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नेपालको रोजगारको लागग न्यनुतम उमेर हुनपुर्छ  .............................I-C 2(1) 

 

ILO अभिसन्धी 138 का पक्ष रारिहरूका लागग (“अभिसन्धी”),  न्युनतम उमेर 
विद्यालय जाने अननिाया उमेरिन्दा कम िा १५ िर्ािन्दा कम हुन ुहुुँदैन I-C 2(3) 

• कनतपय अिस्थामा, यस दफामा उल्लेख भएबमोजजम केही सतछहरू परूा गरेमा 
न्यनुतम १४ िर्ाको उमेर स्िीकाया हुनसक्छ ....................... I-C 2(4)-(5) 

• नेपाली काननु: नेपालको लागग ८ कक्षासम्म अननवायछ ववद्यालय भनाछ सहहत 
न्यनुतम उमेर १४ िर्ा हो  .......................................... N-CL 2(3)(1) 

 

न्यनुतम उमेर सब ैक्षेत्रको लागग समान हुनपुर्छ  ............................. I-R II(6) 

 

अभभसन्धीका पक्ष राष्ट्रहरूले रोजगारीको लागग न्यनुतम उमेर १६ िर्ा पयुााउने लक्ष्य 
भलनपुछा  ............................................................................... I-R II(7) 

• ग्रामीण क्षेत्रमा कृवि र अन्य सम्बजन्धत काममा तत्काल न्यनुतम उमेर तोक्न 
असम्भव भएमा, कमसेकम बगान र अन्य I-C 5(3) तोककएका काममा मात्र 
िए पनन न्यनुतम उमेर तोक्नपुछा (तल हेनुछहोस)् .................... I-R II(8) 

सामान्यतयााः रोजगारको लागग न्युनतम उमेर  

 

अभिसन्धी अन्तगछत, रोजगारको प्रकृनतअनसुार केही अपवादहरू हुनसक्र्न ्
……..................................................................................... I-C 5(1) 

• कलाजन्य प्रदर्छनमा भाग भलनलुाई अपवादको रुपमा भलन 
सककन्र् ………………………………………………….I-C 8 

• आवेदनमा उल्लेख समस्या आउने केही ववर्ेि रोजगार क्षेत्रहरूलाई 
अभभसन्धीको अपवादको रुपमा भलन सककन्र्  ......................... I-C 4(1) 

• यस दफामा उल्लेख भएबमोजजम नेपालले अभभसन्धी लाग ूहुने र अपवाद 
माननने आगथछक गनतववगधहरू तोक्नेर् ........................... I-C 4(2), 5(2) 

 

अभिसन्धी अन्तगछत, एक अगधकारप्राप्त सक्षम ननकायले उमेरको हहसाबले केही 
अपिादहरू ननधाछरण गनेर् र कायछअवगध र अवस्थाको भसफाररस गनेर् .. I-C 7(3) 

• सष्ट्जलो कामको लागग १३ देखि १५ िर्ा उमेरका बालबाभलकालाई काममा 
लगाउने अनमुनत हदन सककन्र् जनु कामले (क) बालबाभलकाको स्िास््य र 
विकासमा हानन पयुाछउने सम्भावना रहँदैन । (b) बालबाभलकालाई स्कूल जान 
िाधा पगु्दैन वा कुन ैव्यवसानयक सीप भसक्ने वा ताभलम भलने काममा वाधा 
पयुाछउँदैन  ............................................................. I-C 7(1)(a)-(b) 

• मागथको सतछ परूा गरेमा कम्तीमा १५ िर्ा उमेर परूा गरेको व्यजक्तलाई अननवायछ 
ववद्यालय भर्क्षा परूा नगरेको भएपनन रोजगारको लागग अनमुनत हदन सककन्र् 

………… ..................................................................... I-C 7(2) 

• कनतपय अवस्थामा, I-C 7(4) मा उल्लेख भएबमोजजम त्यस्ता गनतववगधका 
लागग रोजगारीको न्यनुतम उमेर घटाउन सककन्र् ।………. I-C 7(4) 

अभिसन्धीका अपिादहरू 

 

 

अन्यथा उल्लेख भएको अवस्थामा बाहेक, ननम्न बुुँदाहरूले १६ विछभन्दामुननका 
बालबाभलकाका लागग नेपाली काननुका प्रावधानलाई इगगिंत गर्छ ।  
 

I-R IV(13)(1) अन्तगछत, ननम्न कुराहरूमा विशेर् ध्यान हदनपुछा: 
(a) समान पाररश्रभमक 

• रोजगारदाताहरूले भलङ्ग, नश्ल, धमछ, जात, वा सम्प्रदायको आधारमा ववभेद गनुछ हँुदैन; 

समान कामको लागग समान ज्याला र सुववधा हदनपुर्छ  ..... N-CL 3(10)(1) 

(b) हदनमा र हप्तामा काम गने समय सीमाको कडाइका साथ पालना गनुछपर्छ । ओभरटाइम 
लगाउन ुहँुदैन  
• हदनमा ६ घण्टा वा कम र हप्तामा ३६ घण्टा वा कम ……………...N-CL 

3(9)(2) 

(c) रातमा कमसेकम लगातार १२ घण्टाको आराम गने समय र हप्तामा ननयभमत आराम 
गने हदनहरू  
• बेलुका ६ बजेदेखख ववहान ६ बजेसम्म काममा लगाउन नपाइने …………N-CL 

3(9)(1) 

• तीन घण्टा लगातार काम गरेपनर् आधा घण्टा आराम गने समय; हप्ताको एक हदन 
रु्ट्टी हुन ैपने............................................................ N-CL 3(9)(3)       

(अको पेजमा जारी र्) 

 

रोजगारका सताहरू 

 

 

(d) बयस्कहरूलाई हदइनेभन्दा कम नहुने गरर विछको कम्तीमा ४ हप्ताको तलबी िावर्ाक 
विदा  

• आवश्यक ववदाका प्रकारहरू: सावछजननक ववदा, घरववदा, ववरामी ववदा, काजकिया 
ववदा, ववर्ेि ववदा, र र्ैक्षक्षक ववदा ................................. N-CR 3(7)(a-f) 

(e) कायछअवस्था जस्तोसूकै भएतापनन, कामको भसलभसलामा घाइते भएमा उपचार, 
स्वास््य र उपचार सुववधा लगायतका सामाष्ट्जक सुरक्षाको व्यवस्था  
• रोजगारदाताले बालक वा बाभलकाको माभसक तलबबाट १० प्रनतर्त कट्टा गरर सोहह 

बराबरको रकम आफूले थवप कूल रकम बालक वा बाभलकाको नाममा सञ्चय कोिमा 
जम्मा गररहदनपुर्छ ................................................. N-CR 3(18)(1) 

• रोजगारदाताले हरेक बालक वा बाभलकाको लागग प्रचभलत काननु बमोजजम ववमा 
गररहदनपुर्छ  .............................................................N-CR 3(20) 

• बबरामी भएमा वा स्वास््य उपचार आवश्यक परेमा बालक वा बाभलकालाई बढीमा 
२ महहनासम्मको तलब हदइनपुर्छ ................................. N-CR 3(7)(19) 

• काम गदाछगदैको अवस्थामा बालक वा बाभलका घाइते भइ काम गने क्षमतामा असर 
पगेुमा बालक वा बाभलकाले घाइतेको ककभसम हेरर रु १५,००० एकमषु्ट्ट पाउनेर्न ्
 ........................................................................... N-CR 3(23)(1) 

• काम गदाछगदैको अवस्थामा बालक वा बाभलका घाइते भइ उपचार आवश्यक परेमा 
बालक वा बाभलकाले अनतररक्त बबरामी ववदा पाइ उपचार अवगधभर परूा तलब 
पाउनेर्न ्। ............................................................. N-CR 3(23)(2) 

• काम गदाछगदैको अवस्थामा बालक वा बाभलका घाइते भएर उपचार गनुछपरेमा उपचार 
खचछ रोजगारदाताले व्यहोनुछपनेर्  .............................. N-CR 3(23)(3-4) 

(f) सुरक्षा र स्िास््यको सन्तोिजनक मापदण्ड साथ ैननदेशन र सुपररिेक्षण  
• रोजगारदाताले हरेक हदन सरसफाइ सनुनजश्चत गनुछपर्छ ....... N-CR 4(25)(a) 

• कोठामा राम्ररी हावा नर्ने र उगचत तापिमको व्यवस्था गनुछपर्छ ........ N-CR 

4(25)(b) 

• प्रदिुकहरूको जम्मा हुन नहदने .................................... N-CR 4(25)(c) 

• पयाछप्त वपउने पानीको व्यवस्था गने .............................. N-CR 4(25)(d) 

• केटा र केटीको लागग रु्ट्टा रु्ट्टै र प्रयोग गनछ सजजलो र्ौचालयको व्यवस्था
 ........................................................................... N-CR 4(25)(e) 

• अग्नी ननयन्त्रकको व्यवस्था ......................................... N-CR 4(25)(f) 

• कायछस्थलभभत्र सुपथ मूल्यको चमेना गहृ ........................ N-CR 4(25)(g) 

• बच्चालाई पाँच केजज भन्दा बढीको भारी नबोकाउने ........... N-CR 4(25)(h) 

• सुरक्षा उपायहरू भसकाउने ............................................ N-CR 4(25)(i) 

• कामको बीचमा आराम गनछ समय प्रदान गनछको लागग भर्फ्टको व्यस्था गने 
 ............................................................................ N-CR 4(25)(j) 

• १६ विछ पगेुका तर १८ विछ मुननका नावाभलगहरूलाई काम गने अन्य सम्भाववत 
क्षेत्रबारे ननदेर्न वा व्यवसानयक ताभलम प्रदान गनुछपर्छ…N-LA 5(32)(A)(1, 3) 

 

 

रोजगारका सताहरू (अनघल्लो  पषृ्ट्ठबाट जारी) 



 

KEY:  
I-Crefers toILO Convention No. 138 OnThe Minimum Age For Admission To Employment, which Nepal ratified on May 30, 1997  
I-Rrefers to ILO Recommendation No. 146 Concerning Minimum Age For Admission to Employment (1973) 
N-LArefers to Nepal’s Labour Act, 2048 (1992) 
N-CLand N-CR refer respectively to Nepal’s Child Labour (Prohibition and Regulation) Act, 2056 (2000) and Child Labour (Prohibition and Regulation) 

Rules, 2062 (2006) 
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अभभसन्धी अन्तगछत, नावाभलगहरूको स्िास््य, सुरक्षा िा ननैतकतामा िलल पयुााउन 
सक्ने रोजगारको लागग न्यनुतम उमेर १८ विछभन्दा कम हुनेरै्न । ........ I-C 3(1) 

• स्वास््य, सुरक्षा वा ननैतकता सिंरक्षण गररएको र यसको लागग पयाछप्त 
ननदेर्न/ताभलम प्रदान गररएको अवस्थामा १६ िर्ाको उमेरदेखि यस्तो 
रोजगारलाई अनमुनत हदन सककन्र् । ...................................... I-C 3(3) 

• यस्ता खालका रोजगारी राजष्ट्रय काननु, ननयमावली वा सक्षम ननकायले 
ननधाछरण गनेर् .................................................................. I-C 3(2) 

• स्वास््य, सुरक्षा वा ननैतकतामा खलल पयुाछउन सक्ने रोजगारीको लागग पनन  
प्रचभलत न्यनुतम उमेर १८ विछ भन्दा कम र् भने, यसलाई १८ विछ बनाउन 
तत्काल कदम चाल्नपुर्छ ।................................................... I-R III(9) 

• अभभसन्धीको धारा ३ लागू गदाछ, अन्तराछजष्ट्रय श्रम मापदण्ड अवलम्बन गनुछपर्छ 
र यो सूची ननयभमत रुज ुगरर आवश्यक परेमा अद्यावगधक गनुछपर्छ।I-R III(10) 

• धारा ५ बमोष्ट्जम, राष्ट्रिय विधायनले न्यनुतम उमेर नतोककसकेको अिस्थामा 
पनन जोखिमयकु्त कामको लागग धारा ५ ले न ैतोकेको न्यनुतम उमेर लाग ू
गनुापछा ......................................................................... I-R III(11) 

 

नेपाली काननु: जोखखमयकु्त भननएका कामका लागग पनन न्यनुतम उमेर १६ विछ 
न ैर् (अको पषृ्ट्ठमा रहेको “जोखखमयकु्त काम” सम्बन्धी पाठ हेनुछहोस)् 

 

जोखिमयुक्त रोजगार 

 

 

देहायका कामहरूमा अभिसन्धी लागू हुुँदैन: 

• ववद्यालय वा अन्य प्रभर्क्षण प्रनतष्ट्ठानमा व्यिसानयक िा प्राविगधक भशक्षाको िममा 
बालबाभलकाले गरेका काम ....................................................... I-C 6 

• १४ िर्ा िा सो िन्दा मागथका उमेरका व्यजक्तका लागग ननजश्चत सतछहरू परूा गने 
र देहायका ववियका अभभन्न अङ्ग रहेका, (a) कुन ैववद्यालय वा प्रभर्क्षण 
प्रनतष्ट्ठानको जजम्मामा रहेको भशक्षा िा ताभलमको पाठ्यक्रम, (b) अगधकारप्राप्त 
जजम्मेवार ननकायको मातहतमा रहेको प्रभशक्षण कायाक्रम; वा (c) कुन ैपेर्ा र्ान्ने 
वा प्रभर्क्षणको सुरुवातको लागग ननदेशन िा अभिमखूिकरण कायाक्रम.... I-C 

6(a)-(c) 

 

अपिादका जनुसूकै प्रािधान िएतापनन (दाहहनेनतर रहेको “अभिसन्धीका अपिादहरू” 

हेनुाहोस)्, कम्तीमा पनन ननम्न क्षेत्रहरूमा अभिसन्धी लाग ूहुनेछ: खानी; कारखानामा 
उत्पादन; ननमाछण; ववद्यतु, ग्यास  र पानी; सरसफाइ सेवाहरू; यातायात, भण्डारण र 
सिंचार; बगान र केही तोककएका कृवि कायछ ....................................... I-C 5(3) 

अभभसन्धीको के्षत्र र सीमा  

 

अभभसन्धीका पक्ष राष्ट्रहरूले आवश्यकता अनसुार ननररक्षकहरूलाई ववर्ेि ताभलम 
हदएर श्रम ननररक्षण र यससँग सम्बजन्धत सेवाहरूलाई सुद्ृढ गनुछपर्छ ।I-R V(14)(1)(a) 

• राष्ट्रिय काननु िा सक्षम ननकायले रोजगारदाताले राख्ने एक िाता भसफाररस 
गनेछ, जसमा १८ विछ मुननका कामदारका नाम, सम्भव भएसम्म प्रमाखणत उमेर 
वा जन्म भमनत, आहद वववरण रहनेर् । .................................... I-C 9(3) 

• उमेर प्रमाखणकरणका लागग, पक्ष राष्ट्रहरूले (क) जन्म दतााको प्रभावकारी प्रणाली 
कायम राख्नुपर्छ, (b) रोजगारदाताले सान्दभिाक िाता राख्ने र अगधकार प्राप्त 
व्यष्ट्क्तले माग्दा उपलब्ध गराउनपुने प्रािधान हुनपुछा, र (c) रोजगारदाताले 
राखेको अभभलेख हेनछ अव्यवहाररक हुने अवस्थामा काम गरररहेका बालबाभलकाको 
लागग इजाजतपत्र लाइसेन्नस जारी गनुछपर्छ ।  .................. I-R V(16)(a-c) 

 

नेपाली  काननु: बालक वा बाभलकालाई काममा लगाउने व्यवसायले: 

• योग्यताको प्रमाणपत्र हाभसल गनुछपर्छ  .............................. N-CL 3(17) 

• केही ननजश्चत तोककएका वववरण सहहतको रजजस्रेर्न ककताब कायम राख्नेN-CL 3(13)(1), N-CR 4(26) 

• बालक वा बाभलकालाई काममा लगाएको १५ हदनपनर् श्रम कायछलयलाई केही 
ननजश्चत तोककएका वववरण पेर् गनुछपने ........ N-CL 3(8)(1), N-CR 2(5) 

कायछन्वयन (अनघल्लो  बाकसमा नअटेको अिंर्) 

 

 

अभभसन्धी कायछन्वयन सुननजश्चत गनछ सजाय सहहतका आिश्यक उपायहरू अिलम्बन 
गररनेछ । ....................................................................................... I-C 9(1) 

 

यी कुराहरूमा विशेर् ध्यान हदनपुर्छ (a) जोखिमयकु्त कामसम्बन्धीका प्रावधानहरूको 
कायछन्वयनमा (b) भर्क्षा वा प्रभर्क्षण अननवायछ रहने उमेरमा पढाइको समयमा रोजगारी 
रोकथाम गने कुरामा ध्यान हदनपुर्छ ............................................. I-R V(15)(a-b) •  •  •  •  

(अको बाकसमा जारी रहनेर्) 

 

कायछन्वयन 



 

KEY:  
I-Cindicatesarticles of ILO Convention No. 182 On TheWorst Forms Of Child Labour (1999), which Nepal ratified on January 3, 2002 
I-Rindicates sections of ILO Recommendation No. 190On The Worst Forms Of Child Labour (1999) 
N-CA refers to Nepal’s Children’s Act, 2048 (1992) 
N-CLrefers to Nepal’s Child Labour (Prohibition and Regulation) Act, 2056 (2000) 
N-LR refers to Nepal’s Labour Rules, 2050 (1993) 
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बालक िन्िाले: 

• अन्तर्ााष्ट्रिय काननु अनसुार्, १८ वर्ा नपगेुका सब ैव्यष्ट्तत .............. I-C 2 

• नेपाली काननु अनसुार्, १६ वर्ा नपगेुका सब ैव्यष्ट्तत ......... N-CA 1(2)(a) 

ननकृरट प्रकार्का बालश्रममा (WFCL) ननम्न कुर्ाहरू पर्ान:् 

• दासताका सब ैस्वरुप वा भमल्दाजलु्दा अभ्यासहरू, जस्त ैबाल बेचबबखि, ररि 
नतिन िसकी बधुुँवा बिाइएको, हभलया, कमारा कमलरी, सशस्र द्वन्द्वमा 
प्रयोग गिनको निम्ती जबजनस्ती िती  .................................... I-C 3(a) 

• j]Zofj[lQsf nflu jf cZnLntf pTkfbg ug{ jf To:t} k|bz{gdf 

aRrfx? k|of]u, vl/b jf k|:tfj u/]/=============================I-C 3(b) 

• Nffu'cf}ifwsf] pTkfbg jf t:s/L h:tf cj}w ultljlwx?df 

aRrfx?sf] k|of]u, vl/b jf k|:tfj u/]/ I-C 3(c) 

• :jf:Yo, ;'/Iff tyf g}ltstfdf xfgL ug]{ ;+efljt sfd I-C 3(d) 

dfly ;"rLa4 klxnf] tLg k|sf/sf sfddf aRrfx?sf] ;+nUg u/fpg'nfO{ 

cfk/flws bf]if 7flgg' kb{5   

 I-R 12 

 

शब्दावलीहरूको परर्भार्ा 

 

 

• lgs[i6 k|sf/sf afn>dsf ?kdf kl/eflift sfdsf] k|sf/ ljrf/ 

;fGble{s cGt/fli6«o :t/df lnP/, /fli6«o lgod jf ;Ifd 

clwsf/Låf/f lgwf{l/t ul/g]5======================================I-C 4(1) 
• lgs[i6 k|sf/sf afn>dsf c7f]6 ;do ;dodf hfFr / cfjZos 

?kdf ;+zf]lwt ul/g]5 .................................................... I-C 4(3) 
 

aGw'jf >d ;DaGwdf g]kfnsf] sfg'gM 

• lagf Hofnf jf Go"g Hofnfdf C0fbftfnfO{ >d jf ;]jf lbg]sf ?kdf 

kl/eflift .......................................................................... N-B 1 
• ;a} aGw'jf >d lgif]w ul/Psf] 5  ............................... N-B 2(3-4) 

 

!^ jif{ d'lgsf aRrfx?sf ;DaGwdf g]kfnsf] sfg"g 

bf;Tjdf  

• s'g} klg aRrfnfO{ p;sf] OR5f lj?4 sfd ug{ nufOg]5}g N-CL 2(4) 
j]Zofj[lQ / cZnLntfdf  
• cg}lts k]zfdf ;+nUg u/fpg gx'g] ....................... N-CA2(16)(1) 
• aRrfnfO{ cg}lts k]zfdf ;+nUg u/fpg] p2]Zon] s'g} klg kmf]6f] lng 

gx'g] .................................................................... N-CA 2(16)(2) 

cj}w ultljlwsf nflu afn>d 

• nfu'cf}ifwsf] las|L, ljt/0f jf t:s/Ldf ;+nUg ug{ gx'g]=N-CA 2(16)(4) 
aRrfsf] :jf:Yo, ;'/Iff jf g}ltstfdf xflg ug]{ 

• aRrfsf] zf/Ll/s Ifdtfn] ;xg ug{ ;Sg] eGbf a9L s'g} >d N-CA 

3(25)(a) 
• aRrfsf] wfld{s jf ;f+:s[lts k/Dk/fdf rf]6 nfUg] s'g} sfd ..........  

N-CA 3(25)(b) 

• dfUg] sfddf nufpg gx'g], wfld{s jf ;f+:s[lts k/Dk/f kfngf ubf{ 

afx]s  ................................................................ N-CA 2(13)(1) 
 

(continued on top right) 

 

lgs[i6 k|sf/sf afn>dsf] p2]Zo 

 

 

 

• aRrfsf] ei6 rl/q j0f{g ug]{ s'g} kmf]6f]sf] k|bz{gL jf ljt/0fN-CA 2(16)(3) 

• s'g} vt/gfs sfdx? -tn x]g'{xf];\_ 

 

 

 

lgs[i6 k|sf/sf afn>dsf] p2]Zo -lg/Gt/tf_ 

 (continued) 

 

 

lgs[i6 k|sf/sf afn>d lgwf{/0f ubf{ lgDg lsl;dsf sfddf ljrf/ 

lbg'k5{M  

• h;n] aRrfnfO{ b'Jo{jxf/sf] hf]lvddf kf5{  ............... I-R II(3)(a) 
• vt/gfs jftfj/0f ................................................ I-R II(3)(b, d) 
• vt/gfs pks/0f jf ux'{Ëf] ef/ ePsf] ........................ I-R II(3)(c) 

• sl7g cj:yfdf  ...................................................... I-R II(3)(e) 
 

oL vt/gfs k|sf/sf] sfdsf] nflu, olb :jf:Yo, ;'/Iff / g}ltstf 

;'/lIft u/L ljlzi6 lgb]{zg jf k|lzIf0f k|bfg u/] /fli6«o sfg'gn] !^ 

jif{sf] pd]/ b]lv sfd ug]{ clwsf/ lbg ;S5 .  ...................... I-R II(4) 

 

g]kfnsf] sfg'gM !^ jif{ eGbf sd pd]/sf aRrf ;+nUg x'g g;Sg]M   
• ko{6g ;DalGwt Jofkf/ ...................................... N-CL Sch. 1(a) 

o ko{6g  

o cfjf; 

o df]6n 

o xf]6n 

o Sofl;gf] 

o af/ 

o ka 

o l/;f]{6 

o l:sOª 

o ufO8  

 

o hn e|d0f 
o s]an sf/ ejg 
o 3f]8f e|d0f 
o lxdfn cf/f]x0f 
o x6 Po/ a]n"lgª 
o Kof/f;]lnª 
o uNkm sf];{ 
o kf]nf] 
o 3f]8r9L  

• ;]jf pGd'v Jofkf/  ......................................... N-CL Sch. 1(b) 
o sfo{zfnf 

o k|of]uzfnf 

o kz' jwzfnf 
o zLte08f/ 

• ;fj{hlgs oftfoft  .......................................... N-CL Sch. 1(c) 
• lgdf{0f  ............................................................ N-CL Sch. 1(c) 
• s]xL ;fdfgx?sf] pTkfbg  ................................. N-CL Sch. 1(d) 

o r'/f]6sf] pTkfbg  

o lj8Lsf] pTkfbg  
o un}Frf, a'gfO{, w'nfO{  

o pmg ;kmfO{  

o sk8f a'gfO{, w'nfO{, n'uf w'g], / 5kfO{ 
o 5fnf /+ufpg]  

o l;d]G6 lgdf{0f / Kofs 

o ;nfO{, lj:kmf]6s kbfy{sf], / cGo HjngzLn ;fdfu|Lsf] 

pTkfbg, laqmL / ljt/0f 
o lao/, /S;L / cGo;fa'g sf]ntf/; n'ubL / sfuh, :n]6, 

snd / :g]xg t]n k]o sf] pTkfbg 
o kmf]xf]/ ;+sng (continued on next page) 

vt/gfs sfd 

 



 

KEY:  
I-Cindicatesarticles of ILO Convention No. 182 On TheWorst Forms Of Child Labour (1999), which Nepal ratified on January 3, 2002 
I-Rindicates sections of ILO Recommendation No. 190On The Worst Forms Of Child Labour (1999) 
N-CA refers to Nepal’s Children’s Act, 2048 (1992) 
N-CLrefers to Nepal’s Child Labour (Prohibition and Regulation) Act, 2056 (2000) 
N-LR refers to Nepal’s Labour Rules, 2050 (1993) 
 
Copyright© Lawyers Without Borders, 2017, All Rights Reserved 
Funding for this project was provided by the United States Department of Labor under Cooperative Agreement number IL-26260-14K. The 
CLEAR II project is led by Winrock International. 
This material does not necessarily reflect the views or policies of the United States Department of Labor, nor does the mention of trade names, 
commercial products, or organizations imply endorsement by the United States Government. 

निकृष्ट प्रकारका बालश्रम सम्बन्धी ILO अभिसन्धी र भसफाररश  
Rapid Reference CardTM • Nepal 

 

 

g]kfnn] afn >d x6fpg ckgfpg ;Sg] pkfo ;dfj]zM 

• ;fj{;fwf/0f hgtf, /fhgLlts g]tf / Gofokflnsfsf JolQmnfO{ 

hfgsf/, ;r]t u/fpg] / kl/rfng ug]{ ................... I-R 15(a) 

• /f]huf/bftf / sd{rf/L ;+u7gx¿nfO{, gful/s ;dfhnfO{, 

;/sf/L sd{rf/LnfO{ / ljBfnosf lzIfsx?nfO{ tflnd lbP/ 

jf ;+nUg u/fP/ ............................................. I-R 15(b, c, j) 

• lgs[i6 k|sf/sf afn>d k|of]u u/]sf] pBdsf] ljz]if ko{j]If0f / 

nuftf/ pNn+3g sf] cj:yfdf ;~rfng cg'dltsf] /2  I-R 14 

• sfg'gL / k|zf;lgs k|lqmof ;/nLs[t ug]{ ................... I-R 15(e) 

• afn>d sf] pGd"ng df ;a} eGbf /fd|f] cEof;x¿ ug{ lgu/fgL 

/ k|rf/ ug ........................................................... I-R 15(g) 

• afn >d ;DalGw ljleGg efiffdf sfg'gL jf cGo k|fjwfg 

;fj{hlgs/0f ug]{ ................................................... I-R 15(h) 

• u'gf;f] ;'Gg] k|lqmofx¿, clwj]zgsf] pNn+3g kbf{kmf; ug]{ 

JolQmnfO{ ;'/Iff k|bfg ug]{ k|jwfg :yflkt ug{] /  x]NknfOg, 

;Dks{ s]Gb| / u'gf;f] ;'FGg] Joj:yf ug]{  ................... I-R 15(i) 

• z}lIfs k"jf{wf/ ;an agfpg] ...................................... I-R 15(j) 

• lgs[i6 k|sf/sf afn>ddf sfd ug]{ afnaflnsfsf]  

cfdfafa'nfO{  /f]huf/L ;[hgf / Jofj;flos tflnd lbg] / 

o:tf] cj:yfdf sfd ug]{ afnaflnsfsf] ;d:ofsf af/]df 

cfdfafa'nfO{ ;+j]bglzn agfpg] ............................. I-R 15(k) 

 

g]kfnn] cfk;L sfg'gL ;xfotf ;lxt cGt/fl{i6«o ;xof]u / ;xfotfdf 

efu lng'k5{ ........................................................................ I-R 16(b) 

sfof{jog -lg/Gt/tf_ 

 

 

 

 

g]kfnn] -s_ lgs[i6 k|sf/sf afn>d /f]Sg, -v_ afnaflnsfnfO{ lgs[i6 

k|sf/sf afn>daf6 x6fpg / ltgLx?sf] k'gjf{; / ;fdflhs PsLs/0f 

ug{, -u_ lgMz'Ns lzIff /, ;Dej eP;Dd, lgs[i6 k|sf/sf afn>d 

x6fOPsf] aRrfx? sf] nflu Jofj;flos k|lzIf0fsf] nflu k|bfg ug{, -3_ 

ljz]if hf]lvddf /x]sf aRrfx?sf] klxrfg ug{ / -ª_ aflnsf sf] ljz]if 

l:ylt ljrf/ ug{] pkfo lng' k5{ ...................................... I-C 7(2)(a-e) 

 

g]kfnn] lgs[i6 k|sf/sf afn>d lj?4 /fli6«o k|fjwfgsf] pNn‹g af/] 

vl08s[t tYof+s / tYof+s ;lxt afn >d sf] k|s[lt / xbaf/] hfgsf/L 

sfod ug{'k5 ............................................................................. I-R 5 

 

g]kfnn] o:tf] /fli6«o k|fjwfg nfu" ug{sf nflu Ps cfk;df ;xof]u ug]{ 

lhDd]jf/ bIf clwsf/Lx?sf] ;'lglZrt ug{'k5{  ........................... I-R 11 

 

/fli6«o sfg'g jf ;Ifd lgsfon] lgs[i6 k|sf/sf afn>d lj?4sf /fli6«o 

k|fjwfgx¿ kfngf gePdf pQ/bfoL agfOg] JolQm tf]Sg' k5{=====I-R 11 

 

g]kfnn] afnaflnsf t:s/L, jf cj}w ultljlwx?, j]Zofj[lQ, jf 

cZnLntfsf nflu aRrfx? ;+nUg, k|of]u jf v/Lb ug]{nfO{ ks|fp u/L 

cleof]u btf{ ug{'k5{ ................................................................. I-R 11 
 

(continued on top right) 

sfof{Gjog 

 

  

 

 

o k|zf]wg / On]S6«f]Kn]l6ª\  

o kmf]6f] k|zf]wg / /a/, l;Gy]l6s, Knfl:6s, nL8-l;;f_, / ds{/L 

-kf/f]_;Fu ;DalGwt sfd  

• phf{ pTkfbg, k|zf/0f, jf ljt/0f;DaGwL sfd ................. N-CL Sch. 1(e) 

o hn;|f]t, jfo', ;f}o{ zlQm 

o sf]Onf, k|fs[lts t]n jf Uof; jf uf]a/  Uof;  
• vfgL, vlgh kbfy{, cGj]if0f, k|zf]wg, / k|fs[lts t]n jf UofF; sf] ljt/0fN-CL Sch. 1(f) 

• l/S;f, dflg;n] tfGg] uf8f   ............................. N-CL Sch. 1(g) 

• sf6\g] ldl;g, xfO8«f]lns k|];, cGo pks/0fx¿ åf/f ;+rflnt k|];, 

ldln+u ldl;g, lnUgfO6 ldl;g, jf uf]nfsf/ s+sfn d'›0f ldl;g 

h:tf vt/gfs ldl;g ;+u ;+nUg sfo{N-CL Sch. 1(h), N-LR 4(43(2) 

• /f;folgs kbfy{ ;+u ;+nUg sfo{ .......................... N-CL Sch. 1(j) 

• k|rlnt sfg'gn] tf]s]sf] cGo sfd....................... N-CL Sch. 1(k) 

जोखिमपूर्ा काम -lg/Gt/tf_ 

 

 

 

g]kfndf %–!$ pd]/ ;d"xsf @! nfv afnaflnsf afn>ddf ;+nUg 5g\. 

h; dWo] %&∞ dlxnf 5g\ / $#∞ k'?if 5g\ . 

 

If]qLo ljt/0f 

!_ s[lifM **=*∞ 

@_ pBf]uM *=!∞ 

#_ ;]jfM #=!∞ - 3/]n" ;]jf, oftfoft, k'gMk|of]u, el/of, xf]6n / /]:6'/]G6 

;dfj]z _ 

 

cS;/ w]/} afn>d k|of]u ug]{df O§f pBf]u, un}Frf sf/vfgf, sk8fdf h/L 

xfNg], 9'+ufsf] sfd, 3/]n' ;]jf, / dgf]/~hg -vf;ul/ of}g Joj;fo_ pBf]u 

k5{g\ . 

Sources:  

U.S. Department of Labor, “Findings on the Worst Forms of Child Labor” (2015) 

Nepal Central Bureau of Statistics, “Annual Household Survey” (2013/14) 

नेपालमा बाल श्रम - तथ्याङ्क 
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• kfFr s s]lGb|t x'g'xf];\:  sf], s], sxfF, slxn], / lsg . 
• ;Dks{ ljj/0fM kLl8t, zª\sLt, / ;fIfLx¿sf ;Dks{ 

ljj/0f l6Kg'xf];\ . 
• ;a} gtlhf ;fd]n ug'{xf];\ : tkfO{Fsf] cg';Gwfgsf] ;a} 

glthf n]Vg'xf];\ -xftsf gªx¿, kfOnfx¿ cflb_ . 
• n]vgnfO{ ;/n /fVg'xf];\M  JolQm, :yfg jf j:t'sf] 

gfdaf6 jfSo z'? ug]{ k|of; ug'{xf];\Ù ;/n n]Vg'xf];\ 
• lj:t[t ljj/0f k|of]u ug'{xf];\M 36gfqmdnfO{ lj:tf/k'j{s 

j0f{g ug'{xf];\ -h:t}, r]g ckm s;\68L_ 
• st{[jfRo k|of]u ug'{xf];\ / cgf}krfl/s sYo efiff k|of]u 

gug'{xf];\ . 
• ;fdfGoLs/0f / cg'dfg gug'{'xf];\ . 
• lxHh] / Jofs/0f hfFr ug'xf];\ . 
  

     

      

 
REPORT WRITING: GENERAL 

GUIDELINES 
 

kIfx¿sf] cGtjf{tf{ -====qmdz_ 
 36gfx¿sf] ljj/0f 
 gb]lvg] nufotsf 3fprf]6x¿ 
 cfj]uk'0f{ cj:yf / cfr/0f 
 dfbs kbfy{ jf nfu' kbfy{sf] k|efj 

 

cGo cfjZos hfgsf/L 
 k|of]u ePsf ;jf/L ;fwg  
 ;+slnt k|df0fx¿M  >Jo ;fdu|L, t:jL/, cg';Gwfgsf] 

lgrf]8 
 afnaflnsfsf] pkl:ylt lyof] ls lyPg 
 :jf:Yo d2t lnOof] jf lnOPg 
 sfo{ / sf/0fx¿sf] ;+lIfKt ljj/0f 
 cfb]z / ljj/0fx¿sf] lyof] jf lyPgM ;+/If0f, k/LIf0f 

kqmfpk'hL{, o;cle bf]ifL 7x/ 
 kL8Ltaf6 k|Zgx¿sf] k|To'Q/ 
 36gfx¿sf] ljj/0f 
 36gf:yndf pkl:yt dflg;x¿sf] gfd, pd]/ / 7]ufgf 

 
REPORT WRITING: CHECKLIST 

(CONTINUED) 

 

k|fljlws kIfx¿ 
 k|ltj]bg a'emfpg] ;+:yf / lhNnf 
 clws[tx¿sf] gfd  
 k|ltj]bg a'emfpg] / ;'kl/j]If0f ug]{ clws[tx¿sf]  

x:tfIf/ 
 k|ltj]bg btf{ ePsf :yfgx¿ 
 d'2f g+, d'2fsf] l:ylt / ;DalGwt d'2fx¿ 

 
36gfsf] ljj/0f 

 36gf 36]sf] :yfg / ;do / k'u]sf] ;do 
 d'Vo kIfx¿sf] tTsfn aofg 
 kqmfp k/]sf dflg;x¿sf] ;+Vof 
 36gf:ynsf] ljj/0f / ;fwf/0f gSzf 

 
ck/fwsf] lsl;d / ;fdfGo ljj/0f 

 sf]xL lj/fdL jf 3fOt] eP gePsf]  
 cnfd{ ah] gah]sf] 
 hah{:tL k|j]z u/] gu/]sf] 

 
kIfx¿sf] cGtjf{tf{ 

 cGtjftf{ lnOPsf ;a} ;fIfLx¿sf] k"/f gfd, 7]ufgf / 
x:tfIf/ 

 36gfdf ;+nUg kIfx¿sf] gftf;DaGw 
 ln+u, hflt, zf/Ll/s agf]6, n'ufkmf6f / cGo 
klxrfgsf ;+s]tx¿ -qmdz====_ 
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• ;Dks{ ljj/0fM ;Dks{ ljj/0fx¿ …;fIfLx¿sf] ;"rLdfÚ  dfq 

n]Vg' kg]{]5Ù gfd, 7]ufgf, kmf]g gDa/x¿ 
• l6kf]6 ug'{xf];\M   ldlt, ;do / :yfg 
• cg'dlt lng'xf];\M ;fIfL;Fu jofg /]s8{ ug{ cg'dlt lng'xf];\ 

. /]s8{ ug{ kfpg''ePg eg] af]Nbfaf]Nb} ;fy;fy} l6kf]6 
ug'{xf];\ . 

• k|Zg ;f]Wg]M   v'nf k|Zg ;f]Wg'xf];\  
• k|li6s/0fM k|i6\ofpg] k|Zg ;f]Wg'xf];\ . 
• Wofg lbg'xf];\ / aLrdf s'/f gsf6\g'xf];\M ;fIfLsf] aofg 

ck/fw;Fu s;/L hf]l8Psf] ofb ug'{xf];\ . 
• ;dLIff ug'{xf];\M ;fIfLn] as]sf] s'/f ;fIfLnfO{ g} ;'gfP/ 

;dLIff ug'{xf];\ . 
• cflwsfl/stf k'li6 ug'{'xf];M\ ;fIfLn] cfkm"n] as]sf] s'/f 

cfk"mnfO{ yfxf eP;Dd ;fFrf] xf] egL ekf{O ul/ ;xL ug'{k5{ 
.  

• k|f]T;fxgM ;fIfLnfO{ cGo ;"rgf kfPdf hfgsf/L u/fpg / 
aofgsf] af/]df c? s;};+u 5nkmn gug{ cfu|x ug'{xf];\ . 
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kLl8tnfO{ ;xh agfpg] 

 kLl8t;Fu /xg]M hltv]/ klg kLl8t ;+u} a:g'xf];\ .  
 vfgf / kfgLsf] lbg'xf];\ . 
 ;fdfGo sk8fM ;Dej eP ;Dd ;fdfGo sk8f nufpg'xf];\ 

. 
 zf/Ll/s xfpefpM zfGt zf/Ll/s xfpefp k|of]u ug'{xf];\ . 
 cfb/M kLl8tnfO{ ck/fwL h:tf] Jojxf/ gug'{xf];\ 
 kL8sM kL8sn] kLl8tnfO{ ;Dks{ gu/]sf] ;'lglZrt ug'{xf];\ 

. 
 dlxnf clws[tM ;Dej eP;Dd kLl8t dlxnfx¿sf] 

cGtjf{tf{sf nflu Ps dlxnf clws[t /fVg'xf];\ . 
k|Zg ;f]Wg]  

 cgfjZos k|Zgx¿ g;f]Wg'xf];\ . 
 ;lqmo >j0fM Wofg lbP/ ;'Gg], kLl8tsf] cfFvfdf x]/]/ s'/f 

ug]{ / tkfO{+n] Vofn ug'{'x'G5 eGg] b]vfpg] . 
 cleof]hgM kLl8tnfO{ d'2fsf] cleof]hgdf ;xefuL x'g 

bafa glbg'xf];\ . 
 clen]lvs/0fM clen]lvs/0f jf sfg'gL l:yltsf] s'/faf6 

k|Zgx¿sf] ;'?jft gug{'xf];\ . 
 c¿sf] syf atfpg]M pgsf] cfˆg} syf atfpg' cl3 

lkl8tnfO{ ;f]xL kL8saf6 cGo lkl8tnfO{ s] eof] eGg] 
j0f{g ug{ lbg'xf];\  . 

kLl8tsf] aofg 
 ;Dks{ ljj/0fM kLl8tsf] k"/f gfd, pd]/, 7]ufgf, cfdfafa' 
;fy} cGo cfkmGtsf] 7]ufgf l6kf]6 ug'{xf];\ . 

 sfd ljj/0fM afn >ldssf ?kdf pgn] sxfF sfd u/]sf] 
To;sf] ljj/0f ;f]Wg'xf];\ . 

 Jojxf/M pgnfO{ s:tf] Jojxf/ ul/Psf] lyof] ;f]Wg'xf];\ -
h:t} zf/Ll/s lx+;f, ;Lldt vfgf_ 

 lzIffM pgn]  :s"n uP guPsf] ;f]Wg'xf];\ / olb uPsf] eP 
Tof] :s"nsf] gfd, 7]ufgf / sIff l6Kg'xf];\ . 

 cleefjssf] ;Dks{M kLl8tsf] cfdfafa';+u lgoldt ;Dks{ 
eP gePsf] / ePsf] eP s;/L<  

cGo JolQm 
 ;]jf k|bfosM cfjZostf cg';f/ kLl8tsf ;]jf k|bfos;+u 

;Dks{ ug{ tof/ /xg'xf];\ . 
 k/fdz{bftfM k/fdz{bftf pknAw u/fpg'xf];\ . 
 cg'jfbsM cg'jfbs k|of]u ug'{xf];\ t/ ltgLx¿n] kLl8tnfO{ 

lrg]sf 5}gg\ eGg] klxn] g} ;'lglZrt ug{'xf];\ . 
 uf]kgLotfM ;+j]bgzLn k|Zg ;f]Wg' cl3 kLl8tnfO{ tkfO{F;+u 

PsfGtdf s'/f ug{ rfxG5g\ ls ;f]Wg'xf];\ . 
 afnaflnsfsf] cleefjsM afnaflnsfsf] sfg'gL k|ltlglw 

:jo+ a]rljvgdf ;+nUg 5g\ eGg] zª\sf  nfu]sf] cj:yfdf 
afx]s afnaflnsfsf] sfg'gL k|ltlglw jf x]/fn'sf] pkl:ylt 
;'lglZrt ug'{xf];\ .  
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• hfgsf/L u/fpg'xf];\M clws[tn] ;+lbUw jf ;fIfLnfO{ df}g /xg 

;Sg] xs, sfg"g Joj;foL;+u ;Dks{ ug{ kfpg] xs / :jo+ 
ck/fwdf gd'l5g kfpg] xsaf/] ;Demfpg' k5{ 

• efiffM olb ltgLx¿n] csf]{ efiff af]N5g\ eg] clws[tn] 
ltgLx¿;Fu yk s'/fsfgL ug'{ cl3 ltgLx¿n] a'‰g] efiffdf 
;"lrt ug{'k5{ . 

• af]Nbfaf]Nb} aLrdf gsf6\g'xf];\M ;+lbUw jf ;fIfLnfO{ pgLx¿sf] 
hjfkm k"/f ug{ cg'dlt lbg'xf];\ . 

• ;/n k|ZgM ;/n / v'nf k|Zgx¿ ;f]Wg'xf];\ 
• cu|0fL k|Zg g;f]Wg'xf];\ . 
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• df}g /xg] clwsf/M olb s'g} klg laGb'df aGbLn] p;sf] df}g 

/xg] clwsf/ jf sfg"g Joj;foL;Fu k/fdz{ ug{ kfpg] 
clwsf/ k|of]u ug{ rfx]df clws[tn] ;f]wk'5 aGb ug{'k5{ . 

• cGtjf{tf{ /]s8{M ;+lbUw jf ;fIfLnfO tkfO{+n] cGtjf{tf{sf] 
cl8of] jf lel8of] /]sl8{ª ub}{ x'g'x'g]5 egL hfgsf/L 
u/fpg'xf];\ . 

• nfxf5fk nufpg'M /]s8{ ul/Psf aofg ;'/lIft ?kdf 
nfxf5fk u/L k'j{ lgwf{l/t :yfgdf e08f/0f ul/g' k5{ . 

• u}/–df}lvs ;+s]tM ;+lbUw JolQmsf] cfr/0f, zfl//Ls 
xfpefpsf] ofb ug'{xf];\ . pbfx/0fsf nflu ;+lbUw JolQmn] 
cfgf] r:df jf cGo s'g} j:t' v]nfO/x]sf] 5 eg] p;n] 
em'Sofpgsf] nflu s] pQ/ lbpF egL ;f]lr/x]sf] x'g;S5 . 

• ;lqmo eP/ ;'Gg'xf];\M Ps ;dodf Pp6f dfq k|Zg ;f]Wg'xf];\ 
/ k"0f{ hjfkm ;'Gg k|tLIff ug'{xf];\ . 

• :d/0f u/fpg'M klxn] ul/Psf] cGtjf{tf{df s'g} klg dxTjk"0f{ 
aofg k'li6 ug{, c:jLsf/ ug{ jf yKg rfx]df ;+lbUw 
JolQmnfO{ hfgsf/L u/fpg'xf];\ . 

• ;+lbUw JolQm;Fu ;DaGwM ;+lbUw JolQm;Fu /fd|f] ;DaGw 
agfpg] k|of; ug'{xf];\ tfls p;n] v'n]/ s'/f u/f];\ . 

• lj>fd lng'xf];\M x/]s b'O{ 306fdf !% ldg]6 lj>fd 
l;kmfl/; ul/Psf] 5 . 

• an k|of]uM clws[tn] cf/f]lkt jf aGbLnfO{ k|Zgsf] hjfkm 
lbg hah{:tL ug{ ldNb}g jf s'g} k|nf]eg b]vfpg x'Fb}g .  
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