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ឯកសារជំនួយស្មា រតីនេះត្រូវបានផលិតឡ�ើងក្រោមជំនួយសប ប្ុរសធម៌របស់ប្រជាជនអាមេរកិ តាមរយៈទីភ្នា ក់ងារសហរដ្ឋអាមេរកិសម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍ
 អន្តរជាតិ (USAID)។    ខ្លឹមសារក្នុងឯកសារនេះស្ថិតក្រោមការទទួលខុសត្រូវដោយអង្គការ Winrock អន្តរជាតិ   និងមិនឆ្លុះបញ្ចា ងំពីទស្សនៈរបស់ USAID 

ឬរដ្ឋា ភិបាលសហរដ្ឋអាមេរកិឡ�ើយ។
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ហេតុអ្វីមានការផលិតឯកសារជំនួយស្មារតីនេះឡ�ើង?
ឯកសារជំនួយស្មា រតីស្តីពីការដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងកញ្ចប់ឧបករណ៍អនុវត្តកម្មវធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ត រ្ូវបាន

ផលិតឡ�ើងដោយក្រុមអ្នកជំនាញយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ដោយប្រើប្រាស់ដណំ�ើ រការបែបចូលរមួ ក្រោមគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ 
USAID ក្នុងតំបន់អាសី៊។ ឯកសារជំនួយស្មា រតីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការរបស់អ្នកជំនាញក្នុងការពង្រឹងរប�ៀបបំពេញការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើមស្តីពីការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស។

ហេតុអ្វីយ�ើងត្រូវមានឯកសារជំនួយស្មារតីស្តីពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
	ទោ ះបីជាមានម្ចា ស់ជំនួយ និងគោលនយោបាយ និងធនធានអង្គការស្តីពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក៏ដោយ គ្មា នការណែនាជំាកស់្តែង និង

 ឧទាហរណ៍សម្រាប់ជួយដលដ់ៃគូចម្រុះដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព ដ�ើម្បី
 ដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងកម្មវធិី និងគំនិតផ្តួចផ្តើមរបស់ពួកគេឡ�ើយ។ ឯកសារជំនួយស្មា រតីនេះបំពេញចំណុចខ្វះខាតទាងំនេះតាមរយៈ

ការល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម និងឧបករណ៍ពាក់ព័ន្ធក្នុងគ្រប់វសិ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ត�ើនរណាខ្លះអាចប្រើប្រាស់ឯកសារជំនួយស្មារតីនេះបាន?
ឯកសារជំនួយស្មា រតីនេះអាចប្រើប្រាស់ដោយអ្នកដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើ

 ជួញដូរមនុស្ស។    ព័ត៌មាន និងឧបករណ៍ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងសម្រាប់ក្រុមគោលដៅធំទូលាយ រមួទាងំអ្នកអនុវត្តថ្មីថ ម្ោ ងក្នុងផ្នែកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
និងអ្នកជំនាញផ្នែកនេះ។ អ្នកអនុវត្តក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌ សុខាភិបាល គោលនយោបាយ ឬសង្គម អាចប្រើប្រាស់ឯកសារជំនួយស្មា រតីនេះជាធនធាន ដោយមិន
គិតពីទម្រង់នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ឬដំណាកក់ាលនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលពួកគេកំពុងផ ត្ោ តសំខាន់ឡ�ើយ។

ត�ើយ�ើងប្រើប្រាស់ឯកសារជំនួយស្មារតីនេះដោយរប�ៀបណា?
ឯកសារជំនួយស្មា រតីនេះត្រូវបានបង្កើតជាទម្រង់ PDF ដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការស្វែងរកខ្លឹមសារក្នុងអត្ថបទ។ ដូច្នេះ អ្នកអនុវត្តអាចអានម៉ូឌុលនានា 

អមជាមួយម៉ូឌុលមួយផ្សេងទ�ៀត ឬស្វែងរកការណែនា ំ ឬប្រធានបទជាក់លាក់ពីម៉ូឌុលមួយ ឬម៉ូឌុលផ្សេងទ�ៀត។ ក្នុងម៉ូឌុលនីមួយៗ មានតារាងត រ្ួតពិនិត្យ 
ឧបករណ៍ និងតំណភ្ជា ប់ឯកសារបន្ថែមដែលអាចយកទៅប្រើប្រាស់នៅពេលបង្កើត រ�ៀបចំផែនការ អនុវត្ត ឬពិនិត្យតាមដានគំនិតផ្តួចផ្តើមស្តីពកីារធ្វើទេសន្តរ
ប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ត�ើចំណុចអ្វីខ្លះដែលមិនត្រូវបានដាក់បញ្ចូលក្នុងឯកសារជំនួយស្មារតីនេះ?
ឯកសារជំនួយស្មា រតីនេះបំពេញបន្ថែមល�ើគោលនយោបាយ និងដំណ�ើ រការមានស្រាប់របស់ម្ចា ស់ជំនួយ និងអង្គការស្តីពីយេនឌ័រ  និងបរយិាបន្នសង្គម 

ប៉ុន្តែមិនគួរជំនួសឱ្យគោលនយោបាយ និងដំណ�ើ រការទាងំនោះឡ�ើយ។ ព័ត៌មាន និងឧបករណ៍ដែលល�ើកមកបង្ហា ញ មិនជំនួសឱ្យក្របខ័ណ្ឌ វភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម គោលការណ៍ណែនា ំនិងគោលនយោបាយមានស្រាប់ឡ�ើយ។  ក្របខ័ណ្ឌ វភិាគស្មុគស្មា ញ    និងគំរូឯកសារមិនត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លក្នុង
ឯកសារជំនួយស្មា រតីនេះឡ�ើយ ព្រោះគេមិនអាចធ្វើស្វ័យសិក្សាល�ើក្របខណ្ឌ  និងគំរូឯកសារទាងំនោះបាន។ តំណភ្ជា ប់ឯកសារមួយចំនួន មានបង្ហា ញនៅចុង
បញ្ចប់នៃម៉ូឌុលនីមួយៗ។

សេចក្តីផ ត្ើម
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ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនសុ្ស

ឧបករណ៍

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ

	 ឯកសារជំនយួសា្ម រតនីេះក�ើតចេញពីគនំតិផ្តួចផ្តើមជាង 
 

២ ទសវត្សររ៍បស់អង្គការ Winrock អន្តរជាតិក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងការរលំោភបំពានការងារផ្សេង 
ទ�ៀត។ វណ្ណកម្មនេះរលំេចដោយការអនុវត្តកម្មវធិីប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID ក្នុងតំបន់អាសី៊ ដែល 
ខិតខំបង្កើនចំណេះដឹង និងការអនុវត្តនៅអាសី៊ ដ�ើម្បីដោះ

 
ស្រាយហានភ័ិយនៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្សឱ្យកានត់ែមានប្រសទិ្ធ 
ភាព និងឆ្លើយតបនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្សឆ្លងដែន។ ប្រធាន 
ក្រុមអ្នកនិពន្ធឯកសារជំនួយស្មា រតីនេះគឺលោក Froniga 
Greig។ Sara Piazzano, Dina Scippa និង Jeni Sorensen  
បានផ្តល់មតិយោបល់ និងការណែនាជំាច្រើន។ ការផលិត 
ឯកសារជំនយួស្មា រតីនេះកផ៏ អ្ែកតាមមតិយោបល់ ការស្រាវជ្រាវ  
ការពិនិត្យកែសម្រល និងការគាទំ្រផ្សេងទ�ៀតពី Stephanie 
Keyaka និង Kwankamol Prurapark ផងដែរ។
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មាតិកា ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនសុ្ស

ឧបករណ៍

ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស? ១

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមានលក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស?	 ៣

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមអ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស? ៥

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម? ១២

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម? ១៧

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស? ១៨

ត�ើមានជំហានអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម?	 ១៨

ត�ើគរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្មវធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស? ២០

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពកីារវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព ២១

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	 ២៣

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម ២៦

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់	 ៣១

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/ទីតាងំគោលដៅ ៣៤

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស ៣៦

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម? ៣៨

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ ៤១

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ៤២

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើងកំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព
ក្នុងការពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការរ�ៀនសូត្រ? ៤៥

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពីលទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម	 ៤៦

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម? ៤៨

v
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ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ម៉ឌុូលទី ៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

vi



	 ការពិពណ៌នា៖ ម៉ូឌុលនេះបរយិាយ និងផ្តលក់ារណែនាសំ្តីពីថាត�ើហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធ
 ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស លក្ខណៈនៃយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងថាត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមណាខល្ះ
 ដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។   ក្រៅពីនេះ  មានការបង្ហា ញទស្សនាទានសំខាន់ៗស្តីពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងគំនិត

ផ្តួចផ្តើមស្តីពកីារធ្វើទេសន្តរប្រវេសនដ៍ោយសុវត្ថិភាព និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមមានសារៈសំខាន់នៅពេលធ វ្ើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

	 ការផាតច់េញពីសង្គម ឬការរ�ើ សអ�ើងផ្អែកល�ើយេនឌរ័ វណ្ណៈ ជាតិពន្ធុ ទំនោរផ្លូវភេទ ឬពិការភាព ជាកត្តា សខំាន់ៗដែលជំរញុ
 ភាពងាយរងគ្រោះរបស់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ។ ខណៈដែលទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងកញ្ចប់ឧបករណ៍
 

អនុវត្តកម្មវធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សមិនមែនជាអ្វីដែលថ្មី អន្តរាគមន៍ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សមិនសុទ្ធតែ
 ឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ និង/ឬមានបរយិាបន្នសង្គមឡ�ើយ។ ទោះបីជាមានវឌ្ឍនភាពក៏ដោយ ភាពលម្អៀងយេនឌ័រ និងកង្វះការ
 យល់ដឹងអំពីសារៈសំខាន់នៃអត្តសញ្ញា ណប្រសព្វគ្នា នៅតែលេចឡ�ើងក្នុងការបង្កើត និងអនុវត្តកម្មវធិី។ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង
 ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ត្រូវប្រើយុទ្ធសាស្រ្តគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងមានប្រសិទ្ធភាព ដែលកត់សម្គា ល់កត្តា ជាក់លាក ់

ដែលជំរុញឱ្យមានផលប៉ះពាល់ល�ើក្រុមមនុស្សចម្រុះ ដ�ើម្បីឱ្យសកម្មភាពដែលល�ើកកម្ពស់ការទប់ស្កា ត់ កិច្ចការពារ និងការ 
ទទួលខុសត្រូវ កាន់តែមានបរយិាបន្ន។

	 ការរ�ើសអ�ើង និងអំព�ើហិង្សាផ្អែកល�ើយេនឌ័រ៖    ជាដ�ើមហេតុ និងជាផលវបិាកនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ អំព�ើហងិ្សាផ អ្ែក 
ល�ើយេនឌរ័ អាចឈានទៅរកការបង្ខា ងំស្រ្តី នងិក្មេងស្រី នងិបង្កើនភាពងាយរងគ្រោះរបសព់កួគេទៅនងឹអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។ 

 អំព�ើហងិ្សាផ្អែកល�ើយេនឌ័រក៏អាចត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់ជាឧបករណ៍គ្រប់គ្រងជនរងគ្រោះ ក្នុងគោលបំណងជួញដូរការ
ងារផ្លូវភេទ និងការងារដោយបង្ខំ។ 

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុសចុច here  ដ�ើម្បីទស្សនាវដីេអូខ្លីស្តីពី 

ទម្រងផ់្សេងៗនៃអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស។

ចុច here  ដ�ើម្បីទស្សនាសិក្ខា សាលា 
អនឡាញស្តីពីពិការភាព និងអពំ�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស។

ចុច here  ដ�ើម្បីទស្សនាវដីេអូស្តីពីថា
ត�ើអំព�ើជួញដូរមនុស្សបង្កផលបះ៉ពាល់
ដូចម្តេចល�ើសហគមន ៍LGBTQ?

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ធនធានជំនួយ ៖ ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម 

អំពីទម្រង់នៃអំព�ើជួញដូរមនសុ្សដែល 

លេចឡ�ើង?

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
1

ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://www.pcsao.org/programs/human-trafficking
https://www.acf.hhs.gov/otip/resource/nhttacwebinarindiv
https://www.youtube.com/watch?v=vDyZ5D7qtVM
https://www.pcsao.org/programs/human-trafficking
https://www.acf.hhs.gov/otip/resource/nhttacwebinarindiv
https://www.youtube.com/watch?v=vDyZ5D7qtVM


	 ពីមុនមក អំព�ើជួញដូរមនុស្សត្រូវបានចាត់ទុកជាការជួញដូរស្រ្តី និងក្មេងស្រីសម្រាបគ់ោលបំណងផ្លូវភេទ។ អំព�ើជួញដូរមនុស្សនៅតែបង្កផលប៉ះពាលល់�ើស្រ្តី និងក្មេង
 ស្រី។ ទោះជាយ៉ា ងណា សហគមន៍អន្តរជាតិមានការយល់ដឹងច្រើនជាងមុនអំពីភាពស្មុគស្មា ញនៃបទល្មើសនេះ ទម្រង់នៃការជ្រើសរ�ើ ស និងការធ្វើអាជីវកម្មដែលប្រែប្រួលឥត
 ឈប់ឈរ និងក្រុមដែលមានហានិភ័យបំផុត។ ទិន្នន័យដែលមានស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស បង្ហា ញពីទំហនំៃបញ្ហា នេះ ប៉ុន្តែមិនផ្តល់ទិដ្ឋភាពជារមួឡ�ើយ។ ទិន្នន័យដែលមាន គូស

បញ្ជា ក់ពីការប្រែប្រួលសំខាន់ៗល�ើទិដ្ឋភាពនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ កាប្រែប្រួលរមួមាន៖

• កត្តា ជំរុញទេសន្តរប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដូចជា សកលភាវូបនីយកម្ម ភាពក្រីក្រ និកម្មភាព អស្ថិរភាពក្នុងប្រទេស គ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ និងការផាត់ចេញ
ពីសង្គម

•	កា រកត់សម្គា លទ់ម្រង់បន្ថែមនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដូចជា ការជួញដូរកុមារទៅធ្វើទាហាន ឬយកទៅចិញ្ចឹ ម ការជំពាក់បំណុលដោយពលករទេសន្តរប្រវេសនផ៍្ទា ល់ ការ
កាត់យកសររីាង្គ អាពាហ៍ពិពាហ៍ដោយបង្ខំ ការជួញដូរមនុស្សអត្តពលិក ខ្ញុំ បម្រើតាមផ្ទះដោយមិនស្ម័គ្រចិត្ត និងការពរពោះជំនួស

• មធ្យោបាយចម្រុះនៃការជ្រើសរ�ើ សជនរងគ្រោះ ដូចជា ការជ្រើសរ�ើ សតាមសមាជិកគ្រួសារ និងមិត្តភក្តិ បណ្តា ញដែលអង្គការចាត់តាងំ និងទីភ្នា ក់ងារដែលធ្វើប្រតិបត្តិការ
ក្នុងសហគមន៍ដែលជនរងគ្រោះរស់នៅ និងអ្នកជ្រើសរ�ើ សពលករតាមអនឡាញដែលផ្តល់ឱកាសការងារ និង

• ជនរងគ្រោះកាន់តែច្រើនត្រូវបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណ។ ការក�ើនឡ�ើងជាសកលនៃទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ បូករមួនឹងការក�ើនឡ�ើងយ៉ា ងគំហុកនៃឱកាសជ្រើសរ�ើ ស
តាមអនឡាញ ធ្វើឱ្យមានការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះយ៉ា ងច្រើន រមួទាងំស្រ្តីមកពីវណ្ណៈកណ្តា ល និងស្រ្តីដែលមានការអប់រ។ំ ទន្ទឹមនឹងនេះ បុរសក៏ត្រូវបាន
កត់សម្គា ល់ជាជនរងគ្រោះនៃការងារដោយបង្ខំ និងការជួញដូរសររីាង្គផងដែរ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ក្រុមសាសនា និងក្រុមជនជាតិភាគតិច ក្រុមស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា 
(LGBTQ+)    និងជនមានពិការភាពកាន់តែច្រើន ក៏ត្រូវបានកត់សម្គា ល់ជាជនរងគ្រោះនៃអពំ�ើជួញដូរមនុស្សផងដែរ។

អភិក្រមសមភាពយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម     ដែលឈរល�ើគោលការណ៍នៃការចូលរមួ សំឡេង លទ្ធភាពទទួលបាន ទីភ្នាក់ងារ និងឥទ្ធិពល បានជួយឱ្យអ្នក
អនុវត្តយល់ច្បាស់ពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ក៏ដូចជាបង្កើត អនុវត្ត និងពិនិត្យតាមដានសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្សតាមរប�ៀបដែលគ្មា នការរ�ើ សអ�ើង។

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើជំងឺកវូីដ ១៩ អាចបង្កើនហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងចំណោមពលករទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយរប�ៀបណា?

	 ក្រោមវបិត្តិជងំកូឺវដី ១៩ ធនាគារពិភពលោកប៉ា នស់្មា នថា យ៉ា ងហោចណាស់ប្រជាជនចនំនួ ៧០ លាននាកនឹ់ងធ្លា កចូ់លក្នុងភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរ។ មានន័យថា 
 

នងឹមានការក�ើនឡ�ើងខ្ពស់នៃចនំនួប្រជាជនដែលមនិរពំងឹថានឹងទទលួបានការងារជាបល់ាប់ និងងាយជាបផុ់ងក្នុងស្ថា នភាពកេងប្រវញ័្ច  (ឧ. ការផ្តល់ការងារដែល
ប្រថុយប្រថាន ឬកម្ចីមានការប្រាកខ់្ពស់)។ មុនពេលមានជំងកូឺវដី ១៩ ក្នុងចណំោមជនរងគ្រោះនៃការងារដោយបង្ខំចំននួ ៤ នាក់ មានម្នា ក់ជាពលករទេសន្តរ 
ប្រវេសន៍។ បច្ចុប្បន្ន មនុស្សកានត់ែច្រើនងាយរងគ្រោះដោយសារអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស នងិការកេងប្រវញ័្ច ។ បន្ទា បព់បីាតប់ងប់្រាកចំ់ណូលក្នុងរយៈពេលជាច្រើនខែ
ក្រុមហុ៊នមយួចំននួងាកទៅជលួកម្លា ងំពលកម្មដែលមានថ្លៃឈ្នួលថោកបផុំត ដូចជា ការស្វែងរកកម្លា ងំពលកម្មពភី្នា ក់ងាររ�ើ សបុគ្គលិកដែលគ្មា នក្រមសីលធម៌ ដែ
លរមួចណំែកបង្កើនហានភិយ័នៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។
	 ខណៈដែលប្រទេសនានាខិតខកំាតប់ន្ថយផលប៉ះពាលយ់៉ា ងធ្ងនធ់្ងរដោយសារជងំរឺាតត្បាតកូវដី ១៩ គេគរផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការជួញដូរជនរងគ្រោះ  
នងិជនទេសន្តរប្រវេសនដ៍ែលងាយរងគ្រោះ ជនទេសន្តរប្រវេសន៍ដែលវលិត្រឡបម់កវញិ និងជនទេសន្តរប្រវេសនដ៍ែលតែលតោលក្នុងប្រទេសគោលដៅ ដ�ើម្បីផ្តល់

 
ការគាទំ្រ នងិសេវា សំដៅកាតប់ន្ថយហានភិយ័នៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។ ការព្រួយបារម្ភដធ៏មំយួទ�ៀតគឺអាចមានការបង្វែរជំនយួមូលនធិ ិនិងចំណាប់អារម្មណ៍ពីការ
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស នៅពេលមានហានភិយ័កានត់ែខ្លា ងំឡ�ើង។
	 អពំ�ើជញួដូរមនុស្សក�ើតមានច្រើនក្នុងស្ថា នភាពក្រីក្រ និងងាយរងគ្រោះ ដែលស្ថា នភាពទាងំនេះក�ើនឡ�ើងយ៉ា ងខ្លា ងំក្នុងវបិត្តិជងំកូឺវដី ១៩។ ប៉ុន្តែស្ថា នភាព
នេះកអ៏ាចជាឱកាសពិចារណាឡ�ើងវញិ នងិកសាង “គន្លងប្រក្រតភីាពថ្មី” ដែលប្រស�ើរជាងមុន ដោយមនិធ្វើឱ្យមានការកាតប់ន្ថយចំណាប់អារម្មណ៍ នងិស្តង់ដារ
ក្នុងការទបស់្កា តហ់ានិភយ័នៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស នងិការកេងប្រវញ័្ចការងារ។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
2

ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

គន្លឹះល្ៗអ  ៖ រប�ៀបអនុវត្តគោលការណ៍គ្រឹះនៃយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ការចូលរួម ៖ ការអំពាវនាវឱ្យមានភាពជាតណំាងចម្រុះរបស់ជនរងគ្រោះ នងិក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានភិយ័ក្នុងសកម្មភាពនានា ប៉ុន្តែក៏សំដៅល�ើការចូលរមួរបស់
 បុរស នងិស្រ្តីដែលធ្វើការងារពាកព័់ន្ធនងឹការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស ជាពសិេសក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចតិ្ត ឬតនួាទីមនិមែនបែបប្រពៃណីផងដែរ។

លទ្ធភាពទទួលបាន ៖ ការយល ់និងលុបបបំាតរ់បាងំរារាងំជនរងគ្រោះ ឬសហគមនដ៍ែលប្រឈមនឹងហានភិយ័ នៅពេលស្វែងរកព័ត៌មាន សេវាគាទំ្រ និងយុត្តិធម៌ 
កដូ៏ចជាសំដៅល�ើការធានាថា អ្នកអនុវត្តអាចទទលួបានឱកាស និងអត្ថប្រយោជន។៍

សំឡេង ៖ ការផ្សព្វផ្សាយសឡំេងរបស់បុរស ស្រ្តី ជនរងគ្រោះ នងិក្រុមគោលដៅផ្សេងៗក្នុងគ្របទិ់ដ្ឋភាពនៃការឆ្លើយតបក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស

ទីភ្នាកង់ារ ៖ សំដៅល�ើសទិ្ធិរបស់ជនរងគ្រោះក្នុងការសម្រេចចិត្ត (ឬគ្របគ់្រង) ល�ើការគាទំ្រដែលពកួគេត្រូវការចាបំាច ់ជាពសិេសពាកព័់ន្ធនងឹសកម្មភាពធ្វើសមា
ហរណកម្ម។

ឥទ្ធិពល ៖ សដំៅល�ើការបង្កើតឱកាសសម្រាបបុ់រស ស្រ្តី ជនរងគ្រោះ និងក្រុមគោលដៅផ្សេងៗដ�ើម្បីជះឥទ្ធិពលល�ើគោលនយោបាយ ច្បាប់ និងការសម្រេចចិត្ត
ដែលពាក់ពន័្ធនងឹការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស។

យល់ពីទដិ្ឋភាពយេនឌរ័ និង 
បរយិាបន្នសង្គមក្នុងទម្រង ់

ផ្សេងៗនៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស

ពពិណ៌នាពីបញ្ហា សខំាន់ៗពាកព័់ន្ធនឹងយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមក្នុងដំណ�ើ រការជួញដូរមនុស្ស៖ 
នៅផ្ទះ នៅទីតាងំឆ្លងកាត់ នៅទីតាងំគោលដៅ 

និងក្នុងពេលធ្វើសមាហរណកម្ម

កំណត់អត្តសញ្ញា ណប្រជាជនងាយរងគ្រោះ  
និងក្រុមងាយប្រឈមនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការរបស់ជនរងគ្រោះនៃ
អពំ�ើជួញដូរមនុស្សដោយមិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់ 
ឬបង្កើនការកេងប្រវញ័្ច  និងការរ�ើ សអ�ើង។

ត�ើយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមមានលក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការដាកប់ញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងកញ្ចបឧ់បករណ៍អនុវត្តកម្មវធិីប្រយទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស អាចឱ្យអ្នកអនុវត្ត ៖

មានវធិីជាច្រើនសម្រាប់ការដាក់បញ្ចូលយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ៖
• សកម្មភាពបញ្ឈប់អំព�ើហងិ្សាផ្អែកល�ើយេនឌ័រដែលជាឫសគល់នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សមនុស្ស
•	កា រកសាងសមត្ថភាពរបស់អ្នកអនុវត្តក្នុងការប្រើប្រាស់ការវភិាគ និងអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
•	កា រប្រើប្រាស់សូចនាករយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពង្រឹងការទទួលខុសត្រូវរបស់ស្ថា ប័ន និងរដ្ឋា ភិបាលល�ើការតាមដានផលប៉ះពាល់ និងវសិាលភាពនៃកញ្ចប់ឧបករណ៍អនុវត្ត

កម្មវធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស
•	កា របង្កើតគំនិតផ្តួចផ្តើមចំគោលដៅស្តីពទីេសន្តរប្រវេសនដ៍ោយសុវត្ថិភាពសម្រាប់ក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ
•	កា រតម្រឹមតម្រងស់កម្មភាពកសាងការយល់ដឹងតាមសហគមន៍ និងសម្ភា រពត័ម៌ាន អបរ់ ំនិងទនំាកទ់នំង (IEC) ស្តីពអំីព�ើជួញដូរមនុស្សឱ្យឆ្លុះបញ្ចា ងំពីតម្រូវការជាកល់ាករ់បស់ក្រុមចម្រុះ
•	កា រផ ត្ោ តអាទិភាពល�ើការតស៊ូមតិដែលខិតខំផ្លា ស់ប្តូរគោលនយោបាយ និងច្បាប់បែបរ�ើ សអ�ើង
•	កា របង្កើនវធិានការការពារផ្លូវច្បាប់សម្រាប់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដែលត្រូវបានរ�ើ សអ�ើសដោយសារទំនោរផ្លូវភេទ អត្តសញ្ញា ណយេនឌ័រ ភាពជាប់ពាក់ព័ន្ធខាងនយោបាយ

ជាតិពន្ធុ ពិការភាព សាសនា ផ្លូវភេទ ឬអាយុ
•	កា រកែលម្អការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះ និងការគ្រប់គ្រងករណីដោយស្ថា ប័នអនុវត្តច្បាប់
•	កា រលុបបំបាត់របាងំរារាងំលទ្ធភាពទទួលបានសេវាដែលមានគុណភាពសម្រាប់ជនរងគ្រោះ
•	កា រផ្តល់សេវាសមាហរណកម្មចគំោលដៅដល់ជនរងគ្រោះនៃអពំ�ើជួញដូរមនុស្សដោយផ្អែកល�ើតម្រូវការជាក់លាក់របស់ពួកគេ
•	កា រឆ្លើយតបនឹងភាពលម្អៀង និងការអនុវត្តបែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងស្ថា ប័នដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
3

ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

គន្លឹះល្ៗអ  ៖ ការយលព់ីទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	កា រផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាកល់�ើតម្រូវការជាកល់ាករ់បសជ់នងាយរងគ្រោះដោយសារការជញួដូរមនុស្ស ពតិជាមានសារៈសខំានណ់ាស។់ កម្មវធិដីែលត្រូវ 
បានបង្កើតឡ�ើងសម្រាបទិ់ដ្ឋភាពយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមផ្សេងៗ (ឧ. យេនឌរ័ ភូមសិាស្រ្ត អាយុ ស្ថា នភាពសង្គមសេដ្ឋកិច្ច ជាតិពន្ធុ ទំនោរផ្លូវភេទ 
នងិពិការភាព) អាចផ្តល់ចម្លើយដល់សណួំរសខំាន់ៗ ខាងក្រោម ៖

ត�ើនរណាងាយប្រឈមនឹង 
ហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 

ខ្លាំងជាងគេ?

ហេតុអ្វីមានអំព�ើជួញ 
ដូរមនុស្ស?

ត�ើមនុស្សត្រូវបានជួញដូរ 
មនុស្សដោយរប�ៀបណា?

ត�ើជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស បានឆ្លងកាត់បញ្ហាអ្វីខ្លះ?

ត�ើជនរងគ្រោះអាចទទួលបានសេវា
ដោយរប�ៀបណា?

ត�ើឥរិយាបថរបស់អ្នកអនុវត្តអាចជះឥទ្ធិពលដូចម្តេចខ្លះល�ើសកម្មភាព 
ប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

	ពេ លខ្លះ ឥរយិាបថ និងការយល់ឃ�ើញរបស់អ្នកអនុវត្តចំពោះអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស អាចជះឥទ្ធិពលល�ើរប�ៀបដែលពួកគេធ្វើអន្តរកម្មជាមយួជនរងគ្រោះ។ ឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើង អាចធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់គុណភាព ឬប្រសិទ្ធភាពនៃការឆ្លើយតប។ ឧ. 

 
ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មា នឆ្នា នំេះ មានការរកឃ�ើញពលករនេសាទកាន់តែច្រើនដែលត្រូវ 
បានសង្រ្គោះ ពីកប៉ា ល់នេសាទក្នុងសមុទ្រទឹកជ្រៅនៅតំបន់អាសី៊។ ជនរងគ្រោះជា

 
បុរសដេញដោលឥរយិាបថ និងការយល់ឃ�ើញទូទៅស្តីពីអ្នកដែលអាចត្រូវបានជួញ

 
ដូរ។ អ្នកអនុវត្តដែលធ្វើការជាមួយពលករនេសាទ បានចោទសួរថាត�ើពួកគេ “ជា 
ជនរងគ្រោះពិតប្រាកដ” ឬទេ ព្រោះបុរសត្រូវបានអនុញ្ញា តឱ្យរក្សាទុកប្រាក់ចំណូល
មួយចំនួននៅល�ើកប៉ា ល់នេសាទ។ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានភាពប្រស�ើរឡ�ើងពាក់ព័ន្ធ

 នឹងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ក្នុងវសិ័យនេសាទ          
តាមរយៈការធ្វើការជាមួយមន្រ្តីអន្តោ រប្រវេសន៍ ដ�ើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងរបស់ពួកគេ 
ស្តីពទីម្រងផ់្សេងៗនៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស ការកណំតនិ់យមន័យនៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស  
និងការកសាងការយល់ដឹងរបស់ជនរងគ្រោះ ដែលអាចមិនបន្ស៊ី គ្នា នឹងបទដ្ឋា ន

 
យេនឌ័រ និងបទដ្ឋា នសង្គម និងក្តីរពំឹងទុកក្នុងសង្គម។ ចុច    here ដ�ើម្បីទទួល 
បានឧបករណ៍សម្រាប់ស្វែងយល់ពីឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត ចំពោះអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស។

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

អ្នករាយការណ៍ពិសេសស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ទទូចឱ្យ 
រដ្ឋភាគទាងំអស់ធ្វើការវភិាគភាពប្រសព្វគ្នា  និងអនុវត្ត 
អភិក្រមបរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ 
ដូរមនុស្ស ដែលដេញដោលតួនាទីយេនឌ័របែបប្រពៃណី 
ប្រឆាងំការមាក់ងាយ និងផ្តល់ជម្រើសប្រកបដោយចរភីាព 
ដល់ជនរងគ្រោះ។

ចុច here ដ�ើម្បីអានរបាយការណ៍ទាងំស្រុង។

	ច ច here ដ�ើម្បីស្វែងយល់បន្ថែមអំពីរប�ៀបដែល 
យេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព អាចបង្កើនហានភិយ័

 
របស់មនុស្សម្នា ក់ក្នុងការប្រឈមនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។  
ប្រើឧបករណ៍នេះដ�ើម្បីចាប់ផ្តើមវភិាគយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គម ឬកំណត់រកបញ្ហា សំខាន់ៗក្នុងបរបិទនៃ
សកម្មភាពរបស់ពួកគេ។

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ភាពប្រសព្វគ្នា

ត�ើអ្នកដឹងទេ?

ឧបករណ៍ជំនួយ ៖ ការកំណត់អត្តសញ្ញាណ
ក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានភ័ិយ

ការផ្តោតការយកចិត្ត 
ទុកដាកល់�ើជនរងគ្រោះ

ការមិនបង្កគ្រោះថ្នាក់ ការដេញដោលផ្នត់គំនិត 
និងឥរិយាបថបែបរ�ើសអ�ើង

ជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម 
ក្នុងនាមជាភ្នាក់ងារនៃការផ្លាស់ប្តូរ

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមអ្វី ខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបផំុតនឹងការងារប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ផ្នែកនេះបង្ហា ញអ្នកអានអំពីអភិក្រមយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមសខំាន់ៗចនំនួ ៥ ដែលមានភាពពាកព់ន័្ធបផុំតនឹងការងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

អភិក្រមទាងំនេះនងឹអាចជរំញុការអនុវត្តគោលការណ៍គ្រឹះនៃយេនឌរ័   នងិបរយិាបន្នសង្គម  ៖   ការចូលរមួ  លទ្ធភាពទទួលបាន  សំឡេង ទភី្នា ក់ងារ នងិឥទ្ធិពល។

សូមទស្សនាវដីេអូខ្លីនេះដ�ើម្បីស្វែងយល់ 
បន្ថែមអំពីភាពប្រសព្វគ្នា ។

ភាពប្រសព្វគ្នា

	 ភាពប្រសព្វគ្នា    ផ្តល់ក្របខ័ណ្ឌដ៏មានប្រយោជនស៍ម្រាប់ការកណំត់អត្តសញ្ញា ណក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងការយល់ពី
 

តម្រូវការរបសជ់នរងគ្រោះ។ ចំណុចខ្លា ងំនៃអភកិ្រមភាពប្រសព្វគ្នា គកឺារពចិារណាពអីត្តសញ្ញា ណស្មុគស្មា ញ នងិត្រួតគ្នា របសប់ុគ្គល នងិក្រុម ដោយផ្អែកល�ើយេនឌ័រ ទំនោរ
 ផ្លូវភេទ អាយុ ពូជសាសន៍ សាសនា វណ្ណៈ ឬពិការភាពរបស់ពួកគេ។ ឧ. ក្មេងប្រុសជំទង់ដែលរស់នៅក្នុងភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរ និងប្រឈមនឹងអំព�ើហងិ្សាក្នុងសហគមន៍ 
 អាចត្រូវបានជរំញុឱ្យធ្វើទេសន្តរប្រវេសនរ៍កការងារធ្វើ ដោយទទួលយកការងារក្នុងវសិយ័ដែលមានហានិភយ័ខ្ពស។់ ឧទាហរណ៍មយួទ�ៀតគឺរប�ៀបដែលសមត្ថភាព
 

ប្រសព្វគ្នា នឹងយេនឌ័រ។ ស្រ្តីមានពិការភាពអាចប្រឈមនឹងការលំបាកទ្វេដង   ដោយសារបទដ្ឋា នយេនឌ័រ ផ្នត ់
គនំតិ និងការមាក់ងាយជនមានពិការភាព។ ការមាកង់ាយស្រ្តីមានពិការភាពអាចបង្កើនការកាត់ផ្តា ចស់្ថា នភាពសង្គម

 
នងិរូបវន្តរបស់ស្រ្តីពីសហគមន៍ និងស្ថិរភាពសេដ្ឋកិច្ចរបស់ពួកគេ ដែលធ្វើឱ្យស្រ្តីងាយរងគ្រោះដោយសារអពំ�ើជួញ
ដូរមនុស្ស។

ការផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើជនរងគ្រោះ

	 អភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ផ្អែកល�ើអភិក្រមផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើជនរងគ្រោះ  (ឬ 
ហៅថា អភិក្រមផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើជនរងគ្រោះក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌)។ ខណៈដែលអភិក្រមផ ត្ោ តការយក

 ចិត្តទុកដាក់ល�ើជនរងគ្រោះខិតខំធានាសិទ្ធិរបស់ជនរងគ្រោះ និងបង្កើនការចូលរមួ និងសំឡេងរបស់ពួកគេក្នុងការ
 ឆ្លើយតបនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស អភិក្រមយេនឌ័រ  និងបរិយាបន្នសង្គម  ក៏ផ ត្ោ តល�ើការ 

ដោះស្រាយការរ�ើ សអ�ើង និងការផាត់ចេញពីសង្គមក្នុងសហគមន៍ដែលប្រឈមនឹងហានិភ័យផងដែរ។ អ្នកអនុវត្ត
 អាចធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះ និងសហគមន៍ដែលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដ�ើម្បីបញ្ជា ក់
 ពីទីភ្នា ក់ងារ (ឬការគ្រប់គ្រង) របស់ពួកគេល�ើសេវាសម្រាប់គាទំ្រពួកគេ ឬទប់ស្កា ត់អំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ វធិីមួយ
 

គឺការលុបបំបាត់របាងំរារាងំលទ្ធភាពទទួលបានសេវា (ឬឱកាស) ដោយក្រុមសង្គមជាក់លាក់។ វធិីមួយទ�ៀត 
គឺការបង្កើនការចូលរមួ និងឥទ្ធិពលរបស់ជនរងគ្រោះ និងសហគមន៍ដែលងាយរងគ្រោះ ល�ើគោលនយោបាយ និង
ដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទេសន្តរប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	 ខណៈដែលគេអាចធ្វើការផ្ទា លជ់ាមួយជនរងគ្រោះ ពេលខ្លះ សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ពាក់ព័ន្ធនឹងអង្គការតាមសហគមន៍ ឬក្រុមដែលតំណាងឱ្យជនរងគ្រោះ ឬក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
5

ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://www.youtube.com/watch?v=O1islM0ytkE
https://www.youtube.com/watch?v=O1islM0ytkE
https://undocs.org/A/75/169


ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

គន្លឹះល្ៗអ  ៖ វិធីដាក់បញ្ចូលជនរងគ្រោះក្នុងសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ជនរងគ្រោះក្នុងនាមជាអ្នកបង្កើតសកម្មភាព៖ ធ្វើការជាមួយអង្គការ ឬក្រុមតាមសហគមន៍ដែលតំណាងឱ្យតម្រូវការរបស់ជនរងគ្រោះ   ដ�ើម្បីពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើការបង្កើតសកម្មភាព។

	 ជនរងគ្រោះក្នុងនាមជាអ្នកទទួលផល៖ ផ ត្ោ តគោលដៅល�ើជនរងគ្រោះ និងសហគមន៍ងាយប្រឈមហានិភ័យក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ជាពិសេសតាមរយៈកម្មវធិី
កំណែទម្រង់យុត្តិធម៌ និងសមាហរណកម្ម។

ជនរងគ្រោះក្នុងនាមជាអ្នកអនុវត្ត៖ អញ្ជើ ញជនរងគ្រោះឱ្យធ្វើជាវាគ្មិន ដ�ើម្បីអនុវត្តកិច្ចសន្ទនាសហគមន៍ ឬយុទ្ធនាការស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	 ជនរងគ្រោះក្នុងនាមជាអ្នកដឹកនាំ៖ ធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះក្នុងនាមជា       ជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម ដ�ើម្បីដេញដោលបទដ្ឋា នសង្គម និងកសាងការយល់ដឹងស្តីពីបទពិសោធន៍នៃ
 

អំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	 ជនរងគ្រោះក្នុងនាមជាអ្នកវាយតម្លៃ៖ អញ្ជើ ញឱ្យជនរងគ្រោះពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃសេវាគាទំ្រ តាមរយៈការបំពេញការស្ទង់មតិក្រោយបញ្ចប់គម្រោង ឬការចូលរមួក្នុងការវាយតម្លៃ
ឬការពិនិត្យតាមដានគម្រោង។

សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូម     ចុច here។

	កា រមិនបញ្ចូ លសំឡេងរបស់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស នឹងបង្កើនឱកាសដែលគំនិតផ្តួចផ្តើម
 មួយមិនបំពេញតម្រូវការរបស់ពួកគេ។ វាអាចធ្វើឱ្យមានសេវាដែលមិនផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់ក្រុមជន 

រងគ្រោះផ្សេងទ�ៀត ដូចជា ជនមានពិការភាព ឬបុរសដែលជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើហងិ្សាផ្លូវភេទ។ ទោះជា
 

យ៉ា ងណា វាក៏អាចបង្កជាទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃការរ�ើ សអ�ើងផងដែរ  (ឧ. ការប្រើប្រាស់អំព�ើហងិ្សាក្នុងការចាត់ចែង
ករណីដោយស្ថា ប័នអនុវត្តច្បាប់)។

ការធ្វើការជាមួយសម្ព័ន្ធជនរងគ្រោះ

	 បណ្តា ញជនរងគ្រោះថ្នា កជ់ាតនិៅសហរដ្ឋអាមេរកិ ជាវេទកិាមយួសម្រាបក់ារតសូ៊មតិរបស់ជនរងគ្រោះ  
ការណែនាគំ្នា ទៅវញិទៅមក នងិការបង្កើនភាពអង់អាចដែលគ្របដណ្ត បល់�ើជនរងគ្រោះទាងំអស ់ដោយមនិ 
គិតពីភេទ អត្តសញ្ញា ណយេនឌ័រ អាយុ សញ្ជា តិ ឬប្រភេទនៃបទពិសោធន៍ជួញដូរមនុស្សឡ�ើយ។ បណ្តា ញ

 
នេះក�ៀរគរសហគមន៍ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សចំនួន ៣០០ នាក់នៅទូទាងំសហរដ្ឋអាមេរកិ ក៏ដូច 
ជាក្នុង ២៤ ប្រទេសផ្សេងទ�ៀតនៅជុវំញិពភិពលោក។ ជារ�ៀងរាលឆ់្នា  ំក្រុមគោលនយោបាយ ធ្វើការងារពាកព់ន័្ធ 
នឹងបញ្ហា ជួញដូរមនុស្ស និងចូលរមួក្នុងការតាក់តែងច្បាប់សហព័ន្ធ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 

 ក៏ដូចជាគាទំ្រ និងការពារជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ក្នុងនាមជាក្រុមប្រមូលផ្តុំដ ោយជនរងគ្រោះ 
 

បណ្តា ញនេះបានដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខាន់ក្នុងចលនាប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងតស៊ូ
 មតិ។ ជារមួបណ្តា ញនេះទទលួបានជោគជ័យក្នុងការផ្លា សប់្តូរការយលឃ់�ើញ ការទាមទារយុត្តិធម ៌និងការរមួ
 ចំណែកដលគ់ោលដៅរមួ ៖ បញ្ឈប់អំព�ើជួញដូរមនុស្សនៅគ្រប់ទីកន្លែង។ ខណៈដែលគេអាចធ្វើការផ្ទា ល់ជា

មួយជនរងគ្រោះ ពេលខ្លះ សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ពាក់ព័ន្ធនឹងអង្គការតាមសហគមន៍ 
ឬក្រុមដែលតំណាងឱ្យជនរងគ្រោះ ឬក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ។

	 “អ្វីដែលពាកព័់ន្ធនងឹពកួយ�ើងសុទ្ធតែរមួបញ្ចូ លពកួយ�ើង” ជា
 

ពាក្យស្លោ កដ៏ពេញនិយមរបស់សកម្មជនជនពិការ និងត្រូវបាន 
ប្រើប្រាសដ់ោយក្រុមផ្សេងទ�ៀត ដែលជួបការលំបាកដោយសារ 
របាងំសង្គម នយោបាយ ឬសេដ្ឋកិច្ច ដ�ើម្បីបង្ហា ញថា រាល់សេចក្តី 
សម្រេច គោលនយោបាយ ឬសេវាសុទ្ធតែសម្រេចឡ�ើង ដោយ
មានការចូលរមួផ្ទា ល់ពីជនដែលរងផលប៉ះពាល់ខ្លា ងំបំផុត។

ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស គេនយិមប្រើពាក្យ 
 

survivor ជាជាង victim។ ជនរងគ្រោះ (victim) ត្រូវបានកំណត ់
និយមន័យដោយគ្រោះថ្នា ក់ដែលក�ើតមានចំពោះពួកគេ ចំណែក  
survivor (ជនរងគ្រោះ) ត្រូវបានកំណត់និយមន័យដោយជីវតិ 
រស់នៅបន្ទា ប់ពកីាររងគ្រោះ។ ការប្រើពាក្យ survivor ជាសញ្ញា នៃ 
ការងាកចេញពីគោលនយោបាយ និងសេវាបែបការពារសម្រាប់
អំពីជួញដូរមនុស្ស ឆ្ពោះទ ៅរកជំនួយបែបស្ម័គ្រចិត្ត និងផ្អែកតាម
តម្រូវការសម្រាប់ជនរងគ្រោះ។ ពាក្យ victim នៅតែត្រូវបានប្រើ
ប្រាសដ់�ើម្បីសដំៅល�ើអ្នកដែលត្រូវបានជួញដូរក្នុងអំឡុងដំណ�ើ
រការយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ។ អ្នកអនុវត្តមួយចំនួននិយមប្រើពាក្យ 
មនុស្សដែលរតគ់េចពីការជញួដូរមនុស្ស ជំនសួឱ្យពាក្យ survivor  
ដ�ើម្បីបញ្ច ៀសការដាក់ស្លា កសម្គា ល់មនុស្ស និងក្រុមនានា។

ត�ើអ្នកដឹងទេ?

ត�ើអ្នកដឹងទេ?

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

	គោ លនយោបាយស្តីពអីពំ�ើជញួដូរមនុស្សរបស ់USAID ល�ើក 
កម្ពស់អភិក្រមអភិវឌ្ឍន៍ដោយគ្មា នការរ�ើ សអ�ើង មានបរយិាបន្ន 

 
នងិចម្រុះ ដែលធានាថា មនុស្សគ្របរូ់ប (រមួទាងំអ្នកដែលប្រឈម 
នឹងការរ�ើ សអ�ើង និងអាចមានលទ្ធភាពតិចតួចក្នុងការទទួល

 បានអត្ថប្រយោជន៍ក្នុងប្រទេស ការការពារផ្លូវច្បាប់ ឬការចូលរមួ 
ក្នុងសង្គម) ត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លពេញលេញ និងអាចចូលរមួ

 
យ៉ា ងសកម្ម និងទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីដំណ�ើ រការ និង 
សកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍។

ត�ើអ្នកដឹងទេ?
ការមិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់

	 ផ្អែកតាមនិយមនយ័នេះ បទល្មើសនៃអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស សដំៅល�ើការកេងប្រវញ័្ច  ការបង្ខិតបង្ខំ នងិការ 
បំពានអំណាច។ ជាញឹកញាប់ បទពិសោធន៍នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សបង្កការប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្តល�ើជនរងគ្រោះ។ 

 ក្នុងករណីនមីយួៗដែលអ្នកអនុវត្តបានឆ្លងកាតជ់ាមយួជនដែលត្រូវបានជញួដូរ អាចបង្កផលប៉ះពាល់វជិ្ជមាន 
 ឬអវជិ្ជមានល�ើសុខភាព និងសុខុមាលភាពរបស់ជនរងគ្រោះ។ ការបង្កើនសំឡេងរបស់ជនរងគ្រោះក៏អាច 
បង្កផលវបិាកអវជិ្ជមាន ឬដោយអចេតនាល�ើជវីតិរបសព់កួគេ ក្រុមគ្រួសារ ឬសហគមនរ៍បសព់កួគេផងដែរ។ 
ផលវបិាកមួយចំនួនរមួមាន៖

•	កា រភ័យខ្លា ច ឬការគំរាមសងសឹកដោយអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	កា រប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្តជាថ្មីដោយសារអ្នកផ្តល់សេវា និងស្ថា ប័នអនុវត្តច្បាប់
•	កា រផាតច់េញពីសហគមន៍
•	កា រភ័យខ្លា ច ឬការគំរាមនិរទេស។

ទន្ទឹមនឹងនេះ ស្ថា ប័ន និងអ្នកតស៊ូមតិដែលខិតខំបញ្ឈប់អំព�ើជួញដូរមនុស្ស   ឬធ្វើការជាមួយប្រជាជនជួបការលំបាក   ឬត្រូវបានផាត់ចេញ អាចប្រឈមនឹងការ
ប�ៀតប�ៀន ឬការធ្វើទុក្ខបុកម្នេញ។ អាជ្ញា ធរ ឬក្រុមជុលនិយម អាចចាត់ទុកអ្នកអនុវត្តទាងំនេះថាកំពុងជួយដល់អ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទ ឬរលំោភច្បាប់ ឬអាកប្បកិរយិា
អសីលធម៌ ឬខុសច្បាប់ផ្សេងទ�ៀត។
	 អភិក្រម “មិនបង្កគ្រោះថ្នាក”់  តម្រូវឱ្យអ្នកអនុវត្តក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ពិចារណាដិតដល់ពីផលប៉ះពាល់អវជិ្ជមានដែលអាចក�ើតមានល�ើ

 សទិ្ធិ និងសុវត្ថិភាពរបស់ជនរងគ្រោះ នងិក្រុមគ្រួសាររបសព់កួគេ សហគមនង៍ាយប្រឈមនឹងហានិភយ័ និងបុគ្គលកិដែលពាកព់ន័្ធក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្ស។ បន្ទា ប់ពីបានកំណត់ហានិភ័យ អភិក្រម “មិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់” នឹងរះិរកវធិកីាត់បន្ថយហានិភ័យទាងំនោះ។

រប�ៀបបញ្ច ៀសគ្រោះថ្នា ក់ នៅពេលធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះ

	 នៅកម្ពុជា ជនរងគ្រោះបានធ្វើការជាមួយផលិតករភាពយន្តដ�ើម្បីរ�ៀបចំភាពយន្តខ្លីៗសម្រាប់ផ្សព្វផ្សាយរ�ឿងរ៉ា វនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។  តាមរយៈការធ្វើការជាមួយ
 

គ្នា ក្នុងបរយិាកាសដែលមានសុវត្ថិភាព ជនរងគ្រោះមានឱកាសបង្ហា ញពីអារម្មណ៍ និងរ៉ាយរ៉ាប់រ�ឿងរ៉ា វរបស់ខ្លួនដោយសេរ។ី ជនរងគ្រោះមួយចំនួនសម្រេចចិត្តដ�ើរតួស
ម្តែង ឬណែនាតំួសម្តែង និងផលិតករក្នុងការបង្ហា ញពីរ�ឿងរ៉ា វរបស់ពួកគេ។ រាល់ទិន្នន័យដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអត្តសញ្ញា ណរបស់ជនរងគ្រោះ និងក្រុមគ្រួសាររបស់ពួកគេ  
ត្រូវបានការពារ។  សកម្មភាពនេះបានផ្តល់ចន្លោះ សុវត្ថិភាពដែលជនរងគ្រោះអាចរ៉ាយរ៉ាប់រ�ឿងរ៉ា វ និងបង្ហា ញពីអារម្មណ៍របស់ខ្លួនតាមរយៈខ្សែភាពយន្ត។ ជនរងគ្រោះ
មួយចំនួនបានចូលរមួសម្តែង និងមានអារម្មណ៍អង់អាចនៅពេលឃ�ើញមនុស្សស្តា ប់រ�ឿងរ៉ា វរបស់ពួកគេ។ ដូច្នេះ វាបានជួយឱ្យពួកគេយកឈ្នះអារម្មណ៍អាម៉ា ស់ និង 
ផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថរបស់សហគមន៍ជំុវញិអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ហេតុអ្វីយ�ើងត្រូវកាត់បន្ថយហានិភ័យរបសអ់្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស?

	 នៅបងក់្លាដេ ស ក្រោមការរតឹត្បិតការធ្វើដំណ�ើ រក្នុងអំឡុងវបិត្តិជំងឺកូវដី ១៩ អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាជាស្រ្តីបានចាប់ផ្តើមផ្តល់សេវាប្រឹក្សាតាមទូរស័ព្ទ ប៉ុន្តែត រ្ូវបានប�ៀតប�ៀន
 តាមទូរស័ព្ទដោយជនរងគ្រោះជាបុរសមួយចំនួន។ បន្ទា ប់មក គម្រោងនេះបានផ្តលល់េខទូរស័ព្ទថ្មី។ ដូច្នេះ អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាមិនចាបំាចប់្រើលេខទូរស័ព្ទផ្ទា ល់ខ្លួននោះទេ។

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

	 អ្នកអនុវត្តអាចកាត់បន្ថយហានភ័ិយចពំោះជនរងគ្រោះ ក្រុមគ្រួសាររបស ់
ពកួគេ និងបុគ្គលកិតាមរយៈការវាយតម្លៃហានិភយ័នៃ “ការមនិបង្កគ្រោះថ្នា ក”់  
នៅពេលចាប់ផ្តើមសកម្មភាព។ ចុច         here ដ�ើម្បីទទួលបានឧបករណ៍ស្តីព ី
រប�ៀបវាយតម្លៃហានិភ័យនៃ “ការមិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់”។

ឧបករណ៍ជំនួយ ៖ ការវាយតម្លៃហានិភ័យនៃ 
“ការមិនបង្កគ្រោះថ្នាក”់

ការដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថបែបរ� ើសអ�ើង

	កា រធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនងឹការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព 
និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ធ្វើឱ្យអ្នកអនុវត្តប្រឈមនឹងភាសា វប្បធម៌ 
តួនាទីសង្គម ទំនាក់ទំនង និងអត្តសញ្ញា ណដែលខុសប្លែកពីភាសា 
វប្បធម៌ តួនាទីសង្គម ទំនាក់ទំនង និងអត្តសញ្ញា ណរបស់ពួកគេ។ 
ពេលខ្លះ សហគមន៍ និងអ្នកអនុវត្តប្រើប្រាស់ផ្នត់គំនិតយេនឌ័រ និង 
	 ផ្នត់គំនិតសង្គម ដ�ើម្បីឱ្យឆាប់យល់ពីតម្លៃ និងជំន�ឿស្មុគស្មា ញ 
របស់អ្នកដែលពួកគេធ្វើការជាមួយ ទោះបីជាផ្នត់គំនិតច្រើនតែមិន

 
ពិត និងអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់ក៏ដោយ។

	 ផ្នតគ់នំិត និងឥរយិាបថបែបរ�ើ សអ�ើង ជារបាងំដ៏ធំដែលរារាងំ 
ការចូលរមួ លទ្ធភាពទទួលបាន និងឥទ្ធិពលរបស់ជនរងគ្រោះ និង 
ក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	 ផ្នតគ់ំនិតយេនឌ័រ និងផ្នត់គនិំតសង្គមទូទៅមួយចំនួនដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស មានពិពណ៌នាក្នុងផ្នែកខាងក្រោម។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?
	 ផ្នតគំ់និតមួយនឹងបង្កគ្រោះថ្នា កប់្រសនិប�ើវាធ្វើឱ្យបះ៉ពាលដ់ល់លទ្ធភាព

 
របស់មនុស្សម្នា ក់ក្នុងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព ឈោងចាប់អាជីព និងធ្វើការ

 
សម្រេចចិត្តអំពីជីវតិ និងផែនការជីវតិរបស់ពួកគេ។ ផ្នត់គំនិតដែលបង្កគ្រោះ
ថ្នា ក់ បណ្តា លឱ្យមានការរ�ើ សអ�ើង និងភាពលម្អៀង។
	 ចាប់ផ្តើមដោយសួរបុគ្គលិកថាត�ើពកួគេកពុំងពង្រឹងផ្នតគំ់នតិក្នុងការងារ 

 
ឬទេ។ ពិនិត្យថាត�ើសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សកំពុងដេញ
ដោល/ពង្រឹងផ្នត់គំនិត។

ចុច   here ដ�ើម្បីទទួលបានឧបករណ៍ណែនាសំ្តីពីរប�ៀបពិភាក្សាអំពីផ្នត់
 

គំនិត និងឥរយិាបថបែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្ស។

ចុច    here ដ�ើម្បីទទួលបានគោលការណ៍ណែនាសំម្រាប់ការពិភាក្សាអំពី 
ភាពលម្អៀង និងការរ�ើ សអ�ើងជាមួយអ្នកអនុវត្តក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌។

គន្លឹះល្អៗ និងឧបករណ៍ជំនួយ ៖ ការដោះស្រាយផ្នត ់
គំនិតដែលបង្កគ្រោះថ្នាក់ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស

ផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបទដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់

យេនឌ័រ
• ស្រ្តីជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ចំណែកបុរសជាជនទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ។
• បុរសមនិអាចក្លា យជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរផ្លូវភេទ ឬការរលំោភបពំានផ្លូវភេទដោយសារអំព�ើជួញដូរមនុស្សឡ�ើយ។
•	មា នតែបុរសទន់ខ្សោយ និងល្ងង់ប៉ុណ្ណោះដែ លត រ្ូវបានគេជួញដូរ។
• ស្រ្តីមិនអាចក្លា យជាអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្សបានឡ�ើយហ�ើយប្រសិនប�ើអាចជាទូទៅគឺ ពួកគេដ�ើរតួនាទី

អហងិ្សា ដូចជា អ្នកជ្រើសរ�ើ ស។
• នគរបាលជាស្រ្តី មិនពូកែស�៊ើបអង្កេតករណី។
•	ព្រះ រាជអាជ្ញា  និងចៅក្រមជាស្រ្តី ច្រើនតែអត់អោន/តឹងរ៉ឹ ងចពំោះជនរងគ្រោះជាស្រ្តី។
• ស្រ្តីដែលជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ត្រូវការជម្រកដ�ើម្បីការពារពគី្រោះថ្នា ក់បន្ថែមទ�ៀត។
•	មា នតែស្រ្តី និងក្មេងស្រីប៉ុណ្ណោះដែ លត្រូវការការប្រឹក្សាយោបល់។
• បុរសមានចាក់សាក់ជាឧក្រិដ្ឋជន ហ�ើយយ�ើងមិនចង់ឱ្យពួកគេរស់នៅក្នុងសហគមន៍របសយ់�ើងឡ�ើយ។
• ស្រ្តីដែលត្រូវបានគេជួញដូរ មិនអាចរ�ៀបការបានឡ�ើយ។
• កូនក្រមំុវយ័ក្មេង និងនៅព្រហ្មចារ ីច្រើនតែស្តា ប់បង្គា ប់។
• អាពាហ៍ពិពាហ៍នឹងការពារស្រ្តីពីអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស។
• បុរសប្រៀបដូចមាស ចំណែកស្រ្តីប្រៀបដូចក្រណាត់ស។
• បុរសអាចសម្រក់ឈាម ប៉ុន្តែមិនអាចយបំានឡ�ើយ។
• ស្រ្តីដែលចាកចោលប្តី មានចរតិមិនល្អ និងពិបាកផ្គា ប់ចិត្ត។

ផ្លូវភេទ
•	ក្ រុម LGBTQ+ និងអ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទ សមនឹងត រ្ូវបានគេជួញដូរ។
• ស្រ្តីដែលមានដៃគូរមួភេទច្រើន និងអនីតិជន ចង់ឱ្យគេជួញដូរ។
•	កា ររមួភេទជាមួយមនុស្សនៅបរសុិទ្ធ ជួយការពារអ្នកពីជំងឺនានា ដូចជា មេរោគអេដស៍។

សាសនា ជាតិពន្ធុ និងសញ្ជាតិ
• ជនបរទេសមិនមែនជាជនរងគ្រោះនៃអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស។ ពួកគេជាជនទេសន្តរប្រវេសន៍ខុសច្បាប់។
• កូនក្រុមំុជនជាតិវ�ៀតណាម និងខ្មែរ ពូកែធ្វើកិច្ចការផ្ទះ និងថែទាមំនុស្សចាស់។
•	ក្ រុមសាសនា និងក្រុមជនជាតិភាគតិច លក់កូនស្រីរបស់ខ្លួន។
• បុរសស្បែកខ ម្ៅ ជាអ្នកជួញដូរគ្រឿងញ�ៀន ចំណែកស្រ្តីស្បែកខ ម្ៅ ជាអ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទ។
• ជនមូស្លីម/ជនជាតិភាគតិច (ផ អ្ែកតាមប្រទេស) ចេះ “មន្តអាគម”។
•	ក្មេ ងស្រីវយ័ក្មេង នៅព្រហ្មចារ ីនិងសម ប្ុរស្លេកស្លា ងំ មានតម្លៃជាងក្មេងស្រីធម្មតា។

ពិការភាព
•	កា រមានកូនពិការ ជាកម្មពីជាតិមុន។
• ជនមានពិការភាពទាងំអស់សុទ្ធតែងាយរងគ្រោះដោយសារអពំ�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេ។
• ជនមានពិការភាពត្រូវបានគ្រួសារលក់ឱ្យទៅសំុទានគេ។
• ជនមានពិការភាពជាបន្ទុករបសគ់្រួសារ។

ត�ើសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស 
បង្កផលវិបាកអ្វីខ្លះ?

• បង្កើនភាពងាយរងគ្រោះរបស់ក្រុមមយួចនំនួទៅនឹងអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស
• អពំ�ើហងិ្សាផ្អែកល�ើយេនឌ័រ
• បង្កើនតម្រូវការនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
• បុរសដែលជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស មិនត្រូវបានកំណត់

អត្តសញ្ញា ណ/បង្ហា ញអត្តសញ្ញា ណដោយខ្លួនឯង
•	មា នស្រ្តីតិចតួចក្នុងស្ថា ប័នអនុវត្តច្បាប់ និងវសិ័យយុត្តិធម៌ដែលធ្វើ

ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	ភា ពលម្អៀង និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងការចាត់ចែកករណីជួញដូរមនុស្ស
• ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សមិនសូវទទួលបានយុត្តិធម៌
•	សេ វាចិត្តសង្គមមិនបំពេញតម្រូវការរបស់ជនរងគ្រោះ
• កង្វះច្បាប់ និងគោលនយោបាយការពារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធ

ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	កា រស្តីបន្ទោ សជនរងគ្រោះ
•	កា រមាក់ងាយជនរងគ្រោះនៃអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស
•	កា រប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្តរបស់ជនរងគ្រោះ
•	កា រជួញដូរជនរងគ្រោះជាថ្មី
• បរាជ័យក្នុងការធ្វើសមាហរណកម្មជនរងគ្រោះ
•	កា រប្រកានពូ់ជសាសន៍ក្នុងការចាតច់ែងកិច្ចការជាមយួជនរងគ្រោះ។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

	គម្រោ ងអាចកំណត់អត្តសញ្ញា ណជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមឱ្យ 
ធ្វើជាអ្នកនាពំាក្យក្នុងយុទ្ធនាការ ឬសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ឬជាមន្រ្តីបង្គោ លក្នុងអង្គការដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ
ជួញដូរមនុស្ស។

ចុច     here ដ�ើម្បីទទលួបានតារាងត្រួតពិនតិ្យស្តីពរីប�ៀបធ្វើការជាមយួជ�ើងឯក
 យេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គម ដ�ើម្បីពន្លឿនការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។

	 សម្រាបគ់នំតិបន្ថែមទ�ៀតស្តីពរីប�ៀបធ្វើការជាមយួជ�ើងឯកយេនឌរ័ និងបរយិាបន្ន
 សង្គម សូមចូលទៅកាន់គេហទំព័ររបស់ក្រសងការបរទេសសហរដ្ឋអាមេរិក ៖ 

វីរៈបុរសក្នុងបញ្ហាជួញដូរមនុស្ស។

ឧបករណ៍ជំនួយ ៖ ត�ើគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញ 
ដូរមនុស្សអាចធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរិយាបន្នសង្គមដោយរប�ៀបណា?

	កា រមិនដោះស្រាយផ្នតគ់ំនិតដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់    និងឥរយិាបថអវជិ្ជមាន     អាចបង្កឱ្យមាន និង
 

ពង្រឹងការរ�ើ សអ�ើង និងការកេងប្រវញ័្ច ក្នុងស្ថា ប័ន និងគំនិតផ្តួចផ្តើមស្តីពីការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍
 ដោយសុវត្ថិភាព និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ចំណុចនេះលេចឡ�ើងយ៉ា ងច្បាស់ក្នុង

ផ្នែកខាងក្រោម ៖

• វសិមភាពក្នុងច្បាប់ និងគោលនយោបាយ ដូចជា ច្បាប់ដែលមិនទទួលស្គា ល់ជនរងគ្រោះ។
• សង្គមនៅតែលាក់បាងំជនរងគ្រោះនៃការជួញដូរមនុស្ស។
•	កា រប្រើប្រាស់អំព�ើហងិ្សា (ដូចជា ទម្រង់ទាងំអស់នៃអំព�ើហងិ្សាផ្លូវកាយ អំព�ើហងិ្សាផ្លូវចិត្ត

និងអំព�ើហងិ្សាផ្លូវភេទ) ដោយស្ថា ប័នអនុវត្តច្បាប់ក្នុងការដោះស្រាយករណីជួញដូរមនុស្ស។
•	ភា ពលម្អៀង និងការ�ើ សអ�ើងក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌
• ក្នុងសហគមន៍ មានការមាក់ងាយជនរងគ្រោះដែលប្រឈមនឹងការកេងប្រវញ័្ច ផ្លូវភេទ និងការ

មាក់ងាយជនរងគ្រោះដោយសារទំនោរផ្លូវភេទ និងយេនឌ័ររបស់ពួកគេ។

ការដេញដោលឥរយិាបថបែបរ� ើសអ�ើង និងបទដ្ឋា នយេនឌ័រ ក្នុងការ
ធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសវុត្ថិភាព និងការ 

ទបស់្កា ត់អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 នៅកម្ពុជា សង្គមមិនឱ្យតម្លៃស្រ្តីវយ័ក្មេងដែលមានឯករាជ្យផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុនោះទេ។  
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានធ្វើការជា

 
មយួសហគមន៍ និងទីភ្នា កង់ារជ្រើសរ�ើ សពលករដ�ើម្បីដេញដោលឥរយិាបថរបស់សហគមន៍

 
ជំុវញិការងាររបស់ស្រ្តី។ ក្រោមកិច្ចសហការជាមួយទីភ្នា ក់ងារជ្រើសរ�ើ សពលករ មានការ 
ផលិតវដីេអូ ២ ស្តីពីការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្រ្តី និងបានរ�ៀបចំសិក្ខា សាលាជាមួយ
សហគមន៍ស្តីពីការងារ និងការរ�ៀបចំថវកិា។ ចុច here ដ�ើម្បីទស្សនាវដីេអូ។

•	កា របែងចែកភេទក្នុងឱកាសការងារសម្រាប់បុរស និងស្រ្តីដែលប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស និងបុរស និងស្រ្តីដែលព្យាយាមធ្វើសមាហរណកម្ម។
• វធិានការការពារដែលមិនបំពេញតម្រូវការជាក់ស្តែង និងតម្រូវការជាយុទ្ធសាស្រ្តរបសក់្រុមជាក់លាក់ ដូចជា ជនមានពិការភាព ក្រុម LGBTQ+។
• បុរស និងក្រុមជនរងគ្រោះផ្សេងទ�ៀត មានការលំបាកក្នុងការទទួលបានសេវា។

ជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងនាមជាភ្នា ក់ងារនៃការ 
ផ្លា សប់្តូរ

	កា រធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមិនមែនជារ�ឿងងាយ 
ស្រួលឡ�ើយ។ តាមកត់សម្គា ល់កន្លងមក ការបង្ហា ញពីវសិមភាពនៃទំនាក់ទំនង 
អំណាច និងការធ្វើការជាមួយជនជបួការលំបាក ឬត្រូវបានកេងប្រវញ័្ច  អាចជារ�ឿង 
ដ៏ចម្រូងចម្រាស់ និងបង្កគ្រោះថ្នា ក់។ ជាញឹកញាប់ ធនធានហរិញ្ញវត្ថុ និងធនធាន

 
មនុស្សសម្រាបក់ារងារពាកព់ន័្ធនឹងយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមគនឺៅមានកម្រិត ជា

 
ពសិេសក្នុងអង្គការតូចៗ ឬក្នុងអង្គការដែលមិនចាត់ទុកការងារពាក់ពន័្ធនងឹយេនឌរ័ 

 និងបរយិាបន្នសង្គម ជាអាទិភាពរបស់ខ្លួន។ ដំណោះស្រាយមួយដែលចំណាយតិច 
មាននិរន្តរភាព និងប្រសិទ្ធភាពដ�ើម្បីពន្លឿនយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម  គឺការធ្វើ

 ការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។   ជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម ជាបុគ្គលដែលអាចពន្លឿនសមភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងអង្គការ 
ឬសហគមន៍។ ជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក៏សំដៅល�ើភ្នា ក់ងារនៃការ 
ផ្លា ស់ប្តូរ ឬវរីៈបុរសក្នុងបញ្ហា ជួញដូរមនុស្សផងដែរ (ឧ. មេភូមិ មន្រ្តីដែលត រ្ូវបាន
បោះឆ្នោ តជ្រើសតាងំ ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស បុគ្គលលេចធ្លោ រក្នុងប្រព័ន្ធ
ផ្សព្វផ្សាយ ប្រធានផ្នែក/នាយកដ្ឋា នក្នុងជួររដ្ឋា ភិបាល ឬពាណិជ្ជករក្នុងមូលដ្ឋា ន។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://web.facebook.com/CTIPCambodia/videos/303777727353265?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/CTIPCambodia/videos/588575975168174?_rdc=1&_rdr
http://www.tipheroes.org/the-heroes/


ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

បទដ្ឋា នវប្បធម៌ និងជំន�ឿដែលពង្រឹងការរ� ើសអ�ើង
បណ្ណាការ៖ ក្នុងតំបន់អាសី៊ខាងត ប្ូង គ្រួសារខាងកូនក្រមំុតែងប្រគល់ថ្លៃបណ្ណាកា រឱ្យគ្រួសារខាងកូនកម្លោះ  ប៉ុន្តែនៅតំបន់អាស៊ីអាគ្នេយ ៍និងចិន គ្រួសារខាងកូនកម្លោះ ជាអ្នកប្រគល់

 
ថ្លៃបណ្ណាកា រឱ្យគ្រួសារខាងកូនក្រមំុ។ ក្នុងប្រព័ន្ធទាងំពីរនេះ ថ្លៃបណ្ណាកា របានធ្វើឱ្យស្រ្តីក្លា យជាវត្ថុ តាមរយៈការចាត់ទុកស្រ្តីជាទ្រព្យសម្បត្តិ ជាទំនិញដែលអាចដោះដូរបាន។ 
ខណៈដែលនៅអាសី៊ខាងត ប្ូង ថ្លៃបណ្ណាកា រចាត់ទុកស្រ្តីជាបន្ទុក នៅតំបន់អាសី៊អាគ្នេយ ៍ និងចិន ស្រ្តីក្លា យជាទ្រព្យសម្បត្តិដែលធ្លា ក់ថ្លៃនៅពេលមានវយ័ចាស់ ឬលែងបរសុិទ្ធ។ 
ក្នុងករណីទាងំពីរនេះ ថ្លៃបណ្ណាកា រជំរុញឱ្យគ្រួសាររ�ៀបការកូនស្រីនៅវយ័ក្មេង។ ដូច្នេះ វាបានបង្កើនហានិភ័យនៃការកេងប្រវញ័្ច  និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ព្រមទាងំបង្កើនឧបសគ្គ
ដល់ការធ្វើសមាហរណកម្ម ព្រោះជនរងគ្រោះជាស្រ្តីត្រូវបានចាត់ទុកជាបន្ទុករបស់គ្រួសារ។
កម្មពារ៖ ក្នុងសាសនាហណិ្ឌូ  និងព្រះពុទ្ធសាសនា កម្មពារជាផលនៃអំព�ើរបស់មនុស្សក្នុងជាតិនេះ និងជាតិមុន និងត្រូវបានចាត់ទុកជាការសម្រេចវាសនារបស់មនុស្សនៅជាតិ
ខាងមុខ។ ទស្សនាទាននេះអាចធ្វើឱ្យមានការស្តីបន្ទោ សជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងក្រុមគ្រួសារ ថាជាវាសនារបស់ពួកគេ។ ដូច្នេះ វាធ្វើឱ្យពួកគេយល់ថាមានកំហុស 
និងអាម៉ា ស់ និងមិនសូវហ៊ា នបង្ហា ញខ្លួនជាសាធារណៈថា ពួកគេជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។
អំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ៖ ក្នុងប្រទេសជាច្រើននៅអាសី៊ អំព�ើហងិ្សាក្នុងគ្រួសារនៅតែជាទង្វើដែលត្រូវបានអត់អោនក្នុងវប្បធម៌ និងកម្រត្រូវបានរាយការណ៍។ កុមារជាច្រើនដែល

 រស់នៅអនាថាតាមផ្លូវក្នុងប្រទេសបង់ក្លាដេ ស និងងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស រាយការណ៍ថា ពួកគេបានចាកចេញពីផ្ទះដ�ើម្បីគេចចេញពីការរលំោភបំពាន
 ផ្លូវកាយ និងផ្លូវភេទ។ នៅកម្ពុជា ស្រ្តីវយ័ក្មេងត រ្ូវបានគេយល់ថា ទទួលយកការរលំោភបំពានដោយស្វា មី ហ�ើយជាញឹកញាប់ ស្រ្តីដែលប្តឹងបរហិាការរលំោភបំពាននេះ ឬស្រ្តីដែល

 ចាកចោលស្វា មី ត្រូវបានក្រុមគ្រួសារ និងសហគមន៍ចាត់ទុកជាស្រ្តីមិនល្អ។ វោហារសាស្រ្តក្នុងវប្បធម៌ដ�ើម្បីទទួលយកការរលំោភបំពានដោយស្ងៀមស្ងា ត់ និងភ័យខ្លា ចការវនិិច្ឆ័យ
ដោយសង្គម ច្រើនតែរារាងំមិនឱ្យស្រ្តីស្វែងរកជំនួយ ឬបង្ហា ញអត្តសញ្ញា ណជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

តួនាទីសំខាន់ៗរបស់ជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម៖
•	កា រតស៊ូមតិឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរគោលនយោបាយ និងការអនុវត្តរបស់ស្ថា ប័នដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	កា រកសាងការយល់ដឹងរបស់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលត្រូវបានលាក់បាងំ ឬសហគមន៍ងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ
•	កា រល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួ និងទីភ្នា ក់ងាររបស់ជនរងគ្រោះ និងសហគមន៍ដែលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យក្នុងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសនដ៍ោយសុវត្ថិភាព និងសកម្មភាព

ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និង
•	កា រដេញដោលឥរយិាបថបង្កគ្រោះថ្នា ក់ និងការយល់ឃ�ើញបែបអវជិ្ជមានចំពោះជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ពង្រឹងសមត្ថភាព និងចណំេះដឹងស្តីពីអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស
តាមរយៈភាពជាដៃគូជាមយួអង្គការទេសន្តរប្រវេសនអ៍ន្តរជាតិ នងិក្រោមក្របខណ័្ឌ នៃសកម្មភាពសកលប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស និងការរត់ពន្ធជនទេសន្តរប្រវេសន៍ 

 UNODC កំពុងធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រមកពីប្រទេសដៃគូ ដ�ើម្បីចាប់ផ្តើមបណ្តា ញស្រ្តី GLO.ACT ក្នុងគោលបំណងល�ើកឡ�ើងពីអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស និងការរត់ពន្ធ
 ជនទេសន្តរប្រវេសន៍ដែលមានលក្ខណៈផ្អែកតាមយេនឌ័រ។ ដោយសារផលប៉ះពាល់ជាបន្តបន្ទា ប់នៃជំងឺកូវដី ១៩ បណ្តា ញនេះត រ្ូវបានចាបផ់្តើមឡ�ើងតាមអនឡាញ  

ក្រោមការគាទំ្រដោយវាគ្មិនកម្រិតខ្ពស់ និងចូលរមួដោយភ្ញៀវកិត្តិយសជាង ៧០ នាក់។ បណ្តា ញនេះផ ត្ោ តគោលដៅល�ើមន្រ្តីជាស្រ្តី និងបុរសជាជ�ើងឯកសិទ្ធិស្រ្តីដែលធ្វើ
 ការងារក្នុងវសិ័យតាក់តែងគោលនយោបាយ វសិ័យយុត្តិធម៌ ស្ថា ប័នអនុវត្តច្បាប់ សង្គមសី៊វលិ និងស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀតក្នុងមូលដ្ឋា ន។ ដូច្នេះ UNODC នឹងពង្រឹង

សមត្ថភាព ចំណេះដឹង និងធនធានដែលផ្តល់ជូនបណ្តា ញនេះ ដូចជា តាមរយៈការណែនា ំនិងការបង្វឹកបង្ហា ត់។

ផ្នែកនេះផ្តល់ទិដ្ឋភាពរមួស្តីពីអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសំខាន់ៗ ៥ ក្នុងការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ តំណភ្ជា បដ់ែលបញ្ចូ ល
ក្នុងផ្នែកនេះ ផ្តលក់ារណែនាសំ្តីពីរប�ៀបអនុវត្តអភិក្រមទាងំនេះ។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

នេះ


ការរ�ើសអ�ើង
			ការ�ើ  សអ�ើងសំដៅល�ើការប្រព្រឹត្តមិនស្មើភាពចំពោះមនុស្សម្នា ក់ ដោយសារអត្តសញ្ញា ណរបស់ពួកគេ ឬដោយសារចរតិលក្ខណៈរបស់ពួកគេ។ ជាញឹកញាប់ ការរ�ើ សអ�ើងផ្អែក
ល�ើចរតិលក្ខណៈ ដូចជា អាយុ យេនឌ័រ ពូជសាសន៍ ពិការភាព ជាតិពន្ធុ និងសាសនា ភាពជាប់ពាក់ព័ន្ធខាងនយោបាយ ទំនោរផ្លូវភេទ និង/ឬវណ្ណៈសង្គម/ភាពក្រីក្រ។

អភិក្រមមិនបង្កគ្រោះថ្នាក់
		 អភិក្រមនេះទាមទារឱ្យគម្រោង ឬសកម្មភាពនានាធ្វើកាវភិាគហានិភ័យដែលអាចក�ើតឡ�ើងដោយសារការប្រព្រឹត្ត ឬការពង្រឹងការរ�ើ សអ�ើងដោយអចេតនា និង/ឬវសិមភាព
ក្នុងបរបិទនៃអន្តរាគមន៍មួយ ពិនិត្យហានិភ័យយ៉ា ងប្រតិសកម្ម និងចាត់វធិានការកែតម្រូវប្រសិនប�ើអាច ដ�ើម្បីធានាថា បុរស និងស្រ្តីបានចូលរមួ និងទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍។

ការវិភាគយេនឌ័រ
		កា រវភិាគយេនឌ័រជាឧបករណ៍វទិ្យាសាស្រ្តសង្គមបែបវភិាគសម្រាប់កំណត់រក ស្វែងយល់ និងពន្យល់ពីគម្លា តរវាងបុរស និងស្រ្តី ដែលលេចឡ�ើងក្នុងគ្រួសារ សហគមន៍ និង

 ប្រទេស និងភាពពាក់ព័ន្ធនៃបទដ្ឋា នសង្គម និងទំនាក់ទំនងអំណាចក្នុងបរបិទជាក់លាក់មួយ។ ជាទូទៅ ការវភិាគនេះពាក់ព័ន្ធនឹងការពិនិត្យភាពខុសគ្នា នៃស្ថា នភាពរបស់ស្រ្តី និង
 បុរស    និងលទ្ធភាពខុសគ្នា ក្នុងការទទួលបានទ្រព្យសម្បត្តិ ធនធាន ឱកាស និងសេវា ឥទ្ធិពលនៃតួនាទី និងបទដ្ឋា នយេនឌ័រល�ើការបែងចែកពេលវេលារវាងការងារផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួល 
 ការងារមិនផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួល (ឧ. ការចិញ្ចឹ មក្រពះ និងការថែទាសំមាជិកគ្រួសារ) និងសកម្មភាពអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត ឥទ្ធិពលនៃតួនាទី និងបទដ្ឋា នយេនឌ័រល�ើតួនាទីដឹកនា ំនិងការធ្វើសេចក្តី

 សម្រេចចិត្ត ឧបសគ្គ ឱកាស នងិចំណុចចាប់ផ្តើមសម្រាប់ការបង្រួមគម្លា តយេនឌរ័ និងការបង្កើនភាពអង់អាចរបសស់្រ្តី នងិផលប៉ះពាលផ់្សេងៗដែលអាចក�ើតចេញពគីោលនយោបាយ 
និងកម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍ល�ើបុរស និងស្រ្តី រមួទាងំផលវបិាកដោយអចេតនា ឬអវជិ្ជមាន។

អំព�ើហិង្សាផ្អែកល�ើយេនឌ័រ
		 សដំៅល�ើទង្វើដែលប្រព្រឹត្តផ្ទុយពីឆន្ទៈរបសម់នុស្សម្នា ក់ នងិផ្អែកល�ើបទដ្ឋា នយេនឌរ័ និងវសិមភាពនៃទនំាកទ់នំងអណំាច។ អពំ�ើហងិ្សានេះរមួបញ្ចូ លការគរំាមប្រព្រឹត្តអពំ�ើហងិ្សា 

 និងការបង្ខិតបង្ខំ និងអាចមានលក្ខណៈជាអំព�ើហងិ្សាផ្លូវកាយ អំព�ើហងិ្សាផ្លូវចិត្ត អពំ�ើហងិ្សាផ្លូវអារម្មណ៍ ឬអពំ�ើហងិ្សាផ្លូវភេទ និងអាចមានទម្រង់ជាការបដិសេធមិនផ្តល់ធនធាន ឬ
លទ្ធភាពទទួលបានសេវា។ អំព�ើហងិ្សានេះបង្កគ្រោះថ្នា ក់ដល់ស្រ្តី ក្មេងស្រី បុរស និងក្មេងប្រុស។

សមភាពយេនឌ័រ
		 សមភាពយេនឌរ័គឺនៅពេលដែលមនុស្សគ្រប់ភេទ មានសិទ្ធិ ការទទលួខុសត្រូវ នងិឱកាសស្មើភាព។ មនុស្សគ្របរ់បូសុទ្ធតែរងផលប៉ះពាលដ់ោយសារវសិមភាពយេនឌរ័ មនិថា
ស្រ្តី បុរស  នងិអ្នកមានទំនោរទៅភេទណាមួយ ឬមានភេទចម្រុះ កុមារ នងិក្រុមគ្រួសារឡ�ើយ។

ភាពប្រសព្វគ្នា
		ភា ពប្រសព្វគ្នា រវាងទម្រង់ ឬប្រព័ន្ធនៃការគ�ៀបសង្កត់ ការត្រួតត្រា ឬការរ�ើ សអ�ើង។ ភាពប្រសព្វគ្នា កត់សម្គា ល់ និងពិនិត្យអន្តរកម្មរវាងកត្តា ជីវសាស្រ្ត កត្តា សង្គម និង

 
កត្តា វប្បធម៌ ដូចជា យេនឌ័រ ពូជសាសន៍ វណ្ណៈ សមត្ថភាព អត្តសញ្ញា ណផ្លូវភេទ ត្រកូល និងអត្តសញ្ញា ណផ្សេងទ�ៀត នៅកម្រិតចម្រុះ និងជាញឹកញាប់ ក្នុងពេលដំណាលគ្នា  ដែល

 រមួចំណែកឱ្យមានការរ�ើ សអ�ើង និងវសិមភាព។ ភាពប្រសព្វគ្នា កំណត់ថា ទម្រង់ផ្សេងៗនៃការគ�ៀបសង្កត់ក្នុងសង្គម ដូចជា ការប្រកាន់ពូជសាសន៍ ការរ�ើ សអ�ើងភេទ និងការស្អប់មនុស្ស
ស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា  មានភាពពាក់ព័ន្ធគ្នា  និងបង្កើតជាប្រព័ន្ធនៃការគ�ៀបសង្កត់ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំពភីាពប្រសព្វគ្នា នៃទម្រង់ចម្រុះនៃការរ�ើ សអ�ើង។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2496/Gender%20Toolkit.pdf


ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ក្រុម LGBTQ+
		 LGBTQ+ សំដៅល�ើក្រុមស្រ្តីស្រឡាញ់ស្រ្តី បុរសស្រឡាញ់បុរស អ្នកប្តូរភេទ អ្នកដែលមិនកំណត់ថាខ្លួនជាមនុស្សប្រុស ឬមនុស្សស្រី និង អ្នកដែលក�ើតមកមានប្រដាប់បន្តពូជ
ទាងំពីរភេទ។  អាចមានពាក្យកាត់ផ្សេងៗជាច្រើនដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ក្នុងបរបិទផ្សេងៗ។

ការលំបាក/ការមិនទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់
		កា រលំបាក/ការមិនទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់ ជាទម្រង់មួយនៃការចាញ់ប្រៀបស្រួចស្រាវ និងបន្តជាប់ ដែលចាក់ឫសក្នុងវសិមភាពដែលបង្កប់ក្នុងសង្គម។

ការផាត់ចេញពីសង្គម
		កា រផាត់ចេញពីសង្គមជាបាតុភូតពហុវសិ័យដែលមិនកំណត់ត្រឹមការលំបាកផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច។  ភាពក្រីក្រគឺជាផ្នែកដ៏សំខាន់មួយនៃការផាត់ចេញ។ ដូច្នេះ ដំណ�ើ រការផាត់ចេញពី
សង្គមពាក់ព័ន្ធល�ើសពីការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានធនធានសេដ្ឋកិច្ច។

បរិយាបន្នសង្គម
		 បរយិាបន្នសង្គមជាដំណ�ើ រការនៃការកែលម្អលក្ខខណ្ឌ នៃការចូលរមួរបស់បុគ្គល និងក្រុមនានាក្នុងសង្គម ពោលគឺការបង្កើនសមត្ថភាព ឱកាស និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់ជនជួបការ

 លំបាក (ត្រូវបានផាត់ចេញពីសង្គម) ដោយសារអត្តសញ្ញា ណរបស់ពួកគេ។

ផ្នត់គំនិត
	 ផ្នត់គនំិតត្រូវបានសន្មតជាឥរយិាបថវជិ្ជមាន និងអវជិ្ជមាន និងគំនិតវជិ្ជមាន និងអវជិ្ជមានស្តីពីបុរស ស្រ្តី និងអ្នកមានទំនោរផ្លូវភេទ ឬអត្តសញ្ញា ណយេនឌ័រណាមួយ។ ឥរយិាបថ

 ទាងំនេះពាក់ព័ន្ធនឹងរប�ៀបដែលមនុស្សគួរតែងខ្លួន ស្លៀកពាក់ ប្រព្រឹត្ត ក្តីរពំឹងទុកល�ើពួកគេ និងតួនាទីដែលពួកគេគួរបំពេញក្នុងគ្រួសារ សង្គម និងនៅពេលធ្វើអន្តរកម្មជាមួយស្ថា ប័ន

 ផ្សេងៗ ដូចជា ស្ថា ប័នសុខាភិបាល និងសេវាសង្គម និងស្ថា ប័នយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ។ ផ្នត់គំនិតដែលបង្កគ្រោះថ្នាកត់្រូវបានកំណត់ជាទម្រង់មួយនៃការរ�ើ សអ�ើង និងជាការរលំោភសិទ្ធិ 
មនុស្ស។ ផ្នត់គំនិត ឬជំន�ឿផ្អែកតាមយេនឌ័រនឹងបង្កគ្រោះថ្នា ក់ ប្រសិនប�ើវាធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់សមត្ថភាពរបស់ស្រ្តី ឬបុរសក្នុងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពផ្ទា ល់ខ្លួន ឈោងចាប់អាជីព និង

 សម្រេចចិត្តល�ើជីវតិ និងផែនការជីវតិរបស់ពួកគេ។

អភិក្រមផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើជនរងគ្រោះ
		 អភិក្រមនេះសំដៅល�ើការផ ត្ោ តអាទិភាពល�ើសិទ្ធិ តម្រូវការ និងបំណងប្រាថ្នា របស់ជនរងគ្រោះ។ អភិក្រមនេះផ្អែកល�ើបណ្តុំគោ  លការណ៍ និងជំនាញដែលជាមគ្គុទេសក៍សម្រា
ប់អ្នកជំនាញ (មិនគិតពីតួនាទី) ក្នុងការប្រឡូកការងារជាមួយអ្នកដែលទទួលរង អំព�ើហងិ្សាផ្លូវភេទ ឬអំព�ើហងិ្សាទម្រង់ផ្សេងទ�ៀត។ អភិក្រមនេះមានគោលបំណងបង្កើតបរយិាកា
សគាទំ្រដែលមានការគោរពសិទ្ធិជនរងគ្រោះ និងផ្តល់សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ និងការគោរពដល់ពួកគេ។ អភិក្រមនេះជួយល�ើកកម្ពស់ការស្តា រឡ�ើងវញិ និងសមត្ថភាពរបស់ជនរងគ្រោះក្នុងកា
រកំណត់ និងបង្ហា ញពីតម្រូវការ និងបំណងប្រាថ្នា  ក៏ដូចជាពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ពួកគេក្នុងការសម្រេចចិត្តល�ើអន្តរាគមន៍នានា។

អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
		 អំព�ើជួញដូរមនុស្សជាបទល្មើសអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការទទួលបានមនុស្សដោយប្រើប្រាស់កម្លា ងំ ការបោកបញ្ឆោ ត ឬការបង្ខិតបង្ខំក្នុងគោលបំណងកេងប្រវញ័្ច បុគ្គល

 
នោះដ�ើម្បីទទួលបានប្រាក់ចំណេញតាមរយៈការងារដោយបង្ខំ ឬការងារផ្លូវភេទ។ អំព�ើជួញដូរមនុស្សអាចពាក់ព័ន្ធនឹងការកេងប្រវញ័្ច ផ្លូវភេទ ឬកម្លា ងំពលកម្ម ឬទាងំពីរ។ សកម្មភាព

 នេះត្រូវបានជំរុញដោយតម្រូវការការងារផ្លូវភេទ និងកម្លា ងំពលកម្មថោក និងសម្រប សម្រួលដោយចន្លោះប្រហោ ងក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រំដែន ការគ្មា ននីតិរដ្ឋ ការមិនផ្តន្ទា ទោសអ្នក
 ប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ការសមគំនិតគ្នា ដោយមន្រ្តីពុករលួយ និងបច្ចេកវទិ្យាទំនាក់ទំនងសម័យទំន�ើប។ ពិធីសារ Palermo បានកំណត់និយមន័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សជា ការ
 ជ្រើសរ�ើ ស ការដឹកជញ្ជូ ន ការផ្ទេរ ការផ្តល់កន្លែងស្នា ក់នៅ ឬការទទួលយកមនុស្ស តាមរយៈការគំរាមកំហែង ឬការប្រើកម្លា ងំបាយ ឬទម្រង់ផ្សេងទ�ៀតនៃការបង្ខិតបង្ខំ ការចាប់ពង្រត់ 

ការកេងបន្លំ ការបោកបញ្ឆោ ត ការបំពានអំណាច ឬស្ថា នភាពនៃភាពងាយរងគ្រោះ ឬការផ្តល់ ឬការទទួលបានការទូទាត់ ឬអត្ថប្រយោជន៍ដ�ើម្បីសម្រេចបានការយល់ព្រមពីបុគ្គលដែល 
មានអំណាចគ្រប់គ្រងល�ើបុគ្គលម្នា ក់ផ្សេងទ�ៀត ក្នុងគោលបំណងកេងប្រវញ័្ច ។

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2496/Gender%20Toolkit.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/rwss/2016/chapter1.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/rwss/2016/chapter1.pdf
https://www.endvawnow.org/en/articles/652-survivor-centred-approach.html
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2496/Gender%20Toolkit.pdf


ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ឯកសារបន្ថែម

យេនឌ័រ និងផ្នត់គំនិតសង្គម និងឥរយិាបថ

•	 គម្រោងផ្លា ស់ប្តូររបស់អង្គការឃែរអន្តរជាតិ មានព័ត៌មាន និងឧបករណ៍ជាច្រើនស្តីពីរប�ៀបដោះស្រាយបទដ្ឋា នសង្គម ៖ CARE Tipping Point Project, Social 

Norms Innovations Series។

•	 Inter-Agency Coordination Group against Trafficking in Persons (ICAT) (2017) The Gender Dimensions of Human Trafficking, issue brief #4. 

•	 International Labour Organization (2019) Changing Attitudes and Behaviour Towards Women Migrant Workers in ASEAN: Technical 

Regional Meeting, International Labour Organization, Bangkok. 

•	 UNFPA How to transfer a social norm? 

•	 Womankind Worldwide (2017) Standing with the Changemakers: lessons from supporting women’s movements, Womankind Worldwide, 
London. 

ជនមានពិការភាព

•	 Australian Network on Disability: A beginner’s guide to accessible content ផ្តល់គន្លឹះស្តីពីការបង្កើតការពិពណ៌នារូបភាពប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
ចំណងជ�ើងប្រកបដោយអត្ថន័យ ឬចំណងជ�ើងរងសម្រាប់វដីេអូ។

•	 CBM Australia End the cycle Video toolkit ផ្តល់មគ្គទេសក៍សម្រាប់ការផលិតវដីេអូដែលរមួបញ្ចូ ល និងអាចចូលម�ើលដោយជនមានពិការភាព។

			  (2017) CBM, Disability Inclusive Development Toolkit.

•	 Center for Victim Research (2018) Human Trafficking Victims: with Disabilities or Mental Illness: Annotated Bibliography, Center for 
Victim Research, United States. 

•	 Office for Victims of Crime (2014) How to Identify and Communicate with Human Trafficking Victims with an Intellectual and/or 

Developmental Disability. 

•	 Plan International Disability Awareness Toolkit. 

•	 USAID (2017) Integrating Disability into Gender Analysis: An Additional Help for ADS Chapter 205 

			  (2012) Women with Disabilities in the Europe & Eurasia Region.

			  (2005) Supporting Victims: Victim Populations: Victims with Physical, Cognitive, or Emotional Disabilities, (OVCTTAC), United States.

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
14

ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://icat.un.org/sites/g/files/tmzbdl461/files/publications/icat-ib-04-v.1.pdf

https://inclusive.sa.gov.au/__data/assets/pdf_file/0020/124634/Accessible-and-Inclusive-Community-Events-toolkit.pdf

https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/CBM-DID-TOOLKIT-accessible.pdf

https://www.globaalikoulu.net/wp-content/uploads/2017/06/Disability-Awareness-Toolkit-African-English.pdf

https://caretippingpoint.org/innovation/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_715939.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA_UNICEF_FGM_17_Report_web.pdf
https://www.womankind.org.uk/docs/default-source/default-document-library/standing-with-the-changemakers.pdf?sfvrsn=0
https://ncvc.dspacedirect.org/bitstream/handle/20.500.11990/1023/CVR_Biblio_Trafficking_508.pdf
https://www.ovcttac.gov/downloads/Trafficking/files/TA%20Webinar%20OVC_Grantees%20April%202014_PPT%20-508c_5_20_2014.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1870/205saa.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/EE-Gender-Analysis-Toolkit-June-2012.pdf
https://www.ovcttac.gov/taskforceguide/eguide/4-supporting-victims/45-victim-populations/victims-with-physical-cognitive-or-emotional-disabilities/


ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ហេតុអ្វីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មានសារៈសំខាន់នៅពេលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស?

ត�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន 
លក្ខណៈដូចម្តេចក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
អ្វីខ្លះដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធបំផុតនឹងការ
ងារប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ក្រុមសាសនាភាគតិច និងក្រុមជនជាតិភាគតិច

•	 UNESCO’s Intercultural Dialogue knowledge platform មានឧបករណ៍ នងិធនធានសម្រាបប់ង្កើនការយលដឹ់ង នងិកសាងសមត្ថភាពល�ើប្រធានបទស្តីពភីាព
ចម្រុះ និងបរយិាបន្ន៖ Intercultural Dialogue Resources Toolbox

បញ្ហា ក្រុម LGBTQ+

•	 វទិ្យាស្ថា នសិក្សាអភិវឌ្ឍន ៍មានតារាងត្រួតពិនតិ្យការដាកប់ញ្ចូ លការពចិារណាអពីំក្រុម LGBTQ+ ក្នុងគំនតិផ្តួចផ្តើមអភិវឌ្ឍន៖៍ LGBTQ+ Inclusion in International 

Development Programming: A checklist for UK Aid Connect proposals 

•	 The Network/La Red (2017) Dos and Don’ts for working with LGBTQ+ people

•	 Polaris (2015) Breaking Barriers: Improving services for LGBTQ+ Human Trafficking Victims, Polaris, United States. 

•	 US AID (2014) USAID, Toolkit for integrating LGBTQ+ rights activities into programming in the E&E Region. 

បុរស និងកញ្ចប់ឧបករណ៍អនុវត្តកម្មវិធីប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

•	 OVCTTAC (2005) Supporting Victims: Victim Populations: Male Victims. 

•	 SIDA (2016) Hot issues women’s organizations and engagement with men.

 ការរពឹំងទុកក្នុងម៉ូឌុលបន្ទា ប់

	 ក្នុងផ្នែកបន្ទា ប ់យ�ើងនឹងពន្យល់ថាត�ើហេតុអ្វីការវភិាគយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គម ជាជំហានដបូំងដ៏ចាបំាចន់ៅពេលប្រើប្រាសជ់្រុងយេនឌ័រ នងិបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស និងផ្តល់ការណែនាសំ្តីពរីប�ៀបវភិាគយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គមឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ។ ក្រៅពនីេះ មានការ
ផ្តល់គំនិតស្តីពរីប�ៀបប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពកីារវភិាគយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាបក់ែលម្អការរ�ៀបចផំែនការ ការបង្កើត និងការអនុវត្តសកម្មភាព
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស។

15

ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://www.ukaiddirect.org/wp-content/uploads/2017/03/LGBT-Inclusion-Checklist-UK-Aid-Connect.pdf

https://www.ukaiddirect.org/wp-content/uploads/2017/03/LGBT-Inclusion-Checklist-UK-Aid-Connect.pdf

https://polarisproject.org/resources/breaking-barriers-improving-services-for-lgbtq-human-trafficking-victims/

https://en.unesco.org/interculturaldialogue/resources?q=&lang=&region=&topic%5B%5D=62&purpose%5B%5D=100
https://avp.org/wp-content/uploads/2017/04/TNLR_Dos_and_Donts_Working_with_LGBTQ.pdf
http://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/LGBT%20Toolkit%20092414.pdf
https://www.ovcttac.gov/taskforceguide/eguide/4-supporting-victims/45-victim-populations/male-victims/
https://www.sida.se/contentassets/498a55c663ed4f3182692930289bf25a/brief-hot-issue-womens-org-and-men.pdf


ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ម៉ឌុូលទី ៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើមានជំហានអ្វីខល្ះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ត�ើគួរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគ
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	

	 ការពិពណ៌នា៖ ម៉ូឌុលនេះពន្យលថ់ាត�ើហេតុអ្វីការវភិាគយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមជាជំហានដបូំងចាបំាចន់ៅពេលប្រើប្រាសជ់្រុងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការ
 ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងផ្តល់គន្លឹះ និងការណែនាសំ្តីពីរប�ៀបវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ។ ម៉ូឌុលនេះកម៏ានសំណួរ និងចំណុច

ចាបផ់្តើមសម្រាបក់ារប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ជាសនិទានភាពសម្រាប់សកម្មភាពនៅពេលរ�ៀបចំផែនការ បង្កើត និងអនុវត្តការ
ធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សផងដែរ។

ត�ើអ្វីជាការវិភាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម?

	 ការវិភាគយេនឌ័រ    ជាសំណំុរងនៃការវភិាគសង្គមសេដ្ឋកិច្ចដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់កំណត់ ស្វែងយល់ នងិពន្យល់ 
ពីទំនាក់ទំនងរវាងបុរស និងស្រ្តីដែលលេចឡ�ើងក្នុងគ្រួសារ   សហគមន៍   និងប្រទេស   ក៏ដូចជាកំណតភ់ាពពាក់ព័ន្ធនៃបទដ្ឋា ន

 យេនឌ័រ និងទំនាក់ទំនងអំណាចក្នុងបរបិទជាក់លាក់។

	 ការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក៏វភិាគពីបទពិសោធន៍នៃការលំបាក ឬការផាតច់េញក្រុមផ្សេងទ�ៀតដោយសារ 
ទ្រព្យសម្បត្តិ ពិការភាព ស្ថា នភាពសេដ្ឋកិច្ច  ទីតាងំ វណ្ណៈ/ជាតិពន្ធុ ទនំោរផ្លូវភេទ និងសាសនាផងដែរ។    ជាពិសេស ការវភិាគយេនឌរ័ 

 និងបរយិាបន្នសង្គមពិចារណាពីសហត្ថិភាព និងអន្តរកម្មរវាងអត្តសញ្ញា ណទាងំនេះ (ភាពប្រសព្វគ្នា ) និងរប�ៀបដែលអត្ត
 សញ្ញា ណទាងំនេះអាចបង្កជាទម្រង់ស្មុគស្មា ញនៃការរ�ើសអ�ើង    និងឧបសគ្គរារាងំលទ្ធភាពទទួលបាន និងការចូលរមួ។

	 ការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមបង្ហា ញប្រាប់យ�ើងអំពីចំណុចខាងក្រោម ៖

ការណែនាំរបស់ USAID 

សម្រាប់ការវិភាគយេនឌ័រ 

និងបរិយាបន្នសង្គម

គន្លឹះរបស់ USAID សម្រាបក់ារវភិាគ 
យេនឌ័រ នៅកម្រិតសកម្មភាព 

ឬកម្រិតគម្រោង

ការដាក់បញ្ចូ លសមភាពយេនឌ័រ និងការ 
បង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្រ្តីក្នុងវដ្ត 

កម្មវធិីរបស់ USAID (ADS ជំពូក ២០៥)

ការណែនាំ និងឧបករណ៍ជាជំហានៗក្នុង

ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម

ឯកសារជំនួយស្មា រតីរបស់ World Vision

ACDI/VOCA ការវភិាគយេនឌ័រ ការ 
វាយតម្លៃ និងសវនកម្ម៖ ស�ៀវភៅ 
ណែនា ំនិងឯកសារជំនួយស្មា រតី

ស�ៀវភៅណែនាសំ្តីពីសវនកម្មយេនឌ័រ 
អន្តរកម្ម៖ ឧបករណ៍សម្រាប់ស្វ័យ 

វាយតម្លៃ និងការផ្លា ស់ប្តូរក្នុងស្ថា ប័ន

គោលការណ៍ និងសមាសភាគរបស់ SIDA

កម្មវធិីបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីការវភិាគយេន
ឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

វីដេអូ

ក្របខ័ណ្ឌ វភិាគយេនឌ័រ
ទស្សនាទាននៃការវភិាគយេនឌ័រ

ត�ើបុគ្គល 

ឬក្រុមសង្គមណាខល្ះដែល 
ប្រឈមនឹងការលំបាក 

ឬការផាត់ចេញ?

ហេតុអ្វីបុគ្គល 
ឬក្រុមមួយចំនួនត្រូវបានផាត់ចេញ 
(ដោយពិចារណាពីបរបិទវប្បធម៌ 

នយោបាយ ស្ថា ប័ន និងសេដ្ឋកិច្ច)?

ត�ើចាបំាច់ត្រូវផ្លា ស់ប្តូរអ្វីខ្លះ 
ដ�ើម្បីល�ើកឡ�ើងពីការរ�ើ សអ�ើង 
និងល�ើកកម្ពស់បរយិាបន្នឱ្យ 

បានគ្រប់គ្រាន់?

ត�ើការរ�ើ សអ�ើងស្តែងឡ�ើង និង 
ក�ើតឡ�ើងក្នុងការចូលរមួ លទ្ធភាព 
ទទួលបាន ទីភ្នា ក់ងារ  សំឡេង 
ឬឥទ្ធិពល ដោយរប�ៀបណា?

យ៉ា ងហោចណាស ់ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមនឹងប្រមូលទិន្នន័យស្តីពីផ្នែកខាងក្រោម៖

•	 ច្បាប់ គោលនយោបាយ បទបញ្ញត្តិ និងការអនុវត្តក្នុងស្ថា ប័ន ដ�ើម្បីកំណត់ថាត�ើមានការរ�ើ សអ�ើង ឬទេ
•	 បទដ្ឋា នវប្បធម៌ និងជំន�ឿ ដ�ើម្បីស្វែងយល់ថាត�ើក្រុមមួយចំនួនជួបការលំបាក ឬត រ្ូវបានផាត់ចេញ ឬទេ និងយលក់ាន់

តែច្បាស់ពីកត្តា ក្នុងមូលដ្ឋា នដែលជំរុញទេសន្តរប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	 តនួាទី នងិការទទលួខុសត្រូវរបសប់ុគ្គល នងិក្រុមក្នុងសង្គមដ�ើម្បីយល់ពទីនំាកទ់នំងអណំាច និងឥទ្ធិពល នងិទីភ្នា កង់ារ

 របស់ក្រុមសង្គមមួយចំនួន
•	 លទ្ធភាពទទលួបាន និងការគ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បត្តិ នងិធនធាន អាចឱ្យមានការកណំត់ចលករសេដ្ឋកិច្ច នងិប៉ា ន់ប្រមាណ

 
អ្នកដែលប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

•	គ ំរូនៃអំណាច និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ដ�ើរតួនាទីក្នុងការកំណត់ហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ក៏ដូចជាការចូល
 រមួរបសជ់នរងគ្រោះ និងក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានភិយ័ក្នុងគំនតិផ្តួចផ្តើមស្តីពកីារធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព 
 និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://www.worldvisionphilanthropy.org/resources/gesi

https://www.interaction.org/wp-content/uploads/2019/03/Gender-Audit-Handbook-2010-Copy.pdf

https://www.interaction.org/wp-content/uploads/2019/03/Gender-Audit-Handbook-2010-Copy.pdf

https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/Pnadt865.pdf
https://www.usaid.gov/ads/policy/200/205
http://www.acdivoca.org/wp-content/uploads/2016/07/ACDI-VOCA-Gender-Analysis-Manual.pdf
https://www.sida.se/English/publications/159386/gender-analysis--principles--elements/
http://www.ekvilib.org/wp-content/uploads/2017/06/02_Gender_Analysis.pdf
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ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើមានជំហានអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ត�ើគួរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគ
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	

ហេតុអ្វីត្រូវវិភាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្មវិធី និងសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស នឹងជួយ៖
•	 បង្កើនការយលដឹ់ង និងការគិតគូរពយីេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមសខំាន់ៗក្នុងបញ្ហា ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស
•	 កណំត់រក នងិដេញដោលឫសគល់នៃបញ្ហា យេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម (ជាពសិេសពាកព់ន័្ធនងឹបទដ្ឋា នសេដ្ឋកិច្ច នយោបាយ ស្ថា ប័ន និងសង្គម និងវប្បធម៌)
•	 បង្កើត និងអនុវត្តសកម្មភាពដែលបពំេញតម្រូវការ អាទិភាព និងភាពងាយរងគ្រោះរបសក់្រុមគោលដៅ
•	 វាយតម្លៃផលវបិាកវជិ្ជមាន និងអវជិ្ជមាននៃសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្សល�ើក្រុមគោលដៅ ដូចជា បុរស ស្រ្តី ឬជនមានពិការភាព
•	 លុបបបំាត់ការយល់ខុសទូទៅជុវំញិជនរងគ្រោះ និងក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានភិយ័ ដូចជា តនួាទីរបស់អ្នកអនុវត្តក្នុងដំណ�ើ រការជួញដូរមនុស្ស
•	ប្រ សនិប�ើធ្វើឡ�ើងក្នុងពេលបង្កើតសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស ការវភិាគយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមនឹងធានាការផ ត្ោ តអាទិភាពល�ើការពចិារណាពី

 យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ហ�ើយយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមនឹងក្លា យជាចណុំចស្នូលនៃសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស។

ត�ើមានជំហានអ្វីខ្លះក្នុងការវិភាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម?
១.	 បង្កើតលក្ខខណ្ឌយោងសម្រាប់ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម

២.	ជ្រ ើសរ�ើសអ្នកជំនាញយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម ឬកំណត់រកនរណាម្នាក់ក្នុងគម្រោងឱ្យធ្វើការវិភាគ

៣.	 ធានាថា មានថវិកាគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម៖
•	 សកិ្ខា សាលា ឬកិច្ចប្រជំុជាមយួបុគ្គលកិ និងអ្នកពាក់ពន័្ធផ្សេងទ�ៀត
•	ប្រា កប់�ៀវត្សរ/៍ថ្លៃឈ្នួលសម្រាបទី់ប្រឹក្សា/អ្នកជំនាញយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម
•	 សាហុ៊យធ្វើដណំ�ើ រចុះជួបដៃគូ នងិអ្នកពាក់ពន័្ធតាមខេត្ត (ប្រសនិប�ើចាបំាច)់
•	កា របោះពុម្ពផ្សាយ
•	 សកិ្ខា សាលាផ្សព្វផ្សាយក្នុងចណំោមបុគ្គលកិ និងដៃគូ
•	 មូលនិធសិម្រាប់ការពនិតិ្យឡ�ើងវញិតាមដំណាក់កាលល�ើការវភិាគ។

៤.	 កំណត់ពេលវេលា និងគ្រោងការវិភាគ (យ៉ាងតិច ១ ខែ)

៥.	 ប្រមូលទិន្នន័យពីប្រភពផ្សេងៗ ៖ ចងក្រងឯកសារពីរបាយការណ៍អន្តរជាត ិដូចជា របាយការណ៍ស្តីពគីោលដៅអភិវឌ្ឍនប៍្រកបដោយចីរភាព និងអនុសញ្ញា ស្តីពសីទិិ្ធមនុស្ស 
របាយការណ៍របសក់្រសងួការបរទេសសហរដ្ឋអាមេរកិស្តីពអីពំ�ើជញួដូរមនុស្ស ទនិ្ននយ័ជំរ�ឿនជាត ិឯកសារបោះពុម្ពផ្សាយ និងរបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវ។ ទិន្នន័យបឋមអាច

 ប្រមូលពកី្រុមគោលដៅ សកិ្ខា សាលា បទសម្ភា សន ៍ និងការពភិាក្សាជាមយួអ្នកពាក់ពន័្ធទូលំទូលាយ (ទាងំពរីភេទ) ដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយ
 សុវត្ថិភាព អំព�ើជួញដូរមនុស្ស ឬយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម។ អាចប្រមូលទនិ្ននយ័បឋមពីជនរងគ្រោះ/សហគមនដ៍ែលប្រឈមនឹងហានិភ័យ ក៏ដូចជាវយ័ចម្រុះ ក្រុម
 ជាតពិន្ធុ យេនឌរ័ ទនំោរផ្លូវភេទ និងជនមានពិការភាព ដ�ើម្បីធានាការវភិាគគ្របជ់្រុងជ្រោយ។

៦.	 ការវិភាគ និងការរាយការណ៍៖ អាស្រ័យល�ើគោលបណំងនៃការវភិាគយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម គេអាចប្រើប្រាសក់្របខណ័្ឌ វភិាគផ្សេងៗ។ គរួចងក្រងលទ្ធផលរកឃ�ើ
ញពកីារវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងរបាយការណ៍ ឬតារាងដែលអាចបញ្ចូ លក្នុងការរ�ៀបចំផែនការ ការបង្កើត ការអនុវត្ត ឬការត្រួតពិនតិ្យសកម្មភាព។

៧.	ច ែករំលែកការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមដ�ើម្បីជំរុញយោបល់ត្រឡប់ និងការពិភាក្សា

៨.	ធ  វ្ើការពិនិត្យឡ�ើងវិញតាមដំណាក់កាលល�ើការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម៖ ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពការវភិាគយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមជាប្រចា ំ(ឧ. រ�ៀងរាល់ពីរបីឆ្នា មំ្តង) 
 ដ�ើម្បីធានាបច្ចុប្បន្នភាពខ្លឹមសារ។
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើមានជំហានអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ត�ើគួរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគ
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	

ត�ើការវិភាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមអាចជួយដលក់ារបង្កើតសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា?
		គម្រោ ងប្រយុទ្ធប្រឆាងំការជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានធ្វើការវភិាគយេនឌ័រក្នុងអន្តរាគមន៍របរចិញ្ចឹ មជីវតិក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

 ការវភិាគយេនឌ័របានផ្តល់លទ្ធផលរកឃ�ើញសំខាន់ៗ ៣៖

១.  	បុរស   និងស្រ្តីមានបទិសោធនស៍្រដ�ៀងគ្នា ពាកព់ន័្ធនឹងមូលហេតុនៃការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន ៍កម្រិតនៃការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយគ្មា នឯកសារបញ្ជា ក ់ការក�ើនឡ�ើងនៃឱកាស 
 និងប្រាក់ឈ្នួលក្រោយទេសន្តរប្រវេសន៍ និងជនទេសន្តរប្រវេសន៍យ៉ា ងច្រើនដែលត្រូវបានកេងប្រវញ័្ច ។ ទាងំបុរស និងស្រ្តីសុទ្ធតែរាយការណ៍ពីបញ្ហា សុខភាពផ្លូវចិត្តធ្ងន់ធ្ងរ
 ក្រោយពេលត្រឡប់មកវញិ។

២.  ស្រ្តីទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល និងឱកាសអប់រ ំនិងឱកាសការងារតិចជាងបុរស។

៣.	 បុរសកម្ពុជាច្រើនតែធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ទៅប្រទេសថៃដ�ើម្បីធ្វើការងារក្នុងវសិយ័នេសាទ សណំង់ និងរោងចក្រ។ ដូច្នេះ បុរសរាយការណ៍ពកីារកេងប្រវញ័្ចការងារ ខ្ពសជ់ាងស្រ្តី។

លទ្ធផលរកឃ�ើញទាងំនេះត្រូវបានប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីជួយដល់ការបង្កើត និងអនុវត្តសកម្មភាពចិញ្ចឹ មជីវតិក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ សកម្មភាពទាងំនេះផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើ ៖
•	កា រពង្រឹងសមភាពយេនឌ័រក្នុងក្រុមសន្សំ
•	កា របណ្តុះ បណ្តា ល និងការបង្វឹកបង្ហា ត់ស្រ្តីឱ្យធ្វើអាជីវកម្មខ្នា តតូច
•	កា របង្កើនការងារចម្រុះដល់ស្រ្តី
•	កា រពង្រឹងការអនុលោមតាមស្តង់ដារការងារសម្រាប់ស្រ្តី និងបុរស
•	កា រតសូ៊មតិឱ្យគោរពសទ្ិធិស្រ្តីក្នុងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ ធ្វើការ និងរ�ៀបការដោយសុវត្ថិភាព  ដោយគ្មា នការហាមឃាតទ់េសន្តរប្រវេស-នដ៍ែលរតឹត្បិតចល័តភាពរបសស់្រ្តី។
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ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើមានជំហានអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ត�ើគួរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគ
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	

ត�ើគួរបញ្ចូលសណួំរអ្វីខ្លះក្នុងការវិភាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្មវិធីប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

	ដ�ើ ម្បីកែសម្រួលការវភិាគយេនឌ័រ នងិបរយិាបន្នសង្គមសម្រាបគ់ម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស ចាបំាចត់្រូវកណំតរ់កពត៌័មានដែលពាកព់ន័្ធនងឹប្រទេស ឬបរបិទនៃអំព�ើជញួ
 

ដូរមនុស្ស។ ឧ. ការប្រមូលទនិ្នន័យបែងចែកជាប្រភេទស្តីពនីកិម្មភាព ច្បាបអ់ន្តោ រប្រវេសន៍ នងិអពំ�ើហងិ្សាផ អ្ែកល�ើយេនឌរ័ គពឺាកព័់ន្ធបផុំតនឹងគំនតិផ្តួចផ្តើមស្តីពកីារធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយ

 សុវត្ថិភាព ដែលផ ត្ោ តគោលដៅល�ើស្រ្តីវយ័ក្មេង។ ការវភិាគទិន្នន័យស្តីពបីទដ្ឋា នវប្បធម ៌ជំន�ឿ នងិការអនុវត្ត និងការអនុវត្តច្បាប ់និងគោលនយោបាយ នឹងមានភាពពាកព់ន័្ធបផុំតនឹងគម្រោង
 ដែលធ្វើការជាមយួជនរងគ្រោះជា LGBTQ+។

អ្នកអាចសួរសំណួរខាងក្រោមដ�ើម្បីសម្រួលដលក់ារវភិាគ ៖

អភិបាលកិច្ច  

អំណាច និង

ការធ្វើសេចក្តី 

សម្រេចចិត្ត

គោលនយោបាយ 

ច្បាប់ យុទ្ធសាស្រ្ត 

កម្មវិធីនិងគំនិត 

ផ្តួចផ្តើម

ស្ថានភាពសង្គម 

សេដ្ឋកិច្ច

បទដ្ឋានសង្គម  

និងវប្បធម៌ ឬច្បាប ់

ទំន�ៀមទម្លាប់

•	ត �ើមានស្ថា បន័ ឬរចនាសម្ព័ន្ធអំណាចអ្វីខ្លះសម្រាបប់្រយទ្ធប្រឆាងំវសិមភាពយេនឌរ័ និងការផាតច់េញពីសង្គម?
•	ត �ើស្ថា បន័ ឬរចនាសម្ព័ន្ធអំណាចអ្វីខ្លះដែលបង្កើតឡ�ើងវញិ ឬបង្កឱ្យមានបទដ្ឋា នសង្គមបែបរ� ើសអ�ើង?
•	ត �ើរដ្ឋា ភបិាលមានសមត្ថភាពកម្រិតណាក្នុងការបង្កើតបរយិាកាសអំណោយផលសម្រាបក់ារចូលរមួរបស់ក្រុមចម្រុះក្នុងសង្គម និងផ្តល់សេវាដល់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជញួដូរមនុស្ស?
•	ត �ើនរណាទទលួខុសត្រូវល�ើការការពារសិទ្ធិរបស់ជនរងគ្រោះ នងិក្រុមងាយប្រឈមនងឹហានភិយ័នៃអពំ�ើជួញដូរមនុស្ស?         (ឧ. នគរបាល ឆ្មា ពំ្រំដែន មន្រ្តីអន្តោ រប្រវេសន ៍អ្នកផ្តល់សេវា 

 ព្រះរាជអាជ្ញា  ចៅក្រម)
•	ត �ើអ្នកពាកព់ន័្ធទាងំនេះមានសមត្ថភាព និងចំណេះដឹងសម្រាបប់ំពេញការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន ឬទេ?

•	ត �ើមានច្បាប ់គោលនយោបាយ ឬកម្មវធិីផ្លូវការអ្វីខ្លះ?
•	ត �ើច្បាប ់គោលនយោបាយ ឬកម្មវធិីទាងំនេះល�ើកកម្ពស់សមភាព និងបរយិាបន្នដោយរប�ៀបណា?
•	ត �ើមានការប្តេជ្ញា ចិត្តអ្វីខ្លះនៅថ្នា កជ់ាតិ និងអន្តរជាតដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ ការសិទ្ធិរបស់ជនរងគ្រោះ និងក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភយ័នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
•	ត �ើមានច្បាបច់ម្រុះ ឬទេ? (ច្បាបទ់ំន�ៀមទម្លា ប ់ច្បាបស់ាសនា និងច្បាបរ់ដ្ឋប្បវេណី) ត�ើប្រពន័្ធទាងំនេះមានភាពលម្អៀងល�ើក្រុមជាកល់ាក ់ឬទេ?
•	ត �ើនរណាទទួលបានអត្ថប្រយោជនពី៍សកម្មភាព គោលនយោបាយ ឬកម្មវធិីដែលផ្តោតល� ើការប្រយទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស? ត�ើយ�ើងដឹងដោយរប�ៀបណា? (ទិន្ននយ័បែង

 ចែកជាប្រភេទ និងការវភិាគការផាតច់េញ និងបរយិាបន្ន)

•	ត �ើអត្រាភាពក្រីក្រ និងការបែងចែកធនធាន និងពេលវេលាមានកម្រិតណា? ត�ើកត្តា ទាងំនេះបង្កផលបះ៉ពាល់ដូចម្តេចល�ើក្រុមសង្គមផ្សេងៗ?
•	ត �ើមានតួនាទីយេនឌរ័ និងការទទួលខុសត្រូវអ្វីខ្លះក្នុងសង្គម?
•	ត �ើមនុស្សគ្របរ់ូបសុទ្ធតែមានលទ្ធភាពស្មើភាពក្នុងការទទួលបានធនធាន និងសេវា ឬទេ?
•	ត �ើមានសេវាអ្វីខ្លះសម្រាបជ់ួយ��ដល់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស/អំព�ើហិង្សាផ្អែកល�ើយេនឌរ័?
•	ត �ើសេវាត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង/ផ្តល់ជូនតាមរប�ៀបដែលឆ្លើយតប/គិតគូរពីតម្រូវការ ឬទេ?
•	ត �ើបុគ្គល ឬក្រុមណាខ្លះដែលត្រូវបានផាតច់េញ/ងាយរងគ្រោះ/ងាយប្រឈមនឹងហានិភយ័នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
•	ហេត អ្វីក្រុមទាងំនេះត្រូវបានរ� ើសអ�ើង ឬកំណតថ់ាងាយប្រឈមនឹងហានិភយ័?
•	ត �ើយ�ើងដឹងអ្វីខ្លះអំពីជនរងគ្រោះ និងក្រុមដែលប្រឈមនឹងហានិភយ័?
•	ត �ើអត្តសញ្ញា ណរបស់ពួកគេ (យេនឌរ័ ផ្លូវភេទ ជាតពន្ធុ ពូជសាសន ៍អាយុ ពិការភាព។ល។) មានទំនាកទ់ំនង និងបង្កើតទម្រងស់្មុគស្មា ញនៃការរ� ើសអ�ើងដោយរប�ៀបណា?
•	ត �ើមានឧបសគ្គ និងឱកាសអ្វីខ្លះសម្រាបក់ារបង្រួមគម្លាតយ េនឌរ័ និងគម្លាត បរយិាបន្នសង្គមដែលមានស្រាប?់

•	ត �ើបទដ្ឋា នសង្គម និងវប្បធម ៌ឬច្បាបទ់ំន�ៀមទម្លា ប ់និងការអនុវត្តអ្វីខ្លះដែលល�ើកកម្ពស់យេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម?
•	ត �ើបទដ្ឋា នសង្គម និងវប្បធម ៌ឬច្បាបទ់ំន�ៀមទម្លា ប ់និងការអនុវត្តអ្វីខ្លះដែលរាងំស្ទះយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម និងបង្កើន         ហានិ-ភយ័នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
•	ត �ើបុគ្គល ឬក្រុមណាខ្លះដែលត្រូវបានផាតច់េញ ឬជួបការលំបាកក្នុងសង្គម?
•	ត �ើយេនឌរ័ ផ្លូវភេទ ជាតពន្ធុ ពូជសាសន ៍អាយុ និងពិការភាព មានទំនាកទ់ំនងគ្នា  និងបង្កើតជាទម្រងស់្មុគស្មា ញនៃការរ� ើសអ�ើងសម្រាបប់ុគ្គលទាងំនេះដោយរប�ៀបណា?
•	ហេត អ្វីក្រុមទាងំនេះត្រូវបានរ� ើសអ�ើង ឬកំណតថ់ាងាយប្រឈមនឹងហានិភយ័នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
•	ត �ើសហគមនប៍្រព្រឹត្តដចម្តេចចំពោះជនរងគ្រោះ?
•	ត �ើទម្រងណ់ាខ្លះនៃអំព�ើហិង្សាផ្អែកល�ើយេនឌរ័ដែលក�ើតឡ�ើងទូទៅ? (ការកាតច់្រឹបប្រដាបភ់េទស្រ្តី អំព�ើហិង្សាផ្លូវភេទ និងអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ។ល។)
•	ត �ើក្រុមណាខ្លះងាយរងគ្រោះដោយសារអំព�ើហិង្សា? (ឧ. កុមារ ចាស់ជរា ជនមានពិការភាព)
•	ត �ើមានវធិានការអ្វីខ្លះដ�ើម្បីទបស់្កាត អ់ំព�ើហិង្សា និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
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ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើមានជំហានអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ត�ើគួរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគ
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	

ការប្រើប្រាសល់ទ្ធផលរកឃ�ើញពីការវិភាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ដ�ើម្បី បង្កើតផែនការសកម្មភាព

	 លទ្ធផលរកឃ�ើញពកីារវភិាគយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមអាចប្រើប្រាស់ក្នុងការបង្កើតផែនការសកម្មភាពយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម។ ផែនការនេះផ្តល់ព័ត៌មាន
 ស្តីពរីប�ៀបបង្កើត អនុវត្ត នងិត្រួតពិនតិ្យយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

ផែនការនេះគួររមួបញ្ចូ ល ៖

សមូសរួសណួំរខាងក្រោមដ�ើម្បី សម្រួលដលក់ារបង្កើតផែនការសកម្មភាពយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម ៖

១.	ត�ើ មានលទ្ធផលរកឃ�ើញសំខាន់ៗអ្វីខ្លះពីការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម?
	ត�ើកា រវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមផ្តល់អនុសាសន៍អ្វីខ្លះ?
	ត�ើ ផែនការសកម្មភាព ឬឯកសារគោលនយោបាយជាតិផ្តល់អនុសាសន៍អ្វីខ្លះ?
	ត�ើ អនុសាសន៍ណាខ្លះស្ថិតក្នុងវសិាលភាពនៃកម្មវធិីនេះ?

	 ត�ើនរណាជាអ្នកទទួលផលគោលដៅ?
	ត�ើក្ រុមណាខ្លះ (ជនរងគ្រោះ ជនងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ បុរស ស្រ្តី ក្រុម LGBTQ+ ក្រុមសាសនា 
	ភាគ តិច និងក្រុមជនជាតិភាគតិច ជនមានពិការភាព យុវជន។ល។) អាចទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍

 
	ច្រើ នបំផុតពីសកម្មភាពដែលគ្រោងឡ�ើង?
	ត�ើក្ រុមណាខ្លះ (ប្រសិនប�ើមាន) មិនត្រូវបានគ្របដណ្ត ប់ដោយសកម្មភាពមួយ?
	ត�ើគេ អាចកំណត់ហានិភ័យល�ើក្រុមគោលដៅបានដោយរប�ៀបណា? ត�ើកម្មវធិីអាចកាត់បន្ថយ

 
	 ហានិភ័យទាងំនេះបានដោយរប�ៀបណា?

៣	ត�ើ កម្មវធិីនេះមានចំណុចអាទិភាពអ្វីខ្លះ?
	ត�ើទ្រឹ ស្តីនៃការផ្លា ស់ប្តូរក្នុងគម្រោង រមួបញ្ចូ លរបាងំយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមដែលកម្មវធិីនេះ

 	 ចង់ដោះស្រាយ ឬទេ?
	ត�ើយេ នឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លក្នុងគោលបំណង និង/ឬគោលបំណងរងរបស់

 	គម្រោ ង ឬទេ?
	ត�ើ កម្មវធិីនឹងបង្កើន ឬកែលម្អលទ្ធភាពទទួលបាន ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ការចូលរមួ ការពង្រឹង

 	ប្រ ព័ន្ធ និង/ឬសុខុមាលភាពរបស់ក្រុមមួយ ឬច្រើនដែលត្រូវបានផាត់ចេញ/ប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
	ដ ោយរប�ៀបណា?
	ត�ើ បញ្ហា យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមអ្វីខល្ះដែលដែលត្រូវបានដោះស្រាយដោយសកម្មភាពទាងំនេះ?  
	 (ឧ. លទ្ធភាពទទួលបាន ការចូលរមួ ទីភ្នា ក់ងារ ឥទ្ធិពល សឡំេង)
	ត�ើ សកម្មភាពយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមអ្វីខល្ះ (ប្រសនិប�ើមាន) ដែលត្រូវបានគ្រោងជាស្រេច?

គោលបំណង សកម្មភាព/
លទ្ធផលរពឹំងទុក

ចំណុចដៅ/សូចនាករ ការទទួលខុសត្រូវ ក្របខណ័្ឌ ពេលវេលា ថវកិា

ឧបករណ៍ជំនួយ ៖ ចំណុចចាប់ផ្តើមសម្រាប ់
ការអនុវត្តលទ្ធផលរកឃ�ើញពីការវិភាគ 
យេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាព 
ប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ចុច   here ដ�ើម្បីទទួលបានការណែនាបំន្ថែមស្តីពីការចាប់ផ្តើម 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធ

 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ចុច here ដ�ើម្បីចូលទៅម៉ូឌុលទី ៣ និងទទួលបានឧទាហរណ៍ជា 
សកលស្តីពីរប�ៀបអនុវត្តលទ្ធផលរកឃ�ើញពីការវភិាគយេនឌ័រ  និង      

 
បរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។
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ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើមានជំហានអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ត�ើគួរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគ
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	

	 ក្នុងប្រទេសហ្វីលីពីន រដ្ឋា ភិបាលតម្រូវឱ្យនគរបាល 
ក្រសងួសុខុមាលភាពសង្គម និងក្រសងួយុត្តិធម ៌រ�ៀបចំការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងផែនការសកម្មភាពជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ។ំ ផែនការ 
នេះរលំេចបញ្ហា សំខាន់ៗនៃយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម   
ដែលពាក់ព័ន្ធឹនងស្ថា ប័ន ចំណុចដៅសម្រាប់ការបណ្តុះ  
បណ្តា លបុគ្គលិក និងការប្ញេជ្ញា ចិត្តអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព 
ផ្សេងទ�ៀត និងថវកិា។

ចុច here ដ�ើម្បីម�ើលឧទាហរណ៍មួយពីសាធារណរដ្ឋ 
ហ្វីលីពីន។

ត�ើអ្នកដឹងទេ?
៤.	 ត�ើយ�ើងនឹងពិនិត្យការផ្លា ស់ប្តូរដោយរប�ៀបណា?
	ត�ើមា នទិន្នន័យដ�ើមគ្រាអ្វីខ្លះ? (ឧ. ស្ថិតិស្តីពីក្រុមដែលត្រូវបានរ�ើ សអ�ើងក្នុងខេត្ត/ប្រទេសណាមួយ)
	ត�ើ ទិន្នន័យបែងចែកតាមភេទ និង/ឬអាយុ (យ៉ា ងហោចណាស់) ត្រូវបានផ្តល់ជូនជាមូលដ្ឋា ននៃការសំអាង 
	ល�ើ សកម្មភាព ឬទេ? ប្រសិនប�ើគ្មា នទេ ត�ើមានហេតុអ្វីខ្លះសម្រាប់ការលុបចោល? (ឧ. ការរកមិនបាន

 
	 ទិន្នន័យពាក់ព័ន្ធ  ភាពមិនសមស្របនៃការបែងចែកសូចនាករជាប្រភេទ)
	ត�ើ ទិន្នន័យទាងំនោះបង្ហា ញប្រាប់យ�ើងអ្វីខ្លះអំពីក្រុមដែលត្រូវបានរ�ើ សអ�ើង?
	ត�ើ ត្រូវមានទិន្នន័យ ឬព័ត៌មានបន្ថែមអ្វីខ្លះដ�ើម្បីវាស់វែងការផ្លា ស់ប្តូរ?
	ត�ើមា នសូចនាករនៃភាពជោគជ័យអ្វីខ្លះ?
	ត�ើ ផែនការត្រួតពិនិត្យរមួបញ្ចូ លការចូលរមួរបស់ក្រុមគោលដៅ ឬទេ? ប្រសិនប�ើមែន ត�ើក្នុងកម្រិតណា? 	
	ត�ើមា នសូចនាករពាក់ព័ន្ធ និងលទ្ធផលរពឹំងទុកអ្វីខ្លះ?

៥	ត�ើ សកម្មភាពនេះមានរយៈពេលយូរប៉ុណ្ណា ?

	ត�ើ នរណាទទួលខុសត្រូវល�ើការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនតិ្យ?
	ត�ើ បុគ្គលកិកម្មវធិមីានជំនាញសម្រាបក់ារបញ្ចូ លយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាព ឬទេ? 
	ត�ើ ត្រូវមានការគាទំ្រដលក់ារកសាងសមត្ថភាពអ្វីបន្ថែមទ�ៀត?
	ត�ើដៃគូ អនុវត្តយល់ច្បាសពី់ទស្សនាទាន និងអភិក្រមយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម ឬទេ? ត�ើត្រូវមានការ

 	គា ទំ្រដលក់ារកសាងសមត្ថភាពអ្វីបន្ថែមទ�ៀត?

	 ត�ើត្រូវការធនធានអ្វីខល្ះ?
	ត�ើមា នថវកិាប៉ុន្មា នសម្រាបស់កម្មភាពនេះ?

ត�ើលទ្ធផលរកឃ�ើញពកីារវភិាគយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គមអាចផ្តលមូ់លដ្ឋា នដលក់ារតាក់តែងគោលនយោបាយដោយរប�ៀបណា?
	គម្រោ ងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID ក្នុងប្រទេសថៃ បានធ្វើការជាមួយសហគមន៍ និងជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដ�ើម្បីផ្តល់

 មូលដ្ឋា នព័ត៌មានដល់គោលនយោបាយស្តីពីទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ។ គម្រោងនេះបានពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើគោលនយោបាយស្តីពីជនទេសន្តរប្រវេសន៍ដ�ើម្បីកំណត់
 រកឧបសគ្គ នងិភាពងាយរងគ្រោះរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសនជ៍ាស្រ្តីពាកព់ន័្ធនឹងលទ្ធភាពទទលួបានការងារសមរម្យ ដោយផ ត្ោ តសខំានល់�ើថាត�ើពកួគេត្រូវបានប្រព្រឹត្ត
 

ចពំោះដោយស្មើភាព និងប្រកបដោយក្រមសីលធម ៌ឬទេ អនុលោមតាមច្បាបថ់ៃស្តីពកីចិ្ចការពារការងារ។ ការវភិាគបានបង្ហា ញថា ពលករជាស្រ្តីប្រឈមមុខនឹងការរ�ើ ស
 អ�ើងផ្អែកល�ើយេនឌ័រ និងអាយុនៅកន្លែងធ្វើការ ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទក្នុងកន្លែងធ្វើការ ការរតឹត្បិតពាក់ព័ន្ធនឹងការងារក្នុងពេលពរពោះ និងលទ្ធភាពសម្រាកលំហែ

 មាតុភាព នងិការបន្តរលំោភបពំាន នងិកេងប្រវញ័្ច ពលករទេសន្តរប្រវេសនជ៍ាស្រ្តី ជាពសិេសពលករដែលគ្មា នឯកសារបញ្ជា ក។់ គម្រោងនេះនឹងរ�ៀបចកិំច្ចពិភាក្សាតុមូល
 

តាមបែបចូលរមួនៅថ្នា ក់ជាត ិនិងថ្នា ក់ខេត្តសម្រាបត់ណំាងរដ្ឋា ភបិាល ជនទេសន្តរប្រវេសន ៍វសិយ័ឯកជន និងអ្នកពាកព់ន័្ធសំខាន់ៗផ្សេងទ�ៀត។ កិច្ចពភិាក្សាតុមូលនឹង
 ល�ើកឡ�ើងពបីញ្ហា ពាកព់ន័្ធនងឹយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គម ដោយពនិតិ្យថាត�ើគោលនយោបាយការងារក្នុងកន្លែងធ្វើការត្រូវបានអនុវត្តដូចម្តេច ថាត�ើគោលនយោបាយ

 ទាងំនេះបង្កផលប៉ះពាលផ់្ទា ល់ល�ើពលករជាស្រ្តីដូចម្តេច និងកណំតរ់កអនុសាសនស៍ម្រាបក់ែលម្អការអនុវត្ត នងិគោលនយោបាយពាកព់ន័្ធនងឹយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម។
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ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ចង់ស្វែងយលប់ន្ថែម?

ទស្សនាទានសខំាន់ៗក្នុងម៉ូឌុលនេះ

ការបែងចែកជាប្រភេទ
		កា  របែងចែកពត៌័មានតាមភេទមាននយ័ថា យ�ើងរាបច់នួំនបុរស នងិស្រ្តីដាចដ់ោយឡែកពគី្នា នៅពេលប្រមូលពត័ម៌ានស្តីពសីកម្មភាពអភិវឌ្ឍន ៍និងអត្ថប្រយោជន។៍ 

 ទិន្នន័យបែងចែកតាមភេទមានសារៈសំខាន់ព្រោះវាជួយប៉ា ន់ប្រមាណថាត�ើគំនិតផ្តួចផ្តើមមួយអាចផ ត្ោ តគោលដៅ និងជួយដល់ស្រ្តី បុរស ក្មេងស្រី និងក្មេងប្រុសទៅ
 តាមការគ្រោងទុក ឬទេ។ ក្រៅពីនេះ គេអាចបែងចែកព័ត៌មានទៅតាមអថេរសំខាន់ៗផ្សេងទ�ៀត អាស្រ័យល�ើប្រភេទគំនិតផ្តួចផ្តើម ក្រុមគោលដៅ និងបរបិទ ដូចជា 

ក្រុមសង្គមសេដ្ឋកិច្ច អាយុ ជាតិពន្ធុ ពូជសាសន៍ សាសនា និងទីតាងំ (ទីជនបទ ឬទីប្រជំុជន)។

ការរ�ើសអ�ើង
		  អនុសញ្ញា ស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់នៃការរ�ើ សអ�ើងប្រឆាងំនឹងស្រ្តីភេទ (CEDAW) ឱ្យនិយមន័យនៃការរ�ើ សអ�ើងប្រឆាងំនឹងស្រ្តីភេទថា “ការបែងចែក ការ

 ផាត់ចេញ ឬការរតឹត្បិតណាមួយ ផ្អែកល�ើភេទ ដែលមានអនុភាព ឬមានបំណងធ្វើឱ្យខូចខាត ឬធ្វើមោឃៈភាពនូវការទទួលស្គា ល់ ការអាស្រ័យផល ឬការ
 

អនុវត្តដោយស្រ្តី ដោយមិនគិតដល់ស្ថា នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍របស់គេ ដោយឈរល�ើមូលដ្ឋា នស្មើភាពគ្នា រវាងបុរស និងស្រ្តីនូវសិទ្ធិមនុស្ស និងសេរភីាពជាមូលដ្ឋា នក្នុង

 វសិ័យនយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច វប្បធម៌ និងពលរដ្ឋ ឬក្នុងវសិ័យផ្សេងៗទ�ៀត។

ការវិភាគយេនឌ័រ
		កា  រវភិាគយេនឌ័រជាឧបករណ៍វទិ្យាសាស្រ្តសង្គមបែបវភិាគសម្រាប់កំណត់រក ស្វែងយល់ និងពន្យល់ពីគម្លា តរវាងបុរស និងស្រ្តី ដែលលេចឡ�ើងក្នុងគ្រួសារ 
សហគមន៍ និងប្រទេស និងភាពពាក់ព័ន្ធនៃបទដ្ឋា នសង្គម និងទំនាក់ទំនងអំណាចក្នុងបរបិទជាក់លាក់មួយ។ ជាទូទៅ ការវភិាគនេះពាក់ព័ន្ធនឹងការពិនិត្យភាពខុស

 គ្នា នៃស្ថា នភាពរបស់ស្រ្តី និងបុរស និងលទ្ធភាពខុសគ្នា ក្នុងការទទួលបានទ្រព្យសម្បត្តិ ធនធាន ឱកាស និងសេវា ឥទ្ធិពលនៃតួនាទី និងបទដ្ឋា នយេនឌ័រល�ើការបែង
 ចែកពេលវេលារវាងការងារផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួល ការងារមិនផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួល (ឧ. ការចិញ្ចឹ មក្រពះ និងការថែទាសំមាជិកគ្រួសារ) និងសកម្មភាពអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត ឥទ្ធិពលនៃ
 តនួាទី និងបទដ្ឋា នយេនឌរ័ល�ើតនួាទីដកឹនា ំនិងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចតិ្ត ឧបសគ្គ ឱកាស នងិចណុំចចាបផ់្តើមសម្រាបក់ារបង្រួមគម្លា តយេនឌរ័ និងការបង្កើនភាពអង់
 អាចរបស់ស្រ្តី និងផលប៉ះពាល់ផ្សេងៗដែលអាចក�ើតចេញពីគោលនយោបាយ និងកម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍ល�ើបុរស និងស្រ្តី រមួទាងំផលវបិាកដោយអចេតនា ឬអវជិ្ជមាន។

ភាពប្រសព្វគ្នា
		ភា  ពប្រសព្វគ្នា រវាងទម្រង់ ឬប្រព័ន្ធនៃការគ�ៀបសង្កត់ ការត្រួតត្រា ឬការរ�ើ សអ�ើង។ ភាពប្រសព្វគ្នា កត់សម្គា ល់ និងពិនិត្យអន្តរកម្មរវាងកត្តា ជីវសាស្រ្ត កត្តា សង្គម  
និងកត្តា វប្បធម៌ ដូចជា យេនឌ័រ ពូជសាសន៍ វណ្ណៈ សមត្ថភាព អត្តសញ្ញា ណផ្លូវភេទ ត្រកូល និងអត្តសញ្ញា ណផ្សេងទ�ៀត នៅកម្រិតចម្រុះ និងជាញឹកញាប់ ក្នុងពេល

 ដណំាលគ្នា  ដែលរមួចណំែកឱ្យមានការរ�ើ សអ�ើង នងិវសិមភាព។ ភាពប្រសព្វគ្នា កណំតថ់ា ទម្រងផ់្សេងៗនៃការគ�ៀបសង្កតក់្នុងសង្គម ដូចជា ការប្រកាន់ពូជសាសន៍ ការ 
រ�ើ សអ�ើងភេទ និងការស្អប់មនុស្សស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា  មានភាពពាក់ព័ន្ធគ្នា  និងបង្កើតជាប្រព័ន្ធនៃការគ�ៀបសង្កត់ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំពីភាពប្រសព្វគ្នា នៃទម្រង់ចម្រុះនៃ

 ការរ�ើ សអ�ើង។

ក្រុម LGBTQ+
		ក្  រុម LGBTQ+ សំដៅល�ើក្រុមស្រ្តីស្រឡាញ់ស្រ្តី បុរសស្រឡាញ់បុរស អ្នកប្តូរភេទ អ្នកដែលមិនកំណត់ថាខ្លួនជាមនុស្សប្រុស ឬមនុស្សស្រី និង អ្នកដែលក�ើត

 មកមានប្រដាប់បន្តពូជទាងំពីរភេទ។  អាចមានពាក្យកាត់ផ្សេងៗជាច្រើនដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ក្នុងបរបិទផ្សេងៗ។
ឧបករណ៍

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើមានជំហានអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ត�ើគួរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគ
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	
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https://www.oecd.org/derec/adb/tool-kit-gender-equality-results-indicators.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2496/Gender%20Toolkit.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2496/Gender%20Toolkit.pdf


ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើអ្វីជាការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ហេតុអ្វីត្រូវវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន
សង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស?

ត�ើមានជំហានអ្វីខល្ះក្នុងការវភិាគយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម?

ត�ើគួរបញ្ចូ លសំណួរអ្វីខ្លះក្នុងការវភិាគ
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?

ការប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពីការ 
វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតផែនការសកម្មភាព

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?	

ឯកសារបន្ថែម

ឯកសារសាវតាស្តីពីភាពពាក់ព័ន្ធគ្នារវាងយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 ACDI/VOCA (2012) Gender Analysis, Assessment and Audit: Manual and Toolkit 

	European Commission (2016) Study on the Gender Dimensions of Trafficking in Human Beings. Luxembourg: Publications Office  
of the European Union. 

	Equality and Human Rights Commission (EHRC) (2020) EHRC: Sexual harassment and harassment at work technical guidance toolkit. 

	GAATW (2010) Beyond Borders: Exploring the links between trafficking and gender. Working Paper Series 2010. 

	Human Rights Watch (2015) Work Faster or Get Out: Labour Rights Abuses in Cambodia’s Garment Industry 

	Inter-agency coordination group against trafficking in persons (2017) Gender dimensions of human trafficking, Policy brief 4. Issue 04, 09/2017. 

	United Nations Office on Drugs and Crimes (UNODC) (2018) Countering Trafficking in Persons in Conflict Situations: thematic 
paper, UNODC, Vienna. 

	UN Women (2017) Gender Equality and Social inclusion: Guideline for Identifying and Prioritising Vulnerable and Marganalised 
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ការរពំងឹទកុក្នុងម៉ឌូលុបន្ទា ប់

	 ម៉ូឌុលបន្ទា ប់នឹងផ្តល់ឧទាហរណ៍ជាក់លាក់ស្តីពីថាត�ើអ្នកអនុវត្តនៅជំុវញិពិភពលោក ដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ សុខុមាលភាព
 សង្គម ឬច្បាប ់និងគោលនយោបាយ បានប្រើប្រាស់លទ្ធផលរកឃ�ើញពកីារវភិាគយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមដោយរប�ៀបណាក្នុងការបង្កើត និងអនុវត្តសកម្មភាព
 ផ្សេងៗក្នុងបញ្ហា ទេសន្តរប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។
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https://icat.un.org/sites/g/files/tmzbdl461/files/publications/icat-ib-04-v.1.pdf

http://www.acdivoca.org/wp-content/uploads/2016/07/ACDI-VOCA-Gender-Analysis-Manual.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/study-gender-dimension-trafficking-human-beings_en
https://vaultplatform.com/sexual-harassment-and-harassment-at-work-technical-guidance-toolkit/
https://www.gaatw.org/publications/WP_on_Gender.pdf
http://features.hrw.org/features/HRW_2015_reports/Cambodia_Garment_Workers/index.html
https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/2018/17-08776_ebook-Countering_Trafficking_in_Persons_in_Conflict_Situations.pdf
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20eseasia/docs/publications/2017/09/nepal-gesi-guideline.pdf?la=en&vs=5734
https://icat.network/sites/default/files/publications/documents/ICAT-IB-04-V.1.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1870/205.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1870/205.pdf
https://2012-2017.usaid.gov/sites/default/files/documents/1864/200mab.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1865/Gender_USAID.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1861/LGBT_Vision_For_Action_May2014.pdf
https://usaidlearninglab.org/library/gender-101-gender-equality-usaid
https://www.usaid.gov/policy/gender-female-empowerment
https://www.usaid.gov/sites/default/files/EE-Gender-Analysis-Toolkit-June-2012.pdf
https://www.wvi.org/sites/default/files/WV Trafficking Report P1.pdf


ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ម៉ឌុូលទី ៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ការពិពណ៌នា៖ ដំណាក់កាលនីមួយៗនៃការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងអំព�ើជួញដូរមនុស្សមនុស្ស ផ្តល់ឱកាសគ្មា នដែនកំណត់សម្រាប់ការងារស្តីពីយេនឌ័រ 
 

និងបរយិាបន្នសង្គមជាមួយដៃគូចម្រុះ ដូចជា មន្រ្តីរដ្ឋា ភិបាល អ្នកជំនាញក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌ អ្នកផ្តល់សេវា អ្នកសារព័ត៌មាន និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ។ ម៉ូឌុលនេះនឹងរលំេច
 ឧទាហរណ៍អន្តរជាតិ មេរ�ៀន និងបញ្ហា ប្រឈមរបស់អ្នកអនុវត្តដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹង   យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និង
 ការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

ការល�ើកឡ�ើងពីជាតិពន្ធុក្នុងសកម្មភាពទប់ស្កាត់ 

	 ជនជាតិវ�ៀតណាមមានចនំនួ ៥% នៃចនំនួប្រជាជនកម្ពុជាសរបុ។  
ជនជាតិវ�ៀតណាមជាច្រើនរស់នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាជាច្រើនជំនានម់ក

 
ហ�ើយ ប៉ុន្តែនៅតែមិនសូវទទួលបានស្ថា នភាពស្របច្បាប់ផ្លូវការ និងងាយ

 
រងគ្រោះដោយសារការកេងប្រវញ័្ច  និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ បច្ចុប្បន្ន  
មានការស្រាវជ្រាវតិចតួច ស្តីពីអរភិាពទូទៅចំពោះជនជាតិវ�ៀតណាម

 
ពីសំណាក់ប្រជាជនកម្ពុជាភាគច្រើន។ ក្នុងចំណោមអង្គការមិនមែន

 រដ្ឋា ភបិាលមយួចនំនួតូចដែលធ្វើការងារពាកព់ន័្ធនងឹការដោះស្រាយការ 
រ�ើ សអ�ើងជនជាតវិ�ៀតណាមនៅកម្ពុជា      អង្គការសម្ព័ន្ធចាបដ់ៃមានកម្មវធិី

 
បង្កើនភាពអង់អាចក្នុងសហគមនស៍ម្រាបជ់យួដល់ជនជាតិវ�ៀតណាម 
ក្នុងការការពារក្រុមគ្រួសាររបស់ពួកគេពីការគំរាមកេងប្រវញ័្ច ។

ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម 
	 សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមទតីាងំប្រភពដ�ើមសម្រាប ់
ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងអ្នកងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ ច្រើនតែផ ត្ោ តល�ើការទប់

 ស្កា ត់អំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងការល�ើកកម្ពស់ទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព។ សកម្មភាពទាងំ 
នេះរមួមាន ៖

•	ការកសាងការយល់ដងឹ និងយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយពត័ម៌ានស្តីពហីានភិយ័ពាកព់ន័្ធនងឹទេសន្តរ
 

ប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	ការពង្រឹងគោលនយោបាយ និងច្បាប ់(ការបង្កើត និងការអនុវត្ត) ដែលពាកព័់ន្ធនងឹការធ្វើទេសន្តរ

 
ប្រវេសន៍ និងការងារដោយសុវត្ថិភាព (ទាងំក្នុងប្រទេស និងឆ្លងដែន) និងអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស

•	ការបង្កើនលទ្ធភាពទទលួបានបណិំនជីវតិ ការអបរ់ផំ្លូវការ នងិក្រៅផ្លូវការ នងិឱកាសសេដ្ឋកិច្ច
 នៅសហគមន៍ងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ។

ការកសាងការយលដ់ឹង និងយទុ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ស្តីពី
ហានិភ័យពាក់ព័ន្ធនឹងទេសន្តរប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
	កា រដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការកសាងការយលដឹង និង

 យុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយព័តម៌ាន អាចធ្វើទៅបានតាមរយៈការបង្ហា ញច្បាសពី់ក្រុមងាយ 
ប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងជនរងគ្រោះដែលគ្មា នគេដឹងលឺ 
ដូចជា បុរស ក្រុម LGBTQ+ និងកុមារ។
	 សកម្មភាពអាចផ ត្ោ តល�ើទម្រង់នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលមានលក្ខណៈផ្អែក 
តាមយេនឌ័រ ដូចជា អាពាហ៍ពិពាហ៍កុមារ ការងារដោយបង្ខំ និងទាសករផ្លូវភេទ។  
សកម្មភាពទាងំនេះក៏នឹងទទលួបានអត្ថប្រយោជនពី៍ការស�៊ើបអង្កេតបញ្ហា វសិមភាព 
ដស៏្មុគស្មា ញដែលក�ើតមានល�ើក្រុមចម្រុះ ដូចជា ការពិនតិ្យហានិភយ័សម្រាបយុ់វជន

 
ជនជាតិភាគតិច និងក្រុមសាសនាភាគតិច និងរប�ៀបដែលការប្រព្រឹត្តបទល្មើស 
ឬការបោះបង់ការសិក្សាក្នុងចំណោមយុវជន អាចបង្កើនភាពងាយរងគ្រោះរបស់ 
បុគ្គលដោយសារអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ការប្រើប្រាស់យុទ្ធនាការចំគោលដៅដ�ើម្បីបង្កើន 

ការយល់ដឹងស្តីពីហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 ក្នុងប្រទេសឡាវ ចណុំចស្នូលនៃគម្រោងបពា្ឈប់ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស របស់អង្គការទស្សនៈពិភពលោក 
គឺការបង្កើតក្លឹបកុមារដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិកុមារ និង

 ផ្តល់សំឡេងដល់សហគមន៍ដែលកុមារប្រឈមនឹង 
ហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ កុមារត្រូវបាន 
បណ្តុះ បណ្តា លអពំភីាពជាអ្នកដឹកនា ំនិងបានចូលរមួ 
ក្នុងយុទ្ធនាការការពារកុមារ និងសកម្មភាពកសាងការ 
យល់ដឹង។

	 យុទ្ធនាការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្សអាចមានប្រសទិ្ធភាពក្នុងការដេញដោលបទដ្ឋា នយេនឌរ័ នងិ
 

បទដ្ឋា នសង្គម និងឥរយិាបថបែបរ�ើ សអ�ើង ដែលអាចបង្កើនភាពងាយរងគ្រោះរបស់បុគ្គលដោយសារអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស ឬបង្កការលំបាកដល់ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះមួយចំនួន។

	កា រធ្វើការជាមយួជនរងគ្រោះ ឬពលករទេសន្តរប្រវេសនដ៍ែលវលិត្រឡបម់កវញិ ដ�ើម្បីចែករលំែកបទពិសោធន ៍
របស់ពួកគេ គឺជាអភិក្រមដ៏ល្អក្នុងយុទ្ធនាការកសាងការយល់ដឹងស្តីពីទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងការ

 ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជញួដូរមនុស្ស។ ការដាកប់ញ្ចូ លបទពិសោធនជ៍ាក់ស្តែងរបសជ់នរងគ្រោះ នងិពលករទេសន្តរ
 

ប្រវេសន៍ដែលវលិត្រឡប់មកវញិក្នុងសកម្មភាពទប់ស្កា ត់ អាចជួយដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថដែលបង្ក
 

គ្រោះថ្នា ក។់ គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្សមួយចនំនួ ធ្វើការជាមយួបុគ្គលគំរ ូ“ដែលប្រឆាងំផ្នតគំ់នតិ”  
ក្នុងការផ្សព្វផ្សាយ ការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាព និងព្រឹត្តិការណ៍តស៊ូមតិ។ ចណុំចនេះអាចពាកព់ន័្ធនងឹការជរំញុឱ្យបុរស

 ហ៊ា ននិយាយប្រឆាងំអំព�ើហងិ្សាល�ើស្រ្តី ឬការធ្វើការជាមួយបុរសរងគ្រោះដោយសារអំព�ើជួញដូរមនុស្ស  ដែល
មិនសមស្របនឹងផ្នត់គំនិតជំុវញិលក្ខណៈរបស់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ការធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងនាមជាភ្នា ក់ងារនៃការផ្លា សប់្តូរ
	គម្រោ ងវរីៈបុរសទប់ស្កា ត់អំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងសហគមន៍ របស់អង្គការសម្ព័ន្ធចាប់ដៃក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

 មានគោលបណំងបង្កើនភាពអង់អាច និងកសាងសមត្ថភាពរបសអ់្នកស្ម័គ្រចិត្តដឹកនាសំហគមន ៍(អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន  
បុគ្គលិករដ្ឋា ភិបាលមកពីមន្ទីរកិច្ចការនារ ីគ្រូបង្រៀន និងអ្នកដឹកនាពំ្រះវហិារ) ក្នុងតំបន់ជនបទ និងតំបន់ដាច់

 ស្រយាល ដែលមានបំណងចង់បណ្តុះ បណ្តា លសហគមន៍របស់ពួកគេដ�ើម្បីការពារខ្លួនពីការរលំោភបំពាន អំព�ើ
 ជួញដូរមនុស្ស និងការកេងប្រវញ័្ច ។ អង្គការសម្ព័ន្ធចាប់ដៃ បានផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា ល ការកសាងសមត្ថភាព 

ការតាមដានបន្ត និងការណែនាដំលអ់្នកដឹកនាដំែលប្តេជ្ញាក្លា  យខ្លួនជាគ្រូបង្គោ លអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត (“វរីៈបុរស” ក្នុង 
សហគមន៍របស់ពួកគេ)។ កម្មវធិីបានបង្កើតបណ្តា ញសុវត្ថិភាពសម្រាប់ការរាយការណ៍ និងប�ើកខ្សែទូរស័ព្ទ 
សង្រ្គោះ បន្ទា ន់។

ឈ្នះ-ឈ្នះ៖ ស្វែងរកជ្រុងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពមានស្រាប់របស់ដៃគូ។

គ្រឿងល�ើកទឹកចិត្ត៖ រះិរកវធិីផ្តល់រង្វា ន់ និងទទួលស្គា ល់ការចូលរមួក្នុងសកម្មភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

ការប្រកួតប្រជែង៖ ប្រើប្រាស់ការប្រកួតប្រជែងដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តឱ្យដៃគូនិយាយគ្នា  និងចែករលំែកពីបទពិសោធន៍ ភាពជោគជ័យ 
និងបញ្ហា ប្រឈមក្នុងការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

ជ�ើងឯក៖ កត់សម្គា ល់ និងល�ើកកម្ពស់ការធ្វើការងារជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

ភាពជាដៃគូ៖ ការធ្វើការជាមួយអង្គការក្នុងមូលដ្ឋា ន ជាវធិីដ៏ល្អក្នុងការល�ើកកម្ពស់យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមតាមរប�ៀបដែល
 មានភាពសមស្របក្នុងវប្បធម៌ និងមានប្រសិទ្ធភាពចំណាយ។

យន្តការទទួលខុសត្រូវដែលមានស្រាប់៖ ប្រើប្រាស់ការប្តេជ្ញា ចិត្តថ្នា ក់ជាតិ និងអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីបង្កើតករណីសម្រាប់ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

គន្លឹះល្អៗ ៖ រប�ៀបបង្កើតករណីសម្រាប់ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមដល់ដៃគូ
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ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧទាហរណ៍នៃផ្នត់គនំិតបង្កគ្រោះថ្នាក់ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ក្នុងយុទ្ធនាការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	ផ្ ទា ងំបដាដែលពិពណ៌នាពីអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលចាប់ជំរតិ និងវាយដំស្រ្តី និង
 ការបង្ហា ញសារ ដូចជា “នាគំ្នា ការពារស្រ្តីរបស់យ�ើង” “ស្រ្តី សូមកំុលង់ជ�ឿពាក្យសន្យា” “ស្រ្តីដែល 

ធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ទៅប្រទេសឥណ្ឌា  ចុងក្រោយត្រូវធ្វើការក្នុងបនស្រី” “កំុទុកចិត្តនរណាម្នា ក់
 ដែលផ្តល់ការងារដល់ស្រ្តី”៖ គាត់ជាអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្ស” និង “ក្នុងពេលដែលអ្នកកំពុង
 អានសារនេះ ស្រ្តីម្នា ក់ទ�ៀតបានក្លា យជាទាសករ” សុទ្ធតែជំរុញឱ្យមានផ្នត់គំនិតថា ស្រ្តីមិនអាចធ្វើ 

ទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព។ ដូច្នេះ វាបានធ្វើឱ្យមានការផាត់ចេញ និងការលំបាកកាន់តែ
ច្រើនក្នុងចំណោមស្រ្តីដែលស្វែងរកឱកាសថ្មីៗ ឬច្រកចេញ...។ ក្រៅពីនេះ យុទ្ធនាការដែលល�ើក

 ឡ�ើងដដែលៗអំពីកំហុសរបស់ស្រ្តីដែលនាទំៅដល់អំព�ើជួញដូរមនុស្ស ធ្វើឱ្យមានការយល់ថា ស្រ្តី
 ជាប់ទោសឧក្រិដ្ឋដែលត្រូវបានប្រព្រឹត្តល�ើពួកគេ។

ការធ្វើការជាមួយសហគមន៍ដ�ើម្បី បង្កើនសកម្មភាពសមាហរណកម្ម
	 នៅបង់ក្លាដេ ស គេជ�ឿថា ស្រ្តី និងបុរស (ជាពិសេសស្រ្តី) ដែលវលិត្រឡប់ទៅសហគមន ៍
បន្ទា បពី់ត្រូវបានជញួដូរ ជាបន្ទុករបសក់្រុមគ្រួសារ។ ជាញឹកញាប់ ពួកគេមិនទទួលបានការគាទំ្រ

 
តាមតម្រូវការ និងមានអារម្មណ៍រអ�ៀសខ្លួន និងអាម៉ា ស់មុខ។ ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា នេះ 
កម្មវធិី USAID   BC/TIP     បានរ�ៀបចំយុទ្ធនាការកសាងការយល់ដឹងដោយផ ត្ោ តជាពិសេសល�ើ 
សមាហរណកម្ម។   នេះជាយុទ្ធនាការដែលក�ើតចេញពីទស្សនៈរបស់ជនរងគ្រោះដែលបង្ហា ញ 
ពួកគេក្នុងនាមជាអ្នកយកឈ្នះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងសហគមន៍ក្នុងនាមជាអ្នកគាទំ្រចាបំាច់

 
ដ�ើម្បីសម្រួលដល់សមាហរណកម្ម។ ស្លា ក និងពាក្យស្លោ កថ្មីសម្រាប់យុទ្ធនាការ “រមួគ្នា ប្រឆាងំ 
អពំ�ើជញួដូរមនុស្ស” ត្រូវបានបង្កើតចេញពីមតិយោបលរ់បស់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។  
សារបន្ថែមដែលត្រូវបានកត់សម្គា ល់សម្រាប់យុទ្ធនាការនេះរមួមាន “ទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយ 
សុវត្ថិភាពអាចនាទំៅរកអនាគតភ្លឺស្វា ង” “សូមពិនិត្យឯកសារពាក់ព័ន្ធចាបំាច់ដោយខ្លួនឯង” 

 
“ត�ើអ្នកយល់អ្វីខល្ះពាកព់ន័្ធនងឹទុក្ខវេទនារបស់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស” នងិ “បច្ចុប្បន្ន 

 អ្នកដែលរចួរស់ពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស កំពុងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស៖ ត�ើអ្នកចូលរមួ 
ជាមួយពួកគេ ឬទេ?”

	 សកម្មភាពទប់ស្កា ត់ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងសកម្មភាពកសាងការ 
យល់ដឹង នឹងទទួលបានជោគជ័យខ្លា ងំបំផុតនៅពេលរមួបញ្ចូ លដៃគូចម្រុះ ដូចជា រដ្ឋា ភិបាល  
សហគមនដ៍ែលប្រឈមនឹងហានភិយ័ អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភបិាល ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងទីភ្នា ក់ងារ

 
ជ្រើសរ�ើ សពលករ។ ក្នុងចណំោមដៃគូជាច្រើន យេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមនឹងក្លា យជាទស្សនា

 ទានថ្មីដែលទាមទារការអបរ់អំពំអីត្ថប្រយោជនន៍ៃការពចិារណាពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
 

ក្នុងការងាររបស់ពួកគេ។
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ការពង្រឹងគោលនយោបាយ និងច្បាប់ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសវុត្ថិភាព និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
	កា របង្កើនការយល់ដឹងអំពីបញ្ហា យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ជាចំណុចស្នូលនៃការធ្វើការជាមួយដៃគូរដ្ឋា ភិបាលដ�ើម្បីកែលម្អគោលនយោបាយ និងច្បាប់ស្តីពី

 ទេសន្តរប្រវេសន ៍និងអំព�ើជញួដូរមនុស្ស និងច្បាបស់្តីពីការងារដ�ើម្បីទប់ស្កា តក់ារងារដោះបណុំល។ គោលនយោបាយបែបរ�ើ សអ�ើងពាកព់ន័្ធនឹងលិខិតអនុញ្ញា តការងារ 
 គឺជាឧបសគ្គសម្រាប់ស្រ្តី ដែលជាទូទៅ ត្រូវឆ្លងកាត់ការធ្វើតេស្តពិនិត្យរកការមានផ្ទៃពោះ ឬជំងឺកាមរោគ។ ក្រៅពីនេះ លិខិតអនុញ្ញា តការងារមិនសូវមានបទបញ្ញត្តិ
 សម្រាប់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលត្រូវបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណដ�ើម្បីស្នា ក់នៅក្នុងប្រទេសគោលដៅ និងធ្វើការបន្ត។

ការប្រើប្រាសជ់្រុងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីកែ លម្អច្បាប់ និងគោលនយោបាយស្តីពីការប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
	ប្រទេ សជាច្រើនមានច្បាប់ដែលកំហតិមិនឱ្យស្រ្តីធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ទៅបរទេស។ ខណៈដែលច្បាប់ទាងំនេះមានគោលបំណងការពារស្រ្តី វាបានបន្ថែមបញ្ហា

 ប្រឈមសម្រាប់ស្រ្តីក្នុងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព។ គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID ក្នុងតំបន់អាសី៊ បានធ្វើការជាមួយគម្រោង
 ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សនៅទូទាងំទ្វីបអាសី៊ ដ�ើម្បីតស៊ូមតិឱ្យមានការបង្កើតបណ្តា ញទេសន្តរប្រវេសន៍ដែលមានសុវត្ថិភាព និងផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់
 ប្រជាជន និងលុបបំបាត់ការហាមឃាត់ និងការរតឹត្បិតល�ើភេទ ស្ថា នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ និងអាយុ (ជាទូទៅ អ្នកធ្វើការតាមផ្ទះមិនអាចមានអាយុល�ើស ៤០ ឆ្នា បំាន
 ឡ�ើយ)។ ក្នុងប្រទេសជាច្រើន ពលករទេសន្តរប្រវេសនជ៍ាស្រ្តី ជាពសិេស អ្នកធ្វើការតាមផ្ទះ ត្រូវធ្វើតេស្តពិនតិ្យរកការមានផ្ទៃពោះជាចាបំាច ់ហ�ើយប្រសនិប�ើរកឃ�ើញថា

 មានផ្ទៃពោះ ពួកគេនឹងត្រូវបានបញ្ជូ នទៅប្រទេសកំណ�ើ តវញិ។ ក្នុងផែនការសកម្មភាពជាតិបង់ក្លាដេ សដ�ើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស គម្រោងសកម្មភាព
 ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សបានតស៊ូមតិដោយជោគជ័យឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរពាក្យពេចន៍ពី “ស្រ្តីទុគ៌ត” ទៅជា “ស្រ្តីមិនទាន់រ�ៀបការ ស្រ្តីបែកបាក់ស្វា មី និងស្រ្តី
 មេម៉ា យ” និងលុបបំបាត់ផ្នត់គំនិតស្តីពីភាពរងគ្រោះ និងកិច្ចការពារស្រ្តី។

ការចុះសបំុត្រកំណ�ើ តអាចកាត់បន្ថយហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
	កា រចុះសបុំត្រកំណ�ើ ត ជាវធិីស្របច្បាប់តែមួយគត់ដ�ើម្បីឱ្យកុមារទទួលបានសំបុត្រកំណ�ើ ត។ ភស្តុតាងបញ្ជា ក់អត្តសញ្ញា ណស្របច្បាប់នេះអាចជួយការពារកុមារ

 ពីអំព�ើហងិ្សា ការរលំោភបំពាន និងការកេងប្រវញ័្ច ។ ប�ើគ្មា នសំបុត្រកំណ�ើ ត កុមារមិនអាចបញ្ជា ក់ពីអាយុបានឡ�ើយ។ ដូច្នេះ វាធ្វើឱ្យពួកគេកាន់តែងាយប្រឈមនឹង
ការបង្ខំឱ្យរ�ៀបការវយ័ក្មេង ការឆាប់ប្រឡូកក្នុងទីផ្សារការងារ ឬត្រូវបានជ្រើសរ�ើ សឱ្យចូលក្នុងជួរកងកម្លា ងំប្រដាប់អាវុធ។ ក្រៅពីនេះ ការចុះសំបុត្រកំណ�ើ តអាចជួយ
ការពារកុមារជាជនទេសន្តរប្រវេសន៍ និងជនភ�ៀសខ្លួនពីការបែកបាក់គ្រួសារ អំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងការស្មុំ កូនដោយខុសច្បាប់។ ប�ើគ្មា នសំបុត្រកំណ�ើ ត កុមារទាងំ
នេះងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃភាពគ្មា នប្រទេស។ មានន័យថា ពួកគេគ្មា នចំណងទាក់ទងស្របច្បាប់ជាមួយប្រទេសណាមួយ រមួទាងំសញ្ជា តិ។
	ប�ើ គ្មា នសំបុត្រកំណ�ើ ត កុមារជាច្រើនមិនអាចទទួលបានការចាក់ថ្នា បំង្កា រតាមទម្លា ប់ និងសេវាថែទាសុំខភាពផ្សេងទ�ៀតបានឡ�ើយ។ ពួកគេប្រហែលជាមិនអាច

 ចូលរ�ៀន ឬចុះឈ្មោះប្រឡ ងបានទេ។ ដូច្នេះ ឱកាសការងារនាពេលអនាគតរបស់ពួកគេគមានតិចតួចបំផុត ដែលធ្វើពួកគេប្រឈមនឹងលទ្ធភាពខ្ពស់នៃការរស់នៅក្នុង ភាពក្រីក្រ។ នៅពេលក្លា យជាមនុស្សពេញវយ័ ការកណំតអ់ត្តសញ្ញា ណផ្លូវការមានសារៈសខំានស់ម្រាបប់្រតបិត្តិការមូលដ្ឋា ន ប៉ុន្តែសខំាន ់ដូចជា ការប�ើកគណនីធនាគារ 
 ការចុះឈ្មោះបោ ះឆ្នោ ត ការទទួលបានលិខិតឆ្លងដែន ការប្រឡូកក្នុងទីផ្សារការងារផ្លូវការ ការទិញ ឬការស្នងកេរមត៌ក ឬការទទួលបានជំនួយសង្គម។ ក្នុងប្រទេសមួយ
 ចំនួន ប្រជាជនមានការលំបាកក្នុងការចុះសំបុត្រកំណ�ើ តដោយសារការចំណាយ ព្រោះពួកគេមកពីសហគមន៍ជួបការលំបាក ឬក៏ឪពុករបស់ពួកគេគ្មា នឈ្មោះ  ឬគ្មា ន

វត្តមានដ�ើម្បីទទួលបានសំបុត្រកំណ�ើ ត។

ច្បាប់ និងគោលនយោបាយអាចរ� ើសអ�ើងពលករទេសន្តរប្រវេសន៍ជាជនបរទេស
	 ក្នុងប្រទេសមួយចំនួន អ្នកធ្វើការតាមផ្ទះជាជនបរទេស មិនត្រូវបានអនុញ្ញា តឱ្យរ�ៀបការឡ�ើយនៅពេលកំពុងធ្វើការក្នុងប្រទេសនោះ ហ�ើយប្រឈមនឹងហានិភ័យ

 នៃការបដិសេធមិនឱ្យពន្យារសុពលភាពលិខិតអនុញ្ញា តការងារ ប្រសិនប�ើពួកគេមានផ្ទៃពោះ។ ច្បាប់ស្តីពីការបរហិារកេរ ្ត ិ៍ ក៏ជាឧបសគ្គសម្រាប់ជនទេសន្តរប្រវេសន៍
 ដែលចង់រាយការណ៍ពីការរលំោភបំពានផងដែរ ព្រោះការអះអាងពីការបរហិារកេរ ្ត ិ៍ល�ើពួកគេ អាចធ្វើឱ្យពួកគេបាត់បង់ស្ថា នភាពអន្តោ រប្រវេសន៍ និងត្រូវបាននិរទេស។
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ការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានបំណិនជីវិត ការអប់រ ំនិងឱកាសសេដ្ឋកិច្ចសម្រា
ប់សហគមន៍ដែលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ
	កា របង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានកម្មវធិីអក្ខរកម្មមនុស្សពេញវយ័ បំណិនជីវតិ ក្រុមសន្សំ ឬគំនិត
ផ្តួចផ្តើមគ្រប់គ្រងប្រាក់កាក់ អាចរមួចំណែកដលក់ារដោះស្រាយឫសគល់នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 
ការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមជួយកំណត់រកផលប៉ះពាល់ និងតម្រូវការផ្សេងៗរបស់បុរស 
ស្រ្តី និងក្រុមក្នុងសង្គមផ្សេងទ�ៀត ដែលអាចអនុវត្តបានចំពោះសកម្មភាពរ�ៀបចំ ដូចជា កម្មវធិីរបរចិ
ញ្ចឹ មជីវតិដែលបំពេញតម្រូវការរបស់ជនងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យបំផុត ឱ្យបានប្រស�ើរជាងមុន។
	កា រអនុវត្តជ្រុងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការបង្កើតសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច ឬសកម្មភាព

 
ចញិ្ចឹ មជីវតិនឹងធានាបានថា សកម្មភាពសមាហរណកម្មជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជញួដូរមនុស្ស មនិពង្រឹង

 ផ្នតគំ់នតិយេនឌ័រ និងផ្នតគំ់នតិសង្គម។ បន្ទា បម់ក សកម្មភាពទាងំនេះអាចលុបបបំាតរ់បាងំរារាងំក្រុម 
ជនរងគ្រោះមួយចំនួនក្នុងការទទលួបានឱកាសសេដ្ឋកិច្ច និងល�ើកកម្ពសទី់ភ្នា កង់ាររបសជ់នរងគ្រោះ

 ដ�ើម្បីកំណត់អនាគតរបស់ពួកគេ។
	 នៅពេលផ្តល់ការគាទំ្ររបរចិញ្ចឹ មជីវតិ និងពត័ម៌ានស្តីពកីារធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព

 ដលស់ហគមនង៍ាយរងគ្រោះ វាជាការសំខានក់្នុងការពចិារណាពកី្រុមដែលងាយប្រឈមនឹងហានភិយ័
 បំផុត និងរមួបញ្ចូ លពួកគេក្នុងសកម្មភាពដែលបានគ្រោង។ ការទុកឱ្យអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ឬអ្នកដឹកនាំ
 

សហគមនជ៍ាអ្នកសម្រេចជ្រើសរ�ើ សអ្នកចូលរមួក្នុងសកម្មភាពទាងំនេះ   អាចផាតច់េញក្រុមដែលត្រូវ 
បានរ�ើ សអ�ើង  ដូចជា  អ្នកគាទំ្រគណបក្សប្រឆាងំ ឬក្រុមសាសនាភាគតិច។ តាមរយៈការដាក់បញ្ចូ ល 
ក្រុមដែលត្រូវបានរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ត្រូវមានកិច្ចខិតខំប្រឹង

 ប្រែងបន្ថែមក្នុងការធ្វើការជាមយួសហគមនល៍�ើការប្រយុទ្ធប្រឆាងំការរ�ើ សអ�ើង នងិការជម្នះឥរយិាបថ 
 និងផ្នត់គំនិតដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់។

ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនស្ុស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអពំ�ើជួញដូរមនសុ្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	កា រកសាងសមត្ថភាពស្តីពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមមាន
សារៈសំខាន់សម្រាប់បុគ្គលិក និងដៃគូដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ក្រៅពីនេះ ការកសាងសមត្ថភាព
ពាក់ព័ន្ធនឹងការបង្កើនចំណេះដឹង និងការយល់ដឹងរបស់បុគ្គលិកគ្រប់
រូប ដូចជា អ្នកប�ើកបរ អ្នកគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិកអនាម័យ។
សូមពិចារណាសាកល្បងអភិក្រមកសាងសមត្ថភាពដូចខាងក្រោម ៖
•	កា រពិភាក្សាក្នុងកន្លែងធ្វើការ
•	កា រចាប់គូ
•	កា រសង្កេតម�ើលការបំពេញការងារ
•	កា រណែនាំ
•	 កម្មវធិីបង្វឹកបង្ហា ត់
•	 សកិ្ខា សាលា និងវគ្គអនុវត្ត
•	កា របណ្តុះ បណ្តា លអនឡាញតាមបែបស្វ័យសិក្សា
•	 វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លផ្ទា ល់។

	 ចុចតំណភ្ជា ប់ខាងក្រោមដ�ើម្បីទទួលបានស�ៀវភៅណែនាវំគ្គ 
បណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីបញ្ហា ជាក់លាក់ ៖
•	 ឯកសារជំនួយស្មា រតីសម្រាប់ការបណ្តុះ បណ្តា លអំពីយេនឌ័រ និង 
	 បរយិាបន្នសង្គម អមដោយសកម្មភាព
•	កា រដាកប់ញ្ចូ លយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល
•	ស� ៀវភៅណែនាវំគ្គបណ្តុះ បណ្តា លប្រកបដោយការប្រែក្លា យស្តីព ី
	យេ នឌ័រ និងអត្តសញ្ញា ណ
•	 ស�ៀវភៅណែនាវំគ្គបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីអំព�ើជួញដូរកុមារ

គន្លឹះល្អៗ និងធនធានសម្រាប់ការកសាង 
សមត្ថភាពស្តីពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម

ការរ�ើសអ�ើងក្នុងសាសនាអាចបញ្ចៀសបានក្នុងសកម្មភាពទបស់្កាត់

	គម្រោ ងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បានបោះពុម្ព “ប័ណ្ណរូបព្រះពុទ្ធ” (ប័ណ្ណតូចមួយដែលមានលេខទូរស័ព្ទសម្រាប់ជាប្រយោជន៍ដល់
 

ជនទេសន្តរប្រវេសន៍)។ គេយល់ថា ដោយសារប័ណ្ណនោះមានរូបព្រះពុទ្ធ អ្នកប្រព្រឹត្តអពំ�ើជួញដូរមនុស្សជាជនជាតិថៃ/ខ្មែរ នឹងមិនបំផ្លា ញប័ណ្ណនោះឡ�ើយ។ ប៉ុន្តែជនទេសន្តរប្រវេសន៍
 ដែលកាន់សាសនាផ្សេង យល់ថា ពួកគេត រ្ូវបានរ�ើ សអ�ើង ហ�ើយអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាលមួយចំនួន  មិនចង់ប្រើប័ណ្ណទាងំនោះឡ�ើយ។    គម្រោងនេះបានធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរ ដោយបញ្ចូ ល
 រូបប្រាសាទអង្គរវត្តល�ើប័ណ្ណនោះវញិ។ ប័ណ្ណនេះមិនត រ្ូវបានសន្មតជាសញ្ញា សម្គា ល់សាសនា និងត្រូវបានទទួលយកដោយមនុស្សគ្រប់រូប។

ការផ្ទេរសាច់ប្រាកដ់ោយគ្មានលក្ខខណ្ឌ ល�ើកកម្ពស់ទីភ្នាក់ងាររបស់ជនរងគ្រោះ

	 វទិ្យាស្ថា ន Issara ជាស្ថា ប័នដំបូងដែលសាកល្បងប្រើប្រាស់ការផ្ទេរសាច់ប្រាក់ដោយគ្មា នលក្ខខណ្ឌ  (UCTs) ក្នុងប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា  សម្រាប់ជាសេវាការពារជនរងគ្រោះនៃអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស។ ពួកគេប្រើប្រាស់កម្មវធិីនេះជាសមាសភាគដ៏សំខាន់មួយនៃកម្មវធិីសេរភីាពនៃជម្រើស ដែលខិតខំបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ជនដែលត រ្ូវបានជួញដូរ តាមរយៈការផ្តល់

 
ចណំេះដឹង ជម្រើស និងធនធានដែលពួកគេត្រូវការចាបំាច់ដ�ើម្បីតម្រឹមតម្រងអ់នាគតរបសព់កួគេ។ កម្មវធិនីេះបានផ្តល់សាចប់្រាក់ដោយផ្ទា លដ់ល់អ្នកទទលួផលសម្រាបក់ារចណំាយ

 
តាមបំណង ជាជាងផ្តល់ជំនួយជាសម្ភា រ: ឬការឧបត្ថម្ភប្រាក់ដល់អង្គការផ្តល់ជំនួយដ�ើម្បីចែកដល់ជនខ្វះខាត។ ការផ្ទេរសាច់ប្រាក់ត្រូវបានប្រើប្រាស់យ៉ា ងល្អបំផុតជាសមាសភាគមួយ 
នៃកញ្ចប់ជំនួយ “cash plus” សម្រាប់ជួយដល់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរក្នុងដំណ�ើ រការសមាហរណកម្មរបស់ពួកគេ តាមរយៈជំនួយផ្នែកច្បាប់ ការថែទាសុំខភាព សេវារកការងារឱ្យធ្វើ 
និងការបញ្ជូ ន និងព័ត៌មានស្តីពីសេវាសង្គម និងអត្ថប្រយោជនផ៍្សេងទ�ៀត។
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://pacificwomen.org/wp-content/uploads/2019/07/FWF-GESI-Toolkit-web-final.pdf

https://pacificwomen.org/wp-content/uploads/2019/07/FWF-GESI-Toolkit-web-final.pdf

https://www.ilo.org/ipec/areas/Traffickingofchildren/WCMS_111537/lang--en/index.htm

https://www.integrityaction.org/media/5028/gender-equality-and-social-inclusion_guidance-for-ia-training.pdf
https://asiafoundation.org/wp-content/uploads/2019/02/Gender-and-Identity-Transformative-Training_P2P-Approach.pdf


ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

	 សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលពាក់ព័ន្ធនឹងជនទេសន្តរប្រវេសន៍បន្ទា ប់ពីពួកគេចាកចេញពីផ្ទះ និងកំពុងធ្វើដំណ�ើ រឆ្លងកាត់ ហាក់ផ ត្ោ តល�ើការ
 បង្កើនការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះ និងការពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការឆ្លងព្រំដែន និងយន្តការបញ្ជូ ន។ កិច្ចការនេះទាមទារការធ្វើការជាមួយឆ្មា ពំ្រំដែន មន្រ្តី
 អន្តោ រប្រវេសន៍ នគរបាលអន្តរជាតិ និងក្រុមហុ៊នវសិ័យឯកជន ជាពិសេសក្នុងវសិ័យបដិសណ្ឋា រកិច្ច ដឹកជញ្ជូ ន និងទេសចរណ៍។

	 ជាទូទៅ ការអនុវត្តជ្រុងយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាព ដោយផ ត្ោ តល�ើដំណាក់កាលអន្តរកាលនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សរមួមាន ៖

•	 ការពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់មន្រ្តីរដ្ឋា ភិបាលក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ និងចាត់ចែងជនរងគ្រោះតាមបែបមិនរ�ើ សអ�ើង និង
•	កា រកសាងភាពជាដៃគូជាមួយវសិ័យឯកជនដ�ើម្បីបង្កើនការយល់ដឹង និងការរាយការណ៍ពីអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលក�ើតឡ�ើង។

ការពង្រឹងសមត្ថភាពរបសម់ន្រ្តីរដ្ឋា ភិបាលក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ និងចាត់ចែងជនរងគ្រោះតាមបែបមិនរ� ើសអ�ើង

	 ជាញឹកញាប់ ឆ្មា ពំ្រំដែនជាមន្រ្តីរដ្ឋា ភិបាលតែមួយគត់ដែលជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស នឹងជួបជាមួយក្នុងដំណ�ើ រការនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ការបណ្តុះ
 បណ្តា លអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់ឆ្មា ពំ្រំដែន គួរបញ្ចូ លព័ត៌មានស្តីពីក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ ទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ និងបរយិា-បន្នសង្គមក្នុងអំព�ើជួញដូរ និងការ

ណែនាជំាក់ស្តែងស្តីពីរប�ៀបសម្ភា សជនរងគ្រោះតាមបែបមិនរ�ើ សអ�ើង ដោយគិតពីយេនឌ័រ ផ្លូវភេទ ជាតិពន្ធុ អាយុ ឬសមត្ថភាព។

ការកសាងភាពជាដៃគូជាមួយវិសយ័ឯកជនដ�ើម្បី បង្កើនការយលដឹ់ង និងការរាយការណ៍ពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 អាជីវកម្មក្នុងវសិយ័ឯកជនដែលធ្វើការជាមយួឧស្សាហកម្មមានហានភិយ័ខ្ពស់ ដ�ើរតនួាទីយ៉ា ងសខំានក់្នុងការទបស់្កា ត ់និងរាយការណ៍ពកីរណីជញួដូរមនុស្សដែល
 គរួឱ្យសង្ស័ យ។ បច្ចុប្បន្ន មន្រ្តីអនុវត្តច្បាបប់ានសហការកានត់ែប្រស�ើរជាមយួអាជីវកម្មពាកព់ន័្ធដ�ើម្បីអបរ់ពំកួគេអពីំការទបស់្កា តអ់ពំ�ើជញួដូរមនុស្ស និងរប�ៀបរាយការណ៍
 ពីបទល្មើសនេះ។ ការដាក់បញ្ចូ លទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពកសាងការយល់ដឹងសម្រាប់វសិ័យឯកជន អាចមានលក្ខណៈធម្មតា ដូចជា ការ
 បញ្ចូ លបញ្ហា សំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឯកសារបណ្តុះ បណ្តា ល ខិតប័ណ្ណ ឬព័ត៌មានស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ឬការបង្កើតសកម្មភាពចំ

 គោលដៅដែលខិតខំកសាងការយល់ដឹងរបស់ក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	 តាមរយៈការបង្កើត និងអនុវត្តភាពជាដៃគូប្រកបដោយគុណតម្លៃរមួជាមួយតួអង្គក្នុងវសិ័យឯកជន យ�ើងអាចជួយសម្របសម្រួលសកម្មភាពរបស់វសិ័យឯកជន 
ក្នុងការកាតប់ន្ថយអំព�ើជញួដូរមនុស្សក្នុងសង្វា កផ់្គតផ់្គង់។ សកម្មភាពនៃភាពជាដៃគូជាមយួវសិយ័ឯកជន អាចមានចាបពី់ការប្រើប្រាសឧ់បករណ៍ដ�ើម្បីពនិតិ្យតាមដាន 

 និងផ្តល់លទ្ធភាពដល់ពលករ រហូតដល់ការរាយការណ៍ជាអនាមិកក្នុងសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់ ការរ៉ា ប់រងចំណាយល�ើថ្លៃជ្រើសរ�ើ សពលករ និងការពង្រឹងស្តង់ដារសុខភាព និង
 សុវត្ថិភាពសម្រាប់ក្រុមហុ៊នផ្គតផ់្គង់។ តាមរយៈការអនុវត្ត នងិចែករលំែកការអនុវត្តល្អបផុំត ក្រុមហុ៊នអាចចាប់ផ្តើមធានាបានថា សង្វា កផ់្គតផ់្គង់គ្មា នការងារដូចទាសករ។

ការដាក់បញ្ចូលការពិចារណាអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងជំនាញសម្ភាសន៍

	គម្រោ ងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស របស់  USAID ក្នុងប្រទេសថៃ គាទំ្រក្រុមពហុវសិ័យ (MDT) ដែលធ្វើការងារដោយផ្ទា ល់ពាក់ព័ន្ធនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ស�ៀវភៅ
ណែនាកំារបណ្តុះ បណ្តា លក្រុមពហុវសិ័យ ដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាអំពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក៏ដូចជាជំនាញ និងការណែនាជំាក់លាក់សម្រាប់ការសម្ភា សន៍ជនរងគ្រោះ។ 
ចំណុចគន្លឹះនៃការបណ្តុះ បណ្តា ល ផ ត្ោ តល�ើការធ្វើការជាមួយអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នដ�ើម្បីស្តា ប់រ�ឿងរ៉ា វរបស់ជនទេសន្តរប្រវេសន៍ បូករមួនឹងការបង្ហា ញសមានចិត្ត និងការទប់ស្កា ត់ការ

 រ�ើ សអ�ើងជនទេសន្តរប្រវេសន៍ជាជនបរទេស។ ចុច here ដ�ើម្បីចូលអានស�ៀវភៅណែនារំបស់ក្រុមពហុវសិ័យ JICA។
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https://www.jica.go.jp/project/thailand/016/materials/ku57pq00001yw2db-att/mdt_guideline_practical_version.pdf


ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

រប�ៀបធ្វើការជាមួយសហគមន៍ដ�ើម្បី កំណត់មុខសញ្ញា
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	គម្រោ ងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស របស់ USAID ក្នុង 
ប្រទេសថៃ ខិតខំបណ្តុះ បណ្តា លអ្នកផ្តលព់័ត៌មានសំខាន់ ដូចជា អ្នក 
ធ្វើការក្នុងវសិ័យកំសាន្ត និងអ្នករត់ម៉ូតូឌុប ដ�ើម្បីកំណត់រកសញ្ញា

 
ព្រមាន និងបញ្ជូ នអ្នកដែលអាចជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ទៅរកសេវាពាកព់ន័្ធ។ គម្រោងបានធ្វើការជាមយួអង្គការកម្មករនយិោជតិ 
និងបណ្តុះ បណ្តា លមនុស្សមួយចំនួន ស្តីពីនិយមន័យនៃអំព�ើជួញដូរ

 មនុស្ស នងិការកណំតអ់ត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះ។    គម្រោងក៏បានផ្តល ់
ព័ត៌មានស្តីពីអ្នកផ្តល់សេវា    និងទីតាងំរបស់ពួកគេផងដែរ។   កម្មករ 
និយោជិតដែលទទួលការបណ្តុះ បណ្តា ល បានបញ្ជូ នជនរងគ្រោះជា

 
ច្រើនមកគម្រោងនេះដ�ើម្បីទទួលបានជំនួយ និងជួយកសាងការយល់ 
ដឹងស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងពង្រឹងការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់អង្គការ/

 
ស្ថា ប័ន និងសហគមន៍ក្នុងការទប់ស្កា ត់បញ្ហា នេះ។ អ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន 
សំខាន់ក្នុងវសិ័យមានហានិភ័យខ្ពស់  ដូចជា ការងារក្នុងវសិ័យកំសាន្ត 
និងការងារផ្លូវភេទ បូករមួនឹងកម្មករនិយោជិតក្នុងវសិ័យដឹកជញ្ជូ ន 

 ត្រូវបានកំណត់ថាងាយមានទំនាក់ទំនងជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើ
ជួញដូរមនុស្ស។

ត�ើក្រុមហ៊ុនអាកាសចរណ៍អាចជួយកំណត់អត្តសញ្ញា ណ 
ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា?

	គម្រោ ងជនគ្មា នទោសដែលប្រឈមនឹងហានិភ័យ ជាគំនិត 
ផ្តួចផ្តើមរបស់អ្នកបម្រើការយន្តហោះដែលផ្តល់ជំនាញចាបំាច់ដល់ 
បុគ្គលិកក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណកុមារដែលងាយប្រឈមនឹង 
ហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ គំនិតផ្តួចផ្តើមនេះបានផលិតខិត

 បណ័្ណដែលផ្តល់ពត័ម៌ានដ៏សខំានស់្តីពរីប�ៀបកតស់ម្គា ល់ នងិរាយការណ៍ 
ករណី និងចែកខ្សែពាក់កដៃ សម្រាប់ប្រគល់ជូនជនរងគ្រោះដែលគួរ 
ឱ្យសង្ស័ យនៅល�ើយន្តហោះ ដ�ើម្បីផ្តល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗស្តីពីបុគ្គល
ដែលត្រូវទាក់ទងសំុជំនួយ រមួទាងំកុមារដែលគេសង្ស័ យថាជាជន 
រងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដ�ើម្បីផ្តល់ធនធានចាបំាច់សម្រាប ់
ទាក់ទងសំុជំនួយ។ ចុច here ដ�ើម្បីចូលអានស�ៀវភៅណែនាដំែល
ផលិតដោយ IATA ស្តីពីការកត់សម្គា ល់សញ្ញា ព្រមាននៃអំព�ើជួញ 
ដូរមនុស្ស។ 
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https://www.iata.org/en/policy/consumer-pax-rights/human-trafficking/


ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ការបង្កើនសឡំេងរបសក់ម្មករនិយោជិត អាចកាត់បន្ថយករណីជួញដូរមនុស្ស

	 គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID ក្នុងប្រទេសថៃ ជាការសាកល្បងប្រព័ន្ធមួយដ�ើម្បីកាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រោះរបស់កម្មករនិយោជិតដោយសារសកម្មភាព
 

ការងារគ្មា នយុត្តិធម៌ក្នុងសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់អាហារសមុទ្រ។ គំនិតផ្តួចផ្តើមជាមួយវសិ័យឯកជន (Connectivity at Sea និង Verifik8) ជួយវាស់ស្ទង់កម្រិតនៃបញ្ហា ទាងំនេះ និងការអនុវត្ត
 បែបបំពានដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការរ�ើ សអ�ើងផ្អែកល�ើយេនឌ័រ ប្រាក់ឈ្មួលមិនស្មើភាព និងភាពងាយរងគ្រោះផ្សេងទ�ៀតដែលក�ើតមានល�ើក្រុមជនទេសន្តរប្រវេសន៍ជាក់លាក់ ដូចជា ស្រ្តី 

និងជនមានពិការភាព។ គម្រោងទាងំនេះមានគោលបំណង ៖

•	 គាទំ្រភាពឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម និងការអនុលោមតាមស្តង់ដារការងារ និងគោលនយោបាយស្តីពីសកម្មភាពការងារ តាមរយៈកិច្ចសហការជាមួយវសិ័យឯកជន

•	 គាទំ្រការហាមឃាត់សកម្មភាពការងារបែបរ�ើ សអ�ើងចំពោះស្រ្តី និងក្មេងស្រី តាមរយៈការធានាការបង្កើត និងអនុវត្តគោលនយោបាយក្នុងក្រុមហុ៊ន (ឧ. លុបបំបាត់គោលនយោបាយ
 ដែលរតឹត្បិតការងាររបស់ជនទេសន្តរប្រវេសន៍ជាស្រ្តីនូវត្រឹមមុខរបរជាក់លាក់ ពង្រឹងការអនុវត្តគោលនយោបាយដែលការពារស្រ្តីមានផ្ទៃពោះពីការរ�ើ សអ�ើង ឬធានាថាមានគោល
 នយោបាយសម្រាប់ការពារសិទ្ធិរបស់ជនមានពិការភាពក្នុងការទទួលបានការងារសមរម្យ)។

•	 ធានាថា យន្តការបណ្តឹ ងសាទុក្ខមានបរយិាបន្ន និងអាចបំពេញតម្រូវការជាក់លាក់របស់ជនទេសន្តរប្រវេសន៍ ដូចជា ស្រ្តី និងក្រុមជួបការលំបាក។

ត�ើការផ្លា សប់្តូរតិចតួច អាចជំរញុឱ្យស្រ្តីធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសវុត្ថិភាពដោយរប�ៀបណា?

	 នៅបងក់្លាដេ ស ហានិភ័យដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទេសន្តរប្រវេសន៍ការងាររបស់ស្រ្តី ត្រូវបានកាតប់ន្ថយតាមរយៈការសាងសង់អន្តេរវាសិកដ្ឋា ន និងការផ្តលព់ត៌័មានស្តីពកីារថែទាសុំខភាព។ 
 

ការប្រឹក្សាយោបល់គ្រួសារក៏បានគាទំ្រដល់ដំណ�ើ រការនេះផងដែរ តាមរយៈការជួយឱ្យគ្រួសារ និងស្រ្តីទទួលយកជម្រើសការងាររបស់ស្រ្តី និងគាទំ្រពួកគេក្នុងការរះិរកវធិីរ៉ា ប់រងចំណាយ
 ក្នុងគ្រួសារនៅពេលស្រ្តីរស់នៅឆ្ងា យពីផ្ទះ ដោយមិនបង្កផលវបិាកដោយចៃដន្យណាមួយ។ ការផ្លា ស់ប្តូរទាងំនេះផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យស្រ្តីវយ័ក្មេងដែលមិនទាន់រ�ៀបការ ធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍

ទៅធ្វើការក្នុងរោងចក្រនៅក្រុងដាកា ដោយមិនប្រឈមនឹងការរ�ើ សអ�ើង និងការឆ្លើយតបអវជិ្ជមាន។
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ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/ទីតាងំគោលដៅ
	 នៅប្រទេស/ទីតាងំគោលដៅ សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្សផ ត្ោ តសខំានល់�ើការកណំតអ់ត្តសញ្ញា ណ ការធ្វើមាតុភូមនិវិត្តន៍ និងជំនួយផ្លូវច្បាប់សម្រាប់

 ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ក៏ដូចជាការពង្រឹងការពិនិត្យតាមដានការងារដែលមានហានិភ័យ និងការបង្កើនលទ្ធភាពរបស់ជនទេសន្តរប្រវេសន៍/ជនរងគ្រោះក្នុង
 ការទទលួបានព័ត៌មាន និងខ្សែទូរសព័្ទសង្រ្គោះ បន្ទា ន។់ ការដាកប់ញ្ចូ លយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្សក្នុងប្រទេសគោលដៅ 
 អាចនាទំៅរកលទ្ធផលដូចខាងក្រោម ៖

•	 ការបង្កើនការកំណតអ់ត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះដែលគ្មា នគេដឹងលឺ ដែលបានវលិត្រឡប់មកសហគមនវ៍ញិ នងិការបង្ហា ញអត្តសញ្ញា ណដោយជនរងគ្រោះផ្ទា ល់
•	កា របំពាក់បំប៉នអ្នកផ្តល់សេវាជួរមុខនូវជំនាញចាបំាច់ក្នុងការជួយដល់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងធានាថា សេវាពាក់ព័ន្ធ ដូចជា ព័ត៌មាន ជម្រក ការ 

គាទំ្រផ្នែកចិត្តសង្គម ការថែទាសុំខភាព និងជំនួយផ្នែកច្បាប់ បំពេញតម្រូវការជាក់លាក់របស់ជនរងគ្រោះគ្រប់រូប
•	កា រពង្រឹងស្ថា ប័នដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដ�ើម្បីបញ្ឈប់ការរ�ើ សអ�ើង និងល�ើកកម្ពស់រប�ៀបធ្វើការដែលឆ្លើយតបនឹង

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

ការបង្កើនការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះ និងការបង្ហា ញអត្តសញ្ញា ណដោយជនរងគ្រោះផ្ទា ល់
	កា រក�ើនឡ�ើងនៃចំនួនករណីជួញដូរមនុស្សដែលជនរងគ្រោះជាបុរស ឬអ្នកប្តូរភេទធ្វើឱ្យតួនាទីរបស់នគរបាលមានការប្រែប្រួល។ ចំណុចសំខាន់គឺនគរបាលគ្រប់

 រូបត្រូវមានចំណេះដឹងបច្ចុប្បន្នភាពស្តីពីទម្រង់ និងជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដ�ើម្បីអាចកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សបានកាន់តែ
 ប្រស�ើរ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ គេត្រូវធានាថា មន្រ្តីទាងំពីរភេទអាចបំពេញតួនាទី កិច្ចការ និងមុខងារដូចគ្នា  ដោយមិនគិតពីភេទរបស់ពួកគេ។ មន្រ្តីនគរបាលជាស្រ្តីដ�ើរតួនាទី

 សំខាន់ ព្រោះពួកគេជាអ្នកគាទំ្រស្រ្តី និងការពារផលប្រយោជន៍របស់ស្រ្តី។ វត្តមានរបស់មន្រ្តីជាស្រ្តីនៅប៉ុស្តិ៍នគរបាល បង្ហា ញថា នគរបាលនៅចាកំារពារមនុស្សគ្រប់រូប។ 
 

ដូច្នេះ វាអាចបង្កើនលទ្ធភាពនៃការបង្ហា ញអត្តសញ្ញា ណដោយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សផ្ទា ល់។

ការល�ើកកម្ពស់តួនាទីរបស់នគរបាលជាស្រ្តីក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 នៅទូទាងំសកលលោក សមាសភាគស្រ្តីក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌មានប្រហែល ១០%។ អវត្តមានស្រ្តី 
ក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ  មានន័យថា ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស  
ការកាត់សេចក្តី និងការស្រាវជ្រាវករណី  ធ្វើឡ�ើងតាមរយៈទស្សនៈរបស់បុរសដែលគ្របដណ្ត ប់ដោយ

 
ឥរយិាបថ បទដ្ឋា ន ភាពលម្អៀង និងអភកិ្រមរបសបុ់រស។ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មយី៉ា នម់៉ា  និងហ្វីលពីនី កម្ម
វធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សរបស់អូស្រ្តា លីក្នុងតំបន់អាសី៊ បានធ្វើការជាមួយអង្គភាពប្រឆាងំ

 ការជួញដូរមនុស្សដ�ើម្បីអនុវត្តកម្មវធិីហ្វឹកហ្វឺន និងណែនានំគរបាលជាស្រ្តី។ កម្មវធិីនេះមានគោល
 បំណងល�ើកកម្ពស់ភាពរកីចម្រើនផ្នែកវជិ្ជា ជីវៈរបស់នគរបាលជាស្រ្តីក្នុងការទទួលបានជំនាញដឹកនា ំ
 

និងពង្រីកគន្លងអាជីពរបស់ពួកគេដែលផ ត្ោ តល�ើអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ជំរុញល�ើកទឹកចិត្តឱ្យនគរបាល
 

ជាស្រ្តីដែលមានឯកទេសផ្នែកអំព�ើជួញដូរមនុស្ស បន្តអាជីពក្នុងកងកម្លា ងំនគរបាលសូម្បីតែក្រោយ
 

ពេលរ�ៀបការ នងិបង្កើនប្រសទិ្ធភាពរបសន់គរបាលតាមរយៈការល�ើកកម្ពស់ និងការបង្ហា ញគោលការណ៍  
និងការអនុវត្តដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមភាពយេនឌ័រ។ នៅកម្ពុជា ក្រោយការបញ្ចប់កម្មវធិីនេះ នគរបាល

 
ជាស្រ្តីចំនួន ៥៩% (៤៤ នាក់) ត្រូវបានដំឡ�ើងមុខតំណែង ឬទទួលបានភារកិច្ចកម្រិតខ្ពស់ ធ�ៀបនឹង 
នគរបាលជាស្រ្តីតែ ៥% ប៉ុណ្ណោះ  ដែលមិនបានចូលរមួក្នុងកម្មវធិីនេះ។
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ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ការបំពាក់បំប៉នជំនាញចាបំាច់ដលអ់្នកផ្តលស់េវាជួរមុខដ�ើម្បី ជួយដលជ់នរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
	កា រអនុវត្តគោលការណ៍ និងអភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ជាមូលដ្ឋា ននៃសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលមានគោលដៅកែលម្អសេវា

 
ជួរមុខ។ ដោយសារសេវាពាក់ព័ន្ធផ្ទា ល់នឹងជនរងគ្រោះ សកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្រាប់អ្នកផ្តល់សេវាជួរមុខគួររមួបញ្ចូ លការណែនាសំ្តីពីការធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះ 
ការវាយតម្លៃហានិភ័យ និងការផ្តល់សេវាដោយគ្មា នភាពលម្អៀង និងការរ�ើ សអ�ើង។ ក្រៅពីនេះ គេអាចកែលម្អសកម្មភាពផ្សេងទ�ៀតដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ

 អំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលកំណត់ស្តង់ដារសេវាអប្បបរមា ឬពង្រឹងព័ត៌មានស្តីពីរប�ៀបបញ្ជូ នឱ្យកាន់តែប្រស�ើរ តាមរយៈការដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ និង
 បរយិាបន្នសង្គម។

ឥរយិាបថផ្អែកតាមយេនឌ័របណ្តា លឱ្យមានការរ� ើសអ�ើងក្នុងមណ្ឌ លថែទាំ
	 ក្នុងប្រទេសបង់ក្លាដេ ស និងនេប៉ា ល់ ទោះបជីាជនរងគ្រោះហាកច់ង់បានការគាទំ្រពសីហគមនជ៍ាងមុនកដ៏ោយ ជាទូទៅ ស្រ្តីច្រើនតែទទលួបានការគាទំ្រក្នុងមណ្ឌ លថែទាំ

 ខណៈដែលជនរងគ្រោះជាបុរសរស់នៅក្នុងសហគមន៍។  ទន្ទឹមនឹងនេះ ជនរងគ្រោះជាស្រ្តីទទួលបានការប្រឹក្សាផ្នែកចិត្តសង្គម ខណៈដែលជាញឹកញាប់ ជនរងគ្រោះ
ជាបុរសមិនទទួលបានសេវានេះឡ�ើយ។ ជនរងគ្រោះជាបុរសច្រើនតែទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តា ល ជំនាញដែលផ្តល់ឱកាសសេដ្ឋកិច្ចច្រើនជាងការបណ្តុះ បណ្តា ល

 ជំនាញសម្រាប់ជនរងគ្រោះជាស្រ្តី។  នៅពេលគ្មា នការពិចារណាពីទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ     និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សទាងំនេះ 
អាចមានការពង្រឹងផ្នត់គំនិតផ្អែកតាមយេនឌ័រ ហ�ើយសកម្មភាពមិនសូវមានប្រសិទ្ធភាព។ គម្រោង BC/TIP ក្នុងប្រទេសបង់ក្លាដេ សកំពុងផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លដល់
អ្នកផ្តល់សេវាជួរមុខក្នុងការផ្តល់ការប្រឹក្សាផ្នែកចិត្តសង្គមដល់ជនរងគ្រោះជាបុរស។

ផ្នែកយេនឌ័រនៅប៉ុស្តិ៍នគរបាល ជួយបង្កើនការកំណត់អត្តសញ្ញាណជនរងគ្រោះ

	 បណ្តាប្រទេ សមួយចំនួននៅអាសី៊ បានបង្កើតឱ្យមានផ្នែកកិច្ចការស្ត្រីនៅតាមប៉ុស្តិ៍នគរបាលដ�ើម្បីបង្កភាពងាយស្រួលដល់ស្ត្រីខ្លួនឯងបង្ហា ញអត្តសញ្ញា ញជាជនរងគ្រោះ
 

ដោយអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ក្នុងប្រទេសហ្វីលីពីន ផ្នែកកិច្ចការស្រ្តីដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខាន់ក្នុងការចាត់ចែងករណីជួញដូរមនុស្ស។ ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៨ ហ្វីលីពីនបានពង្រឹងការប្តេជ្ញា

 
ចិត្តល�ើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម តាមរយៈការបង្កើតផ្នែកកិច្ចការ  LGBTQ+ នៅតាមបណ្តា ប៉ុស្តិ៍នគរបាលជាច្រើនក្នុងទីក្រុងម៉ា នីល។ ទោះបីជាផ្នែក

 LGBTQ+ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងបទល្មើសនៃការស្អប់ខ្ពើម និងការប�ៀតប�ៀនជាទូទៅល�ើក្រុម LGBTQ+ ក៏ដោយ វាមិនបានរារាងំមិនឱ្យពួកគេដោះស្រាយករណី
 ជួញដូរមនុស្សដែលជនរងគ្រោះជាក្រុម LGBTQ+ ឡ�ើយ។ នគរបាលដែលត្រូវបានដាកព់ង្រាយនៅតាមផ្នែកយេនឌរ័ទាងំនេះ ទទលួបានការបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពទីដិ្ឋភាព
 

យេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គមក្នុងបទល្មើសនានា  ដូចជា  អំព�ើជួញដូរមនុស្ស នងិការបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពជីនំាញការងារដែលគ្មា នការរ�ើ សអ�ើង  និងវធិធី្វើការដែលគ្មា នភាពរ�ើ ស

 
អ�ើង។ ▪ ក្នុងករណីដែលការផ្តលស់េវាពិសេសមិនអាចមានបាន នីតវិធិបី្រតបិត្តិស្តង់ដារ (SOPs) អាចផ្តលល់ទ្ធភាពដល់ជនរងគ្រោះក្នុងការជ្រើសរ�ើ សភេទរបស់អ្នកសម្ភា សន ៍និងការ

 គ្រប់គ្រងដោះស្រាយ ករណីដែលមានការប៉ះពាល់អារម្មណ៍។

ការស្រាវជ្រាវពីការប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស រលំេចតម្រូវ
ការរបសជ់នរងគ្រោះដែលជាក្រុម LGBTQ+
	គម្រោ ងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID សម្រាប់តំបន់អាសី៊ ក្នុង 
ប្រទេសថៃ បានធ្វើការស្រាវជ្រាវពគីរំនូៃការថែទាសំម្រាបជ់នរងគ្រោះនៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។  
អនុសាសន៍ពីរបាយការណ៍នេះរលំេចភាពចាបំាច់នៃការវាយតម្លៃក្នុងជម្រក ដ�ើម្បីរះិរកការ
អនុវត្តល្អបំផុតសម្រាប់គាទំ្រដល់សហគមន៍ LGBTQ+។ ចុច here ដ�ើម្បីអានបន្ថែមទ�ៀត។

	 ចុច here ដ�ើម្បីទទួលបានឧបករណ៍ជំនួយសម្រាប់អ្នកអនុវត្ត 
ដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងសុខភាព សមាហរណកម្ម និងការបញ្ជូ ន។

	 ចុច here ដ�ើម្បីស្វែងយល់បន្ថែមអពីំរប�ៀបអនុវត្តអភិក្រមផ ត្ោ តការ 
យកចិត្តទុកដាកល់�ើជនរងគ្រោះក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។

ធនធានជំនួយ ៖ រប�ៀបអនុវត្តស្តង់ដារនៃការថែទា ំ
ដែលឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម 
សម្រាប់សេវាជួរមុខ
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https://www.antislaverycommissioner.co.uk/media/1067/trafficking-survivor-care-standards-2015.pdf

https://www.winrock.org/wp-content/uploads/2019/10/20191023-Thailand-CTIP-Shelter-Report.pdf
https://cclou.org/wp-content/uploads/2018/11/Guiding-Principles-for-Agencies-16-FINAL.pdf


ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ការពង្រឹងស្ថា ប័នដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយទុ្ធប្រឆាងំ 
អពំ�ើជួញដរូមនុស្សដ�ើម្បី បពា្ឈបក់ាររ� ើសអ�ើង និងល�ើកកម្ពសរ់ប�ៀប 
ធ្វើការដែលឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
	 សកម្មភាពនេះទាមទារការវាយតម្លៃ និងការលុបបំបាត់របាងំរារាងំលទ្ធភាពទទួលបាន 
និងទាមទារឱ្យស្ថា ប័នពិនិត្យម�ើលវប្បធម៌អង្គការរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីបពា្ឈប់គោលនយោបាយ 
និងការអនុវត្តបែបរ�ើ សអ�ើង។

យេនឌ័រក្នុងស្ថា ប័នតុលាការអាចបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានយតុ្តិធម៌
	 ក្នុងប្រទេសថៃ អង្គការ UN Women បានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងជាមយួវទិ្យាស្ថា នយុត្តិធម៌ 
ថៃ (TIJ) ដ�ើម្បីជួយដល់ស្រ្តី និងក្មេងស្រីដែលទទួលរងការរលំោភបំពាន និងអំព�ើហងិ្សា 
ឱ្យទទួលបានកិច្ចការពារផ្នែកច្បាប់ និងយុត្តិធម៌។ ព្រះរាជអាជ្ញា  និងចៅក្រមត្រូវបាន 
បណ្តុះ បណ្តា លអំពីយេនឌ័រ ហ�ើយបន្ទប់សវនាការគំរូធានាបានថា ជនរងគ្រោះ និងសាក្សី

 
មិនចាបំាច់ប្រឈមមុខជាមួយជនជាប់ចោទ។ ប្រទេសថៃបានបង្កើតបន្ទប់សវនាការសិប្ប
និមិត្តដែលបង្ហា ញពកីន្លែងដែលភាគនីមីយួៗត្រូវអង្គុយក្នុងពេលកាតទ់ោសជាក់ស្តែង។ បន្ទប់

 សវនាការទាងំនេះជាវធិជីាកល់ាកម់យួ ដ�ើម្បីជយួឱ្យជនរងគ្រោះបានដឹងមុនថាមានអ្វីក�ើត 
ឡ�ើងពេលដំណ�ើ រការសវនាការពិតប្រាកដ។ ក្នុងប្រទេសឡាវ បន្ទប់សវនាការចំណាយតិច 

 
និងគ្មា នការប្រឈមមុខគ្នា  មានវាងំននខណ្ឌ ចែកជនរងគ្រោះពីជនជាប់ចោទ ច្រកចេញ 
ដោយឡែក លទ្ធភាពផ្តល់សក្ខីកម្មតាមវដីេអូ និងបន្ទប់សម្ភា សន៍ឯកជន។

	 រប�ៀបបង្កប់ការអនុវត្តល្អបំផុតក្នុងការជ្រើសរ�ើ សបុគ្គលិកនៅពេល 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំទាសភាពសម័យទំន�ើប

	 ការដោះស្រាយទាសភាពសមយ័ទនំ�ើបក្នុងសង្វា កផ់្គតផ់្គង់របស់រដ្ឋា ភបិាល

	 តារាងត្រួតពិនិត្យការទប់ស្កា ត់ទាសភាពសម័យទំន�ើបសម្រាប់កិច្ច 
លទ្ធកម្ម និងសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់

	កា រត្រួតពិនិត្យតាមដំណាក់កាលល�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
ឬកិច្ចសវនកម្ម ជួយដល់ការតាមដានវឌ្ឍនភាពរបស់ស្ថា ប័នឆ្ពោះទ ៅរក
ការប្តេជ្ញា ចិត្តសម្រេចបានយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងប្រតិបត្តិការ 

 
និងសកម្មភាពនានា។ ចុច     here ដ�ើម្បីដឹងពីរប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស្ថា ប័ន។

ធនធានជំនួយ៖ រប�ៀបដាក់បញ្ចូលយេនឌ័រ  
និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងដំណ�ើរការលទ្ធកម្ម 
និងសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់

ឧបករណ៍ជំនួយ៖ រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ 
និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងស្ថាប័ន

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលផ ត្ោ តល�ើសមាហរណកម្មជនរងគ្រោះ ហាក់ផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើការជួយឱ្យជនរងគ្រោះកសាងជីវតិរបស់ពួកគេ 
ឡ�ើងវញិ។ សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរមួមាន ៖

•	 ការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថ និងគោលនយោបាយដ�ើម្បីការពារជនទេសន្តរប្រវេសន៍ និងជនជាតិភាគតិចដែលត្រូវបានរ�ើ សអ�ើង និង
•	កា រដោះស្រាយរបាងំរារាងំលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាន និងសេវា។

ការផ្លា សប់្តូរឥរយិាបថ នងិគោលនយោបាយដ�ើម្បី ការពារជនទេសន្តរប្រវេសន៍ និងជនជាតិភាគតចិដែលត្រូវបានរ� ើសអ�ើង
	 របាងំដ៏ធំមួយដែលរារាងំសមាហរណកម្មជនរងគ្រោះក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេគការមាក់ងាយក្នុងសង្គម និងការរ�ើ សអ�ើងពួកគេ បន្ទា ប់ពីការវលិត្រឡប់មក

 សហគមន៍វញិ។ អភិក្រមយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើការធ្វើការជាមួយប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងសហគមន៍ដ�ើម្បីបង្កើនក្រមសីលធម៌ ចំណេះដឹង និង
 ការយោគយល់ (ឧ. មិនផ្សព្វផ្សាយឈ្មោះ របស់ជនរងគ្រោះ) ភាពជាតំណាងជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលគ្មា នការរ�ើ សអ�ើង និងការផ្តល់ឧបករណ៍ដល់ពួកគេ
 

ដ�ើម្បីពិនិត្យបឋម និងតាមដានរប�ៀបបង្ហា ញជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ។ អភិក្រមថ្មីៗមួយចំនួនដែលអាចយកប្រើប្រាស់ក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរ

 ឥរយិាបថជំុវញិជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស រមួមាន កម្មវធិីវទិ្យុ មហាស្រព សន្និសីទ និងយុទ្ធនាការ។
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https://ccsbestpractice.org.uk/wp-content/uploads/2017/03/DocGo.Net-Supply-Chain-Sustainability-Procurement-Guidance-How-to-embed-best-practice-in-your-procurement-when-combating-modern-slavery.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/830150/September_2019_Modern_Slavery_Guidance.pdf
https://www.cips.org/Documents/Membership/Branch%20Speaker%20Presentations/Modern%20slavery%20prevention%20checklist.pdf


ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំប្រភពដ�ើម

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដែលអនុវត្តនៅតាមទីតាងំឆ្លងកាត់

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស
កម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ
មនុស្សដែលអនុវត្តនៅតាមប្រទេស/
ទីតាងំគោលដៅ	

យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្ម
ភាពសមាហរណកម្មក្នុងការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ការដោះស្រាយរបាងំរារាងំលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាន និងសេវា
	 សកម្មភាពសមាហរណកម្មក៏រមួបញ្ចូ លការបង្កើនលទ្ធភាពរបស់ក្រុមងាយរងគ្រោះ និងជន 
រងគ្រោះក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន និងសេវាដែលអាចជួយឱ្យពួកគេទទួលបានការងារ ការថែទា ំ
សុខភាព និងលំនៅដ្ឋា នផងដែរ។ ក្រៅពីនេះ សេវាអាចរមួបញ្ចូ លសេវារដ្ឋា ភិបាលដែលអាចឱ្យជន

 
រងគ្រោះទទួលបានឯកសារកំណត់អត្តសញ្ញា ណ និងលិខិតឆ្លងដែន លិខិតថ ក្ោ លទោស ឬបណ្តឹ ង

 សាទុក្ខ ឬដំណោះស្រាយដែលជាមូលដ្ឋា ននៃការធ្វើសមាហរណកម្ម និងការកែលម្អជីវតិរស់នៅ 
របស់ពួកគេឱ្យប្រស�ើរឡ�ើង។

	 ព័ត៌មានស្តីពីសេវាដែលមាន (ជាភាសាចម្រុះ) និងតាមរយៈបណ្តា ញចម្រុះ (បណ្តា ញសង្គម 
វទិ្យុ ទូរទស្សន៍ និងអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានសំខាន់) អាចជួយបង្កើនលទ្ធភាពរបស់ជនងាយរងគ្រោះ និង 
កាត់បន្ថយហានិភ័យ។

	 ឥរយិាបថ និងផ្នត់គំនិតដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់អាចរារាងំក្រុមងាយរងគ្រោះមិនឱ្យទទួលបាន 
សេវា ដោយសារភ័យខ្លា ចការរ�ើ សអ�ើង។ គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សរបស់ USAID  
ក្នុងប្រទេសថៃ បានធ្វើការជាមួយអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នក្នុងការចែករលំែករ�ឿងរ៉ា វរបស់ពលករទេសន្តរ-

 
ប្រវេសន៍ ដ�ើម្បីបង្កើតឥរយិាបថកាន់តែវជិ្ជមានចំពោះពលករទេសន្តរប្រវេសន៍ជាជនបរទេស។

សម្រាប់ឧទាហរណ៍បន្ថែមនៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស៖
	 ចុច here ដ�ើម្បីចូលម�ើលការអនុវត្តល្អបំផុត ១០០ ចំណុចក្នុងការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស៖ តួនាទីរបស់សង្គមសី៊វលិ។ ចុច here  
ដ�ើម្បីចូលម�ើលឧទាហរណ៍បន្ថែមនៃវធិីទាងំ ២០ ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំ
អំព�ើជួញដូរមនុស្សនៅឆ្នា  ំ២០២០។

ធនធានជំនួយ ៖ ឧទាហរណ៍បន្ថែមនៃការអនុវត្តល្អ
បំផុតជាអន្តរជាតិ

ត�ើឥរិយាបថផ្អែកតាមយេនឌ័រអាចបង្កផលប៉ះពាល់ដូចម្តេចល�ើសកម្មភាពសមាហរណកម្ម

	 ក្នុងប្រទេសបង់ក្លាដេ ស ជនរងគ្រោះជាស្រ្តីនៅតែប្រឈមនឹងការរ�ើ សអ�ើង នៅពេលវលិត្រឡប់មក 
សហគមន៍វញិ។ ប្រសិនប�ើជនរងគ្រោះវលិត្រឡប់មកវញិដោយមិនអាចផ្តល់ការគាទំ្រផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល ់
ក្រុមគ្រួសារបាន ពកួគេនឹងត្រូវបានរ�ើ សអ�ើង និងអាចមានអារម្មណ៍អាម៉ា ស់ នងិរអ�ៀសខ្លួន។ ការដោះស្រាយ

 អារម្មណ៍ទាងំនេះ ជាគន្លឹះនៃដំណ�ើ រការសមាហរណកម្មបូករមួនឹងការធ្វើការជាមួយសហគមន៍ដ�ើម្បីផ្តល ់
ការគាទំ្រ។ បច្ចុប្បន្ន ជនរងគ្រោះមានជម្រើសក្នុងការមិនវលិត្រឡប់មកសហគមន៍វញិ និងអាចផ្លា ស់ទៅ
កន្លែងថ្មីដែលពួកគេយល់ថាមានសុវត្ថិភាព។

ត�ើបញ្ហាសុខភាពផ្លូវចិត្តដែលគ្មានការព្យាបាលអាចរាំងស្ទះដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងធ្វើ 

សមាហរណកម្មដោយរប�ៀបណា?
	 បុរសដែលធ្វើការល�ើកប៉ា ល់នេសាទ ជាពសិេសបុរសដែលត្រូវបានផ្តា ចទ់នំាកទ់នំងពីពភិពខាងក្រៅ

 
នៅល�ើកប៉ា ល់នេសាទក្នុងសមុទ្រអន្តរជាតិរយៈពេលជាច្រើនឆ្នា  ំអាចជាជនរងគ្រោះនៃការរលំោភបំពាន

 
ផ្លូវភេទ ប៉ុន្តែកម្រនឹងលាតត្រដាងបញ្ហា ។ បរយិាកាសដែលគ្មា នទំនាក់ទំនងនៅល�ើកប៉ា ល់នេសាទ ដែល

 
ប្រធានក្រុមកប៉ា ល់មានអំណាចផ្តា ច់មុខ គឺស្រដ�ៀងគ្នា នឹងស្ថា នភាពក្នុងពន្ធធនាគារ។ នៅពេលគ្មា នការ 
គាទំ្រ និងសេវាគ្របគ់្រានផ់្នែកសុខភាពផ្លូវចតិ្ត ជនរងគ្រោះដែលវលិត្រឡប់មកវញិ មានការលបំាកក្នុងការ

 ត្រឡបទ់ៅសហគមន៍។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សអាចមានបញ្ហា សុខភាពផ្លូវចិត្ត ឬ
 ពិការភាព ដោយសារអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។ ក្រៅពីនេះ ពួកគេអាចញ�ៀនគ្រឿងញ�ៀន បាកទឹ់កចិត្ត ឬមាន
 

ចរតិគឃ្លើន។ ក្នុងប្រទេសមួយចំនួន ការថែទាសុំខភាពផ្លូវចិត្ត នៅមានកម្រិត ឬគ្មា នតែម្តង ហ�ើយជនមាន
 ពិការភាពមួយចំនួនអាចត្រូវបានដាក់ពន្ធធនាគារ ឬត្រូវបានសាច់ញាតិបង្ខា ងំក្នុងផ្ទះ។
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http://www.protectionproject.org/wp-content/uploads/2012/07/100-Best-Practices-in-Combating-TIP_Final-Doc1.pdf
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September 2016) (cited in ECPAT (2017). Global Monitoring Status of Action Against Sexual Exploitation of Children Lao PDR).
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https://data.opendevelopmentmekong.net/th/library_record/global-monitoring-status-of-action-against-sexual-exploitation-of-children-lao-pdr/resource/ccd548cf-986a-4fef-ac57-07ff75d40fb2
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	 Geneva Center for Security Sector Governance (2020) Gender and Security Toolkit, DCAF, Switzerland.

	 UNODC (2008) Manual for training police on anti human trafficking.

ការរពំឹងទុកក្នុងម៉ូឌុលបន្ទា ប់

	 ក្នុងម៉ូឌុលបន្ទា ប់ យ�ើងនឹងផ ត្ោ តល�ើរប�ៀបដែលអ្នកអនុវត្តផ្សេងៗ (វសិ័យយុត្តិធម៌ សុខុមាលភាពសង្គម វសិ័យឯកជន និងរដ្ឋា ភិបាល)ដាក់បញ្ចូ លការ
 ពិចារណាពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងផែនការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ។ ម៉ូឌុលនោះនឹងផ្តល់ការណែនាសំ្តីពីរប�ៀបប្រមូលទិន្នន័យបែងចែកជា

ប្រភេទ បកស្រាយលទ្ធផល និងផ្សព្វផ្សាយការផ្លា ស់ប្តូរចេញពីជ្រុងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។
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https://www.un.org/ruleoflaw/files/Training_Manual_-_Police%5b1%5d.pdf


ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យ
តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតប 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើង 
កំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 
សង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការ 
រ�ៀនសូត្រ?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពី 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ការពិពណ៌នា៖ ម៉ូឌុលនេះណែនាពំរីប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌ័រ 
 

និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងផែនការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ ដោយគិតគូរ
 ពអី្នកអនុវត្តចម្រុះក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ម៉ូឌុល 

នេះផ្តល់គំនតិល្ៗអ ស្តីពរីប�ៀបសរសេរសូចនាករយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម 
 

រប�ៀបកំណត់រក និងប្រមូលទិន្នន័យបែងចែកជាប្រភេទ និងរប�ៀបបង្ហា ញ 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

រប�ៀបដាក់បញ្ចូលការពិចារណាពីយេនឌ័រ និង

បរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាន 

វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

	 ជំហានដំបូងក្នុងការដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការ
 ពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ និងការរ�ៀនសូត្រ (MEL) គកឺារបង្កើតផែនការ 
 

MEL គ្របជ់្រុងជ្រោយ។  ពោលគផឺែនការដែលច្បាមយកទិន្ននយ័ស្តីពលីទ្ធផល 
រពឹំងទុក នងិលទ្ធផលចុងក្រោយសម្រាបក់្រុមចម្រុះ និងផ្តល់មូលដ្ឋា នព័ត៌មាន 
ដល់កម្មវធិីស្តីពីឧបសគ្គជាក់លាក់ដែលអាចប៉ះពាល់ដល់ការបង្កើត និងការ 
ពង្រីកសកម្មភាព។ ការដាកប់ញ្ចូ លយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងផែនការ

 MEL ទាមទារ៖
•	កា រសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
•	កា របែងចែកទិន្នន័យជាប្រភេទ និង
•	កា រប្រមូលទិន្នន័យបែងចែកជាប្រភេទ
	 ឧទាហរណ៍នៃចំណុចទាងំនេះនឹងត្រូវបានល�ើកមកពិភាក្សា អមជា 
មួយនឹងឧទាហរណ៍ស្តីពីអ្វីដែលត្រូវដាក់បញ្ចូ ល។

	 ចុច here ដ�ើម្បីម�ើលធនធានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយស្តីពីការដាក់បញ្ចូ យេនឌ័រ
ក្នុង MEL។

	 ចុច here ដ�ើម្បីម�ើលការណែនាសំ្តីពកីារដាកប់ញ្ចូ លពិការភាពក្នុង MEL។

ធនធានជំនួយ៖ រប�ៀបដាក់បញ្ចូលយេនឌ័រ និង 
បរិយាបន្នសង្គមក្នុងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ 
និងការរ�ៀនសូត្រ (MEL)
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https://www.measureevaluation.org/resources/publications/tr-16-128-en
http://universaldesignaustralia.net.au/wp-content/uploads/2017/02/Rhodes-Disability-Data-3-October-2016.pdf


ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យ
តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតប 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើង 
កំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 
សង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការ 
រ�ៀនសូត្រ?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពី 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

រប�ៀបសរសេរសចូនាករដែលឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

	 សូចនាករយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមជាច្រើន ផ ត្ោ តល�ើវសិ័យជាក់លាក់។ ឧ. សូចនាករទាងំនោះ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យតែមួយ ដូចជា សុខាភិបាល ការអប់រ ំឬរបរចិញ្ចឹ មជីវតិ។ ទោះជាយ៉ា ងណា ដោយសារ 
កម្មវធិីទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងកម្មវធិីប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ហាក់ផ ត្ោ តល�ើវសិ័យ

 នានា     អ្នកអនុវត្តគួរជ្រើសរ�ើ សសូចនាករអន្តរវសិយ័មយួ ឬពីរ ដ�ើម្បីផ្តលទិ់ន្ននយ័ច្រើនសម្រាបក់ម្មវធិយីេនឌរ័ 
 និងបរយិាបន្នសង្គម។

	 ចុច here ដ�ើម្បីម�ើលការណែនាសំ្តីពីរប�ៀបប្រើប្រាស់
 

អភិក្រម MEL បែបចូលរមួនៅដំណាក់កាលនីមួយៗនៃវដ្ត 
កម្មវធិី។

ធនធានជំនួយ៖ ការប្រើប្រាស់អភិក្រម 
MEL បែបចូលរួម

សូចនាករទូទៅមួយដែលប្រើប្រាស់ដោយវិស័យការពារកុមារ ឬកម្មវិធីស្តីពីអំព�ើជួញដូរកុមារអាចជា៖

	 ភាគរយនៃកុមារអាយុ ១២-១៨ ឆ្នា ដំែលទទួលរងអំព�ើហងិ្សាផ្លូវកាយ ឬអំព�ើហងិ្សាផ្លូវភេទក្នុងរយៈពេល ១២ ខែកន្លងមក បែងចែកតាមភេទ

សូចនាករយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមអន្តរវិស័យ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកម្មវិធីប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្សទាំងអស់ អាចជា៖

	 ភាគរយនៃស្រ្តី បុរស និងជនមានពិការភាពដែលរាយការណ៍ថាបានចូលរមួក្នុងកិច្ចប្រជំុកម្រិតសហគមន៍ ឬក្រុមសមូហភាពផ្សេងទ�ៀត

វិធីមួយដ�ើម្បីបញ្ចៀសភាពលម្អៀងល�ើសូចនាករក្នុងវិស័យមួយ គឺការប្រើប្រាស់មធ្យោបាយបែបចូលរួមដ�ើម្បីជំរុញឱ្យអ្នកទទួលផលក្នុងគម្រោងចូលរួមដោយផ្ទាល ់
ក្នុងការបង្កើតសូចនាករ។ អ្នកអាចធានាការបង្កើតសូចនាករតាមបែបចូលរួម ដោយសួរអ្នកទទួលផលក្នុងគម្រោងអំពីការផ្លាស់ប្តូរដែលពួកគេរំពឹងចង់បាននៅពេល 
បញ្ចប់សកម្មភាព។ សូចនាករដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងតាមវិធីនេះ នឹងផ្តោតគោលដៅល�ើបញ្ហាចម្រុះ និងលទ្ធផលចុងក្រោយដែលជាអាទិភាពរបស់ក្រុមគោលដៅ។  
សូមពិចារណាពីសូចនាករខាងក្រោម ៖

	 % នៃអ្នកតបសម្ភា សន៍ក្នុងគម្រោងរបរចិញ្ចឹ មជីវតិដែលរាយការណ៍ថាមានស្វ័យភាពជាងមុន ក្នុងរយៈពេល ៦ ខែ ក្រោយបញ្ចប់គម្រោង

	 % នៃអ្នកតបសម្ភា សន៍ក្នុងគម្រោងរបរចិញ្ចឹ មជីវតិដែលរាយការណ៍ថាមានប្រាក់ចំណូលគ្រប់គ្រាន់ដ�ើម្បីទ្រទ្រង់ជីវភាព

	 អ្នកចូលរមួមយួចនំនួអាចមានតម្រូវការខុសគ្នា ក្នុងគម្រោងមយួ។ នេះអាចជាការពិតក្នុងប្រទេសមយួចនំនួ ដែលសូចនាករដំបូងឆ្លុះបញ្ចា ងំបានល្អពតីម្រូវការសេដ្ឋកិច្ច
 របស់ស្រ្តីក្នុងប្រទេសណាមួយ។ ក្នុងបរបិទនេះ ស្រ្តីច្រើនតែមិនមែនជាពលករចម្បង ហ�ើយពកួគេសង្ឃឹមថា លទ្ធផលចុងក្រោយរបសគ់ម្រោងគកឺារងារដែលមាននិរន្តរភាព 

 ការក�ើនឡ�ើងនៃអំណាចក្នុងការសម្រេចចិត្តល�ើការចំណាយក្នុងគ្រួសារ និងការក�ើនឡ�ើងនៃចល័តភាព ឬសេរភីាពនៃការដ�ើរហ�ើរ។ ផ្អែកតាមបរបិទ សូចនាករទីពីរអាច

 
ឆ្លុះបញ្ចា ងំបានល្អអំពីតម្រូវការសេដ្ឋកិច្ចរបស់បុរស។ ក្នុងបណ្តាប្រទេ សដែលបុរសជាអ្នករ៉ាប់រងបន្ទុកគ្រួសារ     ពួកគេអាចមានស្វ័យភាពជាស្រេច     និងចាប់អារម្មណ៍ខ្លា ងំ

 ល�ើលទ្ធភាពទ្រទ្រង់គ្រួសារក្រោយពេលបញ្ចប់គម្រោង។

ត�ើត្រូវប្រមូលទិន្នន័យបែងចែកជាប្រភេទអ្វីខ្លះ?
	 ការប្រមូល និងវភិាគទិន្នន័យបែងចែកតាមភេទ អាយុ ពិការភាព ភូមិសាស្រ្ត ផ្លូវភេទ ឬជាតិពន្ធុ អាចឱ្យគេយល់កាន់តែច្បាស់អំពីការចូលរមួ លទ្ធភាពទទួលបាន 
សំឡេង ឥទ្ធិពល និងទីភ្នា ក់ងាររបស់ក្រុមគោលដៅដែលចូលរមួក្នុងកម្មវធិី។ ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយទំហទិំន្នន័យដែលត្រូវប្រមូល គេត្រូវកំណត់ទិន្នន័យដែលត្រូវការចាបំាច់ 
និងចំណាត់ថ្នា ក់យេនឌ័រ និងចំណាត់ថ្នា ក់សង្គម សម្រាប់ទិន្នន័យជាប្រភេទដែលគួរប្រមូល។
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https://www.participatorymethods.org/task/plan-monitor-and-evaluate


ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យ
តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតប 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើង 
កំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 
សង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការ 
រ�ៀនសូត្រ?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពី 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

	សម្រា ប់ជាឧទាហរណ៍ យ�ើងនឹងពិចារណាពីកម្មវិធីប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលចង់ធ្វើសកម្មភាពកែលម្អសេវាផ្តល់ប្រឹក្សាជនទេសន្តរប្រវេសន៍ដែល
វិលត្រឡប់មកវិញ និងជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ផែនការអនុវត្ត នឹងប្រាប់យ�ើងថា សកម្មភាពនោះចង់បង្កើនចំនួនជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែល
ទទួលបានសេវាផ្តល់ប្រឹក្សា។ ផែនការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ នឹងរួមបញ្ចូលសូចនាករខាងក្រោម ៖

•	 ចំនួនបុរស និងស្រ្តីដែលអាចទទួលបានសេវា (បែងចែកតាមភេទ) និងអាយុរបស់អតិថិជនដែលទទួលបានសេវា (បែងចែកតាមភេទ)

	ទោ ះជាយ៉ាងណា ទិន្នន័យដ�ើមគ្រានឹងផ្តល់ព័ត៌មានបន្ថែមសម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងការកែលម្អលទ្ធផលចុងក្រោយរបស់កម្មវិធី និងលទ្ធផលសម្រាប់ក្រុមគោលដៅ។ 
ទិន្នន័យដ�ើមគ្រាអាចបង្ហាញថា មានបុរសតិចតួចចលរួមក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងនាមជាអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា ឬបង្ហាញថាបុរសជនជាតិភាគតិច និងជនរងគ្រោះជាស្្រតីដែល 
មានពិការភាព ប្រឈមនឹងឧបសគ្គមួយចំនួននៅពេលស្វែងរកសេវាផ្តល់ប្រឹក្សា។ បរិបទបន្ថែមនេះបង្ហាញពីភាពចាំបាច់នៃសូចនាករ និងទិន្នន័យបែងចែកជាប្រភេទ 
ដូចជា ៖

•	 សមាមាត្រនៃអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាទាងំពីរភេទដែលត្រូវបានបណ្តុះ បណ្តា ល (បែងចែកតាមភេទ/ជាតិពន្ធុ)

•	 ចំនួនជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលជាជាតិពន្ធុ/មានពិការភាព (បែងចែកតាមជាតិពន្ធុ ភេទ និងពិការភាព) ដែលអាចទទួលបានសេវាផ្តល់ប្រឹក្សា

សូចនាករទាំងនេះអាចឱ្យបុគ្គលិកកម្មវិធីងាកទៅសួរវិញថា ៖

•	 ហេតុអ្វីមានអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាជាបុរសតិចតួច?
•	ត�ើមា នទំនាក់ទំនងគ្នា រវាងចំនួនអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាជាបុរស និងចំនួនបុរសដែលអាចទទួលបានសេវាផ្តល់ប្រឹក្សា ឬទេ?
•	ត�ើយ�ើ ងអាចដោះស្រាយបញ្ហា នោះដោយរប�ៀបណា?
•	ត�ើក្ រុមណាផ្សេងទ�ៀតដែលមិនអាចទទួលបានសេវាផ្តល់ប្រឹក្សា?

	 ចម្លើយសំណួរទាងំនេះនឹងល�ើកកម្ពស់ការរ�ៀនសូត្រ ការកែសម្រួល និងការបែងចែកធនធាន និងជះឥទ្ធិពលល�ើការបង្កើតសកម្មភាពថ្មីៗ។ ប្រសិនប�ើកម្មវធិីមួយត្រូវ
 បានអនុវត្តរចួទៅហ�ើយ និងគ្មា នទិន្នន័យដ�ើមគ្រា គេអាចប្រមូលព័ត៌មាន និងទិន្នន័យផ្សេងទ�ៀតពីបុគ្គលិកកម្មវធិី។ បុគ្គលិកកម្មវធិីក៏អាចចូលរមួក្នុងការសង្ខេបគំនិត និង

កែសម្រួលសូចនាករដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមរបស់ក្រុមផ្សេងៗបានផងដែរ។

សំណួរខាងក្រោមអាចជួយដល់ការសម្រេចចិត្តអំពីទិន្នន័យបែងចែកជាប្រភេទដែលត្រូវប្រមូល៖

•	 ត�ើសកម្មភាពផ ត្ោ តគោលដៅល�ើនរណា? បុរស ស្រ្តី ជនមានពិការភាព ក្រុមសាសនាភាគតិច និង/
 

ឬក្រុមជនជាតិភាគតិច?
•	ត�ើមា នព័ត៌មានអ្វីផ្សេងទ�ៀតក្នុងផែនការអនុវត្ត ឬការបរយិាយសកម្មភាពស្តីពីសកម្មភាព និងក្រុម

 ដែលនឹងរងផលប៉ះពាល់?
•	ត�ើ ទិន្នន័យដ�ើមគ្រាប្រាប់យ�ើងអ្វីខ្លះអំពីបញ្ហា ដែលសកម្មភាពនេះព្យាយាមដោះស្រាយ?
•	ត�ើមា នក្រុមដែលប្រឈមនឹងទម្រង់ចម្រុះ ឬទម្រង់ស្មុគស្មា ញនៃការរ�ើ សអ�ើង ឬទេ?

	 ចុច here ដ�ើម្បីម�ើលតារាងត្រួតពិនិត្យចំណុចដែលត្រូវ 
ពិចារណានៅពេលប្រមូលទិន្នន័យពីជនរងគ្រោះដែលប៉ះទង្គិច 
ផ្លូ វចិត្ត។

ចុច   here ដ�ើម្បីម�ើលតារាងត្រួតពិនិត្យស្តីពីរប�ៀបដាក់
 បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការប្រមូលទិន្នន័យ។

ធនធាន និងឧបករណ៍ជំនួយ៖ រប�ៀបធានា
មធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យដែលពិចារណា
ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
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https://www.pacarepartnership.org/uploads/Trauma-informed_Interviewing_Tips_FINAL.pdf


ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យ
តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតប 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើង 
កំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 
សង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការ 
រ�ៀនសូត្រ?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពី 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

រប�ៀបប្រមូលទិន្នន័យបែងចែកជាប្រភេទ

	 ការប្រមូលទិន្នន័យបែងចែកជាប្រភេទទាមទារការពិចារណាពមីធ្យោបាយ និងអភិក្រមដែលសមស្រប
 

បំផុតដ�ើម្បីចូលដល់ក្រុមគោលដៅ។ នៅពេលធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ចាបំាច់ត្រូវ 
មានការពិចារណាជាក់លាក់ដ�ើម្បីរ�ៀបចំកិច្ចពិភាក្សាស្តីពីការប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្ត អំព�ើហងិ្សាផ អ្ែកល�ើយេនឌ័រ 

 និងការកេងប្រវញ័្ចតាមប�ៀបដែលគិតគូរពីអារម្មណ៍។

សំណួរមួយចំនួនដែលត្រូវពិចារណា៖

•	ត�ើយ�ើ ងអាចធានាបានដូចម្តេចថា មធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យបែបបរមិាណតំណាងយ៉ា ងសុក្រឹតឱ្យក្រុមគោលដៅ?

•	ត�ើមា នឧបករណ៍សមស្របអ្វីខ្លះសម្រាប់ការប្រមូលទិន្នន័យបែបគុណភាព?

•	ត�ើមា នការគិតគូរពីសាសនា វប្បធម៌ ឬជាតិពន្ធុដែលអាចជះឥទ្ធិពលល�ើអ្នកប្រមូលទិន្នន័យ និងរប�ៀបប្រមូលទិន្នន័យ ឬទេ?

•	ប្រ សិនប�ើទិន្នន័យត្រូវបានប្រមូលតាមរយៈកិច្ចពិភាក្សាក្រុមតូចៗ ត�ើស្រ្តីនឹងចូលរមួ ឬទេ ប្រសិនប�ើមានវត្តមានបុរស?

•	ប្រ សិនប�ើទិន្នន័យកំពុងត្រូវបានប្រមូលពីចម្ងា យ ឬប្រមូលដោយភាគទីបី ត�ើយ�ើងតាមដានដំណ�ើ រការនេះដោយរប�ៀបណា?

•	ត�ើ ទិន្នន័យនឹងត្រូវបានប្រមូលដោយរប�ៀបណាពីជនរងគ្រោះ ឬអ្នកដែលធ្លា ប់ប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្ត ឬទទួលរងអំព�ើហងិ្សាផ្អែកល�ើយេនឌ័រ?

•	ត�ើយ�ើ ងអាចធានាបានដូចម្តេចថា ទិន្នន័យត្រូវបានប្រមូលពីមនុស្សមកពីក្រុមភាសាផ្សេងទ�ៀត?

•	ត�ើយ�ើ ងអាចធានាបានដូចម្តេចថា ទិន្នន័យត្រូវបានប្រមូលពីជនមានពិការភាព?

•	ត�ើ នរណាជាអ្នកប្រមូលទិន្នន័យ?

•	ត�ើ មន្រ្តីប្រមូលទិន្នន័យ (ទាងំពីរភេទ) ត្រូវបានបណ្តុះ បណ្តា ល ឬទេ?

•	ត�ើ ត្រូវប្រមូលទិន្នន័យនៅទីណា?

ចម្លើយសំណួរទាងំនេះនងឹជយួដលក់ារសម្រេចចិត្តល�ើមធ្យោបាយ និងអភិក្រមល្អបផុំតដែលត្រូវប្រើប្រាស។់

តាមក្រមសលីធម៌ វាជាការសំខាន់ក្នុងការធានាថា អ្នកចូលរួមទាំងអស់យល់ព្រមចូលរួមក្នុងការប្រមូលទិន្នន័យ និងរក្សាអនាមិកភាព។ ដ�ើម្បីជួយដល់
ការសម្រេចចិត្តចូលរួមក្នុងដំណ�ើរការប្រមូលទិន្នន័យ សូមផ្តល់ការពន្យល់ដូចខាងក្រោម ៖

•	ត�ើ ត្រូវប្រមូលទិន្នន័យអ្វីខ្លះ? ពីនរណា?
•	ហេ តុអ្វីមានការប្រមូលទិន្នន័យ?
•	ត�ើ កម្មវធិីនឹងប្រើប្រាស់ទិន្នន័យដោយរប�ៀបណា?
•	ត�ើ កម្មវធិីនឹងរក្សាទុក/គ្រប់គ្រងទិន្នន័យដោយរប�ៀបណា?

	 អ្នកចូលរមួជាអ្នកសម្រេចចិត្តថាត�ើគរួចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការប្រមូលទនិ្ននយ័ ឬទេ ហ�ើយវាជាការសំខានដ់ែលពកួគេត្រូវដងឹថា ពកួគេអាចដកខ្លួនចេញបានគ្រប់ពេល។ 
ចុច here ដ�ើម្បីម�ើលមគ្គុទេសកក៍្រមសីលធមក៌្នុងការស្រាវជ្រាវ។

•	កា រផ្លា ស់ប្តូ រដែលធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ជនរងគ្រោះ និងក្រុម 
ងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ

•	កា រផ្លា ស់ប្តូ រសំឡេង និងឥទ្ធិពលរបស់ជនរងគ្រោះល�ើ 
គោលនយោបាយ និងច្បាប់

•	កា រផ្លា ស់ប្តូ រអាកប្បកិរយិា និងសមត្ថភាពរបស់ដៃគូ

គន្លឹះល្អៗ៖ ត�ើត្រូវបញ្ចូលអ្វីខ្លះក្នុងការរាយ
ការណ៍ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
ការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
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https://www.who.int/activities/ensuring-ethical-standards-and-procedures-for-research-with-human-beings



ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យ
តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតប 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើង 
កំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 
សង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការ 
រ�ៀនសូត្រ?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពី 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

		 នៅពេលគ្រោងសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ ឬការស្រាវជ្រាវ ការសំខាន់គឺត្រូវពិចារណាព ី
ភាសាដែលយ�ើងប្រើប្រាស់ និងរប�ៀបដែលយ�ើងតំណាងឱ្យជនរងគ្រោះ និងក្រុមគោលដៅ

 
ផ្សេងទ�ៀត។ ការជ្រើសរ�ើ សរូបភាព ឬភាសាមិនត្រឹមត្រូវអាចជំរុញឱ្យមានផ្នត់គំនិតអវជិ្ជមាន 
ចំពោះជនរងគ្រោះ ខណៈដែលការផ្តល់សារវជិ្ជមានអាចពន្លឿនការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ 
ដូរមនុស្ស។

ចុច     here ដ�ើម្បីម�ើលតារាងត្រួតពិនិត្យសម្រាប់ជាជំនួយ។

ឧបករណ៍ជំនួយ ៖ រប�ៀបដាក់បញ្ចូលការពិចារណាពីយេនឌ័រ និង
បរិយាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និងការផ្សព្វផ្សាយ

ត�ើយ�ើងអាចដងឹដោយរប�ៀបណាថា  យ�ើងកំពងុល�ើកឡ�ើង 
ពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមប្រកបដោយប្រសទិ្ធភាព  
ក្នុងការពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការរ�ៀនសូត្រ?

គម្រោងអាចវាយតម្លៃពីកម្រិតប្រសិទ្ធភាពនៃការល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្ន 
សង្គមក្នុង MEL តាមវិធីជាច្រើន៖

•	 ការតាមដានវឌ្ឍនភាពដែលសម្រេចបានធ�ៀបនឹងផែនការសកម្មភាពយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម

•	កា រធ្វើការជាមយួអ្នកជំនាញយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម ដ�ើម្បីប៉ា នប់្រមាណ ឬ 
វាយតម្លៃយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ឬ

•	កា រដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គមក្នុងលក្ខខណ្ឌ យោង
 សម្រាប់ការពិនិត្យឡ�ើងវញិពាក់កណ្តា លអាណត្តិ ឬការវាយតម្លៃក្រោយបញ្ចប ់

គម្រោង។

ការដាក់បញ្ចូលការពិចារណាពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង MEL ផ្តោតសំខាន់ល�ើ 
ការវិភាគ រប�ៀបដែលអត្តសញ្ញាណចម្រុះ (យេនឌ័រ ផ្លូវភេទ សាសនា និងជាតិពន្ធុ ពិការ 
ភាព ពូជសាសន៍ និងស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច) ជះឥទ្ធិពលល�ើ ឬកំណត់កត្តាខាងក្រោម៖

•	 ត�ើសម្រេចបានវឌ្ឍនភាពអ្វីខល្ះធ�ៀបនឹងសូចនាករយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម?
•	 វធិានការបន្ថែមដែលត្រូវការចាបំាច់ដ�ើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃសកម្មភាព និង 

ការអនុវត្ត?
•	 ឧទាហរណ៍នៃការអនុវត្តល្អ ឬករណីសិក្សាដែលអាចយកមកប្រើប្រាស់ដ�ើម្បី 

បង្ហា ញពីផលប៉ះពាល់ ជួយដល់ការអនុវត្តសកម្មភាពឡ�ើងវញិ ឬដ�ើរតួនាទីជា 
ឧបករណ៍រ�ៀនសូត្រ?

•	កា ររ�ៀនសូត្រក្នុងស្ថា ប័ន និងការផ ត្ោះ ប្តូរអភិក្រមវជិ្ជមានដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់យេន
ឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម?

•	ត�ើ ធនធានគម្រោងអ្វីខ្លះដែលផ ត្ោ តល�ើក្រុមងាយរងគ្រោះផ្សេងៗ? និងដោយ 
រប�ៀបណា?

•	ត�ើ វភិាជថវកិាធានាបានដូចម្តេចថា ការប្រមូលទិន្នន័យផ ត្ោ តល�ើយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គម?

•	 វឌ្ឍនភាពនៃលទ្ធផលរពំឹងទុក    និងសូចនាករផលប៉ះពាល់ដែលបង្ហា ញពីការផ្លា ស់ប្តូរអាកប្បកិរយិា ឥរយិាបថ បទដ្ឋា នសង្គម   និងការអនុវត្ត?
•	 លទ្ធភាពនៃការធានានិរន្តរភាពលទ្ធផល?
ការពិនិត្យឡ�ើងវញិពាក់កណ្តា លអាណត្តិ ឬការវាយតម្លៃនឹងផ្តល់អនុសាសន៍សម្រាប់ការកែសម្រួលកម្មវធិី ឬកម្មវធិីតាមបែបវជិ្ជមាន។
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ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

	 ចុច here ដ�ើម្បីទស្សនាវដីេអូខ្លីស្តីពីរប�ៀបនិយាយពីពូជ
សាសន៍។

	 ចុច here ដ�ើម្បីទស្សនាវដីេអូខ្លីស្តីពីរប�ៀបបញ្ច ៀសការ 
រ�ើ សអ�ើងភេទ (ភាសាអង់គ្លេស)។

	 ចុច here ដ�ើម្បីម�ើលឧបករណ៍ជំនួយស្តីពីការអនុវត្តល្អ 
ក្នុងការរាយការណ៍ពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ធនធានជំនួយ៖ រប�ៀបរាយការណ៍ពីបញ្ហា 
យេនឌ័រនិងបរិយាបន្នសង្គមដែលមាន 
ភាពរស�ើប

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យ
តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតប 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើង 
កំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 
សង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការ 
រ�ៀនសូត្រ?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពី 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពីលទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ដោយសារគេមិនអាចកំណត់រកករណីជាច្រើននៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងដោយសារបទល្មើសនៃអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស មានការប្រែប្រួលជាបន្តបន្ទាប់ ទិន្នន័យ និងការរាយការណ៍ស្តីពីការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរ
មនុស្ស ច្រើនតែផ្អែកល�ើទិន្នន័យមិនពេញលេញ ឬមិនគ្រប់គ្រាន់។ ការដាក់បញ្ចូលភស្តុតាងពីសូចនាករ 
យេនឌ័រ  និងបរិយាបន្នសង្គម  និងការវិភាគក្នុងការរាយការណ៍ពីការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស   នឹង 
បង្កើនគុណភាពនៃរបាយការណ៍តាមវិធីជាច្រើន ៖

•	 ទិន្នន័យស្តីពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមផ្តល់ព័ត៌មានផ្សេងទ�ៀតស្តីពីទម្រង់ផ្សេងៗនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និង
 និន្នា ការដែលលេចឡ�ើង

•	 ទិន្នន័យស្តីពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម បង្កើនការយល់ដឹងអំពីក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ
•	 ទនិ្ននយ័ស្តីពយីេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គម ផ្តល់ពត័ម៌ានស្តីពបី្រសទិ្ធភាព និងភាពងាយស្រួលទទួលបានសេវា និងគំនិតផ្តួចផ្តើមប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស ឬជួយដលជ់នរងគ្រោះ។

ការរាយការណ៍ទិន្នន័យស្តីពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម និងលទ្ធផលក្នុងកម្មវិធីប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស អាចជួយកែលម្អកម្មវិធីតាមវិធីខាងក្រោម ៖
•	ល�ើ កកម្ពស់គោលនយោបាយ ច្បាប់ និងយន្តការពង្រឹងការអនុវត្តបែបបរយិាបន្ន
•	កែ លម្អការរ�ៀបចំសកម្មភាពសម្រាប់ការដោះស្រាយឧបសគ្គផ្នែកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ជនរងគ្រោះ ឬក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ
•	កា ររ�ៀនសូត្របែបសហការ និងការកែសម្រួលសម្រាប់អ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	 កំណត់រកផ្នែក/ចំណុចដែលអង្គការ/ស្ថា ប័នអាចពង្រឹងការប្តេជ្ញា ចិត្តសម្រេចបានយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
•	 ពង្រឹងការចូលរមួពីខាងក្រៅដោយដៃគូចម្រុះដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

មានវិធីជាច្រើនក្នុងការចែករំលែកលទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម ៖

•	 ឯកសារបោះពុម្ពផ្សាយ ដូចជា ទិន្នា នុប្បវត្តន៍ដែលត្រូវបានជួយពិនិត្យ
ទៅវញិទៅមក

•	កា រផ្សព្វផ្សាយទិន្នន័យ MEL ជាសាធារណៈ ដោយរក្សាអនាមិកភាព និង 
ការចែករលំែកការវាយតម្លៃ

•	 វដីេអូ ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានជារូបថត និងសេចក្តីប្រកាសព័ត៌មាន
•	វេ ទិការ�ៀនសូត្រដ�ើម្បីផ ត្ោះ ប្តូរព័ត៌មានស្តីពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 

និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	 ផលិតផលចំណេះដឹង ដូចជា ការអនុវត្តល្អបំផុត រ�ឿងរ៉ា វនៃការផ្លា ស់ប្តូរ 

សំខាន់ៗ ករណីសិក្សា និងសេចក្តីសង្ខេបការស្រាវជ្រាវ
•	 សន្និសីទ និងសិក្ខា សាលា
•	 សិក្ខា សាលាអនឡាញ និងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល។

	ដ ោយមនិគិតពីរប�ៀបចែករលំែកលទ្ធផល វាជាការសំខាន់ក្នុងការផ្សព្វផ្សាយ
គោលការណ៍យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមជាភាសាដែលគេប្រើប្រាស់ក្នុងកម្មវធិី

 ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស រមួទាងំការល�ើកឡ�ើងពីប្រធានបទរស�ើប ដូចជា 
ពូជសាសន៍ ពិការភាព និងទំនោរផ្លូវភេទ ឬអត្តសញ្ញា ណ។
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា

https://gijn.org/human-trafficking-resources-best-practices-in-reporting/

https://lnkd.in/dvJRCdR
https://www.youtube.com/watch?v=5uaBwAe2BhY


ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យ
តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតប 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើង 
កំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 
សង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការ 
រ�ៀនសូត្រ?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពី 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានជារូបថត ៖ ឧបករណ៍រ�ៀនសូត្រដ៏មានប្រសិទ្ធភាពក្នុងគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមស្តីពីការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព

	 អ្នកថតរូបភាពឯកសារដែលមានមូលដ្ឋា នក្នុងទីក្រុងប៉េកាងំ Cong Yang បានចំណាយ 
ពេល ៤ ឆ្នា ដំ�ើម្បីចងក្រងរ�ឿងរ៉ា វរបស់ស្រ្តីកម្ពុជាដែលធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ទៅប្រទេសចិន

 
ដ�ើម្បីរ�ៀបការ។ ស្រ្តីមួយចំនួនប្រឈមនឹងការរលំោភបំពាន និងការកេងប្រវញ័្ច ។ Cong បាន
សហការជាមួយគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស របស់ USAID ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
ដ�ើម្បីតាងំបង្ហា ញរូបថតរបស់គាត់ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ Cong និយាយថា “តាមរយៈការ

 
បង្ហា ញដល់ស្រ្តីវយ័ក្មេងនៅកម្ពុជាអំពីជីវតិរស់នៅជាក់ស្តែងក្នុងប្រទេសចិន យ�ើងសង្ឃឹមថា 
ពួកគាត់នឹងទទួលបានព័ត៌មានកាន់តែច្រើន មុននឹងធ្វើការសម្រេចចិត្ត”។

ចុច here ដ�ើម្បីម�ើលរូបថត។
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http://www.yan-cong.com/happiness


ម៉ឌុូលទ ី៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងឧបករណ៍ពិនិត្យ
តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀនសូត្រ

រប�ៀបសរសេរសូចនាករដែលឆ្លើយតប 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ត�ើយ�ើងអាចដឹងដោយរប�ៀបណាថា យ�ើង 
កំពុងល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 
សង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការ 
រ�ៀនសូត្រ?

រប�ៀបផ្សព្វផ្សាយ និងរាយការណ៍ពី 
លទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

ចង់ស្វែងយល់បន្ថែម?

ចង់ឈ្វេងយលប់ន្ថែម?

ទស្សនាទានសខំាន់ៗក្នុងម៉ូឌុលនេះ

ការបែងចែកជាប្រភេទ
	កា របែងចែកព័តម៌ានតាមភេទមាននយ័ថា យ�ើងរាបច់នំនួបុរស នងិស្រ្តីដាចដ់ោយឡែកពីគ្នា នៅពេលប្រមូលពត័ម៌ានស្តីពសីកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍ នងិអត្ថប្រយោជន៍។ 

 ទិន្នន័យបែងចែកតាមភេទមានសារៈសំខាន់ព្រោះវាជួយប៉ា ន់ប្រមាណថាត�ើគំនិតផ្តួចផ្តើមមួយអាចផ ត្ោ តគោលដៅ និងជួយដល់ស្រ្តី បុរស ក្មេងស្រី និងក្មេងប្រុសទៅ
 តាមការគ្រោងទុក ឬទេ។ ក្រៅពីនេះ គេអាចបែងចែកព័ត៌មានទៅតាមអថេរសំខាន់ៗផ្សេងទ�ៀត អាស្រ័យល�ើប្រភេទគំនិតផ្តួចផ្តើម ក្រុមគោលដៅ និងបរបិទ ដូចជា 

ក្រុមសង្គមសេដ្ឋកិច្ច អាយុ ជាតិពន្ធុ ពូជសាសន៍ សាសនា និងទីតាងំ (ទីជនបទ ឬទីប្រជំុជន)។

ភាពប្រសព្វគ្នា
	ភា ពប្រសព្វគ្នា រវាងទម្រង់ ឬប្រព័ន្ធនៃការគ�ៀបសង្កត់ ការត្រួតត្រា ឬការរ�ើ សអ�ើង។ ភាពប្រសព្វគ្នា កត់សម្គា ល់ និងពិនិត្យអន្តរកម្មរវាងកត្តា ជីវសាស្រ្ត កត្តា សង្គម 
និងកត្តា វប្បធម៌ ដូចជា យេនឌ័រ ពូជសាសន៍ វណ្ណៈ សមត្ថភាព អត្តសញ្ញា ណផ្លូវភេទ ត្រកូល និងអត្តសញ្ញា ណផ្សេងទ�ៀត នៅកម្រិតចម្រុះ និងជាញឹកញាប់ ក្នុងពេល

 ដំណាលគ្នា  ដែលរមួចំណែកឱ្យមានការរ�ើ សអ�ើង និងវសិមភាព។ ភាពប្រសព្វគ្នា កំណត់ថា ទម្រង់ផ្សេងៗនៃការគ�ៀបសង្កត់ក្នុងសង្គម ដូចជា ការប្រកាន់ពូជសាសន៍ 
ការរ�ើ សអ�ើងភេទ និងការស្អប់មនុស្សស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា  មានភាពពាក់ព័ន្ធគ្នា  និងបង្កើតជាប្រព័ន្ធនៃការគ�ៀបសង្កត់ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំពីភាពប្រសព្វគ្នា នៃទម្រង់ចម្រុះ

 នៃការរ�ើ សអ�ើង។

ឯកសារបន្ថែម

ការពិនិត្យតាមដាន និងការវាយតម្លៃ
Asian Development Bank (2013) Tool Kit on Gender Equality Results and Indicators. 
	 គេហទំព័ររបស់ Better Evaluation មានធនធាន និងឧបករណ៍ ក៏ដូចជាតំណភ្ជាប់យ៉ាងច្រើនសម្រាប់អំណានបន្ថែមស្តីពីការដាក់បញ្ចូលបញ្ហាយេនឌ័រ និងសង្គម 
ក្នុងការវាយតម្លៃ និងការរ�ៀនសូត្រ។
	 International Organization for Migration (2007) ASEAN and trafficking in persons using data as a tool to combat trafficking in 
persons, (IOM), Geneva.

ការរាយការណ៍ និងការផ្សព្វផ្សាយ

Ekvilib (2017) Guidelines for Gender Sensitive Reporting. 
Hootsuite បានបង្កើតតារាងត្រួតពិនិត្យបរយិាបន្នយេនឌ័រសម្រាប់បណ្តា ញសង្គម ៖ A Gender Inclusive Social Media Checklist. 
International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) (2017) Media and trafficking in human beings guidelines. 
Media Reform UK (2015) Mission Possible - A gender and Media Advocacy Toolkit. 
UNODC (2017) Human Trafficking Toolkit for Journalists. 
អង្គការ UN Women បានបង្កើតមគ្គុទេសក៍ស្តីពីការប្រើប្រាស់ភាសាដែលគិតគូរពីយេនឌ័រ៖ Gender Sensitive Lexicon
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https://www.icmpd.org/file/download/52063/file/Media_and_THB_Guidelines_EN_WEB.pdf

https://www.oecd.org/derec/adb/tool-kit-gender-equality-results-indicators.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2496/Gender%20Toolkit.pdf
https://www.oecd.org/derec/adb/tool-kit-gender-equality-results-indicators.pdf
https://www.betterevaluation.org/en/start_here
https://publications.iom.int/system/files/pdf/asean_and_trafficking_in_persons.pdf
http://www.ekvilib.org/wp-content/uploads/2017/06/en_GUIDELINES_FOR_GENDER_SENSITIVE_REPORTING.pdf
https://blog-assets.hootsuite.com/wp-content/uploads/2018/03/GenderInclusionGuidelines-en-1.pdf
https://www.mediareform.org.uk/wp-content/uploads/2015/11/Mission_Possible-A_Gender_and_Media_Advocacy_Toolkit.pdf
https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/2017/UNODC_Toolkit_TIP_Journalists_Book_Online_Final.pdf
http://www.unwomen.org/en/digital-library/genderterm?AlphabetText=X


ម៉ូឌុលទី ២៖ ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងគម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣៖ ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ម៉ឌុូលទី ៤៖ ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែកអំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ១៖ ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ឧបករណ៍ ៖ ត�ើយេនឌ័រ អាយ ុជាតិពន្ធុ និងពិការភាព ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអព�ើជួញដូរមនុស្ស
ដោយរប�ៀបណា? 
	 តារាងនេះរ�ៀបរាប់ពីចំណុចចាប់ផ្ដើមដំបូងសម្រាប់ការស្វែងយល់ពីទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ព័ត៌មានក្នុង
តារាងនេះអាចយកមកប្រើប្រាស់នៅពេលវភិាគ ឬរ�ៀបចំសកម្មភាព ឬគម្រោង។ ការវភិាគនឹងត្រូវកែសម្រួលទៅតាមប្រភេទនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដែលកំពុងត្រូវបាន
ស�៊ើបអង្កេត និងប្រទេសដែលជាប្រធានបទ។ 

យេនឌ័រ •	 តាមការប៉ា ន់ប្រមាណស្ថិតិ បង្ហា ញស្រ្តី និងក្មេងស្រីចំនួន ៩៩% បានក្លា យជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងឧស្សាហកម្មផ្លូវភេទ និងចំនួន ៥៨% 
ក្នុងវសិ័យផ្សេងទ�ៀត។ 

•	 ស្រ្តី និងក្មេងស្រីដែលទទួលរងអំព�ើហងិ្សាផ្លូវភេទ ដូចជា ការរលំោភបំពានក្នុងគ្រួសារ ការរលំោភសេពសន្ថវៈ អាចប្រឈមនឹងហានិភ័យខ្ពស់នៃអំព�ើជួញដូរ
មនុស្ស។

•	 ស្រ្តី និងក្មេងស្រីដែលជាជនរងគ្រោះ ជនបង្ក ឬសាក្សីនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ប្រឈមនឹងឧបសគ្គផ្នែកស្ថា ប័ន នៅពេលពួកគេព្យាយាមប្រឡូកក្នុងប្រព័ន្ធ
 យុត្តិធម៌ដែលត្រួតត្រាដោយបុរស និងស្វែងរកសេវាគាទំ្រផ្សេងៗ។

•	 ស្រ្តីអាចមិនទទួលបានជម្រើសសេវាគាទំ្រផ្សេងៗ។ ស្រ្តីអាចត្រូវបានឃុខំ្លួនក្នុងពេលកំពុងរង់ចាកំារកាត់ក្ដី ហ�ើយពួកគេអាចប្រឈមនឹងការរ�ើ សអ�ើង ឬការ
 រលំោភបំពានជាល�ើកទី ២ ដូចជា អំព�ើហងិ្សាដែលបង្កឡ�ើងដោយមន្រ្តីយុត្តិធម៌ជាដ�ើម។ 

•	 អាពាហ៍ពិពាហ៍ដោយបង្ខំនៅជុំវញិពិភពលោក ជាពិសេសល�ើក្មេងស្រីមិនទាន់គ្រប់អាយុ បានក្លា យទៅជាបញ្ហា មួយដ៏សំខាន់។ 

•	 បុរសជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សនៅតែមិនទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់ពីសង្គម និងត្រូវបានគេចាត់ទុកជាជនទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ។ 

•	 ជនរងគ្រោះជាបុរសអាចប្រឈមនឹងការមាក់ងាយក្នុងសង្គមមួយចំនួនដែលយល់ត្រឹមថា អំព�ើជួញដូរមនុស្សមនុស្សជាអំព�ើជួញដូរផ្លូវភេទ។ 

•	កា ររពឹំងទុកផ្អែកតាមយេនឌ័រចំពោះបុរស ថាជាអ្នករកប្រាក់ចំណូលទ្រទ្រង់គ្រួសារ និងផ្នត់គំនិតដែលយល់ថា បុរសមិនត្រូវបានគេជួញដូរ មានន័យថា 
ជនរងគ្រោះជាបុរសអាចមិនកំណត់ថា ពួកគេជាជនរងគ្រោះ។ 

•	 បុរសមានចំនួន ៨២% នៃជនរងគ្រោះដែលត្រូវបានជួញដូរដ�ើម្បីកាត់យកសររីាង្គ។ 

•	 បុរសដែលមិនមានប្រទេសច្បាស់លាស ់ឬកពុំងរតគ់េចពីជម្លោះ  ដោយមិនមានឱកាសការងារ នងិលិខតិបញ្ជា កផ់្លូវការ ច្រើនតែប្រឈមនឹងហានភិយ័ខ្ពស់ពាក់
 ព័ន្ធនឹងទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ ដែលធ្វើឱ្យពកួគេងាយប្រឈមនឹងអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស (ក្នុងប្រទេសមយួចនំនួ នេះកជ៏ាបញ្ហា សម្រាបស់្រ្តី និងក្មេងស្រីផងដែរ)។ 

•	 បុរស និងក្មេងប្រុសដែលធ្វើការងារមិនជាប់លាប់ក្នុងវសិ័យដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ ងាយរងគ្រោះដោយសារការរលំោភបំពាន និងមុខសញ្ញា គ្រោះថ្នា ក់ធ្ងន់
ធ្ងរក្នុងការងារ (ក្នុងប្រទេសមួយចំនួន នេះក៏ជាបញ្ហា សម្រាប់ស្រ្តី និងក្មេងស្រីផងដែរ)។

•	 បុរសអាចត្រូវបានបង្ខំឱ្យធ្វើការដោយសារការជពំាកបំ់ណុល ការដកហូតលិខតិឆ្លងដែន ការគរំាមធ្វើបាបរាងកាយ ឬព្យសនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ ឬការបោកឱ្យធ្វើការ។ 

•	 នៅពេលជនរងគ្រោះជាបុរសត្រូវបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណ ពួកគេមិនសូវទទួលបានសេវាការពារ និងសេវាចិត្តសង្គមចំគោលដៅនោះទេ ប�ើធ�ៀបនឹងស្រ្តី 
ដែលកត្តា នេះបានជះឥទ្ធិពលអវជិ្ជមានល�ើពួកគេ និងអាចធ្វើឱ្យពួកគេត្រូវបានជួញដូរជាល�ើកទីពីរ។ 

•	 ជនរងគ្រោះជាបុរសអាចមិនត្រូវការសេវានានា ដោយសារកត្តាសេ ដ្ឋកិច្ច និងសង្គមដែលតម្រូវឱ្យពួកគេត្រូវវលិត្រឡប់ ឬម�ើលថែគ្រួសារ។ 

•	 បុរសដែលជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សអាចត្រូវបានចាប់ខ្លួន និងផ្តន្ទា ទោសដោយសារសកម្មភាពខុសច្បាប់ដែលអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្សបង្ខំ
 

ឱ្យពួកគេធ្វើ។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

អាយុ •	 យុវជនដែលគ្មា នការងារធ្វើ អាចត្រូវបានជំរុញឱ្យធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ។

•	 អាយុរបស់បុគ្គលម្នា ក់អាចជះឥទ្ធិពលល�ើប្រភេទឧស្សាហកម្មដែលពួកគេត្រូវបានជួញដូរឱ្យចូលបម្រើការ។ ឧទាហរណ៍ កុមារត្រូវបានជួញដូរយកទៅចិញ្ចឹ ម 
ឬធ្វើអាជីវកម្មផ្លូវភេទ។

•	ក្មេ ងស្រីជំទង់ក្នុងប្រទេសមួយចំនួនប្រឈមនឹងហានិភ័យខ្ពស់នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយសារសមាជិកគ្រួសារបង្ខំឱ្យរ�ៀបការ ឬធ្វើការងារ។ 

ជាតិពន្ធុ •	 ជម្លោះ ជាតិពន្ធុអាចជាកត្តា ជំរុញទេសន្តរប្រវេសន៍ដែលធ្វើឱ្យក្រុមមួយចំនួនប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

•	 ខណៈដែលអំព�ើជួញដូរមនុស្សអាចប៉ះពាល់ដល់ក្រុមជាតិពន្ធុទាងំអស់ ជាតិពន្ធុរបស់បុគ្គលម្នា ក់គួបផ្សំនឹងទីតាងំភូមិសាស្រ្ត ភាពក្រីក្រ យេនឌ័រ និងការអប់រ ំ
 ដែលមានកម្រិត អាចធ្វើឱ្យបុគ្គល និងក្រុមនានាកាន់តែងាយរងគ្រោះដោយសារអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ជាពិសេសការជួញដូរដ�ើម្បីការរ�ៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ 

ការងារផ្លូវភេទ និងកម្លា ងំពលកម្មជាដ�ើម។

•	ក្ រុមជនជាតិភាគតិចអាចជួបការលំបាកកាន់តែខ្លា ងំ នៅពេលពួកគេព្យាយាមស្វែងរកជំនួយពីស្ថា ប័នយុត្តិធម៌ និងសេវាគាទំ្រផ្សេងទ�ៀតដោយសារតែការ 
អប់ររំបស់ពួកគេនៅមានកម្រិត ភាពខុសគ្នា ផ្នែកភាសា ឬភាពលម្អៀង និងការរ�ើ សអ�ើងដោយមន្រ្តីពាក់ព័ន្ធ។ 

ផ្លូវភេទ •	កា រមាក់ងាយ ឬការផាត់ចេញក្រុម LGBTQ+ ក្នុងសហគមន៍មួយ អាចជំរុញការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ និងបង្កើនហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

•	កា រទទួលយកក្រុម LGBTQ+ ក្នុងប្រទេសគោលដៅ អាចបង្កើនការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ និងបន្ថែមហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

•	កា រមាក់ងាយ ឬការផាត់ចេញក្រុម LGBTQ+ អាចបង្ខំឱ្យពួកគេស្វែងរកការងារក្នុងវសិ័យដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ (ការងារផ្លូវភេទ) និងបង្កើនហានិភ័យនៃ
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

•	 ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សអាចត្រូវបានគេរ�ើ សអ�ើង ឬធ្វើឱ្យប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្តជាថ្មីដោយសារស្ថា ប័នអនុវត្តច្បាប់ និងអាចមិនមានលទ្ធភាពទទួលបាន
សេវាយុត្តិធម៌ និងសេវាគាទំ្រផ្សេងទ�ៀត ក្នុងនាមជាជនរងគ្រោះភេទប្រុស ឬស្រី។

•	 ជនរងគ្រោះដែលជាក្រុម LGBTQ+ អាចប្រឈមនឹងការមាក់ងាយ និងការលំបាកបន្ថែមទ�ៀតក្នុងការធ្វើសមាហរណកម្ម។ 

វណ្ណៈ/សេដ្ឋកិច្ច •	 ខណៈដែលភាពក្រីក្រជាកត្តា សខំានម់យួដែលជំរញុឱ្យមានទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ មនុស្សគ្រប់ស្រទាប់វណ្ណៈសុទ្ធតែអាចជាជនរងគ្រោះនៃអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស។

•	កា រធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ពីទីជនបទដ�ើម្បីរកការងារធ្វើនៅទីប្រជំុជន អាចបង្កើនហានិភ័យ និងឱកាសនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

•	 កំណ�ើ នសកលភាវូបនីយកម្ម និងចល័តភាពរបស់ប្រជាជនក៏ផ្ដល់មធ្យោបាយថ្មីៗ និងឱកាសសម្រាប់អំព�ើជួញដូរមនុស្សផងដែរ។ 

•	 ជនទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារខុសច្បាប់ ងាយរងគ្រោះដោយសារការកេងប្រវញ័្ច  និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

ពិការភាព •	កា រមាក់ងាយ ឬការមិនយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងសហគមន៍ អាចធ្វើឱ្យជនមានពិការភាពប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃការធ្វើទេសន្តប្រវេសន៍ដោយបង្ខំ និងអំព�ើជួញ
 ដូរមនុស្ស។

•	កា រមាក់ងាយដោយសារបញ្ហា ជំងផ្ឺលូវចតិ្ត និងកម្សោយរាងកាយ អាចបង្កឧបសគ្គផ្នែកទនំាកទ់នំង ផ្លូវកាយ និងឥរយិាបថដែលរារាងំលទ្ធភាពទទលួបានយុត្តិធម៌ 
 និងការគាទំ្រផ្នែកសង្គម។ 

•	 ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរសររីាង្គ ដែលភាគច្រើនជាបុរស ប្រហែលជាមិនអាចបង្ហា ញខ្លួនក្នុងនាមជាជនរងគ្រោះដ�ើម្បីស្វែងរកយុត្តិធម៌ និងសេវាគាទំ្របាន
 ឡ�ើយ។ 

•	 ជនរងគ្រោះដែលមានបញ្ហា សុខភាពផ្លូវចិត្ត ឬកម្សោយរាងកាយដោយសារអំព�ើជួញដូរមនុស្ស អាចប្រឈមនឹងការលំបាកនៅពេលត្រឡប់មករស់នៅក្នុង
សហគមន៍វញិ។ 
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ឧបករណ៍ ៖ រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការធ្វើទេសន្តប្រវេសន៍ 
និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 តារាងខាងក្រោមអាចជាមគ្គុទេសក៍រហ័សសម្រាប់អ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ក្នុងការកំណត់បញ្ហា អាទិភាពនៅដំណាក់កាលនីមួយៗ
 

នៃដំណ�ើ រការជញួដូរមនុស្ស។ ពត័ម៌ានក្នុងតារាងនេះអាចយកមកប្រើប្រាសន់ៅពេលវភិាគយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម ឬរ�ៀបចសំកម្មភាពអភវិឌ្ឍសមត្ថភាព។ ពត៌័មាន
 

ក្នុងតារាងនេះមិនអាចជំនួសឱ្យការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមបានឡ�ើយ។ 
.

លំដាប់លំដោយ
នៃការធ្វើ 

ទេសន្តរប្រវេសន៍
បញ្ហាយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម

ក្នុងទីតាំង 
ប្រភពដ�ើម

•	កា រងារបែងចែកតាមយេនឌ័រ/វសិ័យការងារ រតឹត្បិតឱកាសឱ្យនៅតែផ្ទះ និងជំរុញការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ។ 

•	 បទដ្ឋា នសង្គមដែលកំណត់តួនាទីរបស់បុរសក្នុងនាមជា “អ្នករ៉ា ប់រងបន្ទុកគ្រួសារ” បង្កើនហានិភ័យ ហ�ើយថ្លៃសេវាជ្រើសរ�ើ សពលករ ជាកត្តាធ្ វើឱ្យជនទេសន្តរ
 ប្រវេសន៍ជាបុរសត្រូវទទួលយកការងារ។ 

•	 ឧស្សាហកម្មផ្លូវភេទបង្កើនតម្រូវការអ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទ ហ�ើយនៅកន្លែងដែលការងារផ្លូវភេទជាការងារខុសច្បាប ់កង្វះបទបញ្ញត្តិធ្វើឱ្យអ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទ
 ងាយរងគ្រោះដោយសារអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

•	 ទម្រង់ផ្សេងៗនៃអំព�ើជួញដូរ ដូចជា ការជូញដូរដ�ើម្បីកម្លា ងំពលកម្ម ការពពោះជំនួស កាធ្វើទាហាន ការសុំទាន ការកាត់យកសររីាង្គ និងព័ត៌មានស្តីពី
 

អាពាហ៍ពិពាហ៍កុមារ បង្កហានិភ័យដល់ក្រុមផ្សេងៗ។   ជនមានពិការភាពងាយប្រឈមនឹងការជួញដូរទៅធ្វើជាអ្នកសំុទាន ខណៈដែលបុរស និងក្មេងប្រុស
ងាយប្រឈមនឹងការជួញដូរកម្លា ងំពលកម្ម។ 

•	 មធ្យោបាយដែលប្រែប្រួលឥតឈប់ឈររបស់អ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងការជ្រើសរ�ើ សពលករ ជាពិសេសការជ្រើសរ�ើ សពលករតាមអនឡាញ បង្កើន
 ភាពងាយរងគ្រោះរបស់ក្រុមមួយចំនួន ដូចជា កុមារ។

•	 បទដ្ឋា នសង្គម និងការរពឹំងទុក ជះឥទ្ធិពលល�ើការយល់ដឹងអំពីការអនុវត្តច្បាប់ និងសមាជិកសហគមន៍ដែលងាយប្រឈមនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដូចជា 
បុរស និងក្មេងប្រុស ឬក្រុម LGBTQ+។

•	 កង្វះការយល់ដឹងពីសិទ្ធិ ច្បាប់ និងការប្ដេជ្ញា ចិត្តក្នុងសហគមន៍មួយចំនួន បង្កើនហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ជាពិសេសអាចប៉ះពាល់ដល់ក្រុមជាតិពន្ធុ 
ឬស្រ្តី និងក្មេងស្រីដែលមានកម្រិតអប់រទំាប និងមិនសូវចេះអក្សរ។ 

•	 កង្វះការយល់ដឹងពីទំនាក់ទំនងរវាងយេនឌ័រ និងផ្លូវភេទ ជាតិពន្ធុ ពិការភាព និងទីតាងំភូមិសាស្រ្តធ្វើឱ្យក្រុមមួយចំនួនងាយរងគ្រោះដោយសារអំព�ើជួញដូរ
មនុស្ស ហ�ើយក្នុងតំបន់មួយចំនួន គេអាចយល់ថា នេះជាទង្វើស្របច្បាប់។ ឧ. កង្វះខាតការយល់ដឹងពីគំនិតក្នុងប្រពៃណី និងសាសនា (ពាក់ព័ន្ធនឹងភេទ 
ពហុពន្ធភាព អាពាហ៍ពិពាហ៍ ពិការភាព និងជាតិពន្ធុ) អាចធ្វើឱ្យក្មេងស្រីកាន់តែងាយរងគ្រោះដោយសារអំព�ើជួញដូរផ្លូវភេទ។ 

•	កា រយល់ឃ�ើញដោយលម្អៀងថា អ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្សច្រើនតែជាបុរស អាចបង្កើនហានិភ័យនៃការជ្រើសរ�ើ សស្រ្តីដោយអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរ
 មនុស្សជាស្រ្តី។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

•	 កង្វះការយល់ដឹងអំពីបទល្មើសនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដូចជា ដំណ�ើ រការជ្រើសរ�ើ ស ដឹកជញ្ជូ ន និងផ្តល់ជម្រកដល់ជនរងគ្រោះអាចធ្វើឱ្យមានការយល់ថា 
ស្រ្តី (និងបុរស) មួយចំនួន ក្លា យជាជនបង្ក ទាងំដោយពួកគេមិនដឹងខ្លួន។ 

•	 ជនទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារខុសច្បាប់ប្រឈមទៅនឹងការកេងប្រវញ័្ច  និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

នៅទីតាំង 
ឆ្លងកាត់
ឬគោលដៅ

•	 កង្វះការយល់ដឹងពីបទពិសោធន៍ផ្សេងៗនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងសហគមន៍ ដូចជា បទពិសោធន៍របស់បុរស និងក្មេងប្រុស និងជនមានពិការភាព អាច
 ពន្យារពេល ឬរារាងំជនរងគ្រោះមិនឱ្យស្វែងរកជំនួយ។

•	ច្ បាប់ គោលនយោបាយ និងបទបញ្ញត្តិមិនបំពេញតម្រូវការផ្អែកតាមយេនឌ័ររបស់ជនរងគ្រោះមួយចំនួននៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ឧ. គ្មា នច្បាប់ពាក់ព័ន្ធនឹង
 

ការស�៊ើបអង្កេតអំព�ើជួញដូរមនុស្សតាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវទិ្យា និងការកេងប្រវញ័្ច ផ្លូវភេទកុមារតាមបណ្ដា ញអី៊នធ�ើណិត គ្មា នច្បាប់សម្រាប់ដោះស្រាយករណី
 របស់ជនរងគ្រោះដែលជាក្រុម LGBTQ+ និងមិនសូវមានច្បាប់ និងគោលនយោបាយស្តីពីសំណង/បដិទានសម្រាប់ជនរងគ្រោះ។ 

•	 មិនសូវមានការសម្របសម្រួល និងសេវាទូលំទូលាយ ដូចជា ការផ្ដល់ជម្រក ការប្រឹក្សាផ្នែកចិត្តសង្គម ជំនួយវេជ្ជសាស្រ្ត ជំនួយផ្លូវច្បាប់ ការគ្រប់គ្រងករណី 
សមាហរណកម្ម និងការបណ្ដុះ បណ្ដា លវជិ្ជា ជីវៈផ្អែកតាមតម្រូវការទីផ្សារ អាចមិនបំពេញតម្រូវការជាក់លាក់របស់ជនរងគ្រោះជាបុរស ជនមានពិការភាព 
ក្រុម LGBTQ+ ហ�ើយទោះបីជាមានសេវាក៏ដោយ ក៏ក្រុមមួយចំនួននៅតែមានការលំបាកក្នុងការទទួលបានសេវាទាងំនោះដដែល។ 

•	 ជម្រកចាបំាច់ និងការគ្មា នសិទ្ធិទទួលបានការងារ ធ្វើឱ្យមានការរ�ើ សអ�ើងក្រុមមួយចំនួន ដូចជា ក្រុមស្រ្តីជាដ�ើម។ 

•	 កង្វះទិន្នន័យដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន ពោលគឺទិន្នន័យបែងចែកតាមក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ មានន័យថា គោលនយោបាយមិនបានឆ្លុះបញ្ចា ងំពី
តម្រូវការ/ទំហនំៃបញ្ហា ឡ�ើយ។ 

•	កា ររាយការណ៍ដែលមានអព្យាក្រឹត/គ្មា នចំណេះដឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ស្ដីពីការប្ដេជ្ញា ចិត្តថ្នា ក់ជាតិ/អន្តរជាតិ ធ្វើឱ្យជនរងគ្រោះមួយចំនួនមិន
 ទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់ (ឧ. បុរស និងក្មេងប្រុស ជនមានពិការភាព និងក្រុមជនជាតិភាគតិច)។

•	 កង្វះស្ថិតិដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន អាចជះឥទ្ធិពលល�ើវភិាជថវកិា និងការផ ដ្ោ តអាទិភាពល�ើគំនិតផ្ដួចផ្ដើមស្តីពីការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព 
និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

•	 កង្វះការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះមួយចំនួន (ឧ. អ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទមិនទាន់គ្រប់អាយុ បុរសធ្វើការល�ើទូកនេសាទ)។

•	 បទដ្ឋា នសង្គម និងផ្នត់គំនិតយេនឌ័រដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់ រារាងំជនរងគ្រោះ សាក្សី និងអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្ស មិនឱ្យទទួលបានយុត្តិធម៌ (ឧ. ជន
 រងគ្រោះបុរស)។

•	 សកម្មភាពការងារបែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌ មានន័យថា បទដ្ឋា នសង្គម និងផ្នត់គំនិតបែបរ�ើ សអ�ើង ត្រូវបានជំរុញដោយប្រព័ន្ធរបស់រដ្ឋ។ ឧ. ការធ្វើ
តេស្តកំណត់ភាពបរសុិទ្ធនៅពេលជ្រើសរ�ើ សពលករ គោលនយោបាយដែលរតឹត្បិតស្ថា នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធនឹងភាពជាម្តា យ 
កង្វះការអនុញ្ញា តឱ្យដាក់ច្បាប់សម្រាកលំហែបិតុភាព ការដាក់ឱ្យស្រ្តីចូលនិវត្តន៍មុនអាយុ និងការងាររបស់ជនមានពិការភាព។ 

•	ភា ពលម្អៀងយេនឌ័រ និងការមាកង់ាយដោយអ្នកជំនាញក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌ចំពោះជនរងគ្រោះ ជនបង្ក ឬសាក្សី ជាពិសេសក្រុម LGBTQ+ ជនមានពិការភាព 
អ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទ និងជនរងគ្រោះជាបុរស ជនរងគ្រោះដែលមានបញ្ហា សុខភាព ដូចជា អ្នកផ្ទុកមេរោគអេដស៍ ជំងឺកាមរោគ អាចកំណត់ថាត�ើប្រព័ន្ធ

 
យុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ឆ្លើយតបនឹងករណី ឬទេ ដោយរប�ៀបណា និងនៅពេលណា។ 

•	 កង្វះការយលដឹ់ងពីដណំ�ើ រការយុត្តិធម៌ក្នុងចណំោមជនរងគ្រោះ និងជនប្រព្រឹត្តអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស អាចបង្កការប៉ះទង្គិចផ្លូវចតិ្តជាថ្មី ឬការរ�ើ សអ�ើងជនរងគ្រោះ 

 និងការរលំោភបំពានដោយជនបង្ក។ 
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ទំព័រដ�ើម តារាងនៃមាតិកា



ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

•	 កង្វះធនធាន អំព�ើពុករលួយ និងកង្វះឆន្ទៈនយោបាយនឹងធ្វើឱ្យការបណ្ដុះ បណ្ដា ល និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពស្ដីពីសមភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម 
មិនផ ដ្ោ តអាទិភាពល�ើវសិ័យសុខាភិបាល សង្គម និងយុត្តិធម៌។ 

•	 កង្វះការយល់ដឹងពីការរ�ើ សអ�ើងយេនឌ័រ និងការផាត់ចេញពីសង្គម ក្នុងប្រព័ន្ធច្បាប់ផ្សេងៗ (ច្បាប់សាសនារបស់មូស្លីម (Sharia) ច្បាប់ common law 
ច្បាប់រដ្ឋប្បវេណី) អាចធ្វើឱ្យមានការទម្លា ក់បទចោទប្រកាន់ ឬការកាត់សេចក្តីដោយអយុត្តិធម៌ល�ើករណីអំព�ើជួញដូរមនុស្សមួយចំនួន។ 

នៅទីតាំងធ្វើ 
សមាហរណកម្ម

•	សេ វាធ្វើសមាហរណកម្មដែលបង្កប់ផ្នត់គំនិត ដូចជា ការបណ្ដុះ បណ្ដា លរបរចិញ្ចឹ មជីវតិដែលមិនដេញដោលបទដ្ឋា នសង្គម អាចបំពេញតម្រូវការរបស់ក្រុម
ជួបការលំបាក      និងក្រុមដែលត្រូវបានផាត់ចេញ    និងជំរុញវសិមភាពសេដ្ឋកិច្ចដែលបង្កឱ្យមានទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ។ 

•	 កង្វះព័ត៌មានស្តីពីរប�ៀបបញ្ជូ នក្រៅពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ  (ទីភ្នា ក់ងារយុត្តិធម៌ និងទីភ្នា ក់ងារមិនមែនយុត្តិធម៌) ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការរបស់ជនរងគ្រោះ 

 និងការបញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

•	 នៅពេលជនរងគ្រោះត្រឡប់ទៅសហគមន៍វញិ ជនរងគ្រោះជាបុរសអាចមានការលំបាកក្នុងការទទួលបានសេវា និងអាចមិនទទួលបានការគាទំ្រទៅតាម 
តម្រូវការ។ 

•	 ស្រ្តីដែលត្រូវបានគេជួញដូរ ច្រើនតែត្រូវបានសន្មតជាជនរងគ្រោះនៃការរលំោភបំពាន ទោះបីជាពួកគេមិនត្រូវបានជួញដូរឱ្យប្រកបរបរផ្លូវភេទក៏ដោយ។

•	 កង្វះការគាទំ្រជាបន្តបន្ទា ប់សម្រាប់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ 

•	 ស្រ្តីមានសមាសភាគច្រើនល�ើសលប់ក្នុងចំណោមអ្នកផ្ដល់សេវា។ ចំណុចនេះអាចរារាងំមិនឱ្យបុរសស្វែងរកជំនួយ។

•	 ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដែលព្យាយាមធ្វើសមាហរណកម្ម អាចប្រឈមនឹងការមាក់ងាយក្នុងសហគមន៍។

•	 កង្វះឱកាសសេដ្ឋកិច្ច/ឱកាសប្រកបរបរចិញ្ចឹ មជីវតិសម្រាប់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

•	 កង្វះព័ត៌មាន និងការគាទំ្រដល់ការធ្វើសមាហរណកម្មប្រកបដោយសុវត្ថិភាព។

•	 កង្វះលទ្ធភាពទទួលបានសេវាធ្វើសមាហរណកម្មសម្រាប់ជនរងគ្រោះដែលមិនមានឯកសារបញ្ជា ក់។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

តារាងត្រួតពិនិត្យ ៖ ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 ការបញ្ចូ លសំឡេងរបស់ជនរងគ្រោះក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សជួយបង្កើនការយល់ដឹងរបស់សហគមន៍ និងអ្នកអនុវត្តអំពីបទពិសោធន៍
 ផ្សេងៗនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងរមួចំណែកឱ្យសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស កាន់តែសកម្ម និងចំគោលដៅ។ តារាងត្រួតពិនិត្យនេះអាចឱ្យអ្នកអនុវត្ត

សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស យកទៅប្រើ ពេលរ�ៀបចំផែនការធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះ និងក្រុមជួបការលំបាកក្នុងនាមជាអ្នកទទួលផល អ្នកចូលរមួ 
អ្នកដឹកនា ំអ្នករះិគន់ និងភ្នា ក់ងារនៃការផ្លា ស់ប្ដូរ។ 

គោលការណ៍ណែនាសំម្រាប់បុគ្គលកិកម្មវិធីដែលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះ

១.	ត� ើគំនិតផ្ដួចផ្ដើមនេះអាចធ្វើឱ្យជនរងគ្រោះចូលរួមដោយរប�ៀបណា?
•	 អ្នកទទួលផល
•	 អ្នករ�ៀបចំ
•	 អ្នកអនុវត្ត
•	 បុគ្គលិក
•	 អ្នកដឹកនា/ំថ្នា ក់គ្រប់គ្រង
•	 អ្នកត្រួតពិនិត្យ
•	ជ�ើ ងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

២.	ត� ើជនរងគ្រោះនឹងចូលរួមក្នុងគម្រោង/សកម្មភាពនៅដំណាក់កាលមួយណា? 
•	កា ររ�ៀបចំ
•	កា រអនុវត្ត
•	កា រពិនិត្យតាមដាន
•	កា រវាយតម្លៃ
•	កា ររ�ៀនសូត្រ

៣.	ត� ើគំនិតផ្ដួចផ្ដើមនេះមានបញ្ចូលចំណុចដៅ ឬកូតាសម្រាប់ការចូលរួមរបស ់
ជនរងគ្រោះក្នុងនាមជាអ្នកទទួលផល ឬក្រុមជួបការលំបាកផ្សេងទ�ៀតដែរ ឬទេ?

៤.	ត� ើមានការគូសផែនទីអង្គការតំណាងឱ្យជនរងគ្រោះ ឬក្រុមជួបការលំបាក 
ដែរ ឬទេ? 

៥.	ត� ើការគូសផែនទីបង្ហាញនេះមានបញ្ចូល ៖ 
•	 អង្គការដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងទម្រង់ផ្សេងៗនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	 ទនិ្នន័យស្តីពជីនរងគ្រោះបែងចែកតាមភេទ ទនំោរផ្លូវភេទ ជាតិពន្ធុ សមត្ថភាព 

 	 ទីតាងំ។ 

៦.	ត� ើមានការវាយតម្លៃហានិភ័យដែរ ឬទេ? 

៧.	ត� ើមានការរ�ៀបចំផែនការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដែរ ឬទេ? 

៨.	ត� ើមានការប្រឹក្សាយោបល់ស្តីពីបញ្ហារបស់ជនរងគ្រោះ អាទិភាព មតិយោបល់  
	 និងដំណោះស្រាយបញ្ហាសំខាន់ៗដែរ ឬទេ? 

៩.	ត� ើនរណាខ្លះត្រូវបានប្រឹក្សាយោបល់ ហ�ើយត�ើការប្រឹក្សាយោបល់ត្រូវបាន 
	រ� ៀបចំឡ�ើងដោយរប�ៀបណា? 
•	 ជនរងគ្រោះ
•	 អ្នកជំនាញ
•	 អង្គការដែលតំណាងឱ្យតម្រូវការរបស់ជនរងគ្រោះ
•	 ទីភ្នា ក់ងារគោលនយោបាយរដ្ឋា ភិបាលដែលធ្វើការងារផ ត្ោ តល�ើអំព�ើជួញដូរ

 
	 មនុស្ស ឬការល�ើកកម្ពស់យេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម និងការកែលម្អស្ថា នភាព  
	 និងលក្ខខណ្ឌ របស់ជនរងគ្រោះ និងក្រុមជួបការលំបាក។

១០.	ត�ើមានអ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើការពិនិត្យតាមដានការចូលរួមរបស់ជន 
	 រងគ្រោះក្នុងគំនិតផ្ដួចផ្ដើមនេះដែរ ឬទេ? 

គោលការណ៍ណែនាបំន្ថែមសម្រាប់បុគ្គលកិផ្តលស់េវាគាទំ្រ 
ដែលធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះ
•	 ជនរងគ្រោះត្រូវទទួលបានភាពថ្លៃថ្នូរ និងការគោរព ជាជាងប្រឈមនឹង 
	 ឥរយិាបថស្ដីបន្ទោ សជនរងគ្រោះ។
•	 ជនរងគ្រោះជ្រើសរ�ើ សសេវាដែលពួកគេត្រូវការចាបំាច់។
•	 ធានាឯកជនភាព និងការរក្សាការសម្ងា ត់សម្រាប់ជនរងគ្រោះ។
•	 ជនរងគ្រោះមិនត្រូវបានរ�ើ សអ�ើងដោយសារយេនឌ័រ អាយុ ពូជសាសន៍/ជាតិពន្ធុ  	 សមត្ថភាព ទនំោរផ្លូវភេទ ការមានផ្ទុកមេរោគអេដស៍ ឬចរតិលក្ខណៈផ្សេងទ�ៀត។
•	 ជនរងគ្រោះទទលួបានព័តម៌ានគ្របជ់្រុងជ្រោយដ�ើម្បីធ្វើការសម្រេចចតិ្តដោយ 
	 ខ្លួនឯង ជាជាងធ្វើទៅតាមគេប្រាប់។

ឧបករណ៍នេះត្រូវដកស្រង់ចេញពី UNODC (2020) Thematic Gender 
Brief Organized Crime and Trafficking and UN Women Virtual 
Knowledge Centre to End Violence Against Women។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ឧបករណ៍ ៖ រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់

	 ការប្រឈមជាមួយជនដែលត រ្ូវបានជួញដូរ អាចបង្កផលប៉ះពាលវ់ជិ្ជមាន ឬអវជិ្ជមានល�ើសុខភាព និងសុខុមាលភាពរបស់អ្នកអនុវត្ត/បុគ្គលិកពាក់ព័ន្ធ។ អភិក្រម 
មិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់តម្រូវឱ្យអ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ពិចារណាដិតដល់អំពីផលអន្តរាយនៃសកម្មភាពជួញដូរមនុស្សដែលអាចក�ើតមាន

 
ឡ�ើងពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ និងសុវត្ថិភាពរបស់ជនរងគ្រោះ និងបុគ្គលិកដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ឧបករណ៍នេះអាចប្រើប្រាស់ដោ
យអ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស   នៅពេលគ្រោងសកម្មភាពនានា។ សម្រាប់ឧទាហរណ៍ស្តីពីរប�ៀបវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់ 

 
ក្នុងការសម្ភា សន៍ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ចុច here។

ការវាយតម្លៃដែល “មិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់” ទាមទារឱ្យ 
អនុវត្តជំហាន ៣ ដូចខាងក្រោម៖

ជំហានទី ១ ៖ វិភាគហានិភ័យ

១.	 រ�ៀបរាប់រាល់ហានិភ័យដែលអាចក�ើតឡ�ើង (ខាងក្រៅ ឬខាងក្នុង ដូចជា គោល
 

នយោបាយ ការគិតគូរពនីយោបាយ សាសនា   ឬជាតិពន្ធុ ហានភិយ័ដែលពាកព់ន័្ធ
 នឹងក្រុម ឬអង្គការគោលដៅជាក់លាក់)

២.	ត�ើ ហានិភ័យអាចក�ើតឡ�ើងក្នុងកម្រិតណា? ទាប មធ្យម ឬខ្ពស់?
៣.	ត�ើ ផលវបិាកមានភាពធ្ងន់ធ្ងរកម្រិតណា? ទាប មធ្យម ឬខ្ពស់?

ហានិភ័យ លទ្ធភាពក�ើតឡ�ើង 
(ទាប មធ្យម ខ្ពស់)

ផលប៉ះពាល់ 
(ទាប មធ្យម ខ្ពស់)

រប�ៀបកាត់បន្ថយ ឬ 
សម្រាលហានិភ័យ?

១

២

៣

	 សម្រាបហ់ានភ័ិយដែលត្រូវបានដាកព់ន្ធុមធ្យម ឬខ្ពស់ សូមរះិរកវធិកីាតប់ន្ថយ
 

លទ្ធភាពនៃការក�ើតមានហានិភ័យ និងការបង្កផលប៉ះពាល់។ ចំណុចនេះអាចរមួ 
បញ្ចូ លការផ្លា ស់ប្តូរសកម្មភាព ការបង្កើនធនធាន ការផ្លា ស់ប្តូរក្រុមគោលដៅ ការ

 ផ្លា ស់ប្តូរវធិីធ្វើការ។

ជំហានទី ២ ៖ ពិនិត្យតាមដានហានិភ័យ

បញ្ឈប់ភ្លា ម ប្រសិនប�ើចាបំាច់

	ប្រ សិនប�ើអ្នកមានមូលហេតុដែលអាចឱ្យជ�ឿបានថា ការធ្វើបទសម្ភា សន៍ ឬ 
ការត្រួតពិនិត្យ ឬនីតិវធិីមួយ នឹងបង្កផលប៉ះពាល់អវជិ្ជមានល�ើជនដែលត្រូវបាន

 ជួញដូរ សូមបញ្ឈប់ភ្លា ម យ៉ា ងហោចណាស់ក្នុងអំឡុងពេលនោះ។

ជំហានទី ៣ ៖ ចាត់វិធានការកែតម្រូវ

ពិចារណាពីផលប៉ះពាល់នៃសកម្មភាពរបស់អ្នក
	 សូម្បីតែក្រោមចេតនាល្អបំផុតក៏ដោយ វាជាការសំខាន់ក្នុងការពិចារណាព

 ី
ផលប៉ះពាល់អវជិ្ជមានដែលអាចក�ើតឡ�ើងដោយសារពាក្យពេចន៍ និងសកម្មភាព 
របស់អ្នកល�ើជនដែលត្រូវបានជួញដូរ ឬបុគ្គលិកដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធឹនឹងការ

 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ចំណុចនេះអាចទាមទារការគិតឡ�ើងវញិអំពី 
ការឆ្លើយតបដំបូងរបស់អ្នក ប្រសនិប�ើវាអាចបង្កផលបះ៉ពាល់អវជិ្ជមានល�ើសុវត្ថិភាព  
ទំនុកចិត្ត ឬអារម្មណ៍របស់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ។

កំុធ្វើឱ្យមានការប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្តជាថ្មី
	កា ររ៉ាយរ៉ាប់លម្អិតអំពីបទពិសោធន៍របស់ពួកគេ អាចបង្កភាពតានតឹងយ៉ា ង
ខ្លា ងំល�ើផ្លូវកាយ ផ្លូវចិត្ត និងសង្គម ឬអាចធ្វើឱ្យពួកគេទទួលរងការប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្ត
ឡ�ើងវញិ។

សូមកំុសន្យា ប្រសិនប�ើអ្នកមិនអាចធ្វើបាន
	 ជនដែលត្រូវបានជញួដូរ ធ្លា បត់្រូវបានគេសន្យាខ្យល់ជាច្រើនល�ើកមកហ�ើយ។  
ដូច្នេះ វាជាការសំខានក់្នុងការបញ្ឈបក់ារសន្យាបែបនេះ។ សូមកំណត់ក្តីរពឹំងទុក និង

 
ព្រំដែនកណំតជ់ាកស់្តែង និងទទលួស្គា ល់ផ្នែកដែលអាចត្រូវមានការគាទំ្របន្ថែម។

ប្រុងប្រយត័្ននៅពេលនិយាយជាមួយប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ
	 អពំ�ើជញួដូរមនុស្សអាចក្លា យជាប្រធានបទដ៏រជួំលចតិ្តក្នុងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ។  
សូមប្រុងប្រយត័្ននៅពេលនិយាយអំពីស្ថា នភាពជាក់លាក់ដែលអាចពាក់ព័ន្ធនឹង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ ល្អបំផុតមិនគួរនិយាយជាមួយប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយឡ�ើយ  
ប្រសិនប�ើអ្នកមិនទទួលបានការអនុញ្ញា តជាក់លាក់ពីជនដែលត្រូវបានជួញដូរ។

	 ឧបករណ៍នេះត្រូវបានដកស្រង់ចេញពី the British Colombia Human 
Trafficking Training Toolkit។

	 សម្រាប់ខ្លឹមសារលម្អិត ស្តីពីរប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិនបង្ក
 គ្រោះថ្នា ក់ សូមចុច here។
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https://www.who.int/mip/2003/other_documents/en/Ethical_Safety-GWH.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/justice/criminal-justice/victims-of-crime/human-trafficking/human-trafficking-training/module-4/consider-whole-person
https://www.dmeforpeace.org/resource/do-no-harm-tip-sheet/


ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

តារាងត្រួតពិនិត្យ៖ រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បី ពន្លឿនការប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញ
ដូរមនុស្ស

តារាងត្រួតពិនិត្យនេះអាចជួយដលអ់្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ 
និងធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ត�ើនរណាខ្លះអាចជាជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម?
•	មេ ភូមិ និងមន្រ្តីដែលត្រូវបានបោះឆ្នោ តជ្រើសតាងំ
•	 ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	 ជនងាយរងគ្រោះ ឬជនងាយប្រឈមនឹងហានភិយ័ ដែលអាចធ្វើជាបុគ្គលគរំសូម្រាបក់្រុមគោលដៅ (ក្រុម LGBTQ+ ឬជនរងគ្រោះនៃអំព�ើហងិ្សាផ អ្ែកល�ើយេនឌ័រ)
•	 តួអង្គក្នុងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ មកពីក្រុមអ្នកទទួលផលគោលដៅ ដូចជា ជនមានពិការភាព ក្រុម LGBTQ+ អ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទ
•	វេ ជ្ជបណ្ឌិ ត និងគិលានុបដ្ឋា ក
•	ច ៅក្រម នគរបាល និងព្រះរាជអាជ្ញា
•	ប្រ ធានផ្នែក/នាយកដ្ឋា នក្នុងរដ្ឋា ភិបាល ៖ នាយកដ្ឋា នទទួលបន្ទុកអំព�ើហងិ្សាល�ើស្រ្តី ការងារ ទេសន្តរប្រវេសន៍
•	 អាជីវករក្នុងមូលដ្ឋា នដែលធ្លា ប់និយាយប្រឆាងំទាសភាពក្នុងសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់ ឬជាហត្ថលេខីនៃឧស្សាហកម្មពាក់ព័ន្ធ ស្តង់ដារជាតិ ឬអន្តរជាតិ ៖ គោលការណ៍បង្កើន

 	ភា ពអង់អាចដល់ស្រ្តី (WEPs)។

រប�ៀបជំរុញឱ្យបុរសដ�ើរតួជាជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
•	 កំណត់អត្តសញ្ញា ណបុរសក្នុងស្ថា ប័នរបស់អ្នក ឬស្ថា ប័នដៃគូ ដែលកាន់មុខតំណែងមានឥទ្ធិពល
•	រ� ៀបចំតារាងសង្ខេបតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ជ�ើងឯកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម
•	 សួរអំពីការគាទំ្រ ឬធនធានដែលពួកគេត្រូវការដ�ើម្បីអាចបំពេញតួនាទីបានកាន់តែល្អ និងយ៉ា ងហោចណាស់ ផ្តល់ការគាទំ្រ ឬធនធានអប្ប -បរមាធ�ៀបនឹងការ

 
	ប្តេជ្ញា  ចិត្តរបស់ស្ថា ប័នចំពោះយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	 សួរសហការជីាស្រ្តីថាត�ើពួកគេពេញចិត្តឱ្យមានជ�ើងឯកជាបុរស ឬទេ។

ត�ើត្រូវពិចារណាអ្វីខ្លះនៅពេលធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកដែលជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
•	 វាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់ មុនធ្វើអន្តរកម្មជាមួយជនរងគ្រោះ និងរ�ៀបចំវធិានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ប្រសិនប�ើចាបំាច់
•	 បង្កើតក្រមប្រតិបត្តិ ឬកិច្ចព្រមព្រៀង មុនធ្វើការជាមយួជនរងគ្រោះដ�ើម្បីកណំតត់នួាទី និងការទទលួខុសត្រូវ និងធានាប្រការដែលអាចឱ្យជនរងគ្រោះដកខ្លួនពីការ

 	ដ�ើ រតួនាទីជាជ�ើងឯក បានគ្រប់ពេល។

រប�ៀបដ�ើរតួនាទីជាជ�ើងឯកដែលមានមោទនភាព និងបង្ហាញឱ្យគេឃ�ើញ
•	 បង្ហា ញថា អ្នកជាជ�ើងឯកយេនឌរ័ និងបរយិាបន្នសង្គម ដោយបញ្ចូ លយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសាវតាស្ថា បន័របសអ់្នក នងិណែនាខ្ំលួន នៅពេលឡ�ើងនិយាយ
•	ចែ ករលំែកការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់អ្នកជាមួយបុគ្គលិកទាងំអស់ដោយផ្ញើសារទៅបុគ្គលិកទាងំអស់ និងអញ្ជើ ញឱ្យពួកគេរមួចំណែកដល់ការសម្រេចបានការប្តេជ្ញា ចិត្ត
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

•	ចែ ករលំែកការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់អ្នកជាមួយស្ថា ប័នត្រួតពិនិត្យ ឬថ្នា ក់គ្រប់គ្រងកម្រិតខ្ពស់។ បញ្ជា ក់ថាត�ើហេតុអ្វីការប្តេជ្ញា ចិត្តទាងំនេះជាគន្លឹះនៃការសម្រេចបាន
 	បេ សកកម្មរបស់ស្ថា ប័នអ្នក

•	ចែ ករលំែកការប្តេជ្ញា ចតិ្តរបសអ់្នកជាមយួពិភពលោក! ប្រើបណ្តា ញសង្គម និងមធ្យោបាយផ្សេងទ�ៀតដ�ើម្បីចែករលំែកថាត�ើហេតុអ្វីសមភាពយេនឌរ័មានសារៈសំខាន់
 	 ចំពោះអ្នក

•	 កំណត់រកឱកាសនិយាយជាមួយដៃគូស្តីពីបញ្ហា យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមសំខាន់ៗដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទេសន្តរប្រវេសន៍ដោយសុវត្ថិភាព និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	ចែ ករលំែកការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់អ្នកចំពោះការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សនៅកម្រិតសហគមន៍។

រប�ៀបធ្វើទំនាក់ទំនងចេញពីជ្រុងយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
•	 ទទួលស្គា ល់ទាងំស្រ្តី និងបុរស នៅពេលអ្នកនិយាយ
•	 កតស់ម្គា ល ់និងនិយាយអពំទីដិ្ឋភាពយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការងាររបស់អ្នក (មនិមែនត្រឹមតែទេសន្តរប្រវេសនដ៍ោយសុវត្ថិភាព នងិអំព�ើជួញដូរមនុស្ស)។ 

 	 អ្នកអាចនិយាយពីបញ្ហា យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងប្រតិបត្តិការ ឬដំណ�ើ រការជ្រើសរ�ើ សបុគ្គលិក។
•	 ជំរុញឱ្យមានការផ ត្ោ តការយកចិត្តដាក់ល�ើការល�ើកឡ�ើង ឬការនិយាយកំប្លែងដោយអ្នករ�ើ សអ�ើងភេទ
•	 បង្កើនការយល់ដឹងអំពីយន្តការដោះស្រាយបណ្តឹ ងក្នុងស្ថា ប័នរបស់អ្នក សម្រាប់បណ្តឹ ងដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការរករ�ឿងរខំាន ការរ�ើ សអ�ើង ការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ
•	 បញ្ជា ក់ច្បាស់ថា ការរ�ើ សអ�ើងភេទគឺមិនអាចទទួលយកបាន ឬមិនមែនជារ�ឿងគួរឱ្យអស់សំណ�ើ ច និងបង្ហា ញថា អ្នកមិនអត់អោនចំពោះការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ។

រប�ៀបគាំទ្រការចូលរួមរបស់មនុស្សគ្រប់រូប ទាំងក្នុងកន្លែងធ្វើការ និងនៅផ្ទះ
•	 ពិចារណា ៖ ត�ើមានការចូលរមួស្មើភាពដោយបុរស និងស្រ្តីក្នុងគម្រោង/គំនិតផ្តួចផ្តើម/គណៈវនិិច្ឆ័យ ឬទេ?
•	ប្រ សិនប�ើគ្មា នការចូលរមួស្មើភាព សូមជួបជាមួយដៃគូដែលអាចជួយលុបបំបាត់គម្លា តនេះ។
•	 ធានាថា គម្រោង/គំនិតផ្តួចផ្តើម/គណៈវនិិច្ឆ័យ ផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់ជនមានពិការភាព។ ប្រសិនប�ើគ្មា នការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំ សូមរះិរកវធិីផ្សេងទ�ៀតដ�ើម្បីផ្តល់

 	ភា ពងាយស្រួលដល់ការចូលរមួរបស់មនុស្សគ្រប់រូប
•	 កត់សម្គា ល់ពីអ្នកដែលកំពុងនិយាយ និងអ្នកដែលមិននិយាយ។ ក្នុងកិច្ចប្រជំុ សូមកត់សម្គា ល់ថាត�ើមនុស្សដដែលកំពុងនិយាយ ឬទេ និងជំរុញល�ើកទឹកចិត្តឱ្យអ្នក

 	ដែ លគ្មា នគេស្តា ប់ ហ៊ា ននិយាយ។
•	 កត់សម្គា ល់អ្នកដែលកាត់សម្តីអ្នកដទៃ និងធ្វើអន្តរាគមន៍នៅពេលមានបញ្ហា នេះក�ើតឡ�ើង ៖ ការស្រាវជ្រាវបង្ហា ញថា ស្រ្តីត្រូវបានគេកាត់សម្តីញឹកញាប់ជាងបុរស 

 	 រហូតដល់ ៣ ដង។
•	 កំុសន្មតពីបំណងប្រាថ្នា អាជីពរបស់គេ។ ស្រ្តី និងបុរសសុទ្ធតែប្រឈមនឹងភាពលម្អៀងយេនឌ័រជំុវញិតួនាទីចិញ្ចឹ មកូន និងបំណងប្រាថ្នា អាជីព។ ដ�ើម្បីកំុឱ្យមាន

 	 បញ្ហា នេះ សូមកំុសន្មត ប៉ុន្តែត្រូវសួរ! 

	 តារាងត្រួតពិនិត្យនេះត្រូវបានដកស្រង់ចេញពី the International Gender Champions A “How to” checklist for International Gender Champions. 
International Gender Champions, Change Management Impact Group, co-chaired by the Permanent Mission of the United Kingdom to the 
United Nations in Geneva and the Joint United Nations Programme on HIV/AIDS (UNAIDS)។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

តារាងត្រួតពិនិត្យ ៖ រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុង 
ការប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	កា រធ្វើការងារពាកព់ន័្ធនងឹយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គមគមឺនិងាយស្រួលនោះទេ        ហ�ើយកច៏�ៀសមនិផុតពឧីបសគ្គ នងិបញ្ហា ប្រឈមដែរ ជាពិសេសក្នុងស្ថា ប័នដែលមិន

 ផ ត្ោ តអាទិភាពល�ើការងារពាកព់ន័្ធនឹងយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គម។ ឧបករណ៍នេះនឹងជយួដល់អ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស ក្នុងការប៉ា នស់្មា ន
 បញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួនដែលអាចក�ើតឡ�ើង។ អ្នកអនុវត្តទាងំនោះអាចប្រើប្រាស់តារាងត្រួតពិនិត្យនេះនៅពេលគ្រោងសកម្មភាព ឬបង្កើតផែនការសកម្មភាពយេនឌ័រ 

និងបរយិាបន្នសង្គម។

ការជំទាស់
•	 ឥរយិាបថ និងអាកប្បកិរយិារបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ត្រូវបានវាយតម្លៃ 

និងត្រួតពិនិត្យ។
•	ថ្ នា ក់គ្រប់គ្រងបង្ហា ញការគាទំ្រជាក់ស្តែង និងការដឹកនាលំ�ើបញ្ហា យេនឌ័រ និង 

បរយិាបន្នសង្គម
•	 កណំត់សម្គា លទ់ស្សនាទានសម្រាបស់កម្មភាព ការវភិាគយេនឌរ័ នងិបរយិាបន្ន 

សង្គម ឬផែនការសកម្មភាព ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង និងចែករលំែក។
•	 កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងកសាងការយល់ដឹងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដ�ើម្បីបង្កើនការយល់

ដឹងអំពីបញ្ហា យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។
•	ប្រ សិនប�ើអាច ការផ្តល់គ្រឿងល�ើកទឹកចិត្ត ឬការទទួលស្គា ល់ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធ

 
ដែលអាចយកឈ្នះការជំទាស់បាន។

ការយល់ពីសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
•	ដៃគូ  និងតំណាងចម្រុះ ត្រូវបានពិគ្រោះយោបល់  និងបានចូលរមួក្នុងកិច្ច

 
ពិភាក្សាបញ្ហា សំខាន់ៗដែលពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

•	សេ ចក្តីសង្ខេបរបាយការណ៍វភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ត្រូវបាន 
ផ្សព្វផ្សាយដល់បុគ្គលិក និងដៃគូទាងំអស់។

•	ថ្ នា ក់ដឹកនាផំ្តល់ការគាទំ្រដល់សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម។

•	 សមត្ថភាពរបស់ដៃគូពាក់ព័ន្ធត្រូវបានវាយតម្លៃ។
•	មា នការរ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លជាកាតព្វកិច្ចស្តីពីបញ្ហា សំខាន់ៗដែលពាក់

 
ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការងារ សម្រាប់បុគ្គលិកទាងំអស់។

ធនធាន
•	កា រទទួលខុសត្រូវល�ើសកម្មភាព/ផែនការសកម្មភាពត្រូវបានកំណត់ច្បាស់។
•	 អ្នកជំនាញខាងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមត្រូវបានកំណត់រក ទៅតាមភាព 

ចាបំាច់។
•	 ថវកិាត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំពីវសិាលភាពនៃការងារ។
•	កា រផ្លា ស់ប្តូរគោលនយោបាយ និងសកម្មភាពមួយចំនួន “ដែលមានអព្យាក្រឹត 

ចំណាយ” ត្រូវបានគ្រោងឡ�ើង។
•	 បុរស និងស្រ្តី នឹងចូលរមួក្នុងសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 សង្គម។

ការគិតគូរពីនយោបាយ ឬសាសនា
•	 ផែនការសកម្មភាពជាតិដែលផ ត្ោ តអាទិភាពល�ើអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងគំនិត

 
ផ្តួចផ្តើមយេនឌរ័ និងគោលដៅអភិវឌ្ឍនប៍្រកបដោយចីរភាពត្រូវបានប្រើប្រាស់

 
ដ�ើម្បីទាញប្រយោជន៍ពីការប្តេជ្ញា ចិត្តផ្នែកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

•	 របាយការណ៍ស្តីពអីពំ�ើជញួដូរមនុស្ស បូករមួនឹងការប្តេជ្ញា ចតិ្តជាអន្តរជាតផិ្សេង
 

ទ�ៀត   អាចត្រូវបានប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីទាញប្រយោជន៍ពីការប្តេជ្ញា ចតិ្តផ្នែកយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គម។

•	 យល់ និងពិភាក្សាអំពីការគិតគូរពី/ការរ�ើ សអ�ើងក្នុងនយោបាយ ឬសាសនា 
 ដែលលេចឡ�ើងក្នុងប្រទេសដែលអ្នកកំពុងធ្វើការ។

•	 កណំតរ់ប�ៀបធ្វើការងារដែលគ្មា នការរ�ើ សអ�ើងពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ នងិបរយិាបន្ន
 

សង្គម ជាមួយដៃគូ ។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

និរន្តរភាព
•	លេ ចឡ�ើងក្នុងដំណ�ើ រការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធ

 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

•	លេ ចឡ�ើងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធនៃការទទួលខុសត្រូវល�ើលទ្ធផលយេនឌ័រ 
និងបរយិាបន្នសង្គម

•	 ធានាថា ថវកិាប្រចាឆំ្នា  ំ និងដំណ�ើ រការរ�ៀបចំផែនការរមួបញ្ចូ លយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមក្នុងរប�ៀបវារៈ។

សិទ្ធិអំណាចរបស់ស្ថាប័ន/អង្គការក្នុងការធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ 
និងបរិយាបន្នសង្គម
•	  ធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយថ្នា ក់ដឹកនាជំាប្រចាំ
•	 កំណត់រកហានិភ័យដែលអាចក�ើតឡ�ើងក្នុងស្ថា ប័នដែលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធ

 
នឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម/ការគិតគូរពីនយោបាយ

•	 កំណត់ច្បាស់នូវការពិនិត្យតាមដាន និងការរាយការណ៍អំពីលទ្ធផលយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គម

•	ដៃគូ ចម្រុះដែលធ្វើការជាមយួជនរងគ្រោះ និងក្រុមងាយប្រឈមនឹងហានភិយ័ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ត្រូវបានជំរុញឱ្យចូលរមួក្នុងនាមជាសម្ព័ន្ធមិត្ត ដ�ើមម្បី 
ពន្លឿនការសម្រេចបានលទ្ធផលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។

ទិន្នន័យ ឬស្ថិតិ
•	មា នថវកិាសម្រាប់ការប្រមូល និងវភិាគទិន្នន័យ។
•	 របាយការណ៍ថ្នា ក់ជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងសមភាពយេនឌ័រ ទេសន្តរប្រវេសន៍ អំព�ើ 

ជួញដូរមនុស្ស និងការប្តេជ្ញា ចិត្តផ្នែកសិទ្ធិមនុស្ស ផ្តល់ស្ថិតិស្តីពីយេនឌ័រ និង
 បរយិាបន្នសង្គម។

•	 ទិន្នន័យដ�ើមគ្រាត្រូវបានប្រមូល ក្នុងករណីចាបំាច់។
•	 សូចនាករត្រូវបានពិនិត្យដ�ើម្បីធានាការផ្តល់ព័ត៌មានត្រឹមត្រូវសម្រាប់វាស់វែង

លទ្ធផលសមភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

តារាងត្រួតពនិតិ្យ៖ រប�ៀបដេញដោលផ្នតគ់និំត និងឥរយិាបថបែបរ� ើសអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដរូមនសុ្ស

	 ផ្នតគ់នំិត និងឥរយិាបថបែបរ�ើ សអ�ើង ជះឥទ្ធិពលល�ើការយល់ពីជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងសហគមន៍ដែលប្រឈមនឹងហានិភ័យ ប៉ុន្តែវាក៏អាចពន្យល់
 ថាត�ើស្ថា ប័នអនុវត្តច្បាប់ និងសេវាគាទំ្រសង្គម ឆ្លើយតបដូចម្តេចទៅនឹងករណីជួញដូរមនុស្ស និងថាត�ើសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង 
 នងិអនុវត្តដូចម្តេច។ ឧបករណ៍នេះផ្តលច់ណុំចចាបផ់្តើមដល់អ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអពំ�ើជញួដូរមនុស្សសម្រាបក់ារដេញដោលផ្នត់គនំតិ និងឥរយិាបថបែប
 

រ�ើ សអ�ើងក្នុងការងាររបស់ពួកគេ និងជាមគ្គុទេសន៍សម្រាប់រ�ៀបចំកិច្ចពិភាក្សាក្នុងសហគមន៍។

ត�ើគួរចាប់ផ្តើមពីចំណុចណាដ�ើម្បីដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថក្នុងការងាររបស់អ្នក?
•	កា រផ្តល់ព័ត៌មានដល់ខ្លួនខ្ញុំផ្ ទា ល់ស្តីពីសិទ្ធិស្របច្បាប់ជាក់ស្តែងរបស់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	កា រផ្តល់ព័ត៌មានដល់ខ្លួនខ្ញុំផ្ ទា ល់ស្តីពីព័ត៌មានពិតក្នុងសាសនា ឬវប្បធម៌ ស្តីពីក្រុមដែលខ្ញុំ កំពុងធ្វើការជាមួយ
•	កា រមិនប្រើផ្នត់គំនិតយេនឌ័រ និងផ្នត់គំនិតសង្គម និងទម្រង់ផ្សេងទ�ៀតនៃភាសាបែបរ�ើ សអ�ើង នៅពេលនិយាយជាមួយ ឬអំពីជនរងគ្រោះ និងសាក្សី
•	កា រពិភាក្សា និងការអប់រដំៃគូ និងសហការសី្តីពីការប្រើផ្នត់គំនិតក្នុងកន្លែងធ្វើការ និងទប់ស្កា ត់ផលប៉ះពាល់ល�ើបុរស និងស្រ្តី ជនរងគ្រោះ និងសហការ ី
•	កា រតស៊ូមតិឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរនៅពេលមានការរ�ើ សអ�ើងយេនឌ័រ និងការរ�ើ សអ�ើងផ្នែកសង្គមក្នុងគោលនយោបាយ
•	កា រស្វែងរកឱកាសរលំឹកដល់សហគមន៍ និងដៃគូអំពីផលប៉ះពាល់អវជិ្ជមាននៃបទដ្ឋា នយេនឌ័រពាក់ព័ន្ធនឹងភាពជាបុរស និងភាពជាស្រ្តី។ ឧ. បុរសដែលជាជនរង

គ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស អាចពោរពេញដោយអារម្មណ៍អាម៉ា ស់ និងទន់ខ្សោយ។ អារម្មណ៍នេះអាចជះឥទ្ធិពលល�ើថាត�ើពួកគេចង់បញ្ជូ នករណីឱ្យច្បាប់ដោះស ្
រាយ ឬស្វែងរកសេវាគាទំ្រជនរងគ្រោះ។

•	កា រលុបបំបាត់ផ្នត់គំនិតយេនឌ័រ និងផ្នត់គំនិតសង្គមចំពោះជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស តាមរយៈឧទាហរណ៍ដែលយកមកប្រើប្រាស់ក្នុងសកម្មភាពកសាង
សមត្ថភាព ដូចជា ការសម្តែងតួ និងករណីសិក្សា

•	កា រជំរុញល�ើកទឹកចិត្តឱ្យស្រ្តី និងបុគ្គល ឬក្រុមដែលត្រូវបានផាត់ចេញផ្សេងទ�ៀតចូលរមួក្នុងសកម្មភាពនានា និងប្រសិនប�ើអាច ធ្វើជាអ្នកដឹកនា ំដោយដ�ើរតួនាទី
ជាភ្នា ក់ងារនៃការផ្លា ស់ប្តូរ

•	កា ររ�ៀបចំកិច្ចពិភាក្សាក្នុងកន្លែងធ្វើការស្តីពីរូបភាព ឬអត្ថបទកាសែតស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	កា រតាមដានការផ្លា ស់ប្តូរបទដ្ឋា នសង្គម និងបទដ្ឋា នយេនឌ័រក្នុងកម្មវធិី/ស្ថា ប័នរបស់ខ្ញុំ ។

សណួំរដែលត្រូវសរួនៅពេលរ�ៀបចំកិច្ចសន្ទនាសហគមន៍ស្តីពីផ្នត់គំនិតដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់ ជាមួយបុគ្គលកិ និងដៃគូ
•	ត�ើ អ្នកកត់សម្គា ល់ឃ�ើញមានឧទាហរណ៍នៃផ្នត់គំនិតយេនឌ័រ ពូជសាសន៍ សាសនា ឬវប្បធម៌អ្វីខ្លះក្នុងការងាររបស់អ្នក?
•	ត�ើ ផ្នត់គំនិតទាងំនេះបង្កផលប៉ះពាល់អ្វីខ្លះល�ើរប�ៀបធ្វើការរបស់សហគមន៍/វសិ័យយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ /សេវាសង្គម ក្នុងការលុបបំបាត់អំព�ើជួញដូរមនុស្ស?
•	ត�ើគេ អាចចាត់វធិានការជាក់ស្តែងអ្វីខ្លះដ�ើម្បីលុបបំបាត់ផ្នត់គំនិតផ្អែកតាមយេនឌ័រនៅកន្លែងធ្វើការ?
•	ត�ើកា រយល់ដឹងពីសមភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ជួយកែលម្អវធិីដែលយ�ើងឆ្លើយតបនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា?
•	ត�ើកា ររ�ើ សអ�ើងជួយលាក់បាងំទម្រង់មួយចំនួននៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? ត�ើនរណាខ្លះជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដែលត្រូវបានលាក់បាងំ

 
ក្នុងប្រទេសរបស់អ្នក?

•	ត�ើ អ្នកអាចអនុវត្តជំហានអ្វីខ្លះដ�ើម្បីដោះស្រាយការរ�ើ សអ�ើងក្នុងសហគមន៍របស់អ្នក?
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ឧបករណ៍ ៖ រប�ៀបដឹកនាកំិច្ចពិភាក្សាស្តីពីភាពលម្អៀង និងការរ� ើសអ�ើងក្នុងវិសយ័យតុ្តិធម៌
	 ឧបករណ៍នេះនងឹបង្ហា ញស្ថា បន័អនុវត្តច្បាប ់ព្រះរាជអាជ្ញា  ក្រឡាបញ្ជី  នងិចៅក្រមអពីំថាត�ើផ្នតគំ់និតអវជិ្ជមានចពំោះជនរងគ្រោះ និងអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 

 អាចនាទំៅរកភាពលម្អៀង និងការរ�ើ សអ�ើង និងបង្កឧបសគ្គដល់ជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុងការទទួលបានយុត្តិធម៌ដោយរប�ៀបណា។ ក្នុងសំណួរខាងក្រោម 
តម្រូវឱ្យមានកិច្ចពិភាក្សា និងការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើឥរយិាបថ និងការអនុវត្តបច្ចុប្បន្ន ក៏ដូចជាណែនាអំ្នកចូលរមួអំពីស្តង់ដារអន្តរជាតិ និងការអនុវត្តល្អ ដូចជា សិទ្ធិរបស់ជន

 រងគ្រោះក្នុងការរក្សាការសម្ងា ត់។

	មា នវធិជីាច្រើនក្នុងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះ ដូចជា តាមរយៈកិច្ចពភិាក្សាក្រុមតូច ឧបករណ៍ស្វ័យវាយតម្លៃ ឬក្នុងផ្នែកមយួនៃដណំ�ើ រការវាយតម្លៃសមត្ថភាពជាមយួ
 បុគ្គលម្នា ក់ៗ។ ដោយសារភាពរស�ើបក្នុងវប្បធម ៌និងវជិ្ជា ជវីៈជំុវញិប្រធានបទនៃភាពលម្អៀង និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិយ័យុត្តិធម ៌ខ្លឹមសារនៃឧបករណ៍នេះ និងកិច្ចពភិាក្សា

 បន្ត   ពិតជាសំខាន់ណាស់។ ដូច្នេះ វាជាការល្អបផុំតក្នុងការអនុវត្តឧបករណ៍នេះក្នុងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពអីពំ�ើជញួដូរមនុស្ស ឬកម្មវធិសី្តីពលីទ្ធភាពទទលួបានយុត្តិធម។៌

១.	 ត�ើអ្នកបានពិចារណាពីកត្តាខាងក្រោមនៅពេលចាត់ចែង/ស្តាប់ករណីជួញដូរមនុស្ស ឬទេ?
•	ភេ ទ/យេនឌ័ររបស់ជនរងគ្រោះ (ក្នុងប្រទេសមួយចំនួន ជនរងគ្រោះដែលជាក្រុម LGBTQ+ ប្រឈមនឹងការរ�ើ សអ�ើង)
•	 សំល�ៀកបំពាក់/ភិនភាគរបស់ជនរងគ្រោះ (ជាពិសេសជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរផ្លូវភេទ)
•	 អាយុរបស់ជនរងគ្រោះ (ពេលខ្លះ មានការប្រព្រឹត្តចំពោះជនរងគ្រោះដែល “ស្ទើរតែជាមនុស្សពេញវយ័” ខុសពីជនរងគ្រោះជាកុមារ ទោះបីមានការតម្រូវដោយ 

ច្បាប់ក៏ដោយ)
•	 កម្រិតអប់ររំបស់ជនរងគ្រោះ (មិនត្រឹមតែជនរងគ្រោះដែលគ្មា នការអប់របំ៉ុណ្ណោះទេ  ប៉ុន្តែថែមទាងំជនរងគ្រោះដែលមានកម្រិតអប់រខំ្ពស់ទ�ៀតផង)
•	ស្ថា  នភាពសេដ្ឋកិច្ចរបស់ជនរងគ្រោះ (មិនត្រឹមតែជនរងគ្រោះដែលក្រីក្រប៉ុណ្ណោះទេ  ប៉ុន្តែថែមទាងំជនរងគ្រោះដែលមានជីវភាពមធ្យម/ធូរធាទ�ៀតផង)
•	 ជាតិពន្ធុរបស់ជនរងគ្រោះ (ក្នុងនោះ សូមពិចារណាថាត�ើជាតិពន្ធុអាចបណ្តា លឱ្យមានការធ្វើទុក្ខបុកម្នេញ ឬការបណ្តេ ញចេញពីទីលំនៅ ឬទេ)
•	 តួនាទីរបស់ជនបង្ក/អ្នកជ្រើសរ�ើ សពលករ
•	ស្ថា  នភាពគ្រួសាររបស់ជនរងគ្រោះ និងអ្នកប្រព្រឹត្តអំព�ើជួញដូរមនុស្ស (រ�ៀបការ? នៅលីវ? លែងលះគ្នា ? បែកបាក់គ្នា ?)

ប្រសិនប�ើមែន ត�ើព័ត៌មានទាងំនេះពាក់ព័ន្ធនឹងករណីនេះ ឬទេ? ហេតុអ្វី?
២.	ត� ើអ្នកធានាបានដូចម្តេចថា ជនរងគ្រោះ/សាក្សីទទួលបានការគោរព ក្នុងដំណ�ើរការយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ? ត�ើជនរងគ្រោះត្រូវផ្តល់ការយល់ព្រមដោយផ្អែក 
	 តាមព័ត៌មានត្រឹមត្រូវ ឬទេ?
៣.	ត� ើអ្នកការពារសិទ្ធិរបស់ជនរងគ្រោះក្នុងការរក្សាការសម្ងាត់ដោយរប�ៀបណា?
៤.	ត� ើអ្នកការពារសុវត្ថិភាពរបស់ជនរងគ្រោះដោយរប�ៀបណា?
៥.	ត� ើអ្នកធានាយ៉ាងដូចម្តេចថា ជនរងគ្រោះទទួលបានព័ត៌មានស្តីពីដំណ�ើរការសម្ភាសន៍ កិច្ចនីតិវិធីតុលាការ ការផ្តន្ទាទោស ការដោះលែង ឬការគេចខ្លួនរបស ់
	ច ុងចោទពីមន្ទីរឃុំឃាំង?

៦.	ត� ើអ្នកយល់ថា ការគាំទ្រ និងជំនួយអ្វីផ្សេងទ�ៀតដែលជនរងគ្រោះនឹងត្រូវការ ក្នុងដំណាក់កាលជំនុំជម្រះទោស?
៧.	ត� ើជំនួយនេះមានភាពខុសគ្នាដូចម្តេចទៅតាមជនរងគ្រោះម្នាក់ៗ?
៨.	ត� ើអ្នកផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានស្តីពីការផ្តល់សំណង ដល់ជនរងគ្រោះទាំងអស់ ឬទេ?
៩.	ហេ តុអ្វីជនរងគ្រោះគួរទទួលបានការគាំទ្រ និងជំនួយ?
១០.	ត�ើអ្នកអាចធ្វើអ្វីបានខ្លះដ�ើម្បីសម្រួលអារម្មណ៍របស់ជនរងគ្រោះ មុនពេលបង្ហាញខ្លួនក្នុងតុលាការ?
១១.	ត�ើនៅពេលណាដែលអ្នកត្រូវការព័ត៌មានបន្ថែមស្តីពីទម្រង់នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ឬករណីនេះ? ត�ើអ្នកទៅទីណា?
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ឧបករណ៍ ៖ រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 ការត្រួតពិនិត្យ/កិច្ចសវនកម្មយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមតាមដំណាក់កាល ជួយដល់ការតាមដានវឌ្ឍនភាពក្នុងស្ថា ប័នឆ្ពោះទ ៅរកការប្តេជ្ញា ចិត្តពាក់ព័ន្ធនឹង
 យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងប្រតិបត្តិការ និងសកម្មភាពនានា។ តារាងត្រួតពិនិត្យនេះអាចប្រើប្រាស់ដោយអ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
 នៅពេលវាយតម្លៃយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស្ថា ប័នរបស់អ្នក ឬក្នុងស្ថា ប័នដៃគូ។ ខណៈដែលគេអាចត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងស្ថា ប័នបាន
 គ្រប់ពេល គេគួរធ្វើកិច្ចការនេះក្នុងដំណ�ើ រការរ�ៀបចំផែនការ ឬនៅពេលចាប់ផ្តើមការងារជាមួយដៃគូថ្មី។

ត�ើមានការល�ើកកម្ពស់សមាសភាគអ្វីខ្លះក្នុងកន្លែងធ្វើការដែលមានបរិយាបន្ន?
•	 បុគ្គលិកចម្រុះ
•	 ចំណុចដៅសម្រាប់ការផ្តល់ការងារដល់ស្រ្តី
•	 លទ្ធភាពស្មើគ្នា ក្នុងការទទួលបានឱកាស និងការអភិវឌ្ឍអាជីព
•	កា រជ្រើសរ�ើ ស និងការដំឡ�ើងឋានៈផ្អែកតាមគុណសម្បត្តិ
•	គោ លនយោបាយ និងការអនុវត្តបែបជ�ឿនល�ឿនក្នុងកន្លែងធ្វើការ
•	ប្រា ក់ឈ្នួលស្មើភាពសម្រាប់ការងារដូចគ្នា
•	 វប្បធម៌បែបបរយិាបន្ន និងប្រកបដោយការគោរពក្នុងកន្លែងធ្វើការ
•	 ដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងយន្តការដោះស្រាយបណ្តឹ ងប្រកបដោយតម្លាភា ព
•	កា ររចួផុតពីភាពលម្អៀង
•	 ទំនាក់ទំនងប្រកបដោយការគោរព
•	កា រដឹកនាតំាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ
•	 គ្មា នភាពជាប់ពាក់ព័ន្ធខាងសាសនា
•	 គ្មា នភាពជាប់ពាក់ព័ន្ធខាងនយោបាយ

គំនិតផ្តួចផ្តើម និងគម្រោង
•	ត�ើគ ំនិតផ្តួចផ្តើម/គម្រោងនឹងឆ្លើយតបនឹងហានិភ័យ ភាពងាយរងគ្រោះ និងតម្រូវការផ្អែកតាមយេនឌ័រ និង/ឬភេទ ឬទេ?
•	ត�ើមា នការវភិាគយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ឬទេ?
•	ត�ើគ ំនិតផ្តួចផ្តើមនេះប្រើប្រាស់ទិន្នន័យបែងចែកតាមភេទ អាយុ ពិការភាព និងជាតិពន្ធុដោយរប�ៀបណា?
•	ត�ើមា នការបែងចែកថវកិាសម្រាប់ការដោះស្រាយបញ្ហា យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ឬទេ?
•	ត�ើ យុទ្ធសាស្រ្តពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ ផ ត្ោ តល�ើទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើមនោះ ឬទេ?
•	ត�ើស្ថា  ប័នផ្តល់ជំនួយមូលនិធិ ឬគាទំ្រសកម្មភាពជាមួយក្រុមសាសនា ឬក្រុមនយោបាយ ឬទេ?

ការជ្រើសរ�ើស និងការចម្រាញ់យកបុគ្គលិក
•	 ផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីការកាត់បន្ថយភាពលម្អៀងដល់អ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើការជ្រើសរ�ើ ស និងសម្ភា សន៍បេក្ខជន
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

•	កែ សម្រួលការបរយិាយតួនាទី និងភារកិច្ចក្នុងការងារឡ�ើងវញិ៖ សូម្បីតែការកែសម្រួលពាក្យពេចន៍បន្តិចបន្តួចក៏អាចបង្កផលប៉ះពាល់ធំធេងល�ើអ្នកដាក់ពាក្យសំុ
 ចូលធ្វើការដែរ។

•	ធ្ វើឱ្យការធ្វើការងារបែបបត់បែនក្លា យជាបទដ្ឋា ន មិនមែនករណីល�ើកលែង
•	 តម្រូវឱ្យមានបេក្ខជនទាងំពីរភេទយ៉ា ងតិច ៤០% នៅជំហាននីមួយៗនៃដំណ�ើ រការជ្រើសរ�ើ សបុគ្គលិក
•	ដា ក់ចេញច្បាប់សម្រាកលំហែបិតុភាព/មាតុភាពដែលផ្តល់លក្ខណៈស្មើភាពដល់ឪពុកម្តា យគ្រប់រូប និងល�ើកទឹកចិត្តឱ្យបុគ្គលិកជាបុរសដាក់ច្បាប់សម្រាកលំហែ

 បិតុភាព
•	 សម្របសម្រួលឱ្យនិយោជិតដែលបានសំុច្បាប់សម្រាក/ផ្អា កអាជីព អាចត្រឡប់ចូលធ្វើការវញិប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ មានភាពបុរេសកម្មក្នុងការជ្រើសរ�ើ ស

 បេក្ខជនទាងំពីរភេទឱ្យចូលបម្រើការក្នុងការងារដែលពួកគេមានតំណាងតិចតួច។
•	 កំណត់គោលដៅនានាភាព និងតាមដានវឌ្ឍនភាព។

  ការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក
•	ដា ក់បញ្ចូ លសមភាពយេនឌ័រជាសមាសភាគស្នូលក្នុងការណែនា ំនិងការបណ្តុះ បណ្តា លនិយោជិត
•	 ធានាថា ស្រ្តី និងបុរស មានលទ្ធភាពស្មើភាពក្នុងការទទួលបានឱកាសរ�ៀនសូត្រ និងអភិវឌ្ឍន៍ និងគាទំ្រដល់ការបណ្តុះ បណ្តា លប្រកបដោយនិរន្តរភាពដ�ើម្បីជម្នះ

 របាងំយេនឌ័រ
•	 អនុវត្តគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងអាជីពយ៉ា ងរស់រវ�ើ ក ដោយកំណត់កម្រិតអប្បបរមានៃការឡ�ើងដំណែងសម្រាប់ក្រុមភេទដែលមានតំណាងតិចតួច
•	រ� ៀបចំ និងផ្តល់កម្មវធិីណែនា ំហ្វឹកហ្វឺន និងទំនុកបម្រុង
•	 ផ្តល់ភាពលេចធ្លោ រដល់ស្រ្តីដែលកាន់មុខតំណែងធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត សម្រាប់ជាបុគ្គលគំរូ។

ការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តការងារ និងការវាយតម្លៃ
•	 អនុវត្តប្រព័ន្ធផ្តល់លាភការ និងរង្វា ន់ដែលធានាប្រាក់ឈ្នួលស្មើភាពសម្រាប់ការងារដូចគ្នា
•	 បញ្ជ្រា បសមភាពយេនឌ័រក្នុងគោលបំណងនៃការអនុវត្តការងារ និងការរ�ៀនសូត្ររបស់បុគ្គលិកម្នា ក់ៗ
•	 បង្កើតគំរូវាយតម្លៃការអនុវត្តការងារដែលគ្មា នភាពលម្អៀងយេនឌ័រ
•	 ធានាថា គ្មា នការអត់អោនចពំោះការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទក្នុងស្ថា បន័ ដូចជា ក្នុងការពិនតិ្យឡ�ើងវញិល�ើការអនុវត្តការងាររបសប់ុគ្គលកិដែលមានតនួាទីគ្របគ់្រង ពាកព់ន័្ធ

 នឹងរប�ៀបចាត់ចែងការចោទប្រកាន់ទាក់ទិននឹងការប�ៀតប�ៀនផ្លូវភេទ។

អភិក្រមរក្សាតុល្យភាពជីវិត និងការងារ
•	 អនុវត្តវធិានការដែលសម្រួលតុល្យភាពរវាងជីវតិផ្ទា ល់ខ្លួន ជីវតិគ្រួសារ និងជីវតិការងារ
•	រ� ៀបចំកិច្ចប្រជំុក្នុងម៉ោ ងការងារដែលបានកំណត់
•	 បង្កើតពិធីសារជាមួយអ្នកថែទាកំុមារ និងសេវាថែទាតំាមផ្ទះសម្រាប់ឪពុកម្តា យដែលធ្វើការ
•	 ជំរុញការរ�ៀបចំម៉ោ ងការងារដែលមានភាពបត់បែន។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ឧបករណ៍៖ រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបសអ់្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
ចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	 ឥរយិាបថ នងិការយល់ឃ�ើញបែបរ�ើ សអ�ើងចំពោះអពំ�ើជញួដូរមនុស្ស អាចជះឥទ្ធិពលល�ើការកណំតអ់ត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះមួយចំនួន នងិគុណភាពនៃឆ្លើយតប
 ផ្នែកសុខភាព យុត្តិធម៌ និងចិត្តសង្គមចំពោះជនរងគ្រោះ។ រង្វា ស់នេះអាចប្រើប្រាស់ដោយអ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សដ�ើម្បីកំណត់រកភាព

លម្អៀង ឬការរ�ើ សអ�ើងដោយមិនដឹងខ្លួនល�ើជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

រង្វាស់សម្រាប់ការកំណត់រកបញ្ហានេះ គឺជាការរាយការណ៍ដោយបុគ្គលផ្ទាល់ពាក់ព័ន្ធនឹងឥរិយាបថផ្ទាល់ខ្លួនចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដែលមាន ៦ ចំណុច ៖

•	 ឥរយិាបថចំពោះសមត្ថភាពចាកចេញពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	ប្រ សិទ្ធភាពក្នុងការកាត់បន្ថយអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	 ចំណេះដឹងស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	កា របង្ហា ញសមានចិត្តចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
•	 ឥរយាបថចំពោះការជួយដល់ជនរងគ្រោះ
•	កា រយល់ដឹងពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	 ទិដ្ឋភាពផ្សេងៗនៃឥរយិាបថចពំោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ដែលត្រូវបានច្បាមយកក្នុងរង្វា ស់នេះ រមួមានការយល់ដឹងពីបុព្វហេតុដែលនាឱំ្យមានអំព�ើជួញដូរមនុស្ស 
 

ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណជនរងគ្រោះ និងការយល់ឃ�ើញចំពោះសមត្ថភាពផ្ទា ល់ខ្លួនក្នុងការជួយដល់អ្នកដែលត្រូវបានជួញដូរ។ ការបំពេញរង្វា ស់នេះ ត្រូវចំណាយពេល 
១០ នាទី ៖

សមូដាកព់ន្ធុ ១-៦ (១=មនិយលស់្របទាងំស្រុង, ៦=យលស់្របទាងំស្រុង) សម្រាបក់ារយលឃ់�ើញរបសអ់្នកចពំោះប្រយោគខាងក្រោម៖

ឥរិយាបថចំពោះសមត្ថភាពចាកចេញពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

 	 ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ មានសមត្ថភាពចាកចេញពីស្ថា នការណ៍ចំពោះមុខ។ (R)

	វាមិនមែនជាជម្រើសរបស់បុគ្គលនោះទេក្នុងការសម្រេចចិត្តឱ្យគេជួញដូរ។

	ស្រ្តីមួយចំនួនសម្រេចចិត្តឱ្យគេជួញដូរ។ (R)

	ក្មេងស្រីមួយចំនួនសម្រេចចិត្តឱ្យគេជួញដូរ។ (R)

	បុរសមិនអាចត្រូវបានគេជួញដូរនោះទេ។ (R)

	ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ អាចទៅរកជំនួយពីនគរបាល ប៉ុន្តែពួកគេសម្រេចចិត្តថាមិនទៅ។ (R)

	ប្រសិនប�ើជនដែលត្រូវបានជួញដូរ សម្រេចចិត្តចាកចេញ បញ្ហា នឹងចប់។ (R)

	ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ ត្រូវបានគេបោកបញ្ឆោ ត ឬបង្ខំឱ្យធ្លា ក់ចូលក្នុងស្ថា នភាពនោះ។	
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ប្រសិទ្ធភាពក្នុងការកាត់បន្ថយអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

 	ខ្ញុំ អាចធ្វើឱ្យមានភាពខុសប្លែកសម្រាប់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ។

 	ខ្ញុំមា នសមត្ថភាពធ្វើការងារប្រឆាងំនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្សតាមរយៈការចូលរមួក្នុងនយោបាយ។

	ខ្ញុំ អាចបង្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

 	ខ្ញុំ អាចដោះស្រាយវសិមភាពផ្នែករចនាសម្ព័ន្ធ និងឧបសគ្គរារាងំជនដែលត្រូវបានជួញដូរ។

	ខ្ញុំ យល់ថា ខ្ញុំ គ្មា នសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់ដ�ើម្បីជួយដល់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ។ (R)

	ខ្ញុំ យល់ថា ខ្ញុំ មិនអាចជួយដល់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ។ (R)

	ខ្ញុំ យល់ថា ខ្ញុំ គ្មា នអំណាចក្នុងការជួយដល់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ ។ (R)

ចំណេះដឹងស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	ជាទូទៅ ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ មានជីវភាពក្រីក្រ។ (R)

	ជាទូទៅ ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ មានជីវភាពក្រីក្រ គ្មា នការអប់រ ំនិងមកពីតំបន់ជនបទ។ (R)

	មនុស្សជាច្រើនដែលរាយការណ៍ថាត្រូវបានគេជួញដូរ កំពុងនិយាយកុហក ព្រោះពួកគេខឹងសម្បារ ឬចង់សងសឹកជនជាប់ចោទ។ (R)

	មនុស្សម្នា ក់ត្រូវបានគេជួញដូរ ប្រសិនប�ើគាត់ត្រូវបានចាប់ជំរតិ និងជួលឱ្យធ្វើការ។

	មនុស្សម្នា ក់ត្រូវបានគេជួញដូរ នៅពេលនរណាម្នា ក់បោកបន្លំដ�ើម្បីជួលគាត់ឱ្យធ្វើការ។

	មនុស្សម្នា ក់ត្រូវបានគេជួញដូរ នៅពេលនរណាម្នា ក់បង្ខិតបង្ខំ ដ�ើម្បីជួលគាត់ឱ្យធ្វើការ។

	អ្នកប្រកបរបរផ្លូវភេទអាចត្រូវបានគេជួញដូរ ប្រសិនប�ើគាត់ត្រូវបានឃាត់ឃាងំមិនឱ្យចាកចេញពីមុខរបរនោះ។

	អ្នកមានអាយុក្រោម ១៨ ឆ្នា  ំដែលធ្វើការក្នុងឧស្សាហកម្មផ្លូវភេទ មានន័យថាត្រូវបានគេជួញដូរ។

	ក្មេងស្រីដែលរត់ចេញពីផ្ទះ ឬស្រ្តីដែលចេញក្រៅតែម្នា ក់ឯងនៅពេលយប់ ងាយរងគ្រោះដោយសារអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ (R)

	បុរសដែលធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ការងារ មិនអាចក្លា យជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សបានឡ�ើយ។ (R)

ការបង្ហាញសមានចិត្តចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

 	ខ្ញុំ ខឹងសម្បារចំពោះបញ្ហា ជួញដូរមនុស្ស។

	ខ្ញុំ អាណិតអាសូរជនដែលត្រូវបានគេជួញដូរ។

	ខ្ញុំ រជំួលចិត្តនៅពេលគិតពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

	អំព�ើជួញដូរមនុស្សមិនធ្វើឱ្យខ្ញុំមា នអារម្មណ៍ក្រៀមក្រំឡ�ើយ។ (R)

	ខ្ញុំ មិនសូវខ្វល់ខ្វា យពីបញ្ហា ជួញដូរមនុស្សឡ�ើយ។ (R)

ឥរិយាបថចំពោះការជួយដល់ជនរងគ្រោះ

	ប្រសិនប�ើមិនមែនដ�ើម្បីប្រយោជន៍របស់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ អ្នកខាងក្រៅគួរខិតខំធ្វើការសម្រេចចិត្តចាបំាច់ដ�ើម្បីជនដែលត្រូវបានជួញដូរ។ (R)

	អ្នកខាងក្រៅគួរខិតខំធ្វើការសម្រេចចិត្តចាបំាច់ល�ើការរស់នៅប្រចាថំ្ងៃរបស់ជនដែលត្រូវបានជួញដូរ នៅពេលជនដែលត្រូវបានជួញដូរ ហាក់មិនសូវខ្វា យខ្វល់
ពីការរស់នៅរបស់ខ្លួន។ (R)

	ទោះបជីាជនដែលត្រូវបានជញួដូរ ជទំាស់កដ៏ោយ អ្នកខាងក្រៅគរួខតិខធំ្វើអ្វី គ្របប់ែបយ៉ា ងដ�ើម្បីផលប្រយោជនយូ៍រអង្វែងរបស់ជនដែលត្រូវបានជញួដូរ។ (R)
 

ការយល់ដឹងពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

	ខ្ញុំស្គា  ល់ស្ថា ប័នដែលធ្វើការងារប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

 	ខ្ញុំ បានលឺព័ត៌មានស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	ខ្ញុំ បានអានខ្លឹមសារស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	ខ្ញុំធ្លា  ប់ឃ�ើញសេចក្តីប្រកាសផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈស្តីពីអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

	ខ្ញុំ មិនទទួលបានព័ត៌មានស្តីពីបញ្ហា ជួញដូរមនុស្ស។ (R)

	ខ្ញុំ មិនយល់ពីបញ្ហា នានាជុំវញិអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។ (R)

ការដាកពិ់ន្ទុ ៖
	 ចម្លើយត្រូវបានដាក់ពិន្ទុតាមរង្វា ស់ Likert ដែលមាន ៦ ពិន្ទុ។ (R) បញ្ជា ក់ថា ប្រយោគនោះត្រូវបានដាក់កូដបញ្រ្ជា ស់។ ការដាក់កូដបញ្រ្ចា ស់ជាការចាបំាច់សម្រាប់

 ប្រយោគមួយចំនួន ដ�ើម្បីធានាថា ពិន្ទុបញ្ជា ក់ពីទិសដៅដូចគ្នា សម្រាប់អថេរទាងំអស់។ ពិន្ទុខ្ពស់បង្ហា ញពីចំណេះដឹងល្អស្តីពីបញ្ហា ជួញដូរមនុស្ស ដោយផ្អែកល�ើព័ត៌មាន

 ពិត និងលទ្ធភាពខ្ពស់ដែលបុគ្គលប្រព្រឹត្តចំពោះជនរងគ្រោះដោយយុត្តិធម៌ និងគ្មា នការរ�ើ សអ�ើង។ ការដាក់ពិន្ទុសូចនាករទាងំ ៦ អាចជួយដល់ការកំណត់រកផ្នែកគោល
 ដៅដែលអាចត្រូវមានការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថ។ ឧ. អ្នកតបសម្ភា សន៍អាចមានសមានចិត្តចំពោះជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ប៉ុន្តែគ្មា នចំណេះដឹងច្រើនស្តីពីបញ្ហា

ជួញដូរមនុស្ស។

	 ឧបករណ៍នេះត្រូវបានដកស្រង់ចេញពី the Attitudes toward Victims of Human Trafficking Scale (AVHTS) And Houston-Kolnik, J. D., Todd, N. 
R., & Wilson, M. (2016) Preliminary validation of the Sex Trafficking Attitudes Scale. Violence Against Women, 22(10), 1259-1281។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ឧបករណ៍ ៖ រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម របសដ់ៃគូថ្មីៗ

	កា រយល់ និងការឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម របស់អ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ជួយដល់ការ
 បង្កើតសកម្មភាពកសាងសមត្ថភាពផ្នែកយេនឌ័រ     និងបរយិាបន្នសង្គមចំគោលដៅ    និងការពិចារណាពីយេនឌ័រ   និងបរយិាបន្នសង្គមសម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធដ�ើម្បីបង្កប់
 ក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើមកសាងសមត្ថភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ជាមួយបុគ្គលិក និងដៃគូ។ គេអាចប្រើឧបករណ៍នេះបានគ្រប់ពេលសម្រាប់វាយតម្លៃតម្រូវការ
 សមត្ថភាពផ្នែកយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់បុគ្គលិក។

ឬកត្តា ជំរុញការចូលរមួក្នុងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។ 
អ្នកចូលរមួគួរតែអាចពន្យល់ពីបញ្ហា ប្រឈមរបស់ពួកគេក្នុងការអនុវត្តការបញ្រ្ជា ប
យេនឌ័រក្នុងការងារប្រចាថំ្ងៃ។

កម្មវិធី និងសកម្មភាព

	ដ�ើ ម្បីកែសម្រួលវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លទៅតាមតម្រូវការ និងបញ្ច ៀសវគ្គបណ្តុះ  
បណ្តា លទូទៅដែលមិនបពំេញតម្រូវការជាកល់ាករ់បសស់្ថា បន័ និងអ្នកចូលរមួ អ្នក 
ជំនាញខាងយេនឌ័រគួរតែអាចទទួលបានផែនការរ�ៀបចំកម្មវធិីរបស់ស្ថា ប័ន និង 
ឯកសារពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត។ ស្ថា ប័នគួរសម្របសម្រួលលទ្ធភាពរបស់គ្រូបង្គោ ល
ក្នុងការទទួលបានឯកសារសំខាន់ៗដ�ើម្បីរ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល។

កម្រិតបច្ចុប្បន្ននៃការអនុវត្តសកម្មភាពរបស់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងសមភាព 
យេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម

	គ រួវាយតម្លៃសកម្មភាពដែលមានការដាកប់ញ្ចូ លយេនឌ័រ នងិបរយិាបន្នសង្គម 
ដ�ើម្បីកំណត់ចំណេះដឹង បញ្ហា ប្រឈម និងឱកាសដែលមាន។

រប�ៀបរ�ៀនសូត្រដែលគេចង់បាន

	 សួរអ្នកចូលរមួអំពីប្រភេទអភិក្រមដែលមានប្រសិទ្ធភាពបំផុតសម្រាប់ពួកគេ  
ដូចជា ការបង្វឹកបង្ហា ត់ ការណែនា ំការរ�ៀនសូត្រអនឡាញ សិក្ខា សាលា ឬកម្មវធិ ី
បណ្តុះ បណ្តា លរយៈពេលវែង។

	 ឧបករណ៍វាយតម្លៃសមត្ថភាពនេះត្រូវបានដកស្រង់ចេញពី ៖ European 
Institute for Gender Equality (EIGE) Gender Equality Training Toolkit 
Step 6: Engage in the gender-learning needs assessment។

	 សម្រាប់ខ្លឹមសារលម្អិតស្តីពីរប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាព សូមចុច 
here និង here។

ត�ើពេលណាគួរវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែកយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម?

	កា រវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែកយេនឌ័រ     និងបរយិាបន្នសង្គម    គួរធ្វើ 
ឡ�ើងមុនការបង្កើតអភិក្រមអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពក្នុងស្ថា ប័ន។

ហេតុអ្វីត្រូវវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែកយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម?

•	 ដ�ើម្បីវាយតម្លៃចំណេះដឹងល�ើបញ្ហា  និងទស្សនាទានជំុវញិយេនឌ័រ និង 
	 បរយិាបន្នសង្គម
•	ដ�ើ ម្បីយល់ពីបញ្ហា ប្រឈមរបស់បុគ្គល ឬស្ថា ប័ន
•	ដ�ើ ម្បីកែលម្អសកម្មភាពកសាងសមត្ថភាពដែលបានគ្រោងទុក/កន្លងមក។

សាវតារបស់អ្នកចូលរួម និងផ្នែកការងារបច្ចុប្បន្ន

	កា រប្រមូលព័ត៌មានស្តីពីភេទ មុខតំណែង ផ្នែកការងារក្នុងស្ថា ប័ន និងសាវតា
 

វជិ្ជា ជីវៈរបស់អ្នកចូលរមួ នឹងជួយដល់ការតម្រឹមតម្រង់ឧទាហរណ៍ ឬករណីសិក្សា 
ដែលនឹងត្រូវយកមកប្រើប្រាស់ក្នុងពេលបណ្តុះ បណ្តា ល និងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍

 សមត្ថភាព។ សូមផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេសចំពោះភាពជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
ខាងសាសនា   វប្បធម៌ ឬនយោបាយ    និងថាត�ើកត្តា ទាងំនេះអាចជះឥទ្ធិពលដូចម្តេច 
ល�ើយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ការយល់ដឹងរបស់អ្នកចូលរួមអំពីទ្រឹស្តីសមភាពយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម 
និងទស្សនាទានសំខាន់ៗ

	 អ្នកចូលរមួអាចមានចំណេះដឹងស្តីពីបញ្ហា   និងទស្សនាទានជំុវញិសមភាព 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម។   ការវាយតម្លៃការយល់ដឹងរបស់ពួកគេស្តីពីទស្ស
នាទានសំខាន់ៗអាចជួយដល់ការដោះស្រាយបញ្ហា ទាងំនេះឱ្យកាន់តែប្រស�ើរ និង
ផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លសមស្របដល់ពួកគេ។

ក្តីរំពឹងទុក និងកត្តាជំរុញការចូលរួមសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
	 វាជាការសខំានក់្នុងការផ្តលឱ់កាសឱ្យអ្នកចូលរមួល�ើកឡ�ើងពីក្តីរពំឹងទុក   និង/
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-equality-training
https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/Needs_Assessment_Toolkit_ebook_09-87518_June_2010.pdf
https://trainingcentre.unwomen.org/RESOURCES_LIBRARY/Resources_Centre/2_Manual_Gender_Equality_Capacity_EN.pdf


ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

តារាងត្រួតពិនិត្យ៖ រប�ៀបដាក់បញ្ចូលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម និងការប្រយទុ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្សក្នុង 
សកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព

	ក្ រៅពសីកម្មភាពកសាងសមត្ថភាពចំគោលដៅស្តីពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម      វាជាការសំខាន់ក្នុងការពិចារណាពីយេនឌ័រ    និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងសកម្មភាព
 បណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស  និងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពផ្សេងទ�ៀតដ�ើម្បីធានាថា ខ្លឹមសារ និងដំណ�ើ រការបំពេញតម្រូវការរបស់
 អ្នកចូលរមួ។ អ្នកអនុវត្តអាចប្រើប្រាសត់ារាងត្រួតពិនតិ្យនេះសម្រាបប់ញ្ចូ លការពចិារណាពយីេនឌរ័ នងិបរយិាបន្នសង្គមក្នុងកម្មវធិបីណ្តុះ បណ្តា ល នងិឯកសារអភិវឌ្ឍន៍

 សមត្ថភាព។

ការពិចារណាពីវិធីសាស្រ្ត

•	 ត�ើជនរងគ្រោះ ឬក្រុមប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស នឹងចូលរមួក្នុងសកម្មភាពនេះ ឬទេ?
•	ត�ើ ទីតាងំរ�ៀបចំសកម្មភាពមានសុវត្ថិភាព និងផ្តល់ភាពងាយស្រួល ឬទេ? សូមពិចារណាថាត�ើតំបន់នោះមានគ្រោះថ្នា ក់សម្រាប់ស្រ្តី ឬក្រុម LGBTQ+ ឬទេ?
•	ត�ើមា នបង្គន់អនាម័យសម្រាប់អ្នកចូលរមួទាងំអស់ ឬទេ? សូមគិតពីការបង្កភាពងាយស្រួលដល់ស្រ្តី ឬជនមានពិការភាព។
•	ត�ើ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លរ�ៀបចំឡ�ើងនៅពេលវេលាសមស្រប ឬទេ? សូមពិចារណាពីការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់ក្រុមសាសនា ការទទួលខុសត្រូវល�ើការថែទា ំការងារទទួល

 បានប្រាក់ឈ្នួល បញ្ហា សន្តិសុខ ឬការធ្វើដំណ�ើ រ។
•	ត�ើ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លខិតខជំំរញុការចូលរមួរបស់ក្រុមជបួការលំបាក ឬទេ? សូមគិតពីការកណំត់កូតា នងិចណុំចដៅដ�ើម្បីបង្កើនការចូលរមួរបសក់្រុមមយួចនំនួ។
•	ត�ើ សកម្មភាពនោះប្រើប្រាស់អភិក្រមប្រតិបត្តិការ ឬទេ? (ការស្រាវជ្រាវ ករណីសិក្សា ស្ថា នភាពសម្រាប់ការរ�ៀនសូត្រ)
•	ត�ើ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លប្រើប្រាស់មធ្យោបាយរស់រវ�ើ ក (ការសង្ខេបគំនិត កិច្ចការក្រុម ស្វ័យជីវប្រវត្តិបែបប្រឌិត ដ�ើម្បីបំផុសការស្រម�ើស្រមៃ និងភាពច្នៃប្រឌិត) 

ដ�ើម្បីជំរុញការចូលរមួរបស់មនុស្សគ្រប់រូប ឬទេ? 
 
ការពិចារណាពីខ្លឹមសារ

•	 ត�ើឯកសារបណ្តុះ បណ្តា លប្រើប្រាស់ភាសាសមស្រប និងផ្តល់ការគោរពក្នុងឯកសារបណ្តុះ បណ្តា ល និងជាមួយអ្នកចូលរមួ ឬទេ?
•	ត�ើ ឯកសារបណ្តុះ បណ្តា លជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមានខ្លឹមសារខ្លីៗ ឬទេ? សូមពិចារណាពីកម្រិតអក្ខរភាព និងភាសារបស់អ្នកចូលរមួ។ ត�ើចាបំាច់ត្រូវផ្តល់ឯក

សារក្នុងទម្រង់ដែលផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់ជនមានពិការភាព ឬទេ? (ឧ. អក្សរ brail ប្រ៊ែល តួអក្សរធំៗ ឬអ្នកបកប្រែភាសាសញ្ញា )។ សម្រាប់ការណែនាសំ្តី
ពីការរ�ៀបចំឯកសារដែលផ្តល់ភាពងាយស្រួល សូមចូលទៅតំណភ្ជា ប់ខាងក្រោម ៖

•	 Accessible Word documents 
•	 Accessible PDF documents 

•	ត�ើ ឯកសារបណ្តុះ បណ្តា លខិតខំលុបបំបាត់ផ្នត់គំនិតជំុវញិជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ឬទេ?
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http://office.microsoft.com/en-au/word-help/creating-accessible-%20worddocuments-HA101999993.aspx
http://office.microsoft.com/en-au/word-help/create-accessible-%20pdfsHA102478227.aspx


ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

•	ត�ើ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លមានការចូលរមួដោយវាគ្មិន ឬអ្នកសម្របសម្រួលមកពីស្ថា ប័នដែលតំណាងឱ្យជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងក្រុមជួបការលំបាក 
ឬត្រូវបានផាត់ចេញ ឬទេ?

•	ត�ើ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លមានកិច្ចពិភាក្សាស្តីពីឌីណាមិកអំណាចនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងអំព�ើហងិ្សាល�ើស្រ្តី និងឫសគល់នៃបញ្ហា នេះ ឬទេ?
•	ត�ើ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លពិភាក្សាអំពីចរតិលក្ខណៈផ្សេងៗនៃការកេងប្រវញ័្ច ក្នុងសកម្មភាពជួញដូរមនុស្ស ឬទេសន្តរប្រវេសន៍ និងក្រុមនានា និងថាត�ើក្រុមជាក់លាក់

 ទទួលរងផលប៉ះពាល់ដូចម្តេច ឬទេ?
•	ត�ើ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លមានកិច្ចពិភាក្សាស្តីពីបទពិសោធន៍ចម្រុះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងទេសន្តរប្រវេសន៍ រមួទាងំបទពិសោធន៍របស់កុមារ ឬទេ?

 
ការផ្សព្វផ្សាយព្រឹត្តិការណ៍

•	ត�ើ អ្នកនឹងផ្សព្វផ្សាយព្រឹត្តិការណ៍របស់អ្នកដោយប្រើឯកសារបោះពុម្ព សំឡេង និងវដីេអូដ�ើម្បីឱ្យជនមានពិការភាពផ្សេងៗអាចទទួលបានព័ត៌មាន ឬទេ?
•	ត�ើ អ្នកបានកំណត់ព័ត៌មានផ្សព្វផ្សាយដែលជំរុញការចូលរមួរបស់ជនមានពិការភាពដ�ើម្បីឱ្យមនុស្សគ្រប់រូបយល់ថា ពួកគេត្រូវបានអញ្ជើ ញចូលរមួ និងស្វាគ មន៍ 

ឬទេ?
•	ត�ើ អ្នកបានផ្សព្វផ្សាយដល់អង្គការជនពិការ និងអង្គការផ្សេងទ�ៀតដែលតំណាងឱ្យក្រុមជួបការលំបាក ដ�ើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីព្រឹត្តិការណ៍របស់អ្នក ឬទេ?
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https://www.integrityaction.org/media/5028/gender-equality-and-social-inclusion_guidance-for-ia-training.pdf
http://www.fondazionebrodolini.it/sites/default/files/gender_sensitive_handbook_-_eng.pdf


ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

តារាងត្រួតពិនិត្យ៖ រប�ៀបដាក់បញ្ចូលយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ

	 មធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យបែបបរយិាបន្ន/បែបចូលរមួ នឹងលុបបបំាត់  “blinder”  ក្នុងវធិីសាស្រ្ត និងដំណ�ើ រការប្រមូលទិន្នន័យ  ដែលអាចជះឥទ្ធិពលល�ើប្រភេទ 
និងគុណភាពនៃទិន្នន័យដែលត្រូវបានប្រមូលក្នុងកម្មវធិីនេះ។ តារាងត្រួតពិនិត្យ គូសបញ្ជា ក់ពីការពិចារណាសំខាន់ៗមួយចំនួនពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន

 សង្គមដ�ើម្បីផ្តល់មូលដ្ឋា នព័ត៌មានដល់ផែនការប្រមូលទិន្នន័យ។

ត�ើទិន្នន័យត្រូវបានប្រមូលដោយរប�ៀបណា?

•	 ពចិារណាអំពមីធ្យោបាយផ្សេងៗ មុននងឹជ្រើសរ�ើ សយកមធ្យោបាយណាមយួ។ សួរមតរិបសក់្រុមដែលអ្នកចងស់កិ្សា អពំភីាពសមស្របនៃឧបករណ៍/មធ្យោបាយ/
 

សំណួរដែលអ្នកចង់ប្រើប្រាស់។
•	ប្រើ មធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យដែលផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់ក្រុមបុរស និងក្រុមស្រ្តី។
•	ប�ើមា នឱកាស សូមប្រើឧបករណ៍ និងមធ្យោបាយធម្មតាសម្រាប់ការប្រមូលទិន្នន័យ ដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការប្រើប្រាស់
•	 ពិចារណាអំពីកម្រិតអក្ខរភាព (រមួទាងំអក្ខរភាពផ្នែកឌីជីថល) លទ្ធភាពប្រើប្រាស់ទូរស័ព្ទចល័ត និងការភ្ជា ប់បណ្តា ញអី៊នធឺណិតរបស់អ្នកតបសម្ភា សន៍
•	 ធានាការប្រមូលទិន្នន័យនៅកន្លែងមានសុវត្ថិភាព ប្រសិនប�ើអាចមានកិច្ចសន្ទនាស្តីពីបញ្ហា រស�ើបដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស។

ត�ើនរណាជាអ្នកប្រមូលទិន្នន័យ?

•	 ធានាថា អ្នកប្រមូលទិន្នន័យត្រូវបានបណ្តុះ បណ្តា លអំពីក្រមសីលធម៌ និងការគិតពីអារម្មណ៍អ្នកដទៃពាក់ព័ន្ធនឹងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងទេសន្តរប្រវេសន៍
•	 ពិចារណាពីឌីណាមិកអំណាចរវាងអ្នកប្រមូលទិន្នន័យ និងអ្នកតបសម្ភា សន៍ បូករមួនឹងយេនឌ័រ និងអាយុ
•	 ជំរុញការចូលរមួដោយផ្ទា ល់របស់សមាជិកសហគមន៍ដែលទទួលបានទំនុកចិត្ត និងការគោរព ដ�ើម្បីប្រមូលទិន្នន័យ។
 

ត�ើត្រូវសរួសណួំរអ្វីខ្លះ និងសរួនរណា?

•	 ស្វែងយល់ពីរប�ៀបសួរសំណួរស្តីពីប្រធានបទរស�ើប បទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួន ប្រជាសាស្រ្ត និងអត្តសញ្ញា ណ
•	 កំុសួរសំណួរដែលអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់ដល់អ្នកតបសម្ភា សន៍
•	ក្ រុមសង្គមមួយចំនួនអាចត្រូវបានបន្ទុចបង្អា ក់មិនឱ្យចូលរមួក្នុងបទសម្ភា សន៍។ សូមរះិរកវធិីធានាថា អ្នកអាចនិយាយជាមួយអ្នកដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិ
•	 បញ្ជា ក់ច្បាស់អំពីមូលហេតុដែលអ្នកចង់ប្រមូលព័ត៌មានទាងំនេះ និងកម្រិតព័ត៌មានលម្អិតដែលអ្នកត្រូវការ
•	 បញ្ជា ក់ច្បាស់អំពីរប�ៀបប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ និងប្រើប្រាស់ដោយនរណា។
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

តារាងត្រួតពនិតិ្យ៖ រប�ៀបដាកប់ញ្ចូលការពិចារណាពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ នងិការផ្សព្វផ្សាយ
ឧបករណ៍នេះអាចប្រើប្រាស់ដោយអ្នកអនុវត្តសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស នៅពេលគ្រោងរ�ៀបចំសកម្មភាពស្រាវជ្រាវ និងផ្សព្វផ្សាយ។

សណួំរក្នុងការស្រាវជ្រាវ
•	ត�ើប្រ ធានបទនៃការស្រាវជ្រាវត្រូវបានជ្រើសរ�ើ សដោយរប�ៀបណា?
•	ត�ើគេ នឹងប្រើប្រាស់មធ្យោបាយស្រាវជ្រាវ និងឧបករណ៍អ្វីខ្លះ?
•	ត�ើគេប្រើប្រា ស់មធ្យោបាយស្រាវជ្រាវបែបបរមិាណ និងបែបគុណភាពដ�ើម្បីប្រមូលទិន្នន័យ ឬទេ?
•	ត�ើ នរណាជាអ្នកប្រមូលទិន្នន័យ? បុរស និងស្រ្តី? អ្នកស្រាវជ្រាវក្នុងមូលដ្ឋា ន?
•	ត�ើក្រ បខណ្ឌ វភិាគពិចារណាពីយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ឬទេ?
•	ត�ើ នរណាជាអ្នកតបសម្ភា សន៍?
•	ត�ើកា រស្រាវជ្រាវនឹងត្រូវបានបង្ហា ញឡ�ើងដោយរប�ៀបណា?
•	ត�ើ អ្នកតបសម្ភា សន៍នឹងចូលរមួក្នុងកិច្ចពិភាក្សាស្តីពីលទ្ធផលរកឃ�ើញពីការស្រាវជ្រាវ ឬទេ?
•	ត�ើ លទ្ធផលនឹងត្រូវបានចែករលំែកជាមួយអ្នកតបសម្ភា សន៍ ឬទេ? ដោយរប�ៀបណា?

សណួំរទូទៅសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវ និងការផ្សព្វផ្សាយ
•	 ត�ើអ្នកទទួលបានការយល់ព្រមពីអ្នកចូលរមួ ឬទេ?
•	ត�ើ បុរស និងស្រ្តីមានតំណាងស្មើភាព ឬទេ?

ផ ត្ោ តល�ើតុល្យភាពយេនឌ័រក្នុងឧទាហរណ៍ សក្ខីកម្ម រូបភាព ឬករណីសិក្សាដែលយកមកប្រើប្រាស់។ បង្ហា ញពីស្រ្តី និងបុរសក្នុងតួនាទីមិនមែនបែបប្រពៃណី។ សកម្មភាពនេះរមួចំណែកដល់ការលុប
បំបាត់ផ្នត់គំនិត និងបទដ្ឋា នយេនឌ័រ។ 

  •	ត�ើភា សាមានលក្ខណៈបរយិាបន្ន ឬទេ?
កំុប្រើសព្វនាមផ្អែកតាមយេនឌ័រ ដូចជា “គាត់ របស់គាត់ នាង របស់នាង” ល�ើកលែងតែនៅពេលសំដៅល�ើបុគ្គលជាក់លាក់។ ប្រើសព្វនាម “ពួកគេ”។ ចំណុចនេះក៏គាទំ្រដល់ការប្រើប្រាស់ភាសាដែល
គេមិនអាចសម្គា ល់ដឹងថាសំដៅល�ើភេទណាមួយ ក្នុងសព្វនាមផងដែរ។

•	ត�ើ អ្នកមិនប្រើពាក្យពេចន៍ទូទៅដ�ើម្បីពិពណ៌នាពីមនុស្ស ការងារ និងវត្ថុ ឬទេ?
ពាក្យទូទៅគឺនាម និងសព្វនាមសម្រាប់ប្រើប្រាស់ជាមួយស្រ្តី និងបុរស។ ប្រើពាក្យពេចន៍ដែលរមួបញ្ចូ លស្រ្តី និងបុរស។ ប្រើពាក្យមនុស្សជាតិ (humanity ជំនួសឱ្យ mankin)) អ្នកលក់ (sales 
representative ជំនួសឱ្យ salesman) អ្នកនាពំាក្យ ( spokesperson ជំនួសឱ្យ spokesman)។

•	ល�ើ កកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងងារ (title) និងទម្រង់នៃការពោលប្រាស្រ័យ
កំុហៅស្រ្តីតាមស្ថា នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍របស់គាត់ (ដូចជា ប្រពន្ធរបស់នរណាម្នា ក់ ស្រ្តីមេម៉ា យ ឬម្តា យ) លុះត្រាតែចាបំាច់បំផុត ឬប្រសិនប�ើស្រ្តីម្នា ក់ៗចង់ឱ្យហៅដូច្នេះ។ ជំនួសឱ្យពាក្យ “កញ្ញា -Miss”  
និង “អ្នកនាង-Mrs” នៅពេលពោលប្រាស្រ័យ ឬហៅស្រ្តីម្នា ក់គឺពាក្យ “Ms” (ដែលមិនបញ្ជា ក់ពីស្ថា នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍) ឬប្រសិនប�ើសមស្រប គឺពាក្យ “សាស្រ្តា ចារ្យ ឬបណ្ឌិ ត”។

•	 ដេញដោលផ្នត់គំនិតក្នុងភាពជាតំណាងរបស់បុរស និងស្រ្តី ជនមានពិការភាព ក្រុមជាតិពន្ធុ/ក្រុមសាសនា និងក្រុម LGBTQ+
•	 ពិនិត្យការបកប្រែដ�ើម្បីធានាការប្រើពាក្យត្រឹមត្រូវ និងបញ្ច ៀសភាសាបែបរ�ើ សអ�ើង

បញ្ច ៀសការប្រើប្រាស ់ឬការតណំាងឱ្យតនួាទី ឬមុខរបរមយួចនំនួដែលសមស្របតែសម្រាប ់ឬកានដ់ោយតែស្រ្តី និងបុរស។ ឧ. ម្ចា ស់អាជវីកម្ម និងប្រធានត្រួតពិនិត្យជាបុរស ចណំែកអ្នកថែទាជំាស្រ្តី។ល។ 
 ក្រៅពីនេះ សូមព្យាយាមបញ្ចូ លក្រុមផ្សេងទ�ៀត ដូចជា ជនមានពិការភាព អ្នកមកពីក្រុមជាតិពន្ធុចម្រុះ ឬក្រុម LGBTQ+

•	 តំណាងឱ្យជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស ក្នុងនាមជាភា្ន ក់ងារនៃការផ្លា ស់ប្តូរ និងការប្តេជ្ញា ចិត្តផ្ទា ល់ខ្លួន
•	គ តពីភាពប្រសព្វគ្នា ៖ ពិចារណាថាត�ើយេនឌរ័ប្រសព្វគ្នា ដូចម្តេចនងឹវណ្ណៈ ពូជសាសន ៍ជាតពិន្ធុ សមត្ថភាព អាយុ និងកត្តាផ្សេ ងទ�ៀត។ វាជាការសំខាន់ក្នុងការតំណាង
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ឧបករណ៍

ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍

ឧបករណ៍

ត�ើយេនឌ័រ អាយុ ជាតិពន្ធុ និងពិការភាព 
ធ្វើឱ្យបុគ្គលងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
នៃអំព�ើជួញដូរមនុស្សដោយរប�ៀបណា? 
រប�ៀបកំណត់ចំណុចចាប់ផ្ដើមការងារពាក់ព័ន្ធ 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម ក្នុងការធ្វើ ទេសន្តប្រវេសន៍ និងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
ចំណុចដែលត្រូវពិចារណានៅពេលធ្វើការ 
ជាមួយជនរងគ្រោះនៃអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យដែលមិន 
បង្កគ្រោះថ្នា ក់
រប�ៀបធ្វើការជាមួយជ�ើងឯកយេនឌ័រ និង 
បរយិាបន្នសង្គមដ�ើម្បីពន្លឿនការ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនៅពេលធ្វើ 
ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើ 
ជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដេញដោលផ្នត់គំនិត និងឥរយិាបថ 
បែបរ�ើ សអ�ើងក្នុងសកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំ 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបដឹកនាកិំច្ចពិភាក្សាស្ដីពីភាពលម្អៀង 
និងការរ�ើ សអ�ើងក្នុងវសិ័យយុត្តិធម៌
រប�ៀបត្រួតពិនិត្យយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងស្ថា ប័នសម្រាប់ដៃគូ 
ប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃឥរយិាបថរបស់អ្នកអនុវត្ត 
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្សចំពោះអំព�ើជួញដូរមនុស្ស
រប�ៀបវាយតម្លៃតម្រូវការសមត្ថភាពផ្នែក 
យេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គមរបស់ដៃគូថ្មីៗ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គម និងការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើជួញដូរ 
មនុស្ស ក្នុងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លយេនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 
សង្គមក្នុងមធ្យោបាយប្រមូលទិន្នន័យ
រប�ៀបដាក់បញ្ចូ លការពិចារណាពីយេនឌ័រ  
និងបរយិាបន្នសង្គមក្នុងការស្រាវជ្រាវ និង ការផ្សព្វផ្សាយ

ឱ្យបុរស និងស្រ្តីមកពីគ្រប់តំបន់ដែលមានការអនុវត្តសកម្មភាពនានា។ ឧ. តំណាងឱ្យនានាភាពរបស់ស្រ្តី និងប្រុស ដូចជា ជាតិពន្ធុ និងអាយុ បញ្ចូ លរូបភាពរបស់
 ជនមានពិការភាព។

•	 កំុចាត់ទុកស្រ្តីជាវត្ថុ ឬកម្មវត្ថុនៃផ្លូវភេទ
•	 កំុប្រើភាសាដែលធ្វើឱ្យអ្នកដែលរស់នៅក្នុងស្ថា នភាពលំបាក (ដូចជា ស្រ្តី និងអ្នកផ្សេងទ�ៀត) ក្លា យជាជនរងគ្រោះ
•	 កំុគាទំ្រអំណះអំណាងស្តីពីស្រ្តី ឬអំណះអំណាងដែលហាក់ធ្វើឱ្យស្រ្តីមានកំហុសដោយសារការខ្វះខាតផ្នែកសម្ភា រ ឬការអប់ររំបស់ពួកគេ។
•	 បង្ហា ញផលប៉ះពាល់របស់អ្នកតាមរយៈការរ៉ាយរ៉ាប់ដំណ�ើ ររ�ឿងដ�ើម្បីបង្ហា ញពីខ្លឹមសារនៃជ្រុងយេនឌ័រ និងបរយិាបន្នសង្គម

បង្ហា ញរ�ឿងរ៉ា វជោគជ័យរបសជ់នរងគ្រោះដែលទាកទ់ាញចណំាបអ់ារម្មណ៍របសក់្រុមគោលដៅ និងបង្ហា ញពីផលបះ៉ពាលន់ៃការងាររបស់អ្នកក្នុងជវីតិរបសពួ់កគេ ទាងំនៅកម្រិតបុគ្គល កដូ៏ចជាក្នុងគ្រួសារ 
 សហគមន៍ និងអាជីវកម្មរបស់ពួកគេ។

•	 បញ្ចូ លសម្រង់សម្តីពីស្រ្តី និងបុរស ដែលជាអ្នកជំនាញ និងអាជ្ញា ធរមានសមត្ថកិច្ច។

ភាពជាតំណាងក្នុងទម្រង់សោតទស្សន៍ និងបណ្តា ញសង្គម
នៅពេលរ�ៀបចំផ្ទា ងំបដា រូបថត វដីេអូ ឬឯកសារក្រាហ្វិកផ្សេងទ�ៀត សូមពិចារណាពីចំណុចខាងក្រោម ៖

•	 តណំាងឱ្យស្រ្តី នងិបុរសដែលចូលរមួយ៉ា ងសកម្មក្នុងទិដ្ឋភាពចម្រុះនៃជវីតិសាធារណៈ និងជីវតិឯកជន (នៅផ្ទះ សាលារ�ៀន កន្លែងធ្វើការ ទសីាធារណៈ នងិក្នុងគ្រួសារ 
 និងក្នុងសហគមន៍)

•	ជ្រើ សរ�ើ សរូបភាពដែលបង្ហា ញពីបុរស និងស្រ្តីក្នុងតួនាទី និងវជិ្ជា ជីវៈមិនមែនបែបប្រពៃណី និងមិនបង្កប់ផ្នត់គំនិត  ដូចជា ស្រ្តីជាម្ចា ស់អាជីវកម្ម និងអ្នកដឹកនាំ

 សហគមន៍ ឬបុរសជាអ្នកថែទាំ
•	 ធានាចំនួនបុរស និងស្រ្តីស្មើគ្នា ក្នុងកម្រងរូបភាពដែលអ្នកជ្រើសរ�ើ ស
•	 បង្ហា ញពី ភាពចម្រុះ 

បញ្ចូ ល និងរក្សាតុល្យភាពនៃភាពជាតំណាងរបស់ស្រ្តី និងបុរសដែលមានសាវតាពូជសាសន៍/ជាតិពន្ធុ និងអត្តសញ្ញា ណវប្បធម៌ចម្រុះនិងបុរស និងស្រ្តីដែលមានពិការភាព។ នៅពេលបង្ហា ញពីការងារ

 របស់ក្រុមដែលអ្នកបានវនិិយោគ សូមបញ្ចូ លរូបភាពរបស់ស្រ្តី និងបុរសដែលតំណាងឱ្យបរបិទមូលដ្ឋា នក្នុងប្រទេសដែលជាតំបន់ភូមិសាស្រ្តរបស់ក្រុមដែលអ្នកបានវនិិយោគ។

•	 កំុប្រើដំណោះស្រាយ “តែមួយដែលត្រូវគ្រប់ស្ថា នភាព” 
បន្ថែមចណំងជ�ើងរងក្រោមវដីេអូរបស់អ្នក    ដ�ើម្បីទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍របស់អ្នកដែលមានកម្សោយក្នុងការស្តា ប់ជាអចិន្រ្តៃយ ៍  ជាបណ្តោះ អាសន្ន ឬតាមស្ថា នភាព។ បញ្ចូ លការពិពណ៌នាលម្អិត
ក្រោមរូបថតរបស់មនុស្ស ផលិតផល ឬព្រឹត្តិការណ៍សហគមន៍ ដ�ើម្បីឱ្យអ្នកមានកម្សោយផ្នែកគំហ�ើញអាចប្រើប្រាស់សូហ្វវែរ អត្ថបទ-សំឡេង និងយល់ពីរូបភាព បូករមួនឹងសំណៅឯកសារ។

•	 បង្ហា ញស្រ្តីក្នុងមុខតំណែងមានសមត្ថកិច្ច និងសិទ្ធិអំណាច
ពិចារណាពីឥរយិាបថ ទឹកមុខ កាយវកិារ ការកំណត់ទីតាងំ និងសំល�ៀកបំពាក់ក្នុងរូបភាព ដ�ើម្បីបង្ហា ញពីតុល្យភាព ស្ថា នភាព និងសិទ្ធិអំណាចស្មើភាព។ ឧ. កុំបង្ហា ញពីបុរសនៅពីក្រោយតុ និងស្រ្តីឈរ

 
នៅចំហ�ៀងតុ ឬបុរសពន្យល់អ្វីមួយដល់ស្រ្តីមួយក្រុម។

•	 ធានាថា សំល�ៀកបំពាក់/គ្រៀងតុបតែងខ្លួន/ភិនភាគរបស់មនុស្ស សមស្របនឹងបរបិទ
ឧ. កំុប្រើបណ្តុំ  រូបភាពតារាបង្ហា ញម៉ូតប្រសិនប�ើអត្ថបទនោះសំដៅល�ើកន្លែងធ្វើការ ឬផ្សារកសិកម្ម។ ព្យាយាមកំុពង្រឹងមនោគមវជិ្ជា បែបប្រពៃណី/បែបត្រួតត្រាពាក់ព័ន្ធនឹងរូបសម្ផស្ស ៖ ផ ត្ោ តល�ើតួនាទី
របស់មនុស្សក្នុងរូបភាព ជាជាងភិនភាគរបស់ពួកគេ។

•	 សូមកត់សម្គា ល់ពីអត្តសញ្ញា ណបំពេញឱ្យគ្នា ជាច្រើនរបស់មនុស្ស នៅកន្លែងធ្វើការ និងនៅផ្ទះ
ឧ. អ្នកជំនួញជាស្រ្តីអាចជាអ្នកថែទា ំហ�ើយអ្នកថែទាអំាចជាអ្នកជំនួញជាស្រ្តី។ ក្រៅពីនេះអ្នកជំនួញជាស្រ្តីដែលគ្មា នគ្រួសារ អាចមានសមត្ថភាព និងការជំរុញទឹកចិត្តដូចអ្នកជំនួញជាស្រ្តីដែលមានគ្រួ
សារដែរ និងផ្ទុយមកវញិ។

	 ឧបករណ៍នេះត្រូវបានដកស្រង់ចេញពី the Value for Women Communications and gender checklist and International Centre for Migration 
Policy Development (ICMPD) Media and Trafficking in Human Beings Guidelines។
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https://www.globalwomennet.org/wp-content/uploads/2019/11/2019-VFW-Communications-and-Gender-Checklist-fv.pdf
https://www.icmpd.org/fileadmin/user_upload/Media_and_THB_Guidelines_EN_WEB.pdf


ម៉ូឌុលទី ១ ៖
ការស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គម
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ២ ៖
ការវិភាគយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង 
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៣ ៖
ឧទាហរណ៍នៃយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុង
សកម្មភាពប្រយុទ្ធប្រឆាំងអំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ម៉ូឌុលទី ៤ ៖
ការពិនិត្យតាមដាន ការរ�ៀនសូត្រ និងការចែករំលែក 
អំពីយេនឌ័រ និងបរិយាបន្នសង្គមក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆំាង 
អំព�ើជួញដូរមនុស្ស

ឧបករណ៍
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