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แผนงานฝึึกอบรมหลัักเพ่ื่�อ

การบัังคัับใช้้กฎหมายอาญาและแรงงาน 
ในประเด็็นเก่ี่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก 

แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์
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งบประมาณได้้รัับการสนัับสนุุนจากกระทรวงแรงงาน รััฐบาลสหรััฐอเมริิกา (The United States Department of Labor) 

ภายใต้้ข้้อตกลงความร่่วมมืือ หมายเลข IL-32821-18-75-K โดยเอกสารฉบัับน้ี้�มิิได้้สะท้้อนแนวคิิดหรืือนโยบาย 

ของกระทรวงแรงงาน รััฐบาลสหรััฐอเมริิกา และช่ื่�อการค้้า ผลิิตภัณฑ์์พาณิิชย์์ หรืือองค์์กร ที่่�รัับรองโดยรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา 

แต่่อย่่างใด งบประมาณทั้้�งหมดร้อยละ 100 ของค่่าใช้้จ่่ายตามโครงการ ได้้รัับการสนัับสนุุนจากงบประมาณ 

ของกองทุุนประเทศ (federal fund) โดยมีีมูลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 7.5 ล้้านเหรีียญดอลล่่าร์์สหรััฐอเมริิกา  

 

ภาพปกจาก : เทเส้ี้�ยม (Teseum) ปีี 2562 การทำำ�นาเกลืือ (ทะเล) ในประเทศไทย
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กิตติกรรมประกาศ

	วิ นร็อค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (Winrock International: Winrock) ได้้จััดทำำ�แผนงานฝึึกอบรมน้ี้�ข้ึ้�นเพื่่�อใช้้ติิดตามและประเมิิน

การบัังคัับใช้้กฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็นส่วนหนึ่่�งของโครงการการยกระดัับการบัังคัับใช้้กฎหมายแรงงานและกฎหมายอาญา

เพื่่�อแก้้ไขปัญหาการใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้แรงงานบังคัับและการค้้ามนุุษย์์เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน (the Attaining Lasting 

Change for Better Enforcement of Labor and Criminal Law to Address Child Labor, Forced Labor and Human 

Trafficking : ATLAS) การประเมิินผลดำำ�เนิินการโดยประเทศที่่�มีีการดำำ�เนิินโครงการ ATLAS เพื่่�อค้้นหาช่่องว่่าง หรืือความต้้องการใน

การเสริิมพลัังที่่�จะนำำ�มาใช้้กับัการติิดตามบัังคัับใช้้กฎหมายอาญาและกฎหมายแรงงานเพื่่�อแก้้ไขปัญหาการใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้แรงงาน

บัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ โดยวิินร็อค (Winrock) ขอขอบคุุณหััวหน้้าคณะผู้้�จัดทำำ�เอกสารการฝึึกอบรม ฮาร์์เล่่ย์์ เว็็บสเตอร์์  

(Hayley Webster) ซ่ึ่�งทำำ�งานอย่่างทุ่่�มเทและมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานของแผนงานฝึึกอบรมน้ี้�ควบคู่่�กันไป อีีกทั้้�งขอขอบคุุณราเชล เคลล็็อค 

(Rachel Kellogg) สำำ�หรัับการเข้้าร่่วมเป็็นคณะผู้้�จัดทำำ�เอกสาร นอกจากนั้้�น ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนการทบทวนและปรัับปรุุงเนื้้�อหาทั้้�ง

ของแผนงานและสื่่�อฝึึกอบรมจากไดน่า สคิิปปา (Dina Scippa) เจนี่่� โซเรนเซน (Jeni Sorensen) โรซิิโอ คอร์์โดบ้า (Rocio Cordoba) 

และ ทัันยา แอนเดรด (Tanya Andrade)

	 อนึ่่�ง เราขอขอบคุุณการสนัับสนุุน และความช่่วยเหลืือต่่างๆ จากผู้้�ปฏิิบััติิขององค์์กรนัักกฎหมายไร้้พรมแดน (Lawyers  

Without Borders) ได้้แก่่ บริิทานี่่� โมสิิ (Brittany Mosi) แมท มอร์์เล่่ย์์ (Matt Morley) และซูู หวััง (Xue Wang) สำำ�หรัับการช่่วย 

จััดทำำ�ร่าง และเจซซิก้้า ริิคซ์์แมน (Jessica Ryckman) สำำ�หรัับการช่่วยทบทวน

	ข อขอบคุุณเป็็นพิเศษสำำ�หรัับการช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนจากนัักศึึกษาฝึึกงาน ได้้แก่่ อคีีล่า โฟว์์เลอร์์ (Akeela Fowler)  

โชล คอนนอลลี่่� (Chloe Connolly) และลอเรนซ์ มัันนิ่่�ง (Lauren Manning)

	ท้ ายสุุด ขอขอบคุณุบรรดาแหล่ง่ข้้อมููลต่่าง ๆ  มากมาย ที่่�ได้้รัับจากเพื่่�อนร่วมงานของวินิร็อค (Winrock) และองค์ก์รนัักกฎหมาย

ไร้้พรมแดน (Lawyers Without Borders) ซ่ึ่�งนำำ�มาใช้้เป็็นเอกสารอ้้างอิิงของสื่่�อ
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รายการชื่อย่อ

CNA		  หน่่วยงานระดัับชาติิที่่�มีีอำำ�นาจเต็็ม (Competent National Authorities)

CSO		  องค์์การภาคประชาสัังคม (Civil Society Organizations)

ETP		  แผนงานฝึึกอบรมเพื่่�อการบัังคัับใช้้กฎหมาย (Enforcement Training Program)

ILO		  องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization)

MLA		  ความช่่วยเหลืือระหว่่างกัันด้้านกฎหมาย (Mutual Legal Assistance)

MOU		บั  นทึึกความเข้้าใจร่่วม (Memorandum of Understanding)

NGO		  องค์์กรพััฒนาเอกชน (Non-Governmental Organization)

NRM		  กลไกระดัับชาติิการส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วยเหลืือ (National Referral Mechanism)

PEACE		 การวางแผนและการเตรีียมความพร้้อม การสร้้างความคุ้้�นเคยและการอธิิบาย เนื้้�อหาสาระสำำ�คัญแห่่งคดีี การปิิดการ		

		สั  มภาษณ์์ และการประเมิินผล  (Planning and preparation, Engage and explain, Account, Closure, 

		  Evaluation) 

PPT		  พาวเวอร์์พ้้อย (PowerPoint)

PTSD		  อาการผิิดปกติิทางจิิตใจหลัังจากประสบสถานการณ์์รุุนแรง (Post-Traumatic  Stress Disorder)

SOP		ขั้้  �นตอนปฏิิบััติิมาตรฐาน (Standard Operating Procedure)

STD	 	 โรคติิดต่อทางเพศสััมพัันธ์ (Sexually Transmitted Disease)

STV	 	มู ลนิิธิิต่่อต้้านการค้้าหญิิง ประเทศเนเธอร์์แลนด์ (Dutch Foundation against Trafficking in Women)

UK		  สหราชอาณาจัักร (United Kingdom)

UNODC	 สำำ�นัักงานว่าด้้วยยาเสพติิดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Office of Drugs and Crime)

WFCL		  การใช้้แรงงานเด็็กในรูปแบบที่่�เลวร้้ายที่่�สุุด (Worst Forms of Child Labor)
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Facilitator’s Guide

แผนงานฝึึกอบรมหลัักเพ่ื่�อ

การบัังคัับใช้้กฎหมายอาญา 

และแรงงาน  

ในประเด็็นเก่ี่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์

คู่่�มืือผู้้�ถ่่ายทอดหลัักสููตร
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บทนำ�

	คู่่�มื อผู้้�ถ่ายทอดหลักัสููตรฉบัับน้ี้�จััดทำำ�ขึ้�นเพื่่�อนำำ�เสนอเคล็ด็ลับและแนวทางสำำ�หรับัผู้้�ฝึึกอบรมที่่�นำำ� “แผนงานฝึึกอบรมหลักัเพื่่�อ

การบัังคัับใช้้กฎหมาย : การบัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อแก้้ไขปัญหาการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ (the Master  

Enforcement Training Program: Enforcing the Law to Address Child Labor, Forced Labor and Human Trafficking)” 

มาใช้้สำำ�หรัับฝึึกอบรมบุุคลากรผู้้�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวกัับกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ 

รวมถึึงผู้้�ตรวจแรงงาน เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจคนเข้้าเมืือง ทนายความ พนัักงานอัยการ ผู้้�พิพากษา และภาคประชาสัังคม 

คู่่�มือกระบวนการนำำ�เสนอและอธิิบายวััตถุประสงค์์ของการฝึึกอบรม ภาพรวมของโครงสร้้างการฝึึกอบรม และวิิธีีการนำำ�เสนอ/จััดการ

ฝึึกอบรม รวมถึึงตััวอย่า่งของการทำำ�กิจกรรมละลายพฤติกิรรม การเตรีียมความพร้อ้มเข้้าสู่่�กิจิกรรม การวางหลักัสููตรกำำ�หนดการอบรม 

และการประเมิินผลต่่างๆ ระเบีียบวิิธีีที่่�นำำ�มาใช้้ในการฝึึกอบรมเน้้นการสร้้างการมีีส่วนร่วม การช่่วยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ

สาระหลััก และการนำำ�ทักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาระหลัักของการฝึึกอบรมไปปรัับใช้้

	 หลัักสููตรการฝึึกอบรมออกแบบมาให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยนและประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะหรืือความต้้องการจำำ�เพาะ

ของผู้้�เข้้าร่่วม ตามบทบาทหน้้าที่่�และภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกระบวนการดำำ�เนิินคดีี (การจำำ�แนก/คััดกรอง การสืืบสวน/สอบสวน การ

ส่่งต่่อ การฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี และการพิิจารณาตััดสินคดีี) ดัังนั้้�น ก่่อนการจััดการฝึึกอบรมจึึงควรพิิจารณาพื้้�นฐาน ความจำำ�เป็็น และ

ความต้้องการของผู้้�เข้้าร่่วม เพื่่�อทำำ�ให้้โครงการ/แผนงานมีีความเหมาะสม และประสบความสำำ�เร็็จ ทั้้�งน้ี้� ในคู่่�มือได้้นำำ�เสนอตััวอย่า่งการ

กำำ�หนดโครงสร้้างกิิจกรรม/ระเบีียบวาระการฝึึกอบรมสำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�แตกต่่างกััน เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการพิิจารณา หรืือกำำ�หนด

เลืือกบทเรีียนที่่�จะนำำ�มาปรัับใช้้
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วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม

	 ในช่่วงสรุปเนื้้�อหาของแผนงานฝึึกอบรม ผู้้�ตรวจแรงงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�บังคัับใช้้กฎหมาย เจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจคนเข้้าเมืือง 

ทนายความ/อััยการ ผู้้�พิพากษา และผู้้�เข้้าร่่วมอ่ื่�นๆ ควรจะ

	 • มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความสำำ�คัญของการแก้้ไขปัญหาการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

	 • มีีความรู้้� ความเข้้าใจเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแนวทางในการจำำ�แนก/คััดกรอง การสืืบสวน/สอบสวน การส่่งต่่อ การฟ้้องร้้อง		

	ดำ ำ�เนิินคดีี และการพิิจารณาตััดสินกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

	 • มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบระหว่่างขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการกรณีีการแก้้ไขปัญหาการใช้้แรงงาน		

	 เด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

	 • มีีทักษะในการจำำ�แนก/คััดกรอง การสืืบสวน/สอบสวน การส่่งต่่อ การฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี และการพิิจารณาตััดสิน หลัังจาก		

	ที่่ �ได้้เข้้าร่่วมชุุดกิจกรรมและแบบฝึึกหััดการมีีส่วนร่วมต่่างๆ

	 • ได้้เรีียนรู้้�แนวทางการดำำ�เนิินการที่่�มีีผู้้�เสีียหายเป็็นศูนย์์กลาง (victim-centered approach) ในขั้้�นตอนต่างๆ ของ		

	 กระบวนการเกี่่�ยวกัับคดีี
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โครงสร้างหลักสูตร

	 หลัักสููตรตามแผนงานฝึึกอบรมเพื่่�อการบังัคัับใช้้กฎหมาย (ETP) ประกอบด้้วย หน่ว่ยการเรีียนรู้้�และแบบฝึึกหัดัที่่�เน้้นการสร้า้ง

ปฏิิสััมพัันธ์ 5 ชุุด โดยออกแบบเพื่่�อช่่วยเหลืือให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้นำำ�มาปรัับใช้้กัับสถานการณ์์ในชีีวิตจริิง หลัักสููตรออกแบบมาเพื่่�อช่่วยให้้ 

ผู้้�เข้้าร่่วมได้้เห็็นการดำำ�เนิินคดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ ใน 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การจำำ�แนก/คััดกรอง 

(หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1) การสืืบสวน/สอบสวน (หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2)  การส่่งต่่อ (หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3) การฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี  

(หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 4) และการพิิพากษาคดีี (หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5) ทั้้�งน้ี้� ในการอบรมแต่่ละครั้้�ง อาจจะไม่่ต้้องใช้้เนื้้�อหาสาระทั้้�งหมด

ของหลัักสููตรก็็ได้้ ดัังนั้้�น ก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินการฝึึกอบรม ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรควรกำำ�หนดเป้้าหมายของการฝึึกอบรมและพิจิารณากำำ�หนด

บทเรีียนที่่�จะนำำ�มาใช้้เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการฝึึกอบรม โดยกรณีีที่่�จำำ�เป็็น อาจจะแยกนำำ�เสนอหน่่วยการเรีียนรู้้�หลัักและบทเรีียน

ออกจากกััน หรืือดำำ�เนิินการเป็็นขั้้�นตอนต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมกัับการฝึึกอบรมในช่่วงอื่่�น ๆ ทั้้�งน้ี้� หากดำำ�เนิินกระบวนการฝึึกอบรมตาม

เนื้้�อหาของคู่่�มือทั้้�งหมด จะใช้้เวลาประมาณสองสััปดาห์์ (10 วััน) แต่่ทว่่า เนื้้�อหาทั้้�งหมดอาจจะไม่่ตอบสนอง หรืือสอดคล้้องกัับความ

จำำ�เป็็นหรืือความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งหมด ในการอบรมสำำ�หรัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�ยังัไม่่คุ้้�นเคยกัับแนวคิิดของการใช้้แรงงาน

เด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ อาจจะนำำ�บทเรีียนเริ่่�มต้้นมาปรัับใช้้ก่่อน และสำำ�หรัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับเรื่่�อง

เหล่่าน้ี้�มากแล้้ว ตลอดจนการฝึึกอบรมเพื่่�อติิดตาม หรืือเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจ อาจจะเลืือกใช้้บทเรีียนที่่�เน้้นการเพิ่่�มเติิมทัักษะต่่างๆ 

มากยิ่่�งข้ึ้�น บทเรีียนนำำ�เสนอเป็็นระบบตามแนวทางในการใช้้งาน และสามารถนำำ�มาปรัับตามวิิธีีการต่่างๆ เพื่่�อให้้เหมาะสม หรืือ 

ตอบสนองต่่อความต้้องการเฉพาะของกลุ่่�ม โดยเนื้้�อหาแต่่ละหััวข้้อมีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือตอบสนองกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละกลุ่่�ม 

แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้� ดููรายละเอีียดคำำ�อธิิบายเกี่่�ยวกับับทเรีียนและแบบฝึึกหััดที่่�นำำ�เสนอหลัักสููตรแผนงานฝึึกอบรมเพื่่�อการบัังคัับใช้้กฎหมาย 

(ETP) ได้้จากเอกสารภาคผนวก ก.

	 หลัักสููตรแบ่่งออกเป็็นส่่วนย่่อยๆ ดัังนี้้�

Total: ~42.75 hours

ST
A

RT
 H

ER
E Module 1: 

Identification
5 hours

Module 2: 
Investigation

14.5 hours

Module 3: 
Referral

~7.25 hours

Module 4: 
Prosecution
~10.5 hours

Module 5: 
Sentencing
~5.5 hours
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หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่� 1: การระบุุ จำำ�แนก และคััดกรอง (Identification)

      	         	 5 ชั่่�วโมง

	 • บทเรีียนท่ี่� 1.1 : การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ คืืออะไร ?

		  • 90 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 1.2 : ตััวชี้้�วััดเก่ี่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

		  • 2 ชั่่�วโมงและ 15 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 1.3 : ความแตกต่่างของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์จากอาชญากรรมอ่ื่�นๆ

		  • 75 นาทีี

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่� 2 : การสืืบสวนสอบสวน (Investigation)

	         	 14 ชั่่�วโมงและ 30 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 2.1 : ประเภทของการสืืบสวน/สอบสวน

		  • 2 ชั่่�วโมงและ 10 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 2.2 : การปฏิิบััติิการให้้ความช่่วยเหลืือ (Rescue Operations)

		  • 2 ชั่่�วโมง

	 • บทเรีียนท่ี่� 2.3 : การตรวจสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ (Crime Scene Investigation)

		  • 1 ชั่่�วโมงและ 40 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 2.4 : หลัักฐานนิิติิวิิทยาศาสตร์์ และดิิจิิทััล

		  • 1 ชั่่�วโมงและ 40 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 2.5: การสััมภาษณ์์เหย่ื่�อ

		  • 3 ชั่่�วโมงและ 30 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 2.6 : การสััมภาษณ์์ผู้้�ต้องสงสััย

		  • 95 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 2.7: การตั้้�งข้้อกล่่าวหา

		  • 90 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 2.8: การจััดทำำ�รายงานการสืืบสวน/สอบสวน

		  • 25 นาทีี
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หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่� 3: การส่่งต่่อเพ่ื่�อการให้้บริิการและความช่่วยเหลืือ (Referral)

	         7 ชั่่�วโมงและ 18 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 3.1: การดููแลให้้บริิการผู้้�เสีียหาย

		  • 2 ชั่่�วโมงและ 15 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 3.2: การให้้การดููแลโดยคำำ�นึงถึึงบาดแผลทางจิิตใจ (Trauma-Informed Care)

		  • 80 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 3.3: กลไกการส่่งต่่อเพ่ื่�อการรัับบริิการและการช่่วยเหลืือ

		  • 1 ชั่่�วโมงและ 40 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 3.4: กระบวนการและบทบาท

		  • 1 ชั่่�วโมงและ 38 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 3.5: การจััดทำำ�รายงานภาคบังคัับ (Mandatory Reporting)

		  • 25 นาทีี

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่� 4: การดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย (Prosecution)

		  10 ชั่่�วโมงและ 25 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 4.1 : การประเมิินคดีี (Case Evaluation)

		  • 90 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 4.2 : การฟ้้องร้้องชั้้�นต้้น และการขอประกัันตััว

		  • 1 ชั่่�วโมงและ 45 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 4.3 : การพิิจารณาสถานะของผู้้�เสีียหายในกระบวนการฟ้้องร้้อง

		  • 1 ชั่่�วโมงและ 45 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 4.4: การฝึึกปฏิิบััติิในการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี

		  • 2 ชั่่�วโมงและ 50 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 4.5: หลัักฐาน

		  • 1 ชั่่�วโมงและ 50 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 4.6: การให้้ความช่่วยเหลืือทางกฎหมายระหว่่างกััน

		  • 45 นาทีี
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หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่� 5 : การพิิพากษาคดีี (Sentencing)

		  5 ชั่่�วโมงและ 35 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 5.1: แนวทางการพิิจารณาตััดสินคดีี

		  • 90 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 5.2: การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (Restitution)

		  • 75 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 5.3: การต่่อรองคำำ�รับสารภาพ (Plea Bargaining)

		  • 75 นาทีี

	 • บทเรีียนท่ี่� 5.4: จริิยธรรมของตุุลาการ (Judicial Ethics)

		  • 95 นาทีี 

	 หลัักสููตรประกอบด้้วย แบบฝึึกหััดที่่�เน้้นการมีีปฏิิสััมพัันธ์และการมีีส่่วนร่วม 48 ชุุด โดยใช้้เวลาประมาณแบบฝึึกหััดละ  

10 – 95 นาทีี ในขณะที่่�อาจจะปรัับระยะเวลาการทำำ�แบบฝึึกหััดให้้เหมาะสมกัับความต้้องหรืือความจำำ�เป็็นของกลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรม 

โดยเนื้้�อหาของแบบฝึึกหััดที่่�แสดงในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�มีีการออกแบบให้้เหมาะสม มีีปฏิิสััมพัันธ์ และเสริิมกระบวนการให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

ได้้เรีียนรู้้�เนื้้�อหาสาระต่่างๆ ได้้มากยิ่่�งข้ึ้�น กระบวนการที่่�นำำ�มาใช้้ในการทำำ�แบบฝึึกหััดทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้อภิิปราย วิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ต่่างๆ และนำำ�มาปรัับใช้้กัับสถานการณ์์ในชีีวิตจริิง และเพื่่�อให้้เนื้้�อหาสถานการณ์์ต่่างๆ มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรม 

ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรควรปรับัเปลี่่�ยนรายละเอีียดให้้สอดคล้้องตามบริิบทของผู้้�เข้้ารัับการอบรม เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดความสมจริงิกัับสถานการณ์์ 

หรืือลัักษณะของประเทศ ที่่�นำำ�เนื้้�อหาการฝึึกอบรมไปปรัับใช้้ และผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการฝึึกอบรม

	ต ลอดการดำำ�เนิินการตามแผนงานฝึึกอบรมเพื่่�อการบัังคัับใช้้กฎหมายฉบัับน้ี้� (ETP) มีีการนำำ�แบบฝึึกหััดในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�

มาฝึึกใช้้กัับกรณีีศึึกษาเดิิมซ้ำำ��ๆ ซ่ึ่�งลัักษณะน้ี้� ช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เช่ื่�อมต่่อประสบการณ์์การปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับผู้้�เสีียหายตลอด

กระบวนการดำำ�เนิินคดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ ดัังนั้้�น ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรจึึงควรเก็็บเอกสารบัันทึึก

ผลการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับผู้้�เสีียหายในแต่่ละขั้้�นตอนของกระบวนการเอาไว้้ เพื่่�อนำำ�มาใช้้เช่ื่�อมต่่อการเรีียนรู้้�ดังกล่่าว โดยในตอนท้าย 

ของการฝึึกอบรม กระบวนกรจะนำำ�เนื้้�อหาต่่างๆ มาประมวลสรุุป เป็็นประสบการณ์์ของผู้้�เสีียหายแต่่ละกรณีี เน้้นให้้เห็็นถึึงชะตากรรม

ของผู้้�เสีียหายที่่�ต้้องประสบต่่อการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์ ์และทำำ�ให้้เห็็นผลกระทบที่่�ระบบการบัังคัับใช้้กฎหมาย 

และกระบวนการยุุติิธรรมมีีต่อผู้้�เสีียหายรวมถึึงการฟ้ื้�นฟู การกลัับไปอยู่่�ร่วมกัับสัังคม และการเยีียวยาต่่างๆ ของผู้้�เสีียหาย

	 กรณีีศึกษาทั้้�ง 4 เร่ื่�อง เป็็นการนำำ�เสนอเร่ื่�องราวของแอ๊๊บดิิ  (Abdi) แอนนา (Ana) โคแซล (Kosal) และเมอร์์ซ่ี่� (Mercy) 

โดยดููเนื้้�อหาของกรณีีศึกษาได้้ในข้้างท้้ายคู่่�มืือกระบวนกร ในส่่วนของกรณีีศึกษาท่ี่� 1-4

		น  อกจากนั้้�น มีีการแสดงคำำ�อธิิบายรายละเอีียดของแต่่ละบทเรีียนและแบบฝึึกหััด รวมถึึงเป้้าหมาย/วััตถุประสงค์์  

ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ รวมถึึงวิิธีีการฝึึกอบรม ในภาคผนวก ข. ของคู่่�มือผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรฉบัับน้ี้� ในส่วนของภาคผนวก ข. 

เป็็นการนำำ�เสนอวิิธีีการในการกำำ�หนดโครงสร้้างการฝึึกอบรม และภาคผนวก ค. แสดงตััวอย่่างการกำำ�หนดโครงสร้้างการฝึึกอบรมแบบ

ง่่ายๆ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้เห็็นถึึงวิิธีีการจััดโครงสร้้าง/กระบวนการฝึึกอบรม
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ลัักษณะการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่

	 การเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่มีีลักษณะที่่�แตกต่่างกัันในหลายวิิธีี ดัังนั้้�น แผนงานการฝึึกอบรมจึึงควรออกแบบผสมสานรูปแบบการเรีียน

รู้้�ที่่�แตกต่่างหลากหลาย โดยผู้้�ใหญ่่สามารถเรีียนรู้้�ผ่านการรัับฟััง การมอง/การอ่่าน และการลงมืือปฏิิบััติิ โดยลัักษณะการเรีียนรู้้� 

ของผู้้�ใหญ่่เช่่นนี้� ทำำ�ให้้แผนงานฝึึกอบรมเพื่่�อการบัังคัับใช้้กฎหมายฉบัับน้ี้� (ETP) ผสมผสานรูปแบบของการดำำ�เนิินการ ทั้้�งการบรรยาย

เนื้้�อหาความรู้้�การใช้้พาวเวอร์์พ้้อย (PPT) นำำ�เสนอเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เรีียนรู้้�ผ่านโสตทักษะต่่างๆ ทั้้�งการฟัังและการมองเห็็น 

ควบคู่่�กับการทำำ�แบบฝึึกหััดที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์ ซ่ึ่�งช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมพร้้อมๆ กัับการลงมืือปฏิิบััติิ นอกจากนั้้�น ยัังมีีการเสริิม

กิิจกรรมการฝึึกทัักษะต่่างๆ ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้ฝึึกทัักษะที่่�สามารถนำำ�มาปรัับใช้้ในภารกิิจของตนเอง เพื่่�อช่่วยให้้เกิิดความแม่่นยำำ� 

ชำำ�นาญ และการต่่อยอดความรู้้�ต่างๆ ได้้มากยิ่่�งข้ึ้�น

	ทั้้ �งน้ี้� โดยลัักษณะการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ที่่�มัักจะต้้องการเช่ื่�อมโยงกัับประสบการณ์์ต่่างๆ นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิงานโดยทั่่�วไป 

ทำำ�ให้้กระบวนการฝึึกอบรมนำำ�เนื้้�อหาประสบการณ์์ต่่างๆ ของผู้้�รับการฝึึกอบรมมาใช้้เช่ื่�อมโยงกัับเนื้้�อหาสาระพร้้อมๆ กัับการให้้ความ

สำำ�คัญกัับกระบวนการมีีส่วนร่วมมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยเน้้นย้ำำ��การให้้โอกาสกัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้นำำ�เสนอ และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�  

และประสบการณ์์ต่่างๆ นอกจากนั้้�น กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นไปที่่�การทำำ�ความเข้้าใจและวิิเคราะห์์ปััญหาของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน

บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ยัังช่่วยให้้ผู้้�ใหญ่่สามารถเรีียนรู้้� และนำำ�มาปรัับใช้้กัับกระบวนการแสวงหาคำำ�ตอบ หรืือทางออกของปััญหา  

โดยในส่วนนี้� ยิ่่�งทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเห็็นความสำำ�คัญของแผนงานการฝึึกอบรมมากยิ่่�งข้ึ้�น

	 ในส่วนของระยะเวลาของการทำำ�กิจกรรมฝึึกอบรม พบว่่า หากเนื้้�อหาที่่�มีีความยาวมากกว่่า 30 นาทีี ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

ที่่�เป็็นผู้้�ใหญ่่จะเริ่่�มไม่่มีีสมาธิิ ดัังนั้้�น ในการบรรยายเนื้้�อหาต่่างๆ สำำ�หรัับผู้้�ใหญ่่ ควรควบคุุมให้้ใช้้เวลาไม่่เกิิน 30 นาทีี และนำำ�การทำำ�

แบบฝึึกหััดลักษณะอื่่�นๆ มาใช้้เสริิมสร้้างการเรีียนรู้้� และสร้้างกระบวนการมีีส่วนร่วมกัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมอื่่�นๆ อีีกทั้้�ง ควรจััด 

กิิจกรรมอื่่�นๆ สอดแทรก ทั้้�งการละลายพฤติิกรรม การเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�กิจกรรมการเรีียนรู้้� และการสลัับพัักเป็็นระยะๆ
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ทักษะในการนำ�เสนอ
	
	 เมื่่�อดำำ�เนิินแผนงานหรืือนำำ�เสนอเนื้้�อหาฝึึกอบรม ผู้้�ฝึึกอบรมควรตระหนัักถึึงการใช้้น้ำำ��เสีียง ภาษา และอวััจนะภาษาต่่างๆ  

ซ่ึ่�งมีีส่วนที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับฝึึกการอบรมสามารถทำำ�ความเข้้าใจ และรัับรู้้�เนื้้�อหาข้้อมููลต่่างๆ ได้้ ในขณะที่่�ควรมีีการปรัับปรุุงหรืือพััฒนา

ทัักษะการนำำ�เสนออยู่่�ตลอดเวลา ดัังนั้้�น ส่่วนสำำ�คัญคืือ การฝึึกฝนการนำำ�เสนอ และพููดในที่่�สาธารณะ ในขณะที่่�ฝึึกฝนทักษะและ 

เคล็็ดลับต่่างๆ รายละเอีียดด้้านล่างน้ี้�

	

เคล็ดลัับด้้านทัักษะการพููด

	 • ผู้้�ฝึึกอบรมควรพููดให้้ชััดเจนและเปล่่งเสีียงอย่่างมีีพลััง เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้ยิินเนื้้�อหาต่่างๆ ได้้โดยที่่�ผู้้�ฝึึกอบรม 

ไม่่ต้้องออกเสีียงดัังในลักษณะการตะโกน การพููดโดยใช้้แรงจากกระบัังลมทำำ�ให้้ผู้้�นำำ�เสนอสามารถได้้ยิินเสีียงของตนเองได้้ โดยไม่่ต้้อง

ตะโกนแต่่อย่่างใด

	 • การพููดอย่่างช้้าๆ ชััดถ้อยชััดคำำ� เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ชััดเจน โดยหากผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมไม่่สามารถเข้้าใจในส่วนที่่� 

ผู้้�นำำ�เสนอได้้พููด ก็็จะไม่่ได้้รัับประโยชน์อย่่างเต็็มที่่�จากการเข้้าร่่วมแผนงานฝึึกอบรมดัังกล่่าว ในขณะเดีียวกัันหากพููดช้าเกิินกว่่าปกติิ  

ก็็อาจจะทำำ�ให้้การนำำ�เสนอมีีลักษณะที่่�แปลกแปร่่ง ดัังนั้้�น จัังหวะในการพููด หรืือการนำำ�เสนอควรเน้้นให้้ผู้้�ฟังได้้ทำำ�ความเข้้าใจโดยการ

ฟััง และสามารถบัันทึึกเนื้้�อหาต่่างๆ ได้้อย่่างชััดเจน

	 • ผู้้�ฝึึกอบรมอาจใช้้น้ำำ��เสีียงที่่�แสดงจุุดเน้้นหรืือเนื้้�อหาสำำ�คัญตามส่่วนที่่�จำำ�เป็็นหรืือต้้องการและควรหลีีกเลี่่�ยงการพููดเนื้้�อหา

ทั้้�งหมดในน้ำำ��เสีียงแบบราบเรีียบ (monotone) เนื่่�องจากอาจทำำ�ให้้ผู้้�ฟังรู้้�สึึกเข้้าใจจุุดเน้้นต่างๆ ได้้ยาก หากเป็็นการนำำ�เสนอเนื้้�อหา

ทั้้�งหมดโดยน้ำำ��เสีียงที่่�ราบเรีียบแบบเดีียว

	 • การใช้้เสีียงอย่่างมั่่�นใจ โดยหากผู้้�ฝึึกอบรมสามารถเปล่่งเสีียงออกมาด้้วยความเช่ื่�อมั่่�น หรืือเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�นำำ�เสนออย่่างถ่่องแท้้ 

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมก็็ย่่อมรัับรู้้�และให้้ความสำำ�คัญกัับการเนื้้�อหาดัังกล่่าวได้้มากยิ่่�งข้ึ้�น

การใช้้อวััจนะภาษา

	 • ผู้้�ฝึึกอบรมควรใช้้ภาษาท่่าทางที่่�ผ่่อนคลาย แม้้ว่่าจะตื่่�นเต้้นหรืือมีีความประหม่่ากัังวลใดๆ โดยควรสููดลมหายใจเข้้าออกลึึกๆ 

เพื่่�อคลายความประหม่่า ตื่่�นเต้้นดังกล่่าว

	 • หากผู้้�ฝึึกอบรมอยู่่�ในท่ายืืนระหว่่างนำำ�เสนอเนื้้�อหา ผู้้�ฝึึกอบรมควรทำำ�ความเข้้าใจวิิธีีการและท่่าทางในการวางมืือต่่างๆ  

โดยหากไม่่มีีการถืืออุุปกรณ์์หรืือสื่่�อใดๆ ให้้ผู้้�ฝึึกอบรมประสานมือทั้้�งสองข้้างเข้้าด้้วยกัันและวางไว้้บริิเวณเหนืือกว่่าตำำ�แหน่่งสะดืือของ

ผู้้�นำำ�เสนอเล็็กน้้อย ทั้้�งน้ี้� ให้้เคลื่่�อนไหวมืือในท่าทางต่่างๆ ที่่�เป็็นอิสระตามความเหมาะสม และเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นในส่วนนั้้�นๆ แล้้ว ให้้วางมืือ

กลัับในตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวเป็็นระยะๆ

	 • ในการยืืนนำำ�เสนอเนื้้�อหา ผู้้�นำำ�เสนอควรยืืนถ่ายน้ำำ��หนัักลงบนขาทั้้�งสองข้้างอย่่างมั่่�นคง ไม่่เปะป่่าย หรืือแสดงท่่าทางเหมืือน

การเต้้นส่ายไปมา หากเป็็นไปได้้ ให้้ผู้้�ฝึึกอบรมเดิินเข้้าออก หรืือเคลื่่�อนไหวเล็็กน้้อยบ้้าง ระหว่่างที่่�นำำ�เสนอ แต่่พึึงหลีีกเลี่่�ยงลัักษณะ 

การเคลื่่�อนไหวที่่�มากเกิินไป จนกลายเป็็นการแสดงจัังหวะต่่างๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการนำำ�เสนอ
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	 • ไม่่ว่่าจะเป็็นการยืืนหรืือนั่่�งนำำ�เสนอเนื้้�อหา ผู้้�นำำ�เสนอควรหลีีกเลี่่�ยงการแสดงท่่าทางก้้มหรืือเงยแบบแปลกๆ และพยายาม

รัักษาท่่าทางในลักษณะที่่�เหมาะสม เนื่่�องจากจะช่่วยให้้การเปล่่งเสีียงต่่างๆ เป็็นไปได้้อย่่างเหมาะสม และมีีความมั่่�นใจมากยิ่่�งข้ึ้�น

	 • ผู้้�ฝึึกอบรมควรพยายามใช้้สายตาประสาน และเช่ื่�อมโยงกัับผู้้�รับสารมากกว่่าที่่�จะมองเพ่่งหรืือไล่่อ่่านเนื้้�อหาในเอกสาร หรืือ

แผ่่นสไลด์์นำำ�เสนอ การใช้้สายตากราดมอง และประสานกับผู้้�รับสารจะช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�รับสารติิดตาม และสนใจเนื้้�อหาอยู่่�ตลอดเวลา		

เคล็ดลัับอ่ื่�นๆ 

	 • ให้้เตรีียมการฝึึกอบรมล่่วงหน้้า โดยพยายามทบทวนเนื้้�อหาต่่างๆ รวมถึึงวางอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในทิศทางที่่�เหมาะสมและฝึึก 

นำำ�เสนอต่่างๆ ก่่อนการฝึึกอบรม

	 • การกำำ�หนดโครงสร้้างหรืือกระบวนแผนงานฝึึกอบรมตามลัักษณะความจำำ�เป็็น หรืือความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

โดยดููเนื้้�อหาให้้เช่ื่�อมโยงอย่่างเป็็นระบบ

	 • การแจ้้งให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้ทราบในตอนแรกของการนำำ�เสนอว่่า หากมีีคำำ�ถามหรืือข้้อสงสััยใดๆ ในระหว่่างการนำำ�

เสนอ ให้้สามารถถามได้้เลย หรืือถามในช่วงท้้ายหลัังจากที่่�นำำ�เสนอเสร็็จสิ้้�นแล้้ว

	 • การจัับเวลาเพื่่�อคอยกำำ�กับเนื้้�อหาการฝึึกอบรมให้้อยู่่�ในกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด 
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กิจกรรมการละลายพฤติกรรมและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่บทเรียน

	 ในตอนเริ่่�มต้้นกิจกรรม การทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับฝึึกอบรมได้้ทำำ�ความรู้้�จัักและคุ้้�นเคยกัันมากยิ่่�งข้ึ้�นจะทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�สนุุกสนาน  

และมีีส่วนร่วมกัันมากยิ่่�งข้ึ้�น นอกจากนั้้�น ยัังช่่วยผ่่อนคลายและสร้้างบรรยากาศสบายๆ ในการถามตอบ และแลกเปลี่่�ยนเนื้้�อหาต่่างๆ 

ด้้วย กิิจกรรมการละลายพฤติกิรรมเป็น็แนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้มีีการรู้้�จักกัันและมีีปฏิิสััมพัันธ์ระหว่่างกัันมากยิ่่�งข้ึ้�น ในขณะที่่�กิิจกรรม

การเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�บทเรีียนทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีสมาธิิและการเตรีียมตััวและมีีพลัังในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

อย่่างจริิงจััง โดยกิิจกรรมต่่างๆ เหล่่าน้ี้�ทำำ�ให้้เกิิดการเคลื่่�อนไหว สร้้างเสีียงหััวเราะ และเอาใจจดจ่อกัับเนื้้�อหาและกระบวนการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งน้ี้� อาจจะสอดแทรกกิิจกรรมการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�บทเรีียนไว้้ในกำำ�หนดการฝึึกอบรมช่่วงต่่างๆ อาทิิ หลัังจากกลัับมาจากการ

พัักรัับประทานอาหารกลางวััน เมื่่�อบรรยากาศของการเข้้าร่่วมแบบเนืือยๆ มีีพลัังลดน้อยลงหรืือในกระบวนการต่่างๆ ระหว่่างวััน  

ยกตััวอย่่างของกิิจกรรมการละลายพฤติิกรรม และการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�บทเรีียน ได้้ดัังน้ี้�

กิิจกรรมละลายพฤติิกรรมท่ี่� 1 : การจัับคู่่� (Pairs)

 
	         20 นาทีี

	 1. เตรีียมบััตรคำำ�ไว้้เป็็นชุดๆ โดยแต่่ละชุุดมีีคำำ�ที่่�ใช้้ในการจัับคู่่�กันหรืือเป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นหรืืออยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกััน อาทิิ เนยถั่่�ว 

กัับเยลลี่่� มนุุษย์์ค้้างคาว (Batman) และโรบิิน หรืือเกลืือกัับพริิกไทย โดยต้้องไม่่มีีคู่่�ที่่�ซ้ำำ��กันในชุด

	 2. แจกบััตรคำำ�ดังกล่่าวให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม คนละ 1 แผ่่น [5 นาทีี]

	 3. อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเข้้าใจวิิธีีการหาบััตรคำำ�ที่่�เป็็นคู่่� และให้้ไล่่หาบััตรคำำ�ที่่�เป็็นคู่่�ของตนเองจากเพื่่�อนๆ ที่่�เข้้ารัับ

การฝึึกอบรม หลัังจากที่่�พบคู่่�ตามบััตรคำำ�แล้้ว ขอให้้ทำำ�ความรู้้�จักกััน และร่่วมกัันค้นหาสิ่่�งที่่�คู่่�ของตนเองมีีเหมืือนกัน 1 อย่่าง [5 นาทีี]

	 4. หลัังจากที่่�แต่่ละคู่่�ได้้ทำำ�กิจกรรมเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้ทยอยออกมาสลัับกัันแนะนำำ�เพื่่�อนที่่�เป็็นคู่่�ของตนเอง โดยการบอกช่ื่�อ 

ของตนเอง อ่่านบัตรคำำ�ที่่�ได้้รัับ และนำำ�เสนอสิ่่�งที่่�คู่่�ของตนเองมีีเหมืือนกัน [10 นาทีี]

กิิจกรรมละลายพฤติิกรรมท่ี่� 2 : เม่ื่�อฉัันโตขึ้้�น

	         15 นาทีี

	 ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมแต่่ละคนแนะนำำ�ตนเอง โดยบอกช่ื่�อ สถานที่่�ทำำ�งาน และลัักษณะงานที่่�ต้้องการ หรืือคิิดว่าอยากจะทำำ�

ในตอนที่่�เรีียนชั้้�นประถมศึึกษา
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กิิจกรรมเตรีียมพร้อมเข้้าสู่่�บทเรีียนท่ี่� 1 : ช่ื่�อของฉัันคืือ

 
	         15 นาทีี

	 ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมแต่่ละคนสลัับกัันยืืน และขานช่ื่�อของตนเอง หลัังจากที่่�ขานช่ื่�อแล้้ว ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมแต่่ละคน

สะกดช่ื่�อของตนเองโดยการใช้้อวััยวะส่่วนต่างๆ ของร่่างกาย (อาทิิ หััวไหล่่ ศีีรษะ หรืือเท้้า)  “เขีียน” ตััวอัักษรแต่่ละตััวตามช่ื่�อ

กิิจกรรมเตรีียมพร้อมเข้้าสู่่�บทเรีียนท่ี่� 2 : ความสามารถที่�แอบซ่่อนเอาไว้้

	         20 นาทีี

	 1. แจกบััตรคำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ขอให้้แต่่ละคนเขีียนความสามารถที่่�แอบซ่่อนเอาไว้้ (ไม่่มีีคนอื่่�นรู้้�) ลงบนบัตรคำำ�  

	 โดยอาจเป็็นเรื่่�องใหญ่่หรืือเล็็กก็็ได้้ (อาทิิ ความสามารถในการเล่่นเครื่่�องเล่่นดนตรีี สีีไวโอลิิน หรืือสามารถกระดิิกใบหููได้้) 

	 [5 นาทีี]

	 2. เก็็บรวบรวมบััตรคำำ�ทั้้�งหมดมาไว้้ในหน้้าห้้อง จากนั้้�นทยอยอ่่านบัตรคำำ�ทีีละใบ และให้้ผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมดคาดเดาว่่า  

	 ความสามารถนั้้�นๆ เป็็นของเพื่่�อนคนใด หลัังจากที่่�เดาแล้้ว ให้้เปิิดเผยตััวตนของเจ้้าของความสามารถนั้้�นๆ ให้้ได้้รัับรู้้� [15 นาทีี] 

การเปิิดการฝึึกอบรมท่ี่�สมบููรณ์์แบบ

	 ในแผนงานฝึึกอบรมวัันแรก กระบวนกรควรจะ 

	 • กล่่าวต้้อนรับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม และแนะนำำ�คณะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึกอบรม

	 • ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้แนะนำำ�ตนเอง

	 • อธิิบายเป้้าหมาย และวััตถุประสงค์์ของการฝึึกอบรม

	 • ทบทวนโครงสร้้าง กระบวนการ และเนื้้�อหาของการฝึึกอบรม พร้้อมอธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้เข้้าใจเนื้้�อหา และ		

	 กระบวนการในแต่่ละช่่วงแบบคร่่าวๆ

	 • นำำ�เสนอภาพรวมของระเบีียบวิิธีี หรืือขั้้�นตอนตามกระบวนการฝึึกอบรม โดยรวมถึึงการบรรยายเนื้้�อหาความรู้้� 

	 การนำำ�เสนอกิิจกรรมที่่�แตกต่่างหลากหลาย การอภิิปราย และการถาม-ตอบ

	 • อธิิบายความสำำ�คัญของการทำำ�กิจกรรม และการมีีส่วนร่วมในแบบฝึึกหััดต่าง ๆ การถามตอบคำำ�ถาม การแลกเปลี่่�ยน		

	 ประสบการณ์์ และการนำำ�เสนอความเห็็น และข้้อเสนอแนะในการประเมิินต่าง ๆ

	 • สอบถาม หรืือขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้แลกเปลี่่�ยนความคาดหวัังต่่อการฝึึกอบรม

	 • อธิิบายกฎกติิกาในการเข้้าร่่วมการฝึึกอบรม ทั้้�งการปิิดเสีียงเรีียกเข้้าหรืือเตืือนของโทรศััพท์์ การอยู่่�และเข้้าร่่วมกิิจกรรมใน		

	ห้ องอบรมจนกว่่าจะได้้พัักเบรก การจััดการอาหารว่่าง และเครื่่�องดื่่�มต่่าง ๆ รวมถึึงพื้้�นที่่�ในการพััก หรืือการนำำ�อาหารและ		

	 เครื่่�องดื่่�มเข้้ามารัับประทานในพื้้�นที่่�ฝึึกอบรม เป็็นต้้น
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	 • อธิิบายบทบาทและความสำำ�คัญของการประเมิินผล

	 • อธิิบายสภาพแวดล้อม หรืือบรรยากาศในการเรีียนรู้้�ตามที่่�ต้้องการให้้เป็็น เปิิดโอกาสในการแลกเปลี่่�ยนให้้ทุุกๆ คนได้้		

	ทำ ำ�งานหรืือเรีียนรู้้�ร่วมกััน รวมถึึงการรัับฟัังความคิิดเห็็น การแสดงท่่าทางที่่�เคารพระหว่่างกััน การระมััดระวััง การใช้้ท่่าทีีใน		

	 การปฏิิบััติิต่่อบุุคคลที่่�แตกต่่างกัันทั้้�งเรื่่�องอายุุ เพศสภาพ และวััฒนธรรม ด้้วยความเคารพ

การดำำ�เนิินการฝึึกอบรมต่่อจนเสร็จสิ้้�น

	 เม่ื่�อดำำ�เนิินการฝึึกอบรมต่่อเน่ื่�องหลายๆ วััน ผู้้�ถ่่ายทอดหลัักสููตรควรดำำ�เนิินการสิ่่�งต่่างๆ ดัังนี้้�

	 • ในช่วงท้้ายกิิจกรรมการฝึึกอบรมแต่่ละวััน ให้้ทบทวนประเด็็นหลัักๆ ที่่�นำำ�เสนอและเรีียนรู้้�ในแต่่ละวััน และเน้้นย้ำำ��ประเด็็น		

	 หลัักๆ รวมถึึงเนื้้�อหาที่่�จะได้้เรีียนรู้้�ต่อเนื่่�องในวันต่อๆ ไป

	 • ในช่วงท้้ายกิิจกรรมการฝึึกอบรมแต่่ละวััน ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมกรอกแบบประเมิินกิจกรรมในแต่่ละวััน โดยสะท้้อนถึึง		

	 บรรยากาศการเรีียนรู้้� (อาทิิ สถานที่่� อาหาร อุุณหภููมิิ และอื่่�นๆ) และสอบถามว่่า สิ่่�งที่่�เห็็นว่าเป็็นประโยชน์มากที่่�สุุด และ	

	น้ อยที่่�สุุด คืืออะไรบ้้าง จากนั้้�น นำำ�เนื้้�อหา ความเห็็น และข้้อเสนอแนะต่่างๆ มาปรัับปรุุงกิิจกรรมการฝึึกอบรมในวันหรืือครั้้�ง		

	ต่ อๆ ไป

	 • ในช่วงเริ่่�มต้้นกิจกรรมการฝึึกอบรมแต่ล่ะวััน ให้้ทบทวนเนื้้�อหา และกระบวนการเรีียนรู้้�ของวันัก่อนหน้้านั้้�น พร้้อมกัับทบทวน 

	 กระบวนการและเนื้้�อหาที่่�จะเรีียนรู้้�ในวันนั้้�นๆ เพื่่�อเช่ื่�อมโยงการเรีียนรู้้�เป็็นภาพรวม

การทำำ�ความเข้้าใจความคาดหวััง

	สิ่่ �งสำำ�คัญในช่วงต้้นกิจกรรมการฝึึกอบรม คืือ ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรเข้้าใจความคาดหวัังของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้ผู้้�ถ่ายทอด

หลัักสููตรหรืือคณะผู้้�จัดการฝึึกอบรมได้้ทำำ�ความเข้้าใจ และสามารถปรัับปรุุงกระบวนการและเนื้้�อหาของการฝึึกอบรมให้้สนองตอบต่่อ 

ความคาดหวัังต่่างๆ เมื่่�อผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้นำำ�เสนอความคาดหวัังของตนเองแล้้ว ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรควรทบทวน และตอบข้้อ

คำำ�ถามหรืือความคาดหวัังที่่�กระบวนการฝึึกอบรมอาจจะไม่่สามารถทำำ�ให้้ได้้หรืือทำำ�ได้้ อาทิิ การขอรัับใบรัับรองการเข้้าร่่วมการฝึึกอบรม

หลัังจากที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรมแล้ว้ ในการระดมความคาดหวังัของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ผู้้�ถ่่ายทอดหลัักสููตรอาจจะใช้้การตั้้�งคำำ�ถาม

ท่ี่�แตกต่่างกััน และเขีียนลงบนกระดาษฟลิปชาร์์ทแต่่ละแผ่่น ได้้แก่่

	 • สิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมคาดหวัังจะได้้รัับจากการฝึึกอบรม ?

	 • สิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมคาดหวัังจะได้้รัับจากเพื่่�อน ๆ ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ?

	 • สิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมคาดหวัังจะได้้รัับจาผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรผู้้�ทำำ�การฝึึกอบรม ?

	 จากนั้้�นให้้ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรแจกบััตรคำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมคนละ 3 ใบ และให้้เขีียนสิ่่�งที่่�ตนเองคาดหวัังตามคำำ�ถามทั้้�ง 

3 ข้้อ ลงบนบัตรคำำ�ใบละ 1 คำำ�ถาม นำำ�บัตรคำำ�ที่่�เขีียนแล้้วแปะลงบนกระดาษฟลิิปชาร์์ท หลัังจากที่่�เก็็บคำำ�ตอบเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ผู้้�ถ่ายทอด

หลัักสููตรควรทบทวนคำำ�ตอบ จััดกลุ่่�ม และสรุุปคำำ�ตอบแต่่ละข้้อ โดยในช่วงการฝึึกอบรม ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรควรทบทวนความคาดหวััง

ดัังกล่่าวเป็็นครั้้�งคราว เพื่่�อตรวจสอบว่่ามีีการดำำ�เนิินการตอบสนองต่่อความคาดหวัังนั้้�นๆ มากน้้อยเพีียงใด หรืือมีีความเป็็นไปได้้ 

อย่่างไรบ้้าง
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	 นอกจากนั้้�น ผู้้�ถ่่ายทอดหลัักสููตรควรแลกเปล่ี่�ยนความคาดหวัังของตนเองต่่อการฝึึกอบรมท่ี่�มีีต่อผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม โดย

ความคาดหวัังเหล่่านี้้�ควรครอบคลุม

	 • การตรงต่่อเวลาในการเข้้าร่่วมการฝึึกอบรม

	 • การปฏิิบััติิต่่อกัันในลักษณะที่่�แสดงถึึงความเคารพต่่อความแตกต่่างหลากหลาย

	 • การเข้้าร่่วมกิิจกรรม และทำำ�แบบฝึึกหััดต่างๆ อย่่างกระตืือรืือร้้น และจริิงจััง

	 • การเปิิดใจรัับเนื้้�อหาความรู้้� และแนวคิิดใหม่่ๆ

	 • การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

	 • การกำำ�หนดเกณฑ์์ หรืือแนวปฏิิบััติิในการใช้้โทรศััพท์์ หรืือคอมพิิวเตอร์์ส่่วนตัว

	 • การแจ้้งให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้รัับทราบกรณีีที่่�การบัันทึึกเทปวีีดีีทัศน์์การฝึึกอบรมในระบบเสมืือนจริิงหรืือผ่่านระบบ 

	 ออนไลน์์ต่่างๆ โดยขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเปิิดกล้้อง (เว้้นแต่่มีีข้้อติิดขัดเรื่่�องการเช่ื่�อมต่่อสััญญาณ) และให้้ปิิดไมโครโฟน 

 	 ในช่วงที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมไม่่ได้้แลกเปลี่่�ยน หรืือพููดคุยนำำ�เสนอเนื้้�อหาใดๆ 

การประเมิินผล

	 ในช่วงสิ้้�นสุดกิจกรรมการฝึึกอบรมในแต่่ละวััน ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรควรเก็็บรวบรวมความเห็็น และข้้อเสนอแนะทั้้�งหมดของ 

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม โดยอาจจะให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมแสดงความเห็็นและข้้อเสนอแนะผ่่านแบบสอบถาม โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุม 

เก่ี่�ยวกัับ

	 • กระบวนการและเนื้้�อหาการฝึึกอบรมตรงกัับความคาดหวััง และความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม มากน้้อยอย่า่งไรบ้้าง

	 • การได้้รัับความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะต่่างๆ

	 • ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุงกระบวนการและเนื้้�อหา

	ทั้้ �งน้ี้� ขอให้้เผื่่�อเวลาในช่วงท้้ายๆ ของกิิจกรรมการฝึึกอบรมแต่่ละวัันไว้้ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้กรอกแบบประเมิิน  

โดยกระบวนการในตอนท้ายของการฝึึกอบรมแต่่ละวััน ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรควรทบทวนผลการประเมิินและนำำ�มาใช้้เป็็นประเด็็นหารืือ 

หรืืออภิิปรายทั้้�งในส่วนที่่�ทำำ�ได้้ดีีและส่่วนที่่�ควรเพิ่่�มเติิมหรืือปรัับปรุุง และหากเป็็นไปได้้ให้้นำำ�ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุง หรืือเพิ่่�มเติิม

ต่่างๆ มาปรัับใช้้กัับแผนงานฝึึกอบรมในวันต่อๆ มา โดยในวันท้ายๆ ของการฝึึกอบรม ผู้้�ฝึึกอบรมควรนำำ�ประเด็็นคำำ�ถามต่่างๆ มาใช้้ 

ในการติิดตาม ดููแล และตรวจสอบความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมอีีกครั้้�ง ทั้้�งน้ี้�ดููตััวอย่่างแบบประเมิินได้้ในภาคผนวก ข.
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ภาคผนวก ก: คำ�อธิบายเกี่ยวกับบทเรียนและแบบฝึกหัด

บทเรีียน/แบบฝึึกหััด/หััวข้้อ วััตถุุประสงค์์ วิิธีีการ ระยะเวลา (นาทีี)

บทเรีียนท่ี่� 1.1 :  
การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ 
หรืือการค้้ามนุุษย์์ คืืออะไร ?

• นิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความ

• ตััวเลข/สถิิติิประเทศต่่างๆ

• ภาพรวมของประเภท หรืือ
ลัักษณะการใช้้แรงงานเด็็ก  
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

• ผลกระทบต่่อผู้้�เสีียหาย

• ผลกระทบต่่อสัังคม

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจนิิยาม/ 
คำำ�จำำ�กัด-ความของคำำ�หลัักๆ  
ที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ รวมถึึงข้้อเท็็จจริิงและตััวเลข
สถิิติิเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก  
และลัักษณะของการก่่ออาชญากรรม
ที่่�เข้้าข่่ายการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

45 นาทีี สำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 90 นาทีี 
สำำ�หรัับแบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 1.1.1: กิิจกรรม
ละลายพฤติิกรรม “ผลกระทบ”

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเข้้าใจ
ลัักษณะของการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ หรืือ การค้้ามนุุษย์์ 
จากเลนส์/มุุมมองที่่�มีีผู้้�เสีียหายเป็็น
ศููนย์์กลาง

ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเขีียนคำำ�ตอบ
ลงบนบัตรคำำ� และแลกเปลี่่�ยนคำำ�ตอบ
กัับกลุ่่�ม

10 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 1.1.2: นิิยาม/คำำ�
จำำ�กัดความของการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมมีี
ความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�
ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรมที่่�
เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะ
แวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องในกฎหมาย
ระหว่่างประเทศ

กิิจกรรมกลุ่่�มเล็็ก ๆ เพื่่�อถาม-ตอบ
คำำ�ถามก่่อนและหลัังบทเรีียนที่่� 1.1 
การอภิิปราย/แลกเปลี่่�ยนในกลุ่่�ม  
และการอธิิบาย ให้้คำำ�ตอบที่่�ถููกต้้อง 
ในช่วงการถาม-ตอบ

35 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 1.2: ตััวชี้้�วััดของการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือ
การค้้ามนุุษย์์

• ตััวช้ี้�วััดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก

• ตััวช้ี้�วััดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงาน
บัังคัับ

• ตััวช้ี้�วััดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์

• ปััจจััยผลัักดัันและปััจจััยดึึงดููด

เพื่่�อเรีียนรู้้� และสร้้างความตระหนัักรู้้�
เกี่่�ยวกัับ การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

40 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 2 ชั่่�วโมง 15 
นาทีี สำำ�หรัับการทำำ�
แบบฝึึกหััด
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แบบฝึึกหััดที่� 1.2.1: กิิจกรรม
เตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�บทเรีียน 
“ตััวชี้้�วััด”

เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้
เริ่่�มต้้นคิดเกี่่�ยวกัับตััวช้ี้�วััดของการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการ
ค้้ามนุุษย์์

กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่� 
บทเรีียน ที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม
แลกเปลี่่�ยน/แบ่่งปัันตัวช้ี้�วััด และการ
ปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ “เคล็็ดลับ”

10 นาทีี

แบบฝึึกหััด 1.2.2: การสร้างความ
ตระหนัักรู้้� และความเข้้าใจเก่ี่�ยว
กัับกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม 
มีีความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�
ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรม 
ที่่�เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะ
แวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องในกฎหมาย
ระหว่่างประเทศ

กิิจกรรมกลุ่่�มเล็็กๆ เพื่่�อวิิเคราะห์์
สถานการณ์์สั้้�นๆ และกำำ�หนด/บ่่งช้ี้�
ลัักษณะที่่�เข้้าข่่ายตามนิิยามคำำ�จำำ�กัด
คาม ตามด้้วยการอภิิปรายภายใน
กลุ่่�ม การทบทวนคำำ�ตอบ และการ
ถาม-ตอบ

35 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 1.2.3: ปััจจััยผลััก
ดัันและปััจจััยดึึงดููด

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม 
มีีความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�
ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรม 
ที่่�เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะ
แวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องในกฎหมาย
ระหว่่างประเทศ

การใช้้กรณีีศึึกษาจากแผนงาน 
ฝึึกอบรมการบัังคัับใช้้กฎหมายฉบัับน้ี้� 
(ETP) ในการคิิดวิเคราะห์์ปััจจััย 
ผลัักดัันและปััจจััยดึึงดููด รวมถึึง 
ตััวช้ี้�วััดต่างๆ

50 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 1.3: การจำำ�แนกความ
แตกต่่างของการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ 
ออกจากอาชญากรรมอ่ื่�นๆ

• การจำำ�แนกความแตกต่่างระหว่่าง 
การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 
หรืือการค้้ามนุุษย์์ออกจากกััน

• การจำำ�แนกความแตกต่่างระหว่่าง
การค้้ามนุุษย์์ และการนำำ�พา 
หลบหนีีเข้้าเมืือง

• การเรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับมายาคติิทั่่�วไป และความ
เข้้าใจคลาดเคลื่่�อน

เพื่่�อเรีียนรู้้�การจำำ�แนกความแตกต่่าง
ระหว่่าง การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ ในขณะที่่�
สามารถจำำ�แนกความแตกต่่างระหว่่าง
การค้้ามนุุษย์์ และการนำำ�พาหลบหนีี
เข้้าเมืือง และเพื่่�อเรีียนรู้้� ทำำ�ความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับมายาคติิทั่่�วไป  
และความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับ
การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 
หรืือการค้้ามนุุษย์์ เพื่่�อทำำ�ให้้สามารถ
จำำ�แนกแยกแยะกรณีีเกี่่�ยวกัับการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการ
ค้้ามนุุษย์์ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่าง ๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 75 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด



23E T P  FAC I L I TAT I O N  G U I D E

แบบฝึึกหััดที่� 1.3.1: มายาคติ 
และข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ  
หรืือการค้้ามนุุษย์์

เพื่่�อจำำ�แนกมายาคติิทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับ
การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 
หรืือการค้้ามนุุษย์์ และทำำ�ความเข้้าใจ
แหล่่งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด  
รวมถึึงทำำ�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง 
และชััดเจนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการ
ค้้ามนุุษย์์ อย่่างถ่่องแท้้มากยิ่่�งข้ึ้�น
เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไป 
เป็็นการทำำ�แบบฝึึกหััดใน 2 ส่่วน คืือ 
การทบทวนบทเรีียนที่่� 1.4 และการ
ทำำ�กิจกรรมช่่วงท้้ายของบทเรีียน

การทำำ�แบบทดสอบก่่อนเริ่่�มบทเรีียน 
การตอบคำำ�ถามตามการทบทวนของ 
ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมหลัังจากรัับฟััง
การบรรยาย และการทบทวนร่วมกัับ
กลุ่่�มใหญ่่ ควบคู่่�กับการอธิิบายต่่างๆ

45 นาทีี  
(15 นาทีีสำำ�หรัับ
การเริ่่�มต้้นบทเรีียน 
และ 30 นาทีี ตอน
จบ)

บทเรีียนท่ี่� 2.1: ประเภท หรืือชนิด
ของการสืืบสวน/สอบสวน

• การสืืบสวน/สอบสวนเชิิงรัับ 
(Reactive Investigations)

• การสืืบสวน/สอบสวนเชิิงรุุก 
(Proactive Investigations)

• การสืืบสวน/สอบสวนเพิ่่�มเติิม 
(Disruptive Investigations)

• ภาพรวมด้้านเพศสภาพที่่�ควรนำำ�
มาพิิจารณาประกอบการสืืบสวน/
สอบสวน

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนิิยาม/ 
คำำ�จำำ�กัดความของคำำ�หลัักๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็ก  
การใช้้แรงงานบังคัับ และข้้อเท็็จจริิง
ตลอดจนตัวเลขสถิิติิเกี่่�ยวกัับแรงงาน
เด็็ก และการกระทำำ�ผิดทางอาญา 
หรืือการก่่ออาชญากรรมที่่�เข้้าข่่าย
การกระทำำ�ดังกล่่าว

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ 
และ 2 ชั่่�วโมง 10 
นาทีี สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 2.1.1: การอภิิปราย
และคิิดวิเคราะห์์เก่ี่�ยวกัับการ
สืืบสวน/สอบสวน

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�ม
คิิดเกี่่�ยวกัับประเภทของการสืืบสวน/
สอบสวนที่่�แตกต่่างกััน และเพื่่�อเริ่่�ม
ต้้นเกี่่�ยวกัับการสืืบสวน/สอบสวน

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถามตอบ
ในกลุ่่�มใหญ่่

10 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 2.1.2: การทำำ�
แผนผัังความเส่ี่�ยง

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม 
มีีความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�
ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรม 
ที่่�เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะ
แวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องในกฎหมาย
ระหว่่างประเทศ

กิิจกรรมกลุ่่�มเล็็กๆ เพื่่�อถาม-ตอบ
คำำ�ถามก่่อนและหลัังบทเรีียนที่่� 1.1 
การอภิิปราย/แลกเปลี่่�ยนในกลุ่่�ม  
และการอธิิบาย ให้้คำำ�ตอบที่่�ถููกต้้อง  
ในช่วงการถาม-ตอบ

90 นาทีี
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บทเรีียนท่ี่� 2.2: การปฏิิบััติิการ
ให้้การช่่วยเหลืือ (Rescue 
Operations)

• การจำำ�แนก และพิิจารณาความ
จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิการบุุกค้้น 
หรืือเข้้าให้้การช่่วยเหลืือ

• การดำำ�เนิินการก่่อนการเข้้า 
ช่่วยเหลืือ

• การเข้้าช่่วยเหลืือ การดำำ�เนิินการ
หลัังการเข้้าช่่วยเหลืือ

เพื่่�อเรีียนรู้้�วิธีีการวางแผน และการ
ปฏิิบััติิการบุุกค้้นหรืือเข้้าให้้การช่่วย
เหลืือผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์  
โดยในระหว่่างการทำำ�กิจกรรม  
มีีการวางแผนการปฏิิบััติิการ 
ให้้การช่่วยเหลืือ (rescue opera-
tion) ผ่่านการใช้้กรณีีศึึกษา

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร  
รวมถึึงการถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 2 ชั่่�วโมง
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 2.2.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิการให้้การช่่วย
เหลืือ (Rescue Operations)

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้ 
เริ่่�มต้้นพิจารณาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ- 
การให้้การช่่วยเหลืือ (rescue 
operations) ที่่�จำำ�เป็็น

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถามตอบ
ในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 2.2.2: การวางแผน
การให้้การช่่วยเหลืือ (Rescue)

เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิเตรีียมความพร้้อม 
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการให้้การ 
ช่่วยเหลืือ (rescue operation)  
และวางแผนขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ 
ที่่�จำำ�เป็็น การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ที่่�จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินปฏิิบััติิการให้้การ
ช่่วยเหลืือ และการดููแล/สนัับสนุุน
ความต้้องการของผู้้�เสีียหาย

กิิจกรรมกลุ่่�มเล็็กๆ เพื่่�อพััฒนาแผน 
การให้้การช่่วยเหลืือ (rescue)  
ตามสถานการณ์์สมมติิ โดยให้้แต่่ละ
กลุ่่�มได้้นำำ�เสนอแผนให้้กัับกลุ่่�มใหญ่่ 
และร่่วมกัันอภิิปรายต่่างๆ รวมถึึงการ
ถาม-ตอบในตอนท้าย

1 ชั่่�วโมง 15 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 2.3: การสืืบสวน/
สอบสวนสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ

• การบัันทึึกหลัักฐานข้้อมููล 
ในสถานที่่�เกิิดเหตุุ

• การเก็็บรวบรวมหลัักฐาน

• ข้้อท้้าทายพิิเศษในการเก็็บ
รวบรวมหลัักฐานจากบุุคคล พยาน
บุุคคล ผู้้�เสีียหาย และผู้้�ต้้องสงสััย

• การจด/เก็็บบัันทึึก

เพื่่�อเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิและการดำำ�เนิิน
การที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานที่่�เกิิดเหตุุ 
รวมถึึงประเด็็นในการสืืบสวน/
สอบสวนโดยทั่่�วไป และเพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิ
เกี่่�ยวกัับการบัันทึึก เก็็บรวบรวม 
หลัักฐานจากสถานที่่�เกิิดเหตุุ

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 1 ชั่่�วโมง 40 
นาทีี สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด
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แบบฝึึกหััดที่� 2.3.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�มต้้น 
พิิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับการสืืบสวน/
สอบสวนสถานที่่�เกิิดเหตุุ  
และกระบวนการปฏิิบััติิงานในสถาน
ที่่�เกิิดเหตุุ

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถามตอบ
ในกลุ่่�มใหญ่่

10 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 2.3.2: กระบวนการ
ปฏิิบััติิงานในสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ

เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการ
ปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสมในสถานที่่�
เกิิดเหตุุ

การใช้้สถานการณ์์สมมติิ และบทบาท
จำำ�ลอง การบัันทึึกข้้อมููล และการ
ปฏิิบััติิงานในสถานที่่�เกิิดเหตุุ รวมถึึง
การเก็็บรวบรวมหลัักฐาน

60 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 2.4: หลัักฐาน
นิิติิวิิทยาศาสตร์์ และดิิจิิทััล

• หลัักฐานดิจิิทััล

• หลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับลัักษณะหรืือ
ประเภทที่่�แตกต่่างระหว่่างหลัักฐาน
ดิิจิิทััล และหลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์ 
และวิิธีีการนำำ�หลัักฐานดังกล่่าวมาใช้้
ในกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก  
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์  
ให้้ถููกต้้อง และมีีประสิิทธิิภาพ

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 1 ชั่่�วโมง 40 
นาทีี สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 2.4.1: กิิจกรรม
เตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�บทเรีียน 
“ลำำ�ดับตััวอัักษรท่ี่�แสดงหลัักฐาน”

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�มต้้น
พิิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับลัักษณะหรืือ
ประเภทที่่�แตกต่่างระหว่่างหลัักฐาน
ดิิจิิทััล และหลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์

กิิจกรรมร่่วมกัันในกลุ่่�มใหญ่่ โดยให้้ 
ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้ยกตััวอย่่าง
หลัักฐาน

10 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 2.4.2: หลัักฐาน
นิิติิวิิทยาศาสตร์์ และดิิจิิทััล

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับลัักษณะหรืือ
ประเภทที่่�แตกต่่างระหว่่างหลัักฐาน
ดิิจิิทััล และหลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์ 
และวิิธีีการนำำ�หลัักฐานดังกล่่าวมาใช้้
ในกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก  
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

กิิจกรรมระดมสมองในกลุ่่�มใหญ่่  
เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับลัักษณะ หรืือ
ประเภทที่่�แตกต่่างระหว่่างหลัักฐาน
ดิิจิิทััล และหลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์ 
และวิิธีีการนำำ�หลัักฐานดังกล่่าวมาใช้้
ในกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก  
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

60 นาทีี
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บทเรีียนท่ี่� 2.5: การสััมภาษณ์์ผู้้�
เสีียหาย

• การจำำ�แนก/คััดกรองผู้้�เสีียหาย

• PEACE โมเดลสำำ�หรัับการ
สััมภาษณ์์ (Planning and 
preparation, Engage and 
explain, Account, Closure, 
Evaluation: PEACE) 

• การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

• การสััมภาษณ์์เด็็ก

• ประเด็็นที่่�ควรพิิจารณาด้้านเพศ
สภาพ

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจวิิธีีการสััมภาษณ์์ 
บทบาทหน้้าที่่� และแนวคิิดที่่�นำำ�มาใช้้
ในการปฏิิบััติิที่่�ดีี และเหมาะสมเพื่่�อ
ประเมิิน ปฏิิบััติิการร่่วมกัับ  
และจำำ�แนกปััจเจกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 
หรืือการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงการฝึึก
ปฏิิบััติิการใช้้ทัักษะในการสััมภาษณ์์ 
และการเพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญ  
และความมั่่�นใจในการดำำ�เนิินการ
สััมภาษณ์์ต่่างๆ ที่่�เคารพต่่อสิิทธิิและ
ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�เสีียหาย

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

40 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 3 ชั่่�วโมง 30 
นาทีี สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 2.5.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�ม
ต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับข้้อควร
พิิจารณาเป็็นพิเศษสำำ�หรัับการ
สััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย รวมถึึงเด็็กที่่�เป็็น
ผู้้�เสีียหาย

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 2.5.2: การ
สััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

เพื่่�อสัังเกตการณ์์รููปแบบการปฏิิบััติิที่่�
ดีีสำำ�หรัับการสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย  
และการฝึึกใช้้ทัักษะต่่างๆ จากแบบ
จำำ�ลอง และบทบาทในสถานการณ์์
สมมติิ

ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรนำำ�เสนอและ 
สาธิิตตัวอย่่างการสััมภาษณ์์ 
ผู้้�เสีียหาย จากนั้้�นให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึก
อบรมได้้ฝึึกฝนทักษะการสััมภาษณ์์ใน
กลุ่่�มเล็็กๆ ก่่อนที่่�จะรวมเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ 
และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� รวมถึึงการ
ถาม-ตอบ

50 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 2.5.3: การเตรีียม
การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

เพื่่�อฝึึกคิิดการพิิจารณาและแยกแยะ
เกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็น หรืือความ
ต้้องการของผู้้�เสีียหายที่่�แตกต่่างกััน
ออกไประหว่่างการสััมภาษณ์์ รวมถึึง
คิิดเกี่่�ยวกัับความต้้องการ หรืือความ
จำำ�เป็็นการสััมภาษณ์์ เพื่่�อทำำ�ให้้การ
สััมภาษณ์์ประสบผลสำำ�เร็็จ  
และป้้องกัันการกระทำำ� หรืือสร้้าง
ความเจ็็บปวดซ้ำำ��ซ้อน (re-traumati-
zation) โดยการนำำ�กรณีีศึึกษาที่่�ใช้้ใน 
ETP มาพิิจารณาอีีกครั้้�ง เพื่่�อเรีียนรู้้�
การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับผู้้�เสีียหายตาม
ขั้้�นตอนและกระบวนการทั้้�งหมด

กิิจกรรมกลุ่่�มเล็็ก ๆ เพื่่�อค้้นหา  
และพิิจารณาเกี่่�ยวกัับภาวะเปราะบาง 
และข้้อเท็็จจริิงจากกรณีีศึึกษาที่่�ใช้้ใน 
ETP ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงข้้อควร
พิิจารณาเป็็นพิเศษสำำ�หรัับการ
สััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหายและการพััฒนา
แผนการสััมภาษณ์์ และให้้แต่่ละกลุ่่�ม
นำำ�เสนอแผนให้้กัับกลุ่่�มใหญ่่ และร่่วม
กัันอภิิปรายต่่างๆ รวมถึึงการ
ถาม-ตอบในตอนท้าย

45 นาทีี
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แบบฝึึกหััดที่� 2.5.4: การ
สััมภาษณ์์เด็็ก

เพื่่�อสัังเกตการณ์์รููปแบบการปฏิิบััติิที่่�
ดีีสำำ�หรัับการสััมภาษณ์์เด็็ก และการ
ฝึึกใช้้ทัักษะต่่างๆ จากแบบจำำ�ลอง 
และบทบาทในสถานการณ์์สมมติิ

ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรนำำ�เสนอและสาธิิต
ตััวอย่่างการสััมภาษณ์์เด็็ก จากนั้้�นให้้
ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้ฝึึกฝนทักษะ
การสััมภาษณ์์ในกลุ่่�มเล็็กๆ ก่่อนที่่�จะ
รวมเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ และแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� รวมถึึงการถาม-ตอบ

60 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 2.6: การสััมภาษณ์์ผู้้�
ต้้องสงสััย

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจวิิธีีการสััมภาษณ์์ผู้้�
ต้้องสงสััยในแนวทางที่่�เคารพต่่อสิิทธิิ
และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของ 
ผู้้�ต้้องสงสััย และเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�นำำ�
มาใช้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับกรณีีการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการ
ค้้ามนุุษย์์

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

20 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 95 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 2.6.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการสััมภาษณ์์ผู้้�ต้องสงสััย

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้ 
เริ่่�มต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับการ
สััมภาษณ์์ผู้้�ต้้องสงสััย และจำำ�แนก
ความเหมืือนและความแตกต่่างกัับวิิธีี
การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 2.6.2: การ
สััมภาษณ์์ผู้้�ต้องสงสััย

เพื่่�อสัังเกตการณ์์รููปแบบการปฏิิบััติิ 
ที่่�ดีีสำำ�หรัับการสััมภาษณ์์ผู้้�ต้้องสงสััย 
และการฝึึกใช้้ทัักษะต่่างๆ จากแบบ
จำำ�ลอง และบทบาทในสถานการณ์์
สมมติิ

ผู้้�ถ่ายทอดหลัักสููตรนำำ�เสนอและสาธิิต
ตััวอย่่างการสััมภาษณ์์ผู้้�ต้้องสงสััย 
จากนั้้�นให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้
ฝึึกฝนทักษะการสััมภาษณ์์ในกลุ่่�มเล็็ก  
ก่่อนที่่�จะรวมเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ และแลก
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� รวมถึึงการถาม-ตอบ

60 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 2.7: การตั้้�งข้้อหา เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจองค์์ประกอบใน
การพิิจารณาฐานความผิิดเกี่่�ยวกัับ
การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 
หรืือการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงการเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับการตั้้�งข้้อหาการกระทำำ�ความ
ผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์  
และความผิิดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การ
เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการยกเว้้นการฟ้้องร้้อง
ดำำ�เนิินคดีีกับบุุคคลบางลัักษณะ  
และการใช้้กรณีีศึึกษา เพื่่�อพิิจารณา
เกี่่�ยวกัับการตั้้�งข้้อหาให้้ผู้้�กระทำำ�
ความผิิด

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 1 ชั่่�วโมง 40 
นาทีี สำำ�หรัับการทำำ�
แบบฝึึกหััด
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แบบฝึึกหััดที่� 2.7.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการตั้้�งข้้อหา

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�ม
ต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับลัักษณะ
การกระทำำ�ความผิิดที่่�แตกต่่างกััน 
และส่่วนที่่�สามารถนำำ�มาตั้้�งข้้อหา
เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 2.7.2: การตั้้�งข้้อหา
การกระทำำ�ความผิิดในกรณีีศึกษา
ท่ี่�นำำ�มาใช้้ในแผนงานฝึึกอบรม
เพ่ื่�อการบัังคัับใช้้กฎหมาย (ETP)

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้ฝึึกฝน
การพิิจารณาจำำ�แนกข้้อหาต่่างๆ  
ตามสถานการณ์์สมมติิที่่�แตกต่่างกััน 
โดยการนำำ�กรณีีศึึกษาที่่�ใช้้ใน ETP  
มาพิิจารณาอีีกครั้้�ง เพื่่�อเรีียนรู้้�การ
ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับผู้้�เสีียหายตาม 
ขั้้�นตอนและกระบวนการทั้้�งหมด

กิิจกรรมกลุ่่�มเล็็กๆ โดยให้้ผู้้�เข้้ารัับการ
ฝึึกอบรมได้้ค้้นหา และพิิจารณาเกี่่�ยว
กัับข้้อหาต่่างๆ จากกรณีีศึึกษาที่่�ใช้้ใน 
ETP  พร้้อมกัับการแสวงหาหลัักฐาน
ต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิม และให้้แต่่ละกลุ่่�ม 
นำำ�เสนอข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการตั้้�ง
ข้้อหาให้้กัับกลุ่่�มใหญ่่ และร่่วมกััน
อภิิปรายต่่างๆ รวมถึึงการถาม-ตอบ
ในตอนท้าย

55 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 3.1: การให้้บริิการ/
ดููแลผู้้�เสีียหาย

• ความต้้องการและความจำำ�เป็็น
ของผู้้�เสีียหาย

• ประเภทของการบริิการ/การดููแล

• การไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายกลายเป็็น
อาชญากรผู้้�กระทำำ�ความผิิด

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจผลกระทบของการ
ใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือ
การค้้ามนุุษย์์ ตามลัักษณะความ
ต้้องการหรืือความจำำ�เป็็นของผู้้�เสีีย
หายและบุุคคลต่่างๆ สำำ�หรัับการช่่วย
เหลืือหลัังจากที่่�ได้้เข้้าช่่วยเหลืือ 
และนำำ�ตัวออกมา (rescue) และการ
จำำ�แนก/คััดกรองผู้้�เสีียหาย รวมถึึง
เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการจำำ�แนกการ
บริิการ/การดููแลต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น 
เหมาะสม และตอบสนองกัับความ
จำำ�เป็็น หรืือความต้้องการต่่างๆ 
ตลอดจนวิธีีการในการนำำ�เสนอ หรืือ
จััดหาบริิการ และการดููแลต่่างๆ เพื่่�อ
ช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และการทำำ�ความเข้้าใจ
ความต้้องการและความจำำ�เป็็นเฉพาะ 
รวมถึึงการบริิการ/การดููแลใน
ลัักษณะจำำ�เพาะต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับผู้้�เสีียหายที่่�เป็็นผู้้�ใหญ่่  
และเด็็ก

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

1 ชั่่�วโมงสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ และ 2 
ชั่่�วโมง 15 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด
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แบบฝึึกหััดที่� 3.1.1: กิิจกรรม
เตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�บทเรีียน 
“กรณีีศึกษาเก่ี่�ยวกัับการให้้การ
บริิการ/การดููแลผู้้�เสีียหาย”

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�ม
ต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับการ
บริิการ/การดููแลต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น 
เหมาะสม และตอบสนองกัับความ
จำำ�เป็็น หรืือความต้้องการต่่างๆ ของ
ผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์  
โดยการนำำ�กรณีีศึึกษาที่่�ใช้้ใน ETP มา
พิิจารณาอีีกครั้้�ง

ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมจำำ�แนกความ
ต้้องการและความจำำ�เป็็นของ 
ผู้้�เสีียหายแต่่ละราย จากนั้้�นจัดกลุ่่�ม
ความต้้องการและความจำำ�เป็็น 
เหล่่านั้้�น ก่่อนที่่�จะกลัับไปรวมกัับ 
ผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมทั้้�งหมด พร้้อม 
นำำ�เสนอความต้้องการหรืือ 
ความจำำ�เป็็นที่่�บ่่งช้ี้� และการบริิการ/
การดููแลที่่�จำำ�เป็็น

25 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 3.1.2: การกำำ�หนด/
จำำ�แนกความต้้องการความจำำ�เป็็น
ของผู้้�เสีียหาย

เพื่่�อดููแล ค้้นหาความจำำ�เป็็น หรืือ
ความต้้องการต่่างๆ ของผู้้�เสีียหาย
จากการค้้ามนุุษย์์ และความเสี่่�ยงที่่�
เป็็นเหตุุของความจำำ�เป็็นดังกล่่าว

การนำำ�กรณีีศึึกษามาทำำ�งานร่วมกัันใน
กลุ่่�มเล็็กๆ การกำำ�หนด หรืือจำำ�แนก
ความต้้องการ หรืือความจำำ�เป็็นของผู้้�
เสีียหาย การนำำ�เสนอและอภิิปราย 
ในกลุ่่�มใหญ่่ รวมถึึงการถาม-ตอบ

50 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 3.2: การเยีียวยารัักษา
บาดแผลทางใจ (Trauma-In-
formed Care)

• ผลกระทบด้้านสุขภาพจิิตของผู้้�
เสีียหายการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

• การประเมิินผู้้�เสีียหาย

• การเสริิมพลัังให้้กัับผู้้�เสีียหาย

• การแบ่่งปัันเรื่่�องราวความเจ็็บ
ปวดที่่�สร้้างบาดแผลทางจิิตใจ 
(trauma story)

• การกลัับไปอยู่่�ร่วมกัับสัังคมแบบ
ปกติิ

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจความแตกต่่าง
ระหว่่างความเครีียด (stress)  
และความเจ็็บปวดที่่�สร้้างบาดแผล
ทางจิิตใจ (trauma) รวมถึึงทำำ�ความ
เข้้าใจผลกระทบด้้านสุขภาพจิิตของ 
ผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์  
และทำำ�ความเข้้าใจวิิธีีการสร้้าง หรืือ
เสริิมพลัังให้้กัับผู้้�เสีียหาย รวมถึึง 
หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�สร้้างความเจ็็บ
ปวดซ้ำำ��เติิม (re-traumatization)  
ให้้กัับผู้้�เสีียหาย

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

20 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 80 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 3.2.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับความเจ็็บปวด (Trauma 
Discussion)

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้ 
เริ่่�มต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับความ
เจ็็บปวด (trauma) และผลกระทบ 
ที่่�มีีต่อผู้้�เสีียหาย

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 3.2.2: การเยีียวยา
รัักษาบาดแผลทางใจ(Trauma-
Informed Care) โดยใช้้กรณีี
ศึึกษาของ ETP

เพื่่�อฝึึกฝนการนำำ�หลัักการการเยีียวยา
รัักษาบาดแผลทางใจ (Trauma-In-
formed Care) มาใช้้กัับปฏิิบััติิการ
ต่่างๆ กัับ และภายในแผนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�เสีียหาย

การนำำ�กรณีีศึึกษามาทำำ�งานร่วมกัันใน
กลุ่่�มเล็็กๆ เพื่่�อพััฒนาแผนการดููแล
อาการเจ็็บปวดตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง 
(Trauma-Informed Care)  
การนำำ�เสนอและอภิิปรายในกลุ่่�มใหญ่่  
รวมถึึงการถาม-ตอบ

45 นาทีี
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แบบฝึึกหััดที่� 3.2.2: การเยีียวยา
รัักษาบาดแผลทางใจ(Trauma-
Informed Care) โดยใช้้กรณีี
ศึึกษาของ ETP

เพื่่�อฝึึกฝนการนำำ�หลัักการการเยีียวยา
รัักษาบาดแผลทางใจ (Trauma-In-
formed Care) มาใช้้กัับปฏิิบััติิการ
ต่่างๆ กัับ และภายในแผนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�เสีียหาย

การนำำ�กรณีีศึึกษามาทำำ�งานร่วมกััน 
ในกลุ่่�มเล็็กๆ เพื่่�อพััฒนาแผนการดููแล
อาการเจ็็บปวดตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง 
(Trauma-Informed Care) การนำำ�
เสนอและอภิิปรายในกลุ่่�มใหญ่่  
รวมถึึงการถาม-ตอบ

45 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 3.3: กลไกการส่่งต่่อ
เพ่ื่�อการรัับบริิการและการช่่วย
เหลืือ (Referral Mechanism)

• บทบาทของกลไกการส่่งต่่อเพื่่�อ
การรัับบริิการและการช่่วยเหลืือ 
(Referral Mechanism)

• องค์์ประกอบของกลไกการส่่งต่่อ
เพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วย
เหลืือ (Referral Mechanism)

• ตััวอย่่างของกลไกการส่่งต่่อเพื่่�อ
การรัับบริิการและการช่่วยเหลืือ 
(Referral Mechanism)

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาทของกลไก
ระดัับชาติิการส่่งต่่อเพื่่�อการรัับ
บริิการและการช่่วยเหลืือ (Referral 
Mechanism) และวิิธีีการทำำ�งานของ
กลไกดัังกล่่าว

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 1 ชั่่�วโมง 40 
นาทีี สำำ�หรัับการทำำ�
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 3.3.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับกลไกการส่่งต่่อเพ่ื่�อการ
รัับบริิการและการช่่วยเหลืือ 
(Referral Mechanism)

เพื่่�ออภิิปรายแลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์์ และแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ
กลไกการส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการ 
และการช่่วยเหลืือ ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ
กลไกของกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก  
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 3.3.2: การใช้้กลไก
การส่่งต่่อเพ่ื่�อการรัับบริิการและ
การช่่วยเหลืือ (Referral 
Mechanism) ในกรณีีศึกษาของ 
ETP

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจวิิธีีการใช้้กลไกการ
ส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วย
เหลืือ สำำ�หรัับกรณีีผู้้�เสีียหายจากการ
ใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือ
การค้้ามนุุษย์์ (ในกรณีีที่่�มีีอยู่่�แล้้ว) 
ตลอดจนฝึึกปฏิิบััติิการใช้้กลไกการ 
ส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและ 
การช่่วยเหลืือ และอภิิปรายแนวทาง
การปรัับปรุุงการใช้้กลไกการส่่งต่่อ
เพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วยเหลืือ 
รวมถึึงประโยชน์ และข้้อท้้าทายของ
กลไกการส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการ 
และการช่่วยเหลืือ

การนำำ�กรณีีศึึกษา ETP มาทำำ�งาน 
ร่่วมกัันในกลุ่่�มเล็็กๆ เพื่่�อฝึึกใช้้กลไก
การส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและการ
ช่่วยเหลืือ จากนั้้�นให้้นำำ�เสนอ 
และอภิิปรายในกลุ่่�มใหญ่่ รวมถึึงการ
ถาม-ตอบเกี่่�ยวกัับการใช้้กลไกการ 
ส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วย
เหลืือ

55 นาทีี
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บทเรีียนท่ี่� 3.4: ขั้้�นตอนและ
บทบาท

บทบาทและความรัับผิิดชอบ

การทำำ�ผังกระบวนการส่่งต่่อ

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาทและความ
รัับผิิดชอบของหน่่วยงาน สำำ�นัักงาน 
และองค์์กรต่่างๆ ที่่�มีีบทบาทการ
ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับกรณีีการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการ
ค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงการให้้การดููแล  
หรืือบริิการต่่างๆ เกี่่�ยวกัับผู้้�เสีียหาย 
และการเรีียนรู้้�วิธีีการจััดทำำ�แผนผัง
การประสานงาน และกระบวนการ 
ส่่งต่่อ

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

20 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ และ 
1 ชั่่�วโมง 38 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััด 3.4.1: กิิจกรรมเตรีียม
ความพร้อมเข้้าสู่่�บทเรีียน 
“โทรศััพท์”

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�ม
ต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับความ
สำำ�คัญของการดููแล บัันทึึก และส่่งต่่อ
ข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเหมาะสม

กิิจกรรมร่่วมในกลุ่่�มใหญ่่ โดยให้้ 
ผู้้�เข้้าร่่วมการอบรมส่่งต่่อข้้อความ 
ผ่่านการกระซิิบบอกทางวาจา  
ก่่อนจะเปิิดเฉลยข้้อความที่่�ให้้ส่่งต่่อ
กัันทางวาจาในกระดาษ

23 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 3.4.2: การทำำ�ผัง
กระบวนการส่่งต่่อ (Referral 
Mapping)

เพื่่�อจััดทำำ�ผังกระบวนการส่่งต่่อกรณีี
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ และ/หรืือการค้้า
มนุุษย์์

การจำำ�แนกบทบาท และความ 
รัับผิิดชอบในแต่่ละขั้้�นตอนของ
กระบวนการดููแลคดีี การจำำ�แนก  
และกำำ�หนดระยะเวลา และขั้้�นตอน
การส่่งต่่อ

50 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 3.5: การจััดทำำ�รายงาน
ภาคบังคัับ

• ประโยชน์ของการจััดทำำ�รายงาน
ภาคบัังคัับ

• ข้้อท้้าทายของการจััดทำำ�รายงาน
ภาคบัังคัับ

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประโยชน์ 
และข้้อท้้าทายของการจััดทำำ�รายงาน
ภาคบัังคัับ รวมถึึงทำำ�ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับวิิธีีการปฏิิบััติิในการจััดทำำ�
รายงานภาคบัังคัับ

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

15 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 25 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 3.5.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ�รายงานภาค
บัังคัับ

เพื่่�ออภิิปรายเกี่่�ยวกัับประโยชน์ และ
ข้้อท้้าทายของการจััดทำำ�รายงานภาค
บัังคัับ

การอภิิปรายในกลุ่่�มใหญ่่ร่่วมกััน 
เกี่่�ยวกัับประโยชน์ และข้้อท้้าทายของ
การจััดทำำ�รายงานภาคบัังคัับ

30 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 4.1: การประเมิินคดีี เพื่่�อเรีียนรู้้�วิธีีการประเมิินคดีี รวมถึึง
การพิิจารณาการส่่ง/สั่่�งฟ้้องคดีีตาม
ข้้อหาการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ
การใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

20 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 90 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ�แบบ
ฝึึกหััด
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แบบฝึึกหััดที่� 4.1.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการประเมิินคดีี

เพื่่�อเริ่่�มต้้นคิดเกี่่�ยวกัับวิิธีีการประเมิิน
คดีี เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 4.1.2: สถานการณ์์
สมมติิการประเมิินคดีี

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม 
คุ้้�นเคยกัับแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การประเมิินคดีี

การนำำ�กรณีีศึึกษามาทำำ�งานร่วมกัันใน
กลุ่่�มเล็็กๆ เพื่่�อประเมิินคดีี  
และพิิจารณาการเอาผิิดกับผู้้�ต้้อง
สงสััย จากนั้้�นให้้นำำ�เสนอ 
และอภิิปรายในกลุ่่�มใหญ่่ รวมถึึงการ
ถาม-ตอบ

55 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 4.2: การฟ้้องร้้องเบื้้�อง
ต้้น (Pre-Trial) และการประกััน
ตััว (Bail)

• ข้้อจำำ�กัดต่อการใช้้สิิทธิิในการ
ประกัันตัว

• การอุุทธรณ์์กรณีีการขอระงัับการ
ประกัันตัว

เพี่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานของการใช้้
สิิทธิิในการประกัันตัว และข้้อ
พิิจารณาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

20 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ และ 
1 ชั่่�วโมง 45 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 4.2.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการประกัันตััว

เพื่่�อเริ่่�มต้้นคิดเกี่่�ยวกัับการประกัันตัว
ในคดีี เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การ
ใช้้แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 4.2.2: สถานการณ์์
สมมติิเก่ี่�ยวกัับการประกัันตััว

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม 
คุ้้�นเคยการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการพิิจารณามาให้้ประกัันตัว
จำำ�เลยที่่�อยู่่�ระหว่่างกระบวนการฟ้้อง
ร้้อง และพิิจารณาคดีี

การนำำ�สถานการณ์์สมมติิมาทำำ�งาน
ร่่วมกัันในกลุ่่�มเล็็กๆ เพื่่�ออภิิปราย 
หรืือการโต้้แย้้งกรณีีที่่�การขอประกััน
ตััว จากนั้้�นให้้นำำ�เสนอและอภิิปราย
ในกลุ่่�มใหญ่่ รวมถึึงการถาม-ตอบ

70 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 4.3: ข้้อความพิิจารณา
สำำ�หรัับผู้้�เสีียหายท่ี่�อยู่่�ใน
กระบวนการฟ้้องร้้อง

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจสิ่่�งต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ
กระบวนการ หรืือขั้้�นตอนการฟ้้อง
ร้้องที่่�อาจจะมีีความสำำ�คัญกัับผู้้�เสีีย
หายของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งในส่วนนี้� 
หมายรวมถึึง การนำำ�เสนอข้้อมููลให้้
กัับผู้้�เสีียหาย การคุ้้�มครองสิิทธิิของ 
ผู้้�เสีียหาย และการนำำ�เสนอข้้อความ/
แถลงผลกระทบต่่อผู้้�เสีียหาย

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ และ

1 ชั่่�วโมง 45 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด
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แบบฝึึกหััดที่� 4.3.1: แผนงานฝึึก
อบรมเพ่ื่�อการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
ความจำำ�เป็็นของผู้้�เสีียหาย
ระหว่่างกระบวนการฟ้้องร้้อง

เพื่่�อเริ่่�มต้้นคิดเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็น 
หรืือความต้้องการของผู้้�เสีียหาย
ระหว่่างกระบวนการฟ้้องร้้องคดีีเกี่่�ยว
กัับการใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้แรงงาน
บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และการนำำ�
กรณีีศึึกษาของ ETP มาคิิดวิเคราะห์์
เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ของผู้้�เสีียหาย 
ที่่�จะเกิิดขึ้�นในกระบวนการฟ้้องร้้อง
ขั้้�นตอนต่อๆ ไป

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่ เกี่่�ยวกัับความ
จำำ�เป็็น หรืือความต้้องการของ 
ผู้้�เสีียหายตามกรณีีศึึกษาของ ETP

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 4.3.2: สถานการณ์์
สมมติิเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�เสีียหาย

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม 
คุ้้�นเคยกัับแนวคิิดสิทธิิของผู้้�เสีียหาย

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่ เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของ 
ผู้้�เสีียหายตามสถานการณ์์สมมติิ  
และการตั้้�งชุุดคำำ�ถาม

40 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 4.4: การฝึึกปฏิิบััติิการ
ฟ้้องร้้องคดีี

• การแถลงเปิิดคดีี

• การซัักถาม/ถามตรง

• การซัักค้้าน/ถามติิง

• พยานผู้้�เชี่่�ยวชาญ

• การถอดถอน

• ข้้อโต้้แย้้งปิิดการพิิจารณาคดีี

เพื่่�อเรีียนรู้้�ทักษะเกี่่�ยวกัับส่่วนต่างๆ 
ของการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี  
โดยครอบคลุุม การแถลงเปิิดคดีี  
การซัักถาม/ถามตรง การซัักค้้าน/
ถามติิง พยานผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
การถอดถอน และข้้อโต้้แย้้งปิิดการ
พิิจารณาคดีี เพื่่�อให้้สามารถทำำ�การ
ฟ้้องร้้องคดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ได้้

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

45 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 2 ชั่่�วโมง 50 
นาทีี สำำ�หรัับการทำำ�
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 4.4.1: การถามเปิิด 
และปิิดคดีี

เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิการตั้้�งคำำ�ถามปลายเปิิด 
(open-ended) และการตั้้�งคำำ�ถาม
ปิิดคดีี เพื่่�อปรัับปรุุงรููปแบบการตั้้�ง
คำำ�ถามสำำ�หรัับการซัักถาม/ถามตรง 
และการซัักค้้าน/ถามติิง

การฝึึกปฏิิบััติิในกลุ่่�มใหญ่่ การตั้้�ง
คำำ�ถามปลายเปิิด (open-ended) 
และการตั้้�งคำำ�ถามปิิดคดีี ในประเด็็นที่่� 
มีีความคุ้้�นเคย และการถาม-ตอบ 
ตอนท้ายของการฝึึกอบรม

30 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 4.4.2: การแถลง
เปิิด และปิิดคดีี

เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิการแถลงเปิิด และปิิด
คดีี เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจขั้้�นตอนการ
ฟ้้องคดีี ผ่่านการนำำ�เสนอนิิทาน  
หรืือเรื่่�องเล่่าที่่�รู้้�จักกัันดีี

การฝึึกปฏิิบััติิในกลุ่่�มย่่อย 2 กลุ่่�ม  
เพื่่�อพััฒนาการแถลงเปิิดและปิิดคดีี 
เป็็นข้้อโต้้แย้้งต่่อนิิทาน หรืือเรื่่�องเล่่า
ที่่�รู้้�จักกัันดีี จากนั้้�นให้้นำำ�เสนอต่่อกลุ่่�ม
ใหญ่่ พร้้อมกัับอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน 
และการถาม-ตอบ

95 นาทีี
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บทเรีียนท่ี่� 4.5: หลัักฐาน

• ลัักษณะหรืือประเภทของหลััก
ฐานที่่�นำำ�มาใช้้ในกรณีีของการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือ
การค้้ามนุุษย์์

• การนำำ�เสนอ หรืือแสดงหลัักฐาน
ต่่อการพิิจารณาคดีี

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับความแตกต่่างของ 
ลัักษณะหรืือประเภทของหลัักฐานที่่� 
นำำ�มาใช้้ในกรณีีของการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์  
และวิิธีีการนำำ�เสนอ หรืือแสดง 
หลัักฐานต่อการพิิจารณาคดีี

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

45 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ และ

1 ชั่่�วโมง 50 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ�แบบ
ฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 4.5.1: กิิจกรรม
เตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�บทเรีียน 
“หลัักฐาน”

เพื่่�อเริ่่�มต้้นคิดเกี่่�ยวกัับหลัักฐานในคดีี
การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 
หรืือการค้้ามนุุษย์์ และประโยชน์ของ
หลัักฐานดังกล่่าวต่่อการฟ้้องร้้อง
ดำำ�เนิินคดีี

ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมจำำ�แนก 
หลัักฐานรายชิ้้�นที่่�มีีประโยชน์ตาม
สถานการณ์์สมมติิของ ETP  
และทำำ�งานร่วมกััน เพื่่�อนำำ�เสนอหลััก
ฐานที่่�คิิดว่าเป็็นประโยชน์ในการ
พิิสููจน์์คดีี

25 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 4.5.2: การขุุดคุ้้�ย
หลัักฐานท่ี่�ยอมรัับได้้

เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิการวางแนวทางการ 
นำำ�สืบ และนำำ�เสนอหลัักฐานต่างๆ  
ในกระบวนการฟ้้องร้้อง  
และพิิจารณาคดีี

ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมฝึึกปฏิิบััติิการ
วางแนวทางการนำำ�สืบ และนำำ�เสนอ
หลัักฐานเป็็นรายๆ พร้้อมกัับการ
ถาม-ตอบ อภิิปรายข้้างท้้าย

40 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 4.6: การช่่วยเหลืือทาง
กฎหมายระหว่่างกััน (Mutual 
Legal Assistance)

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลืือทาง
กฎหมายระหว่่างกััน (MLA)  
และวิิธีีการในการร้้องขอความ 
ช่่วยเหลืือดัังกล่่าว

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

15 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 45 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 4.6.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการช่่วยเหลืือทาง
กฎหมายระหว่่างกััน

เพื่่�ออภิิปรายเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์
ของทนายความ/พนัักงานอัยการ  
ในการช่่วยเหลืือทางกฎหมายระหว่่าง
กััน

การอภิิปรายร่่วมกัันในกลุ่่�มใหญ่่เกี่่�ยว
กัับการใช้้การช่่วยเหลืือทางกฎหมาย
ระหว่่างกััน

30 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 5.1: แนวทางการ
พิิจารณา/ตััดสินคดีี

แนวทางการพิิจารณา/ตััดสินคดีี

ขั้้�นตอนการพิิจารณา/ตััดสินคดีี

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทาง  
และข้้อท้้าทายในการพิิจารณา/ตััดสิน
คดีี รวมถึึงการฝึึกปฏิิบััติิในการ
พิิจารณา/ตััดสินคดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือ 
การค้้ามนุุษย์์ตามสถานการณ์์สมมติิ

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

15 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ และ 
90 นาทีี สำำ�หรัับ
การทำำ�แบบฝึึกหััด
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แบบฝึึกหััดที่� 5.1.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการพิิจารณา/ตััดสินคดีี

เพื่่�อเริ่่�มต้้นคิด และอภิิปรายเกี่่�ยวกัับ
การพิิจารณา/ตััดสินคดีี และปััจจััย
ต่่างๆ ที่่�นำำ�มาใช้้ในการพิิจารณา/
ตััดสินคดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ และ/หรืือการค้้า
มนุุษย์์

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 5.1.2: สถานการณ์์
สมมติิเก่ี่�ยวกัับการพิิจารณา/
ตััดสินคดีี

เพื่่�อกำำ�หนดการพิิจารณา/ตััดสินคดีี  
ที่่�เหมาะสมตามฐานความผิิดเกี่่�ยวกัับ
การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ
และ/หรืือการค้้ามนุุษย์์

การอภิิปรายร่่วมกัันในกลุ่่�มใหญ่่ 
เกี่่�ยวกัับการใช้้การช่่วยเหลืือทาง
กฎหมายระหว่่างกััน โดยผู้้�ถ่ายทอด
หลัักสููตรช่่วยตั้้�งคำำ�ถามและแลก
เปลี่่�ยนเนื้้�อหา

60 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 5.2: การการเยีียวยา
ชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย 
(restitution)

• บทบาทของการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิ
ให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย 

• กระบวนการทางแพ่่ง

• กระบวนการทางอาญา

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการการเยีียวยา
ชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitu-
tion) และวิิธีีการกำำ�หนดค่าเสีียหาย
ต่่างๆ

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

15 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ และ 
75 นาทีี สำำ�หรัับ
การทำำ�แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 5.2.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้
แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution)

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�ม
ต้้นคิดเกี่่�ยวกัับการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิ
ให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย(restitution) รููปแบบ
ที่่�แตกต่่างกััน และผลประโยชน์
สำำ�หรัับผู้้�เสีียหาย

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 5.2.2: การเยีียวยา
ชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย 
(restitution) และกรณีีศึกษา
ของ ETP

เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด
มาตรการการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิ 
(restitution) ที่่�เหมาะสมให้้กัับ 
ผู้้�เสีียหาย และเรีียนรู้้�ประโยชน์ของ
การใช้้มาตรการดัังกล่่าวผ่่านกรณีี
ศึึกษาของ ETP

การฝึึกปฏิิบััติิในกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อพััฒนา
ข้้อเสนอแนะมาตรการการเยีียวยา
ชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitu-
tion) โดยใช้้มาตรการดัังกล่่าวผ่่าน
กรณีีศึึกษาของ ETP จากนั้้�นให้้นำำ�
เสนอต่่อกลุ่่�มใหญ่่ พร้้อมอภิิปราย
แลกเปลี่่�ยน และการถาม-ตอบ

45 นาทีี
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บทเรีียนท่ี่� 5.3: การต่่อรองคำำ�รับ
สารภาพ (Plea Bargaining)

• ข้้อกำำ�หนดสำำ�หรัับการต่่อรองคำำ�
รัับสารภาพ

• บทบาทและความรัับผิิดชอบ

• การโต้้แย้้งสำำ�หรัับการต่่อรองคำำ�
รัับสารภาพ

• การโต้้แย้้งต่่อการต่่อรองคำำ�รับ
สารภาพ

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการต่่อรองคำำ�รับ
สารภาพ (plea bargaining) รวมถึึง
ประโยชน์และข้้อท้้าทาย

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

30 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
75 นาทีี สำำ�หรัับ
การทำำ�แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 5.3.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับการต่่อรองคำำ�รับสารภาพ 
(Plea Bargaining)

เพื่่�ออภิิปรายเกี่่�ยวกัับประโยชน์ 
และข้้อท้้าทายของการต่่อรองคำำ�รับ
สารภาพ (plea bargaining)  
และทำำ�ความเข้้าใจช่่วงเวลาที่่�เหมาะ
สมในการนำำ�การต่่อรองคำำ�รับ
สารภาพ (plea bargaining) มาใช้้

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่ เกี่่�ยวกัับการต่่อรอง
คำำ�รับสารภาพ (plea bargaining) 
รวมถึึงประโยชน์และข้้อท้้าทาย

45 นาทีี

บทเรีียนท่ี่� 5.4: จริิยธรรมของ
ตุุลาการ (Judicial Ethics)

• หลัักการบัังกาลอร์์

• การพิิจารณา หรืือใช้้ดุุลพิินิิจผ่่าน
กระบวนการออนไลน์์

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการบัังกาลอร์์ 
และแนวทางการปรัับ หรืือประยุุกต์์
ใช้้ รวมถึึงการนำำ�หลัักจริิยธรรมมาใช้้
กัับการปฏิิบััติิตามสถานการณ์์สมมติิ

การใช้้พาวเวอร์์พ้้อยนำำ�เสนอเนื้้�อหา 
และสื่่�อต่่างๆ ของหลัักสููตร รวมถึึง
การถาม-ตอบ

20 นาทีีสำำ�หรัับ
การนำำ�เสนอ  
และ 95 นาทีี 
สำำ�หรัับการทำำ� 
แบบฝึึกหััด

แบบฝึึกหััดที่� 5.4.1: การอภิิปราย
เก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมของตุุลาการ

เพื่่�อเริ่่�มต้้นอภิิปรายเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม
ของตุุลาการ และเริ่่�มพิิจารณาถึึง
บทบาทความรัับผิิดชอบทาง
จริิยธรรมที่่�ทั้้�งใน และนอกบััลลัังก์์ 
และห้้องพิิจารณาคดีีของศาล
พิิพากษาคดีี

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และถาม
ตอบในกลุ่่�มใหญ่่

15 นาทีี

แบบฝึึกหััดที่� 5.4.2: การปรัับใช้้
หลัักจริิยธรรมกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ในแต่่ละวััน

เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิการนำำ�หลัักการบัังกาล
อร์์มาปรัับ หรืือประยุุกต์์ใช้้กัับการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในแต่่ละวััน

การฝึึกปฏิิบััติิในกลุ่่�มย่่อย  
เพื่่�อทบทวนสถานการณ์์  
และพิิจารณาแนวทางที่่�ดำำ�เนิินการได้้ 
จากนั้้�นให้้นำำ�เสนอต่่อกลุ่่�มใหญ่่  
พร้้อมอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน และการ
ถาม-ตอบ

60 นาทีี
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ภาคผนวก ข : ตัวอย่างการประเมินผล

การประเมิินผลรายวััน
การให้้คะแนนการฝึึกอบรมในแต่่ละช่่วง

กรุุณาให้้คะแนนการฝึึกอบรมในแต่่ละช่่วงที่่�คุุณ

ได้้เข้้าร่่วม โดยทำำ�เครื่่�องหมายลงในช่องที่่�มีี

ลัักษณะใกล้้เคีียงที่่�สุุด

1 

ไม่่ดีี

2 3 4 5 

ดีี

[ช่ื่�อของบทเรีียน/แบบฝึึกหััด]

[ช่ื่�อของบทเรีียน/แบบฝึึกหััด]

[ช่ื่�อของบทเรีียน/แบบฝึึกหััด]

[ช่ื่�อของบทเรีียน/แบบฝึึกหััด]

กรุุณาอธิิบายถึึงสิ่่�งที่่�คุุณได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกอบรมวัันนี้�

[เขีียนคำำ�ตอบ]

กรุุณาอธิิบายถึึงสิ่่�งที่่�คุุณคิิดว่าควรปรัับปรุุงในการฝึึกอบรมวัันนี้�

[เขีียนคำำ�ตอบ]
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	 การประเมิินผลโดยทั่่�วไป ครอบคลุุมกระบวนการ และเนื้้�อหาในการฝึึกอบรมทั้้�งหมด โดยนำำ�มาเนื้้�อหาที่่�ได้้มาประมวลร่่วมกัับ

ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะจากการประเมิินผลรายวััน เพื่่�อพิิจารณาความสำำ�เร็็จในภาพรวมของแผนงานฝึึกอบรม

	 การประเมิินผลโดยทั่่�วไป

กรุุณาระบุุว่่าคุุณมีีความเห็น็เกี่่�ยวกัับข้้อความต่า่ง ๆ  ต่่อ

ไปน้ี้� อย่่างไร โดยทำำ�เครื่่�องหมายลงในช่องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มากที่่�สุุด

1

ไม่่ดีี

2 3 4 5

ดีี

1 การดำำ�เนิินการเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของ
การฝึึกอบรมอย่่างชััดเจน

2 การดำำ�เนิินการได้้ผลสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์
ของการฝึึกอบรม

3 ฉัันได้้ความรู้้�ใหม่่ ๆ เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก 
แรงงานบังคัับ และ/หรืือการค้้ามนุุษย์์

4 ฉัันมีีความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการ และกำำ�จัดการ
ใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ และการค้้า
มนุุษย์์

5 การฝึึกอบรมใช้้เวลามากเกิินไป

6 การฝึึกอบรมมีีเวลาน้้อยเกิินไป

7 การฝึึกอบรมน้ี้�มีีความจำำ�เป็็น และสำำ�คัญ

8 ฉัันต้้องการขอรัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการใช้้
แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ และ/หรืือการค้้า
มนุุษย์์ เพิ่่�มเติิมมากยิ่่�งข้ึ้�น

กรุุณาแสดงความเห็็น/ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมเพื่่�อปรัับปรุุงการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ และการค้้ามนุุษย์์

[เขีียนคำำ�ตอบ]
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ภาคผนวก ค : ตัวอย่างการจัดทำ�/กำ�หนดระเบียบวาระ

กำำ�หนดการฝึึกอบรม การคััดกรอง/จำำ�แนกกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ (กำำ�หนดการ 1 วััน)

เวลา หััวข้้อ/แบบฝึึกหััด วััตถุประสงค์์

9:00 – 9:30 น. การลงทะเบีียน ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเดิินทางมาถึึงสถานที่่�จััดการฝึึกอบรม  

พร้้อมลงทะเบีียน และรัับเอกสารประกอบการฝึึกอบรม เตรีียมพร้้อมเข้้า

ร่่วมการฝึึกอบรม และกรอกแบบสำำ�รวจก่่อนเข้้ารัับการฝึึกอบรม

9:30 – 10:00 น. กิิจกรรมนำำ�เข้้าสู่่�แผนงานฝึึกอบรม เพื่่�อกล่่าวต้้อนรับผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม พร้้อมกัับนำำ�เสนอภาพรวมของ

กระบวนการ และเนื้้�อหา ตลอดจนการระดมความคาดหวัังของการ 

ฝึึกอบรมจากผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม

10:00 – 10:10 น. กิิจกรรมละลายพฤติิกรรม “ผลกระทบ” เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจกัับผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการใช้้

แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ในการนำำ�แนวทางผู้้�เสีียหาย

เป็็นศูนย์์กลาง (victim-centered) มาปรัับใช้้

10:10 – 10:55 น. การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 

และการค้้ามนุุษย์์ คืืออะไร ?

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจนิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของคำำ�หลััก ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้

แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ รวมถึึงข้้อเท็็จจริิงและตััวเลขสถิิติิเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้แรงงานเด็็ก และลัักษณะของการก่่ออาชญากรรมที่่�เข้้าข่่าย 

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

10:55 – 11:30 น. นิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของการใช้้แรงงานเด็็ก 

แรงงานบังัคัับ และการค้า้มนุุษย์ ์แบบฝึึกหัดั

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ� 

ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรมที่่�เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในกฎหมายระหว่่างประเทศ

11:30 – 11:40 น. พััก

11:40 – 11:50 น. ตััวช้ี้�วััดของกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�

บทเรีียน

เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�มต้้นคิดเกี่่�ยวกัับตััวช้ี้�วััดของ 

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

11:50 - 12:20 น. ตััวช้ี้�วััดของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 

และการค้้ามนุุษย์์ ส่่วนที่่� 1

เพื่่�อเรีียนรู้้� และสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน

บัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

12:20 – 12:55 น. แบบฝึึกหััดการทำำ�ความเข้้าใจ และสร้้าง

ความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับกรณีีการใช้้แรงงาน

เด็็ก แรงงานบังคัับ และการค้้ามนุุษย์์

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ� 

ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรมที่่�เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในกฎหมายระหว่่างประเทศ
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12:55 – 13:55 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน

13:55 – 14:05 น. ตััวช้ี้�วััดของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 

และการค้้ามนุุษย์์ ส่่วนที่่� 2

เพื่่�อเรีียนรู้้� และสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ การใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

14:05 – 14:55 น. แบบฝึึกหััด “ปััจจััยผลัักดัันและปัจัจััยดึึงดููด” เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ� 

ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรมที่่�เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในกฎหมายระหว่่างประเทศ

14:55 – 15:10 น. แบบฝึึกหััด มายาคติิและข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับ

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการ

ค้้ามนุุษย์์ แบบฝึึกหััด ส่่วนที่่� 1

เพื่่�อจำำ�แนกมายาคติิทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ  

หรืือการค้้ามนุุษย์์ และทำำ�ความเข้้าใจแหล่่งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด  

รวมถึึงทำำ�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและชััดเจนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลการใช้้แรงงานเด็็ก 

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ อย่่างถ่่องแท้้มากยิ่่�งข้ึ้�นเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

15:10 – 15:40 น. การจำำ�แนก/แยกแยะการกระทำำ�ความผิิด

อาญา หรืือการก่่ออาชญากรรมการใช้้

แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ และการค้้ามนุุษย์์

ออกจากอาชญากรรมอื่่�นๆ

เพื่่�อเรีียนรู้้�การจำำ�แนกความแตกต่่างระหว่่าง การใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ ในขณะที่่�สามารถจำำ�แนกความแตกต่่าง

ระหว่่างการค้้ามนุุษย์์ และการนำำ�พาหลบหนีีเข้้าเมืือง และเพื่่�อเรีียนรู้้� 

ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับมายาคติิทั่่�วไป และความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน 

เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ เพื่่�อทำำ�ให้้

สามารถจำำ�แนกแยกแยะกรณีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 

หรืือการค้้ามนุุษย์์ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม

15:40 – 16:10 น. แบบฝึึกหััด มายาคติิและข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับ

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการ

ค้้ามนุุษย์์ แบบฝึึกหััด ส่่วนที่่� 2

เพื่่�อจำำ�แนกมายาคติิทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ  

หรืือการค้้ามนุุษย์์ และทำำ�ความเข้้าใจแหล่่งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด  

รวมถึึงทำำ�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและชััดเจนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลการใช้้แรงงานเด็็ก 

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ อย่่างถ่่องแท้้มากยิ่่�งข้ึ้�นเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

16:10 – 16:25 น. การประเมิินผล ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมทำำ�แบบทดสอบหลัังเข้้ารัับการอบรม  

และการประเมิินผลเสร็็จสิ้้�น

16:25 – 16:35 น. การปิิดการฝึึกอบรม และนำำ�เสนอกิิจกรรม

ต่่อเนื่่�อง

การสรุุปแผนงาน และนำำ�เสนอภาพรวมของการฝึึกอบรมช่่วงต่่อไป
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กำำ�หนดการฝึึกอบรมการสืืบสวน/สอบสวน (investigation) การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ 

(ดำำ�เนิินการ 3 วััน)

วัันท่ี่� 1

เวลา หััวข้้อ/แบบฝึึกหััด วััตถุประสงค์์

9:00 – 9:30 น. การลงทะเบีียน ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเดิินทางมาถึึงสถานที่่�จััดการฝึึกอบรม  

พร้้อมลงทะเบีียน และรัับเอกสารประกอบการฝึึกอบรม เตรีียมพร้้อม 

เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม และกรอกแบบสำำ�รวจก่่อนเข้้ารัับการฝึึกอบรม

9:30 – 10:00 น. กิิจกรรมนำำ�เข้้าสู่่�แผนงานฝึึกอบรม เพื่่�อกล่่าวต้้อนรับผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม พร้้อมกัับนำำ�เสนอภาพรวม 

ของกระบวนการ และเนื้้�อหา ตลอดจนการระดมความคาดหวััง 

ของการฝึึกอบรมจากผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม

10:00 – 10:10 น. กิิจกรรมละลายพฤติิกรรม  เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้แนะนำำ�ตนเอง

10:10 – 10:20 น. การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการสืืบสวน/สอบสวน เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�มคิิดเกี่่�ยวกัับประเภทของการสืืบสวน/

สอบสวนที่่�แตกต่่างกััน และเพื่่�อเริ่่�มต้้นเกี่่�ยวกัับการสืืบสวน/สอบสวน

10:20 – 10:50 น. ประเภทของการสืืบสวน/สอบสวน เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของคำำ�หลัักๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้แรงงานบังคัับ และข้้อเท็็จจริิงตลอดจนตัวเลข

สถิิติิเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก และการกระทำำ�ผิดทางอาญา หรืือการ 

ก่่ออาชญากรรมที่่�เข้้าข่่ายการกระทำำ�ดังกล่่าว

10:50 – 11:00 น. พััก

11:00 – 12:30 น. แบบฝึึกหััดการทำำ�ผังความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ� 

ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรมที่่�เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในกฎหมายระหว่่างประเทศ

12:30 – 13:30 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน

13:30 – 13:45 น. การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการ 

ช่่วยเหลืือ (Rescue Operations)

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�มต้้นพิจารณาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการ

ให้้การช่่วยเหลืือ (rescue operations) ที่่�จำำ�เป็็น

13:45 – 14:15 น. การปฏิิบััติิการช่่วยเหลืือ  

(Rescue Operations)

เพื่่�อเรีียนรู้้�วิธีีการวางแผน และการปฏิิบััติิการบุุกค้้นหรืือเข้้าให้้การ 

ช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือ 

การค้้ามนุุษย์์ โดยในระหว่่างการทำำ�กิจกรรม มีีการวางแผนการปฏิิบััติิการ

ให้้การช่่วยเหลืือ (rescue operation) ผ่่านการใช้้กรณีีศึึกษา
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14:15 – 15:30 น. การวางแผนการเข้้าช่่วยเหลืือ  

(Planning a Rescue)

เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิเตรีียมความพร้้อมเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการให้้การช่่วยเหลืือ 

(rescue operation) และวางแผนขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็น  

การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินปฏิิบััติิการให้้การช่่วยเหลืือ  

และการดููแล/สนัับสนุุนความต้้องการของผู้้�เสีียหาย

15:30 – 15:40 น. พััก

15:40 – 15:50 น. การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับสถานที่่�เกิิดเหตุุ เพื่่�อเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิและการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานที่่�เกิิดเหตุุ 

รวมถึึงประเด็็นในการสืืบสวน/สอบสวนโดยทั่่�วไป และเพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิ 

เกี่่�ยวกัับการบัันทึึก เก็็บรวบรวมหลัักฐานจากสถานที่่�เกิิดเหตุุ

15:50 – 16:20 น. การสืืบสวน/สอบสวนสถานที่่�เกิิด เพื่่�อเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิและการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานที่่�เกิิดเหตุุ 

รวมถึึงประเด็็นในการสืืบสวน/สอบสวนโดยทั่่�วไป และเพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิ 

เกี่่�ยวกัับการบัันทึึก เก็็บรวบรวมหลัักฐานจากสถานที่่�เกิิดเหตุุ

16:20 – 16:35 น. การประเมิินผล ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมทำำ�แบบทดสอบหลัังเข้้ารัับการอบรม และการ

ประเมิินผลเสร็็จสิ้้�น

16:35 – 16:45 น. การปิิดการฝึึกอบรม และนำำ�เสนอกิิจกรรม

ต่่อเนื่่�อง

การสรุุปแผนงาน และนำำ�เสนอภาพรวมของการฝึึกอบรมช่่วงต่่อไป

วัันท่ี่� 2

เวลา หััวข้้อ/แบบฝึึกหััด วััตถุประสงค์์

9:00 – 9:30 น. การลงทะเบีียน ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเดิินทางมาถึึงสถานที่่�ฝึึกอบรม ลงทะเบีียน  

และเตรีียมความพร้้อมเข้้ารัับการฝึึกอบรม การทำำ�แบบทดสอบก่่อน 

เข้้ารัับการฝึึกอบรมรายวััน

9:30 – 9:45 น. ภาพรวมของการฝึึกอบรม การต้้อนรับผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมสู่่�การฝึึกอบรม การนำำ�เสนอสรุุป

กระบวนการและเนื้้�อหาของการฝึึกอบรมก่่อนหน้้านั้้�น และการทบทวน

ภาพรวมของการเนื้้�อหา และกระบวนการเรีียนรู้้�ประจำำ�วัน

9:45 – 10:45 น. การเข้้าปฏิิบััติิงานในสถานที่่�เกิิดเหตุุ เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิทัักษะที่่�จำำ�เป็็นอย่่างเหมาะสมเพื่่�อเข้้าปฏิิบััติิงานในสถานที่่�

เกิิดเหตุุ

10:45 – 10:55 น. กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�บทเรีียน 

“ลำำ�ดับตััวอัักษรที่่�แสดงหลัักฐาน”

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�มต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับลัักษณะ

หรืือประเภทที่่�แตกต่่างระหว่่างหลัักฐานดิจิิทััล และหลัักฐาน

นิิติิวิิทยาศาสตร์
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10:55 – 11:25 น. หลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์ และดิิจิิทััล เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับลัักษณะหรืือประเภทที่่�แตกต่่างระหว่่างหลัักฐานดิจิิทััล 

และหลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์ และวิิธีีการนำำ�หลัักฐานดังกล่่าวมาใช้้ในกรณีี

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

11:25 – 11:35 น. พััก

11:35 - 12:35 น. แบบฝึึกหััดหลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์ และ

ดิิจิิทััล

เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับลัักษณะหรืือประเภทที่่�แตกต่่างระหว่่างหลัักฐานดิจิิทััล 

และหลัักฐานนิติิวิิทยาศาสตร์ และวิิธีีการนำำ�หลัักฐานดังกล่่าวมาใช้้ในกรณีี

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

12:35 – 12:50 น. การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการสััมภาษณ์์ 

ผู้้�เสีียหาย

เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกระทำำ� 

ทางอาญา หรืือการก่่ออาชญากรรมที่่�เข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และสภาวะแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในกฎหมายระหว่่างประเทศ

12:50 – 13:50 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน

13:50 – 14:20 น. การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย ส่่วนที่่� 1 เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจวิิธีีการสััมภาษณ์์ บทบาทหน้้าที่่� และแนวคิิดที่่�นำำ�มาใช้้

ในการปฏิิบััติิที่่�ดีี และเหมาะสมเพื่่�อประเมิิน ปฏิิบััติิการร่่วมกัับ  

และจำำ�แนกปััจเจกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 

หรืือการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงการฝึึกปฏิิบััติิการใช้้ทัักษะในการสััมภาษณ์์  

และการเพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญ และความมั่่�นใจในการดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์

ต่่างๆ ที่่�เคารพต่่อสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�เสีียหาย

14:20 – 15:10 น. แบบฝึึกหััด การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย เพื่่�อสัังเกตการณ์์รููปแบบการปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับการสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย  

และการฝึึกใช้้ทัักษะต่่างๆ จากแบบจำำ�ลอง และบทบาทในสถานการณ์์

สมมติิ

15:10 – 15:20 น. พััก

15:20 – 16:05 น. แบบฝึึกหััด การเตรีียมการสััมภาษณ์์ 

ผู้้�เสีียหาย

เพื่่�อฝึึกคิิดการพิิจารณาและแยกแยะเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็น  

หรืือความต้้องการของผู้้�เสีียหายที่่�แตกต่่างกัันออกไประหว่่างการสััมภาษณ์์ 

รวมถึึงคิิดเกี่่�ยวกัับความต้้องการ หรืือความจำำ�เป็็นการสััมภาษณ์์ เพื่่�อทำำ�ให้้

การสััมภาษณ์์ประสบผลสำำ�เร็็จ และป้้องกัันการกระทำำ� หรืือสร้้าง 

ความเจ็็บปวดซ้ำำ��ซ้อน (re-traumatization) โดยการนำำ�กรณีีศึึกษาที่่�ใช้้ใน 

ETP มาพิิจารณาอีีกครั้้�ง เพื่่�อเรีียนรู้้�การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับผู้้�เสีียหาย 

ตามขั้้�นตอนและกระบวนการทั้้�งหมด

16:05 – 16:20 น. การประเมิินผล ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมทำำ�แบบทดสอบหลัังเข้้ารัับการอบรม  

และการประเมิินผลเสร็็จสิ้้�น

16:20 – 16:30 น. การปิิดการฝึึกอบรม และนำำ�เสนอกิิจกรรม

ต่่อเนื่่�อง

การสรุุปแผนงาน และนำำ�เสนอภาพรวมของการฝึึกอบรมช่่วงต่่อไป



44E T P  FAC I L I TAT I O N  G U I D E

วัันท่ี่� 3

เวลา หััวข้้อ/แบบฝึึกหััด วััตถุประสงค์์

9:00 – 9:30 น. การลงทะเบีียน ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเดิินทางมาถึึงสถานที่่�ฝึึกอบรม ลงทะเบีียน  

และเตรีียมความพร้้อมเข้้ารัับการฝึึกอบรม การทำำ�แบบทดสอบก่่อน 

เข้้ารัับการฝึึกอบรมรายวััน

9:30 – 9:45 น. ภาพรวมของการฝึึกอบรม การต้้อนรับผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมสู่่�การฝึึกอบรม การนำำ�เสนอสรุุป

กระบวนการและเนื้้�อหาของการฝึึกอบรมก่่อนหน้้านั้้�น และการทบทวน

ภาพรวมของการเนื้้�อหา และกระบวนการเรีียนรู้้�ประจำำ�วัน

9:45 – 10:45 น. แบบฝึึกหััดการสััมภาษณ์์เด็็ก เพื่่�อสัังเกตการณ์์รููปแบบการปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับการสััมภาษณ์์เด็็ก  

และการฝึึกใช้้ทัักษะต่่างๆ จากแบบจำำ�ลอง และบทบาทในสถานการณ์์

สมมติิ

10:45 – 11:00 น. การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการสััมภาษณ์์

ผู้้�ต้้องสงสััย

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�มต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับ 

การสััมภาษณ์์ผู้้�ต้้องสงสััย และจำำ�แนกความเหมืือนและความแตกต่่าง 

กัับวิิธีีการสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

11:00 – 11:20 น. การสััมภาษณ์์ผู้้�ต้้องสงสััย เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจวิิธีีการสััมภาษณ์์ผู้้�ต้้องสงสััยในแนวทางที่่�เคารพต่่อสิิทธิิ

และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�ต้้องสงสััย และเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้

ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ  

หรืือการค้้ามนุุษย์์

11:20 – 11:30 น. พััก

11:30 - 12:35 น. แบบฝึึกหััดการสััมภาษณ์์ผู้้�ต้้องสงสััย เพื่่�อสัังเกตการณ์์รููปแบบการปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับการสััมภาษณ์์ผู้้�ต้้องสงสััย 

และการฝึึกใช้้ทัักษะต่่างๆ จากแบบจำำ�ลอง และบทบาทในสถานการณ์์

สมมติิ

12:35 – 12:50 น. การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการตั้้�งข้้อหา เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้เริ่่�มต้้นพิจารณาและคิิดเกี่่�ยวกัับลัักษณะ

การกระทำำ�ความผิิดที่่�แตกต่่างกััน และส่่วนที่่�สามารถนำำ�มาตั้้�งข้้อหา 

เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์

12:50 – 13:50 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน

13:50 – 14:20 น. การตั้้�งข้้อหา เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจองค์์ประกอบในการพิิจารณาฐานความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงการเรีียนรู้้� 

เกี่่�ยวกัับการตั้้�งข้้อหาการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก 

แรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ และความผิิดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการยกเว้้นการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีกับบุุคคลบางลัักษณะ 

และการใช้้กรณีีศึึกษา เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการตั้้�งข้้อหาผู้้�กระทำำ�ความผิิด
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14:20 – 15:15 น. การตั้้�งข้้อหาการกระทำำ�ความผิิดในกรณีี

ศึึกษาที่่�นำำ�มาใช้้ในแผนงานฝึึกอบรมเพื่่�อการ

บัังคัับใช้้ (ETP)

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้ฝึึกฝนการพิิจารณา และจำำ�แนกข้้อหาต่่างๆ 

ตามสถานการณ์์สมมติิที่่�แตกต่่างกััน โดยการนำำ�กรณีีศึึกษาที่่�ใช้้ใน ETP  

มาพิิจารณาอีีกครั้้�ง เพื่่�อเรีียนรู้้�การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับผู้้�เสีียหายตาม 

ขั้้�นตอนและกระบวนการทั้้�งหมด

15:15 – 15:30 น. การประเมิินผล ผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมทำำ�แบบทดสอบหลัังเข้้ารัับการอบรม  

และการประเมิินผลเสร็็จสิ้้�น

15:30 – 15:45 น. การปิิดการฝึึกอบรม และนำำ�เสนอกิิจกรรม

ต่่อเนื่่�อง

การสรุุปแผนงาน และนำำ�เสนอ พร้้อมอภิิปรายภาพรวมของการฝึึกอบรม

ช่่วงต่่อไป พิิธีีปิด
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กรณีีศึกษา 1: แอ๊๊บดิิ

	 แอ๊๊บดิิอายุุ 20 ปีี เขาถููกพบตััวใน Gulf State ขณะทำำ�งานเป็็นคนงานก่อสร้้าง แอบด้ี้�ไม่่มีีสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวหรืือเอกสาร 

เดิินทางอยู่่�กับตััวเนื่่�องจากนายจ้้างเป็็นคนเก็็บเอกสารไว้้ เขาได้้งานนี้�ทาเนื่่�องจากเห็็นโพสต์์ที่่�ลงไว้้ใน Whatsapp เป็็นงานในธุรกิิจ

ก่่อสร้้างซ่ึ่�งให้้รายได้้มากกว่่ารายได้้จากงานก่อสร้้างในประเทศของตััวเอง เขาได้้ติิดต่อกัับนายหน้้าจััดหางานในประเทศของเขาและเขา

ต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียมให้้กัับนายหน้้าเป็็นจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับเงิินเดืือน 1 เดืือนเพื่่�อให้้ได้้งานนี้�และต้้องกู้้�เงิินมาเพื่่�อมาจ่่ายค่่าธรรมเนีียม  

	 งานนี้�แอ๊๊บดิิต้้องทำำ�งาน 45 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์โดยคนงานจะได้้รัับเอกสารการเดิินทาง การจััดการเดิินทางให้้ไปยัังประเทศ 

ที่่�ต้้องทำำ�งาน รวมทั้้�งอาหารและที่่�พัักอาศััย เมื่่�อเขาเดิินทางไปถึึง เขาต้้องเซ็็นสัญญาใหม่่ซ่ึ่�งเขีียนด้้วยภาษาที่่�เขาไม่่เข้้าใจ เขามารู้้�ใน 

ภายหลัังว่่าสััญญาใหม่่บัังคัับให้้ทำำ�งานหนัักขึ้้�นโดยเฉลี่่�ยคืือ 70 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์แต่่ได้้เงิินน้อยกว่่าที่่�ตกลงไว้้ คืือได้้ประมาณ 75%  

ของเงิินเดืือนที่่�ตกลงกัันไว้้ก่่อนหน้้าน้ี้� เขาถููกคิิดค่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับที่่�พัักและอาหาร เขาพัักอาศััยอยู่่�ในที่่�ว่่างขนาดใหญ่่กัับคนงานก่อสร้้าง

คนอื่่�นๆ ไม่่มีีใครมีีห้องของตััวเองหรืือความเป็็นส่วนตัว

	 แอบด้ี้�และคนงานอื่่�นๆต้้องทำำ�งานเป็็นเวลานานกลางแดดและแทบจะไม่่มีีเวลาพัักดื่่�มน้ำำ�� เขาและคนงานอื่่�นๆเคยเป็็นลมแดด

มาแล้้ว เขามีีอาการบาดเจ็็บเล็็กน้้อยจากการทำำ�งาน เขาต้้องการงานทาตามที่่�เคยสััญญาไว้้ เขารู้้�สึึกอ่่อนเพลีียตลอดเวลาจาการทำำ�งาน

หนัักเกิินไปแต่่ไม่่ได้้รายได้้อย่่างเพีียงพอเพื่่�อจะจ่่ายคืืนหน้ี้�ภายในหนึ่่�งปีีตามที่่�คาดหวัังไว้้ เขาคิิดว่ายังักลัับบ้้านไม่่ได้้ตอนนี้�เพราะครอบครััว

จะต้้องจ่่ายหน้ี้�ของเขาคืืนในขณะที่่�เขาพยายามจะเล้ี้�ยงดููครอบครัับโดยการทำำ�งานในต่างประเทศ



47E T P  FAC I L I TAT I O N  G U I D E

กรณีีศึกษา 2 : แอนนา  

	 แอนนาอายุุ 13 ปีี เธอถููกพบตััวในขณะที่่�ทำำ�งานในโรงงานตัดเย็็บเสื้้�อผ้้าเล็็กๆแห่่งหนึ่่�งกัับแม่่ของเธอและผู้้�หญิิงและเด็็กหญิิง

อื่่�นๆอีีก 6 คน เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจแรงงานได้้เข้้าตรวจหลัังจากได้้รัับเบาะแสจากครููที่่�บอกว่่าแอนนาต้้องหยุุดเรีียนเพื่่�อทำำ�งาน พ่่อของ 

แอนนาเสีียชีีวิตจากอุุบััติิเหตุุทางรถยนต์เมื่่�อสองปีีก่่อนและแม่่ของเธอต้้องเล้ี้�ยงดููลููก 3 คน โดยเธอเป็็นลูกคนโต  

	 แม่่ของเธอทำำ�งานที่่�โรงงานแห่่งน้ี้�มาปีีเศษแต่่ยังัทำำ�งานไม่่ได้้ได้้ตามโควตาปกติทิี่่�ตั้้�งไว้้ แม่่ของเธอจึึงได้้ค่่าจ้้างตามจำำ�นวนเสื้้�อผ้้า

ที่่�ตััดเย็็บได้้ แต่่จานวนเสื้้�อผ้้าที่่�เธอต้้องตััดเย็็บนั้้�นสูงกว่่าจานวนที่่�คนงานส่วนใหญ่่สามารถทำำ�ได้้ในแต่่ละวััน ด้้วยเหตุุน้ี้�เธอและผู้้�หญิิง 

คนอื่่�นๆ อีีกหลายคนจึึงต้้องให้้ลููกเข้้ามาช่่วย เด็็กผู้้�หญิิงอีีก 2 คนนั้้�นในโรงงานอายุุ 12 และ 16 ปีีตามลาดัับ แอนนาเริ่่�มช่่วยแม่่ของเธอ

ทำำ�งานวันละ 2-3 ชั่่�วโมงเมื่่�อประมาณ 6 เดืือนก่อน เธอยัังคงไปโรงเรีียนเมื่่�อเริ่่�มต้้นทำำ�งาน แอนนาทำำ�งานเพิ่่�มหลายชั่่�วโมงข้ึ้�นเรื่่�อยๆ

เนื่่�องจากค่่าเช่่าจัักรเย็็บผ้้าเพิ่่�มข้ึ้�นและครอบครััวของเธอก็็มีีค่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่คาดคิดเมื่่�อน้้องชายตััวเล็็กๆ ของเธอป่่วยหนััก  

	 เมื่่�อแอนนาถููกพบตััว เธอมีีอาการปวดหลััง เนื่่�องจากต้้องนั่่�งก้้มตััวในขณะใช้้จัักรเย็็บผ้้าและเธอมีีบาดแผลเล็็กๆ น้้อยๆ ที่่�มืือ
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กรณีีศึกษา 3 : โคแซล  

	 โคแซลอายุุ 13 ปีี เขาและครอบครััวเป็็นผู้้�อพยพซ่ึ่�งหนีีความรุุนแรงที่่�เกิิดขึ้�นในชุมชนที่่�อาศััยอยู่่� พวกเขาเป็็นกลุ่่�มคนชายขอบ

ซ่ึ่�งประสบความรุุนแรงทางชาติิพัันธุ์์� ครอบครััวของเขาอพยพอย่่างผิิดกฎหมายไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้าน โคแซลไม่่สามารถไปโรงเรีียน

ได้้ตามปกติิเนื่่�องจากเขาไม่่มีีสถานภาพที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายในประเทศนั้้�นๆและพ่่อแม่่ของโคแซลทำำ�งานด้้านการเกษตรซึ่่�งต้้อง 

โยกย้้ายไปตามที่่�ต่่างๆในประเทศตามฤดููกาล พ่่อแม่่ของเขาได้้ค่่าจ้้างที่่�ต่ำำ��ามากเนื่่�องจากมีีสถานภาพผู้้�อพยพและไม่่ได้้รัับสิิทธิิ 

การคุ้้�มครองแรงงาน เจ้้าของฟาร์์มเกษตรก็็ทราบว่่าพ่่อแม่่ของโคแซลไม่่ต้้องการให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐรู้้�ถึึงสถานภาพที่่�ผิิดกฎหมาย  

	 โคแซลเริ่่�มทำำ�งานในฟาร์์มกัับพ่่อแม่่เพื่่�อช่่วยหารายได้้โดยหวัังว่่าวัันหนึ่่�งจะได้้มีีเงิินมากพอเพื่่�อเช่่าบ้้านในขณะที่่�ปััจจุุบััน 

พวกเขาอาศััยอยู่่�ในศูนย์ผ์ู้้�อพยพซ่ึ่�งแออััดและไม่่ปลอดภัย เนื่่�องจากโคแซลไม่่ได้้ไปโรงเรีียนเขาจึึงอยากมีีส่วนช่วยงานพ่อแม่่ เขาทำำ�งาน

เหมืือนกับพ่่อแม่่ซ่ึ่�งมีีงานหลายอย่่างตั้้�งแต่่การเตรีียมผืืนดิน การเพาะปลููกและการเก็็บเกี่่�ยวพืืชผล เขาทำำ�งานหลายชั่่�วโมงภายใต้้สภาพ

อากาศที่่�ร้้อนและได้้พัักบ้้างเล็็กน้้อย เขาต้้องแบกของหนัักๆในเวลาเก็บ็เกี่่�ยวและต้้องใช้้เครื่่�องมืือที่่�แหลมคมบ่อ่ยครั้้�ง เขาได้้รัับบาดเจ็็บ 

2-3 ครั้้�งในขณะทำำ�งานแต่่ไม่่ได้้ไปรัับการรัักษาพยาบาลเนื่่�องจากพ่่อแม่่ของเขากลััวว่่าจะถููกรายงานหากไปยัังคลิินิิกการแพทย์์  

	 โคแซลรู้้�ว่าเจ้้าของฟาร์์มเห็็นเขาทำำ�งานเพราะเขาได้้รัับคำำ�ชมว่่าเป็็นเด็็กผู้้�ชายตััวเล็็กๆที่่�แข็็งแรงมาก เขาอยากได้้รัับค่่าจ้้างเพิ่่�ม

ในขณะที่่�ปััจจุุบัันเขาได้้รัับค่่าจ้้างน้้อยกว่่าพ่่อแม่่ และเขาก็็ดีีใจที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในหมู่่�บ้านเดิิมซ่ึ่�งเขาได้้ทราบข่่าวเมื่่�อเร็็วๆน้ี้�ว่่าว่่าถููกเผา 

จนไม่่เหลืืออะไรแล้้วแต่่เขาก็็เสีียใจที่่�ไม่่สามารถกลัับไปได้้อีีกแล้้ว  
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กรณีีศึกษา 4 : เมอร์์ซีี  

	 เมอร์์ซีีอายุุ 22 ปีี เธอหางานทำำ�นอกหมู่่�บ้านของเธอเพราะพ่่อแม่่ของเธอบัังคัับให้้เธอแต่่งงานกับผู้้�ชายที่่�ชอบใช้้ความรุุนแรง

เนื่่�องจากพ่่อแม่่ของเธอต้้องการเงิินจากผู้้�ชาย สามีีของเธอทุุบตีีเธออย่่างรุุนแรงและเธอต้้องเข้้ารัับการรัักษาตััวในโรงพยาบาลในพื้้�นที่่� 

เมื่่�อเธออยู่่�ที่่�โรงพยาบาลเธอได้้พบกัับผู้้�หญิิงคนหนึ่่�งซ่ึ่�งบอกกัับเธอว่่าต้้องการช่่วยเธอและเสนอที่่�จะช่่วยเธอให้้ได้้ลัักลอบไปยัังประเทศ

อื่่�นซ่ึ่�งเธอสามารถไปทำำ�งานเป็็นพนัักงานทำำ�ความสะอาดในโรงแรมได้้ เมอร์์ซีีตื่่�นเต้้นกับโอกสาที่่�ได้้แต่่ก็็ประหม่่าเครีียดกับการลัักลอบ

ไปยัังประเทศอื่่�นแต่่ก็็สามารถจััดการหลบหนีีไปได้้อย่่างรวดเร็็ว  

	 เมื่่�อเธอไปถึึงปลายทางเธอก็็พบว่่าแทนที่่�จะได้้ทำำ�งานเป็็นพนัักงานทำำ�ความสะอาดในโรงแรม เธอกลัับต้้องทำำ�งานเป็็นหญิิงให้้

บริิการทางเพศ ผู้้�ลักลอบพาเธอมาบอกว่่าเธอต้้องทำำ�งานใช้้หน้ี้�คืืนสาหรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้�นจากการลัักลอบพาเธอมา เธอถููกซ้้อม 

เมื่่�อเธอขััดขืน นอกเหนืือจากการค้้าประเวณีีในโรงแรม เธอถููกบัังคัับให้้มีีการแสดงทางเพศโดยการแพร่่ภาพในโลกออนไลน์์ เธอถููกขู่่�ว่า 

ถ้้าเธอไปแจ้้งความกัับตำำ�รวจ ครอบครััวของเธอจะถููกบอกให้้รู้้�ว่าเธอทำำ�งานเป็น็หญิิงให้้บริิการทางเพศและตารวจจะเนรเทศเธอเนื่่�องจาก

เธอเดิินทางเข้้าประเทศอย่่างผิิดกฎหมาย  

	 เธอถููกบัังคัับให้้ค้้าประเวณีีอยู่่�เกืือบ 2 ปีี และหนำำ�ซ้ำำ��หน้ี้�สิินของเธอก็็ไม่่ได้้ถููกลบล้้างเนื่่�องจากผู้้�แสวงหาประโยชน์จากเธอ 

มีีการบวกค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆเพิ่่�มเติิมเข้้าไปกัับหน้ี้�สิินโดยรวม เธอไม่่คิิดว่าจะสามารถหลบหนีีไปได้้และต่่อให้้เธอสามารถหลบหนีีไปได้้เธอ 

ก็็รู้้�ว่าเธอไม่่สามารถกลัับบ้้านได้้อยู่่�ดีี เธอหวัังว่่าจะได้้เริ่่�มต้้นชีีวิตใหม่่ บางทีีในประเทศใหม่่ เธออยากเป็็นนางพยาบาลหรืือประกอบ

อาชีีพอื่่�นซ่ึ่�งสามารถช่่วยเด็็กหญิิงที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือได้้


