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หลัักสููตรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

การบัังคัับใช้้กฎหมายแรงงาน 
และกฎหมายอาญา เพ่ื่�อแก้้ปััญหา

แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ  
และการค้้ามนุุษย์์

หน่่วยการเรีียนรู้�ท่ี่� 1 :  

การจำำ�แนก แยกแยะ และคััดกรอง (Identification) 
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การแนะนำ�หน่วยการเรียนรู้ (module) ที่ 1
	

	 หน่่วยการเรีียนรู้�ท่ี่� 1 ของการฝึึกอบรมเพ่ื่�อการบัังคัับใช้้กฎหมาย (Enforcement Training Program) เน้้นไปท่ี่�การจำำ�แนก 

แยกแยะ คััดกรอง หรืือบ่่งชี้้�ลัักษณะการกระทำำ�ความผิดิ (identification) ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนแรกของการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับกรณีี/เหตุุการณ์์ 

แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งตามมาด้้วยขั้้�นตอนการปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและนำำ�เสนอในบทเรีียนอื่�นๆ ทั้้�งการตรวจสอบ 

(investigation) การส่่งต่่อ (referrals) การดำำ�เนิินการฟ้้องคดี (prosecution) และการพิิจารณาตััดสิินลงโทษ (sentencing)  

ความสามารถในการจำำ�แนก แยกแยะ และคััดกรอง หรืือบ่่งชี้้�ลัักษณะการกระทำำ�ความผิิด ถืือเป็็นขั้้�นตอนแรกๆ ท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมาย ผู้้�ตรวจแรงงาน องค์์กรพััฒนาเอกชน (NGOs) องค์์กรภาคประชาสัังคม ทนาย/อััยการ และผู้้�พิิพากษา พึึงมีีความ

เข้้าใจ บทเรีียนนี้้�จะเริ่่�มต้้นโดยการพิิจารณา แยกแยะ และวิิเคราะห์์ลัักษณะของแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งตาม

ท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรฐานและวิิธีีการปฏิิบััติิระหว่่างประเทศโดยทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� กฎหมายของแต่่ละประเทศอาจจะกำำ�หนดนิิยามความหมาย 

ท่ี่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�น จึึงถืือเป็็นเร่ื่�องสำำ�คััญท่ี่�จะต้้องนำำ�องค์์ประกอบของกฎหมาย นโยบาย และระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ของแต่่ละประเทศ

มาใช้้พิจารณา ในขณะที่่�นำำ�มาประกอบ หรืือเช่ื่�อมโยงกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งจะนำำ�เสนอใน 

บทต่่อๆ ไป โดยสุุดท้้าย หน่่วยการเรีียนรู้�ท่ี่� 1 นี้้�จะทำำ�ให้้เกิิดความชััดเจนในการจำำ�แนก แยกแยะลัักษณะคดี หรืือการกระทำำ�ความผิิด

ท่ี่�เข้้าข่่ายแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ออกจากกััน และออกจากการกระทำำ�ความผิิดในลักษณะอ่ื่�นๆ กระบวนการของ

หน่่วยการเรีียนรู้�ท่ี่� 1 นี้้�ประกอบด้้วยกิิจกรรมท่ี่�มีีปฏิิสััมพัันธ์ท่ี่�จะช่่วยเช่ื่�อมโยง และแปลงกรอบแนวคิิดท่ี่�ได้้เรีียนรู้�ไปสู่่�การปฏิิบััติิต่่างๆ 
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บทเรียนท่ี 1.1 : การใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้แรงงาน และการค้ามนุษย์ คืออะไร ? 

วััตถุุประสงค์์ :  

	 • ทำำ�ความเข้้าใจนิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของคำำ�หลัักๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์  

	ข้้ อเท็็จจริงและตััวเลขเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ และลัักษณะพฤติิการณ์์ท่ี่�เข้้าข่่ายการกระทำำ�ความ 

	ผิ ดเหล่่านี้้�

เวลา :

ขั้้�นตอน : 

	 • แบบฝึึกหััด 1.1.1 : กิิจกรรมละลายพฤติิกรรมเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับผลกระทบของการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้ 

	 แรงงาน	และการค้้ามนุุษย์์ (Impact Icebreaker) [10 นาทีี]

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ 1.1 : การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ คืืออะไร ?

	 • แบบฝึึกหััด 1.1.2 : นิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ [35 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม :

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 

	 • ปากกาเมจิิกหััวใหญ่่ (มาร์์คเกอร์์) 

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ 1.1 : การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ คืืออะไร ? 

	 • เครื่�องฉายภาพโปรเจคเตอร์์ 

	 • แบบฝึึกหััด 1.1.2 : นิิยาม/คำำ�จัดความของคำำ�ว่า การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ 

	 • ใบงาน 1.1.2 : นิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของคำำ�ว่า การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ 

	 • ใบงานหลััก 1.1.2 : นิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของคำำ�ว่า การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ 

[10 นาทีี]
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 ภาพรวมของการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์

	ป ระชาชนหลายล้้านคนทั่่�วโลกล้้วนมีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิจกรรม หรืือเหตุุการณ์์การใช้้แรงงานเด็ก็ การบัังคัับใช้้แรงงาน และการ

ค้้ามนุุษย์์ในทางหนึ่่�งทางใด ในขณะที่่�ลัักษณะหรืือประเภทงานที่่�การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�ดำำ�เนิินการ
ในแต่่ละประเทศอาจแตกต่่างกัันไป แต่่ปััจจัยหลายๆ ด้้านท่ี่�ขัับเคลื่�อน รวมถึึงผลกระทบท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรมเหล่่านี้้� ล้้วนเป็็นส่วนท่ี่� 
ส่่งผลต่่อประชาคมโลกร่่วมกััน

	 แรงงานเด็็ก หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) : เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่� 8.7 (Sustainable Development 

Goal 8.7) กำำ�หนดให้้การกำำ�จัด “การใช้้แรงงานเด็็กในทุกรููปแบบ (child labor in all its forms)” สำำ�เร็็จลุล่่วงภายในปี พ.ศ. 2568 

ในขณะท่ี่�ช่่วงระหว่่างปีี พ.ศ. 2559 ถึึง 2563 ยัังมีีการใช้้แรงงานเด็็กทั่่�วโลกเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างเด่่นชัด นี่่�เป็็นครั้้�งแรกท่ี่�พบว่ามีีการใช้้แรงงาน

เด็็กเพิ่่�มข้ึ้�นตั้้�งแต่่ท่ี่�มีีการเริ่่�มรวบรวมรายงานในปี พ.ศ. 2543 จากสถิติิทั่่�วโลก พบว่าช่่วงต้้นปี พ.ศ. 2563 มีีเด็็กประมาณ 160 ล้้านคน

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็ก1 ในจำำ�นวนแรงงานเด็็กดัังกล่่าว 63 ล้้านคนเป็็นเด็็กหญิิง 97 ล้้านคนเป็็นเด็็กชาย และเกืือบครึ่่�ง 

หรืือประมาณ 79 ล้้านคนเป็็นเด็็กท่ี่�ใช้้แรงงานเกี่่�ยวกัับงานท่ี่�เป็็นอันตราย (hazardous work) ทั้้�งนี้้� พบว่าเม่ื่�อเทีียบกับสถิติิใน 

ปีี พ.ศ. 2559 มีีการใช้้แรงงานเด็็กเพิ่่�มข้ึ้�นมากกว่่า 8 ล้้านคนในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ี่�จำำ�นวนเด็็กท่ี่�ทำำ�งานอันตราย (hazardous work) 

เพิ่่�มข้ึ้�น 6.5 ล้้านคน จำำ�นวนอัตราส่่วนร้้อยละของเด็็กท่ี่�มีีส่่วนร่วมในการใช้้แรงงานเด็็กและเด็็กทำำ�งานอันตรายยัังคงเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง อนึ่่�ง จำำ�นวนอัตราส่่วนร้้อยละของเด็็กในช่วงอายุุ 12 ถึึง 14 ปีี และช่่วงอายุุ 15 ถึึง 17 ปีีท่ี่�ใช้้แรงงานเด็็กลดลงอย่่างเด่่นชัด  

แต่่ทว่า จำำ�นวนเด็็กในช่วงอายุุ 5 ถึึง 11 ปีีท่ี่�ใช้้แรงงานเด็็ก กลัับมีจำำ�นวนเพิ่่�มข้ึ้�นถึึง 16.8 ล้้านคน ในปี พ.ศ. 2559-2563

	 ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2543-2559 จำำ�นวนเด็็กท่ี่�ใช้้แรงงานเด็็กทั่่�วโลกลดลง 94 ล้้านคน โดยมีีอััตราลดลงอย่่างมากระหว่่าง 

ปีี พ.ศ 2555-2559 จำำ�นวนการใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�ลดลงบางส่่วนอาจเกิิดจากภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ��ทั่่�วโลก ซ่ึ่�งทำำ�ให้้การจ้้างงานโดยรวม 

อัันรวมถึึงการจ้้างแรงงานเด็็กเป็็นไปได้้ยากข้ึ้�นในช่วงปีีนั้้�น

	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับภาคเศรษฐกิิจท่ี่�มีีการใช้้แรงงานเด็็ก แสดงเป็็นผังสััดส่่วนได้้ ดัังนี้้� 

ผัังภููมิิรููปภาพท่ี่� 1: การใช้้แรงงานเด็็กตามภาคเศรษฐกิิจ

1. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 8 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
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	 การใช้้แรงงานเด็็กส่่วนใหญ่่พบได้้ในภาคเกษตรกรรม (ร้้อยละ 70)  โดยมากกว่่าร้้อยละ 75  ของเด็็กท่ี่�อยู่่�ในช่วงอายุุ 5 – 11 

ปีี เป็็นแรงงานเด็็กท่ี่�ทำำ�งานในภาคการเกษตร2  เด็็กท่ี่�ทำำ�งานในภาคเกษตรกรรมมัักทำำ�งานให้้กับครอบครัว ส่่วนหนึ่่�งเป็็นเพราะแรงงาน

เด็็กส่่วนใหญ่่ถููกจ้้างโดยครอบครัว จากจำำ�นวนสถิติิการใช้้แรงงานเด็็กทั่่�วโลก ร้้อยละ 32.9 ท่ี่�ทำำ�งานในภาคการเกษตรจััดอยู่่�ในงาน

อัันตราย ในขณะที่่�ร้้อยละ 54.8 ในภาคอุุตสาหกรรมเป็็นงานอัันตราย และร้้อยละ 38.2 ของเด็็กท่ี่�ทำำ�งานด้้านบริิการท่ี่�ถืือเป็็นงาน

อัันตราย3

ผัังภููมิิรููปภาพท่ี่� 2 : การกระจายของการใช้้แรงงานเด็็กตามภููมิิภาคต่างๆ ทั่่�วโลก4

	 เด็็กส่่วนใหญ่่ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็กอาศััยอยู่่�ในทวีีปแอฟริิกาส่่วนใต้้ทะเลทรายซาฮารา (Sub-Saharan Africa) 

โดยท่ี่�ร้้อยละ 23.9 ของเด็็กอายุุ 5-17 ปีีเป็็นแรงงานเด็็ก5 ทวีปแอฟริิกาส่่วนใต้้ทะเลทรายซาฮาราเป็็นภููมิภาคเดีียวท่ี่�มีีอััตราส่่วน 

ร้้อยละและจำำ�นวนเด็็กท่ี่�เป็็นแรงงานเด็็กเพิ่่�มข้ึ้�นตั้้�งแต่่ปีี 2555 การเพิ่่�มข้ึ้�นของแรงงานเด็็กดัังกล่่าวเช่ื่�อมโยงกัับอัตราสถานการณ์์ความ

ยากจนท่ี่�รุุนแรง (extreme poverty)  ท่ี่�สููงข้ึ้�นในภููมิภาคดังกล่่าว (ร้้อยละ40) รวามถึึงช่่องว่่างทางการศึึกษา และการพึ่่�งพาอาศััย

แรงงานนอกระบบ (Informal sector) เป็็นหลััก ซ่ึ่�งแรงงานนอกระบบคิดเป็็นร้้อยละ 86 ของการจ้้างงานในแอฟริิกา6  ทั้้�งนี้้� การใช้้

แรงงานเด็็กในพื้้�นท่ี่�ชนบท พบได้้มากกว่่าพื้้�นท่ี่�ในแถบเมืืองเกืือบสามเท่่า7

2. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 9. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

3. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 41. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

4. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 22. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

5. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 22. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

6. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 pp. 26-27. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

7. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 35. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
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ผัังภููมิิรููปภาพท่ี่� 3 : ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการใช้้แรงงานเด็็กโดยแบ่่งตามอายุุและเพศ8

	 แม้้ว่าข้้อมููลขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ชี้้�ให้้เห็็นว่าเด็็กผู้้�ชายมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็กและงาน

อัันตรายบ่่อยกว่่า9 แต่่ควรสัังเกตว่าเด็็กผู้้�หญิิงมีีแนวโน้้มท่ี่�ตกอยู่่�ในสภาวะของการใช้้แรงงานเด็็กในรููปแบบท่ี่�ไม่่เด่่นชัดนััก  

(less visible forms of child labor) จึึงอาจทำำ�ให้้รายงานตัวเลขสถิติิต่ำำ��กว่่าความเป็็นจริง ทั้้�งนี้้� เด็็กผู้้�หญิิงทำำ�งานบ้้าน (household 

chores) จำำ�นวนบ่อยครั้้�งมากและยาวนานกว่่าเด็็กผู้้�ชาย แม้้ว่าการทำำ�งานบ้้าน (household chores) ไม่่ได้้สร้้างความเสีียหายแก่่เด็็ก

โดยเนื้้�อแท้้ อย่่างไรก็็ตาม เด็็กจำำ�นวน 2 ใน 3 คน ทำำ�งานบ้้าน 43 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์หรืือมากกว่่านั้้�น ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็น “เวลายาวนานมาก  

(extremely long hours)” สำำ�หรัับการทำำ�งาน และมีีแนวโน้้มว่่าจะส่่งผลเสีียต่่อการศึึกษา และ/หรืือ สุุขภาวะท่ี่�ดีีทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ 

หรืือสัังคมของเด็็กผู้้�หญิิง องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศได้้สำำ�รวจผลกระทบดังกล่่าวและได้้จัดให้้การท่ี่�เด็็กทำำ�งานบ้้าน 21 ชั่่�วโมงข้ึ้�น

ไปต่่อสััปดาห์์เป็็นการใช้้แรงงานเด็็ก ซ่ึ่�งพบว่าการจััดประเภทแรงงานเด็็กดัังกล่่าวช่่วยลดช่่องว่่างทางเพศระหว่่างเด็็กหญิิง และเด็็กชาย

ในการใช้้แรงงานเด็็ก10

	 การบัังคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุุษย์์ (แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์) : สถานการณ์์ทั่่�วโลก มีีประชากรราวๆ 25 ล้้าน

คนท่ี่�เป็็นแรงงานบัังคัับ11 โดยรููปแบบท่ี่�มัักนำำ�มาใช้้บัังคัับแรงงาน คืือ การยึึดหรืือชะลอการจ่่ายเงิินเดืือนค่าตอบแทนในขณะท่ี่�  

รููปแบบอื่�นๆ คืือ การใช้้การข่่มขู่่�คุกคามทั้้�งการก่่อความรุุนแรง หรืือการใช้้กำำ�ลังควบคุมตััว การใช้้ภาวะหนี้้�สิินในการบัังคัับ การข่่มขู่่�

คุุกคามสมาชิิกในครอบครััว และการข่่มขู่่�คุกคามทางเพศ โดยแรงงานเพศชายและหญิิงมีีประสบการณ์์การถููกบัังคัับ หรืือคุุกคามท่ี่� 

แตกต่่างกััน โดยผู้้�หญิิงส่่วนใหญ่่มัักจะตกเป็็นเหย่ื่�อของการคุุกคาม หรืือการกระทำำ�ทางเพศ ในขณะท่ี่�เด็็กท่ี่�เป็็นเหย่ื่�อถููกแสวงประโยชน์

ทางเพศ มัักจะเป็็นแรงงานบัังคัับ

8. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 12.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

9. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 28. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

10. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 33.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

11. ประมาณการตััั�วเลขของแรงงานทาสในรููู�ป แบบปัั�จจุุ�บััั�น : แรงงานบัั�งคััั�บ และการบััั�งคััั�บสมรส (Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Force
Marriage), องค์์์�การแรงงานระหว่่่�างประเทศ (ILO), at 5, 2017. www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.
pdf
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	 ในจำำ�นวนเหย่ื่�อท่ี่�เป็็นแรงงานบัังคัับซ่ึ่�งถููกแสวงประโยชน์ทางเพศ 4 ล้้านคน เป็็นเด็็ก 1 ล้้านคน และร้้อยละ 18 ของแรงงาน

บัังคัับเป็็นเด็็ก และเหย่ื่�อ 1 ใน 4 จะถููกแสวงหาประโยชน์ในต่่างประเทศ ซ่ึ่�งหมายรวมถึึงประชากรร้้อยละ 75 ของเหย่ื่�อท่ี่�เป็็นแรงงาน

บัังคัับซ่ึ่�งถููกแสวงประโยชน์ทางเพศด้้วย

	ผั งแสดงข้้อมููลข้้างบน คำำ�ว่า “อ่ื่�นๆ (other)” หมายรวมถึึง บรรดางานบริการอาหารและท่ี่�พัักอาศััย การค้้าและค้้าส่่ง  
การบริการ/ดููแลบุุคคล การทำำ�เหมืือง หรืือการขอทาน การก่่อสร้้าง การทำำ�งานในสายการผลิิต และเกษตรกรรม โดยประชาชน  
16 ล้้านคนท่ี่�เผชิิญกัับสถานการณ์์การแสวงประโยชน์ด้้านแรงงาน จำำ�นวนร้้อยละ 57 เป็็นเพศหญิิง และร้้อยละ 20 เป็็นเด็็กผู้้�ชาย 
สำำ�หรัับผู้�ชายท่ี่�อยู่่�ในสภาพแรงงานบัังคัับมักจะทำำ�งานในเหมืืองแร่่ การขอทาน การก่่อสร้้าง การทำำ�งานในสายการผลิิต และการบริการ
อาหารต่่างๆ ส่่วนผู้�หญิิงท่ี่�อยู่่�ในสภาพแรงงานบัังคัับมักจะทำำ�งานรับใช้้ตามบ้้าน ท่ี่�พัักอาศััย และการบริการอาหารต่่างๆ แรงงานเพศ
หญิิงและเพศชายมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งท่ี่�เป็็นแรงงานบัังคัับมักจะเป็็นเหย่ื่�อหนี้้�สิิน และส่่วนใหญ่่มาจากการเป็็นหนี้้�สิินกับนายหน้้า  
หรืือกระบวนการจััดหางาน ตััวเลขนี้้�คิิดกว่่าร้้อยละ 70 เป็็นผู้�ใหญ่่ท่ี่�เป็็นแรงงานบัังคัับในงานภาคเกษตรกรรม การทำำ�งานรับใช้้ในบ้้าน 
และการผลิิตหรืือแปรรููปผลผลิิตต่่างๆ  

ผัังภููมิิรููปภาพท่ี่� 5 : การขููดรีดแสวงหาผลประโยชน์ด้้านแรงงานตามภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิิจ

Domestic Work

Construction

Manufacturing

Agriculture and Fishing

Other

32%
24%

11%
15%

18%

Forced Economic Activities จำำ�นวน 16 ล้้านคน (64%)

State-imposed Forced Labor จำำ�นวน 4 ล้้านคน (16%)

Forced Sexual Exploitation จำำ�นวน 5 ล้้านคน (20%)

4, 16%

5, 20% 16, 64%

ผัังภููมิิรููปภาพท่ี่� 4 : อััตราส่่วนของเหย่ื่�อประเภทแรงงานบัังคัับ เหย่ื่�อของการบัังคัับใช้้แรงงาน (หน่่วย : ล้้านคน)
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ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้�นต่่อเหย่ื่�อ

	 การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์มีีผลกระทบในลักษณะของการเป็็นเหย่ื่�อท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ โดย 

ผลกระทบเหล่่านี้้�เกิิดข้ึ้�นทั้้�งในระยะสั้้�นและยาว และเป็็นประเด็็นสำำ�คััญในการดำำ�เนิินการสืืบสวน สอบสวน และดำำ�เนิินคดีีรวมถึึง 

การพิิจารณาฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีต่่อการกระทำำ�ความผิิดกรณีีแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ 

	 แรงงานเด็็กหรืือการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) : แรงงานเด็็ก หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก เป็็นรููปแบบการกระทำำ�ท่ี่�ส่่ง 

ผลกระทบและเป็็นอันตรายต่่อการพััฒนาร่่างกายของเด็็ก เน่ื่�องจากในระหว่่างท่ี่�ร่่างกายของเด็็กเหล่่านั้้�นกำำ�ลังเติิบโต แต่่กลัับต้้องใช้้

ร่่างกายเป็็นแรงงานเด็็ก ทำำ�ให้้ต้้องเสี่่�ยงต่่อภาวะเจ็็บป่วย หรืือบาดเจ็็บ นอกจากนั้้�น ยังัส่่งผลกระทบต่่อภาวะและพัฒันาการทางอารมณ์์ 

เน่ื่�องจากแรงงานเด็็กมัักจะไม่่ได้้อยู่่�ร่วม หรืือได้้รับการดููแลอารมณ์์จิิตใจจากครอบครััวและเพื่่�อนฝููง ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดภาวะความกลััว 

ความโดดเดี่่�ยว การเสื่่�อมโทรม และการถูกูแสวงประโยชน์ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ขาดทักัษะการสื่่�อสารระหว่า่งบุุคคล และมีคีวามเคารพ หรืือยอมรัับ

ตนเองในระดัับต่ำำ�� การใช้้แรงงานเด็็กเป็็นอันตรายต่่อการพััฒนาทางสัังคมของเด็็กเช่่นกัน เน่ื่�องจากทำำ�ให้้เด็็กขาดโอกาสในการเข้้าเรีียน 

การเล่่น การเรีียนรู้�จากเพ่ื่�อนฝููง และการใช้้ชีวิิตตามวััยท่ี่�ควรเป็็น และยิ่่�งเร่่งผลัักดัันให้้เด็็กต้้องโต หรืือเผชิิญกัับชีวิิตท่ี่�สููงกว่่าวััยอัันควร 

ส่่วนเด็็กท่ี่�เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานในรููปแบบท่ี่�เลวร้้ายอาจจะได้้รับบาดเจ็็บ หรืือเจ็็บป่วย อาทิิ การเป็็นโรคทางเดิินหายใจ  

หรืือโรคติดต่่อทางเพศต่่างๆ การเผชิญิกัับความรุนุแรงทั้้�งทางร่่างกายและทางเพศ การเผชิญิกัับงานที่่�มีีความเค้้นความเครียีดสููงๆ หรืือ

การทำำ�งานในระยะเวลายาวนานเกิินควร ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบ และเป็็นอันตรายต่่อพััฒนาการและการเติิบโตทางร่่างกาย12 

	 การใช้้แรงงานเด็็กเป็็นผลส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดวงจรความยากจนในระยะยาว เนื่่�องจากการขาดโอกาสในการศึึกษา การขาด

ทัักษะในการทำำ�งานอาชีีพทำำ�ให้้เกิิดการว่่างงาน การแยกตััวโดดเดี่่�ยว และการติิดเหล้้าสุุรา และสารเสพติิดต่่างๆ เด็็กๆ  

ท่ี่�เป็็นแรงงานเด็็กมัักจะออกจากโรงเรีียนกลางคััน มีีภาวะขาดเรีียน หรืืออ่่อนเพลีียจนไม่่สามารถเข้้ารัับการศึึกษาได้้เท่่าท่ี่�ควร  

และส่่งผลกระทบต่่อผลการเรีียนรู้�ของเด็็กนั้้�นๆ เม่ื่�อเปรียบเทีียบกับเพ่ื่�อนๆ ท่ี่�กำำ�ลังเรีียนอยู่่�ในช่วงวััยเดีียวกััน13 เด็็กกว่่า 1 ใน 3  

ใช้้แรงงานเด็็กไม่่ได้้เรีียนหนัังสืือ ขณะท่ี่�ร้้อยละ 43.6 ของเด็็กท่ี่�ทำำ�งานอันตรายไม่่ได้้ไปโรงเรีียน14

	 การค้้ามนุุษย์์ และแรงงานบัังคัับ (human trafficking and forced labor) : เหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์และแรงงานบัังคัับ

มีีความเกรงกลััวหรืือขาดความเช่ื่�อมั่่�นต่่อกระบวนการติิดตามบัังคัับใช้้กฎหมาย เน่ื่�องจากได้้รับการบอก/แจ้้งข้้อมููลแบบผิดๆ  

จากผู้้�ค้้ามนุุษย์์ หรืือผู้้�แสวงประโยชน์จากเหยื่่�อ และ/หรืือประสบการณ์์ก่่อนหน้้านั้้�นท่ี่�เหยื่่�อได้้รับการปฏิิบััติิท่ี่�เลวร้้าย หรืือการถููกแจ้้ง

หรืือยัดัข้้อกล่่าวหาการกระทำำ�ความผิิดต่่างๆ เหย่ื่�ออาจจะไม่่เช่ื่�อมั่่�นในการทำำ�งานหน้้าท่ี่�ของผู้้�ให้้บริการหรืือผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมาย ในขณะ

ท่ี่�เหยื่่�อมีีความเกรงกลัวัการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการชำำ�ระ หรืือแก้้แค้้นต่่อครอบครัวัของพวกเขา การรู้้�สึึกอัับอายหรืือการถูกูตีีตรา การไม่เ่ข้้าใจ 

หรืือตระหนัักว่่าตนเองเป็็นเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหาย หรืือการเช่ื่�อมั่่�นว่าจะสามารถแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ได้้ด้้วยตนเอง โดยไม่่ต้้องขอรัับ 

ความช่่วยเหลืือใดๆ เหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์ และแรงงานบัังคัับอาจจะมีีประสบการณ์์ถููกกระทำำ�หรืือล่่วงละเมิิดทางเพศ และตกอยู่่�ใน

ภาวะทุุกข์์ทนต่่อความเจ็็บปวดต่่างๆ นอกจากนั้้�น ยัังอาจจะรู้้�สึึกเกรงใจ หรืือมีีภาวะความจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาผู้้�ค้้ามนุุษย์์ หรืือรู้้�สึึก  

“ติิดหนี้้�สิินต่่อผู้้�ค้้ามนุุษย์์” และเช่ื่�อว่่า หลัังจากท่ี่�ตนประสบเหตุุดัังกล่่าวแล้้ว ไม่่สามารถท่ี่�จะกลัับไปอยู่่�กับครอบครัว หรืือชุุมชนได้้

12. คู่่�มืือเกี่่่��ยวกััั�บแรงงานเด็็็�ก : ข้้้�อมููลสำำ�หรััั�บผู้�ตรวจแรงงานและเจ้้้�าหน้้้�าที่่่��ประเด็็็�นหมู่่่��เกาะแปซิิ�ฟิก (Child Labor Manual: A Resource for Labor Inspectors and Officers
in Pacific Island Countries). องค์์์�การแรงงานระหว่่่�างประเทศ (ILO), 2015. www.ilo.org/suva/publications/WCMS_494313/lang--en/index.htm

13. คู่่่��มืืื�อการฝึึึ�กอบรมเกี่่่��ยวกััั�บแรงงานเด็็็�กในประเทศอััั�ฟกานิิิ�สถาน (Training Manual on Child Labour in Afghanistan), องค์์์�การแรงงานระหว่่่�างประเทศ (ILO), 2561 
หน้้้�า 41. www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_667934.pdf

14. Child Labour : Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 48. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf 
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เหมืือนเดิิมอีีกต่่อไป15 โดยการเป็็นแรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์ ทำำ�ให้้เหยื่่�อต้้องเจ็็บป่วย หรืือได้้รับบาดเจ็็บ ในขณะท่ี่�อาจจะถููก

ปฏิิเสธการเข้้ารัับการรัักษาพยาบาลทางแพทย์์ เน่ื่�องจากเกรงกลััวการถููกจัับกุมคุุมขััง

	 เด็็กท่ี่�ตกเป็็นเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์อาจจะได้้รับบาดเจ็็บ หรืือเจ็็บป่วยอย่่างหนััก รวมถึึงในบางรายอาจจะเสีีย
ชีีวิิต โดยในบางครั้้�ง เด็็กท่ี่�ตกเป็็นเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์มัักจะเผชิิญกัับการถููกทำำ�ร้้ายร่่างกาย หรืือภาวะอดอยาก/ 
ขาดอาหาร หรืือการถููกมอมเมาด้้วยสารเสพติิดต่่างๆ และทั้้�งเด็็กผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�ชายอาจจะเป็็นเหยื่่�อการกระทำำ�ความรุุนแรงทางเพศ 
(โดยเด็็กผู้้�หญิิงมัักจะถููกคุุกคาม หรืือล่่วงละเมิิดทางเพศมากกว่่าเด็็กผู้้�ชาย) เด็็กท่ี่�ตกเป็็นเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์อาจจะ
ต้้องเผชิิญภาวะอัันตรายท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานท่ี่�ต้้องอยู่่�กับสารเคมี และเครื่�องจัักรหนััก และกรณีีท่ี่�ถููกแสวงประโยชน์ทางเพศ ก็็มีีความ
เสี่่�ยงทั้้�งต่่อโรคติดต่่อทางเพศสััมพัันธ์ (sexually transmitted diseases : STDs) หรืือการตั้้�งครรภ์์ เด็็กท่ี่�ตกเป็็นเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหาย
จากการค้้ามนุุษย์อ์าจจะประสบปััญหาทางจิิตเน่ื่�องจากต้้องแยกตััวออกจากครอบครัวและชุุมชน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดภาวะแปรปรวนทางจิิตใจ
และอารมณ์์ รวมถึึงความพยายามในการฆ่่าตััวตาย (กระทำำ�อัตวิบากกรรม) ต่่างๆ16 

ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้�นกัับชุุมชน

	 แรงงานเด็็กส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อครอบครัวและชุุมชน โดยชุุมชนท่ี่�ต้้องพึ่่�งพาแรงงานเด็็กจะกลายเป็็นชุมชนท่ี่�ขาดหรืือมีีระดัับ
การศึึกษาค่่อนข้้างน้้อย และขาดความสามารถในการพึ่่�งพาและจััดการตนเองได้้ทางเศรษฐกิิจอย่่างแท้้จริง ในขณะท่ี่�เด็็กท่ี่�ต้้องเป็็น
แรงงานเด็็กก็็จะเติิบโตและพบสถานการณ์์ข้้อจำำ�กัดของตนเองเฉกเช่่นท่ี่�ครอบครัวของตนเคยประสบในวัยเยาว์์ และไม่่สามารถ 
ท่ี่�จะเอาชนะหรืือทำำ�ลายวงจรความยากจน และการไม่่ได้้รับการศึึกษาต่่างๆ ได้้ นอกจากนั้้�น เด็็กเหล่่านี้้�อาจจะมีีพฤติิกรรม 
การเสพ ใช้้ และติิดเหล้้าสุุรา และสารเสพติิด และทำำ�ให้้เกิิดภาวะความเสื่่�อมถอยของจิิตใจจนกลายเป็็นผู้�กระทำำ�ความผิิด/ 
ก่่ออาชญากรรม และก่่อผลกระทบทางลบต่่อสัังคมโดยรวม17

	ค รอบครััวของเด็็กท่ี่�ถููกค้้ามนุุษย์์ต้้องประสบความสููญเสีีย และทำำ�ให้้บุตรหลานของตนมีโอกาสท่ี่�จะกระทำำ�ความผิิด/ 
ก่่ออาชญากรรม ตััวอย่่างเช่่น ในกรณีีท่ี่�บิิดา-มารดา/ผู้้�ปกครองได้้รับเงิินจากข้้อตกลงการขายบุุตรหลานให้้เป็็นแรงงาน ทำำ�ให้้ครอบครัว
อ่ื่�นๆ ท่ี่�เห็็นตัวอย่่างการหารายได้้ในลัักษณะดัังกล่่าว เกิิดแรงจููงใจ และผลัักดัันให้้บุตรหลานของตนเองไปถููกแสวงประโยชน์ต่่างๆ 
นอกจากนั้้�น ยัังทำำ�ให้้เด็็กต้้องยุุติิการศึึกษา ซ่ึ่�งมัักจะเกิิดข้ึ้�นในกรณีีท่ี่�เป็็นเด็็กท่ี่�ถููกค้้ามนุุษย์์ และกลายเป็็นการแผ่่ขยายของผลกระทบ
ทั้้�งทางเศรษฐกิิจและทางสัังคม ที่่�เกิิดข้ึ้�นต่่อชุุมชน และประเทศ ในขณะที่่�หากเป็็นเด็็กผู้้�หญิิงท่ี่�เป็็นผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์  
มัักจะถููกบัังคัับให้้แต่่งงานหรืือสมรส ดัังนั้้�น การค้้ามนุุษย์์จึึงเป็็นสร้้างและธำำ�รงวงจรของความยากจน ซ่ึ่�งก็็เป็็นเง่ื่�อนไขท่ี่�สร้้างประโยชน์
ให้้กระบวนการค้้ามนุุษย์์อย่่างไม่่สิ้้�นสุด และในกรณีีท่ี่�บุุตรหลานเดิินทางกลัับมาในสภาพที่่�บาดเจ็็บ หรืือเจ็็บป่วย ก็็จะยิ่่�งสร้้าง 
ความตึึงเครียีด และความลำำ�บากให้้กับครอบครัวั ชุุมชน และประเทศ ซึ่่�งจะต้้องให้้การดููแลและรักัษาเหยื่่�อผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์
เหล่่านี้้� การดำำ�เนิินการเพ่ื่�อฟ้ื้�นฟููเหยื่่�อ ผู้้�เสีียหาย และป้้องกัันเด็็กจากภััยจากการค้้ามนุุษย์์ ทำำ�ให้้ต้้องใช้้ทรัพยากรของประเทศ รััฐบาล  

และชุุมชนอย่่างหลีีกเลี่่�ยงมิิได้้18

15. การกระทำำ�ความผิิิ�ด/ก่่่�ออาชญากรรมการค้้้�ามนุุุ�ษย์์์� : แนวทางการบััั�งคััั�บใช้้้�กฎหมายสำำ�หรััั�บการจำำ�แนกแยกแยะ และการดำำ�เนิิิ�นการสอบสวน/สืืื�บสวน. The Internationa
Association of Chiefs of Police, 2007. www.theiacp.org/resources/document/the-การกระทำำ�ความผิิิ�ด/ก่่่�ออาชญากรรม-of-human-การค้้้�ามนุุุ�ษย์์์�-a- 
lawenforcement-guide-to-identification-and

16. Training Manual to Fight Trafficking in Children for Labor, Sexual, and Other Forms of Exploitation: Understanding Child Trafficking. International
Labor Organization (ILO), 2009. https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_10771/lang--en/index.htm

17. Training Manual on Child Labour in Afghanistan, International Labour Organization (ILO), 2018. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_667934.pdf

18. Training Manual to Fight Trafficking in Children for Labor, Sexual, and Other Forms of Exploitation: Understanding Child Trafficking. International
Labor Organization (ILO), 2009. https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_10771/lang--en/index.htm
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นิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความ 

	 การทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ โดยเฉพาะเนื้้�อหาความหมายหลัักๆ 

และคำำ�จำำ�กัดความท่ี่�กำำ�หนดในตราสาร หรืือกฎหมายระหว่่างประเทศ และกฎหมายภายในประเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งในหน่่วยการเรีียนรู้�

นี้้� นำำ�เสนอนิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความท่ี่�ใช้้ในมาตรฐานระหว่่างประเทศ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในอนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) 

และพิิธีีสารปาเลอร์์โม คำำ�จำำ�กัดความอาจจะแตกต่่างไป เม่ื่�อนำำ�ไปใช้้ หรืือดำำ�เนิินการในระดัับประเทศ ดั้้�งนั้้�น ในการทำำ�ความเข้้าใจอย่า่ง

ถ่่องแท้้ และชััดเจนเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็ก็ แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุษุย์ ์ภายในท้้องถิ่่�นหรืือประเทศใดๆ จำำ�เป็น็ต้้องพิจิารณา ทำำ�ความ

เข้้าใจเนื้้�อหาท่ี่�บััญญััติิในกฎหมาย นโยบาย และระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในท้้องถิ่่�นหรืือประเทศนั้้�นๆ การทำำ�ความเข้้าใจนิยาม 

คำำ�จำำ�กัดความทั้้�งท่ี่�กำำ�หนดในระหว่่างและภายในประเทศ ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการใดๆ เกี่่�ยวกัับกรณีีแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ  

และการค้้ามนุุษย์์ ทำำ�ให้้ยิ่่�งเห็็นถึึงลัักษณะการกระทำำ�ความผิิดของแต่่ละกรณีีได้้อย่่างชััดเจนมากยิ่่�งข้ึ้�น

	 การทำำ�งานของเด็็ก (child work) : โดยลัักษณะที่่�มีีการทำำ�งานต่่างๆ ที่่�เด็็กสามารถทำำ�ได้้ และมิไิด้้หมายถึึงการใช้แ้รงงานเด็ก็ 

(child labor) แต่่เป็็นการทำำ�งานของเด็็ก (child work) ซ่ึ่�งเป็็นการทำำ�งานท่ี่�เด็็กเป็็นแรงงาน และดำำ�เนิินการได้้อย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย  

และมิิได้้อยู่่�ในลักษณะการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) การทำำ�งานของเด็็กมีีข้้อกำำ�หนดท่ี่�ชััดเจน ตามอายุุ เง่ื่�อนไข/สภาพการทำำ�งาน 

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน และประเภทหรืือลัักษณะของการทำำ�งานท่ี่�เด็็กนั้้�นๆ จะต้้องเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง การทำำ�งานของเด็ก็จะต้้องไม่่สร้้าง 

หรืือส่่งผลกระทบด้้านลบใดๆ ต่่อการศึึกษาของเด็็ก หรืือส่่งผลกระทบต่่อร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ หรืือการพััฒนาทางสัังคม การทำำ�งาน

ต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อส่่งเสริมให้้เด็็กได้้พัฒนาทัักษะ ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อการใช้้ชีวิิตภายภาคหน้้า การทำำ�งานของเด็็กเป็็นการฝึึกและสร้้าง

วิินััย และความรัับผิดชอบของเด็็ก การทำำ�งานของเด็็กทำำ�ให้้เด็็กเข้้าใจ และรู้้�คุุณค่่าของตนเอง และประโยชน์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�น โดยเป็็นส่วนหนึ่่�ง 

ของการช่ว่ยเหลืืองานในครอบครัวั หรืือการทำำ�งานเล็ก็ๆ น้้อยๆ เพื่่�อหารายได้้พิเิศษในช่ว่งท่ี่�เด็็กไม่่ต้้องไปโรงเรีียน หรืือเข้้ารัับการศึึกษา19

ในบางพื้้�นท่ี่� หรืือบางประเทศมีีข้้อกำำ�หนด หรืือกฎหมายอนุุญาตให้้เด็็กสามารถทำำ�งานเป็็นกะ หรืือช่่วงเวลาก่่อนหรืือหลัังจาก 

เสร็จการเรีียน หรืือหากเป็็นงานเต็็มเวลา ก็็จะกำำ�หนดเง่ื่�อนไขเกี่่�ยวกัับอายุุขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�อนุุญาตให้้ทำำ�งานหรืือจ้้างงานบุคคลนั้้�นๆ ได้้  
โดยมีีตััวอย่่างท่ี่�แสดงถึึงการทำำ�งานของเด็็ก ดัังนี้้�

	 มาร์์ติิน (Martin) อายุุ 15 ปีี และทำำ�งานในร้้านขายสิินค้้าของแห้้งทั่่�วไป โดยมีีกะทำำ�งาน 2 ชั่่�วโมงในทุกๆ วัันหลัังจากท่ี่� 
เลิิกเรีียน ซ่ึ่�งมาร์์ติินมีหน้้าท่ี่�ในการตรวจและปรับปรุงยอดสิินค้้า และช่่วยหาสิินค้้าต่่างๆ ในร้้านให้้กับลููกค้้า การทำำ�งานนี้้�ช่่วยให้้ 
มาร์์ติินมีค่่าเทอมสำำ�หรัับการเรีียน และยัังมีีเงิินเก็็บเพิ่่�มเติิมจำำ�นวนหนึ่่�ง 

	จั สมิน (Jasmine) อายุุ 17 ปีี ทำำ�งานเต็็มเวลาโดยเป็็นพนัักงานต้้อนรับและดููแลลููกค้้าในคลินิิกทางการแพทย์แห่่งหนึ่่�ง  
เธอทำำ�งานสััปดาห์์ละ 35 ชั่่�วโมง โดยทั่่�วไปเป็็นการรัับและให้้ข้้อมููลต่่างๆ ทางโทรศััพท์์ การจััดการตารางเวลาและการนััดหมาย  
การดููแลผู้้�ป่่วยท่ี่�เข้้ามารอรัับบริการ และการเก็็บแยกข้้อมููลให้้เป็็นระบบ เธอวางแผนท่ี่�จะเข้้าศึึกษาต่่อด้้านการพยาบาล หลัังจากท่ี่�
สามารถเก็็บเงิินได้้มากพอท่ี่�จะใช้้เป็็นค่าใช้้จ่ายในการศึึกษาดัังกล่่าว 

	ต ารางด้้านล่างแสดงประเภท หรืือลัักษณะของงาน ท่ี่�เด็็กสามารถทำำ�ได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย โดยเป็็นไปตามอนุุสััญญา 
ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ อายุุท่ี่�แสดงในตารางนี้้�เป็็นเพีียงเกณฑ์์ตััวอย่่าง ในขณะที่่�ต้้องมีีการพิิจารณากฎหมาย 
ของประเทศ หรืือท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้อง สอดคล้้องของเกณฑ์์กำำ�หนดอายุุ ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดต่่างๆ เพิ่่�มเติิม
เกี่่�ยวกัับประเภท หรืือลัักษณะของการจ้้างงานท่ี่�แสดงรายละเอีียดในตาราง ดัังนี้้�

19. Nepal Labor Inspection Training on Child Labor Facilitator’s Guide. Verité and Winrock International, 2018.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf
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	 แรงงานเด็็กหรืือการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) :  แรงงานเด็็ก หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) จะเกิิดข้ึ้�นเม่ื่�อมีี 

องค์์ประกอบการจ้้าง หรืือให้้เด็็กทำำ�งาน ไม่่ว่่าจะเป็็นแบบทางการหรืือไม่่เป็็นทางการ และได้้รัับหรืือไม่่ได้้รับการจ่่ายค่่าจ้้างใดๆ  

โดยการทำำ�งานดังกล่่าวไม่่ได้้รับอนุุญาตตามกฎหมายแต่่อย่า่งใด ในส่วนนี้้�แตกต่่างจากการทำำ�งานของเด็็ก (child work) ซ่ึ่�งเป็็นลักษณะ

การทำำ�งานท่ี่�เด็็กสามารถทำำ�ได้้อย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย (ดููนิยาม/คำำ�จำำ�กัดความ “การทำำ�งานของเด็็ก (child work)” ข้้างต้้น) แรงงาน

เด็็กหรืือการใช้้แรงงานเด็็ก หมายถึึง การท่ี่�เด็็กทำำ�งานในประเภทของงานท่ี่�กำำ�หนดให้้เด็็กยัังมีีอายุุไม่่ถึึงเกณฑ์์/ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 

ท่ี่�กำำ�หนดให้้เด็็กทำำ�งานได้้ การทำำ�งานในระยะเวลายาวนานกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ทำำ�ได้้ตามอายุุ หรืือการทำำ�งานท่ี่�ไม่่อนุุญาตให้้เด็็ก

สามารถทำำ�ได้้ อาทิิ งานอันตรายในพื้้�นท่ี่�เหมืืองแร่่ หรืือในกรณีท่ีี่�เป็็นเด็็กอายุนุ้้อยๆ และส่่งผลกระทบต่่อการศึึกษา ทั้้�งนี้้� องค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ (ILO) ให้้นิยามคำำ�ว่า “แรงงานเด็็ก หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor)” คืือ “การทำำ�งานท่ี่�ส่่งผลกระทบให้้เกิิดการ

ลิิดรอนหรืือพรากเด็ก็ออกจากการใช้้ชีวิิตตามวัยั การพััฒนาศัักยภาพ ศัักดิ์์�ศรีี และเป็น็อันตราย หรืือมีีผลกระทบต่่อการพัฒันาร่่างกาย 

และจิิตใจ20...” ซ่ึ่�งหมายรวมถึึง “การทำำ�งานท่ี่� ...

20. “What is Child Labour.” International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC), International Labour Organization (ILO).
http://www.ilo.org/ipec/facts/lang-- en/index.htm

ประเภท/ลัักษณะการจ้้างงาน คำำ�อธิิบาย อายุุท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามหลัักเกณฑ์์ 

งานเบา (light work) งานท่ี่�ทำำ�เป็็นกะ หรืือช่่วงเวลา ซ่ึ่�งไม่่ส่่งผล 

กระทบใดๆ ต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย 

พฤติิกรรม (เชิิงคุุณธรรม) หรืือสภาพจิิตใจ  

หรืือการศึึกษาเล่่าเรีียนของเด็็ก 

อายุุ 13 ปีีเป็็นต้้นไป โดยในประเทศท่ี่� 

กำำ�ลังพััฒนาอาจจะปรับลดเกณฑ์์เป็็น 12 ปีี

เป็็นต้้นไป 

อายุุขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับการทำำ�งาน/จ้้างงาน การทำำ�งาน/จ้้างงานแบบเต็็มเวลา  

โดยต้้องเป็็นงานท่ี่�ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย  

(non-hazardous)

อายุุ 15 ปีีเป็็นต้้นไป โดยในประเทศท่ี่�กำำ�ลัง

พััฒนาอาจจะปรับลดเกณฑ์์เป็็น 14 ปีีเป็็นต้้นไป 

แต่่ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์อายุุท่ี่�กำำ�หนดให้้ต้้อง 

เข้้ารัับการศึึกษาบัังคัับ 

งานท่ี่�อัันตราย (hazardous work) งานท่ี่�อาจจะส่่งผลกระทบ หรืือเป็็นอันตรายต่่อ

สุุขภาพ ความปลอดภััย หรืือ คุุณธรรม (สภาพ

จิิตใจท่ี่�ใฝ่่ดีี) ของเด็็ก 

อายุุ 18 ปีีเป็็นต้้นไป โดยในกรณีีท่ี่�รััฐบาลของ

ประเทศกำำ�หนดว่่า มีีการดำำ�เนิินการใดๆ  

ท่ี่�ลดหรืือป้้องกัันอันตรายของงานนั้้�นๆ แล้้ว  

อาจจะปรับลดเกณฑ์์เป็็น 16 ปีีเป็็นต้้นไป 

รููปแบบท่ี่�เลวร้้ายของการใช้้แรงงานเด็็ก  

(worst forms of child labor) 

ก. บรรดาการทำำ�งานแบบบัังคัับให้้อยู่่�ในสภาพ

เยี่่�ยงทาส และการปฏิิบััติิในลักษณะเดีียวกััน 

ในทุกๆ รููปแบบ  

ข. การค้้าประเวณีี และการถ่่าย/บัันทึึกส่ื่�อลามก

อนาจาร 

ค. กิิจกรรมท่ี่�ผิิดกฎหมาย 

ง. งานท่ี่�เป็็นอันตราย 

 

ลัักษณะการทำำ�งาน หรืือกิิจกรรมต่่างๆ ในข้้อ  

ก. – ค. ไม่่ได้้รับอนุุญาตให้้กระทำำ� หรืือใช้้กับ

เด็็กอย่่างเด็็ดขาด 

ตารางท่ี่� 1 : การจ้้างแรงงานเด็็กในรููปแบบต่่างๆ
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	 • มีีผลกระทบ และเป็็นอันตรายต่่อสภาวะจิิตใจ ร่่างกาย สัังคม หรืือคุุณค่่า/คุุณธรรมสัังคมของเด็็ก และ 

	 • มีีผลกระทบ เป็็นการแทรกแซงต่่อการศึึกษาเล่่าเรีียนของเด็็ก เน่ื่�องจาก 

		  ๐ ลิิดรอน/พรากเด็็กจากโอกาสในการศึึกษาเล่่าเรีียน 

		  ๐ บัังคัับให้้เด็็กต้้องออกจากโรงเรีียน หรืือยุุติิการศึึกษาเล่่าเรีียนก่อนวัยท่ี่�เหมาะสม หรืือ 

		  ๐ ทำำ�ให้้เด็็กต้้องใช้้ความพยายามมากกว่่าทั่่�วไปในการเข้้ารัับการศึึกษาเล่่าเรีียน และอยู่่�ในสภาพชั้้�นเรีียนควบ  

		  หรืือเรีียนยาว ในขณะท่ี่�มีีภาระต้้องทำำ�งานหนััก และใช้้เวลาการทำำ�งานยาวนาน” 

	 อายุุขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับการทำำ�หรืือจ้้างงาน (minimum age for employment) : อนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 

ฉบัับท่ี่� 138 เกี่่�ยวกัับอายุุขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับการรัับเข้้าทำำ�งาน (ILO Convention on Minimum Age) กำำ�หนดว่่า อายุุข้ั้�นต่ำำ��สำำ�หรัับ 

การรัับเข้้าทำำ�งาน ควรไม่่น้้อยกว่่าอายุุท่ี่�กำำ�หนดให้้เด็็กต้้องสำำ�เร็็จการศึึกษาบัังคัับ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปแล้้ว ไม่่ควรต่ำำ��กว่่า 15 ปีี 21

	 อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีท่ี่�ประเทศที่่�มีีลัักษณะของเศรษฐกิิจเกิิดใหม่่ (emerging economy) เกณฑ์์อายุุขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�กำำ�หนดให้้ 

จ้้างงานได้้ อาจจะลดต่ำำ��ลงเป็็น 14 ปีี22 ทั้้�งนี้้� องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) มีีข้้อเสนอแนะให้้ ประเทศสมาชิิกกำำ�หนด  

เกณฑ์์อายุุขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับการจ้้างงานไว้้ท่ี่� 16 ปีี23

	 งานเล็็กๆ น้้อยๆ ในบ้้านหรืือภายในครอบครัว (chores) : เป็็นลักษณะงานท่ี่�แตกต่่างจากการทำำ�งาน หรืืองานของเด็็ก 
(child work) โดยเด็็กๆ สามารถช่วยทำำ�งานเล็็กๆ น้้อยๆ ในบ้้าน หรืือภายในครอบครัวได้้ หรืือ “ดููแลเร่ื่�องการกิินอยู่่�ภายในครัวเรืือน
ของตนเอง ... รวมถึึงการดููแลสมาชิิกในครัวเรืือน การทำำ�ความสะอาด และดููแลซ่่อมแซมสิ่่�งต่่างๆ ภายในบ้้าน การทำำ�และจััดเตรียม
อาหาร การซัักรีีดเสื้้�อผ้้า การเดิินทาง/ดููแลการเดิินทาง นำำ�พา หรืือติิดตามสมาชิิกในครอบครัวไปและกลัับจากสถานท่ี่�ทำำ�งาน  
และโรงเรีียน24 และแม้้ว่า งานบ้้านเล็็กๆ น้้อยๆ บางลัักษณะทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาโดยทั่่�วไปของเด็็กๆ แต่่การท่ี่�ต้้องรัับผิดชอบ 
หรืือดููแลงานบ้้านมากเกิินไปก็อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการศึึกษาเล่่าเรีียน รวมถึึงพััฒนาการทางอารมณ์์ และทางสัังคมของเด็็ก  
การทำำ�งานบ้้านเป็็นลักษณะการดำำ�เนิินการโดยไม่่มีีค่่าตอบแทนเป็็นเงิินค่าจ้้าง โดยเป็็นการทำำ�ภายในบ้้าน และเป็็นไปเพ่ื่�อดููแลการ 
กิินอยู่่�ของครอบครัวัของเด็็กๆ เอง ซึ่่�งจะต้้องไม่สั่ับสนกับัการท่ี่�เด็็กทำำ�งานรับใช้้ตามบ้้าน (children in domestic work) ซึ่่�งเป็็นลักษณะ
การทำำ�งานภายในบ้้าน หรืือสำำ�หรัับครัวเรืือนท่ี่�มีีการจ่่ายเงิินค่าจ้้าง สำำ�หรัับครอบครัวท่ี่�มิิใช่่ของเด็็กนั้้�นๆ โดยครอบครัวท่ี่�เด็็กทำำ�งานบ้้าน
ให้้นั้้�นมิใช่่ครอบครัวของเด็็กเอง25 ทั้้�งนี้้� การทำำ�งานรับใช้้ตามบ้้านของเด็็กในหลายๆ ครั้้�ง พบว่า เป็็นสถานการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการใช้้  
แรงงานเด็็ก (child labor) เน่ื่�องจากเป็็นการทำำ�งานท่ี่�ใช้้ระยะเวลายาวนานต่่อเน่ื่�อง มีีสภาพ/เง่ื่�อนไขการทำำ�งานท่ี่�ค่่อนข้้างหนััก และมีี
ผลกระทบต่่อการศึึกษาเล่่าเรีียนของเด็็ก ทั้้�งนี้้� มีีข้้อสัังเกตตามท่ี่�พบจากกรณีีของการทำำ�งานบ้้านหรืืองานรับใช้้ในบ้้านว่า กิิจกรรม 
งานบ้้านโดยส่่วนใหญ่่มัักจะกลายเป็็นหน้้าท่ี่�ของเด็็กผู้้�หญิิงและผู้้�หญิิงมากกว่่า ซ่ึ่�งในส่วนนี้้� ย่่อมทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการศึึกษาของ
เด็็กผู้้�หญิิง รวมถึึงการทำำ�ให้้เด็็กผู้้�หญิิงต้้องตกอยู่่�ในสภาพจำำ�ยอมท่ี่�ต้้องทำำ�งานบ้้าน ควบคู่่�กับการรัับจ้้างเป็็นเด็็กรัับใช้้ตามบ้้าน และ/
หรืือในโรงเรีียน จนทำำ�ให้้ต้้องออกจากโรงเรีียนก่อนถึึงวััยท่ี่�เหมาะสม 

21. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976), Art. 2(3). International
Labour Organization (ILO). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

22. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976), Art. 2(4). International Labour
Organization (ILO). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

23. Recommendation concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No. 146), Art. 7(1). International Labour Organization (ILO).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312484

24. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 19.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

25. Training Manual on Child Labour in Afghanistan, International Labour Organization (ILO), 2018.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_667934.pdf
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	 การทำำ�งานเบา (light work) : กำำ�หนดให้้เป็็นประเภทงานท่ี่�เด็็กในช่วงวััยท่ี่�กำำ�หนดสามารถทำำ� หรืือเกี่่�ยวข้้องได้้ โดยงานเบา

เป็็นลักษณะของงานที่่�ทำำ�เป็็นกะ หรืือช่่วงเวลา และไม่ท่ำำ�ให้้เกิิดอัันตราย รวมถึึงไม่ส่่่งผลกระทบต่่อการศึึกษาเล่า่เรีียนใดๆ ซ่ึ่�งอนุุสััญญา

องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) เกี่่�ยวกัับเกณฑ์์อายุุขั้้�นต่ำำ�� กำำ�หนดลัักษณะของการทำำ�งานเบาว่่า 

	 (1.) เป็็นการทำำ�งานท่ี่�ไม่่ส่่งผลอัันตราย หรืือส่่งผลกระทบเชิิงลบใด ๆ ต่่อสุุขภาพ หรืือพััฒนาการ และ 

	 (2.) เป็็นการทำำ�งานท่ี่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการศึึกษาเล่่าเรีียน การเข้้ารัับการฝึึกอบรมวิชาชีีพ หรืือการฝึึกอบรมใดๆ  

ตามที่�หน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจ หรืือหน้้าท่ี่�พิิจารณาอนุุมััติ หรืือการพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อดููแลให้้เกิิดประโยชน์ตามคำำ�แนะนำำ�ต่างๆ ท่ี่�ได้้รัับ26

	 การทำำ�งานเบา (light work) เป็็นงานท่ี่�อนุุญาตให้้เด็็กๆ อายุุตั้้�งแต่่ 12 หรืือ 13 ปีีข้ึ้�นไป (ข้ึ้�นอยู่่�กับลักษณะเฉพาะของประเทศ

ว่่าเป็็นประเทศเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่หรืือไม่่27 และเด็็กหนึ่่�งคนใช้้เวลาไม่่เกิิน 14 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์  ทั้้�งนี้้� ก่่อนท่ี่�เด็็กจะเริ่่�ม  

งานเบาๆ ควรปรึึกษากัับบิดา-มารดา หรืือผู้้�ปกครองของตนเอง แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และครูู/ผู้้�บริหารโรงเรีียน29 ดัังตััวอย่่างท่ี่�แสดง ดัังนี้้�

	 โจชััว (Joshua) อายุุ 13 ปีี เขาทำำ�งานวัันละ 2 ชั่่�วโมง และ 4 วัันต่่อสััปดาห์์ โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�ช่วยครููผู้้�ฝึึกสอน (โค้้ช) สำำ�หรัับ 

ทีีมฟุุตบอลเด็็กและเยาวชน เขาช่่วยครููผู้้�ฝึึกสอนสาธิิตทัักษะต่่างๆ และช่่วยสนัับสนุนการฝึึกซ้้อมต่างๆ ของนัักกีีฬา ท้ั้�งนี้้� เขาทำำ�งาน 

ดัังกล่า่ว เฉพาะในเวลาหลัังจากที่่�โรงเรีียนเลิกิแล้้ว และในวัันหยุดุสุุดสััปดาห์เ์ท่่าน้ั้�น โจชััวมีีผลการเรีียนดีีและได้้เข้้าเรีียนอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 

	ลิ นดา (Linda) อายุุ 14 ปีี เธอทำำ�งานแบบไม่่เต็็มเวลา โดยมีีหน้้าท่ี่�ติิดป้้ายฉลากผลไม้้ท่ี่�เก็็บจากฟาร์์ม เธอทำำ�งาน 

วัันละ 6 ชั่่�วโมงในช่่วงวัันหยุุดสุุดสััปดาห์์ โดยติดแผ่่นป้้ายฉลากผลไม้้ ลิินดาได้้ทำำ�งานกัับเพื่่�อนของเธอ ท้ั้�งหมดมีีความสุขเนื่่�องจาก 

ไม่่ต้้องแบกยกตะกร้้าผลไม้้หนัักๆ และไม่่ต้้องทำำ�งานตากแดดกลางแจ้้ง

	 รููปแบบท่ี่�เลวร้้ายของการใช้้แรงงานเด็็ก (Worst Forms of Child Labor : รููปแบบงานท่ี่�เลวร้้ายในการใช้้แรงงานเด็็ก 

(WFCL)) : องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) กำำ�หนดลัักษณะกลุ่่�มย่่อยๆ ของการใช้้แรงงานเด็็ก ในรููปแบบท่ี่�เลวร้้ายของการใช้้

แรงงานเด็็ก (worst forms of child labor : รููปแบบงานท่ี่�เลวร้้ายในการใช้้แรงงานเด็็ก (WFCL)) ว่่าเป็็นงานท่ี่�ไม่่ควรให้้เด็็กอายุุ 

ต่ำำ��กว่่า 18 ปีี ทำำ�หรืือเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง โดยในอนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ฉบัับท่ี่� 182 เกี่่�ยวกัับรููปแบบท่ี่�เลวร้้าย

ของการใช้้แรงงานเด็็ก มาตรา 3 กำำ�หนดลัักษณะของรููปแบบงานท่ี่�เลวร้้ายในการใช้้แรงงานเด็็ก (WFCL) ดัังนี้้�

	 (1.) บรรดารููปแบบของการบัังคัับให้้เป็็นทาส หรืือการปฏิิบััติในลัักษณะท่ี่�ทำำ�ให้้เป็็นทาส อาทิิ การขายและการค้ามนุษย์์ในเด็็ก  
การเป็็นแรงงานขััดหนี้้� และการบัังคัับเป็็นทาส (serfdom) และการบัังคัับ หรืือใช้้แรงงานบัังคัับ รวมถึึงการเกณฑ์์ หรืือบัังคัับให้้เด็็ก 
เข้้าสู่่�กองกำำ�ลัังติิดอาวุุธ 

	 (2.) การใช้้ การซื้้�อหา หรือืการจััดหาเด็ก็เพื่่�อการค้า้ประเวณีี สำำ�หรับัการจััดทำำ�/ผลิติสื่่�อลามกอนาจาร หรือืการแสดง/นำำ�เสนอ 
ทางเพศต่างๆ 

26. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976) International Labour 
Organization (ILO) Art. 7 (1). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

27. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976) Art. 7(1) and (4).  
InternationalLabour Organization (ILO). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

28. Nepal Labor Inspection Training on Child Labor Facilitator’s Guide. Verité and Winrock International, 2018. 
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf.	

29. Training Manual on Child Labour in Afghanistan, International Labour Organization (ILO), 2018.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_667934.pdf
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	 (3.) การใช้้ การซื้้�อหา หรืือการจััดหาเด็็กเพื่่�อกิิจกรรมผิดกฎหมาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับการผลิิต หรืือการลัักลอบค้้ายา
เสพติิด ตามที่�กำำ�หนดไว้้ในตราสารระหว่่างประเทศที่�เก่ี่�ยวข้้อง และ 

	 (4.) การทำำ�งาน ซ่ึ่�งโดยลัักษณะ หรืือสถานการณ์ใ์นการทำำ�งานนั้้�นๆ มีีความเป็น็ไปได้้ท่ี่�จะส่่งผลกระทบ หรือืทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย
ต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย หรืือขััดต่่อศีีลธรรม

	 งานท่ี่�เป็็นอัันตราย (hazardous work) : อนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ฉบัับท่ี่� 182 มาตรา 3 (ง) ความ
ปลอดภััย หรืือขััดต่่อศีีลธรรม ซ่ึ่�งมัักจััดให้้เป็็นงานท่ี่�เป็็นอันตรายต่่อเด็็ก (hazardous child labor) ทั้้�งนี้้� ตารางท่ี่� 2 ตามด้้านล่างนี้้� 
แสดงลัักษณะความแตกต่่างระหว่่างงานเบา (light work) และงานท่ี่�ไม่่เป็็นอันตราย (non-hazardous work) ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้เด็็กท่ี่�อยู่่�
ในเกณฑ์์อายุุท่ี่�อนุุญาตให้้จ้้างหรืือทำำ�งาน สามารถทำำ�งานได้้

	 การทำำ�งานท่ี่�เป็็นอันตราย (hazardous work) คืือ ลัักษณะงานท่ี่�เป็็นอันตรายต่่อเด็็ก ไม่่ว่่าจะเน่ื่�องจากสภาวะแวดล้้อม  
หรืือสภาพการทำำ�งานท่ี่�ไม่่ปลอดภััย หรืือไม่่ถููกสุุขลัักษณะ การขาดการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับอุปกรณ์์ดููแลรัักษาความปลอดภััย  
หรืือการทำำ�งานโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งท่ี่�เป็็นอันตรายสำำ�หรัับเด็็ก อาทิิ การแบก/ยกของหนััก การทำำ�งานกับสารเคมี หรืือการใช้้เครื่�องมืือ
และอุุปกรณ์์ท่ี่�เป็็นอันตราย เน่ื่�องจากเด็็กๆ มีีร่่างกายท่ี่�เล็็กกว่่าผู้้�ใหญ่่ และยัังอยู่่�ระหว่่างการเติิบโต หรืือพััฒนา การทำำ�งานท่ี่�ต้้องเผชิิญ
อัันตรายต่่างๆ จึึงถืือเป็็นความเสี่่�ยงต่่อเด็็กมากกว่่าผู้้�ใหญ่่ การแบก/ยกของหนัักอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของเด็็ก  
(อาทิิ การบิิดโค้้งงอของกระดููกไขสัันหลััง) ในขณะท่ี่�การทำำ�งานท่ี่�เด็็กต้้องสููดดมไอระเหยของสารเคมีทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบอย่่างรุุนแรง
และในระยะยาวต่่อเด็็กมากกว่่าผู้้�ใหญ่่ โดยรายละเอีียดของประเภท หรืือลัักษณะงานท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดอัันตรายสำำ�หรัับเด็็กดููได้้จากมาตรา 3 

ของข้้อเสนอแนะองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ฉบัับท่ี่� 190 ซ่ึ่�งกำำ�หนดรายการกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้� :30

	 (1.) การทำำ�งานท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงของเด็็กในการถูกกระทำำ�/ละเมิิดด้้านร่่างกาย จิิตใจ หรืือทางเพศ 

	 (2.) การทำำ�งานท่ี่�ต้้องลงไปปฏิิบััติในพื้้�นท่ี่�ใต้้ผืืนดิิน ผืืนน้ำำ�� หรืือในระดัับความสูง และในพื้้�นท่ี่�จำำ�กััดท่ี่�เป็็นอัันตราย 

	 (3.) การทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักร (กล) อุุปกรณ์และเครื่่�องมืือท่ี่�เป็็นอัันตราย หรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับการควบคุุม ดููแลการทำำ�งาน 
ของเครื่่�องจัักร (กล) อุุปกรณ์และเครื่่�องมืือ หรืือการขนส่่งวััสดุ/สิ่่�งของน้ำำ��หนัักมากๆ 

30. Recommendation concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child Labor, 1999 (No. 190), Art. 3.
International Labour Organization (ILO). https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312528

ไม่่ได้้รัับผลกระทบเชิิงลบ การทำำ�งานเบา (Light Work)  การทำำ�งานท่ี่�ไม่่อัันตราย   

(non-hazardous work)   

สำำ�หรัับเด็็กท่ี่�มีีอายุุขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�ให้้จ้้างงานได้้

สุุขภาพ √ √

ความปลอดภััย √ √

ศีีลธรรม √ √

การศึึกษา √

ตารางท่ี่� 2 :  ความแตกต่่างระหว่่างงานเบาและงานท่ี่�ไม่่เป็็นอัันตราย ภายใต้้บริิบทแรงงานเด็็ก
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	 (4.) การทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่�ผิิดสุุขลัักษณะ อาทิิ ทำำ�ให้้เด็็กต้้องประสบ สััมผััส หรืือเส่ี่�ยงต่่อสารหรืือกระบวนการที่�เป็็น
อัันตราย หรืืออยู่่�ในอุุณหภููมิิ ความดััง หรืือการสั่่�นสะเทืือนท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพ   

	 (5.) การทำำ�งานภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่�ยากลำำ�บาก อาทิิ ทำำ�งานในระยะเวลายาวนานติิดต่่อกััน หรืือทำำ�งานในช่่วงกะกลางคืืน  
หรืือทำำ�งานในสถานท่ี่�ซ่ึ่�งนายจ้างปิิดขััง หรืือควบคุุมตััวเด็็กๆ ไว้้โดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร 

	ตั วอย่่างการทำำ�งานท่ี่�เป็็นอัันตราย (hazardous work) มีีดัังนี้้� 

	 พริิยา (Priya) อายุุ 15 ปีี เธอทำำ�งานในโรงงานทำำ�พรม โดยต้องทำำ�งานวัันละ 10 ชั่่�วโมง และสััปดาห์์ละ 6 วััน ลัักษณะ 
การทำำ�งานต้้องใช้้การก้มเงยบ่อยๆ คร้ั้�ง และส่่งผลกระทบให้้เธอมีีอาการเจ็็บปวดท่ี่�แผ่่นหลััง ในขณะที่่�สภาพแวดล้้อมพื้้�นท่ี่�โรงงาน 
อากาศร้อน และมีีเส้้นใยกระจายฟุ้้�งอยู่่�ในอากาศ ส่่งผลให้้เธอมีีอาการเจ็็บป่่วย ไอจาม ในช่่วงเวลา 6 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา 

	 ฟิิล (Phil) อายุุ 14 ปีี เขาทำำ�งานเป็็นกรรมกรแบกขนอิิฐจากเตาเผาไปยัังพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้างท่ี่�ต้้องใช้้อิิฐ เขาทำำ�งานทุุกๆ วััน  
โดยอิฐมีีน้ำำ��หนัักมาก และเขาต้้องตััดและขุุดก่่อนท่ี่�จะขนย้้าย ฟิิลต้องแบกขนอิิฐแม้้ว่่าในช่่วงท่ี่�อากาศแย่่ก็็ตาม

	 องค์ก์ารแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO) เห็น็ว่า ในบางสถานการณ์ส์ามารถที่่�จะลดทอน หรืือบรรเทาอันัตรายต่่างๆ ลงได้้ สำำ�หรับั
เด็็กท่ี่�มีีอายุุ 16 และ 17 ปีี โดยเด็็กในเกณฑ์์อายุุดัังกล่่าวสามารถทำำ�งานนั้้�นๆ รวมถึึงตามรายการงานท่ี่�เป็็นอันตรายของประเทศนั้้�นๆ 
ได้้ โดยประเทศนั้้�นๆ ควรกำำ�หนดประเภทของงานซ่ึ่�งเป็็นไปได้้ท่ี่�จะลดทอน หรืือบรรเทาอัันตรายท่ี่�อาจจะเกิิดกัับเด็็กท่ี่�มีีอายุุ 16 และ 
17 ปีี เพ่ื่�อดููแลคุ้้�มครองสุุขภาพ ความปลอดภััย และศีีลธรรมของเด็็ก รวมถึึงจััดหา/ให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อเด็็ก  
(ท่ี่�จะต้้องทำำ�ให้้เกิิดข้ึ้�นอย่่างดีีและมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อให้้เป็็นการทำำ�งานท่ี่�ไม่่อัันตราย)31

	ผั งภาพด้้านล่างแสดงความสััมพัันธ์ระหว่่างเด็็กท่ี่�ทำำ�งาน (working children) แรงงานเด็็ก หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) 
รููปแบบท่ี่�เลวร้้ายของการใช้้แรงงานเด็็ก (รููปแบบงานท่ี่�เลวร้้ายในการใช้้แรงงานเด็็ก (WFCL - Worst Form of Child Labor) และงานท่ี่�
เป็็นอันตราย (hazardous work)

31. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976) International Labour 
Organization (ILO) Art 3(3). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

ผัังภููมิิรููปภาพท่ี่� 6 : ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเด็็กทำำ�งาน (Working Children) การใช้้แรงงานเด็็ก (Child Labor) รููปแบบการ

ทำำ�งานท่ี่�เลวร้้ายในการใช้้แรงงานเด็็ก (Worst Form of Child Labor) และงานอัันตราย (Hazardous Work)

เด็็กท่ี่�ทำำ�งาน

แรงงานเด็็ก

รููปแบบท่ี่�เลวร้้ายของการใช้้แรงงานเด็็ก

งานอันตราย
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	 แรงงานบัังคัับ : ความหมายของแรงงานบัังคัับตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในอนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ฉบัับท่ี่� 29 คืือ

บรรดางาน หรืือการบริิการต่างๆ ท่ี่�ดำำ�เนิินการโดยบุคคลใดๆ ภายใต้้การกำำ�กัับ ควบคุุม โดยใช้้บทลงโทษ และเกิิดจากการดำำ�เนิินการ

ของบุุคคลดัังกล่่าว โดยที่�ไม่่ได้้สมััครใจ32

	คำ ำ�ว่า “การลงโทษ” ท่ี่�อ้้างถึึงในนิยาม/คำำ�จำำ�กัดความ หมายรวมถึึงการกระทำำ�ท่ี่�มิิได้้เกิิดข้ึ้�นเฉพาะความรุุนแรงต่่อร่่างกาย  

หรืือทางเพศ แต่่ครอบคลุมถึึงการข่่มขู่่�ท่ี่�จะรายงาน หรืือแจ้้งการอยู่่�อาศััยของเหยื่่�อให้้กับสำำ�นักงานตำำ�รวจตรวจคนเข้้าเมืือง การข่่มขู่่�

ลงโทษทำำ�ร้้ายร่่างกายเหยื่่�อ หรืือครอบครััว หรืือเพื่่�อนของเหยื่่�อ และการยึึดเงิินค่าตอบแทน หรืือเอกสารประจำำ�ตัวบุุคคลใดๆ33

แรงงานบัังคัับ ยัังหมายรวมถึึง บุุคคลที่่�อยู่่�ในสภาวะเป็็นลููกหนี้้� ซ่ึ่�งกำำ�หนดนิิยามว่่า “เป็็นบุคคลที่่�ถููกบัังคัับให้้ทำำ�งานเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�สิิน 

และไม่่สามารถหนีีไปไหนได้้ หรืือถููกบัังคัับให้้ทำำ�งาน และไม่่สามารถหนีีไปไหนได้้ เน่ื่�องจากมีีภาระหนี้้�สิิน” ทั้้�งนี้้� ยังัพบว่ามีีภาวะหนี้้�สิิน

เชิิงบัังคัับตามวิิถีีปฏิิบััติิหรืือการเรีียกเก็็บค่าไพร่่มููลนายในระบบศัักดิินาหรืือขุุนนางแบบดั้้�งเดิิม แต่่เปลี่่�ยนแปลงเป็็นรููปแบบใหม่่  

โดยคนงานจะถููกเรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียมจากตััวแทนจัดหางาน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้คนงาน หรืือครอบครัวของคนงานต้้องหากู้้�ยืืม และไม่่สามารถ

ชำำ�ระหนี้้�สิินดังกล่่าวได้้ หากไม่่ได้้ทำำ�งาน และกลายเป็็นตกอยู่่�ในสถานะท่ี่�ถููกบัังคัับไปโดยปริยาย ในบางสถานการณ์์ ภาวะหนี้้�สิินเช่่นนี้้�

จะถููกส่่งต่่อจากบิดิา/มารดา ผู้้�ปกครองไปยังับุุตรหลาน ทำำ�ให้้ครอบครัวัตกอยู่่�ในสถานการณ์ค์วามยากจน และกลายเป็น็แรงงานบัังคัับ

ในหลายช่่วงอายุุคน 

	 ตััวอย่่างของการบัังคัับใช้้แรงงาน : 

	 ซานเจย์์ (Sanjay) ได้้รัับการติดต่่อให้้เดิินทางไปทำำ�งานเป็็นพ่่อครััวในต่่างประเทศ โดยนายจ้างของเขาชำำ�ระค่่าเดิินทาง  
และการจััดการวีีซ่าต่่างๆ ของเขา ท้ั้�งนี้้� โดยเบื้้�องต้้น มีีสััญญาว่่าจะจ่่ายเงิินเดืือนค่่าตอบแทนให้้กัับเขาสููงเป็็นสองเท่่าจากเงิินเดืือนท่ี่�ได้้
รัับในประเทศบ้านเกิิดของเขา ครอบครััวของซานเจย์์ตััดสิินใจกู้้�ยืมืเงิินเพื่่�อนำำ�มาจ่่ายให้้เป็็นค่่าธรรมเนีียมดำำ�เนิินการของนายหน้้าจััดหา
งาน ซ่ึ่�งมีีมูลค่าเท่่ากัับสองเท่่าของเงิินเดืือนค่่าตอบแทนตามสััญญาจ้้างของซานเจย์์ แต่่ทว่า หลัังจากท่ี่�ซานเจย์์เดิินทางไปถึึงสถานท่ี่�
ทำำ�งาน กลัับพบว่่า เขาจะได้้รัับเงิินเดืือนเพีียงกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนท่ี่�สััญญาการจ้าง ในขณะท่ี่�เขาไม่่สามารถเปล่ี่�ยนหรืือหางานอื่่�นๆ  
ในประเทศนี้้�ได้้ เนื่่�องจากวีีซ่าในการเดิินทางมาทำำ�งานของเขาได้้รัับการดููแลโดยนายจ้างคนปััจจุุบัันของเขา และเขาจะยัังคงสามารถ
ทำำ�งานในประเทศนี้้�ได้้ ตราบเท่่าท่ี่�ยัังทำำ�งานให้้กัับนายจ้างคนเดิิมอยู่่� ซานเจย์์รู้้�ว่า เขาต้้องหาเงิินให้้ได้้มากพอที่่�จะชำำ�ระหนี้้�เงิินยืืมที่�
ครอบครััวของเขาไปหามา เนื่่�องจากหากเขาไม่่สามารถหาเงิินมาชำำ�ระได้้ บิิดาของเขาจะสููญเสีียที่�ดิินเพาะปลููกแปลงเล็็ก ท่ี่�ครอบครััว
ใช้้ทำำ�กินอยู่่� 

	 แมร่ี่� (Mary) ทำำ�งานเป็็นคนรัับใช้้ทำำ�งานในบ้้าน เธอตื่่�นเต้้นเป็็นอย่่างมากเนื่่�องจากได้้รัับการจ้างงานในเมืืองหลวง เนื่่�องจาก 
ได้้เห็็นสถานท่ี่� และมีีเพื่่�อนฝููงใหม่่ๆ เธอยัังหวัังว่่าจะได้้เริ่่�มศึึกษาเพิ่่�มเติิมในมหาวิิทยาลััยในพื้้�นท่ี่�  แต่่หลัังจากท่ี่�แมรี่�เดิินทางไปถึึงสถาน
ท่ี่�ทำำ�งาน นายจ้้างของเธอกลัับยึึดโทรศััพท์์ของเธอ และไม่่อนุุญาตให้้เธอได้้ออกจากบ้้านพััก เว้้นแต่่ไปซื้้�อข้้าวของเครื่่�องใช้้สำำ�หรัับ
ครอบครััว แมรี่�ถููกข่่มขู่่�ว่าหากเธอพยายามจะหนีีออกไป น้้องสาวของเธอจะเป็็นอัันตราย 

	ทั้้ �งนี้้� การบัังคัับใช้้แรงงานมัักจะเกี่่�ยวข้้องเช่ื่�อมโยงกัับสภาพการทำำ�งานที่่�ย่ำำ��แย่่และเป็็นอันตราย องค์์ประกอบพฤติิการณ์์ทั้้�ง

การบัังคัับและ/หรืือการหลอกลวงถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�นำำ�มาใช้้พิจารณากรณีีการบัังคัับใช้้แรงงาน ภาวะความยากจนและการว่่างงานยิ่่�ง

ทำำ�ให้้เกิิดโครงสร้้างความรุนุแรงที่่�แรงงานต้้องยอมรับัสภาพเงื่่�อนไข หรืือพฤติกิรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์ ์แต่่ในส่วนนี้้� มิิได้้อยู่่�กับสถานการณ์์

32. Convention concerning Forced or Compulsory Labour, 1930 (No.29). (Entered into force 1 May 1932), Art 2 (1). International Labour Organization
(ILO). https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

33. Victims of Modern Slavery – frontline staff guidance. Version 3.0, UK Home Office, 2016.
https://www.antislaverycommissioner.co.uk/media/1057/victims-of-modern-slavery-frontline-staff-guidance-v3.pdf
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ของการเป็็นแรงงานบัังคัับเสมอไป34 สภาพการทำำ�งานท่ี่�เอารััดเอาเปรียบ หรืือแสวงประโยชน์ รวมถึึงสถานการณ์์ท่ี่�แรงงานไม่่ได้้รับ  

ค่่าตอบแทนหรืือค่่าจ้้างท่ี่�เป็็นธรรม หรืือต้้องจำำ�ใจยอมทำำ�งานในสภาพเง่ื่�อนไขท่ี่�อัันตราย มิิได้้เป็็นพฤติิการณ์์ท่ี่�นำำ�มาพิิจารณาการบัังคัับ

ใช้้แรงงาน เว้้นแต่่แรงงานรู้�สึึกว่่าตนเองถููกบัังคัับให้้ยอมรัับเง่ื่�อนไขต่่างๆ เหล่่านั้้�น เน่ื่�องจากความยากลำำ�บากขััดสนทางการเงิิน 35

	 อย่่างไรก็็ตาม หากแรงงานนั้้�นได้้รับการจ่่ายค่่าตอบแทนน้้อยกว่่าท่ี่�เขาได้้รับสััญญาการจ้้างงาน หรืือถููกบัังคัับให้้ต้้องทำำ�งานท่ี่�

แตกต่่างไปจากท่ี่�ตกลง ซ่ึ่�งบ่่อยครั้้�งพบพฤติิการณ์์ของการบัังคัับใช้้แรงงานซ่ึ่�งเป็็นอันตรายมากกว่่า อีีกทั้้�งยัังบัังคัับให้้ทำำ�งานยาวนาน

หลายชั่่�วโมง หากเป็็นเช่่นนี้้�ก็็อาจเข้้าข่่ายการบัังคัับใช้้แรงงาน

	 การค้้ามนุุษย์์ : การค้้ามนุุษย์์ (หรืือเรีียกว่่า “การค้้าบุุคคล”) กำำ�หนดไว้้ในพิธีีสารองค์์การสหประชาชาติิเพ่ื่�อป้้องกััน ปราบปราม 

และลงโทษการค้้ามนุุษย์์ โดยเฉพาะสตรีและเด็็ก (หรืือเรีียกว่่า พิิธีีสารปาเลอร์์โม) ว่่า : 

	 การค้้ามนุุษย์์ (หรืือการค้้าบุุคคล) หมายถึึง การจััดหา การขนส่ง/เคลื่�อนย้้าย การนำำ�พา การให้้ท่ี่�พัักพิิง หรืือการรัับเอาบุุคคล

ใดๆ โดยวิิธีีการข่่มขู่่� หรืือการใช้้กำำ�ลัง หรืือรููปแบบการบัังคัับข่มขืืนใจอื่�นใด การลัักพาตััว การฉ้้อฉล/หลอกลวง การใช้้อำำ�นาจ  

หรืือการใช้้ภาวะเปราะบางของบุุคคล หรืือการให้้ หรืือรัับเงิิน หรืือผลประโยชน์อ่ื่�นใด เพ่ื่�อให้้บุคคลยินิยอมในการถููกควบคุมโดยบุุคคล

ใดๆ สำำ�หรัับเป้้าหมายเพ่ื่�อการนำำ�มาใช้้ หรืือแสวงประโยชน์ 

	 การนำำ�มาใช้้ หรืือแสวงประโยชน์ หมายรวมถึึง พฤติิการณ์์การปฏิิบััติิในแนวทางขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�เป็็นการนำำ�มาใช้้ หรืือแสวงประโยชน์

เพ่ื่�อการค้้าประเวณีีอ่ื่�นใด หรืือการกระทำำ�ในรููปแบบอื่�นใด เพ่ื่�อการแสวงประโยชน์ทางเพศ การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือการบริการต่่างๆ  

การบัังคัับให้้ตกเป็็นทาส หรืือการกระทำำ�ในลักษณะเดีียวกัันเพ่ื่�อให้้ตกเป็็นทาส หรืือการตััด/ถ่่ายโอนอวััยวะใดๆ 36

	 ตััวอย่่างของการค้้ามนุุษย์์ : 

	 อัันยา (Anya) ได้้รัับข้้อเสนอการจ้างงานเป็็นนางแบบโดยนายหน้้าจััดหางานเพศชาย เธอตััดสิินใจเดิินทางร่่วมกัับนายหน้้าจััดหา

งานไปยัังอีีกเมืืองหนึ่่�ง และ ณ สถานท่ี่�แห่่งน้ั้�น เธอถููกบัังคัับค้้าประเวณีี อัันยาได้้รัับการแจ้้งว่่า หากเธอหนีี จะนำำ�เรื่่�องการค้าประเวณีี

ของเธอท่ี่�น่ี่�ไปบอกกัับครอบครััว และเพื่่�อนฝููงของเธอ นัักค้้ามนุษย์์ในคราบของนายหน้้าจััดหางานทราบดีีว่า หากอัันยาต้้องเผชิิญกัับ

การตีีตรา และเรื่่�องน่่าอัับอาย จะทำำ�ให้้เธอไม่่สามารถกลัับไปอยู่่�ที่�บ้้านได้้ 

	 โจเซฟ (Joseph) ถููกจ้้างให้้ไปทำำ�งานในเหมืืองแร่่ โดยได้้รัับการแจ้้งว่่าจะได้้รัับส่่วนแบ่่งเป็็นทองคำำ�กึ่่�งหนึ่่�ง (ร้้อยละ 50)  

เท่่าท่ี่�เขาสามารถขุดพบเจอ เมื่่�อเขาเดิินทางไปถึึงเหมืืองทองคำำ� เขาก็็รู้้�ว่า ผู้้�ชายที่�ดููแลเหมืืองทองจะถืือครองทองคำำ�ทั้�งหมด 

ท่ี่�พบในเหมืือง และจะทุุบตีีทุกๆ คนท่ี่�พยายามซุกซ่่อนทองคำำ� หรืือหลบหนีีออกจากเหมืืองทองคำำ� โจเซฟได้้รัับการดูแลจััดหาอาหารให้้

ตามมื้้�ออาหาร และสถานท่ี่�พัักผ่่อนนอนหลัับ แต่่ต้้องทำำ�งานเป็็นระยะเวลายาวนาน และไม่่ได้้รัับส่่วนแบ่่งเป็็นทองคำำ�ตามที่�ตนเองขุุดเจอ 

34. Forced Labor and Human Trafficking: A Handbook for Labor inspectors, International Labor Office (ILO), 2008.
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm

35. Victims of Modern Slavery – frontline staff guidance. Version 3.0, UK Home Office, 2016.
https://www.antislaverycommissioner.co.uk/media/1057/victims-of-modern-slavery-frontline-staff-guidance-v3.pdf

36. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (a). 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx
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	 การบัังคัับใช้้แรงงานอาจจะเกิิดข้ึ้�นโดยไม่่เกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ แต่่ทว่า บรรดาเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์กลัับพบว่าตนเองตกอยู่่�
ในสถานการณ์์ถููกบัังคัับใช้้แรงงาน37 แม้้ว่าคำำ�ว่า “การค้้ามนุุษย์์” มัักจะนำำ�มาใช้้กับการเคลื่�อน/โยกย้้ายถิ่่�นฐาน แต่่ก็็ไม่่เสมอไป  
ท่ี่�การค้้ามนุุษย์จ์ะต้้องขนย้้ายเหยื่่�อข้้ามพรมแดนของประเทศ ในขณะท่ี่�เหยื่่�ออาจจะถููกค้้ามนุุษย์อ์ยู่่�ภายในชุมชนของตนเอง และในบาง
สถานการณ์์ก็็เกิิดข้ึ้�นภายในบ้้านของตนเองด้้วยซ้ำำ�� 

	 เม่ื่�อเด็็กๆ ตกเป็็นเหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์ คำำ�ว่า “วิิธีีการ (means)” ท่ี่�กล่่าวไว้้ในพิธีีสารปาเลอร์์โม (Palermo Protocol)  
(“..การข่่มขู่่� หรืือการใช้้กำำ�ลังบัังคัับ หรืือการใช้้กำำ�ลังในรููปแบบอื่�นๆ ข่่มขืืนใจ การลัักพาตััว การฉ้้อโกง การหลอกลวง หรืือการใช้้อำำ�นาจ 
หรืือหาประโยชน์ผ่่านสถานะท่ี่�เปราะบาง หรืือการให้้หรืือรัับเงิิน หรืือประโยชน์ใดๆ ...”) ไม่่ถืือเป็็นพฤติิการณ์์ท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับพิจารณาว่่า
มีีการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมในฐานการค้้ามนุุษย์์เกิิดข้ึ้�น เน่ื่�องจากไม่่สามารถนำำ�การให้้คำำ�ยิินยอม หรืือการรัับรู้� (consent) 
ของเด็็กมาใช้้เป็็นข้้ออ้้างในการหลุุดพ้้นจากการกระทำำ�ความผิิดการค้้ามนุุษย์์38 นอกจากนั้้�น ยัังไม่่สามารถนำำ�เง่ื่�อนไขการให้้  
คำำ�ยิินยอมมาใช้้สำำ�หรัับการต่่อสู้้�เพ่ื่�อให้้หลุุดพ้้นข้้อกล่่าวหาการค้้ามนุุษย์์ในผู้�ใหญ่่ หากพบว่ามีีการใช้้วิธีีการตามระบุุไว้้ในมาตรา 3 (a) 
มาใช้้39

37. Forced Labor and Human Trafficking: A Handbook for Labor inspectors, International Labor Office (ILO), 2008.
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm

38. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (c). 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

39. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (b). 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx
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ลัักษณะของการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ 

	กิ จกรรมในหลายๆ ภาคส่วนและงานในหลายๆ ประเภท ณ ปััจจุบััน มัักจะใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) และโดยส่่วนใหญ่่ 

มัักจะอยู่่�ในภาคงานนอกระบบ (informal sector) ซึ่่�งทำำ�ให้้รัฐบาลติิดตามตรวจสอบได้้ยาก ในขณะที่่�อัันตราย และความเสี่่�ยงของ

แรงงานเด็็กมีีความแตกต่่างหลากหลาย ข้ึ้�นอยู่่�กับลักษณะหรืือประเภทของงานท่ี่�เด็็กนั้้�นๆ ต้้องปฏิิบััติิหรืือทำำ�งาน โดยการเป็็นแรงงาน

บัังคัับและการค้้ามนุุษย์มี์ีความเกี่่�ยวข้้องได้้ทั้้�งกัับเด็็ก และผู้้�ใหญ่่ ในหลายๆ เหตุุการณ์์ พบว่า มีีการบัังคัับใช้้แรงงานในพื้้�นท่ี่�การก่่อสร้้าง  

หรืือพื้้�นท่ี่�เกษตรกรรมแบบเปิิด เพ่ื่�อให้้เห็็นถึึงลัักษณะความชอบธรรมถููกต้้องตามกฎหมาย ในขณะท่ี่�หลายๆ เหตุุการณ์์ มีีการปกปิิด

ซ่่อนเร้้นการบัังคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุุษย์์ อาทิิ ในการทำำ�งานรัับใช้้ในบ้้านหรืือในครััวเรืือน การทำำ�งานบนเรืือประมง และการ

ทำำ�งานโรงงานต่่างๆ

	 กิิจกรรมในภาคการเกษตร (agriculture) : ลัักษณะของการทำำ�กิจกรรมหรืืองานภาคการเกษตรตามฤดููกาลทำำ�ให้้จำำ�เป็็น 

ต้้องใช้้แรงงานจำำ�นวนมากในช่วงฤดููกาลเก็็บเกี่่�ยว ทำำ�ให้้กิจกรรมภาคการเกษตรเป็็นหนึ่่�งในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงท่ี่�มากท่ี่�สุุดสำำ�หรัับการใช้้แรงงาน

เด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ โดยหากบิิดา-มารดา หรืือผู้้�ปกครองเห็็นว่า บุุตรหลานของตนสามารถทำำ�งานในลัักษณะนี้้�ได้้  

บุุตรหลานเหล่่านี้้�ก็็จะอพยพเคลื่�อนย้้ายไปในพื้้�นท่ี่�ชนบท ซ่ึ่�งลัักษณะการอพยพโยกย้้ายตามฤดููกาลเพ่ื่�อการทำำ�งานเช่่นนี้้� ทำำ�ให้้เด็็กๆ  

ไม่่สามารถเข้้ารัับการศึึกษาได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้ยิ่่�งเสี่่�ยงต่่อการต้้องออกจากโรงเรีียนกลางคััน หรืือยุุติิการเล่่าเรีียน การเข้้าไปทำำ�งาน

ในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานทำำ�ให้้เด็็กๆ ไม่่สามารถเข้้ารัับการศึึกษา และอาจจะเพิ่่�มความยากลำำ�บากต่่อรััฐบาลในการติิดตามพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�มีีการใช้้

แรงงานเด็็ก และในพื้้�นท่ี่�ทำำ�การเกษตรเด็็กๆ มัักจะได้้รับมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�พรวนดิน หรืือดููแลฝููงปศุสััตว์ ซ่ึ่�งในบางครั้้�งต้้องทำำ�งาน 

ยาวนานกว่่า 14 ชั่่�วโมงต่่อวััน โดยได้้รับเงิินค่าตอบแทนเพีียงเล็็กน้้อย หรืือไม่่ได้้รับเลย40 ทั้้�งนี้้� แรงงานเด็็กจะมีีความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััย ท่ี่�อาจจะเกิิดจากอุุปกรณ์์การทำำ�งานเกษตร โรงสีี/เก็็บผลผลิิต บ่่อปุ๋๋�ยหมััก และสารเคมีกำำ�จัดศััตรููพืืช

	 งานภาคการเกษตรมัักจะใช้้แรงงานข้้ามชาติิ เน่ื่�องจากลัักษณะความต้้องการแรงงานเป็็นไปตามฤดููกาลการเพาะปลููก  

และการผลิิตท่ี่�แตกต่่างกััน การจ้้างแรงงานข้้ามชาติิทำำ�ให้้ลดภาระเร่ื่�องการดููแลพนัักงานลููกจ้้างแบบเต็็มเวลา นอกจากนั้้�น 

งานภาคเกษตรโดยเฉพาะการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตโดยใช้้แรงงานคนมักจะมีีความเสี่่�ยงการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือความรุุนแรงต่่างๆ ในพื้้�นท่ี่� 

เพาะปลููกขนาดเล็็ก มัักจะเป็็นการจ้้างงานแบบไม่่เป็็นทางการ ยิ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงของการกระทำำ�ความรุุนแรงต่่อแรงงาน 

ได้้มากยิ่่�งข้ึ้�น ในขณะท่ี่�ภาคเกษตรกรรมมัักจะใช้้แรงงานไร้้ฝีมืือหรืือขาดทัักษะ และมัักจะไม่่มีีการจััดทำำ�มาตรฐาน หรืือการดููแล 

ผลประโยชน์ใดๆ ให้้กับแรงงานภาคการเกษตรเหมืือนกับแรงงานลููกจ้้างในภาคอื่�นๆ แรงงานภาคการเกษตรมัักจะต้้องทำำ�งานหลายๆ 

ชั่่�วโมง หรืือระยะเวลายาวนานในพื้้�นท่ี่�อุุณหภููมิสููงๆ ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการเจ็็บป่วยจากความร้้อน อาทิิ ลมหรืือไข้้แดด ซ่ึ่�งอาจจะ

ยิ่่�งมีีสภาพแย่ม่ากยิ่่�งข้ึ้�น หากมีีอุุปกรณ์์การป้้องกัันตัวท่ี่�มีนี้ำำ��หนัักมากๆ นอกจากนั้้�น ค่่าจ้้างค่่าตอบแทนของแรงงานภาคเกษตรก็็มีีอััตรา

ท่ี่�น้้อยกว่่าแรงงานภาคอื่�นๆ และมัักกำำ�หนดการจ่่ายเป็็นตามสััดส่่วน หรืือปริมาณงานท่ี่�สามารถทำำ�ได้้ ทำำ�ให้้แรงงานภาคการเกษตร 

ต้้องพยายามเก็็บผลผลิิตทางการเกษตรให้้ได้้ปริมาณมากๆ ในกรณีีท่ี่�ไม่่สามารถเก็็บผลผลิิตได้้ตามปริมาณโควตาท่ี่�กำำ�หนด ก็็จะถููกหััก

ลดเงิินค่าจ้้างเป็็นการลงโทษ41 การใช้้ระบบโควต้้าทำำ�ให้้แรงงานภาคการเกษตรต้้องพยายามทำำ�งานต่่อเน่ื่�องติิดๆ กัันเป็็นเวลายาวนาน

และทำำ�ให้้เกิิดการใช้้แรงงานเด็็ก ในกรณีีท่ี่�ครอบครัว หรืือผู้้�ปกครองต้้องการแรงงานเสริมเพ่ื่�อให้้สามารถทำำ�งานได้้ตามโควต้้าท่ี่�กำำ�หนด

40. Nepal Labor Inspection Training on Child Labor Facilitator’s Guide. Verité and Winrock International, 2018.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf.

41. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 28.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 23

	 ในขณะท่ี่�ผู้้�หญิิงโดยส่่วนใหญ่่ท่ี่�ทำำ�งานในภาคการเกษตร มัักจะทำำ�งานหลัักในพื้้�นท่ี่�เพาะปลููกของครอบครัว และรัับจ้้างทำำ�งาน

ภาคการเกษตรเพิ่่�มเติิมในภาคส่่วนอื่�นๆ แบบไม่่เป็็นทางการ ซึ่่�งมีีหลายกรณีีท่ี่�แรงงานผู้้�หญิิงเหล่่านี้้�ต้้องทำำ�งานนอกเวลา เพื่่�อช่่วยให้้

สามีีของตนเองสามารถทำำ�งานได้้ครบ และทัันตามจำำ�นวนโควตาท่ี่�กำำ�หนด แรงงานผู้�หญิิงท่ี่�อยู่่�ในภาคการเกษตรตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง 

ต่่อการถููกกระทำำ�ความรุุนแรง หรืือล่่วงละเมิิดต่่างๆ และโดยบ่่อยครั้้�งมัักเกิิดจากการกระทำำ�ของนายจ้้าง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งต่่อแรงงาน

ข้้ามชาติิท่ี่�เป็็นผู้�หญิิง ท่ี่�มีีการเดิินทางเข้้าเมืืองแบบผิดกฎหมาย หรืือมีีปััญหาสถานะทางกฎหมาย แรงงานข้้ามชาติิเหล่่านี้้�มัักกลััวท่ี่�จะ

ถููกส่่งกลัับประเทศต้้นทาง หากพวกเขาไปแจ้้งความร้้องทุุกข์์กรณีีการล่่วงละเมิิดโดยนายจ้้าง

	 กรณีีของเกษตรกรไร้้ที่่�ดินิทำำ�กินอาจจะตกอยู่่�ในสถานการณ์์การเป็็นหนี้้�สิินพัวพััน โดยในหลายๆ เหตุุการณ์์ท่ี่�เกษตรกรต้้องการ

เงิินทุนสำำ�หรัับการซื้้�อหาเมล็็ดพัันธุ์์� และข้้าวของเครื่�องใช้้ต่่างๆ ซ่ึ่�งหมายถึึงต้้องหยิิบยืืมกู้้�มาเพ่ื่�อใช้้จ่าย ในขณะท่ี่�หากไม่่สามารถ 

เก็็บเกี่่�ยวและได้้ผลผลิิตท่ี่�ทำำ�กำำ�ไรมากพอท่ี่�จะชำำ�ระคืืนการลงทุุนดังกล่่าวได้้ ก็็ทำำ�ให้้เกษตรกรต้้องขอกู้้�เพิ่่�มเติิมในฤดููกาลผลิิตต่่อไป  

ทำำ�ให้้มีภาวะหนี้้�สิินเพิ่่�มเติิม นอกจากนั้้�น ในกรณีีท่ี่�เกษตรกรขอใช้้ท่ี่�ดิินของเจ้้าของท่ี่�ดิินอื่�นๆ แล้้ว บ่่อยครั้้�งยัังต้้องแบ่่งสััดส่่วน 

ของผลผลิิตท่ี่�เก็็บได้้ให้้กับัเจ้้าของท่ี่�ดินิ ในกรณีีนี้้�แรงงานภาคเกษตรของเกษตรกรไร้้ท่ี่�ดินิทำำ�กินมักจะได้้รับการดููแลมื้้�ออาหาร และท่ี่�พักั

โดยนายจ้้าง ซ่ึ่�งจะถููกหัักค่่าใช้้จ่ายต่่างๆ จากค่่าแรง ซ่ึ่�งมีีสััดส่่วนเกิินกว่่าบริการท่ี่�ได้้จัดหาให้้ และยิ่่�งทำำ�ให้้เกิิดสถานการณ์์ของการบัังคัับ

ใช้้แรงงาน ในหลายๆ เหตุุการณ์์พบว่า ท่ี่�พัักซ่ึ่�งนายจ้้างจััดหาให้้มีสภาพต่ำำ��กว่่ามาตรฐานโดยทั่่�วไป

	 กิิจกรรมประมงและการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�� (fishing and aquaculture) : กิิจกรรมประมงและการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ��  

หมายรวมถึึงการจัับสััตว์น้ำำ�� การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� และการแปรรููปผลิิตภัณฑ์์ประมง โดยในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานประมง เด็็กๆ มัักจะมีีหน้้าท่ี่� 

ยกอุุปกรณ์์ข้้าวของหนัักๆ ทำำ�ความสะอาด และแปรรููปสััตว์น้ำำ�� รวมถึึงซ่่อมอวน/ตาข่่าย ทั้้�งงานในภาคประมง และภาคเกษตรกรรม 

ล้้วนเกี่่�ยวข้้องกัับการต้้องแบก/ยกอุุปกรณ์์ข้้าวของหนัักๆ และต้้องแตะ สััมผััส หรืืออยู่่�ในสภาพแวดล้้อมจริงๆ ของการทำำ�งาน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้

เด็็กๆ ตกอยู่่�ในความเสี่่�ยงสููงต่่อการบาดเจ็็บ หรืือได้้รับผลกระทบต่่อร่่างกาย เด็็กบางคนทำำ�งานอยู่่�ในเรืือประมงขนาดเล็็กในท้้องถิ่่�นของ

ตน ในขณะท่ี่�เด็็กส่่วนหนึ่่�งต้้องทำำ�งานบนเรืือประมงขนาดใหญ่่ท่ี่�ออกเรืืออยู่่�ในทะเลเป็็นเวลานาน ทำำ�ให้้เด็็กต้้องอยู่่�ห่างไกลจากพื้้�นท่ี่�

ชุุมชนของตน และโดดเดี่่�ยวออกจากผู้้�อ่ื่�นในชุมชน

	 แม้้ว่า การมีีส่่วนร่วมและช่่วยงานประมง หรืืองานภาคเกษตรของครอบครัวจะเป็็นชีวิิตปกติิ และเป็็นกระบวนการหล่่อหลอม

หรืือขััดเกลาทางสัังคมภายในชุมชนของเด็็ก แต่่ก็็อาจเข้้าข่่ายเป็็นการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) หากงานท่ี่�เด็็กทำำ�นั้้�นมีความเสี่่�ยง  

และไม่่เหมาะสมกัับช่วงอายุุวััยของเด็็ก หรืือหากชั่่�วโมงการทำำ�งานของเด็็กมีีผลกระทบต่่อการใช้้เวลาของเด็็กในการศึึกษาเล่่าเรีียน หรืือ

การเล่่นและพัักผ่่อนต่่างๆ

	 ในช่วงท่ี่�ผ่่านมา กิิจกรรมการทำำ�ประมงเพิ่่�ม หรืือขยายตััวข้ึ้�นเป็็นอย่่างมาก ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ยิ่่�งเกิิดการทำำ�ประมงนอกกฎหมาย 

ไม่่ได้้รับอนุุญาต และผิดิกฎหมายในหลายลัักษณะ เรืือประมงเหล่า่นี้้�มัักจะใช้้แรงงานบัังคัับเป็็นหลััก ในขณะที่่�เรืือประมงอาจจะจับัสััตว์

น้ำำ��ในปริมาณมากสููงกว่่าท่ี่�ได้้รับอนุุญาต หรืือจัับสััตว์น้ำำ��ชนิด หรืือประเภทต้้องห้้าม หรืือไม่่ได้้รับอนุุญาต ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบทำำ�ให้้สััตว์น้ำำ��

ลดลงหรืือหายไปจำำ�นวนมาก42 และเน่ื่�องจากการทำำ�ประมงท่ี่�มากหรืือเกิินขอบเขต ทำำ�ให้้การออกเรืือประมงในแต่่ละครั้้�งต้้องไปใน
พื้้�นท่ี่�ห่่างไกลออกจากฝั่่�ง และใช้้เวลายาวนานมากยิ่่�งข้ึ้�นในท้้องทะเล กลายเป็็นเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่างๆ ต่่อบุุคคลท่ี่�ทำำ�งานบนเรืือ 
มากยิ่่�งข้ึ้�น การจัับสััตว์น้ำำ��ในปริิมาณมากเกิินกว่่าท่ี่�กำำ�หนด ทำำ�ให้้ยิ่่�งมีีการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ��มากยิ่่�งข้ึ้�น และยิ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการใช้้ 
อาหารปลาจำำ�นวนมาก และกลายเป็็นแหล่่งในการจัับปลาตามธรรมชาติิ

42. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 74.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf
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	 การจัับสััตว์น้ำำ��ในทะเลเปิิดมัักจะเป็็นการทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมท่ี่�เป็็นอันตราย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากเป็็นการทำำ�งานบนเรืือท่ี่� 
ไม่่เหมาะสม หรืือผิิดกฎหมาย การทำำ�งานจะต้้องเผชิิญกัับสภาพอากาศท่ี่�เลวร้้าย หรืือต้้องอยู่่�กลางแดดโล่่งแจ้้ง บนเรืือท่ี่�เดิินทาง  
หรืือติิดเครื่�องตลอดเวลา อยู่่�ห่างไกลจากบริการสาธารณสุุข และมัักจะใช้้เวลายาวนานบนเรืือท่ี่�อยู่่�ในท้้องทะเล สภาพอากาศโดยทั่่�วไป 
บนเรืือจะหนาวเย็็น ทำำ�ให้้คนงานเสี่่�ยงต่่อการเจ็็บป่วยเป็็นไข้้หวััดเน่ื่�องจากอากาศท่ี่�หนาวเย็็นแบบรุนแรง ในขณะท่ี่�คนงานต้้องใช้้ 
เครื่�องมืือท่ี่�แหลมคมและเป็็นอันตราย รวมถึึงต้้องแบก หาม ดึึง และมีีการจััดการอวนหรืือตาข่่ายท่ี่�มีีน้ำำ��หนัักมากๆ ในส่วนของพื้้�นท่ี่�พัักผ่่อน
หรืืออยู่่�อาศััยบนเรืือประมงก็็ค่่อนข้้างคัับแคบ อีีกทั้้�งยัังมีีข้้อจำำ�กัดปริมาณอาหารและน้ำำ��ท่ี่�ไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ นอกจากนี้้�แล้้ว  
คนงานจำำ�เป็็นต้้องทำำ�งานเป็็นระยะเวลานานหลายชั่่�วโมง และอยู่่�ภายใต้้การควบคุมอย่่างเข้้มงวด ทั้้�งนี้้� โดยสภาพความเป็็นอยู่่� และทำำ�งาน
บนเรืือประมงในท้้องทะเล ทำำ�ให้้คนงานไม่่มีีอิิสรภาพในการเดิินทาง หรืือเคลื่�อนไหวต่่างๆ มากนััก ในขณะท่ี่�มีีข้้อจำำ�กัดในการพบปะพููดคุุย
กัับเพ่ื่�อนและครอบครัวผ่่านทางโทรศััพท์์ คนงานบนเรืือประมงโดยทั่่�วไปมักจะเป็็นผู้�ชายและเด็็กผู้้�ชาย โดยเรืือประมงขนาดใหญ่่จะใช้้เรืือ
เล็็กๆ ขนส่งลำำ�เลีียงสััตว์น้ำำ��ท่ี่�จัับได้้เพ่ื่�อขนเข้้าสู่่�ฝั่่�ง และทำำ�ให้้เรืือประมงขนาดใหญ่่ไม่่ต้้องเดิินทางเข้้าฝั่่�ง ส่่งผลให้้แรงงานติดค้้างอยู่่�บนเรืือเป็็น
ระยะเวลายาวนาน มีีคนงานจำำ�นวนมากท่ี่�อยู่่�ในธุรกิิจประมงขนาดใหญ่่เป็็นแรงงานข้้ามชาติิ ซ่ึ่�งบางครั้้�งเข้้ามาทำำ�งานผ่านกระบวนการจััดหา
งานท่ี่�ต้้องมีีค่่าดำำ�เนิินการต่่างๆ แต่่เม่ื่�อถึึงหน้้างานจริง กลัับเป็็นงานแตกต่่างไปจากท่ี่�ได้้ตกลงกัันไว้้

	ส่ วนการทำำ�งานบนเรืือประมงขนาดเล็็กก็็มัักจะเป็็นต้้นเหตุุ หรืือช่่องทางในการสร้้างหนี้้�ผููกพััน เน่ื่�องจากแรงงานส่วนใหญ่่ 
มัักจะได้้รับค่าแรงตามปริมาณของสััตว์น้ำำ��ท่ี่�จัับเข้้ามาได้้ โดยเจ้้าของเรืือมัักชั่่�งน้ำำ��หนัักต่ำำ��กว่่าความเป็็นจริ งเพ่ื่�อกดราคาค่่าแรงส่่วนแบ่่ง 
ในขณะท่ี่�แรงงานต้้องดููแลค่่าใช้้จ่ายท่ี่�เกิิดข้ึ้�น ทั้้�งวััสดุ อุุปกรณ์์ หรืืออาหาร ส่่งผลให้้ยิ่่�งมีีภาระหนี้้�สิินพัวพัันเพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น

	 อนึ่่�ง โดยลัักษณะของการประกอบการทั้้�งการทำำ�ประมงหรืือเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� ท่ี่�แรงงานจำำ�เป็น็ต้้องอยู่่� แช่่ หรืือเปียีกชื้้�นตลอด
เวลา ส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการติดิเชื้้�อ การเป็น็ไข้้หวััด ผ่ื่�นคััน รวมถึึงการเสี่่�ยงอัันตรายต่่อการถูกูสััตว์มีีพิิษ/งููกัดั ในฟาร์ม์เพาะเลี้้�ยง
สััตว์น้ำำ��ท่ี่�แบ่่งเป็็นช่วง ผู้้�ถููกบัังคัับใช้้แรงงานหลายรายได้้รับค่าจ้้างเพีียงเล็็กน้้อย หรืือในบางรายอาจไม่่ได้้รับค่าจ้้างเลยจนกว่่าจะสิ้้�นสุด
ช่่วงฤดููกาลการผลิิตเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� ทำำ�ให้้แรงงานต้้องดิ้้�นรนกู้�เงิินจากนายจ้้าง ซ่ึ่�งจะต้้องจ่่ายคืืน โดยทำำ�งานต่่างๆ เพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น 
แรงงานเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ��หลายๆ คน ต้้องทำำ�งานมากถึึง 11 ชั่่�วโมงต่่อวััน ในช่วงท่ี่�เร่่งการผลิิต และมีีเวลาพัักเพีียง 2-3 วัันในแต่่ละ
เดืือนเท่่านั้้�น
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	น อกจากนั้้�น ในการทำำ�งานในล้้งซ่ึ่�งเป็็นการตััด ทำำ�ความสะอาด และแปรรููปกุ้้�งและสััตว์น้ำำ��ท่ี่�จัับมาได้้ ทำำ�ให้้แรงงานต้้องเสี่่�ยง
ต่่อการแตะ/สััมผัสัสิ่่�งอัันตราย รวมถึึงการทำำ�งานในสภาพอุณุหภููมิท่ี่�หนาวเย็น็เสีียงดััง และมีกีารสั่่�นสะเทืือนยาวนาน มีีเครื่�องจัักร (กล)  
และเครื่่�องมืือท่ี่�เป็็นอันตราย มีีการใช้้สารเคมีี และมีีโอกาสรัับสารที่่�กระจายทางอากาศและก่่อให้้เกิิดการระคายเคืือง การทำำ�งาน 
ดููเหมืือนเป็็นสภาพการทำำ�งานโดยทั่่�วไป แต่่ไม่่มีีการดููแล หรืือจััดหาอุุปกรณ์์นิิรภััย หรืือป้้องกัันอันตรายต่่างๆ เฉกเช่่นการทำำ�งานใน
พื้้�นท่ี่�ทั่่�วไปท่ี่�เป็็นการธุุรกิิจแบบเป็็นทางการ การทำำ�งานเป็็นแบบจ้้างในระยะสั้้�นๆ และมัักจะมีีการต่่อสััญญา หรืือจ้้างใหม่่อยู่่�เร่ื่�อยๆ ยิ่่�ง
ทำำ�ให้้แรงงานไม่่สามารถเจรจา ต่่อรอง หรืือเรีียกร้้องใดๆ ได้้ แรงงานจำำ�นวนมากในล้้งกุ้้�งและสััตว์น้ำำ��มักจะเป็็นผู้�หญิิง

	 การก่่อสร้าง : การก่่อสร้้าง ครอบคลุมลัักษณะงานท่ี่�แตกต่่างหลากหลาย ทั้้�งการสร้้าง การซ่่อมแซม การรื้้�อถอน การปรับปรุง 
และการดููแลซ่่อมสร้้างโครงสร้้างต่่างๆ43 ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไปแล้้ว คนงานก่่อสร้้างมัักจะเป็็นผู้�ชายและเด็็กผู้้�ชาย ในพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างมัักจะ  

พบการจ้้างงานเด็ก็เพ่ื่�อช่่วยงานก่อ่สร้้าง ทั้้�งการตัดั/ขุุดพื้้�น อิิฐ หรืือหิิน หรืือการขนอุปุกรณ์ข์้้าวของต่่างๆ เพื่่�อใช้้ในการก่อ่สร้้าง ในขณะ

ท่ี่�พื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างมัักเต็็มไปด้้วยอัันตรายต่่างๆ มีีทั้้�งเสีียงดััง และสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย ทำำ�ให้้เด็็กๆ ต้้องเสี่่�ยงทั้้�งจากวััสดุ/อุุปกรณ์์ท่ี่�ตก

กระแทก การสููดดมสารเคมี หรืือฝุ่่�น อัันตรายจากการถููกกระแสไฟฟ้้าท่ี่�รั่่�ว ชำำ�รุด หรืือการเกิิดอุุบััติิเหตุุพลััดตกจากตึึกอาคารสููง  

ทั้้�งนี้้� อัันตรายดัังกล่่าวไม่่ได้้เสี่่�ยงต่่อการบาดเจ็็บรุนแรงหรืือถึึงแก่่ชีีวิิตเพีียงเท่่านั้้�น หากแต่่ยังัเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดความเส่ื่�อมและถดถอยลงของ

ร่่างกาย	

	 การใช้้แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์ในพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้าง มัักพบเป็็นแรงงานข้้ามชาติิท่ี่�เดิินทางจากประเทศในภููมิภาคเอเชีียตะวััน
ออกเฉีียงใต้้ รวมถึึงภููมิภาคแอฟริิกาตะวัันออกไปจนถึึงประเทศท่ี่�ตั้้�งอยู่่�บนคาบสมุทรอารเบีียน (Gulf States)  โดยมีีลัักษณะของการ
ถููกบัังคัับใช้้แรงงาน ต้้องทำำ�งานเป็็นเวลายาวนานติดต่่อกััน และได้้รับค่าจ้้าง/ค่่าตอบแทนจำำ�นวนน้้อยกว่่าท่ี่�ได้้ทำำ�ข้้อตกลงหรืือสััญญา
ไว้้ นอกจากนั้้�น บ่่อยครั้้�งท่ี่�แรงงานเหล่่านี้้�ต้้องทำำ�งานตากแดดร้้อน และอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�โล่่งแจ้้งอุุณหภููมิสููง และไม่่มีีอุุปกรณ์์นิิรภััยหรืือการ
ป้้องกัันอื่�นใด แรงงานส่วนใหญ่่ท่ี่�ได้้รับการจััดหามาทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างเป็็นผู้�ชาย ในขณะท่ี่�หากเป็็นพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างใกล้้  บ้้านก็มัักจะ
เป็็นเด็็กผู้้�ชายและผู้้�ชาย

	ส่ วนการบัังคัับใช้้แรงงานในอุุตสาหกรรมเหมืืองหิินตามภููมิิภาคต่่างๆ มัักมีีความแตกต่่างหลากหลาย โดยมีีลัักษณะทั้้�งที่่�เป็็น
แรงงานบัังคัับเพ่ื่�อใช้้หนี้้�สิิน หรืือการเป็็นแรงงานข้้ามชาติิ เน่ื่�องจากการโม่่หรืือบดย่่อยหิินไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ในช่วงฤดููฝน  
ทำำ�ให้้หลายๆ ครอบครัวต้้องกู้้�ยืืมเงิินมาใช้้ในช่วงท่ี่�ไม่่สามารถทำำ�หรืือหางานได้้ และกลายเป็็นมีภาระหนี้้�สิินพัวพัันโดยท่ี่�ต้้องผ่่อนชำำ�ระ
ดอกเบี้้�ยในอััตราสููง การใช้้แรงงานบัังคัับในอุุตสาหกรรมส่่วนนี้้�โดยทั่่�วไปมักจะเป็็นแรงงานเด็็ก ในขณะที่่�ลัักษณะงานของอุุตสากรรม
โม่่/บดหิิน คืือการขุุดหิินขนาดใหญ่่ และนำำ�มาทุุบ หรืือย่่อยให้้เป็็นชิ้้�นเล็็กๆ และสามารถนำำ�มาใช้้งานต่่างๆ ได้้ ในการทุุบ/ย่่อยหิิน 
ขนาดใหญ่่ๆ เหล่่านี้้� แรงงานต้้องใช้้ความร้้อนโดยใช้้อุปกรณ์์หรืือเครื่�องมืือเท่่าท่ี่�หาได้้ รวมถึึงยางรถยนต์และวััสดุสารพิิษต่่างๆ  
หลัังจากท่ี่�แรงงานผู้�ชายบดและย่่อยหิินก้้อนให้้มีขนาดเล็็ก แรงงานผู้�หญิิงและเด็็กจะทำำ�หน้้าท่ี่�ลำำ�เลีียงขนส่งหิินท่ี่�บดย่่อยเหล่่านั้้�นไปยััง 
พื้้�นท่ี่�ใช้้งาน ดัังนั้้�น การทำำ�กิจการดัังกล่่าวจึึงเป็็นอุตสาหกรรมท่ี่�เป็็นอันตราย และมีีความเสี่่�ยงต่่อชีีวิิตเน่ื่�องจากการหล่่นกระแทก 
ของเศษหิินต่่างๆ รวมถึึงมีีความเสี่่�ยงต่่อการสููดดมฝุ่่�นละอองท่ี่�เป็็นอนุุภาคหนััก และทำำ�ให้้เกิิดโรคทางเดิินหายใจต่่างๆ 

	 การบัังคัับใช้้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิิตอิฐหิินมีลัักษณะรููปแบบท่ี่�แตกต่่างกัันออกไปตามแต่่ละภููมิภาค ในหลายๆ ประเทศ 
อยู่่�ในระบบความสััมพัันธ์ของชั้้�นวรรณะ (caste system) และการเป็็นลููกหนี้้�ผููกพััน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้นายหน้้า/ตััวแทนจัดหางาน หรืือผู้้�รัับเหมา
รายย่่อยๆ มัักจะจ้้างให้้บุคคลเหล่่านั้้�นทำำ�งานในเตาเผา แล้้วจ่่ายเงิินให้้กู้�ยืืมในลักษณะเงิินจ่ายล่่วงหน้้าหรืือเงิินกู้�ยืืม จากนั้้�นบุคคลท่ี่�ได้้
รัับการจ้้างจะเริ่่�มต้้นทำำ�งานเพ่ื่�อชำำ�ระหนี้้�สิินดังกล่่าวคืืน44 ซ่ึ่�งก็็เป็็นการยาก เน่ื่�องจากดอกเบี้้�ยจะเพิ่่�มข้ึ้�นในอัตราส่่วนท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม 

43. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 38.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf

44. The Economist. “Toil and Trouble: Where Slavery Persists in All but Name.” November 3, 2012.
http://www.economist.com/news/asia/21565685-where-slavery-persists-all-name-toil-and-trouble
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และรายได้้จากการทำำ�งานไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้คืืน หนี้้�สิินจำำ�นวนท่ี่�พอกพููนขึ้�นกลายเป็็นภาระท่ี่�บิิดา-มารดาส่่งต่่อให้้กับบุตรหลาน 
ภายหลัังจากท่ี่�พวกเขาเหล่่านั้้�นเสีียชีีวิิต ก่่อให้้เกิิดภาระหนี้้�ผููกพัันส่งต่่อรุ่่�นต่่อรุ่่�น (multigenerational debt bondage)45 ผู้้�รัับเหมาปั้้�น  
และเผาอิิฐก้้อนมักจะมีีสััญญาผููกพัันการผลิิตอิฐก้้อนเป็็นปริมาณมากๆ ตามโควต้้า ทำำ�ให้้แรงงานต้้องทนทำำ�งานเป็็นระยะเวลายาวนาน  
ในโครงการก่่อสร้้างภายในประเทศทั่่�วไปมักจะใช้้อิฐิก้้อนจำำ�นวนมาก และตามข้้อมููลขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) บรรดา
อิิฐก้้อนท่ี่�ผลิิตในประเทศภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ อาจเป็็นไปได้้ท่ี่�จะมีีการผลิิตอิฐโดยใช้้แรงงานเด็็กในรููปแบบท่ี่�มีีภาระหนี้้�มา

ผููกมััดดัังกล่่าวข้้างต้้น46

	 การทำำ�งานรัับใช้้ตามบ้้าน (domestic work) : เด็็กๆ มากมายโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเด็็กผู้้�หญิิง มัักเกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานรับ
ใช้้ตามบ้้าน ซ่ึ่�งโดยสภาพการทำำ�งานต้้องใช้้เวลาติิดต่่อกัันเป็็นระยะเวลานาน และอยู่่�ภายใต้้เง่ื่�อนไข หรืือสภาพท่ี่�แยกขาดหรืือโดดเดี่่�ยว
จากสัังคมรอบข้้าง ในหลายๆ กรณีีเด็็กผู้้�หญิิงเหล่่านี้้�เดิินทางอพยพมาจากพื้้�นท่ี่�ชนบทของประเทศ เพื่่�อเข้้ามาทำำ�งานหรืือหากิิน 
ในพื้้�นท่ี่�เมืือง และบางครั้้�งก็็ได้้รับการสััญญาหรืือตกลงท่ี่�จะให้้โอกาสในการศึึกษาเล่่าเรีียน ในขณะท่ี่�เด็็กผู้้�หญิิงมัักจะไม่่ได้้เกี่่�ยวพััน  
หรืือรู้้�จัักกัับนายจ้้างของตนเองมากนััก สภาพการทำำ�งานเช่่นนี้้�ทำำ�ให้้เด็็กๆ ต้้องตกอยู่่�ในภาวะเสี่่�ยงต่่อการกระทำำ�ความรุุนแรง และการ
ถููกล่่วงละเมิิดทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ และทางเพศ ในขณะที่่�การทำำ�งานรับใช้้ตามบ้้านมักจะหลุุดรอดการตรวจสอบ และติดิตามโดยรััฐบาล 
เน่ื่�องจากเป็็นการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�หรืือบ้้านส่วนตัว แรงงานรับใช้้ตามบ้้านหลายรายไม่่ได้้รับการดููแลหรืือจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน ทั้้�งนี้้� 
การใช้้แรงงานเด็็กให้้ทำำ�งานภายในบ้้าน (child labor in domestic work) มัักมีีลัักษณะคาบเกี่่�ยวทัับซ้้อนกับการบัังคัับใช้้แรงงาน 
(forced labor)

	 แรงงานข้้ามชาติิและเด็็กกลายเป็็นประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยง และมีีความเปราะบางมากท่ี่�สุุดในการถููกบัังคัับใช้้แรงงานรับใช้้ในบ้้าน 
และกลายเป็็นแรงงานที่่�ถููกค้้ามนุุษย์์ เน่ื่�องจากมัักจะทำำ�งานในบ้้านหรืือพื้้�นท่ี่�ส่่วนบุคคล จึึงมีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกล่่วงละเมิิดต่่างๆ  
ได้้มาก แรงงานรับใช้้ตามบ้้านโดยส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานข้้ามชาติิเพศหญิิงซ่ึ่�งมัักต้้องทำำ�งานต่่อเน่ื่�องในแต่่ละวัันมากถึึง 18 ชั่่�วโมง  
และทำำ�งาน 7 วัันต่่อสััปดาห์์ บางครั้้�งท่ี่�แรงงานเหล่่านี้้�ได้้รับค่าจ้้าง/ค่่าตอบแทนน้้อยกว่่าอััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��เป็็นอย่่างมาก นอกจากนั้้�น
ยัังถููกควบคุมตััวให้้อยู่่�เฉพาะในสถานท่ี่�ทำำ�งาน และอาจจะเสี่่�ยงต่่อการถููกกระทำำ�ความรุุนแรงทั้้�งทางร่่างกาย และทางเพศ แรงงานรับ
ใช้้ในบ้้าน แรงงานรับใช้้ตามบ้้านมักต้้องเผชิิญกัับการคุุกคามทางเพศ และการข่่มขู่่�ส่งกลัับไปยัังประเทศต้้นทาง โดยคนส่วนใหญ่่ท่ี่�เป็็น
ลููกจ้้างงานรับใช้้ตามบ้้านมิได้้รับการคุ้้�มครองโดยกฎหมายแรงงาน ทั้้�งนี้้� แรงงานท่ี่�ทำำ�งานรับใช้้ในบ้้านจำำ�นวน 11.5 ล้้านคน  
จาก 67 ล้้านคนทั่่�วโลกเป็็นแรงงานช้้ามชาติิ (migrants) ซึ่่�งทำำ�ให้้พวกเขาตกอยู่่�ในสภาวะเปราะบางเสี่่�ยงต่่อการถููกล่่วงละเมิิดหรืือ 

เอารััดเอาเปรีียบ47 การล่่วงละเมิิด การปฏิิเสธ/ขาดการเข้้าถึึงการดููแลรัักษาสุุขภาพ และการลาคลอด การไม่่ได้้รับค่าตอบแทน  

/ค่่าจ้้าง การทำำ�งานหนััก และการทำำ�งานต่่อเน่ื่�องเป็็นเวลานาน รวมถึึงการจำำ�กัดเสรีภาพในการเดิินทาง หรืือเคลื่�อนย้้าย เน่ื่�องจากข้้อ

กำำ�หนดวีีซ่่าข้ึ้�นอยู่่�กับนายจ้้าง แรงงานรับใช้้ตามบ้้านโดยส่่วนใหญ่่เป็็นผู้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิง 

	 การผลิตและแปรรููปผลผลิต (Manufacturing) : อุุตสาหกรรมการผลิิตและแปรรููปผลผลิิต (manufacturing industry) 

ต้้องอาศััยแรงงานที่่�ไม่่มีีทัักษะ (unskilled labor) และแรงงานที่่�ต้้องทำำ�งานด้้วยมืือ (manual labor)  โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการใช้้แรงงาน

เด็็ก ผู้้�ประกอบการมัักจ้้างเด็็กให้้ทำำ�งานด้้านการผลิิตหรืือทอเส้้นในสิ่่�งทอ และผลิิตหรืือตััดเย็็บเสื้้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููป การทอพรม การปั้้�น

45. The Economist. “Toil and Trouble: Where Slavery Persists in All but Name.” November 3, 2012.
http://www.economist.com/news/asia/21565685-where-slavery-persists-all-name-toil-and-trouble

46. Buried in Bricks: A Rapid Assessment of Bonded Labor in Brick Kilns in Afghanistan, International Labor Organization (ILO). 2011.
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_172671.pdf

47. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage, International Labour Office (ILO), 2017.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf
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เผาและผลิิตอิฐ หรืือการทำำ�งานอื่�นๆ ท่ี่�อยู่่�ในห่วงโซ่่อุุปทานของการผลิิตนั้้�นๆ เด็็กเหล่่านี้้�มัักจะต้้องทำำ�งานในระยะเวลาท่ี่�ยาวนาน  

โดยทั่่�วไปคืือไม่่น้้อยกว่่า 14 ชั่่�วโมงต่่อวััน48 นอกจากนั้้�น ยัังเผชิิญการถููกข่่มขู่่� คุุกคาม การล่่วงละเมิิดและสร้้างความรุุนแรงทางเพศ

รวมถึึงการปฏิิเสธ หรืือถ่่วงการจ่่ายเงิินค่าตอบแทนต่่างๆ สภาพการทำำ�งานของแรงงานในลัักษณะนี้้�มัักจะย่ำำ��แย่่ ไม่่ถููกสุุขลัักษณะ  

และเป็็นอันตราย ในขณะท่ี่�เด็็กๆ มัักจะต้้องทนทำำ�งานในสภาพหรืือสภาวะท่ี่�ไม่่สะดวกสบายตลอดทั้้�งวััน ซ่ึ่�งยิ่่�งสั่่�งสมปััญหาต่่อสุุขภาพ

ของเด็็กอย่่างหลีีกเลี่่�ยงมิิได้้ เด็็กๆ เหล่่านี้้�มัักจะประสบปััญหาด้้านสุุขภาพทั้้�งการเจ็็บปวดตามกล้้ามเนื้้�อ หรืือข้้อต่่อ ความอ่่อนล้้า 

พร่่ามััวของนััยน์์ตา การถููกบาดโดยของมีีคม และการเจ็็บป่วยด้้วยโรคทางเดิินหายใจ นอกจากนั้้�น การต้้องทำำ�งานกับเครื่�องจัักรกลหนััก 

และกลไกท่ี่�หมุุน หรืือเคลื่�อนไหว ยิ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการบาดเจ็็บ หรืือการสููญเสีียอวััยวะต่่างๆ 

	 การผลิิตเสื้้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููปมักจะต้้องพึ่่�งพาแรงงานรับจ้้างตามฤดููกาล แรงงานรับจ้้างชั่่�วคราว และแรงงานสััญญาจ้้างแบบสั้้�นๆ 

ซ่ึ่�งทำำ�ให้้แรงงานไม่่ได้้พบปะหรืือรวมตัวัก่่อตั้้�งเป็็นสหภาพหรืือกลุ่่�มแรงงานแต่่อย่า่งใด แรงงานในภาคการผลิติเสื้้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููปมักจะเป็็น 

ผู้้�หญิิง และสััดส่่วนของแรงงานเหล่่านี้้�กลุ่่�มใหญ่่ๆ เป็็นแรงงานผู้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิง โดยได้้รับค่าแรงคิิดเป็็นชิ้้�นซ่ึ่�งยิ่่�งดึึงดููด หรืือสร้้าง

แรงจููงใจให้้แรงงานทำำ�งานหนัักและใช้้เวลาทำำ�งานมากยิ่่�งข้ึ้�น การรัับจ้้างทำำ�งานเป็็นชิ้้�นเป็็นการจ้้างงานเหมา หรืือนำำ�งานไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน 

ของแรงงาน ทำำ�ให้้ผู้�ตรวจแรงงานไม่่สามารถเข้้าไปติดตามดููแลได้้ ในส่วนของแรงงานท่ี่�ได้้รับการจ่่ายค่่าจ้้าง/ค่่าตอบแทนเป็็นชั่่�วโมงก็็

มัักจะถููกบัังคัับให้้ทำำ�งานเกิินเวลา โดยอุุตสาหกรรม/ผู้้�ประกอบการมัักจะใช้้การข่่มขู่่�ท่ี่�จะทำำ�บััญชีีรายช่ื่�อต้้องห้้ามในการจ้้าง หรืือการ

ให้้งาน (blacklist)49

	 ในอุตสาหกรรมหรืือภาคประกอบการผลิิตโดยทั่่�วไป อาทิิ การผลิิต/ตััดเย็็บเสื้้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููป มัักจ้้างแรงงานข้้ามชาติิ  

โดยใช้้บริการผู้้�จััดหาแรงงาน ดัังนั้้�น แรงงานที่่�เข้้ามาทำำ�งานจะเริ่่�มต้้นด้้วยการติิด/จ่่ายหนี้้�เงิินกู้�ยืืมค่่าธรรมเนีียม หรืือการดำำ�เนิินการ 

หางานของผู้้�จััดหางานเหล่่านี้้� หลายๆ ครั้้�งท่ี่�คนงานต้้องกิินอยู่่�และหลัับนอนในพื้้�นท่ี่�โรงงาน หรืือสถานประกอบการ ซ่ึ่�งในตอน 

ท่ี่�เริ่่�มต้้นทำำ�งาน นายจ้้างอาจจะขอเรีียกเก็็บเอกสารการเดิินทาง และเงิินประกัันเพ่ื่�อป้้องกัันมิให้้พนัักงาน/ลููกจ้้างหลบหนีี หรืือท่ี่�เรีียก

กัันว่า “หนีีประกััน (runaway insurance)” แรงงานข้้ามชาติิมัักได้้รับค่าแรง ค่่าตอบแทนต่ำำ��กว่่าอััตราค่่าตอบแทนขั้้�นต่ำำ�� และแตกต่่าง

จากแรงงานท่ี่�เป็็นคนในพื้้�นท่ี่�เป็็นอย่่างมาก ค่่าตอบแทนท่ี่�ให้้ในจำำ�นวนน้้อยๆ นี้้�ยัังถููกหัักลดจากหนี้้�สิินเงิินยืืม และค่่าใช้้จ่ายอ่ื่�นๆ อาทิิ 

การจััดหาอาหาร ท่ี่�พััก และยารัักษาโรคหรืือบริการทางการแพทย์์ในการดููแลภาวะเจ็็บป่วยต่่างๆ 

48. Nepal Labor Inspection Training on Child Labor Facilitator’s Guide. Verité and Winrock International, 2018.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf

49. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 126.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf
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	 การทำำ�เหมืืองแร่่ (Mining) : กิิจกรรมการทำำ�เหมืืองแร่่ถืือเป็็นการทำำ�งานท่ี่�เสี่่�ยงและมีีอัันตรายเป็็นอย่่างมาก ซ่ึ่�งมัักจะอยู่่�ใน
บััญชีีรายการรููปแบบงานที่่�เลวร้้ายในการใช้้แรงงานเด็็ก (WFCL) การใช้้แรงงานเด็็กส่่วนใหญ่่พบในพื้้�นท่ี่�เหมืืองแร่่ขนาดเล็็กในพื้้�นท่ี่�

ชนบทห่างไกล ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ยากต่่อการตรวจสอบของหน่่วยงานภาครัฐ แรงงานเด็็กจะทำำ�หน้้าท่ี่�สกัดหิินก้้อนใหญ่่ๆ การขุุดผิิวหน้้าดิินและ

ทราย การตััดเปิิดบ่่อหิิน การขน/ย้้ายเศษหิิน และลำำ�เลีียงวััสดุข้้าวของต่่างๆ เด็็กเหล่่านี้้�มัักทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�แออััด ไม่่ถููกสุุขลัักษณะ  

อีีกทั้้�งยังัเสี่่�ยงต่่อการระเบิิด ก๊๊าซพิษ การสููดดมฝุ่่�นควัน การถููกของหล่่นทับใส่่ และการได้้รับอันตรายจากเชื้้�อชีีวภาพต่่างๆ นอกจากนั้้�น 

ยัังต้้องเสี่่�ยงต่่อการบาดเจ็็บ หรืือภาวะเส่ื่�อมโทรมของร่่างกายเน่ื่�องจากการแบก/ขนของหนััก การก้้มเงยและบิิดของกล้้ามเนื้้�อ รวมถึึง

การต้้องเคลื่�อนไหวในท่าทางซ้ำำ��ๆ ติิดต่่อกัันเป็็นเวลานาน 

	 การทำำ�เหมืืองแร่่ โดยเฉพาะทองคำำ�จะต้้องใช้้สารเคมีออกฤทธิ์์�รุุนแรง และทำำ�ให้้เกิิดอัันตรายในการงาน เหมืืองทองคำำ� 

มัักจะกระจายและอยู่่�ห่างไกลจากพื้้�นท่ี่�การตรวจสอบของรััฐบาล ด้้วยเหตุุท่ี่�ว่่าลัักษณะพื้้�นท่ี่�การทำำ�เหมืืองแร่่ทองคำำ�มักอยู่่�ห่างไกลแยก

ตััวออกสัันโดษอีีกทั้้�งลัักษณะงานท่ี่�ต้้องเร่่งรีีบ จึึงทำำ�ให้้ผู้�คนท่ี่�ทำำ�งานในเหมืืองเสี่่�ยงต่่อการตกเป็็นเหยื่่�อการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงานและ 

ค้้ามนุุษย์์เพ่ื่�อประโยชน์ทางเพศ (labor and sex trafficking) การทำำ�เหมืืองทองคำำ�ทำำ�ให้้แรงงานส่วนใหญ่่เกิิดความเสี่่�ยงต่่อภาวะบาด

เจ็็บท่ี่�รุุนแรง หรืือการเสีียชีีวิิตเน่ื่�องจากเหมืืองถล่ม นอกจากนั้้�น ฝุ่่�นควันท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจะส่่งผลกระทบต่่อระบบหายใจ และปอด และการ

ขุุดเจาะทำำ�ให้้เกิิดภาวะความเจ็็บปวดของกล้้ามเนื้้�อ และโครงสร้้างกระดููก 

	ทั้้ �งนี้้� พบว่า ผู้้�หญิิงเป็็นแรงงานในเหมืืองขนาดเล็็ก (บางทีีเรีียกว่่า เหมืืองละเอีียด หรืือใช้้แรงงานมีฝีีมืือ) มากกว่่าในเหมืืองแร่่

เพ่ื่�อการค้้าขนาดใหญ่่ ผู้้�หญิิงจำำ�เป็็นต้้องทำำ�งานในเหมืือง เน่ื่�องจากต้้องการหารายได้้เสริมช่่วยครอบครัว ในคราวท่ี่�ว่่างจากงาน 

ภาคการเกษตร หรืือต้้องการหารายได้้เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อดููแลครอบครัว ทั้้�งนี้้� ในเหมืืองท่ี่�เป็็นลักษณะการขุุดตััด (shaft mining)  

พบว่่ามีีแรงงานผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิง น้้อยกว่่าแรงงานผู้้�ชายและเด็็กผู้้�ชาย50 ในขณะที่่�แรงงานผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิงมัักจะได้้รัับ  

มอบหมายให้้ทำำ�งานการเตรียีม/จัดัทำำ�อาหาร การทำำ�ความสะอาดเหมืืองแร่่ และการค้้าขาย รวมถึึงการทำำ�งานต่่างๆ ภายในสถานที่่�พััก  

ในหลายๆ สถานการณ์์พบว่า ผู้้�หญิิงจะเกี่่�ยวข้้องกัับกิจกรรมการค้้าประเวณีี และมัักจะถููกค้้ามนุุษย์์

	 การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ (sexual exploitation) :  มากกว่่าร้้อยละ 99 ของบรรดาเหยื่่�อท่ี่�ถููกแสวงหาประโยชน์ 

ทางเพศแบบบัังคัับทั้้�งหมด หรืือท่ี่�รู้้�จัักกัันในชื่�อ การค้้ามนุุษย์์เพ่ื่�อประโยชน์ทางเพศเป็็นผู้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิง และมากกว่่าร้้อยละ 70  

ของเหยื่่�อเหล่่านี้้� พบได้้ในในภููมิภาคเอเชีีย-แปซิฟิิก51 เหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์เพ่ื่�อประโยชน์ทางเพศมัักจะถููกโดดเดี่่�ยว กัักขัังไว้้ในซ่อง

หรืือโรงแรมท่ี่�เป็็นสถานบริการ และไม่่สามารถติดต่่อส่ื่�อสารกัับโลกภายนอกได้้ เหย่ื่�อมัักจะถููกข่่มขู่่� คุุกคาม และกระทำำ�การใดๆ  

ท่ี่�เป็็นความรุุนแรง และในบางเหตุุการณ์์ถููกบัังคัับให้้ติดสารเสพติิด และต้้องอยู่่�ในภาวะพึ่่�งพานัักค้้ามนุุษย์์ เหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์ 

เพ่ื่�อประโยชน์ทางเพศมีีความกลััวต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมาย เนื่่�องจากมีีพื้้�นฐานความเช่ื่�อว่่า เจ้้าหน้้าท่ี่�เหล่่านี้้�ร่่วมมืือและได้้รัับ

ประโยชน์จากนัักค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งท้้ายท่ี่�สุุดก็็จะส่่งพวกตนกลัับไปหานัักค้้ามนุุษย์์ นอกจากนั้้�น ยัังกลััวว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมาย 

อาจจะไม่่จำำ�แนกสถานการณ์์ของพวกตนว่่าเป็็นเหยื่่�อ/ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ และส่่งพวกตนกลัับไปเผชิิญสถานการณ์์ท่ี่�เลวร้้าย 

ในประเทศ และชุุมชนบ้้านเกิิดท่ี่�พวกตนเดิินทางออกมา ซ่ึ่�งก็็อาจจะตกไปอยู่่�ในวงจรการถููกแสวงประโยชน์อีีกครั้้�ง ความกลััวเหล่่านี้้� 

จะเพิ่่�มมากขึ้้�นเร่ื่�อยๆ หากเหยื่่�อมีีความจำำ�เป็็นต้้องหาเงิินชำำ�ระหนี้้�สิิน หรืือเงิินกู้�ยืืมเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการเดิินทาง หรืือในกระบวนการ 

จััดหางาน นอกจากนั้้�น เหยื่่�ออาจจะกลััวท่ี่�จะถููกตีีตรา และถููกตััดสิินดำำ�เนิินคดี หากในประเทศหรืือพื้้�นท่ี่�นั้้�นๆ กำำ�หนดให้้การค้้าประเวณีี

เป็็นการกระทำำ�ผิดกฎหมาย

50. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 64.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf

51. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage, International Labour Office (ILO), 2017.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf
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แบบฝึกหัด 1.1.1 : กิจกรรมละลายพฤติกรรมเพื่อทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบ 

(Impact Icebreaker)  

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้ผู้�เข้้าร่่วมได้้ทำำ�ความเข้้าใจและปรับทัศนคติในการปฏิิบััติิงานกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์  

	จ ากแนวทางการทำำ�งานท่ี่�เน้้นเหยื่่�อเป็็นหลััก (victim-centered lens) 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :

	 • ปากกา/ดิินสอสำำ�หรัับผู้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 

	 • บััตรคำำ�หรืือแผ่่นแปะสำำ�หรัับการบัันทึึก (สำำ�หรัับผู้�เข้้าร่่วมคนละ 1 แผ่่น) 

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่น 

	 • กระดาษกาว 

	 • ใช้้ปากกาเมจิิกเขีียนคำำ�ว่า “ผลกระทบของแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์” ไว้้บนขอบบนของกระดาษฟลิิปชาร์์ท 

ขั้้�นตอน : 

	 • อธิิบายเป้้าหมาย และกระบวนการของกิิจกรรมให้้ผู้�เข้้าร่่วมรัับทราบ [2 นาทีี] 

	 • แจกจ่่ายบััตรคำำ�หรืือแผ่่นแปะสำำ�หรัับการบัันทึึกให้้ผู้�เข้้าร่่วมคนละ 1 แผ่่น และขอให้้ผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละคนเขีียนผลกระทบ  

	 1 อย่่าง ของแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และ/หรืือการค้้ามนุุษย์์ ลงในบััตรคำำ�หรืือแผ่่นแปะสำำ�หรัับการบัันทึึกของผู้้�เข้้าร่่วม  

	 [5 นาทีี] 

	 • ขอให้้ผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละคนแนะนำำ�ตนเองสั้้�นๆ แล้้วให้้อ่านสิ่่�งท่ี่�ได้้เขีียนลงในบััตรคำำ�หรืือแผ่่นแปะของตนเอง ทั้้�งนี้้� หากกลุ่่�ม 

	ผู้ �เข้้าร่่วมได้้ดำำ�เนิินกิจกรรมการแนะนำำ�ตัวไปแล้้ว ก็็ให้้ข้้ามขั้้�นตอนการแนะนำำ�ตัว ทั้้�งนี้้� หลัังจากท่ี่�ผู้้�เข้้าร่่วมแต่่ละคนได้้อ่าน 

	ข้้ อความท่ี่�เขีียนลงในบััตรคำำ�หรืือแผ่่นแปะของตนเองให้้ผู้�เข้้าร่่วมคนอื่�นๆ ได้้ฟังแล้้ว ให้้ผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละคนนำำ�บััตรคำำ�หรืือแผ่่น		

	 แปะนั้้�นๆ ไปติดบนกระดาษฟลิิปชาร์์ทด้้วยตนเอง [15 นาทีี] 

	 • สรุป และทบทวนข้้อความหลัักๆ ด้้านล่างนี้้� [3 นาทีี] 

[25 นาทีี]
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ข้้อความสำำ�คััญ : 

	 • การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์มีีผลกระทบหลายด้าน ทั้้�งผลกระทบต่่อตััวบุุคคลที่่�ผู้้�เสีียหาย  

	 รวมถึึงผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและสัังคม 

	 • ให้้เก็็บและนำำ�เสนอกระดาษฟลิิปชาร์์ทท่ี่�ติิดบััตรคำำ�หรืือแผ่่นแปะไว้้ในมุมใดมุุมหนึ่่�งในห้้องอบรม และให้้ผู้�เข้้าร่่วมสามารถ 

	นำ ำ�เสนอผลกระทบดังกล่่าวเพิ่่�มเติิม และ/หรืือใช้้สำำ�หรัับการเช่ื่�อมโยง ทำำ�ความเข้้าใจรายละเอีียดต่่างๆ เพิ่่�มเติิม 
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แบบฝึกหัด 1.1.2 : นิยาม ความหมายของคำ�ว่า แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  

และการค้ามนุษย์ 

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้�เข้้าร่่วมมีีความรู้้� ความเข้้าใจถึึงการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึง 

	 กฎหมายระหว่่างประเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นดังกล่่าว 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :

	 • เอกสารสำำ�เนาใบงาน 1.1.2 : นิิยาม ความหมายของคำำ�ว่า แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ เพ่ื่�อแจกจ่่ายให้้ 

	ผู้ �เข้้าร่่วมแต่่ละคน 

	 • ปากกา/ดิินสอสำำ�หรัับผู้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ทจำำ�นวน 1 แผ่่น สำำ�หรัับแจกจ่่ายแต่่ละกลุ่่�ม และอีีก 1 แผ่่น สำำ�หรัับกระบวนกร 

	 • พื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับการทำำ�งาน/นำำ�เสนอผลการทำำ�งาน 1 จุุด สำำ�หรัับแต่่ละกลุ่่�ม และอีีก 1 จุุด สำำ�หรัับกระบวนกร 

	 • เครื่�องฉายภาพ/โปรเจคเตอร์์ LCD พร้้อมอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 

ขั้้�นตอน : 

	 • อธิิบายเป้้าหมาย และกระบวนการของกิิจกรรมให้้ผู้�เข้้าร่่วมรัับทราบ [5 นาทีี] 

	 • แจกจ่่ายใบงาน 1.1.1 และแบ่่งผู้้�เข้้าร่่วมเป็็นกลุ่่�มๆ ละ 4 หรืือ 5 คน จากนั้้�นให้้ผู้�เข้้าร่่วมได้้ศึึกษา ทบทวนใบงาน และ 

	 เริ่่�มต้้นทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม โดยให้้เขีียนคำำ�ตอบของกลุ่่�มลงบนกระดาษฟลิิปชาร์์ท [15 นาทีี] 

	 • ให้้ผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละกลุ่่�มกลัับมาปฏิิบััติิงานร่วมกัันในห้้องฝึึกอบรมใหญ่่ จากนั้้�นให้้ผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละกลุ่่�มได้้สัับเปลี่่�ยนกันนำำ�เสนอ 

	คำ ำ�ตอบเพ่ื่�อให้้ผู้�เข้้าร่่วมกลุ่่�มอ่ื่�นๆ ได้้อภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็น กระบวนกรจะเขีียนคะแนนลงบนกระดาษฟลิิปชาร์์ท 

	 ของแต่่ละกลุ่่�ม โดยให้้ 0 คะแนนสำำ�หรัับคำำ�ตอบท่ี่�ผิิด 1 คะแนนสำำ�หรัับคำำ�ตอบท่ี่�ถููกต้้อง และให้้อีก 1 คะแนนเพิ่่�มเติิม สำำ�หรัับ 

	 กลุ่่�มท่ี่�สามารถให้้คำำ�ตอบท่ี่�ถููกต้้อง แก้้ไข “คำำ�ตอบท่ี่�ผิิด” และสามารถให้้กล่่าวถ้้อยคำำ�หรืือเนื้้�อหาท่ี่�ถููกต้้องชััดเจน ในขณะท่ี่� 

[35 นาทีี]
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	มี การปรัับปรุุงแก้้ไขเนื้้�อหา หรืือถ้้อยคำำ�ท่ี่�ถููกต้้อง กระบวนกรพึึงสร้้างกระบวนการให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้มีีส่่วนร่วมในการคิิด  

	 แสดงความเห็็น และอภิิปราย พร้้อมให้้เหตุุผลว่่า เนื้้�อหาหรืือถ้้อยคำำ�นั้้�นถููกหรืือผิิด เพราะอะไร [15 นาทีี] 

	 • สรุปกิจกรรม พร้้อมถาม-ตอบ และเน้้นย้ำำ��เนื้้�อหา/ข้้อความหลัักด้้านล่าง [10 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ : 

	 • การทำำ�ความเข้้าใจนิยาม/ความหมายของคำำ�ว่าแรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์ ์ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ 

	 ในการทำำ�ความเข้้าใจ และระบุุลัักษณะของเหตุุการณ์์/กรณีีท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 

	 • แรงงานเด็็กสามารถจำำ�แนกได้้หลายประเภท ข้ึ้�นอยู่่�กับอายุุของเด็็ก และประเภทหรืือลัักษณะงานท่ี่�ทำำ� 

	 • การค้้ามนุุษย์์ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นเหตุุการณ์์ท่ี่�มีีการข้้ามพรมแดนระหว่่างประเทศเสมอไป 
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ใบงาน 1.1.2 : นิยาม ความหมายของคำ�ว่า แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  

และการค้ามนุษย์ 

 	 ให้้พิจารณาถ้้อยคำำ�/เนื้้�อหาแต่่ละข้้อท่ี่�แสดงไว้้ด้้านล่างนี้้�ว่่าถููกต้้องหรืือไม่่ หากไม่่ถููกต้้อง ขอให้้อธิิบายว่่า เพราะเหตุุใด 

จึึงคิิดว่่าไม่่ถููกต้้อง  

	 1. การใช้้แรงงานเด็็กกัับงานสำำ�หรัับเด็็ก ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งเดีียวกััน 

	 2. การท่ี่�เด็็กได้้ช่วยเหลืือครอบครัวโดยทำำ�งานบ้้านท่ี่�เหมาะสมกัับอายุุของตนเอง ถืือเป็็นการสร้้างผลกระทบต่่อสวัสดิภาพ

คุุณภาพชีีวิิตของเด็็ก 

	 3. เด็็กอาจจะทำำ�งานในส่วนท่ี่�องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) เรีียกว่่า “งานเบา (light work)” โดยเริ่่�มจากอายุุ  

12 หรืือ 13 ปีี ข้ึ้�นอยู่่�กับข้้อกำำ�หนด หรืือบริบทของแต่่ละประเทศ 

	 4. องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ไม่่จำำ�แนกแยกแยะความแตกต่่างของแรงงานเด็็กประเภทต่่างๆ 

	 5. การใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย (hazardous child labor) อธิิบายลัักษณะการใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�ทำำ�ให้้เด็็ก 

ต้้องถููกละเมิิดหรืือคุุกคามทางร่่างกายหรืือทางเพศเท่่านั้้�น 

	 6. บรรดาเหยื่่�อทั้้�งหมดของการแสวงประโยชน์ทางเพศเป็็นผู้�หญิิงหรืือเด็็กผู้้�หญิิงเท่่านั้้�น   

	 7. คำำ�ว่า แรงงานบัังคัับ (forced labor) สามารถนำำ�มาใช้้อธิิบายสถานการณ์ท่์ี่�เหยื่่�อทำำ�งานในสภาวะ หรืือเง่ื่�อนไขท่ี่�เป็็นอันตราย

เท่่านั้้�น 

	 8. “การข่่มขู่่�ท่ี่�จะลงโทษ” ใช้้ในนิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของแรงงานบัังคัับ ซ่ึ่�งมิิได้้อ้้างอิิงถึึงการกระทำำ�ความรุุนแรงต่่อร่่างกาย 

หรืือทางเพศเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงการข่่มขู่่�ในลักษณะอ่ื่�นๆ อาทิิ การแจ้้งสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองเกี่่�ยวกัับสถานะการเข้้าเมืืองของเหยื่่�อ 

หรืือการยึึดเอาเงิินค่าจ้้าง หรืือเอกสารประจำำ�ตัวบุุคคลไว้้ 

	 9. การบัังคัับใช้้แรงงานขัดดอกเบี้้�ยหรืือหนี้้�สิินถืือเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของแรงงานบัังคัับ ซ่ึ่�งไม่่ได้้พบเห็็นในสัังคมปััจจุบัันแล้้ว 
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	 10. สำำ�หรัับการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ จะต้้องมีีการขน/เคลื่�อนย้้ายเหยื่่�อจากสถานท่ี่�หนึ่่�ง 

ไปยัังอีีกสถานท่ี่�หนึ่่�ง 

	 11. นิิยามคำำ�จำำ�กัดความของการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�ทั่่�วโลกให้้การยอมรัับแสดงไว้้ในพิิธีีสารสหประชาชาติิว่่าด้้วยการป้้องกััน  

ปราบปราม และลงโทษการค้้ามนุุษย์์ โดยเฉพาะสตรีและเด็็ก (the United Nations Protocol to Prevent, Suppress and Punish  

การค้้ามนุุษย์์ in Persons, Especially Women and Children) (หรืือท่ี่�เรีียกว่่า พิิธีีสารปาเลอร์์โม (Palermo Protocol)) 

	 12. “…การข่่มขู่่�คุกคาม หรืือการใช้้กำำ�ลัง หรืือการปฏิิบััติิในรููปแบบอื่�นใดท่ี่�เป็็นการบัังคัับ ข่่มขืืนใจ การลัักพาตััว  

การฉ้้อฉล การหลอกลวง การใช้้อำำ�นาจโดยมิิชอบ หรืือใช้้อำำ�นาจครอบงำ��บุคคลโดยมิิชอบด้้วยเหตุุท่ี่�บุุคคลนั้้�นอยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อยเปราะ

บาง หรืือโดยให้้เงิินหรืือผลประโยชน์อย่่างอ่ื่�น...” เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งท่ี่�ต้้องปรากฏขึ้้�น เพ่ื่�อใช้้พิจารณาองค์์ประกอบการกระทำำ� 

ความผิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ 
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ใบงานหลัก 1.1.2 : นิยาม ความหมายของคำ�ว่า แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 

และการค้ามนุษย์ 

 	 ให้้พิจารณาและตอบว่าเนื้้�อหา/ถ้้อยคำำ�แต่่ละอย่่างด้้านล่างนี้้�ถููกหรืือผิิด หากผิิด ให้้อธิิบายเหตุุผลว่่า ทำำ�ไมคุุณจึึงคิิดว่่าผิิด

 

	 1. การใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) กัับงานสำำ�หรัับเด็็ก (child work) ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งเดีียวกััน 

	 “ผิิด” การใช้้แรงงานเด็็กหมายถึึง "งานท่ี่�ลิิดรอนความเป็็นเด็็กในวัยเด็็กของเด็็ก รวมถึึงศัักยภาพ ศัักดิ์์�ศรีี และงานท่ี่�เป็็นอันตราย

ต่่อการพััฒนาทางร่่างกายและจิิตใจเด็็ก” ทั้้�งนี้้� งานท่ี่�เหมาะสมกัับวัยซ่ึ่�งไม่่เป็็นอันตรายต่่อความผาสุุกทางจิิตใจ ร่่างกาย สัังคม หรืือ

อารมณ์์ของเด็็ก ไม่่ถืือว่่าเป็็นการใช้้แรงงานเด็็กและได้้รับอนุุญาตให้้กระทำำ�ได้้ภายใต้้กฎหมายระหว่่างประเทศ”  

	 2. การที่่�เด็็กได้้ช่วยเหลืือครอบครัวัโดยทำำ�งานบ้้านที่่�เหมาะสมกับัอายุขุองตนเอง ถืือเป็น็การสร้้างผลกระทบด้้านลบต่่อสวัสัดิการ 

หรืือคุุณภาพชีีวิิตของเด็็ก 

	 “ผิิด” การทำำ�งานบ้้านควรพิิจารณาเป็็นการสร้้างระบบการกล่่อมเกลาให้้เกิิดวิินััยเชิิงบวก หรืือทำำ�ให้้เด็็กได้้เรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับหน้้าท่ี่�

และความรัับผิดชอบ ตลอดจนฝึึกฝนทักษะท่ี่�จะนำำ�ไปปรับใช้้กับการเติิบโตและใช้้ชีวิิตในอนาคต รวมถึึงเป็็นการช่่วยเหลืือครอบครัว 

อย่่างไรก็็ตาม หากการทำำ�งานบ้้านนั้้�น ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้เวลาหรืือการได้้รับการศึึกษารวมถึึงการเติิบโตทางอารมณ์์หรืือสัังคมของ

เด็็ก ก็็จะเข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก 

	 3. เด็็กอาจจะทำำ�งานในส่วนท่ี่�องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) เรีียกว่่า “งานเบา (light work)” โดยเริ่่�มจากอายุุ 12 

หรืือ 13 ปีี ข้ึ้�นอยู่่�กับข้้อกำำ�หนดหรืือบริบทของแต่่ละประเทศ 

	 “ถููกต้้อง” 

	 4. องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ไม่่จำำ�แนกแยกแยะความแตกต่่างของแรงงานเด็็กประเภทต่่างๆ 

	 “ผิิด” องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) จำำ�แนกแยกแยะการใช้้แรงงานเด็็กให้้เป็็น “รููปแบบท่ี่�เลวร้้ายท่ี่�สุุดของ 

การใช้้แรงงานเด็็ก (worst forms of child labor)” ซ่ึ่�งครอบคลุมถึึง บรรดารููปแบบการบัังคัับใช้้แรงงานเด็็กเยี่่�ยงทาสทั้้�งหมด (รวม

ถึึงการใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้แรงงานขัดดอกเบี้้�ย หรืือเพ่ื่�อชำำ�ระแทนหนี้้�สิิน และการบัังคัับใช้้แรงงานเด็็ก) การให้้เด็็กเกี่่�ยวข้้องกัับกิจกรรม

การค้้าประเวณีี หรืือการถ่่ายภาพ เพื่่�อทำำ�สื่�อลามกอนาจาร กิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมาย และการใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย  

(hazardous child labor) 
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	 5. การใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย (hazardous child labor) อธิิบายลัักษณะการใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�ทำำ�ให้้เด็็ก 

ต้้องถููกละเมิิดหรืือคุุกคามทางร่่างกายหรืือทางเพศเท่่านั้้�น 

	 “ผิิด” การใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย (hazardous child labor) หมายรวมถึึง บรรดาการใช้้แรงงานเด็็ก ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เด็็ก

มีีโอกาส หรืือความเสี่่�ยงต่่อการถูกูคุุกคามทั้้�งทางร่่างกาย ทางจิิตใจ หรืือทางเพศ รวมถึึงการต้้องปฏิิบััติงิานในสภาพแวดล้้อมหรืือสภาวะ

ท่ี่�ยากลำำ�บาก เป็็นอันตราย หรืือมีีผลกระทบต่่อสุุขภาพ อาทิิ การปฏิิบััติิงานในเหมืือง หรืือในพื้้�นท่ี่�ควบคุม หรืือในพื้้�นท่ี่�รอบข้้าง 

ซ่ึ่�งมีีเครื่�องจัักรกลท่ี่�เป็็นอันตราย  

	 6. บรรดาเหยื่่�อทั้้�งหมดของการแสวงประโยชน์ทางเพศเป็็นผู้�หญิิงหรืือเด็็กผู้้�หญิิงเท่่านั้้�น 

	 “ผิิด” เหยื่่�อการค้้ามนุุษย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมทางเพศ เป็็นทั้้�งผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง เด็็กผู้้�ชาย เด็็กผู้้�หญิิง รวมถึึงบุุคคลที่่�มี ี

ความหลากหลายทางเพศ ดัังนั้้�น เราทุุกๆ คนล้้วนสามารถเป็็นเหยื่่�อการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับกิจกรรมทางเพศ โดยไม่่ได้้จำำ�เพาะกัับอายุุ  

เพศสภาพ อััตลักษณ์์หรืือการแสดงออกทางเพศ รวมถึึงสถานะทางเศรษฐกิิจ-สัังคมต่่างๆ โดยผู้้�ท่ี่�กระทำำ�การหรืือแสวงประโยชน์ 

จากการค้้ามนุุษย์มั์ักจะเลืือกเหย่ื่�อท่ี่�มีีลัักษณะเปราะบางตามสถานการณ์์ หรืือโอกาสท่ี่�เกิิดข้ึ้�น เน่ื่�องจากเห็็นว่า เป็็นกลุ่่�มบุุคคลท่ี่�สามารถ

หลอกลวง หรืือกระทำำ�การเพ่ื่�อแสวงประโยชน์ได้้ง่าย 

	 7. คำำ�ว่า การบัังคัับใช้้แรงงาน (forced labor) สามารถนำำ�มาใช้้อธิิบายสถานการณ์์ท่ี่�เหยื่่�อทำำ�งานในสภาวะ หรืือเง่ื่�อนไขท่ี่�เป็็น

อัันตรายเท่่านั้้�น 

	 “ผิิด” การบัังคัับใช้้แรงงาน (forced labor) อธิิบายถึึงลัักษณะการทำำ�งานท่ี่�เหยื่่�อถููกบัังคัับ และตกอยู่่�ภายใต้้การข่่มขู่่�ลงโทษ

ต่่างๆ แม้้ว่า โดยลัักษณะของการทำำ�งานนั้้�นๆ จะไม่่ได้้มีอัันตราย หรืือภาวะเสี่่�ยงต่่างๆ 

	 8. “การข่่มขู่่�ท่ี่�จะลงโทษ” ใช้้ในนิยาม/คำำ�จำำ�กัดความของแรงงานบัังคัับ ซ่ึ่�งมิิได้้อ้้างอิิงถึึงการกระทำำ�ความรุุนแรงต่่อร่่างกาย 

หรืือทางเพศเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงการข่่มขู่่�ในลักษณะอ่ื่�นๆ อาทิิ การแจ้้งสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองเกี่่�ยวกัับสภานะการเข้้าเมืืองของเหย่ื่�อ 

หรืือการยึึดเอาเงิินค่าจ้้าง หรืือเอกสารประจำำ�ตัวบุุคคลไว้้ 

	 “ถููกต้้อง” 

	 9. การบัังคัับใช้้แรงงานขัดดอกเบี้้�ยหรืือหนี้้�สิินถืือเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของแรงงานบัังคัับ ซ่ึ่�งไม่่ได้้พบเห็็นในสัังคมปััจจุบัันแล้้ว 

	 “ผิิด” นอกจากระบบการใช้้แรงงานขัดดอกเบี้้�ยหรืือหนี้้�สิินตามท่ี่�เป็็นอยู่่� ซ่ึ่�งเป็็นลักษณะเดีียวกัับการเป็็นแรงงานไพร่่ในระบบ

เจ้้าขุุนมููลนาย (feudalism) แล้้ว ยัังมีีลัักษณะของแรงงานขัดดอกเบี้้�ยหรืือหนี้้�สิินในรููปแบบปััจจุบััน โดยแรงงานต้้องจ่่ายค่่าดำำ�เนิินการ

ให้้กับตัวกลาง หรืือผู้้�จััดหางาน ซ่ึ่�งจะมีีการคิิดอััตราดอกเบี้้�ยในจำำ�นวนมากจนแรงงานไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ดัังกล่่าวได้้หมด 

	 10. สำำ�หรัับการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ จะต้้องมีีการขน/เคลื่�อนย้้ายเหยื่่�อจากสถานท่ี่�หนึ่่�ง 

ไปยัังอีีกสถานท่ี่�หนึ่่�ง 

	 “ผิิด” แม้้ว่าบ่่อยครั้้�งท่ี่�การค้้ามนุุษย์์จะเกี่่�ยวกัับการเคลื่�อนย้้าย ขนส่ง หรืือนำำ�พาเหยื่่�อ แต่่องค์์ประกอบของการพิิจารณาเร่ื่�อง

การค้้ามนุุษย์์ มิิได้้กำำ�หนดว่่าจะต้้องมีีการขน/เคลื่�อนย้้ายเหยื่่�อจากสถานท่ี่�หนึ่่�งไปยัังอีีกสถานท่ี่�หนึ่่�งแต่่อย่่างใด 
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	 11. นิิยามคำำ�จำำ�กัดความของการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�ทั่่�วโลกให้้การยอมรัับแสดงไว้้ในพิิธีีสารสหประชาชาติิว่่าด้้วยการป้้องกััน  

ปราบปราม และลงโทษการค้้ามนุุษย์์ โดยเฉพาะสตรีและเด็็ก (the United Nations Protocol to Prevent, Suppress and Punish 

การค้้ามนุุษย์์ in Persons, Especially Women and Children) (หรืือท่ี่�เรีียกว่่า พิิธีีสารปาเลอร์์โม (Palermo Protocol)) 

	 “ถููกต้้อง” 

	 12. “…การข่่มขู่่�คุกคาม หรืือการใช้้กำำ�ลัง หรืือการปฏิิบััติิในรููปแบบอื่�นใดท่ี่�เป็็นการบัังคัับ ข่่มขืืนใจ การลัักพาตััว การฉ้้อฉล 

การหลอกลวง การใช้้อำำ�นาจโดยมิิชอบ หรืือใช้้อำำ�นาจครอบงำ��บุุคคลโดยมิิชอบด้้วยเหตุุท่ี่�บุุคคลนั้้�นอยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อย 

เปราะบาง หรืือโดยให้้เงิินหรืือผลประโยชน์อย่่างอ่ื่�น..."” เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งท่ี่�ต้้องปรากฏขึ้�น เพ่ื่�อใช้้พิจารณาองค์์ประกอบการ 

กระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ 

	 “ผิิด” ในกรณีีท่ี่�เหยื่่�อการค้้ามนุุษย์์เป็็นเด็็ก ไม่่จำำ�เป็็นต้้องนำำ� “องค์์ประกอบด้้านวิธีีการ (means)” ท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้นมาใช้้ใน

การพิิจารณาองค์์ประกอบการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์แต่่อย่่างใด
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บทเรียน 1.2 : ตัวชี้วัดเกี่ยวกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ 

วััตถุุประสงค์์ :  

	 • เรีียนรู้้�วิธีีสัังเกตกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์

	 • ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปััจจััยผลัักดัันและปััจจััยดึงดููด (push-and-pull factors) ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้ 

	 แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์

เวลา :

ขั้้�นตอน : 

	 • แบบฝึึกหััด 1.2.1 : กิิจกรรมการเตรียมความพร้้อมสู่่�การเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับตัวชี้้�วััด (Indicators Energizer) [10 นาทีี] 

	 • เริ่่�มต้้นนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ 1.2 : ตััวชี้้�วััดเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ (จนถึึงหน้้าสไลด์์ 

	 ใบงานแบบฝึึกหััดท่ี่� 1.2.2) 

	 • แบบฝึึกหััด 1.2.2 : ข้้อพึึงสัังเกตุุกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ [35 นาทีี] 

	 • นำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ 1.2 : ตััวชี้้�วััดเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ จนเสร็จสิ้้�น [10 นาทีี] 

	 • แบบฝึึกหััด 1.2.3 : ปััจจัยในการผลัักดัันและปััจจัยดึึงดููด (Push and Pull Factors) [50 นาทีี] 

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม : 

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 

	 • ปากกาเมจิิกหััวใหญ่่ (มาร์์คเกอร์์) 

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ 1.2 : ตััวชี้้�วััดเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ 

	 • เครื่�องฉายภาพโปรเจคเตอร์์ 

	 • สำำ�เนาเอกสารกรณีีศึึกษาหลัักสููตรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการบทเรีียนท่ี่� 1 - 4 

[2 ชั่่�วโมง 15 นาทีี]
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	ค วามสามารถท่ี่�จะสัังเกตกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์เป็็นขั้้�นตอนแรกในการพิิจารณาฟ้้อง

ร้้องดำำ�เนิินคดีกัับผู้�กระทำำ�ความผิิด การทำำ�ความเข้้าใจตัวชี้้�วััดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์  

สามารถช่วยค้้นหาแง่่มุุมของคดีท่ี่�ควรทำำ�การสืืบสวนสอบสวน รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือต่่อเหยื่่�อ/ผู้้�เสีียหาย

ตััวชี้้�วััด/หลัักเกณฑ์์การจำำ�แนก แยกแยะ และคััดกรองเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor)  

	มี ตััวชี้้�วััดทั่่�วไปท่ี่�นำำ�มาใช้้จำำ�แนก แยกแยะ และชี้้�ชััดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก ซ่ึ่�งผู้้�ตรวจแรงงานและผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมายควรรู้้� 

และมีีความเข้้าใจ กล่่าวคืือ ช่่วงอายุุ ความเปราะบาง การจ้้างงาน การควบคุม/จำำ�กัดเสรีภาพในการเดิินทาง-เคลื่�อนย้้าย การข่่มขู่่�/

คุุกคาม และการพึ่่�งพิิง/พึ่่�งพา การบัังคัับใช้้แรงงาน และสภาพการทำำ�งานและความเป็็นอยู่่� หััวข้้อเหล่่านี้้�มีีรายละเอีียดแสดงไว้้ด้้านล่าง 

และสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นบััญชีีไล่่ตรวจสอบ ตรวจทานโดยผู้้�ตรวจแรงงาน และเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมาย 

 	 ตััวชี้้�วััดด้านช่่วงอายุุ (age-based indicators) 

	 • เด็็กท่ี่�อายุุต่ำำ��กว่่าอายุุท่ี่�กำำ�หนดให้้เข้้ารัับและสำำ�เร็็จการศึึกษาบัังคัับท่ี่�ต้้องออกจากโรงเรีียนกลางคััน หรืือทำำ�งานแทนท่ี่� 

	จ ะต้้องไปโรงเรีียน

	 	 ๐ มัักจะขาดเรีียน และ/หรืือมีีผลการเรีียนไม่่ค่่อยดีี เน่ื่�องจากการทำำ�งาน

	 • เด็็กท่ี่�ต้้องทำำ�งานในเวลากลางคืืน

	 • เด็็กท่ี่�ทำำ�งานเป็็นระยะเวลายาวนาน เกิินกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

	 • เด็็กท่ี่�ทำำ�งานในประเภทของงานท่ี่�เป็็นอันตราย ตามท่ี่�ประเทศนั้้�นๆ กำำ�หนด 

	 • เด็็กท่ี่�อยู่่�ในช่วงวััยท่ี่�กฎหมายอนุุญาตให้้สามารถทำำ�งานเบา (light work) ได้้ แต่่กลัับต้้องทำำ�งานในประเภทหรืือลัักษณะอ่ื่�นๆ 

	น อกเหนืือจากท่ี่�กฎหมายของประเทศนั้้�นๆ กำำ�หนด (ในกรณีีท่ี่�ประเทศนั้้�นๆ มีีการกำำ�หนดบััญชีีลัักษณะงาน) หรืือต้้องทำำ�งาน 

	 ท่ี่�อยู่่�นอกเหนืือจากข้้อกำำ�หนดหรืือนิิยามความหมายของงานเบา

 

	 ตััวชี้้�วััดด้านความเปราะบาง/ความเสี่่�ยงต่่อการถููกเอาเปรีียบและอัันตราย (vulnerability) (อายุุ พื้้�นฐานชีีวิิต และการ

ถููกหลอกลวง) 

	 • ลัักษณะหรืือวิิถีีปฏิิบััติิทางวััฒนธรรม/ สถานะการเกิิด (ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นกับเด็็กในลักษณะท่ี่�ติิดพัันมาจากสถานะของบิิดา-มารดา 

	 ท่ี่�เป็็น “ทาส” หรืือมีีหนี้้�สิินติดพััน) 

	 • การสืืบทอดตามประเพณีี/วิิถีีปฏิิบััติิ การแลกเปลี่่�ยนขอโอกาสในการทำำ�งานโดยให้้บิิดา-มารดาได้้เงิินกู้�ยืืม หรืือได้้รับเงิิน 

	ล่ วงหน้้า การจััดหาเด็็กมาสนองความต้้องการของผู้้�มีีอำำ�นาจ การหลอกลวงเกี่่�ยวกัับสภาพการอยู่่�อาศััยหรืือการทำำ�งาน 
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	 การจััดหา/ดำำ�เนิินการให้้ได้้เด็็ก (มาทำำ�งาน) โดยใช้้เง่ื่�อนไขด้านหนี้้�สิิน (การให้้กู้้�ยืืมหรืือให้้เงิินใช้้ก่่อนล่่วงหน้้า) หรืือการ

สััญญาแบบหลอกลวง 

	 • การหลอกลวงเกี่่�ยวกัับลักษณะ/ประเภทของงานท่ี่�เด็็กต้้องทำำ� และ/หรืือทัักษะท่ี่�จะได้้เรีียนรู้�เพิ่่�มเติิม 

	 • การจััดหา/ดำำ�เนิินการให้้ได้้เด็็กมาผ่่านการให้้สััญญาเท็็จ หรืือหลอกลวง อาทิิ การให้้โอกาสในการศึึกษาเล่่าเรีียน หรืือการได้้ 

	 พบปะกัับบิดา-มารดาบ่่อยๆ 

	 การขายเด็็กเพ่ื่�อไปเป็็นแรงงาน 

	 • การมีีบุุคคลอ่ื่�นใดนอกเหนืือจากตััวเด็็กเอง ได้้ประโยชน์จากการขายเด็็กเพ่ื่�อไปเป็็นแรงงาน 

	 การจำำ�กัดเสรีภาพในการเดิินทาง

	 • การควบคุมจำำ�กัดเสรีภาพในการเดิินทาง/เคลื่�อนย้้าย รวมถึึงการส่ื่�อสารกัับโลกภายนอก 

	 • การควบคุมไม่่อนุุญาตให้้เด็็กออกจากสถานท่ี่�พััก หรืือจำำ�กัดเสรีภาพในการเข้้า-ออกจากสถานท่ี่� 

	 • การควบคุมไม่่อนุุญาตให้้เด็็กได้้คุยกัับเด็็กหรืือผู้้�ใหญ่่คนอื่�นๆ 

	 • การควบคุมไม่่อนุุญาตให้้เด็็กเข้้าร่่วม และแสดงออกตามความเช่ื่�อทางศาสนาของเด็็กนั้้�นๆ ได้้ 

	 • การให้้บุคคลอ่ื่�นใดท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวเด็็กท่ี่�เป็็นเจ้้าของเอกสารแสดงตนนั้้�นๆ ถืือเอกสารแสดงตนของเด็็ก

	 • การท่ี่�นายจ้้าง ผู้้�ตรวจสอบ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�รัักษาความปลอดภััยท่ี่�ติิดอาวุุธแสดงพฤติิกรรม กระบวนการ หรืือใช้้อุปกรณ์์ใดๆ  

	 ในการควบคุมสอดส่่อง ตรวจตราเด็็ก ตลอดเวลา

	 • การไม่่อนุุญาตให้้เด็็กได้้เล่่น หรืือมีีกิิจกรรมสัันทนาการกัับเด็็กคนอื่�นๆ

	 • การไม่่อนุุญาตให้้แรงงานเด็็กท่ี่�ทำำ�งานรับใช้้ในบ้้านได้้ร่วมรัับประทานอาหารในครอบครัว หรืือมีีปฏิิสััมพัันธ์ใดๆ กัับบุตรหลาน 

	 ของครอบครัวนั้้�นๆ 

 	 การใช้้ชีีวิิตอยู่่�กับความกลััว การข่่มขู่่�ลงโทษ/การแก้้แค้้น/การทำำ�ร้ายร่่างกาย

	 • การใช้้ความรุุนแรงทางเพศ การทำำ�ร้้ายร่่างกายหรืือจิิตใจ หรืือการข่่มขู่่�เด็็ก 

	 • การลงโทษ (การปล่อยให้้อดอาหาร น้ำำ�� หรืือการไม่่อนุุญาตให้้พักผ่่อนนอนหลัับ เป็็นต้้น) 

		  ๐ การไม่่ทำำ�ตามคำำ�มั่่�น/สััญญาเกี่่�ยวกัับการศึึกษา หรืือการฝึึกอบรมด้้านอาชีีพ 

		  ๐ การลดค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน 

	 • การขู่่�ท่ี่�จะให้้หรืือไล่่ออก 

	 • การข่่มขู่่�ท่ี่�จะแจ้้ง หรืือรายงานให้้หน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ทราบเกี่่�ยวกัับสถานะและการเข้้าเมืืองของเด็็ก 
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	 • การข่่มขู่่�สมาชิิกในครอบครัวของเด็็ก 

		  ๐ การข่่มขู่่�ในการสร้้าง/ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อสมาชิิกคนอื่�นๆ ในครอบครัว (การทำำ�ให้้ตกงาน/สููญเสีีย 

		  การจ้้างงานในอนาคต การไม่่อนุุญาต หรืือสกัดกั้้�นมิให้้สมาชิิกของครอบครัวเข้้าถึึงเงิินกู้�ยืืม) 

		  ๐ การข่่มขู่่�ครอบครัวของเด็็ก โดยการใช้้ความรุุนแรง 

	 • การลงโทษ/การใช้้ความรุุนแรงต่่อเด็็กคนอื่�นๆ ต่่อหน้้าของเด็็กเพ่ื่�อเป็็นการตัักเตืือนหรืือข่่มขู่่� 

	 • การโดดเดี่่�ยว และกีีดกัันมิให้้เด็็กได้้ติดต่่อกัับครอบครัวของเด็็ก 

	 • การยึึดค่่าจ้้าง/ค่่าตอบแทนของเด็็ก รวมถึึงการเก็็บยึึดเอกสารประจำำ�ตัวบุุคคล  

	 ความพึ่่�งพา และไม่่เป็็นอิิสระ (Dependency) 

	 • นายจ้้างเป็็นผู้�กำำ�หนด หรืือตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการใช้้ชีวิิตของเด็็กในเร่ื่�องส่่วนตัว (การแต่่งงาน การศึึกษา สุุขภาพ และศาสนา) 

	 • อาหาร เครื่�องนุ่่�งห่่ม และท่ี่�พัักอาศััยท่ี่�จััดหาให้้ โดยหัักลดเงิินค่าจ้้าง ค่่าตอบแทน 

	 การบัังคัับทำำ�งาน/ใช้้แรงงานบัังคัับ (Forced Work) 

	 • การจััดหาเด็็กแบบบัังคัับ (โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากเด็็กไม่่ได้้ทำำ�งานให้้กับบิดา-มารดา หรืือผู้้�ปกครอง) 

	 • การทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลเด็็กเล็็กๆ ในบ้้าน หรืือการช่่วยเหลืือ ทำำ�งานในฟาร์์ม หรืือธุุรกิิจของครอบครัว และกลายเป็็นภาระงาน 		

 	 หรืือหน้้าท่ี่�ประจำำ�ท่ี่�ต้้องทำำ�แบบซ้ำำ��ซากของเด็็กไปโดยปริยาย

	 • การบัังคัับให้้ทำำ�งานนอกหรืือเกิินเวลา

	 • การบัังคัับให้้เตรียมความพร้้อมในการเรีียกเข้้า/ปฏิิบััติิงานได้้ตามเหตุุการณ์์ หรืือความจำำ�เป็็น (ทั้้�งตอนกลางวัันและกลางคืืน)

	 • การบัังคัับให้้ทำำ�งานให้้ครอบครัว หรืือในบ้้านพักส่่วนตัวของนายจ้้าง

	 • การบัังคัับให้้ทำำ�งานเม่ื่�อเจ็็บป่วยหรืือบาดเจ็็บ

	 • การบัังคัับให้้ต้้องทำำ�งานท่ี่�อัันตราย โดยไม่่มีีอุุปกรณ์์หรืือเครื่�องมืือป้้องกัันตัว

		  ๐ การให้้เด็็กทำำ�งานอันตรายในโรงงานหรืือพื้้�นท่ี่�ประกอบการอุุตสาหกรรม อาทิิ งานเป่่าหรืือทำำ�แก้้ว งานก่อสร้้าง 

		  และงานทอพรม

		  ๐ การให้้เด็็กทำำ�งานภาคการเกษตรท่ี่�อัันตราย อาทิิ การทำำ�งานกับเครื่�องจัักรกล หรืือสารเคมีอัันตราย  

	 • การให้้เด็็กทำำ�งานรับใช้้ตามบ้้าน ภายใต้้เง่ื่�อนไขต่่างๆ อาทิิ การแยก/โดดเดี่่�ยวออกจากสิ่่�งต่่างๆ การทำำ�งานในระยะเวลา	   	

	 ยาวนาน และการล่่วงละเมิิด หรืือใช้้ความรุุนแรงต่่างๆ 

	 • การบัังคัับให้้ต้้องใช้้สารเสพติิด ด่ื่�มเหล้้าสุุรา หรืือเสพสิ่่�งผิิดกฎหมาย 

	 • การบัังคัับให้้เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับกิจกรรมผิิดกฎหมายต่่างๆ 

	 	 ๐ การผลิิต หรืือจำำ�หน่่ายสารเสพติิด/สิ่่�งผิิดกฎหมาย 

	 	 ๐ การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของกลุ่่�มแก๊๊งค์์นัักเลง หรืืออัันธพาล 

	 	 ๐ การเข้้าร่่วมกิิจกรรมผิิดกฎหมาย การค้้ามนุุษย์์ของกลุ่่�มกองกำำ�ลังติิดอาวุุธ 
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	 	 ๐ การเข้้าร่่วมกิิจกรรมท่ี่�เป็็นการแสวงประโยชน์ทางเพศต่่อเด็็ก 

	 • การบัังคัับให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมการกระทำำ�ทางเพศ 

		  ๐ ในรููปแบบการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกี่่�ยวกัับการแสวงประโยชน์ อาทิิ การบัังคัับหรืือทำำ�ให้้เป็็นทาส การใช้้แรงงาน 

		  แบบมีเง่ื่�อนไขบัังคัับ หรืือการแสวงประโยชน์แบบเพศพาณิิชย์์ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการค้้าประเวณีี การผลิิต/จััดทำำ�สื่�อ		

		  ลามกอนาจาร และการแสดงออกกิิจกรรมทางเพศเพ่ื่�อการชมของบุุคคลอ่ื่�นๆ 

	 • สภาพการทำำ�งานและการใช้้ชีวิิต 

		  ๐ สภาพการทำำ�งานท่ี่�อัันตราย 

		  ๐ การขาด หรืือไม่่จััดหาให้้ซ่ึ่�งกิิจกรรมการฝึึกอบรม อุุปกรณ์์ดููแลรัักษาความปลอดภััย และ/หรืือการควบคุมดููแลต่่างๆ 

		  ๐ การทำำ�งาน หรืือจััดการภาระงานท่ี่�อัันตราย 

		  ๐ การจััดหา หรืือดููแลให้้มีการใช้้สารเสพติิด และเหล้้าสุุรา 

		  ๐ การปิิดกั้้�น หรืือไม่่ดููแลให้้มีความเป็็นส่วนตัวในสภาพแวดล้้อมในการอยู่่�อาศััยหรืือใช้้ชีวิิตโดยทั่่�วไป 

		  ๐ การมีีสภาพแวดล้้อมการใช้้ชีวิิตท่ี่�ไม่่ปลอดภััย 

ตััวชี้้�วััด/หลัักเกณฑ์์การจำำ�แนก แยกแยะ และคััดกรองเกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้้แรงงาน  

	มี ตััวชี้้�วััดหลัักๆ หลายประการซึ่่�งสามารถนำำ�มาใช้้จำำ�แนกบุุคคลที่่�ตกเป็็นเหยื่่�อของการบัังคัับใช้้แรงงาน ซึ่่�งในส่วนนี้้�รวมถึึง  

การกระทำำ�ละเมิิดโดยเหตุุท่ี่�บุุคคลนั้้�นๆ อยู่่�ในภาวะเปราะบาง การหลอกลวง การจำำ�กัด/ควบคุมเสรีภาพในการเดิินทาง การโดดเดี่่�ยว

หรืือแยกตััวออกจากสัังคม การทำำ�ร้้ายร่่างกายและความรุุนแรงทางเพศ การข่่มขู่่�/คุุกคามหรืือการลงโทษ การหน่่วงรั้้�งเก็็บเอกสารแสดง

ตััวบุุคคล การริิบ/ยึึดเอาเงิินค่าจ้้างค่่าตอบแทน การเป็็นหนี้้�สิินพัวพััน การใช้้ชีวิิตหรืืออยู่่�ในสภาพการทำำ�งานท่ี่�คุุกคาม และการทำำ�งาน

เกิิน/ล่่วงเวลา ทั้้�งนี้้� ลัักษณะของการใช้้แรงงานบัังคัับกับการค้้ามนุุษย์์ มีีตััวชี้้�วััดหลายๆ ตััวท่ี่�เหมืือนกัน 

	 การล่่วงละเมิิดโดยอาศััยเหตุุของความเปราะบาง/ความเสี่่�ยง (vulnerability) 

	 • ลัักษณะหรืือวิิถีีปฏิิบััติิทางวััฒนธรรม/ สถานะการเกิิด (ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นกับเด็็กในลักษณะท่ี่�ติิดพัันมาจากสถานะของบิิดา-มารดา 

	 ท่ี่�เป็็น “ทาส” หรืือมีีหนี้้�สิินติดพััน)

	 • การจััดจ้างงานโดยบีบบัังคัับ

	 • การขายให้้เป็็นแรงงาน/คนงาน 

	 • การเรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียมการดำำ�เนิินการเป็็นธุระจััดหางานในจำำ�นวนมาก 
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	 การหลอกลวง

	 • การทำำ�งาน/รัับผิดชอบภาระงานท่ี่�แตกต่่างกัันจากท่ี่�สััญญาไว้้ 

		  ๐ หมายรวมถึึงสารััตถะของงาน สภาพการใช้้ชีวิิต จำำ�นวนชั่่�วโมงหรืือระยะเวลาการทำำ�งาน ค่่าจ้้าง/ค่่าตอบแทน 		
		  ท่ี่�พััก สถานท่ี่�ทำำ�งาน เอกลัักษณ์์/ตััวตนของนายจ้้าง หรืือสถานะทางกฎหมาย 

	 การจำำ�กัดเสรีภาพในการเดิินทาง  

	 • การจำำ�กัดการเข้้า-ออกพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานของคนงาน 

	 • การควบคุม และจำำ�กัดการเดิินทางภายในสถานประกอบการ โดยใช้้ระบบกล้้องวงจรปิิด หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�รัักษาความปลอดภััย 

	 • การมีีตััวแทนจ้้างติิดตาม ควบคุมตััวแรงงานในขณะท่ี่�เดิินทางไป-กลัับสถานท่ี่�ทำำ�งาน 

	 • การท่ี่�คนงานไม่่สามารถขอยุุติิการจ้้างงานได้้ เน่ื่�องจากนายจ้้างได้้จ่ายเงิินสำำ�หรัับการฝึึกอบรมหรืือผลประโยชน์อ่ื่�นๆ 

	 • การท่ี่�คนงานไม่่สามารถขอลาออกได้้ เน่ื่�องจากข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 

	 • การท่ี่�คนงานถููกบัังคัับให้้ต้้องทำำ�งานต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อมิิให้้ถููกปรับ/ริิบเงิินค่าจ้้างท่ี่�ค้้างจ่่าย

 	 การแยกตััว/โดดเดี่่�ยว 

	 • การให้้คนงานแยกตััวอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล ไม่่สามารถติดต่่อกัับโลกภายนอก 

	 • การที่่�คนงานไม่่รู้้�ว่่าตนเองถููกนำำ�ตัวมาไว้้ท่ี่�ไหน สถานที่่�ทำำ�งานอาจจะห่่างไกลจากชุุมชนต่่างๆ และไม่่มีียานพาหนะ 
	 ในการเดิินทาง

Ph
ot

o 
Cr

ed
it:

 ©
20

10
CI

AT
/N

ei
lP

al
m

er
, 2

01
0,

 B
ol

iv
ia



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 45

	 • การกีีดกัันหรืือปิิดกั้้�นคนงาน แม้้ว่าอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ชุุมชน โดยขัังล็็อกไว้้ในประตููมิดชิิด ขาดการติิดต่่อส่ื่�อสาร และสามารถ		
	ติ ดต่่อกัับครอบครัว หรืือขอความช่่วยเหลืือต่่างๆ ได้้ 

	 • การเป็็นธุรกิิจท่ี่�ไม่่จดทะเบีียนหรืือไม่่เป็็นทางการ ทำำ�ให้้ยากต่่อการติิดตามของหน่่วยบัังคัับใช้้กฎหมาย หรืือหน่่วยอ่ื่�นๆ  

	 ในการทราบแหล่่งท่ี่�ตั้้�งและติิดตามธุุรกิิจ 

 	 ความรุุนแรงทางเพศ และการทำำ�ร้ายร่่างกาย 

	 • การใช้้ความรุุนแรงต่่อแรงงาน รวมถึึงครอบครัวและเพ่ื่�อนฝููงของแรงงาน 

	 • การบัังคัับให้้เสพยาหรืือด่ื่�มเหล้้าจนติด 

	 • การใช้้ความรุุนแรงเพ่ื่�อบัังคัับให้้แรงงานต้้องทำำ�งาน ซ่ึ่�งมิิใช่่ส่่วนหนึ่่�งในข้้อตกลงการทำำ�งาน 

	 • การลัักพาตััว หรืืออุ้้�มหาย 

 	 การข่่มขู่่� คุุกคามและการทำำ�โทษ52

	 • การข่่มขู่่�หรืือคุุกคามแรงงาน หากแรงงานร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสภาพการทำำ�งาน หรืือพยายามหยุุดงาน  

		  ๐ การข่่มขู่่� คุุกคามอาจจะรวมถึึงการขู่่�ท่ี่�จะทำำ�ร้้าย หรืือใช้้กำำ�ลังใดๆ การข่่มขู่่�ว่าจะแจ้้งหน่่วยงานภาครัฐให้้เอาผิิด  

		  (denunciation to the authorities) การริิบ/ยึึดเอา ค่่าจ้้างค่่าตอบแทน หรืือการเข้้าถึึงบ้้านพักอาศััย หรืือท่ี่�ดิิน  

		  การไล่่สมาชิิกครอบครัวออกจากงาน การทำำ�งาน สถานการณ์์/สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานเลวร้้ายมากยิ่่�งข้ึ้�น หรืือการ 

		สูู  ญเสีีย “สิิทธิิพิิเศษ” อาทิิ สิิทธิิในการเดิินทางออกจากสถานประกอบการ หรืือท่ี่�ทำำ�งาน 

		  ๐ รููปแบบอื่�นๆ ของการลงโทษ อาทิิ การให้้อดอาหาร น้ำำ�� หรืือการอดนอน/ไม่่ได้้พักผ่่อน 

		  ๐ การทำำ�ความรุุนแรงต่่อบุุคคลท่ี่�เป็็นแรงงานใดๆ ต่่อหน้้าแรงงานรายอ่ื่�นๆ

		  ๐ การข่่มขู่่�สมาชิิกครอบครัวของแรงงาน 

		  ๐ การริิดลอน หรืือยกเลิิกการให้้สิทธิิพิิเศษใดๆ 

		  ๐ การบัังคัับข่มขืืนจิตใจโดยการดุุด่่า ว่่ากล่่าว และการทำำ�ร้้ายจิิตใจแรงงาน 

	 การกัักขััง /หน่่วงรั้้�งเอกสารแสดงตััวบุุคคล 

	 • การริิบเอา หรืือเก็็บเอาไว้้ซ่ึ่�งเอกสารแสดงตััวบุุคคล และเอกสารเดิินทางต่่างๆ 

	 • แรงงานไม่่สามารถเข้้าถึึงเอกสารประจำำ�ตัวบุุคคล 

52. ข้้้�อเท็็็�จจริิ�ง ความน่่่�าเช่ื่่��อถืืื�อ และผลกระทบใดๆ ที่่่��เกิิิ�ดจากการข่่่�มขู่่่��คุกคาม ต้้้�องประเมิิิ�นจากมุุมมองของคนงานเป็็็�นสำำ�คัั�ญ โดยให้้้�พิิจารณาหรืืื�อคำำ�นึึึ�งลััั�กษณะของปััั�จเจกบุุคค
ทั้้�งความเช่ื่่��อ อายุุ วััั�ฒนธรรม สถานะทางเศรษฐกิิิ�จและสััั�งคม
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	 การยึึดเงิินค่่าจ้้าง หรืือค่่าตอบแทน 

	 • แรงงานไม่่สามารถเข้้าถึึงเงิินค่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนของตนเองได้้ 

	 • การยึึดเงิินค่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนเพ่ื่�อนำำ�มาหััก “ค่่าใช้้จ่าย” ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นโดยการกำำ�กับ ควบคุมของนายจ้้าง อาทิิ 			

	 อาหารหรืือท่ี่�พัักอาศััย  ในมููลค่่าหรืือราคาท่ี่�สููงกว่่าทั่่�วไป 

	 • การยึึดเงิินค่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนโดยครอบคลุมค่่าธรรมเนีียมการดำำ�เนิินการจััดหางาน 

	 • การยึึดเงิินค่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนเป็็นระยะเวลายาวนาน เพ่ื่�อบัังคัับแรงงานให้้ต้้องทนอยู่่�ทำำ�งานต่่อเน่ื่�องจนกว่่าจะได้้รับ	 

	ค่ าจ้้าง 

	 การบัังคัับให้้ใช้้แรงงานแทนการชํําระหนี้้� (Debt bondage)

	 • แรงงานติดหนี้้�สิินท่ี่�กู้้�ยืืมหรืือได้้รับจากนายจ้้าง และมีีการหัักลดเงิินค่าจ้้าง ค่่าตอบแทนมาจ่่ายหนี้้�สิินดังกล่่าว โดยแรงงาน 

	 ไม่่สามารถท่ี่�จะขอลาออก หรืือทิ้้�งงานได้้ จนกว่่าจะสามารถชำำ�ระหนี้้�สิินดังกล่่าวได้้หมด 

	 • แรงงานหรืือครอบครััวของแรงงาน หยิิบยืืมหรืือกู้้�เงิินเพื่่�อจ่่ายสำำ�หรัับค่าธรรมเนีียมหรืือค่่าดำำ�เนิินการจััดหางาน ในขณะที่่� 

	จ ะไม่่สามารถผ่อนหรืือชำำ�ระใช้้หนี้้�สิินนั้้�นๆ ได้้หากไม่่มีีงาน ดัังนั้้�น แรงงานต้้องพึ่่�งพิิงรููปแบบการจ้้างงานท่ี่�เอารััดเอาเปรียบ 

 	 โดยมัักเรีียกเก็็บเงิินค่าธรรมเนีียม/ค่่าดำำ�เนิินการจััดหางานในอัตราสููงๆ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้แรงงานติดกัับดัก และไม่่สามารถหลุุดพ้้นจาก 

	 วงจรดัังกล่่าวได้้ 

	 • แรงงานติดหนี้้�สิินเกิินเวลาท่ี่�กำำ�หนด โดยนำำ�มาใช้้สำำ�หรัับเป็็น “ค่่าใช้้จ่ายต่่างๆ” อาทิิ การจ่่ายค่่าอาหารและท่ี่�พัักอาศััย 

	 ท่ี่�มีีราคาสููง จนแรงงานไม่่สามารถจ่ายคืืนให้้ได้้ 

	
	 การมีีสภาพแวดล้อมในท่ี่�ทำำ�งาน หรืือท่ี่�พัักท่ี่�ย่ำำ��แย่่ 

	 • การมีีสภาพแวดล้้อมในท่ี่�ทำำ�งานหรืือท่ี่�พัักท่ี่�ย่ำำ��แย่่ ซ่ึ่�งแรงงานไม่่สามารถปฎิเสธได้้ 

	 • การทำำ�งานภายใต้้สภาพเง่ื่�อนไขท่ี่�เป็็นการลดทอนคุณค่่าหรืือเป็็นอันตราย และกระทำำ�การท่ี่�ขััดต่่อกฎหมายแรงงาน 

	 • แรงงานต้้องจำำ�ใจยอมรัับสภาพการอยู่่�อาศััยหรืือใช้้ชีวิิตท่ี่�ต่ำำ��กว่่ามาตรฐาน อาทิิ การอยู่่�ในท่ี่�พัักแบบแออััดหนาแน่่น การอยู่่� 

	 ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะ และการไม่่มีีสิิทธิิความเป็็นส่วนตัว 

	 การทำำ�งานเกิินเวลา 

	 • แรงงานถููกบัังคัับให้้ทำำ�งานเกิินระยะเวลา หรืือในจำำ�นวนวันท่ี่�มากกว่่าข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 

	 • แรงงานถููกบัังคัับให้้เตรียมพร้้อมสำำ�หรัับการถููกเรีียกทำำ�งานตลอดเวลา (ทั้้�งในช่วงกลางวัันและกลางคืืน) 



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 47

 ตััวชี้้�วััด/หลัักเกณฑ์์การจำำ�แนก แยกแยะ และคััดกรองเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์  

	ตั วชี้้�วััดในการจำำ�แนก/แยกแยะลัักษณะการค้้ามนุุษย์์เช่ื่�อมโยงกัับองค์์ประกอบการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์  

ทั้้�งลัักษณะการกระทำำ� (act) วิิธีีการ (means) และวััตถุประสงค์์ของการกระทำำ� (purpose) ซ่ึ่�งในแต่่ละขั้้�นตอนกระบวนการค้้ามนุุษย์์ 

และเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับผู้�ตรวจแรงงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจ เจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจคนเข้้าเมืือง และเจ้้าหน้้าท่ี่�ด่่านหน้้าท่ี่�พบเห็็นพฤติิการณ์์ ได้้

พึึงตระหนัักและสัังเกตพฤติิการณ์์การกระทำำ�ว่าเข้้าข่่ายการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์หรืือไม่่ ทั้้�งนี้้� การค้้ามนุุษย์์และการบัังคัับใช้้

แรงงานมีลัักษณะตััวชี้้�วััด (indicators) ท่ี่�เหมืือนกันอยู่่�บางประการ

	 การกระทำำ� (act) โดยลัักษณะของการค้้ามนุุษย์์ จำำ�เป็็นต้้องมีีพฤติิการณ์์ของการกระทำำ�ความผิิดอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ :  

การจััดหาบุุคคล/เหย่ื่�อ การเป็็นธุระจััดส่่ง/ลำำ�เลีียง การขนย้้าย การให้้ท่ี่�พัักพิิง หรืือการรัับเอาตััวบุุคคลไว้้ โดยพฤติิการณ์์แต่่ละอย่่าง 

มีีตััวชี้้�วััดท่ี่�แตกต่่างกััน แสดงรายละเอีียด ดัังนี้้� 

 	 การจััดหาบุุคคล (Recruitment) 

	 • การโฆษณา/ประกาศงานซ่ึ่�งมีีข้้อมููลท่ี่�ดููดีเกิินกว่่าความเป็็นจริง 

	 • การเรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียมการดำำ�เนิินการจััดหางาน โดยเฉพาะในมููลค่่าท่ี่�สููงมากๆ  

	 • ผู้้�เป็็นธุระ/ดำำ�เนิินการจััดหางานเรีียกร้้องให้้แรงงานต้้องจ่่ายค่่าเดิินทางคืืน 

	 • ผู้้�เป็็นธุระ/ดำำ�เนิินการจััดหางานไม่่จััดทำำ�หรืือจััดหาสััญญา หรืือมีีการกำำ�หนดสััญญาท่ี่�แตกต่่างจากท่ี่�มีีการตกลงกัันไว้้ 

	 ภายหลัังจากท่ี่�แรงงานเดิินทางไปถึึงสถานท่ี่�ทำำ�งานนั้้�นๆ แล้้ว 

 	 การเป็็นธุุระจััดส่ง/ลำำ�เลีียง (Transportation)

	 • การท่ี่�เด็็กหรืือกลุ่่�มของเด็็กเดิินทางกัับผู้�ใหญ่่ท่ี่�เด็็กๆ ไม่่รู้้�จััก หรืือมีีความสััมพัันธ์เกี่่�ยวข้้อง

	 • การท่ี่�กลุ่่�มผู้้�เดิินทางถููกบุุคคลใดๆ ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแล เป็็นผู้�ถืือหรืือดููแลเอกสารการเดิินทาง 

	 • การทำำ�เอกสารแสดงตััวและเอกสารการเดิินทางปลอม 

	 • การเดิินทางร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม แต่่กลัับไม่่ใช้้ภาษากลางในการส่ื่�อสาร หรืือการมีีข้้อจำำ�กัดในการส่ื่�อสารระหว่่างกััน 

	 • การซื้้�อบััตรโดยสารต่่างๆ แบบกระชั้้�นชิด เร่่งรีีบ รวมถึึงบััตรโดยสารเครื่�องบิินโดยสาร 

	 • การมีีบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งคอยพููดคุุยแทนกลุ่่�มในระหว่่างท่ี่�เดิินทาง เม่ื่�อมีีการสอบถามคำำ�ถามใดๆ 

	 • การใช้้เส้้นทางท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์ 

	 • การมีีบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งในกลุ่่�มทำำ�หน้้าท่ี่�ซื้้�อหาสิ่่�งต่่างๆ ให้้คนในกลุ่่�ม รวมถึึงอาหารและเครื่�องด่ื่�ม 

	 • การมีีบุุคคลคนเดีียวในกลุ่่�มท่ี่�ถืือหรืือมีีเงิินสกุลของพื้้�นท่ี่�หรืือประเทศนั้้�นๆ

 	 การขนย้้าย (Transfer)

	 • การนำำ�ส่งเด็็กหรืือผู้้�ใหญ่่ให้้กับนายจ้้าง หรืือผู้้�แสวงประโยชน์ 

	 • การเจรจาต่่อรองซื้้�อ/ขาย หรืือการทำำ�สััญญาการทำำ�งานของเด็็กหรืือผู้้�ใหญ่่ 
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 	 การให้้ท่ี่�พัักพิิง (Harboring)

	 • การชำำ�ระค่่าท่ี่�พัักพิิงของกลุ่่�ม โดยบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง (รวมถึึงสำำ�หรัับคนอื่�นๆ ท่ี่�อาจจะไม่่มีีเงิิน) 

	 • การมีีบุุคคลใดๆ นำำ�พาบุุคคลต่่างๆ มายัังโรงแรมและเข้้าพัักในระยะเวลาสั้้�นๆ  

 	 การรัับเอาตััวบุุคคลไว้้ (Receipt)

	 • การกำำ�หนดให้้บุคคลพัักและทำำ�งานในสถานท่ี่�ใดๆ ซ่ึ่�งเป็็นลักษณะการควบคุมเพ่ื่�อการค้้ามนุุษย์์ 

	 • การกำำ�หนดให้้เด็็กทำำ�งานในสถานท่ี่�ซ่ึ่�งละเมิิดกฎหมายคุ้้�มครองเด็็ก 

	 • การเรีียกเก็็บค่าอาหาร ท่ี่�พััก หรืือข้้าวของเครื่�องใช้้ต่่างๆ ตามความจำำ�เป็็นในราคาสููงๆ 

	 วิิธีีการ : (Means)

	 การค้้ามนุุษย์์อาศััยวิิธีีการ (means) ใดๆ รวมถึึงการข่่มขู่่�/คุุกคาม หรืือการใช้้กำำ�ลัง หรืือรููปแบบใด ในการบัังคัับข่มขืืนใจ  

	 การลัักพาตััว การฉ้้อโกง การหลอกลวง การใช้้อำำ�นาจโดยมิิชอบ หรืือการแสวงประโยชน์จากสภาวะเปราะบาง หรืือการให้้ 

	 หรืือรัับเอาไว้้ซ่ึ่�งเงิิน หรืือผลประโยชน์ใดๆ เพื่่�อให้้บุคุคลให้้ความยินิยอมในการถูกูควบคุมุโดยบุุคคลอื่่�นใดๆ ตััวชี้้�วััดของลักัษณะ  

	 "วิิธีีการ" ในการค้้ามนุุษย์์ อาจเป็็นได้้ดังนี้้�

 

 	 การข่่มขู่่�/คุุกคาม หรืือการใช้้กำำ�ลััง หรืือรููปแบบอ่ื่�นๆ ในการบัังคัับข่่มขืืนใจ 
	 (Threat or use of force or other forms of coercion) 

	 • บุุคคลท่ี่�แสดงออกถึึงความกลััวหรืือการถููกทำำ�ร้้ายร่่างกาย 

	 • การบาดเจ็็บ ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นจากประวััติิการเข้้าออกโรงพยาบาล หรืือการเข้้ารัับการรัักษาทางการแพทย์์บ่่อยครั้้�ง 

	 • การท่ี่�บุุคคลไม่่เต็็มใจท่ี่�จะตอบคำำ�ถามใดๆ รวมถึึงการแสดงตััวบุุคคล 

	 การลัักพาตััว (Abduction)

	 • การท่ี่�บุุคคลถููกควบคุมตััวหรืือลัักพาตััว 

	 • การท่ี่�บุุคคลใดๆ รายงานการหายตััวไปของเพ่ื่�อน หรืือสมาชิิกครอบครัว โดยมีีสถานการณ์์แวดล้้อมท่ี่�แสดงถึึงการถููกอุ้้�มหาย 

 	 การฉ้้อโกง (Fraud)  

	 • บุุคคลต้้องทำำ�งานหรืือลัักษณะงานท่ี่�ไม่่ระบุุ หรืือครอบคลุมไว้้ในสััญญา 

	 • บุุคคลต้้องทำำ�งานให้้กับนายจ้้างรายอ่ื่�น นอกเหนืือจากนายจ้้างท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา 

	 การหลอกลวง (Deception) 

	 • บุุคคลใดๆ ท่ี่�ถููกทำำ�ให้้เข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน สภาพการทำำ�งาน นายจ้้าง และ/หรืือท่ี่�พััก 
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	 การใช้้อำำ�นาจโดยมิิชอบ (Abuse of power or a position of vulnerability)

	 • บุุคคลใช้้อำำ�นาจของตำำ�แหน่่งที่่�เหนืือกว่่าอีีกฝ่่าย เช่่น ครููใช้้อำำ�นาจเหนืือนัักเรีียน

	 • บุุคคลใช้้อำำ�นาจครอบงำ��บุคคลด้้วยเหตุุที่่�บุุคคลนั้้�นอยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อยเปราะบาง เช่่น เด็็กกำำ�พร้้า ผู้้�ลี้้�ภััย

	 • การจ่่ายเงิินหรืือให้้ของขวัญแก่่บิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครอง 

	 วััตถุุประสงค์ ์(purpose) : การค้้ามนุษุย์ก์ระทำำ�การโดยมีีวััตถุประสงค์เ์พ่ื่�อการแสวงหาประโยชน์ (exploitation) หมายรวม

ถึึง การนำำ�บุคคลมาค้้าประเวณีี หรืือการแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรููปแบบอื่�น การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ การเอาคนลงเป็็น

ทาส หรืือการปฏิิบััติิใดๆ คล้้ายกัับการเป็็นทาส การบัังคัับให้้ตกเป็็นทาส (servitude) การถ่่ายโอน/ปลููกถ่่ายอวััยวะ : 

	 การนำำ�บุคคลมาค้้าประเวณีีหรืือการแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรููปแบบอ่ื่�น :  

	 • ซ่่อง หรืือพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นๆ ท่ี่�มีีเสนอการให้้บริการทางเพศโดยเด็็ก 

 	 การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ (ให้้ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมจากบััญชีีรายการตััวชี้้�วััดการบัังคัับใช้้แรงงาน) : 

	 • การบัังคัับให้้แรงงานทำำ�งานในระยะเวลายาวนาน และ/หรืือไม่่กำำ�หนดเวลาสำำ�หรัับการหยุุดงานหรืือพัักผ่่อน 

	 • การบัังคัับให้้แรงงานทำำ�งานในสภาพท่ี่�เป็็นอันตรายหรืือเสี่่�ยงอัันตราย 

	 • การไม่่จััดหาวััสดุอุุปกรณ์์นิิรภััยหรืือป้้องกัันตนสำำ�หรัับแรงงาน 

	 • การโดดเดี่่�ยวหรืือแยกแรงงานออก โดยไม่่ให้้ติดต่่อกัับเพ่ื่�อนฝููง หรืือสมาชิิกในครอบครัวแต่่อย่่างใด 

	 การเป็็นทาส การบัังคัับให้้ตกเป็็นทาส หรืือการปฏิิบััติิใดๆ คล้ายกัับการเป็็นทาส : 

	 • การเป็็นแรงงานขัดหนี้้� 

	 • การท่ี่�นายจ้้างแสดงอำำ�นาจควบคุมคนงานประหนึ่่�งเสมืือนของของตน 

	 • การเป็็นหนี้้�สิินพัวพัันจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ทำำ�ให้้บุตรหลานต้้องทำำ�งานเพ่ื่�อหาเงิินชดใช้้หนี้้�สิินให้้บิดา-มารดา หรืือผู้้�ปกครอง 

	 การถ่่ายโอน/ปลููกถ่่ายอวััยวะ : 

		  • การมีีร่่องรอยแผลเป็็นท่ี่�บ่่งชี้้�ถึึงการปลููกถ่่ายไต
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ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูด (Push and Pull Factors) 

 	มี ปััจจัยหลายๆ ด้้านท่ี่�ผลัักดัันและดึึงดููดให้้บุคคลเข้้าสู่่�กระบวนการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ โดยปััจจัย 

ผลัักดัันถืือเป็็นสถานการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้บุคคลนั้้�นๆ ต้้องแสวงหาโอกาส หรืือช่่องทางใหม่่ๆ ท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป ซ่ึ่�งมัักเกิิดจาก 

การขาดช่่องทาง หรืือโอกาสในการทำำ�งาน จากสถานการณ์ท่์ี่�บุุคคลนั้้�นเผชิิญอยู่่� ปััจจัยผลัักดััน ได้้แก่่ ความยากจน ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 

ความขััดแย้้งภายในประเทศ และวิิกฤติิการณ์์ต่่างๆ รวมถึึง ครอบครัวแตกแยกและความรุุนแรงในครอบครัว การอพยพ/เคลื่�อนย้้าย  

ความพิิการ และการถููกเลืือกปฏิิบััติิต่่างๆ ในขณะท่ี่�ปััจจัยดึึงดููดเป็็นสิ่่�งท่ี่�ล่่อหลอกให้้บุคคลเข้้าสู่่�การทำำ�งานในลักษณะท่ี่�แตกต่่างกััน 

ออกไป ปััจจัยดึึงดููดยัังหมายรวมถึึง ความปรารถนาหรืือต้้องการท่ี่�จะแสวงหาทัักษะ หรืือการทำำ�งานในสถานท่ี่�แปลกใหม่่

	 ความยากจน

	ค วามยากจนเป็็นหนึ่่�งในสาเหตุุหลัักท่ี่�ทำำ�ให้้เด็็กต้้องกลายเป็็นแรงงานเด็็ก เน่ื่�องจากครอบครัวมัักบัังคัับหรืือจำำ�เป็็นต้้องให้้เด็็ก

ทำำ�งานเพ่ื่�อหารายได้้พิเศษช่่วยเหลืือครอบครัว นอกจากนั้้�น ยัังมีีปััจจัยเสริมท่ี่�ทำำ�ให้้เด็็กต้้องหารายได้้พิเศษ คืือการทำำ�งานสั้้�นๆ เพ่ื่�อหา

ค่่าเล่่าเรีียนและค่่าใช้้จ่ายอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา อาทิิ ค่่าหนัังสืือ/ตำำ�ราเรีียนและเครื่�องแบบนักเรีียน แต่่ทว่า การดึึงเด็็กออกจาก

โรงเรีียนเพ่ื่�อเข้้าสู่่�การทำำ�งาน ทำำ�ให้้ปััญหาความยากจนคงอยู่่� เน่ื่�องจากเด็็กสามารถทำำ�งานหารายได้้ได้้น้้อยกว่่าผู้้�ใหญ่่ และการท่ี่�เด็็ก

ขาดการศึึกษาท่ี่�เหมาะสมและในระดัับท่ี่�ดีีพอ เม่ื่�อครั้้�นเติิบโตเป็็นผู้�ใหญ่่จะกลายเป็็นแรงงานท่ี่�ได้้รับค่าตอบแทนราคาถููกด้้วย

	ค วามยากจนทำำ�ให้้ทั้้�งเด็็กและผู้้�ใหญ่่ตกอยู่่�ในภาวะเสี่่�ยง โดยมีีผู้้�ใหญ่่จำำ�นวนมากที่่�ต้้องต่่อสู้้�ดิ้้�นรนเพ่ื่�อหางานทำำ� เน่ื่�องจากภาวะ

ว่่างงานท่ี่�ค่่อนข้้างสููง ในขณะที่่�การขาดทัักษะหรืือฝีีมืือวิิชาชีีพทำำ�ให้้ยิ่่�งต้้องพึ่่�งพิิงการทำำ�งานนอกระบบมากยิ่่�งข้ึ้�น ตลอดจนผู้�ใหญ่่มีี 

ความจำำ�เป็็นต้้องรัับผิดชอบและดููแลค่่าใช้้จ่ายต่่างๆ ทั้้�งค่่าอาหาร ท่ี่�อยู่่�อาศััย และการดููแลรัักษาโรค หรืืออาการเจ็็บป่วยต่่างๆ ทำำ�ให้้ 

ผู้้�ท่ี่�ยากจนต้้องแสวงหาโอกาส หรืือหนทางในการหารายได้้ต่่างๆ และตกเป็็นเหยื่่�อทั้้�งในกระบวนการค้้ามนุุษย์ห์รืือการบัังคัับใช้้แรงงาน

	 ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ การขััดกันด้้วยอาวุุธภายในประเทศ (armed conflict) และวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ

	 ภาวะวิิกฤตต่่างๆ ส่่งผลให้้เด็็กและผู้้�ใหญ่่ยิ่่�งมีีความเสี่่�ยงและอยู่่�ในภาวะเปราะบางมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยในหลายๆ เหตุุการณ์์ 

ความขััดแย้้งท่ี่�ทำำ�ให้้โรงเรีียนต้้องปิิดทำำ�การ เด็็กๆ กลายเป็็นผู้�มีีเวลาว่่างมากเกิินไป ตััวอย่่างเช่่น การระบาดใหญ่่ของโควิด 19 

(COVID-19) ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เด็็กจำำ�นวนมากต้้องออกจากโรงเรีียน และผู้้�ใหญ่่จำำ�นวนมากต้้องสููญเสีียรายได้้ ถืือเป็็นปััจจัยท่ี่�อาจส่งผลให้้มีการ

ใช้้แรงงานเด็็กเพิ่่�มข้ึ้�น สืืบเน่ื่�องจากการระบาดของโรคโควิด 19 ทำำ�ให้้มีเด็็กจำำ�นวน 142 ล้้านคน อาศััยอยู่่�ในครัวเรืือนท่ี่�มีีรายได้้น้้อย

ในปี พ.ศ. 256353 มาจากการระบาดใหญ่่ นอกจากนี้้� การระบาดใหญ่่ของโรคโควิด 19  ทำำ�ให้้โรงเรีียนหลายแห่่งปิิด นำำ�ไปสู่่�การ  

เด็็กเข้้าสู่่�การทำำ�งาน (workforce)54 เด็็กท่ี่�ออกจากโรงเรีียนและเริ่่�มทำำ�งานมีีโอกาสน้้อยท่ี่�จะกลัับไปเรีียนหนัังสืือ ทั้้�งนี้้� มีีรายงานว่่า  

การใช้้แรงงานเด็็กเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่วงการระบาดของโควิด 19  และคาดว่่าเด็็กอีีก 8.9 ล้้านคนจะเข้้าสู่่�การใช้้แรงงานเด็็ก

ภายในสิ้้�นปี พ.ศ. 256555 นอกจากนั้้�น หลายๆ ครอบครััวต้้องประสบปััญหาทางเศรษฐกิิจ เน่ื่�องจากความเสีียหายท่ี่�เกิิดข้ึ้�นทั้้�งต่่อ  

ผลผลิิตทางการเกษตร หรืือกิิจกรรมธุุรกิิจต่่างๆ ทำำ�ให้้ยิ่่�งต้้องแสวงหาทางเลืือกในการหารายได้้เพิ่่�มเติิม ในขณะท่ี่�ผู้้�ใหญ่่ก็็พยายามหา 

53. Children in Monetary Poor Households and COVID-19: Technical note, United Nations Children’s Fund and Save the Children, 2020.
https://www.unicef.org/media/69656/file/TechnicalNote-Children-living-in-monetary-poor-households-and-COVID-19.pdf.pdf

54. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 55.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

55. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 56.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
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งานทำำ�เสริม เพิ่่�มเติิม หรืือทดแทนงานเดิิมท่ี่�ต้้องยุุติิ หรืือสิ้้�นสุดลง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง หากจำำ�เป็็นต้้องหารายได้้เพ่ื่�อใช้้จ่ายสำำ�หรัับการ 

สร้้างหรืือปรับปรุงบ้้าน หรืือดููแลชดเชย ฟ้ื้�นฟููผลผลิิตทางการเกษตร หรืือกิิจกรรมธุุรกิิจต่่างๆ ท่ี่�ได้้รับความเสีียหาย

	ทั้้ �งนี้้� โดยทั่่�วไปแล้้ว งานท่ี่�หาได้้หลัังจากท่ี่�เกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ มัักเป็็นงานท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสำำ�หรัับเด็็ก อาทิิ งานก่อสร้้าง 

ซ่ึ่�งยิ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อเด็็กมากยิ่่�งข้ึ้�น นอกจากนั้้�น ในกรณีีท่ี่�เกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ พบว่า ครอบครัวมัักจะต้้องอพยพโยกย้้าย 

อัันเน่ื่�องมาจากความเสีียหายของบ้้านเรืือน หรืือการหนีีภััยอัันตรายต่่างๆ ในภาวะพลััดท่ี่�นาคาท่ี่�อยู่่�ยิ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงทั้้�งต่่อการ

เป็็นแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์มากยิ่่�งข้ึ้�น

	 การล่่มสลายของครอบครัว และความรุุนแรงในครอบครัว

	 กรณีีท่ี่�เด็็กใช้้ชีวิิตและเติิบโตในครอบครัวัท่ี่�มีีสมาชิิกในครอบครัวใช้้สารเสพติิด หรืือติิดสุุรา และ/หรืือมีีความรุุนแรงในครอบครัว 

หรืือเป็็นเหยื่่�อของการกระทำำ�ความรุุนแรงทางเพศ มัักจะกลายเป็็นเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์ในกิจกรรมทางเพศ โดยเด็็กเหล่่านี้้�มัักจะ

พยายามแสวงหาโอกาสในการทำำ�งาน เพ่ื่�อช่่วยให้้ตนเองพ้้นออกไปจากครอบครัว ผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิงมัักตกเป็็นเหย่ื่�อของความรุุนแรง

ในครอบครัว หรืือถููกบัังคัับให้้ต้้องแต่่งงานตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อยๆ ยิ่่�งต้้องพยายามแสวงหาโอกาสในการทำำ�งานท่ี่�ห่่างไกลออกจากชุุมชน 

ของตนเอง ซ่ึ่�งลัักษณะนี้้�ทำำ�ให้้ยิ่่�งต้้องเผชิิญความเสี่่�ยงต่่อการถููกค้้ามนุุษย์์ หรืือกลายเป็็นแรงงานบัังคัับ

	 ผู้้�ย้ายถิ่่�นฐาน (Migrants)	

	ผู้ �โยกย้้ายถิ่่�นฐานมักอยู่่�ในภาวะเปราะบางเสี่่�ยงต่่อการใช้้แรงงานเด็็ก การถููกบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ โดยมัักพบว่า  

บุุตรหลานของแรงงานข้้ามชาติิหรืือผู้้�ท่ี่�ย้้ายถิ่่�นฐาน มัักจะไม่่ค่่อยได้้เข้้ารัับการศึึกษา เน่ื่�องจากจำำ�เป็็นต้้องเดิินทางติิดตามครอบครัวไป

ตามฤดููกาลของการประกอบอาชีีพ จำำ�เป็็นต้้องย้้ายโรงเรีียนอยู่่�บ่อยครั้้�ง หรืืออาจจะไม่่สามารถเข้้ารัับการศึึกษาในประเทศปลายทาง 

ได้้ เน่ื่�องจากการไม่่มีีสถานะของผู้้�อยู่่�อาศััย หรืือมีีถิ่่�นพำำ�นักในประเทศนั้้�นๆ อีีกทั้้�งยัังไม่่สามารถสื่�อสาร หรืือพููดภาษาท้้องถิ่่�นของ 

ประเทศนั้้�นๆ ได้้ด้้วยเหตุุผลเช่่นนี้้� ประกอบกับความยากจนของครอบครัวแรงงานข้้ามชาติิหรืือผู้้�ย้้ายถิ่่�นฐาน ทำำ�ให้้บุตรหลานของแรงงาน

ข้้ามชาติิหรืือผู้้�ท่ี่�ย้้ายถิ่่�นฐาน มัักจะกลายเป็็นแรงงานเด็็ก ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปเริ่่�มต้้นแรงงานนอกระบบ เช่่นเดีียวกััน หากเป็็นเด็็กท่ี่�อพยพ 

โยกย้้ายหรืือเดิินทางตามลำำ�พังมัักมีีความเสี่่�ยงกลายเป็็นแรงงานเด็็ก

	ส่ วนแรงงานข้้ามชาติิหรืือผู้้�ท่ี่�ย้้ายถิ่่�นฐานท่ี่�เป็็นผู้�ใหญ่่มัักจะกลายเป็็นแรงงานบัังคัับและกลายเป็็นเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์  

แรงงานข้้ามชาติิหรืือผู้้�ท่ี่�ย้้ายถิ่่�นฐานท่ี่�เดิินทางเข้้าเมืืองถููกต้้องตามกฎหมายก็็สามารถหางานในระบบโดยทั่่�วไปได้้ ในขณะท่ี่�แรงงานข้้าม

ชาติิหรืือผู้้�ท่ี่�ย้้ายถิ่่�นฐานท่ี่�เดิินทางเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย มัักจะไม่่สามารถหางานในระบบได้้ เน่ื่�องจากการไม่่มีีสถานะของผู้้�อยู่่�อาศััย  

หรืือมีีถิ่่�นพำำ�นักในประเทศนั้้�นๆ หรืือไม่่มีีเอกสารการเดิินทางท่ี่�ถููกต้้อง นอกจากนั้้�น แรงงานข้้ามชาติิหรืือผู้้�ท่ี่�ย้้ายถิ่่�นฐานท่ี่�เดิินทาง 

เข้้าเมืืองผิิดกฎหมายมัักจะหลีีกเลี่่�ยงการเข้้ารัับการรัักษา หรืือการขอรัับความช่่วยเหลืือต่่างๆ เน่ื่�องจากกลััวการถููกส่่งกลัับ ซ่ึ่�งยิ่่�งทำำ�ให้้

เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการถููกใช้้หรืือแสวงประโยชน์ เน่ื่�องจากผู้้�ค้้ามนุุษย์์ และนายจ้้างท่ี่�เอารััดเอาเปรียบรู้�ว่่า แรงงานข้้ามชาติิหรืือผู้้�ท่ี่�ย้้าย

ถิ่่�นฐานท่ี่�เดิินทางเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย มัักจะหลีีกเลี่่�ยงการขอรัับความช่่วยเหลืือจากหน่่วยงาน หรืือผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมายต่่างๆ
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	 ความพิิการ (Disabilities)

	 โรงเรีียนหลายๆ แห่่งไม่่สามารถให้้การศึึกษาหรืือดููแลเด็็กพิิการได้้ ทำำ�ให้้บิดา-มารดาหรืือผู้้�ปกครองต้้องเอาเด็็กออกจากโรงเรีียน

และให้้ทำำ�งาน ดัังนั้้�น จึึงเห็็นว่าในบางครั้้�ง เด็็กพิิการจะเป็็นเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์และถููกบัังคัับให้้ขอทาน เด็็กพิิการอาจจะต้้องดิ้้�นรน

ต่่อสู้้�เพ่ื่�อโอกาสในการทำำ�งานในระบบ แทนท่ี่�การทำำ�งานนอกระบบ ซ่ึ่�งอาจจะถููกแสวงประโยชน์ทางแรงงานเน่ื่�องจากสถานะความ 

เปราะบางและทางเลืือกในการทำำ�งานท่ี่�มีีอยู่่�จำำ�กัด

	 การถููกเลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination)

	บ างครอบครัวมีีสถานะทางสัังคมท่ี่�ค่่อนข้้างต่ำำ�� อาทิิ การเป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ชนพื้้�นเมืือง กลุ่่�มศาสนา หรืือมาจากวรรณะชนชั้้�น

ล่่าง ซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีข้้อจำำ�กัดของโอกาสในทางเศรษฐกิิจต่่างๆ และถููกเลืือกปฏิิบััติิโดยเหตุุของประวััติิศาสตร์ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ยากจน หรืือได้้รับ 

โอกาสต่่างๆ ไม่่มากนััก ด้้วยข้้อท้้าทายต่่างๆ เหล่่านี้้� ทำำ�ให้้ครอบครัวเหล่่านี้้�ต้้องเร่่งให้้บุตรหลานออกหรืือยุุติิการเรีียน 

เพ่ื่�อให้้ช่วยหารายได้้สำำ�หรัับการเลี้้�ยงดููครอบครัว ในหลายๆ กรณีี ครอบครัวอยู่่�ในสถานการณ์์ของการเป็็นแรงงานขัดหนี้้� ซ่ึ่�งทำำ�ให้้บุตร

หลานต้้องทำำ�งานตั้้�งแต่่อายุุน้้อยๆ

	 การเลืือกปฏิิบััติิอาจจะเป็็นเหตุุให้้ผู้�ใหญ่่กลายเป็็นแรงงานขัดหนี้้�ภายในชุมชน หรืือทำำ�ให้้บุุคคลท่ี่�ถููกเลืือกปฏิิบััติิต้้องเดิินทาง

ไกลไปในถิ่่�นท่ี่�พวกเขาไม่่ต้้องถููกกีีดกัันเลืือกปฏิิบััติิเพ่ื่�อแสวงหาโอกาสในการได้้งานทำำ� การตััดสิินใจท่ี่�จะแสวงหาโอกาสในการทำำ�งาน

ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกลอาจจะส่่งผลให้้เกิิดการถููกแสวงประโยชน์ โดยเฉพาอย่่างยิ่่�งในกรณีีท่ี่�นายจ้้างมุ่่�งแสวงประโยชน์จากแรงงานท่ี่�มีีสภาวะ

เปราะบาง และแรงงานท่ี่�ไร้้ทักษะ

	 ความปรารถนาหรืือต้้องการท่ี่�จะแสวงหาทัักษะ (Desire to gain new skills)

	 เด็็กและสมาชิิกครอบครัวของเด็็กอาจจะรู้้�สึึกว่่าต้้องการให้้เด็็กได้้ทำำ�งานท่ี่�ได้้รับการฝึึกฝนทักษะ โดยการทำำ�งานจะได้้รับ

ประสบการณ์์ และสร้้างประโยชน์ได้้มากกว่่าการศึึกษาเล่่าเรีียน และหลายๆ ครั้้�งท่ี่�เช่ื่�อว่่า การมีีทัักษะในการทำำ�งานจะช่่วยเด็็กสามารถ

ได้้งานในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ดีียิ่่�งๆ ข้ึ้�นในอนาคต เด็็กส่่วนใหญ่่ท่ี่�ออกจากโรงเรีียนกลางคัันจะเข้้าสู่่�การทำำ�งานในลักษณะแรงงานไร้้ฝีมืือ  

ซ่ึ่�งลัักษณะงานท่ี่�ได้้รับมอบหมายจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดประสบการณ์์ หรืือคุุณค่่าใดๆ มากกว่่าการท่ี่�เด็็กๆ จะได้้รับจากการศึึกษาเล่่าเรีียน  

หรืือการฝึึกอาชีีพ รวมถึึงการฝึึกงานต่่างๆ

	ผู้ �ใหญ่่อาจจะหาโอกาสในการทำำ�งานในบริษััทต่่างๆ หรืือการได้้ทำำ�งานท่ี่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งเป็็นการสร้้าง/พััฒนาการเติิบโตในอาชีีพ 

การทำำ�งานในโรงแรมขนาดใหญ่่ท่ี่�อยู่่�ในต่่างประเทศ ทำำ�ให้้มีประสบการณ์์ หรืือสามารถทำำ�กิจการโรงแรมเล็็กๆ ในบ้้านเกิิด หรืือการ

เรีียนรู้�วิิธีีการปรุงอาหารใหม่่ๆ ท่ี่�สามารถทำำ�ให้้ได้้โอกาสในการทำำ�งานดีๆ เป็็นหัวหน้้าผู้้�ปรุงอาหาร หรืือพ่่อ/แม่่ครัวในภัตตาคารต่่างๆ

 	ค วามต้้องการท่ี่�จะไปเห็็นสถานท่ี่�ใหม่่ๆ (Desire to see new places)

	 การที่่�เด็็กหรืือผู้้�ใหญ่่ถููกล่่อหลอก หรืือจููงใจโดยการได้้รับัโอกาสในการเดินิทางไปยังัสถานที่่� หรืือประเทศใหม่่ๆ  เพ่ื่�อการทำำ�งาน 

ซ่ึ่�งนายหน้้าจััดหางานมักจะเสนอโอกาสในการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล โอกาสในการพบปะกัับบุคคลต่่างๆ หรืือพบเห็็นสิ่่�งใหม่่ รวมถึึง

การได้้รับประสบการณ์์ต่่างๆ โดยนายจ้้างอาจจะมีีข้้อเสนอเพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจทั้้�งค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทาง ซ่ึ่�งต้้องตััดสิินใจเร็็วๆ ทั้้�งท่ี่�ความ

เป็็นจริงแล้้ว บรรดาพนัักงานลููกจ้้างจะต้้องติิดกัับดักของการทำำ�งานใหม่่ๆ เหล่่านี้้�
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แบบฝึกหัด 1.2.1: กิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้เกี่ยวกับตัวชี้วัด 

วััตถุุประสงค์์ :  

	 • เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้�เข้้าร่่วม ได้้เริ่่�มคิิดเกี่่�ยวกัับตัวชี้้�วััดในด้้านการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :

	 • บััตรคำำ�สำำ�หรัับการบัันทึึก อย่่างน้้อยสำำ�หรัับผู้�เข้้าร่่วมคนละ 1 แผ่่น  

	 • ปากกา/ดิินสอสำำ�หรัับบรรดาผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด  

ขั้้�นตอน :  

	

	 • อธิิบายให้้ผู้�เข้้าร่่วมทราบถึึงเป้้าหมาย และกระบวนการของกิิจกรรม  [1 นาทีี]  

	 • ขอให้้ผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละคนเขีียนตัวชี้้�วััดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และ/หรืือการค้้ามนุุษย์์ลงบนบััตรคำำ� 

	สำ ำ�หรัับการบัันทึึกของแต่่ละคน [4 นาทีี]  

	 • บอกผู้้�เข้้าร่่วมว่่า มีีเวลา 1 นาทีีในการลุุกข้ึ้�น เดิินไปรอบๆ และแลกเปลี่่�ยนบััตรคำำ�กับเพ่ื่�อนๆ ผู้้�เข้้าร่่วมอย่่างน้้อย 3 คน  

	จ ากนั้้�นบอกผู้้�เข้้าร่่วมว่่า แต่่ละคนได้้รับบััตรคำำ�ท่ี่�แสดง “เคล็ดลัับ (tip)” ขอให้้ผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละคนอ่านสิ่่�งท่ี่�เขีียนอยู่่�บนบััตรคำำ� 

	 ท่ี่�ถืืออยู่่� จากนั้้�นให้้แต่่ละคนบอกเพ่ื่�อนผู้�เข้้าร่่วมถึึงสิ่่�งท่ี่�เขีียนอยู่่�บนบััตรคำำ� และบอกเหตุุผลว่่าทำำ�ไมถึึงข้ึ้�นเป็็นตัวชี้้�วััดกรณีี 

	 การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และ/หรืือการค้้ามนุุษย์์ [10 นาทีี]  

[15 นาทีี]
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แบบฝึกหัด 1.2.2 : การสังเกตข้อบ่งชี้กรณีการใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้แรงงาน 

และการค้ามนุษย์ 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้�เข้้าร่่วมมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้ 

	 แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงกฎหมายระหว่่างประเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม : 

	
	 • สำำ�เนาใบงาน 1.2.1 : การสัังเกตข้้อบ่่งชี้้�กรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์สำำ�หรัับผู้�เข้้าร่่วม 

	 แต่่ละคน  

	 • ปากกา/ดิินสอสำำ�หรัับผู้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด  

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ทหนึ่่�งแผ่่นสำำ�หรัับแต่่กลุ่่�ม และอีีกหนึ่่�งแผ่่นสำำ�หรัับกระบวนกร  

	 • พื้้�นท่ี่�ทำำ�งานสำำ�หรัับแต่่ละกลุ่่�ม และสำำ�หรัับกระบวนกร  

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ทท่ี่�เตรียมเขีียนตาราง และหมายเลข 1 – 10 และแสดงหลัักเกณฑ์์ตามแผนผังใน ใบงาน 1.2.1 : การสัังเกต 

	ข้้ อบ่่งชี้้�กรณีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ (การใช้้แรงงานเด็็ก การทำำ�งานท่ี่�อัันตราย  

	 และอ่ื่�นๆ) 

ขั้้�นตอน :  

	 • อธิิบายให้้ผู้�เข้้าร่่วมทราบถึึงเป้้าหมาย และกระบวนการของกิิจกรรม  [5 นาทีี]  

	 • แจกใบงาน 1.2.1 และแบ่่งผู้้�เข้้าร่่วมเป็็นกลุ่่�มๆ ละ 4 – 5 คน ขอให้้ผู้�เข้้าร่่วมได้้ทบทวนใบงาน และร่่วมกัันทำำ�งานในกลุ่่�ม  

	 โดยเขีียนคำำ�ตอบลงบนเอกสารใบงานของกลุ่่�ม [15 นาทีี]  

	 • ขอให้้แต่่ละกลุ่่�มกลัับมารวมกัันและทบทวนคำำ�ตอบของแต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นให้้แต่่ละกลุ่่�มแสดงคำำ�ตอบคำำ�ถามแต่่ละข้้อ  

	 กระบวนกรสอบทานหลัักเกณฑ์์แต่่ละด้้านซ่ึ่�งแต่่ละกลุ่่�มนำำ�เสนอเป็็นคำำ�ตอบของคำำ�ถามแต่่ละข้้อ จากนั้้�นให้้ชวนกันอภิิปราย	 

	วิ ธีีการท่ี่�กลุ่่�มพิิจารณาและตััดสิินใจ และคำำ�ตอบท่ี่�ถููกต้้อง เหมาะสม [15 นาทีี]  

 	 • สรุปรวม และถาม-ตอบ พร้้อมกัับเน้้นย้ำำ��ข้้อความหลัักด้้านล่าง  [10 นาทีี]  

[35 นาทีี]
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ข้้อความหลััก :  

 	 • ข้้อสำำ�คััญให้้พึึงจำำ�ไว้้ว่าแรงงานคนหนึ่่�งอาจถููกแสวงหาประโยชน์โดยการกระทำำ�หลากหลายรููปแบบในเวลาเดีียวกััน		

	 • การทำำ�ความเข้้าใจประเภทของการใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�แตกต่่างกััน รวมถึึงการอนุุญาตให้้เด็็กทำำ�งาน ซ่ึ่�งจะช่่วยในการตรวจดููได้้ 

	ว่ างานท่ี่�บุุคคลทำำ�เป็็นงานท่ี่�อนุุญาตให้้ทำำ�ได้้ตามกฎหมายหรืือไม่่

	 • ไม่่จำำ�เป็็นเสมอไปท่ี่�สภาพการทำำ�งานท่ี่�ย่ำำ��แย่่จะเป็็นการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือการค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งไม่่ได้้หมายความว่่าการละเมิิด 

	สิ ทธิิอ่ื่�นใดท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากสภาพการทำำ�งานท่ี่�ย่ำำ��แย่่จะไม่่สามารถแก้้ไขหรืือชดเชยสิินไหมให้้แก่่คนงานได้้
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ใบงาน 1.2.2 : การสังเกตข้อบ่งชี้กรณีการใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้แรงงาน  

และการค้ามนุษย์

สถานการณ์์สมมติิ การใช้้
แรงงานเด็็ก

การทำำ�งาน
ในภาวะ
เสี่่�ยง

อัันตราย 

การใช้้แรงงานเด็็ก
ในรููปแบบ 
ท่ี่�เลวร้้าย  

(รููปแบบงานท่ี่� 
เลวร้้ายในการ 
ใช้้แรงงานเด็็ก 

(WFCL)) 

การบัังคัับ
ใช้้แรงงาน

การค้้า
มนุุษย์์ 

งานสำำ�หรัับ
เด็็ก 

งานสำำ�หรัับ
ผู้้�ใหญ่่ 

แดน อายุุ 20 ปีี และทำำ�งาน
ก่่อสร้้าง โดยต้้องทำำ�งาน 10 ชั่่�วโมง
ต่่อวััน ทั้้�งนี้้� เขายัังคงต้้องหาเงิินจ่าย
ค่่าเครื่�องบิินโดยสารของเขาท่ี่�เดิิน
ทางมาทำำ�งานในประเทศนี้้�  
และค่่าธรรมเนีียมการดำำ�เนิินการ
ของนายหน้้าจััดหางานด้้วย 

แอ็็บบี้้� อายุุ 13 ปีี เธอเดิินทางมายััง
เมืืองหลวงเพ่ื่�อเข้้าโรงเรีียน  
และพัักอาศััยอยู่่�กับครอบครัว 
ท่ี่�สััญญาว่่าจะดููแลจ่่ายค่่าเล่่าเรีียน
ของเธอ ในขณะท่ี่�เธอต้้องใช้้เวลา
โดยส่่วนใหญ่่ของเธอในการ
ทำำ�ความสะอาดบ้้าน และไม่่ค่่อยได้้
ไปเรีียนหนัังสืือเลย 

จอห์์น อายุุ 25 ปีี เขาเข้้าทำำ�งานใน
โรงโม่่หิิน ซ่ึ่�งเป็็นงานหนััก โดยท่ี่�เขา
มีีหน้้าท่ี่�ตััดและขนย้้ายหิินน้ำำ��หนััก
มากๆ เขามีีวัันหยุุด 1 วััน 
ต่่อสััปดาห์์ และได้้รับเงิินค่าจ้้าง 
เป็็นประจำำ� ในทุกๆ ช่่วง 2 สััปดาห์์ 

เฮเลน อายุุ 14 ปีี เธอใช้้เวลาหลััง
เลิิกเรีียนแต่่ละวััน ทำำ�งานโรงพิิมพ์์ 
โดยทำำ�หน้้าท่ี่�รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ-ขาย  
และจััดเตรียมส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ  

คาร์์ลอส อายุุ 16 ปีี เขาทำำ�งานใน
ฟาร์์มปศุสััตว์ โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ช่่วย
ดููแล ต้้อนฝููงปศุสััตว์ และทำำ�งาน 
อ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลปศุสััตว์
เหล่่านั้้�น 
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นาเดีีย อายุุ 24 ปีี เธอรัับงาน
เลขานุุการ แต่่กลัับต้้องใช้้เนื้้�อตััว
ร่่างกายในการทำำ�งานและมีี
กิิจกรรมทางเพศกัับลููกค้้าของ
นายจ้้างด้้วย หากเธอปฏิิเสธการ 
กระทำำ�ดังกล่่าว ก็็จะถููกทำำ�ร้้ายทุุบตี 

เจมส์์ อายุุ 32 ปีี เขารัับจ้้างทำำ�งาน
สั้้�นๆ บนเรืือประมง แต่่กลัับต้้องอยู่่�
บนเรืือประมงต่่อเน่ื่�องกัันเป็็นปี 
และไม่่สามารถลาหรืือหนีีออกจาก
งานนั้้�นๆ ได้้ ในขณะท่ี่�ไม่่ได้้รับการ
จ่่ายค่่าจ้้างแต่่อย่่างใด  

เมอร์์ซี่่� อายุุ 12 ปีี มารดาของเธอ
รัับจ้้างเย็็บเสื้้�อผ้้า โดยจะได้้รับเงิิน
ค่่าจ้้างหลัังจากท่ี่�ทำำ�งานได้้ตาม
จำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนด ทำำ�ให้้เมอร์์ซี่่�ต้้อง
ช่่วยมารดาของเธอในการเย็็บ
เสื้้�อผ้้าบ่่อยครั้้�ง และส่่งผลให้้เธอ
รู้้�สึึกอ่่อนเพลีีย และงีีบหลัับใน
ระหว่่างท่ี่�เรีียนหนัังสืือ 

มาร์์ค อายุุ 18 ปีี ทำำ�งานท่ี่�เหมืือง
ช่่างฝีีมืือ และร่่อนแร่่ในเหมืือง โดย
ต้้องทำำ�งานกับสารเคมีต่่างๆ  
แต่่ไม่่มีีอุุปกรณ์์นิิรภััยป้้องกัันตัวเอง 
เน่ื่�องจากมีีราคาสููง และเขาไม่่มีี
กำำ�ลังซื้้�อหาได้้ 

แอนนา อายุุ 22 ปีี เธอทำำ�งานใน
ฟาร์์ม โดยใช้้มีดพร้้าในการตััดพืืช
ผลทางการเกษตร เธอต้้องทำำ�งาน
หลายๆ ชั่่�วโมง และไม่่สามารถเดิิน
ทางออกจากฟาร์์มเพ่ื่�อไปพบ
ครอบครัวของเธอ ในขณะท่ี่�ต้้องพััก
อาศััยอยู่่�ร่วมกัับเกษตรกร/คนงาน
รายอ่ื่�นๆ ด้้วย



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 60

เฉลยใบงานหลัก 1.2.2 : การสังเกตข้อบ่งกรณีการใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้

แรงงาน และการค้ามนุษย์

สถานการณ์์สมมติิ การใช้้
แรงงานเด็็ก

การทำำ�งาน
ในภาวะ
เสี่่�ยง

อัันตราย 

การใช้้แรงงานเด็็ก
ในรููปแบบ 
ท่ี่�เลวร้้าย  

(รููปแบบงานท่ี่� 
เลวร้้ายในการ 
ใช้้แรงงานเด็็ก 

(WFCL)) 

การบัังคัับ
ใช้้แรงงาน

การค้้า
มนุุษย์์ 

งานสำำ�หรัับ
เด็็ก 

งานสำำ�หรัับ
ผู้้�ใหญ่่ 

แดน อายุุ 20 ปีี และทำำ�งาน
ก่่อสร้้าง โดยต้้องทำำ�งาน 10 ชั่่�วโมง
ต่่อวััน ทั้้�งนี้้� เขายัังคงต้้องหาเงิินจ่าย
ค่่าเครื่�องบิินโดยสารของเขาท่ี่�เดิิน
ทางมาทำำ�งานในประเทศนี้้�  
และค่่าธรรมเนีียมการดำำ�เนิินการ
ของนายหน้้าจััดหางานด้้วย 

X มีีลัักษณะ
ค่่อนข้้างเป็็น 
x เน่ื่�องจาก
ภาวะการ
เป็็นแรงงาน
ขััดหนี้้� 

 

แอ็็บบี้้� อายุุ 13 ปีี เธอเดิินทางมายััง
เมืืองหลวงเพ่ื่�อเข้้าโรงเรีียน  
และพัักอาศััยอยู่่�กับครอบครัว 
ท่ี่�สััญญาว่่าจะดููแลจ่่ายค่่าเล่่าเรีียน
ของเธอ ในขณะท่ี่�เธอต้้องใช้้เวลา
โดยส่่วนใหญ่่ของเธอในการ
ทำำ�ความสะอาดบ้้าน และไม่่ค่่อยได้้
ไปเรีียนหนัังสืือเลย 

X ข้ึ้�นอยู่่�กับ
ลัักษณะ
ของงานท่ี่�
เธอต้้องทำำ� 

X X

จอห์์น อายุุ 25 ปีี เขาเข้้าทำำ�งานใน
โรงโม่่หิิน ซ่ึ่�งเป็็นงานหนััก โดยท่ี่�เขา
มีีหน้้าท่ี่�ตััดและขนย้้ายหิินน้ำำ��หนััก
มากๆ เขามีีวัันหยุุด 1 วััน 
ต่่อสััปดาห์์ และได้้รับเงิินค่าจ้้าง 
เป็็นประจำำ� ในทุกๆ ช่่วง 2 สััปดาห์์ 

X การทำำ�งาน
หนัักมิิได้้หมาย
ถึึงการค้้า
มนุุษย์์เสมอไป 

เฮเลน อายุุ 14 ปีี เธอใช้้เวลาหลััง
เลิิกเรีียนแต่่ละวััน ทำำ�งานโรงพิิมพ์์ 
โดยทำำ�หน้้าท่ี่�รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ-ขาย  
และจััดเตรียมส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ  

X
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คาร์์ลอส อายุุ 16 ปีี เขาทำำ�งาน 
ในฟาร์์มปศุสััตว์ โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ช่่วย
ดููแล ต้้อนฝููงปศุสััตว์ และทำำ�งาน 
อ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลปศุสััตว์
เหล่่านั้้�น 

X X การ
ทำำ�งาน
เกี่่�ยวกัับ
สััตว์ 

X

นาเดีีย อายุุ 24 ปีี เธอรัับงาน
เลขานุุการ แต่่กลัับต้้องใช้้เนื้้�อตััว
ร่่างกายในการทำำ�งานและมีี
กิิจกรรมทางเพศกัับลููกค้้าของ
นายจ้้างด้้วย หากเธอปฏิิเสธการ 
กระทำำ�ดังกล่่าว ก็็จะถููกทำำ�ร้้ายทุุบตี 

X X

เจมส์์ อายุุ 32 ปีี เขารัับจ้้างทำำ�งาน
สั้้�นๆ บนเรืือประมง แต่่กลัับต้้องอยู่่�
บนเรืือประมงต่่อเน่ื่�องกัันเป็็นปี 
และไม่่สามารถลาหรืือหนีีออกจาก
งานนั้้�นๆ ได้้ ในขณะท่ี่�ไม่่ได้้รับการ
จ่่ายค่่าจ้้างแต่่อย่่างใด  

X X

เมอร์์ซี่่� อายุุ 12 ปีี มารดาของเธอ
รัับจ้้างเย็็บเสื้้�อผ้้า โดยจะได้้รับเงิิน
ค่่าจ้้างหลัังจากท่ี่�ทำำ�งานได้้ตาม
จำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนด ทำำ�ให้้เมอร์์ซี่่�ต้้อง
ช่่วยมารดาของเธอในการเย็็บ
เสื้้�อผ้้าบ่่อยครั้้�ง และส่่งผลให้้เธอ
รู้้�สึึกอ่่อนเพลีีย และงีีบหลัับใน
ระหว่่างท่ี่�เรีียนหนัังสืือ 

X

มาร์์ค อายุุ 18 ปีี ทำำ�งานท่ี่�เหมืือง
ช่่างฝีีมืือ และร่่อนแร่่ในเหมืือง โดย
ต้้องทำำ�งานกับสารเคมีต่่างๆ  
แต่่ไม่่มีีอุุปกรณ์์นิิรภััยป้้องกัันตัวเอง 
เน่ื่�องจากมีีราคาสููง และเขาไม่่มีี
กำำ�ลังซื้้�อหาได้้ 

X เป็็น
ประเด็็นความ
ปลอดภััย และ
เหมืือนจะ
ไม่่ใช่่แรงงาน
บัังคัับ จำำ�เป็็น
ต้้องมีีการ
ตรวจสอบข้้อ
เท็็จจริงเพิ่่�ม
เติิม  

แอนนา อายุุ 22 ปีี เธอทำำ�งานใน
ฟาร์์ม โดยใช้้มีดพร้้าในการตััดพืืช
ผลทางการเกษตร เธอต้้องทำำ�งาน
หลายๆ ชั่่�วโมง และไม่่สามารถเดิิน
ทางออกจากฟาร์์มเพ่ื่�อไปพบ
ครอบครัวของเธอ ในขณะท่ี่�ต้้องพััก
อาศััยอยู่่�ร่วมกัับเกษตรกร/คนงาน
รายอ่ื่�นๆ ด้้วย

X X
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แบบฝึกหัด 1.2.3 : ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูด (push and full factors) 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้ผู้�เข้้าร่่วมเกี่่�ยวกัับปััจจัยผลัักดัันและปััจจัยดึึงดููด (push and full factors) และสามารถจำำ�แนก 		

	 แยกแยะ และใช้้ตัวชี้้�วััดเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ได้้  

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :

 
	 • สำำ�เนาเอกสารกรณีีศึึกษาหลัักสููตรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 1 - 4  

	 • ปากกา/ดิินสอสำำ�หรัับผู้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด  

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ทกลุ่่�มละ 1 แผ่่น และสำำ�หรัับกระบวนกร 1 แผ่่น 

	 • พื้้�นท่ี่�ทำำ�งานของแต่่ละกลุ่่�ม และพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานของกระบวนกร  

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท ซ่ึ่�งเขีียนข้้อความต่่างๆ ดัังนี้้�  

	 • ปััจจัยผลัักดัันและปััจจัยดึึงดููดในสถานการณ์์ คืืออะไร ? 

	 • กรณีีดัังกล่่าวเป็็นการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ การค้้ามนุุษย์์ หรืือมีีลัักษณะคาบเกี่่�ยวในหลายๆ กรณีี ? 

	 • ตััวชี้้�วััดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และ/หรืือการค้้ามนุุษย์์ในสถานการณ์์ คืืออะไรบ้้าง ? 

ขั้้�นตอน :  

	 • อธิิบายให้้ผู้�เข้้าร่่วมเข้้าใจเป้้าหมาย และกระบวนการของกิิจกรรม [5 นาทีี]  

	 • แบ่่งผู้้�เข้้าร่่วมเป็็น 4 กลุ่่�ม และแจกกรณีีศึึกษาแต่่ละกรณีี (แตกต่่างกััน) ให้้แต่่ละกลุ่่�ม จากนั้้�นขอให้้แต่่ละกลุ่่�มช่่วยกัันตอบ 

	คำ ำ�ถามท่ี่�แสดงบนกระดาษฟลิิปชาร์์ท โดยให้้ใช้้กรณีีศึึกษาท่ี่�แต่่ละกลุ่่�มได้้รับ [15 นาทีี]  

	 • ขอให้้ผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละกลุ่่�มกลัับมารวมกััน จากนั้้�นให้้ตัวแทนของแต่่ละกลุ่่�มผลััดกัันนำำ�เสนอข้้อค้้นพบ โดยเริ่่�มจากการอ่่าน 

	 กรณีีศึึกษาท่ี่�กลุ่่�มได้้รับ จากนั้้�นให้้ตอบคำำ�ถามต่่างๆ ให้้กระตุ้้�นให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความเห็็นในกรณีีศึึกษานั้้�นๆ เพ่ื่�อให้้เกิิด 

	 การเรีียนรู้�ร่่วมกััน [20 นาทีี]  

	 • สรุป พร้้อมการถาม-ตอบ และเน้้นย้ำำ��ข้้อความหลัักด้้านล่าง [10 นาทีี]  

[50 นาทีี]
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ข้้อความสำำ�คััญ :

	 • มีีปััจจัยต่่างๆ มากมายท่ี่�เป็็นทั้้�งตััวผลัักดััน หรืือดึึงดููดบุุคคลให้้เข้้าสู่่�การเป็็นแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ 

	 • ข้้อบ่่งชี้้�บางประการของกรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน การค้้ามนุุษย์์ อาจจะสัังเกตเห็็นได้้ง่ายกว่่าข้้อบ่่งชี้้�อ่ื่�น		

	 • ในการฝึึกอบรมใช้้กรณีีศึึกษาทั้้�ง 4 เร่ื่�อง เพื่่�อติิดตามประสบการณ์์ของเหยื่่�อระหว่่างพฤติิการณ์์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในแต่่ละตอนของ 

	 กรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ โดยในตอนท้้าย ผู้้�เข้้าร่่วมจะได้้รับฟัง และทบทวนกรณีีศึึกษาแต่่ละ 

	 เร่ื่�อง พร้้อมกัับพิจารณาว่่าเหย่ื่�อแต่่ละคนต้้องเผชิิญ หรืือมีีประสบการณ์์ต่่อกระบวนการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีอย่่างไรบ้้าง 
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บทเรียน 1.3 : การจำ�แนก แยกแยะ ความแตกต่างระหว่างการใช้แรงงานเด็ก  

การบังคับใช้แรงงาน และการค้ามนุษย์ จากลักษณะการกระทำ�ความผิด/ 

อาชญากรรมอื่นๆ 

วััตถุุประสงค์์ :  

	 • เพ่ื่�อเรีียนรู้�ท่ี่�จะจำำ�แนกความแตกต่่างระหว่่างการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงการจำำ�แนก 

	ค วามแตกต่่างระหว่่างการค้้ามนุุษย์์ และการลัักลอบนำำ�พาคนเข้้าเมืือง (migrant smuggling) และจำำ�แนกความแตกต่่าง 

	 ระหว่่างการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) และการทำำ�งานของเด็็ก (child work) 

	 • เพ่ื่�อเรีียนรู้�ทำำ�ความเข้้าใจมายาคติ และความคิิดแบบผิดๆ โดยทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการ 

	ค้้ ามนุุษย์์ เพ่ื่�อให้้สามารถจำำ�แนกกรณีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ได้้อย่่างถููกต้้อง 

	 เหมาะสม

เวลา : 

ขั้้�นตอน : 

	 • แบบฝึึกหััด 1.3.1 : มายาคติ และข้้อเท็็จจริงเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ [15 นาทีี] 

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ 1.3 : การจำำ�แนกแยกแยะความแตกต่่างระหว่่างการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน  

	 และการค้้ามนุุษย์์ ออกจากการกระทำำ�ความผิิด/อาชญากรรมอ่ื่�นๆ [30 นาทีี]

	 • แบบฝึึกหััด 1.3.1 : การทบทวนมายาคติ และข้้อเท็็จจริงเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ 

	 [30 นาทีี] 

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม : 

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ 1.3 : การจำำ�แนกแยกแยะความแตกต่่างของระหว่่างการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน 

และการค้้ามนุุษย์์ ออกจากการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมอ่ื่�นๆ 

	 • เครื่�องฉายภาพโปรเจคเตอร์์ 

	 • สำำ�เนาใบงาน 1.3.1: มายาคติและข้้อเท็็จจริงเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ 

	 • ปากกาหรืือดิินสอ

[75 นาทีี]
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การจำำ�แนกแยกแยะความแตกต่่างระหว่่างการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน การค้้ามนุุษย์์จากลัักษณะอ่ื่�นๆ  

	 การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ อาจจะมีีลัักษณะการดำำ�เนิินการท่ี่�คาบเกี่่�ยวและมีีแนวคิิดหรืือ 

หลัักการท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน แต่่มีีองค์์ประกอบท่ี่�เป็็นมููลฐานของการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมท่ี่�แตกต่่างกัันระหว่่างแรงงานเด็็ก 

แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งเป็็นส่วนสำำ�คััญท่ี่�ต้้องพิิจารณาเกี่่�ยวกัับฐานความผิิดตามข้้อกล่่าวหา เน่ื่�องจากบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�

กระทำำ�ความผิิด อาจจะถููกฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีในฐานการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมมากกว่่าหนึ่่�งลัักษณะในเวลาเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็น

ไปตามลัักษณะพฤติิการณ์์การกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�น

	ลั กษณะของนิิยามความหมายที่่�เช่ื่�อมโยงกัันของการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์อาจทำำ�ให้้ยากต่่อ

การเข้้าใจถึึงความแตกต่่างของทั้้�งสามกรณีี แต่่มัันจะเข้้าใจความแตกต่่างของทั้้�งสามกรณีีได้้ง่ายข้ึ้�น หากคุุณเริ่่�มต้้นพิจารณาเร่ื่�องการ

ค้้ามนุุษย์์ และองค์์ประกอบของพฤติิการณ์์การกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการค้้ามนุุษย์์จำำ�เป็็นต้้องมีีพฤติิการณ์์

การแสวงประโยชน์ (exploitation) ซึ่่�งอาจจะเป็น็ลักษณะของรููปแบบที่่�เลวร้้ายของการใช้แ้รงงานเด็ก็ (รููปแบบงานที่่�เลวร้้ายในการใช้้

แรงงานเด็็ก (WFCL)) หรืือการบัังคัับใช้้แรงงาน การค้้ามนุุษย์์อาจจะหมายรวมถึึงการใช้้แรงงานเด็็ก หรืือการบัังคัับใช้้แรงงาน แต่่มิิใช่่

ว่่าการใช้้แรงงานเด็็กหรืือการบัังคัับใช้้แรงงานในทุกๆ กรณีีเป็็นการค้้ามนุุษย์์

	คำ ำ�อธิิบายท่ี่�แสดงรายละเอีียดความแตกต่่างระหว่่างการใช้้แรงงานเด็็ก การค้้ามนุุษย์์และการบัังคัับใช้้แรงงาน กัับการบัังคัับใช้้

แรงงานและการค้้ามนุุษย์์ มีีดัังนี้้�

การใช้้แรงงานเด็็ก กัับการค้้ามนุุษย์์ และการบัังคัับใช้้แรงงาน 

	 โดยเบื้้�องต้้นควรจำำ�แนกลัักษณะการค้้ามนุุษย์์ที่่�มีีเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็กออกจากการค้้ามนุุษย์์โดยทั่่�วไปก่อน เน่ื่�องจาก

ลัักษณะการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�มีีเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็กอาจจะไม่่ต้้องใช้้ลักษณะการข่่มขู่่� คุุกคาม หรืือการใช้้กำำ�ลังบัังคัับข่มขืืนใจ  

การลัักพาตััว การฉ้้อฉล/หลอกลวง หรืือการใช้้อำำ�นาจ หรืือภาวะเปราะบางของเหยื่่�อ56 นอกจากนั้้�น ตามพิิธีีสารปาเลอร์์โม การให้้

ความยิินยอมของเด็็กต่่อการถููกค้้ามนุุษย์์ ไม่่สามารถกระทำำ�หรืือยอมรัับได้้แต่่อย่่างใด

	 การค้้ามนุษุย์ท่์ี่�มีีเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหายเป็็นเด็ก็ และการบัังคัับใช้้แรงงานที่่�มีีเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหายเป็็นเด็ก็สามารถพิจิารณาเป็น็การ

การค้้ามนุุษย์์เด็็ก (Child Trafficking) โดยการใช้้แรงงานเด็็กครอบคลุมลัักษณะการทำำ�งานของเด็็กแบบผิดกฎหมายท่ี่�แตกต่่างกััน อาทิิ 

เด็็กท่ี่�ทำำ�งานโดยมีีอายุุต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์อายุุขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�กำำ�หนดให้้จ้้าง/ทำำ�งานได้้ หรืือการทำำ�งานในระยะเวลานานเกิินกว่่าท่ี่�กฎหมายอนุุญาต

หรืือกำำ�หนด ตลอดจนกรณีท่ีี่�เด็็กเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง หรืือทำำ�งานในรููปแบบที่่�เลวร้้ายสำำ�หรัับการใช้แ้รงงานเด็ก็ (รููปแบบงานที่่�เลวร้้ายในการ

ใช้้แรงงานเด็็ก (WFCL)) การค้้ามนุุษย์์ท่ี่�มีีผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก และการบัังคัับใช้้แรงงานในเด็็ก (forced labor of children) ถืือเป็็นการ

ทำำ�งานในรููปแบบท่ี่�เลวร้้ายสำำ�หรัับการใช้้แรงงานเด็็ก (รููปแบบงานท่ี่�เลวร้้ายในการใช้้แรงงานเด็็ก (WFCL))57  ทั้้�งนี้้� สามารถดููข้้อมููล  

เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับคำำ�นิยามได้้ในบทเรีียนท่ี่� 1.1 การค้้ามนุุษย์์ในเด็็ก (Child Trafficking) และการบัังคัับใช้้แรงงานในเด็็ก 

 

56. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (c).
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

57. Convention concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child Labour, 1999 (No. 182). (Entered into
force November 19, 2000). International Labour Organization (ILO) Art 3(a).
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p =NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
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(Forced Labor of Children) อาจเข้้าข่่ายการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) ดัังนั้้�น ขอให้้จำำ�ไว้้ว่า ไม่่ใช่่ทุุกกรณีีของการใช้้แรงงานเด็็ก 

(Child Labor) หรืือการใช้้แรงงานเด็็กในรููปแบบท่ี่�เลวร้้ายท่ี่�สุุด (Worst Forms of Child Labor - WFCL) จะถืือว่่าเป็็นการค้้ามนุุษย์์

ในเด็็กหรืือการบัังคัับใช้้แรงงานในเด็็ก โดยทำำ�ความเข้้าใจจากผัังแสดงความสััมพัันธ์ระหว่่างการใช้้แรงงานเด็็ก กัับการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการ

ค้้ามนุุษย์์ท่ี่�มีีเหย่ื่�อหรืือผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก และการบัังคัับใช้้แรงงานท่ี่�มีีเหยื่่�อหรืือผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก ดัังนี้้�

การบัังคัับใช้้แรงงานกัับการค้้ามนุุษย์์  

	 การบัังคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุุษย์์เป็็นพฤติิการณ์์ของการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน และกลายเป็็น 

ข้้อท้้าทายในการจำำ�แนกแยกแยะความแตกต่่างระหว่่างกััน โดยในพิิธีีสารปาเลอร์์โม การบัังคัับใช้้แรงงานถืือเป็็นหนึ่่�งของพฤติิการณ์์ 

ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการค้้ามนุุษย์์58 โดยในบางประเทศได้้บััญญััติิกฎหมายซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้การบัังคัับใช้้แรงงานเป็็นหนึ่่�งในประเภทของการค้้ามนุุษย์์

ในขณะท่ี่�ในบางประเทศกลัับแยกลัักษณะพฤติิการณ์์การบัังคัับใช้้แรงงานเป็็นกระทำำ�ความผิิดท่ี่�แยกออกไป 

	ทั้้ �งนี้้� องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศอธิิบายความแตกต่่างระหว่่างการบัังคัับใช้้แรงงานกับการค้้ามนุุษย์์ โดยระบุุว่่า  

การบัังคัับใช้้แรงงานทุกรููปแบบมิได้้ทำำ�ให้้เกิิดการค้้ามนุุษย์์เสมอไป”59 แต่่ "เกืือบทุกกรณีีของการค้้ามนุุษย์์โดยส่่วนใหญ่่ส่่งผลให้้  

เกิิดการบัังคัับใช้้แรงงาน" เว้้นแต่่กรณีีการค้้ามนุุษย์์เพ่ื่�อการค้้าอวััยวะ ทั้้�งนี้้� สืืบเน่ื่�องมาจากคำำ�นิยามของการบัังคัับใช้้แรงงานมี 

ความหมายครอบคลุมกว่่านิิยามของการค้้ามนุุษย์์ ดัังท่ี่�ระบุุไว้้ว่า “บรรดางาน หรืือการบริการใดๆ ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากบุุคคลใดๆ ท่ี่�ตกอยู่่�ภายใต้้

การข่่มขู่่�จะลงโทษ ในกรณีีท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าวมิิได้้สมัครใจในการทำำ�งาน หรืือการบริการนั้้�นๆ60” ดัังนั้้�น การพิิจารณากรณีีการบัังคัับ  

58. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (a). 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

59. Forced Labour and Human Trafficking: handbook for labour inspectors. International Labour Organization (ILO), at 5, 2008.
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm

60. Convention concerning Forced or Compulsory Labour, 1930 (No.29). (Entered into force 1 May 1932), Art 2 (1). International Labour Organization
(ILO). https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

ผัังภููมิิรููปภาพท่ี่� 7 : ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการใช้้แรงงานเด็็ก (Child Labor) การค้้ามนุุษย์์เด็็ก (Child Trafficking)  

และการบัังคัับใช้้แรงงานในเด็็ก (Forced Labor of Children)

การค้้ามนุุษย์เ์ด็็ก (Child Trafficking) และการบัังคัับใช้้
แรงงานในเด็็ก (Forced Labor of Children)

การใช้้แรงงานเด็็ก (Child Labor)

รููปแบบท่ี่�เลวร้้ายของการใช้้แรงงานเด็็ก (WFCL)

(Child Labor)

(Worst Forms of Child Labor)

(Child Trafficking 
and Forced Labor 

of Children)
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ใช้้แรงงาน (Forced Labor) จึึงไม่่ต้้องคำำ�นึึงถึึงองค์์ประกอบเฉพาะทั้้�งด้้านการกระทำำ� วิิธีีการ และวััตถุประสงค์์ท่ี่�แสดงถึึงการค้้ามนุุษย์์ 

และส่ง่ผลให้้การตรวจหากรณีกีารใช้แ้รงงานบัังคัับกระทำำ�การได้้ง่า่ยกว่่ากรณีีการค้้ามนุษุย์ ์ในประเทศที่่�มีีการจำำ�แนกลักัษณะการบัังคัับ

ใช้้แรงงานออกเป็็นฐานการกระทำำ�ความผิิดเฉพาะอีีกลัักษณะหนึ่่�ง นอกจากนั้้�น สิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�เป็็นข้้อสัังเกตอีีกอย่่างคืือ เน่ื่�องจากนิิยาม

ของการบัังคัับใช้้แรงงานนั้้�นค่อนข้้างกว้้าง จึึงอาจจะครอบคลุมุไปถึึงกรณีกีารบัังคัับใช้้แรงงานโดยรััฐ (government-imposed forced 

labor) อาทิิ ในธุรกิิจ/อุุตสาหกรรมฝ้้ายทอของประเทศอุุซเบกิสถาน61 นอกจากนี้้� เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�พึึงระลึึกไว้้ว่า การทำำ�งานใน  

สภาพแวดล้้อมท่ี่�ย่ำำ��แย่่  ไม่่ใช่่สิ่่�งเดีียวกัันกับการบัังคัับใช้้แรงงาน

การจำำ�แนกแยกแยะการค้้ามนุุษย์์ออกจากการลัักลอบนำำ�พาคนเข้้าเมืือง (People Smuggling) 

	สิ่่ �งสำำ�คััญในส่วนนี้้� คืือ ความสามารถในการจำำ�แนกแยกแยะ และระบุุเหย่ื่�อหรืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ได้้อย่่างถููกต้้อง
เหมาะสม และชััดเจน โดยไม่่เหมารวมไปเป็็นผู้�เดิินทางในกระบวนการลัักลอบนำำ�พา (smuggled migrant) ทั้้�งนี้้� ให้้พึึงระลึึกไว้้เสมอว่่า  
ผู้้�ท่ี่�สมัครใจในการเดิินทางและลัักลอบนำำ�พา มัักจะตกเป็็นเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์โดยการกระทำำ�ของผู้้�ลัักลอบนำำ�พา หรืือบุุคคลอ่ื่�นใด
ในคราวที่่�บุุคคลนั้้�นๆ เดิินทางเข้้าถึึงจุุดหมายปลายทาง เนื่่�องจากประเทศต่่างๆ มีีบทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบที่่�แตกต่่างกััน  
ในส่วนท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด/บ่่งชี้้� หรืือคััดแยกเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์กัับผู้�เดิินทางในกระบวนการลัักลอบนำำ�พา ดัังนั้้�น การกำำ�หนด/
คััดกรองเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�ถููกต้้องและเป็็นจริงจะช่่วยให้้สามารถดููแลสนับสนุน และจััดการคดีต่่างๆ ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม
มากยิ่่�งข้ึ้�น บุุคคลท่ี่�ถููกค้้ามนุุษย์์ควรได้้รับการพิิจารณาเป็็นเหยื่่�อของการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมโดยอััตโนมัติิ เพ่ื่�อให้้ได้้รับ 
การคุ้้�มครอง ดููแล และช่่วยเหลืือจากรััฐบาล

	 กรณีีที่่�ขาดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความแตกต่่างระหว่่างผู้้�ที่่�เดิินทางผ่่านกระบวนการนำำ�พา และเหย่ื่�อหรืือผู้้�เสีียหาย 
จากการค้้ามนุุษย์์ ทำำ�ให้้เสี่่�ยงต่่อการจำำ�แนก หรืือเข้้าใจผิดว่่าผู้้�ท่ี่�ตกเป็็นเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์จะเป็็นผู้�ท่ี่�เดิินทางเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย 
การจำำ�แนก หรืือคััดกรองเหยื่่�อผิิดทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ และการดููแลเหยื่่�อท่ี่�ถููกค้้ามนุุษย์์ จนเกิิดการ 
ส่่งกลัับ หรืือกัักตััวเหยื่่�อท่ี่�ถููกค้้ามนุุษย์์ในฐานความผิิดการเดิินทางเข้้าเมืืองแทนท่ี่�จะดููแลและช่่วยเหลืือเหยื่่�อดัังกล่่าว และทำำ�ให้้เหยื่่�อ
ยิ่่�งเผชิิญกัับภาวะความเจ็็บปวด ทุุกข์์ทน นอกจากนั้้�น หากจำำ�แนก หรืือคััดกรองลัักษณะการกระทำำ�ความผิิดไม่่ถููกต้้อง ยิ่่�งทำำ�ให้้ไม่่มีี 
การสืืบสวนสอบสวน และเก็็บรวบรวมข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องชััดเจนเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ด้้วย

	บ่ อยๆ ครั้้�ง มัักพบความสัับสนของการค้้ามนุุษย์์และการลัักลอบนำำ�พาผู้้�เดิินทางเข้้าเมืือง ในขณะท่ี่�มีีองค์์ประกอบ หรืือลัักษณะ
ท่ี่�ทัับซ้้อนระหว่่างกััน แต่่ก็็มิิได้้มีความคล้้ายคลึึงหรืือเหมืือนกันแต่่อย่่างใด การลัักลอบนำำ�พาผู้้�เดิินทางเข้้าเมืือง (smuggling)  
หมายถึึง “การจััดหาเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งเงิินหรืือผลประโยชน์ตอบแทนเชิิงวััตถุใดๆ ทั้้�งโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยการนำำ�พาบุุคคล 
ให้้เดิินทางเข้้าไปยังรััฐซ่ึ่�งบุุคคลนั้้�นๆ มิิได้้ถืือสััญชาติิ หรืือเป็็นบุคคลท่ี่�มีีถิ่่�นพำำ�นักถาวรในรัฐนั้้�นๆ”62 ในขณะท่ี่�การค้้ามนุุษย์์  
มีีความคล้้ายคลึึงกัับการลักัลอบนำำ�พาในลักัษณะที่่�การค้้ามนุษุย์น์ั้้�น เกี่่�ยวพัันกับการขนส่ง่/เคลื่่�อนย้้ายบุุคคลข้้ามพรมแดนของประเทศ
อย่่างไรก็็ตาม มีีความแตกต่่างระหว่่างการลัักลอบนำำ�พาคนเข้้าเมืืองกัับการค้้ามนุุษย์์ กล่่าวคืือผู้้�นำำ�พาขนย้้ายบุุคคลเพ่ื่�อประโยชน์ของ
การรัับเงิินจากบุุคคลที่่�จ้้างให้้นำำ�พาเข้้าประเทศ ในขณะที่่�นัักค้้ามนุุษย์์ท่ี่�เคลื่�อนย้้าย/ขนส่่งบุุคคลก็็เป็็นไปเพ่ื่�อการแสวงประโยชน์จาก
บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นสำำ�คััญ

61. Findings on the Worst Forms of Child Labor—Uzbekistan, U.S. Department of Labor, 2018. https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/

child-labor/uzbekistan and Trafficking in Persons Report: Uzbekistan, United States Department of State 2020. https://www.state.gov/reports/2020- 

trafficking-in-persons-report/uzbekistan/

62. Protocol Against the Smuggling of Migrants by Land, Sea and Air, Supplementing the United Nations Convention Against Transnational Organized 
Crime , 2000. (Entered into force 28 January 2004), Article 3. https://www.unodc.org/documents/middleeastandnorthafrica/smuggling-migrants/SoM_ 

Protocol_English.pdf
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	 การลัักลอบนำำ�พาและการค้้ามนุุษย์์มีีความแตกต่่างกััน ดัังนี้้� : 63

	 • การลัักลอบนำำ�พาบุุคคล หมายถึึง การอำำ�นวยความสะดวกให้้บุคุคลสามารถเดิินทางข้้ามพรมแดนของประเทศแบบผิดิกฎหมาย 

 	 เพ่ื่�อให้้เข้้าไปยังประเทศท่ี่�บุุคคลนั้้�นๆ มีีความประสงค์์จะเดิินทางไป โดยกระบวนการ บุุคคลท่ี่�ประสงค์์จะให้้นำำ�พาเป็็นผู้�เลืือก 

 	 และให้้ความยิินยอมในการดำำ�เนิินการใดๆ ซ่ึ่�งเป็็นลักษณะท่ี่�ชััดเจนของการลัักลอบนำำ�พาบุุคคลเดิินทางเข้้าเมืือง แม้้ว่าการ 

	ลั กลอบนำำ�พามัักจะเกี่่�ยวข้้องกัับสภาพ/เงื่่�อนไขที่่�อาจจะเป็็นอันตราย และมีีการปฏิิบััติิท่ี่�เลวร้้าย แต่่ทั้้�งการปฏิิบััติิท่ี่�เลวร้้าย 

 	 หรืืออัันตรายดัังกล่่าวมิิถืือเป็็นองค์์ประกอบหลัักท่ี่�จะนำำ�มาพิิจารณาเป็็นฐานการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมของ  

	 การลัักลอบนำำ�พาแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�น จึึงไม่่ถืือว่่าบุุคคลท่ี่�ถููกนำำ�พาตกเป็็นเหยื่่�อเน่ื่�องจากผลลััพธ์์ของการลัักลอบนำำ�พาบุุคคล 

	 เข้้าเมืืองเป็็นสำำ�คััญ แต่่หากมีีการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการสร้้างอัันตรายหรืือความเสีียหายใดๆ เพิ่่�มเติิม อาจจะทำำ�ให้้บุุคคลนั้้�นๆ 

	 กลายเป็็นเหย่ื่�อ ในทางกลัับกัน เม่ื่�อบุุคคลท่ี่�ถููกค้้ามนุุษย์์เดิินทางข้้ามพรมแดนของประเทศ และเหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์ถููกบัังคัับ 

	 หลอกลวงให้้เข้้าสู่่�การจ้้างงาน หรืือการขนส่ง/เคลื่�อนย้้ายโดยไม่่ได้้สมัครใจ นั่่�นหมายความว่่าผู้้�ตกเป็็นเหยื่่�อไม่่สามารถให้้ความ 

	ยิ นิยอมท่ี่�จะตกเป็็นเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์แต่่อย่า่งใด ดัังนั้้�น การพิิจารณาฐานการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรม ยังัพิิจารณา 

	 องค์์ประกอบสำำ�คััญของการแสวงประโยชน์ท่ี่�เกิิดหลัังจากการขนส่่ง/เคลื่่�อนย้้าย บุุคคลที่่�ถููกค้้ามนุุษย์์ในกรณีีนี้้�จึึงกลายเป็็น 

	 เหยื่่�อของการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการค้้ามนุุษย์์โดยอััตโนมัติิแตกต่่างจากเป็็นบุคคลท่ี่�ถููกลัักลอบนำำ�พาเข้้าเมืืองอย่่างสิ้้�นเชิิง

	 • การลัักลอบนำำ�พาถืือเป็็นการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมต่่อรััฐ และอำำ�นาจอธิิปไตยของรััฐ ในขณะที่่�การค้้ามนุุษย์์ 

	ถืื อเป็็นการกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมต่่อบุุคคล และสิิทธิิเสรีภาพท่ี่�จะไม่่ถููกบัังคัับให้้ตกเป็็นทาส 

	 • การลัักลอบนำำ�พามีีองค์์ประกอบสำำ�คััญ คืือ การเดิินทางข้้ามพรมแดนระหว่่างประเทศแบบผิดกฎหมาย ส่่วนการค้้ามนุุษย์ ์

	 ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเดิินทางข้้ามพรมแดนระหว่่างประเทศแต่่อย่่างใด แม้้ว่าในบางกรณีีจะมีีการดำำ�เนิินการก็็ตาม การค้้ามนุุษย์์สามารถ 

	 กระทำำ�ได้้ครบองค์์ประกอบของการกระทำำ�ความผิิดภายในประเทศใดประเทศหนึ่่�ง  

	 • สำำ�หรัับการลัักลอบนำำ�พา ผู้้�ลัักลอบนำำ�พาใช้้เอกสารการเดิินทางปลอม หรืือเดิินทางผ่่านจุดเข้้าออกทางธรรมชาติิตาม 

	 พรมแดนระหว่่างประเทศ ในขณะท่ี่�นัักค้้ามนุุษย์์อาจจะใช้้เอกสารการเดิินทางตััวจริงหรืือปลอมก็็ได้้  

	 • ความสััมพัันธ์ระหว่่างผู้้�ลัักลอบนำำ�พา กัับผู้�เดิินทางเข้้าเมืือง และความสััมพัันธ์ระหว่่างนัักค้้ามนุุษย์์กัับเหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์ 

	มี ความแตกต่่างกััน เน่ื่�องจากผู้้�ลัักลอบนำำ�พา กัับผู้�เดิินทางเข้้าเมืืองถููกพิิจารณาเป็็นคู่่�สััญญาโดยต่่างมีีผลประโยชน์ตอบแทน 

	กั นในลักษณะท่ี่�ผู้้�ลัักลอบนำำ�พาช่่วยเหลืือให้้ผู้�เดิินทางเข้้าเมืืองสามารถบรรลุุความต้้องการในการเดิินทางเข้้าเมืืองได้้ แลกกัับ		

	 เงิินหรืือผลประโยชน์ใด  ผู้้�เดิินทางเข้้าเมืืองจะดำำ�เนิินการเข้้าเมืืองตามขั้้�นตอนท่ี่�มีีการจััดเตรียมไว้้ก่อนล่วงหน้้า โดยผู้้�ลัักลอบ		

	นำ ำ�พาไม่่มีีเจตนาในการแสวงประโยชน์จากบุุคคลท่ี่�ถููกนำำ�พาภายหลัังจากท่ี่�มีีการเดิินทางเข้้าเมืืองผ่่านเส้้นพรมแดนของ 

	ป ระเทศเสร็จสิ้้�นแล้้ว ความสััมพัันธ์ระหว่่างผู้้�ลัักลอบนำำ�พากัับผู้�เดิินทางเข้้าเมืืองเป็็นแบบสั้้�นๆ ในทางกลัับกันกรณีี 

	ค วามสััมพัันธ์ระหว่่างนัักค้้ามนุุษย์์กัับเหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์นั้้�น เป็็นไปตามการแสวงประโยชน์หรืือเอารััดเอาเปรียบเป็็นสำำ�คััญ  

63. Anti-Trafficking Training Material for Judges and Prosecutors Background. International Centre for Migration Policy Development, 2006. 
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/icmpd_curriculum_2006_en_1.pdf

64.  The Crime of Human Trafficking: A Law Enforcement Guide to Identification and Investigation. The International Association of Chiefs of Police, 

2007. https://www.theiacp.org/resources/document/the-crime-of-human-trafficking-a-law-enforcement-guide-to-identification-and

65. Investigating Human Trafficking Cases Using a Victim-centered Approach: A Trainer’s Manual on Combating Trafficking in Persons for Capacity-build-

ing of Law Enforcement Officers in Antigua and Barbuda, Belize, Jamaica, and Trinidad and Tobago. International Organization for Migration (IOM), 2018. 

https://publications.iom.int/books/investigating-human-trafficking-cases-using-victim-centred-approach-trainers-manual-combating
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	 และเป็็นความสััมพัันธ์ระยะยาวกว่่า ซ่ึ่�งมัักจะไม่่มีีการกำำ�หนด หรืือให้้คำำ�นิยามไว้้ทั้้�งหมด หากเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์เดิินทาง 

	ข้้ ามพรมแดนระหว่า่งประเทศได้้แล้้ว ก็็ไม่่ได้้สิ้้�นสุดความสััมพัันธ์ระหว่่างนัักค้้ามนุุษย์์กัับเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์แต่่อย่า่งใด ทั้้�งนี้้�  

	นั กค้้ามนุุษย์์มีีเจตนาท่ี่�จะแสวงประโยชน์จากเหย่ื่�อในประเทศใหม่่ๆ ท่ี่�เดิินทางเข้้ามา โดยเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์อาจจะตกลง 

	 ท่ี่�จะเดิินทางเข้้าเมืืองแบบผิดกฎหมาย แต่่ก็็มิิถืือเป็็นการให้้คำำ�ยิินยอมท่ี่�จะหลีีกเลี่่�ยง หรืือบิิดเบืือนว่าเป็็นพฤติิกรรมท่ี่�มิิใช่่ 

	 การค้้ามนุุษย์ ์เน่ื่�องจากมีีลักัษณะการดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสม (อาทิิ การข่่มขู่่� การใช้้กำำ�ลังบัังคัับ การข่่มขืืนใจ การลัักพา 

	ตั ว การฉ้้อโกง การหลอกลวง การใช้้อำำ�นาจ หรืือการแสวงประโยชน์ผ่่านภาวะเปราะบาง การให้้เงิินหรืือผลประโยชน์ใดๆ  

	 ต่่อบุุคคล เพ่ื่�อให้้สามารถควบคุมเหย่ื่�อได้้) โดยนัักค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งเป็็นไปเพ่ื่�อการแสวงประโยชน์จากเหยื่่�อ อย่่างไรก็็ตาม ความ 

	 แตกต่่างเหล่่านี้้�มิิได้้หมายความว่่า ผู้้�ท่ี่�เดิินทางโดยกระบวนการลัักลอบนำำ�พาจะไม่่สามารถตกเป็็นเหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์  

	 หากผู้้�ลัักลอบนำำ�พามีีพฤติิกรรมการแสวงประโยชน์จากบุุคคล การค้้าบุุคคล และการทำำ�ให้้บุคคลตกเป็็นหนี้้� หรืือการบัังคัับให้้ 

	บุ คคลนั้้�นๆ ต้้องทำำ�งานเพ่ื่�อจ่่ายเงิินคืืนเป็็นค่าเดิินทาง โดยมีีการแสวงประโยชน์จากบุุคคลดัังกล่่าว  

	 • ผู้้�ลัักลอบนำำ�พาได้้ประโยชน์์โดยได้้รับค่าดำำ�เนิินการจากการลัักลอบนำำ�พาบุุคคลท่ี่�เดิินทางเข้้าเมืืองนั้้�นๆ ในส่วนของนัักค้้า 

	 มนุุษย์์จะยัังคงควบคุมเหยื่่�อหลัังจากท่ี่�เดิินทางผ่่านเส้้นพรมแดนระหว่่างประเทศแล้้ว เพ่ื่�อแสวงประโยชน์ต่่อเหยื่่�อของการ 

	ค้้ ามนุุษย์์นั้้�นๆ 

	ค วามแตกต่่างระหว่่างการลัักลอบนำำ�พาคนเข้้าเมืือง (Smuggling) และการค้้ามนุุษย์ ์(Trafficking) ปรากฏตามตารางด้้านล่าง  

	ดั งนี้้�

	

	ผั งภููมิิท่ี่� 8 ความแตกต่่างหลัักๆ ระหว่่างการลัักลอบนำำ�พาคนเข้้าเมืือง (Smuggling) และการค้้ามนุุษย์์ (Trafficking)

การลัักลอบนำำ�พา การค้้ามนุุษย์์

การกระทำำ�ความผิิด/ก่่ออาชญากรรมต่่อรััฐ การกระทำำ�ผิด/ก่่ออาชญากรรมต่่อบุุคคล 

ความสััมพัันธ์ในลักษณะต่่างตอบแทนเชิิงพาณิิชย์์ (commercial) 
ระหว่่างผู้้�ลัักลอบนำำ�พา และบุุคคลท่ี่�ประสงค์์จะเดิินทางหรืือลัักลอบเข้้า
มายัังรััฐใดๆ 

ความสััมพัันธ์ในลักษณะการเอารััดเอาเปรียบ แสวงประโยชน์ระหว่่าง 
ผู้้�ค้้ามนุุษย์์ และบุุคคลท่ี่�ถููกค้้ามนุุษย์์

พฤติิการณ์์การเดิินทางเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย ถืือเป็็นฐานของ 
การกระทำำ�ความผิิด

ไม่่จำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาพฤติิการณ์์การเดิินทางเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย  
แต่่อาจจะมีีการกระทำำ�ดังกล่่าวเกิิดข้ึ้�น 

ผู้้�เดิินทางรัับทราบ และให้้ความยิินยอมในการเดิินทางเข้้าเมืือง 
ผิิดกฎหมาย 

ไม่่จำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาการรัับทราบ หรืือให้้ความยิินยอม เน่ื่�องจากผู้้�ค้้า
มนุุษย์์มัักจะใช้้กำำ�ลังหรืือการบัังคัับในกระบวนการใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
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การจำำ�แนกแยกแยะการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) ออกจากงานสำำ�หรัับเด็็ก (child work)  

	 การใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) และการทำำ�งานสำำ�หรัับเด็็ก (child work) เป็็นรููปแบบการทำำ�งานของเด็็กทั้้�งคู่่� แต่่การใช้้

แรงงานเด็ก็เป็็นกิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมาย ในขณะที่่�การทำำ�งานสำำ�หรัับเด็ก็เป็็นกิจกรรมท่ี่�ถููกกฎหมาย โดยการทำำ�งานสำำ�หรัับเด็ก็เป็็นกิจกรรม

การทำำ�งานที่่�อนุุญาตให้้เด็็กสามารถทำำ�ได้้ในพื้้�นท่ี่� หรืือประเทศที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นลักษณะเฉพาะ โดยลัักษณะงานส่่วนใหญ่่เป็็นงานเบา  

(light work) และให้้เด็็กท่ี่�มีีอายุุขั้้�นต่ำำ��ไม่่ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดสามารถทำำ�ได้้ เป็็นงานเต็็มเวลาท่ี่�ไม่่เสี่่�ยงหรืือมีีอัันตรายใดๆ การทำำ�งาน

สำำ�หรัับเด็็กถืือเป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาทัักษะ และสร้้างวิินััยความรัับผิดชอบให้้กัับเด็็ก ในขณะที่่�ยัังสามารถหาหรืือมีีรายได้้ต่่างๆ 

โดยงานที่่�เด็็กทำำ�จะต้้องไม่่เป็็นอันตราย หรืือส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย หรืือคุุณค่่า/คุุณธรรมของเด็็ก และในกรณีี 

ท่ี่�เป็็นงานเบา จะต้้องไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการศึึกษาเล่่าเรีียนของเด็็ก

	ส่ วนการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) หมายถึึง กิิจกรรมการจ้้าง/ทำำ�งานของเด็็กแบบผิดกฎหมาย การใช้้แรงงานเด็็ก  

หมายรวมถึึงการท่ี่�เด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�อนุุญาตให้้ทำำ�งาน (light work) ได้้ หรืือการท่ี่�เด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�อนุุญาตให้้

จ้้างงานทำำ�งานเต็็มเวลา ทั้้�งนี้้� ยัังรวมถึึงเด็็กท่ี่�ต้้องทำำ�งาน หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับรููปแบบท่ี่�เลวร้้ายของการใช้้แรงงานเด็็ก (รููปแบบงานท่ี่�เลว

ร้้ายในการใช้้แรงงานเด็็ก (WFCL) รวมถึึงการทำำ�งานท่ี่�เป็็นอันตรายด้้วย 

มายาคติและความคิิดท่ี่�ผิิดพลาด (Myths and Misconceptions)

 	 เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานในของรััฐบาลต่่างๆ มีีความถููกต้้อง และชััดเจนในการดำำ�เนิินการต่่อลัักษณะการกระทำำ�ความผิิด 

ท่ี่�เหมาะสม จำำ�เป็็นต้้องทำำ�ความเข้้าใจและแก้้ไขมายาคติ และความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน  

และการค้้ามนุุษย์์ เน่ื่�องจากสิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้� จะส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงาน อำำ�นวยการ และดููแลความเป็็นธรรมทางอาญาล้้มเหลว  

ไม่่สามารถจำำ�แนกลัักษณะการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�น รวมถึึงไม่่สามารถดููแลให้้เหยื่่�อสามารถเข้้าถึึงกลไกในการดููแล และการ 

ช่่วยเหลืือใดๆ ก็็ตามท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับเหยื่่�อ

	 มายาคติและความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก :66

มายาคติ : การท่ี่�งานใดๆ มีีผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเด็็กโดยส่่วนใหญ่่ นั่่�นหมายถึึง งานนั้้�นๆ ไม่่สร้้างความเสีียหาย หรืือส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ปฏิิบััติิ
งานท่ี่�เป็็นเด็็กแต่่อย่่างใด

ข้้อเท็จ็จริงิ : การที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นเด็ก็ หรืือการทำำ�งานสำำ�หรับัเด็ก็ (child work) ไม่ไ่ด้้หมายถึึงการใช้้แรงงานเด็ก็ (child labor) 
การทำำ�งานเฉกเช่่น การทำำ�งานบ้้าน การทำำ�งานหลัังจากเลิิกเรีียน หรืือการเป็็นพี่่�เลี้้�ยงเด็็ก ไม่่ถืือเป็็นการใช้้แรงงานเด็็ก นิิยาม 
คำำ�จำำ�กัดความของแรงงานเด็็ก คืือ การทำำ�งานท่ี่�ส่่งผลกระทบหรืือเป็็นอันตรายต่่อร่่างกาย หรืือจิิตใจของเด็็ก และกลายเป็็น
ปััญหาอุุปสรรคทำำ�ให้้เด็็กไม่่สามารถเข้้ารัับการศึึกษาได้้

มายาคติ : การใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) ถืือเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นท่ี่�จะช่่วยให้้เด็็กและครอบครัวของเด็็กท่ี่�มีีฐานะยากจน สามารถมีชีีวิิต 
อยู่่�รอดได้้ 

66. “Unlucky for some: 13 myths about child labor.” World Vision Australia, 2012. 
www.worldvision.com.au/docs/default-source/school-resources/myths-about-child-labour.pdf
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ข้้อเท็็จจริง : การใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) ยิ่่�งทำำ�ให้้สถานการณ์์ความยากจนของครอบครัวของเด็็กย่ำำ��แย่่ลง เน่ื่�องจากเด็็ก
ไม่่ได้้ไปโรงเรีียน และไม่ไ่ด้้รับการศึึกษา ซ่ึ่�งย่อ่มส่่งผลกระทบให้้เด็็กไม่่สามารถมีอีาชีีพหรืือการงานที่่�มั่่�นคง และได้้รับัค่าตอบแทน
ท่ี่�ดีียิ่่�งข้ึ้�น เหย่ื่�อของการใช้้แรงงานเด็็กอาจจะไม่่มีีโอกาสได้้รับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เน่ื่�องจากจำำ�เป็็นต้้องใช้้เวลาในช่วงเรีียนสำำ�หรัับ
การทำำ�งานต่่างๆ นอกจากนั้้�น ยังัต้้องทำำ�งานในสภาพท่ี่�เสี่่�ยงต่่ออัันตรายๆ และทำำ�ให้้เด็็กได้้รับความเสี่่�ยงด้้านสุขภาพกายและใจ 
ซ่ึ่�งย่่อมส่่งผลกระทบต่่อความสามารถ และศัักยภาพของบุุคคลนั้้�นๆ ในการปฏิิบััติิงานในอนาคต

มายาคติ : การใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) ถืือเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนาและสร้้างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศ

ข้้อเท็็จจริง : การใช้้แรงงานเด็็กถืือเป็็นอุปสรรคอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ต่่อการสร้้างการเติิบโตและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ การใช้้
แรงงานเด็็กส่่งผลให้้รายได้้ประชาชาติิลดลง เกิิดภาวะค่่าตอบแทนท่ี่�ไม่่เป็็นจริง เพิ่่�มอััตราการว่่างงานของแรงงานผู้้�ใหญ่่              
การชะงัักงัันหรืือล้้าหลัังของเทคโนโลยีีความรู้้�ต่่างๆ และการไม่่ชัักจููง หรืือสร้้างแรงจููงใจดึึงดููดนัักลงทุุนต่่างชาติิแต่่อย่่างใด

มายาคติ : เด็็กทุุกคนท่ี่�ทำำ�งานล้้วนเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) ทั้้�งสิ้้�น 

ข้้อเท็็จจริงิ : มีีเด็็กมากมายท่ี่�ทำำ�งานซ่ึ่�งเป็็นลักษณะการจ้้างงานตามกฎหมาย (legal employment) อาทิิ งานเบา (light work) 
และงานอื่�นๆ ท่ี่�ไม่่เป็็นอันตราย (non-hazardous) (ในกรณีีท่ี่�เด็็กมีีอายุุตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ในการจ้้างงาน) 

มายาคติ : กรณีีท่ี่�เด็็กมีีอายุุต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ในการจ้้างงาน จะไม่่สามารถเข้้าทำำ�งานใดๆ ได้้เลย

ข้้อเท็็จจริง : โดยข้้อเท็็จจริงของแต่่ละประเทศ ในหลายๆ ประเทศ อนุุญาตให้้เด็็กสามารถทำำ�งานเบาๆ ได้้ ซ่ึ่�งเป็็นลักษณะของ
การทำำ�งานแบบไม่่เต็็มเวลา ท่ี่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย คุุณธรรมอัันดี หรืือการศึึกษา โดยทั่่�วไปแล้้ว งานเบา
ท่ี่�อนุุญาตให้้เด็็กท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 13 ปีีข้ึ้�นไปสามารถทำำ�ได้้ จะมีีความแตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ

มายาคติ : เหยื่่�อของการใช้แ้รงงานเด็ก็ (child labor) ทำำ�งานอยู่่�ในโรงงาน หรืือสถานประกอบการที่่�เอารััดเอาเปรียีบ (โรงงานนรก) เท่า่นั้้�น 

ข้้อเท็็จจริง : เหย่ื่�อของการใช้้แรงงานเด็็กพบในอุตสาหกรรมท่ี่�แตกต่่างหลากหลาย โดยเหย่ื่�อของการใช้้แรงงานเด็็กโดยส่่วนมาก
ทำำ�งานในภาคการเกษตรและฟาร์์ม ในขณะท่ี่�อีีกส่่วนหนึ่่�งอยู่่�ในอุตสาหกรรมเหมืืองแร่่ และการก่่อสร้้าง

มายาคติ : กรณีีท่ี่�เหย่ื่�อของการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) ไม่่ได้้ทำำ�งานท่ี่�มีีความยากลำำ�บาก ดัังนั้้�น จึึงไม่่ตกอยู่่�ในภาวะเสี่่�ยงจริงๆ  
แต่่อย่่างใด  

ข้้อเท็็จจริง : ลัักษณะงานท่ี่�เหย่ื่�อของการใช้้แรงงานเด็็กต้้องทำำ� เป็็นกิจกรรมท่ี่�อัันตราย หรืือส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพกาย  
และ/หรืือใจของเหย่ื่�อเหล่่านั้้�น โดยเหยื่่�อส่่วนใหญ่่จะประสบปััญหาในระยะยาวเกี่่�ยวกัับสุขภาพ เน่ื่�องจากภาวะทุุพโภชนาการ 
การเกี่่�ยวข้้อง/สััมผััสกับสารเคมี การถููกล่่วงละเมิิด การบาดเจ็็บ ความอ่่อนล้้า และภาวะจิิตเภทต่่างๆ

มายาคติ : เหยื่่�อของการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor) สามารถกลัับเข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนได้้อย่่างง่่ายดาย ภายหลัังจากท่ี่�ทำำ�งาน 
นั้้�นๆ เสร็จสิ้้�น และหาเงิินได้้แล้้ว

ข้้อเท็็จจริง : เหยื่่�อของการใช้้แรงงานเด็็กมัักจะไม่่สามารถควบคุม หรืือกำำ�หนดระยะเวลาในการหยุุดหรืือเลิิกทำำ�งานได้้ แม้้ว่า 
พวกเขาสามารถหางานได้้แล้้ว แต่่ดููเหมืือนว่าจำำ�นวนเงิินไม่่มากพอท่ี่�จะใช้้เป็็นค่าใช้้จ่า่ยในการเรีียนและการศึึกษาต่่างๆ นอกจาก
นั้้�น หากเด็็กท่ี่�ถููกบัังคัับใช้้แรงงานเด็็กตั้้�งแต่่อายุนุ้้อยๆ จะยิ่่�งมีีความยากลำำ�บากในการกลัับไปรับการศึึกษาในระบบโรงเรีียนได้้
ทััน
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	 มายาคติและความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ และการบัังคัับใช้้แรงงาน : 67,

มายาคติ : การค้้ามนุุษย์์จำำ�เป็็นต้้องมีีองค์์ประกอบการขน/เคลื่�อนย้้าย (movement) ดัังนั้้�น เหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์จึึงเป็็นบุคคลต่่างชาติิ 
หรืือผู้้�ท่ี่�เดิินทางจากประเทศอ่ื่�นๆ  

ข้้อเท็็จจริง : การค้้ามนุุษย์์สามารถเกิิดข้ึ้�นได้้ทั้้�งภายในและนอกประเทศ นั่่�นหมายถึึง บุุคคลสามารถตกเป็็นเหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์
ในประเทศถิ่่�นฐานท่ี่�ตนเองอยู่่�อาศััยด้้วย ในขณะท่ี่�อาจจะมีีลัักษณะของการขน/เคลื่�อนย้้ายข้้ามพรมแดนระหว่่างประเทศ แต่่นิิยาม/
คำำ�จำำ�กัดความทางกฎหมายของการค้้ามนุุษย์์ มิิได้้ระบุุถึึงองค์์ประกอบการเดิินทาง ขน หรืือเคลื่�อนย้้ายระหว่่างประเทศแต่่อย่่างใด 

มายาคติ : เหยื่่�อทั้้�งหมดของการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�แสวงประโยชน์ทางเพศ (sex การค้้ามนุุษย์์) ล้้วนเป็็นผู้�หญิิง 

ข้้อเท็็จจริง : เหย่ื่�อการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับกิจกรรมทางเพศ เป็็นทั้้�งผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง เด็็กผู้้�ชาย เด็็กผู้้�หญิิง รวมถึึงบุุคคลท่ี่�มีี 
ความหลากหลายทางเพศ ดัังนั้้�น เราทุุกๆ คนล้้วนสามารถเป็็นเหยื่่�อการค้้ามนุุษย์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับกิจกรรมทางเพศ โดยไม่่ได้้จำำ�เพาะ
กัับอายุุ เพศสภาพ อััตลักษณ์์หรืือการแสดงออกทางเพศ รวมถึึงสถานะทางเศรษฐกิิจ-สัังคมต่่างๆ โดยผู้้�ท่ี่�กระทำำ�การ 
หรืือแสวงประโยชน์จากการค้้ามนุุษย์์มัักจะเลืือกเหยื่่�อท่ี่�มีีลัักษณะเปราะบางตามสถานการณ์์ หรืือโอกาสท่ี่�เกิิดข้ึ้�น เน่ื่�องจากเห็็น
ว่่าเป็็นกลุ่่�มบุุคคลท่ี่�สามารถหลอกลวง หรืือกระทำำ�การเพ่ื่�อแสวงประโยชน์ได้้ง่าย

มายาคติ : ในกรณีีท่ี่�บุุคคลได้้รับข้้อมููล และให้้คำำ�ยิินยอมเกี่่�ยวกัับเง่ื่�อนไขการทำำ�งานโดยเบื้้�องต้้นของเขา รวมถึึงประเภท หรืือลัักษณะงาน
ท่ี่�ตนเองต้้องไปปฏิิบััติิ นั่่�นหมายถึึง มิิใช่่เป็็นแรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์แต่่อย่่างใด 

ข้้อเท็็จจริง : เม่ื่�อมีีการคััดแยกเหย่ื่�อท่ี่�เป็็นแรงงานบัังคัับหรืือการค้้ามนุุษย์์ การท่ี่�บุุคคลผู้้�เสีียหายได้้รับข้้อมููลและให้้คำำ�ยิินยอม
โดยเบื้้�องต้้นแล้้วไม่่ได้้ลบล้้างความจริงิท่ี่�ว่่าบุุคคลนั้้�นถููกบัังคัับ หลอกลวง หรืือข่่มขืืนจิตใจ เพ่ื่�อให้้ยังัคงทำำ�งานที่่�ฝืืนกับความรู้้�สึึก
หรืือเจตนารมณ์์ของตนเอง หากมีีการนำำ�สภาพบัังคัับนั้้�นๆ มาใช้้เพ่ื่�อแสวงประโยชน์ต่่างๆ ให้้ถืือว่่าบุุคคลนั้้�นเป็็นผู้�เสีียหาย แม้้ว่า
จะได้้รับข้้อมููลและให้้คำำ�ยิินยอมโดยเบื้้�องต้้นกับสถานการณ์์นั้้�นๆ แล้้วก็็ตาม

มายาคติ : เหยื่่�อต้้องอยู่่�ในสภาพท่ี่�ถููกควบคุมตััว (physical restraint) จึึงจะเข้้าข่่ายการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการค้้ามนุุษย์์

ข้้อเท็็จจริง : การถููกควบคุมตััว (physical restraint) การทำำ�ร้้ายร่่างกาย หรืือการใช้้กำำ�ลังบัังคัับต่่อร่่างกาย ไม่่ถืือเป็็น 
องค์์ประกอบสำำ�คััญของการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ ในขณะที่่�การนำำ�วิธีีการควบคุุมตััวและการดำำ�เนิินการด้้าน
จิิตวิทยาต่่างๆ อาทิิ การข่่มขู่่�คุกคาม มาใช้้ ถืือว่่าเพีียงพอ และเป็็นไปตามองค์์ประกอบด้้านการค้้ามนุุษย์์ 

มายาคติ : ผู้้�เสีียหาย/เหย่ื่�อมัักขอความช่่วยเหลืืออย่่างรวดเร็็ว และจะบอกว่่าตนเองเป็็นผู้�เสีียหายจากอาชญากรรมท่ี่�เกิิดข้ึ้�น

ข้้อเท็็จจริง : บ่่อยครั้้�งท่ี่�ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุษุย์ไ์ม่่มุ่่�งหาความช่ว่ยเหลืือ รวมถึึงไม่่ระบุุว่่าตนเองเป็น็ผู้�เสีียหายจากอาชญากรรม
ท่ี่�เกิิดข้ึ้�น เน่ื่�องจากขาดความเช่ื่�อมั่่�นในระบบกฎหมาย และกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา การตีีตราหรืือตำำ�หนิิตนเองหรืือการ
หลงเช่ื่�อข้้อมููลผิิดๆ ท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิด (ผู้้�ค้้ามนุุษย์)์ ได้้บอกกัับพวกเขา ดัังนั้้�น จึึงเป็็นภารกิิจสำำ�คััญของผู้้�ดููแลให้้ความช่่วยเหลืือ 
หรืือติิดตามบัังคัับใช้้กฎหมายต้้องพยายามทำำ�ความเข้้าใจลักษณะ หรืือการแสดงออกท่ี่�สะท้้อนถึึงการค้้ามนุุษย์์ เพ่ื่�อให้้สามารถ
ระบุุ/คััดแยกผู้้�เสีียหายและให้้ความช่่วยเหลืือ มิิฉะนั้้�นพวกเขาเหล่่านั้้�น มัักจะปกปิิดหรืือเพิิกเฉยท่ี่�จะร้้องขอความช่่วยเหลืือต่่างๆ

มายาคติ : การค้้ามนุุษย์์และการบัังคัับใช้้แรงงานจะเกิิดข้ึ้�นในอุตสาหกรรมผิิดกฎหมายเท่่านั้้�น 

ข้้อเท็็จจริิง : การค้้ามนุุษย์์สามารถเกิิดข้ึ้�นได้้ทั้้�งในอุตสาหกรรมที่่�ถููกหรืือผิิดกฎหมาย อุุตสาหกรรมหรืือประเภทของงานมิิได้้
เป็็นองค์์ประกอบท่ี่�พิิจารณาการกระทำำ�ความผิิด การค้้ามนุุษย์์อาจจะเกิิดข้ึ้�นในอุตสาหกรรมท่ี่�ถููกกฎหมาย และเป็็นท่ี่�รัับรู้� 
หรืือมองเห็็นได้้ทั่่�วไป อาทิิ การท่่องเท่ี่�ยว การประมง งานบริการต่่างๆ และเกษตรกรรม

67. Human Trafficking: A guide for criminal justice professionals. Wisconsin Department of Justice, 2020. 

https://www.doj.state.wi.us/sites/default/files/ocvs/human%20trafficking/DOJ%20HT%20Guide%20for%20Criminal%20Justice%20Professionals%20

Jan%202020.pdf

68. Student Toolkit. National Human Trafficking Resource Center, 2013.  HYPERLINK "
https://humantraffickinghotline.org/studenttoolkit" https://humantraffickinghotline.org/studenttoolkit  	
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มายาคติ : เหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์ซ่ึ่�งพบในประเทศที่่�มิิใช่่แผ่่นดินเกิิด มัักจะเป็็นผู้�เดิินทางเข้้าเมืืองที่่�ไม่่มีีเอกสารพิิสููจน์ตน หรืืออยู่่�ใน 
ประเทศนั้้�นๆ แบบผิดกฎหมาย 

ข้้อเท็็จจริง : เหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์ซ่ึ่�งพบในประเทศท่ี่�มิิใช่่แผ่่นดินเกิิด อาจจะเดิินทางเข้้าเมืืองมาทั้้�งแบบถููกกฎหมายหรืือไม่่
ถููกกฎหมายก็็ได้้ เหยื่่�อในบางกลุ่่�มได้้รับใบอนุุญาตการตรวจลงตรา (วีีซ่่า) และมีีเอกสารพิิสููจน์ตนท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมายอย่่าง
ชััดเจน

มายาคติ : เหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์ และแรงงานบัังคัับมักมาจากพื้้�นท่ี่�ซ่ึ่�งประสบปััญหาความยากจนข้้นแค้้น หรืือจากหมู่่�บ้้านห่างไกล 
ในชนบท 

ข้้อเท็็จจริง : ปััจจัยเร่ื่�องความยากจนอาจจะเป็็นตัวหลัักท่ี่�ทำำ�ให้้บุคคลกลายเป็็นเหยื่่�อของผู้้�ค้้ามนุุษย์์ หรืือแสวงประโยชน์ต่่างๆ 
ทั้้�งนี้้�โดยสภาพความยากจนอย่่างเดีียวมิิได้้เป็็นปััจจัยเสี่่�ยงสำำ�หรัับการค้้ามนุุษย์์ หรืือการเป็็นแรงงานบัังคัับ และเหย่ื่�อของการ 
ค้้ามนุุษย์์อาจจะมาจากบุุคคลท่ี่�มีีพื้้�นฐานทางเศรษฐกิิจ-สัังคมท่ี่�แตกต่่างกััน

	

Ph
ot

o 
Cr

ed
it:

 A
qu

is
tb

e,
 1

96
8,

 B
ol

iv
ia



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 74

แบบฝึกหัด 1.3.1 : มายาคติและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้

แรงงาน และการค้ามนุษย์ 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจ และสามารถระบุุมายาคติทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ พร้้อม 

	กั บจำำ�แนกแหล่่งท่ี่�มาของความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดและตรวจสอบ ทำำ�ความเข้้าใจข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้ 

	 แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ เพ่ื่�อให้้มีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับข้้อเท็็จจริงของการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน  

	 และการค้้ามนุษุย์ ์มากยิ่่�งข้ึ้�น ทั้้�งนี้้� โดยหลักัการแล้้ว แบบฝึึกหัดันี้้�จะทำำ�ให้้ได้้เรีียนรู้�ในสองส่ว่น คืือ การทบทวนเนื้้�อหาบทเรีียน  

	 1.3 และการสรุปกิจกรรมของบทเรีียน 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :  

	 • ทำำ�การถ่่ายเอกสาร ใบงาน 1.3.1 : การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ : สำำ�หรัับแต่่ละกลุ่่�ม 

	 • ก่่อนวิทยากรจะดำำ�เนิินการบรรยายบทเรีียนท่ี่� 1.3 ขอให้้ผู้�เข้้าร่่วมอบรมทำำ�แบบฝึึกหััดก่่อนเรีียน ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งของใบงาน 

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจะเก็็บใบงานดังกล่่าวไว้้อ้้างอิิงตลอดการเรีียนรู้�ในบทนี้้� เน่ื่�องจากจะต้้องใช้้ใบงานดังกล่่าวนี้้�ในตอนท้้ายของบทเรีียน  

	 • ปากกาหรืือดิินสอ

ขั้้�นตอน :  

	 • อธิิบายให้้ผู้�เข้้าร่่วมเข้้าใจวัตถุประสงค์์ของแบบฝึึกหััด [5 นาทีี] 

	 • สอบถามผู้้�เข้้าร่่วมว่่า โดยส่่วนตัวแล้้วคิิดว่่าตนเองมีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน  

	 และการค้้ามนุุษย์ดี์ีมากน้้อยแค่่ไหน และคิิดว่่าตนเองสามารถรู้�เท่่าทััน หรืือจำำ�แนกมายาคติ และความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดได้้หรืือไม่่ 

	 • แบ่่งผู้้�เข้้าร่่วมเป็็น 2 กลุ่่�มย่่อย และให้้ใบงานกับผู้�เข้้าร่่วมแต่่ละกลุ่่�ม 

	 • สอบถามผู้้�เข้้าร่่วมในกลุ่่�มย่่อยทั้้�ง 2 กลุ่่�ม ให้้ดููใบงาน และตีีตารางจำำ�แนกเป็็น 2 คอลััมน์์ แบ่่งเป็็น “ก่่อนการเรีียนรู้�”  

	 และ “หลัังการเรีียนรู้�” 

[50 นาทีี]
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	 • ขอให้้ผู้�เข้้าร่่วมช่่วยกัันคิด และอภิิปรายบรรดาข้้อความ/เนื้้�อหาแต่่ละข้้อในใบงานกับคู่่�สนทนา จากนั้้�นให้้เขีียนคำำ�ว่า “ถููก”  

	 หรืือ “ผิิด” ลงในคอลััมน์์ “ก่่อนการเรีียนรู้�” สำำ�หรัับข้้อความ/เนื้้�อหาแต่่ละข้้อ [10 นาทีี] 

	 • หลัังจากนั้้�นให้้กระบวนกรเริ่่�มต้้นสอนบทเรีียน 1.3 ตามแผน

	 • หลัังจากเสร็็จการดำำ�เนิินการสอนตามบทเรีียน ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมคู่่�เดิิมตั้้�งแต่่ที่่�เริ่่�ม ได้้อภิิปรายข้้อความ/เนื้้�อหาในใบงานอีีกครั้้�ง  

	 และตรวจดููว่ามีีคำำ�ตอบข้้อใดท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปหรืือไม่่ โดยให้้เช่ื่�อมโยงกัับสิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้�จากบทเรีียน ทั้้�งนี้้� ขอให้้บัันทึึกการ 

	 เปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ลงในแผ่่นคำำ�ตอบของแต่่ละคู่่� [5 นาทีี] หลัังจากท่ี่�ผู้้�เข้้าร่่วมทำำ�กิจกรรมดัังกล่่าวเสร็จสิ้้�นแล้้ว ให้้รวมกััน 

	ทั้้ �งหมด 

	 • การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม โดยค่่อยๆ พิิจารณาข้้อความ/เนื้้�อหาในใบงาน และขอให้้มีีอาสาสมััครตอบคำำ�ตอบที่่�คิิดว่่าถููกต้้อง  

	 พร้้อมกัับให้้เหตุุผลว่่าทำำ�ไมจึึงคิิดว่่าข้้อความ/เนื้้�อหานั้้�นๆ ถููกต้้อง โดยขอให้้ทบทวนเนื้้�อหาการเรีียนรู้�ในบทเรีียน 1.3 เพ่ื่�อ 

	 อธิิบายข้้อเท็็จจริง นอกเหนืือจากมายาคติ บรรดาข้้อความ/เนื้้�อหาทั้้�งหมดล้้วนนำำ�มาจากบทเรีียน 

	 • สอบถามผู้้�เข้้าร่่วมให้้ช่วยกัันสะท้้อนความแตกต่่างระหว่่างคำำ�ตอบใน คอลััมน์์ “ก่่อนการเรีียนรู้�” และ “หลัังการเรีียนรู้�”  

	 และให้้วงกลมล้้อมรอบคำำ�ตอบท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหลัังจากท่ี่�เสร็จสิ้้�นบทเรีียน 

	 • สอบถามผู้้�เข้้าร่่วม โดยขอให้้ช่วยกัันตอบว่า ข้้อความ/เนื้้�อหาใด ท่ี่�กลุ่่�มของผู้้�เข้้าร่่วมคิิดว่่าเป็็นการเรีียนรู้�ท่ี่�สร้้างความฉงน 

	สน ใจมากท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งเป็็นลักษณะท่ี่�เป็็นมายาคติ และผู้้�เข้้าร่่วมคิิดและเช่ื่�อว่่าเป็็นความจริง ก่่อนท่ี่�จะผ่่านการเรีียนรู้�ในกิจกรรมนี้้�  

	 แล้้วลองอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนกับผู้�เข้้าร่่วมกลุ่่�มอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดท่ี่�ได้้เรีียนรู้� และร่่วมกัันทำำ�ความเข้้าใจ 

	 เช่่นกัน 

	 • สอบถามผู้้�เข้้าร่่วมให้้พิจารณา และให้้เหตุุผลว่่า ทำำ�ไมเขาจึึงเช่ื่�อว่่าข้้อเท็็จจริงดัังกล่่าวนั้้�นถููกหรืือผิิด โดยขั้้�นตอนนี้้� เน้้นให้้ 

	ผู้ �เข้้าร่่วมได้้ทำำ�ความเข้้าใจ และค้้นหาลัักษณะเหมารวม (stereotypes) ท่ี่�แต่่ละคนถููกทำำ�ให้้คิด หรืือเช่ื่�อว่่าเป็็นอย่่างนั้้�น และ 

	 ให้้สืืบค้้นว่า การเหมารวมนั้้�นๆ มาจากอคติท่ี่�มาจากแหล่่งใด [20 นาทีี] 

	 • สรุปกิจกรรม พร้้อมกัับถาม-ตอบ และเน้้นย้ำำ��เนื้้�อหา/ถ้้อยคำำ�หลัักด้้านล่าง [10 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ :  

	 • มีีมายาคติ และความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดมากมายเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ 

	 • การแก้้ปััญหาความเข้้าใจท่ี่�ผิิดๆ ท่ี่�พบบ่อย และนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับข้้อเท็็จจริงของการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้ 

	 แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ ท่ี่�จะช่่วยให้้รัฐบาลสามารถแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสมมาก 

	ยิ่่ �งข้ึ้�น 

	 • เน่ื่�องจากผลของแนวคิิดท่ี่�หล่่อหลอมจากการกล่่อมเกลาทางวััฒนธรรม สัังคม รวมถึึงอุุดมการณ์์แนวคิิดทางการเมืือง ทำำ�ให้้ 

	บุ คคลท่ี่�อยู่่�ในชุมชนใดชุุมชนหนึ่่�งส่่งต่่อความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับใช้้แรงงาน และการค้้ามนุุษย์์ 

	 • การรื้้�อสร้้าง ลดทอน และทำำ�ลายมายาคติ และการตีีตราเหมารวมใช้้เวลาอย่่างยาวนาน ในขณะเดีียวกััน การรัับเอามายาคติ  

	 และการตีีตราเหมารวมมาไว้้ก็จะค่่อยๆ แทรกซึึมผ่่านความคิิดของบุุคคลแบบค่อยเป็็นค่อยไป ผ่่านการบ่่มเพาะ หรืือขััดเกลา 

	 ต่่างๆ ผู้้�เข้้าร่่วมอาจจะไม่่รู้้�สึึกผิิด หรืือยัังคงเดิินหน้้าแสดงพฤติิกรรมใดๆ หากเขาคิิดว่่า มายาคตินั้้�นๆ ถููกต้้อง ในทางกลัับกัน  

	 หากผู้้�เข้้าร่่วมได้้รับข้้อมููล และสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจใหม่่ๆ ก็็จะทำำ�ให้้เกิิดการแก้้ไขความคิิดท่ี่�ผิิดพลาดท่ี่�จะส่ื่�อสาร กระทำำ� 

	 การ หรืือผลิิตซ้ำำ��ต่่อๆ ไปในอนาคต และสามารถถ่ายทอด ซึึมซัับ และสอนกันเองได้้กลุ่่�ม หรืือชุุมชนของตนเอง 
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	 • มายาคติและความคิดิท่ี่�ผิิดพลาดจะส่ง่ผลให้้เกิิดความล้้มเหลวของนักัวิิชาชีีพด้้านกระบวนการยุติุิธรรมทางอาญา ในการระบุุ  

	 จำำ�แนก หรืือค้้นหาการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�น และจะส่่งผลกระทบต่่อการดููแลให้้เหยื่่�อสามารถเข้้าถึึงระบบการดููแล  

	 และการช่่วยเหลืือ

ใบงาน 1.3.1 : การใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้แรงงาน และการค้ามนุษย์ : ถูกหรือผิด ?

ข้้อความ/เนื้้�อหา ถููกหรืือผิิด ?

การค้้ามนุุษย์์จำำ�เป็็นต้้องมีีการขน/ 
เคลื่�อนย้้ายบุุคคลผ่่านพรมแดนระหว่่างประเทศ  

แม้้ว่า บุุคคลได้้แสดงความยิินยอม และรัับทราบข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ
สภาพการทำำ�งานของตนเองแล้้วก็็ตาม แต่่พวกเขายัังอาจจะเป็็นเหยื่่�อ 

ของการค้้ามนุุษย์์ได้้  

มีีความแตกต่่างระหว่่างการทำำ�งานของเด็็ก  
และการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor)  

บรรดาเหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์ทั้้�งหมดเป็็นเพศหญิิง

เหยื่่�อของการใช้้แรงงานเด็็กจะพบในโรงงานนรกเท่่านั้้�น

เหยื่่�อมัักจะมองข้้าม หรืือลัังเลท่ี่�จะขอความช่่วยเหลืือ 
จากกลไกการบัังคัับใช้้กฎหมาย และรััฐบาล 

การใช้้แรงงานเด็็กเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญสำำ�หรัับครอบครัว 
ท่ี่�เผชิิญหน้้ากัับความยากจนข้้นแค้้น  

เหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์ ไม่่จำำ�เป็็นต้้องถููกควบคุมทางร่่างกาย

การท่ี่�เด็็กท่ี่�เป็็นเหยื่่�อของการใช้้แรงงานจะกลัับไปเรีียน  
และมีีชีีวิิตแบบทั่่�วไป เป็็นเร่ื่�องท่ี่�กระทำำ�ได้้ง่าย 

การค้้ามนุุษย์์ และการเป็็นแรงงานบัังคัับ เกิิดข้ึ้�นในอุตสาหกรรม/ 
การประกอบการท่ี่�ผิิดกฎหมายเท่่านั้้�น 
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ใบงานหลัก 1.3.1 : การใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้แรงงาน และการค้ามนุษย์ :  

ถูกหรือผิด ?

ข้้อความ/เนื้้�อหา ถููกหรืือผิิด ?

การค้้ามนุุษย์์จำำ�เป็็นต้้องมีีการขน/ 
เคลื่�อนย้้ายบุุคคลผ่่านพรมแดนระหว่่างประเทศ  

ผิิด

แม้้ว่า บุุคคลได้้แสดงความยิินยอม และรัับทราบข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ
สภาพการทำำ�งานของตนเองแล้้วก็็ตาม แต่่พวกเขายัังอาจจะเป็็นเหยื่่�อ 

ของการค้้ามนุุษย์์ได้้  

ถููก

มีีความแตกต่่างระหว่่างการทำำ�งานของเด็็ก  
และการใช้้แรงงานเด็็ก (child labor)  

ถููก

บรรดาเหย่ื่�อของการค้้ามนุุษย์์ทั้้�งหมดเป็็นเพศหญิิง ผิิด

เหยื่่�อของการใช้้แรงงานเด็็กจะพบในโรงงานนรกเท่่านั้้�น ผิิด

เหยื่่�อมัักจะมองข้้าม หรืือลัังเลท่ี่�จะขอความช่่วยเหลืือ 
จากกลไกการบัังคัับใช้้กฎหมาย และรััฐบาล 

ถููก

การใช้้แรงงานเด็็กเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญสำำ�หรัับครอบครัว 
ท่ี่�เผชิิญหน้้ากัับความยากจนข้้นแค้้น  

ผิิด

เหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์ ไม่่จำำ�เป็็นต้้องถููกควบคุมทางร่่างกาย ถููก

การท่ี่�เด็็กท่ี่�เป็็นเหยื่่�อของการใช้้แรงงานจะกลัับไปเรีียน  
และมีีชีีวิิตแบบทั่่�วไป เป็็นเร่ื่�องท่ี่�กระทำำ�ได้้ง่าย 

ผิิด

การค้้ามนุุษย์์ และการเป็็นแรงงานบัังคัับ เกิิดข้ึ้�นในอุตสาหกรรม/ 
การประกอบการผิิดกฎหมายเท่่านั้้�น 

ผิิด
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กฎหมายไทยที่เกี่ยวข้อง  

 	 1. พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม				 

	 2. ประมวลกฎหมายอาญา										        

	 3. พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539						    

	 4. พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546									       

	 5. พระราชบััญญััติิสถานบริการ พ.ศ.2509									       

	 6. พระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522											        

	 7. พระราชกำำ�หนดการบริหารจััดการทำำ�งานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 					   

	 8. พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 								      

	 9. กฎกระทรวง ฉบัับท่ี่� 10 (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541		

	 10. พระราชบััญญััติิความปลอดภััย ชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ.2554			 

	 11. พระราชบััญญััติิจััดระเบีียบกิจการแพปลา พ.ศ. 2496 							     

	 12. พระราชบััญญััติิการเดิินเรืือในน่่านน้ำำ��ไทย พ.ศ. 2456 							     

	 13. พระราชบััญญััติิเรืือไทย พ.ศ. 2481									       

	 14. พระราชกำำ�หนดการประมง พ.ศ.2558									       

	 15. พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยสิิทธิิการประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ. 2482					   

	 16. พระราชบััญญััติิควบคุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ พ.ศ. 2551 							    

	 17. พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ผิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 					   

	 18. พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. 2542 						    

	 19. พระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2549							     

	 20. กฎกระทรวงว่่าด้้วยการสอบสวนคดีพิิเศษเพิ่่�มเติิม ตามกฎหมายว่่าด้้วยการสอบสวนคดีพิิเศษ 		

	      (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2555	

	 21. ประกาศ กคพ. (ฉบัับท่ี่� 5) พ.ศ. 2555 									      

	 22. แนวทางการประสานงานเพ่ื่�อปฏิิบััติิตามประกาศ กคพ. (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2555 เร่ื่�อง กำำ�หนดรายละเอีียด	

	      ของลัักษณะการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เป็็นคดีพิิเศษตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิกรมสอบสวน 

	      คดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 

	 23. ข้้อบัังคัับ กคพ. ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของภาครัฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2537 	

	 24. พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546 		

	



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 79

	

1. พระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	 • มาตรา 1  พระราชบััญญััติินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551” 

	 • มาตรา 2  พระราชบััญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเม่ื่�อพ้้นหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบวันนับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	 • มาตรา 3 ให้้ยกเลิิกพระราชบััญญััติิมาตรการในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้าหญิิงและเด็็ก พ.ศ. 2540 

	 • มาตรา 4  ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “แสวงหาประโยชน์โดยมิิชอบ” (ยกเลิิก) 

	 “การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ” (ยกเลิิก) 

	 “องค์์กรอาชญากรรม” หมายความว่่า คณะบุุคคลซ่ึ่�งมีีการจััดโครงสร้้างโดยสมคบกันตั้้�งแต่่สามคนขึ้�นไปไม่่ว่่าจะเป็็นการถาวร

หรืือชั่่�วระยะเวลาหนึ่่�ง และไม่่ว่่าจะเป็็นโครงสร้้างท่ี่�ชััดเจนมีการกำำ�หนดบทบาทของสมาชิิกอย่่างแน่่นอนหรืือมีีความต่่อเน่ื่�องของ 

สมาชิกิภาพหรืือไม่่  ทั้้�งนี้้� โดยมีีวััตถุประสงค์ท่์ี่�จะกระทำำ�ความผิดิฐานใดฐานหนึ่่�งหรืือหลายฐานที่่�มีีอััตราโทษจำำ�คุกขั้้�นสููงตั้้�งแต่่สี่่�ปีีข้ึ้�นไป

หรืือกระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้� เพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์ทางทรัพย์์สิินหรืือผลประโยชน์อ่ื่�นใดอัันมิชอบด้้วย

กฎหมายไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

	 “เด็็ก” หมายความว่่า บุุคคลผู้้�มีีอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีี 

	 “กองทุุน” หมายความว่่า กองทุุนเพ่ื่�อการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	 “กรรมการ” หมายความว่่า กรรมการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่า่ พนัักงานฝ่ายปกครองหรืือตำำ�รวจชั้้�นผู้�ใหญ่่ และให้้หมายความรวมถึึงข้้าราชการซึ่่�งดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าข้้าราชการพลเรืือนสามััญระดัับสามซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งจากผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงเพื่่�อให้้ 

ปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา  5 ให้้ประธานศาลฎีีกา รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และรััฐมนตรีว่่าการ

กระทรวงแรงงาน รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้�  ทั้้�งนี้้� ในส่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของตน 

	 ให้้ประธานศาลฎีกีามีีอำำ�นาจออกข้้อบัังคัับ และรัฐัมนตรีว่่าการกระทรวงการพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์แ์ละรััฐมนตรี

ว่่าการกระทรวงแรงงานมีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�กัับออกกฎกระทรวงและระเบีียบเพ่ื่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	ข้้ อบัังคัับประธานศาลฎีีกา กฎกระทรวง และระเบีียบนั้้�น เม่ื่�อได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาแล้้วให้้ใช้้บัังคัับได้้ 
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หมวด 1 

บททั่่�วไป

 	 • มาตรา 6  ผู้�ใดกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) เป็็นธุระจััดหา ซื้้�อ ขาย จำำ�หน่่าย พามาจากหรืือส่่งไปยัังท่ี่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยวกัักขััง จััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือรัับไว้้ซ่ึ่�งบุุคคลใด  

โดยข่่มขู่่� ใช้้กำำ�ลังบัังคัับ ลัักพาตััว ฉ้้อฉล หลอกลวง ใช้้อำำ�นาจโดยมิิชอบ ใช้้อำำ�นาจครอบงำ��บุุคคลด้้วยเหตุุท่ี่�อยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อย 

ทางร่่างกาย จิิตใจ การศึึกษา หรืือทางอ่ื่�นใดโดยมิิชอบ ขู่่�เข็็ญว่่าจะใช้้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิิชอบ หรืือโดยให้้เงิินหรืือผลประโยชน์

อย่่างอ่ื่�นแก่่ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลบุุคคลนั้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลให้้ความยิินยอมแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดในการแสวงหาประโยชน์ 

จากบุุคคลท่ี่�ตนดููแล หรืือ 

	 (2) เป็็นธุระจััดหา ซื้้�อ ขาย จำำ�หน่่าย พามาจากหรืือส่่งไปยัังท่ี่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยวกัักขัังจััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือรัับไว้้ซ่ึ่�งเด็็ก  

ถ้้าการกระทำำ�นั้้�นได้้กระทำำ�โดยมีีความมุ่่�งหมายเพ่ื่�อเป็็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิิชอบ ผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ 

	 การแสวงหาประโยชน์โดยมิิชอบตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า การแสวงหาประโยชน์จากการค้้าประเวณีี การผลิิต 

หรืือเผยแพร่่วััตถุหรืือส่ื่�อลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรููปแบบอื่�น การเอาคนลงเป็็นทาสหรืือให้้มีฐานะคล้้ายทาส การนำำ�คน

มาขอทาน การตััดอวััยวะเพ่ื่�อการค้้า การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการตามมาตรา 6/1 หรืือการอ่ื่�นใดท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันอันเป็็นการขููดรีีด

บุุคคลไม่่ว่่าบุุคคลนั้้�นจะยิินยอมหรืือไม่่ก็็ตาม  

	 • มาตรา 6/1  ผู้�ใดข่่มขืืนใจผู้�อ่ื่�นให้้ทำำ�งานหรืือให้้บริการโดยวิิธีีการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ทำำ�ให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีภาพ ช่ื่�อเสีียง หรืือทรัพย์์สิินของบุุคคลนั้้�นเองหรืือของผู้้�อ่ื่�น 

	 (2) ขู่่�เข็็ญด้้วยประการใด ๆ 

	 (3) ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย 

	 (4) ยึึดเอกสารสำำ�คััญประจำำ�ตัวของบุุคคลนั้้�นไว้้ 

	 (5) นำำ�ภาระหนี้้�ของบุุคคลนั้้�นหรืือของผู้้�อ่ื่�นมาเป็็นสิ่่�งผููกมััดโดยมิิชอบ 

	 (6) ทำำ�ด้้วยประการอ่ื่�นใดอัันมีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับการกระทำำ�ดังกล่่าวข้้างต้้น 

	ถ้้ าได้้กระทำำ�ให้้ผู้�อ่ื่�นนั้้�นอยู่่�ในภาวะท่ี่�ไม่่สามารถขัดขืืนได้้ ผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ 

	 • มาตรา 6/2  บทบััญญััติิในมาตรา 6/1 ไม่่ใช้้บัังคัับกับ 

	 (1) งานหรืือบริการซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการรัับราชการทหารสำำ�หรัับงานในหน้้าท่ี่�ราชการโดยเฉพาะ 

	 (2) งานหรืือบริการซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�พลเมืืองหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐตามรััฐธรรมนููญหรืือตามกฎหมาย 

	 (3) งานหรืือบริการอัันเป็็นผลมาจากคำำ�พิพากษาของศาลหรืือท่ี่�ต้้องทำำ�ในระหว่่างการต้้องโทษตามคำำ�พิพากษาของศาล 

	 (4) งานหรืือบริการเพ่ื่�อประโยชน์ในการป้้องกัันภัยพิิบััติิสาธารณะ หรืือในกรณีีท่ี่�มีีการประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน หรืือในขณะ

ท่ี่�ประเทศอยู่่�ในภาวะสงครามหรืือการรบ 
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	 • มาตรา 7  ผู้�ใดกระทำำ�การดัังต่่อไปนี้้�ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้�กระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ 

	 (1) สนับสนุนการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ 

	 (2) อุุปการะโดยให้้ทรัพย์์สิิน จััดหาท่ี่�ประชุุมหรืือท่ี่�พำำ�นักให้้แก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ 

	 (3) ช่่วยเหลืือด้้วยประการใดเพ่ื่�อให้้ผู้�กระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์พ้้นจากการถููกจัับกุม 

	 (4) เรีียก รัับ หรืือยอมจะรัับทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์อ่ื่�นใดจากผู้้�กระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์เพ่ื่�อมิิให้้ผู้�กระทำำ�ความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์ถููกลงโทษ 

	 (5) ชัักชวน ชี้้�แนะ หรืือติิดต่่อบุุคคลให้้เข้้าเป็็นสมาชิิกขององค์์กรอาชญากรรมเพ่ื่�อประโยชน์ในการกระทำำ�ความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์ 

	 • มาตรา 8  ผู้�ใดตระเตรียมเพ่ื่�อกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 6 ต้้องระวางโทษหนึ่่�งในสามของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิด

นั้้�น 

	 • มาตรา 9   ผู้�ใดสมคบโดยการตกลงกัันตั้้�งแต่่สองคนขึ้�นไปเพ่ื่�อกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 6 ต้้องระวางโทษไม่่เกิินกึ่่�งหนึ่่�ง

ของโทษท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น 

	ถ้้ าผู้้�ท่ี่�สมคบกันกระทำำ�ความผิิดคนหนึ่่�งคนใดได้้ลงมืือกระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�ได้้สมคบกันผู้�ร่่วมสมคบด้้วยกัันทุกคนต้้อง 

ระวางโทษตามท่ี่�ได้้บััญญััติิไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�นอีกกระทงหนึ่่�งด้้วย 

	 ในกรณีีท่ี่�ความผิิดได้้กระทำำ�ถึึงขั้้�นลงมืือกระทำำ�ความผิิด แต่่เน่ื่�องจากการเข้้าขััดขวางของผู้้�สมคบทำำ�ให้้การกระทำำ�นั้้�นกระทำำ�ไป

ไม่่ตลอด หรืือกระทำำ�ไปตลอดแล้้วแต่่การกระทำำ�นั้้�นไม่่บรรลุุผล ผู้้�สมคบท่ี่�กระทำำ�การขััดขวางนั้้�นต้้องรัับโทษตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ในวรรคหนึ่่�ง 

	ถ้้ าผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งกลัับใจให้้ความจริงแห่่งการสมคบต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ก่่อนท่ี่�จะมีีการกระทำำ�ความผิิด 

ตามท่ี่�ได้้มีการสมคบกัน ศาลจะไม่่ลงโทษหรืือลงโทษผู้้�นั้้�นน้้อยกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�นเพีียงใดก็็ได้้ 

	 • มาตรา 10  ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 6 ได้้กระทำำ�โดยร่่วมกัันตั้้�งแต่่สามคนขึ้�นไป หรืือโดยสมาชิิกขององค์์กร

อาชญากรรม ต้้องระวางโทษหนัักกว่่าโทษท่ี่�กฎหมายบััญญััติิไว้้กึ่่�งหนึ่่�ง 

		  ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขององค์์กรอาชญากรรมได้้กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 6 สมาชิิกขององค์์กรอาชญากรรมทุุกคน 

ท่ี่�เป็็นสมาชิิกอยู่่�ในขณะที่่�กระทำำ�ความผิดิ และรู้้�เห็็นหรืือยินิยอมกัับการกระทำำ�ความผิดิดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษตามที่่�บััญญััติิไว้้สำำ�หรัับ

ความผิิดนั้้�นแม้้จะมิิได้้เป็็นผู้�กระทำำ�ความผิิดนั้้�นเอง 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งได้้กระทำำ�เพ่ื่�อให้้ผู้�เสีียหายท่ี่�ถููกพาเข้้ามาหรืือส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักรตกอยู่่�ในอำำ�นาจ

ของผู้้�อ่ื่�นโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ต้้องระวางโทษเป็็นสองเท่่าของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น 

	 • มาตรา 11  ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 6 นอกราชอาณาจัักร ผู้้�นั้้�นจะต้้องรัับโทษในราชอาณาจัักรตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

ในพระราชบััญญััติินี้้� โดยให้้นำำ�มาตรา 10 แห่่งประมวลกฎหมายอาญามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม 

	 • มาตรา 12  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� โดยแสดงตนเป็็นเจ้้าพนัักงาน และกระทำำ�การเป็็นเจ้้าพนัักงาน  

โดยตนเองมิิได้้เป็็นเจ้้าพนัักงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กระทำำ�การนั้้�น ต้้องระวางโทษเป็็นสองเท่่าของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น  

	 • มาตรา 13 ผู้�ใดเป็็นสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น  ผู้้�บริหารท้้องถิ่่�น ข้้าราชการ พนัักงาน

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พนัักงานองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ กรรมการหรืือผู้้�บริหารหรืือพนัักงานรัฐวิิสาหกิิจ เจ้้าพนัักงาน  



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 82

หรืือกรรมการองค์์กรต่่างๆ ตามรััฐธรรมนููญ กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� ต้้องระวางโทษเป็็นสองเท่่าของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้

สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น 

	 กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุุกรรมการ สมาชิิกของคณะทำำ�งาน และพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญััติินี้้� ผู้้�ใดกระทำำ�

ความผิิดใดตามพระราชบััญญััติินี้้�เสีียเอง ต้้องระวางโทษเป็็นสามเท่่าของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น 

	 • มาตรา 13/1  ผู้้�ใดแจ้้งแก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�หรืือพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจให้้ทราบว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิด 

ตามพระราชบััญญััติินี้้� ถ้้าได้้กระทำำ�โดยสุุจริตย่่อมได้้รับความคุ้้�มครองไม่่ต้้องรัับผิดทั้้�งทางแพ่่งและทางอาญา 

	 • มาตรา 14  ให้้ความผิิดตามมาตรา 6/1 ที่่�เป็็นเหตุุให้้ผู้�ถููกกระทำำ�ได้้รับอันตรายสาหััส หรืือถึึงแก่่ความตาย เป็็นความผิิด

มููลฐานตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

	 • มาตรา 14/1  เพ่ื่�อประโยชน์ในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์ ์การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ และการช่่วยเหลืือ

คุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย ให้้คำำ�ว่า “ค้้ามนุุษย์”์ ในหมวด 3 และหมวด 4 หมายความรวมถึึง “บัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ” ด้้วย ให้้นำำ�กฎหมาย

ว่่าด้้วยวิิธีีพิิจารณาคดีค้้ามนุุษย์์มาใช้้บัังคัับกับการพิิจารณาคดีบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการด้้วยโดยอนุุโลม 

หมวด 2

คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์

	 • มาตรา 15 ให้้มีคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ เรีียกโดยย่่อ ว่่า “คณะกรรมการ ปคม.” ประกอบด้้วย 

นายกรััฐมนตรีเป็็นประธานกรรมการ รองนายกรััฐมนตรี ซ่ึ่�งเป็็นประธานคณะกรรมการ ปกค. เป็็นรองประธานกรรมการ รััฐมนตรี

ว่่าการกระทรวงกลาโหม รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศ รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา รัฐมนตรีว่่าการ

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม รััฐมนตรี

ว่่าการกระทรวงแรงงาน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวนสี่่�คน ซ่ึ่�งนายกรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งจากผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์โดดเด่่นเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์

ด้้านการป้้องกััน การปราบปราม การบำำ�บััดฟ้ื้�นฟููและการประสานงานระหว่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดปีีด้้านละ

หนึ่่�งคน โดยต้้องเป็็นภาคเอกชนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการ และมีีปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์

เป็็นเลขานุุการ และให้้ปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์แต่่งตั้้�งข้้าราชการของกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ จำำ�นวนไม่่เกิินสองคน เป็็นผู้�ช่่วยเลขานุุการ 

	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตามวรรคหนึ่่�งต้้องเป็็นสตรีไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 

	 • มาตรา 16  ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.เสนอความเห็็นต่่อคณะรััฐมนตรีในการกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปราม การค้้ามนุุษย์์ 

	 2. เสนอความเห็็นต่่อคณะรััฐมนตรีเพ่ื่�อให้้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือโครงสร้้างของส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น 

	 2.1 เสนอความเห็็นต่่อคณะรััฐมนตรีเพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์ใ์นสถานประกอบกิจการ โรงงาน 

และยานพาหนะ และกำำ�หนดให้้สถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ ต้้องอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของมาตรการดัังกล่่าว 

	 3. กำำ�หนดยุุทธศาสตร์และมาตรการในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 
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	 4. กำำ�หนดแนวทางและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการตามพันัธกรณีรีะหว่า่งประเทศตลอดจนการให้้ความร่ว่มมืือและประสานงาน

กัับต่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	 5. สั่่�งการและกำำ�กับดููแลให้้มีการศึึกษาวิิจััยและจััดทำำ�ข้้อมููลแบบบููรณาการ เพ่ื่�อประโยชน์ในการป้้องกัันและปราบปรามการ

ค้้ามนุุษย์์ 

	 6. วางระเบีียบเกี่่�ยวกัับการจดทะเบีียนองค์์กรเอกชนท่ี่�มีีวััตถุประสงค์์ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ ตลอดจน

หลัักเกณฑ์์ในการช่่วยเหลืือการดำำ�เนิินกิจกรรมขององค์์กรดัังกล่่าว 

	 7. วางระเบีียบโดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่่�ยวกัับการรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การเก็็บรักษาเงิิน การจััดหาผลประโยชน์ 

และการจััดการกองทุุน 

	 8. วางระเบีียบเกี่่�ยวกัับการรายงานสถานะการเงิินและการจััดการกองทุุนเพ่ื่�อปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 9. สั่่�งการและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ปกค. 

	 10. ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะรััฐมนตรีมอบหมาย 

	 • มาตรา 16/1 ให้้นายกรััฐมนตรีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีมีีอำำ�นาจออก 

ประกาศกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันและปราบปรามการค้้ามนุษุย์ใ์นสถานประกอบกิจิการ โรงงาน และยานพาหนะ และประกาศกำำ�หนด

ให้้สถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะใดๆ ต้้องอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของมาตรการดัังกล่่าว  ทั้้�งนี้้� โดยประกาศในราชกิจจา- 

นุุเบกษา 

	 • มาตรา 16/2  ในกรณีีท่ี่�พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจพบว่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและปราบปราม 

การค้้ามนุุษย์์หรืือพบการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้�ในสถานประกอบกิิจการ โรงงาน หรืือยานพาหนะตามมาตรา 16/1  

หากเจ้้าของ ผู้้�ครอบครอง หรืือผู้้�ดำำ�เนิินกิจการสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรืือยานพาหนะ ดัังกล่่าวไม่่สามารถชี้้�แจงหรืือพิิสููจน์ 

ให้้คณะอนุุกรรมการตามมาตรา 25 วรรคสอง เช่ื่�อได้้ว่าตนได้้ใช้้ความระมััดระวัังตามสมควรแก่่กรณีีแล้้ว ให้้คณะอนุุกรรมการ 

ตามมาตรา 25 วรรคสอง มีีอำำ�นาจสั่่�งอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) ปิิดสถานประกอบกิจการหรืือโรงงานชั่่�วคราว 

	 (2) พัักใช้้ใบอนุุญาตประกอบการสำำ�หรัับการประกอบธุรกิิจหรืือโรงงาน 

	 (3) ห้้ามใช้้ยานพาหนะเป็็นการชั่่�วคราว 

	 (4) ดำำ�เนิินมาตรการท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อป้้องกัันมิให้้มีการกระทำำ�ผิดเกิิดข้ึ้�นอีก 

	ทั้้ �งนี้้� การสั่่�งตาม (1) (2) และ (3) ต้้องไม่่เกิินครั้้�งละสามสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�เจ้้าของ ผู้้�ครอบครอง หรืือผู้้�ดำำ�เนิินกิจการ 

สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรืือยานพาหนะ ได้้รับทราบคำำ�สั่่�ง 

	 ในกรณีีมีีการออกคำำ�สั่่�งใดๆ ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้คณะอนุุกรรมการตามมาตรา 25 วรรคสอง แจ้้งให้้หน่่วยงานซ่ึ่�งควบคุม 

สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรืือยานพาหนะนั้้�นทราบ และให้้หน่่วยงานดังกล่่าวถืือปฏิิบััติิตามนั้้�น 

	 การพิิจารณาปิิดสถานประกอบกิจการหรืือโรงงานชั่่�วคราว การพัักใช้้ใบอนุุญาตประกอบการสำำ�หรัับการประกอบธุรกิิจ 

หรืือโรงงาน การห้้ามใช้้ยานพาหนะเป็็นการชั่่�วคราวหรืือการดำำ�เนิินมาตรการที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกัันมิให้้มีการกระทำำ�ผิดเกิิดข้ึ้�นอีก  

ตามวรรคหนึ่่�ง และการแจ้้งให้้หน่่วยงานรับัทราบตามวรรคสามให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขท่ี่�รััฐมนตรีประกาศกำำ�หนด 
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	 • มาตรา 16/3  ให้้แจ้้งคำำ�สั่่�งตามมาตรา 16/2 ต่่อเจ้้าของ ผู้้�ครอบครองหรืือผู้้�ดำำ�เนิินกิจการสถานประกอบกิิจการ โรงงาน  
หรืือยานพาหนะนั้้�นทราบเป็็นหนัังสืือ ณ ภููมิลำำ�เนาของผู้้�นั้้�น ภายในเจ็็ดวัันนับแต่่วัันออกคำำ�สั่่�ง 

	 ในกรณีีท่ี่�ไม่่มีีผู้้�รัับ ให้้ปิดคำำ�สั่่�งไว้้ท่ี่�ภููมิิลำำ�เนาของผู้้�นั้้�นในท่ี่�เปิิดเผย และให้้ถืือว่่าเจ้้าของ ผู้้�ครอบครอง หรืือผู้้�ดำำ�เนิินกิจการ 
สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรืือยานพาหนะ ได้้รับแจ้้งคำำ�สั่่�งนั้้�นแล้้ว เม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดสิิบห้้าวัันนับแต่่วัันปิดคำำ�สั่่�ง 

	 ในกรณีีเจ้้าของ ผู้้�ครอบครอง หรืือผู้้�ดำำ�เนิินกิจการสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรืือยานพาหนะไม่่เห็็นด้้วยกัับคำำ�สั่่�ง 
ของคณะอนุุกรรมการตามมาตรา 25 วรรคสอง ให้้อุทธรณ์์ต่่อคณะกรรมการภายในสามสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�ได้้รับแจ้้งคำำ�สั่่�ง 
จากคณะอนุุกรรมการ 

	 การอุุทธรณ์์ไม่่เป็็นเหตุุให้้ทุเลาการบัังคัับตามคำำ�สั่่�งของคณะอนุุกรรมการตามมาตรา 25 วรรคสอง 

	คำ ำ�วินิิจฉัยของคณะกรรมการให้้เป็็นท่ี่�สุุด 

	 • มาตรา 17  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละสี่่�ปีี 

	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รับแต่่งตั้้�งอีีกได้้แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน 

	 • มาตรา 18  นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ 

	 (1) ตาย 

	 (2) ลาออก 

	 (3) นายกรััฐมนตรีให้้ออก เพราะบกพร่่องหรืือไม่่สุุจริตต่่อหน้้าท่ี่�หรืือมีีความประพฤติิเส่ื่�อมเสีีย

	 (4) เป็็นบุคคลล้้มละลาย 

	 (5) เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ 

	 (6) ได้้รับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุด เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดท่ี่�ได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ 

	 (7) ขาดการประชุุมสามครั้้�งติิดต่่อกัันโดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร 

	 • มาตรา 19 ในกรณีีท่ี่�กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนวาระ ให้้นายกรััฐมนตรี แต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิ 
เช่่นเดีียวกัันเป็็นกรรมการแทน เว้้นแต่่วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเหลืือไม่่ถึึงเก้้าสิิบวันจะไม่่แต่่งตั้้�งก็็ได้้ และให้้
ผู้้�ท่ี่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการซ่ึ่�งตนแทน 

	 • มาตรา 20  ในกรณีีท่ี่�กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิดำำ�รงตำำ�แหน่่งครบวาระแล้้วแต่่ยังัมิิได้้มีการแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิข้ึ้�นใหม่่ 
ให้้กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิข้ึ้�นใหม่่ 

	 • มาตรา 21 การประชุุมของคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็น
องค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการไม่่มาประชุุมหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม  
หากรองประธานกรรมการไม่่มาประชุุมหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธาน 
ในท่ี่�ประชุุม 

	 การลงมติิของท่ี่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก กรรมการคนหนึ่่�งให้้มีหนึ่่�งเสีียงในการลงคะแนนถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธาน
ในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มข้ึ้�นอีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

	ค ณะกรรมการต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละสามครั้้�ง
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	 • มาตรา 22  ให้้มีคณะกรรมการประสานและกำำ�กับการดำำ�เนิินงานป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ เรีียกโดยย่่อว่่า  

“คณะกรรมการ ปกค.” ประกอบด้้วย รองนายกรััฐมนตรีท่ี่�นายกรััฐมนตรีมอบหมายเป็็นประธานกรรมการ รััฐมนตรีว่่าการกระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์เป็็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการต่่างประเทศ ปลัดกระทรวงการท่่องเท่ี่�ยว 

และกีีฬา ปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุุติิธรรม ปลัดกระทรวง

แรงงาน ปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุุข อััยการสููงสุุด ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ อธิิบดีกรมการปกครอง อธิิบดี

กรมสอบสวนคดีพิิเศษ เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน เลขาธิิการคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ 

เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ปลัดกรุุงเทพมหานคร และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวนแปดคนซึ่่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

และมีีประสบการณ์์ด้้านการป้้องกััน การปราบปราม การบำำ�บััดฟ้ื้�นฟููและการประสานงานระหว่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ไม่่น้้อย

กว่่าเจ็็ดปีี ด้้านละสองคน โดยต้้องเป็็นภาคเอกชนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง เป็็นกรรมการ และมีีรองปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 

	 ให้้คณะกรรมการ ปกค. มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�ช่่วยเลขานุุการ โดยอาจแต่่งตั้้�งจากข้้าราชการหรืือภาคเอกชนก็ได้้ 

	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตามวรรคหนึ่่�งต้้องเป็็นสตรีไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 

 	 • มาตรา 23  ให้้คณะกรรมการ ปกค. มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) จััดทำำ�และกำำ�กับการดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการและแผนประสานงานของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในระดัับส่วนกลาง 

ส่่วนภููมิภาค ส่่วนท้้องถิ่่�น ชุุมชน และประชาสัังคมให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย ยุุทธศาสตร์ และมาตรการในการป้้องกัันและปราบปราม

การค้้ามนุุษย์์ 

	 (2) จััดทำำ�และกำำ�กับการดำำ�เนิินการตามแผนงานและแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน

ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	 (3) จััดให้้มีและกำำ�กับการดำำ�เนิินการตามโครงการรณรงค์์และการให้้การศึึกษากัับประชาชนทั่่�วไปเพ่ื่�อประโยชน์ในการป้้องกััน

และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	 (4) จััดให้้มีการรายงานผลการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย ยุุทธศาสตร์ มาตรการ และการปฏิิบััติิตาม 

พระราชบััญญััติินี้้�เสนอต่่อคณะกรรมการ 

	 (5) ติิดตามและจััดทำำ�รายงานเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการตามพัันธกรณีีระหว่่างประเทศ การให้้ความร่่วมมืือและประสานงาน 

กัับต่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์เสนอต่่อคณะกรรมการ 

	 (6) กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และอนุุมััติิการใช้้เงิินและทรัพย์์สิินของกองทุุนตามมาตรา 44 (4) 

	 (7) จััดทำำ�และกำำ�กับแผนปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� เพ่ื่�อให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และสอดคล้้อง

กัับกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิและกฎหมาย

อ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และพัันธกรณีีระหว่่างประเทศ 

	 (8) ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย 

	 • มาตรา 24  ให้้นำำ�บทบััญญััติิมาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 และมาตรา 21  มาใช้้บัังคัับกับการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

การพ้้นจากตำำ�แหน่่งของกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และการประชุุมของคณะกรรมการ ปกค. โดยอนุุโลม 

	ค ณะกรรมการ ปกค. ต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละหกครั้้�ง 
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	 • มาตรา 25  คณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. จะแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งานเพ่ื่�อพิิจารณา 

และเสนอความเห็็นในเร่ื่�องหนึ่่�งเร่ื่�องใดหรืือปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามท่ี่�คณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. มอบหมายก็็ได้้ 

	 ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพ่ื่�อทำำ�การตามมาตรา 16/2 

	 ให้้นำำ�มาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้้บัังคัับกับการประชุุมของคณะอนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งาน 

โดยอนุุโลม 

	 • มาตรา 26  ให้้สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นสำำ�นักงานเลขานุุการ 

ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. โดยให้้มีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ปฏิิบััติิงานธุรการทั่่�วไปของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. 

	 (2) เป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานและร่่วมมืือกัับส่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐ และเอกชนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายใน 

และต่่างประเทศ ในการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 (3) จััดระบบงานด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ รวมทั้้�งช่่วยเหลืือเยีียวยาและคุ้้�มครองสวัสดิภาพผู้้�เสีียหาย 

ให้้มีประสิิทธิิภาพ 

	 (4) จััดให้้มีการรวบรวม ศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อประโยชน์ในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ รวมทั้้�งจััดให้้มี 

การศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อประโยชน์ในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 (5) จััดให้้มีข้้อมููลสารสนเทศและการเช่ื่�อมโยงระบบฐานข้้อมููลด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	 (6) ปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. หรืือตามท่ี่�คณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. มอบหมาย 

	 ให้้สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จััดงบประมาณและบุุคลากรให้้เพีียงพอและเหมาะสม

กัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามวรรคหนึ่่�ง 

หมวด 3

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของพนักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�

	 • มาตรา 27  เพ่ื่�อประโยชน์ในการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีอำำ�นาจ

หน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) มีีหนัังสืือเรีียกให้้บุคคลใดมาให้้ถ้้อยคำำ�หรืือส่่งเอกสารหรืือพยานหลัักฐาน 

	 (2) ตรวจตัวบุุคคลท่ี่�มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่าเป็็นผู้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ เม่ื่�อผู้้�นั้้�นยิินยอม แต่่ถ้้าผู้้�นั้้�น 

เป็็นหญิิงจะต้้องให้้หญิิงอ่ื่�นเป็็นผู้�ตรวจ 

	 (3) ตรวจค้้นยานพาหนะใด ๆ ท่ี่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยตามสมควรว่่ามีีพยานหลัักฐานหรืือบุุคคลท่ี่�ตกเป็็นผู้�เสีียหายจาก 

การกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์อยู่่�ในยานพาหนะนั้้�น 

	 (4) เข้้าไปในเคหสถานหรืือสถานท่ี่�ใด ๆ เพ่ื่�อตรวจค้้น ยึึด หรืืออายััด เม่ื่�อมีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่า มีีพยานหลัักฐานใน 

การค้้ามนุุษย์์ หรืือเพ่ื่�อพบและช่่วยบุุคคลท่ี่�ตกเป็็นผู้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ และหากเนิ่่�นช้้ากว่่าจะเอาหมายค้้น
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มาได้้ พยานหลัักฐานนั้้�นอาจถููกโยกย้้าย ซ่่อนเร้้น หรืือทำำ�ลายไปเสีียก่่อน หรืือบุุคคลนั้้�นอาจถููกประทุุษร้้าย โยกย้้าย หรืือซ่่อนเร้้น 

	 ในการใช้้อำำ�นาจตาม (4) พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ต้้องแสดงความบริสุุทธิ์์�ก่่อนการเข้้าค้้นและรายงานเหตุุผลท่ี่�ทำำ�ให้้สามารถ 

เข้้าค้้นได้้ รวมทั้้�งผลการตรวจค้้นเป็็นหนัังสืือต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือข้ึ้�นไป ตลอดจนจัดทำำ�สำำ�เนารายงานดังกล่่าวให้้ไว้้แก่่ผู้้�ครอบครอง

เคหสถานหรืือสถานท่ี่�ค้้น ถ้้าไม่่มีีผู้้�ครอบครองอยู่่� ณ ท่ี่�นั้้�น ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งมอบสำำ�เนารายงานนั้้�นให้้แก่่ผู้้�ครอบครองดัังกล่่าว

ในทันทีท่ี่�กระทำำ�ได้้ และหากเป็็นการเข้้าค้้นในเวลาระหว่่างพระอาทิิตย์์ตกและขึ้้�น พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�เป็็นหัวหน้้าในการเข้้าค้้น 

ต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายอำำ�เภอหรืือรองผู้้�กำำ�กับการตำำ�รวจขึ้�นไป หรืือเป็็นข้้าราชการพลเรืือนตั้้�งแต่่ระดัับเจ็็ดข้ึ้�นไป  ทั้้�งนี้้� ให้้พนัักงาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�เป็็นหัวหน้้าในการเข้้าค้้นส่งสำำ�เนารายงานเหตุุผลและผลการตรวจค้้น บััญชีีพยานหลัักฐานหรืือบุุคคลท่ี่�ตกเป็็นผู้�เสีียหาย 

จากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์และบััญชีีทรัพย์์ท่ี่�ได้้ยึึดหรืืออายััดไว้้ต่่อศาลจัังหวััดท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจเหนืือท้้องท่ี่�ท่ี่�ทำำ�การค้้น 

หรืือศาลอาญา ภายในสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมงหลัังจากสิ้้�นสุดการตรวจค้้นเพ่ื่�อเป็็นหลัักฐาน 

	 ในการดำำ�เนิินการตาม (2) และ (3) พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�อาจสั่่�งให้้ผู้�ใต้้บัังคัับบััญชาทำำ�แทนได้้ 

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญััติินี้้� พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�จะขอความช่่วยเหลืือจากบุุคคลใกล้้เคีียงเพ่ื่�อดำำ�เนิินการ 

ตามพระราชบััญญััติินี้้�ก็็ได้้ แต่่จะบัังคัับให้้ผู้�ใดช่่วยโดยอาจเกิิดอัันตรายแก่่ผู้้�นั้้�นไม่่ได้้  

	 • มาตรา 28  ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญััติินี้้� พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ต้้องแสดงบััตรประจำำ�ตัวพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ต่่อบุุคคล

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 บััตรประจำำ�ตัวพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามแบบท่ี่�รััฐมนตรีกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิจจานุุเบกษา  

	 • มาตรา 29 ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุจำำ�เป็็นเพ่ื่�อประโยชน์ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริงเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์และเพ่ื่�อคุ้้�มครองป้้องกัันภัย

แก่่บุุคคลท่ี่�มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่าเป็็นผู้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�อาจจัดให้้บุคคลดัังกล่่าว 

อยู่่�ในความคุ้้�มครองเป็็นการชั่่�วคราวได้้แต่่ต้้องไม่่เกิินยี่่�สิิบสี่่�ชั่่�วโมง  ทั้้�งนี้้� ให้้รายงานให้้ผู้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ อธิิบดีกรมสอบสวน

คดีพิิเศษ อธิิบดีกรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิการ หรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี ทราบโดยไม่่ชัักช้้า 

	 ในกรณีีท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องให้้การคุ้้�มครองบุุคคลซ่ึ่�งอาจจะเป็็นผู้�เสีียหายเกิินกว่่ากำำ�หนดเวลาในวรรคหนึ่่�ง ให้้พนัักงาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลเพ่ื่�อมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาต  ทั้้�งนี้้� ศาลจะอนุุญาตได้้ไม่่เกิินเจ็็ดวััน โดยจะกำำ�หนดเง่ื่�อนไขใดๆ ไว้้ด้้วยก็็ได้้ 

	 การจััดให้้บุุคคลซึ่่�งอาจจะเป็็นผู้�เสีียหายอยู่่�ในความคุ้้�มครองเป็็นการชั่่�วคราวตามมาตรานี้้�ต้้องจััดให้้บุุคคลดัังกล่่าวอยู่่�ใน 

สถานท่ี่�อัันสมควรซ่ึ่�งมิิใช่่ห้้องขัังหรืือสถานคุมขััง  ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบท่ี่�รััฐมนตรีกำำ�หนด 

	 การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามมาตรานี้้�ให้้คำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชนโดยเคร่งครัด 

	 • มาตรา 30  ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่าเอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารอ่ื่�นใดซ่ึ่�งส่่งทางไปรษณีีย์์ โทรเลข โทรศััพท์์ โทรสาร 

คอมพิิวเตอร์์ เครื่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ในการส่ื่�อสารส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือส่ื่�อสารสนเทศอ่ื่�นใด ถููกใช้้หรืืออาจถููกใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ 

ในการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งได้้รับอนุุมััติิเป็็นหนัังสืือจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ อธิิบดีกรมสอบสวน

คดีพิิเศษ หรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี จะยื่่�นคำำ�ขอฝ่่ายเดีียวต่่อศาลอาญาหรืือศาลจัังหวััดท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจเพ่ื่�อมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้

พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้มาซ่ึ่�งเอกสาร หรืือข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวก็็ได้้  ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับประธานศาลฎีีกา 

	 การอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ศาลพิิจารณาถึึงผลกระทบต่่อสิิทธิิส่่วนบุคคลหรืือสิิทธิิอ่ื่�นใดประกอบกับเหตุุผลและความจำำ�เป็็น 

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดหรืือจะมีีการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ 
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	 (2) มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อว่่าจะได้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์จากการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว

	 (3) ไม่่อาจใช้้วิธีีการอ่ื่�นใดท่ี่�เหมาะสมหรืือมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าได้้ 

	 การอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ศาลสั่่�งอนุุญาตได้้คราวละไม่่เกิินเก้้าสิิบวันโดยจะกำำ�หนดเง่ื่�อนไขใดๆ ก็็ได้้ และให้้ผู้�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับเอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวให้้ความร่่วมมืือเพื่่�อให้้เป็็นไปตามความในมาตรานี้้� ภายหลัังท่ี่�มีีคำำ�สั่่�งอนุุญาต  

หากปรากฏข้้อเท็็จจริงว่่าเหตุุผลความจำำ�เป็็นไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุหรืือพฤติิการณ์์เปลี่่�ยนแปลงไป ให้้ศาลมีีอำำ�นาจเปลี่่�ยนแปลงคำำ�สั่่�ง

อนุุญาตได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร 

	 ในการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งของศาล ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีอำำ�นาจร้้องขอให้้บุคคลใดช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้  

เม่ื่�อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการตามท่ี่�ได้้รับอนุุญาตแล้้ว ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�บัันทึึกรายละเอีียดผลการดำำ�เนิินการนั้้�น และให้้ส่ง

บัันทึึกนั้้�นไปยัังศาลท่ี่�มีีคำำ�สั่่�งโดยเร็็ว 

	บ รรดาเอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�ได้้มาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เก็็บรักษาและใช้้ประโยชน์ในการสืืบสวนและใช้เ้ป็็นพยานหลัักฐาน

ในการดำำ�เนิินคดีความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์เท่่านั้้�น  ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบท่ี่�รััฐมนตรีกำำ�หนด  

	 • มาตรา 31  ก่อนฟ้องคดีต่่อศาล ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุจำำ�เป็็นเพ่ื่�อประโยชน์ในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พนัักงาน

อััยการโดยตนเองหรืือโดยได้้รัับคำำ�ร้้องขอจากพนัักงานสอบสวนจะนำำ�ผู้�เสีียหายหรืือพยานบุุคคลมายื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาล โดยระบุุการ 

กระทำำ�ทั้้�งหลายท่ี่�อ้้างว่่าได้้มีการกระทำำ�ความผิิดและเหตุุแห่่งความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องมีีการสืืบพยานไว้้โดยพลัันก็ได้้ 

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เสีียหายหรืือพยานบุคคลจะให้้การต่่อศาลเอง เม่ื่�อผู้้�เสีียหายหรืือพยานบุคคลแจ้้งแก่่พนัักงานอัยการแล้้ว ให้้พนัักงาน

อััยการยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลโดยไม่่ชัักช้้า 

	 ให้้ศาลสืืบพยานทันทีท่ี่�ได้้รับคำำ�ร้้องตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสอง ในการนี้้� หากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในคดีคนใดยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลแถลง

เหตุุผลและความจำำ�เป็็นขอถามค้้านหรืือตั้้�งทนายความถามค้้านเม่ื่�อเห็็นสมควรก็็ให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตได้้ และให้้นำำ�ความในมาตรา 237 

ทวิ วรรคสาม และวรรคสี่่� แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม 

	ถ้้ าต่่อมามีีการฟ้้องผู้้�ต้้องหาเป็็นจำำ�เลยในการกระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหมวด 1 ก็็ให้้รับฟังพยานดังกล่่าวในการพิิจารณา

พิิพากษาคดีนั้้�นได้้   

	 • มาตรา 32  ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญััติินี้้� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�เป็็นเจ้้าพนัักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด 4

การช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสวัสดิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์

	 • มาตรา 33  ให้้กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์พิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือแก่่บุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้�เสีียหาย

จากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์อย่่างเหมาะสมในเร่ื่�องอาหาร ท่ี่�พัักการรัักษาพยาบาล การบำำ�บััดฟ้ื้�นฟููทางร่่างกายและจิิตใจ  

การให้้การศึึกษา การฝึึกอบรม การให้้ความช่ว่ยเหลืือทางกฎหมาย การส่ง่กลัับไปยังัประเทศเดิิมหรืือภููมิลำำ�เนาของผู้้�นั้้�น การดำำ�เนิินคดี

เพ่ื่�อเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนให้้ผู้�เสีียหายตามระเบีียบท่ี่�รััฐมนตรีกำำ�หนด โดยให้้คำำ�นึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์และความแตกต่่าง

ทางเพศ อายุุ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ประเพณีีวััฒนธรรมของผู้้�เสีียหาย การแจ้้งสิิทธิิของผู้้�เสีียหายท่ี่�พึึงได้้รับการคุ้้�มครองในแต่่ละขั้้�นตอน 

ทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และหลัังการช่่วยเหลืือ ตลอดจนขอบเขตระยะเวลาในการดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือในแต่่ละขั้้�นตอน และต้้องรัับฟัง 

ความคิิดเห็็นของผู้้�เสีียหายก่่อนด้้วย 
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	 การให้้ความช่่วยเหลืือตามวรรคหนึ่่�ง อาจจัดให้้บุคคลซ่ึ่�งเป็็นผู้�เสีียหายได้้รับการดููแลในสถานแรกรัับตามกฎหมายว่่าด้้วย 

การป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี สถานแรกรัับตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองเด็็ก หรืือสถานสงเคราะห์์อ่ื่�นของรััฐ 

หรืือเอกชนก็ได้้ 

	 • มาตรา 34  เพ่ื่�อประโยชน์ในการช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย ให้้พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานอัยการแจ้้งให้้ผู้�เสีียหายทราบ 

ในโอกาสแรกถึึงสิิทธิิท่ี่�จะเรีียกค่่าสิินไหมทดแทนอัันเนื่่�องมาจากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ และสิิทธิิท่ี่�จะได้้รับความช่่วยเหลืือ

ทางกฎหมาย

	 • มาตรา 35  ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เสีียหายมีีสิิทธิิและประสงค์์ท่ี่�จะเรีียกค่่าสิินไหมทดแทนอัันเนื่่�องมาจากการกระทำำ�ความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์ ให้้พนัักงานอัยการเรีียกค่่าสิินไหมทดแทนแทนผู้�เสีียหายตามท่ี่�ได้้รับแจ้้งจากปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์หรืือผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบหมาย

	 วรรคสอง (ยกเลิิก)

	 วรรคสาม (ยกเลิิก)

	 วรรคสี่่�  (ยกเลิิก)

	 • มาตรา 36  ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�จััดให้้มีการคุ้้�มครองความปลอดภัยัให้้แก่่ผู้้�เสีียหายระหว่่างท่ี่�อยู่่�ในความดููแลไม่่ว่่าบุุคคลนั้้�น

จะพำำ�นักอยู่่� ณ ท่ี่�ใด ไม่่ว่่าก่่อน ขณะ หรืือหลัังการดำำ�เนิินคดี  ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของบุุคคลในครอบครัวของผู้้�เสีียหายด้้วย 

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เสีียหายจะให้้การหรืือเบิิกความเป็็นพยานในความผิิดฐานค้้ามนุุษย์ต์ามพระราชบััญญััติินี้้�ให้้ผู้�เสีียหายซ่ึ่�งเป็็นพยาน

ได้้รับความคุ้้�มครองตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองพยานในคดีอาญา

	ถ้้ าผู้้�เสีียหายต้้องเดิินทางกลัับประเทศท่ี่�เป็็นถิ่่�นท่ี่�อยู่่�หรืือภููมิลำำ�เนา หรืือถ้้าบุุคคลในครอบครัวของผู้้�เสีียหายอาศััยอยู่่�ในประเทศ

อ่ื่�น ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ประสานงานกับหน่่วยงานในประเทศนั้้�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นหน่่วยงานภาครัฐหรืือภาคเอกชน และไม่่ว่่าจะกระทำำ�

ผ่่านสถานทููตหรืือสถานกงสุุลของประเทศนั้้�นๆ หรืือไม่่ก็็ตาม เพ่ื่�อให้้มีการคุ้้�มครองความปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�เสีียหายและบุุคคลในครอบครัว

อย่่างต่่อเน่ื่�องในประเทศนั้้�น

	 • มาตรา 37  เพ่ื่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินคดีกัับผู้�กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� การรัักษาพยาบาล การบำำ�บััดฟ้ื้�นฟูู 

การเรีียกร้้องสิิทธิิของผู้้�เสีียหาย พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�อาจดำำ�เนิินการให้้มีการผ่่อนผันให้้ผู้�เสีียหายนั้้�นอยู่่�ในราชอาณาจัักรได้้เป็็นการชั่่�วคราว 

และได้้รับอนุุญาตให้้ทำำ�งานเป็็นการชั่่�วคราวตามกฎหมายได้้  ทั้้�งนี้้� โดยให้้คำำ�นึึงถึึงเหตุุผลทางด้้านมนุุษยธรรมเป็็นหลััก

	 • มาตรา 38  ภายใต้้บัังคัับมาตรา 37 ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งตััวผู้้�เสีียหายซ่ึ่�งเป็็นคนต่่างด้้าวกลัับประเทศท่ี่�เป็็นถิ่่�นท่ี่�อยู่่� 

หรืือภููมิลำำ�เนาโดยไม่่ชัักช้้า เว้้นแต่่บุุคคลนั้้�นเป็็นผู้�ได้้รับอนุุญาตให้้มีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง หรืือเป็็น

ผู้้�ได้้รับการผ่่อนผันให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเป็็นกรณีีพิิเศษจากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย โดยมีีหลัักฐานเอกสารตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยการทะเบีียนราษฎรหรืือกฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนคนต่่างด้้าว

	 ในการดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและสวัสดิภาพของบุุคคลนั้้�น

	 • มาตรา 39  ในกรณีีท่ี่�บุุคคลผู้้�มีีสััญชาติิไทยตกเป็็นผู้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ในต่่างประเทศ หากผู้้�นั้้�น

ประสงค์์จะกลัับเข้้ามาในราชอาณาจัักรหรืือถิ่่�นท่ี่�อยู่่� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบว่่าบุุคคลนั้้�นเป็็นผู้�มีีสััญชาติิไทยจริง 

หรืือไม่่ หากบุุคคลนั้้�นเป็็นผู้�มีีสััญชาติิไทยให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้บุคคลนั้้�นเดิินทางกลัับเข้้ามา 

ในราชอาณาจัักรหรืือถิ่่�นท่ี่�อยู่่�โดยไม่่ชัักช้้า และให้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและสวัสดิภาพของผู้้�นั้้�น 
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	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เสีียหายในต่่างประเทศเป็็นคนต่่างด้้าวท่ี่�ได้้รับอนุุญาตให้้มีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง 

หรืือเป็็นผู้�ได้้รับการผ่่อนผันให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเป็็นกรณีีพิิเศษจากรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงมหาดไทยและก่่อนออกนอกราชอาณาจัักร 

สถานะของการได้้รับอนุุญาตให้้มีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�เป็็นการชั่่�วคราวยัังไม่่สิ้้�นสุด เม่ื่�อได้้ตรวจพิสููจน์ข้้อเท็็จจริงเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องของผู้้�เสีียหาย

ท่ี่�ถืือเอกสารแล้้ว หากผู้้�นั้้�นประสงค์์จะกลัับเข้้ามาในราชอาณาจัักร ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้ผู้�เสีียหายนั้้�น

เดิินทางกลัับเข้้ามาในราชอาณาจัักรโดยไม่่ชัักช้้า  ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและสวัสดิภาพของผู้้�นั้้�น และให้้ได้้รับการพิิจารณา 

ให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรต่่อไปได้้ตามสถานะและระยะเวลาท่ี่�เป็็นอยู่่�เดิิมก่่อนออกไปนอกราชอาณาจัักร 

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เสีียหายในต่่างประเทศเป็็นคนต่่างด้้าวและไม่่มีีเอกสารประจำำ�ตัว แต่่มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นผู้�ท่ี่�มีีหรืือเคยมีี

ภููมิลำำ�เนาหรืือถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรโดยถููกต้้องตามกฎหมาย เม่ื่�อได้้ตรวจพิสููจน์สถานะของการมีีภููมิลำำ�เนาหรืือถิ่่�นท่ี่�อยู่่� 

ในราชอาณาจัักรของผู้้�นั้้�นแล้้ว หากผู้้�นั้้�นประสงค์์จะกลัับเข้้ามาในราชอาณาจัักร ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้ 

ผู้้�เสีียหายนั้้�นเดิินทางกลัับเข้้ามาในราชอาณาจัักรโดยไม่่ชัักช้้า  ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและสวัสดิภาพของผู้้�นั้้�นและให้้ได้้รับ 

การพิิจารณาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรต่่อไปได้้ตามสถานะและระยะเวลาท่ี่�เป็็นอยู่่�เดิิมก่่อนออกไปนอกราชอาณาจัักร 

	 • มาตรา 40  ให้้กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ จำำ�นวนคดี 

การดำำ�เนิินการของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแนวทางการดำำ�เนิินงานในอนาคตเกี่่�ยวกัับการป้อ้งกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์

เสนอต่่อคณะรััฐมนตรี 

	 • มาตรา 41  เว้้นแต่่จะได้้รับอนุุญาตเป็็นหนัังสืือจากรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม ห้้ามมิิให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินคดี

กัับผู้�เสีียหายในความผิิดฐานเข้้ามา ออกไปหรืืออยู่่�ในราชอาณาจัักรโดยไม่่ได้้รับอนุุญาตตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง ความผิิดฐาน

แจ้้งความเท็็จต่่อเจ้้าพนัักงานฐานปลอมหรืือใช้้ซึ่่�งหนัังสืือเดิินทางปลอม ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการ

ป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีีเฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวกัับการติิดต่่อ ชัักชวน แนะนำำ�ตัว ติิดตามหรืือรบเร้้าบุุคคลเพ่ื่�อค้้าประเวณีี 

และการเข้้าไปมั่่�วสุุมในสถานการค้้าประเวณีีเพ่ื่�อค้้าประเวณีี หรืือความผิิดฐานเป็็นคนต่่างด้้าวทำำ�งานโดยไม่่ได้้รับอนุุญาตตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยการทำำ�งานของคนต่่างด้้าว 

หมวด 5

กองทุุนเพ่ื่�อการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์

	 • มาตรา 42  ให้้จัดตั้้�งกองทุุนในกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เรีียกว่่า “กองทุุนเพ่ื่�อการป้้องกััน 

และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์” เพ่ื่�อเป็็นทุนใช้้จ่ายสำำ�หรัับการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ และเป็็นค่าใช้้จ่ายในการบริหาร

กองทุุน ประกอบด้้วย 

	 (1) เงิินทุนประเดิิมท่ี่�รััฐบาลจััดสรรให้้ 

	 (2) เงิินอุดหนุุนท่ี่�รััฐบาลจััดสรรให้้จากงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี 

	 (3) เงิินหรืือทรัพย์์สิินท่ี่�มีีผู้้�บริจาคหรืืออุุทิิศให้้ 

	 (4) เงิินท่ี่�ได้้รับจากต่่างประเทศหรืือองค์์การระหว่่างประเทศ 

	 (5) ดอกผลและผลประโยชน์ท่ี่�เกิิดจากกองทุุน 
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	 (6) เงิินท่ี่�ได้้จากการขายทรัพย์์สิินของกองทุุนหรืือท่ี่�ได้้จากการจััดหารายได้้ 

	 (6/1) ค่าปรับตามท่ี่�กระทรวงการคลังอนุุญาต ให้้นำำ�ไปใช้้ได้้โดยไม่่ต้้องนำำ�ส่งคลังเป็็นรายได้้ของแผ่่นดิน 

	 (7) เงิินหรืือทรัพย์์สิินท่ี่�ตกเป็็นของกองทุุนหรืือท่ี่�กองทุุนได้้รับตามกฎหมายอ่ื่�น 

	 • มาตรา 43  เงิินและดอกผลท่ี่�กองทุุนได้้รับตามมาตรา 42 ไม่่ต้้องนำำ�ส่งกระทรวงการคลังเป็็นรายได้้แผ่่นดิน 

	 • มาตรา 44  เงิินและทรัพย์์สิินของกองทุุนให้้ใช้้จ่ายเพ่ื่�อกิิจการ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) การช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายตามมาตรา 33 

	 (2) การคุ้้�มครองความปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�เสีียหายตามมาตรา 36 

	 (3) การช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายในต่่างประเทศให้้เดิินทางกลัับเข้้ามาในราชอาณาจัักรหรืือถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ตามมาตรา 39 

	 (4) การป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ ตามระเบีียบท่ี่�คณะกรรมการ ปกค. กำำ�หนดการบริหารกองทุุน 

	 • มาตรา 45  ให้้มีคณะกรรมการบริิหารกองทุุนคณะหนึ่่�ง ประกอบด้้วย ปลัดกระทรวง การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์เ์ป็็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการต่่างประเทศ ปลัดกระทรวงยุุติิธรรม ผู้้�แทนสำำ�นักงบประมาณ ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง 

และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซ่ึ่�งคณะกรรมการแต่่งตั้้�งจำำ�นวนสามคน ในจำำ�นวนนี้้�ต้้องเป็็นผู้�แทนจากภาคเอกชนจำำ�นวนสองคนซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ 

งานด้้านพัฒนาสัังคม ด้้านสัังคมสงเคราะห์์ ด้้านป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ หรืือด้้านการเงิิน เป็็นกรรมการ และให้้รองปลัด

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ซ่ึ่�งปลัดกระทรวงมอบหมายเป็็นกรรมการและเลขานุุการ 

	 • มาตรา 46  ให้้นำำ�มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21 และมาตรา  25 มาใช้้บัังคัับกับการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

และการพ้้นจากตำำ�แหน่่งของกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ การประชุุมของคณะกรรมการบริหารกองทุุน และการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุุนโดยอนุุโลม 

	 • มาตรา 47  ให้้คณะกรรมการบริหารกองทุุนมีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 44 

	 (2) บริหารกองทุุนให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด 

	 (3) รายงานสถานะการเงิินและการจััดการกองทุุนต่่อคณะกรรมการตามระเบีียบท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด  

	 • มาตรา 48  การรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การเก็็บรักษาเงิิน การจััดหาผลประโยชน์ และการจััดการกองทุุน ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ

ท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลัง 

	 • มาตรา 49  ให้้มีคณะกรรมการติดิตามและประเมินิผลการดำำ�เนิินงานของกองทุนุจำำ�นวนห้้าคนประกอบด้้วย ประธานกรรมการ

และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซ่ึ่�งคณะกรรมการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ด้้านการเงิิน การสัังคมสงเคราะห์์ 

และการประเมิินผลด้้านละหนึ่่�งคนและให้้รองปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ซ่ึ่�งปลัดกระทรวงมอบหมาย 

เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 

	 ให้้นำำ�มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 และมาตรา 21 มาใช้้บัังคัับกับการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง  

และการประชุุมของคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกองทุุน โดยอนุุโลม 

	 • มาตรา 50  คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกองทุุนมีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ดัังต่่อไปนี้้� ติิดตาม ตรวจสอบ 

และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกองทุุน 
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	 (1) รายงานผลการปฏิิบััติิงานพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ 

	 (2) เรีียกเอกสารหรืือหลัักฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนจากบุุคคลใดหรืือเรีียกบุุคคลใดมาชี้้�แจง 

	 (3) ข้้อเท็็จจริงเพ่ื่�อประกอบการพิิจารณาประเมิินผล 

	 • มาตรา 51  ให้้คณะกรรมการบริิหารกองทุุนจัดทำำ�งบดุุลและบััญชีีทำำ�การส่่งสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินตรวจสอบ 

และรัับรองภายในหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบวันนับแต่่วัันสิ้้�นปีบััญชีีทุุกปีี 

	 ให้้สำำ�นักงานการตรวจเงินิแผ่น่ดินทำำ�รายงานผลการสอบและรับัรองบััญชีแีละการเงินิของกองทุนุเสนอต่่อคณะกรรมการภายใน

หนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวันนับแต่่วัันสิ้้�นปีบััญชีี เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีเพ่ื่�อทราบ 

	 รายงานผลการสอบบััญชีีตามวรรคสอง ให้้รัฐมนตรีเสนอต่่อนายกรััฐมนตรี เพ่ื่�อนำำ�เสนอสภาผู้้�แทนราษฎรและวุุฒิิสภาทราบ

และจััดให้้มีการประกาศในราชกิจจานุุเบกษาต่่อไป 

หมวด 6 

บทกำำ�หนดโทษ 

	 • มาตรา 52 ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สี่่�ปีีถึึงสิิบสองปีีและปรับตั้้�งแต่่สี่่�แสนบาทถึึงหนึ่่�งล้้าน

สองแสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง ได้้กระทำำ�แก่่บุุคคลอายุุเกิินสิบห้้าปีีแต่่ไม่่ถึึงสิิบแปดปีีต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หกปีี 

ถึึงสิิบห้้าปีี และปรับตั้้�งแต่่หกแสนบาทถึึงหนึ่่�งล้้านห้้าแสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง ได้้กระทำำ�แก่่บุุคคลอายุุไม่่เกิินสิบห้้าปีีหรืือผู้้�มีีกายพิิการหรืือมีีจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ 

ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่แปดปีีถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่แปดแสนบาทถึึงสองล้้านบาท 

	 • มาตรา 52/1  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 6/1 ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หกเดืือนถึึงสี่่�ปีี หรืือปรับตั้้�งแต่่ห้้าหม่ื่�นบาท 

ถึึงสี่่�แสนบาทต่่อผู้้�เสีียหายหนึ่่�งคน หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นเหตุุให้้ผู้�ถููกกระทำำ�ได้้รับอันตรายสาหััสหรืือเป็็นโรคร้้ายแรงซ่ึ่�งอาจเป็็นอันตราย 

ต่่อชีีวิิต ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่แปดปีีถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่แปดแสนบาทถึึงสองล้้านบาท หรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิิต 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นเหตุุให้้ผู้�ถููกกระทำำ�ถึึงแก่่ความตาย ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตลอดชีีวิิต หรืือประหารชีีวิิต 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง และวรรคสาม เป็็นกรณีีท่ี่�ผู้้�บุุพการีีให้้ผู้�สืืบสัันดานทำำ�งานหรืือให้้บริการ 

เพราะเหตุคุวามยากจนเหลืือทนทาน หรืือเม่ื่�อพิิจารณาถึึงสภาพความผิดิหรืือเหตุอัุันควรปรานีอ่ีื่�นแล้้ว ศาลจะลงโทษน้้อยกว่่าท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนดหรืือไม่่ลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิดเลยก็็ได้้ 

	 • มาตรา 53 นิติิบุุคคลใดกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ ต้้องระวางโทษปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งล้้านบาทถึึงห้้าล้้านบาท 

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งหรืือตามมาตรา 6/1 เป็็นนิติิบุุคคล ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดของนิิติิบุุคคลนั้้�นเกิิดจาก

การสั่่�งการหรืือการกระทำำ�ของกรรมการ หรืือผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลใดซ่ึ่�งรัับผิดชอบในการดำำ�เนิินงานของนิิติิบุุคคลนั้้�น หรืือในกรณีี 

ท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าวมีีหน้้าท่ี่�ต้้องสั่่�งการหรืือกระทำำ�การ และละเว้้นไม่่สั่่�งการหรืือไม่่กระทำำ�การจนเป็็นเหตุุให้้นิติิบุุคคลนั้้�นกระทำำ�ความผิิด 

ผู้้�นั้้�นต้้องรัับโทษตามท่ี่�บััญญััติิไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�นๆ ด้้วย



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 93

	 • มาตรา 53/1  ถ้้าการกระทำำ�ผิดตามมาตรา 52 หรืือมาตรา 53 วรรคสอง เป็็นเหตุุให้้ผู้�ถููกกระทำำ� 

	 (1) รับอันตรายสาหััส หรืือเป็็นโรคร้้ายแรงซ่ึ่�งอาจเป็็นอันตรายต่่อชีีวิิตต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่แปดปีีถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่

แปดแสนบาทถึึงสองล้้านบาท หรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิิต 

	 (2) ถึึงแก่่ความตาย ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตลอดชีีวิิต หรืือประหารชีีวิิต  

	 • มาตรา 53/2  เจ้้าของ ผู้้�ครอบครอง หรืือผู้้�ดำำ�เนิินกิจการสถานประกอบกิจการ โรงงานหรืือยานพาหนะ ผู้้�ใดฝ่่าฝืืนหรืือไม่่

ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งตามมาตรา 16/2 ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือนหรืือปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งหม่ื่�นบาทถึึงหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 • มาตรา 54  ผู้�ใดขััดขวางการสืืบสวน การสอบสวน การฟ้้องร้้อง หรืือการดำำ�เนิินคดี ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ เพ่ื่�อมิิให้้เป็็นไป

ด้้วยความเรีียบร้้อย ถ้้าเป็็นการกระทำำ�อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสิบปี หรืือปรัับไม่่เกิินสองแสนบาท  

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ

	 (1) ให้้ ขอให้้ หรืือรัับว่าจะให้้ทรัพัย์สิ์ินหรืือประโยชน์อ่ื่�นใดแก่ผู้่้�เสีียหายหรืือพยานเพื่่�อจููงใจให้้ผู้�นั้้�น ไม่่ไปพบพนักังานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

พนัักงานสอบสวน พนัักงานอัยการ หรืือไม่่ไปศาลเพ่ื่�อให้้ข้้อเท็็จจริงหรืือเบิิกความ หรืือเพ่ื่�อให้้ข้้อเท็็จจริงหรืือเบิิกความอัันเป็็นเท็็จ  

หรืือไม่่ให้้ข้้อเท็็จจริงหรืือเบิิกความ ในการดำำ�เนิินคดีแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 (2) ใช้้กำำ�ลังบัังคัับ ขู่่�เข็็ญ ข่่มขู่่� ข่่มขืืนใจ หลอกลวง หรืือกระทำำ�การอัันมิชอบประการอ่ื่�นเพ่ื่�อมิิให้้ ผู้้�เสีียหายหรืือพยาน 

ไปพบพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� พนัักงานสอบสวน พนัักงานอัยการ หรืือไม่่ไปศาลเพ่ื่�อให้้ข้้อเท็็จจริงหรืือเบิิกความ หรืือเพ่ื่�อให้้ผู้�นั้้�นให้้ 

ข้้อเท็็จจริงหรืือเบิิกความอัันเป็็นเท็็จ หรืือไม่่ให้้ข้้อเท็็จจริงหรืือเบิิกความ ในการดำำ�เนิินคดีแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 (3) ทำำ�ให้้เสีียหาย ทำำ�ลาย ทำำ�ให้้สููญหายหรืือไร้้ประโยชน์ เอาไปเสีีย แก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง ปกปิิด หรืือซ่่อนเร้้น เอกสาร 

หรืือพยานหลัักฐานใดๆ หรืือปลอม ทำำ� หรืือใช้้เอกสารหรืือพยานหลัักฐานใดๆ อัันเป็็นเท็็จในการดำำ�เนิินคดีแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

ตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 (4) ให้้ ขอให้้ หรืือรัับว่าจะให้้ทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์อ่ื่�นใดแก่่กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุุกรรมการ สมาชิิกของคณะทำำ�งาน 

หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญััติินี้้� หรืือเจ้้าพนัักงานในตำำ�แหน่่งตุุลาการ พนัักงานอัยการ หรืือพนัักงานสอบสวน หรืือเรีียก 

รัับ หรืือยอมจะรัับทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์อ่ื่�นใด เพื่่�อจููงใจให้้กระทำำ�การ ไม่่กระทำำ�การ หรืือประวิิงการกระทำำ�อันมิชอบด้้วยหน้้าท่ี่� 

ตามพระราชบััญญััติินี้้� หรืือ 

	 (5) ใช้้กำำ�ลังบัังคัับ ขู่่�เข็็ญ ข่่มขู่่� ข่่มขืืนใจ หรืือกระทำำ�การอัันมิชอบประการอ่ื่�นต่่อกรรมการ  กรรมการ ปกค. อนุุกรรมการ 

สมาชิกิของคณะทำำ�งาน หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญัติัินี้้�หรืือเจ้้าพนัักงานในตำำ�แหน่่งตุุลาการ พนัักงานอัยการ หรืือพนัักงาน

สอบสวน เพ่ื่�อจููงใจให้้กระทำำ�การ ไม่่กระทำำ�การ หรืือประวิิงการกระทำำ�อันมิชอบด้้วยหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญััติินี้้�  

	 • มาตรา 55  ผู้�ใดกระทำำ�การดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินห้้าปีี หรืือปรับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผย

ในการปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�หรืือกฎหมาย 

	 (1) รู้้�ว่่ามีีการย่ื่�นคำำ�ขอเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งเอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารตามมาตรา 30 แล้้วเปิิดเผยแก่่บุุคคลท่ี่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ให้้รู้�ว่่ามีีหรืือจะมีีการย่ื่�นคำำ�ขอเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งเอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวโดยประการท่ี่�น่่าจะทำำ�ให้้ผู้�ยื่่�นคำำ�ขอสููญเสีียโอกาส 

ท่ี่�จะได้้มาซ่ึ่�งเอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารนั้้�น หรืือ 

	 (2) รู้้�หรืือได้้มาซ่ึ่�งเอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�ได้้มาตามมาตรา 30 แล้้วเปิิดเผยแก่่บุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้รู้�เอกสาร 

หรืือข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว 
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	 • มาตรา 56  ผู้�ใดกระทำำ�การหรืือจััดให้้มีการกระทำำ�การดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรับไม่่เกิิน 

หกหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 (1) บัันทึึกภาพ แพร่่ภาพ พิิมพ์์รููป หรืือบัันทึึกเสีียง แพร่่เสีียงหรืือสิ่่�งอ่ื่�นท่ี่�สามารถแสดงว่่าบุุคคลใดเป็็นผู้�เสีียหายจาก 

การกระทำำ�ความผิดิฐานค้้ามนุุษย์ ์ ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าขั้้�นตอนใด ๆ  โฆษณาหรืือเผยแพร่ข่้้อความ ซึ่่�งปรากฏในทางสอบสวนของพนักังานสอบสวน 

หรืือในทางพิิจารณาคดีของศาลท่ี่�ทำำ�ให้้บุคคลอ่ื่�นรู้�จัักช่ื่�อตััว ช่ื่�อสกุลของผู้้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์หรืือบุุคคล 

ในครอบครัวผู้้�เสีียหายนั้้�น  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าโดยส่ื่�อสารสนเทศประเภทใด

	 (2) โฆษณาหรืือเผยแพร่่ข้้อความ ภาพหรืือเสีียง ไม่่ว่่าโดยส่ื่�อสารสนเทศประเภทใด เปิิดเผยประวััติิ สถานท่ี่�อยู่่� สถานท่ี่�ทำำ�งาน 

หรืือสถานศึึกษาของบุุคคลซ่ึ่�งเป็็นผู้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ 

	ค วามในวรรคหนึ่่�งมิิให้้ใช้้บัังคัับแก่่การกระทำำ�ท่ี่�ผู้้�กระทำำ�จำำ�ต้้องกระทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ของทางราชการในการคุ้้�มครอง 

หรืือช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย หรืือผู้้�เสีียหายยิินยอมโดยบริสุุทธิ์์�ใจ 

	 • มาตรา 56/1  ผู้�ใดเป็็นธุระจััดหา ซื้้�อ ขาย จำำ�หน่่าย พามาจากหรืือส่่งไปยังท่ี่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยวกัักขััง จััดให้้อยู่่�อาศััย  

หรืือรัับไว้้ ซ่ึ่�งบุุคคลอายุุไม่่เกิินสิบห้้าปีี ให้้ทำำ�งาน หรืือให้้บริการท่ี่�เป็็นอันตรายอย่่างร้้ายแรงและมีีผลกระทบต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจ  

การเจริญเติิบโต หรืือพััฒนาการ หรืือในลักษณะหรืือในสภาพแวดล้้อมท่ี่�เป็็นอันตรายต่่อความปลอดภััยของบุุคคลนั้้�น หรืือขััดต่่อ 

ศีีลธรรมอัันดี ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสี่่�ปีีและปรับไม่่เกิินสี่่�แสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นกรณีีท่ี่�ผู้้�บุุพการีีให้้ผู้�สืืบสัันดานทำำ�งานหรืือให้้บริการเพราะเหตุุความยากจนเหลืือ

ทนทาน หรืือเม่ื่�อพิิจารณาถึึงสภาพความผิิด หรืือเหตุุอัันควรปรานีีอ่ื่�นแล้้วศาลจะไม่่ลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิดเลยก็็ได้้  

	 บทเฉพาะกาล

	 • มาตรา 57  ให้้โอนเงิินทุนสงเคราะห์์เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ตามระเบีียบคณะกรรมการป้้องกััน

และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ว่่าด้้วยการดำำ�เนิินงานและการใช้้จ่ายเงิินสำำ�หรัับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2550  

มาเป็็นทุนประเดิิมแก่่กองทุุนตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 1.1 แบบสััมภาษณ์์เพ่ื่�อการคััดแยกผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์และผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ 

ตามพระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 ฉบับปรัับปรุุงล่่าสุุด พ.ศ. 2563 (คม.1)
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2. ประมวลกฎหมายอาญา 

	 • มาตรา 1  ในประมวลกฎหมายนี้้� 

	 (1) “โดยทุุจริต” หมายความว่่า เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์ท่ี่�มิิควรได้้โดยชอบด้้วยกฎหมายสำำ�หรัับตนเองหรืือผู้้�อ่ื่�น 

	 (2) “อาวุุธ” หมายความรวมถึึงสิ่่�งซ่ึ่�งไม่่เป็็นอาวุุธโดยสภาพ แต่่ซ่ึ่�งได้้ใช้้หรืือเจตนาจะใช้้ประทุุษร้้ายร่่างกายถึึงอัันตรายสาหััส

อย่่างอาวุุธ 

	 (3) “ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย” หมายความว่่า ทำำ�การประทุุษร้้ายแก่่กายหรืือจิิตใจของบุุคคล ไม่่ว่่าจะทำำ�ด้้วยใช้้แรงกายภาพ 

หรืือด้้วยวิิธีีอ่ื่�นใด และให้้หมายความรวมถึึงการกระทำำ�ใดๆ ซ่ึ่�งเป็็นเหตุุให้้บุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดอยู่่�ในภาวะท่ี่�ไม่่สามารถขัดขืืนได้้ ไม่่ว่่าจะ

โดยใช้้ยาทำำ�ให้้มึึนเมา สะกดจิิต หรืือใช้้วิธีีอ่ื่�นใดอัันคล้้ายคลึึงกััน

	 (4) “กลางคืืน” หมายความว่่า เวลาระหว่่างพระอาทิิตย์์ตกและพระอาทิิตย์์ข้ึ้�น 

	 (5) “คุุมขััง” หมายความว่่า คุุมตััว ควบคุม ขััง กัักขัังหรืือจำำ�คุก

	 (6) “ค่่าไถ่่” หมายความว่่า ทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์ท่ี่�เรีียกเอา หรืือให้้เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยน เสรีภาพของผู้้�ถููกเอาตััวไป ผู้้�ถููกหน่่วงเหนี่่�ยว

หรืือผู้้�ถููกกัักขััง 

	 • มาตรา 282  ผู้้�ใดเพื่่�อสนองความใคร่่ของผู้้�อ่ื่�น เป็็นธุระจััดหา ล่่อไป หรืือพาไปเพื่่�อการอนาจารซึ่่�งชายหรืือหญิิง  

แม้้ผู้�นั้้�นจะยิินยอมก็็ตาม ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สองหม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำำ�แก่่บุุคคลอายุุเกิินสิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิิน สิิบแปดปีี ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรับตั้้�งแต่่หกหม่ื่�นบาทถึึงสามแสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำำ�แก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิบห้้าปีี ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่ห้้าปีี 

ถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท 

	ผู้ �ใดเพ่ื่�อสนองความใคร่ของผู้้�อ่ื่�น รัับตัวบุุคคลซ่ึ่�งมีีผู้้�จััดหา ล่่อไป หรืือพาไปตามวรรคแรก วรรคสอง หรืือวรรคสาม หรืือสนับสนุน

ในการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ในวรรคแรก วรรคสอง หรืือวรรคสาม แล้้วแต่่กรณีี 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 12 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 มาตรา 283 ผู้้�ใดเพ่ื่�อสนองความใคร่ของผู้้�อ่ื่�น เป็็นธุระจััดหา ล่่อไป หรืือพาไปเพ่ื่�อการอนาจารซ่ึ่�งชายหรืือหญิิง โดยใช้้อุบาย

หลอกลวง ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย ใช้้อำำ�นาจครอบงำ��ผิดคลองธรรม หรืือใช้้วิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการอ่ื่�นใด ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่

ห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำำ�แก่่บุุคคลอายุุเกิินสิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิบแปดปีี ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุกตั้้�งแต่่เจ็็ดปีีถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนสี่่�หม่ื่�นบาทถึึงสี่่�แสนบาท หรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิิต 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำำ�แก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิบห้้าปีี ผู้้�กระทำำ�ต้้อง ระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สิิบปี 

ถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท หรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิิต หรืือประหารชีีวิิต

		ผู้  �ใดเพ่ื่�อสนองความใคร่ของผู้้�อ่ื่�น รัับตัวบุุคคลซ่ึ่�งมีีผู้้�จััดหา ล่่อไป หรืือพาไปตามวรรคแรก วรรคสอง  หรืือวรรคสาม 

หรืือสนับสนุนในการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ในวรรคแรก วรรคสอง หรืือวรรคสาม แล้้วแต่่กรณีี 
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	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 12 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560]

	 • มาตรา 283 ทวิ ผู้้�ใดพาผู้้�อ่ื่�นไปเพ่ื่�อการอนาจาร โดยใช้้อุบายหลอกลวงขู่่�เข็็ญ ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย ใช้้อำำ�นาจครอบงำ�� 
ผิิดคลองธรรม หรืือใช้้วิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการอ่ื่�นใด ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สองหม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท 

	ผู้ �ใดซ่่อนเร้้นบุคคลซ่ึ่�งถููกพาไปตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้�พาไปนั้้�น

	ค วามผิิดตามมาตรานี้้� เป็็นความผิิดอัันยอมความได้้ 	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา ๑๒ แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไข 
เพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 284 ผู้้�ใดพาผู้้�อ่ื่�นไปเพ่ื่�อการอนาจาร โดยใช้้อุบายหลอกลวงขู่่�เข็็ญ ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย ใช้้อำำ�นาจครอบงำ�� 
ผิิดคลองธรรม หรืือใช้้วิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการอ่ื่�นใด ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สองหม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท 

	ผู้ �ใดซ่่อนเร้้นบุคคลซ่ึ่�งถููกพาไปตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้�พาไปนั้้�น 

	ค วามผิิดตามมาตรานี้้� เป็็นความผิิดอัันยอมความได้้ 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 12 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 285 ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 276 มาตรา 277 มาตรา 277 ทวิ มาตรา 277ตรี มาตรา 278  
มาตรา 279 มาตรา 280 มาตรา 282 หรืือมาตรา 283 เป็็นการกระทำำ�แก่่บุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดาน พี่่�น้้องร่่วมบิิดามารดาหรืือร่่วมแต่่บิิดา
หรืือมารดา ญาติิสืืบสายโลหิิต ศิษย์์ซ่ึ่�งอยู่่�ในความดููแล ผู้้�อยู่่�ในความควบคุมตามหน้้าท่ี่�ราชการ ผู้้�อยู่่�ในความปกครอง ในความพิิทัักษ์์
หรืือในความอนุุบาล หรืือผู้้�อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจด้้วยประการอ่ื่�นใด ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษหนัักกว่่าท่ี่�บััญญััติิไว้้ในมาตรานั้้�นๆ หนึ่่�งในสาม 

	 • มาตรา 286 ผู้้�ใดกระทำำ�ด้้วยประการใดๆ ดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินยี่่�สิิบปี และปรับไม่่เกิินสี่่�แสนบาท  
หรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิิต 

	 (1) ช่่วยเหลืือ ให้้ความสะดวก หรืือคุ้้�มครองการค้้าประเวณีีของผู้้�อ่ื่�น 

	 (2) รัับประโยชน์ไม่่ว่่ารููปแบบใดจากการค้้าประเวณีีของผู้้�อ่ื่�นหรืือจากผู้้�ซ่ึ่�งค้้าประเวณีี 

	 (3) บัังคัับ ขู่่�เข็็ญ หลอกลวง หรืือใช้้อำำ�นาจครอบงำ��ผู้�อ่ื่�น หรืือรัับผู้�อ่ื่�นเข้้าทำำ�งานเพ่ื่�อการค้้าประเวณีี 

	 (4) จััดให้้มีการค้้าประเวณีีระหว่่างผู้้�ซ่ึ่�งค้้าประเวณีีกัับผู้�ใช้้บริการ 

	 (5) ปกปิิดหรืืออำำ�พรางแหล่่งท่ี่�มาของรายได้้หรืือทรัพย์์สิินซ่ึ่�งได้้มาจากการค้้าประเวณีี 

	 (6) อยู่่�ร่วมกัับผู้�ซ่ึ่�งค้้าประเวณีีหรืือสมาคมกัับผู้�ซ่ึ่�งค้้าประเวณีีคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นอาจิิณ และไม่่สามารถแสดงท่ี่�มา 
ของรายได้้ในการดำำ�รงชีีพของตน 

	 (7) ขััดขวางการดำำ�เนิินการของหน่่วยงานท่ี่�ดููแลในการป้้องกััน ควบคุม ช่่วยเหลืือ หรืือให้้การศึึกษาแก่่ผู้้�ซ่ึ่�งค้้าประเวณีี ผู้้�ซ่ึ่�ง 
จะเข้้าร่่วมในการค้้าประเวณีี หรืือผู้้�ซ่ึ่�งอาจได้้รับอันตรายจากการค้้าประเวณีี ความในวรรคหนึ่่�ง (2) และ (6) มิิให้้ใช้้บัังคัับแก่่ 
ผู้้�รัับประโยชน์ไม่่ว่่ารููปแบบใดซ่ึ่�งพึึงได้้รับตามกฎหมายหรืือตามธรรมจรรยา 

	 • มาตรา 287 ผู้้�ใด

	 (1) เพ่ื่�อความประสงค์์แห่่งการค้้า หรืือโดยการค้้า เพ่ื่�อการแจกจ่่ายหรืือเพ่ื่�อการแสดงอวดแก่่ประชาชนทำำ� ผลิิต มีีไว้้ นำำ�เข้้า
หรืือยังัให้้นำำ�เข้้าในราชอาณาจัักร ส่่งออกหรืือยังัให้้ส่งออกไปนอกราชอาณาจัักร พาไปหรืือยังัให้้พาไปหรืือทำำ�ให้้แพร่่หลายโดยประการ
ใดๆ ซ่ึ่�งเอกสาร ภาพเขีียน ภาพพิิมพ์์ ภาพระบายสีี สิ่่�งพิิมพ์์ รููปภาพ ภาพโฆษณา เครื่�องหมาย รููปถ่าย ภาพยนตร์ แถบบัันทึึกเสีียง 
แถบบัันทึึกภาพหรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดอัันลามก 
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	 (2) ประกอบการค้้า หรืือมีีส่่วนหรืือเข้้าเกี่่�ยวข้้องในการค้้าเกี่่�ยวกัับวัตถุหรืือสิ่่�งของลามก ดัังกล่่าวแล้้วจ่่ายแจกหรืือแสดงอวด

แก่่ประชาชน หรืือให้้เช่่าวััตถุหรืือสิ่่�งของเช่่นว่านั้้�น 

	 (3) เพ่ื่�อจะช่่วยการทำำ�ให้้แพร่่หลาย หรืือการค้้าวััตถุหรืือสิ่่�งของลามกดัังกล่่าวแล้้ว โฆษณาหรืือไขข่่าวโดยประการใดๆ ว่่ามีี

บุุคคลกระทำำ�การอัันเป็็นความผิิดตามมาตรานี้้� หรืือโฆษณาหรืือไขข่่าวว่่าวััตถุ หรืือ สิ่่�งของลามกดัังกล่่าวแล้้วจะหาได้้จากบุุคคลใด  

หรืือโดยวิิธีีใด 

	 (4) ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 10 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 295 ผู้้�ใดทำำ�ร้้ายผู้้�อ่ื่�น จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดอัันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจของผู้้�อ่ื่�นนั้้�น ผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานทำำ�ร้้ายร่่างกาย 

ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสองปีี หรืือปรับไม่่เกิินสี่่�หม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 4 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 296 ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดฐานทำำ�ร้้ายร่่างกาย ถ้้าความผิิดนั้้�น มีีลัักษณะประการหนึ่่�งประการใด ดัังท่ี่�บััญญััติิไว้้ใน

มาตรา 289 ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�นบาท  หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 4 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 297 ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดฐานทำำ�ร้้ายร่่างกาย จนเป็็นเหตุุให้้ผู้�ถููกกระทำำ�ร้้ายรัับอันตรายสาหััส ต้้องระวางโทษจำำ�คุก

ตั้้�งแต่่หกเดืือนถึึงสิิบปี และปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งหม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท

	อั นตรายสาหััสนั้้�น คืือ 

	 (1) ตาบอด หููหนวก ลิ้้�นขาด หรืือเสีียฆานประสาท

	 (2) เสีียอวััยวะสืืบพันธุ์์� หรืือความสามารถสืืบพันธุ์์� 

	 (3) เสีียแขน ขา มืือ เท้้า นิ้้�วหรืืออวััยวะอ่ื่�นใด 

	 (4) หน้้าเสีียโฉมอย่่างติิดตััว 

	 (5) แท้้งลููก 

	 (6) จิิตพิการอย่่างติิดตััว 

	 (7) ทุุพพลภาพ หรืือป่่วยเจ็็บเรื้้�อรัังซ่ึ่�งอาจถึึงตลอดชีีวิิต 

	 (8) ทุุพพลภาพ หรืือป่่วยเจ็็บด้้วยอาการทุุกขเวทนาเกิินกว่่ายี่่�สิิบวัน หรืือจนประกอบกรณีีกิิจตามปกติิไม่่ได้้เกิินกว่่ายี่่�สิิบวัน 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 4 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 298  ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 297 ถ้้าความผิิดนั้้�นมีลัักษณะประการหนึ่่�งประการใดดัังท่ี่�บััญญััติิไว้้ใน 

มาตรา 289 ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สี่่�หม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 4 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560]  

	 • มาตรา 309 ผู้้�ใดข่่มขืืนใจผู้�อ่ื่�นให้้กระทำำ�การใด ไม่ก่ระทำำ�การใด หรืือจำำ�ยอมต่่อสิ่่�งใด โดยทำำ�ให้้กลััวว่่าจะเกิดิอัันตรายต่่อชีวิีิต 

ร่่างกาย เสรีภาพ ช่ื่�อเสีียงหรืือทรัพย์์สิินของผู้้�ถููกข่่มขืืนใจนั้้�นเองหรืือของผู้้�อ่ื่�น หรืือโดยใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้ายจนผู้�ถููกข่่มขืืนใจต้้องกระทำำ�

การนั้้�น ไม่่กระทำำ�การนั้้�นหรืือจำำ�ยอมต่่อสิ่่�งนั้้�น ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�นบาทหรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 
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	ถ้้ าความผิิดตามวรรคแรกได้้กระทำำ�โดยมีีอาวุุธ หรืือโดยร่่วมกระทำำ�ความผิิดด้้วยกัันตั้้�งแต่่ห้้าคนขึ้้�นไป หรืือได้้กระทำำ�เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ถููกข่่มขืืนใจทำำ� ถอน ทำำ�ให้้เสีียหาย หรืือทำำ�ลายเอกสารสิิทธิิอย่่างใด ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินห้้าปีี หรืือปรัับไม่่เกิิน 

หนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ

	ถ้้ ากระทำำ�โดยอ้้างอำำ�นาจอั้้�งยี่่�หรืือซ่่องโจร ไม่่ว่่าอั้้�งยี่่�หรืือซ่่องโจรนั้้�นจะมีีอยู่่�หรืือไม่่ ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีี

ถึึงเจ็็ดปีี และปรับตั้้�งแต่่สองหม่ื่�นบาทถึึงหนึ่่�งแสนสี่่�หม่ื่�นบาท 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 4 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 310  ผู้้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อ่ื่�น หรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดให้้ผู้�อ่ื่�นปราศจากเสรีภาพในร่างกาย ต้้องระวาง

โทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�นบาทหรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคแรก เป็็นเหตุุให้้ผู้�ถููกหน่่วงเหนี่่�ยวถููกกัักขัังหรืือต้้องปราศจากเสรีีภาพในร่่างกายนั้้�นถึึงแก่่ 

ความตาย หรืือรัับอันตรายสาหััส ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษดัังท่ี่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 290 มาตรา 297 หรืือมาตรา 298 นั้้�น 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 4 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 310 ทวิ ผู้้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อ่ื่�น หรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดให้้ผู้�อ่ื่�นปราศจากเสรีภาพในร่างกาย  

และให้้ผู้�อ่ื่�นนั้้�นกระทำำ�การใดให้้แก่่ผู้้�กระทำำ�หรืือบุุคคลอ่ื่�น ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินห้้าปีี และปรับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 14 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา(ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 312 ผู้้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อ่ื่�น หรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดให้้ผู้้�อ่ื่�นปราศจากเสรีภีาพในร่า่งกาย และให้้ผู้้�อ่ื่�นนั้้�น

กระทำำ�การใดให้้แก่่ผู้้�กระทำำ�หรืือบุุคคลอ่ื่�น ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินห้้าปีี และปรับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา ๑๔ แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 317 ผู้้�ใดโดยปราศจากเหตุุอัันสมควร พรากเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิบห้้าปีีไปเสีียจากบิิดามารดาผู้้�ปกครอง หรืือผู้้�ดููแล 

ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรับตั้้�งแต่่หกหม่ื่�นบาทถึึงสามแสนบาท 

	ผู้ �ใดโดยทุุจริต ซื้้�อ จำำ�หน่่าย หรืือรัับตัวเด็็กซ่ึ่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้�พรากนั้้�น ถ้้าความผิิด 

ตามมาตรานี้้�ได้้กระทำำ�เพ่ื่�อหากำำ�ไร หรืือเพ่ื่�อการอนาจาร ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาท

ถึึงสี่่�แสนบาท 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 14 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 318  ผู้�ใดพรากผู้้�เยาว์์อายุุกว่่าสิิบห้้าปีี แต่่ยัังไม่่เกิินสิบแปดปีีไปเสีีย จากบิิดามารดาผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแล โดยผู้้�เยาว์์

นั้้�นไม่่เต็็มใจไปด้้วย ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สี่่�หม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท 

	ผู้ �ใดโดยทุุจริต ซื้้�อ จำำ�หน่่าย หรืือรัับตัวผู้้�เยาว์์ซ่ึ่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้�พรากนั้้�น ถ้้าความผิิด 

ตามมาตรานี้้�ได้้กระทำำ�เพ่ื่�อหากำำ�ไร หรืือเพ่ื่�อการอนาจาร ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรับตั้้�งแต่่หกหม่ื่�น

บาทถึึงสามแสนบาท 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 11 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 319  ผู้�ใดพรากผู้้�เยาว์์อายุุกว่่าสิิบห้้าปีี แต่่ยัังไม่่เกิินสิบแปดปีีไปเสีียจากบิิดามารดา  ผู้้�ปกครอง หรืือผู้้�ดููแล เพ่ื่�อหา

กำำ�ไร หรืือเพ่ื่�อการอนาจาร โดยผู้้�เยาว์์นั้้�นเต็็มใจไปด้้วย ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สี่่�หม่ื่�นบาท 

ถึึงสองแสนบาท 
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	ผู้ �ใดโดยทุุจริต ซื้้�อ จำำ�หน่่าย หรืือรัับตัวผู้้�เยาว์์ซ่ึ่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้�พรากนั้้�น 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 11 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

	 • มาตรา 320  ผู้้�ใดใช้้อุบายหลอกลวง ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย ใช้้อำำ�นาจครอบงำ��ผิิดคลองธรรม หรืือใช้้วิธีีข่่มขืืนใจ 

ด้้วยประการอ่ื่�นใด พาหรืือส่่งคนออกไปนอกราชอาณาจัักร ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปี หรืือปรับตั้้�งแต่่สี่่�หม่ื่�นบาท 

ถึึงสองแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคแรกได้้กระทำำ�เพ่ื่�อให้้ผู้�ถููกพาหรืือส่่งไปนั้้�นตกอยู่่�ในอำำ�นาจของผู้้�อ่ื่�นโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย 

หรืือเพ่ื่�อละทิ้้�งให้้เป็็นคนอนาถา ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรับตั้้�งแต่่หกหม่ื่�นบาทถึึงสามแสนบาท 

	 [อััตราโทษ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยมาตรา 10 แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 26) พ.ศ. 2560] 

3. พระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 

	 • มาตรา 4  ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “การค้้าประเวณีี” หมายความว่่า การยอมรัับการกระทำำ�ชำำ�เราหรืือการยอมรัับการกระทำำ�อื่�นใด หรืือการกระทำำ�อื่�นใด 

เพ่ื่�อสำำ�เร็็จความใคร่ในทางกามารมณ์์ของผู้้�อ่ื่�นอันเป็็นการสำำ�ส่อนเพ่ื่�อสิินจ้้างหรืือประโยชน์อ่ื่�นใด  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าผู้้�ยอมรัับการกระทำำ� 

และผู้้�กระทำำ�จะเป็็นบุคคลเพศเดีียวกัันหรืือคนละเพศ 

	 “สถานการค้้าประเวณีี” หมายความว่่า สถานท่ี่�ท่ี่�จััดไว้้เพ่ื่�อการค้้าประเวณีีหรืือยอมให้้มีการค้้าประเวณีี และให้้หมายความ 

รวมถึึงสถานท่ี่�ท่ี่�ใช้้ในการติิดต่่อหรืือจััดหาบุุคคลอ่ื่�นเพ่ื่�อกระทำำ�การค้้าประเวณีีด้้วย 

	 “สถานแรกรัับ” หมายความว่่า สถานท่ี่�ท่ี่�ทางราชการจััดให้้มีข้ึ้�น หรืือสถานท่ี่�ท่ี่�มููลนิิธิิ สมาคม หรืือสถาบัันอื่�นจัดตั้้�งข้ึ้�นตาม 

พระราชบััญญััติินี้้� เพ่ื่�อรัับผู้�รัับการคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพไว้้เป็็นการชั่่�วคราวเพ่ื่�อพิิจารณาวิิธีีการคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพให้้ 

เหมาะสมสำำ�หรัับแต่่ละบุุคคล 	  

	 “สถานคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพ” หมายความว่่า สถานท่ี่�ท่ี่�ทางราชการจััดให้้มีข้ึ้�น หรืือสถานท่ี่�ท่ี่�มููลนิิธิิ สมาคม หรืือสถาบััน

อ่ื่�นจัดตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อคุ้้�มครองสวัสดิภาพและพััฒนาอาชีีพแก่่ผู้้�รัับการคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “การคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพ” หมายความว่่า การอบรมฟ้ื้�นฟููจิตใจ การบำำ�บััดรัักษาโรค การฝึึกอบรมและพััฒนาอาชีีพ  

ตลอดจนพัฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

	 “กรรมการ” หมายความว่่า กรรมการคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพ หรืือกรรมการคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพประจำำ�จังหวััด  

แล้้วแต่่กรณีี 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “อธิิบดี” หมายความว่่า อธิิบดีกรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิการ* 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 6  ผู้้�ใดเป็็นธุระจััดหา ล่่อไป หรืือชัักพาไปซ่ึ่�งบุุคคลใดเพ่ื่�อให้้บุคคลนั้้�นกระทำำ�การค้้าประเวณีีแม้้บุคคลนั้้�นจะยิินยอม

ก็็ตาม และไม่่ว่่าการกระทำำ�ต่่างๆ อัันประกอบเป็็นความผิิดนั้้�นจะได้้กระทำำ�ภายในหรืือนอกราชอาณาจัักร ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่

หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปีและปรับตั้้�งแต่่สองหม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท 
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	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นการกระทำำ�แก่่บุุคคลอายุุกว่่าสิิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิบแปดปีี ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงสิิบห้้าปีีและปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสามแสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นการกระทำำ�แก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิบห้้าปีี ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สิิบปี 

ถึึงยี่่�สิิบปีและปรับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิดิตามวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง หรืือวรรคสาม เป็น็การกระทำำ�โดยใช้้อุบายหลอกลวง ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย 

ใช้้อำำ�นาจครอบงำ��ผิดคลองธรรม หรืือใช้้วิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการใด ๆ ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษหนัักกว่่าท่ี่�บััญญััติิไว้้ในวรรคหนึ่่�ง  

วรรคสอง หรืือวรรคสาม หนึ่่�งในสาม แล้้วแต่่กรณีี 

	 • มาตรา 9  ผู้�ใดเป็็นธุระจััดหา ล่่อไป หรืือชัักพาไปซ่ึ่�งบุุคคลใดเพ่ื่�อให้้บุคคลนั้้�นกระทำำ�การค้้าประเวณีีแม้้บุคคลนั้้�นจะยิินยอม

ก็็ตาม และไม่่ว่่าการกระทำำ�ต่่าง ๆ อัันประกอบเป็็นความผิิดนั้้�นจะได้้กระทำำ�ภายในหรืือนอกราชอาณาจัักร ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่

หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปีและปรับตั้้�งแต่่สองหม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นการกระทำำ�แก่่บุุคคลอายุุกว่่าสิิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิบแปดปีี ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงสิิบห้้าปีีและปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสามแสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นการกระทำำ�แก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิบห้้าปีี ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สิิบปี 

ถึึงยี่่�สิิบปีและปรับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิดิตามวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง หรืือวรรคสาม เป็น็การกระทำำ�โดยใช้้อุบายหลอกลวง ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย 

ใช้้อำำ�นาจครอบงำ��ผิดคลองธรรม หรืือใช้้วิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการใด ๆ ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษหนัักกว่่าท่ี่�บััญญััติิไว้้ในวรรคหนึ่่�ง  

วรรคสอง หรืือวรรคสาม หนึ่่�งในสาม แล้้วแต่่กรณีี 

	ผู้ �ใดเพ่ื่�อให้้มีการกระทำำ�การค้้าประเวณีี รัับตัวบุุคคลซึ่่�งตนรู้�อยู่่�ว่ามีีผู้้�จััดหา ล่่อไป หรืือชัักพาไปตามวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง  

วรรคสาม หรืือวรรคสี่่� หรืือสนับสนุนในการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ในวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง วรรคสาม 

หรืือวรรคสี่่� แล้้วแต่่กรณีี 

	 • มาตรา 11  ผู้้�ใดเป็็นเจ้้าของกิจิการการค้้าประเวณี ีผู้้�ดููแล หรืือผู้้�จััดการกิจิการการค้้าประเวณี ีหรืือสถานการค้้าประเวณี ีหรืือ

เป็็นผู้�ควบคุุมผู้้�กระทำำ�การค้้าประเวณีีในสถานการค้้าประเวณีี ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีีและปรับตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาท

ถึึงสามแสนบาท 

	ถ้้ ากิิจการหรืือสถานการค้้าประเวณีตีามวรรคหนึ่่�งมีีบุุคคลซึ่่�งมีีอายุกุว่่าสิิบห้้าปีี แต่่ยังัไม่่เกิินสิบแปดปีีทำำ�การค้้าประเวณีอียู่่�ด้้วย 

ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงสิิบห้้าปีีและปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสามแสนบาท 

	ถ้้ ากิิจการหรืือสถานการค้้าประเวณีีตามวรรคหนึ่่�งมีีเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิบห้้าปีีทำำ�การค้้าประเวณีีอยู่่�ด้้วย ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวาง

โทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สิิบปีถึึงยี่่�สิิบปีและปรับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท 

	 • มาตรา 12  ผู้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยว กัักขััง กระทำำ�ด้้วยประการใดให้้ผู้�อ่ื่�นปราศจากเสรีภาพในร่างกาย หรืือทำำ�ร้้ายร่่างกาย  

หรืือขู่่�เข็็ญด้้วยประการใด ๆ ว่่าจะใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้ายผู้้�อ่ื่�นเพ่ื่�อข่่มขืืนใจให้้ผู้�อ่ื่�นนั้้�นกระทำำ�การค้้าประเวณีี ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่ 

สิิบปีถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้้ผู้�ถููกกระทำำ�ได้้รับอันตรายสาหััส ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตลอดชีีวิิต  

ถึึงแก่่ความตาย ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษประหารชีีวิิต หรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิิต 
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	ผู้ �ใดสนับสนุนในการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสอง ต้้องระวางโทษตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ ในวรรคหนึ่่�ง หรืือวรรคสอง 

แล้้วแต่่กรณีี 

	ถ้้ าผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือผู้้�สนับสนุนการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นพนัักงานฝ่ายปกครอง หรืือตำำ�รวจ หรืือพนัักงาน

เจ้้าหน้้าท่ี่� หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ในสถานแรกรัับหรืือสถานคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพตามพระราชบััญญััติินี้้� ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่

สิิบห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปี และปรับตั้้�งแต่่สามแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท 

4. พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 

	 • มาตรา 4 ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “เด็็ก” หมายความว่่า บุุคคลซ่ึ่�งมีีอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีีบริบููรณ์์ แต่่ไม่่รวมถึึงผู้้�ท่ี่�บรรลุุนิิติิภาวะด้้วยการสมรส 

	 “เด็็กเร่่ร่่อน” หมายความว่่า เด็็กท่ี่�ไม่่มีีบิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครองหรืือมีีแต่่ไม่่เลี้้�ยงดููหรืือไม่่สามารถเลี้้�ยงดููได้้ จนเป็็นเหตุุให้้เด็็ก

ต้้องเร่่ร่่อนไปในท่ี่�ต่่าง ๆ หรืือเด็็กท่ี่�มีีพฤติิกรรมใช้้ชีวิิตเร่่ร่่อนจนน่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อสวัสดิภาพของตน

	 “เด็็กกำำ�พร้้า” หมายความว่่า เด็็กท่ี่�บิิดาหรืือมารดาเสีียชีีวิิต เด็็กท่ี่�ไม่่ปรากฏบิดามารดาหรืือไม่่สามารถสืืบหาบิิดามารดาได้้ 

	 “เด็็กท่ี่�อยู่่�ในสภาพยากลำำ�บาก” หมายความว่่า เด็็กท่ี่�อยู่่�ในครอบครัวยากจนหรืือบิิดามารดาหย่่าร้้าง ทิ้้�งร้้าง ถููกคุุมขััง  

หรืือแยกกัันอยู่่�และได้้รับความลำำ�บาก หรืือเด็็กท่ี่�ต้้องรัับภาระหน้้าท่ี่�ในครอบครัวเกิินวัยหรืือกำำ�ลังความสามารถและสติปััญญา หรืือเด็็ก

ท่ี่�ไม่่สามารถช่วยเหลืือตััวเองได้้ 

	 “เด็็กพิิการ” หมายความว่่า เด็็กท่ี่�มีีความบกพร่่องทางร่่างกาย สมอง สติปััญญา หรืือจิิตใจ ไม่่ว่่าความบกพร่่องนั้้�นจะมีีมา 

แต่่กำำ�เนิิดหรืือเกิิดข้ึ้�นภายหลััง 

	 “เด็็กท่ี่�เสี่่�ยงต่่อการกระทำำ�ผิด” หมายความว่่า เด็็กท่ี่�ประพฤติิตนไม่่สมควร เด็็กท่ี่�ประกอบอาชีีพ หรืือคบหาสมาคมกัับบุคคล

ท่ี่�น่่าจะชัักนำำ�ไปในทางกระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือขััดต่่อศีีลธรรมอัันดี หรืืออยู่่�ในสภาพแวดล้้อมหรืือสถานท่ี่�อัันอาจชักนำำ�ไปในทางเสีียหาย  

ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 “นัักเรีียน” หมายความว่่า เด็็กซ่ึ่�งกำำ�ลังรัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา ทั้้�งประเภทสามััญศึึกษา

และอาชีีวศึึกษาหรืือเทีียบเท่่าอยู่่�ในสถานศึึกษาของรััฐหรืือเอกชน 

	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า เด็็กซ่ึ่�งกำำ�ลังรัับการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาหรืือเทีียบเท่่าอยู่่�ในสถานศึึกษาของรััฐหรืือเอกชน 

	 “บิิดามารดา” หมายความว่่า บิิดามารดาของเด็็กไม่่ว่่าจะสมรสกันหรืือไม่่ 

	 “ผู้้�ปกครอง” หมายความว่่า บิิดามารดา ผู้้�อนุุบาล ผู้้�รัับบุตรบุุญธรรม และผู้้�ปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 

และให้้หมายความรวมถึึงพ่่อเลี้้�ยงแม่่เลี้้�ยง ผู้้�ปกครองสวัสดิภาพ นายจ้้าง ตลอดจนบุคคลอ่ื่�นซ่ึ่�งรัับเด็็กไว้้ในความอุุปการะเลี้้�ยงดูู 

หรืือซ่ึ่�งเด็็กอาศััยอยู่่�ด้้วย 

	 “ครอบครัวอุุปถัมภ์์” หมายความว่่า บุุคคลท่ี่�รัับเด็็กไว้้อุปการะเลี้้�ยงดููอย่่างบุุตร 

	 “การเลี้้�ยงดููโดยมิิชอบ” หมายความว่า่ การไม่่ให้้การอุุปการะเลี้้�ยงดูู อบรมสั่่�งสอน หรืือพััฒนาเด็็กตามมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�กำำ�หนด

ในกฎกระทรวง จนน่่าจะเกิิดอัันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก 
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	 “ทารุุณกรรม” หมายความว่่า การกระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�ด้้วยประการใด ๆ จนเป็็นเหตุุให้้เด็็กเส่ื่�อมเสีียเสรีภาพ 

หรืือเกิิดอัันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจ การกระทำำ�ผิดทางเพศต่่อเด็็ก การใช้้เด็็กให้้กระทำำ�หรืือประพฤติิในลักษณะท่ี่�น่่าจะเป็็นอันตราย

แก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจหรืือขััดต่่อกฎหมายหรืือศีีลธรรมอัันดี  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าเด็็กจะยิินยอมหรืือไม่่ก็็ตาม 

	 “สืืบเสาะและพิินิิจ” หมายความว่่า การค้้นหาและรวบรวมข้้อเท็็จจริงเกี่่�ยวกัับบุคคลและนำำ�มาวิิเคราะห์์วิินิิจฉัยตาม 

หลัักวิิชาการทางสัังคมสงเคราะห์์ แพทย์ จิิตวิทยา กฎหมาย และหลัักวิิชาการอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุคคลและครอบครัวของบุุคคลนั้้�น 

	 “สถานรับเลี้้�ยงเด็็ก” หมายความว่่า สถานท่ี่�รัับเลี้้�ยงและพััฒนาเด็็กท่ี่�มีีอายุุไม่่เกิินหกปีีบริบููรณ์์ และมีีจำำ�นวนตั้้�งแต่่หกคน 

ข้ึ้�นไป ซ่ึ่�งเด็็กไม่่เกี่่�ยวข้้องเป็็นญาติิกัับเจ้้าของหรืือผู้้�ดำำ�เนิินการสถานรับเลี้้�ยงเด็็กดัังกล่่าว  ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงสถานพยาบาลหรืือโรงเรีียน 

ทั้้�งของรััฐและเอกชน 

	 “สถานแรกรัับ” หมายความว่่า สถานท่ี่�รัับเด็็กไว้้อุปการะเป็็นการชั่่�วคราวเพ่ื่�อสืืบเสาะและพิินิิจเด็็กและครอบครัว เพ่ื่�อกำำ�หนด

แนวทางในการสงเคราะห์์และคุ้้�มครองสวัสดิภาพท่ี่�เหมาะสมแก่่เด็็กแต่่ละราย 

	 “สถานสงเคราะห์์” หมายความว่่า สถานท่ี่�ให้้การอุุปการะเลี้้�ยงดููและพััฒนาเด็็กท่ี่�จำำ�ต้้องได้้รับการสงเคราะห์์ ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนตั้้�งแต่่

หกคนขึ้�นไป 

	 “สถานคุ้้�มครองสวััสดิภาพ” หมายความว่่า สถานที่่�ให้้การศึึกษา อบรม ฝึึกอาชีีพ เพ่ื่�อแก้้ไขความประพฤติิ บำำ�บััด รัักษา  

และฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพทั้้�งทางด้้านร่างกายและจิิตใจแก่่เด็็กท่ี่�พึึงได้้รับการคุ้้�มครองสวัสดิภาพ 

	 “สถานพัฒนาและฟ้ื้�นฟูู” หมายความว่่า สถานท่ี่� โรงเรีียน สถาบััน หรืือศููนย์ท่์ี่�จััดข้ึ้�นเพ่ื่�อให้้การบำำ�บััดรัักษา การฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ

ทั้้�งทางด้้านร่างกายและจิิตใจ ตลอดจนการศึึกษา แนะแนว และการฝึึกอบรมอาชีีพแก่่เด็็กท่ี่�จำำ�ต้้องได้้รับการสงเคราะห์์หรืือคุ้้�มครอง

สวัสดิภาพเป็็นกรณีีพิิเศษ 

	 “สถานพินิิจ” หมายความว่่า สถานพินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนกรุุงเทพมหานคร สถานพินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน

จัังหวััด และสถานพินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนของแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาลจัังหวััด ซ่ึ่�งจััดตั้้�งข้ึ้�นตามกฎหมายว่่าด้้วย

การจััดตั้้�งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิิธีีพิิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

	 “กองทุุน” หมายความว่่า กองทุุนคุ้้�มครองเด็็ก 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็กแห่่งชาติิ 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด” หมายความรวมถึึงผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานครและผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมายจากผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด 

	 “ปลัดกระทรวง” หมายความว่่า ปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และหมายความรวมถึึงผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับ

มอบหมายจากปลัดกระทรวง 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 26  ภายใต้้บัังคัับบทบััญญััติิแห่่งกฎหมายอ่ื่�น ไม่่ว่่าเด็็กจะยิินยอมหรืือไม่่ ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดกระทำำ�การ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) กระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�อันเป็็นการทารุุณกรรมต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก 

	 (2) จงใจหรืือละเลยไม่่ให้้สิ่่�งจำำ�เป็็นแก่่การดำำ�รงชีีวิิตหรืือรัักษาพยาบาลแก่่เด็็กท่ี่�อยู่่�ในความดููแลของตน จนน่่าจะเกิิดอัันตราย

แก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก 
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	 (3) บัังคัับ ขู่่�เข็็ญ ชัักจููง ส่่งเสริม หรืือยิินยอมให้้เด็็กประพฤติิตนไม่่สมควรหรืือน่่าจะทำำ�ให้้เด็็กมีีความประพฤติิเสี่่�ยงต่่อการ 

กระทำำ�ผิด 

	 (4) โฆษณาทางส่ื่�อมวลชนหรืือเผยแพร่่ด้้วยประการใด เพ่ื่�อรัับเด็็กหรืือยกเด็็กให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มิิใช่่ญาติิของเด็็ก เว้้นแต่่เป็็น 

การกระทำำ�ของทางราชการหรืือได้้รับอนุุญาตจากทางราชการแล้้ว 

	 (5) บัังคัับ ขู่่�เข็็ญ ชัักจููง ส่่งเสริม ยิินยอม หรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดให้้เด็็กไปเป็็นขอทาน  เด็็กเร่่ร่่อน หรืือใช้้เด็็กเป็็นเครื่�องมืือ

ในการขอทานหรืือการกระทำำ�ผิด หรืือกระทำำ�ด้้วยประการใด อัันเป็็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิิชอบจากเด็็ก 

	 (6) ใช้้ จ้้าง หรืือวานเด็็กให้้ทำำ�งานหรืือกระทำำ�การอัันอาจเป็็นอันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจ มีีผลกระทบต่่อการเจริญเติิบโต 

หรืือขััดขวางต่่อพััฒนาการของเด็็ก 

	 (7) บัังคัับ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ ชัักจููง ยุุยง ส่่งเสริม หรืือยิินยอมให้้เด็็กเล่่นกีฬาหรืือให้้กระทำำ�การใด เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์ทางการค้้า 

อัันมีลัักษณะเป็็นการขััดขวางต่่อการเจริญเติิบโตหรืือ พััฒนาการของเด็็กหรืือมีีลัักษณะเป็็นการทารุุณกรรมต่่อเด็็ก 

	 (8) ใช้ห้รืือยินิยอมให้้เด็็กเล่่นการพนันัไม่ว่่่าชนิดใดหรืือเข้้าไปในสถานที่่�เล่่นการพนันั สถานค้้าประเวณี ีหรืือสถานที่่�ท่ี่�ห้้ามมิใิห้้

เด็็กเข้้า 

	 (9) บัังคัับ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ ชัักจููง ยุุยง ส่่งเสริม หรืือยิินยอมให้้เด็็กแสดงหรืือกระทำำ�การอัันมีลัักษณะลามกอนาจาร ไม่่ว่่าจะเป็็นไป

เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งค่่าตอบแทนหรืือเพ่ื่�อการใด 

	 (10) จำำ�หน่่าย แลกเปลี่่�ยน หรืือให้้สุราหรืือบุุหรี่่�แก่่เด็็ก เว้้นแต่่การปฏิิบััติิทางการแพทย์์ 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งมีีโทษตามกฎหมายอ่ื่�นท่ี่�หนัักกว่่าก็็ให้้ลงโทษตามกฎหมายนั้้�น  

	 • มาตรา 27  ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดโฆษณาหรืือเผยแพร่่ทางสื่่�อมวลชนหรืือส่ื่�อสารสนเทศประเภทใด ซึ่่�งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับตัวเด็็ก 

หรืือผู้้�ปกครอง โดยเจตนาท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่จิิตใจ ช่ื่�อเสีียง เกีียรติิคุุณ หรืือสิิทธิิประโยชน์อ่ื่�นใดของเด็็ก หรืือเพ่ื่�อแสวงหา

ประโยชน์สำำ�หรัับตนเองหรืือผู้้�อ่ื่�นโดยมิิชอบ 

5. พระราชบัญญััติิสถานบริิการ พ.ศ.2509 

	 มาตรา 3  ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “สถานบริการ” หมายความว่่า สถานท่ี่�ท่ี่�ตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อให้้บริการโดยหวัังประโยชน์ในทางการค้้า ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) สถานเต้้นรำำ� รำำ�วง หรืือรองเง็็ง เป็็นปกติิธุุระประเภทท่ี่�มีีและประเภทท่ี่�ไม่่มีีคู่่�บริการ 

	 (2) สถานท่ี่�ท่ี่�มีีอาหาร สุุรา น้ำำ��ชา หรืือเครื่�องด่ื่�มอย่่างอ่ื่�นจำำ�หน่่ายและบริการ โดยมีีผู้้�บำำ�เรอ สำำ�หรัับปรนนิบััติิลููกค้้า 

	 (3) สถานอาบน้ำำ�� นวด หรืืออบตัว ซ่ึ่�งมีีผู้้�บริการให้้แก่่ลููกค้้า แต่่ไม่่รวมถึึงสถานพยาบาลตามกฎหมายว่่าด้้วยสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเพ่ื่�อสุุขภาพ ตามกฎหมายว่่าด้้วยสถานประกอบการเพ่ื่�อสุุขภาพ หรืือสถานท่ี่�อ่ื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 (4) สถานท่ี่�ท่ี่�มีีอาหาร สุุรา หรืือเครื่�องด่ื่�มอย่่างอ่ื่�นจำำ�หน่่ายหรืือให้้บริการ โดยมีีรููปแบบอย่่าง หนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 

		  (ก) มีดนตรี การแสดงดนตรี ีหรืือการแสดงอื่่�นใดเพื่่�อการบัันเทิิงและยินิยอมหรืือปล่อ่ยปละละเลยให้้นักัร้้อง นัักแสดง 

หรืือพนัักงานอื่�นใดนั่่�งกัับลููกค้้า 
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		  (ข) มีการจััดอุุปกรณ์์การร้้องเพลงประกอบดนตรีให้้แก่่ลููกค้้า โดยจััดให้้มีผู้้�บริการขัับร้้องเพลงกัับลููกค้้า หรืือยิินยอม

หรืือปล่อยปละละเลยให้้พนัักงานอื่�นใดนั่่�งกัับลููกค้้า 

		  (ค) มีการเต้้นหรืือยิินยอมให้้มีการเต้้น หรืือจััดให้้มีการแสดงเต้้น เช่่น การเต้้นบนเวทีีหรืือการเต้้นบริเวณโต๊๊ะอาหาร

หรืือเครื่�องด่ื่�ม 

		  (ง) มีลัักษณะของสถานท่ี่� การจััดแสงหรืือเสีียง หรืืออุุปกรณ์์อ่ื่�นใดตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 (5) สถานที่่�ท่ี่�มีีอาหาร สุุรา หรืือเครื่่�องด่ื่�มอย่่างอ่ื่�นจำำ�หน่่าย โดยจััดให้้มีีการแสดงดนตรีีหรืือการแสดงอื่่�นใดเพื่่�อการบัันเทิิง  

ซ่ึ่�งปิิดทำำ�การหลัังเวลา 24.00 นาฬิิกา 

	 (6) สถานท่ี่�อ่ื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 “ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด” หมายความว่่า ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยยาเสพติิดให้้โทษ กฎหมายว่่าด้้วยวััตถุท่ี่�ออกฤทธิ์์�

ต่่อจิิตและประสาท กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันการใช้้สารระเหย และกฎหมายว่่าด้้วยมาตรการในการปราบปรามผู้้�กระทำำ�ความผิิด

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” สำำ�หรัับกรุุงเทพมหานคร หมายความถึึง ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจนครบาล ในจังหวััดอ่ื่�น หมายความถึึง  

ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด 

	 • มาตรา 4  ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดตั้้�งสถานบริการ เว้้นแต่่จะได้้รับใบอนุุญาตจากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� ในการพิิจารณาอนุุญาต ให้้พนัักงาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�คำำ�นึึงถึึงประวัติัิการกระทำำ�ความผิดิต่่อกฎหมายของผู้้�ขออนุุญาตตั้้�งสถานบริกิารประกอบด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิธีิีการขออนุญุาต

และการอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�งและหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับประวััติิการกระทำำ�ความผิิดต่่อกฎหมายของผู้้�ขออนุุญาตตั้้�งสถานบริการตาม 

วรรคสอง รวมทั้้�งการขอต่่ออายุุใบอนุุญาตและการอนุุญาตให้้ต่่ออายุุใบอนุุญาต ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 • มาตรา 4 ทวิ (ยกเลิิก) 

	 • มาตรา 5  เพ่ื่�อรัักษาความสงบเรีียบร้้อยของประชาชน เมื่่�อรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทยเห็็นสมควรจะกำำ�หนดเขต 

อัันมีปริมณฑลจำำ�กัดในท้้องที่่�ใดเพ่ื่�อการอนุุญาตหรืืองดอนุุญาตให้้ตั้้�งสถานบริิการตามมาตรา 4 ก็็ให้้กระทำำ�ได้้โดยตราเป็็นพระราช

กฤษฎีีกา 

	 • มาตรา 6  ผู้�ขออนุุญาตตั้้�งสถานบริการตามมาตรา 4 ต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 

	 (1) อายุุไม่่ต่ำำ��กว่่ายี่่�สิิบปีบริบููรณ์์ 

	 (2) ไม่่เป็็นผู้�มีีความประพฤติิเส่ื่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีลธรรม 

	 (3) ไม่่เป็็นผู้�วิิกลจริต หรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ 

	 (4) ไม่่เป็็นผู้�เจ็็บป่วยด้้วยโรคติดต่่ออัันเป็็นท่ี่�รัังเกีียจแก่่สัังคม โรคพิษสุุราเรื้้�อรััง หรืือโรคยาเสพติิดให้้โทษอย่่างร้้ายแรง

	 (5) ไม่่เป็็นผู้�เคยต้้องรัับโทษในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ ตามประมวลกฎหมายอาญาในความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการค้้าหญิิง

และเด็็กหญิิง ตามกฎหมายว่่าด้้วยการปรามการทำำ�ให้้แพร่่หลายและการค้้าวััตถุอัันลามก หรืือตามกฎหมายว่่าด้้วยการปรามการค้้า

ประเวณีี 

	 ในกรณีีท่ี่�นิิติิบุุคคลเป็็นผู้�ขออนุุญาตตั้้�งสถานบริการ ผู้้�แทนของนิิติิบุุคคลนั้้�นต้้องมีีคุุณสมบััติิตามความในวรรคก่อน 
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	 • มาตรา 7 อาคารหรืือสถานท่ี่�ท่ี่�ขออนุุญาตตั้้�งเป็็นสถานบริการตามมาตรา 4 ต้้อง

	 (1) ไม่่อยู่่�ใกล้้ชิดวััด สถานท่ี่�สำำ�หรัับปฏิิบััติิพิิธีีกรรมทางศาสนา โรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา โรงพยาบาล สถานพยาบาลที่่�รัับผู้�ป่่วย

ไว้้ค้้างคืืน สโมสรเยาวชน หรืือหอพัักตามกฎหมายว่่าด้้วยหอพััก ในขนาดท่ี่�เห็็นได้้ว่าจะก่่อความเดืือดร้้อนรำำ�คาญแก่่สถานท่ี่�ดัังกล่่าว

แล้้ว 

	 (2) ไม่่อยู่่�ในย่านท่ี่�ประชาชนอยู่่�อาศััย อัันจะก่่อความเดืือดร้้อนรำำ�คาญแก่่ประชาชนผู้�อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียง 

	 (3) มีีทางถ่่ายเทอากาศสะดวก  

	 • มาตรา 8  ถ้้าอาคารหรืือสถานท่ี่�ท่ี่�ขออนุุญาตตั้้�งสถานบริการตามมาตรา 4 เป็็นของผู้้�อ่ื่�น ในชั้้�นขออนุุญาตตั้้�งสถานบริการ  

ผู้้�ขออนุุญาตต้้องมีีหนัังสืือแสดงว่่าได้้รับความยิินยอมจากเจ้้าของอาคารหรืือสถานท่ี่�นั้้�น 

	 • มาตรา 9 เม่ื่�อได้้รับคำำ�ขออนุุญาตตั้้�งสถานบริการ ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�พิิจารณาสั่่�งภายในเก้้าสิิบวัน  

	 • มาตรา 10  ใบอนุุญาตให้้ตั้้�งสถานบริการให้้ใช้้ได้้จนถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ของปีีท่ี่�ออก ใบอนุุญาตผู้�รัับอนุุญาตผู้�ใดประสงค์์

จะขอต่่ออายุุใบอนุุญาต จะต้้องยื่่�นคำำ�ขอเสีียก่่อนใบอนุุญาตสิ้้�นอายุุ เม่ื่�อได้้ยื่่�นคำำ�ขอดัังกล่่าวแล้้ว จะประกอบกิจการต่่อไปก็ได้้จนกว่่า

พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�จะสั่่�งไม่่อนุุญาตให้้ต่่ออายุุใบอนุุญาตนั้้�น

	 • มาตรา 11  ในกรณีีพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ไม่่ออกใบอนุุญาต หรืือไม่่ต่่ออายุุใบอนุุญาตให้้ตั้้�งสถานบริการในกรุุงเทพมหานคร  

ผู้้�ขออนุุญาตหรืือผู้้�ขอต่่ออายุใุบอนุุญาตมีสิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่ออธิิบดีกรมตำำ�รวจ ในจังหวััดอ่ื่�น ผู้้�ขออนุุญาตหรืือผู้้�ขอต่่ออายุใุบอนุุญาตมีสิิทธิิ

อุุทธรณ์์ต่่อปลัดกระทรวงมหาดไทย การอุุทธรณ์์ให้้กระทำำ�ภายในกำำ�หนดสามสิิบวัน นัับแต่่วัันได้้รับหนัังสืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�แจ้้งการ

ไม่่อนุุญาต หรืือไม่่ต่่ออายุุใบอนุุญาต 

	คำ ำ�วินิิจฉัยของอธิิบดีกรมตำำ�รวจหรืือปลัดกระทรวงมหาดไทย แล้้วแต่่กรณีี ให้้เป็็นท่ี่�สุุด 

	 หนัังสืือของพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามความในวรรคแรก ต้้องแสดงเหตุุผลในการไม่่ออกใบอนุุญาต หรืือไม่่ต่่ออายุุใบอนุุญาตให้้ 

ผู้้�ขอทราบด้้วย 

	 • มาตรา 12 ในกรณีใีบอนุุญาตให้้ตั้้�งสถานบริกิารสููญหายหรืือชำำ�รุดในสาระสำำ�คััญ ให้้ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริกิารยื่่�นคำำ�ขอรับั

ใบแทนใบอนุุญาตภายในกำำ�หนดสิิบห้้าวััน นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้ทราบว่าใบอนุุญาตสููญหายหรืือชำำ�รุด 

	 • มาตรา 13  ห้้ามมิิให้้ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการย้้าย แก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงหรืือต่่อเติิมสถานบริการ เว้้นแต่่จะได้้รับอนุุญาต

เป็็นหนัังสืือจากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�  

	 • มาตรา 14  ให้้ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริกิารจััดทำำ�บััตรประวััติิของพนัักงานก่อนเริ่่�มเข้้าทำำ�งานในสถานบริกิารในกรณีท่ีี่�รายการ

ในบััตรประวััติิเปลี่่�ยนแปลงไป ให้้ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงภายในเจ็็ดวัันนับแต่่วัันท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

	 การจัดัทำำ� การเก็บ็รักษา และการแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงบััตรประวัติัิ ให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์และวิธีิีการที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 การจััดทำำ�บััตรประวััติินั้้�น ต้้องไม่่ระบุุหน้้าท่ี่�ของพนัักงานในทางท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่พนัักงานนั้้�น 

	 • มาตรา 15  ในกรณีีบััตรประวััติิซ่ึ่�งเก็็บรักษาไว้้ ณ สถานบริการสููญหาย ถููกทำำ�ลาย หรืือชำำ�รุดในสาระสำำ�คััญ ผู้้�รัับอนุุญาต 

ตั้้�งสถานบริการต้้องจััดทำำ�บััตรประวััติิใหม่่ ภายในกำำ�หนดเจ็็ดวัันนับแต่่วัันท่ี่�บััตรนั้้�นสููญหาย ถููกทำำ�ลาย หรืือชำำ�รุดในสาระสำำ�คััญ  

และให้้นำำ�ความในมาตรา 14 วรรคแรก มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม 
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	 • มาตรา 16  ห้้ามมิิให้้ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการ

	 (1) รัับผู้�มีีอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีีบริบููรณ์์เข้้าทำำ�งานในสถานบริการ 

	 (2) ยินิยอมหรืือปล่อยปละละเลยให้้ผู้�มีีอาการมึึนเมาจนประพฤติิวุ่่�นวาย หรืือครองสติไม่่ได้้เข้้าไปหรืืออยู่่�ในสถานบริการระหว่่าง

เวลาทำำ�การจำำ�หน่่ายสุุราให้้แก่่ผู้้�มีีอาการมึึนเมาจนประพฤติิวุ่่�นวายหรืือครองสติไม่่ได้้ 

	 (3) ยิินยอมหรืือปล่อยปละละเลยให้้ผู้�ซ่ึ่�งไม่่มีีหน้้าท่ี่�เฝ้้าดููแลสถานบริการนั้้�นพักอาศััยหลัับนอนในสถานบริการ 

	 (4) ยิินยอมหรืือปล่อยปละละเลยให้้มีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดในสถานบริการ 

	 (5) ยิินยอมหรืือปล่อยปละละเลยให้้มีการนำำ�อาวุุธเข้้าไปในสถานบริการ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีท่ี่�เจ้้าหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งอยู่่�ในเครื่�องแบบ 

นำำ�เข้้าไปเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย 

	 • มาตรา 16/1  ห้้ามมิิให้้ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริกิารยินิยอมหรืือปล่อยปละละเลยให้้ผู้้�มีีอายุตุ่ำำ��กว่่ายี่่�สิิบปีบริบููรณ์์ซ่ึ่�งมิิได้้ทำำ�งาน

ในสถานบริการนั้้�นเข้้าไปในสถานบริการระหว่่างเวลาทำำ�การ 

	 เพ่ื่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริกิารตรวจเอกสารราชการที่่�มีีภาพถ่่ายและระบุอุายุขุองผู้้�ซ่ึ่�ง

จะเข้้าไปในสถานบริการ

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ซ่ึ่�งจะเข้้าไปในสถานบริการไม่่ยิินยอมให้้ตรวจเอกสารราชการหรืือไม่่มีีเอกสารราชการ และเข้้าไปในสถานบริการ 

ให้้ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ทราบโดยพลััน  ทั้้�งนี้้� เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�รัับแจ้้งและหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการแจ้้งและการ

รัับแจ้้งให้้เป็็นไปตามท่ี่�กระทรวงมหาดไทยประกาศกำำ�หนด 

	 ในการดำำ�เนิินการตามวรรคสองหรืือวรรคสาม ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการจะมอบหมายให้้พนัักงานของสถานบริการเป็็น 

ผู้้�ดำำ�เนิินการแทนก็ได้้  

	 มาตรา 16/2  ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดนำำ�อาวุุธเข้้าไปในสถานบริการ เว้้นแต่่ผู้้�นั้้�นเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งอยู่่�ในเครื่�องแบบและนำำ�เข้้าไปเพ่ื่�อปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย 

	 มาตรา 	16/3 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการพบหรืือมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่า มีผู้้�มีีอาการมึึนเมาจนประพฤติิวุ่่�นวาย 

หรืือครองสติไิม่่ได้้เข้้าไปหรืืออยู่่�ในสถานบริกิารระหว่่างเวลาทำำ�การ มีการกระทำำ�ความผิดิเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดในสถานบริการ หรืือมีีการ

ฝ่่าฝืืนมาตรา 16/2 ให้้ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ทราบโดยพลััน  ทั้้�งนี้้� เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�รัับแจ้้งและหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

ในการแจ้้งและการรัับแจ้้งให้้เป็็นไปตามท่ี่�กระทรวงมหาดไทยประกาศกำำ�หนด 

	 การแจ้้งตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการจะมอบหมายให้้พนัักงานของสถานบริการเป็็นผู้�แจ้้งแทนก็ได้้  

	 • มาตรา 17 การกำำ�หนดวัันเวลาเปิิดปิิดของสถานบริการ การจััดสถานท่ี่�ภายนอกและภายในเพ่ื่�อความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 

เพ่ื่�อความสะอาดหรืือเพ่ื่�อความสะดวกในการตรวจตราของเจ้้าหน้้าท่ี่� การใช้้โคมไฟหรืือการให้้พนัักงานติดหมายเลขประจำำ�ตัว 

ในสถานบริการ ให้้เป็็นไป ตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 • มาตรา 18 ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการตามมาตรา 3 (1) จะจััดให้้มีสุุรา น้ำำ��ชา หรืือเครื่�องด่ื่�มอย่่างอ่ื่�นจำำ�หน่่าย หรืือจััดให้้มี

การแสดงดนตรีหรืือการแสดงอ่ื่�นใดเพ่ื่�อการบัันเทิิงด้้วยก็็ได้้ 

	 • มาตรา 19  ในการจััดให้้มีการแสดงเพ่ื่�อความบัันเทิิง ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการมีีหน้้าท่ี่�ต้้องควบคุมการแสดงมิิให้้เป็็นไป

ในทางลามกหรืืออนาจาร และมิิให้้มีสััตว์ร้้ายเข้้าร่่วมการแสดงในสภาพท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดอัันตรายแก่่ผู้้�ชม  



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 115

	

	 • มาตรา 20  เม่ื่�อปรากฏว่า ผู้้�ได้้รับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการฝ่่าฝืืนมาตรา 19 ในกรุุงเทพมหานคร นายตำำ�รวจท้้องท่ี่�ตั้้�งแต่่ 

ชั้้�นสารวััตรข้ึ้�นไป ในจังหวััดอ่ื่�น ตั้้�งแต่่นายอำำ�เภอท้้องท่ี่�ข้ึ้�นไปมีอำำ�นาจสั่่�งให้้งดการแสดงนั้้�นได้้  

	 • มาตรา 21  ในกรณีีท่ี่�ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการขาดคุุณสมบััติิ หรืือเม่ื่�อสถานบริการใด 

	ดำ ำ�เนิินกิจการขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอัันดีของประชาชน ยินิยอมหรืือปล่อยปละละเลยให้้มีการมั่่�วสุุมเพ่ื่�อกระทำำ�

ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดหรืือมีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดในสถานบริการ หรืือดำำ�เนิินกิจการโดยไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือฝ่่าฝืืน

บทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติินี้้� หรืือกฎกระทรวงที่่�ออกตามพระราชบััญญััติินี้้� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีอำำ�นาจไม่่ต่่ออายุุใบอนุุญาต 

หรืือสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาต หรืือสั่่�งเพิิกถอนใบอนุุญาตได้้ โดยให้้คำำ�นึึงถึึงความร้้ายแรงของการกระทำำ�ความผิิด 

	 การสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาต ให้้สั่่�งพัักได้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) กรณีีดำำ�เนิินกิจการสถานบริการโดยไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือฝ่่าฝืืนมาตรา 14 มาตรา 15 มาตรา 16 (2) หรืือ (3) หรืือกฎกระทรวง

ตามมาตรา 17 เฉพาะในส่วนท่ี่�ไม่่ใช่่กำำ�หนดวัันเวลาเปิิดปิิดสถานบริการ ให้้สั่่�งพัักได้้ครั้้�งละไม่่เกิินสามสิิบวัน 

	 (2) กรณีีดำำ�เนิินกิจการสถานบริการขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอัันดีของประชาชน ยิินยอมหรืือปล่อยปละละเลย

ให้้มีการมั่่�วสุุมเพ่ื่�อกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดหรืือมีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดในสถานบริการ หรืือดำำ�เนิินกิจการ

สถานบริการโดยไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือฝ่่าฝืืนมาตรา 13 มาตรา 16 (1) (4) (5) หรืือ (6) มาตรา 16/1 วรรคหนึ่่�ง มาตรา 16/2 มาตรา 19 

หรืือกฎกระทรวงตามมาตรา 17 เฉพาะในส่วนท่ี่�เกี่่�ยวกัับกำำ�หนดวัันเวลาเปิิดปิิดสถานบริการ ให้้สั่่�งพัักได้้ครั้้�งละไม่่เกิินเก้้าสิิบวัน 

	 หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาว่่ากรณีีใดพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�จะมีีคำำ�สั่่�งหรืือไม่่มีีคำำ�สั่่�งต่่ออายุุใบอนุุญาต หรืือพัักใช้้ใบอนุุญาต 

หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตพร้้อมด้้วยเหตุุผล รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดระยะเวลาในการสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตให้้เป็็นไปตามท่ี่�กระทรวง

มหาดไทยประกาศกำำ�หนด 

	 ในกรณีท่ีี่�ผู้้�รัับอนุญุาตตั้้�งสถานบริกิารอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งพัักใช้้หรืือเพิกิถอนใบอนุญุาตตามมาตรา 22 หากอุทุธรณ์โ์ดยเหตุตุามวรรค

สอง (1) ให้้การอุุทธรณ์์เป็็นการทุุเลาการบัังคัับตามคำำ�สั่่�งพัักใช้้หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตนั้้�น หากอุุทธรณ์์โดยเหตุุตามวรรคสอง (2)  

หรืือเหตุุอื่่�น ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�คำำ�สั่่�งนั้้�นเป็็นผู้�มีีอำำ�นาจสั่่�งให้้ทุเลาการบัังคัับตามคำำ�สั่่�งพัักใช้้หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตนั้้�น  

แต่่ต้้องมีีคำำ�สั่่�งภายในเจ็็ดวัันนับแต่่วัันท่ี่�ได้้รับคำำ�ขอให้้ทุเลาการบัังคัับ หากพ้้นกำำ�หนดดัังกล่่าวแล้้วพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ยัังไม่่มีีคำำ�สั่่�งใด 

ให้้ถืือว่่าเป็็นการทุุเลาการบัังคัับตามคำำ�สั่่�งพัักใช้้หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตนั้้�น 

	 ระยะเวลาในการพิิจารณาอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาต ให้้ผู้�มีีอำำ�นาจพิจารณาอุุทธรณ์์พิิจารณาให้้แล้้วเสร็จภายในสิบห้้าวััน

นัับแต่่วัันท่ี่�หน่่วยงานที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาอุุทธรณ์์ประจำำ�อยู่่�ได้้รับอุทธรณ์์ ระยะเวลาในการพิิจารณาอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่คำำ�สั่่�ง 

พัักใช้้ใบอนุุญาตให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง 

	 • มาตรา 22  ในกรณีีพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�สั่่�งพัักใช้้หรืือสั่่�งเพิิกถอนใบอนุุญาต ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการในกรุุงเทพมหานคร

มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่ออธิิบดีกรมตำำ�รวจ ในจัังหวััดอ่ื่�นผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการมีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่อปลัดกระทรวงมหาดไทย การอุุทธรณ์์ 

ให้้กระทำำ�ภายในกำำ�หนดสิิบห้้าวัันนับแต่่วัันท่ี่�ได้้รับหนัังสืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�แจ้้งการสั่่�งพัักใช้้หรืือสั่่�งเพิิกถอนการอนุุญาต 

	คำ ำ�วินิิจฉัยของอธิิบดีกรมตำำ�รวจหรืือปลัดกระทรวงมหาดไทย แล้้วแต่่กรณีี ให้้เป็็นท่ี่�สุุด 

	 • มาตรา 23  ก่อนครบกำำ�หนดเก้้าสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�ถููกเพิิกถอนใบอนุุญาต ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดจะย่ื่�นคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตเพ่ื่�อตั้้�ง 

สถานบริการ ณ สถานท่ี่�เดีียวกัันนั้้�นไม่่ได้้ 
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	 • มาตรา 24  เม่ื่�อพนัักงานฝ่ายปกครองหรืือตำำ�รวจชั้้�นผู้�ใหญ่่ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญามีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อ

หรืือสงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามบทแห่่งพระราชบััญญััติินี้้� หรืือกฎกระทรวงซ่ึ่�งออกตามพระราชบััญญััติินี้้�ในสถานบริการ 

แห่่งใด ให้้เจ้้าพนัักงานนั้้�นมีอำำ�นาจเข้้าไปตรวจภายในสถานบริการนั้้�นได้้ไม่่ว่่าในเวลาใดๆ 

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เจ้้าพนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจตรวจแสดงบััตรประจำำ�ตัวต่่อบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 • มาตรา 25  ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการ ผู้้�ดำำ�เนิินกิจการ ลููกจ้้างหรืือคนรับใช้้ของสถานบริการ  ผู้้�ใดสามารถให้้ความสะดวก

แก่่เจ้้าพนัักงานซึ่่�งปฏิิบััติิการตามมาตรา 24 ได้้ แต่่ไม่่ยอมให้้ความสะดวกนั้้�นเมื่่�อเจ้้าพนัักงานร้้องขอ ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิิน 

หนึ่่�งเดืือน หรืือปรับไม่่เกิินหนึ่่�งพัันบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 • มาตรา 26 ผู้้�ใดตั้้�งสถานบริการโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต หรืือดำำ�เนิินกิจการสถานบริการเช่่นว่านั้้�นในระหว่่างถููกพัักใช้้ใบอนุุญาต 

หรืือดำำ�เนิินกิจการสถานบริการผิิดประเภทท่ี่�ระบุุไว้้ในใบอนุุญาต ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี หรืือปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�นบาท  

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 • มาตรา 27 ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการผู้้�ใดฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา 12 มาตรา 14 มาตรา 15 มาตรา 

16 (1) (2) (3) หรืือ (4) มาตรา 16/1 วรรคหนึ่่�ง หรืือกฎกระทรวงตามมาตรา 17 ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินห้้าหม่ื่�นบาท 

	 • มาตรา 28 ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการผู้้�ใดฝ่่าฝืืนมาตรา 13 หรืือมาตรา 16 (5) หรืือ (6) ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�น

บาท 

	 • มาตรา 28/1  ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา 16/1 วรรคสองหรืือวรรคสาม หรืือมาตรา 16/3  

ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินห้้าหม่ื่�นบาท 

	ผู้ �ใดเข้้าไปในสถานบริการโดยไม่่มีีหรืือไม่่ยอมให้้ตรวจเอกสารราชการตามมาตรา 16/1 วรรคสาม ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิิน

ห้้าพัันบาท 

	 มาตรา 28/2  ผู้�ใดนำำ�อาวุุธเข้้าไปในสถานบริการโดยฝ่่าฝืืนมาตรา 16/2 ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรับไม่่เกิิน

หนึ่่�งหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 ในกรณีีท่ี่�อาวุุธตามวรรคหนึ่่�งเป็็นอาวุุธปืืน ผู้้�ฝ่่าฝืืนต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงห้้าปีี หรืือปรับตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาท 

ถึึงหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 ในกรณีีท่ี่�อาวุุธตามวรรคหนึ่่�งเป็็นวัตถุระเบิิดหรืืออาวุุธสงคราม ผู้้�ฝ่่าฝืืนต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงยี่่�สิิบปี หรืือปรัับ

ตั้้�งแต่่สี่่�หม่ื่�นบาทถึึงสี่่�แสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 ในกรณีีท่ี่�ศาลมีีคำำ�พิพากษาลงโทษตามวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง หรืือวรรคสาม ให้้ศาลมีีอำำ�นาจสั่่�งให้้ริบอาวุุธนั้้�นด้้วย 

	 • มาตรา 28/3  ผู้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริการผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา 19 หรืือผู้้�ใดจััดให้้มีการแสดง เพ่ื่�อความบัันเทิิงในสถาน

บริการท่ี่�เป็็นไปในทางลามกหรืืออนาจาร ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ  

	 • มาตรา 28/4  ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดเป็็นนิติิบุุคคล ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดของนิิติิบุุคคลนั้้�น 

	 เกิิดจากการสั่่�งการหรืือการกระทำำ�ของกรรมการ หรืือผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลใดซ่ึ่�งรัับผิดชอบในการดำำ�เนิินงานของนิิติิบุุคคลนั้้�น 

หรืือในกรณีีท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าวมีีหน้้าท่ี่�ต้้องสั่่�งการหรืือกระทำำ�การและละเว้้นไม่่สั่่�งการหรืือไม่่กระทำำ�การจนเป็็นเหตุุให้้นิติิบุุคคลนั้้�น 

กระทำำ�ความผิิด ผู้้�นั้้�นต้้องรัับโทษตามท่ี่�บััญญััติิไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�นๆ ด้้วย 
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	 • มาตรา 29  เม่ื่�อพระราชบััญญััติินี้้�ได้้ใช้้บัังคัับในท้้องท่ี่�ใด ให้้ผู้�ตั้้�งสถานบริการตามมาตรา 3 (1) (2) หรืือ (3) อยู่่�แล้้วก่่อนวัน

ท่ี่�พระราชบััญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับดำำ�เนิินกิจการต่่อไปได้้ในเม่ื่�อได้้จัดทำำ�บััตรประวััติิตามท่ี่�บัังคัับไว้้ในมาตรา 14 และมาขอรัับใบอนุุญาต 

ตั้้�งสถานบริการนั้้�น โดยเสีียค่่าธรรมเนีียมภายในกำำ�หนดสามสิิบวัน นัับแต่่วัันท่ี่�พระราชบััญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับในท้้องท่ี่�นั้้�น 

	 ให้้ผู้�ตั้้�งสถานบริการตามมาตรา 3 (4) อยู่่�แล้้วก่่อนวันท่ี่�พระราชบััญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับปฏิิบััติิตามมาตรา 16 และมาตรา 19 ภายใน

กำำ�หนดสามสิิบวัน นัับแต่่วัันท่ี่�พระราชบััญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับในท้้องท่ี่�นั้้�น 

	 • มาตรา 30  ให้้รัฐมนตรีว่่าการกระทรวงมหาดไทยรัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� และให้้มีอำำ�นาจออกกฎกระทรวงกำำ�หนด

ค่่าธรรมเนียีมไม่เ่กิินอัตราในบััญชีที้้ายพระราชบััญญัติัินี้้� ยกเว้้นค่าธรรมเนียีม และกำำ�หนดกิจิการอื่่�นเพื่่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญัติัิ 

	 กฎกระทรวงนั้้�น เม่ื่�อได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาแล้้วให้้ใช้้บัังคัับได้้

6. พระราชบัญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522 

	 • มาตรา 4 ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “คนต่่างด้้าว” หมายความว่่า บุุคคลธรรมดาซ่ึ่�งไม่่มีีสััญชาติิไทย 

	 “พาหนะ” หมายความว่่า ยานพาหนะหรืือสััตว์พาหนะ หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดท่ี่�อาจนำำ�บุคคลจากท่ี่�แห่่งหนึ่่�งไปยัังอีีกแห่่งหนึ่่�ง 

	 “เจ้้าของพาหนะ” หมายความรวมถึึงตััวแทนเจ้้าของ ผู้้�เช่่า ตััวแทนผู้�เช่่า ผู้้�ครอบครอง หรืือตััวแทนผู้�ครอบครองพาหนะ  

แล้้วแต่่กรณีี 

	 “ผู้้�ควบคุมพาหนะ” หมายความว่่า นายเรืือหรืือผู้้�รัับผิดชอบในการควบคุมพาหนะ 

	 “คนประจำำ�พาหนะ” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งมีีตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ประจำำ�หรืือทำำ�งานประจำำ�พาหนะ และเพ่ื่�อประโยชน์แห่่งพระราช-

บััญญััติินี้้� ให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ควบคุมพาหนะซ่ึ่�งขัับขี่่�พาหนะโดยไม่่มีีคนประจำำ�พาหนะ 

	 “คนโดยสาร” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งเดิินทางโดยพาหนะไม่่ว่่าในกรณีีใด ๆ นอกจากผู้้�ควบคุมพาหนะ และคนประจำำ�พาหนะ 

	 “คนเข้้าเมืือง” หมายความว่่า คนต่่างด้้าวซ่ึ่�งเข้้ามาในราชอาณาจัักร 

	 “แพทย์์ตรวจคนเข้้าเมืือง” หมายความว่่า แพทย์์ซ่ึ่�งอธิิบดีแต่่งตั้้�งเพ่ื่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “เจ้้าบ้้าน” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งเป็็นหัวหน้้าครอบครองบ้้าน ในฐานะเป็็นเจ้้าของผู้้�เช่่า หรืือในฐานะอ่ื่�นใด ตามกฎหมายว่่าด้้วย

การทะเบีียนราษฎร 

	 “เคหสถาน” หมายความว่่า ท่ี่�ซ่ึ่�งใช้้เป็็นท่ี่�อยู่่�อาศััย เช่่น เรืือน โรง เรืือ หรืือแพซ่ึ่�งคนอยู่่�อาศััย และให้้หมายความรวมถึึงบริเวณ

ของท่ี่�ซ่ึ่�งใช้้เป็็นท่ี่�อยู่่�อาศััยนั้้�นด้้วย จะมีีรั้้�วล้้อมหรืือไม่่ก็็ตาม ตามประมวลกฎหมายอาญา 

	 “โรงแรม” หมายความว่่า บรรดาสถานท่ี่�ทุุกชนิดท่ี่�จััดตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อรัับสินจ้้างสำำ�หรัับคนเดิินทางหรืือบุุคคลท่ี่�ประสงค์์จะหาท่ี่�อยู่่�

หรืือท่ี่�พัักชั่่�วคราว ตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงแรม

	 “ผู้้�จััดการโรงแรม” หมายความว่่า บุุคคลผู้้�ควบคุมหรืือจััดการโรงแรมตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงแรม 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการพิิจารณาคนเข้้าเมืือง 
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	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า เจ้้าพนัักงานซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งเพ่ื่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “อธิิบดี” หมายความว่่า อธิิบดีกรมตำำ�รวจ 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 11 บุุคคลซ่ึ่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักรจะต้้องเดิินทางเข้้ามาหรืือออกไปตามช่่องทาง ด่่านตรวจ

คนเข้้าเมืือง เขตท่า สถานีี หรืือท้้องท่ี่�และตามกำำ�หนดเวลา  ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�รััฐมนตรีจะได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา 

	 • มาตรา 18  พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีอำำ�นาจตรวจบุคคลซ่ึ่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักรเพ่ื่�อการนี้้� บุุคคลซ่ึ่�ง

เดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักรต้้องผ่่านการตรวจอนุุญาตของพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ของด่่านตรวจคนเข้้าเมืืองประจำำ� 

เส้้นทางนั้้�น และถ้้าผู้้�นั้้�นเป็็นคนต่่างด้้าวต้้องยื่่�นรายการตามแบบท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงด้้วย 

	 • มาตรา 23 เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะ จะต้้องนำำ�พาหนะเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักรตามช่่องทาง  

ด่่านตรวจคนเข้้าเมืือง เขตท่า สถานีี หรืือท้้องท่ี่�และตามกำำ�หนดเวลา  ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�รััฐมนตรีจะได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา 

	 • มาตรา 25 พาหนะใดท่ี่�เข้้ามาในหรืือท่ี่�จะออกไปนอกราชอาณาจัักร เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะต้้องแจ้้งกำำ�หนด 

วัันและเวลาท่ี่�พาหนะจะเข้้ามาถึึงหรืือจะออกจากเขตท่าสถานีี หรืือท้้องท่ี่�ตามแบบท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�  

ณ ท่ี่�ทำำ�การตรวจคนเข้้าเมืืองซ่ึ่�งควบคุมเขตท่า สถานีี หรืือท้้องท่ี่�นั้้�น ภายในกำำ�หนดเวลาท่ี่�พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ประกาศไว้้ 

	 ในกรณีีท่ี่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามวรรคหนึ่่�งได้้ ให้้เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะไปแจ้้งด้้วยตนเองต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ณ ท่ี่�ทำำ�การตรวจคนเข้้าเมืืองท่ี่�ใกล้้ท่ี่�สุุดโดยมิิชัักช้้า 

	 การแจ้้งตามความในมาตรานี้้� ถ้้ารััฐมนตรีเห็็นสมควรจะให้้ยกเว้้นไม่่ต้้องปฏิิบััติิหรืือให้้ปฏิิบััติิภายใต้้เง่ื่�อนไขอย่่างใดแก่่พาหนะ

ใดก็็ได้้ 

	 • มาตรา 26 พาหนะใดท่ี่�เข้้ามาในหรืือท่ี่�จะออกไปนอกราชอาณาจัักร เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะต้้องยื่่�นรายการ 

ตามแบบท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงและผ่่านการตรวจของพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� ณ ท่ี่�และภายใต้้เง่ื่�อนไขท่ี่�อธิิบดีประกาศกำำ�หนด 

	 ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การตรวจ ณ ท่ี่�อ่ื่�นนอกจากท่ี่�อธิิบดีประกาศกำำ�หนดตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องได้้รับอนุุญาตจากอธิิบดี

หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�อธิิบดีมอบหมาย 

	 • มาตรา 27 เพ่ื่�อประโยชน์ในการตรวจ ให้้เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะท่ี่�เข้้ามาในหรืือท่ี่�จะออกไปนอกราชอาณาจัักร

มีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) มิิให้้คนโดยสารหรืือคนประจำำ�พาหนะไปเสีียจากพาหนะหรืือสถานที่่�ท่ี่�จััดไว้้ ด้้วยความเห็็นชอบของพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

จนกว่่าจะได้้รับอนุุญาตจากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� เว้้นแต่่กรณีีท่ี่�ผู้้�ควบคุมพาหนะและคนประจำำ�พาหนะเป็็นคนคนเดีียวกััน ให้้บุคคลนั้้�น

ออกไปจากพาหนะเพ่ื่�อไปแจ้้งต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามมาตรา 25 ในฐานะเป็็นผู้�ควบคุมพาหนะได้้ 

	ถ้้ าคนโดยสารหรืือคนประจำำ�พาหนะดัังกล่่าวขััดขืืนหรืือก่่อความวุ่่�นวายให้้นำำ�มาตรา ๒๙ วรรคสองมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม  

ค่่าใช้้จ่ายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการตามวรรคนี้้�ให้้เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะเป็็นผู้�เสีีย 

	 (2) ยื่่�นบััญชีีคนโดยสารและบััญชีีคนประจำำ�พาหนะรวมทั้้�งผู้้�ควบคุมพาหนะต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามแบบท่ี่�กำำ�หนด 

ในกฎกระทรวงและภายในเวลาท่ี่�อธิิบดีหรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ประกาศกำำ�หนด 

	 (3) ให้้ความสะดวกแก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 
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	ค วามในมาตรานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับแก่่เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะซ่ึ่�งนำำ�พาหนะมาจากหรืือไปยังชายแดนท่ี่�เป็็นทางต่่อเน่ื่�อง

กัับประเทศอ่ื่�นและรัับคนโดยสารซ่ึ่�งเข้้ามาในราชอาณาจัักร หรืือรัับคนโดยสารไปส่งท่ี่�ชายแดนเพ่ื่�อออกไปนอกราชอาณาจัักร   

ทั้้�งนี้้� เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวกัับคนโดยสารซ่ึ่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักรเท่่านั้้�น 

	 • มาตรา 30 ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่า มีีการฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติินี้้� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีอำำ�นาจสั่่�งให้้เจ้้าของพาหนะ

หรืือผู้้�ควบคุมพาหนะ หยุุดพาหนะหรืือนำำ�พาหนะไปยัังท่ี่�ใดท่ี่�หนึ่่�งตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อการตรวจ 

	 การสั่่�งตามวรรคหนึ่่�งจะกระทำำ�โดยใช้้สััญญาณหรืือวิิธีีอ่ื่�นใดอัันเป็็นท่ี่�เข้้าใจกันก็ได้้ 

	 • มาตรา 31  พาหนะใดท่ี่�เข้้ามาในราชอาณาจัักร นัับแต่่เวลาท่ี่�พาหนะนั้้�นผ่านเข้้ามาในราชอาณาจัักรแล้้วจนกว่่าพนัักงาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�จะทำำ�การตรวจเสร็จ ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดซ่ึ่�งมิิใช่่เจ้้าพนัักงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับพาหนะนั้้�น ข้ึ้�นไปบนพาหนะหรืือนำำ�พาหนะอ่ื่�น

เข้้าเทีียบหรืือเข้้าไปในบริเวณหรืือสถานท่ี่�ท่ี่�จััดไว้้เพ่ื่�อการตรวจ  ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่จะได้้รับอนุุญาตจากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

	ห้้ ามมิิให้้เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะยิินยอมหรืือละเลยให้้ผู้�ใดกระทำำ�การตามวรรคหนึ่่�ง  

	 • มาตรา 32  พาหนะใดท่ี่�จะออกไปนอกราชอาณาจัักร ในระหว่่างท่ี่�พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ทำำ�การตรวจหรืือหลัังจากท่ี่�พนัักงาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ทำำ�การตรวจแล้้ว แต่่พาหนะนั้้�นยัังอยู่่�ในราชอาณาจัักร ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดซ่ึ่�งมิิใช่่เจ้้าพนัักงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับพาหนะนั้้�น 

ข้ึ้�นไปบนพาหนะหรืือนำำ�พาหนะอ่ื่�นเข้้าเทีียบ  ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่จะได้้รับอนุุญาตจากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

	ค วามในวรรคหนึ่่�งให้้นำำ�มาใช้บั้ังคัับเกี่่�ยวกัับบริเิวณหรืือสถานที่่�ท่ี่�จััดไว้้เพ่ื่�อการตรวจในระหว่า่งผู้้�ซ่ึ่�งจะออกไปนอกราชอาณาจักัร

ยัังมิิได้้ขึ้�นไปบนพาหนะด้้วย 

	ห้้ ามมิิให้้เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะยิินยอมหรืือละเลยให้้ผู้�ใดกระทำำ�การตามมาตรานี้้� 

	 • มาตรา 62  ผู้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา 11 หรืือมาตรา 18 วรรคสอง ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสองปีี และปรับไม่่เกิิน 

สองหม่ื่�นบาท 

	ถ้้ าผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งมีีสััญชาติิไทย ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสองพัันบาท 

	 • มาตรา 63  ผู้�ใดนำำ�หรืือพาคนต่่างด้้าวเข้้ามาในราชอาณาจัักรหรืือกระทำำ�การด้้วยประการใดๆ  อัันเป็็นการอุุปการะหรืือ 

ช่่วยเหลืือ หรืือให้้ความสะดวกแก่่คนต่่างด้้าวให้้เข้้ามาในราชอาณาจัักร โดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติินี้้� ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสิบปี 

และปรับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท 

	 เจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมุพาหนะผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา 23 และภายในพาหนะนั้้�นมีคนต่่างด้้าวซึ่่�งเข้้ามาในราชอาณาจักัร

โดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติินี้้� ให้้สัันนิษฐานไว้้ก่อนว่าเจ้้าของพาหนะหรืือผู้้�ควบคุมพาหนะนั้้�นได้้กระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เว้้นแต่่ 

จะพิิสููจน์ได้้ว่าตนไม่่สามารถรู้�ได้้ว่าภายในพาหนะนั้้�นมีคนต่่างด้้าวดัังกล่่าวอยู่่� แม้้ว่าได้้ใช้้ความระมััดระวัังตามสมควรแล้้ว 

	 • มาตรา 64  ผู้้�ใดรู้้�ว่่าคนต่่างด้้าวคนใดเข้้ามาในราชอาณาจัักรโดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติินี้้� ให้้เข้้าพัักอาศััย ซ่่อนเร้้น หรืือ 

ช่่วยด้้วยประการใดๆ เพ่ื่�อให้้คนต่่างด้้าวนั้้�นพ้้นจากการจัับกุม ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินห้้าปีี และปรับไม่่เกิินห้้าหม่ื่�นบาท 

	ผู้ �ใดให้้คนต่่างด้้าวซ่ึ่�งเข้้ามาในราชอาณาจักัร โดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติินี้้�เข้้าพัักอาศััย ให้้สัันนิษฐานไว้้ก่อนว่าผู้้�นั้้�นรู้�ว่่าคนต่่างด้้าว

ดัังกล่่าวเข้้ามาในราชอาณาจัักรโดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติินี้้� เว้้นแต่่จะพิิสููจน์ได้้ว่าตนไม่่รู้้�โดยได้้ใช้้ความระมััดระวัังตามสมควรแล้้ว 

	ถ้้ าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นการกระทำำ�เพ่ื่�อช่่วยบิิดา มารดา บุุตร สามีีหรืือภริิยาของผู้้�กระทำำ� ศาลจะไม่่ลงโทษ

ก็็ได้้ 



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 120

	

	 • มาตรา 81 คนต่่างด้้าวผู้้�ใดอยู่่�ในราชอาณาจัักรโดยไม่่ได้้รับอนุุญาตหรืือการอนุุญาตสิ้้�นสุดหรืือถููกเพิิกถอน ต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุกไม่่เกิินสองปีี หรืือปรับไม่่เกิินสองหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

7. พระราชกำำ�หนดการบริิหารจััดการการทำำ�งานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 

	 • มาตรา 3 ให้้ยกเลิิก (1) พระราชบััญญััติิการทํํางานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2551 (2) พระราชกํําหนดการนํําคนต่่างด้้าว 

มาทํํางานกับนายจ้้างในประเทศ พ.ศ. 2559 

	 • มาตรา 5  ในพระราชกำำ�หนดนี้้� 

	 “การนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน” หมายความว่่า การดำำ�เนิินการใด ๆ เพ่ื่�อนำำ�คนต่่างด้้าวเข้้ามาในราชอาณาจัักรเพ่ื่�อทำำ�งาน 

	 “ทำำ�งาน” หมายความว่่า การประกอบอาชีีพใด ๆ  ไม่่ว่่าจะมีีนายจ้้างหรืือไม่่ แต่่ไม่่รวมถึึงการประกอบธุรกิิจของผู้้�รัับใบอนุุญาต

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุรกิิจของคนต่่างด้้าว 

	 “คนต่่างด้้าว” หมายความว่่า บุุคคลธรรมดาซ่ึ่�งไม่่มีีสััญชาติิไทย 

	 “นายจ้้าง” หมายความว่่า นายจ้้างตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงาน และให้้หมายความรวมถึึงบุุคคลธรรมดา 

หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�ประสงค์์จะนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งานในประเทศกัับตนด้้วย 

	 “ลููกจ้้าง” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งทำำ�งานให้้นายจ้้างโดยรัับค่าจ้้าง 

	 “ใบอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน” หมายความว่่า ใบอนุุญาตให้้ประกอบธุรกิิจการนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งานกับนายจ้้าง 

ในประเทศ 

	 “ผู้้�รัับอนุุญาตให้้นำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน” หมายความว่่า ผู้�ประกอบธุรกิิจการนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งานกับนายจ้้างในประเทศ

ซ่ึ่�งได้้รับใบอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน 

	 “ใบอนุุญาตทำำ�งาน” หมายความว่่า ใบอนุุญาตทำำ�งานของคนต่่างด้้าว 

	 “ผู้้�รัับอนุุญาตให้้ทำำ�งาน” หมายความว่่า คนต่่างด้้าวซ่ึ่�งได้้รับอนุุญาตให้้ทำำ�งาน 

	 “สำำ�นักงาน” หมายความว่่า สำำ�นักงานของผู้้�รัับอนุุญาตให้้นำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน 

	 “ค่่าบริการ” หมายความว่่า เงิินหรืือประโยชน์อย่่างอ่ื่�นท่ี่�ให้้เป็็นการตอบแทนการนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน 

	 “ค่่าใช้้จ่าย” หมายความว่่า ค่่าใช้้จ่ายในการนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน 

	 “กองทุุน” หมายความว่่า กองทุุนเพ่ื่�อการบริหารจััดการการทำำ�งานของคนต่่างด้้าว 

	 “คณะกรรมการกองทุุน” หมายความว่่า คณะกรรมการกองทุุนเพ่ื่�อการบริหารจััดการการทำำ�งานของคนต่่างด้้าว 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการนโยบายการบริหารจััดการการทำำ�งานของคนต่่างด้้าว 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชกำำ�หนดนี้้� 

	 “นายทะเบีียน” หมายความว่่า อธิิบดีและพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งตามข้้อเสนอแนะ ของอธิิบดี เพ่ื่�อออกใบอนุุญาต

ทำำ�งานและปฏิิบััติิการอ่ื่�นตามพระราชกำำ�หนดนี้้� 
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	 “อธิิบดี” หมายความว่่า อธิิบดีกรมการจััดหางาน 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชกำำ�หนดนี้้� 

	 • มาตรา 26  ห้้ามผู้้�ใดประกอบธุรกิิจการนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งานกับนายจ้้างในประเทศ เว้้นแต่่จะได้้รับอนุุญาตจากอธิิบดี 
การขออนุุญาตและการอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเง่ื่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงใบอนุุญาตนำำ�คน
ต่่างด้้าวมาทำำ�งานให้้เป็็นไปตามแบบท่ี่�อธิิบดีประกาศกำำ�หนด 

	 • มาตรา 27  ผู้�ขออนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งานกับนายจ้้างในประเทศ ต้้องเป็็นบริษััทจำำ�กัดหรืือบริษััทมหาชนจำำ�กัด  
และมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) มีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วตามท่ี่�อธิิบดีประกาศกำำ�หนด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งล้้านบาท 

	 (2) มีีทุุนเป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสััญชาติิไทยไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนทุนทั้้�งหมด และจะต้้องมีีจำำ�นวนผู้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสััญชาติิ
ไทยไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด เว้้นแต่่ในกรณีท่ีี่�มีีสนธิิสััญญาที่่�ประเทศไทยเป็น็ภาคีหีรืือมีีความผููกพัันตามพันัธกรณีี
ระหว่่างรััฐบาลไทยกัับรัฐบาลต่่างประเทศ ให้้เป็็นไปตามบทบััญญััติิและเง่ื่�อนไขของสนธิิสััญญาหรืือความผููกพัันตามพัันธกรณีีนั้้�น 

	 (3) มีีสำำ�นักงานอยู่่�ในท่ี่�ตั้้�งท่ี่�เป็็นสััดส่่วน เปิิดเผย มีีหลัักแหล่่งท่ี่�แน่่นอน และไม่่เป็็นสถานท่ี่�ต้้องห้้ามตามท่ี่�อธิิบดีประกาศกำำ�หนด 

	 (4) ไม่่เป็็นผู้�รัับอนุุญาตให้้นำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน ไม่่เป็็นผู้�อยู่่�ระหว่่างถููกสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน หรืือไม่่เคย 
ถููกเพิิกถอนใบอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน ตามพระราชกำำ�หนดนี้้� 

	 (5) ไม่่เป็็นผู้�รัับอนุุญาต ไม่่เป็็นผู้�อยู่่�ระหว่่างถููกสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาต หรืือไม่่เคยถููกเพิิกถอนใบอนุุญาตตามกฎหมายว่่าด้้วย 
การจััดหางานและคุ้้�มครองคนหางาน 

	 (6) ไม่่เป็็นผู้�รัับใบอนุุญาตจัดหางาน ไม่่เป็็นผู้�อยู่่�ระหว่่างถููกสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตจัดหางาน หรืือไม่่เคยถููกเพิิกถอนใบอนุุญาต
จััดหางานตามกฎหมายว่่าด้้วยแรงงานทางทะเล 

	 (7) มีีผู้้�จััดการซ่ึ่�งเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิติิบุุคคล ซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังต่่อไปนี้้� 

		  (ก) มีีสััญชาติิไทย 

		  (ข) มีีอายุุไม่่ต่ำำ��กว่่ายี่่�สิิบปีบริบููรณ์์ 

		  (ค) ไม่่เป็็นกรรมการ หุ้้�นส่วน หรืือผู้้�จััดการของนิิติิบุุคคล ซ่ึ่�งเป็็นผู้�รัับอนุุญาตให้้นำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งาน หรืือในขณะท่ี่� 
นิิติิบุุคคลนั้้�นถููกเพิิกถอนใบอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวมาทำำ�งานตามพระราชกำำ�หนดนี้้� 

		  (ง) ไม่่เป็็นกรรมการ หุ้้�นส่วน หรืือผู้้�จััดการของนิิติิบุุคคล ซ่ึ่�งเป็็นผู้�รัับอนุุญาต หรืือในขณะท่ี่�นิิติิบุุคคลนั้้�นถููกเพิิกถอน
ใบอนุุญาต ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดหางานและคุ้้�มครองคนหางาน 

		  (จ) ไม่่เป็็นกรรมการ หุ้้�นส่วน หรืือผู้้�จััดการของนิิติิบุุคคล ซ่ึ่�งเป็็นผู้�รัับใบอนุุญาตจัดหางาน หรืือในขณะท่ี่�นิิติิบุุคคลนั้้�น
ถููกเพิิกถอนใบอนุุญาตจัดหางาน ตามกฎหมายว่่าด้้วยแรงงานทางทะเล 

		  (ฉ) ไม่่เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ 

		  (ช) ไม่่เป็็นผู้�มีีหรืือเคยมีีความประพฤติิเส่ื่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีลธรรมอัันดี 

		  (ซ) ไม่่เคยต้้องคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุกในความผิิดท่ี่�กฎหมายบััญญััติิให้้ถืือเอาการกระทำำ�โดยทุุจริตเป็็นองค์์ประกอบ 
หรืือในความผิิดตามพระราชกำำ�หนดนี้้� กฎหมายว่่าด้้วยการจััดหางานและคุ้้�มครองคนหางาน กฎหมายว่่าด้้วยแรงงานทางทะเล  
หรืือกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 
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8. พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

	 • มาตรา 5 ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “นายจ้้าง”หมายความว่า่ ผู้้�ซ่ึ่�งตกลงรัับลููกจ้้างเข้้าทำำ�งานโดยจ่่ายค่่าจ้้างให้้และหมายความรวมถึึงผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมายให้้ทำำ�งาน

แทนนายจ้้าง 

	 ในกรณีีท่ี่�นายจ้้างเป็็นนิติิบุุคคลให้้หมายความรวมถึึงผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิติิบุุคคลและผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมายจากผู้้�มีีอำำ�นาจ

กระทำำ�การแทนนิติิบุุคคลให้้ทำำ�การแทนด้้วย 

	 “ลููกจ้้าง” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งตกลงทำำ�งานให้้นายจ้้างโดยรัับค่าจ้้างไม่่ว่่าจะเรีียกช่ื่�ออย่่างไร 

	 “ผู้้�ว่่าจ้้าง” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งตกลงว่่าจ้้างบุุคคลอีีกบุุคคลหนึ่่�งให้้ดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วนของงานใดเพ่ื่�อประโยชน์

แก่่ตน โดยจะจ่่ายสิินจ้้างตอบแทนผลสำำ�เร็็จแห่่งการงานท่ี่�ทำำ�นั้้�น 

	 “ผู้้�รัับเหมาชั้้�นต้้น” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งตกลงรัับจะดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วนของงานใดจนสำำ�เร็็จประโยชน์ของผู้้�ว่่าจ้้าง 

	 “ผู้้�รัับเหมาช่่วง” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งทำำ�สััญญากัับผู้�รัับเหมาชั้้�นต้้นโดยรัับจะดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วนของงานใด 

ในความรัับผิดชอบของผู้้�รัับเหมาชั้้�นต้้นเพ่ื่�อประโยชน์แก่่ผู้้�ว่่าจ้้าง และหมายความรวมถึึงผู้้�ซ่ึ่�งทำำ�สััญญากัับผู้�รัับเหมาช่่วงเพ่ื่�อรัับช่วงงาน

ในความรัับผิดชอบของผู้้�รัับเหมาช่่วง  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าจะรัับเหมาช่่วงกัันกี่่�ช่่วงก็็ตาม

	 “สััญญาจ้้าง” หมายความว่่า สััญญาไม่่ว่่าเป็็นหนัังสืือหรืือด้้วยวาจาระบุุชััดเจน หรืือเป็็นท่ี่�เข้้าใจโดยปริยายซ่ึ่�งบุุคคลหนึ่่�ง 

เรีียกว่่าลููกจ้้างตกลงจะทำำ�งานให้้แก่่บุุคคลอีีกบุุคคลหนึ่่�งเรีียกว่่านายจ้้างและนายจ้้างตกลงจะให้้ค่าจ้้างตลอดเวลาท่ี่�ทำำ�งานให้้ 

	 “วัันทำำ�งาน” หมายความว่่า วัันท่ี่�กำำ�หนดให้้ลููกจ้้างทำำ�งานตามปกติิ 

	 “วัันหยุุด” หมายความว่่า วัันท่ี่�กำำ�หนดให้้ลููกจ้้างหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ หยุุดตามประเพณีี หรืือหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปี 

	 “วัันลา” หมายความว่่า วัันท่ี่�ลููกจ้้างลาป่่วย ลาเพื่่�อทำำ�หมััน ลาเพ่ื่�อกิิจธุระอัันจำำ�เป็็น ลาเพ่ื่�อรัับราชการทหาร ลาเพื่่�อการ 

ฝึึกอบรมหรืือพััฒนาความรู้้�ความสามารถ หรืือลาเพ่ื่�อคลอดบุุตร 

	 “ค่่าจ้้าง” หมายความว่่า เงิินท่ี่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกัันจ่ายเป็็นค่าตอบแทนในการทำำ�งานตามสััญญาจ้้างสำำ�หรัับระยะเวลา

การทำำ�งานปกติิเป็็นรายชั่่�วโมง รายวััน รายสััปดาห์์ รายเดืือน หรืือระยะเวลาอื่่�น หรืือจ่่ายให้้โดยคำำ�นวณตามผลงานที่่�ลููกจ้้างทำำ�ได้้ 

ในเวลาทำำ�งานปกติิของวัันทำำ�งาน และให้้หมายความรวมถึึงเงิินท่ี่�นายจ้้างจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างในวันหยุุดและวัันลาท่ี่�ลููกจ้้างมิิได้้ทำำ�งาน  

แต่่ลููกจ้้างมีีสิิทธิิได้้รับตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “ค่่าจ้้างในวันทำำ�งาน” หมายความว่่า ค่่าจ้้างท่ี่�จ่่ายสำำ�หรัับการทำำ�งานเต็็มเวลาการทำำ�งานปกติิ 

	 “อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��” หมายความว่่า อััตราค่่าจ้้างท่ี่�คณะกรรมการค่่าจ้้างกำำ�หนดตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “อััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีมืือ” หมายความว่่า อััตราค่่าจ้้างท่ี่�คณะกรรมการค่่าจ้้างกำำ�หนดข้ึ้�นในแต่่ละสาขาอาชีีพ 

ตามมาตรฐานฝีมืือ 

	 “อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��พื้้�นฐาน”(ยกเลิิก) 
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	 “การทำำ�งานล่วงเวลา” หมายความว่่า การทำำ�งานนอกหรืือเกิินเวลาทำำ�งานปกติิหรืือเกิินชั่่�วโมงทำำ�งานในแต่่ละวัันท่ี่�นายจ้้าง

ลููกจ้้างตกลงกัันตามมาตรา 23 ในวันทำำ�งานหรืือวัันหยุุด แล้้วแต่่กรณีี 

	 “ค่่าล่่วงเวลา” หมายความว่่า เงิินท่ี่�นายจ้้างจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างเป็็นการตอบแทนการทำำ�งานล่วงเวลาในวันทำำ�งาน 

	 “ค่่าทำำ�งานในวันหยุุด” หมายความว่่า เงิินท่ี่�นายจ้้างจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างเป็็นการตอบแทการทำำ�งานในวันหยุุด 

	 “ค่่าล่่วงเวลาในวันหยุุด” หมายความว่่า เงิินท่ี่�นายจ้้างจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างเป็็นการตอบแทนการทำำ�งานล่วงเวลาในวันหยุุด 

	 “ค่่าชดเชย” หมายความว่่า เงิินท่ี่�นายจ้้างจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างเม่ื่�อเลิิกจ้้าง นอกเหนืือจากเงิินประเภทอื่�นซ่ึ่�งนายจ้้างตกลงจ่่ายให้้

แก่่ลููกจ้้าง 

	 “ค่่าชดเชยพิิเศษ” หมายความว่่า เงิินท่ี่�นายจ้้างจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างเม่ื่�อสััญญาจ้้างสิ้้�นสุดลงเพราะมีีเหตุุกรณีีพิิเศษท่ี่�กำำ�หนด 

ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “เงิินสะสม” หมายความว่่า เงิินท่ี่�ลููกจ้้างจ่่ายเข้้ากองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง 

	 “เงิินสมทบ” หมายความว่่า เงิินท่ี่�นายจ้้างจ่่ายสมทบให้้แก่่ลููกจ้้างเพ่ื่�อส่่งเข้้าสมทบกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง 

	 “พนัักงานตรวจแรงงาน” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “อธิิบดี” หมายความว่่า อธิิบดีกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 6 ให้้รัฐมนตรีว่่าการกระทรวงแรงงาน รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� และให้้มีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งพนัักงานตรวจแรงงาน 

กัับออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ื่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 การแต่่งตั้้�งพนัักงานตรวจแรงงาน จะกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และเง่ื่�อนไขในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยก็็ได้้ 

	 กฎกระทรวงและประกาศนั้้�น เม่ื่�อได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาแล้้วให้้ใช้้บัังคัับได้้ 

	 • มาตรา 23 ให้้นายจ้้างประกาศเวลาทำำ�งานปกติิให้้ลููกจ้้างทราบ โดยกำำ�หนดเวลาเริ่่�มต้้นและเวลาสิ้้�นสุดของการทำำ�งาน 

แต่่ละวัันของลููกจ้้างได้้ไม่่เกิินเวลาทำำ�งานของแต่่ละประเภทงานตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง แต่่วัันหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินแปดชั่่�วโมง ในกรณีี

ท่ี่�เวลาทำำ�งานวัันใดน้้อยกว่่าแปดชั่่�วโมง นายจ้้างและลููกจ้้างจะตกลงกัันให้้นำำ�เวลาทำำ�งานส่่วนท่ี่�เหลืือนั้้�นไปรวมกัับเวลาทำำ�งาน 

ในวันทำำ�งานปกติิอ่ื่�นก็ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินวันละเก้้าชั่่�วโมงและเม่ื่�อรวมเวลาทำำ�งานทั้้�งสิ้้�นแล้้ว สััปดาห์์หนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมง  

เว้้นแต่่งานที่่�อาจเป็็นอันตรายต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของลููกจ้้างตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงต้้องมีีเวลาทำำ�งานปกติิวัันหนึ่่�ง 

ไม่่เกิินเจ็็ดชั่่�วโมง และเม่ื่�อรวมเวลาทำำ�งานทั้้�งสิ้้�นแล้้วสััปดาห์์หนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสี่่�สิิบสองชั่่�วโมง 

	 ในกรณีีท่ี่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกัันให้้นำำ�เวลาทำำ�งานส่วนท่ี่�เหลืือไปรวมกัับเวลาทำำ�งานในวันทำำ�งานปกติิอ่ื่�นตามวรรคหนึ่่�ง

เกิินกว่่าวัันละแปดชั่่�วโมงให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งเท่่าครึ่่�งของอััตราค่่าจ้้างต่่อชั่่�วโมงในวันทำำ�งานตามจำำ�นวนชั่่�วโมง

ท่ี่�ทำำ�เกิินสำำ�หรัับลููกจ้้างรายวัันและลููกจ้้างรายชั่่�วโมงหรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งเท่่าครึ่่�งของอััตราค่่าจ้้างต่่อหน่่วยในวันทำำ�งานตามจำำ�นวน 

ผลงานท่ี่�ทำำ�ได้้ในชั่่�วโมงท่ี่�ทำำ�เกิินสำำ�หรัับลููกจ้้างซ่ึ่�งได้้รับค่าจ้้างตามผลงาน 

	 ในกรณีีท่ี่�นายจ้้างไม่่อาจประกาศกำำ�หนดเวลาเริ่่�มต้้นและเวลาสิ้้�นสุดของการทำำ�งานแต่่ละวัันได้้ เน่ื่�องจากลัักษณะ 

หรืือสภาพของงาน ให้้นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกัันกำำ�หนดชั่่�วโมงทำำ�งานแต่่ละวัันไม่่เกิินแปดชั่่�วโมง และเม่ื่�อรวมเวลาทำำ�งานทั้้�งสิ้้�นแล้้ว

สััปดาห์์หนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมง 
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	 • มาตรา 24  ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างทำำ�งานล่ว่งเวลาในวันัทำำ�งาน เว้้นแต่่ได้้รับความยินิยอมจากลููกจ้้างก่่อนเป็็นคราวๆ ไป 

	 ในกรณีีท่ี่�ลัักษณะหรืือสภาพของงานต้้องทำำ�ติดต่่อกัันไปถ้้าหยุุดจะเสีียหายแก่่งาน หรืือเป็็นงานฉุกเฉิินหรืือเป็็นงานอื่�นตามท่ี่�

กำำ�หนดในกฎกระทรวง นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้้างทำำ�งานล่วงเวลาได้้เท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น 

	 • มาตรา 25 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างทำำ�งานในวันหยุุด เว้้นแต่่ในกรณีีท่ี่�ลัักษณะหรืือสภาพของงานต้้องทำำ�ติดต่่อกัันไป  

ถ้้าหยุุดจะเสีียหายแก่่งาน หรืือเป็็นงานฉุกเฉิิน นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้้างทำำ�งานในวันหยุุดได้้เท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น 

	น ายจ้้างอาจให้้ลููกจ้้างทำำ�งานในวันหยุุดได้้สำำ�หรัับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้้านขายอาหาร ร้้านขายเครื่�องด่ื่�ม 

สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรืือกิิจการอ่ื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 เพ่ื่�อประโยชน์แก่่การผลิิต การจำำ�หน่่าย และการบริการ นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้้างทำำ�งาน นอกจากท่ี่�กำำ�หนดตามวรรคหนึ่่�ง 

และวรรคสองในวันหยุุดเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น โดยได้้รับความยิินยอมจากลููกจ้้างก่่อนเป็็นคราว ๆ ไป 

	 • มาตรา 26  ชั่่�วโมงทำำ�งานล่่วงเวลาตามมาตรา 24 วรรคหนึ่่�งและชั่่�วโมงทำำ�งานในวัันหยุุดตามมาตรา 25 วรรคสอง 

และวรรคสาม เม่ื่�อรวมแล้้วจะต้้องไม่่เกิินอัตราตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 • มาตรา 27  ในวันท่ี่�มีีการทำำ�งาน ให้้นายจ้้างจััดให้้ลููกจ้้างมีีเวลาพัักระหว่่างการทำำ�งานวันหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งชั่่�วโมงหลัังจาก

ท่ี่�ลููกจ้้างทำำ�งานมาแล้้วไม่่เกิินห้้าชั่่�วโมงติิดต่่อกััน นายจ้้างและลููกจ้้างอาจตกลงกัันล่วงหน้้าให้้มีเวลาพัักครั้้�งหนึ่่�งน้้อยกว่่าหนึ่่�งชั่่�วโมงได้้ 

แต่่เม่ื่�อรวมกัันแล้้ววัันหนึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งชั่่�วโมง 

	 ในกรณีีท่ี่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกัันกำำ�หนดเวลาพัักระหว่่างการทำำ�งานตามวรรคหนึ่่�งเป็็นอย่่างอ่ื่�น ถ้้าข้้อตกลงนั้้�นเป็็น

ประโยชน์แก่่ลููกจ้้าง ให้้ข้้อตกลงนั้้�นใช้้บัังคัับได้้ 

	 เวลาพัักระหว่่างการทำำ�งานไม่่ให้้นับรวมเป็็นเวลาทำำ�งาน เว้้นแต่่เวลาพัักท่ี่�รวมกัันแล้้วในวัันหนึ่่�งเกิินสองชั่่�วโมง ให้้นัับเวลา 

ท่ี่�เกิินสองชั่่�วโมงนั้้�นเป็็นเวลาทำำ�งานปกติิ 

	 ในกรณีีท่ี่�มีีการทำำ�งานล่วงเวลาต่่อจากเวลาทำำ�งานปกติิไม่่น้้อยกว่่าสองชั่่�วโมง นายจ้้างต้้องจััดให้้ลููกจ้้างมีีเวลาพัักไม่่น้้อยกว่่า

ยี่่�สิิบนาทีีก่่อนท่ี่�ลููกจ้้างเริ่่�มทำำ�งานล่วงเวลา 

	ค วามในวรรคหนึ่่�งและวรรคสี่่� มิิให้้ใช้้บัังคัับแก่่กรณีีท่ี่�ลููกจ้้างทำำ�งานท่ี่�มีีลัักษณะหรืือสภาพของงานต้้องทำำ�ติดต่่อกัันไปโดยได้้รับ

ความยิินยอมจากลููกจ้้างหรืือเป็็นงานฉุกเฉิิน 

	 • มาตรา 28  ให้้นายจ้้างจััดให้้ลููกจ้้างมีีวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ สััปดาห์์หนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งวััน โดยวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ 

ต้้องมีีระยะห่่างกัันไม่่เกิินหกวััน นายจ้้างและลููกจ้้างอาจตกลงกัันล่วงหน้้ากำำ�หนดให้้มีวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์วัันใดก็็ได้้ 

	 ในกรณีีท่ี่�ลููกจ้้างทำำ�งานโรงแรม งานขนส่่ง งานในป่า งานในท่ี่�ทุุรกัันดาร หรืืองานอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง นายจ้้าง 

และลููกจ้้างอาจตกลงกัันล่วงหน้้าสะสมวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์และเล่ื่�อนไปหยุุดเม่ื่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องอยู่่�ในระยะเวลาสี่่�สััปดาห์์ติิดต่่อกััน 

	 • มาตรา 38  ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นหญิิงทำำ�งานอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) งานเหมืืองแร่่หรืืองานก่อสร้้างท่ี่�ต้้องทำำ�ใต้้ดิน ใต้้น้ำำ�� ในถ้ำำ�� ในอุโมงค์์หรืือปล่องในภููเขา เว้้นแต่่สภาพของการทำำ�งานไม่่เป็็น

อัันตรายต่่อสุุขภาพหรืือร่่างกายของลููกจ้้าง 

	 (2) งานท่ี่�ต้้องทำำ�บนนั่่�งร้้านท่ี่�สููงกว่่าพื้้�นดินตั้้�งแต่่สิิบเมตรข้ึ้�นไป 
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	 (3) งานผลิิตหรืือขนส่งวััตถุระเบิิดหรืือวััตถุไวไฟ เว้้นแต่่สภาพของการทำำ�งานไม่่เป็็นอันตรายต่่อสุุขภาพหรืือร่่างกายของลููกจ้้าง 

	 (4) งานอื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 • มาตรา 39 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นหญิิงมีีครรภ์์ทำำ�งานอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด  ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) งานเกี่่�ยวกัับเครื่�องจัักรหรืือเครื่�องยนต์ท่ี่�มีีความสั่่�นสะเทืือน 

	 (2) งานขับเคลื่�อนหรืือติิดไปกับยานพาหนะ 

	 (3) งานยก แบก หาม หาบ ทููน ลาก หรืือเข็็นของหนัักเกิินสิบห้้ากิิโลกรััม 

	 (4) งานท่ี่�ทำำ�ในเรืือ 

	 (5) งานอื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 • มาตรา 39/1 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นหญิิงมีีครรภ์์ทำำ�งานในระหว่่างเวลา 22.00 นาฬิิกา ถึึงเวลา 16.00 นาฬิิกา 

ทำำ�งานล่วงเวลา หรืือทำำ�งานในวันหยุุด 

	 ในกรณีีท่ี่�ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นหญิิงมีีครรภ์์ทำำ�งานในตำำ�แหน่่งผู้้�บริหาร งานวิิชาการ งานธุุรการ หรืืองานเกี่่�ยวกัับการเงิินหรืือบััญชีี 

นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้้างนั้้�นทำำ�งานล่วงเวลาในวันทำำ�งานได้้เท่่าท่ี่�ไม่่มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพของลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นหญิิงมีีครรภ์์โดยได้้รับ 

ความยิินยอมจากลููกจ้้างก่่อนเป็็นคราวๆ ไป 

	 • มาตรา 44 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ้้างเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบห้้าปีีเป็็นลููกจ้้าง 

	 • มาตรา 45  ในกรณีีท่ี่�มีีการจ้้างเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีีเป็็นลููกจ้้าง ให้้นายจ้้างปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

	 (1) แจ้้งการจ้้างลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กนั้้�นต่่อพนัักงานตรวจแรงงานภายในสิบห้้าวัันนับแต่่วัันท่ี่�เด็็กเข้้าทำำ�งาน 

	 (2) จััดทำำ�บัันทึึกสภาพการจ้้างกรณีีท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมเก็็บไว้้ ณ สถานประกอบกิจการหรืือสำำ�นักงานของนายจ้้าง 

พร้้อมท่ี่�จะให้้พนัักงานตรวจแรงงานตรวจได้้ในเวลาทำำ�การ 

	 (3) แจ้้งการสิ้้�นสุดการจ้้างลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กนั้้�นต่่อพนัักงานตรวจแรงงานภายในเจ็็ดวัันนับแต่่วัันท่ี่�เด็็กออกจากงาน 

	 (4) การแจ้้งหรืือการจััดทำำ�บัันทึึกตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามแบบท่ี่�อธิิบดีกำำ�หนด  

	 • มาตรา 46  ให้้นายจ้้างจััดให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กมีีเวลาพัักวัันหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งชั่่�วโมง ติิดต่่อกัันหลัังจากท่ี่�ลููกจ้้างทำำ�งานมา

แล้้วไม่่เกิินสี่่�ชั่่�วโมง แต่่ในสี่่�ชั่่�วโมงนั้้�นให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กได้้มีเวลาพัักตามท่ี่�นายจ้้างกำำ�หนด 

	 • มาตรา 47 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีีทำำ�งานในระหว่่าง เวลา  22.00 นาฬิิกา ถึึงเวลา 16.00 

นาฬิิกา เว้้นแต่่จะได้้รับอนุุญาตเป็็นหนัังสืือจากอธิิบดีหรืือผู้้�ซ่ึ่�งอธิิบดีมอบหมาย 

	น ายจ้้างอาจให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีีและเป็็นผู้�แสดงภาพยนตร์ ละครหรืือการแสดงอย่่างอ่ื่�นท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน

ทำำ�งานในระหว่่างเวลาดัังกล่่าวได้้  ทั้้�งนี้้� ให้้นายจ้้างจััดให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กนั้้�นได้้พักผ่่อนตามสมควร  

	 • มาตรา 48 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีีทำำ�งานล่วงเวลาหรืือทำำ�งานในวันหยุุด  

	 • มาตรา 49  ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีีทำำ�งานอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) งานหลอม เป่่า หล่่อ หรืือรีีดโลหะ 

	 (2) งานปั๊๊�มโลหะ 
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 	 (3) งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน ความเย็็น ความสั่่�นสะเทืือน เสีียง และแสงท่ี่�มีีระดัับแตกต่่างจากปกติิ อัันอาจเป็็นอันตรายตามท่ี่�

กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 (4) งานเกี่่�ยวกัับสารเคมีท่ี่�เป็็นอันตรายตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 (5) งานเกี่่�ยวกัับจุลชีีวัันเป็็นพิษซ่ึ่�งอาจเป็็นเชื้้�อไวรััส แบคทีเรีีย รา หรืือเชื้้�ออ่ื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 (6) งานเกี่่�ยวกัับวัตถุมีีพิิษ วััตถุระเบิิด หรืือวััตถุไวไฟ เว้้นแต่่งานในสถานีีบริการน้ำำ��มัน เชื้้�อเพลิิงตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 (7) งานขับหรืือบัังคัับรถยกหรืือปั้้�นจั่่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 (8) งานใช้้เล่ื่�อยเดิินด้้วยพลัังไฟฟ้้าหรืือเครื่�องยนต์ 

	 (9) งานท่ี่�ต้้องทำำ�ใต้้ดิน ใต้้น้ำำ�� ในถ้ำำ�� อุุโมงค์์ หรืือปล่องในภููเขา 

	 (10) งานเกี่่�ยวกัับกัมมัันตภาพรัังสีีตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 (11) งานทำำ�ความสะอาดเครื่�องจัักรหรืือเครื่�องยนต์ขณะท่ี่�เครื่�องจัักรหรืือเครื่�องยนต์กำำ�ลังทำำ�งาน 

	 (12) งานท่ี่�ต้้องทำำ�บนนั่่�งร้้านท่ี่�สููงกว่่าพื้้�นดินตั้้�งแต่่สิิบเมตรข้ึ้�นไป 

	 (13) งานอื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 • มาตรา 50 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีีทำำ�งานในสถานท่ี่�  ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) โรงฆ่่าสััตว์ 

	 (2) สถานท่ี่�เล่่นการพนััน 

	 (3) สถานบริการตามกฎหมายว่่าด้้วยสถานบริการ 

	 (4) สถานท่ี่�อ่ื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง  

	 • มาตรา 51  ห้้ามมิิให้้นายจ้้างเรีียกหรืือรัับหลัักประกัันเพ่ื่�อการใดๆ จากฝ่่ายลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างของ

ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�น 

	 ในกรณีีท่ี่�นายจ้้างจ่่ายเงิินหรืือประโยชน์ตอบแทนใดๆ ให้้แก่่ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็ก บิิดามารดา ผู้้�ปกครอง หรืือบุุคคลอ่ื่�น  

เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนมีการจ้้าง ขณะแรกจ้้าง หรืือก่่อนถึึงงวดการจ่่ายค่่าจ้้างในแต่่ละคราว มิิให้้ถืือว่่าเป็็นการจ่่ายหรืือรัับค่าจ้้างสำำ�หรัับ

ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กนั้้�น และห้้ามมิิให้้นายจ้้างนำำ�เงิินหรืือประโยชน์ตอบแทนดังกล่่าวมาหัักจากค่่าจ้้างซ่ึ่�งต้้องจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็ก

ตามกำำ�หนดเวลา 

	 • มาตรา 70  ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำำ�งานในวันหยุดุ ค่่าล่่วงเวลาในวันหยุดุและเงิินท่ี่�นายจ้้างมีีหน้้าท่ี่�ต้้องจ่่าย

ตามพระราชบััญญััติินี้้�ให้้ถููกต้้องและตามกำำ�หนดเวลา ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ในกรณีีท่ี่�มีีการคำำ�นวณค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน รายวััน รายชั่่�วโมง หรืือเป็็นระยะเวลาอย่่างอ่ื่�นท่ี่�ไม่่เกิินหนึ่่�งเดืือน หรืือตาม 

ผลงานโดยคำำ�นวณเป็็นหน่่วย ให้้จ่ายเดืือนหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งครั้้�ง เว้้นแต่่จะมีีการตกลงกัันเป็็นอย่่างอ่ื่�นท่ี่�เป็็นประโยชน์แก่่ลููกจ้้าง 

	 (2) ในกรณีีท่ี่�มีีการคำำ�นวณค่่าจ้้าง นอกจาก (1) ให้้จ่ายตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกััน 

	 (3) ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำำ�งานในวันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาในวันหยุุด และเงิินท่ี่�นายจ้้างมีีหน้้าท่ี่�ต้้องจ่่ายตามพระราชบััญญััติินี้้�ให้้จ่่าย

เดืือนหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งครั้้�ง 
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	 ในกรณีีท่ี่�นายจ้้างเลิิกจ้้างลููกจ้้าง ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำำ�งานในวันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาในวันหยุุด และเงิินท่ี่�

นายจ้้างมีีหน้้าท่ี่�ต้้องจ่่ายตามพระราชบััญญััติินี้้� ตามท่ี่�ลููกจ้้างมีีสิิทธิิได้้รับ ให้้แก่่ลููกจ้้างภายในสามวัันนับแต่่วัันท่ี่�เลิิกจ้้าง 

	 • มาตรา 76  ห้้ามมิิให้้นายจ้้างหัักค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำำ�งานในวันหยุุด และค่่าล่่วงเวลาในวันหยุุด เว้้นแต่่เป็็นการหัักเพ่ื่�อ 

	 (1) ชำำ�ระภาษีีเงิินได้้ตามจำำ�นวนท่ี่�ลููกจ้้างต้้องจ่่ายหรืือชำำ�ระเงิินอื่�นตามท่ี่�มีีกฎหมายบััญญััติิไว้้ 

	 (2) ชำำ�ระค่่าบำำ�รุงสหภาพแรงงานตามข้้อบัังคัับของสหภาพแรงงาน 

	 (3) ชำำ�ระหนี้้�สิินสหกรณ์์ออมทรัพย์์ หรืือสหกรณ์์อ่ื่�นท่ี่�มีีลัักษณะเดีียวกัันกับสหกรณ์์ออมทรัพย์์หรืือหนี้้�ท่ี่�เป็็นไปเพ่ื่�อสวัสดิการ 

ท่ี่�เป็็นประโยชน์แก่่ลููกจ้้างฝ่่ายเดีียว โดยได้้รับความยิินยอมล่่วงหน้้าจากลููกจ้้าง 

	 (4) เป็็นเงิินประกัันตามมาตรา 10 หรืือชดใช้้ค่าเสีียหายให้้แก่่นายจ้้าง ซ่ึ่�งลููกจ้้างได้้กระทำำ�โดยจงใจหรืือประมาทเลิินเล่่อ 

อย่่างร้้ายแรง โดยได้้รับความยิินยอมจากลููกจ้้าง 

	 (5) เป็็นเงิินสะสมตามข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับกองทุุนเงิินสะสม 

	 การหัักตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแต่่ละกรณีีห้้ามมิิให้้หักเกิินร้้อยละสิิบและจะหัักรวมกัันได้้ไม่่เกิินหนึ่่�งในห้้าของเงิินท่ี่�ลููกจ้้าง

มีีสิิทธิิได้้รับตามกำำ�หนดเวลาการจ่่ายตามมาตรา 70 เว้้นแต่่ได้้รับความยิินยอมจากลููกจ้้าง 

	 • มาตรา 90  เม่ื่�อประกาศกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��หรืืออััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีมืือมีีผลใช้้บัังคัับแล้้ว ห้้ามมิิให้้นายจ้้าง

จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้างน้้อยกว่่าอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��หรืืออััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือท่ี่�กำำ�หนดให้้พนัักงานตรวจแรงงานส่่งประกาศ

กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��หรืืออััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือให้้แก่่นายจ้้างท่ี่�อยู่่�ในข่่ายบัังคัับ และให้้นายจ้้างนั้้�นปิดประกาศดัังกล่่าว

ไว้้ในท่ี่�เปิิดเผย เพ่ื่�อให้้ลููกจ้้างได้้ทราบ ณ สถานท่ี่�ทำำ�งานของลููกจ้้างตลอดระยะเวลาท่ี่�ประกาศดัังกล่่าวมีีผลใช้้บัังคัับ 

9. กฎกระทรวง ฉบับท่ี่� 10 (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 22 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 รััฐมนตรีว่่าการกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสัังคมออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	ข้้ อ 1 การคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเลนอกจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎกระทรวงนี้้�ให้้เป็็นไป ตามท่ี่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลง

กััน เว้้นแต่่การคุ้้�มครองแรงงานตามบทบััญญััติิหมวด 1 บททั่่�วไปตั้้�งแต่่มาตรา 7 ถึึงมาตรา 21 หมวด 8 ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตั้้�งแต่่มาตรา 100 ถึึงมาตรา 107 หมวด 12 การย่ื่�นคำำ�ร้้องและการพิิจารณาคำำ�ร้้อง ตั้้�งแต่่มาตรา 123 

ถึึงมาตรา 125 หมวด 13 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้างเฉพาะมาตรา ๑๓๔ และมาตรา ๑๓๕ หมวด ๑๔ พนัักงานตรวจแรงงาน  

ตั้้�งแต่่มาตรา 139 ถึึงมาตรา 142 และหมวด 15 การส่่งหนัังสืือมาตรา 143 ให้้นายจ้้างและลููกจ้้างปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 

	ข้้ อ 2 กฎกระทรวงนี้้�มิิให้้ใช้้บัังคัับแก่่ 

	 (1) งานประมงทะเลท่ี่�มีีจำำ�นวนลููกจ้้างน้้อยกว่่ายี่่�สิิบคน เว้้นแต่่ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าจ้้าง ตามข้้อ 7 และข้้อ 8  

ให้้ใช้้บัังคัับแก่่งานประมงทะเลท่ี่�มีีลููกจ้้างตั้้�งแต่่หนึ่่�งคนขึ้�นไป 

	 (2) เรืือประมงท่ี่�ไปดำำ�เนิินการประจำำ�อยู่่�นอกราชอาณาจัักรติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีข้ึ้�นไป 
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	ข้้ อ 3 ในกฎกระทรวงนี้้� 

	 “งานประมงทะเล” หมายความว่่า งานหรืือการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ประมงในทะเล โดยใช้้เรืือประมง 

	 “เรืือประมง” หมายความว่่า เรืือท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับการทำำ�ประมงในทะเล 

	 “นายจ้้าง” หมายความรวมถึึง เจ้้าของเรืือประมงซ่ึ่�งใช้้หรืือยิินยอมให้้บุคคลอ่ื่�นใช้้เรืือประมงนั้้�น ทำำ�งานประมงทะเลเพ่ื่�อ 

แบ่่งปัันผลประโยชน์กััน แต่่มิิให้้หมายความรวมถึึงเจ้้าของเรืือประมงซึ่่�งให้้ผู้�อ่ื่�นเช่่าเรืือประมงเพื่่�อประกอบกิิจการโดยตนเองไม่่มีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องด้้วย 

	 “ค่่าจ้้าง” หมายความรวมถึึง ส่่วนแบ่่งท่ี่�นายจ้้างตกลงจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างตามมููลค่่าของสััตว์น้ำำ��ท่ี่�จัับได้้ 

	ข้้ อ 4 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างรัับเด็็กอายุตุ่ำำ��กว่่าสิิบหกปีทีำำ�งานในเรืือประมง เว้้นแต่่เด็็กนั้้�นอายุไุม่่ต่ำำ��กว่่าสิิบห้้าปีีและบิิดาหรืือมารดา

หรืือผู้้�ปกครองของเด็็กนั้้�นทำำ�งานอยู่่�ในเรืือประมงนั้้�นด้้วย หรืือบิิดาหรืือมารดาของเด็็กนั้้�นให้้ความยิินยอมเป็็นหนัังสืือ  

	ข้้ อ 5 ให้้นายจ้้างจััดทำำ�ทะเบีียนลููกจ้้างเป็็นภาษาไทยและเก็็บไว้้ ณ สถานท่ี่�ทำำ�งานของนายจ้้างเพ่ื่�อให้้พนัักงานตรวจแรงงาน

ตรวจได้้และให้้ส่งสำำ�เนาทะเบีียนลููกจ้้างให้้อธิิบดีหรืือผู้้�ซ่ึ่�งอธิิบดีมอบหมายภายในสามสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มจ้้างลููกจ้้างเข้้าทำำ�งาน 

	ท ะเบีียนลููกจ้้างตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามแบบ คร.1 ท้้ายกฎกระทรวงนี้้� 

	 ให้้นายจ้้างเก็็บรักษาทะเบีียนลููกจ้้างไว้้ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีนัับแต่่วัันสิ้้�นสุดการจ้้างลููกจ้้างแต่่ละราย เม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงรายการ

ในทะเบีียนลููกจ้้าง ให้้นายจ้้างแก้้ไขเพิ่่�มเติิมทะเบีียนลููกจ้้างให้้แล้้วเสร็็จภายในหกสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และแจ้้ง 

การเปลี่่�ยนแปลงให้้อธิิบดีหรืือผู้้�ซ่ึ่�งอธิิบดีมอบหมายทราบทุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

	ข้้ อ 6 ให้้นายจ้้างจััดทำำ�เอกสารเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าทำำ�งานในวัันหยุุดเป็็นภาษาไทยและเก็็บไว้้ ณ สถานท่ี่�ทำำ�งาน 

ของนายจ้้าง เพ่ื่�อให้้พนัักงานตรวจแรงงานตรวจได้้และอย่่างน้้อยต้้องมีีรายการดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ช่ื่�อตััวและช่ื่�อสกุล 

	 (2) ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในงานประมงทะเล 

	 (3) อััตราและจำำ�นวนค่าจ้้าง ค่่าทำำ�งานในวันหยุุด และประโยชน์อย่่างอ่ื่�นท่ี่�นายจ้้างตกลงจ่่ายให้้แก่่ 

	ลูู กจ้้างเม่ื่�อมีีการจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้างให้้นายจ้้างจััดให้้ลููกจ้้างลงลายมืือช่ื่�อในเอกสารตามวรรคหนึ่่�งไว้้เป็็นหลัักฐานในกรณีีท่ี่�

นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าทำำ�งานในวัันหยุุดให้้แก่่ลููกจ้้างโดยการโอนเงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝากในธนาคารพาณิิชย์์ หรืือสถาบัันการเงิินอื่�น  

ให้้ถืือว่่าหลัักฐานการโอนเงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝากของลููกจ้้างเป็็นเอกสารเกี่่�ยวกัับการจ่่ายเงิินดังกล่่าวให้้นายจ้้างเก็็บรักษาเอกสารตาม 

วรรคหนึ่่�งไว้้ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีนัับแต่่วัันจ่ายเงิินดังกล่่าว 

	ข้้ อ 7 ในกรณีีท่ี่�มีีการยื่่�นคำำ�ร้้องว่่านายจ้้างไม่่ปฏิิบััติิตามกฎกระทรวงนี้้�หรืือมีีข้้อพิิพาทแรงงานตามกฎหมายว่่าด้้วย

แรงงานสััมพัันธ์ หรืือมีีการฟ้้องร้้องคดีให้้นายจ้้างเก็็บรักษาทะเบีียนลููกจ้้างและเอกสารเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่า่จ้้าง และค่่าทำำ�งานในวันหยุดุ

ไว้้จนกว่่าจะมีีคำำ�สั่่�งหรืือคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องดัังกล่่าว 

	คู่่�มืื อสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติิงานป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	ข้้ อ 8 ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าทำำ�งานในวันหยุุดให้้ถููกต้้องและตามกำำ�หนดเวลาดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ในกรณีีท่ี่�มีีการคำำ�นวณค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน รายวััน รายชั่่�วโมงหรืือเป็็นระยะเวลาอย่่างอ่ื่�นท่ี่�ไม่่เกิินหนึ่่�งเดืือน หรืือตาม 

ผลงานโดยคำำ�นวณเป็็นหน่่วยให้้จ่ายเดืือนหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งครั้้�ง เว้้นแต่่จะมีีการตกลงกัันเป็็นอย่่างอ่ื่�นท่ี่�เป็็นประโยชน์แก่่ลููกจ้้าง 
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	 (2) ในกรณีีท่ี่�มีีการคำำ�นวณค่่าจ้้างนอกจาก (1) ให้้จ่ายตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกััน 

	 (3) ค่่าทำำ�งานในวันหยุุด ให้้จ่ายเดืือนหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งครั้้�ง 

	ข้้ อ 9 ในกรณีีท่ี่�นายจ้้างผิิดนััดในการจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าทำำ�งานในวันหยุุด ให้้นายจ้้างจ่่ายดอกเบี้้�ยแก่่ลููกจ้้างในระหว่่างผิิดนััด

ร้้อยละสิิบห้้าต่่อปีี 

	ถ้้ านายจ้้างจงใจผิดนััดในการจ่่ายเงิินตามวรรคหนึ่่�งโดยปราศจากเหตุุผลอัันสมควร เม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาเจ็็ดวัันนับแต่่วััน 

ถึึงกำำ�หนดจ่่าย นายจ้้างจะต้้องจ่่ายเงิินเพิ่่�มให้้แก่่ลููกจ้้างร้้อยละห้้าของเงิินท่ี่�ค้้างชำำ�ระทุุกระยะเวลาเจ็็ดวััน 

	ถ้้ านายจ้้างพร้้อมท่ี่�จะชำำ�ระเงินิตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองและได้้นำำ�เงิินนั้้�นไปมอบไว้้แก่่พนัักงานตรวจแรงงานแห่ง่ท้้องท่ี่�ท่ี่�ทำำ�

สััญญาจ้้างหรืือท่ี่�นายจ้้างมีีภููมิลำำ�เนาเพ่ื่�อจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้าง การจ่่ายดอกเบี้้�ยหรืือเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับจำำ�นวนดังกล่่าวให้้เป็็นอันระงัับตั้้�งแต่่ 

วัันท่ี่�นายจ้้างนำำ�เงิินนั้้�นไปมอบไว้้ 

	ข้้ อ 10 ให้้นายจ้้างจััดวัันหยุุดประจำำ�ปีให้้ลููกจ้้างปีีหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวันโดยได้้รับค่าจ้้าง ทั้้�งนี้้� ให้้นายจ้้างเป็็นผู้�กำำ�หนด 

ล่่วงหน้้า 

	ถ้้ านายจ้้างให้้ลููกจ้้างทำำ�งานในวันหยุุดประจำำ�ปีตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าทำำ�งานในวันหยุุดแก่่ลููกจ้้างเพิ่่�มข้ึ้�นอีกไม่่น้้อย

กว่่าหนึ่่�งเท่่าของค่่าจ้้างในส่วนท่ี่�คำำ�นวณจ่่ายตามระยะเวลา 

	ข้้ อ 11 ลููกจ้้างมีีสิิทธิิลาป่่วยได้้เท่่าท่ี่�ป่่วยจริง และให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้างในวันลาป่่วย เท่่ากัับค่าจ้้างในวันทำำ�งาน

ตลอดระยะเวลาท่ี่�ลา แต่่ปีีหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสามสิิบวันทำำ�งาน 

	ข้้ อ 12 ในกรณีีท่ี่�ลููกจ้้างตกค้้างอยู่่�ในต่่างประเทศเน่ื่�องจากการทำำ�งานให้้แก่่นายจ้้าง ให้้นายจ้้างจ่่ายเงิินให้้แก่่ลููกจ้้างไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละห้้าสิิบของค่่าจ้้างในส่วนท่ี่�คำำ�นวณจ่่ายตามระยะเวลาตลอดระยะเวลาท่ี่�ลููกจ้้างไม่่ได้้ทำำ�งาน 

	ค วามในวรรคหนึ่่�งมิิให้้ใช้้บัังคัับถ้้านายจ้้างได้้แจ้้งเป็็นหนัังสืือต่่อหน่่วยราชการท่ี่�รัับผิดชอบภายในหกสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�ลููกจ้้าง

ต้้องไปตกค้้างอยู่่�ในต่่างประเทศ โดยนายจ้้างแสดงเจตนานำำ�ลููกจ้้างทั้้�งหมดกลัับภููมิลำำ�เนาของลููกจ้้างและออกค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทางกลัับ 

	ข้้ อ 13 ให้้นายจ้้างจััดการหรืือออกค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทางกลัับภููมิลำำ�เนาของลููกจ้้างในกรณีี ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) เรืืออัับปางหรืือไม่่อาจใช้้การได้้โดยสิ้้�นเชิิง 

	 (2) ลููกจ้้างประสบอันตรายหรืือเจ็็บป่วยเน่ื่�องจากการทำำ�งาน 
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10. พระราชบัญญััติิความปลอดภัย ชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน พ.ศ.2554 

	 • มาตรา 4  ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน” หมายความว่่า การกระทำำ�หรืือสภาพการทำำ�งานซ่ึ่�งปลอดจาก

เหตุุอัันจะทำำ�ให้้เกิิดการประสบอันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย จิิตใจ หรืือสุุขภาพอนามััยอัันเน่ื่�องจากการทำำ�งานหรืือเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน 

	 “นายจ้้าง” หมายความว่่า นายจ้้างตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงาน และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ประกอบกิจการ 

ซ่ึ่�งยอมให้้บุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดมาทำำ�งานหรืือทำำ�ผลประโยชน์ให้้แก่่หรืือในสถานประกอบกิจการ ไม่่ว่่าการทำำ�งานหรืือการทำำ�ผลประโยชน์

นั้้�นจะเป็็นส่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมดในกระบวนการผลิิตหรืือธุุรกิิจในความรัับผิดชอบของผู้้�ประกอบกิจการนั้้�นหรืือไม่่ก็็ตาม 

	 “ลููกจ้้าง” หมายความว่่า ลููกจ้้างตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงาน และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับความยินิยอม 

ให้้ทำำ�งานหรืือทำำ�ผลประโยชน์ให้้แก่่หรืือในสถานประกอบกิจการของนายจ้้างไม่่ว่่าจะเรีียกช่ื่�ออย่่างไรก็็ตาม 

	 “ผู้้�บริหาร” หมายความว่่า ลููกจ้้างตั้้�งแต่่ระดัับผู้�จััดการในหน่่วยงานขึ้�นไป 

	 “หััวหน้้างาน” หมายความว่่า ลููกจ้้างซ่ึ่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุม ดููแล บัังคัับบััญชา หรืือสั่่�งให้้ลููกจ้้างทำำ�งานตามหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงาน 

	 “เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน” หมายความว่่า ลููกจ้้างซ่ึ่�งนายจ้้างแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้านความปลอดภััย อาชีีว-

อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 8  ให้้นายจ้้างบริหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

	 การกำำ�หนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นายจ้้างจััดทำำ�เอกสารหรืือรายงานใด โดยมีีการตรวจสอบ หรืือรัับรองโดยบุุคคล  

หรืือนิิติิบุุคคลตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 ให้้ลููกจ้้างมีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตามมาตรฐาน 

ท่ี่�กำำ�หนดในวรรคหนึ่่�ง 

	 “สถานประกอบกิจการ” หมายความว่่า หน่่วยงานแต่่ละแห่่งของนายจ้้างท่ี่�มีีลููกจ้้างทำำ�งานอยู่่�ในหน่่วยงาน 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

	 “กองทุุน” หมายความว่่า กองทุุนความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

	 “พนัักงานตรวจความปลอดภััย” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “อธิิบดี” หมายความว่่า อธิิบดีกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 18  ในกรณีีท่ี่�สถานที่่�ใดมีีสถานประกอบกิจิการหลายแห่ง่ ให้้นายจ้้างทุกุรายของสถานประกอบกิจิการในสถานที่่�นั้้�น 

มีีหน้้าท่ี่�ร่่วมกัันดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	ลูู กจ้้างซ่ึ่�งทำำ�งานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่่�ง รวมทั้้�งลููกจ้้างซ่ึ่�งทำำ�งานในสถานประกอบกิจการอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่ของนายจ้้าง 

ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานซ่ึ่�งใช้้ในสถานประกอบกิจการนั้้�นด้้วย 
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	 • มาตรา 36  ในกรณีีท่ี่�พนัักงานตรวจความปลอดภััยพบว่า นายจ้้าง ลููกจ้้าง หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ใดฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม 

พระราชบััญญััติินี้้� หรืือกฎกระทรวงซ่ึ่�งออกตามพระราชบััญญััติินี้้� หรืือพบว่าสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน อาคาร สถานท่ี่� เครื่�องจัักร

หรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�ลููกจ้้างใช้้จะก่่อให้้เกิิดความไม่่ปลอดภััยแก่่ลููกจ้้าง ให้้พนัักงานตรวจความปลอดภััยมีีอำำ�นาจสั่่�งให้้ผู้�นั้้�นหยุุดการกระทำำ�ท่ี่�

ฝ่่าฝืืน แก้้ไข ปรับปรุง หรืือปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องหรืือเหมาะสมภายในระยะเวลาสามสิิบวัน ถ้้ามีีเหตุุจำำ�เป็็นไม่่อาจดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็จ

ภายในกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าวได้้ พนัักงานตรวจความปลอดภััยอาจขยายระยะเวลาออกไปได้้ไม่่เกิินสองครั้้�ง ครั้้�งละสามสิิบวันนับแต่่ 

วัันท่ี่�ครบกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว 

	 ในกรณีีจำำ�เป็็นเม่ื่�อได้้รับอนุุมััติิจากอธิิบดีหรืือผู้้�ซ่ึ่�งอธิิบดีมอบหมาย ให้้พนัักงานตรวจความปลอดภััยมีีอำำ�นาจสั่่�งให้้หยุุดการใช้้

เครื่�องจัักร อุุปกรณ์์ อาคารสถานท่ี่� หรืือผููกมััดประทัับตราสิ่่�งท่ี่�อาจจะก่่อให้้เกิิดอัันตรายอย่่างร้้ายแรงต่่อลููกจ้้างดัังกล่่าวทั้้�งหมด 

หรืือบางส่่วนเป็็นการชั่่�วคราว ในระหว่่างการปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของพนัักงานตรวจความปลอดภััยได้้ เม่ื่�อนายจ้้างได้้ปรับปรุงแก้้ไขให้้ 

ถููกต้้องตามคำำ�สั่่�งของพนัักงานตรวจความปลอดภััยตามวรรคหนึ่่�งแล้้ว ให้้นายจ้้างแจ้้งอธิิบดีหรืือผู้้�ซ่ึ่�งอธิิบดีมอบหมายเพ่ื่�อพิิจารณา 

เพิิกถอนคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวได้้ 

11. พระราชบัญญััติิจััดระเบีียบกิิจการแพปลา พ.ศ. 2496 

	 • มาตรา 3 ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “กิิจการแพปลา” หมายความว่่า การกระทำำ�อันเป็็นปกติิธุุระอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้� 

		  (ก) การให้้กู้�ยืืมเงิิน หรืือให้้เช่่า ให้้เช่่าซื้้�อ ให้้ยืืมเรืือ เครื่�องมืือทำำ�การประมง หรืือสิ่่�งอุุปกรณ์์การประมง เพ่ื่�อให้้ผู้�กู้้�ยืืม 

หรืือผู้้�เช่่า ผู้้�เช่่าซื้้�อ ผู้้�ยืืม ประกอบกิจการประมงหรืือทำำ�การค้้าสิินค้้าสััตว์น้ำำ�� โดยมีีข้้อตกลงกัันโดยตรงหรืือโดยปริยายว่่า ผู้้�กู้้�ยืืม  

หรืือผู้้�เช่่า ผู้้�เช่่าซื้้�อ ผู้้�ยืืม จะต้้องนำำ�สินค้้าสััตว์น้ำำ��มาให้้ผู้�ให้้กู้�ยืืม หรืือผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�ให้้เช่่าซื้้�อ ผู้้�ให้้ยืืม เป็็นตัวแทนทำำ�การขายสิินค้้าสััตว์น้ำำ��นั้้�น 

		  (ข) การรัับเป็็นตัวแทนทำำ�การขายสิินค้้าสััตว์น้ำำ��ของบุุคคลอ่ื่�น 

		  (ค) การขายสิินค้้าสััตว์น้ำำ��โดยวิิธีีขายทอดตลาด 

		  (ง) กิิจการค้้าสิินค้้าสััตว์น้ำำ�� โดยวิิธีีอ่ื่�นใดตามท่ี่�จะได้้มีพระราชกฤษฎีีการะบุุว่่าเป็็นกิจการแพปลา 

	 “สิินค้้าสััตว์น้ำำ��” หมายความว่่า สััตว์น้ำำ��ตามความหมายแห่่งกฎหมายว่่าด้้วยการประมง ไม่่ว่่ายัังมีีชีีวิิตอยู่่�หรืือไม่่ และรวมตลอดถึึง

ผลิิตภัณฑ์์จากสััตว์น้ำำ��ทุกชนิด ซ่ึ่�งเป็็นวัตถุสิินค้้า 

	 “สะพานปลา” หมายความว่่า สถานท่ี่�หรืือบริเวณซ่ึ่�งได้้มีประกาศให้้เป็็นท่ี่�ประกอบกิจการแพปลาตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “ค่่าบริการ” หมายความว่่า เงิินค่าจััดสถานท่ี่�และอำำ�นวยความสะดวกในการซื้้�อขายสิินค้้าสััตว์น้ำำ��ท่ี่�สะพานปลา 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการองค์์การสะพานปลา 

	 “ผู้้�อำำ�นวยการ” หมายความว่่า ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การสะพานปลา 

	 “พนัักงาน” หมายความว่่า พนัักงานองค์์การสะพานปลา 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้มีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “อธิิบดี” หมายความว่่า อธิิบดีกรมการประมง 
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	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติิ 

	 • มาตรา 29 ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดประกอบกิจการแพปลา เว้้นแต่่ได้้รับใบอนุุญาตและเสีียค่่าธรรมเนีียมตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 32  ให้้อธิิบดี โดยอนุุมััติิรััฐมนตรี มีีอำำ�นาจกำำ�หนดแบบพิมพ์์ให้้ผู้�ประกอบกิจการแพปลากรอกรายการ ข้้อความ 

จำำ�นวน ปริมาณ ชนิด ราคาสิินค้้า และอ่ื่�น ๆ ได้้ 

	ผู้ �ประกอบกิจิการแพปลาต้้องกรอกคำำ�ตอบลงในแบบพิมิพ์์นั้้�นตามความเป็น็จริงิพร้้อมทั้้�งลงช่ื่�อกำำ�กับ และจััดการยื่่�นตามกำำ�หนด

เวลาและวิิธีีการ ณ สถานท่ี่�ดัังท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในแบบพิมพ์์นั้้�น 

	 เพ่ื่�อประโยชน์แก่่การตรวจสอบรายการในแบบพิมิพ์์ท่ี่�กรอกยื่่�นดังกล่่าว เมื่่�ออธิิบดีเห็็นสมควร มีีอำำ�นาจสั่่�งเป็็นหนังัสืือให้้พนัักงาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าไปทำำ�การตรวจสอบสมุุดบััญชีีหรืือเอกสารต่่าง ๆ ในที่่�ทำำ�การของผู้้�ประกอบกิิจการแพปลาได้้ในระหว่่างเวลาราชการ  

ให้้ผู้�ประกอบกิจิการแพปลาอำำ�นวยความสะดวกแก่พ่นัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ในการนี้้� แต่่ในการตรวจสอบนี้้�ต้้องไม่เ่ป็็นการขัดัขวางต่่อกิจิการ

งานของผู้้�ประกอบกิจการแพปลา 

	 • มาตรา 38  ผู้�ใดฝ่่าฝืืนมาตรา 29 มีีความผิิดต้้องระวางโทษปรับไม่่ต่ำำ��กว่่าห้้าพัันบาทแต่่ไม่่เกิินกว่่าหนึ่่�งหม่ื่�นบาท หรืือจำำ�คุก

ไม่่เกิินหกเดืือน หรืือทั้้�งปรับทั้้�งจำำ� 

12. พระราชบัญญััติิการเดิินเรืือในน่่านน้ำำ��ไทย พ.ศ. 2456 

	 • มาตรา 3  ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “เรืือ” หมายความว่่า ยานพาหนะทางน้ำำ��ทุกชนิด ไม่่ว่่าจะใช้้เพ่ื่�อบรรทุุกลำำ�เลีียง โดยสาร ลาก จููง ดััน ยก ขุุดหรืือลอก รวมทั้้�ง

ยานพาหนะอย่่างอ่ื่�นท่ี่�สามารถใช้้ในน้ำำ��ได้้ทำำ�นองเดีียวกััน 

	 “เรืือกำำ�ปั่่�น” หมายความว่่า เรืือท่ี่�เดิินด้้วยเครื่�องจัักรกลหรืือด้้วยใบ และไม่่ได้้ใช้้กรรเชีียง แจว หรืือ พาย 

	 “เรืือกำำ�ปั่่�นไฟ” หรืือ “เรืือกลไฟ” หมายความว่่า เรืือท่ี่�เดิินด้้วยเครื่�องจัักรจะใช้้ใบด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม และให้้หมายความรวม

ตลอดถึึงเรืือกำำ�ปั่่�นยนต์ด้้วย 

	 “เรืือกำำ�ปั่่�นยนต์” หรืือ “เรืือยนต์” หมายความว่่า เรืือท่ี่�เดิินด้้วยเครื่�องยนต์จะใช้้กำำ�ลังอ่ื่�นด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม 

       	 “เรืือกำำ�ปั่่�นใบ” หรืือ “เรืือใบ” หมายความว่่า เรืือท่ี่�เดิินด้้วยใบและไม่่ใช้้เครื่�องจัักรกล 

	 “เรืือกล” หมายความว่่า เรืือท่ี่�เดิินด้้วยเครื่�องจัักรกล และใช้้กำำ�ลังอ่ื่�นด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม 

	 “เรืือกลไฟเล็็ก” หมายความว่่า เรืือท่ี่�มีีขนาดต่ำำ��กว่่าสามสิิบตันกรอสส์ท่ี่�เดิินด้้วยเครื่�องจัักร 

	 “เรืือเดิินทะเล” หรืือ “เรืือทะเล” หมายความว่่า เรืือท่ี่�มีีลัักษณะสำำ�หรัับใช้้ในทะเล ตามกฎข้้อบัังคัับสำำ�หรัับการตรวจเรืือ 

	 “เรืือเล็็ก” หมายความว่่า เรืือท่ี่�เดิินด้้วยกรรเชีียง แจวหรืือพาย 

	 “เรืือโป๊๊ะ” หรืือ “เรืือโป๊๊ะจ้้าย” หมายความว่่า เรืือทะเลท่ี่�มีีรููปร่างแบบยุุโรปและเครื่�องเสาเพลาใบอย่่างแบบจีน หรืือแบบ 

ประเทศใดๆ ในเอเซีีย 

	 “เรืือเป็็ดทะเลและอ่ื่�นๆ” หรืือ “เรืือเป็็ดทะเลและเรืืออ่ื่�นๆ” หมายความว่่า เรืือท่ี่�ใช้้ใบในเวลาเดิินทะเล และใช้้ใบหรืือกรรเชีียง

หรืือแจวในเวลาเดิินในลำำ�แม่่น้ำำ�� และให้้หมายความรวมตลอดถึึงเรืือฉลอมทะเล เรืือเท้้งฉลอมท้้ายญวน หรืือเรืือสามก้้าวด้้วย 
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	 “เรืือสำำ�เภา” หมายความว่่า เรืือเดิินทะเลต่่ออย่่างแบบจีน หรืือแบบประเทศใด ๆ ในเอเซีีย 

	 “เรืือบรรทุุกสิินค้้า” หมายความว่่า เรืือท่ี่�ไม่่มีีดาดฟ้้าหรืือมีีไม่่ตลอดลำำ� เดิินด้้วยกรรเชีียง แจวหรืือพาย หรืือบางทีีใช้้ใบ  

และใช้้สำำ�หรัับบรรทุุกสิินค้้า 

	 “เรืือลำำ�เลีียง” หมายความว่่า เรืือท่ี่�มิิใช่่เรืือกล และใช้้สำำ�หรัับลำำ�เลีียง หรืือขนถ่ายสิินค้้าจากเรืือกำำ�ปั่่�น หรืือบรรทุุกสิินค้้าส่่ง 

เรืือกำำ�ปั่่�น 

	 “เรืือลำำ�เลีียงทหาร” หมายความว่่า เรืือท่ี่�ใช้้ในการลำำ�เลีียงทหาร  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นเรืือของทางราชการทหารหรืือไม่่ก็็ตาม 

	 “เรืือโดยสาร” หมายความว่่า เรืือท่ี่�บรรทุุกคนโดยสารเกิินสิบสองคน 

	 “เรืือสิินค้้า” หมายความว่่า เรืือท่ี่�มิิใช่่เรืือโดยสาร 

	 “เรืือประมง” หมายความว่่า เรืือท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับการจัับสััตว์น้ำำ�� หรืือทรัพยากรท่ี่�มีีชีีวิิตอื่�น ๆ ท่ี่�อยู่่� ในทะเล 

	 “เรืือสำำ�ราญและกีฬีา” หมายความว่า่ เรืือท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับหาความสำำ�ราญ หรืือเรืือท่ี่�ใช้้เพ่ื่�อการเล่น่กีฬาโดยเฉพาะ และไม่ไ่ด้้ใช้้เพ่ื่�อ

การค้้า การทหาร หรืือการค้้นคว้้าทางวิิทยาศาสตร์ 

	 “เรืือไม้้ท่ี่�ต่่อแบบโบราณ” หมายความว่่า เรืือใบเสาเดีียว เรืือสำำ�เภาหรืือเรืือไม้้ ท่ี่�ต่่อตามแบบเรืือท่ี่�ใช้้อยู่่�ในสมัยโบราณ 

	 “แพ” หมายความรวมตลอดถึึงโป๊๊ะ อู่่�ลอย และสิ่่�งลอยน้ำำ��อื่�นท่ี่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน 

	 “แพคนอยู่่�” หมายความว่่า เรืือนท่ี่�ปลููกอยู่่�บนแพ และลอยอยู่่�ในลำำ�แม่่น้ำำ��หรืือลำำ�คลอง 

	 “ตัันกรอสส์” หมายความว่่า ขนาดของเรืือท่ี่�คำำ�นวณได้้ตามกฎข้้อบัังคัับสำำ�หรัับการตรวจเรืือ ตามมาตรา 163 

	 “น่่านน้ำำ��ไทย” หมายความว่่า บรรดาน่่านน้ำำ��ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจอธิิปไตยของราชอาณาจัักรไทย และในกรณีีตามมาตรา 17 

มาตรา 119 มาตรา 119 ทวิ มาตรา 120 มาตรา 121 มาตรา 133 มาตรา 204 และมาตรา 220 แห่่งพระราชบััญญััติิการเดิินเรืือ 

ในน่่านน้ำำ��ไทย พระพุุทธศักราช 2456 ให้้หมายความรวมถึึงน่่านน้ำำ��ท่ี่�อยู่่�ในเขตต่่อเน่ื่�องของราชอาณาจัักรไทยด้้วย 

	 “เมืืองท่่า” หมายความว่่า ทำำ�เล หรืือถิ่่�นท่ี่�จอดเรืือเพ่ื่�อขนถ่ายคนโดยสารหรืือของ 

	 “นายเรืือ” หมายความว่่า ผู้้�ควบคุมเรืือกำำ�ปั่่�น หรืือเรืืออ่ื่�น ๆ แต่่ไม่่รวมถึึงผู้้�นำำ�ร่อง	  

	 “คนประจำำ�เรืือ” หมายความว่่า คนท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ทำำ�การประจำำ�อยู่่�ในเรืือ 

	 “ลููกเรืือ” หมายความว่่า คนประจำำ�เรืือนอกจากนายเรืือ 

	 “คนโดยสาร” หมายความว่่า คนท่ี่�อยู่่�ในเรืือ เว้้นแต่่

	 (1) คนประจำำ�เรืือ หรืือผู้้�อ่ื่�นท่ี่�รัับจ้้างทำำ�งานในเรืือนั้้�น 

	 (2) เด็็กท่ี่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่าหนึ่่�งปีี 

	 “เจ้้าท่่า” หมายความว่่า อธิิบดีกรมการขนส่่งทางน้ำำ��และพาณิิชยนาวีีหรืือผู้้�ซ่ึ่�งอธิิบดีกรมการขนส่่งทางน้ำำ��และพาณิิชยนาวี ี

มอบหมาย 

	 “เจ้้าพนัักงานออกใบอนุุญาต” หมายความว่่า อธิิบดีกรมการขนส่งทางน้ำำ��และพาณิิชยนาวีี หรืือผู้้�ซ่ึ่�งอธิิบดีกรมการขนส่ง 

ทางน้ำำ��และพาณิิชยนาวีีมอบหมายให้้ทำำ�การออกใบอนุุญาต

	 “เจ้้าพนัักงานตรวจเรืือ” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงคมนาคมแต่่งตั้้�งให้้มี หน้้าท่ี่�ตรวจเรืือตามพระราชบััญญััติินี้้� 
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	 • มาตรา 152 ผู้้�ใดเป็็นผู้�ควบคุมเรืือกำำ�ปั่่�นหรืือเรืือเล็็กลำำ�ใดท่ี่�มีีใบอนุุญาตหรืือยัังไม่่มีีใบอนุุญาตก็ดีี ถ้้าและผู้้�นั้้�นรู้�อยู่่�แล้้วนำำ�เอา

ใบอนุุญาตสำำ�หรัับเรืือลำำ�อื่�นออกแสดงและใช้้เป็็นใบอนุุญาตสำำ�หรัับเรืือลำำ�ท่ี่�ตนเป็็นผู้�ควบคุุม หรืือผู้้�ใดจััดหาใบอนุุญาตมาเพื่่�อใช้้ใน 

การกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งพัันบาทถึึงหนึ่่�งหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 • มาตรา 175 ผู้้�ใดใช้้เรืือผิิดจากเง่ื่�อนไขหรืือข้้อกำำ�หนดในใบอนุุญาตใช้้เรืือ ต้้องระวางโทษปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งพัันบาทถึึงหนึ่่�งหม่ื่�น

บาท 

	 • มาตรา 282 ผู้�ใดทำำ�การในเรืือในตำำ�แหน่่งท่ี่�กฎข้้อบัังคัับสำำ�หรัับการตรวจเรืือกำำ�หนดให้้ต้้องมีีประกาศนีียบััตรรัับรองความรู้้�

ความสามารถ โดยมิิได้้รับประกาศนีียบััตรรัับรองความรู้้�ความสามารถอันถููกต้้องตามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติินี้้� ต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรับตั้้�งแต่่หนึ่่�งพัันบาทถึึงหนึ่่�งหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ ถ้้าทำำ�การในเรืือในขณะท่ี่�ประกาศนีียบััตรสิ้้�นอายุุ

แล้้ว ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสองพัันบาท 

	 • มาตรา 283  ผู้้�ใดนำำ�ประกาศนีียบััตรของผู้้�อ่ื่�นมาใช้้หรืือแสดงว่่าเป็็นประกาศนีียบััตรของตน หรืือผู้้�ใดจััดหาประกาศนีียบััตร

มาเพ่ื่�อให้้ผู้�อ่ื่�นกระทำำ�การดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี หรืือปรับตั้้�งแต่่สองพัันบาทถึึงสองหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 • มาตรา 284 ผู้้�ทำำ�การในเรืือในตำำ�แหน่่งท่ี่�กฎข้้อบัังคัับสำำ�หรัับการตรวจเรืือกำำ�หนดให้้ต้้องมีีประกาศนีียบััตรรัับรองความรู้้� 

ความสามารถต้้องเก็็บประกาศนีียบััตรของตนไว้้ในเรืือเพ่ื่�อให้้เจ้้าท่่าตรวจดููได้้ในขณะท่ี่�ทำำ�การ 

	ถ้้ าเจ้้าท่่าหรืือตััวแทนเจ้้าของเรืือประสงค์์จะเปลี่่�ยนตัวผู้้�ทำำ�การในเรืือลำำ�ใด ให้้เจ้้าของหรืือตััวแทนเจ้้าของเรืือนำำ�ใบอนุุญาตใช้้

เรืือลำำ�นั้้�นพร้้อมทั้้�งประกาศนีียบััตรของผู้้�ท่ี่�จะทำำ�การในเรืือลำำ�นั้้�นไปให้้เจ้้าพนัักงานออกใบอนุุญาตบัันทึึกการเปลี่่�ยนตัวผู้้�ทำำ�การในเรืือ

ไว้้ในใบอนุุญาตใช้้เรืือ ณ ท่ี่�ทำำ�การเจ้้าท่่าท้้องถิ่่�นท่ี่�เรืือนั้้�นขึ้�นทะเบีียน ภายในกำำ�หนดสิิบห้้าวััน 

	 • มาตรา 285  คนรับจ้้างสำำ�หรัับทำำ�การในเรืือเดิินทะเลคนใด จะเข้้าทำำ�การงานหรืือมีีผู้้�จ้้างทำำ�การงานในเรืือกำำ�ปั่่�นชาติิไทย 

หรืือเรืือกำำ�ปั่่�นต่่างประเทศชาติิใดท่ี่�ไม่่มีีกงสุุลประจำำ�อยู่่�ในประเทศไทย ต้้องได้้รับอนุุญาตเจ้้าท่่าก่่อนจึึงทำำ�ได้้ และเจ้้าท่่าต้้องเรีียก 

ใบพยานเลิิกจ้้างท่ี่�ผู้้�นั้้�นได้้รับจากเรืือท่ี่�ตนได้้ทำำ�การงานมาแล้้วในหนหลัังมาเก็็บรักษาไว้้ด้้วย ถ้้าและผู้้�นั้้�นนำำ�ใบพยานเช่่นนั้้�นมาส่่งไม่่ได้้ 

ท่่านว่าผู้้�นั้้�นจำำ�เป็็นต้้องชี้้�แจงว่่าเป็็นด้้วยเหตุุใดให้้เป็็นท่ี่�พอใจเจ้้าท่่า 

	 • มาตรา 290  ผู้�ใดฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา 284 มาตรา 285 มาตรา 287 มาตรา 288 หรืือมาตรา 289 ต้้องระวาง

โทษปรับตั้้�งแต่่ห้้าร้้อยบาทถึึงห้้าพัันบาท 

13. พระราชบัญญััติิเรืือไทย พ.ศ. 2481 

	 • มาตรา 5 ในพระราชบััญญััติินี้้� เว้้นแต่่จะมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นเป็็นอย่่างอ่ื่�น 

	 1. “น่่านน้ำำ��ไทย” หมายความถึึง บรรดาน่่านน้ำำ��ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้อธิิปไตยของประเทศไทย 

	 2. “เมืืองท่่า” หมายความถึึง ทำำ�เล หรืือถิ่่�นท่ี่�ทอดจอดเรืือเพ่ื่�อขนถ่ายคนโดยสารหรืือของ 

	 3. “เรืือ” หมายความถึึง ยานพาหนะทางน้ำำ��ทุกชนิด 

	 4. “เรืือกล” หมายความถึึง เรืือท่ี่�เดิินด้้วยกำำ�ลังเครื่�องจัักรกล จะใช้้กำำ�ลังอ่ื่�นด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม 

	 5. “เรืือทะเล” หมายความถึึง เรืือท่ี่�มีีลัักษณะสำำ�หรัับใช้้ในทะเล 
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	 6. “เรืือลำำ�น้ำำ��” หมายความถึึง เรืืออ่ื่�นท่ี่�มิิใช่่เรืือทะเล 

	 6/1. “เรืือประมง” หมายความถึึง เรืือทุุกขนาดท่ี่�ใช้้หรืือเจตนาจะใช้้ หรืือมีีหรืือติิดตั้้�งเครื่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ทำำ�การประมง 

เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์จากทรัพยากรสััตว์น้ำำ��ในทางการค้้า 

	 6/2. “เรืือขนถ่ายสััตว์น้ำำ��” หมายความถึึง เรืือขนถ่ายสััตว์น้ำำ��ตามกฎหมายว่่าด้้วยการประมง 

	 6/3. “เรืือสนับสนุนการประมง” หมายความถึึง เรืือท่ี่�ใช้้หรืือเจตนาจะใช้้บรรทุุกน้ำำ��มัน น้ำำ��จืืด อาหาร หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใด เพ่ื่�อสนับสนุน

เรืือประมงหรืือเรืือขนถ่ายสััตว์น้ำำ��  ทั้้�งนี้้� ประเภทและขนาดของเรืือ และลัักษณะของสิ่่�งท่ี่�จะบรรทุุกหรืือให้้การสนับสนุนให้้เป็็นไป 

ตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 • มาตรา 17  ในระหว่่างเวลาท่ี่�คงใช้้เรืือนั้้�น ใบทะเบีียนให้้ใช้้เป็็นเอกสารประจำำ�เรืือ และผู้้�ควบคุมเรืือต้้องรัักษาไว้้ในเรืือเสมอ 

ผู้้�ใดจะเอาไปเสีียจากเรืือไม่่ได้้ นอกจากเพ่ื่�อปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้�หรืือกฎหมายอ่ื่�น และเม่ื่�อเจ้้าพนัักงานขอตรวจ ผู้้�ควบคุมเรืือ

ต้้องนำำ�ออกแสดงทัันที 

	 • มาตรา 18 ถ้้าใบทะเบียีนสููญหายหรืือเป็็นอันตรายไปด้้วยประการอื่่�น หรืือชำำ�รุดในสาระสำำ�คััญให้้ผู้้�ควบคุมุเรืือขอใบทะเบียีน

ใหม่่แทนใบเก่่าจากนายทะเบีียนเรืือประจำำ�เมืืองท่่าข้ึ้�นทะเบีียนของเรืือนั้้�น 

	ถ้้ ากรณีีดัังกล่่าวแล้้วเกิิดข้ึ้�นนอกเมืืองท่่าข้ึ้�นทะเบีียนของเรืือนั้้�น ให้้ผู้�ควบคุุมเรืือขอใบทะเบีียนชั่่�วคราวท่ี่�เมืืองท่่าแรกถึึง  

ซ่ึ่�งมีีนายทะเบีียนเรืือหรืือเจ้้าพนัักงานกงสุุลไทยแล้้วแต่่กรณีี 

	 เม่ื่�อเรืือมาถึึงเมืืองท่า่ข้ึ้�นทะเบียีนของเรืือ ผู้้�ควบคุมุเรืือต้้องนำำ�ใบทะเบียีนชั่่�วคราวส่ง่นายทะเบียีนเรืือประจำำ�เมืืองท่า่นั้้�นภายใน

กำำ�หนดสิิบวันนับแต่่วัันเรืือถึึง เพ่ื่�อนายทะเบีียนเรืือจะได้้ออกใบทะเบีียนใหม่่แทนใบเก่่า

	 ในกรณีีท่ี่�ใบทะเบีียนไม่่มีีท่ี่�ว่่างสำำ�หรัับกรอกรายการต่่าง ๆ  ได้้ต่่อไป ให้้นายทะเบีียนเรืือหรืือเจ้้าพนัักงานกงสุุลไทย แล้้วแต่่กรณีี 

ออกใบประจำำ�ต่่อตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 • มาตรา 19  เม่ื่�อได้้ออกใบทะเบีียนใหม่่แทนใบเก่่าแล้้ว ถ้้าใบเก่่ายัังมีีอยู่่�ในกรณีีท่ี่�ชำำ�รุดในสาระสำำ�คััญ หรืือได้้พบในภายหลััง

ในกรณีีท่ี่�สููญหาย ให้้ผู้้�ควบคุุมเรืือส่่งแก่่นายทะเบีียนเรืือประจำำ�เมืืองท่่าข้ึ้�นทะเบีียนของเรืือโดยด่่วน เพื่่�อจััดการตามที่่�กำำ�หนด 

ในกฎกระทรวง

	 • มาตรา 64 ผู้้�ใดโอนกรรมสิิทธิ์์�เรืือประมงหรืือเรืือขนถ่ายสััตว์น้ำำ��โดยไม่่ได้้ดำำ�เนิินการทางทะเบียีนต้้องชำำ�ระค่่าปรับทางปกครอง

ในอัตราไม่่เกิินห้้าพัันบาท  

	 • มาตรา 65 ถ้้าผู้้�ถููกปรับตามมาตรา 63 หรืือมาตรา 64 ไม่่ชำำ�ระค่่าปรับทางปกครอง ให้้เจ้้าท่่ามีีอำำ�นาจฟ้องคดีต่่อศาลท่ี่�มีีเขต

อำำ�นาจในการพิิจารณาคดีอาญาเพ่ื่�อบัังคัับชำำ�ระค่่าปรับทางปกครอง  ในการนี้้� ถ้้าศาลพิิพากษาให้้ชำำ�ระค่่าปรับทางปกครอง หากผู้้�นั้้�น

ไม่่ชำำ�ระค่่าปรับทางปกครองภายในสามสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�ศาลมีีคำำ�พิพากษา ให้้ยึึดทรัพย์์สิินของผู้้�นั้้�นเพ่ื่�อชดใช้้แทนค่าปรับทางปกครอง 

แต่่มิิให้้นำำ�มาตรการกัักขัังแทนค่าปรับมาใช้้แก่่ผู้้�นั้้�น 

	 • มาตรา 67  ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องหรืือได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรับปรุง ภายในระยะเวลาสิิบห้้าวัันนับแต่่

วัันท่ี่�ได้้รับทราบคำำ�สั่่�งตามมาตรา 63 วรรคสอง ให้้ผู้�นั้้�นได้้รับยกเว้้นค่าปรับตามมาตรา 66 
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14. พระราชกำำ�หนดการประมง พ.ศ.2558 

	 • มาตรา 5  ในพระราชกำำ�หนดนี้้� 

	 “สััตว์น้ำำ��” หมายความว่่า สััตว์ท่ี่�อาศััยอยู่่�ในน้ำำ��เป็็นปกติิ สััตว์จำำ�พวกสะเทิินน้ำำ��สะเทิินบก สััตว์ท่ี่�อาศััยอยู่่�ในบริเวณน้ำำ��ท่วมถึึง 

สััตว์ท่ี่�มีีการดำำ�รงชีีวิิตส่วนหนึ่่�งอยู่่�ในน้ำำ�� สััตว์ท่ี่�มีีวงจรชีีวิิตช่วงหนึ่่�งท่ี่�อาศััยอยู่่�ในน้ำำ��เฉพาะช่่วงชีีวิิตท่ี่�อาศััยอยู่่�ในน้ำำ�� รวมทั้้�งไข่่และน้ำำ��เชื้้�อ

ของสััตว์น้ำำ�� และสาหร่่ายทะเล ซาก หรืือส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของสััตว์น้ำำ��เหล่่านั้้�น และให้้หมายความรวมถึึงพัันธุ์์�ไม้้น้ำำ��ตามท่ี่�รััฐมนตรีประกาศ

กำำ�หนด และซากหรืือส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของพัันธุ์์�ไม้้น้ำำ��นั้้�นด้้วย 

	 “ผลิิตภัณฑ์์สััตว์น้ำำ��” หมายความว่่า ผลิิตผลท่ี่�ได้้จากการแปรรููปสััตว์น้ำำ��หรืือท่ี่�ใช้้สััตว์น้ำำ��เป็็นวัตถุดิิบ 

	 “การแปรรููปสััตว์น้ำำ��” หมายความว่่า การกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เป็็นการเปลี่่�ยนสภาพสััตว์น้ำำ�� 

	สำ ำ�หรัับใช้้เพ่ื่�อการอุุปโภคหรืือบริโภค แต่่ไม่่รวมถึึงการบรรจุุหีีบห่อสััตว์น้ำำ��โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนสภาพของสััตว์น้ำำ�� หรืือการ 

เปลี่่�ยนสภาพสััตว์น้ำำ��เพ่ื่�อบริการให้้แก่่ผู้้�บริโภคโดยตรง 

	 “การประมง” หมายความว่า่ การทำำ�การประมง การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� การดููแลรักัษาสััตว์น้ำำ�� การแปรรููปสััตว์น้ำำ�� และหมายความ

รวมถึึงการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เป็็นการสนับสนุนการทำำ�การประมง 

	 “ทำำ�การประมง” หมายความว่่า ค้้นหา ล่่อ จัับ ได้้มา หรืือเก็็บสััตว์น้ำำ�� หรืือการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อล่่อ จัับ ได้้มา 

หรืือเก็็บสััตว์น้ำำ��ในท่ี่�จัับสััตว์น้ำำ�� 

	 “ท่ี่�จัับสััตว์น้ำำ��” หมายความว่่า ท่ี่�ท่ี่�มีีน้ำำ��ขังหรืือไหล และหาดทั้้�งปวงท่ี่�เป็็นสาธารณสมบััติิของแผ่่นดิน รวมทั้้�งป่่าไม้้และพื้้�นดิน

ท่ี่�มีีนํ้้�าท่่วมตามธรรมชาติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นสาธารณสมบััติิของแผ่่นดินหรืือท่ี่�ดิินของเอกชน รวมทั้้�งทะเล 

	 “ทะเล” หมายความว่่า ทะเลชายฝั่่�ง ทะเลนอกชายฝั่่�ง ทะเลนอกน่่านน้ำำ��ไทย และทะเลท่ี่�อยู่่�ในเขตของรััฐชายฝั่่�งอ่ื่�น 

	 “น่่านน้ำำ��ไทย” หมายความว่่า น่่านน้ำำ��ภายใน ทะเลชายฝั่่�ง และทะเลนอกชายฝั่่�ง 

	 “น่่านน้ำำ��ภายใน” หมายความว่่า ท่ี่�จัับสััตว์น้ำำ��ภายในราชอาณาจัักรท่ี่�มิิใช่่ทะเล 

	 “ทะเลชายฝั่่�ง” หมายความว่่า ทะเลท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรนัับจากแนวชายฝั่่�งทะเลออกไปสามไมล์์ทะเล เว้้นแต่่ในกรณีีท่ี่�มีี

ความจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารจััดการทรััพยากรสััตว์น้ำำ��จะออกกฎกระทรวงกำำ�หนดให้้เขตทะเลชายฝั่่�งในบริเวณใดมี ี

ระยะนัับจากแนวชายฝั่่�งทะเลออกไปน้้อยหรืือมากกว่่าสามไมล์์ทะเลก็็ได้้ แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งจุุดห้้าไมล์์ทะเลและไม่่เกิินสิบสองไมล์์

ทะเล โดยให้้มีแผนท่ี่�แสดงแนวเขตบริเวณท่ี่�กำำ�หนดแนบท้้ายกฎกระทรวงด้้วย 

	 “แนวชายฝั่่�งทะเล” หมายความว่่า แนวท่ี่�น้ำำ��ทะเลจรดแผ่่นดินบริเวณชายฝั่่�ง ชายเกาะ ตามท่ี่�ระบุุในแผนท่ี่�เดิินเรืือ 

ของกรมอุุทกศาสตร์ว่่ามีีความลึึกน้ำำ��ศููนย์์เมตร หรืือแนวขอบนอกของพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการถมทะเล 

	 “ทะเลนอกชายฝั่่�ง” หมายความว่่า ทะเลท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรท่ี่�อยู่่�พ้้นจากทะเลชายฝั่่�งจนสุดเขตเศรษฐกิิจจำำ�เพาะตามประกาศ

เขตเศรษฐกิิจจำำ�เพาะของราชอาณาจักัรไทย หรืือสุุดเขตไหล่่ทวีปท่ี่�เป็็นสิทธิิอธิิปไตยของราชอาณาจักัรไทยตามกฎหมายระหว่า่งประเทศ 

สุุดแต่่เขตใดจะไกลกว่่า 

	 “ทะเลนอกน่่านน้ำำ��ไทย” หมายความว่่า ทะเลหลวงท่ี่�อยู่่�พ้้นจากทะเลนอกชายฝั่่�งและหมายความรวมถึึงทะเลท่ี่�อยู่่�ในเขต 

ของรััฐชายฝั่่�ง 
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	 “ทะเลท่ี่�อยู่่�ในเขตของรััฐชายฝั่่�ง” หมายความว่่า ทะเลท่ี่�อยู่่�ในเขตอำำ�นาจของรััฐชายฝั่่�ง หรืือท่ี่�รััฐชายฝั่่�งมีีสิิทธิิหาประโยชน์ได้้

ตามกฎหมายระหว่่างประเทศ 

	 “รััฐชายฝั่่�ง” หมายความว่่า ประเทศท่ี่�มีีอาณาเขตจรดน้ำำ��ทะเล แต่่ไม่่รวมถึึงประเทศไทย 

	 “ประมงน้ำำ��จืืด” หมายความว่่า การทำำ�การประมงในท่ี่�จัับสััตว์น้ำำ��ท่ี่�อยู่่�ในน่่านน้ำำ��ภายใน 

	 “ประมงพื้้�นบ้้าน” หมายความว่่า การทำำ�การประมงในเขตทะเลชายฝั่่�งไม่่ว่่าจะใช้้เรืือประมง หรืือใช้้เครื่่�องมืือโดยไม่่ใช้้ 

เรืือประมง  ทั้้�งนี้้� ท่ี่�มิิใช่่เป็็นประมงพาณิิชย์์ 

	 “ประมงพาณิิชย์์” หมายความว่่า การทำำ�การประมงโดยใช้้เรืือประมงที่่�มีีขนาดตั้้�งแต่่สิิบตันกรอสขึ้้�นไป หรืือท่ี่�ใช้้เครื่�องยนต์ 

มีีกำำ�ลังแรงม้้าถึึงขนาดที่่�รััฐมนตรีประกาศกำำ�หนด หรืือใช้้เรืือประมงโดยมีีหรืือใช้้เครื่�องมืือทำำ�การประมงตามประเภท วิิธีี จำำ�นวนแรงงาน

ท่ี่�ใช้้ หรืือลัักษณะการทำำ�การประมงตามท่ี่�รััฐมนตรีประกาศกำำ�หนด และให้้หมายความรวมถึึงการใช้้เรืือประมงดัังกล่่าวทำำ�การแปรรููป

สััตว์น้ำำ��ไม่่ว่่าจะมีีการทำำ�การประมงด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม 

	 “การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��” หมายความว่่า การเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��หรืือการเพาะพัันธุ์์�สััตว์น้ำำ��ทั้้�งโดยวิิธีีธรรมชาติิ วิิธีีผสมเทีียม หรืือวิิธีี

อ่ื่�นใดในท่ี่�เพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ��  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�ในช่วงใดของวงจรชีีวิิตสััตว์น้ำำ��นั้้�น 

	 “ท่ี่�เพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ��” หมายความว่่า บ่่อ คอก กระชััง หรืือท่ี่�ท่ี่�ใช้้เพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� 

	ลั กษณะอ่ื่�นใด ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในท่ี่�ดิินของเอกชน หรืือในท่ี่�สาธารณสมบััติิของแผ่่นดิน หรืือในท่ี่�จัับสััตว์น้ำำ��ใดๆ ท่ี่�ผู้้�ขุุด ผู้้�สร้้าง  

ผู้้�จััดทำำ� เจ้้าของ หรืือผู้้�ครอบครองมีีความมุ่่�งหมายโดยตรงท่ี่�จะใช้้ทำำ�การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� 

	 “การดููแลรัักษาสััตว์น้ำำ��” หมายความว่่า การดููแลรัักษาคุุณภาพสััตว์น้ำำ��หลัังการจัับก่อนถึึงกระบวนการการแปรรููปสััตว์น้ำำ�� 

	 “เครื่่�องมืือทำำ�การประมง” หมายความว่่า เครื่่�องกลไก เครื่่�องใช้้ เครื่�องอุุปกรณ์์ ส่่วนประกอบ อาวุุธ เสา และหลัักท่ี่�ใช้้ 

ทำำ�การประมง 

	 “เรืือประมง” หมายความว่่า ยานพาหนะทางน้ำำ��ทุกขนาดท่ี่�ใช้้หรืือเจตนาจะใช้้เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์จากทรัพยากรสััตว์น้ำำ�� 

ในทางการค้้า และให้้หมายความรวมถึึงยานพาหนะทางน้ำำ��ท่ี่�ใช้้สนับสนุนเรืือท่ี่�ใช้้ทำำ�การประมง ขนถ่ายสััตว์น้ำำ�� หรืือแปรรููปสััตว์น้ำำ�� 

	 “เรืือขนถ่ายสััตว์น้ำำ��” หมายความว่่า เรืือประมงท่ี่�ใช้้ทำำ�การขนถ่ายสััตว์น้ำำ�� ขนส่งสััตว์น้ำำ�� แปรรููปสััตว์น้ำำ�� หรืือเก็็บรักษาสััตว์น้ำำ��

เป็็นการเฉพาะ 

	 “เรืือประมงไทย” หมายความว่่า เรืือประมงท่ี่�จดทะเบีียนเป็็นเรืือไทยตามกฎหมายว่่าด้้วยเรืือไทย 

	 “จุุดอ้้างอิิง” หมายความว่่า ปริมาณเปรียบเทีียบระหว่่างขีีดความสามารถในการทำำ�การประมง และขีีดความสามารถ 

ของผลผลิิตสััตว์น้ำำ��ท่ี่�ธรรมชาติิจะสร้้างข้ึ้�นได้้ โดยใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์ท่ี่�พิิจารณาจากปริมาณสััตว์น้ำำ�� ขนาด อััตราการเกิิด

และการตาย และช่่วงชีีวิิตของสััตว์น้ำำ�� เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้กำำ�หนดจำำ�นวนสููงสุุดท่ี่�พึึงทำำ�การประมงได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 “การทำำ�การประมงโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย” หมายความว่่า การทำำ�การประมงโดยฝ่่าฝืืนกฎหมาย การทำำ�การประมงท่ี่�ไม่่ได้้

รายงาน และการทำำ�การประมงโดยไร้้กฎเกณฑ์์ 

	 “การทำำ�การประมงโดยฝ่่าฝืืนกฎหมาย” หมายความว่่า

	 (1) การทำำ�การประมงโดยไม่่ได้้รับอนุุญาตตามกฎหมาย หรืือขััดต่่อกฎหมายไทยหรืือกฎหมายของรััฐชายฝั่่�ง 

	 (2) การทำำ�การประมงที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการขององค์ก์ารระหว่า่งประเทศที่่�จััดทำำ�ขึ้�นเพ่ื่�อประโยชน์ในการอนุรัุักษ์์และบริหาร

จััดการการประมง หรืือขััดต่่อกฎหมายระหว่่างประเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
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	 “การทำำ�การประมงท่ี่�ไม่่ได้้รายงาน” หมายความว่่า 

	 (1) การทำำ�การประมงโดยไม่่แจ้้งหรืือรายงาน หรืือรายงานไม่่ครบถ้้วนตามหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการตามกฎหมาย หรืือกฎกระทรวง 

ประกาศ หรืือระเบีียบท่ี่�ออกตามกฎหมาย หรืือรายงานเท็็จ 

	 (2) การทำำ�การประมงในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิดชอบขององค์์การระหว่่างประเทศโดยไม่่แจ้้งหรืือรายงาน หรืือรายงาน 

ไม่่ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการขององค์์การระหว่่างประเทศนั้้�น หรืือรายงานเท็็จ 

	 “การทำำ�การประมงโดยไร้้กฎเกณฑ์์” หมายความว่่า

	 (1) การทำำ�การประมงในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิดชอบขององค์์การระหว่่างประเทศไม่่ว่่าจะใช้้เรืือใดๆ ไม่่ว่่าจะมีีสััญชาติิหรืือ 

ไร้้สััญชาติิ โดยประการท่ี่�มิิได้้ปฏิิบััติิตามหรืือฝ่่าฝืืนมาตรการเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ และบริหารจััดการการประมงท่ี่�องค์์การระหว่่างประเทศ

ดัังกล่่าวจััดให้้มีข้ึ้�น

	 (2) การทำำ�การประมงในท่ี่�จัับสััตว์น้ำำ��ท่ี่�ยัังไม่่มีีการกำำ�หนดมาตรการการอนุุรัักษ์์และบริหารจััดการการประมง โดยการทำำ�การ

ประมงนั้้�นไม่่สอดคล้้องกัับพันธะของรััฐในการอนุุรัักษ์์แหล่่งทรัพยากรสััตว์น้ำำ��ตามหลัักกฎหมายระหว่่างประเทศ 

	 “องค์์การระหว่า่งประเทศ” หมายความว่า่ องค์์การระหว่า่งประเทศที่่�ประเทศในแต่่ละภููมิภิาคร่วมกัันจัดตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์

และบริหารจััดการการประมง 

	 “เรืือไร้้สััญชาติิ” หมายความว่่า เรืือท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนตามกฎหมายของประเทศใดประเทศหนึ่่�ง หรืือเรืือท่ี่�มีีตั้้�งแต่่สองสััญชาติิ

ข้ึ้�นไป หรืือเรืือท่ี่�เปลี่่�ยนธงในระหว่่างการเดิินเรืือ แต่่ไม่่รวมถึึงเรืือของผู้้�มีีสััญชาติิไทยท่ี่�ทำำ�การประมงพื้้�นบ้้านหรืือประมงน้ำำ��จืืดซ่ึ่�งมีีขนาด

ตามท่ี่�รััฐมนตรีประกาศกำำ�หนด 

	 “นายทะเบีียนเรืือ” หมายความว่่า นายทะเบีียนเรืือตามกฎหมายว่่าด้้วยเรืือไทย 

	 “เจ้้าของเรืือ” หมายความว่่า ผู้้�มีีกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองในเรืือประมง 

	 “ผู้้�ควบคุมเรืือ” หมายความว่่า ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�บัังคัับเรืือและรัับผิดชอบในเรืือประมง 

	 “คนประจำำ�เรืือ” หมายความว่่า ลููกเรืือหรืือคนท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ประจำำ�อยู่่�ในเรืือประมง แต่่ไม่่รวมถึึงผู้้�ควบคุมเรืือ 

	 “โรงงาน” หมายความว่่า อาคาร สถานท่ี่� หรืือยานพาหนะท่ี่�ใช้้เครื่�องจัักรมีีกำำ�ลังรวมตั้้�งแต่่ห้้าแรงม้้าหรืือกำำ�ลังเทีียบเท่่าตั้้�งแต่่

ห้้าแรงม้้าข้ึ้�นไป หรืือใช้้คนงานตั้้�งแต่่เจ็็ดคนขึ้�นไปโดยใช้้เครื่�องจัักรหรืือไม่่ก็็ตาม สำำ�หรัับบรรจุุ แปรรููป เก็็บรักษาสััตว์น้ำำ�� หรืือนำำ�สััตว์น้ำำ��

ท่ี่�แปรรููปแล้้วหรืือท่ี่�ยัังมิิได้้แปรรููปมาบรรจุุหีีบห่อ แต่่ไม่่รวมถึึงเรืือประมง เรืือบรรทุุกสิินค้้า และกิิจการแพปลาตามกฎหมายว่่าด้้วย 

การจััดระเบีียบกิจการแพปลา 

	 “นำำ�เข้้า” หมายความว่่า นำำ�หรืือส่่งเข้้ามาในราชอาณาจัักร 

	 “ส่่งออก” หมายความว่่า นำำ�หรืือส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร 

	 “นำำ�ผ่าน” หมายความว่่า นำำ�หรืือส่่งผ่่านราชอาณาจัักร 

	 “ท่่าเทีียบเรืือประมง” หมายความว่่า สถานท่ี่�ท่ี่�จััดข้ึ้�นสำำ�หรัับใช้้จอดหรืือเทีียบเรืือประมงขนถ่ายสััตว์น้ำำ�� หรืือใช้้ในการนำำ�สััตว์

น้ำำ��หรืือผลิิตภัณฑ์์สััตว์น้ำำ��ขึ้�นจากเรืือประมง  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าจะอยู่่�บนบกหรืือในน้ำำ�� 

	 “กิิจการแพปลา” หมายความว่่า กิิจการแพปลาท่ี่�ได้้รับใบอนุุญาต หรืือสะพานปลาท่ี่�ได้้มีการประกาศให้้เป็็นท่ี่�ประกอบกิจการ

แพปลาตามกฎหมายว่่าด้้วยกิิจการแพปลา 
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	 “การขนถ่า่ยสััตว์น้ำำ��” หมายความว่า่ การนำำ�สััตว์น้ำำ��หรืือผลิติภัณฑ์์สััตว์น้ำำ��ทั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นจากเรืือประมงไปยังัยานพาหนะ

อ่ื่�น 

	 “ผู้้�สัังเกตการณ์์” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งมีีความรู้้�ความสามารถ และมีีความเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�บนเรืือประมง 

	 “ผู้้�รัับอนุุญาต” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับใบอนุุญาตหรืือหนัังสืืออนุุญาตให้้กระทำำ�การอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามพระราชกำำ�หนดนี้้� 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชกำำ�หนดนี้้� 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการนโยบายการประมงแห่่งชาติิ 

	 “อธิิบดี” หมายความว่่า อธิิบดีกรมประมง

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชกำำ�หนดนี้้� 

	 • มาตรา 31  ผู้้�ใดจะทำำ�การประมงน้ำำ��จืืดในท่ี่�จัับสััตว์น้ำำ��ท่ี่�เป็็นสาธารณสมบััติิของแผ่่นดินโดยใช้้เครื่�องมืือทำำ�การประมงตาม 

ท่ี่�อธิิบดีประกาศกำำ�หนด ต้้องได้้รับใบอนุุญาตจากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

	ค วามในวรรคหนึ่่�งไม่่ใช้้บัังคัับกับการทำำ�การประมงในท่ี่�เพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� 

15. พระราชบัญญััติิว่่าด้้วยสิิทธิิการประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ. 2482 

	 • มาตรา 4  ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “การประมง” หมายความถึึงการจัับสััตว์น้ำำ��ด้้วยเครื่�องมืือ หรืือวิิธีีอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดในท่ี่�แห่่งหนึ่่�งแห่่งใดในเขตการประมงไทย 

รวมทั้้�งการใช้้เรืือทำำ�การจัับสััตว์น้ำำ��หรืือเป็็นพาหนะไปทำำ�การจัับสััตว์น้ำำ��ด้้วย 

	 “เขตการประมงไทย” หมายความถึึงเขตน่่านน้ำำ��ไทย หรืือน่่านน้ำำ��อื่�นใด ซ่ึ่�งประเทศไทยใช้้อยู่่� หรืือมีีสิิทธิิท่ี่�จะใช้้ต่่อไปในการ 

จัับสััตว์น้ำำ�� โดยท่ี่�น่่านน้ำำ��เหล่่านั้้�นปรากฏโดยทั่่�วไปว่ามีีขอบเขตตามกฎหมายท้้องถิ่่�น หรืือธรรมเนีียมประเพณีี หรืือตามกฎหมายระหว่่าง

ประเทศ หรืือตามสนธิิสััญญา หรืือด้้วยประการใดๆ 

	 “เรืือ” หมายความถึึงยานพาหนะทางน้ำำ��ทุกชนิด 

	 “ผู้้�ควบคุมเรืือ” หมายความถึึง นายเรืือ สรั่่�ง ไต้้ก๋ง นายท้้าย คนถืือท้้าย หรืือบุุคคลอ่ื่�นใด  

	ผู้ �มีีหน้้าท่ี่�บัังคัับเรืือและรัับผิดชอบในเรืือ แต่่ไม่่หมายความถึึงผู้้�นำำ�ร่อง 

	 “คนต่่างด้้าว” หมายความถึึงคนต่่างด้้าวตามกฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนคนต่่างด้้าว 

	 “รััฐมนตรี” หมายความถึึงรััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความถึึงพนัักงานประมง กรมการจัังหวััด กรมการอำำ�เภอ เจ้้าท่่า  พนัักงานศุลกากร ผู้้�บัังคัับการ

เรืือ หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาหน่่วยทหารแห่่งราชนาวีี และเจ้้าพนัักงานอื่�นๆ ซ่ึ่�งรััฐมนตรีได้้แต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามพระราช-

บััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 11 ถ้้ามีีการใช้้เรืือทำำ�การประมงหรืือพยายามทำำ�การประมงในเขตการประมงไทยโดยฝ่่าฝืืนบทแห่่งพระราชบััญญััติินี้้� 

เจ้้าของเรืือซ่ึ่�งอยู่่�ในเรืือขณะท่ี่�มีีการฝ่่าฝืืนหรืือผู้้�ควบคุมเรืือในกรณีีท่ี่�เจ้้าของเรืือไม่่อยู่่�ในเรืือต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินหนึ่่�งล้้านบาท 
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	ถ้้ าไม่่มีีตััวเจ้้าของเรืือหรืือผู้้�ควบคุมเรืือ หรืือไม่่ปรากฏว่าผู้้�ใดเป็็นเจ้้าของเรืือหรืือผู้้�ควบคุมเรืือ ให้้ถืือว่่าคนประจำำ�เรืือทุุกคน 

ซ่ึ่�งอยู่่�ในเรืือขณะท่ี่�มีีการฝ่่าฝืืนมีความผิิดต้้องระวางโทษตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง เว้้นแต่่จะพิิสููจน์ได้้ว่าตนมิได้้มีส่่วนรู้�เห็็นหรืือยินิยอม

ด้้วยในการกระทำำ�นั้้�น  

	 • มาตรา 11 ทวิ คนต่่างด้้าวผู้้�ใดทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นลููกเรืือในเรืือประมงในเขตการประมงไทยโดยมิิได้้รับอนุุญาตตามมาตรา 5 ทวิ 

ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�นบาท 

16. พระราชบัญญััติิควบคุุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ พ.ศ. 2551 

	 • มาตรา 3  ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “เครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์” หมายความว่่า สุุราตามกฎหมายว่่าด้้วยสุุรา ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงยา วััตถุออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาท  

ยาเสพติิดให้้โทษตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�น 

	 “ผู้้�ติิดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์” หมายความว่่า บุุคคลท่ี่�ด่ื่�มเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์จนก่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อสุุขภาพร่่างกายหรืือจิิตใจ 

โดยการด่ื่�มนั้้�นมีลัักษณะท่ี่�ต้้องเพิ่่�มปริมาณมากข้ึ้�น และเม่ื่�อหยุุดด่ื่�มจะมีีอาการแสดงของการขาดเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในร่างกาย 

	 “ขาย” หมายความรวมถึึง จำำ�หน่่าย จ่่าย แจก แลกเปลี่่�ยน ให้้ เพ่ื่�อประโยชน์ในทางการค้้า 

	 “โฆษณา” หมายความว่่า การกระทำำ�ไม่่ว่่าโดยวิิธีีใด ชๆ ให้้ประชาชนเห็็น ได้้ยินหรืือทราบข้้อความเพ่ื่�อประโยชน์ในทางการ

ค้้า และให้้หมายความรวมถึึงการส่ื่�อสารการตลาด 

	 “การสื่่�อสารการตลาด” หมายความว่่า การกระทำำ�กิจกรรมในรููปแบบต่่าง ชๆ โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อขายสิินค้้า บริการ 

หรืือภาพลัักษณ์์ การประชาสััมพัันธ์ การเผยแพร่่ข่่าวสาร การส่่งเสริมการขาย การแสดงสิินค้้า การจััดหรืือสนับสนุนให้้มีการจััดกิิจกรรม

พิิเศษ และการตลาดแบบตรง 

	 “ข้้อความ” หมายความรวมถึึง การกระทำำ�ให้้ปรากฏด้้วยตััวอัักษร ภาพ ภาพยนตร์ แสง เสีียง เครื่�องหมายหรืือการกระทำำ�

อย่่างใดๆ ท่ี่�ทำำ�ให้้บุคคลทั่่�วไปสามารถเข้้าใจความหมายได้้ 

	 “ฉลาก” หมายความว่่า รููป รอยประดิิษฐ์์ กระดาษหรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ปรากฏข้้อความ เกี่่�ยวกัับสินค้้าซ่ึ่�งแสดงไว้้ท่ี่�สิินค้้า 

หรืือภาชนะบรรจุุหรืือหีีบห่อบรรจุุสิินค้้า หรืือสอดแทรก หรืือรวมไว้้กับสินค้้าหรืือภาชนะบรรจุุหรืือหีีบห่อบรรจุุสิินค้้าและหมายความ

รวมถึึงเอกสาร หรืือคู่่�มืือสำำ�หรัับใช้้ประกอบกับสินค้้า ป้้ายท่ี่�ติิดตั้้�งหรืือแสดงไว้้ท่ี่�สิินค้้าหรืือภาชนะบรรจุุหรืือหีีบห่อบรรจุุสิินค้้านั้้�น 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการนโยบายเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์แห่่งชาติิ 

	 “คณะกรรมการควบคุม” หมายความว่่า คณะกรรมการควบคุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 

	 “สำำ�นักงาน” หมายความว่่า สำำ�นักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “ผู้้�อำำ�นวยการ” หมายความว่่า ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 

	 “อธิิบดี” หมายความว่่า อธิิบดีกรมควบคุมโรค 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 141

	 • มาตรา 27 ห้้ามขายเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในสถานท่ี่�หรืือบริเวณดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) วััดหรืือสถานท่ี่�สำำ�หรัับปฏิิบััติิพิิธีีกรรมทางศาสนา 

	 (2) สถานบริการสาธารณสุุขของรััฐ สถานพยาบาลตามกฎหมายว่่าด้้วยสถานพยาบาลและร้้านขายยาตามกฎหมายว่่าด้้วยยา 

	 (3) สถานท่ี่�ราชการ ยกเว้้นบริเวณท่ี่�จััดไว้้เป็็นร้้านค้้าหรืือสโมสร 

	 (4) หอพัักตามกฎหมายว่่าด้้วยหอพััก 

	 (5) สถานศึึกษาตามกฎหมายว่่าด้้วยการศึึกษาแห่่งชาติิ 

	 (6) สถานีีบริการน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุมน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง หรืือร้้านค้้าในบริเวณสถานีีบริการน้ำำ��มันเชื้้�อ

เพลิิง 

	 (7) สวนสาธารณะของทางราชการท่ี่�จััดไว้้เพ่ื่�อการพัักผ่่อนของประชาชนโดยทั่่�วไป 

	 (8) สถานท่ี่�อ่ื่�นท่ี่�รััฐมนตรีประกาศกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการ 

	 • มาตรา 28  ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดขายเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในวัน หรืือเวลาท่ี่�รััฐมนตรีประกาศกำำ�หนดโดยคำำ�แนะนำำ�ของ 

คณะกรรมการ  ทั้้�งนี้้� ประกาศดัังกล่่าวจะกำำ�หนดเง่ื่�อนไขหรืือข้้อยกเว้้นใดๆ เท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นไว้้ด้้วยก็็ได้้ 

	บท บััญญััติิในวรรคหนึ่่�ง มิิให้้ใช้้บัังคัับกับการขายของผู้้�ผลิิต ผู้้�นำำ�เข้้า หรืือตััวแทนของผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�นำำ�เข้้าไปยัังผู้้�ขายซ่ึ่�งได้้รัับ

อนุุญาตตามกฎหมายว่่าด้้วยสุุรา  

	 • มาตรา 29  ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดขายเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์แก่่บุุคคลดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) บุุคคลซ่ึ่�งมีีอายุุต่ำำ��กว่่ายี่่�สิิบปีบริบููรณ์์ 

	 (2) บุุคคลท่ี่�มีีอาการมึึนเมาจนครองสติไม่่ได้้ 

17. พระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 

	 • มาตรา 3  ในพระราชบััญญััติินี้้�

	 “ระบบคอมพิิวเตอร์์” หมายความว่่า อุุปกรณ์์หรืือชุุดอุุปกรณ์์ของคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�เช่ื่�อมการทำำ�งานเข้้าด้้วยกััน โดยได้้มีการกำำ�หนด

คำำ�สั่่�ง ชุุดคำำ�สั่่�ง หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใด และแนวทางปฏิิบััติิงานให้้อุปกรณ์์หรืือชุุดอุุปกรณ์์ทำำ�หน้้าท่ี่�ประมวลผลข้้อมููลโดยอััตโนมัติิ

	 “ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์” หมายความว่่า ข้้อมููล ข้้อความ คำำ�สั่่�ง ชุุดคำำ�สั่่�ง หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดบรรดาท่ี่�อยู่่�ในระบบคอมพิิวเตอร์์ในสภาพท่ี่�

ระบบคอมพิิวเตอร์์อาจประมวลผลได้้ และให้้หมายความรวมถึึงข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ด้้วย

	 “ข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์” หมายความว่่า ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการติิดต่่อส่ื่�อสารของระบบคอมพิิวเตอร์์ ซ่ึ่�งแสดงถึึงแหล่่งกำำ�เนิิด 

ต้้นทาง ปลายทาง เส้้นทาง เวลา วัันท่ี่� ปริมาณ ระยะเวลา ชนิดของบริการ หรืืออ่ื่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการติิดต่่อส่ื่�อสารของระบบ

คอมพิิวเตอร์์นั้้�น
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	 “ผู้้�ให้้บริการ” หมายความว่่า 

	 (1) ผู้้�ให้้บริการแก่่บุุคคลอ่ื่�นในการเข้้าสู่่�อินเทอร์์เน็็ต หรืือให้้สามารถติดต่่อถึึงกัันโดยประการอ่ื่�น โดย

	 (2) ผ่่านทางระบบคอมพิิวเตอร์์  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้บริการในนามของตนเอง หรืือในนามหรืือเพ่ื่�อประโยชน์ของบุุคคลอ่ื่�น

	 (3) ผู้้�ให้้บริการเก็็บรักษาข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์เพ่ื่�อประโยชน์ของบุุคคลอ่ื่�น

	 (4) “ผู้้�ใช้้บริการ” หมายความว่่า ผู้้�ใช้้บริการของผู้้�ให้้บริการไม่่ว่่าต้้องเสีียค่่าใช้้บริการหรืือไม่่ก็็ตาม

	 (5) “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้�

	 (6) “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้�

	 • มาตรา 14  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดท่ี่�ระบุุไว้้ดังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินห้้าปีีหรืือปรับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�

ทั้้�งปรับ

	 (1) โดยทุุจริต หรืือโดยหลอกลวง นำำ�เข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซ่ึ่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ ท่ี่�บิิดเบืือนหรืือปลอมไม่่ว่่าทั้้�งหมด 

หรืือบางส่่วน หรืือข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์อัันเป็็นเท็็จ โดยประการท่ี่�น่่าจะเกิิดความเสีียหายแก่่ประชาชน อัันมิใช่่การกระทำำ�ความผิิดฐาน

หมิ่่�นประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา 

	 (2) นำำ�เข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซ่ึ่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์อัันเป็็นเท็็จ โดยประการท่ี่�น่่าจะเกิิดความเสีียหายต่่อการรัักษาความมั่่�นคง

ปลอดภััยของประเทศ ความปลอดภััยสาธารณะ ความมั่่�นคงในทางเศรษฐกิิจของประเทศ หรืือโครงสร้้างพื้้�นฐานอัันเป็็นประโยชน์

สาธารณะของประเทศ หรืือก่่อให้้เกิิดความต่ื่�นตระหนกแก่่ประชาชน

	 (3) นำำ�เข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซ่ึ่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ใดๆ อัันเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักรหรืือความผิิด

เกี่่�ยวกัับการก่่อการร้้ายตามประมวลกฎหมายอาญา

	 (4) นำำ�เข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซ่ึ่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ใดๆ ท่ี่�มีีลัักษณะอัันลามกและ ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์นั้้�นประชาชนทั่่�วไป 

อาจเข้้าถึึงได้้

	 (5) เผยแพร่่หรืือส่่งต่่อซ่ึ่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์โดยรู้้�อยู่่�แล้้วว่่าเป็็นข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ตาม (1) (2) (3) หรืือ (4)

	 (6) ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง (1) มิิได้้กระทำำ�ต่่อประชาชน แต่่เป็็นการกระทำำ�ต่่อบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง ผู้้�กระทำำ�  

ผู้้�เผยแพร่่หรืือส่่งต่่อซ่ึ่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ดัังกล่่าวต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามปีีหรืือปรับไม่่เกิินหกหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ  

และให้้เป็็นความผิิดอัันยอมความได้้

	 • มาตรา 15 ผู้�ให้้บริการผู้้�ใดให้้ความร่่วมมืือ ยิินยอม หรืือรู้้�เห็็นเป็็นใจให้้มีการกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 14 ในระบบ

คอมพิวิเตอร์์ท่ี่�อยู่่�ในความควบคุมุของตน ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้�กระทำำ�ความผิดิตามมาตรา 14 ให้้รัฐัมนตรีออกประกาศกำำ�หนด

ขั้้�นตอนการแจ้้งเตืือน การระงัับการทำำ�ให้้แพร่่หลายของข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ และการนำำ�ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์นั้้�นออกจากระบบคอมพิิวเตอร์์ 

	ถ้้ าผู้้�ให้้บริการพิิสููจน์ได้้ว่าตนได้้ปฏิิบััติิตามประกาศของรััฐมนตรีท่ี่�ออกตามวรรคสอง ผู้้�นั้้�นไม่่ต้้องรัับโทษ



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 143

18. พระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. 2542 

	 • มาตรา 3  ในพระราชบััญญััติินี้้�

	 “ความผิิดมููลฐาน” หมายความว่่า

	 (1) ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดหรืือกฎหมายว่่าด้้วยมาตรการในการ

ปราบปรามผู้้�กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด

	 (2) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์หรืือความผิิดตามประมวล

กฎหมายอาญาในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวกัับการเป็็นธุระจััดหา ล่่อไป พาไป หรืือรัับไว้้เพ่ื่�อการอนาจารซ่ึ่�งชายหรืือหญิิง 

เพ่ื่�อสนองความใคร่่ของผู้้�อ่ื่�น หรืือความผิิดฐานพรากเด็็กและผู้้�เยาว์์ เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�เพ่ื่�อหากำำ�ไรหรืือเพ่ื่�ออนาจาร  

หรืือโดยทุุจริต ซื้้�อ จำำ�หน่่าย หรืือรัับตัวเด็็กหรืือผู้้�เยาว์์ซ่ึ่�งถููกพรากนั้้�น หรืือความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการ

ค้้าประเวณีี เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวกัับการเป็น็ธุระจััดหา ล่่อไปหรืือชัักพาไปเพ่ื่�อให้้บุคคลนั้้�นกระทำำ�การค้้าประเวณีี หรืือท่ี่�เกี่่�ยวกัับการเป็น็เจ้้าของ

กิิจการการค้้าประเวณีี ผู้้�ดููแลหรืือผู้้�จััดการกิิจการค้้าประเวณีี หรืือสถานการค้้าประเวณีี หรืือเป็็นผู้�ควบคุมผู้้�กระทำำ�การค้้าประเวณีี 

ในสถานการค้้าประเวณีี

	 (3) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการฉ้้อโกงประชาชนตามประมวลกฎหมายอาญาหรืือความผิิดตามกฎหมายด้้วยการกู้้�ยืืมเงิินท่ี่�เป็็นการ

ฉ้้อโกงประชาชน 

	 (4) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการยัักยอกหรืือฉ้้อโกงหรืือประทุุษร้้ายต่่อทรัพย์์หรืือกระทำำ�โดยทุุจริตตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจสถาบััน

การเงิิน หรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ซ่ึ่�งกระทำำ�โดยกรรมการ หรืือผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลใด ซึ่่�งรัับผิดชอบ 

หรืือมีีประโยชน์เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานของสถาบัันการเงิินนั้้�น 

	 (5) ความผิิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการ หรืือความผิิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในการยุุติิธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิิด

ตามกฎหมายว่่าด้้วยความผิิดของพนัักงานในองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือความผิิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�หรืือทุุจริตต่่อหน้้าท่ี่� 

ตามกฎหมายอ่ื่�น 

	 (6) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการกรรโชก หรืือรีีดเอาทรัพย์์ท่ี่�กระทำำ�โดยอ้้างอำำ�นาจอั้้�งยี่่� หรืือซ่่องโจร ตามประมวลกฎหมายอาญา 

	 (7) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการลัักลอบหนีีศุุลกากรตามกฎหมายว่่าด้้วยศุุลกากร 

	 (8) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการก่่อการร้้ายตามประมวลกฎหมายอาญา 

	 (9) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการพนัันตามกฎหมายว่่าด้้วยการพนััน เฉพาะความผิิดเกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้�จััดให้้มีการเล่่นการพนััน 

โดยไม่่ได้้รับอนุุญาตโดยมีีวงเงิินในการกระทำำ�ความผิิดรวมกัันมีมููลค่่าตั้้�งแต่่ห้้าล้้านบาทขึ้�นไป หรืือเป็็นการจััดให้้มีการเล่่นการพนััน 

ทางส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 (10) ความผิดิเกี่่�ยวกัับการเป็น็สมาชิกิอั้้�งยี่่�ตามประมวลกฎหมายอาญา หรืือการมีส่ี่วนร่วมในองค์ก์รอาชญากรรมที่่�มีีกฎหมาย

กำำ�หนดเป็็นความผิิด 

	 (11) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการรัับของโจรตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวกัับการช่่วยจำำ�หน่่าย ซื้้�อ รัับจำำ�นำำ� หรืือรัับไว้้

ด้้วยประการใดซ่ึ่�งทรัพย์์ท่ี่�ได้้มาโดยการกระทำำ�ความผิิดอัันมีลัักษณะเป็็นการค้้า 
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	 (12) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการปลอมหรืือการแปลงเงิินตรา ดวงตรา แสตมป์์ และตั๋๋�วตามประมวลกฎหมายอาญาอัันมีลัักษณะ

เป็็นการค้้า 

	 (13) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการค้้าตามประมวลกฎหมายอาญาเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการปลอม หรืือการละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญา 

ของสิินค้้า หรืือความผิิดตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองทรัพย์์สิินทางปััญญาอัันมีลัักษณะเป็็นการค้้า 

	 (14) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการปลอมเอกสารสิิทธิิ บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือหนัังสืือเดิินทางตามประมวลกฎหมายอาญาอันัมีลัักษณะ

เป็็นปกติิธุุระหรืือเพ่ื่�อการค้้า 

	 (15) ความผิิดเกี่่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิหรืือสิ่่�งแวดล้้อม โดยการใช้้ ยึึดถืือ หรืือครอบครองทรััพยากรธรรมชาติิ 

หรืือกระบวนการแสวงหาประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติิโดยมิิชอบด้้วยกฎหมายอัันมีลัักษณะเป็็นการค้้า 

	 (16) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการประทุุษร้้ายต่่อชีีวิิตหรืือร่่างกายจนเป็็นเหตุุให้้เกิิด อัันตรายสาหััสตามประมวลกฎหมายอาญา  

เพ่ื่�อให้้ได้้ประโยชน์ซ่ึ่�งทรัพย์์สิิน 

	 (17) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อ่ื่�นตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะกรณีีเพ่ื่�อเรีียกหรืือรัับผลประโยชน์

หรืือเพ่ื่�อต่่อรองให้้ได้้รับผลประโยชน์อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง 

	 (18) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการลัักทรัพย์์ กรรโชก รีีดเอาทรัพย์์ ชิิงทรัพย์์ ปล้้นทรัพย์์ ฉ้้อโกง หรืือยัักยอก ตามประมวลกฎหมาย

อาญาอัันมีลัักษณะเป็็นปกติิธุุระ 

	 (19) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อันเป็็นโจรสลัดตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�อันเป็็นโจรสลัด 

	 (20) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์ 

และตลาดหลัักทรัพย์์ หรืือความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมเกี่่�ยวกัับสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามกฎหมายว่่าด้้วยสััญญาซื้้�อ

ขายล่่วงหน้้า หรืือความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาการซื้้�อขายสิินค้้าเกษตรล่่วงหน้้าหรืือเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้ข้้อมููลภายในตามกฎหมายว่่าด้้วยการซื้้�อขายสิินค้้าเกษตรล่่วงหน้้า 

	 (21) ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยอาวุุธปืืน เครื่�องกระสุุนปืืน วััตถุระเบิิด ดอกไม้้ เพลิิงและสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน เฉพาะท่ี่�เป็็นการ

ค้้าอาวุุธปืืน เครื่�องกระสุุนปืืน และวััตถุระเบิิด และความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุมยุุทธภัณฑ์์เฉพาะท่ี่�เป็็นการค้้ายุุทธภัณฑ์์

เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการก่่อการร้้าย การรบ หรืือการสงคราม 

	ค วามผิิดมููลฐานตามวรรคหนึ่่�ง ให้้หมายความรวมถึึงการกระทำำ�ความผิิดอาญานอกราชอาณาจัักร ซ่ึ่�งหากการกระทำำ�ความผิิด

นั้้�นได้้กระทำำ�ลงในราชอาณาจัักรจะเป็็นความผิิดมููลฐานด้้วย 

	 “ธุุรกรรม” หมายความว่า่ กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�นิติิกรรม สััญญาหรืือการดำำ�เนิินการ ใด ๆ  กัับผู้�อ่ื่�น ทางการเงินิ ทางธุรุกิิจ 

หรืือการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับทรัพย์์สิิน 

	 “ธุุรกรรมท่ี่�มีีเหตุุอัันควรสงสััย” หมายความว่่า ธุุรกรรมท่ี่�มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่ากระทำำ�ขึ้�นเพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงมิิให้้ต้้องตกอยู่่�ภายใต้้

บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติินี้้� หรืือธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืืออาจเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิดมููลฐานหรืือการสนัับสนุุนทางการเงิิน 

แก่่การก่่อการร้้าย  ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำำ�ธุรกรรมเพีียงครั้้�งเดีียวหรืือหลายครั้้�ง และให้้หมายความรวมถึึงการพยายามกระทำำ�ธุรกรรม

ดัังกล่่าวด้้วย 
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	 “ทรัพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิด” หมายความว่่า

	 (1) เงิินหรืือทรัพย์์สิินท่ี่�ได้้มาจากการกระทำำ�ซ่ึ่�งเป็็นความผิิดมููลฐานหรืือความผิิดฐานฟอกเงิินหรืือจากการสนัับสนุนหรืือ 

ช่่วยเหลืือการกระทำำ�ซ่ึ่�งเป็็นความผิิดมููลฐานหรืือความผิิดฐานฟอกเงิินและให้้รวมถึึงเงิินหรืือทรัพย์สิ์ินท่ี่�ได้้ใช้้หรืือมีีไว้้เพ่ื่�อใช้้หรืือสนับสนุน

การกระทำำ�ความผิิดมููลฐานหรืือความผิิดฐานฟอกเงิิน

	 (2) เงิินหรืือทรัพย์์สิินท่ี่�ได้้มาจากการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอนด้้วยประการใดๆ ซ่ึ่�งเงิินหรืือทรัพย์์สิินตาม (1) หรืือ

	 (3) ดอกผลของเงิินหรืือทรัพย์์สิินตาม (1) หรืือ (2)

	ทั้้ �งนี้้� ไม่่ว่่าทรัพย์์สิินตาม (1) (2) หรืือ (3) จะมีีการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอน หรืือเปลี่่�ยนสภาพไปกี่่�ครั้้�งและไม่่ว่่าจะอยู่่�ในความ 

ครอบครองของบุุคคลใด โอนไปเป็็นของบุุคคลใด หรืือปรากฏหลัักฐานทางทะเบีียนว่าเป็็นของบุุคคลใด 

	 “สถาบัันการเงิิน” หมายความว่่า 

	 (1) ธนาคารพาณิิชย์์ บริษััทเงิินทุน และบริษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ ตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจสถาบัันการเงิินและสถาบัันการเงิิน

เฉพาะกิิจท่ี่�มีีกฎหมายจััดตั้้�งข้ึ้�นโดยเฉพาะ 

	 (2) บริษััทหลัักทรัพย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

	 (3) (ยกเลิิก) 

	 (4) บริษััทประกัันชีวิติตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกัันชีวิติ และบริษัทัประกัันวินาศภััยตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวินาศภััย 

	 (5) สหกรณ์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์ เฉพาะสหกรณ์์ท่ี่�มีีทุุนดำำ�เนิินการซ่ึ่�งมีีมููลค่่าหุ้้�นรวมตั้้�งแต่่สองล้้านบาทขึ้�นไป 

และมีีวััตถุประสงค์์ดำำ�เนิินกิจการเกี่่�ยวกัับการรัับฝากเงิิน ให้้กู้� ให้้สินเช่ื่�อ รัับจำำ�นองหรืือรัับจำำ�นำำ�ทรัพย์์สิิน หรืือจััดให้้ได้้มาซ่ึ่�งเงิิน 

และทรัพย์์สิินต่่างๆ โดยวิิธีีใดๆ 

	 (6) นิิติิบุุคคลท่ี่�ดำำ�เนิินธุรกิิจอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิินตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 “กองทุุน” หมายความว่่า กองทุุนการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

	 “กรรมการ” หมายความว่่า กรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และให้้หมายความรวมถึึงประธานกรรมการป้้องกััน

และปราบปรามการฟอกเงิินด้้วย 

	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “เลขาธิิการ” หมายความว่่า เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

	 “รองเลขาธิิการ” หมายความว่่า รองเลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

	 “สำำ�นักงาน” หมายความว่่า สำำ�นักงานป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 5  ผู้�ใด 

	 (1) โอน รัับโอน หรืือเปลี่่�ยนสภาพทรัพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดเพ่ื่�อซุุกซ่่อนหรืือปกปิิดแหล่่งท่ี่�มาของทรัพย์์สิินนั้้�น 

หรืือเพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�นไม่่ว่่าก่่อน ขณะหรืือหลัังการกระทำำ�ความผิิด มิิให้้ต้้องรัับโทษหรืือรัับโทษน้้อยลงในความผิิดมููลฐาน หรืือ 
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	 (2) กระทำำ�ด้้วยประการใดๆ เพ่ื่�อปกปิิดหรืืออำำ�พรางลัักษณะท่ี่�แท้้จริงการได้้มาแหล่่งท่ี่�ตั้้�ง การจำำ�หน่่าย การโอน การได้้สิทธิิใดๆ  
ซ่ึ่�งทรัพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิด 

	 (3) ได้้มา ครอบครอง หรืือใช้้ทรัพย์์สิิน โดยรู้้�ในขณะท่ี่�ได้้มา ครอบครอง หรืือใช้้ทรัพย์์สิินนั้้�นว่าเป็็นทรัพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 
การกระทำำ�ความผิิด 

	ผู้ �นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานฟอกเงิิน 

	 • มาตรา 6  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดฐานฟอกเงิิน แม้้จะกระทำำ�นอกราชอาณาจัักรผู้้�นั้้�นจะต้้องรัับโทษในราชอาณาจัักรตามท่ี่�กำำ�หนด
ไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้� ถ้้าปรากฏว่าผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือผู้้�ร่่วมกระทำำ�ความผิิดคนใดคนหนึ่่�งเป็็นคนไทยหรืือมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย 
ผู้้�กระทำำ�ความผิิดเป็็นคนต่่างด้้าว และได้้กระทำำ�โดยประสงค์์ให้้ความผิิดเกิิดข้ึ้�นในราชอาณาจัักร หรืือรััฐบาลไทยเป็็นผู้�เสีียหาย  
หรืือผู้้�กระทำำ�ความผิิดเป็็นคนต่่างด้้าว และการกระทำำ�นั้้�นเป็็นความผิิดตามกฎหมายของรััฐท่ี่�การกระทำำ�เกิิดข้ึ้�นในเขตอำำ�นาจของรััฐนั้้�น 
หากผู้้�นั้้�นได้้ปรากฏตัวอยู่่�ในราชอาณาจัักรและมิิได้้มีการส่่งตััวผู้้�นั้้�นออกไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งผู้้�ร้้ายข้้ามแดน 

	ทั้้ �งนี้้� ให้้นำำ�มาตรา 10 แห่่งประมวลกฎหมายอาญามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม 

	 • มาตรา 7  ในความผิิดฐานฟอกเงิิน ผู้้�ใดกระทำำ�การอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับตัวการในความผิิด 
นั้้�น

	 (1) สนับสนุนการกระทำำ�ความผิิดหรืือช่่วยเหลืือผู้้�กระทำำ�ความผิิดก่่อนหรืือขณะกระทำำ�ความผิิด

	 (2) จััดหาหรืือให้้เงิินหรืือทรัพย์์สิิน ยานพาหนะ สถานท่ี่� หรืือวััตถุใดๆ หรืือกระทำำ�การใดๆ เพื่่�อช่่วยให้้ผู้�กระทำำ�ความผิิด 
หลบหนีีหรืือเพ่ื่�อมิิให้้ผู้�กระทำำ�ความผิิดถููกลงโทษ หรืือเพ่ื่�อให้้ได้้รับประโยชน์ในการกระทำำ�ความผิิด 

	ผู้ �ใดจััดหาหรืือให้้เงิินหรืือทรัพย์์สิิน ท่ี่�พำำ�นัก หรืือท่ี่�ซ่่อนเร้้น เพ่ื่�อช่่วยบิิดา มารดา บุุตร สามีี หรืือภริิยาของตนให้้พ้้นจากการ
ถููกจัับกุม ศาลจะไม่่ลงโทษผู้้�นั้้�นหรืือลงโทษผู้้�นั้้�นน้้อยกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�นเพีียงใดก็็ได้้ 

	 • มาตรา 8  ผู้�ใดพยายามกระทำำ�ความผิิดฐานฟอกเงิิน ต้้องระวางโทษตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�นเช่่นเดีียวกัับผู้�กระทำำ�
ความผิิดสำำ�เร็็จ  

	 • มาตรา 9  ผู้�ใดสมคบโดยการตกลงกัันตั้้�งแต่่สองคนขึ้�นไปเพ่ื่�อกระทำำ�ความผิิดฐานฟอกเงิิน ต้้องระวางโทษกึ่่�งหนึ่่�งของโทษ 
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น 

	ถ้้ าได้้มีการกระทำำ�ความผิดิฐานฟอกเงินิเพราะเหตุทุ่ี่�ได้้มีการสมคบกันัตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�สมคบกันนั้้�นต้้องระวางโทษตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น 

	 ในกรณีีท่ี่�ความผิิดได้้กระทำำ�ถึึงขั้้�นลงมืือกระทำำ�ความผิิด แต่่เน่ื่�องจากการเข้้าขััดขวางของผู้้�สมคบทำำ�ให้้การกระทำำ�นั้้�นกระทำำ�ไป
ไม่่ตลอดหรืือกระทำำ�ไปตลอดแล้้วแต่่การกระทำำ�นั้้�นไม่่บรรลุุผล ผู้้�สมคบท่ี่�กระทำำ�การขััดขวางนั้้�น คงรัับโทษตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง
เท่่านั้้�น 

	ถ้้ าผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งกลัับใจให้้ความจริงแห่่งการสมคบต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ก่่อนท่ี่�จะมีีการกระทำำ�ความผิิด 
ตามท่ี่�ได้้สมคบกัน ศาลจะไม่่ลงโทษผู้้�นั้้�นหรืือลงโทษผู้้�นั้้�นน้้อยกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้เพีียงใดก็็ได้้ 

	 • มาตรา 10  เจ้้าพนัักงาน สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา สมาชิิกสภา ท้้องถิ่่�น ผู้้�บริหารท้้องถิ่่�น ข้้าราชการ พนัักงาน
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ พนัักงานองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ กรรมการหรืือผู้้�บริหารหรืือพนัักงานรัฐวิิสาหกิิจ 
กรรมการ ผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลใดซ่ึ่�งเป็็นผู้�มีีอำำ�นาจในการจััดการของสถาบัันการเงิิน หรืือกรรมการขององค์์กรต่่างๆ ตามรััฐธรรมนููญ  
ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดตามหมวดนี้้� ต้้องระวางโทษเป็็นสองเท่่าของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น 
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	 กรรมการ อนุกุรรมการ กรรมการธุรุกรรม เลขาธิิการ รองเลขาธิิการ หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญัติัินี้้� ผู้้�ใดกระทำำ�

ความผิิดตามหมวดนี้้� ต้้องระวางโทษเป็็นสามเท่่าของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น  

	 • มาตรา 11  กรรมการ อนุุกรรมการ กรรมการธุุรกรรม เลขาธิิการ รองเลขาธิิการ พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� เจ้้าพนัักงาน  

หรืือข้้าราชการผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการ หรืือกระทำำ�ความผิิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในการยุุติิธรรมตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ 

ในประมวลกฎหมายอาญา อัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการกระทำำ�ความผิิดตามหมวดนี้้� ต้้องระวางโทษเป็็นสามเท่่าของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับ

ความผิิดนั้้�น 

	ข้้ าราชการการเมืือง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น หรืือผู้้�บริหารท้้องถิ่่�นผู้�ใดร่่วมในการ 

กระทำำ�ความผิิดกัับบุคคลตามวรรคหนึ่่�งไม่่ว่่าในฐานะตััวการ ผู้้�ใช้้ หรืือผู้้�สนับสนุุน ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้�กระทำำ�ความผิิด 

ตามวรรคหนึ่่�ง 

	 • มาตรา 60  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดฐานฟอกเงิิน ต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีี ถึึงสิิบปี หรืือปรับตั้้�งแต่่สองหม่ื่�นบาทถึึง 

สองแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 • มาตรา 61  นิติิบุุคคลใดกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา 5 มาตรา 7 มาตรา 8 หรืือมาตรา 9 ต้้องระวางโทษปรับตั้้�งแต่่สองแสน

บาทถึึงหนึ่่�งล้้านบาท 

	 ในกรณีีท่ี่�การกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งของนิิติิบุุคคลเกิิดจากการสั่่�งการหรืือการกระทำำ�ของกรรมการ หรืือผู้้�จััดการ  

หรืือบุุคคลใดซ่ึ่�งรัับผิดชอบในการดำำ�เนิินงานของนิิติิบุุคคลนั้้�น หรืือในกรณีีท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าวมีีหน้้าท่ี่�ต้้องสั่่�งการหรืือกระทำำ�การและละเว้้น

ไม่่สั่่�งการหรืือไม่่กระทำำ�การจนเป็็นเหตุุให้้นิติิบุุคคลนั้้�นกระทำำ�ความผิิด ผู้้�นั้้�นต้้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปีหรืือปรับตั้้�งแต่่ 

สองหม่ื่�นบาทถึึงสองแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ  

19. พระราชบัญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2549 

	 • มาตรา 21  คดีพิิเศษท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการสืืบสวนและสอบสวนตามพระราชบััญญััติินี้้� ได้้แก่่คดีความผิิดทางอาญาดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) คดีความผิิดทางอาญาตามกฎหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ในบััญชีีท้้ายพระราชบััญญััติินี้้� และท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงโดยการ 

เสนอแนะของ กคพ. โดยคดีความผิิดทางอาญาตามกฎหมายดัังกล่่าว จะต้้องมีีลัักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดดัังต่่อไปนี้้� 

		  (ก) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีความซัับซ้้อน จำำ�เป็็นต้้องใช้้วิธีีการสืืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลัักฐานเป็็นพิเศษ 

		  (ข) คดีความผิดิทางอาญาที่่�มีีหรืืออาจมีผีลกระทบอย่า่งรุุนแรงต่่อความสงบเรีียบร้้อยและศีลีธรรมอันัดีของประชาชน 

ความมั่่�นคงของประเทศ ความสััมพัันธ์ระหว่่างประเทศหรืือระบบเศรษฐกิิจหรืือการคลังของประเทศ 

		  (ค) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการกระทำำ�ความผิิดข้้ามชาติิท่ี่�สำำ�คััญหรืือเป็็นการกระทำำ�ขององค์์กร

อาชญากรรม 

		  (ง) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีผู้้�ทรงอิิทธิิพลท่ี่�สำำ�คััญเป็็นตัวการ ผู้้�ใช้้หรืือผู้้�สนับสนุน 

		  (จ) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีพนัักงานฝ่ายปกครองหรืือตำำ�รวจชั้้�นผู้�ใหญ่่ซ่ึ่�งมิิใช่่พนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษหรืือ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�คดีพิิเศษเป็็นผู้�ต้้องสงสััยเม่ื่�อมีีหลัักฐานตามสมควรว่่าน่่าจะได้้กระทำำ�ความผิิดอาญาหรืือเป็็นผู้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ต้้องหา 
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	ทั้้ �งนี้้� ตามรายละเอีียดของลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดท่ี่� กคพ. กำำ�หนด 

	 (2) คดีความผิิดทางอาญาอ่ื่�นนอกจาก (1) ตามท่ี่� กคพ. มีีมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของกรรมการทั้้�งหมด 

เท่่าท่ี่�มีีอยู่่� 

	 ในคดีท่ี่�มีีการกระทำำ�อันเป็็นกรรมเดีียวผิิดต่่อกฎหมายหลายบท และบทใดบทหนึ่่�งจะต้้องดำำ�เนิินการโดยพนัักงานสอบสวนคดี

พิิเศษตามพระราชบััญญััติินี้้� หรืือคดีท่ี่�มีีการกระทำำ�ความผิิดหลายเร่ื่�องต่่อเน่ื่�องหรืือเกี่่�ยวพัันกัน และความผิิดเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�งจะต้้อง

ดำำ�เนิินการโดยพนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษตามพระราชบััญญััติินี้้� ให้้พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษมีีอำำ�นาจสืืบสวนสอบสวนสำำ�หรัับ 

ความผิิดบทอื่�นหรืือเร่ื่�องอ่ื่�นด้้วย และให้้ถืือว่่าคดีดัังกล่่าวเป็็นคดีพิิเศษ 

	บ รรดาคดีใดท่ี่�ได้้ทำำ�การสอบสวนเสร็จแล้้วโดยพนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษ ให้้ถืือว่่าการสอบสวนนั้้�นเป็็นการสอบสวน 

ในคดีพิิเศษตามพระราชบััญญััติินี้้�แล้้ว 

	บท บััญญััติิในมาตรานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับกับบุคคลท่ี่�เป็็นตัวการ ผู้้�ใช้้ หรืือผู้้�สนับสนุนการกระทำำ�ความผิิดด้้วย 

	 ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อโต้้แย้้งหรืือข้้อสงสััยว่่าการกระทำำ�ความผิิดใดเป็็นคดีพิิเศษตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง (1) หรืือไม่่ ให้้ กคพ.  

เป็็นผู้�ชี้้�ขาด 

	 • มาตรา 21/1  ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดอัันเป็็นคดีพิิเศษตามพระราชบััญญััติินี้้� เป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐซ่ึ่�งมิิได้้เป็็นบุคคลตาม

มาตรา 66 แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรัฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต พ.ศ. 2542 และอยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

ของคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิ ให้้พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษส่่งเร่ื่�องไปยัังคณะกรรมการป้้องกััน 

และปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิภายในสามสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�มีีการร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษ

	 ในระหว่่างการพิิจารณาของคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิ หากคณะกรรมการป้้องกััน 

และปราบปรามการทุจุริตแห่่งชาติิยังัมิิได้้มีมติิอย่่างใดอย่า่งหนึ่่�งให้้พนัักงานสอบสวนคดีพิีิเศษมีีอำำ�นาจทำำ�การสอบสวนไปพลางก่อ่นได้้ 

	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิมีีมติิรัับคดีีพิิเศษตามวรรคหนึ่่�งไว้้ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย

ประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต ให้้พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษส่่งสำำ�นวนการสอบสวนและพยาน 

หลัักฐานท่ี่�ได้้มาจากการสอบสวนตามวรรคสองไปยังคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิ ในการนี้้�คณะกรรมการป้้องกััน

และปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิอาจถืือสำำ�นวนการสอบสวนของพนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษเป็็นส่วนหนึ่่�งของการไต่่สวนข้้อเท็็จจริงได้้ 

	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิพิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรส่่งเร่ื่�องให้้พนัักงานสอบสวนคดี

พิิเศษเป็็นผู้�ดำำ�เนิินการ ให้้พนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป
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20. กฎกระทรวงว่่าด้้วยการสอบสวนคดีพิิเศษเพิ่่�มเติิม ตามกฎหมายว่่าด้้วยการสอบสวนคดีพิิเศษ (ฉบับท่ี่� 2) พ.ศ. 2555 

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 4 วรรคหนึ่่�ง และมาตรา 10 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ  

พ.ศ. 2547 และมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิ

การสอบสวนคดีพิิเศษ (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ.2551 อัันเป็็นกฎหมายท่ี่�มีีบทบััญญััติิบางประการเกี่่�ยวกัับการจำำ�กัดสิิทธิิและเสรีภาพของบุุคคล 

ซ่ึ่�งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 32 มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 41 และมาตรา 56 ของรััฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทยบััญญััติิให้้กระทำำ�ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรมโดยการ 

เสนอแนะของคณะกรรมการคดีพิิเศษออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็น (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) และ (14) แห่่งกฎกระทรวงว่่าด้้วยการกำำ�หนดคดีพิิเศษเพิ่่�มเติิม

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 

	 (6) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ 

	 (7) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุรกิิจของคนต่่างด้้าว 

	 (8) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	 (9) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยแร่่ 

	 (10) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน 

	 (11) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยเครื่�องสำำ�อาง 

	 (12) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยวััตถุอัันตราย 

	 (13) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยยา 

	 (14) คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยอาหาร 

21. ประกาศ กคพ. (ฉบับท่ี่� 5) พ.ศ. 2555 

	 เร่ื่�อง กำำ�หนดรายละเอีียดของลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เป็็นคดีพิิเศษตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง 

	 (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 10 (2) และมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง 

(1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ (ฉบัับท่ี่� 2)  

พ.ศ. 2551อัันเป็็นกฎหมายท่ี่�มีีบทบััญญััติิบางประการเกี่่�ยวกัับการจำำ�กัดสิิทธิิและเสรีภาพของบุุคคล ซ่ึ่�งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 

32 มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 41 และมาตรา 56 ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย บััญญััติิให้้กระทำำ�

ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย กคพ. จึึงออกประกาศดัังต่่อไปนี้้� 
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	ข้้ อ 1 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศ กคพ. (ฉบัับท่ี่� 5) พ.ศ. 2555 เร่ื่�อง กำำ�หนดรายละเอีียดของลัักษณะของการกระทำำ� 

ความผิิดท่ี่�เป็็นคดีพิิเศษ ตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547” 

	ข้้ อ 2 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	ข้้ อ 3 ให้้ยกเลิิก 3. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการธนาคารพาณิิชย์์ และคดีความผิิดตามกฎหมาย ว่่าด้้วยการประกอบ

ธุุรกิิจเงิินทุน ธุุรกิิจหลัักทรัพย์์และธุุรกิิจเครดิิตฟองซิิเอร์์ ตามบััญชีีท้้ายประกาศ กคพ.(ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2554 เร่ื่�อง กำำ�หนดรายละเอีียด

ของลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เป็็นคดีพิิเศษ ตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีีพิิเศษ  

พ.ศ. 2547 

	ข้้ อ 4 ให้้คดีความผิิดทางอาญาตามกฎหมายท่ี่�กำำ�หนดเพิ่่�มเติิมโดยกฎกระทรวงว่า่ด้้วยการกำำ�หนดคดีพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยการสอบสวนคดีพิิเศษ (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2555 ซ่ึ่�งมีีลัักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) (ก) (ข) (ค) (ง)  

หรืือ (จ) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2557ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ (ฉบัับท่ี่� 2) 

พ.ศ. 2551 เฉพาะความผิิดซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในบััญชีีท้้ายประกาศนี้้� และอธิิบดีกรมสอบสวนคดีพิิเศษมีีคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�การ

สอบสวนเป็็นคดีพิิเศษท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการสืืบสวนและสอบสวนตามพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 คู่่�มืือสำำ�หรัับ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติิงานป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

	ข้้ อ 5 ให้้บรรดาคดีพิิเศษท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการตามรายละเอีียดของลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดตาม 

	ป ระกาศ กคพ. ข้้อ 3 และอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการของพนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษในวันท่ี่�ประกาศนี้้�มีีผลใช้้บัังคัับ ยัังคงเป็็น

คดีพิิเศษและอยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของพนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษต่่อไปจนคดีถึึงท่ี่�สุุด 

	ข้้ อ 6 เพ่ื่�อประโยชน์ในการสืืบสวนสอบสวนคดีพิิเศษ ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อโต้้แย้้งหรืือข้้อสงสััยว่่าการกระทำำ�ความผิิดใดตามบััญชีีท้้าย

ประกาศเป็็นคดีพิิเศษหรืือไม่่ ให้้ กคพ. เป็็นผู้�ชี้้�ขาด 

 บััญชีีท้้ายประกาศ กคพ. 

(ฉบัับท่ี่� 5) พ.ศ. 2555

ออกตามความในมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1)

แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547

	 1. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์คดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 5 

มาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 14 และมาตรา 17 แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วย 

การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 

	 2. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าวคดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษตาม มาตรา 34  

มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 37 มาตรา 38 และ มาตรา 41 แห่่งพระราชบััญญััติิการประกอบธุรกิิจของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2542 

	 3. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์คดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 52 

มาตรา 53 มาตรา 54 มาตรา 55 และมาตรา 56 แห่่งพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 
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	 4. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยแร่่คดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 132 ทวิ มาตรา 133 ตรี  มาตรา 135  

มาตรา 143 มาตรา 148 มาตรา 152 และมาตรา 152 ตรี แห่่งพระราชบััญญััติิแร่่ พ.ศ. 2510 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	 5. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจสถาบัันการเงิินคดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 121 มาตรา 132  

มาตรา 139 มาตรา 140 มาตรา 141 มาตรา 142 มาตรา 143 มาตรา 144 มาตรา 145 มาตรา 146 มาตรา 147 มาตรา 148  

มาตรา 149 และมาตรา 150 แห่่งพระราชบััญญััติิธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน พ.ศ. 2551 

	 6. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยเครื่�องสำำ�อางคดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 47 และมาตรา 59 แห่่งพระราช-

บััญญััติิเครื่�องสำำ�อาง พ.ศ. 2535 

	 7. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยวััตถุอัันตรายคดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 74 มาตรา 75 มาตรา 76  

และมาตรา 78 แห่่งพระราชบััญญััติิวััตถุอัันตราย พ.ศ. 2535 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	 8. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยยาคดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 101 มาตรา 111 มาตรา 117 มาตรา 118 

มาตรา 119 มาตรา 120 มาตรา 122 และมาตรา 124 แห่่งพระราชบััญญััติิยา พ.ศ. 2510 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	 9. คดีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยอาหารคดีความผิิดท่ี่�มีีบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 58 มาตรา 59 มาตรา 61 มาตรา 64 

และมาตรา 70แห่่งพระราชบััญญััติิอาหาร พ.ศ. 2522 
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22. หนัังสืือกรมสอบสวนกรมคดีพิิเศษ ลงวัันท่ี่� 21 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2555

326 คู่มือส�ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์

๒๒. หนังสือกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔
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327ภำคผนวก
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23. แนวทางการประสานงานเพ่ื่�อปฏิิบััติิตามประกาศ กคพ. (ฉบับท่ี่� 4) พ.ศ. 2555 เร่ื่�อง กำำ�หนดรายละเอีียด

ของลัักษณะการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เป็็นคดีพิิเศษตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบัญญััติิกรมสอบสวน

คดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

	ข้้ อ 1 ในกรณีีท่ี่�พนัักงานสอบสวนสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้รับคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษในคดีความผิิดทางอาญาตามท่ี่�

กำำ�หนดไว้้ในบััญชีีท้้ายประกาศ กคพ. (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2555 เร่ื่�องกำำ�หนดรายละเอีียดของลัักษณะของการกระทำำ�ผิดท่ี่�เป็็นคดีพิิเศษ

ตามมาตร 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 และเห็็นว่าเร่ื่�องท่ี่�การสืืบสวนสอบสวนนั้้�นมีลัักษณะ

ของการกระทำำ�ความผิิดอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีีพิิเศษ พ.ศ 2547  

และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	ดั งต่่อไปนี้้� 

	 (ก) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีความซัับซ้้อน จำำ�เป็็นต้้องใช้้วิธีีการสืืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลัักฐานเป็็นพิเศษ 

	 (ข) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีหรืืออาจมีผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อความสงบเรีียบร้้อยและศีีลธรรมอัันดีของประชาชน  

ความมั่่�นคงของประเทศ ความสััมพัันธ์ระหว่่างประเทศ หรืือระบบเศรษฐกิิจหรืือการคลังของประเทศ 

	 (ค) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการกระทำำ�ความผิิดข้้ามชาติิท่ี่�สำำ�คััญหรืือเป็็นการกระทำำ�ขององค์์กรอาชญากรรม 

	 (ง) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีผู้้�ทรงอิิทธิิพลท่ี่�สำำ�คััญเป็็นตัวการ ผู้้�ใช้้หรืือผู้้�สนับสนุน 

	 (จ) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีพนัักงานฝ่ายปกครองหรืือตำำ�รวจชั้้�นผู้�ใหญ่่ซึ่่�งมิิใช่่พนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษหรืือเจ้้าหน้้าที่่�คดี

พิิเศษเป็็นผู้�ต้้องสงสััยเม่ื่�อมีีหลัักฐานตามสมควรว่่าน่่าจะได้้กระทำำ�ความผิิดอาญาหรืือเป็็นผู้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ต้้องหา 

	 ขอให้้หน่่วยงานเจ้้าของสำำ�นวนจัดการให้้มีีการส่่งสำำ�นวนการสอบสวนมายัังกรมสอบสวนคดีพิิเศษโดยถืือปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ 

กคพ. ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2547 เพื่่�อดำำ�เนิินการสืืบสวนและสอบสวนตาม 

พระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	 กรณีีท่ี่�อธิิบดีกรมสอบสวนคดีพิิเศษพิิจารณาแล้้วเห็็นว่าเร่ื่�องดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดของลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดตาม

ประกาศ กคพ. (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2547 ฯ จะมีีคำำ�สั่่�งให้้พนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษ 

	ทำ ำ�การสอบสวนและรัับโอนสำำ�นวนการสอบสวนมาเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไป แต่่ถ้้ายัังเห็็นว่ายัังมิิได้้มีรายละเอีียดของลัักษณะ 

ของการกระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�กำำ�หนด อธิิบดีกรมสอบสวนคดีพิิเศษจะมีีคำำ�สั่่�งให้้คืืนสำำ�นวนการสอบสวนเพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามประมวล

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาต่่อไป 

	ข้้ อ 2 กรณีีท่ี่�กรมสอบสวนคดีพิิเศษรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษและอธิิบดีมีีคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�การสอบสวน คดีความผิิดตาม

ประกาศ กคพ. (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2547ฯ แล้้ว ต่่อมาปรากฎว่่าคดีดัังกล่่าวมีีพนัักงานสอบสวน 

	สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาตทิการสอบสวนอยู่่� กรมสอบสวนคดีพิิเศษจะแจ้้งคำำ�สั่่�งของอธิิบดีกรมสอบสวนคดีพิิเศท่ี่�ทำำ�ให้้ 

การสอบสวนเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้หัวหน้้าหน่่วยงานที่่�ทำำ�การสอบสวนทราบให้้หน่่วยงานจััดการส่่งสำำ�นวนมายัังกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินการสืืบสวนและสอบสวนตามพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยถืือปฏิิบััติิตาม 

ข้้อบัังคัับ กคพ. ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2547 
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	 ในกรณีีท่ี่�กรมสอบสวนคดีพิิเศษสืืบสวนเอง หรืือโดยมีีผู้้�ร้้องขอ และปรากฎว่่าคดีความผิิดตามบััญชีี ท้้ายประกาศ กคพ. (ฉบัับ

ท่ี่� 4) พ.ศ. 2547ฯ ท่ี่�ได้้สอบสวนไม่่มีีลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�กำำ�หนด ในมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) (ก), (ข), (ค), (ง)  

ถึึง (จ) กรมสอบสวนคดีพิีิเศษจะส่่งเร่ื่�องไปยังผู้้�บััญชาการตำำ�รวจ แห่่งชาติิเพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามประมวลกฏหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา

ต่่อไป 

	ข้้ อ 3 กรณีีท่ี่�หน่่วยงานผู้�ทำำ�การสอบสวนของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้มีการปฎิบััติิเพ่ื่�อส่่งสำำ�นวนการสอบสวนตามข้้อ 1 

หรืือ ข้้อ 2 มีีข้้อโต้้แย้้งกัับกรมสอบสวนคดีีพิิเศษว่่าเร่ื่�องท่ี่�ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเป็็นคดีพิิเศษหรืือไม่่เป็็นและกรณีีท่ี่�ต้้องให้้กรรมการคดี

พิิเศษชี้้�ขาดตามมาตรา 21 วรรคห้้า แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ให้้ปฏิิบััติิตามมติิท่ี่�

กรรมการคดีพิิเศษครั้้�งท่ี่� 1/2553เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 มกราคม 2553 ซ่ึ่�งกรมสอบสวนคดีพิิเศษได้้มีหนัังสืือ ท่ี่� ยธ 0800/561 ลงวัันท่ี่� 17 

กุุมภาพัันธ์ 2553 ท่ี่�ได้้แจ้้งแนวทางการปฏิิบััติิในเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิทราบแล้้วตามท่ี่�แนบมาพร้้อมกัันนี้้� 

จัังหวััด 

	 กรณีีท่ี่�จัังหวััดหรืือหน่่วยงานในจังหวััดท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดทางอาญาตามท่ี่�กำำ�หนด

ในบััญชีีท้้ายประกาศ กคพ. (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2554 เร่ื่�องกำำ�หนดรายละเอีียดของลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เป็็นคดีพิิเศษ 

ตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 มีีข้้อเท็็จจริงและพยานหลัักฐานตามสมควรเช่ื่�อ

ว่่าเร่ื่�องท่ี่�ทำำ�การสอบสวนหรืือป้้องกัันปราบปราม อยู่่�นั้้�นมีลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง 

(1) แห่่งพระราชบััญญััติิ การสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิมดัังต่่อไปนี้้� 

	 (ก) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีความซัับซ้้อน จำำ�เป็็นต้้องใช้้วิธีีการสืืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลัักฐานเป็็นพิเศษ 

	 (ข) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีหรืืออาจมีผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อความสงบเรีียบร้้อยและศีีลธรรมอัันดีของประชาชน  

ความมั่่�นคงของประเทศ ความสััมพัันธ์ระหว่่างประเทศ หรืือระบบเศรษฐกิิจหรืือการคลังของประเทศ 

	 (ค) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการกระทำำ�ความผิิดข้้ามชาติิท่ี่�สำำ�คััญหรืือเป็็นการกระทำำ�ขององค์์กรอาชญากรรม 

	 (ง) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีผู้้�ทรงอิิทธิิพลท่ี่�สำำ�คััญเป็็นตัวการ ผู้้�ใช้้หรืือผู้้�สนับสนุน 

	 (จ) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีพนัักงานฝ่ายปกครองหรอืื ตำำ�รวจชั้้�นผู้�ใหญ่่ซ่ึ่�งมิิใช่่พนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�คดี

พิิเศษเป็็นผู้�ต้้องสงสััยเม่ื่�อมีีหลัักฐานตามสมควรว่่าน่่าจะได้้กระทำำ�ความผิิดอาญาหรืือเป็็นผู้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ต้้องหา 

	 ขอให้้จังหวััดหรืือส่่วนราชการประจำำ�จังหวััดท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการป้้องกัันและปราบปรามเร่ื่�องนั้้�น แล้้วแต่่กรณีี แจ้้งข้้อมููลพร้้อม

เอกสารหลัักฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือจััดทำำ�เป็็นคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษพร้้อมพยานหลัักฐานส่งมายังักรมสอบสวนคดีพิิเศษเพ่ื่�อพิิจารณา 

ทั้้�งนี้้� กรมสอบสวนคดีีพิิเศษอาจขอความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยถืือปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ กคพ. ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีี

พิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2547 เพ่ื่�อดำำ�เนิินการสืืบสวนและสอบสวนตามพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ 

พ.ศ. 2547 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
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ส่่วนราชการและหน่่วยงานของรััฐ 

	 กรณีีท่ี่�ส่่วนราชการและหน่่วยงานของรัฐัท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการป้้องกัันปราบปรามการกระทำำ�ความผิดิทางอาญาตามที่่�กำำ�หนด

ในบััญชีีท้้ายประกาศ กคพ. (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2554 เร่ื่�องกำำ�หนดรายละเอีียดของลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดท่ี่�เป็็นคดีพิิเศษตาม

มาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 มีีข้้อเท็็จจริงและพยานหลัักฐานตามสมควรว่่าเร่ื่�องท่ี่�

การสืืบสวนหรืือป้้องกัันปราบปรามอยู่่�นั้้�นมีลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (1)  

แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิมดัังต่่อไปนี้้� 

	 (ก) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีความซัับซ้้อน จำำ�เป็็นต้้องใช้้วิธีีการสืืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลัักฐานเป็็นพิเศษ 

	 (ข) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีหรืืออาจมีผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อความสงบเรีียบร้้อยและศีีลธรรมอัันดีของประชาชน  

ความมั่่�นคงของประเทศ ความสััมพัันธ์ระหว่่างประเทศ หรืือระบบเศรษฐกิิจหรืือการคลังของประเทศ 

	 (ค) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการกระทำำ�ความผิิดข้้ามชาติิท่ี่�สำำ�คััญหรืือเป็็นการกระทำำ�ขององค์์กรอาชญากรรม 

	 (ง) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีผู้้�ทรงอิิทธิิพลท่ี่�สำำ�คััญเป็็นตัวการ ผู้้�ใช้้หรืือผู้้�สนับสนุน 

	 (จ) คดีความผิิดทางอาญาท่ี่�มีีพนัักงานฝ่ายปกครองหรืือตำำ�รวจชั้้�นผู้�ใหญ่่ซึ่่�งมิิใช่่พนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษหรืือเจ้้าหน้้าที่่�คดี

พิิเศษเป็็นผู้�ต้้องสงสััยเม่ื่�อมีีหลัักฐานตามสมควรว่่าน่่าจะได้้กระทำำ�ความผิิดอาญาหรืือเป็็นผู้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ต้้องหา 

	 ขอให้้ส่วนราชการหรืือหน่่วยงานของรััฐดัังกล่่าวแล้้วแต่่กรณีี แจ้้งข้้อมููลพร้้อมเอกสารหลัักฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือจััดทำำ�เป็็นคำำ�ร้้อง

ทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษพร้้อมพยานหลัักฐานส่งมายัังกรมสอบสวนคดีพิิเศษเพ่ื่�อพิิจารณา ทั้้�งนี้้� กรมสอบสวนคดีพิิเศษอาจขอ 

ความร่ว่มมืือในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยถืือปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ กคพ.ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรัฐัท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

พ.ศ.2547 เพ่ื่�อดำำ�เนิินการสืืบสวนและสอบสวนตามพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

24. ข้้อบัังคัับ กคพ. ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของภาครัฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2537 

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 22 วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. 2547 กคพ. จึึงออกข้้อบัังคัับ

ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	ข้้ อ 1 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับ กคพ. ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2547” 

	ข้้ อ 2 ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันท่ี่�ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	ข้้ อ 3 เพ่ื่�อประโยชน์ในการประสานงานเพ่ื่�อป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคดีพิิเศษ ให้้กรมสอบสวนคดี

พิิเศษและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเง่ื่�อนไขตามท่ี่�ได้้ กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� 

	ข้้ อ 4 ให้้กรมสอบสวนคดีพิิเศษรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์ หรืือคำำ�กล่่าวโทษ ในคดีความผิิดอาญาอัันเป็็นคดีพิิเศษเท่่านั้้�น 

	 กรณีีท่ี่�มีีการร้้องทุุกข์์ หรืือกล่่าวโทษในการกระทำำ�ความผิิดอาญาอัันเป็็นคดีพิิเศษตามความในวรรคหนึ่่�ง ต่่อพนัักงานสอบสวน

ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนสอบสวนของหน่่วยงานอื่�นของรััฐ ให้้พนัักงานสอบสวนหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวนนั้้�นดำำ�เนิินการรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ ดำำ�เนิินการสืืบสวนสอบสวนและดำำ�เนิินการอ่ื่�น ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�จนกว่่า 

จะมีีการส่่งมอบสำำ�นวนการสืืบสวนสอบสวนให้้กรมสอบสวนคดีพิิเศษ  
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	ข้้ อ 5 ให้้พนัักงานสอบสวนของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนสอบสวนของหน่่วยงานอื่�นของรััฐ 

ท่ี่�ได้้รับคำำ�ร้้องทุุกข์์ หรืือคำำ�กล่่าวโทษคดีความผิิดอาญาอัันเป็็นคดีพิิเศษ ส่่งมอบสำำ�นวนการสืืบสวนสอบสวนให้้กรมสอบสวนคดีพิิเศษ 

ภายในสิบห้้าวััน นัับแต่่วัันท่ี่�มีีการรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์ หรืือคำำ�กล่่าวโทษ แล้้วแต่่กรณีี 

	สำ ำ�หรับัคดีคีวามผิดิอาญาอันัเป็็นคดีพิีิเศษ ตามมาตรา 21 วรรคหนึ่่�ง (2) แห่ง่พระราชบััญญัติัิการสอบสวนคดีพิีิเศษ พ.ศ. 2547 

และเป็็นคดีท่ี่�พนัักงานสอบสวนหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนสอบสวนไดรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษสอบสวนหรืือดำำ�เนิินการอย่า่งหนึ่่�ง

อย่่างใดไว้้แล้้ว ให้้กรมสอบสวนคดีีพิิเศษแจ้้งงานสอบสวน หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวนนั้้�นโดยเร็็ว และให้้มีีการส่่งมอบสำำ�นวน 

การสืืบสวนสอบสวนให้้กรมสอบสวนคดีพิิเศษภายในระยะเวลาสามวัันนับแต่่วัันท่ี่�ได้้รับแจ้้ง

	 เม่ื่�อได้้มีการส่่งมอบสำำ�นวนการสืืบสวนสอบสวนแล้้ว ให้้มีการหารืือเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดการดำำ�เนิินการท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว 

เพ่ื่�อให้้เกิิดการประสานความร่่วมมืือระหว่่างพนัักงานสอบสวนคดีพิิเศษผู้้�รัับผิดชอบสำำ�นวน เม่ื่�อการสืืบสวนสอบสวนต่่อจากพนัักงาน

สอบสวน หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนสอบสวนนั้้�น

	ข้้ อ 6 ในระหว่่างท่ี่�พนัักงานสอบสวนของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนสอบสวนของหน่่วยงานอื่�น

ของรััฐ ยังัมิิได้้ส่งมอบสำำ�นวนการสืืบสวนสอบสวนตามข้้อ 5 ให้้เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อย ให้้พนัักงานสอบสวน หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวน

นั้้�น จััดการให้้มีการควบคุม การขััง การปล่อยตััวชั่่�วคราว การเก็็บรักษาของกลาง และการดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อไปจนกว่่าจะได้้

มีีการส่่งมอบสำำ�นวนการสืืบสวนสอบสวน แต่่ทั้้�งนี้้�หากมีีการฝากขัังจะต้้องดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็จก่อนครบกำำ�หนดฝากขัังไม่่น้้อยกว่่า

สามวััน 
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25. หนัังสืือกรมสอบสวนคดีพิิเศษ ลงวัันท่ี่� 17 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2553

333ภำคผนวก

๒๕. หนังสือกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓

ที่	ยธ	o๘oo/๕๑๖	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ
๑๒๘	หมู่	๓	ถนนแจ้งวัฒนะ
แขวงทุ่งสองห้อง	เขตหลักสี่	
กรุงเทพฯ	๑o๒๑o

๑๗	กุมภาพันธ์	๒๕๕๓

เรื่อง		 การเสนอเรื่องเพื่อชี้ขาดเกี่ยวกับคดีพิเศษ

เรียน		 ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ

อ้างถึง		 พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๗	 (แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสอบสวน 
คดีพิเศษ	ฉบับที่	๒	พ.ศ.	๒๕๕๑)	มาตรา	๒๑	วรรคห้า

ตามบทกฎหมายที่อ้างอิงได้ก�าหนดให้ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งหรือข้อสงสัยว่าการกระท�าความผิดใด 
เป็นคดีพิเศษตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ	พ.ศ.	๒๕๔๗	มาตรา	๒๑	วรรคหนึ่ง	 (๑)	
หรือไม่	ให้กรรมการคดีพิเศษเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด	นั้น

คณะกรรมการคดีพิเศษได้มีมติในคราวการประชุมครั้งที่	 ๑/๒๕๕๓	 เมื่อวันที่	 ๒๙	 มกราคม	 ๒๕๕๓	 
ก�าหนดแนวทางการเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการคดพีเิศษพจิารณามีสาระส�าคญัว่าความเหน็ของพนักงานสอบสวน
ที่ส ่งมายังกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อให้เสนอคณะกรรมการคดีพิเศษช้ีขาดตามมาตรา	 ๒๑	 วรรคห้า	 
แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๗	 ต้องเป็นความเห็นสูงสุดของส่วนราชการน้ัน	 ทั้งนี้	 
เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองมาเป็นล�าดับก่อนเสนอคณะกรรมการคดีพิเศษพิจารณา	 โดยกรณีของพนักงาน
สอบสวนส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 ย่อมต้องเป็นความเห็นของผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติผู้รักษาการแทนหรือ 
ผู้ปฏิบัติราชการแทน	 แล้วแต่กรณี	 กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงเรียนมายังท่านเพื่อโปรดทราบและแจ้งพนักงาน
สอบสวนในสังกัดทราบด้วยจักขอบคุณอย่างยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นายธาริต	เพ็งดิษฐ์)
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการคดีพิเศษ

กลุ่มงานเลขานุการและบริหารคดีพิเศษ
โทร	o๒๘๓๑	๙๘๘๘	ต่อ	๑๙๒๒	โทรสาร	o	๒๙๗๕	๙๘๘๒
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26. พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546 

	 • มาตรา 3  ในพระราชบััญญััติินี้้� 

	 “พยาน” หมายความว่่า พยานบุคคลซ่ึ่�งจะมาให้้ หรืือได้้ให้้ข้้อเท็็จจริง ต่่อพนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนคดีอาญา พนัักงานผู้�มีี

อำำ�นาจสอบสวนคดีอีาญา พนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจฟ้อ้งคดีอาญา หรืือศาลในการดำำ�เนิินคดีอาญา รวมทั้้�งผู้้�ชำำ�นาญการพิิเศษ แต่่มิิให้้หมายความ

รวมถึึงจำำ�เลยท่ี่�อ้้างตนเองเป็็นพยาน 

	 “ความปลอดภััย” หมายความว่่า ความปลอดภััยในชีีวิิต ร่่างกาย อนามััย เสรีภาพ ช่ื่�อเสีียง ทรัพย์์สิิน หรืือสิิทธิิอย่่างหนึ่่�ง 

อย่่างใดของพยาน ทั้้�งก่่อนขณะและหลัังมาเป็็นพยาน 

	 “รััฐมนตรี” หมายความว่่า รััฐมนตรีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

	 • มาตรา 4  การเรีียกร้้องหรืือการได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิหรืือประโยชน์ตามพระราชบััญญััติินี้้� ไม่่เป็็นการตััดสิิทธิิหรืือประโยชน์ท่ี่�พยาน

พึึงได้้รับตามกฎหมายอ่ื่�น 

	 • มาตรา 5 ให้้นายกรััฐมนตรี รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงกลาโหม รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงมหาดไทย และรัฐัมนตรีว่่าการกระทรวง

ยุุติิธรรมรัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� และเพ่ื่�อการนั้้�นให้้มีอำำ�นาจออกกฎกระทรวงวางระเบีียบการงานตามหน้้าท่ี่� กัับให้้มีอำำ�นาจ

แต่่งตั้้�งพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�เพ่ื่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้�  ทั้้�งนี้้� ในส่วนท่ี่�เกี่่�ยวกัับอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของแต่่ละกระทรวง

	 กฎกระทรวงและระเบีียบนั้้�น เม่ื่�อได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาแล้้วให้้ใช้้บัังคัับได้้ 

หมวด 1 

มาตรการทั่่�วไปในการคุ้้�มครองพยาน 

	 • มาตรา 6  ในกรณีีท่ี่�พยานอาจไม่่ได้้รับความปลอดภััย พนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนคดีอาญา พนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจสอบสวนคดี

อาญา พนักังานผู้้�มีีอำำ�นาจฟ้อ้งคดีอีาญา ศาล หรืือสำำ�นักงานคุ้้�มครองพยาน แล้้วแต่่กรณี ีอาจจัดัให้้พยานอยู่่�ในความคุ้้�มครองตามที่่�เห็็น

เป็็นการสมควร หรืือตามท่ี่�พยานหรืือบุุคคลอ่ื่�นใด ซ่ึ่�งมีีประโยชน์เกี่่�ยวข้้องได้้ร้้องขอ และในกรณีีจำำ�เป็็นบุคคลดัังกล่่าวจะขอให้้ 

เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�อ่ื่�นช่วยให้้ความคุ้้�มครองแก่่พยานได้้ตามความจำำ�เป็็น  ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รับความยิินยอมของพยานด้้วย 

	 การแจ้้งและวิิธีีการท่ี่�เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�อ่ื่�นจะให้้ความคุ้้�มครองแก่่พยานตามคำำ�ขอ และการสิ้้�นสุดลงซ่ึ่�ง 

การคุ้้�มครองตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดโดยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐของ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี การคุ้้�มครองให้้พยานได้้รับความปลอดภััย ให้้รวมถึึงการจััดให้้พยานอยู่่�ในสถานท่ี่�ท่ี่�ปลอดภััย เว้้นแต่่

พยานจะไม่่ให้้ความยิินยอมและการปกปิิดมิิให้้มีการเปิิดเผยช่ื่�อตััว ช่ื่�อสกุล ท่ี่�อยู่่� ภาพ หรืือข้้อมููลอย่่างอ่ื่�นท่ี่�สามารถระบุุตััวพยานได้้   

ทั้้�งนี้้�ตามความเหมาะสมแก่่สถานะและสภาพของพยานและลัักษณะของคดีอาญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 • มาตรา 7  ในกรณีีท่ี่�สามีี ภริิยา ผู้้�บุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดานของพยาน หรืือบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ใกล้้ชิดกัับพยานซ่ึ่�งมีีผลต่่อ

การที่่�พยานจะมาเป็็นพยานอาจไม่่ได้้รับความปลอดภััยและพยานได้้ร้้องขอให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณานำำ�มาตรการทั่่�วไป 

ในการคุ้้�มครองพยานมาใช้้บัังคัับแก่่บุุคคลดัังกล่่าวได้้ตามความจำำ�เป็็นท่ี่�เห็็นสมควร เว้้นแต่่บุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่ให้้ความยิินยอม 
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หมวด 2 

มาตรการพิิเศษในการคุ้้�มครองพยาน  

	 • มาตรา 8  พยานในคดีอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดดัังต่่อไปนี้้� อาจได้้รับการคุ้้�มครองตามมาตรการพิิเศษได้้ 

	 (1) คดีความผิิดตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน กฎหมายว่่าด้้วย 

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต หรืือกฎหมายว่่าด้้วยศุุลกากร

	 (2) คดีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักรตามประมวลกฎหมายอาญา

	 (3) คดีความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวกัับการเป็็นธุระจััดหา ล่่อไปหรืือพาไปเพ่ื่�อการอนาจาร 

เพ่ื่�อสนองความใคร่ของผู้้�อ่ื่�น และความผิิดฐานพรากเด็็กและผู้้�เยาว์์ ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยมาตรการในการป้้องกััน 

และปราบปรามการค้้าหญิิงและเด็็ก หรืือความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี หรืือความผิิด 

เกี่่�ยวกัับการเป็็นเจ้้าของกิิจการค้้าประเวณีี ผู้้�ดููแลหรืือผู้้�จััดการกิิจการค้้าประเวณีี หรืือสถานการค้้าประเวณีี หรืือเป็็นผู้�ควบคุมผู้้�กระทำำ�

การค้้าประเวณีีในสถานการค้้าประเวณีี

	 (4) คดีความผิิดเกี่่�ยวกัับองค์์กรอาชญากรรม ได้้แก่่ ความผิิดฐานอั้้�งยี่่�และซ่่องโจรตามประมวลกฎหมายอาญา และให้้หมายความ

รวมถึึงความผิิดอ่ื่�นใดท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการกระทำำ�ร่วมกัันโดยกลุ่่�มอาชญากร ท่ี่�มีีการวางแผนอย่่างเป็็นระบบและมีีการวางเครืือข่่าย 

เป็็นขบวนการหรืือองค์์กรลัับอย่่างซัับซ้้อนและเป็็นสััดส่่วน

	 (5) คดีความผิิดท่ี่�มีีอััตราโทษอย่่างต่ำำ��ให้้จำำ�คุกตั้้�งแต่่สิิบปีข้ึ้�นไป หรืือโทษสถานท่ี่�หนัักกว่่านั้้�น

	 (6) คดีซ่ึ่�งสำำ�นักงานคุ้้�มครองพยานเห็็นสมควรให้้ความคุ้้�มครองพยาน

	 • มาตรา 9  เม่ื่�อปรากฏแน่่ชััดหรืือมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าพยานจะไม่่ได้้รับความปลอดภััย พยาน หรืือบุุคคลอ่ื่�นใดซ่ึ่�งมีีประโยชน์

เกี่่�ยวข้้อง พนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนคดีอาญา พนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจสอบสวนคดีอาญา หรืือพนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจฟ้องคดีอาญา  

อาจยื่�นคำำ�ร้้องต่่อรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรมหรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมาย เพ่ื่�อขอใช้้มาตรการพิิเศษในการคุ้้�มครองพยาน 

ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รับความยิินยอมของพยานด้้วย

	 เม่ื่�อได้้รับคำำ�ร้้องตามวรรคหนึ่่�ง ให้้รัฐมนตรีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรมหรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมาย พิิจารณาสั่่�งการโดยด่่วน  

ถ้้ามีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่าพยานจะไม่่ได้้รับความปลอดภััย ก็็ให้้สั่่�งให้้ใช้้มาตรการพิิเศษในการคุ้้�มครองพยาน 

	 การยื่่�นคำำ�ร้้องตามวรรคหนึ่่�ง และการดำำ�เนิินการตามวรรคสอง ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด 

ในกฎกระทรวง  

	 • มาตรา 10  ให้้สำำ�นักงานคุ้้�มครองพยานดำำ�เนิินการเพ่ื่�อคุ้้�มครองพยานตามมาตรการพิิเศษอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ย้้ายท่ี่�อยู่่� หรืือจััดหาท่ี่�พัักอัันเหมาะสม 

	 (2) จ่่ายค่่าเลี้้�ยงชีีพท่ี่�สมควรแก่่พยานหรืือบุุคคลท่ี่�อยู่่�ในความอุุปการะเลี้้�ยงดููของพยานเป็็นระยะเวลาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี เว้้นแต่่ 

มีีเหตุุจำำ�เป็็นอาจขอขยายระยะเวลาครั้้�งละไม่่เกิินสามเดืือน แต่่ไม่่เกิินสองปีี 

	 (3) ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนชื่�อตััว ช่ื่�อสกุล และหลัักฐานทางทะเบีียนท่ี่�สามารถระบุุ 

ตััวพยาน รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อกลัับคืืนสู่่�ฐานะเดิิมตามคำำ�ขอของพยานด้้วย 
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	 (4) ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มีอาชีีพหรืือให้้มีการศึึกษาอบรม หรืือดำำ�เนิินการใดเพ่ื่�อให้้พยานสามารถดำำ�รงชีีพอยู่่�ได้้ตามท่ี่�เหมาะสม 

	 (5) ช่่วยเหลืือในการเรีียกร้้องสิิทธิิท่ี่�พยานพึึงได้้รับ

	 (6) ดำำ�เนิินการให้้มีเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองความปลอดภััยในระยะเวลาท่ี่�จำำ�เป็็น

	 (7) ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดให้้พยานได้้รับความช่่วยเหลืือหรืือได้้รับความคุ้้�มครองตามท่ี่�เห็็นสมควร

	 ในกรณีีท่ี่�ได้้มีการดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�งให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามคำำ�ขอดัังกล่่าว โดยให้้ถืือว่่าข้้อมููลดัังกล่่าว 

เป็็นความลัับ และห้้ามมิิให้้หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้รับอนุุญาตจากรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม 

	 • มาตรา 11  ในกรณีีท่ี่�สามีี ภริิยา ผู้้�บุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดานของพยาน หรืือบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ใกล้้ชิดกัับพยานซ่ึ่�งมีีผลต่่อ

การที่่�พยานจะมาเป็็นพยานอาจไม่่ได้้รับความปลอดภััยและพยานได้้ร้้องขอ ให้้นำำ�มาตรการพิิเศษในการคุ้้�มครองพยานมาใช้้บัังคัับ 

แก่่บุุคคลดัังกล่่าวได้้ เว้้นแต่่บุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่ให้้ความยิินยอม 

	 • มาตรา 12  รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรมหรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมายอาจสั่่�งให้้การคุ้้�มครองพยานตามมาตรการพิิเศษ 

สิ้้�นสุดลง เม่ื่�อมีีเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) พยานร้้องขอ 

	 (2) พยานไม่่ปฏิิบััติิตามกฎกระทรวงหรืือระเบีียบของกระทรวงยุุติิธรรมว่่าด้้วยการคุ้้�มครองพยานตามมาตรการพิิเศษ 

	 (3) พฤติิการณ์์เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของพยานเปลี่่�ยนแปลงไป และกรณีีไม่่มีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องให้้การคุ้้�มครองพยาน 

ตามมาตรการพิิเศษอีีกต่่อไป 

	 (4) พยานไม่่ให้้การเป็็นพยานโดยไม่่มีีเหตุุสมควร 

	 (5) ศาลมีีคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้ลงโทษพยานในความผิิดฐานแจ้้งข้้อความอัันเป็็นเท็็จ ความผิิดฐานเบิิกความอัันเป็็นเท็็จ 

ในการพิิจารณาคดีต่่อศาล หรืือความผิิดฐานทำำ�พยานหลัักฐานอันเป็็นเท็็จ อัันเน่ื่�องมาจากการเป็็นพยานในคดีท่ี่�พยานได้้รับความคุ้้�มครอง 

หมวด 3

สำำ�นักงานคุ้้�มครองพยานและการดำำ�เนิินคดี

	 • มาตรา 13  ให้้จัดตั้้�งสำำ�นักงานคุ้้�มครองพยานขึ้�นในกระทรวงยุติุิธรรม และให้้มีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�รัับผิดชอบเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครอง

พยานตามมาตรการทั่่�วไปและมาตรการพิิเศษ การปฏิิบััติิท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งประสานการปฏิิบััติิงานและข้้อมููลกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ื่�อประโยชน์ในการคุ้้�มครองความปลอดภััยแก่่พยานตามพระราชบััญญััติินี้้�  

	 • มาตรา 14  ในกรณีีท่ี่�เห็็นว่ามีีความจำำ�เป็็น กระทรวงยุุติิธรรมจะแต่่งตั้้�งข้้าราชการในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมซ่ึ่�งมีีคุุณวุุฒิิ 

ไม่่ต่ำำ��กว่่าปริญญาตรีทางนิิติิศาสตร์ เพ่ื่�อให้้มีอำำ�นาจดำำ�เนิินคดีแพ่่งตามพระราชบััญญััติินี้้�ตามที่่�กระทรวงยุุติิธรรมมอบหมายก็็ได้้  

โดยแจ้้งให้้ศาลทราบ 

	 การดำำ�เนิินคดีตามพระราชบััญญััติินี้้� ให้้ข้้าราชการผู้้�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�เนิินคดีหรืือพนัักงานอัยการได้้รับยกเว้้นค่าฤชาธรรมเนีียม

ทั้้�งปวง 
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หมวด 4 

ค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่่ายแก่่พยาน

	 • มาตรา 15  ในกรณีีเกิิดความเสีียหายแก่่ชีีวิิต ร่่างกาย อนามััย เสรีภาพ ช่ื่�อเสีียง ทรัพย์์สิิน หรืือสิิทธิิอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

ของพยานหรืือสามีี ภริิยา ผู้้�บุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดานหรืือบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ใกล้้ชิดกัับพยาน เพราะมีีการกระทำำ�ผิดอาญาโดยเจตนา

เน่ื่�องจากการท่ี่�พยานจะมา หรืือได้้มาเป็็นพยาน บุุคคลนั้้�นมีสิิทธิิได้้รับค่าตอบแทนท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควร 

	ค่ าตอบแทนตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลัง 

	 ในกรณีีท่ี่�บุุคคลตามวรรคหนึ่่�งปฏิิเสธการได้้รับความคุ้้�มครองตามมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 9 หรืือมาตรา 11 แล้้วแต่่กรณีี 

บุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิได้้รับค่าตอบแทน  

	 • มาตรา 16  ให้้บุคคลซึ่่�งได้้รัับความเสีียหายท่ี่�มีีสิิทธิิขอรัับค่าตอบแทนตามมาตรา 15 หรืือทายาท ยื่่�นคำำ�ขอต่่อสำำ�นักงาน

คุ้้�มครองพยานตามแบบท่ี่�สำำ�นักงานคุ้้�มครองพยานกำำ�หนดภายในหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันท่ี่�บุุคคลนั้้�นได้้รู้�ถึึงการกระทำำ�ความผิิดหลัักเกณฑ์์  

วิิธีีการยื่่�นคำำ�ขอ และวิิธีีพิิจารณาคำำ�ขอ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนด  

	 • มาตรา 17  เม่ื่�อพยานได้้ให้้ข้้อเท็็จจริงต่่อ พนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนคดีอาญา พนัักงานผู้�มีีอำำ�นาจสอบสวนคดีอาญา พนัักงาน

ผู้้�มีีอำำ�นาจฟ้้องคดีอาญา หรืือเบิิกความต่่อศาลแล้้ว พยานพึึงมีีสิิทธิิได้้รับค่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและสมควร  ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบท่ี่� 

กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลัง แต่่ในกรณีีท่ี่�เป็็นพยานโจทก์ในคดีความผิิดต่่อส่่วนตัวซ่ึ่�งผู้้�เสีียหาย

เป็็นโจทก์ หรืือเป็็นพยานจำำ�เลยให้้อยู่่�ในดุลพิินิิจของศาลที่่�จะมีีคำำ�สั่่�งให้้มีการจ่่ายค่่าตอบแทนดังกล่่าว แต่่ไม่่เกิินอัตราตามระเบีียบท่ี่�

กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลัง 

	 • มาตรา 18  ค่าใช้้จ่ายในการคุ้้�มครองพยาน สามีี ภริิยา ผู้้�บุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดานหรืือบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ใกล้้ชิดกัับ 

พยาน ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลัง 

	 • มาตรา 19  หากปรากฏในภายหลัังว่่าพยานไม่่มา ไม่่ให้้ถ้้อยคำำ�หรืือไม่่เบิิกความเป็็นพยานโดยไม่่มีีเหตุุสมควร หรืือมีี 

คำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้ลงโทษพยานในความผิิดฐานแจ้้งข้้อความอัันเป็็นเท็็จ ความผิิดฐานเบิิกความอัันเป็็นเท็็จในการพิิจารณาคดี 

ต่่อศาล หรืือความผิิดฐานทำำ�พยานหลัักฐานอัันเป็็นเท็็จ ในคดีีท่ี่�บุุคคลนั้้�นเป็็นพยาน ให้้บุุคคลนั้้�นคืืนหรืือชดใช้้ค่าตอบแทนตาม 

มาตรา 15 หรืือมาตรา 17 หรืือคืืน หรืือชดใช้้ค่าใช้้จ่ายในการคุ้้�มครองพยานและบุุคคลอ่ื่�นตามมาตรา 18 แล้้วแต่่กรณีี ท่ี่�รััฐได้้จ่าย 

ไปจริงภายในสามสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�ได้้รับคำำ�สั่่�งจากสำำ�นักงานคุ้้�มครองพยาน 

	 ให้้หน่่วยงานที่่�ได้้จ่ายค่่าตอบแทนหรืือค่่าใช้้จ่ายประสานงานกัับสำำ�นักงานคุ้้�มครองพยานในการเรีียกคืืนหรืือเรีียกให้้ชดใช้้ 

ค่่าตอบแทนหรืือค่่าใช้้จ่ายตามวรรคหนึ่่�ง 
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หมวด 5

การอุุทธรณ์์

	 • มาตรา 20  ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ได้้รับคำำ�สั่่�งตามมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 16 มาตรา 17 

หรืือมาตรา 19 อัันมิใช่่คำำ�สั่่�งของศาล ไม่่พอใจคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว ให้้มีสิิทธิิอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งนั้้�นโดยยื่่�นเป็็นคำำ�ร้้องต่่อศาลยุุติิธรรมชั้้�นต้้น ซ่ึ่�งมิิใช่่

ศาลแขวงและมีีอำำ�นาจพิจารณาพิิพากษาคดีอาญาหรืือศาลทหารชั้้�นต้้น ท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจเหนืือคดีนั้้�นหรืือท่ี่�บุุคคลเหล่่านั้้�นมีท่ี่�อยู่่�ภายใน

สามสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�ได้้รับแจ้้งคำำ�สั่่�ง 

	 การย่ื่�นอุทธรณ์์ตามวรรคหนึ่่�งให้้ได้้รับยกเว้้นค่าฤชาธรรมเนีียมทั้้�งปวง 

	 ให้้การอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งตามมาตรา 19 เป็็นการทุุเลาการบัังคัับตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคุ้้�มครองพยาน 

	 การอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งตามมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 11 หรืือมาตรา 12 ให้้ศาลพิิจารณาเป็็นการลัับและให้้

เฉพาะบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคดีตามท่ี่�ศาลเห็็นสมควรมีีสิิทธิิเข้้าฟัังการพิิจารณาคดีได้้  ทั้้�งนี้้� ให้้ศาลพิิจารณาและมีีคำำ�สั่่�งให้้แล้้วเสร็จภายใน

สามสิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�ศาลได้้รับอุทธรณ์์ เว้้นแต่่มีีเหตุุอัันสมควรศาลอาจขยายระยะเวลาออกไปได้้ตามความจำำ�เป็็นแก่่กรณีี แต่่ต้้อง 

จดรายงานเหตุุนั้้�นไว้้ 

	 ในการพิิจารณาอุุทธรณ์์ ให้้ศาลมีีอำำ�นาจหมายเรีียกเอกสาร ข้้อมููล หรืือเจ้้าพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมาศาลเพื่่�อทำำ�การไต่่สวน 

โดยไม่่ชัักช้้า และสืืบพยานหลัักฐานเพิ่่�มเติิมได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร 

	คำ ำ�สั่่�งของศาลตามมาตรานี้้�ให้้เป็็นท่ี่�สุุด 

หมวด 6

บทกำำ�หนดโทษ

	 • มาตรา 21  ผู้�ใดเปิิดเผยความลัับท่ี่�เกี่่�ยวกัับสถานท่ี่�อยู่่� ช่ื่�อตััว ช่ื่�อสกุล ท่ี่�อยู่่� ภาพ หรืือข้้อมููลอย่่างอ่ื่�นท่ี่�สามารถระบุุตััวพยาน 

สามีี ภริิยา ผู้้�บุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดาน หรืือบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ใกล้้ชิดกัับพยาน ซ่ึ่�งได้้มีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภััย 

ตามมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 10 หรืือมาตรา 11 โดยประการท่ี่�น่่าจะเป็็นเหตุุให้้บุคคลเหล่่านั้้�นไม่่ได้้รับความปลอดภััย ต้้องระวาง

โทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี หรืือปรับไม่่เกิินสองหม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	ถ้้ าการกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้้บุคคลดัังกล่่าวได้้รับอันตรายแก่่กาย หรืือจิิตใจ ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสองปีี 

หรืือปรับไม่่เกิินสี่่�หม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	ถ้้ าการกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้้บุคคลดัังกล่่าวได้้รัับอันตรายสาหััส ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินห้้าปีี  

หรืือปรับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	ถ้้ าการกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้้บุคคลดัังกล่่าวถึึงแก่่ความตาย ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินเจ็็ดปีี หรืือปรับ 

ไม่่เกิินหนึ่่�งแสนสี่่�หม่ื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ 

	 • มาตรา 22  ถ้้าการกระทำำ�ตามมาตรา 21 เป็็นการกระทำำ�เพ่ื่�อให้้บุคคลตามมาตราดัังกล่่าวไม่่ได้้รับความปลอดภััย ผู้้�กระทำำ�

ต้้องระวางโทษหนัักกว่่าท่ี่�บััญญััติิไว้้ในมาตรานั้้�นกึ่่�งหนึ่่�ง 

	 • มาตรา 23  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดอาญาต่่อบุุคคลใดเพราะเหตุุท่ี่�บุุคคลนั้้�น สามีี ภริิยา ผู้้�บุุพการีี หรืือผู้้�สืืบสัันดานของบุุคคล

นั้้�นจะมา หรืือได้้มาเป็็นพยาน ต้้องระวางโทษหนัักกว่่าท่ี่�บััญญััติิไว้้ในมาตรานั้้�นๆ กึ่่�งหนึ่่�ง
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