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หลัักสููตรการอบรมเชิิงปฏิิบัติการ

การบังคัับใช้ิกฎหมายแรงงาน 
แลัะกฎหมายอาญา เพ่ื่�อแก้ปัญหา

แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ  
แลัะการค้ัามนุษย์

หน่่วยการเรียน่ร้�ทีี่� 1 :  

การจำำาแน่ก แยกแยะ และคััดกรอง (Identification) 
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การแนะนำาหน่วยการเรียนรู้ (module) ที่ี� 1
 

 หน่่วยการเรียน่ร้�ทีี่� 1 ของการฝึึกอบัรมเพ่�อการบัังคัับัใช้�กฎหมาย (Enforcement Training Program) เน่�น่ไปัทีี่�การจำำาแน่ก 

แยกแยะ คััดกรอง หร่อบ่ังชี้�ลักษณะการกระที่ำาคัวามผดิ (identification) ซึ่้�งเป็ัน่ขั�น่ต่อน่แรกของการปัฏิิบััติ่งาน่เกี�ยวกับักรณี/เหตุ่การณ์ 

แรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ ซ้ึ่�งต่ามมาด�วยขั�น่ต่อน่การปัฏิิบััติ่ทีี่�เกี�ยวข�องและน่ำาเสัน่อใน่บัที่เรียน่อ่�น่ๆ ทัี่�งการต่รวจำสัอบั 

(investigation) การส่ังต่่อ (referrals) การดำาเนิ่น่การฟ้องคัดี (prosecution) และการพิจำารณาตั่ดสิัน่ลงโที่ษ (sentencing)  

คัวามสัามารถูใน่การจำำาแน่ก แยกแยะ และคััดกรอง หร่อบ่ังชี้�ลักษณะการกระที่ำาคัวามผิด ถู่อเป็ัน่ขั�น่ต่อน่แรกๆ ทีี่�สัำาคััญทีี่�ผ้�ปัฏิิบััติ่งาน่ 

ผ้�บัังคัับัใช้�กฎหมาย ผ้�ต่รวจำแรงงาน่ องค์ักรพัฒน่าเอกช้น่ (NGOs) องค์ักรภาคัปัระช้าสัังคัม ที่น่าย/อัยการ และผ้�พิพากษา พ้งมีคัวาม

เข�าใจำ บัที่เรียน่นี่�จำะเริ�มต่�น่โดยการพิจำารณา แยกแยะ และวิเคัราะห์ลักษณะของแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ ซ้ึ่�งต่าม

ทีี่�ระบุัไว�ใน่มาต่รฐาน่และวิธีิการปัฏิิบััติ่ระหว่างปัระเที่ศโดยทัี่�วไปั ทัี่�งนี่� กฎหมายของแต่่ละปัระเที่ศอาจำจำะกำาหน่ดนิ่ยามคัวามหมาย 

ทีี่�แต่กต่่างกัน่ ดังนั่�น่ จ้ำงถู่อเป็ัน่เร่�องสัำาคััญทีี่�จำะต่�องน่ำาองค์ัปัระกอบัของกฎหมาย น่โยบัาย และระเบีัยบัปัฏิิบััติ่ต่่างๆ ของแต่่ละปัระเที่ศ

มาใช้�พิจำารณา ใน่ขณะที่ี�น่ำามาปัระกอบั หร่อเช่้�อมโยงกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�เกี�ยวข�อง ซ้ึ่�งจำะน่ำาเสัน่อใน่ 

บัที่ต่่อๆ ไปั โดยสุัดที่�าย หน่่วยการเรียน่ร้�ทีี่� 1 นี่�จำะที่ำาให�เกิดคัวามชั้ดเจำน่ใน่การจำำาแน่ก แยกแยะลักษณะคัดี หร่อการกระที่ำาคัวามผิด

ทีี่�เข�าข่ายแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ออกจำากกัน่ และออกจำากการกระที่ำาคัวามผิดใน่ลักษณะอ่�น่ๆ กระบัวน่การของ

หน่่วยการเรียน่ร้�ทีี่� 1 นี่�ปัระกอบัด�วยกิจำกรรมทีี่�มีปัฏิิสััมพัน่ธ์ิทีี่�จำะช่้วยเช่้�อมโยง และแปัลงกรอบัแน่วคิัดทีี่�ได�เรียน่ร้�ไปัส่้ัการปัฏิิบััติ่ต่่างๆ 
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บที่เรียนทีี่� 1.1 : การใช้ิแรงงานเด็็ก การบังคัับใช้ิแรงงาน แลัะการค้ัามนุษย์ ค่ัออะไร ? 

วัตถุุประสูงค์ั :  

 • ที่ำาคัวามเข�าใจำนิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวามของคัำาหลักๆ ทีี่�เกี�ยวข�องกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์  

 ข�อเท็ี่จำจำริงและตั่วเลขเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ และลักษณะพฤติ่การณ์ทีี่�เข�าข่ายการกระที่ำาคัวาม 

 ผิดเหล่านี่�

เวลัา :

ขั้�นตอน : 

 • แบับัฝึึกหัด 1.1.1 : กิจำกรรมละลายพฤติ่กรรมเพ่�อที่ำาคัวามเข�าใจำเกี�ยวกับัผลกระที่บัของการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้� 

 แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ (Impact Icebreaker) [10 น่าทีี่]

 • การน่ำาเสัน่อพาวเวอร์พ�อยท์ี่ 1.1 : การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ ค่ัออะไร ?

 • แบับัฝึึกหัด 1.1.2 : นิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวามของการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ [35 น่าทีี่]

วัสูดุ็อุปกรณ์/สิู�งทีี่�ต้องจัำด็เตรียม :

 • กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ 

 • ปัากกาเมจิำกหัวใหญ่ (มาร์คัเกอร์) 

 • การน่ำาเสัน่อพาวเวอร์พ�อยท์ี่ 1.1 : การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ ค่ัออะไร ? 

 • เคัร่�องฉายภาพโปัรเจำคัเต่อร์ 

 • แบับัฝึึกหัด 1.1.2 : นิ่ยาม/คัำาจัำดคัวามของคัำาว่า การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ 

 • ใบังาน่ 1.1.2 : นิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวามของคัำาว่า การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ 

 • ใบังาน่หลัก 1.1.2 : นิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวามของคัำาว่า การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ 

[10 น่าทีี่]
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 ภูาพื่รวมข้องการใช้ิแรงงานเด็็ก การบังคัับใช้ิแรงงาน แลัะการค้ัามนุษย์

 ปัระช้าช้น่หลายล�าน่คัน่ทัี่�วโลกล�วน่มีส่ัวน่เกี�ยวข�องกับักิจำกรรม หร่อเหตุ่การณ์การใช้�แรงงาน่เดก็ การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการ

คั�ามนุ่ษย์ใน่ที่างหน้่�งที่างใด ใน่ขณะที่ี�ลักษณะหร่อปัระเภที่งาน่ที่ี�การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�ดำาเนิ่น่การ
ใน่แต่่ละปัระเที่ศอาจำแต่กต่่างกัน่ไปั แต่่ปััจำจัำยหลายๆ ด�าน่ทีี่�ขับัเคัล่�อน่ รวมถู้งผลกระที่บัทีี่�เกิดจำากกิจำกรรมเหล่านี่� ล�วน่เป็ัน่ส่ัวน่ทีี่� 
ส่ังผลต่่อปัระช้าคัมโลกร่วมกัน่

 แรงงานเด็็ก หร่อการใช้ิแรงงานเด็็ก (child labor) : เป้ัาหมายการพัฒน่าอย่างยั�งย่น่ทีี่� 8.7 (Sustainable Development 

Goal 8.7) กำาหน่ดให�การกำาจัำด “การใช้�แรงงาน่เด็กใน่ทุี่กร้ปัแบับั (child labor in all its forms)” สัำาเร็จำลุล่วงภายใน่ปีั พ.ศ. 2568 

ใน่ขณะทีี่�ช่้วงระหว่างปีั พ.ศ. 2559 ถู้ง 2563 ยังมีการใช้�แรงงาน่เด็กทัี่�วโลกเพิ�มข้�น่อย่างเด่น่ชั้ด นี่�เป็ัน่คัรั�งแรกทีี่�พบัว่ามีการใช้�แรงงาน่

เด็กเพิ�มข้�น่ตั่�งแต่่ทีี่�มีการเริ�มรวบัรวมรายงาน่ใน่ปีั พ.ศ. 2543 จำากสัถิูติ่ทัี่�วโลก พบัว่าช่้วงต่�น่ปีั พ.ศ. 2563 มีเด็กปัระมาณ 160 ล�าน่คัน่

ทีี่�เกี�ยวข�องกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก1 ใน่จำำาน่วน่แรงงาน่เด็กดังกล่าว 63 ล�าน่คัน่เปั็น่เด็กหญิง 97 ล�าน่คัน่เปั็น่เด็กช้าย และเก่อบัคัร้�ง 

หร่อปัระมาณ 79 ล�าน่คัน่เป็ัน่เด็กทีี่�ใช้�แรงงาน่เกี�ยวกับังาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย (hazardous work) ทัี่�งนี่� พบัว่าเม่�อเทีี่ยบักับัสัถิูติ่ใน่ 

ปีั พ.ศ. 2559 มีการใช้�แรงงาน่เด็กเพิ�มข้�น่มากกว่า 8 ล�าน่คัน่ใน่ปีั พ.ศ. 2563 ใน่ขณะทีี่�จำำาน่วน่เด็กทีี่�ที่ำางาน่อัน่ต่ราย (hazardous work) 

เพิ�มข้�น่ 6.5 ล�าน่คัน่ จำำาน่วน่อัต่ราส่ัวน่ร�อยละของเด็กทีี่�มีส่ัวน่ร่วมใน่การใช้�แรงงาน่เด็กและเด็กที่ำางาน่อัน่ต่รายยังคังเพิ�มข้�น่อย่าง 

ต่่อเน่่�อง อน้่�ง จำำาน่วน่อัต่ราส่ัวน่ร�อยละของเด็กใน่ช่้วงอายุ 12 ถู้ง 14 ปีั และช่้วงอายุ 15 ถู้ง 17 ปีัทีี่�ใช้�แรงงาน่เด็กลดลงอย่างเด่น่ชั้ด  

แต่่ที่ว่า จำำาน่วน่เด็กใน่ช่้วงอายุ 5 ถู้ง 11 ปีัทีี่�ใช้�แรงงาน่เด็ก กลับัมีจำำาน่วน่เพิ�มข้�น่ถู้ง 16.8 ล�าน่คัน่ ใน่ปีั พ.ศ. 2559-2563

 ใน่ระหว่างปีั พ.ศ. 2543-2559 จำำาน่วน่เด็กทีี่�ใช้�แรงงาน่เด็กทัี่�วโลกลดลง 94 ล�าน่คัน่ โดยมีอัต่ราลดลงอย่างมากระหว่าง 

ปีั พ.ศ 2555-2559 จำำาน่วน่การใช้�แรงงาน่เด็กทีี่�ลดลงบัางส่ัวน่อาจำเกิดจำากภาวะเศรษฐกิจำต่กต่ำ�าทัี่�วโลก ซ้ึ่�งที่ำาให�การจำ�างงาน่โดยรวม 

อัน่รวมถู้งการจำ�างแรงงาน่เด็กเป็ัน่ไปัได�ยากข้�น่ใน่ช่้วงปีันั่�น่

 ข�อม้ลเกี�ยวกับัภาคัเศรษฐกิจำทีี่�มีการใช้�แรงงาน่เด็ก แสัดงเป็ัน่ผังสััดส่ัวน่ได� ดังนี่� 

ผัิงภููมิรูปภูาพื่ทีี่� 1: การใช้ิแรงงานเด็็กตามภูาคัเศรษฐกิจำ

1. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 8 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

 เกษต่รกรรม (70%)

 บัริการ (19.7%)

 อุต่สัาหกรรม (10.3%)
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 การใช้�แรงงาน่เด็กส่ัวน่ใหญ่พบัได�ใน่ภาคัเกษต่รกรรม (ร�อยละ 70)  โดยมากกว่าร�อยละ 75  ของเด็กทีี่�อย้่ใน่ช่้วงอายุ 5 – 11 

ปีั เป็ัน่แรงงาน่เด็กทีี่�ที่ำางาน่ใน่ภาคัการเกษต่ร2  เด็กทีี่�ที่ำางาน่ใน่ภาคัเกษต่รกรรมมักที่ำางาน่ให�กับัคัรอบัคัรัว ส่ัวน่หน้่�งเป็ัน่เพราะแรงงาน่

เด็กส่ัวน่ใหญ่ถู้กจำ�างโดยคัรอบัคัรัว จำากจำำาน่วน่สัถิูติ่การใช้�แรงงาน่เด็กทัี่�วโลก ร�อยละ 32.9 ทีี่�ที่ำางาน่ใน่ภาคัการเกษต่รจัำดอย้่ใน่งาน่

อัน่ต่ราย ใน่ขณะที่ี�ร�อยละ 54.8 ใน่ภาคัอุต่สัาหกรรมเปั็น่งาน่อัน่ต่ราย และร�อยละ 38.2 ของเด็กทีี่�ที่ำางาน่ด�าน่บัริการทีี่�ถู่อเปั็น่งาน่

อัน่ต่ราย3

ผัิงภููมิรูปภูาพื่ทีี่� 2 : การกระจำายข้องการใช้ิแรงงานเด็็กตามภููมิภูาคัต่างๆ ทัี่�วโลัก4

 เด็กส่ัวน่ใหญ่ทีี่�เกี�ยวข�องกับัการใช้�แรงงาน่เด็กอาศัยอย้่ใน่ที่วีปัแอฟริกาส่ัวน่ใต่�ที่ะเลที่รายซึ่าฮารา (Sub-Saharan Africa) 

โดยทีี่�ร�อยละ 23.9 ของเด็กอายุ 5-17 ปีัเป็ัน่แรงงาน่เด็ก5 ที่วีปัแอฟริกาส่ัวน่ใต่�ที่ะเลที่รายซึ่าฮาราเป็ัน่ภ้มิภาคัเดียวทีี่�มีอัต่ราส่ัวน่ 

ร�อยละและจำำาน่วน่เด็กทีี่�เป็ัน่แรงงาน่เด็กเพิ�มข้�น่ตั่�งแต่่ปีั 2555 การเพิ�มข้�น่ของแรงงาน่เด็กดังกล่าวเช่้�อมโยงกับัอัต่ราสัถูาน่การณ์คัวาม

ยากจำน่ทีี่�รุน่แรง (extreme poverty)  ทีี่�ส้ังข้�น่ใน่ภ้มิภาคัดังกล่าว (ร�อยละ40) รวามถู้งช่้องว่างที่างการศ้กษา และการพ้�งพาอาศัย

แรงงาน่น่อกระบับั (Informal sector) เป็ัน่หลัก ซ้ึ่�งแรงงาน่น่อกระบับัคิัดเป็ัน่ร�อยละ 86 ของการจำ�างงาน่ใน่แอฟริกา6  ทัี่�งนี่� การใช้�

แรงงาน่เด็กใน่พ่�น่ทีี่�ช้น่บัที่ พบัได�มากกว่าพ่�น่ทีี่�ใน่แถูบัเม่องเก่อบัสัามเท่ี่า7

2. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 9. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

3. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 41. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

4. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 22. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

5. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 22. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

6. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 pp. 26-27. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

7. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 35. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
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ผัิงภููมิรูปภูาพื่ทีี่� 3 : ข้้อมูลัเปรียบเทีี่ยบการใช้ิแรงงานเด็็กโด็ยแบ่งตามอายุแลัะเพื่ศ8

 แม�ว่าข�อม้ลขององคั์การแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) ชี้�ให�เห็น่ว่าเด็กผ้�ช้ายมีส่ัวน่เกี�ยวข�องกับัการใช้�แรงงาน่เด็กและงาน่

อัน่ต่รายบ่ัอยกว่า9 แต่่คัวรสัังเกต่ว่าเด็กผ้�หญิงมีแน่วโน่�มทีี่�ต่กอย้่ใน่สัภาวะของการใช้�แรงงาน่เด็กใน่ร้ปัแบับัทีี่�ไม่เด่น่ชั้ดนั่ก  

(less visible forms of child labor) จ้ำงอาจำที่ำาให�รายงาน่ตั่วเลขสัถิูติ่ต่ำ�ากว่าคัวามเป็ัน่จำริง ทัี่�งนี่� เด็กผ้�หญิงที่ำางาน่บั�าน่ (household 

chores) จำำาน่วน่บ่ัอยคัรั�งมากและยาวน่าน่กว่าเด็กผ้�ช้าย แม�ว่าการที่ำางาน่บั�าน่ (household chores) ไม่ได�สัร�างคัวามเสีัยหายแก่เด็ก

โดยเน่่�อแที่� อย่างไรก็ต่าม เด็กจำำาน่วน่ 2 ใน่ 3 คัน่ ที่ำางาน่บั�าน่ 43 ชั้�วโมงต่่อสััปัดาห์หร่อมากกว่านั่�น่ ซ้ึ่�งถู่อว่าเป็ัน่ “เวลายาวน่าน่มาก  

(extremely long hours)” สัำาหรับัการที่ำางาน่ และมีแน่วโน่�มว่าจำะส่ังผลเสีัยต่่อการศ้กษา และ/หร่อ สุัขภาวะทีี่�ดีทัี่�งที่างร่างกาย จิำต่ใจำ 

หร่อสัังคัมของเด็กผ้�หญิง องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศได�สัำารวจำผลกระที่บัดังกล่าวและได�จัำดให�การทีี่�เด็กที่ำางาน่บั�าน่ 21 ชั้�วโมงข้�น่

ไปัต่่อสััปัดาห์เป็ัน่การใช้�แรงงาน่เด็ก ซ้ึ่�งพบัว่าการจัำดปัระเภที่แรงงาน่เด็กดังกล่าวช่้วยลดช่้องว่างที่างเพศระหว่างเด็กหญิง และเด็กช้าย

ใน่การใช้�แรงงาน่เด็ก10

 การบังคัับใช้ิแรงงานแลัะการค้ัามนุษย์ (แรงงานบังคัับแลัะการค้ัามนุษย์) : สัถูาน่การณ์ทัี่�วโลก มีปัระช้ากรราวๆ 25 ล�าน่

คัน่ทีี่�เป็ัน่แรงงาน่บัังคัับั11 โดยร้ปัแบับัทีี่�มักน่ำามาใช้�บัังคัับัแรงงาน่ ค่ัอ การย้ดหร่อช้ะลอการจ่ำายเงิน่เด่อน่ค่ัาต่อบัแที่น่ใน่ขณะทีี่�  

ร้ปัแบับัอ่�น่ๆ ค่ัอ การใช้�การข่มข่้คุักคัามทัี่�งการก่อคัวามรุน่แรง หร่อการใช้�กำาลังคัวบัคุัมตั่ว การใช้�ภาวะหนี่�สิัน่ใน่การบัังคัับั การข่มข่้

คุักคัามสัมาช้ิกใน่คัรอบัคัรัว และการข่มข่้คุักคัามที่างเพศ โดยแรงงาน่เพศช้ายและหญิงมีปัระสับัการณ์การถู้กบัังคัับั หร่อคุักคัามทีี่� 

แต่กต่่างกัน่ โดยผ้�หญิงส่ัวน่ใหญ่มักจำะต่กเป็ัน่เหย่�อของการคุักคัาม หร่อการกระที่ำาที่างเพศ ใน่ขณะทีี่�เด็กทีี่�เป็ัน่เหย่�อถู้กแสัวงปัระโยช้น์่

ที่างเพศ มักจำะเป็ัน่แรงงาน่บัังคัับั

8. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 12.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

9. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 28. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

10. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 33.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

11. ปัระมาณการตัั่วเลขของแรงงาน่ที่าสัใน่ร้�ปั แบับัปัััจำจุำ�บัััน่ : แรงงาน่บััังคััับั และการบััังคััับัสัมรสั (Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Force
Marriage), องคั์ก์ารแรงงาน่ระหว่า่งปัระเที่ศ (ILO), at 5, 2017. www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.
pdf
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 ใน่จำำาน่วน่เหย่�อทีี่�เป็ัน่แรงงาน่บัังคัับัซ้ึ่�งถู้กแสัวงปัระโยช้น์่ที่างเพศ 4 ล�าน่คัน่ เป็ัน่เด็ก 1 ล�าน่คัน่ และร�อยละ 18 ของแรงงาน่

บัังคัับัเป็ัน่เด็ก และเหย่�อ 1 ใน่ 4 จำะถู้กแสัวงหาปัระโยช้น์่ใน่ต่่างปัระเที่ศ ซ้ึ่�งหมายรวมถู้งปัระช้ากรร�อยละ 75 ของเหย่�อทีี่�เป็ัน่แรงงาน่

บัังคัับัซ้ึ่�งถู้กแสัวงปัระโยช้น์่ที่างเพศด�วย

 ผังแสัดงข�อม้ลข�างบัน่ คัำาว่า “อ่�น่ๆ (other)” หมายรวมถู้ง บัรรดางาน่บัริการอาหารและทีี่�พักอาศัย การคั�าและคั�าส่ัง  
การบัริการ/ด้แลบุัคัคัล การที่ำาเหม่อง หร่อการขอที่าน่ การก่อสัร�าง การที่ำางาน่ใน่สัายการผลิต่ และเกษต่รกรรม โดยปัระช้าช้น่  
16 ล�าน่คัน่ทีี่�เผชิ้ญกับัสัถูาน่การณ์การแสัวงปัระโยช้น์่ด�าน่แรงงาน่ จำำาน่วน่ร�อยละ 57 เป็ัน่เพศหญิง และร�อยละ 20 เป็ัน่เด็กผ้�ช้าย 
สัำาหรับัผ้�ช้ายทีี่�อย่้ใน่สัภาพแรงงาน่บัังคัับัมักจำะที่ำางาน่ใน่เหม่องแร่ การขอที่าน่ การก่อสัร�าง การที่ำางาน่ใน่สัายการผลิต่ และการบัริการ
อาหารต่่างๆ ส่ัวน่ผ้�หญิงทีี่�อย้ใ่น่สัภาพแรงงาน่บัังคัับัมักจำะที่ำางาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่ ทีี่�พักอาศัย และการบัริการอาหารต่่างๆ แรงงาน่เพศ
หญิงและเพศช้ายมากกว่าก้�งหน้่�งทีี่�เป็ัน่แรงงาน่บัังคัับัมักจำะเป็ัน่เหย่�อหนี่�สิัน่ และส่ัวน่ใหญ่มาจำากการเป็ัน่หนี่�สิัน่กับัน่ายหน่�า  
หร่อกระบัวน่การจัำดหางาน่ ตั่วเลขนี่�คิัดกว่าร�อยละ 70 เป็ัน่ผ้�ใหญ่ทีี่�เป็ัน่แรงงาน่บัังคัับัใน่งาน่ภาคัเกษต่รกรรม การที่ำางาน่รับัใช้�ใน่บั�าน่ 
และการผลิต่หร่อแปัรร้ปัผลผลิต่ต่่างๆ  

ผัิงภููมิรูปภูาพื่ทีี่� 5 : การขู้ด็รีด็แสูวงหาผิลัประโยชิน์ด้็านแรงงานตามภูาคักิจำกรรมที่างเศรษฐกิจำ
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Agriculture and Fishing

Other

32%
24%

11%
15%

18%

Forced Economic Activities จำำาน่วน่ 16 ล�าน่คัน่ (64%)

State-imposed Forced Labor จำำาน่วน่ 4 ล�าน่คัน่ (16%)

Forced Sexual Exploitation จำำาน่วน่ 5 ล�าน่คัน่ (20%)

4, 16%

5, 20% 16, 64%

ผัิงภููมิรูปภูาพื่ทีี่� 4 : อัตราสู่วนข้องเหย่�อประเภูที่แรงงานบังคัับ เหย่�อข้องการบังคัับใช้ิแรงงาน (หน่วย : ล้ัานคัน)
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ผิลักระที่บทีี่�เกิด็ข้้�นต่อเหย่�อ

 การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์มีผลกระที่บัใน่ลักษณะของการเป็ัน่เหย่�อทีี่�มีนั่ยสัำาคััญ โดย 

ผลกระที่บัเหล่านี่�เกิดข้�น่ทัี่�งใน่ระยะสัั�น่และยาว และเปั็น่ปัระเด็น่สัำาคััญใน่การดำาเน่ิน่การส่ับัสัวน่ สัอบัสัวน่ และดำาเน่ิน่คัดีรวมถู้ง 

การพิจำารณาฟ้องร�องดำาเนิ่น่คัดีต่่อการกระที่ำาคัวามผิดกรณีแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ 

 แรงงานเด็็กหร่อการใช้ิแรงงานเด็็ก (child labor) : แรงงาน่เด็ก หร่อการใช้�แรงงาน่เด็ก เป็ัน่ร้ปัแบับัการกระที่ำาทีี่�ส่ัง 

ผลกระที่บัและเป็ัน่อัน่ต่รายต่่อการพัฒน่าร่างกายของเด็ก เน่่�องจำากใน่ระหว่างทีี่�ร่างกายของเด็กเหล่านั่�น่กำาลังเติ่บัโต่ แต่่กลับัต่�องใช้�

ร่างกายเป็ัน่แรงงาน่เด็ก ที่ำาให�ต่�องเสีั�ยงต่่อภาวะเจ็ำบัป่ัวย หร่อบัาดเจ็ำบั น่อกจำากนั่�น่ ยงัส่ังผลกระที่บัต่่อภาวะและพฒัน่าการที่างอารมณ์ 

เน่่�องจำากแรงงาน่เด็กมักจำะไม่ได�อย้่ร่วม หร่อได�รับัการด้แลอารมณ์จิำต่ใจำจำากคัรอบัคัรัวและเพ่�อน่ฝ้ึง ซ้ึ่�งส่ังผลให�เกิดภาวะคัวามกลัว 

คัวามโดดเดี�ยว การเสั่�อมโที่รม และการถูก้แสัวงปัระโยช้น์่ ซ้ึ่�งที่ำาให�ขาดที่กัษะการสั่�อสัารระหวา่งบุัคัคัล และมคีัวามเคัารพ หร่อยอมรับั

ต่น่เองใน่ระดับัต่ำ�า การใช้�แรงงาน่เด็กเป็ัน่อัน่ต่รายต่่อการพัฒน่าที่างสัังคัมของเด็กเช่้น่กัน่ เน่่�องจำากที่ำาให�เด็กขาดโอกาสัใน่การเข�าเรียน่ 

การเล่น่ การเรียน่ร้�จำากเพ่�อน่ฝ้ึง และการใช้�ชี้วิต่ต่ามวัยทีี่�คัวรเป็ัน่ และยิ�งเร่งผลักดัน่ให�เด็กต่�องโต่ หร่อเผชิ้ญกับัชี้วิต่ทีี่�ส้ังกว่าวัยอัน่คัวร 

ส่ัวน่เด็กทีี่�เข�าไปัเกี�ยวข�องกับัการที่ำางาน่ใน่ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายอาจำจำะได�รับับัาดเจ็ำบั หร่อเจ็ำบัป่ัวย อาทิี่ การเป็ัน่โรคัที่างเดิน่หายใจำ  

หร่อโรคัติ่ดต่่อที่างเพศต่่างๆ การเผช้ญิกับัคัวามรนุ่แรงทัี่�งที่างร่างกายและที่างเพศ การเผช้ญิกับังาน่ที่ี�มีคัวามเคั�น่คัวามเคัรยีดส้ังๆ หร่อ

การที่ำางาน่ใน่ระยะเวลายาวน่าน่เกิน่คัวร ซ้ึ่�งส่ังผลกระที่บั และเป็ัน่อัน่ต่รายต่่อพัฒน่าการและการเติ่บัโต่ที่างร่างกาย12 

 การใช้�แรงงาน่เด็กเป็ัน่ผลส่ัวน่หน้่�งทีี่�ที่ำาให�เกิดวงจำรคัวามยากจำน่ใน่ระยะยาว เน่่�องจำากการขาดโอกาสัใน่การศ้กษา การขาด

ทัี่กษะใน่การที่ำางาน่อาชี้พที่ำาให�เกิดการว่างงาน่ การแยกตั่วโดดเดี�ยว และการติ่ดเหล�าสุัรา และสัารเสัพติ่ดต่่างๆ เด็กๆ  

ทีี่�เป็ัน่แรงงาน่เด็กมักจำะออกจำากโรงเรียน่กลางคััน่ มีภาวะขาดเรียน่ หร่ออ่อน่เพลียจำน่ไม่สัามารถูเข�ารับัการศ้กษาได�เท่ี่าทีี่�คัวร  

และส่ังผลกระที่บัต่่อผลการเรียน่ร้�ของเด็กนั่�น่ๆ เม่�อเปัรียบัเทีี่ยบักับัเพ่�อน่ๆ ทีี่�กำาลังเรียน่อย้่ใน่ช่้วงวัยเดียวกัน่13 เด็กกว่า 1 ใน่ 3  

ใช้�แรงงาน่เด็กไม่ได�เรียน่หนั่งส่ัอ ขณะทีี่�ร�อยละ 43.6 ของเด็กทีี่�ที่ำางาน่อัน่ต่รายไม่ได�ไปัโรงเรียน่14

 การค้ัามนุษย์ แลัะแรงงานบังคัับ (human trafficking and forced labor) : เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์และแรงงาน่บัังคัับั

มีคัวามเกรงกลัวหร่อขาดคัวามเช่้�อมั�น่ต่่อกระบัวน่การติ่ดต่ามบัังคัับัใช้�กฎหมาย เน่่�องจำากได�รับัการบัอก/แจำ�งข�อม้ลแบับัผิดๆ  

จำากผ้�คั�ามนุ่ษย์ หร่อผ้�แสัวงปัระโยช้น์่จำากเหย่�อ และ/หร่อปัระสับัการณ์ก่อน่หน่�านั่�น่ทีี่�เหย่�อได�รับัการปัฏิิบััติ่ทีี่�เลวร�าย หร่อการถู้กแจำ�ง

หร่อยดัข�อกล่าวหาการกระที่ำาคัวามผิดต่่างๆ เหย่�ออาจำจำะไม่เช่้�อมั�น่ใน่การที่ำางาน่หน่�าทีี่�ของผ้�ให�บัริการหร่อผ้�บัังคัับัใช้�กฎหมาย ใน่ขณะ

ทีี่�เหย่�อมีคัวามเกรงกลวัการกระที่ำาทีี่�เป็ัน่การช้ำาระ หร่อแก�แคั�น่ต่่อคัรอบัคัรวัของพวกเขา การร้�ส้ักอับัอายหร่อการถูก้ตี่ต่รา การไมเ่ข�าใจำ 

หร่อต่ระหนั่กว่าต่น่เองเป็ัน่เหย่�อหร่อผ้�เสีัยหาย หร่อการเช่้�อมั�น่ว่าจำะสัามารถูแก�ไขปััญหาต่่างๆ ได�ด�วยต่น่เอง โดยไม่ต่�องขอรับั 

คัวามช่้วยเหล่อใดๆ เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ และแรงงาน่บัังคัับัอาจำจำะมีปัระสับัการณ์ถู้กกระที่ำาหร่อล่วงละเมิดที่างเพศ และต่กอย้ใ่น่

ภาวะทุี่กข์ที่น่ต่่อคัวามเจ็ำบัปัวดต่่างๆ น่อกจำากนั่�น่ ยังอาจำจำะร้�ส้ักเกรงใจำ หร่อมีภาวะคัวามจำำาเป็ัน่ต่�องพ้�งพาผ้�คั�ามนุ่ษย์ หร่อร้�ส้ัก  

“ติ่ดหนี่�สิัน่ต่่อผ้�คั�ามนุ่ษย์” และเช่้�อว่า หลังจำากทีี่�ต่น่ปัระสับัเหตุ่ดังกล่าวแล�ว ไม่สัามารถูทีี่�จำะกลับัไปัอย้่กับัคัรอบัคัรัว หร่อชุ้มช้น่ได�

12. ค่้ัม่อเกี�่ยวกัับัแรงงาน่เด็็ก : ข��อม้ลสัำาหรัับัผ้�ต่รวจำแรงงาน่และเจำ��าหน่��าทีี่�่ปัระเด็็น่หม่่้เกาะแปัซิิึ่ฟิก (Child Labor Manual: A Resource for Labor Inspectors and Officers
in Pacific Island Countries). องค์์ัการแรงงาน่ระหว่่างปัระเที่ศ (ILO), 2015. www.ilo.org/suva/publications/WCMS_494313/lang--en/index.htm

13. ค่่้ัม่่อการฝ้ึึกอบัรมเกี�่ยวกัับัแรงงาน่เด็็กใน่ปัระเที่ศอััฟกานิิ่สัถูาน่ (Training Manual on Child Labour in Afghanistan), องค์์ัการแรงงาน่ระหว่่างปัระเที่ศ (ILO), 2561 
หน่��า 41. www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_667934.pdf

14. Child Labour : Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 48. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf 
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เหม่อน่เดิมอีกต่่อไปั15 โดยการเป็ัน่แรงงาน่บัังคัับัและการคั�ามนุ่ษย์ ที่ำาให�เหย่�อต่�องเจ็ำบัป่ัวย หร่อได�รับับัาดเจ็ำบั ใน่ขณะทีี่�อาจำจำะถู้ก

ปัฏิิเสัธิการเข�ารับัการรักษาพยาบัาลที่างแพที่ย์ เน่่�องจำากเกรงกลัวการถู้กจัำบักุมคุัมขัง

 เด็กทีี่�ต่กเป็ัน่เหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายจำากการคั�ามนุ่ษย์อาจำจำะได�รับับัาดเจ็ำบั หร่อเจ็ำบัป่ัวยอย่างหนั่ก รวมถู้งใน่บัางรายอาจำจำะเสีัย
ชี้วิต่ โดยใน่บัางคัรั�ง เด็กทีี่�ต่กเป็ัน่เหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายจำากการคั�ามนุ่ษย์มักจำะเผชิ้ญกับัการถู้กที่ำาร�ายร่างกาย หร่อภาวะอดอยาก/ 
ขาดอาหาร หร่อการถู้กมอมเมาด�วยสัารเสัพติ่ดต่่างๆ และทัี่�งเด็กผ้�หญิงและเด็กผ้�ช้ายอาจำจำะเป็ัน่เหย่�อการกระที่ำาคัวามรุน่แรงที่างเพศ 
(โดยเด็กผ้�หญิงมักจำะถู้กคุักคัาม หร่อล่วงละเมิดที่างเพศมากกว่าเด็กผ้�ช้าย) เด็กทีี่�ต่กเป็ัน่เหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายจำากการคั�ามนุ่ษย์อาจำจำะ
ต่�องเผชิ้ญภาวะอัน่ต่รายทีี่�เกิดจำากการที่ำางาน่ทีี่�ต่�องอย้กั่บัสัารเคัมี และเคัร่�องจัำกรหนั่ก และกรณีทีี่�ถู้กแสัวงปัระโยช้น์่ที่างเพศ ก็มีคัวาม
เสีั�ยงทัี่�งต่่อโรคัติ่ดต่่อที่างเพศสััมพัน่ธ์ิ (sexually transmitted diseases : STDs) หร่อการตั่�งคัรรภ์ เด็กทีี่�ต่กเป็ัน่เหย่�อหร่อผ้�เสีัยหาย
จำากการคั�ามนุ่ษยอ์าจำจำะปัระสับัปััญหาที่างจิำต่เน่่�องจำากต่�องแยกตั่วออกจำากคัรอบัคัรัวและชุ้มช้น่ ซ้ึ่�งที่ำาให�เกิดภาวะแปัรปัรวน่ที่างจิำต่ใจำ
และอารมณ์ รวมถู้งคัวามพยายามใน่การฆ่่าตั่วต่าย (กระที่ำาอัต่วิบัากกรรม) ต่่างๆ16 

ผิลักระที่บทีี่�เกิด็ข้้�นกับชุิมชิน

 แรงงาน่เด็กส่ังผลกระที่บัเชิ้งลบัต่่อคัรอบัคัรัวและชุ้มช้น่ โดยชุ้มช้น่ทีี่�ต่�องพ้�งพาแรงงาน่เด็กจำะกลายเป็ัน่ชุ้มช้น่ทีี่�ขาดหร่อมีระดับั
การศ้กษาค่ัอน่ข�างน่�อย และขาดคัวามสัามารถูใน่การพ้�งพาและจัำดการต่น่เองได�ที่างเศรษฐกิจำอย่างแที่�จำริง ใน่ขณะทีี่�เด็กทีี่�ต่�องเป็ัน่
แรงงาน่เด็กก็จำะเติ่บัโต่และพบัสัถูาน่การณ์ข�อจำำากัดของต่น่เองเฉกเช่้น่ทีี่�คัรอบัคัรัวของต่น่เคัยปัระสับัใน่วัยเยาว์ และไม่สัามารถู 
ทีี่�จำะเอาช้น่ะหร่อที่ำาลายวงจำรคัวามยากจำน่ และการไม่ได�รับัการศ้กษาต่่างๆ ได� น่อกจำากนั่�น่ เด็กเหล่านี่�อาจำจำะมีพฤติ่กรรม 
การเสัพ ใช้� และติ่ดเหล�าสุัรา และสัารเสัพต่ิด และที่ำาให�เกิดภาวะคัวามเสั่�อมถูอยของจำิต่ใจำจำน่กลายเปั็น่ผ้�กระที่ำาคัวามผิด/ 
ก่ออาช้ญากรรม และก่อผลกระที่บัที่างลบัต่่อสัังคัมโดยรวม17

 คัรอบัคัรัวของเด็กทีี่�ถู้กคั�ามนุ่ษย์ต่�องปัระสับัคัวามส้ัญเสีัย และที่ำาให�บุัต่รหลาน่ของต่น่มีโอกาสัทีี่�จำะกระที่ำาคัวามผิด/ 
ก่ออาช้ญากรรม ตั่วอย่างเช่้น่ ใน่กรณีทีี่�บิัดา-มารดา/ผ้�ปักคัรองได�รับัเงิน่จำากข�อต่กลงการขายบุัต่รหลาน่ให�เป็ัน่แรงงาน่ ที่ำาให�คัรอบัคัรัว
อ่�น่ๆ ทีี่�เห็น่ตั่วอย่างการหารายได�ใน่ลักษณะดังกล่าว เกิดแรงจ้ำงใจำ และผลักดัน่ให�บุัต่รหลาน่ของต่น่เองไปัถู้กแสัวงปัระโยช้น์่ต่่างๆ 
น่อกจำากนั่�น่ ยังที่ำาให�เด็กต่�องยุติ่การศ้กษา ซ้ึ่�งมักจำะเกิดข้�น่ใน่กรณีทีี่�เป็ัน่เด็กทีี่�ถู้กคั�ามนุ่ษย์ และกลายเป็ัน่การแผ่ขยายของผลกระที่บั
ทัี่�งที่างเศรษฐกิจำและที่างสัังคัม ที่ี�เกิดข้�น่ต่่อชุ้มช้น่ และปัระเที่ศ ใน่ขณะที่ี�หากเปั็น่เด็กผ้�หญิงทีี่�เป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำากการคั�ามนุ่ษย์  
มักจำะถู้กบัังคัับัให�แต่่งงาน่หร่อสัมรสั ดังนั่�น่ การคั�ามนุ่ษย์จ้ำงเป็ัน่สัร�างและธิำารงวงจำรของคัวามยากจำน่ ซ้ึ่�งก็เป็ัน่เง่�อน่ไขทีี่�สัร�างปัระโยช้น์่
ให�กระบัวน่การคั�ามนุ่ษย์อย่างไม่สิั�น่สุัด และใน่กรณีทีี่�บุัต่รหลาน่เดิน่ที่างกลับัมาใน่สัภาพที่ี�บัาดเจ็ำบั หร่อเจ็ำบัป่ัวย ก็จำะยิ�งสัร�าง 
คัวามต้่งเคัรยีด และคัวามลำาบัากให�กับัคัรอบัคัรวั ชุ้มช้น่ และปัระเที่ศ ซึ่้�งจำะต่�องให�การด้แลและรกัษาเหย่�อผ้�เสีัยหายจำากการคั�ามนุ่ษย์
เหล่านี่� การดำาเนิ่น่การเพ่�อฟ้�น่ฟ้เหย่�อ ผ้�เสีัยหาย และป้ัองกัน่เด็กจำากภัยจำากการคั�ามนุ่ษย์ ที่ำาให�ต่�องใช้�ที่รัพยากรของปัระเที่ศ รัฐบัาล  

และชุ้มช้น่อย่างหลีกเลี�ยงมิได�18

15. การกระที่ำาคัวามผิิด/ก่่ออาช้ญากรรมการคั��ามนุ่�ษย์์ : แน่วที่างการบััังคััับัใช้��กฎหมายสัำาหรัับัการจำำาแน่กแยกแยะ และการดำาเนิิ่น่การสัอบัสัวน่/ส่่ับัสัวน่. The Internationa
Association of Chiefs of Police, 2007. www.theiacp.org/resources/document/the-การกระที่ำาคัวามผิิด/ก่่ออาช้ญากรรม-of-human-การคั��ามนุ่�ษย์์-a- 
lawenforcement-guide-to-identification-and

16. Training Manual to Fight Trafficking in Children for Labor, Sexual, and Other Forms of Exploitation: Understanding Child Trafficking. International
Labor Organization (ILO), 2009. https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_10771/lang--en/index.htm

17. Training Manual on Child Labour in Afghanistan, International Labour Organization (ILO), 2018. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_667934.pdf

18. Training Manual to Fight Trafficking in Children for Labor, Sexual, and Other Forms of Exploitation: Understanding Child Trafficking. International
Labor Organization (ILO), 2009. https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_10771/lang--en/index.htm
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นิยาม/คัำาจำำากัด็คัวาม 

 การที่ำาคัวามเข�าใจำเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ถู่อเป็ัน่สิั�งสัำาคััญ โดยเฉพาะเน่่�อหาคัวามหมายหลักๆ 

และคัำาจำำากัดคัวามทีี่�กำาหน่ดใน่ต่ราสัาร หร่อกฎหมายระหว่างปัระเที่ศ และกฎหมายภายใน่ปัระเที่ศทีี่�เกี�ยวข�อง ซ้ึ่�งใน่หน่่วยการเรียน่ร้�

นี่� น่ำาเสัน่อนิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวามทีี่�ใช้�ใน่มาต่รฐาน่ระหว่างปัระเที่ศ ต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่อนุ่สััญญาองค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) 

และพิธีิสัารปัาเลอร์โม คัำาจำำากัดคัวามอาจำจำะแต่กต่่างไปั เม่�อน่ำาไปัใช้� หร่อดำาเนิ่น่การใน่ระดับัปัระเที่ศ ดั�งนั่�น่ ใน่การที่ำาคัวามเข�าใจำอยา่ง

ถู่องแที่� และชั้ดเจำน่เกี�ยวกับัแรงงาน่เดก็ แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามน่ษุย ์ภายใน่ที่�องถิู�น่หร่อปัระเที่ศใดๆ จำำาเปัน็่ต่�องพจิำารณา ที่ำาคัวาม

เข�าใจำเน่่�อหาทีี่�บััญญัติ่ใน่กฎหมาย น่โยบัาย และระเบีัยบัปัฏิิบััติ่ต่่างๆ ทีี่�เกี�ยวข�องใน่ที่�องถิู�น่หร่อปัระเที่ศนั่�น่ๆ การที่ำาคัวามเข�าใจำนิ่ยาม 

คัำาจำำากัดคัวามทัี่�งทีี่�กำาหน่ดใน่ระหว่างและภายใน่ปัระเที่ศ ที่ำาให�การดำาเนิ่น่การใดๆ เกี�ยวกับักรณีแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั  

และการคั�ามนุ่ษย์ ที่ำาให�ยิ�งเห็น่ถู้งลักษณะการกระที่ำาคัวามผิดของแต่่ละกรณีได�อย่างชั้ดเจำน่มากยิ�งข้�น่

 การที่ำางานข้องเด็็ก (child work) : โดยลักษณะที่ี�มีการที่ำางาน่ต่่างๆ ที่ี�เด็กสัามารถูที่ำาได� และมไิด�หมายถู้งการใช้�แรงงาน่เดก็ 

(child labor) แต่่เป็ัน่การที่ำางาน่ของเด็ก (child work) ซ้ึ่�งเป็ัน่การที่ำางาน่ทีี่�เด็กเป็ัน่แรงงาน่ และดำาเนิ่น่การได�อยา่งถู้กต่�องต่ามกฎหมาย  

และมิได�อย้่ใน่ลักษณะการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) การที่ำางาน่ของเด็กมีข�อกำาหน่ดทีี่�ชั้ดเจำน่ ต่ามอายุ เง่�อน่ไข/สัภาพการที่ำางาน่ 

จำำาน่วน่ชั้�วโมงการที่ำางาน่ และปัระเภที่หร่อลักษณะของการที่ำางาน่ทีี่�เด็กนั่�น่ๆ จำะต่�องเข�าไปัเกี�ยวข�อง การที่ำางาน่ของเดก็จำะต่�องไม่สัร�าง 

หร่อส่ังผลกระที่บัด�าน่ลบัใดๆ ต่่อการศ้กษาของเด็ก หร่อส่ังผลกระที่บัต่่อร่างกาย จิำต่ใจำ อารมณ์ หร่อการพัฒน่าที่างสัังคัม การที่ำางาน่

ต่�องเป็ัน่ไปัเพ่�อส่ังเสัริมให�เด็กได�พัฒน่าทัี่กษะ ซ้ึ่�งจำะเป็ัน่ปัระโยช้น์่ต่่อการใช้�ชี้วิต่ภายภาคัหน่�า การที่ำางาน่ของเด็กเป็ัน่การฝึึกและสัร�าง

วินั่ย และคัวามรับัผิดช้อบัของเด็ก การที่ำางาน่ของเด็กที่ำาให�เด็กเข�าใจำ และร้�คุัณค่ัาของต่น่เอง และปัระโยช้น์่ทีี่�เกิดข้�น่ โดยเป็ัน่ส่ัวน่หน้่�ง 

ของการช้ว่ยเหล่องาน่ใน่คัรอบัคัรวั หร่อการที่ำางาน่เลก็ๆ น่�อยๆ เพ่�อหารายได�พเิศษใน่ช้ว่งทีี่�เด็กไม่ต่�องไปัโรงเรียน่ หร่อเข�ารับัการศ้กษา19

ใน่บัางพ่�น่ทีี่� หร่อบัางปัระเที่ศมีข�อกำาหน่ด หร่อกฎหมายอนุ่ญาต่ให�เด็กสัามารถูที่ำางาน่เป็ัน่กะ หร่อช่้วงเวลาก่อน่หร่อหลังจำาก 

เสัร็จำการเรียน่ หร่อหากเป็ัน่งาน่เต็่มเวลา ก็จำะกำาหน่ดเง่�อน่ไขเกี�ยวกับัอายุขั�น่ต่ำ�าทีี่�อนุ่ญาต่ให�ที่ำางาน่หร่อจำ�างงาน่บุัคัคัลนั่�น่ๆ ได�  
โดยมีตั่วอย่างทีี่�แสัดงถู้งการที่ำางาน่ของเด็ก ดังนี่�

 มาร์ติ่น่ (Martin) อายุ 15 ปีั และที่ำางาน่ใน่ร�าน่ขายสิัน่คั�าของแห�งทัี่�วไปั โดยมีกะที่ำางาน่ 2 ชั้�วโมงใน่ทุี่กๆ วัน่หลังจำากทีี่� 
เลิกเรียน่ ซ้ึ่�งมาร์ติ่น่มีหน่�าทีี่�ใน่การต่รวจำและปัรับัปัรุงยอดสิัน่คั�า และช่้วยหาสิัน่คั�าต่่างๆ ใน่ร�าน่ให�กับัล้กคั�า การที่ำางาน่นี่�ช่้วยให� 
มาร์ติ่น่มีค่ัาเที่อมสัำาหรับัการเรียน่ และยังมีเงิน่เก็บัเพิ�มเติ่มจำำาน่วน่หน้่�ง 

 จัำสัมิน่ (Jasmine) อายุ 17 ปีั ที่ำางาน่เต็่มเวลาโดยเป็ัน่พนั่กงาน่ต่�อน่รับัและด้แลล้กคั�าใน่คัลินิ่กที่างการแพที่ย์แห่งหน้่�ง  
เธิอที่ำางาน่สััปัดาห์ละ 35 ชั้�วโมง โดยทัี่�วไปัเป็ัน่การรับัและให�ข�อม้ลต่่างๆ ที่างโที่รศัพท์ี่ การจัำดการต่ารางเวลาและการนั่ดหมาย  
การด้แลผ้�ป่ัวยทีี่�เข�ามารอรับับัริการ และการเก็บัแยกข�อม้ลให�เป็ัน่ระบับั เธิอวางแผน่ทีี่�จำะเข�าศ้กษาต่่อด�าน่การพยาบัาล หลังจำากทีี่�
สัามารถูเก็บัเงิน่ได�มากพอทีี่�จำะใช้�เป็ัน่ค่ัาใช้�จ่ำายใน่การศ้กษาดังกล่าว 

 ต่ารางด�าน่ล่างแสัดงปัระเภที่ หร่อลักษณะของงาน่ ทีี่�เด็กสัามารถูที่ำาได�อย่างถู้กต่�องต่ามกฎหมาย โดยเป็ัน่ไปัต่ามอนุ่สััญญา 
ขององคั์การแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ อายุทีี่�แสัดงใน่ต่ารางนี่�เป็ัน่เพียงเกณฑ์์ตั่วอย่าง ใน่ขณะที่ี�ต่�องมีการพิจำารณากฎหมาย 
ของปัระเที่ศ หร่อที่�องถิู�น่นั่�น่ๆ เพ่�อต่รวจำสัอบัคัวามถู้กต่�อง สัอดคัล�องของเกณฑ์์กำาหน่ดอายุ ทัี่�งนี่� สัามารถูด้รายละเอียดต่่างๆ เพิ�มเติ่ม
เกี�ยวกับัปัระเภที่ หร่อลักษณะของการจำ�างงาน่ทีี่�แสัดงรายละเอียดใน่ต่าราง ดังนี่�

19. Nepal Labor Inspection Training on Child Labor Facilitator’s Guide. Verité and Winrock International, 2018.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf
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 แรงงานเด็็กหร่อการใช้ิแรงงานเด็็ก (child labor) :  แรงงาน่เด็ก หร่อการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) จำะเกิดข้�น่เม่�อมี 

องค์ัปัระกอบัการจำ�าง หร่อให�เด็กที่ำางาน่ ไม่ว่าจำะเป็ัน่แบับัที่างการหร่อไม่เป็ัน่ที่างการ และได�รับัหร่อไม่ได�รับัการจ่ำายค่ัาจำ�างใดๆ  

โดยการที่ำางาน่ดังกล่าวไม่ได�รับัอนุ่ญาต่ต่ามกฎหมายแต่่อยา่งใด ใน่ส่ัวน่นี่�แต่กต่่างจำากการที่ำางาน่ของเด็ก (child work) ซ้ึ่�งเป็ัน่ลักษณะ

การที่ำางาน่ทีี่�เด็กสัามารถูที่ำาได�อยา่งถู้กต่�องต่ามกฎหมาย (ด้นิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวาม “การที่ำางาน่ของเด็ก (child work)” ข�างต่�น่) แรงงาน่

เด็กหร่อการใช้�แรงงาน่เด็ก หมายถู้ง การทีี่�เด็กที่ำางาน่ใน่ปัระเภที่ของงาน่ทีี่�กำาหน่ดให�เด็กยังมีอายุไม่ถู้งเกณฑ์์/ข�อกำาหน่ดที่างกฎหมาย 

ทีี่�กำาหน่ดให�เด็กที่ำางาน่ได� การที่ำางาน่ใน่ระยะเวลายาวน่าน่กว่าทีี่�กฎหมายกำาหน่ดให�ที่ำาได�ต่ามอายุ หร่อการที่ำางาน่ทีี่�ไม่อนุ่ญาต่ให�เด็ก

สัามารถูที่ำาได� อาทิี่ งาน่อัน่ต่รายใน่พ่�น่ทีี่�เหม่องแร่ หร่อใน่กรณทีีี่�เป็ัน่เด็กอายนุ่�อยๆ และส่ังผลกระที่บัต่่อการศ้กษา ทัี่�งนี่� องค์ัการแรงงาน่

ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) ให�นิ่ยามคัำาว่า “แรงงาน่เด็ก หร่อการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor)” ค่ัอ “การที่ำางาน่ทีี่�ส่ังผลกระที่บัให�เกิดการ

ลิดรอน่หร่อพรากเดก็ออกจำากการใช้�ชี้วิต่ต่ามวยั การพัฒน่าศักยภาพ ศักดิ�ศรี และเปัน็่อัน่ต่ราย หร่อมีผลกระที่บัต่่อการพฒัน่าร่างกาย 

และจิำต่ใจำ20...” ซ้ึ่�งหมายรวมถู้ง “การที่ำางาน่ทีี่� ...

20. “What is Child Labour.” International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC), International Labour Organization (ILO).
http://www.ilo.org/ipec/facts/lang-- en/index.htm

ประเภูที่/ลัักษณะการจ้ำางงาน คัำาอธิิบาย อายุทีี่�ได้็รับอนุญาตตามหลัักเกณฑ์์ 

งาน่เบัา (light work) งาน่ทีี่�ที่ำาเป็ัน่กะ หร่อช่้วงเวลา ซ้ึ่�งไม่ส่ังผล 

กระที่บัใดๆ ต่่อสุัขภาพ คัวามปัลอดภัย 

พฤติ่กรรม (เชิ้งคุัณธิรรม) หร่อสัภาพจิำต่ใจำ  

หร่อการศ้กษาเล่าเรียน่ของเด็ก 

อายุ 13 ปีัเป็ัน่ต่�น่ไปั โดยใน่ปัระเที่ศทีี่� 

กำาลังพัฒน่าอาจำจำะปัรับัลดเกณฑ์์เป็ัน่ 12 ปีั

เป็ัน่ต่�น่ไปั 

อายุขั�น่ต่ำ�าสัำาหรับัการที่ำางาน่/จำ�างงาน่ การที่ำางาน่/จำ�างงาน่แบับัเต็่มเวลา  

โดยต่�องเป็ัน่งาน่ทีี่�ไม่ที่ำาให�เกิดอัน่ต่ราย  

(non-hazardous)

อายุ 15 ปีัเป็ัน่ต่�น่ไปั โดยใน่ปัระเที่ศทีี่�กำาลัง

พัฒน่าอาจำจำะปัรับัลดเกณฑ์์เป็ัน่ 14 ปีัเป็ัน่ต่�น่ไปั 

แต่่ต่�องไม่ต่ำ�ากว่าเกณฑ์์อายุทีี่�กำาหน่ดให�ต่�อง 

เข�ารับัการศ้กษาบัังคัับั 

งาน่ทีี่�อัน่ต่ราย (hazardous work) งาน่ทีี่�อาจำจำะส่ังผลกระที่บั หร่อเป็ัน่อัน่ต่รายต่่อ

สุัขภาพ คัวามปัลอดภัย หร่อ คุัณธิรรม (สัภาพ

จิำต่ใจำทีี่�ใฝ่ึดี) ของเด็ก 

อายุ 18 ปีัเป็ัน่ต่�น่ไปั โดยใน่กรณีทีี่�รัฐบัาลของ

ปัระเที่ศกำาหน่ดว่า มีการดำาเนิ่น่การใดๆ  

ทีี่�ลดหร่อป้ัองกัน่อัน่ต่รายของงาน่นั่�น่ๆ แล�ว  

อาจำจำะปัรับัลดเกณฑ์์เป็ัน่ 16 ปีัเป็ัน่ต่�น่ไปั 

ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายของการใช้�แรงงาน่เด็ก  

(worst forms of child labor) 

ก. บัรรดาการที่ำางาน่แบับับัังคัับัให�อย้่ใน่สัภาพ

เยี�ยงที่าสั และการปัฏิิบััติ่ใน่ลักษณะเดียวกัน่ 

ใน่ทุี่กๆ ร้ปัแบับั  

ข. การคั�าปัระเวณี และการถู่าย/บััน่ท้ี่กส่ั�อลามก

อน่าจำาร 

คั. กิจำกรรมทีี่�ผิดกฎหมาย 

ง. งาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย 

 

ลักษณะการที่ำางาน่ หร่อกิจำกรรมต่่างๆ ใน่ข�อ  

ก. – คั. ไม่ได�รับัอนุ่ญาต่ให�กระที่ำา หร่อใช้�กับั

เด็กอย่างเด็ดขาด 

ตารางทีี่� 1 : การจ้ำางแรงงานเด็็กในรูปแบบต่างๆ
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 • มีผลกระที่บั และเป็ัน่อัน่ต่รายต่่อสัภาวะจิำต่ใจำ ร่างกาย สัังคัม หร่อคุัณค่ัา/คุัณธิรรมสัังคัมของเด็ก และ 

 • มีผลกระที่บั เป็ัน่การแที่รกแซึ่งต่่อการศ้กษาเล่าเรียน่ของเด็ก เน่่�องจำาก 

  ๐ ลิดรอน่/พรากเด็กจำากโอกาสัใน่การศ้กษาเล่าเรียน่ 

  ๐ บัังคัับัให�เด็กต่�องออกจำากโรงเรียน่ หร่อยุติ่การศ้กษาเล่าเรียน่ก่อน่วัยทีี่�เหมาะสัม หร่อ 

  ๐ ที่ำาให�เด็กต่�องใช้�คัวามพยายามมากกว่าทัี่�วไปัใน่การเข�ารับัการศ้กษาเล่าเรียน่ และอย้่ใน่สัภาพชั้�น่เรียน่คัวบั  

  หร่อเรียน่ยาว ใน่ขณะทีี่�มีภาระต่�องที่ำางาน่หนั่ก และใช้�เวลาการที่ำางาน่ยาวน่าน่” 

 อายุขั้�นตำ�าสูำาหรับการที่ำาหร่อจ้ำางงาน (minimum age for employment) : อนุ่สััญญาองค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ 

ฉบัับัทีี่� 138 เกี�ยวกับัอายุขั�น่ต่ำ�าสัำาหรับัการรับัเข�าที่ำางาน่ (ILO Convention on Minimum Age) กำาหน่ดว่า อายุุข้ั้�นต่ำำ�าสำำาหร้ับ 

การัร้ับเข้ั้าทำำางาน ควรัไม่่น้อยุกว่าอายุุท่ำ�กำาหนดให้เด็กต้่ำองสำำาเร็ัจการัศึึกษาบ้งค้บ ซึึ่�งโดยุท้ำ�วไปแล้้ว ไม่่ควรัต่ำำ�ากว่า 15 ปี 21

 อย่างไรก็ต่าม ใน่กรณีทีี่�ปัระเที่ศที่ี�มีลักษณะของเศรษฐกิจำเกิดใหม่ (emerging economy) เกณฑ์์อายุขั�น่ต่ำ�าทีี่�กำาหน่ดให� 

จำ�างงาน่ได� อาจำจำะลดต่ำ�าลงเป็ัน่ 14 ปีั22 ทัี่�งนี่� องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) มีข�อเสัน่อแน่ะให� ปัระเที่ศสัมาชิ้กกำาหน่ด  

เกณฑ์์อายุขั�น่ต่ำ�าสัำาหรับัการจำ�างงาน่ไว�ทีี่� 16 ปีั23

 งานเล็ักๆ น้อยๆ ในบ้านหร่อภูายในคัรอบคัรัว (chores) : เป็ัน่ลักษณะงาน่ทีี่�แต่กต่่างจำากการที่ำางาน่ หร่องาน่ของเด็ก 
(child work) โดยเด็กๆ สัามารถูช่้วยที่ำางาน่เล็กๆ น่�อยๆ ใน่บั�าน่ หร่อภายใน่คัรอบัคัรัวได� หร่อ “ด้แลเร่�องการกิน่อย้่ภายใน่คัรัวเร่อน่
ของต่น่เอง ... รวมถู้งการด้แลสัมาชิ้กใน่คัรัวเร่อน่ การที่ำาคัวามสัะอาด และด้แลซ่ึ่อมแซึ่มสิั�งต่่างๆ ภายใน่บั�าน่ การที่ำาและจัำดเต่รียม
อาหาร การซัึ่กรีดเส่ั�อผ�า การเดิน่ที่าง/ด้แลการเดิน่ที่าง น่ำาพา หร่อติ่ดต่ามสัมาชิ้กใน่คัรอบัคัรัวไปัและกลับัจำากสัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่  
และโรงเรียน่24 และแม�ว่า งาน่บั�าน่เล็กๆ น่�อยๆ บัางลักษณะที่ำาให�เกิดการพัฒน่าโดยทัี่�วไปัของเด็กๆ แต่่การทีี่�ต่�องรับัผิดช้อบั 
หร่อด้แลงาน่บั�าน่มากเกิน่ไปัก็อาจำจำะส่ังผลกระที่บัต่่อการศ้กษาเล่าเรียน่ รวมถู้งพัฒน่าการที่างอารมณ์ และที่างสัังคัมของเด็ก  
การที่ำางาน่บั�าน่เป็ัน่ลักษณะการดำาเนิ่น่การโดยไม่มีค่ัาต่อบัแที่น่เป็ัน่เงิน่ค่ัาจำ�าง โดยเป็ัน่การที่ำาภายใน่บั�าน่ และเป็ัน่ไปัเพ่�อด้แลการ 
กิน่อย้ข่องคัรอบัคัรวัของเด็กๆ เอง ซึ่้�งจำะต่�องไมสั่ับัสัน่กบััการทีี่�เด็กที่ำางาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่ (children in domestic work) ซึ่้�งเป็ัน่ลักษณะ
การที่ำางาน่ภายใน่บั�าน่ หร่อสัำาหรับัคัรัวเร่อน่ทีี่�มีการจ่ำายเงิน่ค่ัาจำ�าง สัำาหรับัคัรอบัคัรัวทีี่�มิใช่้ของเด็กนั่�น่ๆ โดยคัรอบัคัรัวทีี่�เด็กที่ำางาน่บั�าน่
ให�นั่�น่มิใช่้คัรอบัคัรัวของเด็กเอง25 ทัี่�งนี่� การที่ำางาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่ของเด็กใน่หลายๆ คัรั�ง พบัว่า เป็ัน่สัถูาน่การณ์ทีี่�ที่ำาให�เกิดการใช้�  
แรงงาน่เด็ก (child labor) เน่่�องจำากเป็ัน่การที่ำางาน่ทีี่�ใช้�ระยะเวลายาวน่าน่ต่่อเน่่�อง มีสัภาพ/เง่�อน่ไขการที่ำางาน่ทีี่�ค่ัอน่ข�างหนั่ก และมี
ผลกระที่บัต่่อการศ้กษาเล่าเรียน่ของเด็ก ทัี่�งนี่� มีข�อสัังเกต่ต่ามทีี่�พบัจำากกรณีของการที่ำางาน่บั�าน่หร่องาน่รับัใช้�ใน่บั�าน่ว่า กิจำกรรม 
งาน่บั�าน่โดยส่ัวน่ใหญ่มักจำะกลายเป็ัน่หน่�าทีี่�ของเด็กผ้�หญิงและผ้�หญิงมากกว่า ซ้ึ่�งใน่ส่ัวน่นี่� ย่อมที่ำาให�เกิดผลกระที่บัต่่อการศ้กษาของ
เด็กผ้�หญิง รวมถู้งการที่ำาให�เด็กผ้�หญิงต่�องต่กอย้่ใน่สัภาพจำำายอมทีี่�ต่�องที่ำางาน่บั�าน่ คัวบัค่้ักับัการรับัจำ�างเป็ัน่เด็กรับัใช้�ต่ามบั�าน่ และ/
หร่อใน่โรงเรียน่ จำน่ที่ำาให�ต่�องออกจำากโรงเรียน่ก่อน่ถู้งวัยทีี่�เหมาะสัม 

21. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976), Art. 2(3). International
Labour Organization (ILO). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

22. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976), Art. 2(4). International Labour
Organization (ILO). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

23. Recommendation concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No. 146), Art. 7(1). International Labour Organization (ILO).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312484

24. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 19.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

25. Training Manual on Child Labour in Afghanistan, International Labour Organization (ILO), 2018.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_667934.pdf
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 การที่ำางานเบา (light work) : กำาหน่ดให�เป็ัน่ปัระเภที่งาน่ทีี่�เด็กใน่ช่้วงวัยทีี่�กำาหน่ดสัามารถูที่ำา หร่อเกี�ยวข�องได� โดยงาน่เบัา

เป็ัน่ลักษณะของงาน่ที่ี�ที่ำาเป็ัน่กะ หร่อช่้วงเวลา และไมท่ี่ำาให�เกิดอัน่ต่ราย รวมถู้งไมส่่ังผลกระที่บัต่่อการศ้กษาเลา่เรียน่ใดๆ ซ้ึ่�งอนุ่สััญญา

องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) เกี�ยวกับัเกณฑ์์อายุขั�น่ต่ำ�า กำาหน่ดลักษณะของการที่ำางาน่เบัาว่า 

 (1.) เป็นการัทำำางานท่ำ�ไม่่ส่ำงผล้อ้นต่ำรัายุ หรืัอส่ำงผล้กรัะทำบเชิิงล้บใด ๆ ต่่ำอสุำขั้ภาพ หรืัอพ้ฒนาการั แล้ะ 

 (2.) เป็นการัทำำางานท่ำ�ไม่่ส่ำงผล้กรัะทำบต่่ำอการัศึึกษาเล่้าเร่ัยุน การัเข้ั้าร้ับการัฝึึกอบรัม่วิชิาช่ิพ หรืัอการัฝึึกอบรัม่ใดๆ  

ต่ำาม่ท่ำ�หน่วยุงานท่ำ�ม่่อำานาจ หรืัอหน้าท่ำ�พิจารัณาอนุม้่ติ่ำ หรืัอการัพ้ฒนาศ้ึกยุภาพเพื�อดูแล้ให้เกิดปรัะโยุชิน์ต่ำาม่คำาแนะนำาต่่ำางๆ ท่ำ�ได้ร้ับ26

 การที่ำางาน่เบัา (light work) เป็ัน่งาน่ทีี่�อนุ่ญาต่ให�เด็กๆ อายุตั่�งแต่่ 12 หร่อ 13 ปีัข้�น่ไปั (ข้�น่อย้่กับัลักษณะเฉพาะของปัระเที่ศ

ว่าเป็ัน่ปัระเที่ศเศรษฐกิจำทีี่�เกิดข้�น่ใหม่หร่อไม่27 และเด็กหน้่�งคัน่ใช้�เวลาไม่เกิน่ 14 ชั้�วโมงต่่อสััปัดาห์  ทัี่�งนี่� ก่อน่ทีี่�เด็กจำะเริ�ม  

งาน่เบัาๆ คัวรปัร้กษากับับิัดา-มารดา หร่อผ้�ปักคัรองของต่น่เอง แพที่ย์ผ้�เชี้�ยวช้าญ และคัร้/ผ้�บัริหารโรงเรียน่29 ดังตั่วอย่างทีี่�แสัดง ดังนี่�

 โจช้ิว (Joshua) อายุุ 13 ปี เขั้าทำำางานว้นล้ะ 2 ช้ิ�วโม่ง แล้ะ 4 ว้นต่่ำอส้ำปดาห์ โดยุทำำาหน้าท่ำ�ผู้ช่ิวยุครูัผู้ฝึึกสำอน (โค้ชิ) สำำาหร้ับ 

ท่ำม่ฟุุต่ำบอล้เด็กแล้ะเยุาวชิน เขั้าช่ิวยุครูัผู้ฝึึกสำอนสำาธิิต่ำท้ำกษะต่่ำางๆ แล้ะช่ิวยุสำน้บสำนุนการัฝึึกซ้ึ่อม่ต่่ำางๆ ขั้องน้กก่ฬา ท้ำ�งน่� เขั้าทำำางาน 

ด้งกล้า่ว เฉพาะในเวล้าหล้้งจากทำ่�โรังเร่ัยุนเล้กิแล้้ว แล้ะในว้นหยุดุสุำดส้ำปดาหเ์ท่ำาน้�น โจช้ิวม่่ผล้การัเร่ัยุนด่แล้ะได้เข้ั้าเร่ัยุนอยุา่งสำม่ำ�าเสำม่อ 

 ลิ้นดา (Linda) อายุุ 14 ปี เธิอทำำางานแบบไม่่เต็่ำม่เวล้า โดยุม่่หน้าท่ำ�ติ่ำดป้ายุฉล้ากผล้ไม้่ท่ำ�เก็บจากฟุาร์ัม่ เธิอทำำางาน 

ว้นล้ะ 6 ช้ิ�วโม่งในช่ิวงว้นหยุุดสุำดส้ำปดาห์ โดยุติ่ำดแผ่นป้ายุฉล้ากผล้ไม้่ ลิ้นดาได้ทำำางานก้บเพื�อนขั้องเธิอ ท้ำ�งหม่ดม่่ความ่สุำขั้เนื�องจาก 

ไม่่ต้่ำองแบกยุกต่ำะกร้ัาผล้ไม้่หน้กๆ แล้ะไม่่ต้่ำองทำำางานต่ำากแดดกล้างแจ้ง

 รูปแบบทีี่�เลัวร้ายข้องการใช้ิแรงงานเด็็ก (Worst Forms of Child Labor : ร้ปัแบับังาน่ทีี่�เลวร�ายใน่การใช้�แรงงาน่เด็ก 

(WFCL)) : องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) กำาหน่ดลักษณะกลุ่มย่อยๆ ของการใช้�แรงงาน่เด็ก ใน่ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายของการใช้�

แรงงาน่เด็ก (worst forms of child labor : ร้ปัแบับังาน่ทีี่�เลวร�ายใน่การใช้�แรงงาน่เด็ก (WFCL)) ว่าเป็ัน่งาน่ทีี่�ไม่คัวรให�เด็กอายุ 

ต่ำ�ากว่า 18 ปีั ที่ำาหร่อเข�าไปัเกี�ยวข�อง โดยใน่อนุ่สััญญาองค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) ฉบัับัทีี่� 182 เกี�ยวกับัร้ปัแบับัทีี่�เลวร�าย

ของการใช้�แรงงาน่เด็ก มาต่รา 3 กำาหน่ดลักษณะของร้ปัแบับังาน่ทีี่�เลวร�ายใน่การใช้�แรงงาน่เด็ก (WFCL) ดังนี่�

 (1.) บรัรัดารูัปแบบขั้องการับ้งค้บให้เป็นทำาสำ หรืัอการัปฏิิบ้ติ่ำในล้้กษณะท่ำ�ทำำาให้เป็นทำาสำ อาทิำ การัขั้ายุแล้ะการัค้าม่นุษย์ุในเด็ก  
การัเป็นแรังงานข้ั้ดหน่� แล้ะการับ้งค้บเป็นทำาสำ (serfdom) แล้ะการับ้งค้บ หรืัอใช้ิแรังงานบ้งค้บ รัวม่ถึึงการัเกณฑ์์ หรืัอบ้งค้บให้เด็ก 
เข้ั้าสู่ำกองกำาล้้งติ่ำดอาวุธิ 

 (2.) การัใช้ิ การัซืึ่�อหา หรัอืการัจ้ดหาเดก็เพื�อการัคา้ปรัะเวณ่ สำำาหรับ้การัจ้ดทำำา/ผล้ติ่ำสืำ�อล้าม่กอนาจารั หรัอืการัแสำดง/นำาเสำนอ 
ทำางเพศึต่่ำางๆ 

26. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976) International Labour 
Organization (ILO) Art. 7 (1). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

27. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976) Art. 7(1) and (4).  
InternationalLabour Organization (ILO). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

28. Nepal Labor Inspection Training on Child Labor Facilitator’s Guide. Verité and Winrock International, 2018. 
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf. 

29. Training Manual on Child Labour in Afghanistan, International Labour Organization (ILO), 2018.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_667934.pdf

28
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 (3.) การัใช้ิ การัซืึ่�อหา หรืัอการัจ้ดหาเด็กเพื�อกิจกรัรัม่ผิดกฎหม่ายุ โดยุเฉพาะอยุ่างยุิ�งสำำาหร้ับการัผลิ้ต่ำ หรืัอการัล้้กล้อบค้ายุา
เสำพติ่ำด ต่ำาม่ท่ำ�กำาหนดไว้ในต่ำรัาสำารัรัะหว่างปรัะเทำศึท่ำ�เก่�ยุวข้ั้อง แล้ะ 

 (4.) การัทำำางาน ซึึ่�งโดยุล้้กษณะ หรืัอสำถึานการัณใ์นการัทำำางานน้�นๆ ม่่ความ่เปน็ไปได้ท่ำ�จะส่ำงผล้กรัะทำบ หรัอืทำำาให้เกิดอ้นต่ำรัายุ
ต่่ำอสุำขั้ภาพ ความ่ปล้อดภ้ยุ หรืัอข้ั้ดต่่ำอศ่ึล้ธิรัรัม่

 งานทีี่�เป็นอันตราย (hazardous work) : อนุ่สััญญาองค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) ฉบัับัทีี่� 182 มาต่รา 3 (ง) คัวาม
ปัลอดภัย หร่อขัดต่่อศีลธิรรม ซ้ึ่�งมักจัำดให�เป็ัน่งาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายต่่อเด็ก (hazardous child labor) ทัี่�งนี่� ต่ารางทีี่� 2 ต่ามด�าน่ล่างนี่� 
แสัดงลักษณะคัวามแต่กต่่างระหว่างงาน่เบัา (light work) และงาน่ทีี่�ไม่เป็ัน่อัน่ต่ราย (non-hazardous work) ซ้ึ่�งกำาหน่ดให�เด็กทีี่�อย้่
ใน่เกณฑ์์อายุทีี่�อนุ่ญาต่ให�จำ�างหร่อที่ำางาน่ สัามารถูที่ำางาน่ได�

 การที่ำางาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย (hazardous work) ค่ัอ ลักษณะงาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายต่่อเด็ก ไม่ว่าจำะเน่่�องจำากสัภาวะแวดล�อม  
หร่อสัภาพการที่ำางาน่ทีี่�ไม่ปัลอดภัย หร่อไม่ถู้กสุัขลักษณะ การขาดการฝึึกอบัรมเกี�ยวกับัอุปักรณ์ด้แลรักษาคัวามปัลอดภัย  
หร่อการที่ำางาน่โดยเฉพาะอย่างยิ�งทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายสัำาหรับัเด็ก อาทิี่ การแบัก/ยกของหนั่ก การที่ำางาน่กับัสัารเคัมี หร่อการใช้�เคัร่�องม่อ
และอุปักรณ์ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย เน่่�องจำากเด็กๆ มีร่างกายทีี่�เล็กกว่าผ้�ใหญ่ และยังอย้่ระหว่างการเติ่บัโต่ หร่อพัฒน่า การที่ำางาน่ทีี่�ต่�องเผชิ้ญ
อัน่ต่รายต่่างๆ จ้ำงถู่อเป็ัน่คัวามเสีั�ยงต่่อเด็กมากกว่าผ้�ใหญ่ การแบัก/ยกของหนั่กอาจำจำะส่ังผลกระที่บัต่่อการเติ่บัโต่ของเด็ก  
(อาทิี่ การบิัดโคั�งงอของกระด้กไขสััน่หลัง) ใน่ขณะทีี่�การที่ำางาน่ทีี่�เด็กต่�องส้ัดดมไอระเหยของสัารเคัมีที่ำาให�เกิดผลกระที่บัอย่างรุน่แรง
และใน่ระยะยาวต่่อเด็กมากกว่าผ้�ใหญ่ โดยรายละเอียดของปัระเภที่ หร่อลักษณะงาน่ทีี่�ที่ำาให�เกิดอัน่ต่รายสัำาหรับัเด็กด้ได�จำากมาต่รา 3 

ของข�อเสัน่อแน่ะองค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ ฉบัับัทีี่� 190 ซ้ึ่�งกำาหน่ดรายการกิจำกรรมต่่างๆ ดังนี่� :30

 (1.) การัทำำางานท่ำ�ทำำาให้เกิดความ่เส่ำ�ยุงขั้องเด็กในการัถูึกกรัะทำำา/ล้ะเมิ่ดด้านร่ัางกายุ จิต่ำใจ หรืัอทำางเพศึ 

 (2.) การัทำำางานท่ำ�ต้่ำองล้งไปปฏิิบ้ติ่ำในพื�นท่ำ�ใต้่ำผืนดิน ผืนนำ�า หรืัอในรัะด้บความ่สูำง แล้ะในพื�นท่ำ�จำาก้ดท่ำ�เป็นอ้นต่ำรัายุ 

 (3.) การัทำำางานก้บเครืั�องจ้กรั (กล้) อุปกรัณ์แล้ะเครืั�องมื่อท่ำ�เป็นอ้นต่ำรัายุ หรืัอเก่�ยุวข้ั้องก้บการัควบคุม่ ดูแล้การัทำำางาน 
ขั้องเครืั�องจ้กรั (กล้) อุปกรัณ์แล้ะเครืั�องมื่อ หรืัอการัขั้นส่ำงว้สำดุ/สิำ�งขั้องนำ�าหน้กม่ากๆ 

30. Recommendation concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child Labor, 1999 (No. 190), Art. 3.
International Labour Organization (ILO). https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312528

ไม่ได้็รับผิลักระที่บเชิิงลับ การที่ำางานเบา (Light Work)  การที่ำางานทีี่�ไม่อันตราย   

(non-hazardous work)   

สูำาหรับเด็็กทีี่�มีอายุขั้�นตำ�าทีี่�ให้จ้ำางงานได้็

สุัขภาพ √ √

คัวามปัลอดภัย √ √

ศีลธิรรม √ √

การศ้กษา √

ตารางทีี่� 2 :  คัวามแตกต่างระหว่างงานเบาแลัะงานทีี่�ไม่เป็นอันตราย ภูายใต้บริบที่แรงงานเด็็ก
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 (4.) การัทำำางานในสำภาพแวดล้้อม่ท่ำ�ผิดสุำขั้ล้้กษณะ อาทิำ ทำำาให้เด็กต้่ำองปรัะสำบ ส้ำม่ผ้สำ หรืัอเส่ำ�ยุงต่่ำอสำารัหรืัอกรัะบวนการัท่ำ�เป็น
อ้นต่ำรัายุ หรืัออยุูใ่นอุณหภูมิ่ ความ่ด้ง หรืัอการัส้ำ�นสำะเทืำอนท่ำ�ม่่ผล้กรัะทำบต่่ำอสุำขั้ภาพ   

 (5.) การัทำำางานภายุใต้่ำสำภาพแวดล้้อม่ท่ำ�ยุากล้ำาบาก อาทิำ ทำำางานในรัะยุะเวล้ายุาวนานติ่ำดต่่ำอก้น หรืัอทำำางานในช่ิวงกะกล้างคืน  
หรืัอทำำางานในสำถึานท่ำ�ซึึ่�งนายุจ้างปิดข้ั้ง หรืัอควบคุม่ต้่ำวเด็กๆ ไว้โดยุไม่่ม่่เหตุ่ำผล้อ้นสำม่ควรั 

 ตัวอย่างการที่ำางานทีี่�เป็นอันตราย (hazardous work) มีดั็งนี� 

 พริิยา (Priya) อายุุ 15 ปี เธิอทำำางานในโรังงานทำำาพรัม่ โดยุต้่ำองทำำางานว้นล้ะ 10 ช้ิ�วโม่ง แล้ะส้ำปดาห์ล้ะ 6 ว้น ล้้กษณะ 
การัทำำางานต่ำ้องใช้ิการัก้ม่เงยุบ่อยุๆ คร้ั�ง แล้ะส่ำงผล้กรัะทำบให้เธิอม่่อาการัเจ็บปวดท่ำ�แผ่นหล้้ง ในขั้ณะทำ่�สำภาพแวดล้้อม่พื�นท่ำ�โรังงาน 
อากาศึร้ัอน แล้ะม่่เส้ำนใยุกรัะจายุฟุุ้งอยุู่ในอากาศึ ส่ำงผล้ให้เธิอม่่อาการัเจ็บป่วยุ ไอจาม่ ในช่ิวงเวล้า 6 เดือนท่ำ�ผ่านม่า 

 ฟิิล (Phil) อายุุ 14 ปี เขั้าทำำางานเป็นกรัรัม่กรัแบกขั้นอิฐจากเต่ำาเผาไปยุ้งพื�นท่ำ�ก่อสำร้ัางท่ำ�ต้่ำองใช้ิอิฐ เขั้าทำำางานทุำกๆ ว้น  
โดยุอิฐม่่นำ�าหน้กม่าก แล้ะเขั้าต้่ำองต้่ำดแล้ะขุั้ดก่อนท่ำ�จะขั้นยุ้ายุ ฟิุล้ต้่ำองแบกขั้นอิฐแม้่ว่าในช่ิวงท่ำ�อากาศึแยุ่ก็ต่ำาม่

 องคัก์ารแรงงาน่ระหวา่งปัระเที่ศ (ILO) เหน็่ว่า ใน่บัางสัถูาน่การณส์ัามารถูที่ี�จำะลดที่อน่ หร่อบัรรเที่าอนั่ต่รายต่่างๆ ลงได� สัำาหรบัั
เด็กทีี่�มีอายุ 16 และ 17 ปีั โดยเด็กใน่เกณฑ์์อายุดังกล่าวสัามารถูที่ำางาน่นั่�น่ๆ รวมถู้งต่ามรายการงาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายของปัระเที่ศนั่�น่ๆ 
ได� โดยปัระเที่ศนั่�น่ๆ คัวรกำาหน่ดปัระเภที่ของงาน่ซ้ึ่�งเป็ัน่ไปัได�ทีี่�จำะลดที่อน่ หร่อบัรรเที่าอัน่ต่รายทีี่�อาจำจำะเกิดกับัเด็กทีี่�มีอายุ 16 และ 
17 ปีั เพ่�อด้แลคุั�มคัรองสุัขภาพ คัวามปัลอดภัย และศีลธิรรมของเด็ก รวมถู้งจัำดหา/ให�คัำาแน่ะน่ำาทีี่�เหมาะสัม และเพียงพอต่่อเด็ก  
(ทีี่�จำะต่�องที่ำาให�เกิดข้�น่อย่างดีและมีปัระสิัที่ธิิภาพเพ่�อให�เป็ัน่การที่ำางาน่ทีี่�ไม่อัน่ต่ราย)31

 ผังภาพด�าน่ล่างแสัดงคัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างเด็กทีี่�ที่ำางาน่ (working children) แรงงาน่เด็ก หร่อการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) 
ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายของการใช้�แรงงาน่เด็ก (ร้ปัแบับังาน่ทีี่�เลวร�ายใน่การใช้�แรงงาน่เด็ก (WFCL - Worst Form of Child Labor) และงาน่ทีี่�
เป็ัน่อัน่ต่ราย (hazardous work)

31. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, 1973 (No.138). (Entered into force June 19, 1976) International Labour 
Organization (ILO) Art 3(3). http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_ CODE:C138

ผัิงภููมิรูปภูาพื่ทีี่� 6 : คัวามสัูมพัื่นธ์ิระหว่างเด็็กที่ำางาน (Working Children) การใช้ิแรงงานเด็็ก (Child Labor) รูปแบบการ

ที่ำางานทีี่�เลัวร้ายในการใช้ิแรงงานเด็็ก (Worst Form of Child Labor) แลัะงานอันตราย (Hazardous Work)

เด็กทีี่�ที่ำางาน่

แรงงาน่เด็ก

ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายของการใช้�แรงงาน่เด็ก

งาน่อัน่ต่ราย
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 แรงงานบังคัับ : คัวามหมายของแรงงาน่บัังคัับัต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่อนุ่สััญญาองค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ ฉบัับัทีี่� 29 ค่ัอ

บรัรัดางาน หรืัอการับริัการัต่่ำางๆ ท่ำ�ดำาเนินการัโดยุบุคคล้ใดๆ ภายุใต้่ำการักำาก้บ ควบคุม่ โดยุใช้ิบทำล้งโทำษ แล้ะเกิดจากการัดำาเนินการั

ขั้องบุคคล้ด้งกล่้าว โดยุท่ำ�ไม่่ได้สำม้่ครัใจ32

 คัำาว่า “การลงโที่ษ” ทีี่�อ�างถู้งใน่นิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวาม หมายรวมถู้งการกระที่ำาทีี่�มิได�เกิดข้�น่เฉพาะคัวามรุน่แรงต่่อร่างกาย  

หร่อที่างเพศ แต่่คัรอบัคัลุมถู้งการข่มข่้ทีี่�จำะรายงาน่ หร่อแจำ�งการอย้อ่าศัยของเหย่�อให�กับัสัำานั่กงาน่ต่ำารวจำต่รวจำคัน่เข�าเม่อง การข่มข่้

ลงโที่ษที่ำาร�ายร่างกายเหย่�อ หร่อคัรอบัคัรัว หร่อเพ่�อน่ของเหย่�อ และการย้ดเงิน่ค่ัาต่อบัแที่น่ หร่อเอกสัารปัระจำำาตั่วบุัคัคัลใดๆ33

แรงงาน่บัังคัับั ยังหมายรวมถู้ง บุัคัคัลที่ี�อย้่ใน่สัภาวะเปั็น่ล้กหนี่� ซ้ึ่�งกำาหน่ดน่ิยามว่า “เปั็น่บุัคัคัลที่ี�ถู้กบัังคัับัให�ที่ำางาน่เพ่�อช้ำาระหนี่�สิัน่ 

และไม่สัามารถูหนี่ไปัไหน่ได� หร่อถู้กบัังคัับัให�ที่ำางาน่ และไม่สัามารถูหนี่ไปัไหน่ได� เน่่�องจำากมีภาระหนี่�สิัน่” ทัี่�งนี่� ยงัพบัว่ามีภาวะหนี่�สิัน่

เชิ้งบัังคัับัต่ามวิถีูปัฏิิบััติ่หร่อการเรียกเก็บัค่ัาไพร่ม้ลน่ายใน่ระบับัศักดิน่าหร่อขุน่น่างแบับัดั�งเดิม แต่่เปัลี�ยน่แปัลงเปั็น่ร้ปัแบับัใหม่  

โดยคัน่งาน่จำะถู้กเรียกเก็บัค่ัาธิรรมเนี่ยมจำากตั่วแที่น่จัำดหางาน่ ซ้ึ่�งที่ำาให�คัน่งาน่ หร่อคัรอบัคัรัวของคัน่งาน่ต่�องหาก้�ย่ม และไม่สัามารถู

ช้ำาระหนี่�สิัน่ดังกล่าวได� หากไม่ได�ที่ำางาน่ และกลายเป็ัน่ต่กอย้่ใน่สัถูาน่ะทีี่�ถู้กบัังคัับัไปัโดยปัริยาย ใน่บัางสัถูาน่การณ์ ภาวะหนี่�สิัน่เช่้น่นี่�

จำะถู้กส่ังต่่อจำากบัดิา/มารดา ผ้�ปักคัรองไปัยงับุัต่รหลาน่ ที่ำาให�คัรอบัคัรวัต่กอย้ใ่น่สัถูาน่การณค์ัวามยากจำน่ และกลายเปัน็่แรงงาน่บัังคัับั

ใน่หลายช่้วงอายุคัน่ 

 ตัวอย่างข้องการบังคัับใช้ิแรงงาน : 

 ซานเจย์ (Sanjay) ได้ร้ับการัติ่ำดต่่ำอให้เดินทำางไปทำำางานเป็นพ่อคร้ัวในต่่ำางปรัะเทำศึ โดยุนายุจ้างขั้องเขั้าชิำารัะค่าเดินทำาง  
แล้ะการัจ้ดการัว่ซ่ึ่าต่่ำางๆ ขั้องเขั้า ท้ำ�งน่� โดยุเบื�องต้่ำน ม่่ส้ำญญาว่าจะจ่ายุเงินเดือนค่าต่ำอบแทำนให้ก้บเขั้าสูำงเป็นสำองเท่ำาจากเงินเดือนท่ำ�ได้
ร้ับในปรัะเทำศึบ้านเกิดขั้องเขั้า ครัอบคร้ัวขั้องซึ่านเจย์ุต้่ำดสิำนใจกู้ยุมื่เงินเพื�อนำาม่าจ่ายุให้เป็นค่าธิรัรัม่เน่ยุม่ดำาเนินการัขั้องนายุหน้าจ้ดหา
งาน ซึึ่�งม่่มู่ล้ค่าเท่ำาก้บสำองเท่ำาขั้องเงินเดือนค่าต่ำอบแทำนต่ำาม่ส้ำญญาจ้างขั้องซึ่านเจย์ุ แต่่ำทำว่า หล้้งจากท่ำ�ซึ่านเจย์ุเดินทำางไปถึึงสำถึานท่ำ�
ทำำางาน กล้้บพบว่า เขั้าจะได้ร้ับเงินเดือนเพ่ยุงกึ�งหนึ�งขั้องจำานวนท่ำ�ส้ำญญาการัจ้าง ในขั้ณะท่ำ�เขั้าไม่่สำาม่ารัถึเปล่้�ยุนหรืัอหางานอื�นๆ  
ในปรัะเทำศึน่�ได้ เนื�องจากว่ซ่ึ่าในการัเดินทำางม่าทำำางานขั้องเขั้าได้ร้ับการัดูแล้โดยุนายุจ้างคนปัจจุบ้นขั้องเขั้า แล้ะเขั้าจะยุ้งคงสำาม่ารัถึ
ทำำางานในปรัะเทำศึน่�ได้ ต่ำรัาบเท่ำาท่ำ�ยุ้งทำำางานให้ก้บนายุจ้างคนเดิม่อยุู่ ซึ่านเจยุ์รู้ัว่า เขั้าต้่ำองหาเงินให้ได้ม่ากพอทำ่�จะชิำารัะหน่�เงินยืุม่ท่ำ�
ครัอบคร้ัวขั้องเขั้าไปหาม่า เนื�องจากหากเขั้าไม่่สำาม่ารัถึหาเงินม่าชิำารัะได้ บิดาขั้องเขั้าจะสูำญเส่ำยุท่ำ�ดินเพาะปลู้กแปล้งเล็้ก ท่ำ�ครัอบคร้ัว
ใช้ิทำำากินอยุู่ 

 แมร่ิ� (Mary) ทำำางานเป็นคนร้ับใช้ิทำำางานในบ้าน เธิอตื่ำ�นเต้่ำนเป็นอยุ่างม่ากเนื�องจากได้ร้ับการัจ้างงานในเมื่องหล้วง เนื�องจาก 
ได้เห็นสำถึานท่ำ� แล้ะม่่เพื�อนฝูึงใหม่่ๆ เธิอยุ้งหว้งว่าจะได้เริั�ม่ศึึกษาเพิ�ม่เติ่ำม่ในม่หาวิทำยุาล้้ยุในพื�นท่ำ�  แต่่ำหล้้งจากท่ำ�แม่ร่ั�เดินทำางไปถึึงสำถึาน
ท่ำ�ทำำางาน นายุจ้างขั้องเธิอกล้้บยุึดโทำรัศ้ึพท์ำขั้องเธิอ แล้ะไม่่อนุญาต่ำให้เธิอได้ออกจากบ้านพ้ก เว้นแต่่ำไปซืึ่�อข้ั้าวขั้องเครืั�องใช้ิสำำาหรั้บ
ครัอบคร้ัว แม่ร่ั�ถูึกข่ั้ม่ขู่ั้ว่าหากเธิอพยุายุาม่จะหน่ออกไป น้องสำาวขั้องเธิอจะเป็นอ้นต่ำรัายุ 

 ทัี่�งนี่� การบัังคัับัใช้�แรงงาน่มักจำะเกี�ยวข�องเช่้�อมโยงกับัสัภาพการที่ำางาน่ที่ี�ยำ�าแย่และเปั็น่อัน่ต่ราย องคั์ปัระกอบัพฤต่ิการณ์ทัี่�ง

การบัังคัับัและ/หร่อการหลอกลวงถู่อเป็ัน่สิั�งสัำาคััญทีี่�น่ำามาใช้�พิจำารณากรณีการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ ภาวะคัวามยากจำน่และการว่างงาน่ยิ�ง

ที่ำาให�เกิดโคัรงสัร�างคัวามรนุ่แรงที่ี�แรงงาน่ต่�องยอมรบััสัภาพเง่�อน่ไข หร่อพฤต่กิรรมที่ี�ไม่พ้งปัระสังคั ์แต่่ใน่ส่ัวน่นี่� มิได�อย้กั่บัสัถูาน่การณ์

32. Convention concerning Forced or Compulsory Labour, 1930 (No.29). (Entered into force 1 May 1932), Art 2 (1). International Labour Organization
(ILO). https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

33. Victims of Modern Slavery – frontline staff guidance. Version 3.0, UK Home Office, 2016.
https://www.antislaverycommissioner.co.uk/media/1057/victims-of-modern-slavery-frontline-staff-guidance-v3.pdf
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ของการเป็ัน่แรงงาน่บัังคัับัเสัมอไปั34 สัภาพการที่ำางาน่ทีี่�เอารัดเอาเปัรียบั หร่อแสัวงปัระโยช้น์่ รวมถู้งสัถูาน่การณ์ทีี่�แรงงาน่ไม่ได�รับั  

ค่ัาต่อบัแที่น่หร่อค่ัาจำ�างทีี่�เป็ัน่ธิรรม หร่อต่�องจำำาใจำยอมที่ำางาน่ใน่สัภาพเง่�อน่ไขทีี่�อัน่ต่ราย มิได�เป็ัน่พฤติ่การณ์ทีี่�น่ำามาพิจำารณาการบัังคัับั

ใช้�แรงงาน่ เว�น่แต่่แรงงาน่ร้�ส้ักว่าต่น่เองถู้กบัังคัับัให�ยอมรับัเง่�อน่ไขต่่างๆ เหล่านั่�น่ เน่่�องจำากคัวามยากลำาบัากขัดสัน่ที่างการเงิน่ 35

 อย่างไรก็ต่าม หากแรงงาน่นั่�น่ได�รับัการจ่ำายค่ัาต่อบัแที่น่น่�อยกว่าทีี่�เขาได�รับัสััญญาการจำ�างงาน่ หร่อถู้กบัังคัับัให�ต่�องที่ำางาน่ทีี่�

แต่กต่่างไปัจำากทีี่�ต่กลง ซ้ึ่�งบ่ัอยคัรั�งพบัพฤติ่การณ์ของการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ซ้ึ่�งเป็ัน่อัน่ต่รายมากกว่า อีกทัี่�งยังบัังคัับัให�ที่ำางาน่ยาวน่าน่

หลายชั้�วโมง หากเป็ัน่เช่้น่นี่�ก็อาจำเข�าข่ายการบัังคัับัใช้�แรงงาน่

 การค้ัามนุษย์ : การคั�ามนุ่ษย์ (หร่อเรียกว่า “การคั�าบุัคัคัล”) กำาหน่ดไว�ใน่พิธีิสัารองค์ัการสัหปัระช้าช้าติ่เพ่�อป้ัองกัน่ ปัราบัปัราม 

และลงโที่ษการคั�ามนุ่ษย์ โดยเฉพาะสัต่รีและเด็ก (หร่อเรียกว่า พิธีิสัารปัาเลอร์โม) ว่า : 

 การคั�ามนุ่ษย์ (หร่อการคั�าบุัคัคัล) หมายถู้ง การจัำดหา การขน่ส่ัง/เคัล่�อน่ย�าย การน่ำาพา การให�ทีี่�พักพิง หร่อการรับัเอาบุัคัคัล

ใดๆ โดยวิธีิการข่มข่้ หร่อการใช้�กำาลัง หร่อร้ปัแบับัการบัังคัับัข่มข่น่ใจำอ่�น่ใด การลักพาตั่ว การฉ�อฉล/หลอกลวง การใช้�อำาน่าจำ  

หร่อการใช้�ภาวะเปัราะบัางของบุัคัคัล หร่อการให� หร่อรับัเงิน่ หร่อผลปัระโยช้น์่อ่�น่ใด เพ่�อให�บุัคัคัลยนิ่ยอมใน่การถู้กคัวบัคุัมโดยบุัคัคัล

ใดๆ สัำาหรับัเป้ัาหมายเพ่�อการน่ำามาใช้� หร่อแสัวงปัระโยช้น์่ 

 การน่ำามาใช้� หร่อแสัวงปัระโยช้น์่ หมายรวมถู้ง พฤติ่การณ์การปัฏิิบััติ่ใน่แน่วที่างขั�น่ต่ำ�าทีี่�เป็ัน่การน่ำามาใช้� หร่อแสัวงปัระโยช้น์่

เพ่�อการคั�าปัระเวณีอ่�น่ใด หร่อการกระที่ำาใน่ร้ปัแบับัอ่�น่ใด เพ่�อการแสัวงปัระโยช้น์่ที่างเพศ การบัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อการบัริการต่่างๆ  

การบัังคัับัให�ต่กเป็ัน่ที่าสั หร่อการกระที่ำาใน่ลักษณะเดียวกัน่เพ่�อให�ต่กเป็ัน่ที่าสั หร่อการตั่ด/ถู่ายโอน่อวัยวะใดๆ 36

 ตัวอย่างข้องการค้ัามนุษย์ : 

 อัันยา (Anya) ได้ร้ับข้ั้อเสำนอการัจ้างงานเป็นนางแบบโดยุนายุหน้าจ้ดหางานเพศึชิายุ เธิอต้่ำดสิำนใจเดินทำางร่ัวม่ก้บนายุหน้าจ้ดหา

งานไปยุ้งอ่กเมื่องหนึ�ง แล้ะ ณ สำถึานท่ำ�แห่งน้�น เธิอถูึกบ้งค้บค้าปรัะเวณ่ อ้นยุาได้ร้ับการัแจ้งว่า หากเธิอหน่ จะนำาเรืั�องการัค้าปรัะเวณ่

ขั้องเธิอท่ำ�น่�ไปบอกก้บครัอบคร้ัว แล้ะเพื�อนฝูึงขั้องเธิอ น้กค้าม่นุษย์ุในครัาบขั้องนายุหน้าจ้ดหางานทำรัาบด่ว่า หากอ้นยุาต้่ำองเผชิิญก้บ

การัต่่ำต่ำรัา แล้ะเรืั�องน่าอ้บอายุ จะทำำาให้เธิอไม่่สำาม่ารัถึกล้้บไปอยุู่ท่ำ�บ้านได้ 

 โจเซฟิ (Joseph) ถูึกจ้างให้ไปทำำางานในเหมื่องแร่ั โดยุได้ร้ับการัแจ้งว่าจะได้ร้ับส่ำวนแบ่งเป็นทำองคำากึ�งหนึ�ง (ร้ัอยุล้ะ 50)  

เท่ำาท่ำ�เขั้าสำาม่ารัถึขุั้ดพบเจอ เมื่�อเขั้าเดินทำางไปถึึงเหมื่องทำองคำา เขั้าก็รู้ัว่า ผู้ชิายุท่ำ�ดูแล้เหมื่องทำองจะถืึอครัองทำองคำาท้ำ�งหม่ด 

ท่ำ�พบในเหมื่อง แล้ะจะทุำบต่่ำทุำกๆ คนท่ำ�พยุายุาม่ซุึ่กซ่ึ่อนทำองคำา หรืัอหล้บหน่ออกจากเหมื่องทำองคำา โจเซึ่ฟุได้ร้ับการัดูแล้จ้ดหาอาหารัให้

ต่ำาม่มื่�ออาหารั แล้ะสำถึานท่ำ�พ้กผ่อนนอนหล้้บ แต่่ำต้่ำองทำำางานเป็นรัะยุะเวล้ายุาวนาน แล้ะไม่่ได้ร้ับส่ำวนแบ่งเป็นทำองคำาต่ำาม่ท่ำ�ต่ำนเองขุั้ดเจอ 

34. Forced Labor and Human Trafficking: A Handbook for Labor inspectors, International Labor Office (ILO), 2008.
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm

35. Victims of Modern Slavery – frontline staff guidance. Version 3.0, UK Home Office, 2016.
https://www.antislaverycommissioner.co.uk/media/1057/victims-of-modern-slavery-frontline-staff-guidance-v3.pdf

36. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (a). 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx
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 การบัังคัับัใช้�แรงงาน่อาจำจำะเกิดข้�น่โดยไม่เกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ แต่่ที่ว่า บัรรดาเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์กลับัพบัว่าต่น่เองต่กอย้่
ใน่สัถูาน่การณ์ถู้กบัังคัับัใช้�แรงงาน่37 แม�ว่าคัำาว่า “การคั�ามนุ่ษย์” มักจำะน่ำามาใช้�กับัการเคัล่�อน่/โยกย�ายถิู�น่ฐาน่ แต่่ก็ไม่เสัมอไปั  
ทีี่�การคั�ามนุ่ษยจ์ำะต่�องขน่ย�ายเหย่�อข�ามพรมแดน่ของปัระเที่ศ ใน่ขณะทีี่�เหย่�ออาจำจำะถู้กคั�ามนุ่ษยอ์ย้ภ่ายใน่ชุ้มช้น่ของต่น่เอง และใน่บัาง
สัถูาน่การณ์ก็เกิดข้�น่ภายใน่บั�าน่ของต่น่เองด�วยซึ่ำ�า 

 เม่�อเด็กๆ ต่กเป็ัน่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ คัำาว่า “วิธีิการ (means)” ทีี่�กล่าวไว�ใน่พิธีิสัารปัาเลอร์โม (Palermo Protocol)  
(“..การข่มข่้ หร่อการใช้�กำาลังบัังคัับั หร่อการใช้�กำาลังใน่ร้ปัแบับัอ่�น่ๆ ข่มข่น่ใจำ การลักพาตั่ว การฉ�อโกง การหลอกลวง หร่อการใช้�อำาน่าจำ 
หร่อหาปัระโยช้น์่ผ่าน่สัถูาน่ะทีี่�เปัราะบัาง หร่อการให�หร่อรับัเงิน่ หร่อปัระโยช้น์่ใดๆ ...”) ไม่ถู่อเป็ัน่พฤติ่การณ์ทีี่�ใช้�สัำาหรับัพิจำารณาว่า
มีการกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมใน่ฐาน่การคั�ามนุ่ษย์เกิดข้�น่ เน่่�องจำากไม่สัามารถูน่ำาการให�คัำายิน่ยอม หร่อการรับัร้� (consent) 
ของเด็กมาใช้�เป็ัน่ข�ออ�างใน่การหลุดพ�น่จำากการกระที่ำาคัวามผิดการคั�ามนุ่ษย์38 น่อกจำากนั่�น่ ยังไม่สัามารถูน่ำาเง่�อน่ไขการให�  
คัำายิน่ยอมมาใช้�สัำาหรับัการต่่อส้ั�เพ่�อให�หลุดพ�น่ข�อกล่าวหาการคั�ามนุ่ษย์ใน่ผ้�ใหญ่ หากพบัว่ามีการใช้�วิธีิการต่ามระบุัไว�ใน่มาต่รา 3 (a) 
มาใช้�39

37. Forced Labor and Human Trafficking: A Handbook for Labor inspectors, International Labor Office (ILO), 2008.
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm

38. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (c). 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

39. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (b). 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx
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ลัักษณะข้องการใช้ิแรงงานเด็็ก การบังคัับใช้ิแรงงาน แลัะการค้ัามนุษย์ 

 กิจำกรรมใน่หลายๆ ภาคัส่ัวน่และงาน่ใน่หลายๆ ปัระเภที่ ณ ปััจำจุำบััน่ มักจำะใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) และโดยส่ัวน่ใหญ่ 

มักจำะอย้่ใน่ภาคังาน่น่อกระบับั (informal sector) ซึ่้�งที่ำาให�รัฐบัาลต่ิดต่ามต่รวจำสัอบัได�ยาก ใน่ขณะที่ี�อัน่ต่ราย และคัวามเสีั�ยงของ

แรงงาน่เด็กมีคัวามแต่กต่่างหลากหลาย ข้�น่อย้่กับัลักษณะหร่อปัระเภที่ของงาน่ทีี่�เด็กนั่�น่ๆ ต่�องปัฏิิบััติ่หร่อที่ำางาน่ โดยการเป็ัน่แรงงาน่

บัังคัับัและการคั�ามนุ่ษยมี์คัวามเกี�ยวข�องได�ทัี่�งกับัเด็ก และผ้�ใหญ่ ใน่หลายๆ เหตุ่การณ์ พบัว่า มีการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ใน่พ่�น่ทีี่�การก่อสัร�าง  

หร่อพ่�น่ทีี่�เกษต่รกรรมแบับัเปิัด เพ่�อให�เห็น่ถู้งลักษณะคัวามช้อบัธิรรมถู้กต่�องต่ามกฎหมาย ใน่ขณะทีี่�หลายๆ เหตุ่การณ์ มีการปักปิัด

ซ่ึ่อน่เร�น่การบัังคัับัใช้�แรงงาน่และการคั�ามนุ่ษย์ อาที่ิ ใน่การที่ำางาน่รับัใช้�ใน่บั�าน่หร่อใน่คัรัวเร่อน่ การที่ำางาน่บัน่เร่อปัระมง และการ

ที่ำางาน่โรงงาน่ต่่างๆ

 กิจำกรรมในภูาคัการเกษตร (agriculture) : ลักษณะของการที่ำากิจำกรรมหร่องาน่ภาคัการเกษต่รต่ามฤด้กาลที่ำาให�จำำาเป็ัน่ 

ต่�องใช้�แรงงาน่จำำาน่วน่มากใน่ช่้วงฤด้กาลเก็บัเกี�ยว ที่ำาให�กิจำกรรมภาคัการเกษต่รเป็ัน่หน้่�งใน่พ่�น่ทีี่�เสีั�ยงทีี่�มากทีี่�สุัดสัำาหรับัการใช้�แรงงาน่

เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ โดยหากบัิดา-มารดา หร่อผ้�ปักคัรองเห็น่ว่า บุัต่รหลาน่ของต่น่สัามารถูที่ำางาน่ใน่ลักษณะนี่�ได�  

บุัต่รหลาน่เหล่านี่�ก็จำะอพยพเคัล่�อน่ย�ายไปัใน่พ่�น่ทีี่�ช้น่บัที่ ซ้ึ่�งลักษณะการอพยพโยกย�ายต่ามฤด้กาลเพ่�อการที่ำางาน่เช่้น่นี่� ที่ำาให�เด็กๆ  

ไม่สัามารถูเข�ารับัการศ้กษาได�อย่างต่่อเน่่�อง ที่ำาให�ยิ�งเสีั�ยงต่่อการต่�องออกจำากโรงเรียน่กลางคััน่ หร่อยุติ่การเล่าเรียน่ การเข�าไปัที่ำางาน่

ใน่พ่�น่ทีี่�ที่ำางาน่ที่ำาให�เด็กๆ ไม่สัามารถูเข�ารับัการศ้กษา และอาจำจำะเพิ�มคัวามยากลำาบัากต่่อรัฐบัาลใน่การติ่ดต่ามพ่�น่ทีี่�ที่ำางาน่ทีี่�มีการใช้�

แรงงาน่เด็ก และใน่พ่�น่ทีี่�ที่ำาการเกษต่รเด็กๆ มักจำะได�รับัมอบัหมายให�ที่ำาหน่�าทีี่�พรวน่ดิน่ หร่อด้แลฝ้ึงปัศุสััต่ว์ ซ้ึ่�งใน่บัางคัรั�งต่�องที่ำางาน่ 

ยาวน่าน่กว่า 14 ชั้�วโมงต่่อวัน่ โดยได�รับัเงิน่ค่ัาต่อบัแที่น่เพียงเล็กน่�อย หร่อไม่ได�รับัเลย40 ทัี่�งนี่� แรงงาน่เด็กจำะมีคัวามเสีั�ยงต่่อสุัขภาพ

และคัวามปัลอดภัย ทีี่�อาจำจำะเกิดจำากอุปักรณ์การที่ำางาน่เกษต่ร โรงสีั/เก็บัผลผลิต่ บ่ัอปุั�ยหมัก และสัารเคัมีกำาจัำดศัต่ร้พ่ช้

 งาน่ภาคัการเกษต่รมักจำะใช้�แรงงาน่ข�ามช้าติ่ เน่่�องจำากลักษณะคัวามต่�องการแรงงาน่เป็ัน่ไปัต่ามฤด้กาลการเพาะปัล้ก  

และการผลิต่ทีี่�แต่กต่่างกัน่ การจำ�างแรงงาน่ข�ามช้าติ่ที่ำาให�ลดภาระเร่�องการด้แลพนั่กงาน่ล้กจำ�างแบับัเต็่มเวลา น่อกจำากนั่�น่ 

งาน่ภาคัเกษต่รโดยเฉพาะการเก็บัเกี�ยวผลผลิต่โดยใช้�แรงงาน่คัน่มักจำะมีคัวามเสีั�ยงการเกิดอุบััติ่เหตุ่หร่อคัวามรุน่แรงต่่างๆ ใน่พ่�น่ทีี่� 

เพาะปัล้กขน่าดเล็ก มักจำะเป็ัน่การจำ�างงาน่แบับัไม่เป็ัน่ที่างการ ยิ�งที่ำาให�เกิดคัวามเสีั�ยงของการกระที่ำาคัวามรุน่แรงต่่อแรงงาน่ 

ได�มากยิ�งข้�น่ ใน่ขณะทีี่�ภาคัเกษต่รกรรมมักจำะใช้�แรงงาน่ไร�ฝีึม่อหร่อขาดที่ักษะ และมักจำะไม่มีการจัำดที่ำามาต่รฐาน่ หร่อการด้แล 

ผลปัระโยช้น์่ใดๆ ให�กับัแรงงาน่ภาคัการเกษต่รเหม่อน่กับัแรงงาน่ล้กจำ�างใน่ภาคัอ่�น่ๆ แรงงาน่ภาคัการเกษต่รมักจำะต่�องที่ำางาน่หลายๆ 

ชั้�วโมง หร่อระยะเวลายาวน่าน่ใน่พ่�น่ทีี่�อุณหภ้มิส้ังๆ ที่ำาให�เกิดคัวามเสีั�ยงต่่อการเจ็ำบัป่ัวยจำากคัวามร�อน่ อาทิี่ ลมหร่อไข�แดด ซ้ึ่�งอาจำจำะ

ยิ�งมีสัภาพแยม่ากยิ�งข้�น่ หากมีอุปักรณ์การป้ัองกัน่ตั่วทีี่�มนี่ำ�าหนั่กมากๆ น่อกจำากนั่�น่ ค่ัาจำ�างค่ัาต่อบัแที่น่ของแรงงาน่ภาคัเกษต่รก็มีอัต่รา

ทีี่�น่�อยกว่าแรงงาน่ภาคัอ่�น่ๆ และมักกำาหน่ดการจ่ำายเป็ัน่ต่ามสััดส่ัวน่ หร่อปัริมาณงาน่ทีี่�สัามารถูที่ำาได� ที่ำาให�แรงงาน่ภาคัการเกษต่ร 

ต่�องพยายามเก็บัผลผลิต่ที่างการเกษต่รให�ได�ปัริมาณมากๆ ใน่กรณีทีี่�ไม่สัามารถูเก็บัผลผลิต่ได�ต่ามปัริมาณโคัวต่าทีี่�กำาหน่ด ก็จำะถู้กหัก

ลดเงิน่ค่ัาจำ�างเป็ัน่การลงโที่ษ41 การใช้�ระบับัโคัวต่�าที่ำาให�แรงงาน่ภาคัการเกษต่รต่�องพยายามที่ำางาน่ต่่อเน่่�องติ่ดๆ กัน่เป็ัน่เวลายาวน่าน่

และที่ำาให�เกิดการใช้�แรงงาน่เด็ก ใน่กรณีทีี่�คัรอบัคัรัว หร่อผ้�ปักคัรองต่�องการแรงงาน่เสัริมเพ่�อให�สัามารถูที่ำางาน่ได�ต่ามโคัวต่�าทีี่�กำาหน่ด

40. Nepal Labor Inspection Training on Child Labor Facilitator’s Guide. Verité and Winrock International, 2018.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf.

41. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 28.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf
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 ใน่ขณะทีี่�ผ้�หญิงโดยส่ัวน่ใหญ่ทีี่�ที่ำางาน่ใน่ภาคัการเกษต่ร มักจำะที่ำางาน่หลักใน่พ่�น่ทีี่�เพาะปัล้กของคัรอบัคัรัว และรับัจำ�างที่ำางาน่

ภาคัการเกษต่รเพิ�มเต่ิมใน่ภาคัสั่วน่อ่�น่ๆ แบับัไม่เป็ัน่ที่างการ ซึ่้�งมีหลายกรณีทีี่�แรงงาน่ผ้�หญิงเหล่านี่�ต่�องที่ำางาน่น่อกเวลา เพ่�อช่้วยให�

สัามีของต่น่เองสัามารถูที่ำางาน่ได�คัรบั และทัี่น่ต่ามจำำาน่วน่โคัวต่าทีี่�กำาหน่ด แรงงาน่ผ้�หญิงทีี่�อย้่ใน่ภาคัการเกษต่รต่กอย้่ใน่คัวามเสีั�ยง 

ต่่อการถู้กกระที่ำาคัวามรุน่แรง หร่อล่วงละเมิดต่่างๆ และโดยบ่ัอยคัรั�งมักเกิดจำากการกระที่ำาของน่ายจำ�าง โดยเฉพาะอย่างยิ�งต่่อแรงงาน่

ข�ามช้าติ่ทีี่�เป็ัน่ผ้�หญิง ทีี่�มีการเดิน่ที่างเข�าเม่องแบับัผิดกฎหมาย หร่อมีปััญหาสัถูาน่ะที่างกฎหมาย แรงงาน่ข�ามช้าติ่เหล่านี่�มักกลัวทีี่�จำะ

ถู้กส่ังกลับัปัระเที่ศต่�น่ที่าง หากพวกเขาไปัแจำ�งคัวามร�องทุี่กข์กรณีการล่วงละเมิดโดยน่ายจำ�าง

 กรณีของเกษต่รกรไร�ที่ี�ดนิ่ที่ำากิน่อาจำจำะต่กอย้ใ่น่สัถูาน่การณ์การเป็ัน่หนี่�สิัน่พัวพัน่ โดยใน่หลายๆ เหตุ่การณ์ทีี่�เกษต่รกรต่�องการ

เงิน่ทุี่น่สัำาหรับัการซ่ึ่�อหาเมล็ดพัน่ธ์ุิ และข�าวของเคัร่�องใช้�ต่่างๆ ซ้ึ่�งหมายถู้งต่�องหยิบัย่มก้�มาเพ่�อใช้�จ่ำาย ใน่ขณะทีี่�หากไม่สัามารถู 

เก็บัเกี�ยวและได�ผลผลิต่ทีี่�ที่ำากำาไรมากพอทีี่�จำะช้ำาระค่ัน่การลงทุี่น่ดังกล่าวได� ก็ที่ำาให�เกษต่รกรต่�องขอก้�เพิ�มเติ่มใน่ฤด้กาลผลิต่ต่่อไปั  

ที่ำาให�มีภาวะหนี่�สิัน่เพิ�มเติ่ม น่อกจำากนั่�น่ ใน่กรณีทีี่�เกษต่รกรขอใช้�ทีี่�ดิน่ของเจำ�าของทีี่�ดิน่อ่�น่ๆ แล�ว บ่ัอยคัรั�งยังต่�องแบ่ังสััดส่ัวน่ 

ของผลผลิต่ทีี่�เก็บัได�ให�กบััเจำ�าของทีี่�ดนิ่ ใน่กรณีนี่�แรงงาน่ภาคัเกษต่รของเกษต่รกรไร�ทีี่�ดนิ่ที่ำากิน่มักจำะได�รับัการด้แลม่�ออาหาร และทีี่�พกั

โดยน่ายจำ�าง ซ้ึ่�งจำะถู้กหักค่ัาใช้�จ่ำายต่่างๆ จำากค่ัาแรง ซ้ึ่�งมีสััดส่ัวน่เกิน่กว่าบัริการทีี่�ได�จัำดหาให� และยิ�งที่ำาให�เกิดสัถูาน่การณ์ของการบัังคัับั

ใช้�แรงงาน่ ใน่หลายๆ เหตุ่การณ์พบัว่า ทีี่�พักซ้ึ่�งน่ายจำ�างจัำดหาให�มีสัภาพต่ำ�ากว่ามาต่รฐาน่โดยทัี่�วไปั

 กิจำกรรมประมงแลัะการเพื่าะเลีั�ยงสัูตว์นำ�า (fishing and aquaculture) : กิจำกรรมปัระมงและการเพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า  

หมายรวมถู้งการจัำบัสััต่ว์น่ำ�า การเพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า และการแปัรร้ปัผลิต่ภัณฑ์์ปัระมง โดยใน่พ่�น่ทีี่�ที่ำางาน่ปัระมง เด็กๆ มักจำะมีหน่�าทีี่� 

ยกอุปักรณ์ข�าวของหนั่กๆ ที่ำาคัวามสัะอาด และแปัรร้ปัสััต่ว์น่ำ�า รวมถู้งซ่ึ่อมอวน่/ต่าข่าย ทัี่�งงาน่ใน่ภาคัปัระมง และภาคัเกษต่รกรรม 

ล�วน่เกี�ยวข�องกับัการต่�องแบัก/ยกอุปักรณ์ข�าวของหนั่กๆ และต่�องแต่ะ สััมผัสั หร่ออย้่ใน่สัภาพแวดล�อมจำริงๆ ของการที่ำางาน่ ซ้ึ่�งที่ำาให�

เด็กๆ ต่กอย้ใ่น่คัวามเสีั�ยงส้ังต่่อการบัาดเจ็ำบั หร่อได�รับัผลกระที่บัต่่อร่างกาย เด็กบัางคัน่ที่ำางาน่อย้ใ่น่เร่อปัระมงขน่าดเล็กใน่ที่�องถิู�น่ของ

ต่น่ ใน่ขณะทีี่�เด็กส่ัวน่หน้่�งต่�องที่ำางาน่บัน่เร่อปัระมงขน่าดใหญ่ทีี่�ออกเร่ออย้่ใน่ที่ะเลเป็ัน่เวลาน่าน่ ที่ำาให�เด็กต่�องอย้่ห่างไกลจำากพ่�น่ทีี่�

ชุ้มช้น่ของต่น่ และโดดเดี�ยวออกจำากผ้�อ่�น่ใน่ชุ้มช้น่

 แม�ว่า การมีส่ัวน่ร่วมและช่้วยงาน่ปัระมง หร่องาน่ภาคัเกษต่รของคัรอบัคัรัวจำะเป็ัน่ชี้วิต่ปักติ่ และเป็ัน่กระบัวน่การหล่อหลอม

หร่อขัดเกลาที่างสัังคัมภายใน่ชุ้มช้น่ของเด็ก แต่่ก็อาจำเข�าข่ายเป็ัน่การใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) หากงาน่ทีี่�เด็กที่ำานั่�น่มีคัวามเสีั�ยง  

และไม่เหมาะสัมกับัช่้วงอายุวัยของเด็ก หร่อหากชั้�วโมงการที่ำางาน่ของเด็กมีผลกระที่บัต่่อการใช้�เวลาของเด็กใน่การศ้กษาเล่าเรียน่ หร่อ

การเล่น่และพักผ่อน่ต่่างๆ

 ใน่ช่้วงทีี่�ผ่าน่มา กิจำกรรมการที่ำาปัระมงเพิ�ม หร่อขยายตั่วข้�น่เป็ัน่อย่างมาก ซ้ึ่�งที่ำาให�ยิ�งเกิดการที่ำาปัระมงน่อกกฎหมาย 

ไม่ได�รับัอนุ่ญาต่ และผดิกฎหมายใน่หลายลักษณะ เร่อปัระมงเหลา่นี่�มักจำะใช้�แรงงาน่บัังคัับัเป็ัน่หลัก ใน่ขณะที่ี�เร่อปัระมงอาจำจำะจำบััสััต่ว์

น่ำ�าใน่ปัริมาณมากส้ังกว่าทีี่�ได�รับัอนุ่ญาต่ หร่อจัำบัสััต่ว์น่ำ�าช้นิ่ด หร่อปัระเภที่ต่�องห�าม หร่อไม่ได�รับัอนุ่ญาต่ ซ้ึ่�งส่ังผลกระที่บัที่ำาให�สััต่ว์น่ำ�า

ลดลงหร่อหายไปัจำำาน่วน่มาก42 และเน่่�องจำากการที่ำาปัระมงทีี่�มากหร่อเกิน่ขอบัเขต่ ที่ำาให�การออกเร่อปัระมงใน่แต่่ละคัรั�งต่�องไปัใน่
พ่�น่ทีี่�ห่างไกลออกจำากฝัึ�ง และใช้�เวลายาวน่าน่มากยิ�งข้�น่ใน่ที่�องที่ะเล กลายเป็ัน่เพิ�มคัวามเสีั�ยงต่่างๆ ต่่อบุัคัคัลทีี่�ที่ำางาน่บัน่เร่อ 
มากยิ�งข้�น่ การจำับัสััต่ว์น่ำ�าใน่ปัริมาณมากเกิน่กว่าทีี่�กำาหน่ด ที่ำาให�ยิ�งมีการเพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�ามากยิ�งข้�น่ และยิ�งส่ังผลให�เกิดการใช้� 
อาหารปัลาจำำาน่วน่มาก และกลายเป็ัน่แหล่งใน่การจัำบัปัลาต่ามธิรรมช้าติ่

42. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 74.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf
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 การจัำบัสััต่ว์น่ำ�าใน่ที่ะเลเปิัดมักจำะเป็ัน่การที่ำางาน่ใน่สัภาพแวดล�อมทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย โดยเฉพาะอย่างยิ�งหากเป็ัน่การที่ำางาน่บัน่เร่อทีี่� 
ไม่เหมาะสัม หร่อผิดกฎหมาย การที่ำางาน่จำะต่�องเผชิ้ญกับัสัภาพอากาศทีี่�เลวร�าย หร่อต่�องอย่้กลางแดดโล่งแจำ�ง บัน่เร่อทีี่�เดิน่ที่าง  
หร่อติ่ดเคัร่�องต่ลอดเวลา อย่้ห่างไกลจำากบัริการสัาธิารณสุัข และมักจำะใช้�เวลายาวน่าน่บัน่เร่อทีี่�อย่้ใน่ที่�องที่ะเล สัภาพอากาศโดยทัี่�วไปั 
บัน่เร่อจำะหน่าวเย็น่ ที่ำาให�คัน่งาน่เสีั�ยงต่่อการเจ็ำบัป่ัวยเป็ัน่ไข�หวัดเน่่�องจำากอากาศทีี่�หน่าวเย็น่แบับัรุน่แรง ใน่ขณะทีี่�คัน่งาน่ต่�องใช้� 
เคัร่�องม่อทีี่�แหลมคัมและเป็ัน่อัน่ต่ราย รวมถู้งต่�องแบัก หาม ด้ง และมีการจัำดการอวน่หร่อต่าข่ายทีี่�มีน่ำ�าหนั่กมากๆ ใน่ส่ัวน่ของพ่�น่ทีี่�พักผ่อน่
หร่ออย่้อาศัยบัน่เร่อปัระมงก็ค่ัอน่ข�างคัับัแคับั อีกทัี่�งยังมีข�อจำำากัดปัริมาณอาหารและน่ำ�าทีี่�ไม่เพียงพอต่่อคัวามต่�องการ น่อกจำากนี่�แล�ว  
คัน่งาน่จำำาเป็ัน่ต่�องที่ำางาน่เป็ัน่ระยะเวลาน่าน่หลายชั้�วโมง และอย่้ภายใต่�การคัวบัคุัมอย่างเข�มงวด ทัี่�งนี่� โดยสัภาพคัวามเป็ัน่อย่้ และที่ำางาน่
บัน่เร่อปัระมงใน่ที่�องที่ะเล ที่ำาให�คัน่งาน่ไม่มีอิสัรภาพใน่การเดิน่ที่าง หร่อเคัล่�อน่ไหวต่่างๆ มากนั่ก ใน่ขณะทีี่�มีข�อจำำากัดใน่การพบัปัะพ้ดคุัย
กับัเพ่�อน่และคัรอบัคัรัวผ่าน่ที่างโที่รศัพท์ี่ คัน่งาน่บัน่เร่อปัระมงโดยทัี่�วไปัมักจำะเป็ัน่ผ้�ช้ายและเด็กผ้�ช้าย โดยเร่อปัระมงขน่าดใหญ่จำะใช้�เร่อ
เล็กๆ ขน่ส่ังลำาเลียงสััต่ว์น่ำ�าทีี่�จัำบัได�เพ่�อขน่เข�าส่้ัฝัึ�ง และที่ำาให�เร่อปัระมงขน่าดใหญ่ไม่ต่�องเดิน่ที่างเข�าฝัึ�ง ส่ังผลให�แรงงาน่ติ่ดคั�างอย่้บัน่เร่อเป็ัน่
ระยะเวลายาวน่าน่ มีคัน่งาน่จำำาน่วน่มากทีี่�อย่้ใน่ธุิรกิจำปัระมงขน่าดใหญ่เป็ัน่แรงงาน่ข�ามช้าติ่ ซ้ึ่�งบัางคัรั�งเข�ามาที่ำางาน่ผ่าน่กระบัวน่การจัำดหา
งาน่ทีี่�ต่�องมีค่ัาดำาเนิ่น่การต่่างๆ แต่่เม่�อถู้งหน่�างาน่จำริง กลับัเป็ัน่งาน่แต่กต่่างไปัจำากทีี่�ได�ต่กลงกัน่ไว�

 ส่ัวน่การที่ำางาน่บัน่เร่อปัระมงขน่าดเล็กก็มักจำะเป็ัน่ต่�น่เหตุ่ หร่อช่้องที่างใน่การสัร�างหนี่�ผ้กพัน่ เน่่�องจำากแรงงาน่ส่ัวน่ใหญ่ 
มักจำะได�รับัค่ัาแรงต่ามปัริมาณของสััต่ว์น่ำ�าทีี่�จัำบัเข�ามาได� โดยเจำ�าของเร่อมักชั้�งน่ำ�าหนั่กต่ำ�ากว่าคัวามเป็ัน่จำริ งเพ่�อกดราคัาค่ัาแรงส่ัวน่แบ่ัง 
ใน่ขณะทีี่�แรงงาน่ต่�องด้แลค่ัาใช้�จ่ำายทีี่�เกิดข้�น่ ทัี่�งวัสัดุ อุปักรณ์ หร่ออาหาร ส่ังผลให�ยิ�งมีภาระหนี่�สิัน่พัวพัน่เพิ�มมากยิ�งข้�น่

 อน้่�ง โดยลักษณะของการปัระกอบัการทัี่�งการที่ำาปัระมงหร่อเพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า ทีี่�แรงงาน่จำำาเปัน็่ต่�องอย้ ่แช่้ หร่อเปัยีกช่้�น่ต่ลอด
เวลา ส่ังผลให�เกิดคัวามเสีั�ยงต่่อการต่ดิเช่้�อ การเปัน็่ไข�หวัด ผ่�น่คััน่ รวมถู้งการเสีั�ยงอัน่ต่รายต่่อการถูก้สััต่ว์มีพิษ/ง้กดั ใน่ฟารม์เพาะเลี�ยง
สััต่ว์น่ำ�าทีี่�แบ่ังเป็ัน่ช่้วง ผ้�ถู้กบัังคัับัใช้�แรงงาน่หลายรายได�รับัค่ัาจำ�างเพียงเล็กน่�อย หร่อใน่บัางรายอาจำไม่ได�รับัค่ัาจำ�างเลยจำน่กว่าจำะสิั�น่สุัด
ช่้วงฤด้กาลการผลิต่เพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า ที่ำาให�แรงงาน่ต่�องดิ�น่รน่ก้�เงิน่จำากน่ายจำ�าง ซ้ึ่�งจำะต่�องจ่ำายค่ัน่ โดยที่ำางาน่ต่่างๆ เพิ�มมากยิ�งข้�น่ 
แรงงาน่เพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�าหลายๆ คัน่ ต่�องที่ำางาน่มากถู้ง 11 ชั้�วโมงต่่อวัน่ ใน่ช่้วงทีี่�เร่งการผลิต่ และมีเวลาพักเพียง 2-3 วัน่ใน่แต่่ละ
เด่อน่เท่ี่านั่�น่
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 น่อกจำากนั่�น่ ใน่การที่ำางาน่ใน่ล�งซ้ึ่�งเป็ัน่การตั่ด ที่ำาคัวามสัะอาด และแปัรร้ปักุ�งและสััต่ว์น่ำ�าทีี่�จัำบัมาได� ที่ำาให�แรงงาน่ต่�องเสีั�ยง
ต่่อการแต่ะ/สััมผสััสิั�งอัน่ต่ราย รวมถู้งการที่ำางาน่ใน่สัภาพอณุหภ้มิทีี่�หน่าวเยน็่เสีัยงดัง และมกีารสัั�น่สัะเท่ี่อน่ยาวน่าน่ มีเคัร่�องจัำกร (กล)  
และเคัร่�องม่อทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย มีการใช้�สัารเคัมี และมีโอกาสัรับัสัารที่ี�กระจำายที่างอากาศและก่อให�เกิดการระคัายเค่ัอง การที่ำางาน่ 
ด้เหม่อน่เป็ัน่สัภาพการที่ำางาน่โดยทัี่�วไปั แต่่ไม่มีการด้แล หร่อจัำดหาอุปักรณ์นิ่รภัย หร่อป้ัองกัน่อัน่ต่รายต่่างๆ เฉกเช่้น่การที่ำางาน่ใน่
พ่�น่ทีี่�ทัี่�วไปัทีี่�เป็ัน่การธุิรกิจำแบับัเป็ัน่ที่างการ การที่ำางาน่เป็ัน่แบับัจำ�างใน่ระยะสัั�น่ๆ และมักจำะมีการต่่อสััญญา หร่อจำ�างใหม่อย้เ่ร่�อยๆ ยิ�ง
ที่ำาให�แรงงาน่ไม่สัามารถูเจำรจำา ต่่อรอง หร่อเรียกร�องใดๆ ได� แรงงาน่จำำาน่วน่มากใน่ล�งกุ�งและสััต่ว์น่ำ�ามักจำะเป็ัน่ผ้�หญิง

 การก่อสูร้าง : การก่อสัร�าง คัรอบัคัลุมลักษณะงาน่ทีี่�แต่กต่่างหลากหลาย ทัี่�งการสัร�าง การซ่ึ่อมแซึ่ม การร่�อถูอน่ การปัรับัปัรุง 
และการด้แลซึ่่อมสัร�างโคัรงสัร�างต่่างๆ43 ทัี่�งนี่� โดยทัี่�วไปัแล�ว คัน่งาน่ก่อสัร�างมักจำะเปั็น่ผ้�ช้ายและเด็กผ้�ช้าย ใน่พ่�น่ทีี่�ก่อสัร�างมักจำะ  

พบัการจำ�างงาน่เดก็เพ่�อช่้วยงาน่กอ่สัร�าง ทัี่�งการต่ดั/ขุดพ่�น่ อิฐ หร่อหิน่ หร่อการขน่อปุักรณข์�าวของต่่างๆ เพ่�อใช้�ใน่การกอ่สัร�าง ใน่ขณะ

ทีี่�พ่�น่ทีี่�ก่อสัร�างมักเต็่มไปัด�วยอัน่ต่รายต่่างๆ มีทัี่�งเสีัยงดัง และสิั�งที่ี�ที่ำาให�เกิดอัน่ต่ราย ที่ำาให�เด็กๆ ต่�องเสีั�ยงทัี่�งจำากวัสัดุ/อุปักรณ์ทีี่�ต่ก

กระแที่ก การส้ัดดมสัารเคัมี หร่อฝุ่ึน่ อัน่ต่รายจำากการถู้กกระแสัไฟฟ้าทีี่�รั�ว ช้ำารุด หร่อการเกิดอุบััติ่เหตุ่พลัดต่กจำากต้่กอาคัารส้ัง  

ทัี่�งนี่� อัน่ต่รายดังกล่าวไม่ได�เสีั�ยงต่่อการบัาดเจ็ำบัรุน่แรงหร่อถู้งแก่ชี้วิต่เพียงเท่ี่านั่�น่ หากแต่่ยงัเสีั�ยงทีี่�จำะเกิดคัวามเส่ั�อมและถูดถูอยลงของ

ร่างกาย 

 การใช้�แรงงาน่บัังคัับัและการคั�ามนุ่ษย์ใน่พ่�น่ทีี่�ก่อสัร�าง มักพบัเป็ัน่แรงงาน่ข�ามช้าติ่ทีี่�เดิน่ที่างจำากปัระเที่ศใน่ภ้มิภาคัเอเชี้ยต่ะวัน่
ออกเฉียงใต่� รวมถู้งภ้มิภาคัแอฟริกาต่ะวัน่ออกไปัจำน่ถู้งปัระเที่ศทีี่�ตั่�งอย้่บัน่คัาบัสัมุที่รอารเบีัยน่ (Gulf States)  โดยมีลักษณะของการ
ถู้กบัังคัับัใช้�แรงงาน่ ต่�องที่ำางาน่เป็ัน่เวลายาวน่าน่ติ่ดต่่อกัน่ และได�รับัค่ัาจำ�าง/ค่ัาต่อบัแที่น่จำำาน่วน่น่�อยกว่าทีี่�ได�ที่ำาข�อต่กลงหร่อสััญญา
ไว� น่อกจำากนั่�น่ บ่ัอยคัรั�งทีี่�แรงงาน่เหล่านี่�ต่�องที่ำางาน่ต่ากแดดร�อน่ และอย้่ใน่พ่�น่ทีี่�โล่งแจำ�งอุณหภ้มิส้ัง และไม่มีอุปักรณ์นิ่รภัยหร่อการ
ป้ัองกัน่อ่�น่ใด แรงงาน่ส่ัวน่ใหญ่ทีี่�ได�รับัการจัำดหามาที่ำางาน่ใน่พ่�น่ทีี่�ก่อสัร�างเป็ัน่ผ้�ช้าย ใน่ขณะทีี่�หากเป็ัน่พ่�น่ทีี่�ก่อสัร�างใกล�ๆ  บั�าน่ก็มักจำะ
เป็ัน่เด็กผ้�ช้ายและผ้�ช้าย

 ส่ัวน่การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ใน่อุต่สัาหกรรมเหม่องหิน่ต่ามภ้มิภาคัต่่างๆ มักมีคัวามแต่กต่่างหลากหลาย โดยมีลักษณะทัี่�งที่ี�เป็ัน่
แรงงาน่บัังคัับัเพ่�อใช้�หนี่�สิัน่ หร่อการเป็ัน่แรงงาน่ข�ามช้าติ่ เน่่�องจำากการโม่หร่อบัดย่อยหิน่ไม่สัามารถูดำาเนิ่น่การได�ใน่ช่้วงฤด้ฝึน่  
ที่ำาให�หลายๆ คัรอบัคัรัวต่�องก้�ย่มเงิน่มาใช้�ใน่ช่้วงทีี่�ไม่สัามารถูที่ำาหร่อหางาน่ได� และกลายเป็ัน่มีภาระหนี่�สิัน่พัวพัน่โดยทีี่�ต่�องผ่อน่ช้ำาระ
ดอกเบีั�ยใน่อัต่ราส้ัง การใช้�แรงงาน่บัังคัับัใน่อุต่สัาหกรรมสั่วน่นี่�โดยทัี่�วไปัมักจำะเป็ัน่แรงงาน่เด็ก ใน่ขณะที่ี�ลักษณะงาน่ของอุต่สัากรรม
โม่/บัดหิน่ ค่ัอการขุดหิน่ขน่าดใหญ่ และน่ำามาทุี่บั หร่อย่อยให�เป็ัน่ชิ้�น่เล็กๆ และสัามารถูน่ำามาใช้�งาน่ต่่างๆ ได� ใน่การทุี่บั/ย่อยหิน่ 
ขน่าดใหญ่ๆ เหล่านี่� แรงงาน่ต่�องใช้�คัวามร�อน่โดยใช้�อุปักรณ์หร่อเคัร่�องม่อเท่ี่าทีี่�หาได� รวมถู้งยางรถูยน่ต์่และวัสัดุสัารพิษต่่างๆ  
หลังจำากทีี่�แรงงาน่ผ้�ช้ายบัดและย่อยหิน่ก�อน่ให�มีขน่าดเล็ก แรงงาน่ผ้�หญิงและเด็กจำะที่ำาหน่�าทีี่�ลำาเลียงขน่ส่ังหิน่ทีี่�บัดย่อยเหล่านั่�น่ไปัยัง 
พ่�น่ทีี่�ใช้�งาน่ ดังนั่�น่ การที่ำากิจำการดังกล่าวจ้ำงเป็ัน่อุต่สัาหกรรมทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย และมีคัวามเสีั�ยงต่่อชี้วิต่เน่่�องจำากการหล่น่กระแที่ก 
ของเศษหิน่ต่่างๆ รวมถู้งมีคัวามเสีั�ยงต่่อการส้ัดดมฝุ่ึน่ละอองทีี่�เป็ัน่อนุ่ภาคัหนั่ก และที่ำาให�เกิดโรคัที่างเดิน่หายใจำต่่างๆ 

 การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ใน่ภาคัอุต่สัาหกรรมการผลิต่อิฐหิน่มีลักษณะร้ปัแบับัทีี่�แต่กต่่างกัน่ออกไปัต่ามแต่่ละภ้มิภาคั ใน่หลายๆ ปัระเที่ศ 
อย้ใ่น่ระบับัคัวามสััมพัน่ธ์ิของชั้�น่วรรณะ (caste system) และการเป็ัน่ล้กหนี่�ผ้กพัน่ ซ้ึ่�งที่ำาให�น่ายหน่�า/ตั่วแที่น่จัำดหางาน่ หร่อผ้�รับัเหมา
รายย่อยๆ มักจำะจำ�างให�บุัคัคัลเหล่านั่�น่ที่ำางาน่ใน่เต่าเผา แล�วจ่ำายเงิน่ให�ก้�ย่มใน่ลักษณะเงิน่จ่ำายล่วงหน่�าหร่อเงิน่ก้�ย่ม จำากนั่�น่บุัคัคัลทีี่�ได�
รับัการจำ�างจำะเริ�มต่�น่ที่ำางาน่เพ่�อช้ำาระหนี่�สิัน่ดังกล่าวค่ัน่44 ซ้ึ่�งก็เป็ัน่การยาก เน่่�องจำากดอกเบีั�ยจำะเพิ�มข้�น่ใน่อัต่ราส่ัวน่ทีี่�ไม่เป็ัน่ธิรรม 

43. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 38.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf

44. The Economist. “Toil and Trouble: Where Slavery Persists in All but Name.” November 3, 2012.
http://www.economist.com/news/asia/21565685-where-slavery-persists-all-name-toil-and-trouble
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และรายได�จำากการที่ำางาน่ไม่เพียงพอต่่อการใช้�ค่ัน่ หนี่�สิัน่จำำาน่วน่ทีี่�พอกพ้น่ข้�น่กลายเป็ัน่ภาระทีี่�บิัดา-มารดาส่ังต่่อให�กับับุัต่รหลาน่ 
ภายหลังจำากทีี่�พวกเขาเหล่านั่�น่เสีัยชี้วิต่ ก่อให�เกิดภาระหนี่�ผ้กพัน่ส่ังต่่อรุ่น่ต่่อรุ่น่ (multigenerational debt bondage)45 ผ้�รับัเหมาปัั�น่  
และเผาอิฐก�อน่มักจำะมีสััญญาผ้กพัน่การผลิต่อิฐก�อน่เป็ัน่ปัริมาณมากๆ ต่ามโคัวต่�า ที่ำาให�แรงงาน่ต่�องที่น่ที่ำางาน่เป็ัน่ระยะเวลายาวน่าน่  
ใน่โคัรงการก่อสัร�างภายใน่ปัระเที่ศทัี่�วไปัมักจำะใช้�อฐิก�อน่จำำาน่วน่มาก และต่ามข�อม้ลขององค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) บัรรดา
อิฐก�อน่ทีี่�ผลิต่ใน่ปัระเที่ศภ้มิภาคัเอเชี้ยต่ะวัน่ออกเฉียงใต่� อาจำเป็ัน่ไปัได�ทีี่�จำะมีการผลิต่อิฐโดยใช้�แรงงาน่เด็กใน่ร้ปัแบับัทีี่�มีภาระหนี่�มา

ผ้กมัดดังกล่าวข�างต่�น่46

 การที่ำางานรับใช้ิตามบ้าน (domestic work) : เด็กๆ มากมายโดยเฉพาะอย่างยิ�งเด็กผ้�หญิง มักเกี�ยวข�องกับัการที่ำางาน่รับั
ใช้�ต่ามบั�าน่ ซ้ึ่�งโดยสัภาพการที่ำางาน่ต่�องใช้�เวลาติ่ดต่่อกัน่เป็ัน่ระยะเวลาน่าน่ และอย้ภ่ายใต่�เง่�อน่ไข หร่อสัภาพทีี่�แยกขาดหร่อโดดเดี�ยว
จำากสัังคัมรอบัข�าง ใน่หลายๆ กรณีเด็กผ้�หญิงเหล่านี่�เดิน่ที่างอพยพมาจำากพ่�น่ทีี่�ช้น่บัที่ของปัระเที่ศ เพ่�อเข�ามาที่ำางาน่หร่อหากิน่ 
ใน่พ่�น่ทีี่�เม่อง และบัางคัรั�งก็ได�รับัการสััญญาหร่อต่กลงทีี่�จำะให�โอกาสัใน่การศ้กษาเล่าเรียน่ ใน่ขณะทีี่�เด็กผ้�หญิงมักจำะไม่ได�เกี�ยวพัน่  
หร่อร้�จัำกกับัน่ายจำ�างของต่น่เองมากนั่ก สัภาพการที่ำางาน่เช่้น่นี่�ที่ำาให�เด็กๆ ต่�องต่กอย้่ใน่ภาวะเสีั�ยงต่่อการกระที่ำาคัวามรุน่แรง และการ
ถู้กล่วงละเมิดทัี่�งที่างร่างกาย จิำต่ใจำ และที่างเพศ ใน่ขณะที่ี�การที่ำางาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่มักจำะหลุดรอดการต่รวจำสัอบั และต่ดิต่ามโดยรัฐบัาล 
เน่่�องจำากเป็ัน่การที่ำางาน่ใน่พ่�น่ทีี่�หร่อบั�าน่ส่ัวน่ตั่ว แรงงาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่หลายรายไม่ได�รับัการด้แลหร่อจ่ำายค่ัาจำ�าง ค่ัาต่อบัแที่น่ ทัี่�งนี่� 
การใช้�แรงงาน่เด็กให�ที่ำางาน่ภายใน่บั�าน่ (child labor in domestic work) มักมีลักษณะคัาบัเกี�ยวทัี่บัซึ่�อน่กับัการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ 
(forced labor)

 แรงงาน่ข�ามช้าติ่และเด็กกลายเป็ัน่ปัระช้ากรกลุ่มเสีั�ยง และมีคัวามเปัราะบัางมากทีี่�สุัดใน่การถู้กบัังคัับัใช้�แรงงาน่รับัใช้�ใน่บั�าน่ 
และกลายเปั็น่แรงงาน่ที่ี�ถู้กคั�ามนุ่ษย์ เน่่�องจำากมักจำะที่ำางาน่ใน่บั�าน่หร่อพ่�น่ทีี่�ส่ัวน่บุัคัคัล จ้ำงมีคัวามเสีั�ยงต่่อการถู้กล่วงละเมิดต่่างๆ  
ได�มาก แรงงาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่โดยส่ัวน่ใหญ่เป็ัน่แรงงาน่ข�ามช้าติ่เพศหญิงซ้ึ่�งมักต่�องที่ำางาน่ต่่อเน่่�องใน่แต่่ละวัน่มากถู้ง 18 ชั้�วโมง  
และที่ำางาน่ 7 วัน่ต่่อสััปัดาห์ บัางคัรั�งทีี่�แรงงาน่เหล่านี่�ได�รับัค่ัาจำ�าง/ค่ัาต่อบัแที่น่น่�อยกว่าอัต่ราค่ัาแรงขั�น่ต่ำ�าเป็ัน่อย่างมาก น่อกจำากนั่�น่
ยังถู้กคัวบัคุัมตั่วให�อย้่เฉพาะใน่สัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่ และอาจำจำะเสีั�ยงต่่อการถู้กกระที่ำาคัวามรุน่แรงทัี่�งที่างร่างกาย และที่างเพศ แรงงาน่รับั
ใช้�ใน่บั�าน่ แรงงาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่มักต่�องเผชิ้ญกับัการคุักคัามที่างเพศ และการข่มข่้ส่ังกลับัไปัยังปัระเที่ศต่�น่ที่าง โดยคัน่ส่ัวน่ใหญ่ทีี่�เป็ัน่
ล้กจำ�างงาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่มิได�รับัการคุั�มคัรองโดยกฎหมายแรงงาน่ ทัี่�งนี่� แรงงาน่ทีี่�ที่ำางาน่รับัใช้�ใน่บั�าน่จำำาน่วน่ 11.5 ล�าน่คัน่  
จำาก 67 ล�าน่คัน่ทัี่�วโลกเปั็น่แรงงาน่ช้�ามช้าติ่ (migrants) ซึ่้�งที่ำาให�พวกเขาต่กอย้่ใน่สัภาวะเปัราะบัางเสีั�ยงต่่อการถู้กล่วงละเมิดหร่อ 

เอารัดเอาเปัรียบั47 การล่วงละเมิด การปัฏิิเสัธิ/ขาดการเข�าถู้งการด้แลรักษาสุัขภาพ และการลาคัลอด การไม่ได�รับัค่ัาต่อบัแที่น่  

/ค่ัาจำ�าง การที่ำางาน่หนั่ก และการที่ำางาน่ต่่อเน่่�องเป็ัน่เวลาน่าน่ รวมถู้งการจำำากัดเสัรีภาพใน่การเดิน่ที่าง หร่อเคัล่�อน่ย�าย เน่่�องจำากข�อ

กำาหน่ดวีซ่ึ่าข้�น่อย้่กับัน่ายจำ�าง แรงงาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่โดยส่ัวน่ใหญ่เป็ัน่ผ้�หญิงและเด็กผ้�หญิง 

 การผิลิัตแลัะแปรรูปผิลัผิลิัต (Manufacturing) : อุต่สัาหกรรมการผลิต่และแปัรร้ปัผลผลิต่ (manufacturing industry) 

ต่�องอาศัยแรงงาน่ที่ี�ไม่มีทัี่กษะ (unskilled labor) และแรงงาน่ที่ี�ต่�องที่ำางาน่ด�วยม่อ (manual labor)  โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการใช้�แรงงาน่

เด็ก ผ้�ปัระกอบัการมักจำ�างเด็กให�ที่ำางาน่ด�าน่การผลิต่หร่อที่อเสั�น่ใน่สิั�งที่อ และผลิต่หร่อตั่ดเย็บัเส่ั�อผ�าสัำาเร็จำร้ปั การที่อพรม การปัั�น่

45. The Economist. “Toil and Trouble: Where Slavery Persists in All but Name.” November 3, 2012.
http://www.economist.com/news/asia/21565685-where-slavery-persists-all-name-toil-and-trouble

46. Buried in Bricks: A Rapid Assessment of Bonded Labor in Brick Kilns in Afghanistan, International Labor Organization (ILO). 2011.
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_172671.pdf

47. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage, International Labour Office (ILO), 2017.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf
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เผาและผลิต่อิฐ หร่อการที่ำางาน่อ่�น่ๆ ทีี่�อย้่ใน่ห่วงโซ่ึ่อุปัที่าน่ของการผลิต่นั่�น่ๆ เด็กเหล่านี่�มักจำะต่�องที่ำางาน่ใน่ระยะเวลาทีี่�ยาวน่าน่  

โดยทัี่�วไปัค่ัอไม่น่�อยกว่า 14 ชั้�วโมงต่่อวัน่48 น่อกจำากนั่�น่ ยังเผชิ้ญการถู้กข่มข่้ คุักคัาม การล่วงละเมิดและสัร�างคัวามรุน่แรงที่างเพศ

รวมถู้งการปัฏิิเสัธิ หร่อถู่วงการจำ่ายเงิน่ค่ัาต่อบัแที่น่ต่่างๆ สัภาพการที่ำางาน่ของแรงงาน่ใน่ลักษณะนี่�มักจำะยำ�าแย่ ไม่ถู้กสุัขลักษณะ  

และเป็ัน่อัน่ต่ราย ใน่ขณะทีี่�เด็กๆ มักจำะต่�องที่น่ที่ำางาน่ใน่สัภาพหร่อสัภาวะทีี่�ไม่สัะดวกสับัายต่ลอดทัี่�งวัน่ ซ้ึ่�งยิ�งสัั�งสัมปััญหาต่่อสุัขภาพ

ของเด็กอย่างหลีกเลี�ยงมิได� เด็กๆ เหล่านี่�มักจำะปัระสับัปััญหาด�าน่สัุขภาพทัี่�งการเจ็ำบัปัวดต่ามกล�ามเน่่�อ หร่อข�อต่่อ คัวามอ่อน่ล�า 

พร่ามัวของนั่ยน์่ต่า การถู้กบัาดโดยของมีคัม และการเจ็ำบัป่ัวยด�วยโรคัที่างเดิน่หายใจำ น่อกจำากนั่�น่ การต่�องที่ำางาน่กับัเคัร่�องจัำกรกลหนั่ก 

และกลไกทีี่�หมุน่ หร่อเคัล่�อน่ไหว ยิ�งที่ำาให�เกิดคัวามเสีั�ยงต่่อการบัาดเจ็ำบั หร่อการส้ัญเสีัยอวัยวะต่่างๆ 

 การผลิต่เส่ั�อผ�าสัำาเร็จำร้ปัมักจำะต่�องพ้�งพาแรงงาน่รับัจำ�างต่ามฤด้กาล แรงงาน่รับัจำ�างชั้�วคัราว และแรงงาน่สััญญาจำ�างแบับัสัั�น่ๆ 

ซ้ึ่�งที่ำาให�แรงงาน่ไม่ได�พบัปัะหร่อรวมต่วัก่อตั่�งเป็ัน่สัหภาพหร่อกลุ่มแรงงาน่แต่่อยา่งใด แรงงาน่ใน่ภาคัการผลติ่เส่ั�อผ�าสัำาเร็จำร้ปัมักจำะเป็ัน่ 

ผ้�หญิง และสััดส่ัวน่ของแรงงาน่เหล่านี่�กลุ่มใหญ่ๆ เป็ัน่แรงงาน่ผ้�หญิงและเด็กผ้�หญิง โดยได�รับัค่ัาแรงคิัดเป็ัน่ชิ้�น่ซ้ึ่�งยิ�งด้งด้ด หร่อสัร�าง

แรงจ้ำงใจำให�แรงงาน่ที่ำางาน่หนั่กและใช้�เวลาที่ำางาน่มากยิ�งข้�น่ การรับัจำ�างที่ำางาน่เป็ัน่ชิ้�น่เป็ัน่การจำ�างงาน่เหมา หร่อน่ำางาน่ไปัที่ำาทีี่�บั�าน่ 

ของแรงงาน่ ที่ำาให�ผ้�ต่รวจำแรงงาน่ไม่สัามารถูเข�าไปัติ่ดต่ามด้แลได� ใน่ส่ัวน่ของแรงงาน่ทีี่�ได�รับัการจ่ำายค่ัาจำ�าง/ค่ัาต่อบัแที่น่เป็ัน่ชั้�วโมงก็

มักจำะถู้กบัังคัับัให�ที่ำางาน่เกิน่เวลา โดยอุต่สัาหกรรม/ผ้�ปัระกอบัการมักจำะใช้�การข่มข่้ทีี่�จำะที่ำาบััญชี้รายช่้�อต่�องห�ามใน่การจำ�าง หร่อการ

ให�งาน่ (blacklist)49

 ใน่อุต่สัาหกรรมหร่อภาคัปัระกอบัการผลิต่โดยทัี่�วไปั อาที่ิ การผลิต่/ตั่ดเย็บัเส่ั�อผ�าสัำาเร็จำร้ปั มักจำ�างแรงงาน่ข�ามช้าต่ิ  

โดยใช้�บัริการผ้�จัำดหาแรงงาน่ ดังนั่�น่ แรงงาน่ที่ี�เข�ามาที่ำางาน่จำะเริ�มต่�น่ด�วยการต่ิด/จ่ำายหนี่�เงิน่ก้�ย่มค่ัาธิรรมเน่ียม หร่อการดำาเน่ิน่การ 

หางาน่ของผ้�จัำดหางาน่เหล่านี่� หลายๆ คัรั�งทีี่�คัน่งาน่ต่�องกิน่อย่้และหลับัน่อน่ใน่พ่�น่ทีี่�โรงงาน่ หร่อสัถูาน่ปัระกอบัการ ซ้ึ่�งใน่ต่อน่ 

ทีี่�เริ�มต่�น่ที่ำางาน่ น่ายจำ�างอาจำจำะขอเรียกเก็บัเอกสัารการเดิน่ที่าง และเงิน่ปัระกัน่เพ่�อป้ัองกัน่มิให�พนั่กงาน่/ล้กจำ�างหลบัหนี่ หร่อทีี่�เรียก

กัน่ว่า “หนี่ปัระกัน่ (runaway insurance)” แรงงาน่ข�ามช้าติ่มักได�รับัค่ัาแรง ค่ัาต่อบัแที่น่ต่ำ�ากว่าอัต่ราค่ัาต่อบัแที่น่ขั�น่ต่ำ�า และแต่กต่่าง

จำากแรงงาน่ทีี่�เป็ัน่คัน่ใน่พ่�น่ทีี่�เป็ัน่อย่างมาก ค่ัาต่อบัแที่น่ทีี่�ให�ใน่จำำาน่วน่น่�อยๆ นี่�ยังถู้กหักลดจำากหนี่�สิัน่เงิน่ย่ม และค่ัาใช้�จ่ำายอ่�น่ๆ อาทิี่ 

การจัำดหาอาหาร ทีี่�พัก และยารักษาโรคัหร่อบัริการที่างการแพที่ย์ใน่การด้แลภาวะเจ็ำบัป่ัวยต่่างๆ 

48. Nepal Labor Inspection Training on Child Labor Facilitator’s Guide. Verité and Winrock International, 2018.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf

49. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 126.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf
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 การที่ำาเหม่องแร่ (Mining) : กิจำกรรมการที่ำาเหม่องแร่ถู่อเป็ัน่การที่ำางาน่ทีี่�เสีั�ยงและมีอัน่ต่รายเป็ัน่อย่างมาก ซ้ึ่�งมักจำะอย้่ใน่
บััญชี้รายการร้ปัแบับังาน่ที่ี�เลวร�ายใน่การใช้�แรงงาน่เด็ก (WFCL) การใช้�แรงงาน่เด็กส่ัวน่ใหญ่พบัใน่พ่�น่ทีี่�เหม่องแร่ขน่าดเล็กใน่พ่�น่ทีี่�

ช้น่บัที่ห่างไกล ซ้ึ่�งที่ำาให�ยากต่่อการต่รวจำสัอบัของหน่่วยงาน่ภาคัรัฐ แรงงาน่เด็กจำะที่ำาหน่�าทีี่�สักัดหิน่ก�อน่ใหญ่ๆ การขุดผิวหน่�าดิน่และ

ที่ราย การตั่ดเปิัดบ่ัอหิน่ การขน่/ย�ายเศษหิน่ และลำาเลียงวัสัดุข�าวของต่่างๆ เด็กเหล่านี่�มักที่ำางาน่ใน่พ่�น่ทีี่�แออัด ไม่ถู้กสุัขลักษณะ  

อีกทัี่�งยงัเสีั�ยงต่่อการระเบิัด ก๊าซึ่พิษ การส้ัดดมฝุ่ึน่คัวัน่ การถู้กของหล่น่ทัี่บัใส่ั และการได�รับัอัน่ต่รายจำากเช่้�อชี้วภาพต่่างๆ น่อกจำากนั่�น่ 

ยังต่�องเสีั�ยงต่่อการบัาดเจ็ำบั หร่อภาวะเส่ั�อมโที่รมของร่างกายเน่่�องจำากการแบัก/ขน่ของหนั่ก การก�มเงยและบิัดของกล�ามเน่่�อ รวมถู้ง

การต่�องเคัล่�อน่ไหวใน่ท่ี่าที่างซึ่ำ�าๆ ติ่ดต่่อกัน่เป็ัน่เวลาน่าน่ 

 การที่ำาเหม่องแร่ โดยเฉพาะที่องคัำาจำะต่�องใช้�สัารเคัมีออกฤที่ธิิ�รุน่แรง และที่ำาให�เกิดอัน่ต่รายใน่การงาน่ เหม่องที่องคัำา 

มักจำะกระจำายและอย้ห่่างไกลจำากพ่�น่ทีี่�การต่รวจำสัอบัของรัฐบัาล ด�วยเหตุ่ทีี่�ว่าลักษณะพ่�น่ทีี่�การที่ำาเหม่องแร่ที่องคัำามักอย้ห่่างไกลแยก

ตั่วออกสััน่โดษอีกทัี่�งลักษณะงาน่ทีี่�ต่�องเร่งรีบั จ้ำงที่ำาให�ผ้�คัน่ทีี่�ที่ำางาน่ใน่เหม่องเสีั�ยงต่่อการต่กเป็ัน่เหย่�อการคั�ามนุ่ษย์ด�าน่แรงงาน่และ 

คั�ามนุ่ษย์เพ่�อปัระโยช้น์่ที่างเพศ (labor and sex trafficking) การที่ำาเหม่องที่องคัำาที่ำาให�แรงงาน่ส่ัวน่ใหญ่เกิดคัวามเสีั�ยงต่่อภาวะบัาด

เจ็ำบัทีี่�รุน่แรง หร่อการเสีัยชี้วิต่เน่่�องจำากเหม่องถูล่ม น่อกจำากนั่�น่ ฝุ่ึน่คัวัน่ทีี่�เกิดข้�น่จำะส่ังผลกระที่บัต่่อระบับัหายใจำ และปัอด และการ

ขุดเจำาะที่ำาให�เกิดภาวะคัวามเจ็ำบัปัวดของกล�ามเน่่�อ และโคัรงสัร�างกระด้ก 

 ทัี่�งนี่� พบัว่า ผ้�หญิงเป็ัน่แรงงาน่ใน่เหม่องขน่าดเล็ก (บัางทีี่เรียกว่า เหม่องละเอียด หร่อใช้�แรงงาน่มีฝีึม่อ) มากกว่าใน่เหม่องแร่

เพ่�อการคั�าขน่าดใหญ่ ผ้�หญิงจำำาเป็ัน่ต่�องที่ำางาน่ใน่เหม่อง เน่่�องจำากต่�องการหารายได�เสัริมช่้วยคัรอบัคัรัว ใน่คัราวทีี่�ว่างจำากงาน่ 

ภาคัการเกษต่ร หร่อต่�องการหารายได�เพิ�มเติ่มเพ่�อด้แลคัรอบัคัรัว ทัี่�งนี่� ใน่เหม่องทีี่�เป็ัน่ลักษณะการขุดตั่ด (shaft mining)  

พบัว่ามีแรงงาน่ผ้�หญิงและเด็กผ้�หญิง น่�อยกว่าแรงงาน่ผ้�ช้ายและเด็กผ้�ช้าย50 ใน่ขณะที่ี�แรงงาน่ผ้�หญิงและเด็กผ้�หญิงมักจำะได�รับั  

มอบัหมายให�ที่ำางาน่การเต่รยีม/จำดัที่ำาอาหาร การที่ำาคัวามสัะอาดเหม่องแร่ และการคั�าขาย รวมถู้งการที่ำางาน่ต่่างๆ ภายใน่สัถูาน่ที่ี�พัก  

ใน่หลายๆ สัถูาน่การณ์พบัว่า ผ้�หญิงจำะเกี�ยวข�องกับักิจำกรรมการคั�าปัระเวณี และมักจำะถู้กคั�ามนุ่ษย์

 การแสูวงหาประโยชิน์ที่างเพื่ศ (sexual exploitation) :  มากกว่าร�อยละ 99 ของบัรรดาเหย่�อทีี่�ถู้กแสัวงหาปัระโยช้น์่ 

ที่างเพศแบับับัังคัับัทัี่�งหมด หร่อทีี่�ร้�จัำกกัน่ใน่ช่้�อ การคั�ามนุ่ษย์เพ่�อปัระโยช้น์่ที่างเพศเป็ัน่ผ้�หญิงและเด็กผ้�หญิง และมากกว่าร�อยละ 70  

ของเหย่�อเหล่านี่� พบัได�ใน่ใน่ภ้มิภาคัเอเชี้ย-แปัซิึ่ฟิก51 เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์เพ่�อปัระโยช้น์่ที่างเพศมักจำะถู้กโดดเดี�ยว กักขังไว�ใน่ซ่ึ่อง

หร่อโรงแรมทีี่�เป็ัน่สัถูาน่บัริการ และไม่สัามารถูติ่ดต่่อส่ั�อสัารกับัโลกภายน่อกได� เหย่�อมักจำะถู้กข่มข่้ คุักคัาม และกระที่ำาการใดๆ  

ทีี่�เป็ัน่คัวามรุน่แรง และใน่บัางเหตุ่การณ์ถู้กบัังคัับัให�ติ่ดสัารเสัพติ่ด และต่�องอย้่ใน่ภาวะพ้�งพานั่กคั�ามนุ่ษย์ เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ 

เพ่�อปัระโยช้น์่ที่างเพศมีคัวามกลัวต่่อเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�บัังคัับัใช้�กฎหมาย เน่่�องจำากมีพ่�น่ฐาน่คัวามเช่้�อว่า เจำ�าหน่�าทีี่�เหล่านี่�ร่วมม่อและได�รับั

ปัระโยช้น์่จำากนั่กคั�ามนุ่ษย์ ซ้ึ่�งที่�ายทีี่�สุัดก็จำะส่ังพวกต่น่กลับัไปัหานั่กคั�ามนุ่ษย์ น่อกจำากนั่�น่ ยังกลัวว่าเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�บัังคัับัใช้�กฎหมาย 

อาจำจำะไม่จำำาแน่กสัถูาน่การณ์ของพวกต่น่ว่าเป็ัน่เหย่�อ/ผ้�เสีัยหายจำากการคั�ามนุ่ษย์ และสั่งพวกต่น่กลับัไปัเผช้ิญสัถูาน่การณ์ทีี่�เลวร�าย 

ใน่ปัระเที่ศ และชุ้มช้น่บั�าน่เกิดทีี่�พวกต่น่เดิน่ที่างออกมา ซ้ึ่�งก็อาจำจำะต่กไปัอย้ใ่น่วงจำรการถู้กแสัวงปัระโยช้น์่อีกคัรั�ง คัวามกลัวเหล่านี่� 

จำะเพิ�มมากข้�น่เร่�อยๆ หากเหย่�อมีคัวามจำำาเป็ัน่ต่�องหาเงิน่ช้ำาระหนี่�สิัน่ หร่อเงิน่ก้�ย่มเพ่�อน่ำามาใช้�ใน่การเดิน่ที่าง หร่อใน่กระบัวน่การ 

จัำดหางาน่ น่อกจำากนั่�น่ เหย่�ออาจำจำะกลัวทีี่�จำะถู้กตี่ต่รา และถู้กตั่ดสิัน่ดำาเนิ่น่คัดี หากใน่ปัระเที่ศหร่อพ่�น่ทีี่�นั่�น่ๆ กำาหน่ดให�การคั�าปัระเวณี

เป็ัน่การกระที่ำาผิดกฎหมาย

50. Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and Corporate Supply Chains, Verité, 2017, p. 64.
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2017/04/EO-and-Commodity-Reports-Combined-FINAL-2017.pdf

51. Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage, International Labour Office (ILO), 2017.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf
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แบบฝึกหัด็ 1.1.1 : กิจำกรรมลัะลัายพื่ฤติกรรมเพื่่�อที่ำาคัวามเข้้าใจำเกี�ยวกับผิลักระที่บ 

(Impact Icebreaker)  

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่�อส่ังเสัริมให�ผ้�เข�าร่วมได�ที่ำาคัวามเข�าใจำและปัรับัทัี่ศน่คัติ่ใน่การปัฏิิบััติ่งาน่กับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์  

 จำากแน่วที่างการที่ำางาน่ทีี่�เน่�น่เหย่�อเป็ัน่หลัก (victim-centered lens) 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :

 • ปัากกา/ดิน่สัอสัำาหรับัผ้�เข�าร่วมทัี่�งหมด 

 • บััต่รคัำาหร่อแผ่น่แปัะสัำาหรับัการบััน่ท้ี่ก (สัำาหรับัผ้�เข�าร่วมคัน่ละ 1 แผ่น่) 

 • กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ 1 แผ่น่ 

 • กระดาษกาว 

 • ใช้�ปัากกาเมจิำกเขียน่คัำาว่า “ผลกระที่บัของแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์” ไว�บัน่ขอบับัน่ของกระดาษฟลิปัช้าร์ที่ 

ขั้�นตอน : 

 • อธิิบัายเป้ัาหมาย และกระบัวน่การของกิจำกรรมให�ผ้�เข�าร่วมรับัที่ราบั [2 น่าทีี่] 

 • แจำกจ่ำายบััต่รคัำาหร่อแผ่น่แปัะสัำาหรับัการบััน่ท้ี่กให�ผ้�เข�าร่วมคัน่ละ 1 แผ่น่ และขอให�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละคัน่เขียน่ผลกระที่บั  

 1 อย่าง ของแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และ/หร่อการคั�ามนุ่ษย์ ลงใน่บััต่รคัำาหร่อแผ่น่แปัะสัำาหรับัการบััน่ท้ี่กของผ้�เข�าร่วม  

 [5 น่าทีี่] 

 • ขอให�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละคัน่แน่ะน่ำาต่น่เองสัั�น่ๆ แล�วให�อ่าน่สิั�งทีี่�ได�เขียน่ลงใน่บััต่รคัำาหร่อแผ่น่แปัะของต่น่เอง ทัี่�งนี่� หากกลุ่ม 

 ผ้�เข�าร่วมได�ดำาเนิ่น่กิจำกรรมการแน่ะน่ำาตั่วไปัแล�ว ก็ให�ข�ามขั�น่ต่อน่การแน่ะน่ำาตั่ว ทัี่�งนี่� หลังจำากทีี่�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละคัน่ได�อ่าน่ 

 ข�อคัวามทีี่�เขียน่ลงใน่บััต่รคัำาหร่อแผ่น่แปัะของต่น่เองให�ผ้�เข�าร่วมคัน่อ่�น่ๆ ได�ฟังแล�ว ให�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละคัน่น่ำาบััต่รคัำาหร่อแผ่น่  

 แปัะนั่�น่ๆ ไปัติ่ดบัน่กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ด�วยต่น่เอง [15 น่าทีี่] 

 • สัรุปั และที่บัที่วน่ข�อคัวามหลักๆ ด�าน่ล่างนี่� [3 น่าทีี่] 

[25 น่าทีี่]
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ข้้อคัวามสูำาคััญ : 

 • การใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับัใช้้แรงงาน และการค้ัามนุษย์์มีผลกระทบัหลาย์ด้็าน ทั�งผลกระทบัต่่อตั่วบุัคัคัลที�ผ้้เสีีย์หาย์  

 รวมถึึงผลกระทบัต่่อเศรษฐกิจและสัีงคัม 

 • ให�เก็บัและน่ำาเสัน่อกระดาษฟลิปัช้าร์ที่ทีี่�ติ่ดบััต่รคัำาหร่อแผ่น่แปัะไว�ใน่มุมใดมุมหน้่�งใน่ห�องอบัรม และให�ผ้�เข�าร่วมสัามารถู 

 น่ำาเสัน่อผลกระที่บัดังกล่าวเพิ�มเติ่ม และ/หร่อใช้�สัำาหรับัการเช่้�อมโยง ที่ำาคัวามเข�าใจำรายละเอียดต่่างๆ เพิ�มเติ่ม 
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แบบฝึกหัด็ 1.1.2 : นิยาม คัวามหมายข้องคัำาว่า แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ  

แลัะการคั้ามนุษย์ 

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพ่�อให�ผ้�เข�าร่วมมีคัวามร้� คัวามเข�าใจำถู้งการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ รวมถู้ง 

 กฎหมายระหว่างปัระเที่ศทีี่�เกี�ยวข�องกับัปัระเด็น่ดังกล่าว 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :

 • เอกสัารสัำาเน่าใบังาน่ 1.1.2 : นิ่ยาม คัวามหมายของคัำาว่า แรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ เพ่�อแจำกจ่ำายให� 

 ผ้�เข�าร่วมแต่่ละคัน่ 

 • ปัากกา/ดิน่สัอสัำาหรับัผ้�เข�าร่วมทัี่�งหมด 

 • กระดาษฟลิปัช้าร์ที่จำำาน่วน่ 1 แผ่น่ สัำาหรับัแจำกจ่ำายแต่่ละกลุ่ม และอีก 1 แผ่น่ สัำาหรับักระบัวน่กร 

 • พ่�น่ทีี่�สัำาหรับัการที่ำางาน่/น่ำาเสัน่อผลการที่ำางาน่ 1 จุำด สัำาหรับัแต่่ละกลุ่ม และอีก 1 จุำด สัำาหรับักระบัวน่กร 

 • เคัร่�องฉายภาพ/โปัรเจำคัเต่อร์ LCD พร�อมอุปักรณ์คัอมพิวเต่อร์ 

ขั้�นตอน : 

 • อธิิบัายเป้ัาหมาย และกระบัวน่การของกิจำกรรมให�ผ้�เข�าร่วมรับัที่ราบั [5 น่าทีี่] 

 • แจำกจ่ำายใบังาน่ 1.1.1 และแบ่ังผ้�เข�าร่วมเป็ัน่กลุ่มๆ ละ 4 หร่อ 5 คัน่ จำากนั่�น่ให�ผ้�เข�าร่วมได�ศ้กษา ที่บัที่วน่ใบังาน่ และ 

 เริ�มต่�น่ที่ำางาน่เป็ัน่กลุ่ม โดยให�เขียน่คัำาต่อบัของกลุ่มลงบัน่กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ [15 น่าทีี่] 

 • ให�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละกลุ่มกลับัมาปัฏิิบััติ่งาน่ร่วมกัน่ใน่ห�องฝึึกอบัรมใหญ่ จำากนั่�น่ให�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละกลุ่มได�สัับัเปัลี�ยน่กัน่น่ำาเสัน่อ 

 คัำาต่อบัเพ่�อให�ผ้�เข�าร่วมกลุ่มอ่�น่ๆ ได�อภิปัรายและแสัดงคัวามคิัดเห็น่ กระบัวน่กรจำะเขียน่คัะแน่น่ลงบัน่กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ 

 ของแต่่ละกลุ่ม โดยให� 0 คัะแน่น่สัำาหรับัคัำาต่อบัทีี่�ผิด 1 คัะแน่น่สัำาหรับัคัำาต่อบัทีี่�ถู้กต่�อง และให�อีก 1 คัะแน่น่เพิ�มเติ่ม สัำาหรับั 

 กลุ่มทีี่�สัามารถูให�คัำาต่อบัทีี่�ถู้กต่�อง แก�ไข “คัำาต่อบัทีี่�ผิด” และสัามารถูให�กล่าวถู�อยคัำาหร่อเน่่�อหาทีี่�ถู้กต่�องชั้ดเจำน่ ใน่ขณะทีี่� 

[35 น่าทีี่]
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 มีการปัรับัปัรุงแก�ไขเน่่�อหา หร่อถู�อยคัำาทีี่�ถู้กต่�อง กระบัวน่กรพ้งสัร�างกระบัวน่การให�ผ้�เข�าร่วมได�มีส่ัวน่ร่วมใน่การคัิด  

 แสัดงคัวามเห็น่ และอภิปัราย พร�อมให�เหตุ่ผลว่า เน่่�อหาหร่อถู�อยคัำานั่�น่ถู้กหร่อผิด เพราะอะไร [15 น่าทีี่] 

 • สัรุปักิจำกรรม พร�อมถูาม-ต่อบั และเน่�น่ยำ�าเน่่�อหา/ข�อคัวามหลักด�าน่ล่าง [10 น่าทีี่] 

ข้้อคัวามสูำาคััญ : 

 • การที่ำาคัวามเข�าใจำนิ่ยาม/คัวามหมายของคัำาว่าแรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย ์ซ้ึ่�งเป็ัน่องค์ัปัระกอบัสัำาคััญ 

 ใน่การที่ำาคัวามเข�าใจำ และระบุัลักษณะของเหตุ่การณ์/กรณีทีี่�เกิดข้�น่ 

 • แรงงาน่เด็กสัามารถูจำำาแน่กได�หลายปัระเภที่ ข้�น่อย้่กับัอายุของเด็ก และปัระเภที่หร่อลักษณะงาน่ทีี่�ที่ำา 

 • การคั�ามนุ่ษย์ไม่จำำาเป็ัน่ต่�องเป็ัน่เหตุ่การณ์ทีี่�มีการข�ามพรมแดน่ระหว่างปัระเที่ศเสัมอไปั 
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ใบงาน 1.1.2 : นิยาม คัวามหมายข้องคัำาว่า แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ  

แลัะการคั้ามนุษย์ 

  ให�พิจำารณาถู�อยคัำา/เน่่�อหาแต่่ละข�อทีี่�แสัดงไว�ด�าน่ล่างนี่�ว่าถู้กต่�องหร่อไม่ หากไม่ถู้กต่�อง ขอให�อธิิบัายว่า เพราะเหตุ่ใด 

จ้ำงคิัดว่าไม่ถู้กต่�อง  

 1. การใช้�แรงงาน่เด็กกับังาน่สัำาหรับัเด็ก ถู่อว่าเป็ัน่สิั�งเดียวกัน่ 

 2. การทีี่�เด็กได�ช่้วยเหล่อคัรอบัคัรัวโดยที่ำางาน่บั�าน่ทีี่�เหมาะสัมกับัอายุของต่น่เอง ถู่อเป็ัน่การสัร�างผลกระที่บัต่่อสัวัสัดิภาพ

คุัณภาพชี้วิต่ของเด็ก 

 3. เด็กอาจำจำะที่ำางาน่ใน่ส่ัวน่ทีี่�องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) เรียกว่า “งาน่เบัา (light work)” โดยเริ�มจำากอายุ  

12 หร่อ 13 ปีั ข้�น่อย้่กับัข�อกำาหน่ด หร่อบัริบัที่ของแต่่ละปัระเที่ศ 

 4. องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) ไม่จำำาแน่กแยกแยะคัวามแต่กต่่างของแรงงาน่เด็กปัระเภที่ต่่างๆ 

 5. การใช้�แรงงาน่เด็กทีี่�ที่ำาให�เกิดอัน่ต่ราย (hazardous child labor) อธิิบัายลักษณะการใช้�แรงงาน่เด็กทีี่�ที่ำาให�เด็ก 

ต่�องถู้กละเมิดหร่อคุักคัามที่างร่างกายหร่อที่างเพศเท่ี่านั่�น่ 

 6. บัรรดาเหย่�อทัี่�งหมดของการแสัวงปัระโยช้น์่ที่างเพศเป็ัน่ผ้�หญิงหร่อเด็กผ้�หญิงเท่ี่านั่�น่   

 7. คัำาว่า แรงงาน่บัังคัับั (forced labor) สัามารถูน่ำามาใช้�อธิิบัายสัถูาน่การณที์ี่�เหย่�อที่ำางาน่ใน่สัภาวะ หร่อเง่�อน่ไขทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย

เท่ี่านั่�น่ 

 8. “การข่มข่้ทีี่�จำะลงโที่ษ” ใช้�ใน่นิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวามของแรงงาน่บัังคัับั ซ้ึ่�งมิได�อ�างอิงถู้งการกระที่ำาคัวามรุน่แรงต่่อร่างกาย 

หร่อที่างเพศเท่ี่านั่�น่ แต่่รวมถู้งการข่มข่้ใน่ลักษณะอ่�น่ๆ อาทิี่ การแจำ�งสัำานั่กงาน่ต่รวจำคัน่เข�าเม่องเกี�ยวกับัสัถูาน่ะการเข�าเม่องของเหย่�อ 

หร่อการย้ดเอาเงิน่ค่ัาจำ�าง หร่อเอกสัารปัระจำำาตั่วบุัคัคัลไว� 

 9. การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ขัดดอกเบีั�ยหร่อหนี่�สิัน่ถู่อเป็ัน่ร้ปัแบับัหน้่�งของแรงงาน่บัังคัับั ซ้ึ่�งไม่ได�พบัเห็น่ใน่สัังคัมปััจำจุำบััน่แล�ว 
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 10. สัำาหรับัการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกิดข้�น่เกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ จำะต่�องมีการขน่/เคัล่�อน่ย�ายเหย่�อจำากสัถูาน่ทีี่�หน้่�ง 

ไปัยังอีกสัถูาน่ทีี่�หน้่�ง 

 11. นิ่ยามคัำาจำำากัดคัวามของการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�ทัี่�วโลกให�การยอมรับัแสัดงไว�ใน่พิธีิสัารสัหปัระช้าช้าต่ิว่าด�วยการปั้องกัน่  

ปัราบัปัราม และลงโที่ษการคั�ามนุ่ษย์ โดยเฉพาะสัต่รีและเด็ก (the United Nations Protocol to Prevent, Suppress and Punish  

การคั�ามนุ่ษย์ in Persons, Especially Women and Children) (หร่อทีี่�เรียกว่า พิธีิสัารปัาเลอร์โม (Palermo Protocol)) 

 12. “…การข่มข่้คุักคัาม หร่อการใช้�กำาลัง หร่อการปัฏิิบััติ่ใน่ร้ปัแบับัอ่�น่ใดทีี่�เป็ัน่การบัังคัับั ข่มข่น่ใจำ การลักพาตั่ว  

การฉ�อฉล การหลอกลวง การใช้�อำาน่าจำโดยมิช้อบั หร่อใช้�อำาน่าจำคัรอบังำาบุัคัคัลโดยมิช้อบัด�วยเหตุ่ทีี่�บุัคัคัลนั่�น่อย้ใ่น่ภาวะอ่อน่ด�อยเปัราะ

บัาง หร่อโดยให�เงิน่หร่อผลปัระโยช้น์่อย่างอ่�น่...” เป็ัน่องคั์ปัระกอบัหน้่�งทีี่�ต่�องปัรากฏิข้�น่ เพ่�อใช้�พิจำารณาองคั์ปัระกอบัการกระที่ำา 

คัวามผิดทีี่�เกิดข้�น่เกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ 
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ใบงานหลััก 1.1.2 : นิยาม คัวามหมายข้องคัำาว่า แรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ 

แลัะการคั้ามนุษย์ 

  ให�พิจำารณาและต่อบัว่าเน่่�อหา/ถู�อยคัำาแต่่ละอย่างด�าน่ล่างนี่�ถู้กหร่อผิด หากผิด ให�อธิิบัายเหตุ่ผลว่า ที่ำาไมคุัณจ้ำงคิัดว่าผิด

 

 1. การใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) กับังาน่สัำาหรับัเด็ก (child work) ถู่อว่าเป็ัน่สิั�งเดียวกัน่ 

 “ผิด” การใช้�แรงงาน่เด็กหมายถู้ง "งาน่ทีี่�ลิดรอน่คัวามเป็ัน่เด็กใน่วัยเด็กของเด็ก รวมถู้งศักยภาพ ศักดิ�ศรี และงาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย

ต่่อการพัฒน่าที่างร่างกายและจิำต่ใจำเด็ก” ทัี่�งนี่� งาน่ทีี่�เหมาะสัมกับัวัยซ้ึ่�งไม่เป็ัน่อัน่ต่รายต่่อคัวามผาสุักที่างจิำต่ใจำ ร่างกาย สัังคัม หร่อ

อารมณ์ของเด็ก ไม่ถู่อว่าเป็ัน่การใช้�แรงงาน่เด็กและได�รับัอนุ่ญาต่ให�กระที่ำาได�ภายใต่�กฎหมายระหว่างปัระเที่ศ”  

 2. การที่ี�เด็กได�ช่้วยเหล่อคัรอบัคัรวัโดยที่ำางาน่บั�าน่ที่ี�เหมาะสัมกบััอายขุองต่น่เอง ถู่อเปัน็่การสัร�างผลกระที่บัด�าน่ลบัต่่อสัวสััดิการ 

หร่อคุัณภาพชี้วิต่ของเด็ก 

 “ผิด” การที่ำางาน่บั�าน่คัวรพิจำารณาเป็ัน่การสัร�างระบับัการกล่อมเกลาให�เกิดวินั่ยเชิ้งบัวก หร่อที่ำาให�เด็กได�เรียน่ร้�เกี�ยวกับัหน่�าทีี่�

และคัวามรับัผิดช้อบั ต่ลอดจำน่ฝึึกฝึน่ทัี่กษะทีี่�จำะน่ำาไปัปัรับัใช้�กับัการเติ่บัโต่และใช้�ชี้วิต่ใน่อน่าคัต่ รวมถู้งเป็ัน่การช่้วยเหล่อคัรอบัคัรัว 

อย่างไรก็ต่าม หากการที่ำางาน่บั�าน่นั่�น่ ส่ังผลกระที่บัต่่อการใช้�เวลาหร่อการได�รับัการศ้กษารวมถู้งการเติ่บัโต่ที่างอารมณ์หร่อสัังคัมของ

เด็ก ก็จำะเข�าข่ายการใช้�แรงงาน่เด็ก 

 3. เด็กอาจำจำะที่ำางาน่ใน่ส่ัวน่ทีี่�องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) เรียกว่า “งาน่เบัา (light work)” โดยเริ�มจำากอายุ 12 

หร่อ 13 ปีั ข้�น่อย้่กับัข�อกำาหน่ดหร่อบัริบัที่ของแต่่ละปัระเที่ศ 

 “ถู้กต่�อง” 

 4. องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) ไม่จำำาแน่กแยกแยะคัวามแต่กต่่างของแรงงาน่เด็กปัระเภที่ต่่างๆ 

 “ผิด” องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศ (ILO) จำำาแน่กแยกแยะการใช้�แรงงาน่เด็กให�เป็ัน่ “ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายทีี่�สัุดของ 

การใช้�แรงงาน่เด็ก (worst forms of child labor)” ซ้ึ่�งคัรอบัคัลุมถู้ง บัรรดาร้ปัแบับัการบัังคัับัใช้�แรงงาน่เด็กเยี�ยงที่าสัทัี่�งหมด (รวม

ถู้งการใช้�แรงงาน่เด็ก การใช้�แรงงาน่ขัดดอกเบีั�ย หร่อเพ่�อช้ำาระแที่น่หนี่�สิัน่ และการบัังคัับัใช้�แรงงาน่เด็ก) การให�เด็กเกี�ยวข�องกับักิจำกรรม

การคั�าปัระเวณี หร่อการถู่ายภาพ เพ่�อที่ำาส่ั�อลามกอน่าจำาร กิจำกรรมที่ี�ผิดกฎหมาย และการใช้�แรงงาน่เด็กทีี่�ที่ำาให�เกิดอัน่ต่ราย  

(hazardous child labor) 
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 5. การใช้�แรงงาน่เด็กทีี่�ที่ำาให�เกิดอัน่ต่ราย (hazardous child labor) อธิิบัายลักษณะการใช้�แรงงาน่เด็กทีี่�ที่ำาให�เด็ก 

ต่�องถู้กละเมิดหร่อคุักคัามที่างร่างกายหร่อที่างเพศเท่ี่านั่�น่ 

 “ผิด” การใช้�แรงงาน่เด็กทีี่�ที่ำาให�เกิดอัน่ต่ราย (hazardous child labor) หมายรวมถู้ง บัรรดาการใช้�แรงงาน่เด็ก ซ้ึ่�งที่ำาให�เด็ก

มีโอกาสั หร่อคัวามเสีั�ยงต่่อการถูก้คุักคัามทัี่�งที่างร่างกาย ที่างจิำต่ใจำ หร่อที่างเพศ รวมถู้งการต่�องปัฏิิบััต่งิาน่ใน่สัภาพแวดล�อมหร่อสัภาวะ

ทีี่�ยากลำาบัาก เป็ัน่อัน่ต่ราย หร่อมีผลกระที่บัต่่อสุัขภาพ อาทิี่ การปัฏิิบััติ่งาน่ใน่เหม่อง หร่อใน่พ่�น่ทีี่�คัวบัคุัม หร่อใน่พ่�น่ทีี่�รอบัข�าง 

ซ้ึ่�งมีเคัร่�องจัำกรกลทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย  

 6. บัรรดาเหย่�อทัี่�งหมดของการแสัวงปัระโยช้น์่ที่างเพศเป็ัน่ผ้�หญิงหร่อเด็กผ้�หญิงเท่ี่านั่�น่ 

 “ผิด” เหย่�อการคั�ามนุ่ษย์ที่ี�เกี�ยวกับักิจำกรรมที่างเพศ เปั็น่ที่ั�งผ้�ช้าย ผ้�หญิง เด็กผ้�ช้าย เด็กผ้�หญิง รวมถู้งบัุคัคัลที่ี�ม ี

คัวามหลากหลายที่างเพศ ดังนั่�น่ เราทุี่กๆ คัน่ล�วน่สัามารถูเป็ัน่เหย่�อการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�เกี�ยวกับักิจำกรรมที่างเพศ โดยไม่ได�จำำาเพาะกับัอายุ  

เพศสัภาพ อัต่ลักษณ์หร่อการแสัดงออกที่างเพศ รวมถู้งสัถูาน่ะที่างเศรษฐกิจำ-สัังคัมต่่างๆ โดยผ้�ทีี่�กระที่ำาการหร่อแสัวงปัระโยช้น์่ 

จำากการคั�ามนุ่ษยมั์กจำะเล่อกเหย่�อทีี่�มีลักษณะเปัราะบัางต่ามสัถูาน่การณ์ หร่อโอกาสัทีี่�เกิดข้�น่ เน่่�องจำากเห็น่ว่า เป็ัน่กลุ่มบุัคัคัลทีี่�สัามารถู

หลอกลวง หร่อกระที่ำาการเพ่�อแสัวงปัระโยช้น์่ได�ง่าย 

 7. คัำาว่า การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ (forced labor) สัามารถูน่ำามาใช้�อธิิบัายสัถูาน่การณ์ทีี่�เหย่�อที่ำางาน่ใน่สัภาวะ หร่อเง่�อน่ไขทีี่�เป็ัน่

อัน่ต่รายเท่ี่านั่�น่ 

 “ผิด” การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ (forced labor) อธิิบัายถู้งลักษณะการที่ำางาน่ทีี่�เหย่�อถู้กบัังคัับั และต่กอย้ภ่ายใต่�การข่มข่้ลงโที่ษ

ต่่างๆ แม�ว่า โดยลักษณะของการที่ำางาน่นั่�น่ๆ จำะไม่ได�มีอัน่ต่ราย หร่อภาวะเสีั�ยงต่่างๆ 

 8. “การข่มข่้ทีี่�จำะลงโที่ษ” ใช้�ใน่นิ่ยาม/คัำาจำำากัดคัวามของแรงงาน่บัังคัับั ซ้ึ่�งมิได�อ�างอิงถู้งการกระที่ำาคัวามรุน่แรงต่่อร่างกาย 

หร่อที่างเพศเท่ี่านั่�น่ แต่่รวมถู้งการข่มข่้ใน่ลักษณะอ่�น่ๆ อาทิี่ การแจำ�งสัำานั่กงาน่ต่รวจำคัน่เข�าเม่องเกี�ยวกับัสัภาน่ะการเข�าเม่องของเหย่�อ 

หร่อการย้ดเอาเงิน่ค่ัาจำ�าง หร่อเอกสัารปัระจำำาตั่วบุัคัคัลไว� 

 “ถู้กต่�อง” 

 9. การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ขัดดอกเบีั�ยหร่อหนี่�สิัน่ถู่อเป็ัน่ร้ปัแบับัหน้่�งของแรงงาน่บัังคัับั ซ้ึ่�งไม่ได�พบัเห็น่ใน่สัังคัมปััจำจุำบััน่แล�ว 

 “ผิด” น่อกจำากระบับัการใช้�แรงงาน่ขัดดอกเบีั�ยหร่อหนี่�สิัน่ต่ามทีี่�เป็ัน่อย้่ ซ้ึ่�งเป็ัน่ลักษณะเดียวกับัการเป็ัน่แรงงาน่ไพร่ใน่ระบับั

เจำ�าขุน่ม้ลน่าย (feudalism) แล�ว ยังมีลักษณะของแรงงาน่ขัดดอกเบีั�ยหร่อหนี่�สิัน่ใน่ร้ปัแบับัปััจำจุำบััน่ โดยแรงงาน่ต่�องจ่ำายค่ัาดำาเนิ่น่การ

ให�กับัตั่วกลาง หร่อผ้�จัำดหางาน่ ซ้ึ่�งจำะมีการคิัดอัต่ราดอกเบีั�ยใน่จำำาน่วน่มากจำน่แรงงาน่ไม่สัามารถูช้ำาระหนี่�ดังกล่าวได�หมด 

 10. สัำาหรับัการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกิดข้�น่เกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ จำะต่�องมีการขน่/เคัล่�อน่ย�ายเหย่�อจำากสัถูาน่ทีี่�หน้่�ง 

ไปัยังอีกสัถูาน่ทีี่�หน้่�ง 

 “ผิด” แม�ว่าบ่ัอยคัรั�งทีี่�การคั�ามนุ่ษย์จำะเกี�ยวกับัการเคัล่�อน่ย�าย ขน่ส่ัง หร่อน่ำาพาเหย่�อ แต่่องค์ัปัระกอบัของการพิจำารณาเร่�อง

การคั�ามนุ่ษย์ มิได�กำาหน่ดว่าจำะต่�องมีการขน่/เคัล่�อน่ย�ายเหย่�อจำากสัถูาน่ทีี่�หน้่�งไปัยังอีกสัถูาน่ทีี่�หน้่�งแต่่อย่างใด 
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 11. นิ่ยามคัำาจำำากัดคัวามของการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�ทัี่�วโลกให�การยอมรับัแสัดงไว�ใน่พิธีิสัารสัหปัระช้าช้าต่ิว่าด�วยการปั้องกัน่  

ปัราบัปัราม และลงโที่ษการคั�ามนุ่ษย์ โดยเฉพาะสัต่รีและเด็ก (the United Nations Protocol to Prevent, Suppress and Punish 

การคั�ามนุ่ษย์ in Persons, Especially Women and Children) (หร่อทีี่�เรียกว่า พิธีิสัารปัาเลอร์โม (Palermo Protocol)) 

 “ถู้กต่�อง” 

 12. “…การข่มข่้คุักคัาม หร่อการใช้�กำาลัง หร่อการปัฏิิบััติ่ใน่ร้ปัแบับัอ่�น่ใดทีี่�เป็ัน่การบัังคัับั ข่มข่น่ใจำ การลักพาตั่ว การฉ�อฉล 

การหลอกลวง การใช้�อำาน่าจำโดยมิช้อบั หร่อใช้�อำาน่าจำคัรอบังำาบัุคัคัลโดยมิช้อบัด�วยเหตุ่ทีี่�บุัคัคัลนั่�น่อย้่ใน่ภาวะอ่อน่ด�อย 

เปัราะบัาง หร่อโดยให�เงิน่หร่อผลปัระโยช้น์่อย่างอ่�น่..."” เป็ัน่องค์ัปัระกอบัหน้่�งทีี่�ต่�องปัรากฏิข้�น่ เพ่�อใช้�พิจำารณาองค์ัปัระกอบัการ 

กระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกิดข้�น่เกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ 

 “ผิด” ใน่กรณีทีี่�เหย่�อการคั�ามนุ่ษย์เป็ัน่เด็ก ไม่จำำาเป็ัน่ต่�องน่ำา “องค์ัปัระกอบัด�าน่วิธีิการ (means)” ทีี่�กำาหน่ดข�างต่�น่มาใช้�ใน่

การพิจำารณาองค์ัปัระกอบัการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกิดข้�น่เกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์แต่่อย่างใด

Ph
ot

o 
Cr

ed
it:

 ©
CI

AT
/N

ei
l P

al
m

er
, 2

00
9,

 T
ha

ila
nd



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 39

บที่เรียน 1.2 : ตัวชิี�วัด็เกี�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ แลัะการคั้ามนุษย์ 

วัตถุุประสูงค์ั :  

 • เรีย์นร้้วิธีีสัีงเกต่กรณีีการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับัใช้้แรงงาน และการค้ัามนุษย์์

 • ทำาคัวามเข้้าใจเกี�ย์วกับัปััจจัย์ผลักดั็นและปััจจัย์ดึ็งด้็ด็ (push-and-pull factors) ซึึ่�งนำาไปัส่้ีการใช้้แรงงานเด็็ก การบัังคัับัใช้้ 

 แรงงาน และการค้ัามนุษย์์

เวลัา :

ขั้�นตอน : 

 • แบับัฝึึกหัด 1.2.1 : กิจำกรรมการเต่รียมคัวามพร�อมส่้ัการเรียน่ร้�เกี�ยวกับัตั่วชี้�วัด (Indicators Energizer) [10 น่าทีี่] 

 • เริ�มต่�น่น่ำาเสัน่อพาวเวอร์พ�อยท์ี่ 1.2 : ตั่วชี้�วัดเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ (จำน่ถู้งหน่�าสัไลด์ 

 ใบังาน่แบับัฝึึกหัดทีี่� 1.2.2) 

 • แบับัฝึึกหัด 1.2.2 : ข�อพ้งสัังเกตุ่กรณีการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ [35 น่าทีี่] 

 • น่ำาเสัน่อพาวเวอร์พ�อยท์ี่ 1.2 : ตั่วชี้�วัดเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ จำน่เสัร็จำสิั�น่ [10 น่าทีี่] 

 • แบับัฝึึกหัด 1.2.3 : ปััจำจัำยใน่การผลักดัน่และปััจำจัำยด้งด้ด (Push and Pull Factors) [50 น่าทีี่] 

วัสูดุ็อุปกรณ์/สิู�งทีี่�ต้องจัำด็เตรียม : 

 • กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ 

 • ปัากกาเมจิำกหัวใหญ่ (มาร์คัเกอร์) 

 • การน่ำาเสัน่อพาวเวอร์พ�อยท์ี่ 1.2 : ตั่วชี้�วัดเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ 

 • เคัร่�องฉายภาพโปัรเจำคัเต่อร์ 

 • สัำาเน่าเอกสัารกรณีศ้กษาหลักส้ัต่รการอบัรมเชิ้งปัฏิิบััติ่การบัที่เรียน่ทีี่� 1 - 4 

[2 ชั้�วโมง 15 น่าทีี่]
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 คัวามสัามารถูทีี่�จำะสัังเกต่กรณีการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์เป็ัน่ขั�น่ต่อน่แรกใน่การพิจำารณาฟ้อง

ร�องดำาเนิ่น่คัดีกับัผ้�กระที่ำาคัวามผิด การที่ำาคัวามเข�าใจำตั่วชี้�วัดเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์  

สัามารถูช่้วยคั�น่หาแง่มุมของคัดีทีี่�คัวรที่ำาการส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ รวมถู้งการให�คัวามช่้วยเหล่อต่่อเหย่�อ/ผ้�เสีัยหาย

ตัวชีิ�วัด็/หลัักเกณฑ์์การจำำาแนก แยกแยะ แลัะคััด็กรองเกี�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก (child labor)  

 มีตั่วชี้�วัดทัี่�วไปัทีี่�น่ำามาใช้�จำำาแน่ก แยกแยะ และชี้�ชั้ดเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก ซ้ึ่�งผ้�ต่รวจำแรงงาน่และผ้�บัังคัับัใช้�กฎหมายคัวรร้� 

และมีคัวามเข�าใจำ กล่าวค่ัอ ช่้วงอายุ คัวามเปัราะบัาง การจำ�างงาน่ การคัวบัคุัม/จำำากัดเสัรีภาพใน่การเดิน่ที่าง-เคัล่�อน่ย�าย การข่มข่้/

คุักคัาม และการพ้�งพิง/พ้�งพา การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และสัภาพการที่ำางาน่และคัวามเป็ัน่อย้่ หัวข�อเหล่านี่�มีรายละเอียดแสัดงไว�ด�าน่ล่าง 

และสัามารถูน่ำามาใช้�เป็ัน่บััญชี้ไล่ต่รวจำสัอบั ต่รวจำที่าน่โดยผ้�ต่รวจำแรงงาน่ และเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�บัังคัับัใช้�กฎหมาย 

  ตัวชีิ�วัด็ด้็านช่ิวงอายุ (age-based indicators) 

 • เด็กทีี่�อายุต่ำ�ากว่าอายุทีี่�กำาหน่ดให�เข�ารับัและสัำาเร็จำการศ้กษาบัังคัับัทีี่�ต่�องออกจำากโรงเรียน่กลางคััน่ หร่อที่ำางาน่แที่น่ทีี่� 

 จำะต่�องไปัโรงเรียน่

  ๐ มักจำะขาดเรียน่ และ/หร่อมีผลการเรียน่ไม่ค่ัอยดี เน่่�องจำากการที่ำางาน่

 • เด็กทีี่�ต่�องที่ำางาน่ใน่เวลากลางค่ัน่

 • เด็กทีี่�ที่ำางาน่เป็ัน่ระยะเวลายาวน่าน่ เกิน่กว่าทีี่�กฎหมายกำาหน่ด 

 • เด็กทีี่�ที่ำางาน่ใน่ปัระเภที่ของงาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่ราย ต่ามทีี่�ปัระเที่ศนั่�น่ๆ กำาหน่ด 

 • เด็กทีี่�อย่้ใน่ช่้วงวัยทีี่�กฎหมายอนุ่ญาต่ให�สัามารถูที่ำางาน่เบัา (light work) ได� แต่่กลับัต่�องที่ำางาน่ใน่ปัระเภที่หร่อลักษณะอ่�น่ๆ 

 น่อกเหน่่อจำากทีี่�กฎหมายของปัระเที่ศนั่�น่ๆ กำาหน่ด (ใน่กรณีทีี่�ปัระเที่ศนั่�น่ๆ มีการกำาหน่ดบััญชี้ลักษณะงาน่) หร่อต่�องที่ำางาน่ 

 ทีี่�อย้่น่อกเหน่่อจำากข�อกำาหน่ดหร่อนิ่ยามคัวามหมายของงาน่เบัา

 

 ตัวชีิ�วัด็ด้็านคัวามเปราะบาง/คัวามเสีู�ยงต่อการถูุกเอาเปรียบแลัะอันตราย (vulnerability) (อายุ พ่ื่�นฐานชีิวิต แลัะการ

ถูุกหลัอกลัวง) 

 • ลักษณะหร่อวิถีูปัฏิิบััติ่ที่างวัฒน่ธิรรม/ สัถูาน่ะการเกิด (ทีี่�เกิดข้�น่กับัเด็กใน่ลักษณะทีี่�ติ่ดพัน่มาจำากสัถูาน่ะของบัิดา-มารดา 

 ทีี่�เป็ัน่ “ที่าสั” หร่อมีหนี่�สิัน่ติ่ดพัน่) 

 • การส่ับัที่อดต่ามปัระเพณี/วิถีูปัฏิิบััติ่ การแลกเปัลี�ยน่ขอโอกาสัใน่การที่ำางาน่โดยให�บัิดา-มารดาได�เงิน่ก้�ย่ม หร่อได�รับัเงิน่ 

 ล่วงหน่�า การจัำดหาเด็กมาสัน่องคัวามต่�องการของผ้�มีอำาน่าจำ การหลอกลวงเกี�ยวกับัสัภาพการอย้่อาศัยหร่อการที่ำางาน่ 
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 การจัำด็หา/ด็ำาเนินการให้ได้็เด็็ก (มาที่ำางาน) โด็ยใช้ิเง่�อนไข้ด้็านหนี�สิูน (การให้กู้ย่มหร่อให้เงินใช้ิก่อนล่ัวงหน้า) หร่อการ

สัูญญาแบบหลัอกลัวง 

 • การหลอกลวงเกี�ยวกับัลักษณะ/ปัระเภที่ของงาน่ทีี่�เด็กต่�องที่ำา และ/หร่อทัี่กษะทีี่�จำะได�เรียน่ร้�เพิ�มเติ่ม 

 • การจัำดหา/ดำาเนิ่น่การให�ได�เด็กมาผ่าน่การให�สััญญาเท็ี่จำ หร่อหลอกลวง อาทิี่ การให�โอกาสัใน่การศ้กษาเล่าเรียน่ หร่อการได� 

 พบัปัะกับับิัดา-มารดาบ่ัอยๆ 

 การข้ายเด็็กเพ่ื่�อไปเป็นแรงงาน 

 • การมีบุัคัคัลอ่�น่ใดน่อกเหน่่อจำากตั่วเด็กเอง ได�ปัระโยช้น์่จำากการขายเด็กเพ่�อไปัเป็ัน่แรงงาน่ 

 การจำำากัด็เสูรีภูาพื่ในการเดิ็นที่าง

 • การคัวบัคุัมจำำากัดเสัรีภาพใน่การเดิน่ที่าง/เคัล่�อน่ย�าย รวมถู้งการส่ั�อสัารกับัโลกภายน่อก 

 • การคัวบัคุัมไม่อนุ่ญาต่ให�เด็กออกจำากสัถูาน่ทีี่�พัก หร่อจำำากัดเสัรีภาพใน่การเข�า-ออกจำากสัถูาน่ทีี่� 

 • การคัวบัคุัมไม่อนุ่ญาต่ให�เด็กได�คุัยกับัเด็กหร่อผ้�ใหญ่คัน่อ่�น่ๆ 

 • การคัวบัคุัมไม่อนุ่ญาต่ให�เด็กเข�าร่วม และแสัดงออกต่ามคัวามเช่้�อที่างศาสัน่าของเด็กนั่�น่ๆ ได� 

 • การให�บุัคัคัลอ่�น่ใดทีี่�ไม่ใช่้ตั่วเด็กทีี่�เป็ัน่เจำ�าของเอกสัารแสัดงต่น่นั่�น่ๆ ถู่อเอกสัารแสัดงต่น่ของเด็ก

 • การทีี่�น่ายจำ�าง ผ้�ต่รวจำสัอบั หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�รักษาคัวามปัลอดภัยทีี่�ติ่ดอาวุธิแสัดงพฤติ่กรรม กระบัวน่การ หร่อใช้�อุปักรณ์ใดๆ  

 ใน่การคัวบัคุัมสัอดส่ัอง ต่รวจำต่ราเด็ก ต่ลอดเวลา

 • การไม่อนุ่ญาต่ให�เด็กได�เล่น่ หร่อมีกิจำกรรมสััน่ที่น่าการกับัเด็กคัน่อ่�น่ๆ

 • การไม่อนุ่ญาต่ให�แรงงาน่เด็กทีี่�ที่ำางาน่รับัใช้�ใน่บั�าน่ได�ร่วมรับัปัระที่าน่อาหารใน่คัรอบัคัรัว หร่อมีปัฏิิสััมพัน่ธ์ิใดๆ กับับุัต่รหลาน่ 

 ของคัรอบัคัรัวนั่�น่ๆ 

  การใช้ิชีิวิตอยู่กับคัวามกลััว การข่้มขู่้ลังโที่ษ/การแก้แค้ัน/การที่ำาร้ายร่างกาย

 • การใช้�คัวามรุน่แรงที่างเพศ การที่ำาร�ายร่างกายหร่อจิำต่ใจำ หร่อการข่มข่้เด็ก 

 • การลงโที่ษ (การปัล่อยให�อดอาหาร น่ำ�า หร่อการไม่อนุ่ญาต่ให�พักผ่อน่น่อน่หลับั เป็ัน่ต่�น่) 

  ๐ การไม่ที่ำาต่ามคัำามั�น่/สััญญาเกี�ยวกับัการศ้กษา หร่อการฝึึกอบัรมด�าน่อาชี้พ 

  ๐ การลดค่ัาจำ�าง ค่ัาต่อบัแที่น่ 

 • การข่้ทีี่�จำะให�หร่อไล่ออก 

 • การข่มข่้ทีี่�จำะแจำ�ง หร่อรายงาน่ให�หน่่วยงาน่ทีี่�มีอำาน่าจำหน่�าทีี่�ที่ราบัเกี�ยวกับัสัถูาน่ะและการเข�าเม่องของเด็ก 
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 • การข่มข่้สัมาชิ้กใน่คัรอบัคัรัวของเด็ก 

  ๐ การข่มข่้ใน่การสัร�าง/ที่ำาให�เกิดคัวามเสีัยหายต่่อสัมาชิ้กคัน่อ่�น่ๆ ใน่คัรอบัคัรัว (การที่ำาให�ต่กงาน่/ส้ัญเสีัย 

  การจำ�างงาน่ใน่อน่าคัต่ การไม่อนุ่ญาต่ หร่อสักัดกั�น่มิให�สัมาชิ้กของคัรอบัคัรัวเข�าถู้งเงิน่ก้�ย่ม) 

  ๐ การข่มข่้คัรอบัคัรัวของเด็ก โดยการใช้�คัวามรุน่แรง 

 • การลงโที่ษ/การใช้�คัวามรุน่แรงต่่อเด็กคัน่อ่�น่ๆ ต่่อหน่�าของเด็กเพ่�อเป็ัน่การตั่กเต่่อน่หร่อข่มข่้ 

 • การโดดเดี�ยว และกีดกัน่มิให�เด็กได�ติ่ดต่่อกับัคัรอบัคัรัวของเด็ก 

 • การยด้ค่ัาจำ�าง/ค่ัาต่อบัแที่น่ของเด็ก รวมถู้งการเก็บัย้ดเอกสัารปัระจำำาตั่วบุัคัคัล  

 คัวามพ้ื่�งพื่า แลัะไม่เป็นอิสูระ (Dependency) 

 • น่ายจำ�างเป็ัน่ผ้�กำาหน่ด หร่อตั่ดสิัน่ใจำเกี�ยวกับัการใช้�ชี้วิต่ของเด็กใน่เร่�องส่ัวน่ตั่ว (การแต่่งงาน่ การศ้กษา สุัขภาพ และศาสัน่า) 

 • อาหาร เคัร่�องนุ่่งห่ม และทีี่�พักอาศัยทีี่�จัำดหาให� โดยหักลดเงิน่ค่ัาจำ�าง ค่ัาต่อบัแที่น่ 

 การบังคัับที่ำางาน/ใช้ิแรงงานบังคัับ (Forced Work) 

 • การจัำดหาเด็กแบับับัังคัับั (โดยเฉพาะอย่างยิ�งหากเด็กไม่ได�ที่ำางาน่ให�กับับิัดา-มารดา หร่อผ้�ปักคัรอง) 

 • การที่ำาหน่�าทีี่�ด้แลเด็กเล็กๆ ใน่บั�าน่ หร่อการช่้วยเหล่อ ที่ำางาน่ใน่ฟาร์ม หร่อธุิรกิจำของคัรอบัคัรัว และกลายเป็ัน่ภาระงาน่   

  หร่อหน่�าทีี่�ปัระจำำาทีี่�ต่�องที่ำาแบับัซึ่ำ�าซึ่ากของเด็กไปัโดยปัริยาย

 • การบัังคัับัให�ที่ำางาน่น่อกหร่อเกิน่เวลา

 • การบัังคัับัให�เต่รียมคัวามพร�อมใน่การเรียกเข�า/ปัฏิิบััติ่งาน่ได�ต่ามเหตุ่การณ์ หร่อคัวามจำำาเป็ัน่ (ทัี่�งต่อน่กลางวัน่และกลางค่ัน่)

 • การบัังคัับัให�ที่ำางาน่ให�คัรอบัคัรัว หร่อใน่บั�าน่พักส่ัวน่ตั่วของน่ายจำ�าง

 • การบัังคัับัให�ที่ำางาน่เม่�อเจ็ำบัป่ัวยหร่อบัาดเจ็ำบั

 • การบัังคัับัให�ต่�องที่ำางาน่ทีี่�อัน่ต่ราย โดยไม่มีอุปักรณ์หร่อเคัร่�องม่อป้ัองกัน่ตั่ว

  ๐ การให�เด็กที่ำางาน่อัน่ต่รายใน่โรงงาน่หร่อพ่�น่ทีี่�ปัระกอบัการอุต่สัาหกรรม อาทิี่ งาน่เป่ัาหร่อที่ำาแก�ว งาน่ก่อสัร�าง 

  และงาน่ที่อพรม

  ๐ การให�เด็กที่ำางาน่ภาคัการเกษต่รทีี่�อัน่ต่ราย อาทิี่ การที่ำางาน่กับัเคัร่�องจัำกรกล หร่อสัารเคัมีอัน่ต่ราย  

 • การให�เด็กที่ำางาน่รับัใช้�ต่ามบั�าน่ ภายใต่�เง่�อน่ไขต่่างๆ อาทิี่ การแยก/โดดเดี�ยวออกจำากสิั�งต่่างๆ การที่ำางาน่ใน่ระยะเวลา     

 ยาวน่าน่ และการล่วงละเมิด หร่อใช้�คัวามรุน่แรงต่่างๆ 

 • การบัังคัับัให�ต่�องใช้�สัารเสัพติ่ด ด่�มเหล�าสุัรา หร่อเสัพสิั�งผิดกฎหมาย 

 • การบัังคัับัให�เข�าไปัเกี�ยวข�องกับักิจำกรรมผิดกฎหมายต่่างๆ 

  ๐ การผลิต่ หร่อจำำาหน่่ายสัารเสัพติ่ด/สิั�งผิดกฎหมาย 

  ๐ การเข�าร่วมกิจำกรรมของกลุ่มแก๊งค์ันั่กเลง หร่ออัน่ธิพาล 

  ๐ การเข�าร่วมกิจำกรรมผิดกฎหมาย การคั�ามนุ่ษย์ของกลุ่มกองกำาลังติ่ดอาวุธิ 
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  ๐ การเข�าร่วมกิจำกรรมทีี่�เป็ัน่การแสัวงปัระโยช้น์่ที่างเพศต่่อเด็ก 

 • การบัังคัับัให�เข�าร่วมกิจำกรรมการกระที่ำาที่างเพศ 

  ๐ ใน่ร้ปัแบับัการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกี�ยวกับัการแสัวงปัระโยช้น์่ อาทิี่ การบัังคัับัหร่อที่ำาให�เป็ัน่ที่าสั การใช้�แรงงาน่ 

  แบับัมีเง่�อน่ไขบัังคัับั หร่อการแสัวงปัระโยช้น์่แบับัเพศพาณิช้ย์ซ้ึ่�งเกี�ยวข�องกับัการคั�าปัระเวณี การผลิต่/จัำดที่ำาส่ั�อ  

  ลามกอน่าจำาร และการแสัดงออกกิจำกรรมที่างเพศเพ่�อการช้มของบุัคัคัลอ่�น่ๆ 

 • สัภาพการที่ำางาน่และการใช้�ชี้วิต่ 

  ๐ สัภาพการที่ำางาน่ทีี่�อัน่ต่ราย 

  ๐ การขาด หร่อไม่จัำดหาให�ซ้ึ่�งกิจำกรรมการฝึึกอบัรม อุปักรณ์ด้แลรักษาคัวามปัลอดภัย และ/หร่อการคัวบัคุัมด้แลต่่างๆ 

  ๐ การที่ำางาน่ หร่อจัำดการภาระงาน่ทีี่�อัน่ต่ราย 

  ๐ การจัำดหา หร่อด้แลให�มีการใช้�สัารเสัพติ่ด และเหล�าสุัรา 

  ๐ การปิัดกั�น่ หร่อไม่ด้แลให�มีคัวามเป็ัน่ส่ัวน่ตั่วใน่สัภาพแวดล�อมใน่การอย้่อาศัยหร่อใช้�ชี้วิต่โดยทัี่�วไปั 

  ๐ การมีสัภาพแวดล�อมการใช้�ชี้วิต่ทีี่�ไม่ปัลอดภัย 

ตัวชีิ�วัด็/หลัักเกณฑ์์การจำำาแนก แยกแยะ แลัะคััด็กรองเกี�ยวกับการบังคัับใช้ิแรงงาน  

 มีตั่วชี้�วัดหลักๆ หลายปัระการซึ่้�งสัามารถูน่ำามาใช้�จำำาแน่กบัุคัคัลที่ี�ต่กเปั็น่เหย่�อของการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ ซึ่้�งใน่ส่ัวน่นี่�รวมถู้ง  

การกระที่ำาละเมิดโดยเหตุ่ทีี่�บุัคัคัลนั่�น่ๆ อย้ใ่น่ภาวะเปัราะบัาง การหลอกลวง การจำำากัด/คัวบัคุัมเสัรีภาพใน่การเดิน่ที่าง การโดดเดี�ยว

หร่อแยกตั่วออกจำากสัังคัม การที่ำาร�ายร่างกายและคัวามรุน่แรงที่างเพศ การข่มข่้/คุักคัามหร่อการลงโที่ษ การหน่่วงรั�งเก็บัเอกสัารแสัดง

ตั่วบุัคัคัล การริบั/ย้ดเอาเงิน่ค่ัาจำ�างค่ัาต่อบัแที่น่ การเป็ัน่หนี่�สิัน่พัวพัน่ การใช้�ชี้วิต่หร่ออย้่ใน่สัภาพการที่ำางาน่ทีี่�คุักคัาม และการที่ำางาน่

เกิน่/ล่วงเวลา ทัี่�งนี่� ลักษณะของการใช้�แรงงาน่บัังคัับักับัการคั�ามนุ่ษย์ มีตั่วชี้�วัดหลายๆ ตั่วทีี่�เหม่อน่กัน่ 

 การล่ัวงลัะเมิด็โด็ยอาศัยเหตุข้องคัวามเปราะบาง/คัวามเสีู�ยง (vulnerability) 

 • ลักษณะหร่อวิถีูปัฏิิบััติ่ที่างวัฒน่ธิรรม/ สัถูาน่ะการเกิด (ทีี่�เกิดข้�น่กับัเด็กใน่ลักษณะทีี่�ติ่ดพัน่มาจำากสัถูาน่ะของบัิดา-มารดา 

 ทีี่�เป็ัน่ “ที่าสั” หร่อมีหนี่�สิัน่ติ่ดพัน่)

 • การจัด็จ้างงานโด็ย์บีับับัังคัับั

 • การขายให�เป็ัน่แรงงาน่/คัน่งาน่ 

 • การเรียกเก็บัค่ัาธิรรมเนี่ยมการดำาเนิ่น่การเป็ัน่ธุิระจัำดหางาน่ใน่จำำาน่วน่มาก 
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 การหลัอกลัวง

 • การที่ำางาน่/รับัผิดช้อบัภาระงาน่ทีี่�แต่กต่่างกัน่จำากทีี่�สััญญาไว� 

  ๐ หมายรวมถู้งสัารัต่ถูะของงาน่ สัภาพการใช้�ชี้วิต่ จำำาน่วน่ชั้�วโมงหร่อระยะเวลาการที่ำางาน่ ค่ัาจำ�าง/ค่ัาต่อบัแที่น่   
  ทีี่�พัก สัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่ เอกลักษณ์/ตั่วต่น่ของน่ายจำ�าง หร่อสัถูาน่ะที่างกฎหมาย 

 การจำำากัด็เสูรีภูาพื่ในการเดิ็นที่าง  

 • การจำำากัดการเข�า-ออกพ่�น่ทีี่�ที่ำางาน่ของคัน่งาน่ 

 • การคัวบัคุัม และจำำากัดการเดิน่ที่างภายใน่สัถูาน่ปัระกอบัการ โดยใช้�ระบับักล�องวงจำรปิัด หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�รักษาคัวามปัลอดภัย 

 • การมีตั่วแที่น่จำ�างติ่ดต่าม คัวบัคุัมตั่วแรงงาน่ใน่ขณะทีี่�เดิน่ที่างไปั-กลับัสัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่ 

 • การทีี่�คัน่งาน่ไม่สัามารถูขอยุติ่การจำ�างงาน่ได� เน่่�องจำากน่ายจำ�างได�จ่ำายเงิน่สัำาหรับัการฝึึกอบัรมหร่อผลปัระโยช้น์่อ่�น่ๆ 

 • การทีี่�คัน่งาน่ไม่สัามารถูขอลาออกได� เน่่�องจำากข�อกำาหน่ดที่างกฎหมาย 

 • การทีี่�คัน่งาน่ถู้กบัังคัับัให�ต่�องที่ำางาน่ต่่อเน่่�อง เพ่�อมิให�ถู้กปัรับั/ริบัเงิน่ค่ัาจำ�างทีี่�คั�างจ่ำาย

  การแยกตัว/โด็ด็เดี็�ยว 

 • การให�คัน่งาน่แยกตั่วอย้ใ่น่พ่�น่ทีี่�ห่างไกล ไม่สัามารถูติ่ดต่่อกับัโลกภายน่อก 

 • การที่ี�คัน่งาน่ไม่ร้�ว่าต่น่เองถู้กน่ำาตั่วมาไว�ทีี่�ไหน่ สัถูาน่ที่ี�ที่ำางาน่อาจำจำะห่างไกลจำากชุ้มช้น่ต่่างๆ และไม่มียาน่พาหน่ะ 
 ใน่การเดิน่ที่าง
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 • การกีดกัน่หร่อปิัดกั�น่คัน่งาน่ แม�ว่าอย้่ใน่พ่�น่ทีี่�ชุ้มช้น่ โดยขังล็อกไว�ใน่ปัระต้่มิดชิ้ด ขาดการติ่ดต่่อส่ั�อสัาร และสัามารถู  
 ติ่ดต่่อกับัคัรอบัคัรัว หร่อขอคัวามช่้วยเหล่อต่่างๆ ได� 

 • การเป็ัน่ธุิรกิจำทีี่�ไม่จำดที่ะเบีัยน่หร่อไม่เป็ัน่ที่างการ ที่ำาให�ยากต่่อการติ่ดต่ามของหน่่วยบัังคัับัใช้�กฎหมาย หร่อหน่่วยอ่�น่ๆ  

 ใน่การที่ราบัแหล่งทีี่�ตั่�งและติ่ดต่ามธุิรกิจำ 

  คัวามรุนแรงที่างเพื่ศ แลัะการที่ำาร้ายร่างกาย 

 • การใช้�คัวามรุน่แรงต่่อแรงงาน่ รวมถู้งคัรอบัคัรัวและเพ่�อน่ฝ้ึงของแรงงาน่ 

 • การบัังคัับัให�เสัพยาหร่อด่�มเหล�าจำน่ติ่ด 

 • การใช้�คัวามรุน่แรงเพ่�อบัังคัับัให�แรงงาน่ต่�องที่ำางาน่ ซ้ึ่�งมิใช่้ส่ัวน่หน้่�งใน่ข�อต่กลงการที่ำางาน่ 

 • การลักพาตั่ว หร่ออุ�มหาย 

  การข่้มขู่้ คุักคัามแลัะการที่ำาโที่ษ52

 • การข่มข่้หร่อคุักคัามแรงงาน่ หากแรงงาน่ร�องเรียน่เกี�ยวกับัสัภาพการที่ำางาน่ หร่อพยายามหยุดงาน่  

  ๐ การข่มข่้ คุักคัามอาจำจำะรวมถู้งการข่้ทีี่�จำะที่ำาร�าย หร่อใช้�กำาลังใดๆ การข่มข่้ว่าจำะแจำ�งหน่่วยงาน่ภาคัรัฐให�เอาผิด  

  (denunciation to the authorities) การริบั/ย้ดเอา ค่ัาจำ�างค่ัาต่อบัแที่น่ หร่อการเข�าถู้งบั�าน่พักอาศัย หร่อทีี่�ดิน่  

  การไล่สัมาชิ้กคัรอบัคัรัวออกจำากงาน่ การที่ำางาน่ สัถูาน่การณ์/สัภาพแวดล�อมการที่ำางาน่เลวร�ายมากยิ�งข้�น่ หร่อการ 

  ส้ัญเสีัย “สิัที่ธิิพิเศษ” อาทิี่ สิัที่ธิิใน่การเดิน่ที่างออกจำากสัถูาน่ปัระกอบัการ หร่อทีี่�ที่ำางาน่ 

  ๐ ร้ปัแบับัอ่�น่ๆ ของการลงโที่ษ อาทิี่ การให�อดอาหาร น่ำ�า หร่อการอดน่อน่/ไม่ได�พักผ่อน่ 

  ๐ การที่ำาคัวามรุน่แรงต่่อบุัคัคัลทีี่�เป็ัน่แรงงาน่ใดๆ ต่่อหน่�าแรงงาน่รายอ่�น่ๆ

  ๐ การข่มข่้สัมาชิ้กคัรอบัคัรัวของแรงงาน่ 

  ๐ การริดลอน่ หร่อยกเลิกการให�สิัที่ธิิพิเศษใดๆ 

  ๐ การบัังคัับัข่มข่น่จิำต่ใจำโดยการดุด่า ว่ากล่าว และการที่ำาร�ายจิำต่ใจำแรงงาน่ 

 การกักขั้ง /หน่วงรั�งเอกสูารแสูด็งตัวบุคัคัลั 

 • การริบัเอา หร่อเก็บัเอาไว�ซ้ึ่�งเอกสัารแสัดงตั่วบุัคัคัล และเอกสัารเดิน่ที่างต่่างๆ 

 • แรงงาน่ไม่สัามารถูเข�าถู้งเอกสัารปัระจำำาตั่วบุัคัคัล 

52. ข��อเท็็ี่จำจำริิง คัวามน่่่าเช่้�่อถู่่อ และผลกระที่บัใดๆ ทีี่�่เกิิดจำากการข่่มข่่้คุักคัาม ต่��องปัระเมิิน่จำากมุมมองของคัน่งาน่เป็็ัน่สัำาคัััญ โดยให��พิจำารณาหร่่อคัำาน้้่งลัักษณะของปัััจำเจำกบุัคัคั
ทัี่�งคัวามเช่้�่อ อายุ วััฒน่ธิรรม สัถูาน่ะที่างเศรษฐกิิจำและสััังคัม
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 การย้ด็เงินค่ัาจ้ำาง หร่อค่ัาตอบแที่น 

 • แรงงาน่ไม่สัามารถูเข�าถู้งเงิน่ค่ัาจำ�างหร่อค่ัาต่อบัแที่น่ของต่น่เองได� 

 • การยด้เงิน่ค่ัาจำ�างหร่อค่ัาต่อบัแที่น่เพ่�อน่ำามาหัก “ค่ัาใช้�จ่ำาย” ทีี่�เกิดข้�น่โดยการกำากับั คัวบัคุัมของน่ายจำ�าง อาทิี่    

 อาหารหร่อทีี่�พักอาศัย  ใน่ม้ลค่ัาหร่อราคัาทีี่�ส้ังกว่าทัี่�วไปั 

 • การยด้เงิน่ค่ัาจำ�างหร่อค่ัาต่อบัแที่น่โดยคัรอบัคัลุมค่ัาธิรรมเนี่ยมการดำาเนิ่น่การจัำดหางาน่ 

 • การยด้เงิน่ค่ัาจำ�างหร่อค่ัาต่อบัแที่น่เป็ัน่ระยะเวลายาวน่าน่ เพ่�อบัังคัับัแรงงาน่ให�ต่�องที่น่อย้่ที่ำางาน่ต่่อเน่่�องจำน่กว่าจำะได�รับั  

 ค่ัาจำ�าง 

 การบังคัับให้ใช้ิแรงงานแที่นการชิำาระหนี� (Debt bondage)

 • แรงงาน่ติ่ดหนี่�สิัน่ทีี่�ก้�ย่มหร่อได�รับัจำากน่ายจำ�าง และมีการหักลดเงิน่ค่ัาจำ�าง ค่ัาต่อบัแที่น่มาจ่ำายหนี่�สิัน่ดังกล่าว โดยแรงงาน่ 

 ไม่สัามารถูทีี่�จำะขอลาออก หร่อทิี่�งงาน่ได� จำน่กว่าจำะสัามารถูช้ำาระหนี่�สิัน่ดังกล่าวได�หมด 

 • แรงงาน่หร่อคัรอบัคัรัวของแรงงาน่ หยิบัย่มหร่อก้�เงิน่เพ่�อจ่ำายสัำาหรับัค่ัาธิรรมเน่ียมหร่อค่ัาดำาเน่ิน่การจำัดหางาน่ ใน่ขณะที่ี� 

 จำะไม่สัามารถูผ่อน่หร่อช้ำาระใช้�หนี่�สิัน่นั่�น่ๆ ได�หากไม่มีงาน่ ดังนั่�น่ แรงงาน่ต่�องพ้�งพิงร้ปัแบับัการจำ�างงาน่ทีี่�เอารัดเอาเปัรียบั 

  โดยมักเรียกเก็บัเงิน่ค่ัาธิรรมเนี่ยม/ค่ัาดำาเนิ่น่การจัำดหางาน่ใน่อัต่ราส้ังๆ ซ้ึ่�งที่ำาให�แรงงาน่ติ่ดกับัดัก และไม่สัามารถูหลุดพ�น่จำาก 

 วงจำรดังกล่าวได� 

 • แรงงาน่ติ่ดหนี่�สิัน่เกิน่เวลาทีี่�กำาหน่ด โดยน่ำามาใช้�สัำาหรับัเป็ัน่ “ค่ัาใช้�จ่ำายต่่างๆ” อาทิี่ การจ่ำายค่ัาอาหารและทีี่�พักอาศัย 

 ทีี่�มีราคัาส้ัง จำน่แรงงาน่ไม่สัามารถูจ่ำายค่ัน่ให�ได� 

 
 การมีสูภูาพื่แวด็ล้ัอมในทีี่�ที่ำางาน หร่อทีี่�พัื่กทีี่�ยำ�าแย่ 

 • การมีสัภาพแวดล�อมใน่ทีี่�ที่ำางาน่หร่อทีี่�พักทีี่�ยำ�าแย่ ซ้ึ่�งแรงงาน่ไม่สัามารถูปัฎิเสัธิได� 

 • การที่ำางาน่ภายใต่�สัภาพเง่�อน่ไขทีี่�เป็ัน่การลดที่อน่คุัณค่ัาหร่อเป็ัน่อัน่ต่ราย และกระที่ำาการทีี่�ขัดต่่อกฎหมายแรงงาน่ 

 • แรงงาน่ต่�องจำำาใจำยอมรับัสัภาพการอย้่อาศัยหร่อใช้�ชี้วิต่ทีี่�ต่ำ�ากว่ามาต่รฐาน่ อาทิี่ การอย้ใ่น่ทีี่�พักแบับัแออัดหน่าแน่่น่ การอย้ ่

 ใน่สัภาพแวดล�อมทีี่�ไม่ถู้กสุัขลักษณะ และการไม่มีสิัที่ธิิคัวามเป็ัน่ส่ัวน่ตั่ว 

 การที่ำางานเกินเวลัา 

 • แรงงาน่ถู้กบัังคัับัให�ที่ำางาน่เกิน่ระยะเวลา หร่อใน่จำำาน่วน่วัน่ทีี่�มากกว่าข�อกำาหน่ดที่างกฎหมาย 

 • แรงงาน่ถู้กบัังคัับัให�เต่รียมพร�อมสัำาหรับัการถู้กเรียกที่ำางาน่ต่ลอดเวลา (ทัี่�งใน่ช่้วงกลางวัน่และกลางค่ัน่) 
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 ตัวชีิ�วัด็/หลัักเกณฑ์์การจำำาแนก แยกแยะ แลัะคััด็กรองเกี�ยวกับการค้ัามนุษย์  

 ตั่วชี้�วัดใน่การจำำาแน่ก/แยกแยะลักษณะการคั�ามนุ่ษย์เช่้�อมโยงกับัองคั์ปัระกอบัการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์  

ทัี่�งลักษณะการกระที่ำา (act) วิธีิการ (means) และวัต่ถุูปัระสังค์ัของการกระที่ำา (purpose) ซ้ึ่�งใน่แต่่ละขั�น่ต่อน่กระบัวน่การคั�ามนุ่ษย์ 

และเป็ัน่สิั�งสัำาคััญสัำาหรับัผ้�ต่รวจำแรงงาน่ เจำ�าหน่�าทีี่�ต่ำารวจำ เจำ�าหน่�าทีี่�ต่รวจำคัน่เข�าเม่อง และเจำ�าหน่�าทีี่�ด่าน่หน่�าทีี่�พบัเห็น่พฤติ่การณ์ ได�

พ้งต่ระหนั่กและสัังเกต่พฤติ่การณ์การกระที่ำาว่าเข�าข่ายการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์หร่อไม่ ทัี่�งนี่� การคั�ามนุ่ษย์และการบัังคัับัใช้�

แรงงาน่มีลักษณะตั่วชี้�วัด (indicators) ทีี่�เหม่อน่กัน่อย้่บัางปัระการ

 การกระที่ำา (act) โดยลักษณะของการคั�ามนุ่ษย์ จำำาเป็ัน่ต่�องมีพฤติ่การณ์ของการกระที่ำาคัวามผิดอย่างใดอย่างหน้่�ง ค่ัอ :  

การจัำดหาบุัคัคัล/เหย่�อ การเป็ัน่ธุิระจัำดส่ัง/ลำาเลียง การขน่ย�าย การให�ทีี่�พักพิง หร่อการรับัเอาตั่วบุัคัคัลไว� โดยพฤติ่การณ์แต่่ละอย่าง 

มีตั่วชี้�วัดทีี่�แต่กต่่างกัน่ แสัดงรายละเอียด ดังนี่� 

  การจัำด็หาบุคัคัลั (Recruitment) 

 • การโฆ่ษณา/ปัระกาศงาน่ซ้ึ่�งมีข�อม้ลทีี่�ด้ดีเกิน่กว่าคัวามเป็ัน่จำริง 

 • การเรียกเก็บัค่ัาธิรรมเนี่ยมการดำาเนิ่น่การจัำดหางาน่ โดยเฉพาะใน่ม้ลค่ัาทีี่�ส้ังมากๆ  

 • ผ้�เป็ัน่ธุิระ/ดำาเนิ่น่การจัำดหางาน่เรียกร�องให�แรงงาน่ต่�องจ่ำายค่ัาเดิน่ที่างค่ัน่ 

 • ผ้�เป็ัน่ธุิระ/ดำาเนิ่น่การจัำดหางาน่ไม่จัำดที่ำาหร่อจัำดหาสััญญา หร่อมีการกำาหน่ดสััญญาทีี่�แต่กต่่างจำากทีี่�มีการต่กลงกัน่ไว� 

 ภายหลังจำากทีี่�แรงงาน่เดิน่ที่างไปัถู้งสัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่นั่�น่ๆ แล�ว 

  การเป็นธุิระจัำด็สู่ง/ลัำาเลีัยง (Transportation)

 • การทีี่�เด็กหร่อกลุ่มของเด็กเดิน่ที่างกับัผ้�ใหญ่ทีี่�เด็กๆ ไม่ร้�จัำก หร่อมีคัวามสััมพัน่ธ์ิเกี�ยวข�อง

 • การทีี่�กลุ่มผ้�เดิน่ที่างถู้กบุัคัคัลใดๆ ทีี่�ที่ำาหน่�าทีี่�ด้แล เป็ัน่ผ้�ถู่อหร่อด้แลเอกสัารการเดิน่ที่าง 

 • การที่ำาเอกสัารแสัดงตั่วและเอกสัารการเดิน่ที่างปัลอม 

 • การเดิน่ที่างร่วมกัน่เป็ัน่กลุ่ม แต่่กลับัไม่ใช้�ภาษากลางใน่การส่ั�อสัาร หร่อการมีข�อจำำากัดใน่การส่ั�อสัารระหว่างกัน่ 

 • การซ่ึ่�อบััต่รโดยสัารต่่างๆ แบับักระชั้�น่ชิ้ด เร่งรีบั รวมถู้งบััต่รโดยสัารเคัร่�องบิัน่โดยสัาร 

 • การมีบุัคัคัลใดบุัคัคัลหน้่�งคัอยพ้ดคุัยแที่น่กลุ่มใน่ระหว่างทีี่�เดิน่ที่าง เม่�อมีการสัอบัถูามคัำาถูามใดๆ 

 • การใช้�เสั�น่ที่างทีี่�เกี�ยวข�องกับัการคั�ามนุ่ษย์ 

 • การมีบุัคัคัลใดบุัคัคัลหน้่�งใน่กลุ่มที่ำาหน่�าทีี่�ซ่ึ่�อหาสิั�งต่่างๆ ให�คัน่ใน่กลุ่ม รวมถู้งอาหารและเคัร่�องด่�ม 

 • การมีบุัคัคัลคัน่เดียวใน่กลุ่มทีี่�ถู่อหร่อมีเงิน่สักุลของพ่�น่ทีี่�หร่อปัระเที่ศนั่�น่ๆ

  การข้นย้าย (Transfer)

 • การน่ำาส่ังเด็กหร่อผ้�ใหญ่ให�กับัน่ายจำ�าง หร่อผ้�แสัวงปัระโยช้น์่ 

 • การเจำรจำาต่่อรองซ่ึ่�อ/ขาย หร่อการที่ำาสััญญาการที่ำางาน่ของเด็กหร่อผ้�ใหญ่ 
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  การให้ทีี่�พัื่กพิื่ง (Harboring)

 • การช้ำาระค่ัาทีี่�พักพิงของกลุ่ม โดยบุัคัคัลใดบุัคัคัลหน้่�ง (รวมถู้งสัำาหรับัคัน่อ่�น่ๆ ทีี่�อาจำจำะไม่มีเงิน่) 

 • การมีบุัคัคัลใดๆ น่ำาพาบุัคัคัลต่่างๆ มายังโรงแรมและเข�าพักใน่ระยะเวลาสัั�น่ๆ  

  การรับเอาตัวบุคัคัลัไว้ (Receipt)

 • การกำาหน่ดให�บุัคัคัลพักและที่ำางาน่ใน่สัถูาน่ทีี่�ใดๆ ซ้ึ่�งเป็ัน่ลักษณะการคัวบัคุัมเพ่�อการคั�ามนุ่ษย์ 

 • การกำาหน่ดให�เด็กที่ำางาน่ใน่สัถูาน่ทีี่�ซ้ึ่�งละเมิดกฎหมายคุั�มคัรองเด็ก 

 • การเรียกเก็บัค่ัาอาหาร ทีี่�พัก หร่อข�าวของเคัร่�องใช้�ต่่างๆ ต่ามคัวามจำำาเป็ัน่ใน่ราคัาส้ังๆ 

 วิธีิการ : (Means)

 การคั�ามนุ่ษย์อาศัยวิธีิการ (means) ใดๆ รวมถู้งการข่มข่้/คุักคัาม หร่อการใช้�กำาลัง หร่อร้ปัแบับัใด ใน่การบัังคัับัข่มข่น่ใจำ  

 การลักพาตั่ว การฉ�อโกง การหลอกลวง การใช้�อำาน่าจำโดยมิช้อบั หร่อการแสัวงปัระโยช้น์่จำากสัภาวะเปัราะบัาง หร่อการให� 

 หร่อรับัเอาไว�ซ้ึ่�งเงิน่ หร่อผลปัระโยช้น์่ใดๆ เพ่�อให�บัคุัคัลให�คัวามยนิ่ยอมใน่การถูก้คัวบัคัมุโดยบุัคัคัลอ่�น่ใดๆ ตั่วชี้�วัดของลกัษณะ  

 "วิธีิการ" ใน่การคั�ามนุ่ษย์ อาจำเป็ัน่ได�ดังนี่�

 

  การข่้มขู่้/คุักคัาม หร่อการใช้ิกำาลััง หร่อรูปแบบอ่�นๆ ในการบังคัับข่้มข่้นใจำ 
 (Threat or use of force or other forms of coercion) 

 • บุัคัคัลทีี่�แสัดงออกถู้งคัวามกลัวหร่อการถู้กที่ำาร�ายร่างกาย 

 • การบัาดเจ็ำบั ซ้ึ่�งแสัดงให�เห็น่จำากปัระวัติ่การเข�าออกโรงพยาบัาล หร่อการเข�ารับัการรักษาที่างการแพที่ย์บ่ัอยคัรั�ง 

 • การทีี่�บุัคัคัลไม่เต็่มใจำทีี่�จำะต่อบัคัำาถูามใดๆ รวมถู้งการแสัดงตั่วบุัคัคัล 

 การลัักพื่าตัว (Abduction)

 • การทีี่�บุัคัคัลถู้กคัวบัคุัมตั่วหร่อลักพาตั่ว 

 • การทีี่�บุัคัคัลใดๆ รายงาน่การหายตั่วไปัของเพ่�อน่ หร่อสัมาชิ้กคัรอบัคัรัว โดยมีสัถูาน่การณ์แวดล�อมทีี่�แสัดงถู้งการถู้กอุ�มหาย 

  การฉ้้อโกง (Fraud)  

 • บุัคัคัลต่�องที่ำางาน่หร่อลักษณะงาน่ทีี่�ไม่ระบุั หร่อคัรอบัคัลุมไว�ใน่สััญญา 

 • บุัคัคัลต่�องที่ำางาน่ให�กับัน่ายจำ�างรายอ่�น่ น่อกเหน่่อจำากน่ายจำ�างทีี่�ระบุัไว�ใน่สััญญา 

 การหลัอกลัวง (Deception) 

 • บุัคัคัลใดๆ ทีี่�ถู้กที่ำาให�เข�าใจำผิดเกี�ยวกับัการที่ำางาน่ สัภาพการที่ำางาน่ น่ายจำ�าง และ/หร่อทีี่�พัก 
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 การใช้ิอำานาจำโด็ยมิชิอบ (Abuse of power or a position of vulnerability)

 • บุัคัคัลใช้้อำานาจข้องต่ำาแหน่งที�เหนือกว่าอีกฝ่่าย์ เช่้น คัร้ใช้้อำานาจเหนือนักเรีย์น

 • บุัคัคัลใช้้อำานาจคัรอบังำาบุัคัคัลด้็วย์เหตุ่ที�บุัคัคัลนั�นอย์้่ในภาวะอ่อนด้็อย์เปัราะบัาง เช่้น เด็็กกำาพร้า ผ้้ลี�ภัย์

 • การจ่าย์เงินหรือให้ข้องข้วัญแก่บิัด็ามารด็าหรือผ้้ปักคัรอง 

 วัตถุุประสูงคั ์(purpose) : การคั�ามน่ษุยก์ระที่ำาการโดยมีวัต่ถุูปัระสังคัเ์พ่�อการแสัวงหาปัระโยช้น์่ (exploitation) หมายรวม

ถู้ง การน่ำาบุัคัคัลมาคั�าปัระเวณี หร่อการแสัวงหาปัระโยช้น์่ที่างเพศใน่ร้ปัแบับัอ่�น่ การบัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อบัริการ การเอาคัน่ลงเป็ัน่

ที่าสั หร่อการปัฏิิบััติ่ใดๆ คัล�ายกับัการเป็ัน่ที่าสั การบัังคัับัให�ต่กเป็ัน่ที่าสั (servitude) การถู่ายโอน่/ปัล้กถู่ายอวัยวะ : 

 การนำาบุคัคัลัมาค้ัาประเวณีหร่อการแสูวงหาประโยชิน์ที่างเพื่ศในรูปแบบอ่�น :  

 • ซ่ึ่อง หร่อพ่�น่ทีี่�อ่�น่ๆ ทีี่�มีเสัน่อการให�บัริการที่างเพศโดยเด็ก 

  การบังคัับใช้ิแรงงานหร่อบริการ (ให้ดู็รายลัะเอียด็เพิื่�มเติมจำากบัญชีิรายการตัวชีิ�วัด็การบังคัับใช้ิแรงงาน) : 

 • การบัังคัับัให�แรงงาน่ที่ำางาน่ใน่ระยะเวลายาวน่าน่ และ/หร่อไม่กำาหน่ดเวลาสัำาหรับัการหยุดงาน่หร่อพักผ่อน่ 

 • การบัังคัับัให�แรงงาน่ที่ำางาน่ใน่สัภาพทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายหร่อเสีั�ยงอัน่ต่ราย 

 • การไม่จัำดหาวัสัดุอุปักรณ์นิ่รภัยหร่อป้ัองกัน่ต่น่สัำาหรับัแรงงาน่ 

 • การโดดเดี�ยวหร่อแยกแรงงาน่ออก โดยไม่ให�ติ่ดต่่อกับัเพ่�อน่ฝ้ึง หร่อสัมาชิ้กใน่คัรอบัคัรัวแต่่อย่างใด 

 การเป็นที่าสู การบังคัับให้ตกเป็นที่าสู หร่อการปฏิิบัติใด็ๆ คัล้ัายกับการเป็นที่าสู : 

 • การเป็ัน่แรงงาน่ขัดหนี่� 

 • การทีี่�น่ายจำ�างแสัดงอำาน่าจำคัวบัคุัมคัน่งาน่ปัระหน้่�งเสัม่อน่ของของต่น่ 

 • การเป็ัน่หนี่�สิัน่พัวพัน่จำากรุ่น่ส่้ัรุ่น่ ที่ำาให�บุัต่รหลาน่ต่�องที่ำางาน่เพ่�อหาเงิน่ช้ดใช้�หนี่�สิัน่ให�บิัดา-มารดา หร่อผ้�ปักคัรอง 

 การถุ่ายโอน/ปลูักถุ่ายอวัยวะ : 

  • การมีร่องรอยแผลเป็ัน่ทีี่�บ่ังชี้�ถู้งการปัล้กถู่ายไต่
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ปัจำจำัยผิลัักด็ันแลัะปัจำจำัยด็้งด็ูด็ (Push and Pull Factors) 

  มีปััจำจัำยหลายๆ ด�าน่ทีี่�ผลักดัน่และด้งด้ดให�บุัคัคัลเข�าส่้ักระบัวน่การใช้�แรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ โดยปััจำจัำย 

ผลักดัน่ถู่อเป็ัน่สัถูาน่การณ์ทีี่�ที่ำาให�บุัคัคัลนั่�น่ๆ ต่�องแสัวงหาโอกาสั หร่อช่้องที่างใหม่ๆ ทีี่�แต่กต่่างกัน่ออกไปั ซ้ึ่�งมักเกิดจำาก 

การขาดช่้องที่าง หร่อโอกาสัใน่การที่ำางาน่ จำากสัถูาน่การณที์ี่�บุัคัคัลนั่�น่เผชิ้ญอย้ ่ปััจำจัำยผลักดัน่ ได�แก่ คัวามยากจำน่ ภัยพิบััติ่ที่างธิรรมช้าต่ิ 

คัวามขัดแย�งภายใน่ปัระเที่ศ และวิกฤติ่การณ์ต่่างๆ รวมถู้ง คัรอบัคัรัวแต่กแยกและคัวามรุน่แรงใน่คัรอบัคัรัว การอพยพ/เคัล่�อน่ย�าย  

คัวามพิการ และการถู้กเล่อกปัฏิิบััติ่ต่่างๆ ใน่ขณะทีี่�ปััจำจัำยด้งด้ดเป็ัน่สิั�งทีี่�ล่อหลอกให�บุัคัคัลเข�าส่้ัการที่ำางาน่ใน่ลักษณะทีี่�แต่กต่่างกัน่ 

ออกไปั ปััจำจัำยด้งด้ดยังหมายรวมถู้ง คัวามปัรารถูน่าหร่อต่�องการทีี่�จำะแสัวงหาทัี่กษะ หร่อการที่ำางาน่ใน่สัถูาน่ทีี่�แปัลกใหม่

 คัวามยากจำน

 คัวามยากจำน่เป็ัน่หน้่�งใน่สัาเหตุ่หลักทีี่�ที่ำาให�เด็กต่�องกลายเป็ัน่แรงงาน่เด็ก เน่่�องจำากคัรอบัคัรัวมักบัังคัับัหร่อจำำาเป็ัน่ต่�องให�เด็ก

ที่ำางาน่เพ่�อหารายได�พิเศษช่้วยเหล่อคัรอบัคัรัว น่อกจำากนั่�น่ ยังมีปััจำจัำยเสัริมทีี่�ที่ำาให�เด็กต่�องหารายได�พิเศษ ค่ัอการที่ำางาน่สัั�น่ๆ เพ่�อหา

ค่ัาเล่าเรียน่และค่ัาใช้�จ่ำายอ่�น่ๆ ทีี่�เกี�ยวข�องกับัการศ้กษา อาทิี่ ค่ัาหนั่งส่ัอ/ต่ำาราเรียน่และเคัร่�องแบับันั่กเรียน่ แต่่ที่ว่า การด้งเด็กออกจำาก

โรงเรียน่เพ่�อเข�าส่้ัการที่ำางาน่ ที่ำาให�ปััญหาคัวามยากจำน่คังอย้่ เน่่�องจำากเด็กสัามารถูที่ำางาน่หารายได�ได�น่�อยกว่าผ้�ใหญ่ และการทีี่�เด็ก

ขาดการศ้กษาทีี่�เหมาะสัมและใน่ระดับัทีี่�ดีพอ เม่�อคัรั�น่เติ่บัโต่เป็ัน่ผ้�ใหญ่จำะกลายเป็ัน่แรงงาน่ทีี่�ได�รับัค่ัาต่อบัแที่น่ราคัาถู้กด�วย

 คัวามยากจำน่ที่ำาให�ทัี่�งเด็กและผ้�ใหญ่ต่กอย้ใ่น่ภาวะเสีั�ยง โดยมีผ้�ใหญ่จำำาน่วน่มากที่ี�ต่�องต่่อส้ั�ดิ�น่รน่เพ่�อหางาน่ที่ำา เน่่�องจำากภาวะ

ว่างงาน่ทีี่�ค่ัอน่ข�างส้ัง ใน่ขณะที่ี�การขาดที่ักษะหร่อฝีึม่อวิช้าชี้พที่ำาให�ยิ�งต่�องพ้�งพิงการที่ำางาน่น่อกระบับัมากยิ�งข้�น่ ต่ลอดจำน่ผ้�ใหญ่มี 

คัวามจำำาเป็ัน่ต่�องรับัผิดช้อบัและด้แลค่ัาใช้�จ่ำายต่่างๆ ทัี่�งค่ัาอาหาร ทีี่�อย้่อาศัย และการด้แลรักษาโรคั หร่ออาการเจ็ำบัป่ัวยต่่างๆ ที่ำาให� 

ผ้�ทีี่�ยากจำน่ต่�องแสัวงหาโอกาสั หร่อหน่ที่างใน่การหารายได�ต่่างๆ และต่กเป็ัน่เหย่�อทัี่�งใน่กระบัวน่การคั�ามนุ่ษยห์ร่อการบัังคัับัใช้�แรงงาน่

 ภัูยพิื่บัติที่างธิรรมชิาติ การขั้ด็กันด้็วยอาวุธิภูายในประเที่ศ (armed conflict) แลัะวิกฤตการณ์ต่างๆ

 ภาวะวิกฤต่ต่่างๆ ส่ังผลให�เด็กและผ้�ใหญ่ยิ�งมีคัวามเสีั�ยงและอย้่ใน่ภาวะเปัราะบัางมากยิ�งข้�น่ โดยใน่หลายๆ เหตุ่การณ์ 

คัวามขัดแย�งทีี่�ที่ำาให�โรงเรียน่ต่�องปิัดที่ำาการ เด็กๆ กลายเป็ัน่ผ้�มีเวลาว่างมากเกิน่ไปั ตั่วอย่างเช่้น่ การระบัาดใหญ่ของโคัวิด 19 

(COVID-19) ซ้ึ่�งที่ำาให�เด็กจำำาน่วน่มากต่�องออกจำากโรงเรียน่ และผ้�ใหญ่จำำาน่วน่มากต่�องส้ัญเสีัยรายได� ถู่อเป็ัน่ปััจำจัำยทีี่�อาจำส่ังผลให�มีการ

ใช้�แรงงาน่เด็กเพิ�มข้�น่ ส่ับัเน่่�องจำากการระบัาดของโรคัโคัวิด 19 ที่ำาให�มีเด็กจำำาน่วน่ 142 ล�าน่คัน่ อาศัยอย้ใ่น่คัรัวเร่อน่ทีี่�มีรายได�น่�อย

ใน่ปีั พ.ศ. 256353 มาจำากการระบัาดใหญ่ น่อกจำากนี่� การระบัาดใหญ่ของโรคัโคัวิด 19  ที่ำาให�โรงเรียน่หลายแห่งปิัด น่ำาไปัส่้ัการ  

เด็กเข�าส่้ัการที่ำางาน่ (workforce)54 เด็กทีี่�ออกจำากโรงเรียน่และเริ�มที่ำางาน่มีโอกาสัน่�อยทีี่�จำะกลับัไปัเรียน่หน่ังส่ัอ ทัี่�งนี่� มีรายงาน่ว่า  

การใช้�แรงงาน่เด็กเพิ�มข้�น่อย่างมีนั่ยสัำาคััญใน่ช่้วงการระบัาดของโคัวิด 19  และคัาดว่าเด็กอีก 8.9 ล�าน่คัน่จำะเข�าส่้ัการใช้�แรงงาน่เด็ก

ภายใน่สิั�น่ปีั พ.ศ. 256555 น่อกจำากนั่�น่ หลายๆ คัรอบัคัรัวต่�องปัระสับัปััญหาที่างเศรษฐกิจำ เน่่�องจำากคัวามเสัียหายทีี่�เกิดข้�น่ทัี่�งต่่อ  

ผลผลิต่ที่างการเกษต่ร หร่อกิจำกรรมธุิรกิจำต่่างๆ ที่ำาให�ยิ�งต่�องแสัวงหาที่างเล่อกใน่การหารายได�เพิ�มเติ่ม ใน่ขณะทีี่�ผ้�ใหญ่ก็พยายามหา 

53. Children in Monetary Poor Households and COVID-19: Technical note, United Nations Children’s Fund and Save the Children, 2020.
https://www.unicef.org/media/69656/file/TechnicalNote-Children-living-in-monetary-poor-households-and-COVID-19.pdf.pdf

54. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 55.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf

55. Child Labour: Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward, International Labour Organization and UNICEF, 2021 p. 56.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
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งาน่ที่ำาเสัริม เพิ�มเติ่ม หร่อที่ดแที่น่งาน่เดิมทีี่�ต่�องยุติ่ หร่อสิั�น่สุัดลง โดยเฉพาะอย่างยิ�ง หากจำำาเป็ัน่ต่�องหารายได�เพ่�อใช้�จ่ำายสัำาหรับัการ 

สัร�างหร่อปัรับัปัรุงบั�าน่ หร่อด้แลช้ดเช้ย ฟ้�น่ฟ้ผลผลิต่ที่างการเกษต่ร หร่อกิจำกรรมธุิรกิจำต่่างๆ ทีี่�ได�รับัคัวามเสีัยหาย

 ทัี่�งนี่� โดยทัี่�วไปัแล�ว งาน่ทีี่�หาได�หลังจำากทีี่�เกิดภัยพิบััติ่ที่างธิรรมช้าติ่ มักเป็ัน่งาน่ทีี่�มีคัวามเสีั�ยงสัำาหรับัเด็ก อาทิี่ งาน่ก่อสัร�าง 

ซ้ึ่�งยิ�งที่ำาให�เกิดคัวามเสีั�ยงต่่อเด็กมากยิ�งข้�น่ น่อกจำากนั่�น่ ใน่กรณีทีี่�เกิดภัยพิบััติ่ที่างธิรรมช้าติ่ พบัว่า คัรอบัคัรัวมักจำะต่�องอพยพโยกย�าย 

อัน่เน่่�องมาจำากคัวามเสีัยหายของบั�าน่เร่อน่ หร่อการหนี่ภัยอัน่ต่รายต่่างๆ ใน่ภาวะพลัดทีี่�น่าคัาทีี่�อย้่ยิ�งที่ำาให�เกิดคัวามเสีั�ยงทัี่�งต่่อการ

เป็ัน่แรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์มากยิ�งข้�น่

 การล่ัมสูลัายข้องคัรอบคัรัว แลัะคัวามรุนแรงในคัรอบคัรัว

 กรณีทีี่�เด็กใช้�ชี้วิต่และเติ่บัโต่ใน่คัรอบัคัรวัทีี่�มีสัมาชิ้กใน่คัรอบัคัรัวใช้�สัารเสัพติ่ด หร่อติ่ดสุัรา และ/หร่อมีคัวามรุน่แรงใน่คัรอบัคัรัว 

หร่อเป็ัน่เหย่�อของการกระที่ำาคัวามรุน่แรงที่างเพศ มักจำะกลายเปั็น่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ใน่กิจำกรรมที่างเพศ โดยเด็กเหล่านี่�มักจำะ

พยายามแสัวงหาโอกาสัใน่การที่ำางาน่ เพ่�อช่้วยให�ต่น่เองพ�น่ออกไปัจำากคัรอบัคัรัว ผ้�หญิงและเด็กผ้�หญิงมักต่กเป็ัน่เหย่�อของคัวามรุน่แรง

ใน่คัรอบัคัรัว หร่อถู้กบัังคัับัให�ต่�องแต่่งงาน่ตั่�งแต่่อายุยังน่�อยๆ ยิ�งต่�องพยายามแสัวงหาโอกาสัใน่การที่ำางาน่ทีี่�ห่างไกลออกจำากชุ้มช้น่ 

ของต่น่เอง ซ้ึ่�งลักษณะนี่�ที่ำาให�ยิ�งต่�องเผชิ้ญคัวามเสีั�ยงต่่อการถู้กคั�ามนุ่ษย์ หร่อกลายเป็ัน่แรงงาน่บัังคัับั

 ผู้ิย้ายถิุ�นฐาน (Migrants) 

 ผ้�โยกย�ายถิู�น่ฐาน่มักอย้่ใน่ภาวะเปัราะบัางเสีั�ยงต่่อการใช้�แรงงาน่เด็ก การถู้กบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ โดยมักพบัว่า  

บุัต่รหลาน่ของแรงงาน่ข�ามช้าติ่หร่อผ้�ทีี่�ย�ายถิู�น่ฐาน่ มักจำะไม่ค่ัอยได�เข�ารับัการศ้กษา เน่่�องจำากจำำาเป็ัน่ต่�องเดิน่ที่างติ่ดต่ามคัรอบัคัรัวไปั

ต่ามฤด้กาลของการปัระกอบัอาชี้พ จำำาเป็ัน่ต่�องย�ายโรงเรียน่อย้่บ่ัอยคัรั�ง หร่ออาจำจำะไม่สัามารถูเข�ารับัการศ้กษาใน่ปัระเที่ศปัลายที่าง 

ได� เน่่�องจำากการไม่มีสัถูาน่ะของผ้�อย้่อาศัย หร่อมีถิู�น่พำานั่กใน่ปัระเที่ศนั่�น่ๆ อีกทัี่�งยังไม่สัามารถูส่ั�อสัาร หร่อพ้ดภาษาที่�องถิู�น่ของ 

ปัระเที่ศนั่�น่ๆ ได�ด�วยเหตุ่ผลเช่้น่นี่� ปัระกอบักับัคัวามยากจำน่ของคัรอบัคัรัวแรงงาน่ข�ามช้าติ่หร่อผ้�ย�ายถิู�น่ฐาน่ ที่ำาให�บุัต่รหลาน่ของแรงงาน่

ข�ามช้าต่ิหร่อผ้�ทีี่�ย�ายถิู�น่ฐาน่ มักจำะกลายเปั็น่แรงงาน่เด็ก ซ้ึ่�งโดยทัี่�วไปัเริ�มต่�น่แรงงาน่น่อกระบับั เช่้น่เดียวกัน่ หากเปั็น่เด็กทีี่�อพยพ 

โยกย�ายหร่อเดิน่ที่างต่ามลำาพังมักมีคัวามเสีั�ยงกลายเป็ัน่แรงงาน่เด็ก

 ส่ัวน่แรงงาน่ข�ามช้าติ่หร่อผ้�ทีี่�ย�ายถิู�น่ฐาน่ทีี่�เป็ัน่ผ้�ใหญ่มักจำะกลายเป็ัน่แรงงาน่บัังคัับัและกลายเป็ัน่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์  

แรงงาน่ข�ามช้าติ่หร่อผ้�ทีี่�ย�ายถิู�น่ฐาน่ทีี่�เดิน่ที่างเข�าเม่องถู้กต่�องต่ามกฎหมายก็สัามารถูหางาน่ใน่ระบับัโดยทัี่�วไปัได� ใน่ขณะทีี่�แรงงาน่ข�าม

ช้าติ่หร่อผ้�ทีี่�ย�ายถิู�น่ฐาน่ทีี่�เดิน่ที่างเข�าเม่องผิดกฎหมาย มักจำะไม่สัามารถูหางาน่ใน่ระบับัได� เน่่�องจำากการไม่มีสัถูาน่ะของผ้�อย้่อาศัย  

หร่อมีถิู�น่พำานั่กใน่ปัระเที่ศนั่�น่ๆ หร่อไม่มีเอกสัารการเดิน่ที่างทีี่�ถู้กต่�อง น่อกจำากนั่�น่ แรงงาน่ข�ามช้าติ่หร่อผ้�ทีี่�ย�ายถิู�น่ฐาน่ทีี่�เดิน่ที่าง 

เข�าเม่องผิดกฎหมายมักจำะหลีกเลี�ยงการเข�ารับัการรักษา หร่อการขอรับัคัวามช่้วยเหล่อต่่างๆ เน่่�องจำากกลัวการถู้กส่ังกลับั ซ้ึ่�งยิ�งที่ำาให�

เกิดคัวามเสีั�ยงต่่อการถู้กใช้�หร่อแสัวงปัระโยช้น์่ เน่่�องจำากผ้�คั�ามนุ่ษย์ และน่ายจำ�างทีี่�เอารัดเอาเปัรียบัร้�ว่า แรงงาน่ข�ามช้าติ่หร่อผ้�ทีี่�ย�าย

ถิู�น่ฐาน่ทีี่�เดิน่ที่างเข�าเม่องผิดกฎหมาย มักจำะหลีกเลี�ยงการขอรับัคัวามช่้วยเหล่อจำากหน่่วยงาน่ หร่อผ้�บัังคัับัใช้�กฎหมายต่่างๆ
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 คัวามพิื่การ (Disabilities)

 โรงเรียน่หลายๆ แห่งไม่สัามารถูให�การศ้กษาหร่อด้แลเด็กพิการได� ที่ำาให�บิัดา-มารดาหร่อผ้�ปักคัรองต่�องเอาเด็กออกจำากโรงเรียน่

และให�ที่ำางาน่ ดังนั่�น่ จ้ำงเห็น่ว่าใน่บัางคัรั�ง เด็กพิการจำะเป็ัน่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์และถู้กบัังคัับัให�ขอที่าน่ เด็กพิการอาจำจำะต่�องดิ�น่รน่

ต่่อส้ั�เพ่�อโอกาสัใน่การที่ำางาน่ใน่ระบับั แที่น่ทีี่�การที่ำางาน่น่อกระบับั ซ้ึ่�งอาจำจำะถู้กแสัวงปัระโยช้น์่ที่างแรงงาน่เน่่�องจำากสัถูาน่ะคัวาม 

เปัราะบัางและที่างเล่อกใน่การที่ำางาน่ทีี่�มีอย้่จำำากัด

 การถูุกเล่ัอกปฏิิบัติ (Discrimination)

 บัางคัรอบัคัรัวมีสัถูาน่ะที่างสัังคัมทีี่�ค่ัอน่ข�างต่ำ�า อาทิี่ การเป็ัน่กลุ่มช้าติ่พัน่ธ์ุิ ช้น่พ่�น่เม่อง กลุ่มศาสัน่า หร่อมาจำากวรรณะช้น่ชั้�น่

ล่าง ซ้ึ่�งที่ำาให�มีข�อจำำากัดของโอกาสัใน่ที่างเศรษฐกิจำต่่างๆ และถู้กเล่อกปัฏิิบััติ่โดยเหตุ่ของปัระวัติ่ศาสัต่ร์ ซ้ึ่�งส่ังผลให�ยากจำน่ หร่อได�รับั 

โอกาสัต่่างๆ ไม่มากนั่ก ด�วยข�อที่�าที่ายต่่างๆ เหล่านี่� ที่ำาให�คัรอบัคัรัวเหล่านี่�ต่�องเร่งให�บุัต่รหลาน่ออกหร่อยุติ่การเรียน่ 

เพ่�อให�ช่้วยหารายได�สัำาหรับัการเลี�ยงด้คัรอบัคัรัว ใน่หลายๆ กรณี คัรอบัคัรัวอย้่ใน่สัถูาน่การณ์ของการเป็ัน่แรงงาน่ขัดหนี่� ซ้ึ่�งที่ำาให�บุัต่ร

หลาน่ต่�องที่ำางาน่ตั่�งแต่่อายุน่�อยๆ

 การเล่อกปัฏิิบััต่ิอาจำจำะเป็ัน่เหตุ่ให�ผ้�ใหญ่กลายเป็ัน่แรงงาน่ขัดหนี่�ภายใน่ชุ้มช้น่ หร่อที่ำาให�บัุคัคัลทีี่�ถู้กเล่อกปัฏิิบััต่ิต่�องเดิน่ที่าง

ไกลไปัใน่ถิู�น่ทีี่�พวกเขาไม่ต่�องถู้กกีดกัน่เล่อกปัฏิิบััติ่เพ่�อแสัวงหาโอกาสัใน่การได�งาน่ที่ำา การตั่ดสิัน่ใจำทีี่�จำะแสัวงหาโอกาสัใน่การที่ำางาน่

ใน่พ่�น่ทีี่�ห่างไกลอาจำจำะส่ังผลให�เกิดการถู้กแสัวงปัระโยช้น์่ โดยเฉพาอย่างยิ�งใน่กรณีทีี่�น่ายจำ�างมุ่งแสัวงปัระโยช้น์่จำากแรงงาน่ทีี่�มีสัภาวะ

เปัราะบัาง และแรงงาน่ทีี่�ไร�ทัี่กษะ

 คัวามปรารถุนาหร่อต้องการทีี่�จำะแสูวงหาทัี่กษะ (Desire to gain new skills)

 เด็กและสัมาชิ้กคัรอบัคัรัวของเด็กอาจำจำะร้�ส้ักว่าต่�องการให�เด็กได�ที่ำางาน่ทีี่�ได�รับัการฝึึกฝึน่ทัี่กษะ โดยการที่ำางาน่จำะได�รับั

ปัระสับัการณ์ และสัร�างปัระโยช้น์่ได�มากกว่าการศ้กษาเล่าเรียน่ และหลายๆ คัรั�งทีี่�เช่้�อว่า การมีทัี่กษะใน่การที่ำางาน่จำะช่้วยเด็กสัามารถู

ได�งาน่ใน่ต่ำาแหน่่งหน่�าทีี่�ดียิ�งๆ ข้�น่ใน่อน่าคัต่ เด็กส่ัวน่ใหญ่ทีี่�ออกจำากโรงเรียน่กลางคััน่จำะเข�าส่้ัการที่ำางาน่ใน่ลักษณะแรงงาน่ไร�ฝีึม่อ  

ซ้ึ่�งลักษณะงาน่ทีี่�ได�รับัมอบัหมายจำะไม่ที่ำาให�เกิดปัระสับัการณ์ หร่อคุัณค่ัาใดๆ มากกว่าการทีี่�เด็กๆ จำะได�รับัจำากการศ้กษาเล่าเรียน่  

หร่อการฝึึกอาชี้พ รวมถู้งการฝึึกงาน่ต่่างๆ

 ผ้�ใหญ่อาจำจำะหาโอกาสัใน่การที่ำางาน่ใน่บัริษัที่ต่่างๆ หร่อการได�ที่ำางาน่ทีี่�แต่กต่่างกัน่ ซ้ึ่�งเป็ัน่การสัร�าง/พัฒน่าการเติ่บัโต่ใน่อาชี้พ 

การที่ำางาน่ใน่โรงแรมขน่าดใหญ่ทีี่�อย้่ใน่ต่่างปัระเที่ศ ที่ำาให�มีปัระสับัการณ์ หร่อสัามารถูที่ำากิจำการโรงแรมเล็กๆ ใน่บั�าน่เกิด หร่อการ

เรียน่ร้�วิธีิการปัรุงอาหารใหม่ๆ ทีี่�สัามารถูที่ำาให�ได�โอกาสัใน่การที่ำางาน่ดีๆ เป็ัน่หัวหน่�าผ้�ปัรุงอาหาร หร่อพ่อ/แม่คัรัวใน่ภัต่ต่าคัารต่่างๆ

  คัวามต้องการทีี่�จำะไปเห็นสูถุานทีี่�ใหม่ๆ (Desire to see new places)

 การที่ี�เด็กหร่อผ้�ใหญ่ถู้กล่อหลอก หร่อจ้ำงใจำโดยการได�รบััโอกาสัใน่การเดนิ่ที่างไปัยงัสัถูาน่ที่ี� หร่อปัระเที่ศใหม่ๆ  เพ่�อการที่ำางาน่ 

ซ้ึ่�งน่ายหน่�าจัำดหางาน่มักจำะเสัน่อโอกาสัใน่การที่ำางาน่ใน่พ่�น่ทีี่�ห่างไกล โอกาสัใน่การพบัปัะกับับุัคัคัลต่่างๆ หร่อพบัเห็น่สิั�งใหม่ รวมถู้ง

การได�รับัปัระสับัการณ์ต่่างๆ โดยน่ายจำ�างอาจำจำะมีข�อเสัน่อเพ่�อสัร�างแรงจ้ำงใจำทัี่�งค่ัาใช้�จ่ำายใน่การเดิน่ที่าง ซ้ึ่�งต่�องตั่ดสิัน่ใจำเร็วๆ ทัี่�งทีี่�คัวาม

เป็ัน่จำริงแล�ว บัรรดาพนั่กงาน่ล้กจำ�างจำะต่�องติ่ดกับัดักของการที่ำางาน่ใหม่ๆ เหล่านี่�
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แบบฝึกหัด็ 1.2.1: กิจำกรรมกระตุ้นการเรียนรู้เกี�ยวกับตัวชิี�วัด็ 

วัตถุุประสูงค์ั :  

 • เพ่�อช่้วยให�ผ้�เข�าร่วม ได�เริ�มคิัดเกี�ยวกับัตั่วชี้�วัดใน่ด�าน่การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :

 • บััต่รคัำาสัำาหรับัการบััน่ท้ี่ก อย่างน่�อยสัำาหรับัผ้�เข�าร่วมคัน่ละ 1 แผ่น่  

 • ปัากกา/ดิน่สัอสัำาหรับับัรรดาผ้�เข�าร่วมทัี่�งหมด  

ขั้�นตอน :  

 

 • อธิิบัายให�ผ้�เข�าร่วมที่ราบัถู้งเป้ัาหมาย และกระบัวน่การของกิจำกรรม  [1 น่าทีี่]  

 • ขอให�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละคัน่เขียน่ตั่วชี้�วัดเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และ/หร่อการคั�ามนุ่ษย์ลงบัน่บััต่รคัำา 

 สัำาหรับัการบััน่ท้ี่กของแต่่ละคัน่ [4 น่าทีี่]  

 • บัอกผ้�เข�าร่วมว่า มีเวลา 1 น่าทีี่ใน่การลุกข้�น่ เดิน่ไปัรอบัๆ และแลกเปัลี�ยน่บััต่รคัำากับัเพ่�อน่ๆ ผ้�เข�าร่วมอย่างน่�อย 3 คัน่  

 จำากนั่�น่บัอกผ้�เข�าร่วมว่า แต่่ละคัน่ได�รับับััต่รคัำาทีี่�แสัดง “เคัล็ดลับั (tip)” ขอให�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละคัน่อ่าน่สิั�งทีี่�เขียน่อย้่บัน่บััต่รคัำา 

 ทีี่�ถู่ออย้่ จำากนั่�น่ให�แต่่ละคัน่บัอกเพ่�อน่ผ้�เข�าร่วมถู้งสิั�งทีี่�เขียน่อย้่บัน่บััต่รคัำา และบัอกเหตุ่ผลว่าที่ำาไมถู้งข้�น่เป็ัน่ตั่วชี้�วัดกรณี 

 การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และ/หร่อการคั�ามนุ่ษย์ [10 น่าทีี่]  

[15 น่าทีี่]
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แบบฝึกหัด็ 1.2.2 : การสูังเกตข้้อบ่งชิี�กรณีการใชิ้แรงงานเด็็ก การบังคัับใชิ้แรงงาน 

แลัะการคั้ามนุษย์ 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่�อให�ผ้�เข�าร่วมมีคัวามร้�คัวามเข�าใจำเกี�ยวกับัอาช้ญากรรมการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกี�ยวข�องกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้� 

 แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ รวมถู้งกฎหมายระหว่างปัระเที่ศทีี่�เกี�ยวข�อง  

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม : 

 
 • สัำาเน่าใบังาน่ 1.2.1 : การสัังเกต่ข�อบ่ังชี้�กรณีการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์สัำาหรับัผ้�เข�าร่วม 

 แต่่ละคัน่  

 • ปัากกา/ดิน่สัอสัำาหรับัผ้�เข�าร่วมทัี่�งหมด  

 • กระดาษฟลิปัช้าร์ที่หน้่�งแผ่น่สัำาหรับัแต่่กลุ่ม และอีกหน้่�งแผ่น่สัำาหรับักระบัวน่กร  

 • พ่�น่ทีี่�ที่ำางาน่สัำาหรับัแต่่ละกลุ่ม และสัำาหรับักระบัวน่กร  

 • กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ทีี่�เต่รียมเขียน่ต่าราง และหมายเลข 1 – 10 และแสัดงหลักเกณฑ์์ต่ามแผน่ผังใน่ ใบังาน่ 1.2.1 : การสัังเกต่ 

 ข�อบ่ังชี้�กรณีเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ (การใช้�แรงงาน่เด็ก การที่ำางาน่ทีี่�อัน่ต่ราย  

 และอ่�น่ๆ) 

ขั้�นตอน :  

 • อธิิบัายให�ผ้�เข�าร่วมที่ราบัถู้งเป้ัาหมาย และกระบัวน่การของกิจำกรรม  [5 น่าทีี่]  

 • แจำกใบังาน่ 1.2.1 และแบ่ังผ้�เข�าร่วมเป็ัน่กลุ่มๆ ละ 4 – 5 คัน่ ขอให�ผ้�เข�าร่วมได�ที่บัที่วน่ใบังาน่ และร่วมกัน่ที่ำางาน่ใน่กลุ่ม  

 โดยเขียน่คัำาต่อบัลงบัน่เอกสัารใบังาน่ของกลุ่ม [15 น่าทีี่]  

 • ขอให�แต่่ละกลุ่มกลับัมารวมกัน่และที่บัที่วน่คัำาต่อบัของแต่่ละกลุ่ม จำากนั่�น่ให�แต่่ละกลุ่มแสัดงคัำาต่อบัคัำาถูามแต่่ละข�อ  

 กระบัวน่กรสัอบัที่าน่หลักเกณฑ์์แต่่ละด�าน่ซ้ึ่�งแต่่ละกลุ่มน่ำาเสัน่อเป็ัน่คัำาต่อบัของคัำาถูามแต่่ละข�อ จำากนั่�น่ให�ช้วน่กัน่อภิปัราย  

 วิธีิการทีี่�กลุ่มพิจำารณาและตั่ดสิัน่ใจำ และคัำาต่อบัทีี่�ถู้กต่�อง เหมาะสัม [15 น่าทีี่]  

  • สัรุปัรวม และถูาม-ต่อบั พร�อมกับัเน่�น่ยำ�าข�อคัวามหลักด�าน่ล่าง  [10 น่าทีี่]  

[35 น่าทีี่]
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ข้้อคัวามหลััก :  

  • ข�อสัำาคััญให�พ้งจำำาไว�ว่าแรงงาน่คัน่หน้่�งอาจำถู้กแสัวงหาปัระโยช้น์่โดยการกระที่ำาหลากหลายร้ปัแบับัใน่เวลาเดียวกัน่  

 • การที่ำาคัวามเข�าใจำปัระเภที่ของการใช้�แรงงาน่เด็กทีี่�แต่กต่่างกัน่ รวมถู้งการอนุ่ญาต่ให�เด็กที่ำางาน่ ซ้ึ่�งจำะช่้วยใน่การต่รวจำด้ได� 

 ว่างาน่ทีี่�บุัคัคัลที่ำาเป็ัน่งาน่ทีี่�อนุ่ญาต่ให�ที่ำาได�ต่ามกฎหมายหร่อไม่

 • ไม่จำำาเป็ัน่เสัมอไปัทีี่�สัภาพการที่ำางาน่ทีี่�ยำ�าแย่จำะเป็ัน่การบัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อการคั�ามนุ่ษย์ ซ้ึ่�งไม่ได�หมายคัวามว่าการละเมิด 

 สิัที่ธิิอ่�น่ใดทีี่�เกิดข้�น่จำากสัภาพการที่ำางาน่ทีี่�ยำ�าแย่จำะไม่สัามารถูแก�ไขหร่อช้ดเช้ยสิัน่ไหมให�แก่คัน่งาน่ได�
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ใบงาน 1.2.2 : การสูังเกตข้้อบ่งชิี�กรณีการใชิ้แรงงานเด็็ก การบังคัับใชิ้แรงงาน  

แลัะการคั้ามนุษย์

สูถุานการณ์สูมมติ การใช้ิ
แรงงานเด็็ก

การที่ำางาน
ในภูาวะ
เสีู�ยง

อันตราย 

การใช้ิแรงงานเด็็ก
ในรูปแบบ 
ทีี่�เลัวร้าย  

(รูปแบบงานทีี่� 
เลัวร้ายในการ 
ใช้ิแรงงานเด็็ก 

(WFCL)) 

การบังคัับ
ใช้ิแรงงาน

การค้ัา
มนุษย์ 

งานสูำาหรับ
เด็็ก 

งานสูำาหรับ
ผู้ิใหญ่ 

แดน่ อายุ 20 ปีั และที่ำางาน่
ก่อสัร�าง โดยต่�องที่ำางาน่ 10 ชั้�วโมง
ต่่อวัน่ ทัี่�งนี่� เขายังคังต่�องหาเงิน่จ่ำาย
ค่ัาเคัร่�องบิัน่โดยสัารของเขาทีี่�เดิน่
ที่างมาที่ำางาน่ใน่ปัระเที่ศนี่�  
และค่ัาธิรรมเนี่ยมการดำาเนิ่น่การ
ของน่ายหน่�าจัำดหางาน่ด�วย 

แอ็บับีั� อายุ 13 ปีั เธิอเดิน่ที่างมายัง
เม่องหลวงเพ่�อเข�าโรงเรียน่  
และพักอาศัยอย้่กับัคัรอบัคัรัว 
ทีี่�สััญญาว่าจำะด้แลจ่ำายค่ัาเล่าเรียน่
ของเธิอ ใน่ขณะทีี่�เธิอต่�องใช้�เวลา
โดยส่ัวน่ใหญ่ของเธิอใน่การ
ที่ำาคัวามสัะอาดบั�าน่ และไม่ค่ัอยได�
ไปัเรียน่หนั่งส่ัอเลย 

จำอห์น่ อายุ 25 ปีั เขาเข�าที่ำางาน่ใน่
โรงโม่หิน่ ซ้ึ่�งเป็ัน่งาน่หนั่ก โดยทีี่�เขา
มีหน่�าทีี่�ตั่ดและขน่ย�ายหิน่น่ำ�าหนั่ก
มากๆ เขามีวัน่หยุด 1 วัน่ 
ต่่อสััปัดาห์ และได�รับัเงิน่ค่ัาจำ�าง 
เป็ัน่ปัระจำำา ใน่ทุี่กๆ ช่้วง 2 สััปัดาห์ 

เฮเลน่ อายุ 14 ปีั เธิอใช้�เวลาหลัง
เลิกเรียน่แต่่ละวัน่ ที่ำางาน่โรงพิมพ์ 
โดยที่ำาหน่�าทีี่�รับัคัำาสัั�งซ่ึ่�อ-ขาย  
และจัำดเต่รียมส่ั�อสิั�งพิมพ์ต่่างๆ  

คัาร์ลอสั อายุ 16 ปีั เขาที่ำางาน่ใน่
ฟาร์มปัศุสััต่ว์ โดยที่ำาหน่�าทีี่�ช่้วย
ด้แล ต่�อน่ฝ้ึงปัศุสััต่ว์ และที่ำางาน่ 
อ่�น่ๆ ทีี่�เกี�ยวข�องกับัการด้แลปัศุสััต่ว์
เหล่านั่�น่ 
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น่าเดีย อายุ 24 ปีั เธิอรับังาน่
เลขานุ่การ แต่่กลับัต่�องใช้�เน่่�อตั่ว
ร่างกายใน่การที่ำางาน่และมี
กิจำกรรมที่างเพศกับัล้กคั�าของ
น่ายจำ�างด�วย หากเธิอปัฏิิเสัธิการ 
กระที่ำาดังกล่าว ก็จำะถู้กที่ำาร�ายทุี่บัตี่ 

เจำมส์ั อายุ 32 ปีั เขารับัจำ�างที่ำางาน่
สัั�น่ๆ บัน่เร่อปัระมง แต่่กลับัต่�องอย้่
บัน่เร่อปัระมงต่่อเน่่�องกัน่เป็ัน่ปีั 
และไม่สัามารถูลาหร่อหนี่ออกจำาก
งาน่นั่�น่ๆ ได� ใน่ขณะทีี่�ไม่ได�รับัการ
จ่ำายค่ัาจำ�างแต่่อย่างใด  

เมอร์ซีึ่� อายุ 12 ปีั มารดาของเธิอ
รับัจำ�างเย็บัเส่ั�อผ�า โดยจำะได�รับัเงิน่
ค่ัาจำ�างหลังจำากทีี่�ที่ำางาน่ได�ต่าม
จำำาน่วน่ทีี่�กำาหน่ด ที่ำาให�เมอร์ซีึ่�ต่�อง
ช่้วยมารดาของเธิอใน่การเย็บั
เส่ั�อผ�าบ่ัอยคัรั�ง และส่ังผลให�เธิอ
ร้�ส้ักอ่อน่เพลีย และงีบัหลับัใน่
ระหว่างทีี่�เรียน่หนั่งส่ัอ 

มาร์คั อายุ 18 ปีั ที่ำางาน่ทีี่�เหม่อง
ช่้างฝีึม่อ และร่อน่แร่ใน่เหม่อง โดย
ต่�องที่ำางาน่กับัสัารเคัมีต่่างๆ  
แต่่ไม่มีอุปักรณ์นิ่รภัยป้ัองกัน่ตั่วเอง 
เน่่�องจำากมีราคัาส้ัง และเขาไม่มี
กำาลังซ่ึ่�อหาได� 

แอน่น่า อายุ 22 ปีั เธิอที่ำางาน่ใน่
ฟาร์ม โดยใช้�มีดพร�าใน่การตั่ดพ่ช้
ผลที่างการเกษต่ร เธิอต่�องที่ำางาน่
หลายๆ ชั้�วโมง และไม่สัามารถูเดิน่
ที่างออกจำากฟาร์มเพ่�อไปัพบั
คัรอบัคัรัวของเธิอ ใน่ขณะทีี่�ต่�องพัก
อาศัยอย้่ร่วมกับัเกษต่รกร/คัน่งาน่
รายอ่�น่ๆ ด�วย
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เฉ้ลัยใบงานหลััก 1.2.2 : การสูังเกตข้้อบ่งกรณีการใชิ้แรงงานเด็็ก การบังคัับใชิ้

แรงงาน แลัะการคั้ามนุษย์

สูถุานการณ์สูมมติ การใช้ิ
แรงงานเด็็ก

การที่ำางาน
ในภูาวะ
เสีู�ยง

อันตราย 

การใช้ิแรงงานเด็็ก
ในรูปแบบ 
ทีี่�เลัวร้าย  

(รูปแบบงานทีี่� 
เลัวร้ายในการ 
ใช้ิแรงงานเด็็ก 

(WFCL)) 

การบังคัับ
ใช้ิแรงงาน

การค้ัา
มนุษย์ 

งานสูำาหรับ
เด็็ก 

งานสูำาหรับ
ผู้ิใหญ่ 

แดน่ อายุ 20 ปีั และที่ำางาน่
ก่อสัร�าง โดยต่�องที่ำางาน่ 10 ชั้�วโมง
ต่่อวัน่ ทัี่�งนี่� เขายังคังต่�องหาเงิน่จ่ำาย
ค่ัาเคัร่�องบิัน่โดยสัารของเขาทีี่�เดิน่
ที่างมาที่ำางาน่ใน่ปัระเที่ศนี่�  
และค่ัาธิรรมเนี่ยมการดำาเนิ่น่การ
ของน่ายหน่�าจัำดหางาน่ด�วย 

X มีลักษณะ
ค่ัอน่ข�างเป็ัน่ 
x เน่่�องจำาก
ภาวะการ
เป็ัน่แรงงาน่
ขัดหนี่� 

 

แอ็บับีั� อายุ 13 ปีั เธิอเดิน่ที่างมายัง
เม่องหลวงเพ่�อเข�าโรงเรียน่  
และพักอาศัยอย้่กับัคัรอบัคัรัว 
ทีี่�สััญญาว่าจำะด้แลจ่ำายค่ัาเล่าเรียน่
ของเธิอ ใน่ขณะทีี่�เธิอต่�องใช้�เวลา
โดยส่ัวน่ใหญ่ของเธิอใน่การ
ที่ำาคัวามสัะอาดบั�าน่ และไม่ค่ัอยได�
ไปัเรียน่หนั่งส่ัอเลย 

X ข้�น่อย้่กับั
ลักษณะ
ของงาน่ทีี่�
เธิอต่�องที่ำา 

X X

จำอห์น่ อายุ 25 ปีั เขาเข�าที่ำางาน่ใน่
โรงโม่หิน่ ซ้ึ่�งเป็ัน่งาน่หนั่ก โดยทีี่�เขา
มีหน่�าทีี่�ตั่ดและขน่ย�ายหิน่น่ำ�าหนั่ก
มากๆ เขามีวัน่หยุด 1 วัน่ 
ต่่อสััปัดาห์ และได�รับัเงิน่ค่ัาจำ�าง 
เป็ัน่ปัระจำำา ใน่ทุี่กๆ ช่้วง 2 สััปัดาห์ 

X การที่ำางาน่
หนั่กมิได�หมาย
ถู้งการคั�า
มนุ่ษย์เสัมอไปั 

เฮเลน่ อายุ 14 ปีั เธิอใช้�เวลาหลัง
เลิกเรียน่แต่่ละวัน่ ที่ำางาน่โรงพิมพ์ 
โดยที่ำาหน่�าทีี่�รับัคัำาสัั�งซ่ึ่�อ-ขาย  
และจัำดเต่รียมส่ั�อสิั�งพิมพ์ต่่างๆ  

X
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คัาร์ลอสั อายุ 16 ปีั เขาที่ำางาน่ 
ใน่ฟาร์มปัศุสััต่ว์ โดยที่ำาหน่�าทีี่�ช่้วย
ด้แล ต่�อน่ฝ้ึงปัศุสััต่ว์ และที่ำางาน่ 
อ่�น่ๆ ทีี่�เกี�ยวข�องกับัการด้แลปัศุสััต่ว์
เหล่านั่�น่ 

X X การ
ที่ำางาน่
เกี�ยวกับั
สััต่ว์ 

X

น่าเดีย อายุ 24 ปีั เธิอรับังาน่
เลขานุ่การ แต่่กลับัต่�องใช้�เน่่�อตั่ว
ร่างกายใน่การที่ำางาน่และมี
กิจำกรรมที่างเพศกับัล้กคั�าของ
น่ายจำ�างด�วย หากเธิอปัฏิิเสัธิการ 
กระที่ำาดังกล่าว ก็จำะถู้กที่ำาร�ายทุี่บัตี่ 

X X

เจำมส์ั อายุ 32 ปีั เขารับัจำ�างที่ำางาน่
สัั�น่ๆ บัน่เร่อปัระมง แต่่กลับัต่�องอย้่
บัน่เร่อปัระมงต่่อเน่่�องกัน่เป็ัน่ปีั 
และไม่สัามารถูลาหร่อหนี่ออกจำาก
งาน่นั่�น่ๆ ได� ใน่ขณะทีี่�ไม่ได�รับัการ
จ่ำายค่ัาจำ�างแต่่อย่างใด  

X X

เมอร์ซีึ่� อายุ 12 ปีั มารดาของเธิอ
รับัจำ�างเย็บัเส่ั�อผ�า โดยจำะได�รับัเงิน่
ค่ัาจำ�างหลังจำากทีี่�ที่ำางาน่ได�ต่าม
จำำาน่วน่ทีี่�กำาหน่ด ที่ำาให�เมอร์ซีึ่�ต่�อง
ช่้วยมารดาของเธิอใน่การเย็บั
เส่ั�อผ�าบ่ัอยคัรั�ง และส่ังผลให�เธิอ
ร้�ส้ักอ่อน่เพลีย และงีบัหลับัใน่
ระหว่างทีี่�เรียน่หนั่งส่ัอ 

X

มาร์คั อายุ 18 ปีั ที่ำางาน่ทีี่�เหม่อง
ช่้างฝีึม่อ และร่อน่แร่ใน่เหม่อง โดย
ต่�องที่ำางาน่กับัสัารเคัมีต่่างๆ  
แต่่ไม่มีอุปักรณ์นิ่รภัยป้ัองกัน่ตั่วเอง 
เน่่�องจำากมีราคัาส้ัง และเขาไม่มี
กำาลังซ่ึ่�อหาได� 

X เป็ัน่
ปัระเด็น่คัวาม
ปัลอดภัย และ
เหม่อน่จำะ
ไม่ใช่้แรงงาน่
บัังคัับั จำำาเป็ัน่
ต่�องมีการ
ต่รวจำสัอบัข�อ
เท็ี่จำจำริงเพิ�ม
เติ่ม  

แอน่น่า อายุ 22 ปีั เธิอที่ำางาน่ใน่
ฟาร์ม โดยใช้�มีดพร�าใน่การตั่ดพ่ช้
ผลที่างการเกษต่ร เธิอต่�องที่ำางาน่
หลายๆ ชั้�วโมง และไม่สัามารถูเดิน่
ที่างออกจำากฟาร์มเพ่�อไปัพบั
คัรอบัคัรัวของเธิอ ใน่ขณะทีี่�ต่�องพัก
อาศัยอย้่ร่วมกับัเกษต่รกร/คัน่งาน่
รายอ่�น่ๆ ด�วย

X X
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แบบฝึกหัด็ 1.2.3 : ปัจำจำัยผิลัักด็ันแลัะปัจำจำัยด็้งด็ูด็ (push and full factors) 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • สัร�างคัวามร้�คัวามเข�าใจำให�ผ้�เข�าร่วมเกี�ยวกับัปััจำจัำยผลักดัน่และปััจำจัำยด้งด้ด (push and full factors) และสัามารถูจำำาแน่ก   

 แยกแยะ และใช้�ตั่วชี้�วัดเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ได�  

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :

 
 • สัำาเน่าเอกสัารกรณีศ้กษาหลักส้ัต่รการอบัรมเชิ้งปัฏิิบััติ่การ 1 - 4  

 • ปัากกา/ดิน่สัอสัำาหรับัผ้�เข�าร่วมทัี่�งหมด  

 • กระดาษฟลิปัช้าร์ที่กลุ่มละ 1 แผ่น่ และสัำาหรับักระบัวน่กร 1 แผ่น่ 

 • พ่�น่ทีี่�ที่ำางาน่ของแต่่ละกลุ่ม และพ่�น่ทีี่�ที่ำางาน่ของกระบัวน่กร  

 • กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ ซ้ึ่�งเขียน่ข�อคัวามต่่างๆ ดังนี่�  

 • ปััจำจัำยผลักดัน่และปััจำจัำยด้งด้ดใน่สัถูาน่การณ์ ค่ัออะไร ? 

 • กรณีดังกล่าวเป็ัน่การใช้�แรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั การคั�ามนุ่ษย์ หร่อมีลักษณะคัาบัเกี�ยวใน่หลายๆ กรณี ? 

 • ตั่วชี้�วัดเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และ/หร่อการคั�ามนุ่ษย์ใน่สัถูาน่การณ์ ค่ัออะไรบั�าง ? 

ขั้�นตอน :  

 • อธิิบัายให�ผ้�เข�าร่วมเข�าใจำเป้ัาหมาย และกระบัวน่การของกิจำกรรม [5 น่าทีี่]  

 • แบ่ังผ้�เข�าร่วมเป็ัน่ 4 กลุ่ม และแจำกกรณีศ้กษาแต่่ละกรณี (แต่กต่่างกัน่) ให�แต่่ละกลุ่ม จำากนั่�น่ขอให�แต่่ละกลุ่มช่้วยกัน่ต่อบั 

 คัำาถูามทีี่�แสัดงบัน่กระดาษฟลิปัช้าร์ที่ โดยให�ใช้�กรณีศ้กษาทีี่�แต่่ละกลุ่มได�รับั [15 น่าทีี่]  

 • ขอให�ผ้�เข�าร่วมแต่่ละกลุ่มกลับัมารวมกัน่ จำากนั่�น่ให�ตั่วแที่น่ของแต่่ละกลุ่มผลัดกัน่น่ำาเสัน่อข�อคั�น่พบั โดยเริ�มจำากการอ่าน่ 

 กรณีศ้กษาทีี่�กลุ่มได�รับั จำากนั่�น่ให�ต่อบัคัำาถูามต่่างๆ ให�กระตุ่�น่ให�เกิดการแลกเปัลี�ยน่คัวามเห็น่ใน่กรณีศ้กษานั่�น่ๆ เพ่�อให�เกิด 

 การเรียน่ร้�ร่วมกัน่ [20 น่าทีี่]  

 • สัรุปั พร�อมการถูาม-ต่อบั และเน่�น่ยำ�าข�อคัวามหลักด�าน่ล่าง [10 น่าทีี่]  

[50 น่าทีี่]
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ข้้อคัวามสูำาคััญ :

 • มีปััจำจัำยต่่างๆ มากมายทีี่�เป็ัน่ทัี่�งตั่วผลักดัน่ หร่อด้งด้ดบุัคัคัลให�เข�าส่้ัการเป็ัน่แรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ 

 • ข�อบ่ังชี้�บัางปัระการของกรณีการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ การคั�ามนุ่ษย์ อาจำจำะสัังเกต่เห็น่ได�ง่ายกว่าข�อบ่ังชี้�อ่�น่  

 • ใน่การฝึึกอบัรมใช้�กรณีศ้กษาทัี่�ง 4 เร่�อง เพ่�อติ่ดต่ามปัระสับัการณ์ของเหย่�อระหว่างพฤต่ิการณ์ทีี่�เกิดข้�น่ใน่แต่่ละต่อน่ของ 

 กรณีการใช้�แรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ โดยใน่ต่อน่ที่�าย ผ้�เข�าร่วมจำะได�รับัฟัง และที่บัที่วน่กรณีศ้กษาแต่่ละ 

 เร่�อง พร�อมกับัพิจำารณาว่าเหย่�อแต่่ละคัน่ต่�องเผชิ้ญ หร่อมีปัระสับัการณ์ต่่อกระบัวน่การฟ้องร�องดำาเนิ่น่คัดีอย่างไรบั�าง 
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บที่เรียน 1.3 : การจำำาแนก แยกแยะ คัวามแตกต่างระหว่างการใชิ้แรงงานเด็็ก  

การบังคัับใชิ้แรงงาน แลัะการคั้ามนุษย์ จำากลัักษณะการกระที่ำาคัวามผิิด็/ 

อาชิญากรรมอ่�นๆ 

วัตถุุประสูงค์ั :  

 • เพ่�อเรียน่ร้�ทีี่�จำะจำำาแน่กคัวามแต่กต่่างระหว่างการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ รวมถู้งการจำำาแน่ก 

 คัวามแต่กต่่างระหว่างการคั�ามนุ่ษย์ และการลักลอบัน่ำาพาคัน่เข�าเม่อง (migrant smuggling) และจำำาแน่กคัวามแต่กต่่าง 

 ระหว่างการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) และการที่ำางาน่ของเด็ก (child work) 

 • เพ่�อเรียน่ร้�ที่ำาคัวามเข�าใจำมายาคัติ่ และคัวามคิัดแบับัผิดๆ โดยทัี่�วไปัเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการ 

 คั�ามนุ่ษย์ เพ่�อให�สัามารถูจำำาแน่กกรณีการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ได�อย่างถู้กต่�อง 

 เหมาะสัม

เวลัา : 

ขั้�นตอน : 

 • แบับัฝึึกหัด 1.3.1 : มายาคัติ่ และข�อเท็ี่จำจำริงเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ [15 น่าทีี่] 

 • การน่ำาเสัน่อพาวเวอร์พ�อยท์ี่ 1.3 : การจำำาแน่กแยกแยะคัวามแต่กต่่างระหว่างการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่  

 และการคั�ามนุ่ษย์ ออกจำากการกระที่ำาคัวามผิด/อาช้ญากรรมอ่�น่ๆ [30 น่าทีี่]

 • แบับัฝึึกหัด 1.3.1 : การที่บัที่วน่มายาคัติ่ และข�อเท็ี่จำจำริงเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ 

 [30 น่าทีี่] 

วัสูดุ็อุปกรณ์/สิู�งทีี่�ต้องจัำด็เตรียม : 

 • การน่ำาเสัน่อพาวเวอร์พ�อยท์ี่ 1.3 : การจำำาแน่กแยกแยะคัวามแต่กต่่างของระหว่างการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ 

และการคั�ามนุ่ษย์ ออกจำากการกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมอ่�น่ๆ 

 • เคัร่�องฉายภาพโปัรเจำคัเต่อร์ 

 • สัำาเน่าใบังาน่ 1.3.1: มายาคัติ่และข�อเท็ี่จำจำริงเกี�ยวกับัแรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ 

 • ปัากกาหร่อดิน่สัอ

[75 น่าทีี่]
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การจำำาแนกแยกแยะคัวามแตกต่างระหว่างการใช้ิแรงงานเด็็ก การบังคัับใช้ิแรงงาน การค้ัามนุษย์จำากลัักษณะอ่�นๆ  

 การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ อาจำจำะมีลักษณะการดำาเนิ่น่การทีี่�คัาบัเกี�ยวและมีแน่วคิัดหร่อ 

หลักการทีี่�คัล�ายคัล้งกัน่ แต่่มีองค์ัปัระกอบัทีี่�เป็ัน่ม้ลฐาน่ของการกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมทีี่�แต่กต่่างกัน่ระหว่างแรงงาน่เด็ก 

แรงงาน่บัังคัับั และการคั�ามนุ่ษย์ ซ้ึ่�งเป็ัน่ส่ัวน่สัำาคััญทีี่�ต่�องพิจำารณาเกี�ยวกับัฐาน่คัวามผิดต่ามข�อกล่าวหา เน่่�องจำากบุัคัคัลทีี่�เกี�ยวข�อง หร่อผ้�

กระที่ำาคัวามผิด อาจำจำะถู้กฟ้องร�องดำาเนิ่น่คัดีใน่ฐาน่การกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมมากกว่าหน้่�งลักษณะใน่เวลาเดียวกัน่ ซ้ึ่�งเป็ัน่

ไปัต่ามลักษณะพฤติ่การณ์การกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกิดข้�น่

 ลักษณะของนิ่ยามคัวามหมายที่ี�เช่้�อมโยงกัน่ของการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์อาจำที่ำาให�ยากต่่อ

การเข�าใจำถู้งคัวามแต่กต่่างของทัี่�งสัามกรณี แต่่มัน่จำะเข�าใจำคัวามแต่กต่่างของทัี่�งสัามกรณีได�ง่ายข้�น่ หากคุัณเริ�มต่�น่พิจำารณาเร่�องการ

คั�ามนุ่ษย์ และองค์ัปัระกอบัของพฤติ่การณ์การกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมทีี่�เกี�ยวข�อง โดยการคั�ามนุ่ษย์จำำาเป็ัน่ต่�องมีพฤติ่การณ์

การแสัวงปัระโยช้น์่ (exploitation) ซึ่้�งอาจำจำะเปัน็่ลักษณะของร้ปัแบับัที่ี�เลวร�ายของการใช้�แรงงาน่เดก็ (ร้ปัแบับังาน่ที่ี�เลวร�ายใน่การใช้�

แรงงาน่เด็ก (WFCL)) หร่อการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ การคั�ามนุ่ษย์อาจำจำะหมายรวมถู้งการใช้�แรงงาน่เด็ก หร่อการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ แต่่มิใช่้

ว่าการใช้�แรงงาน่เด็กหร่อการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ใน่ทุี่กๆ กรณีเป็ัน่การคั�ามนุ่ษย์

 คัำาอธิิบัายทีี่�แสัดงรายละเอียดคัวามแต่กต่่างระหว่างการใช้�แรงงาน่เด็ก การคั�ามนุ่ษย์และการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ กับัการบัังคัับัใช้�

แรงงาน่และการคั�ามนุ่ษย์ มีดังนี่�

การใช้ิแรงงานเด็็ก กับการค้ัามนุษย์ แลัะการบังคัับใช้ิแรงงาน 

 โดยเบ่ั�องต่�น่คัวรจำำาแน่กลักษณะการคั�ามนุ่ษย์ที่ี�มีเหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายเป็ัน่เด็กออกจำากการคั�ามนุ่ษย์โดยทัี่�วไปัก่อน่ เน่่�องจำาก

ลักษณะการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�มีเหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายเปั็น่เด็กอาจำจำะไม่ต่�องใช้�ลักษณะการข่มข่้ คุักคัาม หร่อการใช้�กำาลังบัังคัับัข่มข่น่ใจำ  

การลักพาตั่ว การฉ�อฉล/หลอกลวง หร่อการใช้�อำาน่าจำ หร่อภาวะเปัราะบัางของเหย่�อ56 น่อกจำากนั่�น่ ต่ามพิธีิสัารปัาเลอร์โม การให�

คัวามยิน่ยอมของเด็กต่่อการถู้กคั�ามนุ่ษย์ ไม่สัามารถูกระที่ำาหร่อยอมรับัได�แต่่อย่างใด

 การคั�ามน่ษุยที์ี่�มีเหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายเป็ัน่เดก็ และการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ที่ี�มีเหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายเป็ัน่เดก็สัามารถูพจิำารณาเปัน็่การ

การคั�ามนุ่ษย์เด็ก (Child Trafficking) โดยการใช้�แรงงาน่เด็กคัรอบัคัลุมลักษณะการที่ำางาน่ของเด็กแบับัผิดกฎหมายทีี่�แต่กต่่างกัน่ อาทิี่ 

เด็กทีี่�ที่ำางาน่โดยมีอายุต่ำ�ากว่าเกณฑ์์อายุขั�น่ต่ำ�าทีี่�กำาหน่ดให�จำ�าง/ที่ำางาน่ได� หร่อการที่ำางาน่ใน่ระยะเวลาน่าน่เกิน่กว่าทีี่�กฎหมายอนุ่ญาต่

หร่อกำาหน่ด ต่ลอดจำน่กรณทีีี่�เด็กเข�าไปัเกี�ยวข�อง หร่อที่ำางาน่ใน่ร้ปัแบับัที่ี�เลวร�ายสัำาหรับัการใช้�แรงงาน่เดก็ (ร้ปัแบับังาน่ที่ี�เลวร�ายใน่การ

ใช้�แรงงาน่เด็ก (WFCL)) การคั�ามนุ่ษย์ทีี่�มีผ้�เสีัยหายเป็ัน่เด็ก และการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ใน่เด็ก (forced labor of children) ถู่อเป็ัน่การ

ที่ำางาน่ใน่ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายสัำาหรับัการใช้�แรงงาน่เด็ก (ร้ปัแบับังาน่ทีี่�เลวร�ายใน่การใช้�แรงงาน่เด็ก (WFCL))57  ทัี่�งนี่� สัามารถูด้ข�อม้ล  

เพิ�มเติ่มเกี�ยวกับัคัำานิ่ยามได�ใน่บัที่เรียน่ทีี่� 1.1 การคั�ามนุ่ษย์ใน่เด็ก (Child Trafficking) และการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ใน่เด็ก 

 

56. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (c).
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

57. Convention concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child Labour, 1999 (No. 182). (Entered into
force November 19, 2000). International Labour Organization (ILO) Art 3(a).
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p =NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
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(Forced Labor of Children) อาจำเข�าข่ายการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) ดังนั่�น่ ขอให�จำำาไว�ว่า ไม่ใช่้ทุี่กกรณีของการใช้�แรงงาน่เด็ก 

(Child Labor) หร่อการใช้�แรงงาน่เด็กใน่ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายทีี่�สุัด (Worst Forms of Child Labor - WFCL) จำะถู่อว่าเป็ัน่การคั�ามนุ่ษย์

ใน่เด็กหร่อการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ใน่เด็ก โดยที่ำาคัวามเข�าใจำจำากผังแสัดงคัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างการใช้�แรงงาน่เด็ก กับัการกระที่ำาทีี่�เป็ัน่การ

คั�ามนุ่ษย์ทีี่�มีเหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายเป็ัน่เด็ก และการบัังคัับัใช้�แรงงาน่ทีี่�มีเหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายเป็ัน่เด็ก ดังนี่�

การบังคัับใช้ิแรงงานกับการค้ัามนุษย์  

 การบัังคัับัใช้�แรงงาน่และการคั�ามนุ่ษย์เป็ัน่พฤติ่การณ์ของการกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมทีี่�คัล�ายคัล้งกัน่ และกลายเป็ัน่ 

ข�อที่�าที่ายใน่การจำำาแน่กแยกแยะคัวามแต่กต่่างระหว่างกัน่ โดยใน่พิธีิสัารปัาเลอร์โม การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ถู่อเปั็น่หน้่�งของพฤต่ิการณ์ 

ทีี่�ที่ำาให�เกิดการคั�ามนุ่ษย์58 โดยใน่บัางปัระเที่ศได�บััญญัติ่กฎหมายซ้ึ่�งกำาหน่ดให�การบัังคัับัใช้�แรงงาน่เป็ัน่หน้่�งใน่ปัระเภที่ของการคั�ามนุ่ษย์

ใน่ขณะทีี่�ใน่บัางปัระเที่ศกลับัแยกลักษณะพฤติ่การณ์การบัังคัับัใช้�แรงงาน่เป็ัน่กระที่ำาคัวามผิดทีี่�แยกออกไปั 

 ทัี่�งนี่� องค์ัการแรงงาน่ระหว่างปัระเที่ศอธิิบัายคัวามแต่กต่่างระหว่างการบัังคัับัใช้�แรงงาน่กับัการคั�ามนุ่ษย์ โดยระบุัว่า  

การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ทุี่กร้ปัแบับัมิได�ที่ำาให�เกิดการคั�ามนุ่ษย์เสัมอไปั”59 แต่่ "เก่อบัทุี่กกรณีของการคั�ามนุ่ษย์โดยส่ัวน่ใหญ่ส่ังผลให�  

เกิดการบัังคัับัใช้�แรงงาน่" เว�น่แต่่กรณีการคั�ามนุ่ษย์เพ่�อการคั�าอวัยวะ ทัี่�งนี่� ส่ับัเน่่�องมาจำากคัำานิ่ยามของการบัังคัับัใช้�แรงงาน่มี 

คัวามหมายคัรอบัคัลุมกว่านิ่ยามของการคั�ามนุ่ษย์ ดังทีี่�ระบุัไว�ว่า “บัรรดางาน่ หร่อการบัริการใดๆ ทีี่�เกิดข้�น่จำากบุัคัคัลใดๆ ทีี่�ต่กอย่้ภายใต่�

การข่มข่้จำะลงโที่ษ ใน่กรณีทีี่�บุัคัคัลดังกล่าวมิได�สัมัคัรใจำใน่การที่ำางาน่ หร่อการบัริการนั่�น่ๆ60” ดังนั่�น่ การพิจำารณากรณีการบัังคัับั  

58. Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children, supplementing the United Nations Convention
against Transnational Organized Crime, 2000. (Entered into force 25 December 2003), Art. 3 (a). 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

59. Forced Labour and Human Trafficking: handbook for labour inspectors. International Labour Organization (ILO), at 5, 2008.
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm

60. Convention concerning Forced or Compulsory Labour, 1930 (No.29). (Entered into force 1 May 1932), Art 2 (1). International Labour Organization
(ILO). https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

ผัิงภููมิรูปภูาพื่ทีี่� 7 : คัวามสัูมพัื่นธ์ิระหว่างการใช้ิแรงงานเด็็ก (Child Labor) การค้ัามนุษย์เด็็ก (Child Trafficking)  

แลัะการบังคัับใช้ิแรงงานในเด็็ก (Forced Labor of Children)

การคั�ามนุ่ษยเ์ด็ก (Child Trafficking) และการบัังคัับัใช้�
แรงงาน่ใน่เด็ก (Forced Labor of Children)

การใช้�แรงงาน่เด็ก (Child Labor)

ร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายของการใช้�แรงงาน่เด็ก (WFCL)

(Child Labor)

(Worst Forms of Child Labor)

(Child Trafficking 
and Forced Labor 

of Children)
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ใช้�แรงงาน่ (Forced Labor) จ้ำงไม่ต่�องคัำาน้่งถู้งองค์ัปัระกอบัเฉพาะทัี่�งด�าน่การกระที่ำา วิธีิการ และวัต่ถุูปัระสังค์ัทีี่�แสัดงถู้งการคั�ามนุ่ษย์ 

และสัง่ผลให�การต่รวจำหากรณกีารใช้�แรงงาน่บัังคัับักระที่ำาการได�งา่ยกว่ากรณีการคั�ามน่ษุย ์ใน่ปัระเที่ศที่ี�มีการจำำาแน่กลกัษณะการบัังคัับั

ใช้�แรงงาน่ออกเปั็น่ฐาน่การกระที่ำาคัวามผิดเฉพาะอีกลักษณะหน้่�ง น่อกจำากนั่�น่ สิั�งสัำาคััญทีี่�เป็ัน่ข�อสัังเกต่อีกอย่างค่ัอ เน่่�องจำากน่ิยาม

ของการบัังคัับัใช้�แรงงาน่นั่�น่ค่ัอน่ข�างกว�าง จ้ำงอาจำจำะคัรอบัคัลมุไปัถู้งกรณกีารบัังคัับัใช้�แรงงาน่โดยรัฐ (government-imposed forced 

labor) อาทิี่ ใน่ธุิรกิจำ/อุต่สัาหกรรมฝ้ึายที่อของปัระเที่ศอุซึ่เบักิสัถูาน่61 น่อกจำากนี่� เป็ัน่สิั�งสัำาคััญทีี่�พ้งระล้กไว�ว่า การที่ำางาน่ใน่  

สัภาพแวดล�อมทีี่�ยำ�าแย่  ไม่ใช่้สิั�งเดียวกัน่กับัการบัังคัับัใช้�แรงงาน่

การจำำาแนกแยกแยะการค้ัามนุษย์ออกจำากการลัักลัอบนำาพื่าคันเข้้าเม่อง (People Smuggling) 

 สิั�งสัำาคััญใน่ส่ัวน่นี่� ค่ัอ คัวามสัามารถูใน่การจำำาแน่กแยกแยะ และระบุัเหย่�อหร่อผ้�เสีัยหายจำากการคั�ามนุ่ษย์ได�อย่างถู้กต่�อง
เหมาะสัม และชั้ดเจำน่ โดยไม่เหมารวมไปัเป็ัน่ผ้�เดิน่ที่างใน่กระบัวน่การลักลอบัน่ำาพา (smuggled migrant) ทัี่�งนี่� ให�พ้งระล้กไว�เสัมอว่า  
ผ้�ทีี่�สัมัคัรใจำใน่การเดิน่ที่างและลักลอบัน่ำาพา มักจำะต่กเป็ัน่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์โดยการกระที่ำาของผ้�ลักลอบัน่ำาพา หร่อบุัคัคัลอ่�น่ใด
ใน่คัราวที่ี�บุัคัคัลนั่�น่ๆ เดิน่ที่างเข�าถู้งจุำดหมายปัลายที่าง เน่่�องจำากปัระเที่ศต่่างๆ มีบัที่บัาที่หน่�าทีี่�และคัวามรับัผิดช้อบัที่ี�แต่กต่่างกัน่  
ใน่ส่ัวน่ทีี่�เกี�ยวกับัการกำาหน่ด/บ่ังชี้� หร่อคััดแยกเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์กับัผ้�เดิน่ที่างใน่กระบัวน่การลักลอบัน่ำาพา ดังนั่�น่ การกำาหน่ด/
คััดกรองเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�ถู้กต่�องและเป็ัน่จำริงจำะช่้วยให�สัามารถูด้แลสันั่บัสันุ่น่ และจัำดการคัดีต่่างๆ ได�อย่างถู้กต่�องเหมาะสัม
มากยิ�งข้�น่ บุัคัคัลทีี่�ถู้กคั�ามนุ่ษย์คัวรได�รับัการพิจำารณาเป็ัน่เหย่�อของการกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมโดยอัต่โน่มัติ่ เพ่�อให�ได�รับั 
การคุั�มคัรอง ด้แล และช่้วยเหล่อจำากรัฐบัาล

 กรณีที่ี�ขาดคัวามร้�คัวามเข�าใจำเกี�ยวกับัคัวามแต่กต่่างระหว่างผ้�ที่ี�เดิน่ที่างผ่าน่กระบัวน่การน่ำาพา และเหย่�อหร่อผ้�เสีัยหาย 
จำากการคั�ามนุ่ษย์ ที่ำาให�เสีั�ยงต่่อการจำำาแน่ก หร่อเข�าใจำผิดว่าผ้�ทีี่�ต่กเป็ัน่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์จำะเป็ัน่ผ้�ทีี่�เดิน่ที่างเข�าเม่องผิดกฎหมาย 
การจำำาแน่ก หร่อคััดกรองเหย่�อผิดที่ำาให�เกิดผลกระที่บัต่่อการแก�ไขปััญหาการคั�ามนุ่ษย์ และการด้แลเหย่�อทีี่�ถู้กคั�ามนุ่ษย์ จำน่เกิดการ 
ส่ังกลับั หร่อกักตั่วเหย่�อทีี่�ถู้กคั�ามนุ่ษย์ใน่ฐาน่คัวามผิดการเดิน่ที่างเข�าเม่องแที่น่ทีี่�จำะด้แลและช่้วยเหล่อเหย่�อดังกล่าว และที่ำาให�เหย่�อ
ยิ�งเผชิ้ญกับัภาวะคัวามเจ็ำบัปัวด ทุี่กข์ที่น่ น่อกจำากนั่�น่ หากจำำาแน่ก หร่อคััดกรองลักษณะการกระที่ำาคัวามผิดไม่ถู้กต่�อง ยิ�งที่ำาให�ไม่มี 
การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ และเก็บัรวบัรวมข�อม้ลทีี่�ถู้กต่�องชั้ดเจำน่เกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ด�วย

 บ่ัอยๆ คัรั�ง มักพบัคัวามสัับัสัน่ของการคั�ามนุ่ษย์และการลักลอบัน่ำาพาผ้�เดิน่ที่างเข�าเม่อง ใน่ขณะทีี่�มีองค์ัปัระกอบั หร่อลักษณะ
ทีี่�ทัี่บัซึ่�อน่ระหว่างกัน่ แต่่ก็มิได�มีคัวามคัล�ายคัล้งหร่อเหม่อน่กัน่แต่่อย่างใด การลักลอบัน่ำาพาผ้�เดิน่ที่างเข�าเม่อง (smuggling)  
หมายถู้ง “การจัำดหาเพ่�อให�ได�มาซ้ึ่�งเงิน่หร่อผลปัระโยช้น์่ต่อบัแที่น่เชิ้งวัต่ถุูใดๆ ทัี่�งโดยที่างต่รงหร่อที่างอ�อม โดยการน่ำาพาบุัคัคัล 
ให�เดิน่ที่างเข�าไปัยังรัฐซ้ึ่�งบุัคัคัลนั่�น่ๆ มิได�ถู่อสััญช้าติ่ หร่อเป็ัน่บุัคัคัลทีี่�มีถิู�น่พำานั่กถูาวรใน่รัฐนั่�น่ๆ”62 ใน่ขณะทีี่�การคั�ามนุ่ษย์  
มีคัวามคัล�ายคัล้งกับัการลกัลอบัน่ำาพาใน่ลกัษณะที่ี�การคั�ามน่ษุยนั์่�น่ เกี�ยวพัน่กับัการขน่สัง่/เคัล่�อน่ย�ายบุัคัคัลข�ามพรมแดน่ของปัระเที่ศ
อย่างไรก็ต่าม มีคัวามแต่กต่่างระหว่างการลักลอบัน่ำาพาคัน่เข�าเม่องกับัการคั�ามนุ่ษย์ กล่าวค่ัอผ้�น่ำาพาขน่ย�ายบุัคัคัลเพ่�อปัระโยช้น์่ของ
การรับัเงิน่จำากบัุคัคัลที่ี�จำ�างให�น่ำาพาเข�าปัระเที่ศ ใน่ขณะที่ี�นั่กคั�ามนุ่ษย์ทีี่�เคัล่�อน่ย�าย/ขน่สั่งบุัคัคัลก็เป็ัน่ไปัเพ่�อการแสัวงปัระโยช้น์่จำาก
บุัคัคัลดังกล่าวเป็ัน่สัำาคััญ

61. Findings on the Worst Forms of Child Labor—Uzbekistan, U.S. Department of Labor, 2018. https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/

child-labor/uzbekistan and Trafficking in Persons Report: Uzbekistan, United States Department of State 2020. https://www.state.gov/reports/2020- 

trafficking-in-persons-report/uzbekistan/

62. Protocol Against the Smuggling of Migrants by Land, Sea and Air, Supplementing the United Nations Convention Against Transnational Organized 
Crime , 2000. (Entered into force 28 January 2004), Article 3. https://www.unodc.org/documents/middleeastandnorthafrica/smuggling-migrants/SoM_ 

Protocol_English.pdf
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 การลัักลัอบนำาพื่าแลัะการค้ัามนุษย์มีคัวามแตกต่างกัน ดั็งนี� : 63

 • การลักลอบัน่ำาพาบุัคัคัล หมายถู้ง การอำาน่วยคัวามสัะดวกให�บัคุัคัลสัามารถูเดิน่ที่างข�ามพรมแดน่ของปัระเที่ศแบับัผดิกฎหมาย 

  เพ่�อให�เข�าไปัยังปัระเที่ศทีี่�บุัคัคัลนั่�น่ๆ มีคัวามปัระสังค์ัจำะเดิน่ที่างไปั โดยกระบัวน่การ บุัคัคัลทีี่�ปัระสังค์ัจำะให�น่ำาพาเป็ัน่ผ้�เล่อก 

  และให�คัวามยิน่ยอมใน่การดำาเนิ่น่การใดๆ ซ้ึ่�งเป็ัน่ลักษณะทีี่�ชั้ดเจำน่ของการลักลอบัน่ำาพาบุัคัคัลเดิน่ที่างเข�าเม่อง แม�ว่าการ 

 ลักลอบัน่ำาพามักจำะเกี�ยวข�องกับัสัภาพ/เง่�อน่ไขที่ี�อาจำจำะเปั็น่อัน่ต่ราย และมีการปัฏิิบััติ่ทีี่�เลวร�าย แต่่ทัี่�งการปัฏิิบััติ่ทีี่�เลวร�าย 

  หร่ออัน่ต่รายดังกล่าวมิถู่อเป็ัน่องค์ัปัระกอบัหลักทีี่�จำะน่ำามาพิจำารณาเป็ัน่ฐาน่การกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมของ  

 การลักลอบัน่ำาพาแต่่อย่างใด ดังนั่�น่ จ้ำงไม่ถู่อว่าบุัคัคัลทีี่�ถู้กน่ำาพาต่กเป็ัน่เหย่�อเน่่�องจำากผลลัพธ์ิของการลักลอบัน่ำาพาบุัคัคัล 

 เข�าเม่องเป็ัน่สัำาคััญ แต่่หากมีการกระที่ำาทีี่�เป็ัน่การสัร�างอัน่ต่รายหร่อคัวามเสีัยหายใดๆ เพิ�มเติ่ม อาจำจำะที่ำาให�บัุคัคัลนั่�น่ๆ 

 กลายเป็ัน่เหย่�อ ใน่ที่างกลับักัน่ เม่�อบุัคัคัลทีี่�ถู้กคั�ามนุ่ษย์เดิน่ที่างข�ามพรมแดน่ของปัระเที่ศ และเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ถู้กบัังคัับั 

 หลอกลวงให�เข�าส่้ัการจำ�างงาน่ หร่อการขน่ส่ัง/เคัล่�อน่ย�ายโดยไม่ได�สัมัคัรใจำ นั่�น่หมายคัวามว่าผ้�ต่กเป็ัน่เหย่�อไม่สัามารถูให�คัวาม 

 ยนิ่ยอมทีี่�จำะต่กเป็ัน่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์แต่่อยา่งใด ดังนั่�น่ การพิจำารณาฐาน่การกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรม ยงัพิจำารณา 

 องคั์ปัระกอบัสัำาคััญของการแสัวงปัระโยช้น์่ทีี่�เกิดหลังจำากการขน่สั่ง/เคัล่�อน่ย�าย บุัคัคัลที่ี�ถู้กคั�ามนุ่ษย์ใน่กรณีนี่�จ้ำงกลายเปั็น่ 

 เหย่�อของการกระที่ำาทีี่�เป็ัน่การคั�ามนุ่ษย์โดยอัต่โน่มัติ่แต่กต่่างจำากเป็ัน่บุัคัคัลทีี่�ถู้กลักลอบัน่ำาพาเข�าเม่องอย่างสิั�น่เชิ้ง

 • การลักลอบัน่ำาพาถู่อเป็ัน่การกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมต่่อรัฐ และอำาน่าจำอธิิปัไต่ยของรัฐ ใน่ขณะที่ี�การคั�ามนุ่ษย์ 

 ถู่อเป็ัน่การกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมต่่อบุัคัคัล และสิัที่ธิิเสัรีภาพทีี่�จำะไม่ถู้กบัังคัับัให�ต่กเป็ัน่ที่าสั 

 • การลักลอบัน่ำาพามีองค์ัปัระกอบัสัำาคััญ ค่ัอ การเดิน่ที่างข�ามพรมแดน่ระหว่างปัระเที่ศแบับัผิดกฎหมาย ส่ัวน่การคั�ามนุ่ษย ์

 ไม่จำำาเป็ัน่ต่�องเดิน่ที่างข�ามพรมแดน่ระหว่างปัระเที่ศแต่่อย่างใด แม�ว่าใน่บัางกรณีจำะมีการดำาเนิ่น่การก็ต่าม การคั�ามนุ่ษย์สัามารถู 

 กระที่ำาได�คัรบัองค์ัปัระกอบัของการกระที่ำาคัวามผิดภายใน่ปัระเที่ศใดปัระเที่ศหน้่�ง  

 • สัำาหรับัการลักลอบัน่ำาพา ผ้�ลักลอบัน่ำาพาใช้�เอกสัารการเดิน่ที่างปัลอม หร่อเดิน่ที่างผ่าน่จุำดเข�าออกที่างธิรรมช้าต่ิต่าม 

 พรมแดน่ระหว่างปัระเที่ศ ใน่ขณะทีี่�นั่กคั�ามนุ่ษย์อาจำจำะใช้�เอกสัารการเดิน่ที่างตั่วจำริงหร่อปัลอมก็ได�  

 • คัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างผ้�ลักลอบัน่ำาพา กับัผ้�เดิน่ที่างเข�าเม่อง และคัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างนั่กคั�ามนุ่ษย์กับัเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ 

 มีคัวามแต่กต่่างกัน่ เน่่�องจำากผ้�ลักลอบัน่ำาพา กับัผ้�เดิน่ที่างเข�าเม่องถู้กพิจำารณาเป็ัน่ค่้ัสััญญาโดยต่่างมีผลปัระโยช้น์่ต่อบัแที่น่ 

 กัน่ใน่ลักษณะทีี่�ผ้�ลักลอบัน่ำาพาช่้วยเหล่อให�ผ้�เดิน่ที่างเข�าเม่องสัามารถูบัรรลุคัวามต่�องการใน่การเดิน่ที่างเข�าเม่องได� แลกกับั  

 เงิน่หร่อผลปัระโยช้น์่ใด  ผ้�เดิน่ที่างเข�าเม่องจำะดำาเนิ่น่การเข�าเม่องต่ามขั�น่ต่อน่ทีี่�มีการจัำดเต่รียมไว�ก่อน่ล่วงหน่�า โดยผ้�ลักลอบั  

 น่ำาพาไม่มีเจำต่น่าใน่การแสัวงปัระโยช้น์่จำากบุัคัคัลทีี่�ถู้กน่ำาพาภายหลังจำากทีี่�มีการเดิน่ที่างเข�าเม่องผ่าน่เสั�น่พรมแดน่ของ 

 ปัระเที่ศเสัร็จำสิั�น่แล�ว คัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างผ้�ลักลอบัน่ำาพากับัผ้�เดิน่ที่างเข�าเม่องเป็ัน่แบับัสัั�น่ๆ ใน่ที่างกลับักัน่กรณี 

 คัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างนั่กคั�ามนุ่ษย์กับัเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์นั่�น่ เป็ัน่ไปัต่ามการแสัวงปัระโยช้น์่หร่อเอารัดเอาเปัรียบัเป็ัน่สัำาคััญ  

63. Anti-Trafficking Training Material for Judges and Prosecutors Background. International Centre for Migration Policy Development, 2006. 
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/icmpd_curriculum_2006_en_1.pdf

64.  The Crime of Human Trafficking: A Law Enforcement Guide to Identification and Investigation. The International Association of Chiefs of Police, 

2007. https://www.theiacp.org/resources/document/the-crime-of-human-trafficking-a-law-enforcement-guide-to-identification-and

65. Investigating Human Trafficking Cases Using a Victim-centered Approach: A Trainer’s Manual on Combating Trafficking in Persons for Capacity-build-

ing of Law Enforcement Officers in Antigua and Barbuda, Belize, Jamaica, and Trinidad and Tobago. International Organization for Migration (IOM), 2018. 

https://publications.iom.int/books/investigating-human-trafficking-cases-using-victim-centred-approach-trainers-manual-combating
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 และเป็ัน่คัวามสััมพัน่ธ์ิระยะยาวกว่า ซ้ึ่�งมักจำะไม่มีการกำาหน่ด หร่อให�คัำานิ่ยามไว�ทัี่�งหมด หากเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์เดิน่ที่าง 

 ข�ามพรมแดน่ระหวา่งปัระเที่ศได�แล�ว ก็ไม่ได�สิั�น่สุัดคัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างนั่กคั�ามนุ่ษย์กับัเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์แต่่อยา่งใด ทัี่�งนี่�  

 นั่กคั�ามนุ่ษย์มีเจำต่น่าทีี่�จำะแสัวงปัระโยช้น์่จำากเหย่�อใน่ปัระเที่ศใหม่ๆ ทีี่�เดิน่ที่างเข�ามา โดยเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์อาจำจำะต่กลง 

 ทีี่�จำะเดิน่ที่างเข�าเม่องแบับัผิดกฎหมาย แต่่ก็มิถู่อเป็ัน่การให�คัำายิน่ยอมทีี่�จำะหลีกเลี�ยง หร่อบิัดเบ่ัอน่ว่าเป็ัน่พฤติ่กรรมทีี่�มิใช่้ 

 การคั�ามนุ่ษย ์เน่่�องจำากมีลกัษณะการดำาเนิ่น่การอ่�น่ๆ ทีี่�ไม่เหมาะสัม (อาทิี่ การข่มข่้ การใช้�กำาลังบัังคัับั การข่มข่น่ใจำ การลักพา 

 ตั่ว การฉ�อโกง การหลอกลวง การใช้�อำาน่าจำ หร่อการแสัวงปัระโยช้น์่ผ่าน่ภาวะเปัราะบัาง การให�เงิน่หร่อผลปัระโยช้น์่ใดๆ  

 ต่่อบุัคัคัล เพ่�อให�สัามารถูคัวบัคุัมเหย่�อได�) โดยนั่กคั�ามนุ่ษย์ ซ้ึ่�งเป็ัน่ไปัเพ่�อการแสัวงปัระโยช้น์่จำากเหย่�อ อย่างไรก็ต่าม คัวาม 

 แต่กต่่างเหล่านี่�มิได�หมายคัวามว่า ผ้�ทีี่�เดิน่ที่างโดยกระบัวน่การลักลอบัน่ำาพาจำะไม่สัามารถูต่กเป็ัน่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์  

 หากผ้�ลักลอบัน่ำาพามีพฤติ่กรรมการแสัวงปัระโยช้น์่จำากบุัคัคัล การคั�าบุัคัคัล และการที่ำาให�บุัคัคัลต่กเป็ัน่หนี่� หร่อการบัังคัับัให� 

 บุัคัคัลนั่�น่ๆ ต่�องที่ำางาน่เพ่�อจ่ำายเงิน่ค่ัน่เป็ัน่ค่ัาเดิน่ที่าง โดยมีการแสัวงปัระโยช้น์่จำากบุัคัคัลดังกล่าว  

 • ผ้�ลักลอบัน่ำาพาได�ปัระโยช้น่์โดยได�รับัค่ัาดำาเนิ่น่การจำากการลักลอบัน่ำาพาบุัคัคัลทีี่�เดิน่ที่างเข�าเม่องนั่�น่ๆ ใน่ส่ัวน่ของนั่กคั�า 

 มนุ่ษย์จำะยังคังคัวบัคุัมเหย่�อหลังจำากทีี่�เดิน่ที่างผ่าน่เสั�น่พรมแดน่ระหว่างปัระเที่ศแล�ว เพ่�อแสัวงปัระโยช้น์่ต่่อเหย่�อของการ 

 คั�ามนุ่ษย์นั่�น่ๆ 

 คัวามแต่กต่่างระหว่างการลักลอบัน่ำาพาคัน่เข�าเม่อง (Smuggling) และการคั�ามนุ่ษย ์(Trafficking) ปัรากฏิต่ามต่ารางด�าน่ล่าง  

 ดังนี่�

 

 ผัิงภููมิทีี่� 8 คัวามแตกต่างหลัักๆ ระหว่างการลัักลัอบนำาพื่าคันเข้้าเม่อง (Smuggling) แลัะการค้ัามนุษย์ (Trafficking)

การลัักลัอบนำาพื่า การค้ัามนุษย์

การกระที่ำาคัวามผิด/ก่ออาช้ญากรรมต่่อรัฐ การกระที่ำาผิด/ก่ออาช้ญากรรมต่่อบุัคัคัล 

คัวามสััมพัน่ธ์ิใน่ลักษณะต่่างต่อบัแที่น่เชิ้งพาณิช้ย์ (commercial) 
ระหว่างผ้�ลักลอบัน่ำาพา และบุัคัคัลทีี่�ปัระสังค์ัจำะเดิน่ที่างหร่อลักลอบัเข�า
มายังรัฐใดๆ 

คัวามสััมพัน่ธ์ิใน่ลักษณะการเอารัดเอาเปัรียบั แสัวงปัระโยช้น์่ระหว่าง 
ผ้�คั�ามนุ่ษย์ และบุัคัคัลทีี่�ถู้กคั�ามนุ่ษย์

พฤติ่การณ์การเดิน่ที่างเข�าเม่องผิดกฎหมาย ถู่อเป็ัน่ฐาน่ของ 
การกระที่ำาคัวามผิด

ไม่จำำาเป็ัน่ต่�องพิจำารณาพฤติ่การณ์การเดิน่ที่างเข�าเม่องผิดกฎหมาย  
แต่่อาจำจำะมีการกระที่ำาดังกล่าวเกิดข้�น่ 

ผ้�เดิน่ที่างรับัที่ราบั และให�คัวามยิน่ยอมใน่การเดิน่ที่างเข�าเม่อง 
ผิดกฎหมาย 

ไม่จำำาเป็ัน่ต่�องพิจำารณาการรับัที่ราบั หร่อให�คัวามยิน่ยอม เน่่�องจำากผ้�คั�า
มนุ่ษย์มักจำะใช้�กำาลังหร่อการบัังคัับัใน่กระบัวน่การใดๆ ทีี่�เกี�ยวข�อง 
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การจำำาแนกแยกแยะการใช้ิแรงงานเด็็ก (child labor) ออกจำากงานสูำาหรับเด็็ก (child work)  

 การใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) และการที่ำางาน่สัำาหรับัเด็ก (child work) เป็ัน่ร้ปัแบับัการที่ำางาน่ของเด็กทัี่�งค่้ั แต่่การใช้�

แรงงาน่เดก็เป็ัน่กิจำกรรมที่ี�ผิดกฎหมาย ใน่ขณะที่ี�การที่ำางาน่สัำาหรับัเดก็เป็ัน่กิจำกรรมทีี่�ถู้กกฎหมาย โดยการที่ำางาน่สัำาหรับัเดก็เป็ัน่กิจำกรรม

การที่ำางาน่ที่ี�อนุ่ญาต่ให�เด็กสัามารถูที่ำาได�ใน่พ่�น่ทีี่� หร่อปัระเที่ศที่ี�กำาหน่ดไว�เป็ัน่ลักษณะเฉพาะ โดยลักษณะงาน่สั่วน่ใหญ่เป็ัน่งาน่เบัา  

(light work) และให�เด็กทีี่�มีอายุขั�น่ต่ำ�าไม่ต่ำ�ากว่าเกณฑ์์ทีี่�กำาหน่ดสัามารถูที่ำาได� เป็ัน่งาน่เต็่มเวลาทีี่�ไม่เสีั�ยงหร่อมีอัน่ต่รายใดๆ การที่ำางาน่

สัำาหรับัเด็กถู่อเปั็น่ปัระโยช้น์่ต่่อการพัฒน่าทัี่กษะ และสัร�างวินั่ยคัวามรับัผิดช้อบัให�กับัเด็ก ใน่ขณะที่ี�ยังสัามารถูหาหร่อมีรายได�ต่่างๆ 

โดยงาน่ที่ี�เด็กที่ำาจำะต่�องไม่เป็ัน่อัน่ต่ราย หร่อส่ังผลกระที่บัต่่อสัุขภาพ คัวามปัลอดภัย หร่อคุัณค่ัา/คุัณธิรรมของเด็ก และใน่กรณี 

ทีี่�เป็ัน่งาน่เบัา จำะต่�องไม่ส่ังผลกระที่บัต่่อการศ้กษาเล่าเรียน่ของเด็ก

 ส่ัวน่การใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) หมายถู้ง กิจำกรรมการจำ�าง/ที่ำางาน่ของเด็กแบับัผิดกฎหมาย การใช้�แรงงาน่เด็ก  

หมายรวมถู้งการทีี่�เด็กอายุต่ำ�ากว่าเกณฑ์์ขั�น่ต่ำ�าทีี่�อนุ่ญาต่ให�ที่ำางาน่ (light work) ได� หร่อการทีี่�เด็กอายุต่ำ�ากว่าเกณฑ์์ขั�น่ต่ำ�าทีี่�อนุ่ญาต่ให�

จำ�างงาน่ที่ำางาน่เต็่มเวลา ทัี่�งนี่� ยังรวมถู้งเด็กทีี่�ต่�องที่ำางาน่ หร่อเกี�ยวข�องกับัร้ปัแบับัทีี่�เลวร�ายของการใช้�แรงงาน่เด็ก (ร้ปัแบับังาน่ทีี่�เลว

ร�ายใน่การใช้�แรงงาน่เด็ก (WFCL) รวมถู้งการที่ำางาน่ทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายด�วย 

มายาคัติแลัะคัวามคิัด็ทีี่�ผิิด็พื่ลัาด็ (Myths and Misconceptions)

  เพ่�อให�การปัฏิิบััติ่งาน่ใน่ของรัฐบัาลต่่างๆ มีคัวามถู้กต่�อง และชั้ดเจำน่ใน่การดำาเนิ่น่การต่่อลักษณะการกระที่ำาคัวามผิด 

ทีี่�เหมาะสัม จำำาเป็ัน่ต่�องที่ำาคัวามเข�าใจำและแก�ไขมายาคัติ่ และคัวามคิัดทีี่�ผิดพลาดเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่  

และการคั�ามนุ่ษย์ เน่่�องจำากสิั�งต่่างๆ เหล่านี่� จำะส่ังผลให�การปัฏิิบััต่ิงาน่ อำาน่วยการ และด้แลคัวามเป็ัน่ธิรรมที่างอาญาล�มเหลว  

ไม่สัามารถูจำำาแน่กลักษณะการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกิดข้�น่ รวมถู้งไม่สัามารถูด้แลให�เหย่�อสัามารถูเข�าถู้งกลไกใน่การด้แล และการ 

ช่้วยเหล่อใดๆ ก็ต่ามทีี่�จำำาเป็ัน่สัำาหรับัเหย่�อ

 มายาคัติแลัะคัวามคิัด็ทีี่�ผิิด็พื่ลัาด็เกี�ยวกับแรงงานเด็็ก :66

มายาคัติ : การทีี่�งาน่ใดๆ มีผ้�ปัฏิิบััติ่งาน่ทีี่�เป็ัน่เด็กโดยส่ัวน่ใหญ่ นั่�น่หมายถู้ง งาน่นั่�น่ๆ ไม่สัร�างคัวามเสีัยหาย หร่อส่ังผลกระที่บัต่่อผ้�ปัฏิิบััติ่
งาน่ทีี่�เป็ัน่เด็กแต่่อย่างใด

ข�อเที่จ็ำจำรงิ : การที่ี�ผ้�ปัฏิิบััติ่งาน่เป็ัน่เดก็ หร่อการที่ำางาน่สัำาหรบััเดก็ (child work) ไมไ่ด�หมายถู้งการใช้�แรงงาน่เดก็ (child labor) 
การที่ำางาน่เฉกเช่้น่ การที่ำางาน่บั�าน่ การที่ำางาน่หลังจำากเลิกเรียน่ หร่อการเป็ัน่พี�เลี�ยงเด็ก ไม่ถู่อเป็ัน่การใช้�แรงงาน่เด็ก นิ่ยาม 
คัำาจำำากัดคัวามของแรงงาน่เด็ก ค่ัอ การที่ำางาน่ทีี่�ส่ังผลกระที่บัหร่อเป็ัน่อัน่ต่รายต่่อร่างกาย หร่อจิำต่ใจำของเด็ก และกลายเป็ัน่
ปััญหาอุปัสัรรคัที่ำาให�เด็กไม่สัามารถูเข�ารับัการศ้กษาได�

มายาคัติ : การใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) ถู่อเป็ัน่สิั�งจำำาเป็ัน่ทีี่�จำะช่้วยให�เด็กและคัรอบัคัรัวของเด็กทีี่�มีฐาน่ะยากจำน่ สัามารถูมีชี้วิต่ 
อย้ร่อดได� 

66. “Unlucky for some: 13 myths about child labor.” World Vision Australia, 2012. 
www.worldvision.com.au/docs/default-source/school-resources/myths-about-child-labour.pdf
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ข้้อเท็ี่จำจำริง : การใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) ยิ�งที่ำาให�สัถูาน่การณ์คัวามยากจำน่ของคัรอบัคัรัวของเด็กยำ�าแย่ลง เน่่�องจำากเด็ก
ไม่ได�ไปัโรงเรียน่ และไมไ่ด�รับัการศ้กษา ซ้ึ่�งยอ่มส่ังผลกระที่บัให�เด็กไม่สัามารถูมอีาชี้พหร่อการงาน่ที่ี�มั�น่คัง และได�รบััค่ัาต่อบัแที่น่
ทีี่�ดียิ�งข้�น่ เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็กอาจำจำะไม่มีโอกาสัได�รับัการศ้กษาขั�น่พ่�น่ฐาน่ เน่่�องจำากจำำาเป็ัน่ต่�องใช้�เวลาใน่ช่้วงเรียน่สัำาหรับั
การที่ำางาน่ต่่างๆ น่อกจำากนั่�น่ ยงัต่�องที่ำางาน่ใน่สัภาพทีี่�เสีั�ยงต่่ออัน่ต่รายๆ และที่ำาให�เด็กได�รับัคัวามเสีั�ยงด�าน่สุัขภาพกายและใจำ 
ซ้ึ่�งย่อมส่ังผลกระที่บัต่่อคัวามสัามารถู และศักยภาพของบุัคัคัลนั่�น่ๆ ใน่การปัฏิิบััติ่งาน่ใน่อน่าคัต่

มายาคัติ : การใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) ถู่อเป็ัน่สิั�งจำำาเป็ัน่สัำาหรับัการพัฒน่าและสัร�างการเติ่บัโต่ที่างเศรษฐกิจำของปัระเที่ศ

ข้้อเท็ี่จำจำริง : การใช้�แรงงาน่เด็กถู่อเป็ัน่อุปัสัรรคัอย่างหลีกเลี�ยงไม่ได�ต่่อการสัร�างการเติ่บัโต่และการพัฒน่าที่างเศรษฐกิจำ การใช้�
แรงงาน่เด็กส่ังผลให�รายได�ปัระช้าช้าต่ิลดลง เกิดภาวะค่ัาต่อบัแที่น่ทีี่�ไม่เป็ัน่จำริง เพิ�มอัต่ราการว่างงาน่ของแรงงาน่ผ้�ใหญ่              
การช้ะงักงัน่หร่อล�าหลังของเที่คัโน่โลยีคัวามร้�ต่่างๆ และการไม่ชั้กจ้ำง หร่อสัร�างแรงจ้ำงใจำด้งด้ดนั่กลงทุี่น่ต่่างช้าติ่แต่่อย่างใด

มายาคัติ : เด็กทุี่กคัน่ทีี่�ที่ำางาน่ล�วน่เกี�ยวข�องกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) ทัี่�งสิั�น่ 

ข้้อเท็ี่จำจำรงิ : มีเด็กมากมายทีี่�ที่ำางาน่ซ้ึ่�งเป็ัน่ลักษณะการจำ�างงาน่ต่ามกฎหมาย (legal employment) อาทิี่ งาน่เบัา (light work) 
และงาน่อ่�น่ๆ ทีี่�ไม่เป็ัน่อัน่ต่ราย (non-hazardous) (ใน่กรณีทีี่�เด็กมีอายุต่ามเกณฑ์์ขั�น่ต่ำ�าใน่การจำ�างงาน่) 

มายาคัติ : กรณีทีี่�เด็กมีอายุต่ำ�ากว่าเกณฑ์์ขั�น่ต่ำ�าใน่การจำ�างงาน่ จำะไม่สัามารถูเข�าที่ำางาน่ใดๆ ได�เลย

ข้้อเท็ี่จำจำริง : โดยข�อเท็ี่จำจำริงของแต่่ละปัระเที่ศ ใน่หลายๆ ปัระเที่ศ อนุ่ญาต่ให�เด็กสัามารถูที่ำางาน่เบัาๆ ได� ซ้ึ่�งเป็ัน่ลักษณะของ
การที่ำางาน่แบับัไม่เต็่มเวลา ทีี่�ไม่ส่ังผลกระที่บัต่่อสุัขภาพ คัวามปัลอดภัย คุัณธิรรมอัน่ดี หร่อการศ้กษา โดยทัี่�วไปัแล�ว งาน่เบัา
ทีี่�อนุ่ญาต่ให�เด็กทีี่�มีอายุตั่�งแต่่ 13 ปีัข้�น่ไปัสัามารถูที่ำาได� จำะมีคัวามแต่กต่่างกัน่ไปัใน่แต่่ละปัระเที่ศ

มายาคัติ : เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เดก็ (child labor) ที่ำางาน่อย้ใ่น่โรงงาน่ หร่อสัถูาน่ปัระกอบัการที่ี�เอารัดเอาเปัรยีบั (โรงงาน่น่รก) เที่า่นั่�น่ 

ข้้อเท็ี่จำจำริง : เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็กพบัใน่อุต่สัาหกรรมทีี่�แต่กต่่างหลากหลาย โดยเหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็กโดยส่ัวน่มาก
ที่ำางาน่ใน่ภาคัการเกษต่รและฟาร์ม ใน่ขณะทีี่�อีกส่ัวน่หน้่�งอย้่ใน่อุต่สัาหกรรมเหม่องแร่ และการก่อสัร�าง

มายาคัติ : กรณีทีี่�เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) ไม่ได�ที่ำางาน่ทีี่�มีคัวามยากลำาบัาก ดังนั่�น่ จ้ำงไม่ต่กอย้่ใน่ภาวะเสีั�ยงจำริงๆ  
แต่่อย่างใด  

ข้้อเท็ี่จำจำริง : ลักษณะงาน่ทีี่�เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็กต่�องที่ำา เป็ัน่กิจำกรรมทีี่�อัน่ต่ราย หร่อส่ังผลกระที่บัต่่อสุัขภาพกาย  
และ/หร่อใจำของเหย่�อเหล่านั่�น่ โดยเหย่�อส่ัวน่ใหญ่จำะปัระสับัปััญหาใน่ระยะยาวเกี�ยวกับัสุัขภาพ เน่่�องจำากภาวะทุี่พโภช้น่าการ 
การเกี�ยวข�อง/สััมผัสักับัสัารเคัมี การถู้กล่วงละเมิด การบัาดเจ็ำบั คัวามอ่อน่ล�า และภาวะจิำต่เภที่ต่่างๆ

มายาคัติ : เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor) สัามารถูกลับัเข�ารับัการศ้กษาใน่โรงเรียน่ได�อย่างง่ายดาย ภายหลังจำากทีี่�ที่ำางาน่ 
นั่�น่ๆ เสัร็จำสิั�น่ และหาเงิน่ได�แล�ว

ข้้อเท็ี่จำจำริง : เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็กมักจำะไม่สัามารถูคัวบัคุัม หร่อกำาหน่ดระยะเวลาใน่การหยุดหร่อเลิกที่ำางาน่ได� แม�ว่า 
พวกเขาสัามารถูหางาน่ได�แล�ว แต่่ด้เหม่อน่ว่าจำำาน่วน่เงิน่ไม่มากพอทีี่�จำะใช้�เป็ัน่ค่ัาใช้�จำา่ยใน่การเรียน่และการศ้กษาต่่างๆ น่อกจำาก
นั่�น่ หากเด็กทีี่�ถู้กบัังคัับัใช้�แรงงาน่เด็กตั่�งแต่่อายนุ่�อยๆ จำะยิ�งมีคัวามยากลำาบัากใน่การกลับัไปัรับัการศ้กษาใน่ระบับัโรงเรียน่ได�
ทัี่น่
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 มายาคัติแลัะคัวามคิัด็ทีี่�ผิิด็พื่ลัาด็เกี�ยวกับการค้ัามนุษย์ แลัะการบังคัับใช้ิแรงงาน : 67,

มายาคัติ่ : การคั�ามนุ่ษย์จำำาเป็ัน่ต่�องมีองค์ัปัระกอบัการขน่/เคัล่�อน่ย�าย (movement) ดังนั่�น่ เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์จ้ำงเป็ัน่บุัคัคัลต่่างช้าติ่ 
หร่อผ้�ทีี่�เดิน่ที่างจำากปัระเที่ศอ่�น่ๆ  

ข้้อเท็ี่จำจำริง : การคั�ามนุ่ษย์สัามารถูเกิดข้�น่ได�ทัี่�งภายใน่และน่อกปัระเที่ศ นั่�น่หมายถู้ง บุัคัคัลสัามารถูต่กเป็ัน่เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์
ใน่ปัระเที่ศถิู�น่ฐาน่ทีี่�ต่น่เองอย่้อาศัยด�วย ใน่ขณะทีี่�อาจำจำะมีลักษณะของการขน่/เคัล่�อน่ย�ายข�ามพรมแดน่ระหว่างปัระเที่ศ แต่่นิ่ยาม/
คัำาจำำากัดคัวามที่างกฎหมายของการคั�ามนุ่ษย์ มิได�ระบุัถู้งองค์ัปัระกอบัการเดิน่ที่าง ขน่ หร่อเคัล่�อน่ย�ายระหว่างปัระเที่ศแต่่อย่างใด 

มายาคัติ่ : เหย่�อทัี่�งหมดของการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�แสัวงปัระโยช้น์่ที่างเพศ (sex การคั�ามนุ่ษย์) ล�วน่เป็ัน่ผ้�หญิง 

ข้้อเท็ี่จำจำริง : เหย่�อการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�เกี�ยวกับักิจำกรรมที่างเพศ เป็ัน่ทัี่�งผ้�ช้าย ผ้�หญิง เด็กผ้�ช้าย เด็กผ้�หญิง รวมถู้งบุัคัคัลทีี่�มี 
คัวามหลากหลายที่างเพศ ดังนั่�น่ เราทุี่กๆ คัน่ล�วน่สัามารถูเป็ัน่เหย่�อการคั�ามนุ่ษย์ทีี่�เกี�ยวกับักิจำกรรมที่างเพศ โดยไม่ได�จำำาเพาะ
กับัอายุ เพศสัภาพ อัต่ลักษณ์หร่อการแสัดงออกที่างเพศ รวมถู้งสัถูาน่ะที่างเศรษฐกิจำ-สัังคัมต่่างๆ โดยผ้�ทีี่�กระที่ำาการ 
หร่อแสัวงปัระโยช้น์่จำากการคั�ามนุ่ษย์มักจำะเล่อกเหย่�อทีี่�มีลักษณะเปัราะบัางต่ามสัถูาน่การณ์ หร่อโอกาสัทีี่�เกิดข้�น่ เน่่�องจำากเห็น่
ว่าเป็ัน่กลุ่มบุัคัคัลทีี่�สัามารถูหลอกลวง หร่อกระที่ำาการเพ่�อแสัวงปัระโยช้น์่ได�ง่าย

มายาคัติ่ : ใน่กรณีทีี่�บุัคัคัลได�รับัข�อม้ล และให�คัำายิน่ยอมเกี�ยวกับัเง่�อน่ไขการที่ำางาน่โดยเบ่ั�องต่�น่ของเขา รวมถู้งปัระเภที่ หร่อลักษณะงาน่
ทีี่�ต่น่เองต่�องไปัปัฏิิบััติ่ นั่�น่หมายถู้ง มิใช่้เป็ัน่แรงงาน่บัังคัับั หร่อการคั�ามนุ่ษย์แต่่อย่างใด 

ข้้อเท็ี่จำจำริง : เม่�อมีการคััดแยกเหย่�อทีี่�เป็ัน่แรงงาน่บัังคัับัหร่อการคั�ามนุ่ษย์ การทีี่�บุัคัคัลผ้�เสีัยหายได�รับัข�อม้ลและให�คัำายิน่ยอม
โดยเบ่ั�องต่�น่แล�วไม่ได�ลบัล�างคัวามจำรงิทีี่�ว่าบุัคัคัลนั่�น่ถู้กบัังคัับั หลอกลวง หร่อข่มข่น่จิำต่ใจำ เพ่�อให�ยงัคังที่ำางาน่ที่ี�ฝ้ึน่กับัคัวามร้�ส้ัก
หร่อเจำต่น่ารมณ์ของต่น่เอง หากมีการน่ำาสัภาพบัังคัับันั่�น่ๆ มาใช้�เพ่�อแสัวงปัระโยช้น์่ต่่างๆ ให�ถู่อว่าบุัคัคัลนั่�น่เป็ัน่ผ้�เสีัยหาย แม�ว่า
จำะได�รับัข�อม้ลและให�คัำายิน่ยอมโดยเบ่ั�องต่�น่กับัสัถูาน่การณ์นั่�น่ๆ แล�วก็ต่าม

มายาคัติ่ : เหย่�อต่�องอย้ใ่น่สัภาพทีี่�ถู้กคัวบัคุัมตั่ว (physical restraint) จ้ำงจำะเข�าข่ายการกระที่ำาทีี่�เป็ัน่การคั�ามนุ่ษย์

ข้้อเท็ี่จำจำริง : การถู้กคัวบัคุัมตั่ว (physical restraint) การที่ำาร�ายร่างกาย หร่อการใช้�กำาลังบัังคัับัต่่อร่างกาย ไม่ถู่อเป็ัน่ 
องคั์ปัระกอบัสัำาคััญของการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ ใน่ขณะที่ี�การน่ำาวิธีิการคัวบัคัุมตั่วและการดำาเน่ิน่การด�าน่
จิำต่วิที่ยาต่่างๆ อาทิี่ การข่มข่้คุักคัาม มาใช้� ถู่อว่าเพียงพอ และเป็ัน่ไปัต่ามองค์ัปัระกอบัด�าน่การคั�ามนุ่ษย์ 

มายาคัติ่ : ผ้�เสีัยหาย/เหย่�อมักขอคัวามช่้วยเหล่ออย่างรวดเร็ว และจำะบัอกว่าต่น่เองเป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำากอาช้ญากรรมทีี่�เกิดข้�น่

ข้้อเท็ี่จำจำริง : บ่ัอยคัรั�งทีี่�ผ้�เสีัยหายจำากการคั�ามน่ษุยไ์ม่มุ่งหาคัวามช้ว่ยเหล่อ รวมถู้งไม่ระบุัว่าต่น่เองเปัน็่ผ้�เสีัยหายจำากอาช้ญากรรม
ทีี่�เกิดข้�น่ เน่่�องจำากขาดคัวามเช่้�อมั�น่ใน่ระบับักฎหมาย และกระบัวน่การยุติ่ธิรรมที่างอาญา การตี่ต่ราหร่อต่ำาหนิ่ต่น่เองหร่อการ
หลงเช่้�อข�อม้ลผิดๆ ทีี่�ผ้�กระที่ำาคัวามผิด (ผ้�คั�ามนุ่ษย)์ ได�บัอกกับัพวกเขา ดังนั่�น่ จ้ำงเป็ัน่ภารกิจำสัำาคััญของผ้�ด้แลให�คัวามช่้วยเหล่อ 
หร่อติ่ดต่ามบัังคัับัใช้�กฎหมายต่�องพยายามที่ำาคัวามเข�าใจำลักษณะ หร่อการแสัดงออกทีี่�สัะที่�อน่ถู้งการคั�ามนุ่ษย์ เพ่�อให�สัามารถู
ระบุั/คััดแยกผ้�เสีัยหายและให�คัวามช่้วยเหล่อ มิฉะนั่�น่พวกเขาเหล่านั่�น่ มักจำะปักปิัดหร่อเพิกเฉยทีี่�จำะร�องขอคัวามช่้วยเหล่อต่่างๆ

มายาคัติ่ : การคั�ามนุ่ษย์และการบัังคัับัใช้�แรงงาน่จำะเกิดข้�น่ใน่อุต่สัาหกรรมผิดกฎหมายเท่ี่านั่�น่ 

ข้้อเท็ี่จำจำริง : การคั�ามนุ่ษย์สัามารถูเกิดข้�น่ได�ทัี่�งใน่อุต่สัาหกรรมที่ี�ถู้กหร่อผิดกฎหมาย อุต่สัาหกรรมหร่อปัระเภที่ของงาน่มิได�
เป็ัน่องค์ัปัระกอบัทีี่�พิจำารณาการกระที่ำาคัวามผิด การคั�ามนุ่ษย์อาจำจำะเกิดข้�น่ใน่อุต่สัาหกรรมทีี่�ถู้กกฎหมาย และเป็ัน่ทีี่�รับัร้� 
หร่อมองเห็น่ได�ทัี่�วไปั อาทิี่ การท่ี่องเทีี่�ยว การปัระมง งาน่บัริการต่่างๆ และเกษต่รกรรม

67. Human Trafficking: A guide for criminal justice professionals. Wisconsin Department of Justice, 2020. 

https://www.doj.state.wi.us/sites/default/files/ocvs/human%20trafficking/DOJ%20HT%20Guide%20for%20Criminal%20Justice%20Professionals%20

Jan%202020.pdf

68. Student Toolkit. National Human Trafficking Resource Center, 2013.  HYPERLINK "
https://humantraffickinghotline.org/studenttoolkit" https://humantraffickinghotline.org/studenttoolkit   
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มายาคัติ่ : เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ซ้ึ่�งพบัใน่ปัระเที่ศที่ี�มิใช่้แผ่น่ดิน่เกิด มักจำะเปั็น่ผ้�เดิน่ที่างเข�าเม่องที่ี�ไม่มีเอกสัารพิส้ัจำน์่ต่น่ หร่ออย้่ใน่ 
ปัระเที่ศนั่�น่ๆ แบับัผิดกฎหมาย 

ข้้อเท็ี่จำจำริง : เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ซ้ึ่�งพบัใน่ปัระเที่ศทีี่�มิใช่้แผ่น่ดิน่เกิด อาจำจำะเดิน่ที่างเข�าเม่องมาทัี่�งแบับัถู้กกฎหมายหร่อไม่
ถู้กกฎหมายก็ได� เหย่�อใน่บัางกลุ่มได�รับัใบัอนุ่ญาต่การต่รวจำลงต่รา (วีซ่ึ่า) และมีเอกสัารพิส้ัจำน์่ต่น่ทีี่�ถู้กต่�องต่ามกฎหมายอย่าง
ชั้ดเจำน่

มายาคัติ่ : เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ และแรงงาน่บัังคัับัมักมาจำากพ่�น่ทีี่�ซ้ึ่�งปัระสับัปััญหาคัวามยากจำน่ข�น่แคั�น่ หร่อจำากหม่้บั�าน่ห่างไกล 
ใน่ช้น่บัที่ 

ข้้อเท็ี่จำจำริง : ปััจำจัำยเร่�องคัวามยากจำน่อาจำจำะเป็ัน่ตั่วหลักทีี่�ที่ำาให�บุัคัคัลกลายเป็ัน่เหย่�อของผ้�คั�ามนุ่ษย์ หร่อแสัวงปัระโยช้น์่ต่่างๆ 
ทัี่�งนี่�โดยสัภาพคัวามยากจำน่อย่างเดียวมิได�เป็ัน่ปััจำจัำยเสีั�ยงสัำาหรับัการคั�ามนุ่ษย์ หร่อการเป็ัน่แรงงาน่บัังคัับั และเหย่�อของการ 
คั�ามนุ่ษย์อาจำจำะมาจำากบุัคัคัลทีี่�มีพ่�น่ฐาน่ที่างเศรษฐกิจำ-สัังคัมทีี่�แต่กต่่างกัน่
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แบบฝึกหัด็ 1.3.1 : มายาคัติแลัะข้้อเที่็จำจำริงเกี�ยวกับการใชิ้แรงงานเด็็ก การบังคัับใชิ้

แรงงาน แลัะการคั้ามนุษย์ 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่�อที่ำาคัวามเข�าใจำ และสัามารถูระบุัมายาคัติ่ทัี่�วไปัเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ พร�อม 

 กับัจำำาแน่กแหล่งทีี่�มาของคัวามคิัดทีี่�ผิดพลาดและต่รวจำสัอบั ที่ำาคัวามเข�าใจำข�อม้ลเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้� 

 แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ เพ่�อให�มีคัวามร้� คัวามเข�าใจำเกี�ยวกับัข�อเท็ี่จำจำริงของการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่  

 และการคั�ามน่ษุย ์มากยิ�งข้�น่ ทัี่�งนี่� โดยหลกัการแล�ว แบับัฝึึกหดันี่�จำะที่ำาให�ได�เรียน่ร้�ใน่สัองสัว่น่ ค่ัอ การที่บัที่วน่เน่่�อหาบัที่เรียน่  

 1.3 และการสัรุปักิจำกรรมของบัที่เรียน่ 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 • ที่ำาการถู่ายเอกสัาร ใบังาน่ 1.3.1 : การใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ : สัำาหรับัแต่่ละกลุ่ม 

 • ก่อน่วิที่ยากรจำะดำาเนิ่น่การบัรรยายบัที่เรียน่ทีี่� 1.3 ขอให�ผ้�เข�าร่วมอบัรมที่ำาแบับัฝึึกหัดก่อน่เรียน่ ซ้ึ่�งเป็ัน่ส่ัวน่หน้่�งของใบังาน่ 

ผ้�เข�าร่วมอบัรมจำะเก็บัใบังาน่ดังกล่าวไว�อ�างอิงต่ลอดการเรียน่ร้�ใน่บัที่นี่� เน่่�องจำากจำะต่�องใช้�ใบังาน่ดังกล่าวนี่�ใน่ต่อน่ที่�ายของบัที่เรียน่  

 • ปัากกาหร่อดิน่สัอ

ขั้�นตอน :  

 • อธิิบัายให�ผ้�เข�าร่วมเข�าใจำวัต่ถุูปัระสังค์ัของแบับัฝึึกหัด [5 น่าทีี่] 

 • สัอบัถูามผ้�เข�าร่วมว่า โดยส่ัวน่ตั่วแล�วคิัดว่าต่น่เองมีคัวามร้� คัวามเข�าใจำเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่  

 และการคั�ามนุ่ษยดี์มากน่�อยแค่ัไหน่ และคิัดว่าต่น่เองสัามารถูร้�เท่ี่าทัี่น่ หร่อจำำาแน่กมายาคัติ่ และคัวามคิัดทีี่�ผิดพลาดได�หร่อไม่ 

 • แบ่ังผ้�เข�าร่วมเป็ัน่ 2 กลุ่มย่อย และให�ใบังาน่กับัผ้�เข�าร่วมแต่่ละกลุ่ม 

 • สัอบัถูามผ้�เข�าร่วมใน่กลุ่มย่อยทัี่�ง 2 กลุ่ม ให�ด้ใบังาน่ และตี่ต่ารางจำำาแน่กเป็ัน่ 2 คัอลัมน์่ แบ่ังเป็ัน่ “ก่อน่การเรียน่ร้�”  

 และ “หลังการเรียน่ร้�” 

[50 น่าทีี่]
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 • ขอให�ผ้�เข�าร่วมช่้วยกัน่คิัด และอภิปัรายบัรรดาข�อคัวาม/เน่่�อหาแต่่ละข�อใน่ใบังาน่กับัค่้ัสัน่ที่น่า จำากนั่�น่ให�เขียน่คัำาว่า “ถู้ก”  

 หร่อ “ผิด” ลงใน่คัอลัมน์่ “ก่อน่การเรียน่ร้�” สัำาหรับัข�อคัวาม/เน่่�อหาแต่่ละข�อ [10 น่าทีี่] 

 • หลังจำากนั่�น่ให�กระบัวน่กรเริ�มต่�น่สัอน่บัที่เรียน่ 1.3 ต่ามแผน่

 • หลังจำากเสัร็จำการดำาเน่ิน่การสัอน่ต่ามบัที่เรียน่ ให�ผ้�เข�าร่วมค่้ัเดิมตั่�งแต่่ที่ี�เริ�ม ได�อภิปัรายข�อคัวาม/เน่่�อหาใน่ใบังาน่อีกคัรั�ง  

 และต่รวจำด้ว่ามีคัำาต่อบัข�อใดทีี่�เปัลี�ยน่แปัลงไปัหร่อไม่ โดยให�เช่้�อมโยงกับัสิั�งทีี่�ได�เรียน่ร้�จำากบัที่เรียน่ ทัี่�งนี่� ขอให�บััน่ท้ี่กการ 

 เปัลี�ยน่แปัลงต่่างๆ ลงใน่แผ่น่คัำาต่อบัของแต่่ละค่้ั [5 น่าทีี่] หลังจำากทีี่�ผ้�เข�าร่วมที่ำากิจำกรรมดังกล่าวเสัร็จำสิั�น่แล�ว ให�รวมกัน่ 

 ทัี่�งหมด 

 • การที่ำางาน่เป็ัน่กลุ่ม โดยค่ัอยๆ พิจำารณาข�อคัวาม/เน่่�อหาใน่ใบังาน่ และขอให�มีอาสัาสัมัคัรต่อบัคัำาต่อบัที่ี�คิัดว่าถู้กต่�อง  

 พร�อมกับัให�เหตุ่ผลว่าที่ำาไมจ้ำงคิัดว่าข�อคัวาม/เน่่�อหานั่�น่ๆ ถู้กต่�อง โดยขอให�ที่บัที่วน่เน่่�อหาการเรียน่ร้�ใน่บัที่เรียน่ 1.3 เพ่�อ 

 อธิิบัายข�อเท็ี่จำจำริง น่อกเหน่่อจำากมายาคัติ่ บัรรดาข�อคัวาม/เน่่�อหาทัี่�งหมดล�วน่น่ำามาจำากบัที่เรียน่ 

 • สัอบัถูามผ้�เข�าร่วมให�ช่้วยกัน่สัะที่�อน่คัวามแต่กต่่างระหว่างคัำาต่อบัใน่ คัอลัมน์่ “ก่อน่การเรียน่ร้�” และ “หลังการเรียน่ร้�”  

 และให�วงกลมล�อมรอบัคัำาต่อบัทีี่�มีการเปัลี�ยน่แปัลงหลังจำากทีี่�เสัร็จำสิั�น่บัที่เรียน่ 

 • สัอบัถูามผ้�เข�าร่วม โดยขอให�ช่้วยกัน่ต่อบัว่า ข�อคัวาม/เน่่�อหาใด ทีี่�กลุ่มของผ้�เข�าร่วมคิัดว่าเป็ัน่การเรียน่ร้�ทีี่�สัร�างคัวามฉงน่ 

 สัน่ใจำมากทีี่�สุัด ซ้ึ่�งเป็ัน่ลักษณะทีี่�เป็ัน่มายาคัติ่ และผ้�เข�าร่วมคิัดและเช่้�อว่าเป็ัน่คัวามจำริง ก่อน่ทีี่�จำะผ่าน่การเรียน่ร้�ใน่กิจำกรรมนี่�  

 แล�วลองอภิปัรายแลกเปัลี�ยน่กับัผ้�เข�าร่วมกลุ่มอ่�น่ๆ เพ่�อแลกเปัลี�ยน่คัวามคิัดทีี่�ผิดพลาดทีี่�ได�เรียน่ร้� และร่วมกัน่ที่ำาคัวามเข�าใจำ 

 เช่้น่กัน่ 

 • สัอบัถูามผ้�เข�าร่วมให�พิจำารณา และให�เหตุ่ผลว่า ที่ำาไมเขาจ้ำงเช่้�อว่าข�อเท็ี่จำจำริงดังกล่าวนั่�น่ถู้กหร่อผิด โดยขั�น่ต่อน่นี่� เน่�น่ให� 

 ผ้�เข�าร่วมได�ที่ำาคัวามเข�าใจำ และคั�น่หาลักษณะเหมารวม (stereotypes) ทีี่�แต่่ละคัน่ถู้กที่ำาให�คิัด หร่อเช่้�อว่าเป็ัน่อย่างนั่�น่ และ 

 ให�ส่ับัคั�น่ว่า การเหมารวมนั่�น่ๆ มาจำากอคัติ่ทีี่�มาจำากแหล่งใด [20 น่าทีี่] 

 • สัรุปักิจำกรรม พร�อมกับัถูาม-ต่อบั และเน่�น่ยำ�าเน่่�อหา/ถู�อยคัำาหลักด�าน่ล่าง [10 น่าทีี่] 

ข้้อคัวามสูำาคััญ :  

 • มีมายาคัติ่ และคัวามคิัดทีี่�ผิดพลาดมากมายเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ 

 • การแก�ปััญหาคัวามเข�าใจำทีี่�ผิดๆ ทีี่�พบับ่ัอย และน่ำาข�อม้ลทีี่�ถู้กต่�องเกี�ยวกับัข�อเท็ี่จำจำริงของการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้� 

 แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ เป็ัน่สิั�งสัำาคััญ ทีี่�จำะช่้วยให�รัฐบัาลสัามารถูแก�ไขปััญหาดังกล่าว ได�อย่างถู้กต่�องเหมาะสัมมาก 

 ยิ�งข้�น่ 

 • เน่่�องจำากผลของแน่วคิัดทีี่�หล่อหลอมจำากการกล่อมเกลาที่างวัฒน่ธิรรม สัังคัม รวมถู้งอุดมการณ์แน่วคิัดที่างการเม่อง ที่ำาให� 

 บุัคัคัลทีี่�อย้่ใน่ชุ้มช้น่ใดชุ้มช้น่หน้่�งส่ังต่่อคัวามคิัดทีี่�ผิดพลาดเกี�ยวกับัการใช้�แรงงาน่เด็ก การบัังคัับัใช้�แรงงาน่ และการคั�ามนุ่ษย์ 

 • การร่�อสัร�าง ลดที่อน่ และที่ำาลายมายาคัติ่ และการตี่ต่ราเหมารวมใช้�เวลาอย่างยาวน่าน่ ใน่ขณะเดียวกัน่ การรับัเอามายาคัติ่  

 และการตี่ต่ราเหมารวมมาไว�ก็จำะค่ัอยๆ แที่รกซ้ึ่มผ่าน่คัวามคิัดของบุัคัคัลแบับัค่ัอยเป็ัน่ค่ัอยไปั ผ่าน่การบ่ัมเพาะ หร่อขัดเกลา 

 ต่่างๆ ผ้�เข�าร่วมอาจำจำะไม่ร้�ส้ักผิด หร่อยังคังเดิน่หน่�าแสัดงพฤติ่กรรมใดๆ หากเขาคิัดว่า มายาคัติ่นั่�น่ๆ ถู้กต่�อง ใน่ที่างกลับักัน่  

 หากผ้�เข�าร่วมได�รับัข�อม้ล และสัร�างคัวามร้� คัวามเข�าใจำใหม่ๆ ก็จำะที่ำาให�เกิดการแก�ไขคัวามคิัดทีี่�ผิดพลาดทีี่�จำะส่ั�อสัาร กระที่ำา 

 การ หร่อผลิต่ซึ่ำ�าต่่อๆ ไปัใน่อน่าคัต่ และสัามารถูถู่ายที่อด ซ้ึ่มซัึ่บั และสัอน่กัน่เองได�กลุ่ม หร่อชุ้มช้น่ของต่น่เอง 
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 • มายาคัติ่และคัวามคัดิทีี่�ผิดพลาดจำะสัง่ผลให�เกิดคัวามล�มเหลวของน่กัวิช้าชี้พด�าน่กระบัวน่การยติุ่ธิรรมที่างอาญา ใน่การระบัุ  

 จำำาแน่ก หร่อคั�น่หาการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เกิดข้�น่ และจำะสั่งผลกระที่บัต่่อการด้แลให�เหย่�อสัามารถูเข�าถู้งระบับัการด้แล  

 และการช่้วยเหล่อ

ใบงาน 1.3.1 : การใช้ิแรงงานเด็็ก การบังคัับใช้ิแรงงาน แลัะการค้ัามนุษย์ : ถูุกหร่อผิิด็ ?

ข้้อคัวาม/เน่�อหา ถูุกหร่อผิิด็ ?

การคั�ามนุ่ษย์จำำาเป็ัน่ต่�องมีการขน่/ 
เคัล่�อน่ย�ายบุัคัคัลผ่าน่พรมแดน่ระหว่างปัระเที่ศ  

แม�ว่า บุัคัคัลได�แสัดงคัวามยิน่ยอม และรับัที่ราบัข�อม้ลเบ่ั�องต่�น่เกี�ยวกับั
สัภาพการที่ำางาน่ของต่น่เองแล�วก็ต่าม แต่่พวกเขายังอาจำจำะเป็ัน่เหย่�อ 

ของการคั�ามนุ่ษย์ได�  

มีคัวามแต่กต่่างระหว่างการที่ำางาน่ของเด็ก  
และการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor)  

บัรรดาเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ทัี่�งหมดเป็ัน่เพศหญิง

เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็กจำะพบัใน่โรงงาน่น่รกเท่ี่านั่�น่

เหย่�อมักจำะมองข�าม หร่อลังเลทีี่�จำะขอคัวามช่้วยเหล่อ 
จำากกลไกการบัังคัับัใช้�กฎหมาย และรัฐบัาล 

การใช้�แรงงาน่เด็กเป็ัน่องค์ัปัระกอบัสัำาคััญสัำาหรับัคัรอบัคัรัว 
ทีี่�เผชิ้ญหน่�ากับัคัวามยากจำน่ข�น่แคั�น่  

เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ ไม่จำำาเป็ัน่ต่�องถู้กคัวบัคุัมที่างร่างกาย

การทีี่�เด็กทีี่�เป็ัน่เหย่�อของการใช้�แรงงาน่จำะกลับัไปัเรียน่  
และมีชี้วิต่แบับัทัี่�วไปั เป็ัน่เร่�องทีี่�กระที่ำาได�ง่าย 

การคั�ามนุ่ษย์ และการเป็ัน่แรงงาน่บัังคัับั เกิดข้�น่ใน่อุต่สัาหกรรม/ 
การปัระกอบัการทีี่�ผิดกฎหมายเท่ี่านั่�น่ 
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ใบงานหลััก 1.3.1 : การใช้ิแรงงานเด็็ก การบังคัับใช้ิแรงงาน แลัะการค้ัามนุษย์ :  

ถูุกหร่อผิิด็ ?

ข้้อคัวาม/เน่�อหา ถูุกหร่อผิิด็ ?

การคั�ามนุ่ษย์จำำาเป็ัน่ต่�องมีการขน่/ 
เคัล่�อน่ย�ายบุัคัคัลผ่าน่พรมแดน่ระหว่างปัระเที่ศ  

ผิิด็

แม�ว่า บุัคัคัลได�แสัดงคัวามยิน่ยอม และรับัที่ราบัข�อม้ลเบ่ั�องต่�น่เกี�ยวกับั
สัภาพการที่ำางาน่ของต่น่เองแล�วก็ต่าม แต่่พวกเขายังอาจำจำะเป็ัน่เหย่�อ 

ของการคั�ามนุ่ษย์ได�  

ถูุก

มีคัวามแต่กต่่างระหว่างการที่ำางาน่ของเด็ก  
และการใช้�แรงงาน่เด็ก (child labor)  

ถูุก

บัรรดาเหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ทัี่�งหมดเป็ัน่เพศหญิง ผิิด็

เหย่�อของการใช้�แรงงาน่เด็กจำะพบัใน่โรงงาน่น่รกเท่ี่านั่�น่ ผิิด็

เหย่�อมักจำะมองข�าม หร่อลังเลทีี่�จำะขอคัวามช่้วยเหล่อ 
จำากกลไกการบัังคัับัใช้�กฎหมาย และรัฐบัาล 

ถูุก

การใช้�แรงงาน่เด็กเป็ัน่องค์ัปัระกอบัสัำาคััญสัำาหรับัคัรอบัคัรัว 
ทีี่�เผชิ้ญหน่�ากับัคัวามยากจำน่ข�น่แคั�น่  

ผิิด็

เหย่�อของการคั�ามนุ่ษย์ ไม่จำำาเป็ัน่ต่�องถู้กคัวบัคุัมที่างร่างกาย ถูุก

การทีี่�เด็กทีี่�เป็ัน่เหย่�อของการใช้�แรงงาน่จำะกลับัไปัเรียน่  
และมีชี้วิต่แบับัทัี่�วไปั เป็ัน่เร่�องทีี่�กระที่ำาได�ง่าย 

ผิิด็

การคั�ามนุ่ษย์ และการเป็ัน่แรงงาน่บัังคัับั เกิดข้�น่ใน่อุต่สัาหกรรม/ 
การปัระกอบัการผิดกฎหมายเท่ี่านั่�น่ 

ผิิด็
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กฎหมายไที่ยที่ี�เกี�ยวข้้อง  

  1. พระราช้บััญญัติ่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ พ.ศ. 2551 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม    

 2. ปัระมวลกฎหมายอาญา          

 3. พระราช้บััญญัติ่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�าปัระเวณี พ.ศ. 2539      

 4. พระราช้บััญญัติ่คุั�มคัรองเด็ก พ.ศ. 2546         

 5. พระราช้บััญญัติ่สัถูาน่บัริการ พ.ศ.2509         

 6. พระราช้บััญญัติ่คัน่เข�าเม่อง พ.ศ. 2522           

 7. พระราช้กำาหน่ดการบัริหารจัำดการที่ำางาน่ของคัน่ต่่างด�าว พ.ศ. 2560      

 8. พระราช้บััญญัติ่คุั�มคัรองแรงงาน่ พ.ศ. 2541         

 9. กฎกระที่รวง ฉบัับัทีี่� 10 (พ.ศ.2541) ออกต่ามคัวามใน่พระราช้บััญญัติ่คุั�มคัรองแรงงาน่ พ.ศ. 2541  

 10. พระราช้บััญญัติ่คัวามปัลอดภัย ชี้วอน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ พ.ศ.2554   

 11. พระราช้บััญญัติ่จัำดระเบีัยบักิจำการแพปัลา พ.ศ. 2496        

 12. พระราช้บััญญัติ่การเดิน่เร่อใน่น่่าน่น่ำ�าไที่ย พ.ศ. 2456        

 13. พระราช้บััญญัติ่เร่อไที่ย พ.ศ. 2481         

 14. พระราช้กำาหน่ดการปัระมง พ.ศ.2558         

 15. พระราช้บััญญัติ่ว่าด�วยสิัที่ธิิการปัระมงใน่เขต่การปัระมงไที่ย พ.ศ. 2482     

 16. พระราช้บััญญัติ่คัวบัคุัมเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551        

 17. พระราช้บััญญัติ่ว่าด�วยการกระที่ำาผิดเกี�ยวกับัคัอมพิวเต่อร์ พ.ศ. 2550      

 18. พระราช้บััญญัติ่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ พ.ศ. 2542       

 19. พระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2549       

 20. กฎกระที่รวงว่าด�วยการสัอบัสัวน่คัดีพิเศษเพิ�มเติ่ม ต่ามกฎหมายว่าด�วยการสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ   

      (ฉบัับัทีี่� 2) พ.ศ. 2555 

 21. ปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับัทีี่� 5) พ.ศ. 2555          

 22. แน่วที่างการปัระสัาน่งาน่เพ่�อปัฏิิบััติ่ต่ามปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับัทีี่� 4) พ.ศ. 2555 เร่�อง กำาหน่ดรายละเอียด 

      ของลักษณะการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เป็ัน่คัดีพิเศษต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่กรมสัอบัสัวน่ 

      คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 

 23. ข�อบัังคัับั กคัพ. ว่าด�วยการปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่คัดีพิเศษระหว่างหน่่วยงาน่ของภาคัรัฐทีี่�เกี�ยวข�อง พ.ศ. 2537  

 24. พระราช้บััญญัติ่คุั�มคัรองพยาน่ใน่คัดีอาญา พ.ศ. 2546   
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1. พื่ระราชิบัญญัติป้องกันแลัะปราบปรามการค้ัามนุษย์ พื่.ศ. 2551 แลัะทีี่�แก้ไข้เพิื่�มเติม 

 • มาต่รา 1  พระราช้บััญญัติ่นี่�เรียกว่า “พระราช้บััญญัติ่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ พ.ศ. 2551” 

 • มาต่รา 2  พระราช้บััญญัติ่นี่�ให�ใช้�บัังคัับัเม่�อพ�น่หน้่�งร�อยยี�สิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษาเป็ัน่ต่�น่ไปั 

 • มาต่รา 3 ให�ยกเลิกพระราช้บััญญัติ่มาต่รการใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�าหญิงและเด็ก พ.ศ. 2540 

 • มาต่รา 4  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “แสัวงหาปัระโยช้น์่โดยมิช้อบั” (ยกเลิก) 

 “การบัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อบัริการ” (ยกเลิก) 

 “องค์ักรอาช้ญากรรม” หมายคัวามว่า คัณะบุัคัคัลซ้ึ่�งมีการจัำดโคัรงสัร�างโดยสัมคับักัน่ตั่�งแต่่สัามคัน่ข้�น่ไปัไม่ว่าจำะเป็ัน่การถูาวร

หร่อชั้�วระยะเวลาหน้่�ง และไม่ว่าจำะเป็ัน่โคัรงสัร�างทีี่�ชั้ดเจำน่มีการกำาหน่ดบัที่บัาที่ของสัมาชิ้กอย่างแน่่น่อน่หร่อมีคัวามต่่อเน่่�องของ 

สัมาช้กิภาพหร่อไม่  ทัี่�งนี่� โดยมีวัต่ถุูปัระสังคัที์ี่�จำะกระที่ำาคัวามผดิฐาน่ใดฐาน่หน้่�งหร่อหลายฐาน่ที่ี�มีอัต่ราโที่ษจำำาคุักขั�น่ส้ังตั่�งแต่่สีั�ปีัข้�น่ไปั

หร่อกระที่ำาคัวามผิดต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� เพ่�อแสัวงหาผลปัระโยช้น์่ที่างที่รัพย์สิัน่หร่อผลปัระโยช้น์่อ่�น่ใดอัน่มิช้อบัด�วย

กฎหมายไม่ว่าโดยที่างต่รงหร่อที่างอ�อม 

 “เด็ก” หมายคัวามว่า บุัคัคัลผ้�มีอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีั 

 “กองทุี่น่” หมายคัวามว่า กองทุี่น่เพ่�อการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 “กรรมการ” หมายคัวามว่า กรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามวา่ พนั่กงาน่ฝ่ึายปักคัรองหร่อต่ำารวจำชั้�น่ผ้�ใหญ่ และให�หมายคัวามรวมถู้งข�าราช้การซึ่้�งดำารง

ต่ำาแหน่่งไม่ต่ำ�ากว่าข�าราช้การพลเร่อน่สัามัญระดับัสัามซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งจำากผ้�ทีี่�มีคุัณสัมบััติ่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวงเพ่�อให� 

ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา  5 ให�ปัระธิาน่ศาลฎีกา รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ และรัฐมน่ต่รีว่าการ

กระที่รวงแรงงาน่ รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�  ทัี่�งนี่� ใน่ส่ัวน่ทีี่�เกี�ยวข�องกับัอำาน่าจำหน่�าทีี่�ของต่น่ 

 ให�ปัระธิาน่ศาลฎกีามีอำาน่าจำออกข�อบัังคัับั และรฐัมน่ต่รีว่าการกระที่รวงการพฒัน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมน่ษุยแ์ละรัฐมน่ต่รี

ว่าการกระที่รวงแรงงาน่มีอำาน่าจำแต่่งตั่�งพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�กับัออกกฎกระที่รวงและระเบีัยบัเพ่�อปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 ข�อบัังคัับัปัระธิาน่ศาลฎีกา กฎกระที่รวง และระเบีัยบันั่�น่ เม่�อได�ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษาแล�วให�ใช้�บัังคัับัได� 
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หมวด็ 1 

บที่ทัี่�วไป

  • มาต่รา 6  ผ้�ใดกระที่ำาการอย่างหน้่�งอย่างใด ดังต่่อไปันี่� 

 (1) เป็ัน่ธุิระจัำดหา ซ่ึ่�อ ขาย จำำาหน่่าย พามาจำากหร่อส่ังไปัยังทีี่�ใด หน่่วงเหนี่�ยวกักขัง จัำดให�อย้่อาศัย หร่อรับัไว�ซ้ึ่�งบุัคัคัลใด  

โดยข่มข่้ ใช้�กำาลังบัังคัับั ลักพาตั่ว ฉ�อฉล หลอกลวง ใช้�อำาน่าจำโดยมิช้อบั ใช้�อำาน่าจำคัรอบังำาบัุคัคัลด�วยเหตุ่ทีี่�อย้่ใน่ภาวะอ่อน่ด�อย 

ที่างร่างกาย จิำต่ใจำ การศ้กษา หร่อที่างอ่�น่ใดโดยมิช้อบั ข่้เข็ญว่าจำะใช้�กระบัวน่การที่างกฎหมายโดยมิช้อบั หร่อโดยให�เงิน่หร่อผลปัระโยช้น์่

อย่างอ่�น่แก่ผ้�ปักคัรองหร่อผ้�ด้แลบุัคัคัลนั่�น่เพ่�อให�ผ้�ปักคัรองหร่อผ้�ด้แลให�คัวามยิน่ยอมแก่ผ้�กระที่ำาคัวามผิดใน่การแสัวงหาปัระโยช้น์่ 

จำากบุัคัคัลทีี่�ต่น่ด้แล หร่อ 

 (2) เป็ัน่ธุิระจัำดหา ซ่ึ่�อ ขาย จำำาหน่่าย พามาจำากหร่อส่ังไปัยังทีี่�ใด หน่่วงเหนี่�ยวกักขังจัำดให�อย้่อาศัย หร่อรับัไว�ซ้ึ่�งเด็ก  

ถู�าการกระที่ำานั่�น่ได�กระที่ำาโดยมีคัวามมุ่งหมายเพ่�อเป็ัน่การแสัวงหาปัระโยช้น์่โดยมิช้อบั ผ้�นั่�น่กระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ 

 การแสัวงหาปัระโยช้น์่โดยมิช้อบัต่ามวรรคัหน้่�ง หมายคัวามว่า การแสัวงหาปัระโยช้น์่จำากการคั�าปัระเวณี การผลิต่ 

หร่อเผยแพร่วัต่ถุูหร่อส่ั�อลามก การแสัวงหาปัระโยช้น์่ที่างเพศใน่ร้ปัแบับัอ่�น่ การเอาคัน่ลงเป็ัน่ที่าสัหร่อให�มีฐาน่ะคัล�ายที่าสั การน่ำาคัน่

มาขอที่าน่ การตั่ดอวัยวะเพ่�อการคั�า การบัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อบัริการต่ามมาต่รา 6/1 หร่อการอ่�น่ใดทีี่�คัล�ายคัล้งกัน่อัน่เป็ัน่การข้ดรีด

บุัคัคัลไม่ว่าบุัคัคัลนั่�น่จำะยิน่ยอมหร่อไม่ก็ต่าม  

 • มาต่รา 6/1  ผ้�ใดข่มข่น่ใจำผ้�อ่�น่ให�ที่ำางาน่หร่อให�บัริการโดยวิธีิการอย่างหน้่�งอย่างใด ดังต่่อไปันี่� 

 (1) ที่ำาให�กลัวว่าจำะเกิดอัน่ต่รายต่่อชี้วิต่ ร่างกาย เสัรีภาพ ช่้�อเสีัยง หร่อที่รัพย์สิัน่ของบุัคัคัลนั่�น่เองหร่อของผ้�อ่�น่ 

 (2) ข่้เข็ญด�วยปัระการใด ๆ 

 (3) ใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�าย 

 (4) ยด้เอกสัารสัำาคััญปัระจำำาตั่วของบุัคัคัลนั่�น่ไว� 

 (5) น่ำาภาระหนี่�ของบุัคัคัลนั่�น่หร่อของผ้�อ่�น่มาเป็ัน่สิั�งผ้กมัดโดยมิช้อบั 

 (6) ที่ำาด�วยปัระการอ่�น่ใดอัน่มีลักษณะคัล�ายคัล้งกับัการกระที่ำาดังกล่าวข�างต่�น่ 

 ถู�าได�กระที่ำาให�ผ้�อ่�น่นั่�น่อย้่ใน่ภาวะทีี่�ไม่สัามารถูขัดข่น่ได� ผ้�นั่�น่กระที่ำาคัวามผิดฐาน่บัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อบัริการ 

 • มาต่รา 6/2  บัที่บััญญัติ่ใน่มาต่รา 6/1 ไม่ใช้�บัังคัับักับั 

 (1) งาน่หร่อบัริการซ้ึ่�งอย้่ภายใต่�กฎหมายว่าด�วยการรับัราช้การที่หารสัำาหรับังาน่ใน่หน่�าทีี่�ราช้การโดยเฉพาะ 

 (2) งาน่หร่อบัริการซ้ึ่�งเป็ัน่ส่ัวน่หน้่�งของการปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�พลเม่องหร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ของรัฐต่ามรัฐธิรรมน้่ญหร่อต่ามกฎหมาย 

 (3) งาน่หร่อบัริการอัน่เป็ัน่ผลมาจำากคัำาพิพากษาของศาลหร่อทีี่�ต่�องที่ำาใน่ระหว่างการต่�องโที่ษต่ามคัำาพิพากษาของศาล 

 (4) งาน่หร่อบัริการเพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การป้ัองกัน่ภัยพิบััติ่สัาธิารณะ หร่อใน่กรณีทีี่�มีการปัระกาศสัถูาน่การณ์ฉุกเฉิน่ หร่อใน่ขณะ

ทีี่�ปัระเที่ศอย้ใ่น่ภาวะสังคัรามหร่อการรบั 

 



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 81

 • มาต่รา 7  ผ้�ใดกระที่ำาการดังต่่อไปันี่�ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัผ้�กระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ 

 (1) สันั่บัสันุ่น่การกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ 

 (2) อุปัการะโดยให�ที่รัพย์สิัน่ จัำดหาทีี่�ปัระชุ้มหร่อทีี่�พำานั่กให�แก่ผ้�กระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ 

 (3) ช่้วยเหล่อด�วยปัระการใดเพ่�อให�ผ้�กระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์พ�น่จำากการถู้กจัำบักุม 

 (4) เรียก รับั หร่อยอมจำะรับัที่รัพย์สิัน่หร่อปัระโยช้น์่อ่�น่ใดจำากผ้�กระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์เพ่�อมิให�ผ้�กระที่ำาคัวามผิดฐาน่ 

คั�ามนุ่ษย์ถู้กลงโที่ษ 

 (5) ชั้กช้วน่ ชี้�แน่ะ หร่อติ่ดต่่อบุัคัคัลให�เข�าเป็ัน่สัมาชิ้กขององค์ักรอาช้ญากรรมเพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การกระที่ำาคัวามผิดฐาน่ 

คั�ามนุ่ษย์ 

 • มาต่รา 8  ผ้�ใดต่ระเต่รียมเพ่�อกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 6 ต่�องระวางโที่ษหน้่�งใน่สัามของโที่ษทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิด

นั่�น่ 

 • มาต่รา 9   ผ้�ใดสัมคับัโดยการต่กลงกัน่ตั่�งแต่่สัองคัน่ข้�น่ไปัเพ่�อกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 6 ต่�องระวางโที่ษไม่เกิน่ก้�งหน้่�ง

ของโที่ษทีี่�กฎหมายกำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ 

 ถู�าผ้�ทีี่�สัมคับักัน่กระที่ำาคัวามผิดคัน่หน้่�งคัน่ใดได�ลงม่อกระที่ำาคัวามผิดต่ามทีี่�ได�สัมคับักัน่ผ้�ร่วมสัมคับัด�วยกัน่ทุี่กคัน่ต่�อง 

ระวางโที่ษต่ามทีี่�ได�บััญญัติ่ไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่อีกกระที่งหน้่�งด�วย 

 ใน่กรณีทีี่�คัวามผิดได�กระที่ำาถู้งขั�น่ลงม่อกระที่ำาคัวามผิด แต่่เน่่�องจำากการเข�าขัดขวางของผ้�สัมคับัที่ำาให�การกระที่ำานั่�น่กระที่ำาไปั

ไม่ต่ลอด หร่อกระที่ำาไปัต่ลอดแล�วแต่่การกระที่ำานั่�น่ไม่บัรรลุผล ผ้�สัมคับัทีี่�กระที่ำาการขัดขวางนั่�น่ต่�องรับัโที่ษต่ามที่ี�กำาหน่ดไว� 

ใน่วรรคัหน้่�ง 

 ถู�าผ้�กระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งกลับัใจำให�คัวามจำริงแห่งการสัมคับัต่่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ก่อน่ทีี่�จำะมีการกระที่ำาคัวามผิด 

ต่ามทีี่�ได�มีการสัมคับักัน่ ศาลจำะไม่ลงโที่ษหร่อลงโที่ษผ้�นั่�น่น่�อยกว่าทีี่�กฎหมายกำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่เพียงใดก็ได� 

 • มาต่รา 10  ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 6 ได�กระที่ำาโดยร่วมกัน่ตั่�งแต่่สัามคัน่ข้�น่ไปั หร่อโดยสัมาชิ้กขององค์ักร

อาช้ญากรรม ต่�องระวางโที่ษหนั่กกว่าโที่ษทีี่�กฎหมายบััญญัติ่ไว�ก้�งหน้่�ง 

  ใน่กรณีทีี่�สัมาชิ้กขององค์ักรอาช้ญากรรมได�กระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 6 สัมาชิ้กขององค์ักรอาช้ญากรรมทุี่กคัน่ 

ทีี่�เป็ัน่สัมาชิ้กอย้ใ่น่ขณะที่ี�กระที่ำาคัวามผดิ และร้�เห็น่หร่อยนิ่ยอมกับัการกระที่ำาคัวามผดิดังกล่าว ต่�องระวางโที่ษต่ามที่ี�บััญญัติ่ไว�สัำาหรับั

คัวามผิดนั่�น่แม�จำะมิได�เป็ัน่ผ้�กระที่ำาคัวามผิดนั่�น่เอง 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งได�กระที่ำาเพ่�อให�ผ้�เสีัยหายทีี่�ถู้กพาเข�ามาหร่อส่ังออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกรต่กอย้ใ่น่อำาน่าจำ

ของผ้�อ่�น่โดยมิช้อบัด�วยกฎหมาย ต่�องระวางโที่ษเป็ัน่สัองเท่ี่าของโที่ษทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ 

 • มาต่รา 11  ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 6 น่อกราช้อาณาจำักร ผ้�นั่�น่จำะต่�องรับัโที่ษใน่ราช้อาณาจำักรต่ามทีี่�กำาหน่ดไว� 

ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� โดยให�น่ำามาต่รา 10 แห่งปัระมวลกฎหมายอาญามาใช้�บัังคัับัโดยอนุ่โลม 

 • มาต่รา 12  ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� โดยแสัดงต่น่เป็ัน่เจำ�าพนั่กงาน่ และกระที่ำาการเป็ัน่เจำ�าพนั่กงาน่  

โดยต่น่เองมิได�เป็ัน่เจำ�าพนั่กงาน่ทีี่�มีอำาน่าจำหน่�าทีี่�กระที่ำาการนั่�น่ ต่�องระวางโที่ษเป็ัน่สัองเท่ี่าของโที่ษทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่  

 • มาต่รา 13 ผ้�ใดเป็ัน่สัมาชิ้กสัภาผ้�แที่น่ราษฎร สัมาชิ้กวุฒิสัภา สัมาชิ้กสัภาที่�องถิู�น่  ผ้�บัริหารที่�องถิู�น่ ข�าราช้การ พนั่กงาน่

องค์ักรปักคัรองส่ัวน่ที่�องถิู�น่ พนั่กงาน่องค์ัการหร่อหน่่วยงาน่ของรัฐ กรรมการหร่อผ้�บัริหารหร่อพนั่กงาน่รัฐวิสัาหกิจำ เจำ�าพนั่กงาน่  
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หร่อกรรมการองค์ักรต่่างๆ ต่ามรัฐธิรรมน้่ญ กระที่ำาคัวามผิดต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ต่�องระวางโที่ษเป็ัน่สัองเท่ี่าของโที่ษทีี่�กำาหน่ดไว�

สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ 

 กรรมการ กรรมการ ปักคั. อนุ่กรรมการ สัมาชิ้กของคัณะที่ำางาน่ และพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ผ้�ใดกระที่ำา

คัวามผิดใดต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�เสีัยเอง ต่�องระวางโที่ษเป็ัน่สัามเท่ี่าของโที่ษทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ 

 • มาต่รา 13/1  ผ้�ใดแจำ�งแก่พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�หร่อพนั่กงาน่ฝึ่ายปักคัรองหร่อต่ำารวจำให�ที่ราบัว่ามีการกระที่ำาคัวามผิด 

ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ถู�าได�กระที่ำาโดยสุัจำริต่ย่อมได�รับัคัวามคุั�มคัรองไม่ต่�องรับัผิดทัี่�งที่างแพ่งและที่างอาญา 

 • มาต่รา 14  ให�คัวามผิดต่ามมาต่รา 6/1 ที่ี�เป็ัน่เหตุ่ให�ผ้�ถู้กกระที่ำาได�รับัอัน่ต่รายสัาหัสั หร่อถู้งแก่คัวามต่าย เปั็น่คัวามผิด

ม้ลฐาน่ต่ามกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ 

 • มาต่รา 14/1  เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย ์การบัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อบัริการ และการช่้วยเหล่อ

คุั�มคัรองผ้�เสีัยหาย ให�คัำาว่า “คั�ามนุ่ษย”์ ใน่หมวด 3 และหมวด 4 หมายคัวามรวมถู้ง “บัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อบัริการ” ด�วย ให�น่ำากฎหมาย

ว่าด�วยวิธีิพิจำารณาคัดีคั�ามนุ่ษย์มาใช้�บัังคัับักับัการพิจำารณาคัดีบัังคัับัใช้�แรงงาน่หร่อบัริการด�วยโดยอนุ่โลม 

หมวด็ 2

คัณะกรรมการป้องกันแลัะปราบปรามการค้ัามนุษย์

 • มาต่รา 15 ให�มีคัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ เรียกโดยย่อ ว่า “คัณะกรรมการ ปัคัม.” ปัระกอบัด�วย 

น่ายกรัฐมน่ต่รีเป็ัน่ปัระธิาน่กรรมการ รองน่ายกรัฐมน่ต่รี ซ้ึ่�งเป็ัน่ปัระธิาน่คัณะกรรมการ ปักคั. เป็ัน่รองปัระธิาน่กรรมการ รัฐมน่ต่รี

ว่าการกระที่รวงกลาโหม รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงการต่่างปัระเที่ศ รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงการที่่องเทีี่�ยวและกีฬา รัฐมน่ต่รีว่าการ

กระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงมหาดไที่ย รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงยุติ่ธิรรม รัฐมน่ต่รี

ว่าการกระที่รวงแรงงาน่ และผ้�ที่รงคุัณวุฒิจำำาน่วน่สีั�คัน่ ซ้ึ่�งน่ายกรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งจำากผ้�เชี้�ยวช้าญและมีปัระสับัการณ์โดดเด่น่เป็ัน่ทีี่�ปัระจัำกษ์

ด�าน่การป้ัองกัน่ การปัราบัปัราม การบัำาบััดฟ้�น่ฟ้และการปัระสัาน่งาน่ระหว่างปัระเที่ศเกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ไม่น่�อยกว่าเจ็ำดปีัด�าน่ละ

หน้่�งคัน่ โดยต่�องเป็ัน่ภาคัเอกช้น่ไม่น่�อยกว่าก้�งหน้่�งเป็ัน่กรรมการ และมีปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย ์

เป็ัน่เลขานุ่การ และให�ปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์แต่่งตั่�งข�าราช้การของกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัม 

และคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ จำำาน่วน่ไม่เกิน่สัองคัน่ เป็ัน่ผ้�ช่้วยเลขานุ่การ 

 กรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิต่ามวรรคัหน้่�งต่�องเป็ัน่สัต่รีไม่น่�อยกว่าก้�งหน้่�ง 

 • มาต่รา 16  ให�คัณะกรรมการมีอำาน่าจำหน่�าทีี่�ดังต่่อไปันี่� 

 1.เสัน่อคัวามเห็น่ต่่อคัณะรัฐมน่ต่รีใน่การกำาหน่ดน่โยบัายเกี�ยวกับัการป้ัองกัน่และปัราบัปัราม การคั�ามนุ่ษย์ 

 2. เสัน่อคัวามเห็น่ต่่อคัณะรัฐมน่ต่รีเพ่�อให�มีการปัรับัปัรุงกฎหมาย กฎ ระเบัียบั หร่อโคัรงสัร�างของสั่วน่ราช้การที่ี�เกี�ยวข�อง 

กับัการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ เพ่�อให�การปัฏิิบััติ่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�มีปัระสิัที่ธิิภาพยิ�งข้�น่ 

 2.1 เสัน่อคัวามเห็น่ต่่อคัณะรัฐมน่ต่รีเพ่�อกำาหน่ดมาต่รการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษยใ์น่สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ 

และยาน่พาหน่ะ และกำาหน่ดให�สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ และยาน่พาหน่ะ ต่�องอย้่ภายใต่�บัังคัับัของมาต่รการดังกล่าว 

 3. กำาหน่ดยุที่ธิศาสัต่ร์และมาต่รการใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 
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 4. กำาหน่ดแน่วที่างและกำากับัด้แลการดำาเนิ่น่การต่ามพนั่ธิกรณรีะหวา่งปัระเที่ศต่ลอดจำน่การให�คัวามรว่มม่อและปัระสัาน่งาน่

กับัต่่างปัระเที่ศเกี�ยวกับัการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 5. สัั�งการและกำากับัด้แลให�มีการศ้กษาวิจัำยและจัำดที่ำาข�อม้ลแบับับ้ัรณาการ เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการ

คั�ามนุ่ษย์ 

 6. วางระเบีัยบัเกี�ยวกับัการจำดที่ะเบีัยน่องค์ักรเอกช้น่ทีี่�มีวัต่ถุูปัระสังค์ัด�าน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ ต่ลอดจำน่

หลักเกณฑ์์ใน่การช่้วยเหล่อการดำาเนิ่น่กิจำกรรมขององค์ักรดังกล่าว 

 7. วางระเบีัยบัโดยคัวามเห็น่ช้อบัของกระที่รวงการคัลังเกี�ยวกับัการรับัเงิน่ การจ่ำายเงิน่ การเก็บัรักษาเงิน่ การจัำดหาผลปัระโยช้น์่ 

และการจัำดการกองทุี่น่ 

 8. วางระเบีัยบัเกี�ยวกับัการรายงาน่สัถูาน่ะการเงิน่และการจัำดการกองทุี่น่เพ่�อปัฏิิบััติ่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 9. สัั�งการและกำากับัด้แลการดำาเนิ่น่งาน่ของคัณะกรรมการ ปักคั. 

 10. ดำาเนิ่น่การต่ามทีี่�คัณะรัฐมน่ต่รีมอบัหมาย 

 • มาต่รา 16/1 ให�น่ายกรัฐมน่ต่รีโดยคัวามเห็น่ช้อบัของคัณะรัฐมน่ต่รีมีอำาน่าจำออก 

ปัระกาศกำาหน่ดมาต่รการปัอ้งกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามน่ษุยใ์น่สัถูาน่ปัระกอบักจิำการ โรงงาน่ และยาน่พาหน่ะ และปัระกาศกำาหน่ด

ให�สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ และยาน่พาหน่ะใดๆ ต่�องอย้่ภายใต่�บัังคัับัของมาต่รการดังกล่าว  ทัี่�งนี่� โดยปัระกาศใน่ราช้กิจำจำา- 

นุ่เบักษา 

 • มาต่รา 16/2  ใน่กรณีทีี่�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่รวจำพบัว่ามีการฝ่ึาฝ้ึน่หร่อไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รการป้ัองกัน่และปัราบัปัราม 

การคั�ามนุ่ษย์หร่อพบัการกระที่ำาคัวามผิดต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�ใน่สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ หร่อยาน่พาหน่ะต่ามมาต่รา 16/1  

หากเจำ�าของ ผ้�คัรอบัคัรอง หร่อผ้�ดำาเนิ่น่กิจำการสัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ หร่อยาน่พาหน่ะ ดังกล่าวไม่สัามารถูชี้�แจำงหร่อพิส้ัจำน์่ 

ให�คัณะอนุ่กรรมการต่ามมาต่รา 25 วรรคัสัอง เช่้�อได�ว่าต่น่ได�ใช้�คัวามระมัดระวังต่ามสัมคัวรแก่กรณีแล�ว ให�คัณะอนุ่กรรมการ 

ต่ามมาต่รา 25 วรรคัสัอง มีอำาน่าจำสัั�งอย่างหน้่�งอย่างใด ดังต่่อไปันี่�

 (1) ปิัดสัถูาน่ปัระกอบักิจำการหร่อโรงงาน่ชั้�วคัราว 

 (2) พักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ปัระกอบัการสัำาหรับัการปัระกอบัธุิรกิจำหร่อโรงงาน่ 

 (3) ห�ามใช้�ยาน่พาหน่ะเป็ัน่การชั้�วคัราว 

 (4) ดำาเนิ่น่มาต่รการทีี่�จำำาเป็ัน่เพ่�อป้ัองกัน่มิให�มีการกระที่ำาผิดเกิดข้�น่อีก 

 ทัี่�งนี่� การสัั�งต่าม (1) (2) และ (3) ต่�องไม่เกิน่คัรั�งละสัามสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�เจำ�าของ ผ้�คัรอบัคัรอง หร่อผ้�ดำาเนิ่น่กิจำการ 

สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ หร่อยาน่พาหน่ะ ได�รับัที่ราบัคัำาสัั�ง 

 ใน่กรณีมีการออกคัำาสัั�งใดๆ ต่ามวรรคัหน้่�ง ให�คัณะอนุ่กรรมการต่ามมาต่รา 25 วรรคัสัอง แจำ�งให�หน่่วยงาน่ซ้ึ่�งคัวบัคุัม 

สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ หร่อยาน่พาหน่ะนั่�น่ที่ราบั และให�หน่่วยงาน่ดังกล่าวถู่อปัฏิิบััติ่ต่ามนั่�น่ 

 การพิจำารณาปิัดสัถูาน่ปัระกอบักิจำการหร่อโรงงาน่ชั้�วคัราว การพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ปัระกอบัการสัำาหรับัการปัระกอบัธุิรกิจำ 

หร่อโรงงาน่ การห�ามใช้�ยาน่พาหน่ะเปั็น่การชั้�วคัราวหร่อการดำาเน่ิน่มาต่รการที่ี�จำำาเปั็น่เพ่�อป้ัองกัน่มิให�มีการกระที่ำาผิดเกิดข้�น่อีก  

ต่ามวรรคัหน้่�ง และการแจำ�งให�หน่่วยงาน่รบััที่ราบัต่ามวรรคัสัามให�เป็ัน่ไปัต่ามหลกัเกณฑ์์ วิธีิการ และเง่�อน่ไขทีี่�รัฐมน่ต่รีปัระกาศกำาหน่ด 
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 • มาต่รา 16/3  ให�แจำ�งคัำาสัั�งต่ามมาต่รา 16/2 ต่่อเจำ�าของ ผ้�คัรอบัคัรองหร่อผ้�ดำาเน่ิน่กิจำการสัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่  
หร่อยาน่พาหน่ะนั่�น่ที่ราบัเป็ัน่หนั่งส่ัอ ณ ภ้มิลำาเน่าของผ้�นั่�น่ ภายใน่เจ็ำดวัน่นั่บัแต่่วัน่ออกคัำาสัั�ง 

 ใน่กรณีทีี่�ไม่มีผ้�รับั ให�ปิัดคัำาสัั�งไว�ทีี่�ภ้มิลำาเน่าของผ้�นั่�น่ใน่ทีี่�เปิัดเผย และให�ถู่อว่าเจำ�าของ ผ้�คัรอบัคัรอง หร่อผ้�ดำาเนิ่น่กิจำการ 
สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ หร่อยาน่พาหน่ะ ได�รับัแจำ�งคัำาสัั�งนั่�น่แล�ว เม่�อพ�น่กำาหน่ดสิับัห�าวัน่นั่บัแต่่วัน่ปิัดคัำาสัั�ง 

 ใน่กรณีเจำ�าของ ผ้�คัรอบัคัรอง หร่อผ้�ดำาเนิ่น่กิจำการสัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่ หร่อยาน่พาหน่ะไม่เห็น่ด�วยกับัคัำาสัั�ง 
ของคัณะอนุ่กรรมการต่ามมาต่รา 25 วรรคัสัอง ให�อุที่ธิรณ์ต่่อคัณะกรรมการภายใน่สัามสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ได�รับัแจำ�งคัำาสัั�ง 
จำากคัณะอนุ่กรรมการ 

 การอุที่ธิรณ์ไม่เป็ัน่เหตุ่ให�ทุี่เลาการบัังคัับัต่ามคัำาสัั�งของคัณะอนุ่กรรมการต่ามมาต่รา 25 วรรคัสัอง 

 คัำาวินิ่จำฉัยของคัณะกรรมการให�เป็ัน่ทีี่�สุัด 

 • มาต่รา 17  กรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิมีวาระการดำารงต่ำาแหน่่งคัราวละสีั�ปีั 

 กรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิซ้ึ่�งพ�น่จำากต่ำาแหน่่งต่ามวาระอาจำได�รับัแต่่งตั่�งอีกได�แต่่ต่�องไม่เกิน่สัองวาระติ่ดต่่อกัน่ 

 • มาต่รา 18  น่อกจำากการพ�น่จำากต่ำาแหน่่งต่ามวาระ กรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิพ�น่จำากต่ำาแหน่่งเม่�อ 

 (1) ต่าย 

 (2) ลาออก 

 (3) น่ายกรัฐมน่ต่รีให�ออก เพราะบักพร่องหร่อไม่สุัจำริต่ต่่อหน่�าทีี่�หร่อมีคัวามปัระพฤติ่เส่ั�อมเสีัย

 (4) เป็ัน่บุัคัคัลล�มละลาย 

 (5) เป็ัน่คัน่ไร�คัวามสัามารถูหร่อคัน่เสัม่อน่ไร�คัวามสัามารถู 

 (6) ได�รับัโที่ษจำำาคุักโดยคัำาพิพากษาถู้งทีี่�สุัด เว�น่แต่่เป็ัน่โที่ษสัำาหรับัคัวามผิดทีี่�ได�กระที่ำาโดยปัระมาที่หร่อคัวามผิดลหุโที่ษ 

 (7) ขาดการปัระชุ้มสัามคัรั�งติ่ดต่่อกัน่โดยไม่มีเหตุ่อัน่สัมคัวร 

 • มาต่รา 19 ใน่กรณีทีี่�กรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิพ�น่จำากต่ำาแหน่่งก่อน่วาระ ให�น่ายกรัฐมน่ต่รี แต่่งตั่�งบุัคัคัลซ้ึ่�งมีคุัณสัมบััติ่ 
เช่้น่เดียวกัน่เป็ัน่กรรมการแที่น่ เว�น่แต่่วาระการดำารงต่ำาแหน่่งของกรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิเหล่อไม่ถู้งเก�าสิับัวัน่จำะไม่แต่่งตั่�งก็ได� และให�
ผ้�ทีี่�ได�รับัแต่่งตั่�งให�ดำารงต่ำาแหน่่งแที่น่อย้่ใน่ต่ำาแหน่่งเท่ี่ากับัวาระทีี่�เหล่ออย้่ของกรรมการซ้ึ่�งต่น่แที่น่ 

 • มาต่รา 20  ใน่กรณีทีี่�กรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิดำารงต่ำาแหน่่งคัรบัวาระแล�วแต่่ยงัมิได�มีการแต่่งตั่�งกรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิข้�น่ใหม่ 
ให�กรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิทีี่�พ�น่จำากต่ำาแหน่่งต่ามวาระปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ไปัพลางก่อน่จำน่กว่าจำะมีการแต่่งตั่�งกรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิข้�น่ใหม่ 

 • มาต่รา 21 การปัระชุ้มของคัณะกรรมการต่�องมีกรรมการมาปัระชุ้มไม่น่�อยกว่าก้�งหน้่�งของจำำาน่วน่กรรมการทัี่�งหมด จ้ำงจำะเป็ัน่
องค์ัปัระชุ้ม 

 ใน่กรณีทีี่�ปัระธิาน่กรรมการไม่มาปัระชุ้มหร่อไม่อาจำปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ได� ให�รองปัระธิาน่กรรมการเป็ัน่ปัระธิาน่ใน่ทีี่�ปัระชุ้ม  
หากรองปัระธิาน่กรรมการไม่มาปัระชุ้มหร่อไม่อาจำปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ได�ให�กรรมการซึ่้�งมาปัระชุ้มเล่อกกรรมการคัน่หน้่�งเป็ัน่ปัระธิาน่ 
ใน่ทีี่�ปัระชุ้ม 

 การลงมติ่ของทีี่�ปัระชุ้มให�ถู่อเสีัยงข�างมาก กรรมการคัน่หน้่�งให�มีหน้่�งเสีัยงใน่การลงคัะแน่น่ถู�าคัะแน่น่เสีัยงเท่ี่ากัน่ ให�ปัระธิาน่
ใน่ทีี่�ปัระชุ้มออกเสีัยงเพิ�มข้�น่อีกเสีัยงหน้่�งเป็ัน่เสีัยงชี้�ขาด 

 คัณะกรรมการต่�องมีการปัระชุ้มอย่างน่�อยปีัละสัามคัรั�ง
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 • มาต่รา 22  ให�มีคัณะกรรมการปัระสัาน่และกำากับัการดำาเนิ่น่งาน่ปั้องกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ เรียกโดยย่อว่า  

“คัณะกรรมการ ปักคั.” ปัระกอบัด�วย รองน่ายกรัฐมน่ต่รีทีี่�น่ายกรัฐมน่ต่รีมอบัหมายเป็ัน่ปัระธิาน่กรรมการ รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวง

การพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์เป็ัน่รองปัระธิาน่กรรมการ ปัลัดกระที่รวงการต่่างปัระเที่ศ ปัลัดกระที่รวงการท่ี่องเทีี่�ยว 

และกีฬา ปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ ปัลัดกระที่รวงมหาดไที่ย ปัลัดกระที่รวงยุติ่ธิรรม ปัลัดกระที่รวง

แรงงาน่ ปัลัดกระที่รวงศ้กษาธิิการ ปัลัดกระที่รวงสัาธิารณสุัข อัยการส้ังสุัด ผ้�บััญช้าการต่ำารวจำแห่งช้าติ่ อธิิบัดีกรมการปักคัรอง อธิิบัดี

กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ เลขาธิิการคัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ เลขาธิิการคัณะกรรมการสิัที่ธิิมนุ่ษยช้น่แห่งช้าติ่ 

เลขาธิิการสัภาคัวามมั�น่คังแห่งช้าติ่ ปัลัดกรุงเที่พมหาน่คัร และผ้�ที่รงคัุณวุฒิจำำาน่วน่แปัดคัน่ซึ่้�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งจำากผ้�เชี้�ยวช้าญ 

และมีปัระสับัการณ์ด�าน่การป้ัองกัน่ การปัราบัปัราม การบัำาบััดฟ้�น่ฟ้และการปัระสัาน่งาน่ระหว่างปัระเที่ศเกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ไม่น่�อย

กว่าเจ็ำดปีั ด�าน่ละสัองคัน่ โดยต่�องเป็ัน่ภาคัเอกช้น่ไม่น่�อยกว่าก้�งหน้่�ง เป็ัน่กรรมการ และมีรองปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัม 

และคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ เป็ัน่กรรมการและเลขานุ่การ 

 ให�คัณะกรรมการ ปักคั. มีอำาน่าจำแต่่งตั่�งผ้�ช่้วยเลขานุ่การ โดยอาจำแต่่งตั่�งจำากข�าราช้การหร่อภาคัเอกช้น่ก็ได� 

 กรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิต่ามวรรคัหน้่�งต่�องเป็ัน่สัต่รีไม่น่�อยกว่าก้�งหน้่�ง 

  • มาต่รา 23  ให�คัณะกรรมการ ปักคั. มีอำาน่าจำหน่�าทีี่�ดังต่่อไปันี่� 

 (1) จัำดที่ำาและกำากับัการดำาเนิ่น่การต่ามแผน่ปัฏิิบััติ่การและแผน่ปัระสัาน่งาน่ของหน่่วยงาน่ทีี่�เกี�ยวข�อง ทัี่�งใน่ระดับัส่ัวน่กลาง 

ส่ัวน่ภ้มิภาคั ส่ัวน่ที่�องถิู�น่ ชุ้มช้น่ และปัระช้าสัังคัมให�สัอดคัล�องกับัน่โยบัาย ยุที่ธิศาสัต่ร์ และมาต่รการใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัราม

การคั�ามนุ่ษย์ 

 (2) จัำดที่ำาและกำากับัการดำาเนิ่น่การต่ามแผน่งาน่และแน่วที่างใน่การพัฒน่าศักยภาพของบุัคัลากรทีี่�เกี�ยวข�องกับัการดำาเนิ่น่งาน่

ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 (3) จัำดให�มีและกำากับัการดำาเนิ่น่การต่ามโคัรงการรณรงค์ัและการให�การศ้กษากับัปัระช้าช้น่ทัี่�วไปัเพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การป้ัองกัน่

และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 (4) จัำดให�มีการรายงาน่ผลการติ่ดต่ามและปัระเมิน่ผลการดำาเนิ่น่งาน่ต่ามน่โยบัาย ยุที่ธิศาสัต่ร์ มาต่รการ และการปัฏิิบััติ่ต่าม 

พระราช้บััญญัติ่นี่�เสัน่อต่่อคัณะกรรมการ 

 (5) ติ่ดต่ามและจัำดที่ำารายงาน่เกี�ยวกับัการดำาเนิ่น่การต่ามพัน่ธิกรณีระหว่างปัระเที่ศ การให�คัวามร่วมม่อและปัระสัาน่งาน่ 

กับัต่่างปัระเที่ศเกี�ยวกับัการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์เสัน่อต่่อคัณะกรรมการ 

 (6) กำาหน่ดหลักเกณฑ์์และอนุ่มัติ่การใช้�เงิน่และที่รัพย์สิัน่ของกองทุี่น่ต่ามมาต่รา 44 (4) 

 (7) จัำดที่ำาและกำากับัแผน่ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� เพ่�อให�การบัังคัับัใช้�กฎหมายเกิดปัระสิัที่ธิิภาพส้ังสุัด และสัอดคัล�อง

กับักฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่กฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการทุี่จำริต่แห่งช้าติ่และกฎหมาย

อ่�น่ทีี่�เกี�ยวข�อง และพัน่ธิกรณีระหว่างปัระเที่ศ 

 (8) ดำาเนิ่น่การต่ามทีี่�คัณะกรรมการมอบัหมาย 

 • มาต่รา 24  ให�น่ำาบัที่บััญญัติ่มาต่รา 17 มาต่รา 18 มาต่รา 19 มาต่รา 20 และมาต่รา 21  มาใช้�บัังคัับักับัการดำารงต่ำาแหน่่ง 

การพ�น่จำากต่ำาแหน่่งของกรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิ และการปัระชุ้มของคัณะกรรมการ ปักคั. โดยอนุ่โลม 

 คัณะกรรมการ ปักคั. ต่�องมีการปัระชุ้มอย่างน่�อยปีัละหกคัรั�ง 
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 • มาต่รา 25  คัณะกรรมการและคัณะกรรมการ ปักคั. จำะแต่่งตั่�งคัณะอนุ่กรรมการหร่อคัณะที่ำางาน่เพ่�อพิจำารณา 

และเสัน่อคัวามเห็น่ใน่เร่�องหน้่�งเร่�องใดหร่อปัฏิิบััติ่การอย่างหน้่�งอย่างใดต่ามทีี่�คัณะกรรมการและคัณะกรรมการ ปักคั. มอบัหมายก็ได� 

 ให�คัณะกรรมการแต่่งตั่�งคัณะอนุ่กรรมการเพ่�อที่ำาการต่ามมาต่รา 16/2 

 ให�น่ำามาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง วรรคัสัอง และวรรคัสัาม มาใช้�บัังคัับักับัการปัระชุ้มของคัณะอนุ่กรรมการหร่อคัณะที่ำางาน่ 

โดยอนุ่โลม 

 • มาต่รา 26  ให�สัำานั่กงาน่ปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ที่ำาหน่�าทีี่�เป็ัน่สัำานั่กงาน่เลขานุ่การ 

ของคัณะกรรมการและคัณะกรรมการ ปักคั. โดยให�มีอำาน่าจำหน่�าทีี่� ดังต่่อไปันี่� 

 (1) ปัฏิิบััติ่งาน่ธุิรการทัี่�วไปัของคัณะกรรมการและคัณะกรรมการ ปักคั. 

 (2) เป็ัน่ศ้น่ย์กลางใน่การปัระสัาน่งาน่และร่วมม่อกับัส่ัวน่ราช้การ หน่่วยงาน่ของรัฐ และเอกช้น่ทีี่�เกี�ยวข�องทัี่�งภายใน่ 

และต่่างปัระเที่ศ ใน่การดำาเนิ่น่งาน่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 (3) จัำดระบับังาน่ด�าน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ รวมทัี่�งช่้วยเหล่อเยียวยาและคุั�มคัรองสัวัสัดิภาพผ้�เสีัยหาย 

ให�มีปัระสิัที่ธิิภาพ 

 (4) จัำดให�มีการรวบัรวม ศ้กษา วิเคัราะห์ข�อม้ลเพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ รวมทัี่�งจัำดให�มี 

การศ้กษาวิจัำยเพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การปัฏิิบััติ่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 (5) จัำดให�มีข�อม้ลสัารสัน่เที่ศและการเช่้�อมโยงระบับัฐาน่ข�อม้ลด�าน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 (6) ปัฏิิบััติ่ต่ามมติ่ของคัณะกรรมการและคัณะกรรมการ ปักคั. หร่อต่ามทีี่�คัณะกรรมการและคัณะกรรมการ ปักคั. มอบัหมาย 

 ให�สัำานั่กงาน่ปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์จัำดงบัปัระมาณและบุัคัลากรให�เพียงพอและเหมาะสัม

กับัการปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ต่ามวรรคัหน้่�ง 

หมวด็ 3

อำานาจำหน้าทีี่�ข้องพื่นักงานเจ้ำาหน้าทีี่�

 • มาต่รา 27  เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�มีอำาน่าจำ

หน่�าทีี่�ดังต่่อไปันี่� 

 (1) มีหนั่งส่ัอเรียกให�บุัคัคัลใดมาให�ถู�อยคัำาหร่อส่ังเอกสัารหร่อพยาน่หลักฐาน่ 

 (2) ต่รวจำตั่วบุัคัคัลทีี่�มีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อได�ว่าเป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ เม่�อผ้�นั่�น่ยิน่ยอม แต่่ถู�าผ้�นั่�น่ 

เป็ัน่หญิงจำะต่�องให�หญิงอ่�น่เป็ัน่ผ้�ต่รวจำ 

 (3) ต่รวจำคั�น่ยาน่พาหน่ะใด ๆ ทีี่�มีเหตุ่อัน่คัวรสังสััยต่ามสัมคัวรว่ามีพยาน่หลักฐาน่หร่อบุัคัคัลทีี่�ต่กเป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำาก 

การกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์อย้่ใน่ยาน่พาหน่ะนั่�น่ 

 (4) เข�าไปัใน่เคัหสัถูาน่หร่อสัถูาน่ทีี่�ใด ๆ เพ่�อต่รวจำคั�น่ ย้ด หร่ออายัด เม่�อมีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อได�ว่า มีพยาน่หลักฐาน่ใน่ 

การคั�ามนุ่ษย์ หร่อเพ่�อพบัและช่้วยบุัคัคัลทีี่�ต่กเป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ และหากเนิ่�น่ช้�ากว่าจำะเอาหมายคั�น่
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มาได� พยาน่หลักฐาน่นั่�น่อาจำถู้กโยกย�าย ซ่ึ่อน่เร�น่ หร่อที่ำาลายไปัเสีัยก่อน่ หร่อบุัคัคัลนั่�น่อาจำถู้กปัระทุี่ษร�าย โยกย�าย หร่อซ่ึ่อน่เร�น่ 

 ใน่การใช้�อำาน่าจำต่าม (4) พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่�องแสัดงคัวามบัริสุัที่ธิิ�ก่อน่การเข�าคั�น่และรายงาน่เหตุ่ผลทีี่�ที่ำาให�สัามารถู 

เข�าคั�น่ได� รวมทัี่�งผลการต่รวจำคั�น่เป็ัน่หนั่งส่ัอต่่อผ้�บัังคัับับััญช้าเหน่่อข้�น่ไปั ต่ลอดจำน่จัำดที่ำาสัำาเน่ารายงาน่ดังกล่าวให�ไว�แก่ผ้�คัรอบัคัรอง

เคัหสัถูาน่หร่อสัถูาน่ทีี่�คั�น่ ถู�าไม่มีผ้�คัรอบัคัรองอย้่ ณ ทีี่�นั่�น่ ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ส่ังมอบัสัำาเน่ารายงาน่นั่�น่ให�แก่ผ้�คัรอบัคัรองดังกล่าว

ใน่ทัี่น่ทีี่ทีี่�กระที่ำาได� และหากเปั็น่การเข�าคั�น่ใน่เวลาระหว่างพระอาที่ิต่ย์ต่กและข้�น่ พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�เป็ัน่หัวหน่�าใน่การเข�าคั�น่ 

ต่�องดำารงต่ำาแหน่่งน่ายอำาเภอหร่อรองผ้�กำากับัการต่ำารวจำข้�น่ไปั หร่อเป็ัน่ข�าราช้การพลเร่อน่ตั่�งแต่่ระดับัเจ็ำดข้�น่ไปั  ทัี่�งนี่� ให�พนั่กงาน่ 

เจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�เป็ัน่หัวหน่�าใน่การเข�าคั�น่ส่ังสัำาเน่ารายงาน่เหตุ่ผลและผลการต่รวจำคั�น่ บััญช้ีพยาน่หลักฐาน่หร่อบุัคัคัลทีี่�ต่กเป็ัน่ผ้�เสีัยหาย 

จำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์และบััญชี้ที่รัพย์ทีี่�ได�ย้ดหร่ออายัดไว�ต่่อศาลจัำงหวัดทีี่�มีเขต่อำาน่าจำเหน่่อที่�องทีี่�ทีี่�ที่ำาการคั�น่ 

หร่อศาลอาญา ภายใน่สีั�สิับัแปัดชั้�วโมงหลังจำากสิั�น่สุัดการต่รวจำคั�น่เพ่�อเป็ัน่หลักฐาน่ 

 ใน่การดำาเนิ่น่การต่าม (2) และ (3) พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�อาจำสัั�งให�ผ้�ใต่�บัังคัับับััญช้าที่ำาแที่น่ได� 

 ใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�จำะขอคัวามช่้วยเหล่อจำากบุัคัคัลใกล�เคีัยงเพ่�อดำาเนิ่น่การ 

ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�ก็ได� แต่่จำะบัังคัับัให�ผ้�ใดช่้วยโดยอาจำเกิดอัน่ต่รายแก่ผ้�นั่�น่ไม่ได�  

 • มาต่รา 28  ใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่�องแสัดงบััต่รปัระจำำาตั่วพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่่อบุัคัคัล

ทีี่�เกี�ยวข�อง 

 บััต่รปัระจำำาตั่วพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ให�เป็ัน่ไปัต่ามแบับัทีี่�รัฐมน่ต่รีกำาหน่ดโดยปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษา  

 • มาต่รา 29 ใน่กรณีทีี่�มีเหตุ่จำำาเป็ัน่เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การแสัวงหาข�อเท็ี่จำจำริงเกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์และเพ่�อคุั�มคัรองป้ัองกัน่ภัย

แก่บุัคัคัลทีี่�มีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อได�ว่าเป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�อาจำจัำดให�บุัคัคัลดังกล่าว 

อย้่ใน่คัวามคุั�มคัรองเป็ัน่การชั้�วคัราวได�แต่่ต่�องไม่เกิน่ยี�สิับัสีั�ชั้�วโมง  ทัี่�งนี่� ให�รายงาน่ให�ผ้�บััญช้าการต่ำารวจำแห่งช้าติ่ อธิิบัดีกรมสัอบัสัวน่

คัดีพิเศษ อธิิบัดีกรมพัฒน่าสัังคัมและสัวัสัดิการ หร่อผ้�ว่าราช้การจัำงหวัด แล�วแต่่กรณี ที่ราบัโดยไม่ชั้กช้�า 

 ใน่กรณีทีี่�มีคัวามจำำาเป็ัน่ต่�องให�การคุั�มคัรองบัุคัคัลซ้ึ่�งอาจำจำะเปั็น่ผ้�เสีัยหายเกิน่กว่ากำาหน่ดเวลาใน่วรรคัหน้่�ง ให�พนั่กงาน่ 

เจำ�าหน่�าทีี่�ย่�น่คัำาร�องต่่อศาลเพ่�อมีคัำาสัั�งอนุ่ญาต่  ทัี่�งนี่� ศาลจำะอนุ่ญาต่ได�ไม่เกิน่เจ็ำดวัน่ โดยจำะกำาหน่ดเง่�อน่ไขใดๆ ไว�ด�วยก็ได� 

 การจำัดให�บัุคัคัลซึ่้�งอาจำจำะเปั็น่ผ้�เสีัยหายอย่้ใน่คัวามคุั�มคัรองเปั็น่การชั้�วคัราวต่ามมาต่รานี่�ต่�องจำัดให�บัุคัคัลดังกล่าวอย้่ใน่ 

สัถูาน่ทีี่�อัน่สัมคัวรซ้ึ่�งมิใช่้ห�องขังหร่อสัถูาน่คุัมขัง  ทัี่�งนี่� ต่ามระเบีัยบัทีี่�รัฐมน่ต่รีกำาหน่ด 

 การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ต่ามมาต่รานี่�ให�คัำาน้่งถู้งหลักสิัที่ธิิมนุ่ษยช้น่โดยเคัร่งคัรัด 

 • มาต่รา 30  ใน่กรณีทีี่�มีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อได�ว่าเอกสัารหร่อข�อม้ลข่าวสัารอ่�น่ใดซ้ึ่�งส่ังที่างไปัรษณีย์ โที่รเลข โที่รศัพท์ี่ โที่รสัาร 

คัอมพิวเต่อร์ เคัร่�องม่อหร่ออุปักรณ์ใน่การส่ั�อสัารส่ั�ออิเล็กที่รอนิ่กส์ัหร่อส่ั�อสัารสัน่เที่ศอ่�น่ใด ถู้กใช้�หร่ออาจำถู้กใช้�เพ่�อปัระโยช้น์่ 

ใน่การกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ซ้ึ่�งได�รับัอนุ่มัติ่เป็ัน่หนั่งส่ัอจำากผ้�บััญช้าการต่ำารวจำแห่งช้าติ่ อธิิบัดีกรมสัอบัสัวน่

คัดีพิเศษ หร่อผ้�ว่าราช้การจัำงหวัด แล�วแต่่กรณี จำะย่�น่คัำาขอฝ่ึายเดียวต่่อศาลอาญาหร่อศาลจัำงหวัดทีี่�มีเขต่อำาน่าจำเพ่�อมีคัำาสัั�งอนุ่ญาต่ให�

พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ได�มาซ้ึ่�งเอกสัาร หร่อข�อม้ลข่าวสัารดังกล่าวก็ได�  ทัี่�งนี่� ต่ามหลักเกณฑ์์และวิธีิการทีี่�กำาหน่ดใน่ข�อบัังคัับัปัระธิาน่ศาลฎีกา 

 การอนุ่ญาต่ต่ามวรรคัหน้่�ง ให�ศาลพิจำารณาถู้งผลกระที่บัต่่อสิัที่ธิิส่ัวน่บุัคัคัลหร่อสิัที่ธิิอ่�น่ใดปัระกอบักับัเหตุ่ผลและคัวามจำำาเป็ัน่ 

ดังต่่อไปันี่� 

 (1) มีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อว่ามีการกระที่ำาคัวามผิดหร่อจำะมีการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ 
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 (2) มีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อว่าจำะได�ข�อม้ลข่าวสัารเกี�ยวกับัการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์จำากการเข�าถู้งข�อม้ลข่าวสัารดังกล่าว

 (3) ไม่อาจำใช้�วิธีิการอ่�น่ใดทีี่�เหมาะสัมหร่อมีปัระสิัที่ธิิภาพมากกว่าได� 

 การอนุ่ญาต่ต่ามวรรคัหน้่�ง ให�ศาลสัั�งอนุ่ญาต่ได�คัราวละไม่เกิน่เก�าสิับัวัน่โดยจำะกำาหน่ดเง่�อน่ไขใดๆ ก็ได� และให�ผ้�เกี�ยวข�อง 

กับัเอกสัารหร่อข�อม้ลข่าวสัารต่ามคัำาสัั�งดังกล่าวให�คัวามร่วมม่อเพ่�อให�เป็ัน่ไปัต่ามคัวามใน่มาต่รานี่� ภายหลังทีี่�มีคัำาสัั�งอนุ่ญาต่  

หากปัรากฏิข�อเท็ี่จำจำริงว่าเหตุ่ผลคัวามจำำาเป็ัน่ไม่เป็ัน่ไปัต่ามที่ี�ระบุัหร่อพฤติ่การณ์เปัลี�ยน่แปัลงไปั ให�ศาลมีอำาน่าจำเปัลี�ยน่แปัลงคัำาสัั�ง

อนุ่ญาต่ได�ต่ามทีี่�เห็น่สัมคัวร 

 ใน่การดำาเนิ่น่การต่ามคัำาสัั�งของศาล ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�มีอำาน่าจำร�องขอให�บุัคัคัลใดช่้วยเหล่อใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ได�  

เม่�อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ได�ดำาเนิ่น่การต่ามทีี่�ได�รับัอนุ่ญาต่แล�ว ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�บััน่ท้ี่กรายละเอียดผลการดำาเนิ่น่การนั่�น่ และให�ส่ัง

บััน่ท้ี่กนั่�น่ไปัยังศาลทีี่�มีคัำาสัั�งโดยเร็ว 

 บัรรดาเอกสัารหร่อข�อม้ลข่าวสัารทีี่�ได�มาต่ามวรรคัหน้่�ง ให�เก็บัรักษาและใช้�ปัระโยช้น์่ใน่การส่ับัสัวน่และใช้�เป็ัน่พยาน่หลักฐาน่

ใน่การดำาเนิ่น่คัดีคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์เท่ี่านั่�น่  ทัี่�งนี่� ต่ามระเบีัยบัทีี่�รัฐมน่ต่รีกำาหน่ด  

 • มาต่รา 31  ก่อน่ฟ้องคัดีต่่อศาล ใน่กรณีทีี่�มีเหตุ่จำำาเป็ัน่เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ พนั่กงาน่

อัยการโดยต่น่เองหร่อโดยได�รับัคัำาร�องขอจำากพน่ักงาน่สัอบัสัวน่จำะน่ำาผ้�เสีัยหายหร่อพยาน่บัุคัคัลมาย่�น่คัำาร�องต่่อศาล โดยระบัุการ 

กระที่ำาทัี่�งหลายทีี่�อ�างว่าได�มีการกระที่ำาคัวามผิดและเหตุ่แห่งคัวามจำำาเป็ัน่ทีี่�จำะต่�องมีการส่ับัพยาน่ไว�โดยพลัน่ก็ได� 

 ใน่กรณีทีี่�ผ้�เสีัยหายหร่อพยาน่บุัคัคัลจำะให�การต่่อศาลเอง เม่�อผ้�เสีัยหายหร่อพยาน่บุัคัคัลแจำ�งแก่พนั่กงาน่อัยการแล�ว ให�พนั่กงาน่

อัยการย่�น่คัำาร�องต่่อศาลโดยไม่ชั้กช้�า 

 ให�ศาลส่ับัพยาน่ทัี่น่ทีี่ทีี่�ได�รับัคัำาร�องต่ามวรรคัหน้่�งหร่อวรรคัสัอง ใน่การนี่� หากผ้�มีส่ัวน่ได�เสีัยใน่คัดีคัน่ใดย่�น่คัำาร�องต่่อศาลแถูลง

เหตุ่ผลและคัวามจำำาเป็ัน่ขอถูามคั�าน่หร่อตั่�งที่น่ายคัวามถูามคั�าน่เม่�อเห็น่สัมคัวรก็ให�ศาลมีคัำาสัั�งอนุ่ญาต่ได� และให�น่ำาคัวามใน่มาต่รา 237 

ที่วิ วรรคัสัาม และวรรคัสีั� แห่งปัระมวลกฎหมายวิธีิพิจำารณาคัวามอาญามาใช้�บัังคัับัโดยอนุ่โลม 

 ถู�าต่่อมามีการฟ้องผ้�ต่�องหาเป็ัน่จำำาเลยใน่การกระที่ำาคัวามผิดต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่หมวด 1 ก็ให�รับัฟังพยาน่ดังกล่าวใน่การพิจำารณา

พิพากษาคัดีนั่�น่ได�   

 • มาต่รา 32  ใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�เป็ัน่เจำ�าพนั่กงาน่ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา

หมวด็ 4

การช่ิวยเหล่ัอแลัะคุ้ัมคัรองสูวัสูดิ็ภูาพื่ผู้ิเสีูยหายจำากการค้ัามนุษย์

 • มาต่รา 33  ให�กระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์พิจำารณาให�คัวามช้่วยเหล่อแก่บุัคัคัลซึ่้�งเป็ัน่ผ้�เสีัยหาย

จำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์อย่างเหมาะสัมใน่เร่�องอาหาร ทีี่�พักการรักษาพยาบัาล การบัำาบััดฟ้�น่ฟ้ที่างร่างกายและจิำต่ใจำ  

การให�การศ้กษา การฝึึกอบัรม การให�คัวามช้ว่ยเหล่อที่างกฎหมาย การสัง่กลับัไปัยงัปัระเที่ศเดิมหร่อภ้มิลำาเน่าของผ้�นั่�น่ การดำาเนิ่น่คัดี

เพ่�อเรียกร�องค่ัาสิัน่ไหมที่ดแที่น่ให�ผ้�เสีัยหายต่ามระเบีัยบัทีี่�รัฐมน่ต่รีกำาหน่ด โดยให�คัำาน้่งถู้งศักดิ�ศรีคัวามเป็ัน่มนุ่ษย์และคัวามแต่กต่่าง

ที่างเพศ อายุ สััญช้าติ่ เช่้�อช้าติ่ ปัระเพณีวัฒน่ธิรรมของผ้�เสีัยหาย การแจำ�งสิัที่ธิิของผ้�เสีัยหายทีี่�พ้งได�รับัการคุั�มคัรองใน่แต่่ละขั�น่ต่อน่ 

ทัี่�งก่อน่ ระหว่าง และหลังการช่้วยเหล่อ ต่ลอดจำน่ขอบัเขต่ระยะเวลาใน่การดำาเนิ่น่การช่้วยเหล่อใน่แต่่ละขั�น่ต่อน่ และต่�องรับัฟัง 

คัวามคิัดเห็น่ของผ้�เสีัยหายก่อน่ด�วย 
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 การให�คัวามช่้วยเหล่อต่ามวรรคัหน้่�ง อาจำจัำดให�บุัคัคัลซ้ึ่�งเป็ัน่ผ้�เสีัยหายได�รับัการด้แลใน่สัถูาน่แรกรับัต่ามกฎหมายว่าด�วย 

การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�าปัระเวณี สัถูาน่แรกรับัต่ามกฎหมายว่าด�วยการคุั�มคัรองเด็ก หร่อสัถูาน่สังเคัราะห์อ่�น่ของรัฐ 

หร่อเอกช้น่ก็ได� 

 • มาต่รา 34  เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การช่้วยเหล่อผ้�เสีัยหาย ให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่หร่อพนั่กงาน่อัยการแจำ�งให�ผ้�เสีัยหายที่ราบั 

ใน่โอกาสัแรกถู้งสิัที่ธิิทีี่�จำะเรียกค่ัาสิัน่ไหมที่ดแที่น่อัน่เน่่�องมาจำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ และสัิที่ธิิทีี่�จำะได�รับัคัวามช้่วยเหล่อ

ที่างกฎหมาย

 • มาต่รา 35  ใน่กรณีทีี่�ผ้�เสีัยหายมีสิัที่ธิิและปัระสังคั์ทีี่�จำะเรียกค่ัาสิัน่ไหมที่ดแที่น่อัน่เน่่�องมาจำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่ 

คั�ามนุ่ษย์ ให�พนั่กงาน่อัยการเรียกค่ัาสิัน่ไหมที่ดแที่น่แที่น่ผ้�เสีัยหายต่ามทีี่�ได�รับัแจำ�งจำากปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คัง

ของมนุ่ษย์หร่อผ้�ทีี่�ได�รับัมอบัหมาย

 วรรคัสัอง (ยกเลิก)

 วรรคัสัาม (ยกเลิก)

 วรรคัสีั�  (ยกเลิก)

 • มาต่รา 36  ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�จัำดให�มีการคุั�มคัรองคัวามปัลอดภยัให�แก่ผ้�เสีัยหายระหว่างทีี่�อย้ใ่น่คัวามด้แลไม่ว่าบุัคัคัลนั่�น่

จำะพำานั่กอย้ ่ณ ทีี่�ใด ไม่ว่าก่อน่ ขณะ หร่อหลังการดำาเนิ่น่คัดี  ทัี่�งนี่� ให�คัำาน้่งถู้งคัวามปัลอดภัยของบุัคัคัลใน่คัรอบัคัรัวของผ้�เสีัยหายด�วย 

 ใน่กรณีทีี่�ผ้�เสีัยหายจำะให�การหร่อเบิักคัวามเป็ัน่พยาน่ใน่คัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษยต์่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�ให�ผ้�เสีัยหายซ้ึ่�งเป็ัน่พยาน่

ได�รับัคัวามคุั�มคัรองต่ามกฎหมายว่าด�วยการคุั�มคัรองพยาน่ใน่คัดีอาญา

 ถู�าผ้�เสีัยหายต่�องเดิน่ที่างกลับัปัระเที่ศทีี่�เป็ัน่ถิู�น่ทีี่�อย้ห่ร่อภ้มิลำาเน่า หร่อถู�าบุัคัคัลใน่คัรอบัคัรัวของผ้�เสีัยหายอาศัยอย้ใ่น่ปัระเที่ศ

อ่�น่ ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ปัระสัาน่งาน่กับัหน่่วยงาน่ใน่ปัระเที่ศนั่�น่ๆ ไม่ว่าจำะเป็ัน่หน่่วยงาน่ภาคัรัฐหร่อภาคัเอกช้น่ และไม่ว่าจำะกระที่ำา

ผ่าน่สัถูาน่ท้ี่ต่หร่อสัถูาน่กงสุัลของปัระเที่ศนั่�น่ๆ หร่อไม่ก็ต่าม เพ่�อให�มีการคุั�มคัรองคัวามปัลอดภัยให�แก่ผ้�เสีัยหายและบุัคัคัลใน่คัรอบัคัรัว

อย่างต่่อเน่่�องใน่ปัระเที่ศนั่�น่

 • มาต่รา 37  เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การดำาเนิ่น่คัดีกับัผ้�กระที่ำาคัวามผิดต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� การรักษาพยาบัาล การบัำาบััดฟ้�น่ฟ้ 

การเรียกร�องสิัที่ธิิของผ้�เสีัยหาย พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�อาจำดำาเนิ่น่การให�มีการผ่อน่ผัน่ให�ผ้�เสีัยหายนั่�น่อย้ใ่น่ราช้อาณาจัำกรได�เป็ัน่การชั้�วคัราว 

และได�รับัอนุ่ญาต่ให�ที่ำางาน่เป็ัน่การชั้�วคัราวต่ามกฎหมายได�  ทัี่�งนี่� โดยให�คัำาน้่งถู้งเหตุ่ผลที่างด�าน่มนุ่ษยธิรรมเป็ัน่หลัก

 • มาต่รา 38  ภายใต่�บัังคัับัมาต่รา 37 ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ส่ังตั่วผ้�เสีัยหายซ้ึ่�งเป็ัน่คัน่ต่่างด�าวกลับัปัระเที่ศทีี่�เป็ัน่ถิู�น่ทีี่�อย้ ่

หร่อภ้มิลำาเน่าโดยไม่ชั้กช้�า เว�น่แต่่บุัคัคัลนั่�น่เป็ัน่ผ้�ได�รับัอนุ่ญาต่ให�มีถิู�น่ทีี่�อย้่ใน่ราช้อาณาจัำกรต่ามกฎหมายว่าด�วยคัน่เข�าเม่อง หร่อเป็ัน่

ผ้�ได�รับัการผ่อน่ผัน่ให�อย้่ใน่ราช้อาณาจำักรเปั็น่กรณีพิเศษจำากรัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงมหาดไที่ย โดยมีหลักฐาน่เอกสัารต่ามกฎหมาย

ว่าด�วยการที่ะเบีัยน่ราษฎรหร่อกฎหมายว่าด�วยการที่ะเบีัยน่คัน่ต่่างด�าว

 ใน่การดำาเนิ่น่การต่ามวรรคัหน้่�ง ให�คัำาน้่งถู้งคัวามปัลอดภัยและสัวัสัดิภาพของบุัคัคัลนั่�น่

 • มาต่รา 39  ใน่กรณีทีี่�บุัคัคัลผ้�มีสััญช้าติ่ไที่ยต่กเป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ใน่ต่่างปัระเที่ศ หากผ้�นั่�น่

ปัระสังคั์จำะกลับัเข�ามาใน่ราช้อาณาจำักรหร่อถิู�น่ทีี่�อย้่ ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ดำาเน่ิน่การต่รวจำสัอบัว่าบุัคัคัลนั่�น่เปั็น่ผ้�มีสััญช้าต่ิไที่ยจำริง 

หร่อไม่ หากบุัคัคัลนั่�น่เป็ัน่ผ้�มีสััญช้าติ่ไที่ยให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ดำาเนิ่น่การต่ามทีี่�จำำาเป็ัน่เพ่�อให�บุัคัคัลนั่�น่เดิน่ที่างกลับัเข�ามา 

ใน่ราช้อาณาจัำกรหร่อถิู�น่ทีี่�อย้่โดยไม่ชั้กช้�า และให�คัำาน้่งถู้งคัวามปัลอดภัยและสัวัสัดิภาพของผ้�นั่�น่ 
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 ใน่กรณีทีี่�ผ้�เสีัยหายใน่ต่่างปัระเที่ศเป็ัน่คัน่ต่่างด�าวทีี่�ได�รับัอนุ่ญาต่ให�มีถิู�น่ทีี่�อย้ใ่น่ราช้อาณาจัำกรต่ามกฎหมายว่าด�วยคัน่เข�าเม่อง 

หร่อเป็ัน่ผ้�ได�รับัการผ่อน่ผัน่ให�อย้ใ่น่ราช้อาณาจัำกรเป็ัน่กรณีพิเศษจำากรัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงมหาดไที่ยและก่อน่ออกน่อกราช้อาณาจัำกร 

สัถูาน่ะของการได�รับัอนุ่ญาต่ให�มีถิู�น่ทีี่�อย้เ่ป็ัน่การชั้�วคัราวยังไม่สิั�น่สุัด เม่�อได�ต่รวจำพิส้ัจำน์่ข�อเท็ี่จำจำริงเกี�ยวกับัคัวามถู้กต่�องของผ้�เสีัยหาย

ทีี่�ถู่อเอกสัารแล�ว หากผ้�นั่�น่ปัระสังคั์จำะกลับัเข�ามาใน่ราช้อาณาจำักร ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ดำาเนิ่น่การต่ามทีี่�จำำาเป็ัน่เพ่�อให�ผ้�เสีัยหายนั่�น่

เดิน่ที่างกลับัเข�ามาใน่ราช้อาณาจำักรโดยไม่ชั้กช้�า  ทัี่�งนี่� ให�คัำาน้่งถู้งคัวามปัลอดภัยและสัวัสัดิภาพของผ้�นั่�น่ และให�ได�รับัการพิจำารณา 

ให�อย้่ใน่ราช้อาณาจัำกรต่่อไปัได�ต่ามสัถูาน่ะและระยะเวลาทีี่�เป็ัน่อย้่เดิมก่อน่ออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร 

 ใน่กรณีทีี่�ผ้�เสีัยหายใน่ต่่างปัระเที่ศเปั็น่คัน่ต่่างด�าวและไม่มีเอกสัารปัระจำำาตั่ว แต่่มีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อได�ว่าเป็ัน่ผ้�ทีี่�มีหร่อเคัยมี

ภ้มิลำาเน่าหร่อถิู�น่ทีี่�อย้่ใน่ราช้อาณาจัำกรโดยถู้กต่�องต่ามกฎหมาย เม่�อได�ต่รวจำพิส้ัจำน์่สัถูาน่ะของการมีภ้มิลำาเน่าหร่อถิู�น่ทีี่�อย้ ่

ใน่ราช้อาณาจัำกรของผ้�นั่�น่แล�ว หากผ้�นั่�น่ปัระสังค์ัจำะกลับัเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกร ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ดำาเนิ่น่การต่ามทีี่�จำำาเป็ัน่เพ่�อให� 

ผ้�เสีัยหายนั่�น่เดิน่ที่างกลับัเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกรโดยไม่ชั้กช้�า  ทัี่�งนี่� ให�คัำาน้่งถู้งคัวามปัลอดภัยและสัวัสัดิภาพของผ้�นั่�น่และให�ได�รับั 

การพิจำารณาให�อย้่ใน่ราช้อาณาจัำกรต่่อไปัได�ต่ามสัถูาน่ะและระยะเวลาทีี่�เป็ัน่อย้่เดิมก่อน่ออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร 

 • มาต่รา 40  ให�กระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์จัำดที่ำารายงาน่ปัระจำำาปีัเกี�ยวกับัสัถูาน่การณ์ จำำาน่วน่คัดี 

การดำาเนิ่น่การของหน่่วยงาน่ต่่างๆ ที่ี�เกี�ยวข�อง และแน่วที่างการดำาเนิ่น่งาน่ใน่อน่าคัต่เกี�ยวกับัการปัอ้งกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์

เสัน่อต่่อคัณะรัฐมน่ต่รี 

 • มาต่รา 41  เว�น่แต่่จำะได�รับัอนุ่ญาต่เป็ัน่หนั่งส่ัอจำากรัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงยุติ่ธิรรม ห�ามมิให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่ดำาเนิ่น่คัดี

กับัผ้�เสีัยหายใน่คัวามผิดฐาน่เข�ามา ออกไปัหร่ออย้่ใน่ราช้อาณาจัำกรโดยไม่ได�รับัอนุ่ญาต่ต่ามกฎหมายว่าด�วยคัน่เข�าเม่อง คัวามผิดฐาน่

แจำ�งคัวามเท็ี่จำต่่อเจำ�าพนั่กงาน่ฐาน่ปัลอมหร่อใช้�ซึ่้�งหนั่งส่ัอเดิน่ที่างปัลอม ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา คัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการ

ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�าปัระเวณีเฉพาะทีี่�เกี�ยวกับัการติ่ดต่่อ ชั้กช้วน่ แน่ะน่ำาตั่ว ติ่ดต่ามหร่อรบัเร�าบุัคัคัลเพ่�อคั�าปัระเวณี 

และการเข�าไปัมั�วสุัมใน่สัถูาน่การคั�าปัระเวณีเพ่�อคั�าปัระเวณี หร่อคัวามผิดฐาน่เป็ัน่คัน่ต่่างด�าวที่ำางาน่โดยไม่ได�รับัอนุ่ญาต่ต่ามกฎหมาย

ว่าด�วยการที่ำางาน่ของคัน่ต่่างด�าว 

หมวด็ 5

กองทุี่นเพ่ื่�อการป้องกันแลัะปราบปรามการค้ัามนุษย์

 • มาต่รา 42  ให�จัำดตั่�งกองทุี่น่ใน่กระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ เรียกว่า “กองทุี่น่เพ่�อการป้ัองกัน่ 

และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์” เพ่�อเป็ัน่ทุี่น่ใช้�จ่ำายสัำาหรับัการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ และเป็ัน่ค่ัาใช้�จ่ำายใน่การบัริหาร

กองทุี่น่ ปัระกอบัด�วย 

 (1) เงิน่ทุี่น่ปัระเดิมทีี่�รัฐบัาลจัำดสัรรให� 

 (2) เงิน่อุดหนุ่น่ทีี่�รัฐบัาลจัำดสัรรให�จำากงบัปัระมาณรายจ่ำายปัระจำำาปีั 

 (3) เงิน่หร่อที่รัพย์สิัน่ทีี่�มีผ้�บัริจำาคัหร่ออุทิี่ศให� 

 (4) เงิน่ทีี่�ได�รับัจำากต่่างปัระเที่ศหร่อองค์ัการระหว่างปัระเที่ศ 

 (5) ดอกผลและผลปัระโยช้น์่ทีี่�เกิดจำากกองทุี่น่ 
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 (6) เงิน่ทีี่�ได�จำากการขายที่รัพย์สิัน่ของกองทุี่น่หร่อทีี่�ได�จำากการจัำดหารายได� 

 (6/1) ค่ัาปัรับัต่ามทีี่�กระที่รวงการคัลังอนุ่ญาต่ ให�น่ำาไปัใช้�ได�โดยไม่ต่�องน่ำาส่ังคัลังเป็ัน่รายได�ของแผ่น่ดิน่ 

 (7) เงิน่หร่อที่รัพย์สิัน่ทีี่�ต่กเป็ัน่ของกองทุี่น่หร่อทีี่�กองทุี่น่ได�รับัต่ามกฎหมายอ่�น่ 

 • มาต่รา 43  เงิน่และดอกผลทีี่�กองทุี่น่ได�รับัต่ามมาต่รา 42 ไม่ต่�องน่ำาส่ังกระที่รวงการคัลังเป็ัน่รายได�แผ่น่ดิน่ 

 • มาต่รา 44  เงิน่และที่รัพย์สิัน่ของกองทุี่น่ให�ใช้�จ่ำายเพ่�อกิจำการ ดังต่่อไปันี่� 

 (1) การช่้วยเหล่อผ้�เสีัยหายต่ามมาต่รา 33 

 (2) การคุั�มคัรองคัวามปัลอดภัยให�แก่ผ้�เสีัยหายต่ามมาต่รา 36 

 (3) การช่้วยเหล่อผ้�เสีัยหายใน่ต่่างปัระเที่ศให�เดิน่ที่างกลับัเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกรหร่อถิู�น่ทีี่�อย้่ต่ามมาต่รา 39 

 (4) การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ ต่ามระเบีัยบัทีี่�คัณะกรรมการ ปักคั. กำาหน่ดการบัริหารกองทุี่น่ 

 • มาต่รา 45  ให�มีคัณะกรรมการบัริหารกองทีุ่น่คัณะหน้่�ง ปัระกอบัด�วย ปัลัดกระที่รวง การพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คัง 

ของมนุ่ษยเ์ป็ัน่ปัระธิาน่กรรมการ ปัลัดกระที่รวงการต่่างปัระเที่ศ ปัลัดกระที่รวงยุติ่ธิรรม ผ้�แที่น่สัำานั่กงบัปัระมาณ ผ้�แที่น่กรมบััญชี้กลาง 

และผ้�ที่รงคุัณวุฒิซ้ึ่�งคัณะกรรมการแต่่งตั่�งจำำาน่วน่สัามคัน่ ใน่จำำาน่วน่นี่�ต่�องเป็ัน่ผ้�แที่น่จำากภาคัเอกช้น่จำำาน่วน่สัองคัน่ซ้ึ่�งเกี�ยวข�องกับั 

งาน่ด�าน่พัฒน่าสัังคัม ด�าน่สัังคัมสังเคัราะห์ ด�าน่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ หร่อด�าน่การเงิน่ เป็ัน่กรรมการ และให�รองปัลัด

กระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ซ้ึ่�งปัลัดกระที่รวงมอบัหมายเป็ัน่กรรมการและเลขานุ่การ 

 • มาต่รา 46  ให�น่ำามาต่รา 17 มาต่รา 18 มาต่รา 19 มาต่รา 20 มาต่รา 21 และมาต่รา  25 มาใช้�บัังคัับักับัการดำารงต่ำาแหน่่ง

และการพ�น่จำากต่ำาแหน่่งของกรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิ การปัระชุ้มของคัณะกรรมการบัริหารกองทุี่น่ และการแต่่งตั่�งคัณะอนุ่กรรมการ

ของคัณะกรรมการบัริหารกองทุี่น่โดยอนุ่โลม 

 • มาต่รา 47  ให�คัณะกรรมการบัริหารกองทุี่น่มีอำาน่าจำหน่�าทีี่� ดังต่่อไปันี่� 

 (1) พิจำารณาอนุ่มัติ่การจ่ำายเงิน่ต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่มาต่รา 44 

 (2) บัริหารกองทุี่น่ให�เป็ัน่ไปัต่ามระเบีัยบัทีี่�คัณะกรรมการกำาหน่ด 

 (3) รายงาน่สัถูาน่ะการเงิน่และการจัำดการกองทุี่น่ต่่อคัณะกรรมการต่ามระเบีัยบัทีี่�คัณะกรรมการกำาหน่ด  

 • มาต่รา 48  การรับัเงิน่ การจ่ำายเงิน่ การเก็บัรักษาเงิน่ การจัำดหาผลปัระโยช้น์่ และการจัำดการกองทุี่น่ ให�เป็ัน่ไปัต่ามระเบีัยบั

ทีี่�คัณะกรรมการกำาหน่ดโดยคัวามเห็น่ช้อบัของกระที่รวงการคัลัง 

 • มาต่รา 49  ให�มีคัณะกรรมการต่ดิต่ามและปัระเมนิ่ผลการดำาเนิ่น่งาน่ของกองที่นุ่จำำาน่วน่ห�าคัน่ปัระกอบัด�วย ปัระธิาน่กรรมการ

และกรรมการผ้�ที่รงคุัณวุฒิซ้ึ่�งคัณะกรรมการแต่่งตั่�งจำากผ้�ทีี่�มีคัวามร้�คัวามสัามารถูและปัระสับัการณ์ด�าน่การเงิน่ การสัังคัมสังเคัราะห์ 

และการปัระเมิน่ผลด�าน่ละหน้่�งคัน่และให�รองปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ซ้ึ่�งปัลัดกระที่รวงมอบัหมาย 

เป็ัน่กรรมการและเลขานุ่การ 

 ให�น่ำามาต่รา 17 มาต่รา 18 มาต่รา 19 มาต่รา 20 และมาต่รา 21 มาใช้�บัังคัับักับัการดำารงต่ำาแหน่่ง การพ�น่จำากต่ำาแหน่่ง  

และการปัระชุ้มของคัณะกรรมการติ่ดต่ามและปัระเมิน่ผลการดำาเนิ่น่งาน่ของกองทุี่น่ โดยอนุ่โลม 

 • มาต่รา 50  คัณะกรรมการติ่ดต่ามและปัระเมิน่ผลการดำาเนิ่น่งาน่ของกองทุี่น่มีอำาน่าจำหน่�าทีี่� ดังต่่อไปันี่� ติ่ดต่าม ต่รวจำสัอบั 

และปัระเมิน่ผลการดำาเนิ่น่งาน่ของกองทุี่น่ 
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 (1) รายงาน่ผลการปัฏิิบััติ่งาน่พร�อมทัี่�งข�อเสัน่อแน่ะต่่อคัณะกรรมการ 

 (2) เรียกเอกสัารหร่อหลักฐาน่ทีี่�เกี�ยวข�องกับักองทุี่น่จำากบุัคัคัลใดหร่อเรียกบุัคัคัลใดมาชี้�แจำง 

 (3) ข�อเท็ี่จำจำริงเพ่�อปัระกอบัการพิจำารณาปัระเมิน่ผล 

 • มาต่รา 51  ให�คัณะกรรมการบัริหารกองทุี่น่จัำดที่ำางบัดุลและบััญชี้ที่ำาการสั่งสัำานั่กงาน่การต่รวจำเงิน่แผ่น่ดิน่ต่รวจำสัอบั 

และรับัรองภายใน่หน้่�งร�อยยี�สิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่สิั�น่ปีับััญชี้ทุี่กปีั 

 ให�สัำานั่กงาน่การต่รวจำเงนิ่แผน่่ดิน่ที่ำารายงาน่ผลการสัอบัและรบััรองบััญช้แีละการเงนิ่ของกองที่นุ่เสัน่อต่่อคัณะกรรมการภายใน่

หน้่�งร�อยห�าสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่สิั�น่ปีับััญชี้ เพ่�อให�คัณะกรรมการเสัน่อต่่อคัณะรัฐมน่ต่รีเพ่�อที่ราบั 

 รายงาน่ผลการสัอบับััญชี้ต่ามวรรคัสัอง ให�รัฐมน่ต่รีเสัน่อต่่อน่ายกรัฐมน่ต่รี เพ่�อน่ำาเสัน่อสัภาผ้�แที่น่ราษฎรและวุฒิสัภาที่ราบั

และจัำดให�มีการปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษาต่่อไปั 

หมวด็ 6 

บที่กำาหนด็โที่ษ 

 • มาต่รา 52 ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สีั�ปีัถู้งสิับัสัองปีัและปัรับัตั่�งแต่่สีั�แสัน่บัาที่ถู้งหน้่�งล�าน่

สัองแสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง ได�กระที่ำาแก่บุัคัคัลอายุเกิน่สิับัห�าปีัแต่่ไม่ถู้งสิับัแปัดปีัต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หกปีั 

ถู้งสิับัห�าปีั และปัรับัตั่�งแต่่หกแสัน่บัาที่ถู้งหน้่�งล�าน่ห�าแสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง ได�กระที่ำาแก่บุัคัคัลอายุไม่เกิน่สิับัห�าปีัหร่อผ้�มีกายพิการหร่อมีจิำต่ฟั�น่เฟ้อน่ไม่สัมปัระกอบั 

ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่แปัดปีัถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่แปัดแสัน่บัาที่ถู้งสัองล�าน่บัาที่ 

 • มาต่รา 52/1  ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 6/1 ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หกเด่อน่ถู้งสีั�ปีั หร่อปัรับัตั่�งแต่่ห�าหม่�น่บัาที่ 

ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ต่่อผ้�เสีัยหายหน้่�งคัน่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่เหตุ่ให�ผ้�ถู้กกระที่ำาได�รับัอัน่ต่รายสัาหัสัหร่อเป็ัน่โรคัร�ายแรงซ้ึ่�งอาจำเป็ัน่อัน่ต่ราย 

ต่่อชี้วิต่ ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่แปัดปีัถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่แปัดแสัน่บัาที่ถู้งสัองล�าน่บัาที่ หร่อจำำาคุักต่ลอดชี้วิต่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่เหตุ่ให�ผ้�ถู้กกระที่ำาถู้งแก่คัวามต่าย ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักต่ลอดชี้วิต่ หร่อปัระหารชี้วิต่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง วรรคัสัอง และวรรคัสัาม เปั็น่กรณีทีี่�ผ้�บุัพการีให�ผ้�ส่ับัสััน่ดาน่ที่ำางาน่หร่อให�บัริการ 

เพราะเหต่คุัวามยากจำน่เหล่อที่น่ที่าน่ หร่อเม่�อพิจำารณาถู้งสัภาพคัวามผดิหร่อเหต่อัุน่คัวรปัราน่อ่ี�น่แล�ว ศาลจำะลงโที่ษน่�อยกว่าทีี่�กฎหมาย

กำาหน่ดหร่อไม่ลงโที่ษผ้�กระที่ำาคัวามผิดเลยก็ได� 

 • มาต่รา 53 นิ่ติ่บุัคัคัลใดกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ ต่�องระวางโที่ษปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งล�าน่บัาที่ถู้งห�าล�าน่บัาที่ 

 ใน่กรณีทีี่�ผ้�กระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งหร่อต่ามมาต่รา 6/1 เป็ัน่นิ่ติ่บุัคัคัล ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดของนิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่เกิดจำาก

การสัั�งการหร่อการกระที่ำาของกรรมการ หร่อผ้�จัำดการ หร่อบุัคัคัลใดซ้ึ่�งรับัผิดช้อบัใน่การดำาเนิ่น่งาน่ของนิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่ หร่อใน่กรณี 

ทีี่�บุัคัคัลดังกล่าวมีหน่�าทีี่�ต่�องสัั�งการหร่อกระที่ำาการ และละเว�น่ไม่สัั�งการหร่อไม่กระที่ำาการจำน่เปั็น่เหตุ่ให�นิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่กระที่ำาคัวามผิด 

ผ้�นั่�น่ต่�องรับัโที่ษต่ามทีี่�บััญญัติ่ไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ๆ ด�วย
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 • มาต่รา 53/1  ถู�าการกระที่ำาผิดต่ามมาต่รา 52 หร่อมาต่รา 53 วรรคัสัอง เป็ัน่เหตุ่ให�ผ้�ถู้กกระที่ำา 

 (1) รับัอัน่ต่รายสัาหัสั หร่อเป็ัน่โรคัร�ายแรงซ้ึ่�งอาจำเป็ัน่อัน่ต่รายต่่อชี้วิต่ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่แปัดปีัถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่

แปัดแสัน่บัาที่ถู้งสัองล�าน่บัาที่ หร่อจำำาคุักต่ลอดชี้วิต่ 

 (2) ถู้งแก่คัวามต่าย ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักต่ลอดชี้วิต่ หร่อปัระหารชี้วิต่  

 • มาต่รา 53/2  เจำ�าของ ผ้�คัรอบัคัรอง หร่อผ้�ดำาเนิ่น่กิจำการสัถูาน่ปัระกอบักิจำการ โรงงาน่หร่อยาน่พาหน่ะ ผ้�ใดฝ่ึาฝ้ึน่หร่อไม่

ปัฏิิบััติ่ต่ามคัำาสัั�งต่ามมาต่รา 16/2 ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่หกเด่อน่หร่อปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งหม่�น่บัาที่ถู้งหน้่�งแสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 • มาต่รา 54  ผ้�ใดขัดขวางการส่ับัสัวน่ การสัอบัสัวน่ การฟ้องร�อง หร่อการดำาเนิ่น่คัดี คัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ เพ่�อมิให�เป็ัน่ไปั

ด�วยคัวามเรียบัร�อย ถู�าเปั็น่การกระที่ำาอย่างหน้่�งอย่างใดดังต่่อไปันี่� ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สิับัปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่สัองแสัน่บัาที่  

หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั

 (1) ให� ขอให� หร่อรับัว่าจำะให�ที่รพัยสิ์ัน่หร่อปัระโยช้น์่อ่�น่ใดแกผ้่�เสีัยหายหร่อพยาน่เพ่�อจ้ำงใจำให�ผ้�นั่�น่ ไม่ไปัพบัพน่กังาน่เจำ�าหน่�าทีี่� 

พนั่กงาน่สัอบัสัวน่ พนั่กงาน่อัยการ หร่อไม่ไปัศาลเพ่�อให�ข�อเท็ี่จำจำริงหร่อเบิักคัวาม หร่อเพ่�อให�ข�อเท็ี่จำจำริงหร่อเบิักคัวามอัน่เป็ัน่เท็ี่จำ  

หร่อไม่ให�ข�อเท็ี่จำจำริงหร่อเบิักคัวาม ใน่การดำาเนิ่น่คัดีแก่ผ้�กระที่ำาคัวามผิดต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 (2) ใช้�กำาลังบัังคัับั ข่้เข็ญ ข่มข่้ ข่มข่น่ใจำ หลอกลวง หร่อกระที่ำาการอัน่มิช้อบัปัระการอ่�น่เพ่�อมิให� ผ้�เสีัยหายหร่อพยาน่ 

ไปัพบัพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� พนั่กงาน่สัอบัสัวน่ พนั่กงาน่อัยการ หร่อไม่ไปัศาลเพ่�อให�ข�อเท็ี่จำจำริงหร่อเบิักคัวาม หร่อเพ่�อให�ผ้�นั่�น่ให� 

ข�อเท็ี่จำจำริงหร่อเบิักคัวามอัน่เป็ัน่เท็ี่จำ หร่อไม่ให�ข�อเท็ี่จำจำริงหร่อเบิักคัวาม ใน่การดำาเนิ่น่คัดีแก่ผ้�กระที่ำาคัวามผิดต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 (3) ที่ำาให�เสีัยหาย ที่ำาลาย ที่ำาให�ส้ัญหายหร่อไร�ปัระโยช้น์่ เอาไปัเสีัย แก�ไข เปัลี�ยน่แปัลง ปักปิัด หร่อซ่ึ่อน่เร�น่ เอกสัาร 

หร่อพยาน่หลักฐาน่ใดๆ หร่อปัลอม ที่ำา หร่อใช้�เอกสัารหร่อพยาน่หลักฐาน่ใดๆ อัน่เป็ัน่เท็ี่จำใน่การดำาเนิ่น่คัดีแก่ผ้�กระที่ำาคัวามผิด 

ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 (4) ให� ขอให� หร่อรับัว่าจำะให�ที่รัพย์สิัน่หร่อปัระโยช้น์่อ่�น่ใดแก่กรรมการ กรรมการ ปักคั. อนุ่กรรมการ สัมาชิ้กของคัณะที่ำางาน่ 

หร่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� หร่อเจำ�าพนั่กงาน่ใน่ต่ำาแหน่่งตุ่ลาการ พนั่กงาน่อัยการ หร่อพนั่กงาน่สัอบัสัวน่ หร่อเรียก 

รับั หร่อยอมจำะรับัที่รัพย์สิัน่หร่อปัระโยช้น์่อ่�น่ใด เพ่�อจ้ำงใจำให�กระที่ำาการ ไม่กระที่ำาการ หร่อปัระวิงการกระที่ำาอัน่มิช้อบัด�วยหน่�าทีี่� 

ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� หร่อ 

 (5) ใช้�กำาลังบัังคัับั ข่้เข็ญ ข่มข่้ ข่มข่น่ใจำ หร่อกระที่ำาการอัน่มิช้อบัปัระการอ่�น่ต่่อกรรมการ  กรรมการ ปักคั. อนุ่กรรมการ 

สัมาช้กิของคัณะที่ำางาน่ หร่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่ามพระราช้บััญญติั่นี่�หร่อเจำ�าพนั่กงาน่ใน่ต่ำาแหน่่งตุ่ลาการ พนั่กงาน่อัยการ หร่อพนั่กงาน่

สัอบัสัวน่ เพ่�อจ้ำงใจำให�กระที่ำาการ ไม่กระที่ำาการ หร่อปัระวิงการกระที่ำาอัน่มิช้อบัด�วยหน่�าทีี่�ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�  

 • มาต่รา 55  ผ้�ใดกระที่ำาการดังต่่อไปันี่� ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ห�าปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่หน้่�งแสัน่บัาที่ เว�น่แต่่เป็ัน่การเปิัดเผย

ใน่การปัฏิิบััติ่ต่ามหน่�าทีี่�หร่อกฎหมาย 

 (1) ร้�ว่ามีการย่�น่คัำาขอเพ่�อให�ได�มาซ้ึ่�งเอกสัารหร่อข�อม้ลข่าวสัารต่ามมาต่รา 30 แล�วเปิัดเผยแก่บุัคัคัลทีี่�ไม่มีหน่�าทีี่�เกี�ยวข�อง 

ให�ร้�ว่ามีหร่อจำะมีการย่�น่คัำาขอเพ่�อให�ได�มาซ้ึ่�งเอกสัารหร่อข�อม้ลข่าวสัารดังกล่าวโดยปัระการทีี่�น่่าจำะที่ำาให�ผ้�ย่�น่คัำาขอส้ัญเสีัยโอกาสั 

ทีี่�จำะได�มาซ้ึ่�งเอกสัารหร่อข�อม้ลข่าวสัารนั่�น่ หร่อ 

 (2) ร้�หร่อได�มาซ้ึ่�งเอกสัารหร่อข�อม้ลข่าวสัารทีี่�ได�มาต่ามมาต่รา 30 แล�วเปิัดเผยแก่บุัคัคัลที่ี�ไม่มีหน่�าทีี่�เกี�ยวข�องให�ร้�เอกสัาร 

หร่อข�อม้ลข่าวสัารดังกล่าว 
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 • มาต่รา 56  ผ้�ใดกระที่ำาการหร่อจัำดให�มีการกระที่ำาการดังต่่อไปันี่� ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่หกเด่อน่ หร่อปัรับัไม่เกิน่ 

หกหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 (1) บััน่ท้ี่กภาพ แพร่ภาพ พิมพ์ร้ปั หร่อบััน่ท้ี่กเสีัยง แพร่เสีัยงหร่อสิั�งอ่�น่ทีี่�สัามารถูแสัดงว่าบุัคัคัลใดเป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำาก 

การกระที่ำาคัวามผดิฐาน่คั�ามนุ่ษย ์ ทัี่�งนี่� ไม่ว่าขั�น่ต่อน่ใด ๆ  โฆ่ษณาหร่อเผยแพรข่�อคัวาม ซึ่้�งปัรากฏิใน่ที่างสัอบัสัวน่ของพน่กังาน่สัอบัสัวน่ 

หร่อใน่ที่างพิจำารณาคัดีของศาลทีี่�ที่ำาให�บุัคัคัลอ่�น่ร้�จัำกช่้�อตั่ว ช่้�อสักุลของผ้�เสีัยหายจำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์หร่อบุัคัคัล 

ใน่คัรอบัคัรัวผ้�เสีัยหายนั่�น่  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าโดยส่ั�อสัารสัน่เที่ศปัระเภที่ใด

 (2) โฆ่ษณาหร่อเผยแพร่ข�อคัวาม ภาพหร่อเสีัยง ไม่ว่าโดยส่ั�อสัารสัน่เที่ศปัระเภที่ใด เปิัดเผยปัระวัติ่ สัถูาน่ทีี่�อย้่ สัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่ 

หร่อสัถูาน่ศ้กษาของบุัคัคัลซ้ึ่�งเป็ัน่ผ้�เสีัยหายจำากการกระที่ำาคัวามผิดฐาน่คั�ามนุ่ษย์ 

 คัวามใน่วรรคัหน้่�งมิให�ใช้�บัังคัับัแก่การกระที่ำาทีี่�ผ้�กระที่ำาจำำาต่�องกระที่ำาเพ่�อปัระโยช้น์่ของที่างราช้การใน่การคุั�มคัรอง 

หร่อช่้วยเหล่อผ้�เสีัยหาย หร่อผ้�เสีัยหายยิน่ยอมโดยบัริสุัที่ธิิ�ใจำ 

 • มาต่รา 56/1  ผ้�ใดเป็ัน่ธุิระจัำดหา ซ่ึ่�อ ขาย จำำาหน่่าย พามาจำากหร่อส่ังไปัยังทีี่�ใด หน่่วงเหนี่�ยวกักขัง จัำดให�อย้่อาศัย  

หร่อรับัไว� ซ้ึ่�งบุัคัคัลอายุไม่เกิน่สิับัห�าปีั ให�ที่ำางาน่ หร่อให�บัริการทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายอย่างร�ายแรงและมีผลกระที่บัต่่อร่างกายหร่อจิำต่ใจำ  

การเจำริญเติ่บัโต่ หร่อพัฒน่าการ หร่อใน่ลักษณะหร่อใน่สัภาพแวดล�อมทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายต่่อคัวามปัลอดภัยของบุัคัคัลนั่�น่ หร่อขัดต่่อ 

ศีลธิรรมอัน่ดี ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สีั�ปีัและปัรับัไม่เกิน่สีั�แสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่กรณีทีี่�ผ้�บุัพการีให�ผ้�ส่ับัสััน่ดาน่ที่ำางาน่หร่อให�บัริการเพราะเหตุ่คัวามยากจำน่เหล่อ

ที่น่ที่าน่ หร่อเม่�อพิจำารณาถู้งสัภาพคัวามผิด หร่อเหตุ่อัน่คัวรปัรานี่อ่�น่แล�วศาลจำะไม่ลงโที่ษผ้�กระที่ำาคัวามผิดเลยก็ได�  

 บที่เฉ้พื่าะกาลั

 • มาต่รา 57  ให�โอน่เงิน่ทุี่น่สังเคัราะห์เกี�ยวกับัการปั้องกัน่และแก�ไขปััญหาการคั�ามนุ่ษย์ต่ามระเบัียบัคัณะกรรมการป้ัองกัน่

และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ว่าด�วยการดำาเนิ่น่งาน่และการใช้�จ่ำายเงิน่สัำาหรับัการป้ัองกัน่และแก�ไขปััญหาการคั�ามนุ่ษย์ พ.ศ. 2550  

มาเป็ัน่ทุี่น่ปัระเดิมแก่กองทุี่น่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 1.1 แบบสัูมภูาษณ์เพ่ื่�อการคััด็แยกผู้ิเสีูยหายจำากการคั้ามนุษย์แลัะผู้ิเสีูยหายจำากการบังคัับใช้ิแรงงานหร่อบริการ 

ตามพื่ระราชิบัญญัติป้องกันแลัะปราบปรามการค้ัามนุษย์ พื่.ศ. 2551 ฉ้บับปรับปรุงล่ัาสุูด็ พื่.ศ. 2563 (คัม.1)
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2. ประมวลักฎหมายอาญา 

 • มาต่รา 1  ใน่ปัระมวลกฎหมายนี่� 

 (1) “โดยทุี่จำริต่” หมายคัวามว่า เพ่�อแสัวงหาปัระโยช้น์่ทีี่�มิคัวรได�โดยช้อบัด�วยกฎหมายสัำาหรับัต่น่เองหร่อผ้�อ่�น่ 

 (2) “อาวุธิ” หมายคัวามรวมถู้งสิั�งซ้ึ่�งไม่เป็ัน่อาวุธิโดยสัภาพ แต่่ซ้ึ่�งได�ใช้�หร่อเจำต่น่าจำะใช้�ปัระทุี่ษร�ายร่างกายถู้งอัน่ต่รายสัาหัสั

อย่างอาวุธิ 

 (3) “ใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�าย” หมายคัวามว่า ที่ำาการปัระทุี่ษร�ายแก่กายหร่อจิำต่ใจำของบุัคัคัล ไม่ว่าจำะที่ำาด�วยใช้�แรงกายภาพ 

หร่อด�วยวิธีิอ่�น่ใด และให�หมายคัวามรวมถู้งการกระที่ำาใดๆ ซ้ึ่�งเป็ัน่เหตุ่ให�บุัคัคัลหน้่�งบุัคัคัลใดอย้่ใน่ภาวะทีี่�ไม่สัามารถูขัดข่น่ได� ไม่ว่าจำะ

โดยใช้�ยาที่ำาให�ม้น่เมา สัะกดจิำต่ หร่อใช้�วิธีิอ่�น่ใดอัน่คัล�ายคัล้งกัน่

 (4) “กลางค่ัน่” หมายคัวามว่า เวลาระหว่างพระอาทิี่ต่ย์ต่กและพระอาทิี่ต่ย์ข้�น่ 

 (5) “คุัมขัง” หมายคัวามว่า คุัมตั่ว คัวบัคุัม ขัง กักขังหร่อจำำาคุัก

 (6) “ค่ัาไถู่” หมายคัวามว่า ที่รัพย์สิัน่หร่อปัระโยช้น์่ทีี่�เรียกเอา หร่อให�เพ่�อแลกเปัลี�ยน่ เสัรีภาพของผ้�ถู้กเอาตั่วไปั ผ้�ถู้กหน่่วงเหนี่�ยว

หร่อผ้�ถู้กกักขัง 

 • มาต่รา 282  ผ้�ใดเพ่�อสัน่องคัวามใคัร่ของผ้�อ่�น่ เป็ัน่ธุิระจัำดหา ล่อไปั หร่อพาไปัเพ่�อการอน่าจำารซึ่้�งช้ายหร่อหญิง  

แม�ผ้�นั่�น่จำะยิน่ยอมก็ต่าม ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หน้่�งปีัถู้งสิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สัองหม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัแรกเป็ัน่การกระที่ำาแก่บุัคัคัลอายุเกิน่สิับัห�าปีัแต่่ยังไม่เกิน่ สิับัแปัดปีั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษ 

จำำาคุักตั่�งแต่่สัามปีัถู้งสิับัห�าปีั และปัรับัตั่�งแต่่หกหม่�น่บัาที่ถู้งสัามแสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัแรกเป็ัน่การกระที่ำาแก่เด็กอายุยังไม่เกิน่สิับัห�าปีั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่ห�าปีั 

ถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งแสัน่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ 

 ผ้�ใดเพ่�อสัน่องคัวามใคัร่ของผ้�อ่�น่ รับัตั่วบุัคัคัลซ้ึ่�งมีผ้�จัำดหา ล่อไปั หร่อพาไปัต่ามวรรคัแรก วรรคัสัอง หร่อวรรคัสัาม หร่อสันั่บัสันุ่น่

ใน่การกระที่ำาคัวามผิดดังกล่าว ต่�องระวางโที่ษต่ามทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่วรรคัแรก วรรคัสัอง หร่อวรรคัสัาม แล�วแต่่กรณี 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 12 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 มาต่รา 283 ผ้�ใดเพ่�อสัน่องคัวามใคัร่ของผ้�อ่�น่ เป็ัน่ธุิระจัำดหา ล่อไปั หร่อพาไปัเพ่�อการอน่าจำารซ้ึ่�งช้ายหร่อหญิง โดยใช้�อุบัาย

หลอกลวง ข่้เข็ญ ใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�าย ใช้�อำาน่าจำคัรอบังำาผิดคัลองธิรรม หร่อใช้�วิธีิข่มข่น่ใจำด�วยปัระการอ่�น่ใด ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่

ห�าปีัถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งแสัน่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัแรกเป็ัน่การกระที่ำาแก่บุัคัคัลอายุเกิน่สิับัห�าปีัแต่่ยังไม่เกิน่สิับัแปัดปีั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษ 

จำำาคุักตั่�งแต่่เจ็ำดปีัถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งแสัน่สีั�หม่�น่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ หร่อจำำาคุักต่ลอดชี้วิต่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัแรกเป็ัน่การกระที่ำาแก่เด็กอายุยังไม่เกิน่สิับัห�าปีั ผ้�กระที่ำาต่�อง ระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สิับัปีั 

ถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สัองแสัน่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ หร่อจำำาคุักต่ลอดชี้วิต่ หร่อปัระหารชี้วิต่

  ผ้�ใดเพ่�อสัน่องคัวามใคัร่ของผ้�อ่�น่ รับัตั่วบุัคัคัลซ้ึ่�งมีผ้�จัำดหา ล่อไปั หร่อพาไปัต่ามวรรคัแรก วรรคัสัอง  หร่อวรรคัสัาม 

หร่อสันั่บัสันุ่น่ใน่การกระที่ำาคัวามผิดดังกล่าว ต่�องระวางโที่ษต่ามทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่วรรคัแรก วรรคัสัอง หร่อวรรคัสัาม แล�วแต่่กรณี 
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 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 12 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560]

 • มาต่รา 283 ที่วิ ผ้�ใดพาผ้�อ่�น่ไปัเพ่�อการอน่าจำาร โดยใช้�อุบัายหลอกลวงข่้เข็ญ ใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�าย ใช้�อำาน่าจำคัรอบังำา 
ผิดคัลองธิรรม หร่อใช้�วิธีิข่มข่น่ใจำด�วยปัระการอ่�น่ใด ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หน้่�งปีัถู้งสิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สัองหม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่ 

 ผ้�ใดซ่ึ่อน่เร�น่บุัคัคัลซ้ึ่�งถู้กพาไปัต่ามวรรคัแรก ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัผ้�พาไปันั่�น่

 คัวามผิดต่ามมาต่รานี่� เป็ัน่คัวามผิดอัน่ยอมคัวามได�  [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา ๑๒ แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไข 
เพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 284 ผ้�ใดพาผ้�อ่�น่ไปัเพ่�อการอน่าจำาร โดยใช้�อุบัายหลอกลวงข่้เข็ญ ใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�าย ใช้�อำาน่าจำคัรอบังำา 
ผิดคัลองธิรรม หร่อใช้�วิธีิข่มข่น่ใจำด�วยปัระการอ่�น่ใด ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หน้่�งปีัถู้งสิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สัองหม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่ 

 ผ้�ใดซ่ึ่อน่เร�น่บุัคัคัลซ้ึ่�งถู้กพาไปัต่ามวรรคัแรก ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัผ้�พาไปันั่�น่ 

 คัวามผิดต่ามมาต่รานี่� เป็ัน่คัวามผิดอัน่ยอมคัวามได� 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 12 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 285 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 276 มาต่รา 277 มาต่รา 277 ที่วิ มาต่รา 277ต่รี มาต่รา 278  
มาต่รา 279 มาต่รา 280 มาต่รา 282 หร่อมาต่รา 283 เป็ัน่การกระที่ำาแก่บุัพการี ผ้�ส่ับัสััน่ดาน่ พี�น่�องร่วมบิัดามารดาหร่อร่วมแต่่บิัดา
หร่อมารดา ญาติ่ส่ับัสัายโลหิต่ ศิษย์ซ้ึ่�งอย้่ใน่คัวามด้แล ผ้�อย้่ใน่คัวามคัวบัคุัมต่ามหน่�าทีี่�ราช้การ ผ้�อย้่ใน่คัวามปักคัรอง ใน่คัวามพิทัี่กษ์
หร่อใน่คัวามอนุ่บัาล หร่อผ้�อย้่ภายใต่�อำาน่าจำด�วยปัระการอ่�น่ใด ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษหนั่กกว่าทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่มาต่รานั่�น่ๆ หน้่�งใน่สัาม 

 • มาต่รา 286 ผ้�ใดกระที่ำาด�วยปัระการใดๆ ดังต่่อไปันี่� ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ยี�สิับัปีั และปัรับัไม่เกิน่สีั�แสัน่บัาที่  
หร่อจำำาคุักต่ลอดชี้วิต่ 

 (1) ช่้วยเหล่อ ให�คัวามสัะดวก หร่อคุั�มคัรองการคั�าปัระเวณีของผ้�อ่�น่ 

 (2) รับัปัระโยช้น์่ไม่ว่าร้ปัแบับัใดจำากการคั�าปัระเวณีของผ้�อ่�น่หร่อจำากผ้�ซ้ึ่�งคั�าปัระเวณี 

 (3) บัังคัับั ข่้เข็ญ หลอกลวง หร่อใช้�อำาน่าจำคัรอบังำาผ้�อ่�น่ หร่อรับัผ้�อ่�น่เข�าที่ำางาน่เพ่�อการคั�าปัระเวณี 

 (4) จัำดให�มีการคั�าปัระเวณีระหว่างผ้�ซ้ึ่�งคั�าปัระเวณีกับัผ้�ใช้�บัริการ 

 (5) ปักปิัดหร่ออำาพรางแหล่งทีี่�มาของรายได�หร่อที่รัพย์สิัน่ซ้ึ่�งได�มาจำากการคั�าปัระเวณี 

 (6) อย้่ร่วมกับัผ้�ซ้ึ่�งคั�าปัระเวณีหร่อสัมาคัมกับัผ้�ซ้ึ่�งคั�าปัระเวณีคัน่เดียวหร่อหลายคัน่เป็ัน่อาจิำณ และไม่สัามารถูแสัดงทีี่�มา 
ของรายได�ใน่การดำารงชี้พของต่น่ 

 (7) ขัดขวางการดำาเนิ่น่การของหน่่วยงาน่ทีี่�ด้แลใน่การป้ัองกัน่ คัวบัคุัม ช่้วยเหล่อ หร่อให�การศ้กษาแก่ผ้�ซ้ึ่�งคั�าปัระเวณี ผ้�ซ้ึ่�ง 
จำะเข�าร่วมใน่การคั�าปัระเวณี หร่อผ้�ซ้ึ่�งอาจำได�รับัอัน่ต่รายจำากการคั�าปัระเวณี คัวามใน่วรรคัหน้่�ง (2) และ (6) มิให�ใช้�บัังคัับัแก่ 
ผ้�รับัปัระโยช้น์่ไม่ว่าร้ปัแบับัใดซ้ึ่�งพ้งได�รับัต่ามกฎหมายหร่อต่ามธิรรมจำรรยา 

 • มาต่รา 287 ผ้�ใด

 (1) เพ่�อคัวามปัระสังค์ัแห่งการคั�า หร่อโดยการคั�า เพ่�อการแจำกจ่ำายหร่อเพ่�อการแสัดงอวดแก่ปัระช้าช้น่ที่ำา ผลิต่ มีไว� น่ำาเข�า
หร่อยงัให�น่ำาเข�าใน่ราช้อาณาจัำกร ส่ังออกหร่อยงัให�ส่ังออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร พาไปัหร่อยงัให�พาไปัหร่อที่ำาให�แพร่หลายโดยปัระการ
ใดๆ ซ้ึ่�งเอกสัาร ภาพเขียน่ ภาพพิมพ์ ภาพระบัายสีั สิั�งพิมพ์ ร้ปัภาพ ภาพโฆ่ษณา เคัร่�องหมาย ร้ปัถู่าย ภาพยน่ต่ร์ แถูบับััน่ท้ี่กเสีัยง 
แถูบับััน่ท้ี่กภาพหร่อสิั�งอ่�น่ใดอัน่ลามก 
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 (2) ปัระกอบัการคั�า หร่อมีส่ัวน่หร่อเข�าเกี�ยวข�องใน่การคั�าเกี�ยวกับัวัต่ถุูหร่อสิั�งของลามก ดังกล่าวแล�วจ่ำายแจำกหร่อแสัดงอวด

แก่ปัระช้าช้น่ หร่อให�เช่้าวัต่ถุูหร่อสิั�งของเช่้น่ว่านั่�น่ 

 (3) เพ่�อจำะช่้วยการที่ำาให�แพร่หลาย หร่อการคั�าวัต่ถุูหร่อสิั�งของลามกดังกล่าวแล�ว โฆ่ษณาหร่อไขข่าวโดยปัระการใดๆ ว่ามี

บุัคัคัลกระที่ำาการอัน่เป็ัน่คัวามผิดต่ามมาต่รานี่� หร่อโฆ่ษณาหร่อไขข่าวว่าวัต่ถุู หร่อ สิั�งของลามกดังกล่าวแล�วจำะหาได�จำากบัุคัคัลใด  

หร่อโดยวิธีิใด 

 (4) ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัามปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 10 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 295 ผ้�ใดที่ำาร�ายผ้�อ่�น่ จำน่เป็ัน่เหตุ่ให�เกิดอัน่ต่รายแก่กายหร่อจิำต่ใจำของผ้�อ่�น่นั่�น่ ผ้�นั่�น่กระที่ำาคัวามผิดฐาน่ที่ำาร�ายร่างกาย 

ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัองปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่สีั�หม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 4 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 296 ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดฐาน่ที่ำาร�ายร่างกาย ถู�าคัวามผิดนั่�น่ มีลักษณะปัระการหน้่�งปัระการใด ดังทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่

มาต่รา 289 ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัามปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่บัาที่  หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 4 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 297 ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดฐาน่ที่ำาร�ายร่างกาย จำน่เป็ัน่เหตุ่ให�ผ้�ถู้กกระที่ำาร�ายรับัอัน่ต่รายสัาหัสั ต่�องระวางโที่ษจำำาคุัก

ตั่�งแต่่หกเด่อน่ถู้งสิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งหม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่

 อัน่ต่รายสัาหัสันั่�น่ ค่ัอ 

 (1) ต่าบัอด ห้หน่วก ลิ�น่ขาด หร่อเสีัยฆ่าน่ปัระสัาที่

 (2) เสีัยอวัยวะส่ับัพัน่ธ์ุิ หร่อคัวามสัามารถูส่ับัพัน่ธ์ุิ 

 (3) เสีัยแขน่ ขา ม่อ เที่�า นิ่�วหร่ออวัยวะอ่�น่ใด 

 (4) หน่�าเสีัยโฉมอย่างติ่ดตั่ว 

 (5) แที่�งล้ก 

 (6) จิำต่พิการอย่างติ่ดตั่ว 

 (7) ทุี่พพลภาพ หร่อป่ัวยเจ็ำบัเร่�อรังซ้ึ่�งอาจำถู้งต่ลอดชี้วิต่ 

 (8) ทุี่พพลภาพ หร่อป่ัวยเจ็ำบัด�วยอาการทุี่กขเวที่น่าเกิน่กว่ายี�สิับัวัน่ หร่อจำน่ปัระกอบักรณีกิจำต่ามปักติ่ไม่ได�เกิน่กว่ายี�สิับัวัน่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 4 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 298  ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 297 ถู�าคัวามผิดนั่�น่มีลักษณะปัระการหน้่�งปัระการใดดังทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่ 

มาต่รา 289 ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สัองปีัถู้งสิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สีั�หม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 4 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560]  

 • มาต่รา 309 ผ้�ใดข่มข่น่ใจำผ้�อ่�น่ให�กระที่ำาการใด ไมก่ระที่ำาการใด หร่อจำำายอมต่่อสิั�งใด โดยที่ำาให�กลัวว่าจำะเกดิอัน่ต่รายต่่อช้วิีต่ 

ร่างกาย เสัรีภาพ ช่้�อเสีัยงหร่อที่รัพย์สิัน่ของผ้�ถู้กข่มข่น่ใจำนั่�น่เองหร่อของผ้�อ่�น่ หร่อโดยใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�ายจำน่ผ้�ถู้กข่มข่น่ใจำต่�องกระที่ำา

การนั่�น่ ไม่กระที่ำาการนั่�น่หร่อจำำายอมต่่อสิั�งนั่�น่ ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัามปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่บัาที่หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 
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 ถู�าคัวามผิดต่ามวรรคัแรกได�กระที่ำาโดยมีอาวุธิ หร่อโดยร่วมกระที่ำาคัวามผิดด�วยกัน่ตั่�งแต่่ห�าคัน่ข้�น่ไปั หร่อได�กระที่ำาเพ่�อให� 

ผ้�ถู้กข่มข่น่ใจำที่ำา ถูอน่ ที่ำาให�เสีัยหาย หร่อที่ำาลายเอกสัารสัิที่ธิิอย่างใด ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ห�าปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่ 

หน้่�งแสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั

 ถู�ากระที่ำาโดยอ�างอำาน่าจำอั�งยี�หร่อซ่ึ่องโจำร ไม่ว่าอั�งยี�หร่อซ่ึ่องโจำรนั่�น่จำะมีอย้่หร่อไม่ ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หน้่�งปีั

ถู้งเจ็ำดปีั และปัรับัตั่�งแต่่สัองหม่�น่บัาที่ถู้งหน้่�งแสัน่สีั�หม่�น่บัาที่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 4 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 310  ผ้�ใดหน่่วงเหนี่�ยวหร่อกักขังผ้�อ่�น่ หร่อกระที่ำาด�วยปัระการใดให�ผ้�อ่�น่ปัราศจำากเสัรีภาพใน่ร่างกาย ต่�องระวาง

โที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัามปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่บัาที่หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัแรก เปั็น่เหตุ่ให�ผ้�ถู้กหน่่วงเหนี่�ยวถู้กกักขังหร่อต่�องปัราศจำากเสัรีภาพใน่ร่างกายนั่�น่ถู้งแก่ 

คัวามต่าย หร่อรับัอัน่ต่รายสัาหัสั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษดังทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่มาต่รา 290 มาต่รา 297 หร่อมาต่รา 298 นั่�น่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 4 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 310 ที่วิ ผ้�ใดหน่่วงเหนี่�ยวหร่อกักขังผ้�อ่�น่ หร่อกระที่ำาด�วยปัระการใดให�ผ้�อ่�น่ปัราศจำากเสัรีภาพใน่ร่างกาย  

และให�ผ้�อ่�น่นั่�น่กระที่ำาการใดให�แก่ผ้�กระที่ำาหร่อบุัคัคัลอ่�น่ ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ห�าปีั และปัรับัไม่เกิน่หน้่�งแสัน่บัาที่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 14 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา(ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 312 ผ้�ใดหน่่วงเหนี่�ยวหร่อกักขังผ้�อ่�น่ หร่อกระที่ำาด�วยปัระการใดให�ผ้�อ่�น่ปัราศจำากเสัรภีาพใน่รา่งกาย และให�ผ้�อ่�น่นั่�น่

กระที่ำาการใดให�แก่ผ้�กระที่ำาหร่อบุัคัคัลอ่�น่ ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ห�าปีั และปัรับัไม่เกิน่หน้่�งแสัน่บัาที่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา ๑๔ แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 317 ผ้�ใดโดยปัราศจำากเหตุ่อัน่สัมคัวร พรากเด็กอายุยังไม่เกิน่สิับัห�าปีัไปัเสีัยจำากบิัดามารดาผ้�ปักคัรอง หร่อผ้�ด้แล 

ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สัามปีัถู้งสิับัห�าปีั และปัรับัตั่�งแต่่หกหม่�น่บัาที่ถู้งสัามแสัน่บัาที่ 

 ผ้�ใดโดยทุี่จำริต่ ซ่ึ่�อ จำำาหน่่าย หร่อรับัตั่วเด็กซ้ึ่�งถู้กพรากต่ามวรรคัแรก ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัผ้�พรากนั่�น่ ถู�าคัวามผิด 

ต่ามมาต่รานี่�ได�กระที่ำาเพ่�อหากำาไร หร่อเพ่�อการอน่าจำาร ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่ห�าปีัถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งแสัน่บัาที่

ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 14 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 318  ผ้�ใดพรากผ้�เยาว์อายุกว่าสิับัห�าปีั แต่่ยังไม่เกิน่สิับัแปัดปีัไปัเสีัย จำากบิัดามารดาผ้�ปักคัรองหร่อผ้�ด้แล โดยผ้�เยาว์

นั่�น่ไม่เต็่มใจำไปัด�วย ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สัองปีัถู้งสิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สีั�หม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่ 

 ผ้�ใดโดยทุี่จำริต่ ซ่ึ่�อ จำำาหน่่าย หร่อรับัตั่วผ้�เยาว์ซ้ึ่�งถู้กพรากต่ามวรรคัแรก ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัผ้�พรากนั่�น่ ถู�าคัวามผิด 

ต่ามมาต่รานี่�ได�กระที่ำาเพ่�อหากำาไร หร่อเพ่�อการอน่าจำาร ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สัามปีัถู้งสิับัห�าปีั และปัรับัตั่�งแต่่หกหม่�น่

บัาที่ถู้งสัามแสัน่บัาที่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 11 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 319  ผ้�ใดพรากผ้�เยาว์อายุกว่าสิับัห�าปีั แต่่ยังไม่เกิน่สิับัแปัดปีัไปัเสีัยจำากบิัดามารดา  ผ้�ปักคัรอง หร่อผ้�ด้แล เพ่�อหา

กำาไร หร่อเพ่�อการอน่าจำาร โดยผ้�เยาว์นั่�น่เต็่มใจำไปัด�วย ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สัองปีัถู้งสิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สีั�หม่�น่บัาที่ 

ถู้งสัองแสัน่บัาที่ 
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 ผ้�ใดโดยทุี่จำริต่ ซ่ึ่�อ จำำาหน่่าย หร่อรับัตั่วผ้�เยาว์ซ้ึ่�งถู้กพรากต่ามวรรคัแรก ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัผ้�พรากนั่�น่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 11 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

 • มาต่รา 320  ผ้�ใดใช้�อุบัายหลอกลวง ข่้เข็ญ ใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�าย ใช้�อำาน่าจำคัรอบังำาผิดคัลองธิรรม หร่อใช้�วิธีิข่มข่น่ใจำ 

ด�วยปัระการอ่�น่ใด พาหร่อส่ังคัน่ออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สัองปีัถู้งสิับัปีั หร่อปัรับัตั่�งแต่่สีั�หม่�น่บัาที่ 

ถู้งสัองแสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัแรกได�กระที่ำาเพ่�อให�ผ้�ถู้กพาหร่อส่ังไปันั่�น่ต่กอย้่ใน่อำาน่าจำของผ้�อ่�น่โดยมิช้อบัด�วยกฎหมาย 

หร่อเพ่�อละทิี่�งให�เป็ัน่คัน่อน่าถูา ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สัามปีัถู้งสิับัห�าปีั และปัรับัตั่�งแต่่หกหม่�น่บัาที่ถู้งสัามแสัน่บัาที่ 

 [อัต่ราโที่ษ แก�ไขเพิ�มเติ่มโดยมาต่รา 10 แห่งพระราช้บััญญัติ่แก�ไขเพิ�มเติ่มปัระมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับัทีี่� 26) พ.ศ. 2560] 

3. พื่ระราชิบัญญัติป้องกันแลัะปราบปรามการค้ัาประเวณี พื่.ศ. 2539 

 • มาต่รา 4  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “การคั�าปัระเวณี” หมายคัวามว่า การยอมรับัการกระที่ำาช้ำาเราหร่อการยอมรับัการกระที่ำาอ่�น่ใด หร่อการกระที่ำาอ่�น่ใด 

เพ่�อสัำาเร็จำคัวามใคัร่ใน่ที่างกามารมณ์ของผ้�อ่�น่อัน่เป็ัน่การสัำาส่ัอน่เพ่�อสิัน่จำ�างหร่อปัระโยช้น์่อ่�น่ใด  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าผ้�ยอมรับัการกระที่ำา 

และผ้�กระที่ำาจำะเป็ัน่บุัคัคัลเพศเดียวกัน่หร่อคัน่ละเพศ 

 “สัถูาน่การคั�าปัระเวณี” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�ทีี่�จัำดไว�เพ่�อการคั�าปัระเวณีหร่อยอมให�มีการคั�าปัระเวณี และให�หมายคัวาม 

รวมถู้งสัถูาน่ทีี่�ทีี่�ใช้�ใน่การติ่ดต่่อหร่อจัำดหาบุัคัคัลอ่�น่เพ่�อกระที่ำาการคั�าปัระเวณีด�วย 

 “สัถูาน่แรกรับั” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�ทีี่�ที่างราช้การจัำดให�มีข้�น่ หร่อสัถูาน่ทีี่�ทีี่�ม้ลนิ่ธิิ สัมาคัม หร่อสัถูาบััน่อ่�น่จัำดตั่�งข้�น่ต่าม 

พระราช้บััญญัติ่นี่� เพ่�อรับัผ้�รับัการคุั�มคัรองและพัฒน่าอาชี้พไว�เป็ัน่การชั้�วคัราวเพ่�อพิจำารณาวิธีิการคุั�มคัรองและพัฒน่าอาชี้พให� 

เหมาะสัมสัำาหรับัแต่่ละบุัคัคัล   

 “สัถูาน่คุั�มคัรองและพัฒน่าอาชี้พ” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�ทีี่�ที่างราช้การจัำดให�มีข้�น่ หร่อสัถูาน่ทีี่�ทีี่�ม้ลนิ่ธิิ สัมาคัม หร่อสัถูาบััน่

อ่�น่จัำดตั่�งข้�น่เพ่�อคุั�มคัรองสัวัสัดิภาพและพัฒน่าอาชี้พแก่ผ้�รับัการคุั�มคัรองและพัฒน่าอาชี้พต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “การคุั�มคัรองและพัฒน่าอาชี้พ” หมายคัวามว่า การอบัรมฟ้�น่ฟ้จิำต่ใจำ การบัำาบััดรักษาโรคั การฝึึกอบัรมและพัฒน่าอาชี้พ  

ต่ลอดจำน่พัฒน่าคุัณภาพชี้วิต่ 

 “กรรมการ” หมายคัวามว่า กรรมการคุั�มคัรองและพัฒน่าอาช้ีพ หร่อกรรมการคุั�มคัรองและพัฒน่าอาช้ีพปัระจำำาจัำงหวัด  

แล�วแต่่กรณี 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “อธิิบัดี” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมพัฒน่าสัังคัมและสัวัสัดิการ* 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 6  ผ้�ใดเป็ัน่ธุิระจัำดหา ล่อไปั หร่อชั้กพาไปัซ้ึ่�งบุัคัคัลใดเพ่�อให�บุัคัคัลนั่�น่กระที่ำาการคั�าปัระเวณีแม�บุัคัคัลนั่�น่จำะยิน่ยอม

ก็ต่าม และไม่ว่าการกระที่ำาต่่างๆ อัน่ปัระกอบัเป็ัน่คัวามผิดนั่�น่จำะได�กระที่ำาภายใน่หร่อน่อกราช้อาณาจัำกร ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่

หน้่�งปีัถู้งสิับัปีัและปัรับัตั่�งแต่่สัองหม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่ 
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 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่การกระที่ำาแก่บุัคัคัลอายุกว่าสิับัห�าปีัแต่่ยังไม่เกิน่สิับัแปัดปีั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษ 

จำำาคุักตั่�งแต่่ห�าปีัถู้งสิับัห�าปีัและปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งแสัน่บัาที่ถู้งสัามแสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่การกระที่ำาแก่เด็กอายุยังไม่เกิน่สิับัห�าปีั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สิับัปีั 

ถู้งยี�สิับัปีัและปัรับัตั่�งแต่่สัองแสัน่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผดิต่ามวรรคัหน้่�ง วรรคัสัอง หร่อวรรคัสัาม เปัน็่การกระที่ำาโดยใช้�อุบัายหลอกลวง ข่้เข็ญ ใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�าย 

ใช้�อำาน่าจำคัรอบังำาผิดคัลองธิรรม หร่อใช้�วิธีิข่มข่น่ใจำด�วยปัระการใด ๆ ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษหนั่กกว่าทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่วรรคัหน้่�ง  

วรรคัสัอง หร่อวรรคัสัาม หน้่�งใน่สัาม แล�วแต่่กรณี 

 • มาต่รา 9  ผ้�ใดเป็ัน่ธุิระจัำดหา ล่อไปั หร่อชั้กพาไปัซ้ึ่�งบุัคัคัลใดเพ่�อให�บุัคัคัลนั่�น่กระที่ำาการคั�าปัระเวณีแม�บุัคัคัลนั่�น่จำะยิน่ยอม

ก็ต่าม และไม่ว่าการกระที่ำาต่่าง ๆ อัน่ปัระกอบัเป็ัน่คัวามผิดนั่�น่จำะได�กระที่ำาภายใน่หร่อน่อกราช้อาณาจัำกร ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่

หน้่�งปีัถู้งสิับัปีัและปัรับัตั่�งแต่่สัองหม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่การกระที่ำาแก่บุัคัคัลอายุกว่าสิับัห�าปีัแต่่ยังไม่เกิน่สิับัแปัดปีั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษ 

จำำาคุักตั่�งแต่่ห�าปีัถู้งสิับัห�าปีัและปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งแสัน่บัาที่ถู้งสัามแสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่การกระที่ำาแก่เด็กอายุยังไม่เกิน่สิับัห�าปีั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สิับัปีั 

ถู้งยี�สิับัปีัและปัรับัตั่�งแต่่สัองแสัน่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผดิต่ามวรรคัหน้่�ง วรรคัสัอง หร่อวรรคัสัาม เปัน็่การกระที่ำาโดยใช้�อุบัายหลอกลวง ข่้เข็ญ ใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�าย 

ใช้�อำาน่าจำคัรอบังำาผิดคัลองธิรรม หร่อใช้�วิธีิข่มข่น่ใจำด�วยปัระการใด ๆ ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษหนั่กกว่าทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่วรรคัหน้่�ง  

วรรคัสัอง หร่อวรรคัสัาม หน้่�งใน่สัาม แล�วแต่่กรณี 

 ผ้�ใดเพ่�อให�มีการกระที่ำาการคั�าปัระเวณี รับัตั่วบุัคัคัลซึ่้�งต่น่ร้�อย้่ว่ามีผ้�จัำดหา ล่อไปั หร่อชั้กพาไปัต่ามวรรคัหน้่�ง วรรคัสัอง  

วรรคัสัาม หร่อวรรคัสีั� หร่อสันั่บัสันุ่น่ใน่การกระที่ำาคัวามผิดดังกล่าว ต่�องระวางโที่ษต่ามทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่วรรคัหน้่�ง วรรคัสัอง วรรคัสัาม 

หร่อวรรคัสีั� แล�วแต่่กรณี 

 • มาต่รา 11  ผ้�ใดเป็ัน่เจำ�าของกจิำการการคั�าปัระเวณ ีผ้�ด้แล หร่อผ้�จัำดการกจิำการการคั�าปัระเวณ ีหร่อสัถูาน่การคั�าปัระเวณ ีหร่อ

เป็ัน่ผ้�คัวบัคัุมผ้�กระที่ำาการคั�าปัระเวณีใน่สัถูาน่การคั�าปัระเวณี ต่�องระวางโที่ษจำำาคัุกตั่�งแต่่สัามปัีถู้งสิับัห�าปีัและปัรับัตั่�งแต่่หกหม่�น่บัาที่

ถู้งสัามแสัน่บัาที่ 

 ถู�ากิจำการหร่อสัถูาน่การคั�าปัระเวณตี่ามวรรคัหน้่�งมีบุัคัคัลซึ่้�งมีอายกุว่าสิับัห�าปีั แต่่ยงัไม่เกิน่สิับัแปัดปีัที่ำาการคั�าปัระเวณอีย้ด่�วย 

ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่ห�าปีัถู้งสิับัห�าปีัและปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งแสัน่บัาที่ถู้งสัามแสัน่บัาที่ 

 ถู�ากิจำการหร่อสัถูาน่การคั�าปัระเวณีต่ามวรรคัหน้่�งมีเด็กอายุยังไม่เกิน่สิับัห�าปีัที่ำาการคั�าปัระเวณีอย้่ด�วย ผ้�กระที่ำาต่�องระวาง

โที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สิับัปีัถู้งยี�สิับัปีัและปัรับัตั่�งแต่่สัองแสัน่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ 

 • มาต่รา 12  ผ้�ใดหน่่วงเหนี่�ยว กักขัง กระที่ำาด�วยปัระการใดให�ผ้�อ่�น่ปัราศจำากเสัรีภาพใน่ร่างกาย หร่อที่ำาร�ายร่างกาย  

หร่อข่้เข็ญด�วยปัระการใด ๆ ว่าจำะใช้�กำาลังปัระทุี่ษร�ายผ้�อ่�น่เพ่�อข่มข่น่ใจำให�ผ้�อ่�น่นั่�น่กระที่ำาการคั�าปัระเวณี ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่ 

สิับัปีัถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สัองแสัน่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งเป็ัน่เหตุ่ให�ผ้�ถู้กกระที่ำาได�รับัอัน่ต่รายสัาหัสั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักต่ลอดช้ีวิต่  

ถู้งแก่คัวามต่าย ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษปัระหารชี้วิต่ หร่อจำำาคุักต่ลอดชี้วิต่ 
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 ผ้�ใดสันั่บัสันุ่น่ใน่การกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งหร่อวรรคัสัอง ต่�องระวางโที่ษต่ามทีี่�บััญญัติ่ไว� ใน่วรรคัหน้่�ง หร่อวรรคัสัอง 

แล�วแต่่กรณี 

 ถู�าผ้�กระที่ำาคัวามผิดหร่อผ้�สันั่บัสันุ่น่การกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่พนั่กงาน่ฝ่ึายปักคัรอง หร่อต่ำารวจำ หร่อพนั่กงาน่

เจำ�าหน่�าทีี่� หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ใน่สัถูาน่แรกรับัหร่อสัถูาน่คุั�มคัรองและพัฒน่าอาชี้พต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่

สิับัห�าปีัถู้งยี�สิับัปีั และปัรับัตั่�งแต่่สัามแสัน่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ 

4. พื่ระราชิบัญญัติคุ้ัมคัรองเด็็ก พื่.ศ. 2546 

 • มาต่รา 4 ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “เด็ก” หมายคัวามว่า บุัคัคัลซ้ึ่�งมีอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีับัริบ้ัรณ์ แต่่ไม่รวมถู้งผ้�ทีี่�บัรรลุนิ่ติ่ภาวะด�วยการสัมรสั 

 “เด็กเร่ร่อน่” หมายคัวามว่า เด็กทีี่�ไม่มีบิัดามารดาหร่อผ้�ปักคัรองหร่อมีแต่่ไม่เลี�ยงด้หร่อไม่สัามารถูเลี�ยงด้ได� จำน่เป็ัน่เหตุ่ให�เด็ก

ต่�องเร่ร่อน่ไปัใน่ทีี่�ต่่าง ๆ หร่อเด็กทีี่�มีพฤติ่กรรมใช้�ชี้วิต่เร่ร่อน่จำน่น่่าจำะเกิดอัน่ต่รายต่่อสัวัสัดิภาพของต่น่

 “เด็กกำาพร�า” หมายคัวามว่า เด็กทีี่�บิัดาหร่อมารดาเสีัยชี้วิต่ เด็กทีี่�ไม่ปัรากฏิบิัดามารดาหร่อไม่สัามารถูส่ับัหาบิัดามารดาได� 

 “เด็กทีี่�อย้่ใน่สัภาพยากลำาบัาก” หมายคัวามว่า เด็กทีี่�อย่้ใน่คัรอบัคัรัวยากจำน่หร่อบิัดามารดาหย่าร�าง ทิี่�งร�าง ถู้กคุัมขัง  

หร่อแยกกัน่อย่้และได�รับัคัวามลำาบัาก หร่อเด็กทีี่�ต่�องรับัภาระหน่�าทีี่�ใน่คัรอบัคัรัวเกิน่วัยหร่อกำาลังคัวามสัามารถูและสัติ่ปััญญา หร่อเด็ก

ทีี่�ไม่สัามารถูช่้วยเหล่อตั่วเองได� 

 “เด็กพิการ” หมายคัวามว่า เด็กทีี่�มีคัวามบักพร่องที่างร่างกาย สัมอง สัติ่ปััญญา หร่อจิำต่ใจำ ไม่ว่าคัวามบักพร่องนั่�น่จำะมีมา 

แต่่กำาเนิ่ดหร่อเกิดข้�น่ภายหลัง 

 “เด็กทีี่�เสีั�ยงต่่อการกระที่ำาผิด” หมายคัวามว่า เด็กทีี่�ปัระพฤติ่ต่น่ไม่สัมคัวร เด็กทีี่�ปัระกอบัอาชี้พ หร่อคับัหาสัมาคัมกับับุัคัคัล

ทีี่�น่่าจำะชั้กน่ำาไปัใน่ที่างกระที่ำาผิดกฎหมายหร่อขัดต่่อศีลธิรรมอัน่ดี หร่ออย้ใ่น่สัภาพแวดล�อมหร่อสัถูาน่ทีี่�อัน่อาจำชั้กน่ำาไปัใน่ที่างเสีัยหาย  

ทัี่�งนี่� ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 “นั่กเรียน่” หมายคัวามว่า เด็กซ้ึ่�งกำาลังรับัการศ้กษาขั�น่พ่�น่ฐาน่ระดับัปัระถูมศ้กษาและมัธิยมศ้กษา ทัี่�งปัระเภที่สัามัญศ้กษา

และอาชี้วศ้กษาหร่อเทีี่ยบัเท่ี่าอย้ใ่น่สัถูาน่ศ้กษาของรัฐหร่อเอกช้น่ 

 “นั่กศ้กษา” หมายคัวามว่า เด็กซ้ึ่�งกำาลังรับัการศ้กษาระดับัอุดมศ้กษาหร่อเทีี่ยบัเท่ี่าอย้ใ่น่สัถูาน่ศ้กษาของรัฐหร่อเอกช้น่ 

 “บิัดามารดา” หมายคัวามว่า บิัดามารดาของเด็กไม่ว่าจำะสัมรสักัน่หร่อไม่ 

 “ผ้�ปักคัรอง” หมายคัวามว่า บิัดามารดา ผ้�อนุ่บัาล ผ้�รับับุัต่รบุัญธิรรม และผ้�ปักคัรองต่ามปัระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิช้ย์ 

และให�หมายคัวามรวมถู้งพ่อเลี�ยงแม่เลี�ยง ผ้�ปักคัรองสัวัสัดิภาพ น่ายจำ�าง ต่ลอดจำน่บุัคัคัลอ่�น่ซ้ึ่�งรับัเด็กไว�ใน่คัวามอุปัการะเลี�ยงด้ 

หร่อซ้ึ่�งเด็กอาศัยอย้่ด�วย 

 “คัรอบัคัรัวอุปัถัูมภ์” หมายคัวามว่า บุัคัคัลทีี่�รับัเด็กไว�อุปัการะเลี�ยงด้อย่างบุัต่ร 

 “การเลี�ยงด้โดยมิช้อบั” หมายคัวามวา่ การไม่ให�การอุปัการะเลี�ยงด้ อบัรมสัั�งสัอน่ หร่อพัฒน่าเด็กต่ามมาต่รฐาน่ขั�น่ต่ำ�าทีี่�กำาหน่ด

ใน่กฎกระที่รวง จำน่น่่าจำะเกิดอัน่ต่รายแก่ร่างกายหร่อจิำต่ใจำของเด็ก 
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 “ที่ารุณกรรม” หมายคัวามว่า การกระที่ำาหร่อละเว�น่การกระที่ำาด�วยปัระการใด ๆ จำน่เป็ัน่เหตุ่ให�เด็กเส่ั�อมเสีัยเสัรีภาพ 

หร่อเกิดอัน่ต่รายแก่ร่างกายหร่อจิำต่ใจำ การกระที่ำาผิดที่างเพศต่่อเด็ก การใช้�เด็กให�กระที่ำาหร่อปัระพฤติ่ใน่ลักษณะทีี่�น่่าจำะเป็ัน่อัน่ต่ราย

แก่ร่างกายหร่อจิำต่ใจำหร่อขัดต่่อกฎหมายหร่อศีลธิรรมอัน่ดี  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าเด็กจำะยิน่ยอมหร่อไม่ก็ต่าม 

 “ส่ับัเสัาะและพินิ่จำ” หมายคัวามว่า การคั�น่หาและรวบัรวมข�อเท็ี่จำจำริงเกี�ยวกับับุัคัคัลและน่ำามาวิเคัราะห์วินิ่จำฉัยต่าม 

หลักวิช้าการที่างสัังคัมสังเคัราะห์ แพที่ย์ จิำต่วิที่ยา กฎหมาย และหลักวิช้าการอ่�น่ทีี่�เกี�ยวข�องกับับุัคัคัลและคัรอบัคัรัวของบุัคัคัลนั่�น่ 

 “สัถูาน่รับัเลี�ยงเด็ก” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�รับัเลี�ยงและพัฒน่าเด็กทีี่�มีอายุไม่เกิน่หกปีับัริบ้ัรณ์ และมีจำำาน่วน่ตั่�งแต่่หกคัน่ 

ข้�น่ไปั ซ้ึ่�งเด็กไม่เกี�ยวข�องเป็ัน่ญาติ่กับัเจำ�าของหร่อผ้�ดำาเนิ่น่การสัถูาน่รับัเลี�ยงเด็กดังกล่าว  ทัี่�งนี่� ไม่รวมถู้งสัถูาน่พยาบัาลหร่อโรงเรียน่ 

ทัี่�งของรัฐและเอกช้น่ 

 “สัถูาน่แรกรับั” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�รับัเด็กไว�อุปัการะเป็ัน่การชั้�วคัราวเพ่�อส่ับัเสัาะและพินิ่จำเด็กและคัรอบัคัรัว เพ่�อกำาหน่ด

แน่วที่างใน่การสังเคัราะห์และคุั�มคัรองสัวัสัดิภาพทีี่�เหมาะสัมแก่เด็กแต่่ละราย 

 “สัถูาน่สังเคัราะห์” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�ให�การอุปัการะเลี�ยงด้และพัฒน่าเด็กทีี่�จำำาต่�องได�รับัการสังเคัราะห์ ซ้ึ่�งมีจำำาน่วน่ตั่�งแต่่

หกคัน่ข้�น่ไปั 

 “สัถูาน่คุั�มคัรองสัวัสัดิภาพ” หมายคัวามว่า สัถูาน่ที่ี�ให�การศ้กษา อบัรม ฝึึกอาช้ีพ เพ่�อแก�ไขคัวามปัระพฤต่ิ บัำาบััด รักษา  

และฟ้�น่ฟ้สัมรรถูภาพทัี่�งที่างด�าน่ร่างกายและจิำต่ใจำแก่เด็กทีี่�พ้งได�รับัการคุั�มคัรองสัวัสัดิภาพ 

 “สัถูาน่พัฒน่าและฟ้�น่ฟ้” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่� โรงเรียน่ สัถูาบััน่ หร่อศ้น่ยที์ี่�จัำดข้�น่เพ่�อให�การบัำาบััดรักษา การฟ้�น่ฟ้สัมรรถูภาพ

ทัี่�งที่างด�าน่ร่างกายและจิำต่ใจำ ต่ลอดจำน่การศ้กษา แน่ะแน่ว และการฝึึกอบัรมอาชี้พแก่เด็กทีี่�จำำาต่�องได�รับัการสังเคัราะห์หร่อคุั�มคัรอง

สัวัสัดิภาพเป็ัน่กรณีพิเศษ 

 “สัถูาน่พินิ่จำ” หมายคัวามว่า สัถูาน่พินิ่จำและคุั�มคัรองเด็กและเยาวช้น่กรุงเที่พมหาน่คัร สัถูาน่พินิ่จำและคุั�มคัรองเด็กและเยาวช้น่

จัำงหวัด และสัถูาน่พินิ่จำและคุั�มคัรองเด็กและเยาวช้น่ของแผน่กคัดีเยาวช้น่และคัรอบัคัรัวใน่ศาลจัำงหวัด ซ้ึ่�งจัำดตั่�งข้�น่ต่ามกฎหมายว่าด�วย

การจัำดตั่�งศาลเยาวช้น่และคัรอบัคัรัวและวิธีิพิจำารณาคัดีเยาวช้น่และคัรอบัคัรัว 

 “กองทุี่น่” หมายคัวามว่า กองทุี่น่คุั�มคัรองเด็ก 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการคุั�มคัรองเด็กแห่งช้าติ่ 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “ผ้�ว่าราช้การจัำงหวัด” หมายคัวามรวมถู้งผ้�ว่าราช้การกรุงเที่พมหาน่คัรและผ้�ซ้ึ่�งได�รับัมอบัหมายจำากผ้�ว่าราช้การจัำงหวัด 

 “ปัลัดกระที่รวง” หมายคัวามว่า ปัลัดกระที่รวงการพัฒน่าสัังคัมและคัวามมั�น่คังของมนุ่ษย์ และหมายคัวามรวมถู้งผ้�ซ้ึ่�งได�รับั

มอบัหมายจำากปัลัดกระที่รวง 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 26  ภายใต่�บัังคัับับัที่บััญญัติ่แห่งกฎหมายอ่�น่ ไม่ว่าเด็กจำะยิน่ยอมหร่อไม่ ห�ามมิให�ผ้�ใดกระที่ำาการ ดังต่่อไปันี่� 

 (1) กระที่ำาหร่อละเว�น่การกระที่ำาอัน่เป็ัน่การที่ารุณกรรมต่่อร่างกายหร่อจิำต่ใจำของเด็ก 

 (2) จำงใจำหร่อละเลยไม่ให�สิั�งจำำาเป็ัน่แก่การดำารงชี้วิต่หร่อรักษาพยาบัาลแก่เด็กทีี่�อย้่ใน่คัวามด้แลของต่น่ จำน่น่่าจำะเกิดอัน่ต่ราย

แก่ร่างกายหร่อจิำต่ใจำของเด็ก 



E T P  M O D U L E  1 :  I D E N T I F I C AT I O N 111

 (3) บัังคัับั ข่้เข็ญ ชั้กจ้ำง ส่ังเสัริม หร่อยิน่ยอมให�เด็กปัระพฤติ่ต่น่ไม่สัมคัวรหร่อน่่าจำะที่ำาให�เด็กมีคัวามปัระพฤติ่เสีั�ยงต่่อการ 

กระที่ำาผิด 

 (4) โฆ่ษณาที่างส่ั�อมวลช้น่หร่อเผยแพร่ด�วยปัระการใด เพ่�อรับัเด็กหร่อยกเด็กให�แก่บุัคัคัลอ่�น่ทีี่�มิใช่้ญาติ่ของเด็ก เว�น่แต่่เป็ัน่ 

การกระที่ำาของที่างราช้การหร่อได�รับัอนุ่ญาต่จำากที่างราช้การแล�ว 

 (5) บัังคัับั ข่้เข็ญ ชั้กจ้ำง ส่ังเสัริม ยิน่ยอม หร่อกระที่ำาด�วยปัระการใดให�เด็กไปัเป็ัน่ขอที่าน่  เด็กเร่ร่อน่ หร่อใช้�เด็กเป็ัน่เคัร่�องม่อ

ใน่การขอที่าน่หร่อการกระที่ำาผิด หร่อกระที่ำาด�วยปัระการใด อัน่เป็ัน่การแสัวงหาปัระโยช้น์่โดยมิช้อบัจำากเด็ก 

 (6) ใช้� จำ�าง หร่อวาน่เด็กให�ที่ำางาน่หร่อกระที่ำาการอัน่อาจำเป็ัน่อัน่ต่รายแก่ร่างกายหร่อจิำต่ใจำ มีผลกระที่บัต่่อการเจำริญเติ่บัโต่ 

หร่อขัดขวางต่่อพัฒน่าการของเด็ก 

 (7) บัังคัับั ข่้เข็ญ ใช้� ชั้กจ้ำง ยุยง ส่ังเสัริม หร่อยิน่ยอมให�เด็กเล่น่กีฬาหร่อให�กระที่ำาการใด เพ่�อแสัวงหาปัระโยช้น์่ที่างการคั�า 

อัน่มีลักษณะเป็ัน่การขัดขวางต่่อการเจำริญเติ่บัโต่หร่อ พัฒน่าการของเด็กหร่อมีลักษณะเป็ัน่การที่ารุณกรรมต่่อเด็ก 

 (8) ใช้�หร่อยนิ่ยอมให�เด็กเล่น่การพน่นั่ไมว่่าช้นิ่ดใดหร่อเข�าไปัใน่สัถูาน่ที่ี�เล่น่การพน่นั่ สัถูาน่คั�าปัระเวณ ีหร่อสัถูาน่ที่ี�ทีี่�ห�ามมใิห�

เด็กเข�า 

 (9) บัังคัับั ข่้เข็ญ ใช้� ชั้กจ้ำง ยุยง ส่ังเสัริม หร่อยิน่ยอมให�เด็กแสัดงหร่อกระที่ำาการอัน่มีลักษณะลามกอน่าจำาร ไม่ว่าจำะเป็ัน่ไปั

เพ่�อให�ได�มาซ้ึ่�งค่ัาต่อบัแที่น่หร่อเพ่�อการใด 

 (10) จำำาหน่่าย แลกเปัลี�ยน่ หร่อให�สุัราหร่อบุัหรี�แก่เด็ก เว�น่แต่่การปัฏิิบััติ่ที่างการแพที่ย์ 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งมีโที่ษต่ามกฎหมายอ่�น่ทีี่�หนั่กกว่าก็ให�ลงโที่ษต่ามกฎหมายนั่�น่  

 • มาต่รา 27  ห�ามมิให�ผ้�ใดโฆ่ษณาหร่อเผยแพร่ที่างสั่�อมวลช้น่หร่อส่ั�อสัารสัน่เที่ศปัระเภที่ใด ซึ่้�งข�อม้ลเกี�ยวกับัตั่วเด็ก 

หร่อผ้�ปักคัรอง โดยเจำต่น่าทีี่�จำะที่ำาให�เกิดคัวามเสีัยหายแก่จิำต่ใจำ ช่้�อเสีัยง เกียรติ่คุัณ หร่อสิัที่ธิิปัระโยช้น์่อ่�น่ใดของเด็ก หร่อเพ่�อแสัวงหา

ปัระโยช้น์่สัำาหรับัต่น่เองหร่อผ้�อ่�น่โดยมิช้อบั 

5. พื่ระราชิบัญญัติสูถุานบริการ พื่.ศ.2509 

 มาต่รา 3  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “สัถูาน่บัริการ” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�ทีี่�ตั่�งข้�น่เพ่�อให�บัริการโดยหวังปัระโยช้น์่ใน่ที่างการคั�า ดังต่่อไปันี่� 

 (1) สัถูาน่เต่�น่รำา รำาวง หร่อรองเง็ง เป็ัน่ปักติ่ธุิระปัระเภที่ทีี่�มีและปัระเภที่ทีี่�ไม่มีค่้ับัริการ 

 (2) สัถูาน่ทีี่�ทีี่�มีอาหาร สุัรา น่ำ�าช้า หร่อเคัร่�องด่�มอย่างอ่�น่จำำาหน่่ายและบัริการ โดยมีผ้�บัำาเรอ สัำาหรับัปัรน่นิ่บััติ่ล้กคั�า 

 (3) สัถูาน่อาบัน่ำ�า น่วด หร่ออบัตั่ว ซ้ึ่�งมีผ้�บัริการให�แก่ล้กคั�า แต่่ไม่รวมถู้งสัถูาน่พยาบัาลต่ามกฎหมายว่าด�วยสัถูาน่พยาบัาล 

สัถูาน่ปัระกอบัการเพ่�อสุัขภาพ ต่ามกฎหมายว่าด�วยสัถูาน่ปัระกอบัการเพ่�อสุัขภาพ หร่อสัถูาน่ทีี่�อ่�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 (4) สัถูาน่ทีี่�ทีี่�มีอาหาร สุัรา หร่อเคัร่�องด่�มอย่างอ่�น่จำำาหน่่ายหร่อให�บัริการ โดยมีร้ปัแบับัอย่าง หน้่�งอย่างใด ดังต่่อไปันี่� 

  (ก) มีดน่ต่รี การแสัดงดน่ต่ร ีหร่อการแสัดงอ่�น่ใดเพ่�อการบััน่เทิี่งและยนิ่ยอมหร่อปัลอ่ยปัละละเลยให�น่กัร�อง นั่กแสัดง 

หร่อพนั่กงาน่อ่�น่ใดนั่�งกับัล้กคั�า 
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  (ข) มีการจัำดอุปักรณ์การร�องเพลงปัระกอบัดน่ต่รีให�แก่ล้กคั�า โดยจัำดให�มีผ้�บัริการขับัร�องเพลงกับัล้กคั�า หร่อยิน่ยอม

หร่อปัล่อยปัละละเลยให�พนั่กงาน่อ่�น่ใดนั่�งกับัล้กคั�า 

  (คั) มีการเต่�น่หร่อยิน่ยอมให�มีการเต่�น่ หร่อจัำดให�มีการแสัดงเต่�น่ เช่้น่ การเต่�น่บัน่เวทีี่หร่อการเต่�น่บัริเวณโต๊่ะอาหาร

หร่อเคัร่�องด่�ม 

  (ง) มีลักษณะของสัถูาน่ทีี่� การจัำดแสังหร่อเสีัยง หร่ออุปักรณ์อ่�น่ใดต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 (5) สัถูาน่ที่ี�ทีี่�มีอาหาร สุัรา หร่อเคัร่�องด่�มอย่างอ่�น่จำำาหน่่าย โดยจัำดให�มีการแสัดงดน่ต่รีหร่อการแสัดงอ่�น่ใดเพ่�อการบััน่เที่ิง  

ซ้ึ่�งปิัดที่ำาการหลังเวลา 24.00 น่าฬิิกา 

 (6) สัถูาน่ทีี่�อ่�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 “คัวามผิดเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ด” หมายคัวามว่า คัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยยาเสัพติ่ดให�โที่ษ กฎหมายว่าด�วยวัต่ถุูทีี่�ออกฤที่ธิิ�

ต่่อจิำต่และปัระสัาที่ กฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่การใช้�สัารระเหย และกฎหมายว่าด�วยมาต่รการใน่การปัราบัปัรามผ้�กระที่ำาคัวามผิด

เกี�ยวกับัยาเสัพติ่ด 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” สัำาหรับักรุงเที่พมหาน่คัร หมายคัวามถู้ง ผ้�บััญช้าการต่ำารวจำน่คัรบัาล ใน่จัำงหวัดอ่�น่ หมายคัวามถู้ง  

ผ้�ว่าราช้การจัำงหวัด 

 • มาต่รา 4  ห�ามมิให�ผ้�ใดตั่�งสัถูาน่บัริการ เว�น่แต่่จำะได�รับัใบัอนุ่ญาต่จำากพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� ใน่การพิจำารณาอนุ่ญาต่ ให�พนั่กงาน่

เจำ�าหน่�าทีี่�คัำาน้่งถู้งปัระวติั่การกระที่ำาคัวามผดิต่่อกฎหมายของผ้�ขออนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัรกิารปัระกอบัด�วยหลักเกณฑ์์และวธีิิการขออน่ญุาต่

และการอนุ่ญาต่ต่ามวรรคัหน้่�งและหลักเกณฑ์์เกี�ยวกับัปัระวัต่ิการกระที่ำาคัวามผิดต่่อกฎหมายของผ้�ขออนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการต่าม 

วรรคัสัอง รวมทัี่�งการขอต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่และการอนุ่ญาต่ให�ต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่ ให�เป็ัน่ไปัต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 • มาต่รา 4 ที่วิ (ยกเลิก) 

 • มาต่รา 5  เพ่�อรักษาคัวามสังบัเรียบัร�อยของปัระช้าช้น่ เม่�อรัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงมหาดไที่ยเห็น่สัมคัวรจำะกำาหน่ดเขต่ 

อัน่มีปัริมณฑ์ลจำำากัดใน่ที่�องที่ี�ใดเพ่�อการอนุ่ญาต่หร่องดอนุ่ญาต่ให�ตั่�งสัถูาน่บัริการต่ามมาต่รา 4 ก็ให�กระที่ำาได�โดยต่ราเปั็น่พระราช้

กฤษฎีกา 

 • มาต่รา 6  ผ้�ขออนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการต่ามมาต่รา 4 ต่�องมีคุัณสัมบััติ่ดังนี่� 

 (1) อายุไม่ต่ำ�ากว่ายี�สิับัปีับัริบ้ัรณ์ 

 (2) ไม่เป็ัน่ผ้�มีคัวามปัระพฤติ่เส่ั�อมเสีัยหร่อบักพร่องใน่ศีลธิรรม 

 (3) ไม่เป็ัน่ผ้�วิกลจำริต่ หร่อจิำต่ฟั�น่เฟ้อน่ไม่สัมปัระกอบั 

 (4) ไม่เป็ัน่ผ้�เจ็ำบัป่ัวยด�วยโรคัติ่ดต่่ออัน่เป็ัน่ทีี่�รังเกียจำแก่สัังคัม โรคัพิษสุัราเร่�อรัง หร่อโรคัยาเสัพติ่ดให�โที่ษอย่างร�ายแรง

 (5) ไม่เป็ัน่ผ้�เคัยต่�องรับัโที่ษใน่คัวามผิดเกี�ยวกับัเพศ ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญาใน่คัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการคั�าหญิง

และเด็กหญิง ต่ามกฎหมายว่าด�วยการปัรามการที่ำาให�แพร่หลายและการคั�าวัต่ถุูอัน่ลามก หร่อต่ามกฎหมายว่าด�วยการปัรามการคั�า

ปัระเวณี 

 ใน่กรณีทีี่�นิ่ติ่บุัคัคัลเป็ัน่ผ้�ขออนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการ ผ้�แที่น่ของนิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่ต่�องมีคุัณสัมบััติ่ต่ามคัวามใน่วรรคัก่อน่ 
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 • มาต่รา 7 อาคัารหร่อสัถูาน่ทีี่�ทีี่�ขออนุ่ญาต่ตั่�งเป็ัน่สัถูาน่บัริการต่ามมาต่รา 4 ต่�อง

 (1) ไม่อย้ใ่กล�ชิ้ดวัด สัถูาน่ทีี่�สัำาหรับัปัฏิิบััติ่พิธีิกรรมที่างศาสัน่า โรงเรียน่หร่อสัถูาน่ศ้กษา โรงพยาบัาล สัถูาน่พยาบัาลที่ี�รับัผ้�ป่ัวย

ไว�คั�างค่ัน่ สัโมสัรเยาวช้น่ หร่อหอพักต่ามกฎหมายว่าด�วยหอพัก ใน่ขน่าดทีี่�เห็น่ได�ว่าจำะก่อคัวามเด่อดร�อน่รำาคัาญแก่สัถูาน่ทีี่�ดังกล่าว

แล�ว 

 (2) ไม่อย้ใ่น่ย่าน่ทีี่�ปัระช้าช้น่อย้่อาศัย อัน่จำะก่อคัวามเด่อดร�อน่รำาคัาญแก่ปัระช้าช้น่ผ้�อย้่อาศัยใกล�เคีัยง 

 (3) มีที่างถู่ายเที่อากาศสัะดวก  

 • มาต่รา 8  ถู�าอาคัารหร่อสัถูาน่ทีี่�ทีี่�ขออนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการต่ามมาต่รา 4 เป็ัน่ของผ้�อ่�น่ ใน่ชั้�น่ขออนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการ  

ผ้�ขออนุ่ญาต่ต่�องมีหนั่งส่ัอแสัดงว่าได�รับัคัวามยิน่ยอมจำากเจำ�าของอาคัารหร่อสัถูาน่ทีี่�นั่�น่ 

 • มาต่รา 9 เม่�อได�รับัคัำาขออนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการ ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�พิจำารณาสัั�งภายใน่เก�าสิับัวัน่  

 • มาต่รา 10  ใบัอนุ่ญาต่ให�ตั่�งสัถูาน่บัริการให�ใช้�ได�จำน่ถู้งวัน่ทีี่� 31 ธัิน่วาคัม ของปีัทีี่�ออก ใบัอนุ่ญาต่ผ้�รับัอนุ่ญาต่ผ้�ใดปัระสังค์ั

จำะขอต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่ จำะต่�องย่�น่คัำาขอเสีัยก่อน่ใบัอนุ่ญาต่สิั�น่อายุ เม่�อได�ย่�น่คัำาขอดังกล่าวแล�ว จำะปัระกอบักิจำการต่่อไปัก็ได�จำน่กว่า

พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�จำะสัั�งไม่อนุ่ญาต่ให�ต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่นั่�น่

 • มาต่รา 11  ใน่กรณีพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ไม่ออกใบัอนุ่ญาต่ หร่อไม่ต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่ให�ตั่�งสัถูาน่บัริการใน่กรุงเที่พมหาน่คัร  

ผ้�ขออนุ่ญาต่หร่อผ้�ขอต่่ออายใุบัอนุ่ญาต่มีสิัที่ธิิอุที่ธิรณ์ต่่ออธิิบัดีกรมต่ำารวจำ ใน่จัำงหวัดอ่�น่ ผ้�ขออนุ่ญาต่หร่อผ้�ขอต่่ออายใุบัอนุ่ญาต่มีสิัที่ธิิ

อุที่ธิรณ์ต่่อปัลัดกระที่รวงมหาดไที่ย การอุที่ธิรณ์ให�กระที่ำาภายใน่กำาหน่ดสัามสิับัวัน่ นั่บัแต่่วัน่ได�รับัหนั่งส่ัอพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�แจำ�งการ

ไม่อนุ่ญาต่ หร่อไม่ต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่ 

 คัำาวินิ่จำฉัยของอธิิบัดีกรมต่ำารวจำหร่อปัลัดกระที่รวงมหาดไที่ย แล�วแต่่กรณี ให�เป็ัน่ทีี่�สุัด 

 หนั่งส่ัอของพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่ามคัวามใน่วรรคัแรก ต่�องแสัดงเหตุ่ผลใน่การไม่ออกใบัอนุ่ญาต่ หร่อไม่ต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่ให� 

ผ้�ขอที่ราบัด�วย 

 • มาต่รา 12 ใน่กรณใีบัอนุ่ญาต่ให�ตั่�งสัถูาน่บัรกิารส้ัญหายหร่อช้ำารุดใน่สัาระสัำาคััญ ให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัรกิารย่�น่คัำาขอรบัั

ใบัแที่น่ใบัอนุ่ญาต่ภายใน่กำาหน่ดสิับัห�าวัน่ นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ได�ที่ราบัว่าใบัอนุ่ญาต่ส้ัญหายหร่อช้ำารุด 

 • มาต่รา 13  ห�ามมิให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการย�าย แก�ไข เปัลี�ยน่แปัลงหร่อต่่อเติ่มสัถูาน่บัริการ เว�น่แต่่จำะได�รับัอนุ่ญาต่

เป็ัน่หนั่งส่ัอจำากพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�  

 • มาต่รา 14  ให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัรกิารจัำดที่ำาบััต่รปัระวัติ่ของพนั่กงาน่ก่อน่เริ�มเข�าที่ำางาน่ใน่สัถูาน่บัรกิารใน่กรณทีีี่�รายการ

ใน่บััต่รปัระวัติ่เปัลี�ยน่แปัลงไปั ให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการแจำ�งการเปัลี�ยน่แปัลงภายใน่เจ็ำดวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�มีการเปัลี�ยน่แปัลง 

 การจำดัที่ำา การเกบ็ัรักษา และการแจำ�งการเปัลี�ยน่แปัลงบััต่รปัระวติั่ ให�เป็ัน่ไปัต่ามหลกัเกณฑ์์และวธีิิการที่ี�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 การจัำดที่ำาบััต่รปัระวัติ่นั่�น่ ต่�องไม่ระบุัหน่�าทีี่�ของพนั่กงาน่ใน่ที่างทีี่�ก่อให�เกิดคัวามเสีัยหายแก่พนั่กงาน่นั่�น่ 

 • มาต่รา 15  ใน่กรณีบััต่รปัระวัติ่ซ้ึ่�งเก็บัรักษาไว� ณ สัถูาน่บัริการส้ัญหาย ถู้กที่ำาลาย หร่อช้ำารุดใน่สัาระสัำาคััญ ผ้�รับัอนุ่ญาต่ 

ตั่�งสัถูาน่บัริการต่�องจัำดที่ำาบััต่รปัระวัติ่ใหม่ ภายใน่กำาหน่ดเจ็ำดวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�บััต่รนั่�น่ส้ัญหาย ถู้กที่ำาลาย หร่อช้ำารุดใน่สัาระสัำาคััญ  

และให�น่ำาคัวามใน่มาต่รา 14 วรรคัแรก มาใช้�บัังคัับัโดยอนุ่โลม 
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 • มาต่รา 16  ห�ามมิให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการ

 (1) รับัผ้�มีอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีับัริบ้ัรณ์เข�าที่ำางาน่ใน่สัถูาน่บัริการ 

 (2) ยนิ่ยอมหร่อปัล่อยปัละละเลยให�ผ้�มีอาการม้น่เมาจำน่ปัระพฤติ่วุ่น่วาย หร่อคัรองสัติ่ไม่ได�เข�าไปัหร่ออย้ใ่น่สัถูาน่บัริการระหว่าง

เวลาที่ำาการจำำาหน่่ายสุัราให�แก่ผ้�มีอาการม้น่เมาจำน่ปัระพฤติ่วุ่น่วายหร่อคัรองสัติ่ไม่ได� 

 (3) ยิน่ยอมหร่อปัล่อยปัละละเลยให�ผ้�ซ้ึ่�งไม่มีหน่�าทีี่�เฝ้ึาด้แลสัถูาน่บัริการนั่�น่พักอาศัยหลับัน่อน่ใน่สัถูาน่บัริการ 

 (4) ยิน่ยอมหร่อปัล่อยปัละละเลยให�มีการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ดใน่สัถูาน่บัริการ 

 (5) ยิน่ยอมหร่อปัล่อยปัละละเลยให�มีการน่ำาอาวุธิเข�าไปัใน่สัถูาน่บัริการ เว�น่แต่่เป็ัน่กรณีทีี่�เจำ�าหน่�าทีี่�ซ้ึ่�งอย้่ใน่เคัร่�องแบับั 

น่ำาเข�าไปัเพ่�อปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ต่ามกฎหมาย 

 • มาต่รา 16/1  ห�ามมิให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัรกิารยนิ่ยอมหร่อปัล่อยปัละละเลยให�ผ้�มีอายตุ่ำ�ากว่ายี�สิับัปีับัริบ้ัรณ์ซ้ึ่�งมิได�ที่ำางาน่

ใน่สัถูาน่บัริการนั่�น่เข�าไปัใน่สัถูาน่บัริการระหว่างเวลาที่ำาการ 

 เพ่�อปัฏิิบััติ่การให�เป็ัน่ไปัต่ามวรรคัหน้่�ง ให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัรกิารต่รวจำเอกสัารราช้การที่ี�มีภาพถู่ายและระบัอุายขุองผ้�ซ้ึ่�ง

จำะเข�าไปัใน่สัถูาน่บัริการ

 ใน่กรณีทีี่�ผ้�ซ้ึ่�งจำะเข�าไปัใน่สัถูาน่บัริการไม่ยิน่ยอมให�ต่รวจำเอกสัารราช้การหร่อไม่มีเอกสัารราช้การ และเข�าไปัใน่สัถูาน่บัริการ 

ให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการแจำ�งให�เจำ�าหน่�าทีี่�ที่ราบัโดยพลัน่  ทัี่�งนี่� เจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�รับัแจำ�งและหลักเกณฑ์์และวิธีิการใน่การแจำ�งและการ

รับัแจำ�งให�เป็ัน่ไปัต่ามทีี่�กระที่รวงมหาดไที่ยปัระกาศกำาหน่ด 

 ใน่การดำาเนิ่น่การต่ามวรรคัสัองหร่อวรรคัสัาม ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการจำะมอบัหมายให�พนั่กงาน่ของสัถูาน่บัริการเป็ัน่ 

ผ้�ดำาเนิ่น่การแที่น่ก็ได�  

 มาต่รา 16/2  ห�ามมิให�ผ้�ใดน่ำาอาวุธิเข�าไปัใน่สัถูาน่บัริการ เว�น่แต่่ผ้�นั่�น่เป็ัน่เจำ�าหน่�าทีี่�ซ้ึ่�งอย้ใ่น่เคัร่�องแบับัและน่ำาเข�าไปัเพ่�อปัฏิิบััติ่

หน่�าทีี่�ต่ามกฎหมาย 

 มาต่รา  16/3 ใน่กรณีทีี่�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการพบัหร่อมีเหตุ่อัน่คัวรสังสััยว่า มีผ้�มีอาการม้น่เมาจำน่ปัระพฤติ่วุ่น่วาย 

หร่อคัรองสัต่ไิม่ได�เข�าไปัหร่ออย้ใ่น่สัถูาน่บัรกิารระหว่างเวลาที่ำาการ มีการกระที่ำาคัวามผดิเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ดใน่สัถูาน่บัริการ หร่อมีการ

ฝ่ึาฝ้ึน่มาต่รา 16/2 ให�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการแจำ�งให�เจำ�าหน่�าทีี่�ที่ราบัโดยพลัน่  ทัี่�งนี่� เจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�รับัแจำ�งและหลักเกณฑ์์และวิธีิการ

ใน่การแจำ�งและการรับัแจำ�งให�เป็ัน่ไปัต่ามทีี่�กระที่รวงมหาดไที่ยปัระกาศกำาหน่ด 

  การแจำ�งต่ามวรรคัหน้่�ง ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการจำะมอบัหมายให�พนั่กงาน่ของสัถูาน่บัริการเป็ัน่ผ้�แจำ�งแที่น่ก็ได�  

 • มาต่รา 17 การกำาหน่ดวัน่เวลาเปิัดปิัดของสัถูาน่บัริการ การจัำดสัถูาน่ทีี่�ภายน่อกและภายใน่เพ่�อคัวามเป็ัน่ระเบีัยบัเรียบัร�อย 

เพ่�อคัวามสัะอาดหร่อเพ่�อคัวามสัะดวกใน่การต่รวจำต่ราของเจำ�าหน่�าทีี่� การใช้�โคัมไฟหร่อการให�พนั่กงาน่ติ่ดหมายเลขปัระจำำาตั่ว 

ใน่สัถูาน่บัริการ ให�เป็ัน่ไปั ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 • มาต่รา 18 ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการต่ามมาต่รา 3 (1) จำะจัำดให�มีสุัรา น่ำ�าช้า หร่อเคัร่�องด่�มอย่างอ่�น่จำำาหน่่าย หร่อจัำดให�มี

การแสัดงดน่ต่รีหร่อการแสัดงอ่�น่ใดเพ่�อการบััน่เทิี่งด�วยก็ได� 

 • มาต่รา 19  ใน่การจัำดให�มีการแสัดงเพ่�อคัวามบััน่เทิี่ง ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการมีหน่�าทีี่�ต่�องคัวบัคุัมการแสัดงมิให�เป็ัน่ไปั

ใน่ที่างลามกหร่ออน่าจำาร และมิให�มีสััต่ว์ร�ายเข�าร่วมการแสัดงใน่สัภาพทีี่�อาจำก่อให�เกิดอัน่ต่รายแก่ผ้�ช้ม  
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 • มาต่รา 20  เม่�อปัรากฏิว่า ผ้�ได�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการฝ่ึาฝ้ึน่มาต่รา 19 ใน่กรุงเที่พมหาน่คัร น่ายต่ำารวจำที่�องทีี่�ตั่�งแต่่ 

ชั้�น่สัารวัต่รข้�น่ไปั ใน่จัำงหวัดอ่�น่ ตั่�งแต่่น่ายอำาเภอที่�องทีี่�ข้�น่ไปัมีอำาน่าจำสัั�งให�งดการแสัดงนั่�น่ได�  

 • มาต่รา 21  ใน่กรณีทีี่�ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการขาดคุัณสัมบััติ่ หร่อเม่�อสัถูาน่บัริการใด 

 ดำาเนิ่น่กิจำการขัดต่่อคัวามสังบัเรียบัร�อยหร่อศีลธิรรมอัน่ดีของปัระช้าช้น่ ยนิ่ยอมหร่อปัล่อยปัละละเลยให�มีการมั�วสุัมเพ่�อกระที่ำา

คัวามผิดเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ดหร่อมีการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ดใน่สัถูาน่บัริการ หร่อดำาเนิ่น่กิจำการโดยไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามหร่อฝ่ึาฝ้ึน่

บัที่บััญญัติ่แห่งพระราช้บััญญัติ่นี่� หร่อกฎกระที่รวงที่ี�ออกต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�มีอำาน่าจำไม่ต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่ 

หร่อสัั�งพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ หร่อสัั�งเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่ได� โดยให�คัำาน้่งถู้งคัวามร�ายแรงของการกระที่ำาคัวามผิด 

 การสัั�งพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ ให�สัั�งพักได� ดังต่่อไปันี่� 

 (1) กรณีดำาเนิ่น่กิจำการสัถูาน่บัริการโดยไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามหร่อฝ่ึาฝ้ึน่มาต่รา 14 มาต่รา 15 มาต่รา 16 (2) หร่อ (3) หร่อกฎกระที่รวง

ต่ามมาต่รา 17 เฉพาะใน่ส่ัวน่ทีี่�ไม่ใช่้กำาหน่ดวัน่เวลาเปิัดปิัดสัถูาน่บัริการ ให�สัั�งพักได�คัรั�งละไม่เกิน่สัามสิับัวัน่ 

 (2) กรณีดำาเนิ่น่กิจำการสัถูาน่บัริการขัดต่่อคัวามสังบัเรียบัร�อยหร่อศีลธิรรมอัน่ดีของปัระช้าช้น่ ยิน่ยอมหร่อปัล่อยปัละละเลย

ให�มีการมั�วสุัมเพ่�อกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ดหร่อมีการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ดใน่สัถูาน่บัริการ หร่อดำาเนิ่น่กิจำการ

สัถูาน่บัริการโดยไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามหร่อฝ่ึาฝ้ึน่มาต่รา 13 มาต่รา 16 (1) (4) (5) หร่อ (6) มาต่รา 16/1 วรรคัหน้่�ง มาต่รา 16/2 มาต่รา 19 

หร่อกฎกระที่รวงต่ามมาต่รา 17 เฉพาะใน่ส่ัวน่ทีี่�เกี�ยวกับักำาหน่ดวัน่เวลาเปิัดปิัดสัถูาน่บัริการ ให�สัั�งพักได�คัรั�งละไม่เกิน่เก�าสิับัวัน่ 

 หลักเกณฑ์์ใน่การพิจำารณาว่ากรณีใดพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�จำะมีคัำาสัั�งหร่อไม่มีคัำาสัั�งต่่ออายุใบัอนุ่ญาต่ หร่อพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ 

หร่อเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่พร�อมด�วยเหตุ่ผล รวมทัี่�งหลักเกณฑ์์การกำาหน่ดระยะเวลาใน่การสัั�งพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ให�เป็ัน่ไปัต่ามทีี่�กระที่รวง

มหาดไที่ยปัระกาศกำาหน่ด 

 ใน่กรณทีีี่�ผ้�รับัอน่ญุาต่ตั่�งสัถูาน่บัรกิารอุที่ธิรณ์คัำาสัั�งพักใช้�หร่อเพกิถูอน่ใบัอน่ญุาต่ต่ามมาต่รา 22 หากอทุี่ธิรณโ์ดยเหต่ตุ่ามวรรคั

สัอง (1) ให�การอุที่ธิรณ์เป็ัน่การทุี่เลาการบัังคัับัต่ามคัำาสัั�งพักใช้�หร่อเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่นั่�น่ หากอุที่ธิรณ์โดยเหตุ่ต่ามวรรคัสัอง (2)  

หร่อเหตุ่อ่�น่ ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าที่ี�ผ้�ที่ำาคัำาสัั�งนั่�น่เป็ัน่ผ้�มีอำาน่าจำสัั�งให�ทุี่เลาการบัังคัับัต่ามคัำาสัั�งพักใช้�หร่อเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่นั่�น่  

แต่่ต่�องมีคัำาสัั�งภายใน่เจ็ำดวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ได�รับัคัำาขอให�ทุี่เลาการบัังคัับั หากพ�น่กำาหน่ดดังกล่าวแล�วพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ยังไม่มีคัำาสัั�งใด 

ให�ถู่อว่าเป็ัน่การทุี่เลาการบัังคัับัต่ามคัำาสัั�งพักใช้�หร่อเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่นั่�น่ 

 ระยะเวลาใน่การพิจำารณาอุที่ธิรณ์คัำาสัั�งพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ ให�ผ้�มีอำาน่าจำพิจำารณาอุที่ธิรณ์พิจำารณาให�แล�วเสัร็จำภายใน่สิับัห�าวัน่

นั่บัแต่่วัน่ทีี่�หน่่วยงาน่ที่ี�ผ้�มีอำาน่าจำพิจำารณาอุที่ธิรณ์ปัระจำำาอย้่ได�รับัอุที่ธิรณ์ ระยะเวลาใน่การพิจำารณาอุที่ธิรณ์คัำาสัั�งอ่�น่ทีี่�ไม่ใช่้คัำาสัั�ง 

พักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ให�เป็ัน่ไปัต่ามกฎหมายว่าด�วยวิธีิปัฏิิบััติ่ราช้การที่างปักคัรอง 

 • มาต่รา 22  ใน่กรณีพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�สัั�งพักใช้�หร่อสัั�งเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่ ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการใน่กรุงเที่พมหาน่คัร

มีสิัที่ธิิอุที่ธิรณ์ต่่ออธิิบัดีกรมต่ำารวจำ ใน่จำังหวัดอ่�น่ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการมีสิัที่ธิิอุที่ธิรณ์ต่่อปัลัดกระที่รวงมหาดไที่ย การอุที่ธิรณ์ 

ให�กระที่ำาภายใน่กำาหน่ดสิับัห�าวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ได�รับัหนั่งส่ัอพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�แจำ�งการสัั�งพักใช้�หร่อสัั�งเพิกถูอน่การอนุ่ญาต่ 

 คัำาวินิ่จำฉัยของอธิิบัดีกรมต่ำารวจำหร่อปัลัดกระที่รวงมหาดไที่ย แล�วแต่่กรณี ให�เป็ัน่ทีี่�สุัด 

 • มาต่รา 23  ก่อน่คัรบักำาหน่ดเก�าสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ถู้กเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่ ผ้�หน้่�งผ้�ใดจำะย่�น่คัำาขอรับัใบัอนุ่ญาต่เพ่�อตั่�ง 

สัถูาน่บัริการ ณ สัถูาน่ทีี่�เดียวกัน่นั่�น่ไม่ได� 
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 • มาต่รา 24  เม่�อพนั่กงาน่ฝ่ึายปักคัรองหร่อต่ำารวจำชั้�น่ผ้�ใหญ่ต่ามปัระมวลกฎหมายวิธีิพิจำารณาคัวามอาญามีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อ

หร่อสังสััยว่ามีการฝ่ึาฝ้ึน่ หร่อไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามบัที่แห่งพระราช้บััญญัติ่นี่� หร่อกฎกระที่รวงซ้ึ่�งออกต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�ใน่สัถูาน่บัริการ 

แห่งใด ให�เจำ�าพนั่กงาน่นั่�น่มีอำาน่าจำเข�าไปัต่รวจำภายใน่สัถูาน่บัริการนั่�น่ได�ไม่ว่าใน่เวลาใดๆ 

 ใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ต่ามวรรคัหน้่�ง ให�เจำ�าพนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำต่รวจำแสัดงบััต่รปัระจำำาตั่วต่่อบุัคัคัลทีี่�เกี�ยวข�อง 

 • มาต่รา 25  ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการ ผ้�ดำาเนิ่น่กิจำการ ล้กจำ�างหร่อคัน่รับัใช้�ของสัถูาน่บัริการ  ผ้�ใดสัามารถูให�คัวามสัะดวก

แก่เจำ�าพน่ักงาน่ซึ่้�งปัฏิิบััติ่การต่ามมาต่รา 24 ได� แต่่ไม่ยอมให�คัวามสัะดวกนั่�น่เม่�อเจำ�าพน่ักงาน่ร�องขอ ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ 

หน้่�งเด่อน่ หร่อปัรับัไม่เกิน่หน้่�งพัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 • มาต่รา 26 ผ้�ใดตั่�งสัถูาน่บัริการโดยไม่ได�รับัอนุ่ญาต่ หร่อดำาเนิ่น่กิจำการสัถูาน่บัริการเช่้น่ว่านั่�น่ใน่ระหว่างถู้กพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ 

หร่อดำาเนิ่น่กิจำการสัถูาน่บัริการผิดปัระเภที่ทีี่�ระบุัไว�ใน่ใบัอนุ่ญาต่ ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่หน้่�งปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่บัาที่  

หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 • มาต่รา 27 ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการผ้�ใดฝ่ึาฝ้ึน่หร่อไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รา 12 มาต่รา 14 มาต่รา 15 มาต่รา 

16 (1) (2) (3) หร่อ (4) มาต่รา 16/1 วรรคัหน้่�ง หร่อกฎกระที่รวงต่ามมาต่รา 17 ต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่เกิน่ห�าหม่�น่บัาที่ 

 • มาต่รา 28 ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการผ้�ใดฝ่ึาฝ้ึน่มาต่รา 13 หร่อมาต่รา 16 (5) หร่อ (6) ต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่

บัาที่ 

 • มาต่รา 28/1  ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการผ้�ใดไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รา 16/1 วรรคัสัองหร่อวรรคัสัาม หร่อมาต่รา 16/3  

ต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่เกิน่ห�าหม่�น่บัาที่ 

 ผ้�ใดเข�าไปัใน่สัถูาน่บัริการโดยไม่มีหร่อไม่ยอมให�ต่รวจำเอกสัารราช้การต่ามมาต่รา 16/1 วรรคัสัาม ต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่เกิน่

ห�าพัน่บัาที่ 

 มาต่รา 28/2  ผ้�ใดน่ำาอาวุธิเข�าไปัใน่สัถูาน่บัริการโดยฝ่ึาฝ้ึน่มาต่รา 16/2 ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่หกเด่อน่ หร่อปัรับัไม่เกิน่

หน้่�งหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ใน่กรณีทีี่�อาวุธิต่ามวรรคัหน้่�งเป็ัน่อาวุธิป้ัน่ ผ้�ฝ่ึาฝ้ึน่ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หน้่�งปีัถู้งห�าปีั หร่อปัรับัตั่�งแต่่สัองหม่�น่บัาที่ 

ถู้งหน้่�งแสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ใน่กรณีทีี่�อาวุธิต่ามวรรคัหน้่�งเป็ัน่วัต่ถุูระเบิัดหร่ออาวุธิสังคัราม ผ้�ฝ่ึาฝ้ึน่ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่สัองปัีถู้งยี�สิับัปีั หร่อปัรับั

ตั่�งแต่่สีั�หม่�น่บัาที่ถู้งสีั�แสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ใน่กรณีทีี่�ศาลมีคัำาพิพากษาลงโที่ษต่ามวรรคัหน้่�ง วรรคัสัอง หร่อวรรคัสัาม ให�ศาลมีอำาน่าจำสัั�งให�ริบัอาวุธินั่�น่ด�วย 

 • มาต่รา 28/3  ผ้�รับัอนุ่ญาต่ตั่�งสัถูาน่บัริการผ้�ใดไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รา 19 หร่อผ้�ใดจัำดให�มีการแสัดง เพ่�อคัวามบััน่เทิี่งใน่สัถูาน่

บัริการทีี่�เป็ัน่ไปัใน่ที่างลามกหร่ออน่าจำาร ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัามปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั  

 • มาต่รา 28/4  ใน่กรณีทีี่�ผ้�กระที่ำาคัวามผิดเป็ัน่นิ่ติ่บุัคัคัล ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดของนิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่ 

 เกิดจำากการสัั�งการหร่อการกระที่ำาของกรรมการ หร่อผ้�จัำดการ หร่อบุัคัคัลใดซ้ึ่�งรับัผิดช้อบัใน่การดำาเนิ่น่งาน่ของนิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่ 

หร่อใน่กรณีทีี่�บุัคัคัลดังกล่าวมีหน่�าทีี่�ต่�องสัั�งการหร่อกระที่ำาการและละเว�น่ไม่สัั�งการหร่อไม่กระที่ำาการจำน่เปั็น่เหตุ่ให�นิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่ 

กระที่ำาคัวามผิด ผ้�นั่�น่ต่�องรับัโที่ษต่ามทีี่�บััญญัติ่ไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ๆ ด�วย 
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 • มาต่รา 29  เม่�อพระราช้บััญญัติ่นี่�ได�ใช้�บัังคัับัใน่ที่�องทีี่�ใด ให�ผ้�ตั่�งสัถูาน่บัริการต่ามมาต่รา 3 (1) (2) หร่อ (3) อย้่แล�วก่อน่วัน่

ทีี่�พระราช้บััญญัติ่นี่�ใช้�บัังคัับัดำาเนิ่น่กิจำการต่่อไปัได�ใน่เม่�อได�จัำดที่ำาบััต่รปัระวัติ่ต่ามทีี่�บัังคัับัไว�ใน่มาต่รา 14 และมาขอรับัใบัอนุ่ญาต่ 

ตั่�งสัถูาน่บัริการนั่�น่ โดยเสีัยค่ัาธิรรมเนี่ยมภายใน่กำาหน่ดสัามสิับัวัน่ นั่บัแต่่วัน่ทีี่�พระราช้บััญญัติ่นี่�ใช้�บัังคัับัใน่ที่�องทีี่�นั่�น่ 

 ให�ผ้�ตั่�งสัถูาน่บัริการต่ามมาต่รา 3 (4) อย้่แล�วก่อน่วัน่ทีี่�พระราช้บััญญัติ่นี่�ใช้�บัังคัับัปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รา 16 และมาต่รา 19 ภายใน่

กำาหน่ดสัามสิับัวัน่ นั่บัแต่่วัน่ทีี่�พระราช้บััญญัติ่นี่�ใช้�บัังคัับัใน่ที่�องทีี่�นั่�น่ 

 • มาต่รา 30  ให�รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงมหาดไที่ยรักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� และให�มีอำาน่าจำออกกฎกระที่รวงกำาหน่ด

ค่ัาธิรรมเน่ยีมไมเ่กิน่อัต่ราใน่บััญช้ทีี่�ายพระราช้บััญญติั่นี่� ยกเว�น่ค่ัาธิรรมเน่ยีม และกำาหน่ดกจิำการอ่�น่เพ่�อปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญติั่ 

 กฎกระที่รวงนั่�น่ เม่�อได�ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษาแล�วให�ใช้�บัังคัับัได�

6. พื่ระราชิบัญญัติคันเข้้าเม่อง พื่.ศ. 2522 

 • มาต่รา 4 ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “คัน่ต่่างด�าว” หมายคัวามว่า บุัคัคัลธิรรมดาซ้ึ่�งไม่มีสััญช้าติ่ไที่ย 

 “พาหน่ะ” หมายคัวามว่า ยาน่พาหน่ะหร่อสััต่ว์พาหน่ะ หร่อสิั�งอ่�น่ใดทีี่�อาจำน่ำาบุัคัคัลจำากทีี่�แห่งหน้่�งไปัยังอีกแห่งหน้่�ง 

 “เจำ�าของพาหน่ะ” หมายคัวามรวมถู้งตั่วแที่น่เจำ�าของ ผ้�เช่้า ตั่วแที่น่ผ้�เช่้า ผ้�คัรอบัคัรอง หร่อตั่วแที่น่ผ้�คัรอบัคัรองพาหน่ะ  

แล�วแต่่กรณี 

 “ผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะ” หมายคัวามว่า น่ายเร่อหร่อผ้�รับัผิดช้อบัใน่การคัวบัคุัมพาหน่ะ 

 “คัน่ปัระจำำาพาหน่ะ” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งมีต่ำาแหน่่งหน่�าทีี่�ปัระจำำาหร่อที่ำางาน่ปัระจำำาพาหน่ะ และเพ่�อปัระโยช้น์่แห่งพระราช้-

บััญญัติ่นี่� ให�หมายคัวามรวมถู้งผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะซ้ึ่�งขับัขี�พาหน่ะโดยไม่มีคัน่ปัระจำำาพาหน่ะ 

 “คัน่โดยสัาร” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งเดิน่ที่างโดยพาหน่ะไม่ว่าใน่กรณีใด ๆ น่อกจำากผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะ และคัน่ปัระจำำาพาหน่ะ 

 “คัน่เข�าเม่อง” หมายคัวามว่า คัน่ต่่างด�าวซ้ึ่�งเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกร 

 “แพที่ย์ต่รวจำคัน่เข�าเม่อง” หมายคัวามว่า แพที่ย์ซ้ึ่�งอธิิบัดีแต่่งตั่�งเพ่�อปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “เจำ�าบั�าน่” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งเป็ัน่หัวหน่�าคัรอบัคัรองบั�าน่ ใน่ฐาน่ะเป็ัน่เจำ�าของผ้�เช่้า หร่อใน่ฐาน่ะอ่�น่ใด ต่ามกฎหมายว่าด�วย

การที่ะเบีัยน่ราษฎร 

 “เคัหสัถูาน่” หมายคัวามว่า ทีี่�ซ้ึ่�งใช้�เป็ัน่ทีี่�อย้่อาศัย เช่้น่ เร่อน่ โรง เร่อ หร่อแพซ้ึ่�งคัน่อย้่อาศัย และให�หมายคัวามรวมถู้งบัริเวณ

ของทีี่�ซ้ึ่�งใช้�เป็ัน่ทีี่�อย้่อาศัยนั่�น่ด�วย จำะมีรั�วล�อมหร่อไม่ก็ต่าม ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา 

 “โรงแรม” หมายคัวามว่า บัรรดาสัถูาน่ทีี่�ทุี่กช้นิ่ดทีี่�จัำดตั่�งข้�น่เพ่�อรับัสิัน่จำ�างสัำาหรับัคัน่เดิน่ที่างหร่อบุัคัคัลทีี่�ปัระสังค์ัจำะหาทีี่�อย้่

หร่อทีี่�พักชั้�วคัราว ต่ามกฎหมายว่าด�วยโรงแรม

 “ผ้�จัำดการโรงแรม” หมายคัวามว่า บุัคัคัลผ้�คัวบัคุัมหร่อจัำดการโรงแรมต่ามกฎหมายว่าด�วยโรงแรม 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการพิจำารณาคัน่เข�าเม่อง 
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 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า เจำ�าพนั่กงาน่ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งเพ่�อปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “อธิิบัดี” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมต่ำารวจำ 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 11 บุัคัคัลซ้ึ่�งเดิน่ที่างเข�ามาใน่หร่อออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกรจำะต่�องเดิน่ที่างเข�ามาหร่อออกไปัต่ามช่้องที่าง ด่าน่ต่รวจำ

คัน่เข�าเม่อง เขต่ท่ี่า สัถูานี่ หร่อที่�องทีี่�และต่ามกำาหน่ดเวลา  ทัี่�งนี่� ต่ามทีี่�รัฐมน่ต่รีจำะได�ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษา 

 • มาต่รา 18  พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�มีอำาน่าจำต่รวจำบุัคัคัลซ้ึ่�งเดิน่ที่างเข�ามาใน่หร่อออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกรเพ่�อการนี่� บุัคัคัลซ้ึ่�ง

เดิน่ที่างเข�ามาใน่หร่อออกไปัน่อกราช้อาณาจำักรต่�องผ่าน่การต่รวจำอนุ่ญาต่ของพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ของด่าน่ต่รวจำคัน่เข�าเม่องปัระจำำา 

เสั�น่ที่างนั่�น่ และถู�าผ้�นั่�น่เป็ัน่คัน่ต่่างด�าวต่�องย่�น่รายการต่ามแบับัทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวงด�วย 

 • มาต่รา 23 เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะ จำะต่�องน่ำาพาหน่ะเข�ามาใน่หร่อออกไปัน่อกราช้อาณาจำักรต่ามช่้องที่าง  

ด่าน่ต่รวจำคัน่เข�าเม่อง เขต่ท่ี่า สัถูานี่ หร่อที่�องทีี่�และต่ามกำาหน่ดเวลา  ทัี่�งนี่� ต่ามทีี่�รัฐมน่ต่รีจำะได�ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษา 

 • มาต่รา 25 พาหน่ะใดทีี่�เข�ามาใน่หร่อทีี่�จำะออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะต่�องแจำ�งกำาหน่ด 

วัน่และเวลาทีี่�พาหน่ะจำะเข�ามาถู้งหร่อจำะออกจำากเขต่ท่ี่าสัถูานี่ หร่อที่�องทีี่�ต่ามแบับัทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวงต่่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�  

ณ ทีี่�ที่ำาการต่รวจำคัน่เข�าเม่องซ้ึ่�งคัวบัคุัมเขต่ท่ี่า สัถูานี่ หร่อที่�องทีี่�นั่�น่ ภายใน่กำาหน่ดเวลาทีี่�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ปัระกาศไว� 

 ใน่กรณีทีี่�ไม่สัามารถูปัฏิิบััติ่ต่ามวรรคัหน้่�งได� ให�เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะไปัแจำ�งด�วยต่น่เองต่่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� 

ณ ทีี่�ที่ำาการต่รวจำคัน่เข�าเม่องทีี่�ใกล�ทีี่�สุัดโดยมิชั้กช้�า 

 การแจำ�งต่ามคัวามใน่มาต่รานี่� ถู�ารัฐมน่ต่รีเห็น่สัมคัวรจำะให�ยกเว�น่ไม่ต่�องปัฏิิบััติ่หร่อให�ปัฏิิบััติ่ภายใต่�เง่�อน่ไขอย่างใดแก่พาหน่ะ

ใดก็ได� 

 • มาต่รา 26 พาหน่ะใดทีี่�เข�ามาใน่หร่อทีี่�จำะออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะต่�องย่�น่รายการ 

ต่ามแบับัทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวงและผ่าน่การต่รวจำของพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� ณ ทีี่�และภายใต่�เง่�อน่ไขทีี่�อธิิบัดีปัระกาศกำาหน่ด 

 ใน่กรณีทีี่�มีเหตุ่จำำาเป็ัน่ต่�องที่ำาการต่รวจำ ณ ทีี่�อ่�น่น่อกจำากทีี่�อธิิบัดีปัระกาศกำาหน่ดต่ามวรรคัหน้่�ง ต่�องได�รับัอนุ่ญาต่จำากอธิิบัดี

หร่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ทีี่�อธิิบัดีมอบัหมาย 

 • มาต่รา 27 เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การต่รวจำ ให�เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะทีี่�เข�ามาใน่หร่อทีี่�จำะออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร

มีหน่�าทีี่�ปัฏิิบััติ่ดังต่่อไปันี่� 

 (1) มิให�คัน่โดยสัารหร่อคัน่ปัระจำำาพาหน่ะไปัเสัียจำากพาหน่ะหร่อสัถูาน่ที่ี�ทีี่�จัำดไว� ด�วยคัวามเห็น่ช้อบัของพน่ักงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� 

จำน่กว่าจำะได�รับัอนุ่ญาต่จำากพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� เว�น่แต่่กรณีทีี่�ผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะและคัน่ปัระจำำาพาหน่ะเป็ัน่คัน่คัน่เดียวกัน่ ให�บุัคัคัลนั่�น่

ออกไปัจำากพาหน่ะเพ่�อไปัแจำ�งต่่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่ามมาต่รา 25 ใน่ฐาน่ะเป็ัน่ผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะได� 

 ถู�าคัน่โดยสัารหร่อคัน่ปัระจำำาพาหน่ะดังกล่าวขัดข่น่หร่อก่อคัวามวุ่น่วายให�น่ำามาต่รา ๒๙ วรรคัสัองมาใช้�บัังคัับัโดยอนุ่โลม  

ค่ัาใช้�จ่ำายเกี�ยวกับัการปัฏิิบััติ่การต่ามวรรคันี่�ให�เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะเป็ัน่ผ้�เสีัย 

 (2) ย่�น่บััญชี้คัน่โดยสัารและบััญชี้คัน่ปัระจำำาพาหน่ะรวมทัี่�งผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะต่่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่ามแบับัทีี่�กำาหน่ด 

ใน่กฎกระที่รวงและภายใน่เวลาทีี่�อธิิบัดีหร่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ปัระกาศกำาหน่ด 

 (3) ให�คัวามสัะดวกแก่พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ใน่การปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 
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 คัวามใน่มาต่รานี่�ให�ใช้�บัังคัับัแก่เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะซ้ึ่�งน่ำาพาหน่ะมาจำากหร่อไปัยังช้ายแดน่ทีี่�เป็ัน่ที่างต่่อเน่่�อง

กับัปัระเที่ศอ่�น่และรับัคัน่โดยสัารซ้ึ่�งเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกร หร่อรับัคัน่โดยสัารไปัส่ังทีี่�ช้ายแดน่เพ่�อออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร   

ทัี่�งนี่� เฉพาะทีี่�เกี�ยวกับัคัน่โดยสัารซ้ึ่�งเดิน่ที่างเข�ามาใน่หร่อออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกรเท่ี่านั่�น่ 

 • มาต่รา 30 ใน่กรณีทีี่�มีเหตุ่อัน่คัวรสังสััยว่า มีการฝ่ึาฝ้ึน่พระราช้บััญญัติ่นี่� ให�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�มีอำาน่าจำสัั�งให�เจำ�าของพาหน่ะ

หร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะ หยุดพาหน่ะหร่อน่ำาพาหน่ะไปัยังทีี่�ใดทีี่�หน้่�งต่ามทีี่�จำำาเป็ัน่เพ่�อการต่รวจำ 

 การสัั�งต่ามวรรคัหน้่�งจำะกระที่ำาโดยใช้�สััญญาณหร่อวิธีิอ่�น่ใดอัน่เป็ัน่ทีี่�เข�าใจำกัน่ก็ได� 

 • มาต่รา 31  พาหน่ะใดทีี่�เข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกร นั่บัแต่่เวลาทีี่�พาหน่ะนั่�น่ผ่าน่เข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกรแล�วจำน่กว่าพนั่กงาน่ 

เจำ�าหน่�าทีี่�จำะที่ำาการต่รวจำเสัร็จำ ห�ามมิให�ผ้�ใดซ้ึ่�งมิใช่้เจำ�าพนั่กงาน่ทีี่�มีหน่�าทีี่�เกี�ยวข�องกับัพาหน่ะนั่�น่ ข้�น่ไปับัน่พาหน่ะหร่อน่ำาพาหน่ะอ่�น่

เข�าเทีี่ยบัหร่อเข�าไปัใน่บัริเวณหร่อสัถูาน่ทีี่�ทีี่�จัำดไว�เพ่�อการต่รวจำ  ทัี่�งนี่� เว�น่แต่่จำะได�รับัอนุ่ญาต่จำากพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� 

 ห�ามมิให�เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะยิน่ยอมหร่อละเลยให�ผ้�ใดกระที่ำาการต่ามวรรคัหน้่�ง  

 • มาต่รา 32  พาหน่ะใดทีี่�จำะออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร ใน่ระหว่างทีี่�พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ที่ำาการต่รวจำหร่อหลังจำากทีี่�พนั่กงาน่

เจำ�าหน่�าทีี่�ได�ที่ำาการต่รวจำแล�ว แต่่พาหน่ะนั่�น่ยังอย้่ใน่ราช้อาณาจัำกร ห�ามมิให�ผ้�ใดซ้ึ่�งมิใช่้เจำ�าพนั่กงาน่ทีี่�มีหน่�าทีี่�เกี�ยวข�องกับัพาหน่ะนั่�น่ 

ข้�น่ไปับัน่พาหน่ะหร่อน่ำาพาหน่ะอ่�น่เข�าเทีี่ยบั  ทัี่�งนี่� เว�น่แต่่จำะได�รับัอนุ่ญาต่จำากพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� 

 คัวามใน่วรรคัหน้่�งให�น่ำามาใช้�บัังคัับัเกี�ยวกับับัรเิวณหร่อสัถูาน่ที่ี�ทีี่�จัำดไว�เพ่�อการต่รวจำใน่ระหวา่งผ้�ซ้ึ่�งจำะออกไปัน่อกราช้อาณาจำกัร

ยังมิได�ข้�น่ไปับัน่พาหน่ะด�วย 

 ห�ามมิให�เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะยิน่ยอมหร่อละเลยให�ผ้�ใดกระที่ำาการต่ามมาต่รานี่� 

 • มาต่รา 62  ผ้�ใดไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รา 11 หร่อมาต่รา 18 วรรคัสัอง ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัองปีั และปัรับัไม่เกิน่ 

สัองหม่�น่บัาที่ 

 ถู�าผ้�กระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งมีสััญช้าติ่ไที่ย ต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่เกิน่สัองพัน่บัาที่ 

 • มาต่รา 63  ผ้�ใดน่ำาหร่อพาคัน่ต่่างด�าวเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกรหร่อกระที่ำาการด�วยปัระการใดๆ  อัน่เป็ัน่การอุปัการะหร่อ 

ช่้วยเหล่อ หร่อให�คัวามสัะดวกแก่คัน่ต่่างด�าวให�เข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกร โดยฝ่ึาฝ้ึน่พระราช้บััญญัติ่นี่� ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สิับัปีั 

และปัรับัไม่เกิน่หน้่�งแสัน่บัาที่ 

 เจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคัมุพาหน่ะผ้�ใดไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รา 23 และภายใน่พาหน่ะนั่�น่มีคัน่ต่่างด�าวซึ่้�งเข�ามาใน่ราช้อาณาจำกัร

โดยฝ่ึาฝ้ึน่พระราช้บััญญัติ่นี่� ให�สััน่นิ่ษฐาน่ไว�ก่อน่ว่าเจำ�าของพาหน่ะหร่อผ้�คัวบัคุัมพาหน่ะนั่�น่ได�กระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เว�น่แต่่ 

จำะพิส้ัจำน์่ได�ว่าต่น่ไม่สัามารถูร้�ได�ว่าภายใน่พาหน่ะนั่�น่มีคัน่ต่่างด�าวดังกล่าวอย้ ่แม�ว่าได�ใช้�คัวามระมัดระวังต่ามสัมคัวรแล�ว 

 • มาต่รา 64  ผ้�ใดร้�ว่าคัน่ต่่างด�าวคัน่ใดเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกรโดยฝึ่าฝ้ึน่พระราช้บััญญัติ่นี่� ให�เข�าพักอาศัย ซ่ึ่อน่เร�น่ หร่อ 

ช่้วยด�วยปัระการใดๆ เพ่�อให�คัน่ต่่างด�าวนั่�น่พ�น่จำากการจัำบักุม ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ห�าปีั และปัรับัไม่เกิน่ห�าหม่�น่บัาที่ 

 ผ้�ใดให�คัน่ต่่างด�าวซ้ึ่�งเข�ามาใน่ราช้อาณาจำกัร โดยฝ่ึาฝ้ึน่พระราช้บััญญัติ่นี่�เข�าพักอาศัย ให�สััน่นิ่ษฐาน่ไว�ก่อน่ว่าผ้�นั่�น่ร้�ว่าคัน่ต่่างด�าว

ดังกล่าวเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกรโดยฝ่ึาฝ้ึน่พระราช้บััญญัติ่นี่� เว�น่แต่่จำะพิส้ัจำน์่ได�ว่าต่น่ไม่ร้�โดยได�ใช้�คัวามระมัดระวังต่ามสัมคัวรแล�ว 

 ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง เป็ัน่การกระที่ำาเพ่�อช่้วยบิัดา มารดา บุัต่ร สัามีหร่อภริยาของผ้�กระที่ำา ศาลจำะไม่ลงโที่ษ

ก็ได� 
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 • มาต่รา 81 คัน่ต่่างด�าวผ้�ใดอย้่ใน่ราช้อาณาจัำกรโดยไม่ได�รับัอนุ่ญาต่หร่อการอนุ่ญาต่สิั�น่สุัดหร่อถู้กเพิกถูอน่ ต่�องระวางโที่ษ 

จำำาคุักไม่เกิน่สัองปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่สัองหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

7. พื่ระราชิกำาหนด็การบริหารจัำด็การการที่ำางานข้องคันต่างด้็าว พื่.ศ. 2560 

 • มาต่รา 3 ให�ยกเลิก (1) พระราช้บััญญัติ่การที่ำางาน่ของคัน่ต่่างด�าว พ.ศ. 2551 (2) พระราช้กำาหน่ดการน่ำาคัน่ต่่างด�าว 

มาที่ำางาน่กับัน่ายจำ�างใน่ปัระเที่ศ พ.ศ. 2559 

 • มาต่รา 5  ใน่พระราช้กำาหน่ดนี่� 

 “การน่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่” หมายคัวามว่า การดำาเนิ่น่การใด ๆ เพ่�อน่ำาคัน่ต่่างด�าวเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกรเพ่�อที่ำางาน่ 

 “ที่ำางาน่” หมายคัวามว่า การปัระกอบัอาชี้พใด ๆ  ไม่ว่าจำะมีน่ายจำ�างหร่อไม่ แต่่ไม่รวมถู้งการปัระกอบัธุิรกิจำของผ้�รับัใบัอนุ่ญาต่

ต่ามกฎหมายว่าด�วยการปัระกอบัธุิรกิจำของคัน่ต่่างด�าว 

 “คัน่ต่่างด�าว” หมายคัวามว่า บุัคัคัลธิรรมดาซ้ึ่�งไม่มีสััญช้าติ่ไที่ย 

 “น่ายจำ�าง” หมายคัวามว่า น่ายจำ�างต่ามกฎหมายว่าด�วยการคุั�มคัรองแรงงาน่ และให�หมายคัวามรวมถู้งบุัคัคัลธิรรมดา 

หร่อนิ่ติ่บุัคัคัลทีี่�ปัระสังค์ัจำะน่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ใน่ปัระเที่ศกับัต่น่ด�วย 

 “ล้กจำ�าง” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งที่ำางาน่ให�น่ายจำ�างโดยรับัค่ัาจำ�าง 

 “ใบัอนุ่ญาต่น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่” หมายคัวามว่า ใบัอนุ่ญาต่ให�ปัระกอบัธุิรกิจำการน่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่กับัน่ายจำ�าง 

ใน่ปัระเที่ศ 

 “ผ้�รับัอนุ่ญาต่ให�น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่” หมายคัวามว่า ผ้�ปัระกอบัธุิรกิจำการน่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่กับัน่ายจำ�างใน่ปัระเที่ศ

ซ้ึ่�งได�รับัใบัอนุ่ญาต่น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ 

 “ใบัอนุ่ญาต่ที่ำางาน่” หมายคัวามว่า ใบัอนุ่ญาต่ที่ำางาน่ของคัน่ต่่างด�าว 

 “ผ้�รับัอนุ่ญาต่ให�ที่ำางาน่” หมายคัวามว่า คัน่ต่่างด�าวซ้ึ่�งได�รับัอนุ่ญาต่ให�ที่ำางาน่ 

 “สัำานั่กงาน่” หมายคัวามว่า สัำานั่กงาน่ของผ้�รับัอนุ่ญาต่ให�น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ 

 “ค่ัาบัริการ” หมายคัวามว่า เงิน่หร่อปัระโยช้น์่อย่างอ่�น่ทีี่�ให�เป็ัน่การต่อบัแที่น่การน่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ 

 “ค่ัาใช้�จ่ำาย” หมายคัวามว่า ค่ัาใช้�จ่ำายใน่การน่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ 

 “กองทุี่น่” หมายคัวามว่า กองทุี่น่เพ่�อการบัริหารจัำดการการที่ำางาน่ของคัน่ต่่างด�าว 

 “คัณะกรรมการกองทุี่น่” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการกองทุี่น่เพ่�อการบัริหารจัำดการการที่ำางาน่ของคัน่ต่่างด�าว 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการน่โยบัายการบัริหารจัำดการการที่ำางาน่ของคัน่ต่่างด�าว 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� 

 “น่ายที่ะเบีัยน่” หมายคัวามว่า อธิิบัดีและพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งต่ามข�อเสัน่อแน่ะ ของอธิิบัดี เพ่�อออกใบัอนุ่ญาต่

ที่ำางาน่และปัฏิิบััติ่การอ่�น่ต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� 
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 “อธิิบัดี” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมการจัำดหางาน่ 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� 

 • มาต่รา 26  ห�ามผ้�ใดปัระกอบัธุิรกิจำการน่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่กับัน่ายจำ�างใน่ปัระเที่ศ เว�น่แต่่จำะได�รับัอนุ่ญาต่จำากอธิิบัดี 
การขออนุ่ญาต่และการอนุ่ญาต่ต่ามวรรคัหน้่�ง ให�เป็ัน่ไปัต่ามหลักเกณฑ์์ วิธีิการ และเง่�อน่ไขทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวงใบัอนุ่ญาต่น่ำาคัน่
ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ให�เป็ัน่ไปัต่ามแบับัทีี่�อธิิบัดีปัระกาศกำาหน่ด 

 • มาต่รา 27  ผ้�ขออนุ่ญาต่น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่กับัน่ายจำ�างใน่ปัระเที่ศ ต่�องเป็ัน่บัริษัที่จำำากัดหร่อบัริษัที่มหาช้น่จำำากัด  
และมีคุัณสัมบััติ่และไม่มีลักษณะต่�องห�าม ดังต่่อไปันี่� 

 (1) มีทุี่น่จำดที่ะเบีัยน่และช้ำาระแล�วต่ามทีี่�อธิิบัดีปัระกาศกำาหน่ด แต่่ต่�องไม่น่�อยกว่าหน้่�งล�าน่บัาที่ 

 (2) มีทุี่น่เป็ัน่ของผ้�ถู่อหุ�น่ทีี่�มีสััญช้าติ่ไที่ยไม่น่�อยกว่าสัามใน่สีั�ของจำำาน่วน่ทุี่น่ทัี่�งหมด และจำะต่�องมีจำำาน่วน่ผ้�ถู่อหุ�น่ทีี่�มีสััญช้าติ่
ไที่ยไม่น่�อยกว่าสัามใน่สีั�ของจำำาน่วน่ผ้�ถู่อหุ�น่ทัี่�งหมด เว�น่แต่่ใน่กรณทีีี่�มีสัน่ธิิสััญญาที่ี�ปัระเที่ศไที่ยเปัน็่ภาคัหีร่อมีคัวามผ้กพัน่ต่ามพนั่ธิกรณี
ระหว่างรัฐบัาลไที่ยกับัรัฐบัาลต่่างปัระเที่ศ ให�เป็ัน่ไปัต่ามบัที่บััญญัติ่และเง่�อน่ไขของสัน่ธิิสััญญาหร่อคัวามผ้กพัน่ต่ามพัน่ธิกรณีนั่�น่ 

 (3) มีสัำานั่กงาน่อย้ใ่น่ทีี่�ตั่�งทีี่�เป็ัน่สััดส่ัวน่ เปิัดเผย มีหลักแหล่งทีี่�แน่่น่อน่ และไม่เป็ัน่สัถูาน่ทีี่�ต่�องห�ามต่ามทีี่�อธิิบัดีปัระกาศกำาหน่ด 

 (4) ไม่เป็ัน่ผ้�รับัอนุ่ญาต่ให�น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ ไม่เป็ัน่ผ้�อย่้ระหว่างถู้กสัั�งพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ หร่อไม่เคัย 
ถู้กเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ ต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� 

 (5) ไม่เป็ัน่ผ้�รับัอนุ่ญาต่ ไม่เป็ัน่ผ้�อย้่ระหว่างถู้กสัั�งพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่ หร่อไม่เคัยถู้กเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่ต่ามกฎหมายว่าด�วย 
การจัำดหางาน่และคุั�มคัรองคัน่หางาน่ 

 (6) ไม่เป็ัน่ผ้�รับัใบัอนุ่ญาต่จัำดหางาน่ ไม่เป็ัน่ผ้�อย้่ระหว่างถู้กสัั�งพักใช้�ใบัอนุ่ญาต่จัำดหางาน่ หร่อไม่เคัยถู้กเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่
จัำดหางาน่ต่ามกฎหมายว่าด�วยแรงงาน่ที่างที่ะเล 

 (7) มีผ้�จัำดการซ้ึ่�งเป็ัน่กรรมการผ้�มีอำาน่าจำกระที่ำาการแที่น่นิ่ติ่บุัคัคัล ซ้ึ่�งมีคุัณสัมบััติ่และไม่มีลักษณะต่�องห�าม ดังต่่อไปันี่� 

  (ก) มีสััญช้าติ่ไที่ย 

  (ข) มีอายุไม่ต่ำ�ากว่ายี�สิับัปีับัริบ้ัรณ์ 

  (คั) ไม่เป็ัน่กรรมการ หุ�น่ส่ัวน่ หร่อผ้�จัำดการของนิ่ติ่บุัคัคัล ซ้ึ่�งเป็ัน่ผ้�รับัอนุ่ญาต่ให�น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ หร่อใน่ขณะทีี่� 
นิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่ถู้กเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่น่ำาคัน่ต่่างด�าวมาที่ำางาน่ต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� 

  (ง) ไม่เป็ัน่กรรมการ หุ�น่ส่ัวน่ หร่อผ้�จัำดการของนิ่ติ่บุัคัคัล ซ้ึ่�งเป็ัน่ผ้�รับัอนุ่ญาต่ หร่อใน่ขณะทีี่�นิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่ถู้กเพิกถูอน่
ใบัอนุ่ญาต่ ต่ามกฎหมายว่าด�วยการจัำดหางาน่และคุั�มคัรองคัน่หางาน่ 

  (จำ) ไม่เป็ัน่กรรมการ หุ�น่ส่ัวน่ หร่อผ้�จัำดการของนิ่ติ่บุัคัคัล ซ้ึ่�งเป็ัน่ผ้�รับัใบัอนุ่ญาต่จัำดหางาน่ หร่อใน่ขณะทีี่�นิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่
ถู้กเพิกถูอน่ใบัอนุ่ญาต่จัำดหางาน่ ต่ามกฎหมายว่าด�วยแรงงาน่ที่างที่ะเล 

  (ฉ) ไม่เป็ัน่คัน่ไร�คัวามสัามารถูหร่อคัน่เสัม่อน่ไร�คัวามสัามารถู 

  (ช้) ไม่เป็ัน่ผ้�มีหร่อเคัยมีคัวามปัระพฤติ่เส่ั�อมเสีัยหร่อบักพร่องใน่ศีลธิรรมอัน่ดี 

  (ซึ่) ไม่เคัยต่�องคัำาพิพากษาถู้งทีี่�สุัดให�จำำาคุักใน่คัวามผิดทีี่�กฎหมายบััญญัติ่ให�ถู่อเอาการกระที่ำาโดยทุี่จำริต่เป็ัน่องค์ัปัระกอบั 
หร่อใน่คัวามผิดต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� กฎหมายว่าด�วยการจัำดหางาน่และคุั�มคัรองคัน่หางาน่ กฎหมายว่าด�วยแรงงาน่ที่างที่ะเล  
หร่อกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 
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8. พื่ระราชิบัญญัติคุ้ัมคัรองแรงงาน พื่.ศ. 2541  

 • มาต่รา 5 ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “น่ายจำ�าง”หมายคัวามวา่ ผ้�ซ้ึ่�งต่กลงรับัล้กจำ�างเข�าที่ำางาน่โดยจ่ำายค่ัาจำ�างให�และหมายคัวามรวมถู้งผ้�ซ้ึ่�งได�รับัมอบัหมายให�ที่ำางาน่

แที่น่น่ายจำ�าง 

 ใน่กรณีทีี่�น่ายจำ�างเป็ัน่นิ่ติ่บุัคัคัลให�หมายคัวามรวมถู้งผ้�มีอำาน่าจำกระที่ำาการแที่น่นิ่ติ่บุัคัคัลและผ้�ซ้ึ่�งได�รับัมอบัหมายจำากผ้�มีอำาน่าจำ

กระที่ำาการแที่น่นิ่ติ่บุัคัคัลให�ที่ำาการแที่น่ด�วย 

 “ล้กจำ�าง” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งต่กลงที่ำางาน่ให�น่ายจำ�างโดยรับัค่ัาจำ�างไม่ว่าจำะเรียกช่้�ออย่างไร 

 “ผ้�ว่าจำ�าง” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งต่กลงว่าจำ�างบุัคัคัลอีกบุัคัคัลหน้่�งให�ดำาเนิ่น่งาน่ทัี่�งหมดหร่อแต่่บัางส่ัวน่ของงาน่ใดเพ่�อปัระโยช้น์่

แก่ต่น่ โดยจำะจ่ำายสิัน่จำ�างต่อบัแที่น่ผลสัำาเร็จำแห่งการงาน่ทีี่�ที่ำานั่�น่ 

 “ผ้�รับัเหมาชั้�น่ต่�น่” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งต่กลงรับัจำะดำาเนิ่น่งาน่ทัี่�งหมดหร่อแต่่บัางส่ัวน่ของงาน่ใดจำน่สัำาเร็จำปัระโยช้น์่ของผ้�ว่าจำ�าง 

 “ผ้�รับัเหมาช่้วง” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งที่ำาสััญญากับัผ้�รับัเหมาชั้�น่ต่�น่โดยรับัจำะดำาเนิ่น่งาน่ทัี่�งหมดหร่อแต่่บัางส่ัวน่ของงาน่ใด 

ใน่คัวามรับัผิดช้อบัของผ้�รับัเหมาชั้�น่ต่�น่เพ่�อปัระโยช้น์่แก่ผ้�ว่าจำ�าง และหมายคัวามรวมถู้งผ้�ซ้ึ่�งที่ำาสััญญากับัผ้�รับัเหมาช่้วงเพ่�อรับัช่้วงงาน่

ใน่คัวามรับัผิดช้อบัของผ้�รับัเหมาช่้วง  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าจำะรับัเหมาช่้วงกัน่กี�ช่้วงก็ต่าม

 “สััญญาจำ�าง” หมายคัวามว่า สััญญาไม่ว่าเป็ัน่หนั่งส่ัอหร่อด�วยวาจำาระบุัชั้ดเจำน่ หร่อเป็ัน่ทีี่�เข�าใจำโดยปัริยายซ้ึ่�งบุัคัคัลหน้่�ง 

เรียกว่าล้กจำ�างต่กลงจำะที่ำางาน่ให�แก่บุัคัคัลอีกบุัคัคัลหน้่�งเรียกว่าน่ายจำ�างและน่ายจำ�างต่กลงจำะให�ค่ัาจำ�างต่ลอดเวลาทีี่�ที่ำางาน่ให� 

 “วัน่ที่ำางาน่” หมายคัวามว่า วัน่ทีี่�กำาหน่ดให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ต่ามปักติ่ 

 “วัน่หยุด” หมายคัวามว่า วัน่ทีี่�กำาหน่ดให�ล้กจำ�างหยุดปัระจำำาสััปัดาห์ หยุดต่ามปัระเพณี หร่อหยุดพักผ่อน่ปัระจำำาปีั 

 “วัน่ลา” หมายคัวามว่า วัน่ทีี่�ล้กจำ�างลาปั่วย ลาเพ่�อที่ำาหมัน่ ลาเพ่�อกิจำธุิระอัน่จำำาเป็ัน่ ลาเพ่�อรับัราช้การที่หาร ลาเพ่�อการ 

ฝึึกอบัรมหร่อพัฒน่าคัวามร้�คัวามสัามารถู หร่อลาเพ่�อคัลอดบุัต่ร 

 “ค่ัาจำ�าง” หมายคัวามว่า เงิน่ทีี่�น่ายจำ�างและล้กจำ�างต่กลงกัน่จ่ำายเป็ัน่ค่ัาต่อบัแที่น่ใน่การที่ำางาน่ต่ามสััญญาจำ�างสัำาหรับัระยะเวลา

การที่ำางาน่ปักต่ิเป็ัน่รายชั้�วโมง รายวัน่ รายสััปัดาห์ รายเด่อน่ หร่อระยะเวลาอ่�น่ หร่อจ่ำายให�โดยคัำาน่วณต่ามผลงาน่ที่ี�ล้กจำ�างที่ำาได� 

ใน่เวลาที่ำางาน่ปักติ่ของวัน่ที่ำางาน่ และให�หมายคัวามรวมถู้งเงิน่ทีี่�น่ายจำ�างจ่ำายให�แก่ล้กจำ�างใน่วัน่หยุดและวัน่ลาทีี่�ล้กจำ�างมิได�ที่ำางาน่  

แต่่ล้กจำ�างมีสิัที่ธิิได�รับัต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “ค่ัาจำ�างใน่วัน่ที่ำางาน่” หมายคัวามว่า ค่ัาจำ�างทีี่�จ่ำายสัำาหรับัการที่ำางาน่เต็่มเวลาการที่ำางาน่ปักติ่ 

 “อัต่ราค่ัาจำ�างขั�น่ต่ำ�า” หมายคัวามว่า อัต่ราค่ัาจำ�างทีี่�คัณะกรรมการค่ัาจำ�างกำาหน่ดต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “อัต่ราค่ัาจำ�างต่ามมาต่รฐาน่ฝีึม่อ” หมายคัวามว่า อัต่ราค่ัาจำ�างทีี่�คัณะกรรมการค่ัาจำ�างกำาหน่ดข้�น่ใน่แต่่ละสัาขาอาชี้พ 

ต่ามมาต่รฐาน่ฝีึม่อ 

 “อัต่ราค่ัาจำ�างขั�น่ต่ำ�าพ่�น่ฐาน่”(ยกเลิก) 
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 “การที่ำางาน่ล่วงเวลา” หมายคัวามว่า การที่ำางาน่น่อกหร่อเกิน่เวลาที่ำางาน่ปักติ่หร่อเกิน่ชั้�วโมงที่ำางาน่ใน่แต่่ละวัน่ทีี่�น่ายจำ�าง

ล้กจำ�างต่กลงกัน่ต่ามมาต่รา 23 ใน่วัน่ที่ำางาน่หร่อวัน่หยุด แล�วแต่่กรณี 

 “ค่ัาล่วงเวลา” หมายคัวามว่า เงิน่ทีี่�น่ายจำ�างจ่ำายให�แก่ล้กจำ�างเป็ัน่การต่อบัแที่น่การที่ำางาน่ล่วงเวลาใน่วัน่ที่ำางาน่ 

 “ค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด” หมายคัวามว่า เงิน่ทีี่�น่ายจำ�างจ่ำายให�แก่ล้กจำ�างเป็ัน่การต่อบัแที่การที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด 

 “ค่ัาล่วงเวลาใน่วัน่หยุด” หมายคัวามว่า เงิน่ทีี่�น่ายจำ�างจ่ำายให�แก่ล้กจำ�างเป็ัน่การต่อบัแที่น่การที่ำางาน่ล่วงเวลาใน่วัน่หยุด 

 “ค่ัาช้ดเช้ย” หมายคัวามว่า เงิน่ทีี่�น่ายจำ�างจ่ำายให�แก่ล้กจำ�างเม่�อเลิกจำ�าง น่อกเหน่่อจำากเงิน่ปัระเภที่อ่�น่ซ้ึ่�งน่ายจำ�างต่กลงจ่ำายให�

แก่ล้กจำ�าง 

 “ค่ัาช้ดเช้ยพิเศษ” หมายคัวามว่า เงิน่ทีี่�น่ายจำ�างจ่ำายให�แก่ล้กจำ�างเม่�อสััญญาจำ�างสิั�น่สุัดลงเพราะมีเหตุ่กรณีพิเศษทีี่�กำาหน่ด 

ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “เงิน่สัะสัม” หมายคัวามว่า เงิน่ทีี่�ล้กจำ�างจ่ำายเข�ากองทุี่น่สังเคัราะห์ล้กจำ�าง 

 “เงิน่สัมที่บั” หมายคัวามว่า เงิน่ทีี่�น่ายจำ�างจ่ำายสัมที่บัให�แก่ล้กจำ�างเพ่�อส่ังเข�าสัมที่บักองทุี่น่สังเคัราะห์ล้กจำ�าง 

 “พนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “อธิิบัดี” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมสัวัสัดิการและคุั�มคัรองแรงงาน่ 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 6 ให�รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงแรงงาน่ รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� และให�มีอำาน่าจำแต่่งตั่�งพนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่ 

กับัออกกฎกระที่รวงและปัระกาศเพ่�อปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 การแต่่งตั่�งพนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่ จำะกำาหน่ดขอบัเขต่อำาน่าจำหน่�าทีี่�และเง่�อน่ไขใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ด�วยก็ได� 

 กฎกระที่รวงและปัระกาศนั่�น่ เม่�อได�ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษาแล�วให�ใช้�บัังคัับัได� 

 • มาต่รา 23 ให�น่ายจำ�างปัระกาศเวลาที่ำางาน่ปักติ่ให�ล้กจำ�างที่ราบั โดยกำาหน่ดเวลาเริ�มต่�น่และเวลาสิั�น่สุัดของการที่ำางาน่ 

แต่่ละวัน่ของล้กจำ�างได�ไม่เกิน่เวลาที่ำางาน่ของแต่่ละปัระเภที่งาน่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง แต่่วัน่หน้่�งต่�องไม่เกิน่แปัดชั้�วโมง ใน่กรณี

ทีี่�เวลาที่ำางาน่วัน่ใดน่�อยกว่าแปัดชั้�วโมง น่ายจำ�างและล้กจำ�างจำะต่กลงกัน่ให�น่ำาเวลาที่ำางาน่สั่วน่ทีี่�เหล่อนั่�น่ไปัรวมกับัเวลาที่ำางาน่ 

ใน่วัน่ที่ำางาน่ปักต่ิอ่�น่ก็ได� แต่่ต่�องไม่เกิน่วัน่ละเก�าชั้�วโมงและเม่�อรวมเวลาที่ำางาน่ทัี่�งสิั�น่แล�ว สััปัดาห์หน้่�งต่�องไม่เกิน่สีั�สิับัแปัดชั้�วโมง  

เว�น่แต่่งาน่ที่ี�อาจำเปั็น่อัน่ต่รายต่่อสัุขภาพและคัวามปัลอดภัยของล้กจำ�างต่ามที่ี�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวงต่�องมีเวลาที่ำางาน่ปักต่ิวัน่หน้่�ง 

ไม่เกิน่เจ็ำดชั้�วโมง และเม่�อรวมเวลาที่ำางาน่ทัี่�งสิั�น่แล�วสััปัดาห์หน้่�งต่�องไม่เกิน่สีั�สิับัสัองชั้�วโมง 

 ใน่กรณีทีี่�น่ายจำ�างและล้กจำ�างต่กลงกัน่ให�น่ำาเวลาที่ำางาน่ส่ัวน่ทีี่�เหล่อไปัรวมกับัเวลาที่ำางาน่ใน่วัน่ที่ำางาน่ปักติ่อ่�น่ต่ามวรรคัหน้่�ง

เกิน่กว่าวัน่ละแปัดชั้�วโมงให�น่ายจำ�างจ่ำายค่ัาต่อบัแที่น่ไม่น่�อยกว่าหน้่�งเท่ี่าคัร้�งของอัต่ราค่ัาจำ�างต่่อชั้�วโมงใน่วัน่ที่ำางาน่ต่ามจำำาน่วน่ชั้�วโมง

ทีี่�ที่ำาเกิน่สัำาหรับัล้กจำ�างรายวัน่และล้กจำ�างรายชั้�วโมงหร่อไม่น่�อยกว่าหน้่�งเท่ี่าคัร้�งของอัต่ราค่ัาจำ�างต่่อหน่่วยใน่วัน่ที่ำางาน่ต่ามจำำาน่วน่ 

ผลงาน่ทีี่�ที่ำาได�ใน่ชั้�วโมงทีี่�ที่ำาเกิน่สัำาหรับัล้กจำ�างซ้ึ่�งได�รับัค่ัาจำ�างต่ามผลงาน่ 

 ใน่กรณีทีี่�น่ายจำ�างไม่อาจำปัระกาศกำาหน่ดเวลาเริ�มต่�น่และเวลาสิั�น่สุัดของการที่ำางาน่แต่่ละวัน่ได� เน่่�องจำากลักษณะ 

หร่อสัภาพของงาน่ ให�น่ายจำ�างและล้กจำ�างต่กลงกัน่กำาหน่ดชั้�วโมงที่ำางาน่แต่่ละวัน่ไม่เกิน่แปัดชั้�วโมง และเม่�อรวมเวลาที่ำางาน่ทัี่�งสิั�น่แล�ว

สััปัดาห์หน้่�งต่�องไม่เกิน่สีั�สิับัแปัดชั้�วโมง 
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 • มาต่รา 24  ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ลว่งเวลาใน่วนั่ที่ำางาน่ เว�น่แต่่ได�รับัคัวามยนิ่ยอมจำากล้กจำ�างก่อน่เป็ัน่คัราวๆ ไปั 

 ใน่กรณีทีี่�ลักษณะหร่อสัภาพของงาน่ต่�องที่ำาติ่ดต่่อกัน่ไปัถู�าหยุดจำะเสีัยหายแก่งาน่ หร่อเป็ัน่งาน่ฉุกเฉิน่หร่อเป็ัน่งาน่อ่�น่ต่ามทีี่�

กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง น่ายจำ�างอาจำให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ล่วงเวลาได�เท่ี่าทีี่�จำำาเป็ัน่ 

 • มาต่รา 25 ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด เว�น่แต่่ใน่กรณีทีี่�ลักษณะหร่อสัภาพของงาน่ต่�องที่ำาติ่ดต่่อกัน่ไปั  

ถู�าหยุดจำะเสีัยหายแก่งาน่ หร่อเป็ัน่งาน่ฉุกเฉิน่ น่ายจำ�างอาจำให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ใน่วัน่หยุดได�เท่ี่าทีี่�จำำาเป็ัน่ 

 น่ายจำ�างอาจำให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ใน่วัน่หยุดได�สัำาหรับักิจำการโรงแรม สัถูาน่มหรสัพ งาน่ขน่ส่ัง ร�าน่ขายอาหาร ร�าน่ขายเคัร่�องด่�ม 

สัโมสัร สัมาคัม สัถูาน่พยาบัาล หร่อกิจำการอ่�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 เพ่�อปัระโยช้น์่แก่การผลิต่ การจำำาหน่่าย และการบัริการ น่ายจำ�างอาจำให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ น่อกจำากทีี่�กำาหน่ดต่ามวรรคัหน้่�ง 

และวรรคัสัองใน่วัน่หยุดเท่ี่าทีี่�จำำาเป็ัน่ โดยได�รับัคัวามยิน่ยอมจำากล้กจำ�างก่อน่เป็ัน่คัราว ๆ ไปั 

 • มาต่รา 26  ชั้�วโมงที่ำางาน่ล่วงเวลาต่ามมาต่รา 24 วรรคัหน้่�งและชั้�วโมงที่ำางาน่ใน่วัน่หยุดต่ามมาต่รา 25 วรรคัสัอง 

และวรรคัสัาม เม่�อรวมแล�วจำะต่�องไม่เกิน่อัต่ราต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 • มาต่รา 27  ใน่วัน่ทีี่�มีการที่ำางาน่ ให�น่ายจำ�างจัำดให�ล้กจำ�างมีเวลาพักระหว่างการที่ำางาน่วัน่หน้่�งไม่น่�อยกว่าหน้่�งชั้�วโมงหลังจำาก

ทีี่�ล้กจำ�างที่ำางาน่มาแล�วไม่เกิน่ห�าชั้�วโมงติ่ดต่่อกัน่ น่ายจำ�างและล้กจำ�างอาจำต่กลงกัน่ล่วงหน่�าให�มีเวลาพักคัรั�งหน้่�งน่�อยกว่าหน้่�งชั้�วโมงได� 

แต่่เม่�อรวมกัน่แล�ววัน่หน้่�งต่�องไม่น่�อยกว่าหน้่�งชั้�วโมง 

 ใน่กรณีทีี่�น่ายจำ�างและล้กจำ�างต่กลงกัน่กำาหน่ดเวลาพักระหว่างการที่ำางาน่ต่ามวรรคัหน้่�งเป็ัน่อย่างอ่�น่ ถู�าข�อต่กลงนั่�น่เป็ัน่

ปัระโยช้น์่แก่ล้กจำ�าง ให�ข�อต่กลงนั่�น่ใช้�บัังคัับัได� 

 เวลาพักระหว่างการที่ำางาน่ไม่ให�นั่บัรวมเปั็น่เวลาที่ำางาน่ เว�น่แต่่เวลาพักทีี่�รวมกัน่แล�วใน่วัน่หน้่�งเกิน่สัองชั้�วโมง ให�น่ับัเวลา 

ทีี่�เกิน่สัองชั้�วโมงนั่�น่เป็ัน่เวลาที่ำางาน่ปักติ่ 

 ใน่กรณีทีี่�มีการที่ำางาน่ล่วงเวลาต่่อจำากเวลาที่ำางาน่ปักติ่ไม่น่�อยกว่าสัองชั้�วโมง น่ายจำ�างต่�องจัำดให�ล้กจำ�างมีเวลาพักไม่น่�อยกว่า

ยี�สิับัน่าทีี่ก่อน่ทีี่�ล้กจำ�างเริ�มที่ำางาน่ล่วงเวลา 

 คัวามใน่วรรคัหน้่�งและวรรคัสีั� มิให�ใช้�บัังคัับัแก่กรณีทีี่�ล้กจำ�างที่ำางาน่ทีี่�มีลักษณะหร่อสัภาพของงาน่ต่�องที่ำาติ่ดต่่อกัน่ไปัโดยได�รับั

คัวามยิน่ยอมจำากล้กจำ�างหร่อเป็ัน่งาน่ฉุกเฉิน่ 

 • มาต่รา 28  ให�น่ายจำ�างจัำดให�ล้กจำ�างมีวัน่หยุดปัระจำำาสััปัดาห์ สััปัดาห์หน้่�งไม่น่�อยกว่าหน้่�งวัน่ โดยวัน่หยุดปัระจำำาสััปัดาห์ 

ต่�องมีระยะห่างกัน่ไม่เกิน่หกวัน่ น่ายจำ�างและล้กจำ�างอาจำต่กลงกัน่ล่วงหน่�ากำาหน่ดให�มีวัน่หยุดปัระจำำาสััปัดาห์วัน่ใดก็ได� 

 ใน่กรณีทีี่�ล้กจำ�างที่ำางาน่โรงแรม งาน่ขน่สั่ง งาน่ใน่ป่ัา งาน่ใน่ทีี่�ทุี่รกัน่ดาร หร่องาน่อ่�น่ต่ามที่ี�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง น่ายจำ�าง 

และล้กจำ�างอาจำต่กลงกัน่ล่วงหน่�าสัะสัมวัน่หยุดปัระจำำาสััปัดาห์และเล่�อน่ไปัหยุดเม่�อใดก็ได� แต่่ต่�องอย้่ใน่ระยะเวลาสีั�สััปัดาห์ติ่ดต่่อกัน่ 

 • มาต่รา 38  ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่หญิงที่ำางาน่อย่างหน้่�งอย่างใด ดังต่่อไปันี่� 

 (1) งาน่เหม่องแร่หร่องาน่ก่อสัร�างทีี่�ต่�องที่ำาใต่�ดิน่ ใต่�น่ำ�า ใน่ถูำ�า ใน่อุโมงค์ัหร่อปัล่องใน่ภ้เขา เว�น่แต่่สัภาพของการที่ำางาน่ไม่เป็ัน่

อัน่ต่รายต่่อสุัขภาพหร่อร่างกายของล้กจำ�าง 

 (2) งาน่ทีี่�ต่�องที่ำาบัน่นั่�งร�าน่ทีี่�ส้ังกว่าพ่�น่ดิน่ตั่�งแต่่สิับัเมต่รข้�น่ไปั 
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 (3) งาน่ผลิต่หร่อขน่ส่ังวัต่ถุูระเบิัดหร่อวัต่ถุูไวไฟ เว�น่แต่่สัภาพของการที่ำางาน่ไม่เป็ัน่อัน่ต่รายต่่อสุัขภาพหร่อร่างกายของล้กจำ�าง 

 (4) งาน่อ่�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 • มาต่รา 39 ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่หญิงมีคัรรภ์ที่ำางาน่อย่างหน้่�งอย่างใด  ดังต่่อไปันี่� 

 (1) งาน่เกี�ยวกับัเคัร่�องจัำกรหร่อเคัร่�องยน่ต์่ทีี่�มีคัวามสัั�น่สัะเท่ี่อน่ 

 (2) งาน่ขับัเคัล่�อน่หร่อติ่ดไปักับัยาน่พาหน่ะ 

 (3) งาน่ยก แบัก หาม หาบั ท้ี่น่ ลาก หร่อเข็น่ของหนั่กเกิน่สิับัห�ากิโลกรัม 

 (4) งาน่ทีี่�ที่ำาใน่เร่อ 

 (5) งาน่อ่�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 • มาต่รา 39/1 ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่หญิงมีคัรรภ์ที่ำางาน่ใน่ระหว่างเวลา 22.00 น่าฬิิกา ถู้งเวลา 16.00 น่าฬิิกา 

ที่ำางาน่ล่วงเวลา หร่อที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด 

 ใน่กรณีทีี่�ล้กจำ�างซึ่้�งเป็ัน่หญิงมีคัรรภ์ที่ำางาน่ใน่ต่ำาแหน่่งผ้�บัริหาร งาน่วิช้าการ งาน่ธิุรการ หร่องาน่เกี�ยวกับัการเงิน่หร่อบััญชี้ 

น่ายจำ�างอาจำให�ล้กจำ�างนั่�น่ที่ำางาน่ล่วงเวลาใน่วัน่ที่ำางาน่ได�เท่ี่าทีี่�ไม่มีผลกระที่บัต่่อสุัขภาพของล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่หญิงมีคัรรภ์โดยได�รับั 

คัวามยิน่ยอมจำากล้กจำ�างก่อน่เป็ัน่คัราวๆ ไปั 

 • มาต่รา 44 ห�ามมิให�น่ายจำ�างจำ�างเด็กอายุต่ำ�ากว่าสิับัห�าปีัเป็ัน่ล้กจำ�าง 

 • มาต่รา 45  ใน่กรณีทีี่�มีการจำ�างเด็กอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีัเป็ัน่ล้กจำ�าง ให�น่ายจำ�างปัฏิิบััติ่ ดังนี่� 

 (1) แจำ�งการจำ�างล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กนั่�น่ต่่อพนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่ภายใน่สิับัห�าวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�เด็กเข�าที่ำางาน่ 

 (2) จัำดที่ำาบััน่ท้ี่กสัภาพการจำ�างกรณีทีี่�มีการเปัลี�ยน่แปัลงไปัจำากเดิมเก็บัไว� ณ สัถูาน่ปัระกอบักิจำการหร่อสัำานั่กงาน่ของน่ายจำ�าง 

พร�อมทีี่�จำะให�พนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่ต่รวจำได�ใน่เวลาที่ำาการ 

 (3) แจำ�งการสิั�น่สุัดการจำ�างล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กนั่�น่ต่่อพนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่ภายใน่เจ็ำดวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�เด็กออกจำากงาน่ 

 (4) การแจำ�งหร่อการจัำดที่ำาบััน่ท้ี่กต่ามวรรคัหน้่�งให�เป็ัน่ไปัต่ามแบับัทีี่�อธิิบัดีกำาหน่ด  

 • มาต่รา 46  ให�น่ายจำ�างจัำดให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กมีเวลาพักวัน่หน้่�งไม่น่�อยกว่าหน้่�งชั้�วโมง ติ่ดต่่อกัน่หลังจำากทีี่�ล้กจำ�างที่ำางาน่มา

แล�วไม่เกิน่สีั�ชั้�วโมง แต่่ใน่สีั�ชั้�วโมงนั่�น่ให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กได�มีเวลาพักต่ามทีี่�น่ายจำ�างกำาหน่ด 

 • มาต่รา 47 ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีัที่ำางาน่ใน่ระหว่าง เวลา  22.00 น่าฬิิกา ถู้งเวลา 16.00 

น่าฬิิกา เว�น่แต่่จำะได�รับัอนุ่ญาต่เป็ัน่หนั่งส่ัอจำากอธิิบัดีหร่อผ้�ซ้ึ่�งอธิิบัดีมอบัหมาย 

 น่ายจำ�างอาจำให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีัและเป็ัน่ผ้�แสัดงภาพยน่ต่ร์ ละคัรหร่อการแสัดงอย่างอ่�น่ทีี่�คัล�ายคัล้งกัน่

ที่ำางาน่ใน่ระหว่างเวลาดังกล่าวได�  ทัี่�งนี่� ให�น่ายจำ�างจัำดให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กนั่�น่ได�พักผ่อน่ต่ามสัมคัวร  

 • มาต่รา 48 ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีัที่ำางาน่ล่วงเวลาหร่อที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด  

 • มาต่รา 49  ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีัที่ำางาน่อย่างหน้่�งอย่างใด ดังต่่อไปันี่� 

 (1) งาน่หลอม เป่ัา หล่อ หร่อรีดโลหะ 

 (2) งาน่ปัั�มโลหะ 
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  (3) งาน่เกี�ยวกับัคัวามร�อน่ คัวามเย็น่ คัวามสัั�น่สัะเท่ี่อน่ เสีัยง และแสังทีี่�มีระดับัแต่กต่่างจำากปักติ่ อัน่อาจำเป็ัน่อัน่ต่รายต่ามทีี่�

กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 (4) งาน่เกี�ยวกับัสัารเคัมีทีี่�เป็ัน่อัน่ต่รายต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 (5) งาน่เกี�ยวกับัจุำลชี้วัน่เป็ัน่พิษซ้ึ่�งอาจำเป็ัน่เช่้�อไวรัสั แบัคัทีี่เรีย รา หร่อเช่้�ออ่�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 (6) งาน่เกี�ยวกับัวัต่ถุูมีพิษ วัต่ถุูระเบิัด หร่อวัต่ถุูไวไฟ เว�น่แต่่งาน่ใน่สัถูานี่บัริการน่ำ�ามัน่ เช่้�อเพลิงต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 (7) งาน่ขับัหร่อบัังคัับัรถูยกหร่อปัั�น่จัำ�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 (8) งาน่ใช้�เล่�อยเดิน่ด�วยพลังไฟฟ้าหร่อเคัร่�องยน่ต์่ 

 (9) งาน่ทีี่�ต่�องที่ำาใต่�ดิน่ ใต่�น่ำ�า ใน่ถูำ�า อุโมงค์ั หร่อปัล่องใน่ภ้เขา 

 (10) งาน่เกี�ยวกับักัมมัน่ต่ภาพรังสีัต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 (11) งาน่ที่ำาคัวามสัะอาดเคัร่�องจัำกรหร่อเคัร่�องยน่ต์่ขณะทีี่�เคัร่�องจัำกรหร่อเคัร่�องยน่ต์่กำาลังที่ำางาน่ 

 (12) งาน่ทีี่�ต่�องที่ำาบัน่นั่�งร�าน่ทีี่�ส้ังกว่าพ่�น่ดิน่ตั่�งแต่่สิับัเมต่รข้�น่ไปั 

 (13) งาน่อ่�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 • มาต่รา 50 ห�ามมิให�น่ายจำ�างให�ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กอายุต่ำ�ากว่าสิับัแปัดปีัที่ำางาน่ใน่สัถูาน่ทีี่�  ดังต่่อไปันี่� 

 (1) โรงฆ่่าสััต่ว์ 

 (2) สัถูาน่ทีี่�เล่น่การพนั่น่ 

 (3) สัถูาน่บัริการต่ามกฎหมายว่าด�วยสัถูาน่บัริการ 

 (4) สัถูาน่ทีี่�อ่�น่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง  

 • มาต่รา 51  ห�ามมิให�น่ายจำ�างเรียกหร่อรับัหลักปัระกัน่เพ่�อการใดๆ จำากฝ่ึายล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กห�ามมิให�น่ายจำ�างจ่ำายค่ัาจำ�างของ

ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กให�แก่บุัคัคัลอ่�น่ 

 ใน่กรณีทีี่�น่ายจำ�างจ่ำายเงิน่หร่อปัระโยช้น์่ต่อบัแที่น่ใดๆ ให�แก่ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็ก บิัดามารดา ผ้�ปักคัรอง หร่อบุัคัคัลอ่�น่  

เป็ัน่การล่วงหน่�าก่อน่มีการจำ�าง ขณะแรกจำ�าง หร่อก่อน่ถู้งงวดการจ่ำายค่ัาจำ�างใน่แต่่ละคัราว มิให�ถู่อว่าเป็ัน่การจ่ำายหร่อรับัค่ัาจำ�างสัำาหรับั

ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็กนั่�น่ และห�ามมิให�น่ายจำ�างน่ำาเงิน่หร่อปัระโยช้น์่ต่อบัแที่น่ดังกล่าวมาหักจำากค่ัาจำ�างซ้ึ่�งต่�องจ่ำายให�แก่ล้กจำ�างซ้ึ่�งเป็ัน่เด็ก

ต่ามกำาหน่ดเวลา 

 • มาต่รา 70  ให�น่ายจำ�างจ่ำายค่ัาจำ�าง ค่ัาล่วงเวลา ค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยดุ ค่ัาล่วงเวลาใน่วัน่หยดุและเงิน่ทีี่�น่ายจำ�างมีหน่�าทีี่�ต่�องจ่ำาย

ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�ให�ถู้กต่�องและต่ามกำาหน่ดเวลา ดังต่่อไปันี่� 

 (1) ใน่กรณีทีี่�มีการคัำาน่วณค่ัาจำ�างเป็ัน่รายเด่อน่ รายวัน่ รายชั้�วโมง หร่อเป็ัน่ระยะเวลาอย่างอ่�น่ทีี่�ไม่เกิน่หน้่�งเด่อน่ หร่อต่าม 

ผลงาน่โดยคัำาน่วณเป็ัน่หน่่วย ให�จ่ำายเด่อน่หน้่�งไม่น่�อยกว่าหน้่�งคัรั�ง เว�น่แต่่จำะมีการต่กลงกัน่เป็ัน่อย่างอ่�น่ทีี่�เป็ัน่ปัระโยช้น์่แก่ล้กจำ�าง 

 (2) ใน่กรณีทีี่�มีการคัำาน่วณค่ัาจำ�าง น่อกจำาก (1) ให�จ่ำายต่ามกำาหน่ดเวลาทีี่�น่ายจำ�างและล้กจำ�างต่กลงกัน่ 

 (3) ค่ัาล่วงเวลา ค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด ค่ัาล่วงเวลาใน่วัน่หยุด และเงิน่ทีี่�น่ายจำ�างมีหน่�าทีี่�ต่�องจ่ำายต่ามพระราช้บััญญัต่ินี่�ให�จำ่าย

เด่อน่หน้่�งไม่น่�อยกว่าหน้่�งคัรั�ง 
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 ใน่กรณีทีี่�น่ายจำ�างเลิกจำ�างล้กจำ�าง ให�น่ายจำ�างจ่ำายค่ัาจำ�าง ค่ัาล่วงเวลา ค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด ค่ัาล่วงเวลาใน่วัน่หยุด และเงิน่ทีี่�

น่ายจำ�างมีหน่�าทีี่�ต่�องจ่ำายต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ต่ามทีี่�ล้กจำ�างมีสิัที่ธิิได�รับั ให�แก่ล้กจำ�างภายใน่สัามวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�เลิกจำ�าง 

 • มาต่รา 76  ห�ามมิให�น่ายจำ�างหักค่ัาจำ�าง ค่ัาล่วงเวลา ค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด และค่ัาล่วงเวลาใน่วัน่หยุด เว�น่แต่่เป็ัน่การหักเพ่�อ 

 (1) ช้ำาระภาษีเงิน่ได�ต่ามจำำาน่วน่ทีี่�ล้กจำ�างต่�องจ่ำายหร่อช้ำาระเงิน่อ่�น่ต่ามทีี่�มีกฎหมายบััญญัติ่ไว� 

 (2) ช้ำาระค่ัาบัำารุงสัหภาพแรงงาน่ต่ามข�อบัังคัับัของสัหภาพแรงงาน่ 

 (3) ช้ำาระหนี่�สิัน่สัหกรณ์ออมที่รัพย์ หร่อสัหกรณ์อ่�น่ทีี่�มีลักษณะเดียวกัน่กับัสัหกรณ์ออมที่รัพย์หร่อหนี่�ทีี่�เป็ัน่ไปัเพ่�อสัวัสัดิการ 

ทีี่�เป็ัน่ปัระโยช้น์่แก่ล้กจำ�างฝ่ึายเดียว โดยได�รับัคัวามยิน่ยอมล่วงหน่�าจำากล้กจำ�าง 

 (4) เป็ัน่เงิน่ปัระกัน่ต่ามมาต่รา 10 หร่อช้ดใช้�ค่ัาเสีัยหายให�แก่น่ายจำ�าง ซ้ึ่�งล้กจำ�างได�กระที่ำาโดยจำงใจำหร่อปัระมาที่เลิน่เล่อ 

อย่างร�ายแรง โดยได�รับัคัวามยิน่ยอมจำากล้กจำ�าง 

 (5) เป็ัน่เงิน่สัะสัมต่ามข�อต่กลงเกี�ยวกับักองทุี่น่เงิน่สัะสัม 

 การหักต่าม (2) (3) (4) และ (5) ใน่แต่่ละกรณีห�ามมิให�หักเกิน่ร�อยละสิับัและจำะหักรวมกัน่ได�ไม่เกิน่หน้่�งใน่ห�าของเงิน่ทีี่�ล้กจำ�าง

มีสิัที่ธิิได�รับัต่ามกำาหน่ดเวลาการจ่ำายต่ามมาต่รา 70 เว�น่แต่่ได�รับัคัวามยิน่ยอมจำากล้กจำ�าง 

 • มาต่รา 90  เม่�อปัระกาศกำาหน่ดอัต่ราค่ัาจำ�างขั�น่ต่ำ�าหร่ออัต่ราค่ัาจำ�างต่ามมาต่รฐาน่ฝีึม่อมีผลใช้�บัังคัับัแล�ว ห�ามมิให�น่ายจำ�าง

จ่ำายค่ัาจำ�างให�แก่ล้กจำ�างน่�อยกว่าอัต่ราค่ัาจำ�างขั�น่ต่ำ�าหร่ออัต่ราค่ัาจำ�างต่ามมาต่รฐาน่ฝึีม่อทีี่�กำาหน่ดให�พนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่สั่งปัระกาศ

กำาหน่ดอัต่ราคั่าจำ�างขั�น่ต่ำ�าหร่ออัต่ราคั่าจำ�างต่ามมาต่รฐาน่ฝึีม่อให�แก่น่ายจำ�างทีี่�อย้่ใน่ข่ายบัังคัับั และให�น่ายจำ�างนั่�น่ปิัดปัระกาศดังกล่าว

ไว�ใน่ทีี่�เปิัดเผย เพ่�อให�ล้กจำ�างได�ที่ราบั ณ สัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่ของล้กจำ�างต่ลอดระยะเวลาทีี่�ปัระกาศดังกล่าวมีผลใช้�บัังคัับั 

9. กฎกระที่รวง ฉ้บับทีี่� 10 (พื่.ศ.2541) ออกตามคัวามในพื่ระราชิบัญญัติคุ้ัมคัรองแรงงาน พื่.ศ. 2541 

 อาศัยอำาน่าจำต่ามคัวามใน่มาต่รา 6 และมาต่รา 22 แห่งพระราช้บััญญัติ่คุั�มคัรองแรงงาน่ พ.ศ. 2541 รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวง

แรงงาน่และสัวัสัดิการสัังคัมออกกฎกระที่รวงไว� ดังต่่อไปันี่� 

 ข�อ 1 การคุั�มคัรองแรงงาน่ใน่งาน่ปัระมงที่ะเลน่อกจำากทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่กฎกระที่รวงนี่�ให�เป็ัน่ไปั ต่ามทีี่�น่ายจำ�างและล้กจำ�างต่กลง

กัน่ เว�น่แต่่การคุั�มคัรองแรงงาน่ต่ามบัที่บััญญัติ่หมวด 1 บัที่ทัี่�วไปัตั่�งแต่่มาต่รา 7 ถู้งมาต่รา 21 หมวด 8 คัวามปัลอดภัยอาชี้วอน่ามัย 

และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ตั่�งแต่่มาต่รา 100 ถู้งมาต่รา 107 หมวด 12 การย่�น่คัำาร�องและการพิจำารณาคัำาร�อง ตั่�งแต่่มาต่รา 123 

ถู้งมาต่รา 125 หมวด 13 กองทุี่น่สังเคัราะห์ล้กจำ�างเฉพาะมาต่รา ๑๓๔ และมาต่รา ๑๓๕ หมวด ๑๔ พนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่  

ตั่�งแต่่มาต่รา 139 ถู้งมาต่รา 142 และหมวด 15 การส่ังหนั่งส่ัอมาต่รา 143 ให�น่ายจำ�างและล้กจำ�างปัฏิิบััติ่ต่ามพระราช้บััญญัติ่คุั�มคัรอง

แรงงาน่ พ.ศ. 2541 

 ข�อ 2 กฎกระที่รวงนี่�มิให�ใช้�บัังคัับัแก่ 

 (1) งาน่ปัระมงที่ะเลทีี่�มีจำำาน่วน่ล้กจำ�างน่�อยกว่ายี�สิับัคัน่ เว�น่แต่่ข�อกำาหน่ดเกี�ยวกับัการจ่ำายค่ัาจำ�าง ต่ามข�อ 7 และข�อ 8  

ให�ใช้�บัังคัับัแก่งาน่ปัระมงที่ะเลทีี่�มีล้กจำ�างตั่�งแต่่หน้่�งคัน่ข้�น่ไปั 

 (2) เร่อปัระมงทีี่�ไปัดำาเนิ่น่การปัระจำำาอย้่น่อกราช้อาณาจัำกรติ่ดต่่อกัน่ตั่�งแต่่หน้่�งปีัข้�น่ไปั 
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 ข�อ 3 ใน่กฎกระที่รวงนี่� 

 “งาน่ปัระมงที่ะเล” หมายคัวามว่า งาน่หร่อการกระที่ำาใดๆ ทีี่�เกี�ยวกับัการที่ำาปัระมงใน่ที่ะเล โดยใช้�เร่อปัระมง 

 “เร่อปัระมง” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�ใช้�สัำาหรับัการที่ำาปัระมงใน่ที่ะเล 

 “น่ายจำ�าง” หมายคัวามรวมถู้ง เจำ�าของเร่อปัระมงซ้ึ่�งใช้�หร่อยิน่ยอมให�บุัคัคัลอ่�น่ใช้�เร่อปัระมงนั่�น่ ที่ำางาน่ปัระมงที่ะเลเพ่�อ 

แบ่ังปััน่ผลปัระโยช้น์่กัน่ แต่่มิให�หมายคัวามรวมถู้งเจำ�าของเร่อปัระมงซึ่้�งให�ผ้�อ่�น่เช่้าเร่อปัระมงเพ่�อปัระกอบักิจำการโดยต่น่เองไม่มี 

ส่ัวน่เกี�ยวข�องด�วย 

 “ค่ัาจำ�าง” หมายคัวามรวมถู้ง ส่ัวน่แบ่ังทีี่�น่ายจำ�างต่กลงจ่ำายให�แก่ล้กจำ�างต่ามม้ลค่ัาของสััต่ว์น่ำ�าทีี่�จัำบัได� 

 ข�อ 4 ห�ามมิให�น่ายจำ�างรับัเด็กอายตุ่ำ�ากว่าสิับัหกปัทีี่ำางาน่ใน่เร่อปัระมง เว�น่แต่่เด็กนั่�น่อายไุม่ต่ำ�ากว่าสิับัห�าปีัและบิัดาหร่อมารดา

หร่อผ้�ปักคัรองของเด็กนั่�น่ที่ำางาน่อย้ใ่น่เร่อปัระมงนั่�น่ด�วย หร่อบิัดาหร่อมารดาของเด็กนั่�น่ให�คัวามยิน่ยอมเป็ัน่หนั่งส่ัอ  

 ข�อ 5 ให�น่ายจำ�างจัำดที่ำาที่ะเบีัยน่ล้กจำ�างเป็ัน่ภาษาไที่ยและเก็บัไว� ณ สัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่ของน่ายจำ�างเพ่�อให�พนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่

ต่รวจำได�และให�ส่ังสัำาเน่าที่ะเบีัยน่ล้กจำ�างให�อธิิบัดีหร่อผ้�ซ้ึ่�งอธิิบัดีมอบัหมายภายใน่สัามสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�เริ�มจำ�างล้กจำ�างเข�าที่ำางาน่ 

 ที่ะเบีัยน่ล้กจำ�างต่ามวรรคัหน้่�งให�เป็ัน่ไปัต่ามแบับั คัร.1 ที่�ายกฎกระที่รวงนี่� 

 ให�น่ายจำ�างเก็บัรักษาที่ะเบีัยน่ล้กจำ�างไว�ไม่น่�อยกว่าสัองปีันั่บัแต่่วัน่สิั�น่สุัดการจำ�างล้กจำ�างแต่่ละราย เม่�อมีการเปัลี�ยน่แปัลงรายการ

ใน่ที่ะเบีัยน่ล้กจำ�าง ให�น่ายจำ�างแก�ไขเพิ�มเติ่มที่ะเบีัยน่ล้กจำ�างให�แล�วเสัร็จำภายใน่หกสัิบัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�มีการเปัลี�ยน่แปัลง และแจำ�ง 

การเปัลี�ยน่แปัลงให�อธิิบัดีหร่อผ้�ซ้ึ่�งอธิิบัดีมอบัหมายที่ราบัทุี่กคัรั�งทีี่�มีการเปัลี�ยน่แปัลง 

 ข�อ 6 ให�น่ายจำ�างจำัดที่ำาเอกสัารเกี�ยวกับัการจำ่ายค่ัาจำ�างและคั่าที่ำางาน่ใน่วัน่หยุดเป็ัน่ภาษาไที่ยและเก็บัไว� ณ สัถูาน่ทีี่�ที่ำางาน่ 

ของน่ายจำ�าง เพ่�อให�พนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่ต่รวจำได�และอย่างน่�อยต่�องมีรายการดังต่่อไปันี่� 

 (1) ช่้�อตั่วและช่้�อสักุล 

 (2) ต่ำาแหน่่งหน่�าทีี่�ใน่งาน่ปัระมงที่ะเล 

 (3) อัต่ราและจำำาน่วน่ค่ัาจำ�าง ค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด และปัระโยช้น์่อย่างอ่�น่ทีี่�น่ายจำ�างต่กลงจ่ำายให�แก่ 

 ล้กจำ�างเม่�อมีการจ่ำายค่ัาจำ�างให�แก่ล้กจำ�างให�น่ายจำ�างจัำดให�ล้กจำ�างลงลายม่อช่้�อใน่เอกสัารต่ามวรรคัหน้่�งไว�เป็ัน่หลักฐาน่ใน่กรณีทีี่�

น่ายจำ�างจ่ำายค่ัาจำ�างและคั่าที่ำางาน่ใน่วัน่หยุดให�แก่ล้กจำ�างโดยการโอน่เงิน่เข�าบััญชี้เงิน่ฝึากใน่ธิน่าคัารพาณิช้ย์ หร่อสัถูาบััน่การเงิน่อ่�น่  

ให�ถู่อว่าหลักฐาน่การโอน่เงิน่เข�าบััญชี้เงิน่ฝึากของล้กจำ�างเป็ัน่เอกสัารเกี�ยวกับัการจ่ำายเงิน่ดังกล่าวให�น่ายจำ�างเก็บัรักษาเอกสัารต่าม 

วรรคัหน้่�งไว�ไม่น่�อยกว่าสัองปีันั่บัแต่่วัน่จ่ำายเงิน่ดังกล่าว 

 ข�อ 7 ใน่กรณีทีี่�มีการย่�น่คัำาร�องว่าน่ายจำ�างไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามกฎกระที่รวงนี่�หร่อมีข�อพิพาที่แรงงาน่ต่ามกฎหมายว่าด�วย

แรงงาน่สััมพัน่ธ์ิ หร่อมีการฟ้องร�องคัดีให�น่ายจำ�างเก็บัรักษาที่ะเบีัยน่ล้กจำ�างและเอกสัารเกี�ยวกับัการจ่ำายคัา่จำ�าง และค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยดุ

ไว�จำน่กว่าจำะมีคัำาสัั�งหร่อคัำาพิพากษาถู้งทีี่�สุัดเกี�ยวกับัเร่�องดังกล่าว 

 ค่้ัม่อสัำาหรับัเจำ�าหน่�าทีี่�ใน่การปัฏิิบััติ่งาน่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 ข�อ 8 ให�น่ายจำ�างจ่ำายค่ัาจำ�างและค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุดให�ถู้กต่�องและต่ามกำาหน่ดเวลาดังต่่อไปันี่� 

 (1) ใน่กรณีทีี่�มีการคัำาน่วณค่ัาจำ�างเป็ัน่รายเด่อน่ รายวัน่ รายชั้�วโมงหร่อเป็ัน่ระยะเวลาอย่างอ่�น่ทีี่�ไม่เกิน่หน้่�งเด่อน่ หร่อต่าม 

ผลงาน่โดยคัำาน่วณเป็ัน่หน่่วยให�จ่ำายเด่อน่หน้่�งไม่น่�อยกว่าหน้่�งคัรั�ง เว�น่แต่่จำะมีการต่กลงกัน่เป็ัน่อย่างอ่�น่ทีี่�เป็ัน่ปัระโยช้น์่แก่ล้กจำ�าง 
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 (2) ใน่กรณีทีี่�มีการคัำาน่วณค่ัาจำ�างน่อกจำาก (1) ให�จ่ำายต่ามกำาหน่ดเวลาทีี่�น่ายจำ�างและล้กจำ�างต่กลงกัน่ 

 (3) ค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด ให�จ่ำายเด่อน่หน้่�งไม่น่�อยกว่าหน้่�งคัรั�ง 

 ข�อ 9 ใน่กรณีทีี่�น่ายจำ�างผิดนั่ดใน่การจ่ำายค่ัาจำ�างและค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุด ให�น่ายจำ�างจ่ำายดอกเบีั�ยแก่ล้กจำ�างใน่ระหว่างผิดนั่ด

ร�อยละสิับัห�าต่่อปีั 

 ถู�าน่ายจำ�างจำงใจำผิดนั่ดใน่การจ่ำายเงิน่ต่ามวรรคัหน้่�งโดยปัราศจำากเหตุ่ผลอัน่สัมคัวร เม่�อพ�น่กำาหน่ดเวลาเจ็ำดวัน่นั่บัแต่่วัน่ 

ถู้งกำาหน่ดจ่ำาย น่ายจำ�างจำะต่�องจ่ำายเงิน่เพิ�มให�แก่ล้กจำ�างร�อยละห�าของเงิน่ทีี่�คั�างช้ำาระทุี่กระยะเวลาเจ็ำดวัน่ 

 ถู�าน่ายจำ�างพร�อมทีี่�จำะช้ำาระเงนิ่ต่ามวรรคัหน้่�งและวรรคัสัองและได�น่ำาเงิน่นั่�น่ไปัมอบัไว�แก่พนั่กงาน่ต่รวจำแรงงาน่แหง่ที่�องทีี่�ทีี่�ที่ำา

สััญญาจำ�างหร่อทีี่�น่ายจำ�างมีภ้มิลำาเน่าเพ่�อจ่ำายให�แก่ล้กจำ�าง การจ่ำายดอกเบีั�ยหร่อเงิน่เพิ�มสัำาหรับัจำำาน่วน่ดังกล่าวให�เป็ัน่อัน่ระงับัตั่�งแต่่ 

วัน่ทีี่�น่ายจำ�างน่ำาเงิน่นั่�น่ไปัมอบัไว� 

 ข�อ 10 ให�น่ายจำ�างจัำดวัน่หยุดปัระจำำาปีัให�ล้กจำ�างปีัหน้่�งไม่น่�อยกว่าสัามสิับัวัน่โดยได�รับัค่ัาจำ�าง ทัี่�งนี่� ให�น่ายจำ�างเป็ัน่ผ้�กำาหน่ด 

ล่วงหน่�า 

 ถู�าน่ายจำ�างให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ใน่วัน่หยุดปัระจำำาปีัต่ามวรรคัหน้่�ง ให�น่ายจำ�างจ่ำายค่ัาที่ำางาน่ใน่วัน่หยุดแก่ล้กจำ�างเพิ�มข้�น่อีกไม่น่�อย

กว่าหน้่�งเท่ี่าของค่ัาจำ�างใน่ส่ัวน่ทีี่�คัำาน่วณจ่ำายต่ามระยะเวลา 

 ข�อ 11 ล้กจำ�างมีสิัที่ธิิลาป่ัวยได�เท่ี่าทีี่�ป่ัวยจำริง และให�น่ายจำ�างจ่ำายค่ัาจำ�างให�แก่ล้กจำ�างใน่วัน่ลาป่ัวย เท่ี่ากับัค่ัาจำ�างใน่วัน่ที่ำางาน่

ต่ลอดระยะเวลาทีี่�ลา แต่่ปีัหน้่�งต่�องไม่เกิน่สัามสิับัวัน่ที่ำางาน่ 

 ข�อ 12 ใน่กรณีทีี่�ล้กจำ�างต่กคั�างอย้ใ่น่ต่่างปัระเที่ศเน่่�องจำากการที่ำางาน่ให�แก่น่ายจำ�าง ให�น่ายจำ�างจ่ำายเงิน่ให�แก่ล้กจำ�างไม่น่�อยกว่า

ร�อยละห�าสิับัของค่ัาจำ�างใน่ส่ัวน่ทีี่�คัำาน่วณจ่ำายต่ามระยะเวลาต่ลอดระยะเวลาทีี่�ล้กจำ�างไม่ได�ที่ำางาน่ 

 คัวามใน่วรรคัหน้่�งมิให�ใช้�บัังคัับัถู�าน่ายจำ�างได�แจำ�งเป็ัน่หนั่งส่ัอต่่อหน่่วยราช้การทีี่�รับัผิดช้อบัภายใน่หกสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ล้กจำ�าง

ต่�องไปัต่กคั�างอย่้ใน่ต่่างปัระเที่ศ โดยน่ายจำ�างแสัดงเจำต่น่าน่ำาล้กจำ�างทัี่�งหมดกลับัภ้มิลำาเน่าของล้กจำ�างและออกค่ัาใช้�จ่ำายใน่การเดิน่ที่างกลับั 

 ข�อ 13 ให�น่ายจำ�างจัำดการหร่อออกค่ัาใช้�จ่ำายใน่การเดิน่ที่างกลับัภ้มิลำาเน่าของล้กจำ�างใน่กรณี ดังต่่อไปันี่� 

 (1) เร่ออับัปัางหร่อไม่อาจำใช้�การได�โดยสิั�น่เชิ้ง 

 (2) ล้กจำ�างปัระสับัอัน่ต่รายหร่อเจ็ำบัป่ัวยเน่่�องจำากการที่ำางาน่ 
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10. พื่ระราชิบัญญัติคัวามปลัอด็ภัูย ชีิวอนามัย แลัะสูภูาพื่แวด็ล้ัอมในการที่ำางาน พื่.ศ.2554 

 • มาต่รา 4  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “คัวามปัลอดภัย อาชี้วอน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่” หมายคัวามว่า การกระที่ำาหร่อสัภาพการที่ำางาน่ซ้ึ่�งปัลอดจำาก

เหตุ่อัน่จำะที่ำาให�เกิดการปัระสับัอัน่ต่รายต่่อชี้วิต่ ร่างกาย จิำต่ใจำ หร่อสุัขภาพอน่ามัยอัน่เน่่�องจำากการที่ำางาน่หร่อเกี�ยวกับัการที่ำางาน่ 

 “น่ายจำ�าง” หมายคัวามว่า น่ายจำ�างต่ามกฎหมายว่าด�วยการคุั�มคัรองแรงงาน่ และให�หมายคัวามรวมถู้งผ้�ปัระกอบักิจำการ 

ซ้ึ่�งยอมให�บุัคัคัลหน้่�งบุัคัคัลใดมาที่ำางาน่หร่อที่ำาผลปัระโยช้น์่ให�แก่หร่อใน่สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ ไม่ว่าการที่ำางาน่หร่อการที่ำาผลปัระโยช้น์่

นั่�น่จำะเป็ัน่ส่ัวน่หน้่�งส่ัวน่ใดหร่อทัี่�งหมดใน่กระบัวน่การผลิต่หร่อธุิรกิจำใน่คัวามรับัผิดช้อบัของผ้�ปัระกอบักิจำการนั่�น่หร่อไม่ก็ต่าม 

 “ล้กจำ�าง” หมายคัวามว่า ล้กจำ�างต่ามกฎหมายว่าด�วยการคุั�มคัรองแรงงาน่ และให�หมายคัวามรวมถู้งผ้�ซ้ึ่�งได�รับัคัวามยนิ่ยอม 

ให�ที่ำางาน่หร่อที่ำาผลปัระโยช้น์่ให�แก่หร่อใน่สัถูาน่ปัระกอบักิจำการของน่ายจำ�างไม่ว่าจำะเรียกช่้�ออย่างไรก็ต่าม 

 “ผ้�บัริหาร” หมายคัวามว่า ล้กจำ�างตั่�งแต่่ระดับัผ้�จัำดการใน่หน่่วยงาน่ข้�น่ไปั 

 “หัวหน่�างาน่” หมายคัวามว่า ล้กจำ�างซ้ึ่�งที่ำาหน่�าทีี่�คัวบัคุัม ด้แล บัังคัับับััญช้า หร่อสัั�งให�ล้กจำ�างที่ำางาน่ต่ามหน่�าทีี่�ของหน่่วยงาน่ 

 “เจำ�าหน่�าทีี่�คัวามปัลอดภัยใน่การที่ำางาน่” หมายคัวามว่า ล้กจำ�างซ้ึ่�งน่ายจำ�างแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ด�าน่คัวามปัลอดภัย อาชี้ว-

อน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 8  ให�น่ายจำ�างบัริหาร จัำดการ และดำาเนิ่น่การด�าน่คัวามปัลอดภัย อาชี้วอน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่  

ให�เป็ัน่ไปัต่ามมาต่รฐาน่ทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง

 การกำาหน่ดมาต่รฐาน่ต่ามวรรคัหน้่�ง ให�น่ายจำ�างจัำดที่ำาเอกสัารหร่อรายงาน่ใด โดยมีการต่รวจำสัอบั หร่อรับัรองโดยบุัคัคัล  

หร่อนิ่ติ่บุัคัคัลต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 ให�ล้กจำ�างมีหน่�าทีี่�ปัฏิิบััติ่ต่ามหลักเกณฑ์์ด�าน่คัวามปัลอดภัย อาช้ีวอน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ต่ามมาต่รฐาน่ 

ทีี่�กำาหน่ดใน่วรรคัหน้่�ง 

 “สัถูาน่ปัระกอบักิจำการ” หมายคัวามว่า หน่่วยงาน่แต่่ละแห่งของน่ายจำ�างทีี่�มีล้กจำ�างที่ำางาน่อย้ใ่น่หน่่วยงาน่ 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการคัวามปัลอดภัย อาชี้วอน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ 

 “กองทุี่น่” หมายคัวามว่า กองทุี่น่คัวามปัลอดภัย อาชี้วอน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ 

 “พนั่กงาน่ต่รวจำคัวามปัลอดภัย” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “อธิิบัดี” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมสัวัสัดิการและคุั�มคัรองแรงงาน่ 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 18  ใน่กรณีทีี่�สัถูาน่ที่ี�ใดมีสัถูาน่ปัระกอบักจิำการหลายแหง่ ให�น่ายจำ�างที่กุรายของสัถูาน่ปัระกอบักจิำการใน่สัถูาน่ที่ี�นั่�น่ 

มีหน่�าทีี่�ร่วมกัน่ดำาเนิ่น่การด�าน่คัวามปัลอดภัย อาชี้วอน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ให�เป็ัน่ไปัต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 ล้กจำ�างซ้ึ่�งที่ำางาน่ใน่สัถูาน่ปัระกอบักิจำการต่ามวรรคัหน้่�ง รวมทัี่�งล้กจำ�างซ้ึ่�งที่ำางาน่ใน่สัถูาน่ปัระกอบักิจำการอ่�น่ทีี่�ไม่ใช่้ของน่ายจำ�าง 

ต่�องปัฏิิบััติ่ต่ามหลักเกณฑ์์เกี�ยวกับัคัวามปัลอดภัย อาชี้วอน่ามัย และสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ซ้ึ่�งใช้�ใน่สัถูาน่ปัระกอบักิจำการนั่�น่ด�วย 
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 • มาต่รา 36  ใน่กรณีทีี่�พนั่กงาน่ต่รวจำคัวามปัลอดภัยพบัว่า น่ายจำ�าง ล้กจำ�าง หร่อผ้�ทีี่�เกี�ยวข�อง ผ้�ใดฝ่ึาฝ้ึน่หร่อไม่ปัฏิิบััติ่ต่าม 

พระราช้บััญญัติ่นี่� หร่อกฎกระที่รวงซ้ึ่�งออกต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� หร่อพบัว่าสัภาพแวดล�อมใน่การที่ำางาน่ อาคัาร สัถูาน่ทีี่� เคัร่�องจัำกร

หร่ออุปักรณ์ทีี่�ล้กจำ�างใช้�จำะก่อให�เกิดคัวามไม่ปัลอดภัยแก่ล้กจำ�าง ให�พนั่กงาน่ต่รวจำคัวามปัลอดภัยมีอำาน่าจำสัั�งให�ผ้�นั่�น่หยุดการกระที่ำาทีี่�

ฝ่ึาฝ้ึน่ แก�ไข ปัรับัปัรุง หร่อปัฏิิบััติ่ให�ถู้กต่�องหร่อเหมาะสัมภายใน่ระยะเวลาสัามสัิบัวัน่ ถู�ามีเหตุ่จำำาเป็ัน่ไม่อาจำดำาเนิ่น่การให�แล�วเสัร็จำ

ภายใน่กำาหน่ดเวลาดังกล่าวได� พนั่กงาน่ต่รวจำคัวามปัลอดภัยอาจำขยายระยะเวลาออกไปัได�ไม่เกิน่สัองคัรั�ง คัรั�งละสัามสิับัวัน่นั่บัแต่่ 

วัน่ทีี่�คัรบักำาหน่ดเวลาดังกล่าว 

 ใน่กรณีจำำาเป็ัน่เม่�อได�รับัอนุ่มัติ่จำากอธิิบัดีหร่อผ้�ซ้ึ่�งอธิิบัดีมอบัหมาย ให�พนั่กงาน่ต่รวจำคัวามปัลอดภัยมีอำาน่าจำสัั�งให�หยุดการใช้�

เคัร่�องจัำกร อุปักรณ์ อาคัารสัถูาน่ทีี่� หร่อผ้กมัดปัระทัี่บัต่ราสิั�งทีี่�อาจำจำะก่อให�เกิดอัน่ต่รายอย่างร�ายแรงต่่อล้กจำ�างดังกล่าวทัี่�งหมด 

หร่อบัางส่ัวน่เป็ัน่การชั้�วคัราว ใน่ระหว่างการปัฏิิบััติ่ต่ามคัำาสัั�งของพนั่กงาน่ต่รวจำคัวามปัลอดภัยได� เม่�อน่ายจำ�างได�ปัรับัปัรุงแก�ไขให� 

ถู้กต่�องต่ามคัำาสัั�งของพนั่กงาน่ต่รวจำคัวามปัลอดภัยต่ามวรรคัหน้่�งแล�ว ให�น่ายจำ�างแจำ�งอธิิบัดีหร่อผ้�ซ้ึ่�งอธิิบัดีมอบัหมายเพ่�อพิจำารณา 

เพิกถูอน่คัำาสัั�งดังกล่าวได� 

11. พื่ระราชิบัญญัติจัำด็ระเบียบกิจำการแพื่ปลัา พื่.ศ. 2496 

 • มาต่รา 3 ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “กิจำการแพปัลา” หมายคัวามว่า การกระที่ำาอัน่เป็ัน่ปักติ่ธุิระอย่างใดอย่างหน้่�ง ดังต่่อไปันี่� 

  (ก) การให�ก้�ย่มเงิน่ หร่อให�เช่้า ให�เช่้าซ่ึ่�อ ให�ยม่เร่อ เคัร่�องม่อที่ำาการปัระมง หร่อสิั�งอุปักรณ์การปัระมง เพ่�อให�ผ้�ก้�ย่ม 

หร่อผ้�เช่้า ผ้�เช่้าซ่ึ่�อ ผ้�ย่ม ปัระกอบักิจำการปัระมงหร่อที่ำาการคั�าสิัน่คั�าสััต่ว์น่ำ�า โดยมีข�อต่กลงกัน่โดยต่รงหร่อโดยปัริยายว่า ผ้�ก้�ย่ม  

หร่อผ้�เช่้า ผ้�เช่้าซ่ึ่�อ ผ้�ย่ม จำะต่�องน่ำาสิัน่คั�าสััต่ว์น่ำ�ามาให�ผ้�ให�ก้�ย่ม หร่อผ้�ให�เช่้า ผ้�ให�เช่้าซ่ึ่�อ ผ้�ให�ย่ม เป็ัน่ตั่วแที่น่ที่ำาการขายสิัน่คั�าสััต่ว์น่ำ�านั่�น่ 

  (ข) การรับัเป็ัน่ตั่วแที่น่ที่ำาการขายสิัน่คั�าสััต่ว์น่ำ�าของบุัคัคัลอ่�น่ 

  (คั) การขายสิัน่คั�าสััต่ว์น่ำ�าโดยวิธีิขายที่อดต่ลาด 

  (ง) กิจำการคั�าสิัน่คั�าสััต่ว์น่ำ�า โดยวิธีิอ่�น่ใดต่ามทีี่�จำะได�มีพระราช้กฤษฎีการะบุัว่าเป็ัน่กิจำการแพปัลา 

 “สิัน่คั�าสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า สััต่ว์น่ำ�าต่ามคัวามหมายแห่งกฎหมายว่าด�วยการปัระมง ไม่ว่ายังมีชี้วิต่อย่้หร่อไม่ และรวมต่ลอดถู้ง

ผลิต่ภัณฑ์์จำากสััต่ว์น่ำ�าทุี่กช้นิ่ด ซ้ึ่�งเป็ัน่วัต่ถุูสิัน่คั�า 

 “สัะพาน่ปัลา” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�หร่อบัริเวณซ้ึ่�งได�มีปัระกาศให�เป็ัน่ทีี่�ปัระกอบักิจำการแพปัลาต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “ค่ัาบัริการ” หมายคัวามว่า เงิน่ค่ัาจัำดสัถูาน่ทีี่�และอำาน่วยคัวามสัะดวกใน่การซ่ึ่�อขายสิัน่คั�าสััต่ว์น่ำ�าทีี่�สัะพาน่ปัลา 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการองค์ัการสัะพาน่ปัลา 

 “ผ้�อำาน่วยการ” หมายคัวามว่า ผ้�อำาน่วยการองค์ัการสัะพาน่ปัลา 

 “พนั่กงาน่” หมายคัวามว่า พนั่กงาน่องค์ัการสัะพาน่ปัลา 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�มีอำาน่าจำหน่�าทีี่�ปัฏิิบััติ่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “อธิิบัดี” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมการปัระมง 
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 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่ 

 • มาต่รา 29 ห�ามมิให�ผ้�ใดปัระกอบักิจำการแพปัลา เว�น่แต่่ได�รับัใบัอนุ่ญาต่และเสีัยค่ัาธิรรมเนี่ยมต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 32  ให�อธิิบัดี โดยอนุ่มัติ่รัฐมน่ต่รี มีอำาน่าจำกำาหน่ดแบับัพิมพ์ให�ผ้�ปัระกอบักิจำการแพปัลากรอกรายการ ข�อคัวาม 

จำำาน่วน่ ปัริมาณ ช้นิ่ด ราคัาสิัน่คั�า และอ่�น่ ๆ ได� 

 ผ้�ปัระกอบักจิำการแพปัลาต่�องกรอกคัำาต่อบัลงใน่แบับัพมิพ์นั่�น่ต่ามคัวามเปัน็่จำรงิพร�อมทัี่�งลงช่้�อกำากับั และจัำดการย่�น่ต่ามกำาหน่ด

เวลาและวิธีิการ ณ สัถูาน่ทีี่�ดังทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่แบับัพิมพ์นั่�น่ 

 เพ่�อปัระโยช้น์่แก่การต่รวจำสัอบัรายการใน่แบับัพมิพ์ทีี่�กรอกย่�น่ดังกล่าว เม่�ออธิิบัดีเห็น่สัมคัวร มีอำาน่าจำสัั�งเป็ัน่หน่งัส่ัอให�พนั่กงาน่

เจำ�าหน่�าทีี่�เข�าไปัที่ำาการต่รวจำสัอบัสัมุดบััญช้ีหร่อเอกสัารต่่าง ๆ ใน่ที่ี�ที่ำาการของผ้�ปัระกอบักิจำการแพปัลาได�ใน่ระหว่างเวลาราช้การ  

ให�ผ้�ปัระกอบักจิำการแพปัลาอำาน่วยคัวามสัะดวกแกพ่นั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ใน่การนี่� แต่่ใน่การต่รวจำสัอบันี่�ต่�องไมเ่ป็ัน่การขดัขวางต่่อกจิำการ

งาน่ของผ้�ปัระกอบักิจำการแพปัลา 

 • มาต่รา 38  ผ้�ใดฝ่ึาฝ้ึน่มาต่รา 29 มีคัวามผิดต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่ต่ำ�ากว่าห�าพัน่บัาที่แต่่ไม่เกิน่กว่าหน้่�งหม่�น่บัาที่ หร่อจำำาคุัก

ไม่เกิน่หกเด่อน่ หร่อทัี่�งปัรับัทัี่�งจำำา 

12. พื่ระราชิบัญญัติการเดิ็นเร่อในน่านนำ�าไที่ย พื่.ศ. 2456 

 • มาต่รา 3  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “เร่อ” หมายคัวามว่า ยาน่พาหน่ะที่างน่ำ�าทุี่กช้นิ่ด ไม่ว่าจำะใช้�เพ่�อบัรรทุี่กลำาเลียง โดยสัาร ลาก จ้ำง ดัน่ ยก ขุดหร่อลอก รวมทัี่�ง

ยาน่พาหน่ะอย่างอ่�น่ทีี่�สัามารถูใช้�ใน่น่ำ�าได�ที่ำาน่องเดียวกัน่ 

 “เร่อกำาปัั�น่” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�เดิน่ด�วยเคัร่�องจัำกรกลหร่อด�วยใบั และไม่ได�ใช้�กรรเชี้ยง แจำว หร่อ พาย 

 “เร่อกำาปัั�น่ไฟ” หร่อ “เร่อกลไฟ” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�เดิน่ด�วยเคัร่�องจัำกรจำะใช้�ใบัด�วยหร่อไม่ก็ต่าม และให�หมายคัวามรวม

ต่ลอดถู้งเร่อกำาปัั�น่ยน่ต์่ด�วย 

 “เร่อกำาปัั�น่ยน่ต์่” หร่อ “เร่อยน่ต์่” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�เดิน่ด�วยเคัร่�องยน่ต์่จำะใช้�กำาลังอ่�น่ด�วยหร่อไม่ก็ต่าม 

        “เร่อกำาปัั�น่ใบั” หร่อ “เร่อใบั” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�เดิน่ด�วยใบัและไม่ใช้�เคัร่�องจัำกรกล 

 “เร่อกล” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�เดิน่ด�วยเคัร่�องจัำกรกล และใช้�กำาลังอ่�น่ด�วยหร่อไม่ก็ต่าม 

 “เร่อกลไฟเล็ก” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�มีขน่าดต่ำ�ากว่าสัามสิับัตั่น่กรอสัส์ัทีี่�เดิน่ด�วยเคัร่�องจัำกร 

 “เร่อเดิน่ที่ะเล” หร่อ “เร่อที่ะเล” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�มีลักษณะสัำาหรับัใช้�ใน่ที่ะเล ต่ามกฎข�อบัังคัับัสัำาหรับัการต่รวจำเร่อ 

 “เร่อเล็ก” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�เดิน่ด�วยกรรเชี้ยง แจำวหร่อพาย 

 “เร่อโป๊ัะ” หร่อ “เร่อโป๊ัะจำ�าย” หมายคัวามว่า เร่อที่ะเลทีี่�มีร้ปัร่างแบับัยุโรปัและเคัร่�องเสัาเพลาใบัอย่างแบับัจีำน่ หร่อแบับั 

ปัระเที่ศใดๆ ใน่เอเซีึ่ย 

 “เร่อเป็ัดที่ะเลและอ่�น่ๆ” หร่อ “เร่อเป็ัดที่ะเลและเร่ออ่�น่ๆ” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�ใช้�ใบัใน่เวลาเดิน่ที่ะเล และใช้�ใบัหร่อกรรเชี้ยง

หร่อแจำวใน่เวลาเดิน่ใน่ลำาแม่น่ำ�า และให�หมายคัวามรวมต่ลอดถู้งเร่อฉลอมที่ะเล เร่อเที่�งฉลอมที่�ายญวน่ หร่อเร่อสัามก�าวด�วย 
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 “เร่อสัำาเภา” หมายคัวามว่า เร่อเดิน่ที่ะเลต่่ออย่างแบับัจีำน่ หร่อแบับัปัระเที่ศใด ๆ ใน่เอเซีึ่ย 

 “เร่อบัรรทีุ่กสิัน่คั�า” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�ไม่มีดาดฟ้าหร่อมีไม่ต่ลอดลำา เดิน่ด�วยกรรเชี้ยง แจำวหร่อพาย หร่อบัางที่ีใช้�ใบั  

และใช้�สัำาหรับับัรรทุี่กสิัน่คั�า 

 “เร่อลำาเลียง” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�มิใช่้เร่อกล และใช้�สัำาหรับัลำาเลียง หร่อขน่ถู่ายสิัน่คั�าจำากเร่อกำาปัั�น่ หร่อบัรรทุี่กสิัน่คั�าส่ัง 

เร่อกำาปัั�น่ 

 “เร่อลำาเลียงที่หาร” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�ใช้�ใน่การลำาเลียงที่หาร  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าจำะเป็ัน่เร่อของที่างราช้การที่หารหร่อไม่ก็ต่าม 

 “เร่อโดยสัาร” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�บัรรทุี่กคัน่โดยสัารเกิน่สิับัสัองคัน่ 

 “เร่อสิัน่คั�า” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�มิใช่้เร่อโดยสัาร 

 “เร่อปัระมง” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�ใช้�สัำาหรับัการจัำบัสััต่ว์น่ำ�า หร่อที่รัพยากรทีี่�มีชี้วิต่อ่�น่ ๆ ทีี่�อย้่ ใน่ที่ะเล 

 “เร่อสัำาราญและกฬีา” หมายคัวามวา่ เร่อทีี่�ใช้�สัำาหรับัหาคัวามสัำาราญ หร่อเร่อทีี่�ใช้�เพ่�อการเลน่่กีฬาโดยเฉพาะ และไมไ่ด�ใช้�เพ่�อ

การคั�า การที่หาร หร่อการคั�น่คัว�าที่างวิที่ยาศาสัต่ร์ 

 “เร่อไม�ทีี่�ต่่อแบับัโบัราณ” หมายคัวามว่า เร่อใบัเสัาเดียว เร่อสัำาเภาหร่อเร่อไม� ทีี่�ต่่อต่ามแบับัเร่อทีี่�ใช้�อย้่ใน่สัมัยโบัราณ 

 “แพ” หมายคัวามรวมต่ลอดถู้งโป๊ัะ อ่้ลอย และสิั�งลอยน่ำ�าอ่�น่ทีี่�มีลักษณะคัล�ายคัล้งกัน่ 

 “แพคัน่อย้”่ หมายคัวามว่า เร่อน่ทีี่�ปัล้กอย้่บัน่แพ และลอยอย้่ใน่ลำาแม่น่ำ�าหร่อลำาคัลอง 

 “ตั่น่กรอสัส์ั” หมายคัวามว่า ขน่าดของเร่อทีี่�คัำาน่วณได�ต่ามกฎข�อบัังคัับัสัำาหรับัการต่รวจำเร่อ ต่ามมาต่รา 163 

 “น่่าน่น่ำ�าไที่ย” หมายคัวามว่า บัรรดาน่่าน่น่ำ�าทีี่�อย้่ภายใต่�อำาน่าจำอธิิปัไต่ยของราช้อาณาจัำกรไที่ย และใน่กรณีต่ามมาต่รา 17 

มาต่รา 119 มาต่รา 119 ที่วิ มาต่รา 120 มาต่รา 121 มาต่รา 133 มาต่รา 204 และมาต่รา 220 แห่งพระราช้บััญญัติ่การเดิน่เร่อ 

ใน่น่่าน่น่ำ�าไที่ย พระพุที่ธิศักราช้ 2456 ให�หมายคัวามรวมถู้งน่่าน่น่ำ�าทีี่�อย้่ใน่เขต่ต่่อเน่่�องของราช้อาณาจัำกรไที่ยด�วย 

 “เม่องท่ี่า” หมายคัวามว่า ที่ำาเล หร่อถิู�น่ทีี่�จำอดเร่อเพ่�อขน่ถู่ายคัน่โดยสัารหร่อของ 

 “น่ายเร่อ” หมายคัวามว่า ผ้�คัวบัคุัมเร่อกำาปัั�น่ หร่อเร่ออ่�น่ ๆ แต่่ไม่รวมถู้งผ้�น่ำาร่อง  

 “คัน่ปัระจำำาเร่อ” หมายคัวามว่า คัน่ทีี่�มีหน่�าทีี่�ที่ำาการปัระจำำาอย้่ใน่เร่อ 

 “ล้กเร่อ” หมายคัวามว่า คัน่ปัระจำำาเร่อน่อกจำากน่ายเร่อ 

 “คัน่โดยสัาร” หมายคัวามว่า คัน่ทีี่�อย้่ใน่เร่อ เว�น่แต่่

 (1) คัน่ปัระจำำาเร่อ หร่อผ้�อ่�น่ทีี่�รับัจำ�างที่ำางาน่ใน่เร่อนั่�น่ 

 (2) เด็กทีี่�มีอายุต่ำ�ากว่าหน้่�งปีั 

 “เจำ�าท่ี่า” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมการขน่สั่งที่างน่ำ�าและพาณิช้ยน่าวีหร่อผ้�ซ้ึ่�งอธิิบัดีกรมการขน่สั่งที่างน่ำ�าและพาณิช้ยน่าว ี

มอบัหมาย 

 “เจำ�าพนั่กงาน่ออกใบัอนุ่ญาต่” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมการขน่ส่ังที่างน่ำ�าและพาณิช้ยน่าวี หร่อผ้�ซ้ึ่�งอธิิบัดีกรมการขน่ส่ัง 

ที่างน่ำ�าและพาณิช้ยน่าวีมอบัหมายให�ที่ำาการออกใบัอนุ่ญาต่

 “เจำ�าพนั่กงาน่ต่รวจำเร่อ” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงคัมน่าคัมแต่่งตั่�งให�มี หน่�าทีี่�ต่รวจำเร่อต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 
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 • มาต่รา 152 ผ้�ใดเป็ัน่ผ้�คัวบัคุัมเร่อกำาปัั�น่หร่อเร่อเล็กลำาใดทีี่�มีใบัอนุ่ญาต่หร่อยังไม่มีใบัอนุ่ญาต่ก็ดี ถู�าและผ้�นั่�น่ร้�อย้แ่ล�วน่ำาเอา

ใบัอนุ่ญาต่สัำาหรับัเร่อลำาอ่�น่ออกแสัดงและใช้�เป็ัน่ใบัอนุ่ญาต่สัำาหรับัเร่อลำาทีี่�ต่น่เปั็น่ผ้�คัวบัคัุม หร่อผ้�ใดจัำดหาใบัอนุ่ญาต่มาเพ่�อใช้�ใน่ 

การกระที่ำาคัวามผิดดังกล่าว ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่หกเด่อน่ หร่อปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งพัน่บัาที่ถู้งหน้่�งหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 • มาต่รา 175 ผ้�ใดใช้�เร่อผิดจำากเง่�อน่ไขหร่อข�อกำาหน่ดใน่ใบัอนุ่ญาต่ใช้�เร่อ ต่�องระวางโที่ษปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งพัน่บัาที่ถู้งหน้่�งหม่�น่

บัาที่ 

 • มาต่รา 282 ผ้�ใดที่ำาการใน่เร่อใน่ต่ำาแหน่่งทีี่�กฎข�อบัังคัับัสัำาหรับัการต่รวจำเร่อกำาหน่ดให�ต่�องมีปัระกาศนี่ยบััต่รรับัรองคัวามร้�

คัวามสัามารถู โดยมิได�รับัปัระกาศนี่ยบััต่รรับัรองคัวามร้�คัวามสัามารถูอัน่ถู้กต่�องต่ามบัที่บััญญัติ่แห่งพระราช้บััญญัติ่นี่� ต่�องระวางโที่ษ 

จำำาคุักไม่เกิน่หกเด่อน่ หร่อปัรับัตั่�งแต่่หน้่�งพัน่บัาที่ถู้งหน้่�งหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั ถู�าที่ำาการใน่เร่อใน่ขณะทีี่�ปัระกาศนี่ยบััต่รสิั�น่อายุ

แล�ว ต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่เกิน่สัองพัน่บัาที่ 

 • มาต่รา 283  ผ้�ใดน่ำาปัระกาศนี่ยบััต่รของผ้�อ่�น่มาใช้�หร่อแสัดงว่าเป็ัน่ปัระกาศนี่ยบััต่รของต่น่ หร่อผ้�ใดจัำดหาปัระกาศนี่ยบััต่ร

มาเพ่�อให�ผ้�อ่�น่กระที่ำาการดังกล่าว ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่หน้่�งปีั หร่อปัรับัตั่�งแต่่สัองพัน่บัาที่ถู้งสัองหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 • มาต่รา 284 ผ้�ที่ำาการใน่เร่อใน่ต่ำาแหน่่งทีี่�กฎข�อบัังคัับัสัำาหรับัการต่รวจำเร่อกำาหน่ดให�ต่�องมีปัระกาศนี่ยบััต่รรับัรองคัวามร้� 

คัวามสัามารถูต่�องเก็บัปัระกาศนี่ยบััต่รของต่น่ไว�ใน่เร่อเพ่�อให�เจำ�าท่ี่าต่รวจำด้ได�ใน่ขณะทีี่�ที่ำาการ 

 ถู�าเจำ�าท่ี่าหร่อตั่วแที่น่เจำ�าของเร่อปัระสังค์ัจำะเปัลี�ยน่ตั่วผ้�ที่ำาการใน่เร่อลำาใด ให�เจำ�าของหร่อตั่วแที่น่เจำ�าของเร่อน่ำาใบัอนุ่ญาต่ใช้�

เร่อลำานั่�น่พร�อมทัี่�งปัระกาศนี่ยบััต่รของผ้�ทีี่�จำะที่ำาการใน่เร่อลำานั่�น่ไปัให�เจำ�าพนั่กงาน่ออกใบัอนุ่ญาต่บััน่ท้ี่กการเปัลี�ยน่ตั่วผ้�ที่ำาการใน่เร่อ

ไว�ใน่ใบัอนุ่ญาต่ใช้�เร่อ ณ ทีี่�ที่ำาการเจำ�าท่ี่าที่�องถิู�น่ทีี่�เร่อนั่�น่ข้�น่ที่ะเบีัยน่ ภายใน่กำาหน่ดสิับัห�าวัน่ 

 • มาต่รา 285  คัน่รับัจำ�างสัำาหรับัที่ำาการใน่เร่อเดิน่ที่ะเลคัน่ใด จำะเข�าที่ำาการงาน่หร่อมีผ้�จำ�างที่ำาการงาน่ใน่เร่อกำาปัั�น่ช้าติ่ไที่ย 

หร่อเร่อกำาปัั�น่ต่่างปัระเที่ศช้าติ่ใดทีี่�ไม่มีกงสุัลปัระจำำาอย้่ใน่ปัระเที่ศไที่ย ต่�องได�รับัอนุ่ญาต่เจำ�าท่ี่าก่อน่จ้ำงที่ำาได� และเจำ�าท่ี่าต่�องเรียก 

ใบัพยาน่เลิกจำ�างทีี่�ผ้�นั่�น่ได�รับัจำากเร่อทีี่�ต่น่ได�ที่ำาการงาน่มาแล�วใน่หน่หลังมาเก็บัรักษาไว�ด�วย ถู�าและผ้�นั่�น่น่ำาใบัพยาน่เช่้น่นั่�น่มาส่ังไม่ได� 

ท่ี่าน่ว่าผ้�นั่�น่จำำาเป็ัน่ต่�องชี้�แจำงว่าเป็ัน่ด�วยเหตุ่ใดให�เป็ัน่ทีี่�พอใจำเจำ�าท่ี่า 

 • มาต่รา 290  ผ้�ใดฝ่ึาฝ้ึน่หร่อไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รา 284 มาต่รา 285 มาต่รา 287 มาต่รา 288 หร่อมาต่รา 289 ต่�องระวาง

โที่ษปัรับัตั่�งแต่่ห�าร�อยบัาที่ถู้งห�าพัน่บัาที่ 

13. พื่ระราชิบัญญัติเร่อไที่ย พื่.ศ. 2481 

 • มาต่รา 5 ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� เว�น่แต่่จำะมีข�อคัวามแสัดงให�เห็น่เป็ัน่อย่างอ่�น่ 

 1. “น่่าน่น่ำ�าไที่ย” หมายคัวามถู้ง บัรรดาน่่าน่น่ำ�าทีี่�อย้่ภายใต่�อธิิปัไต่ยของปัระเที่ศไที่ย 

 2. “เม่องท่ี่า” หมายคัวามถู้ง ที่ำาเล หร่อถิู�น่ทีี่�ที่อดจำอดเร่อเพ่�อขน่ถู่ายคัน่โดยสัารหร่อของ 

 3. “เร่อ” หมายคัวามถู้ง ยาน่พาหน่ะที่างน่ำ�าทุี่กช้นิ่ด 

 4. “เร่อกล” หมายคัวามถู้ง เร่อทีี่�เดิน่ด�วยกำาลังเคัร่�องจัำกรกล จำะใช้�กำาลังอ่�น่ด�วยหร่อไม่ก็ต่าม 

 5. “เร่อที่ะเล” หมายคัวามถู้ง เร่อทีี่�มีลักษณะสัำาหรับัใช้�ใน่ที่ะเล 
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 6. “เร่อลำาน่ำ�า” หมายคัวามถู้ง เร่ออ่�น่ทีี่�มิใช่้เร่อที่ะเล 

 6/1. “เร่อปัระมง” หมายคัวามถู้ง เร่อทุี่กขน่าดทีี่�ใช้�หร่อเจำต่น่าจำะใช้� หร่อมีหร่อติ่ดตั่�งเคัร่�องม่อหร่ออุปักรณ์ทีี่�ใช้�ที่ำาการปัระมง 

เพ่�อแสัวงหาปัระโยช้น์่จำากที่รัพยากรสััต่ว์น่ำ�าใน่ที่างการคั�า 

 6/2. “เร่อขน่ถู่ายสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามถู้ง เร่อขน่ถู่ายสััต่ว์น่ำ�าต่ามกฎหมายว่าด�วยการปัระมง 

 6/3. “เร่อสันั่บัสันุ่น่การปัระมง” หมายคัวามถู้ง เร่อทีี่�ใช้�หร่อเจำต่น่าจำะใช้�บัรรทุี่กน่ำ�ามัน่ น่ำ�าจ่ำด อาหาร หร่อสิั�งอ่�น่ใด เพ่�อสันั่บัสันุ่น่

เร่อปัระมงหร่อเร่อขน่ถู่ายสััต่ว์น่ำ�า  ทัี่�งนี่� ปัระเภที่และขน่าดของเร่อ และลักษณะของสิั�งทีี่�จำะบัรรทุี่กหร่อให�การสันั่บัสันุ่น่ให�เป็ัน่ไปั 

ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 • มาต่รา 17  ใน่ระหว่างเวลาทีี่�คังใช้�เร่อนั่�น่ ใบัที่ะเบีัยน่ให�ใช้�เป็ัน่เอกสัารปัระจำำาเร่อ และผ้�คัวบัคุัมเร่อต่�องรักษาไว�ใน่เร่อเสัมอ 

ผ้�ใดจำะเอาไปัเสีัยจำากเร่อไม่ได� น่อกจำากเพ่�อปัฏิิบััติ่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�หร่อกฎหมายอ่�น่ และเม่�อเจำ�าพนั่กงาน่ขอต่รวจำ ผ้�คัวบัคุัมเร่อ

ต่�องน่ำาออกแสัดงทัี่น่ทีี่ 

 • มาต่รา 18 ถู�าใบัที่ะเบัยีน่ส้ัญหายหร่อเป็ัน่อัน่ต่รายไปัด�วยปัระการอ่�น่ หร่อช้ำารุดใน่สัาระสัำาคััญให�ผ้�คัวบัคัมุเร่อขอใบัที่ะเบัยีน่

ใหม่แที่น่ใบัเก่าจำากน่ายที่ะเบีัยน่เร่อปัระจำำาเม่องท่ี่าข้�น่ที่ะเบีัยน่ของเร่อนั่�น่ 

 ถู�ากรณีดังกล่าวแล�วเกิดข้�น่น่อกเม่องท่ี่าข้�น่ที่ะเบัียน่ของเร่อนั่�น่ ให�ผ้�คัวบัคัุมเร่อขอใบัที่ะเบัียน่ชั้�วคัราวทีี่�เม่องท่ี่าแรกถู้ง  

ซ้ึ่�งมีน่ายที่ะเบีัยน่เร่อหร่อเจำ�าพนั่กงาน่กงสุัลไที่ยแล�วแต่่กรณี 

 เม่�อเร่อมาถู้งเม่องที่า่ข้�น่ที่ะเบัยีน่ของเร่อ ผ้�คัวบัคัมุเร่อต่�องน่ำาใบัที่ะเบัยีน่ชั้�วคัราวสัง่น่ายที่ะเบัยีน่เร่อปัระจำำาเม่องที่า่นั่�น่ภายใน่

กำาหน่ดสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่เร่อถู้ง เพ่�อน่ายที่ะเบีัยน่เร่อจำะได�ออกใบัที่ะเบีัยน่ใหม่แที่น่ใบัเก่า

 ใน่กรณีทีี่�ใบัที่ะเบีัยน่ไม่มีทีี่�ว่างสัำาหรับักรอกรายการต่่าง ๆ  ได�ต่่อไปั ให�น่ายที่ะเบีัยน่เร่อหร่อเจำ�าพนั่กงาน่กงสุัลไที่ย แล�วแต่่กรณี 

ออกใบัปัระจำำาต่่อต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 • มาต่รา 19  เม่�อได�ออกใบัที่ะเบีัยน่ใหม่แที่น่ใบัเก่าแล�ว ถู�าใบัเก่ายังมีอย้่ใน่กรณีทีี่�ช้ำารุดใน่สัาระสัำาคััญ หร่อได�พบัใน่ภายหลัง

ใน่กรณีทีี่�ส้ัญหาย ให�ผ้�คัวบัคัุมเร่อส่ังแก่น่ายที่ะเบัียน่เร่อปัระจำำาเม่องที่่าข้�น่ที่ะเบัียน่ของเร่อโดยด่วน่ เพ่�อจัำดการต่ามที่ี�กำาหน่ด 

ใน่กฎกระที่รวง

 • มาต่รา 64 ผ้�ใดโอน่กรรมสิัที่ธิิ�เร่อปัระมงหร่อเร่อขน่ถู่ายสััต่ว์น่ำ�าโดยไม่ได�ดำาเนิ่น่การที่างที่ะเบัยีน่ต่�องช้ำาระค่ัาปัรับัที่างปักคัรอง

ใน่อัต่ราไม่เกิน่ห�าพัน่บัาที่  

 • มาต่รา 65 ถู�าผ้�ถู้กปัรับัต่ามมาต่รา 63 หร่อมาต่รา 64 ไม่ช้ำาระค่ัาปัรับัที่างปักคัรอง ให�เจำ�าท่ี่ามีอำาน่าจำฟ้องคัดีต่่อศาลทีี่�มีเขต่

อำาน่าจำใน่การพิจำารณาคัดีอาญาเพ่�อบัังคัับัช้ำาระค่ัาปัรับัที่างปักคัรอง  ใน่การนี่� ถู�าศาลพิพากษาให�ช้ำาระค่ัาปัรับัที่างปักคัรอง หากผ้�นั่�น่

ไม่ช้ำาระค่ัาปัรับัที่างปักคัรองภายใน่สัามสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ศาลมีคัำาพิพากษา ให�ยด้ที่รัพย์สิัน่ของผ้�นั่�น่เพ่�อช้ดใช้�แที่น่ค่ัาปัรับัที่างปักคัรอง 

แต่่มิให�น่ำามาต่รการกักขังแที่น่ค่ัาปัรับัมาใช้�แก่ผ้�นั่�น่ 

 • มาต่รา 67  ใน่กรณีทีี่�ผ้�กระที่ำาคัวามผิดได�ปัฏิิบััติ่ถู้กต่�องหร่อได�ดำาเนิ่น่การแก�ไข ปัรับัปัรุง ภายใน่ระยะเวลาสิับัห�าวัน่นั่บัแต่่

วัน่ทีี่�ได�รับัที่ราบัคัำาสัั�งต่ามมาต่รา 63 วรรคัสัอง ให�ผ้�นั่�น่ได�รับัยกเว�น่ค่ัาปัรับัต่ามมาต่รา 66 
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14. พื่ระราชิกำาหนด็การประมง พื่.ศ.2558 

 • มาต่รา 5  ใน่พระราช้กำาหน่ดนี่� 

 “สััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า สััต่ว์ทีี่�อาศัยอย้่ใน่น่ำ�าเป็ัน่ปักติ่ สััต่ว์จำำาพวกสัะเทิี่น่น่ำ�าสัะเทิี่น่บัก สััต่ว์ทีี่�อาศัยอย้่ใน่บัริเวณน่ำ�าท่ี่วมถู้ง 

สััต่ว์ทีี่�มีการดำารงชี้วิต่ส่ัวน่หน้่�งอย้่ใน่น่ำ�า สััต่ว์ทีี่�มีวงจำรชี้วิต่ช่้วงหน้่�งทีี่�อาศัยอย้่ใน่น่ำ�าเฉพาะช่้วงชี้วิต่ทีี่�อาศัยอย้่ใน่น่ำ�า รวมทัี่�งไข่และน่ำ�าเช่้�อ

ของสััต่ว์น่ำ�า และสัาหร่ายที่ะเล ซึ่าก หร่อส่ัวน่หน้่�งส่ัวน่ใดของสััต่ว์น่ำ�าเหล่านั่�น่ และให�หมายคัวามรวมถู้งพัน่ธ์ุิไม�น่ำ�าต่ามทีี่�รัฐมน่ต่รีปัระกาศ

กำาหน่ด และซึ่ากหร่อส่ัวน่หน้่�งส่ัวน่ใดของพัน่ธ์ุิไม�น่ำ�านั่�น่ด�วย 

 “ผลิต่ภัณฑ์์สััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า ผลิต่ผลทีี่�ได�จำากการแปัรร้ปัสััต่ว์น่ำ�าหร่อทีี่�ใช้�สััต่ว์น่ำ�าเป็ัน่วัต่ถุูดิบั 

 “การแปัรร้ปัสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า การกระที่ำาใดๆ ทีี่�เป็ัน่การเปัลี�ยน่สัภาพสััต่ว์น่ำ�า 

 สัำาหรับัใช้�เพ่�อการอุปัโภคัหร่อบัริโภคั แต่่ไม่รวมถู้งการบัรรจุำหีบัห่อสััต่ว์น่ำ�าโดยไม่มีการเปัลี�ยน่สัภาพของสััต่ว์น่ำ�า หร่อการ 

เปัลี�ยน่สัภาพสััต่ว์น่ำ�าเพ่�อบัริการให�แก่ผ้�บัริโภคัโดยต่รง 

 “การปัระมง” หมายคัวามวา่ การที่ำาการปัระมง การเพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า การด้แลรกัษาสััต่ว์น่ำ�า การแปัรร้ปัสััต่ว์น่ำ�า และหมายคัวาม

รวมถู้งการกระที่ำาใดๆ ทีี่�เป็ัน่การสันั่บัสันุ่น่การที่ำาการปัระมง 

 “ที่ำาการปัระมง” หมายคัวามว่า คั�น่หา ล่อ จัำบั ได�มา หร่อเก็บัสััต่ว์น่ำ�า หร่อการกระที่ำาใดๆ ทีี่�มีจุำดมุ่งหมายเพ่�อล่อ จัำบั ได�มา 

หร่อเก็บัสััต่ว์น่ำ�าใน่ทีี่�จัำบัสััต่ว์น่ำ�า 

 “ทีี่�จัำบัสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า ทีี่�ทีี่�มีน่ำ�าขังหร่อไหล และหาดทัี่�งปัวงทีี่�เป็ัน่สัาธิารณสัมบััติ่ของแผ่น่ดิน่ รวมทัี่�งป่ัาไม�และพ่�น่ดิน่

ทีี่�มีน่ำ�าท่ี่วมต่ามธิรรมช้าติ่ ไม่ว่าจำะเป็ัน่สัาธิารณสัมบััติ่ของแผ่น่ดิน่หร่อทีี่�ดิน่ของเอกช้น่ รวมทัี่�งที่ะเล 

 “ที่ะเล” หมายคัวามว่า ที่ะเลช้ายฝัึ�ง ที่ะเลน่อกช้ายฝัึ�ง ที่ะเลน่อกน่่าน่น่ำ�าไที่ย และที่ะเลทีี่�อย้่ใน่เขต่ของรัฐช้ายฝัึ�งอ่�น่ 

 “น่่าน่น่ำ�าไที่ย” หมายคัวามว่า น่่าน่น่ำ�าภายใน่ ที่ะเลช้ายฝัึ�ง และที่ะเลน่อกช้ายฝัึ�ง 

 “น่่าน่น่ำ�าภายใน่” หมายคัวามว่า ทีี่�จัำบัสััต่ว์น่ำ�าภายใน่ราช้อาณาจัำกรทีี่�มิใช่้ที่ะเล 

 “ที่ะเลช้ายฝัึ�ง” หมายคัวามว่า ที่ะเลทีี่�อย้่ใน่ราช้อาณาจัำกรนั่บัจำากแน่วช้ายฝัึ�งที่ะเลออกไปัสัามไมล์ที่ะเล เว�น่แต่่ใน่กรณีทีี่�มี

คัวามจำำาเปั็น่เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การบัริหารจัำดการที่รัพยากรสััต่ว์น่ำ�าจำะออกกฎกระที่รวงกำาหน่ดให�เขต่ที่ะเลช้ายฝัึ�งใน่บัริเวณใดม ี

ระยะนั่บัจำากแน่วช้ายฝัึ�งที่ะเลออกไปัน่�อยหร่อมากกว่าสัามไมล์ที่ะเลก็ได� แต่่ต่�องไม่น่�อยกว่าหน้่�งจุำดห�าไมล์ที่ะเลและไม่เกิน่สิับัสัองไมล์

ที่ะเล โดยให�มีแผน่ทีี่�แสัดงแน่วเขต่บัริเวณทีี่�กำาหน่ดแน่บัที่�ายกฎกระที่รวงด�วย 

 “แน่วช้ายฝัึ�งที่ะเล” หมายคัวามว่า แน่วทีี่�น่ำ�าที่ะเลจำรดแผ่น่ดิน่บัริเวณช้ายฝัึ�ง ช้ายเกาะ ต่ามทีี่�ระบุัใน่แผน่ทีี่�เดิน่เร่อ 

ของกรมอุที่กศาสัต่ร์ว่ามีคัวามล้กน่ำ�าศ้น่ย์เมต่ร หร่อแน่วขอบัน่อกของพ่�น่ทีี่�ทีี่�มีการถูมที่ะเล 

 “ที่ะเลน่อกช้ายฝัึ�ง” หมายคัวามว่า ที่ะเลทีี่�อย้ใ่น่ราช้อาณาจัำกรทีี่�อย้พ่�น่จำากที่ะเลช้ายฝัึ�งจำน่สุัดเขต่เศรษฐกิจำจำำาเพาะต่ามปัระกาศ

เขต่เศรษฐกิจำจำำาเพาะของราช้อาณาจำกัรไที่ย หร่อสุัดเขต่ไหล่ที่วีปัทีี่�เป็ัน่สิัที่ธิิอธิิปัไต่ยของราช้อาณาจำกัรไที่ยต่ามกฎหมายระหวา่งปัระเที่ศ 

สุัดแต่่เขต่ใดจำะไกลกว่า 

 “ที่ะเลน่อกน่่าน่น่ำ�าไที่ย” หมายคัวามว่า ที่ะเลหลวงทีี่�อย้่พ�น่จำากที่ะเลน่อกช้ายฝัึ�งและหมายคัวามรวมถู้งที่ะเลทีี่�อย้่ใน่เขต่ 

ของรัฐช้ายฝัึ�ง 
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 “ที่ะเลทีี่�อย้่ใน่เขต่ของรัฐช้ายฝัึ�ง” หมายคัวามว่า ที่ะเลทีี่�อย้่ใน่เขต่อำาน่าจำของรัฐช้ายฝัึ�ง หร่อทีี่�รัฐช้ายฝัึ�งมีสิัที่ธิิหาปัระโยช้น์่ได�

ต่ามกฎหมายระหว่างปัระเที่ศ 

 “รัฐช้ายฝัึ�ง” หมายคัวามว่า ปัระเที่ศทีี่�มีอาณาเขต่จำรดน่ำ�าที่ะเล แต่่ไม่รวมถู้งปัระเที่ศไที่ย 

 “ปัระมงน่ำ�าจ่ำด” หมายคัวามว่า การที่ำาการปัระมงใน่ทีี่�จัำบัสััต่ว์น่ำ�าทีี่�อย้่ใน่น่่าน่น่ำ�าภายใน่ 

 “ปัระมงพ่�น่บั�าน่” หมายคัวามว่า การที่ำาการปัระมงใน่เขต่ที่ะเลช้ายฝัึ�งไม่ว่าจำะใช้�เร่อปัระมง หร่อใช้�เคัร่�องม่อโดยไม่ใช้� 

เร่อปัระมง  ทัี่�งนี่� ทีี่�มิใช่้เป็ัน่ปัระมงพาณิช้ย์ 

 “ปัระมงพาณิช้ย์” หมายคัวามว่า การที่ำาการปัระมงโดยใช้�เร่อปัระมงที่ี�มีขน่าดตั่�งแต่่สิับัตั่น่กรอสัข้�น่ไปั หร่อทีี่�ใช้�เคัร่�องยน่ต์่ 

มีกำาลังแรงม�าถู้งขน่าดที่ี�รัฐมน่ต่รีปัระกาศกำาหน่ด หร่อใช้�เร่อปัระมงโดยมีหร่อใช้�เคัร่�องม่อที่ำาการปัระมงต่ามปัระเภที่ วิธีิ จำำาน่วน่แรงงาน่

ทีี่�ใช้� หร่อลักษณะการที่ำาการปัระมงต่ามทีี่�รัฐมน่ต่รีปัระกาศกำาหน่ด และให�หมายคัวามรวมถู้งการใช้�เร่อปัระมงดังกล่าวที่ำาการแปัรร้ปั

สััต่ว์น่ำ�าไม่ว่าจำะมีการที่ำาการปัระมงด�วยหร่อไม่ก็ต่าม 

 “การเพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า การเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�าหร่อการเพาะพัน่ธ์ุิสััต่ว์น่ำ�าทัี่�งโดยวิธิีธิรรมช้าติ่ วิธิีผสัมเทีี่ยม หร่อวิธิี

อ่�น่ใดใน่ทีี่�เพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าจำะเป็ัน่การกระที่ำาใน่ช่้วงใดของวงจำรชี้วิต่สััต่ว์น่ำ�านั่�น่ 

 “ทีี่�เพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า บ่ัอ คัอก กระชั้ง หร่อทีี่�ทีี่�ใช้�เพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า 

 ลักษณะอ่�น่ใด ไม่ว่าจำะอย้่ใน่ทีี่�ดิน่ของเอกช้น่ หร่อใน่ทีี่�สัาธิารณสัมบััติ่ของแผ่น่ดิน่ หร่อใน่ทีี่�จัำบัสััต่ว์น่ำ�าใดๆ ทีี่�ผ้�ขุด ผ้�สัร�าง  

ผ้�จัำดที่ำา เจำ�าของ หร่อผ้�คัรอบัคัรองมีคัวามมุ่งหมายโดยต่รงทีี่�จำะใช้�ที่ำาการเพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า 

 “การด้แลรักษาสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า การด้แลรักษาคุัณภาพสััต่ว์น่ำ�าหลังการจัำบัก่อน่ถู้งกระบัวน่การการแปัรร้ปัสััต่ว์น่ำ�า 

 “เคัร่�องม่อที่ำาการปัระมง” หมายคัวามว่า เคัร่�องกลไก เคัร่�องใช้� เคัร่�องอุปักรณ์ ส่ัวน่ปัระกอบั อาวุธิ เสัา และหลักทีี่�ใช้� 

ที่ำาการปัระมง 

 “เร่อปัระมง” หมายคัวามว่า ยาน่พาหน่ะที่างน่ำ�าทุี่กขน่าดทีี่�ใช้�หร่อเจำต่น่าจำะใช้�เพ่�อแสัวงหาปัระโยช้น์่จำากที่รัพยากรสััต่ว์น่ำ�า 

ใน่ที่างการคั�า และให�หมายคัวามรวมถู้งยาน่พาหน่ะที่างน่ำ�าทีี่�ใช้�สันั่บัสันุ่น่เร่อทีี่�ใช้�ที่ำาการปัระมง ขน่ถู่ายสััต่ว์น่ำ�า หร่อแปัรร้ปัสััต่ว์น่ำ�า 

 “เร่อขน่ถู่ายสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามว่า เร่อปัระมงทีี่�ใช้�ที่ำาการขน่ถู่ายสััต่ว์น่ำ�า ขน่ส่ังสััต่ว์น่ำ�า แปัรร้ปัสััต่ว์น่ำ�า หร่อเก็บัรักษาสััต่ว์น่ำ�า

เป็ัน่การเฉพาะ 

 “เร่อปัระมงไที่ย” หมายคัวามว่า เร่อปัระมงทีี่�จำดที่ะเบีัยน่เป็ัน่เร่อไที่ยต่ามกฎหมายว่าด�วยเร่อไที่ย 

 “จุำดอ�างอิง” หมายคัวามว่า ปัริมาณเปัรียบัเทีี่ยบัระหว่างขีดคัวามสัามารถูใน่การที่ำาการปัระมง และขีดคัวามสัามารถู 

ของผลผลิต่สััต่ว์น่ำ�าทีี่�ธิรรมช้าติ่จำะสัร�างข้�น่ได� โดยใช้�กระบัวน่การที่างวิที่ยาศาสัต่ร์ทีี่�พิจำารณาจำากปัริมาณสััต่ว์น่ำ�า ขน่าด อัต่ราการเกิด

และการต่าย และช่้วงชี้วิต่ของสััต่ว์น่ำ�า เพ่�อน่ำามาใช้�กำาหน่ดจำำาน่วน่ส้ังสุัดทีี่�พ้งที่ำาการปัระมงได�อย่างยั�งย่น่ 

 “การที่ำาการปัระมงโดยไม่ช้อบัด�วยกฎหมาย” หมายคัวามว่า การที่ำาการปัระมงโดยฝ่ึาฝ้ึน่กฎหมาย การที่ำาการปัระมงทีี่�ไม่ได�

รายงาน่ และการที่ำาการปัระมงโดยไร�กฎเกณฑ์์ 

 “การที่ำาการปัระมงโดยฝ่ึาฝ้ึน่กฎหมาย” หมายคัวามว่า

 (1) การที่ำาการปัระมงโดยไม่ได�รับัอนุ่ญาต่ต่ามกฎหมาย หร่อขัดต่่อกฎหมายไที่ยหร่อกฎหมายของรัฐช้ายฝัึ�ง 

 (2) การที่ำาการปัระมงที่ี�ไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามมาต่รการขององคัก์ารระหวา่งปัระเที่ศที่ี�จัำดที่ำาข้�น่เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การอน่รัุกษ์และบัริหาร

จัำดการการปัระมง หร่อขัดต่่อกฎหมายระหว่างปัระเที่ศทีี่�เกี�ยวข�อง 
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 “การที่ำาการปัระมงทีี่�ไม่ได�รายงาน่” หมายคัวามว่า 

 (1) การที่ำาการปัระมงโดยไม่แจำ�งหร่อรายงาน่ หร่อรายงาน่ไม่คัรบัถู�วน่ต่ามหลกัเกณฑ์์และวิธีิการต่ามกฎหมาย หร่อกฎกระที่รวง 

ปัระกาศ หร่อระเบีัยบัทีี่�ออกต่ามกฎหมาย หร่อรายงาน่เท็ี่จำ 

 (2) การที่ำาการปัระมงใน่พ่�น่ทีี่�ทีี่�อย่้ใน่คัวามรับัผิดช้อบัขององค์ัการระหว่างปัระเที่ศโดยไม่แจำ�งหร่อรายงาน่ หร่อรายงาน่ 

ไม่คัรบัถู�วน่ต่ามหลักเกณฑ์์และวิธีิการขององค์ัการระหว่างปัระเที่ศนั่�น่ หร่อรายงาน่เท็ี่จำ 

 “การที่ำาการปัระมงโดยไร�กฎเกณฑ์์” หมายคัวามว่า

 (1) การที่ำาการปัระมงใน่พ่�น่ทีี่�ทีี่�อย้่ใน่คัวามรับัผิดช้อบัขององค์ัการระหว่างปัระเที่ศไม่ว่าจำะใช้�เร่อใดๆ ไม่ว่าจำะมีสััญช้าติ่หร่อ 

ไร�สััญช้าติ่ โดยปัระการทีี่�มิได�ปัฏิิบััติ่ต่ามหร่อฝ่ึาฝ้ึน่มาต่รการเกี�ยวกับัการอนุ่รักษ์ และบัริหารจัำดการการปัระมงทีี่�องค์ัการระหว่างปัระเที่ศ

ดังกล่าวจัำดให�มีข้�น่

 (2) การที่ำาการปัระมงใน่ทีี่�จัำบัสััต่ว์น่ำ�าทีี่�ยังไม่มีการกำาหน่ดมาต่รการการอนุ่รักษ์และบัริหารจัำดการการปัระมง โดยการที่ำาการ

ปัระมงนั่�น่ไม่สัอดคัล�องกับัพัน่ธิะของรัฐใน่การอนุ่รักษ์แหล่งที่รัพยากรสััต่ว์น่ำ�าต่ามหลักกฎหมายระหว่างปัระเที่ศ 

 “องค์ัการระหวา่งปัระเที่ศ” หมายคัวามวา่ องค์ัการระหวา่งปัระเที่ศที่ี�ปัระเที่ศใน่แต่่ละภ้มภิาคัร่วมกัน่จัำดตั่�งข้�น่เพ่�อการอนุ่รักษ์

และบัริหารจัำดการการปัระมง 

 “เร่อไร�สััญช้าติ่” หมายคัวามว่า เร่อทีี่�ไม่ได�จำดที่ะเบีัยน่ต่ามกฎหมายของปัระเที่ศใดปัระเที่ศหน้่�ง หร่อเร่อทีี่�มีตั่�งแต่่สัองสััญช้าติ่

ข้�น่ไปั หร่อเร่อทีี่�เปัลี�ยน่ธิงใน่ระหว่างการเดิน่เร่อ แต่่ไม่รวมถู้งเร่อของผ้�มีสััญช้าติ่ไที่ยทีี่�ที่ำาการปัระมงพ่�น่บั�าน่หร่อปัระมงน่ำ�าจ่ำดซ้ึ่�งมีขน่าด

ต่ามทีี่�รัฐมน่ต่รีปัระกาศกำาหน่ด 

 “น่ายที่ะเบีัยน่เร่อ” หมายคัวามว่า น่ายที่ะเบีัยน่เร่อต่ามกฎหมายว่าด�วยเร่อไที่ย 

 “เจำ�าของเร่อ” หมายคัวามว่า ผ้�มีกรรมสิัที่ธิิ�หร่อสิัที่ธิิคัรอบัคัรองใน่เร่อปัระมง 

 “ผ้�คัวบัคุัมเร่อ” หมายคัวามว่า ผ้�มีหน่�าทีี่�บัังคัับัเร่อและรับัผิดช้อบัใน่เร่อปัระมง 

 “คัน่ปัระจำำาเร่อ” หมายคัวามว่า ล้กเร่อหร่อคัน่ทีี่�มีหน่�าทีี่�ปัระจำำาอย้่ใน่เร่อปัระมง แต่่ไม่รวมถู้งผ้�คัวบัคุัมเร่อ 

 “โรงงาน่” หมายคัวามว่า อาคัาร สัถูาน่ทีี่� หร่อยาน่พาหน่ะทีี่�ใช้�เคัร่�องจัำกรมีกำาลังรวมตั่�งแต่่ห�าแรงม�าหร่อกำาลังเทีี่ยบัเท่ี่าตั่�งแต่่

ห�าแรงม�าข้�น่ไปั หร่อใช้�คัน่งาน่ตั่�งแต่่เจ็ำดคัน่ข้�น่ไปัโดยใช้�เคัร่�องจัำกรหร่อไม่ก็ต่าม สัำาหรับับัรรจุำ แปัรร้ปั เก็บัรักษาสััต่ว์น่ำ�า หร่อน่ำาสััต่ว์น่ำ�า

ทีี่�แปัรร้ปัแล�วหร่อทีี่�ยังมิได�แปัรร้ปัมาบัรรจุำหีบัห่อ แต่่ไม่รวมถู้งเร่อปัระมง เร่อบัรรทุี่กสิัน่คั�า และกิจำการแพปัลาต่ามกฎหมายว่าด�วย 

การจัำดระเบีัยบักิจำการแพปัลา 

 “น่ำาเข�า” หมายคัวามว่า น่ำาหร่อส่ังเข�ามาใน่ราช้อาณาจัำกร 

 “ส่ังออก” หมายคัวามว่า น่ำาหร่อส่ังออกไปัน่อกราช้อาณาจัำกร 

 “น่ำาผ่าน่” หมายคัวามว่า น่ำาหร่อส่ังผ่าน่ราช้อาณาจัำกร 

 “ท่ี่าเทีี่ยบัเร่อปัระมง” หมายคัวามว่า สัถูาน่ทีี่�ทีี่�จัำดข้�น่สัำาหรับัใช้�จำอดหร่อเทีี่ยบัเร่อปัระมงขน่ถู่ายสััต่ว์น่ำ�า หร่อใช้�ใน่การน่ำาสััต่ว์

น่ำ�าหร่อผลิต่ภัณฑ์์สััต่ว์น่ำ�าข้�น่จำากเร่อปัระมง  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าจำะอย้่บัน่บักหร่อใน่น่ำ�า 

 “กิจำการแพปัลา” หมายคัวามว่า กิจำการแพปัลาทีี่�ได�รับัใบัอนุ่ญาต่ หร่อสัะพาน่ปัลาทีี่�ได�มีการปัระกาศให�เป็ัน่ทีี่�ปัระกอบักิจำการ

แพปัลาต่ามกฎหมายว่าด�วยกิจำการแพปัลา 
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 “การขน่ถูา่ยสััต่ว์น่ำ�า” หมายคัวามวา่ การน่ำาสััต่ว์น่ำ�าหร่อผลติ่ภัณฑ์์สััต่ว์น่ำ�าทัี่�งหมดหร่อบัางสัว่น่จำากเร่อปัระมงไปัยงัยาน่พาหน่ะ

อ่�น่ 

 “ผ้�สัังเกต่การณ์” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งมีคัวามร้�คัวามสัามารถู และมีคัวามเป็ัน่อิสัระใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�บัน่เร่อปัระมง 

 “ผ้�รับัอนุ่ญาต่” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งได�รับัใบัอนุ่ญาต่หร่อหนั่งส่ัออนุ่ญาต่ให�กระที่ำาการอย่างใดอย่างหน้่�งต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการน่โยบัายการปัระมงแห่งช้าติ่ 

 “อธิิบัดี” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมปัระมง

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้กำาหน่ดนี่� 

 • มาต่รา 31  ผ้�ใดจำะที่ำาการปัระมงน่ำ�าจ่ำดใน่ทีี่�จัำบัสััต่ว์น่ำ�าทีี่�เป็ัน่สัาธิารณสัมบััติ่ของแผ่น่ดิน่โดยใช้�เคัร่�องม่อที่ำาการปัระมงต่าม 

ทีี่�อธิิบัดีปัระกาศกำาหน่ด ต่�องได�รับัใบัอนุ่ญาต่จำากพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� 

 คัวามใน่วรรคัหน้่�งไม่ใช้�บัังคัับักับัการที่ำาการปัระมงใน่ทีี่�เพาะเลี�ยงสััต่ว์น่ำ�า 

15. พื่ระราชิบัญญัติว่าด้็วยสิูที่ธิิการประมงในเข้ตการประมงไที่ย พื่.ศ. 2482 

 • มาต่รา 4  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “การปัระมง” หมายคัวามถู้งการจัำบัสััต่ว์น่ำ�าด�วยเคัร่�องม่อ หร่อวิธีิอย่างหน้่�งอย่างใดใน่ทีี่�แห่งหน้่�งแห่งใดใน่เขต่การปัระมงไที่ย 

รวมทัี่�งการใช้�เร่อที่ำาการจัำบัสััต่ว์น่ำ�าหร่อเป็ัน่พาหน่ะไปัที่ำาการจัำบัสััต่ว์น่ำ�าด�วย 

 “เขต่การปัระมงไที่ย” หมายคัวามถู้งเขต่น่่าน่น่ำ�าไที่ย หร่อน่่าน่น่ำ�าอ่�น่ใด ซ้ึ่�งปัระเที่ศไที่ยใช้�อย้่ หร่อมีสิัที่ธิิทีี่�จำะใช้�ต่่อไปัใน่การ 

จัำบัสััต่ว์น่ำ�า โดยทีี่�น่่าน่น่ำ�าเหล่านั่�น่ปัรากฏิโดยทัี่�วไปัว่ามีขอบัเขต่ต่ามกฎหมายที่�องถิู�น่ หร่อธิรรมเนี่ยมปัระเพณี หร่อต่ามกฎหมายระหว่าง

ปัระเที่ศ หร่อต่ามสัน่ธิิสััญญา หร่อด�วยปัระการใดๆ 

 “เร่อ” หมายคัวามถู้งยาน่พาหน่ะที่างน่ำ�าทุี่กช้นิ่ด 

 “ผ้�คัวบัคุัมเร่อ” หมายคัวามถู้ง น่ายเร่อ สัรั�ง ไต่�ก๋ง น่ายที่�าย คัน่ถู่อที่�าย หร่อบุัคัคัลอ่�น่ใด  

 ผ้�มีหน่�าทีี่�บัังคัับัเร่อและรับัผิดช้อบัใน่เร่อ แต่่ไม่หมายคัวามถู้งผ้�น่ำาร่อง 

 “คัน่ต่่างด�าว” หมายคัวามถู้งคัน่ต่่างด�าวต่ามกฎหมายว่าด�วยการที่ะเบีัยน่คัน่ต่่างด�าว 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามถู้งรัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามถู้งพนั่กงาน่ปัระมง กรมการจัำงหวัด กรมการอำาเภอ เจำ�าท่ี่า  พนั่กงาน่ศุลกากร ผ้�บัังคัับัการ

เร่อ หร่อผ้�บัังคัับับััญช้าหน่่วยที่หารแห่งราช้น่าวี และเจำ�าพนั่กงาน่อ่�น่ๆ ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีได�แต่่งตั่�งข้�น่เพ่�อปัฏิิบััติ่การให�เป็ัน่ไปัต่ามพระราช้-

บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 11 ถู�ามีการใช้�เร่อที่ำาการปัระมงหร่อพยายามที่ำาการปัระมงใน่เขต่การปัระมงไที่ยโดยฝ่ึาฝ้ึน่บัที่แห่งพระราช้บััญญัติ่นี่� 

เจำ�าของเร่อซ้ึ่�งอย้ใ่น่เร่อขณะทีี่�มีการฝ่ึาฝ้ึน่หร่อผ้�คัวบัคุัมเร่อใน่กรณีทีี่�เจำ�าของเร่อไม่อย้่ใน่เร่อต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่เกิน่หน้่�งล�าน่บัาที่ 
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 ถู�าไม่มีตั่วเจำ�าของเร่อหร่อผ้�คัวบัคุัมเร่อ หร่อไม่ปัรากฏิว่าผ้�ใดเป็ัน่เจำ�าของเร่อหร่อผ้�คัวบัคุัมเร่อ ให�ถู่อว่าคัน่ปัระจำำาเร่อทุี่กคัน่ 

ซ้ึ่�งอย้ใ่น่เร่อขณะทีี่�มีการฝ่ึาฝ้ึน่มีคัวามผิดต่�องระวางโที่ษต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่วรรคัหน้่�ง เว�น่แต่่จำะพิส้ัจำน์่ได�ว่าต่น่มิได�มีส่ัวน่ร้�เห็น่หร่อยนิ่ยอม

ด�วยใน่การกระที่ำานั่�น่  

 • มาต่รา 11 ที่วิ คัน่ต่่างด�าวผ้�ใดที่ำาหน่�าทีี่�เป็ัน่ล้กเร่อใน่เร่อปัระมงใน่เขต่การปัระมงไที่ยโดยมิได�รับัอนุ่ญาต่ต่ามมาต่รา 5 ที่วิ 

ต่�องระวางโที่ษปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่บัาที่ 

16. พื่ระราชิบัญญัติคัวบคุัมเคัร่�องด่็�มแอลักอฮอล์ั พื่.ศ. 2551 

 • มาต่รา 3  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “เคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์” หมายคัวามว่า สุัราต่ามกฎหมายว่าด�วยสุัรา ทัี่�งนี่� ไม่รวมถู้งยา วัต่ถุูออกฤที่ธิิ�ต่่อจิำต่และปัระสัาที่  

ยาเสัพติ่ดให�โที่ษต่ามกฎหมายว่าด�วยการนั่�น่ 

 “ผ้�ติ่ดเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์” หมายคัวามว่า บุัคัคัลทีี่�ด่�มเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์จำน่ก่อให�เกิดผลเสีัยต่่อสุัขภาพร่างกายหร่อจิำต่ใจำ 

โดยการด่�มนั่�น่มีลักษณะทีี่�ต่�องเพิ�มปัริมาณมากข้�น่ และเม่�อหยุดด่�มจำะมีอาการแสัดงของการขาดเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์ใน่ร่างกาย 

 “ขาย” หมายคัวามรวมถู้ง จำำาหน่่าย จ่ำาย แจำก แลกเปัลี�ยน่ ให� เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่ที่างการคั�า 

 “โฆ่ษณา” หมายคัวามว่า การกระที่ำาไม่ว่าโดยวิธีิใด ช้ๆ ให�ปัระช้าช้น่เห็น่ ได�ยิน่หร่อที่ราบัข�อคัวามเพ่�อปัระโยช้น์่ใน่ที่างการ

คั�า และให�หมายคัวามรวมถู้งการส่ั�อสัารการต่ลาด 

 “การสั่�อสัารการต่ลาด” หมายคัวามว่า การกระที่ำากิจำกรรมใน่ร้ปัแบับัต่่าง ช้ๆ โดยมีวัต่ถุูปัระสังคั์เพ่�อขายสิัน่คั�า บัริการ 

หร่อภาพลักษณ์ การปัระช้าสััมพัน่ธ์ิ การเผยแพร่ข่าวสัาร การส่ังเสัริมการขาย การแสัดงสิัน่คั�า การจัำดหร่อสันั่บัสันุ่น่ให�มีการจัำดกิจำกรรม

พิเศษ และการต่ลาดแบับัต่รง 

 “ข�อคัวาม” หมายคัวามรวมถู้ง การกระที่ำาให�ปัรากฏิด�วยตั่วอักษร ภาพ ภาพยน่ต่ร์ แสัง เสีัยง เคัร่�องหมายหร่อการกระที่ำา

อย่างใดๆ ทีี่�ที่ำาให�บุัคัคัลทัี่�วไปัสัามารถูเข�าใจำคัวามหมายได� 

 “ฉลาก” หมายคัวามว่า ร้ปั รอยปัระดิษฐ์ กระดาษหร่อสิั�งอ่�น่ใดทีี่�ที่ำาให�ปัรากฏิข�อคัวาม เกี�ยวกับัสิัน่คั�าซ้ึ่�งแสัดงไว�ทีี่�สิัน่คั�า 

หร่อภาช้น่ะบัรรจุำหร่อหีบัห่อบัรรจุำสิัน่คั�า หร่อสัอดแที่รก หร่อรวมไว�กับัสิัน่คั�าหร่อภาช้น่ะบัรรจุำหร่อหีบัห่อบัรรจุำสิัน่คั�าและหมายคัวาม

รวมถู้งเอกสัาร หร่อค่้ัม่อสัำาหรับัใช้�ปัระกอบักับัสิัน่คั�า ป้ัายทีี่�ติ่ดตั่�งหร่อแสัดงไว�ทีี่�สิัน่คั�าหร่อภาช้น่ะบัรรจุำหร่อหีบัห่อบัรรจุำสิัน่คั�านั่�น่ 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการน่โยบัายเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์แห่งช้าติ่ 

 “คัณะกรรมการคัวบัคุัม” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการคัวบัคุัมเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

 “สัำานั่กงาน่” หมายคัวามว่า สัำานั่กงาน่คัณะกรรมการคัวบัคุัมเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “ผ้�อำาน่วยการ” หมายคัวามว่า ผ้�อำาน่วยการสัำานั่กงาน่คัณะกรรมการคัวบัคุัมเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

 “อธิิบัดี” หมายคัวามว่า อธิิบัดีกรมคัวบัคุัมโรคั 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 
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 • มาต่รา 27 ห�ามขายเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์ใน่สัถูาน่ทีี่�หร่อบัริเวณดังต่่อไปันี่� 

 (1) วัดหร่อสัถูาน่ทีี่�สัำาหรับัปัฏิิบััติ่พิธีิกรรมที่างศาสัน่า 

 (2) สัถูาน่บัริการสัาธิารณสุัขของรัฐ สัถูาน่พยาบัาลต่ามกฎหมายว่าด�วยสัถูาน่พยาบัาลและร�าน่ขายยาต่ามกฎหมายว่าด�วยยา 

 (3) สัถูาน่ทีี่�ราช้การ ยกเว�น่บัริเวณทีี่�จัำดไว�เป็ัน่ร�าน่คั�าหร่อสัโมสัร 

 (4) หอพักต่ามกฎหมายว่าด�วยหอพัก 

 (5) สัถูาน่ศ้กษาต่ามกฎหมายว่าด�วยการศ้กษาแห่งช้าติ่ 

 (6) สัถูานี่บัริการน่ำ�ามัน่เช่้�อเพลิงต่ามกฎหมายว่าด�วยการคัวบัคุัมน่ำ�ามัน่เช่้�อเพลิง หร่อร�าน่คั�าใน่บัริเวณสัถูานี่บัริการน่ำ�ามัน่เช่้�อ

เพลิง 

 (7) สัวน่สัาธิารณะของที่างราช้การทีี่�จัำดไว�เพ่�อการพักผ่อน่ของปัระช้าช้น่โดยทัี่�วไปั 

 (8) สัถูาน่ทีี่�อ่�น่ทีี่�รัฐมน่ต่รีปัระกาศกำาหน่ดโดยคัวามเห็น่ช้อบัของคัณะกรรมการ 

 • มาต่รา 28  ห�ามมิให�ผ้�ใดขายเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์ใน่วัน่ หร่อเวลาทีี่�รัฐมน่ต่รีปัระกาศกำาหน่ดโดยคัำาแน่ะน่ำาของ 

คัณะกรรมการ  ทัี่�งนี่� ปัระกาศดังกล่าวจำะกำาหน่ดเง่�อน่ไขหร่อข�อยกเว�น่ใดๆ เท่ี่าทีี่�จำำาเป็ัน่ไว�ด�วยก็ได� 

 บัที่บััญญัต่ิใน่วรรคัหน้่�ง มิให�ใช้�บัังคัับักับัการขายของผ้�ผลิต่ ผ้�น่ำาเข�า หร่อตั่วแที่น่ของผ้�ผลิต่หร่อผ้�น่ำาเข�าไปัยังผ้�ขายซ้ึ่�งได�รับั

อนุ่ญาต่ต่ามกฎหมายว่าด�วยสุัรา  

 • มาต่รา 29  ห�ามมิให�ผ้�ใดขายเคัร่�องด่�มแอลกอฮอล์แก่บุัคัคัลดังต่่อไปันี่� 

 (1) บุัคัคัลซ้ึ่�งมีอายุต่ำ�ากว่ายี�สิับัปีับัริบ้ัรณ์ 

 (2) บุัคัคัลทีี่�มีอาการม้น่เมาจำน่คัรองสัติ่ไม่ได� 

17. พื่ระราชิบัญญัติว่าด้็วยการกระที่ำาผิิด็เกี�ยวกับคัอมพิื่วเตอร์ พื่.ศ. 2550 

 • มาต่รา 3  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่�

 “ระบับัคัอมพิวเต่อร์” หมายคัวามว่า อุปักรณ์หร่อชุ้ดอุปักรณ์ของคัอมพิวเต่อร์ทีี่�เช่้�อมการที่ำางาน่เข�าด�วยกัน่ โดยได�มีการกำาหน่ด

คัำาสัั�ง ชุ้ดคัำาสัั�ง หร่อสิั�งอ่�น่ใด และแน่วที่างปัฏิิบััติ่งาน่ให�อุปักรณ์หร่อชุ้ดอุปักรณ์ที่ำาหน่�าทีี่�ปัระมวลผลข�อม้ลโดยอัต่โน่มัติ่

 “ข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์” หมายคัวามว่า ข�อม้ล ข�อคัวาม คัำาสัั�ง ชุ้ดคัำาสัั�ง หร่อสิั�งอ่�น่ใดบัรรดาทีี่�อย่้ใน่ระบับัคัอมพิวเต่อร์ใน่สัภาพทีี่�

ระบับัคัอมพิวเต่อร์อาจำปัระมวลผลได� และให�หมายคัวามรวมถู้งข�อม้ลอิเล็กที่รอนิ่กส์ัต่ามกฎหมายว่าด�วยธิุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิ่กส์ั

ด�วย

 “ข�อม้ลจำราจำรที่างคัอมพิวเต่อร์” หมายคัวามว่า ข�อม้ลเกี�ยวกับัการติ่ดต่่อส่ั�อสัารของระบับัคัอมพิวเต่อร์ ซ้ึ่�งแสัดงถู้งแหล่งกำาเนิ่ด 

ต่�น่ที่าง ปัลายที่าง เสั�น่ที่าง เวลา วัน่ทีี่� ปัริมาณ ระยะเวลา ช้นิ่ดของบัริการ หร่ออ่�น่ ๆ ทีี่�เกี�ยวข�องกับัการต่ิดต่่อส่ั�อสัารของระบับั

คัอมพิวเต่อร์นั่�น่
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 “ผ้�ให�บัริการ” หมายคัวามว่า 

 (1) ผ้�ให�บัริการแก่บุัคัคัลอ่�น่ใน่การเข�าส่้ัอิน่เที่อร์เน็่ต่ หร่อให�สัามารถูติ่ดต่่อถู้งกัน่โดยปัระการอ่�น่ โดย

 (2) ผ่าน่ที่างระบับัคัอมพิวเต่อร์  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าจำะเป็ัน่การให�บัริการใน่น่ามของต่น่เอง หร่อใน่น่ามหร่อเพ่�อปัระโยช้น์่ของบุัคัคัลอ่�น่

 (3) ผ้�ให�บัริการเก็บัรักษาข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์เพ่�อปัระโยช้น์่ของบุัคัคัลอ่�น่

 (4) “ผ้�ใช้�บัริการ” หมายคัวามว่า ผ้�ใช้�บัริการของผ้�ให�บัริการไม่ว่าต่�องเสีัยค่ัาใช้�บัริการหร่อไม่ก็ต่าม

 (5) “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�

 (6) “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�

 • มาต่รา 14  ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดทีี่�ระบุัไว�ดังต่่อไปันี่� ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ห�าปีัหร่อปัรับัไม่เกิน่หน้่�งแสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำา

ทัี่�งปัรับั

 (1) โดยทุี่จำริต่ หร่อโดยหลอกลวง น่ำาเข�าส่้ัระบับัคัอมพิวเต่อร์ซ้ึ่�งข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์ ทีี่�บิัดเบ่ัอน่หร่อปัลอมไม่ว่าทัี่�งหมด 

หร่อบัางส่ัวน่ หร่อข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์อัน่เป็ัน่เท็ี่จำ โดยปัระการทีี่�น่่าจำะเกิดคัวามเสีัยหายแก่ปัระช้าช้น่ อัน่มิใช่้การกระที่ำาคัวามผิดฐาน่

หมิ�น่ปัระมาที่ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา 

 (2) น่ำาเข�าส่้ัระบับัคัอมพิวเต่อร์ซ้ึ่�งข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์อัน่เป็ัน่เท็ี่จำ โดยปัระการทีี่�น่่าจำะเกิดคัวามเสีัยหายต่่อการรักษาคัวามมั�น่คัง

ปัลอดภัยของปัระเที่ศ คัวามปัลอดภัยสัาธิารณะ คัวามมั�น่คังใน่ที่างเศรษฐกิจำของปัระเที่ศ หร่อโคัรงสัร�างพ่�น่ฐาน่อัน่เป็ัน่ปัระโยช้น์่

สัาธิารณะของปัระเที่ศ หร่อก่อให�เกิดคัวามต่่�น่ต่ระหน่กแก่ปัระช้าช้น่

 (3) น่ำาเข�าส่้ัระบับัคัอมพิวเต่อร์ซ้ึ่�งข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์ใดๆ อัน่เป็ัน่คัวามผิดเกี�ยวกับัคัวามมั�น่คังแห่งราช้อาณาจัำกรหร่อคัวามผิด

เกี�ยวกับัการก่อการร�ายต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา

 (4) น่ำาเข�าส่้ัระบับัคัอมพิวเต่อร์ซ้ึ่�งข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์ใดๆ ทีี่�มีลักษณะอัน่ลามกและ ข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์นั่�น่ปัระช้าช้น่ทัี่�วไปั 

อาจำเข�าถู้งได�

 (5) เผยแพร่หร่อส่ังต่่อซ้ึ่�งข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์โดยร้�อย้่แล�วว่าเป็ัน่ข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์ต่าม (1) (2) (3) หร่อ (4)

 (6) ถู�าการกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�ง (1) มิได�กระที่ำาต่่อปัระช้าช้น่ แต่่เป็ัน่การกระที่ำาต่่อบุัคัคัลใดบุัคัคัลหน้่�ง ผ้�กระที่ำา  

ผ้�เผยแพร่หร่อส่ังต่่อซ้ึ่�งข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์ดังกล่าวต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัามปีัหร่อปัรับัไม่เกิน่หกหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั  

และให�เป็ัน่คัวามผิดอัน่ยอมคัวามได�

 • มาต่รา 15 ผ้�ให�บัริการผ้�ใดให�คัวามร่วมม่อ ยิน่ยอม หร่อร้�เห็น่เป็ัน่ใจำให�มีการกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 14 ใน่ระบับั

คัอมพวิเต่อร์ทีี่�อย้ใ่น่คัวามคัวบัคัมุของต่น่ ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัผ้�กระที่ำาคัวามผดิต่ามมาต่รา 14 ให�รฐัมน่ต่รีออกปัระกาศกำาหน่ด

ขั�น่ต่อน่การแจำ�งเต่่อน่ การระงับัการที่ำาให�แพร่หลายของข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์ และการน่ำาข�อม้ลคัอมพิวเต่อร์นั่�น่ออกจำากระบับัคัอมพิวเต่อร์ 

 ถู�าผ้�ให�บัริการพิส้ัจำน์่ได�ว่าต่น่ได�ปัฏิิบััติ่ต่ามปัระกาศของรัฐมน่ต่รีทีี่�ออกต่ามวรรคัสัอง ผ้�นั่�น่ไม่ต่�องรับัโที่ษ
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18. พื่ระราชิบัญญัติป้องกันแลัะปราบปรามการฟอกเงิน พื่.ศ. 2542 

 • มาต่รา 3  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่�

 “คัวามผิดม้ลฐาน่” หมายคัวามว่า

 (1) คัวามผิดเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ดต่ามกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามยาเสัพติ่ดหร่อกฎหมายว่าด�วยมาต่รการใน่การ

ปัราบัปัรามผ้�กระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ด

 (2) คัวามผิดเกี�ยวกับัการคั�ามนุ่ษย์ต่ามกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์หร่อคัวามผิดต่ามปัระมวล

กฎหมายอาญาใน่คัวามผิดเกี�ยวกับัเพศ เฉพาะทีี่�เกี�ยวกับัการเป็ัน่ธุิระจัำดหา ล่อไปั พาไปั หร่อรับัไว�เพ่�อการอน่าจำารซ้ึ่�งช้ายหร่อหญิง 

เพ่�อสัน่องคัวามใคัร่ของผ้�อ่�น่ หร่อคัวามผิดฐาน่พรากเด็กและผ้�เยาว์ เฉพาะทีี่�เกี�ยวกับัการกระที่ำาเพ่�อหากำาไรหร่อเพ่�ออน่าจำาร  

หร่อโดยทุี่จำริต่ ซ่ึ่�อ จำำาหน่่าย หร่อรับัตั่วเด็กหร่อผ้�เยาว์ซ้ึ่�งถู้กพรากนั่�น่ หร่อคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการ

คั�าปัระเวณี เฉพาะทีี่�เกี�ยวกับัการเปัน็่ธุิระจัำดหา ล่อไปัหร่อชั้กพาไปัเพ่�อให�บุัคัคัลนั่�น่กระที่ำาการคั�าปัระเวณี หร่อทีี่�เกี�ยวกับัการเปัน็่เจำ�าของ

กิจำการการคั�าปัระเวณี ผ้�ด้แลหร่อผ้�จัำดการกิจำการคั�าปัระเวณี หร่อสัถูาน่การคั�าปัระเวณี หร่อเปั็น่ผ้�คัวบัคุัมผ้�กระที่ำาการคั�าปัระเวณี 

ใน่สัถูาน่การคั�าปัระเวณี

 (3) คัวามผิดเกี�ยวกับัการฉ�อโกงปัระช้าช้น่ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญาหร่อคัวามผิดต่ามกฎหมายด�วยการก้�ย่มเงิน่ทีี่�เป็ัน่การ

ฉ�อโกงปัระช้าช้น่ 

 (4) คัวามผิดเกี�ยวกับัการยักยอกหร่อฉ�อโกงหร่อปัระทุี่ษร�ายต่่อที่รัพย์หร่อกระที่ำาโดยทุี่จำริต่ต่ามกฎหมายว่าด�วยธุิรกิจำสัถูาบััน่

การเงิน่ หร่อกฎหมายว่าด�วยหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ซ้ึ่�งกระที่ำาโดยกรรมการ หร่อผ้�จัำดการ หร่อบุัคัคัลใด ซึ่้�งรับัผิดช้อบั 

หร่อมีปัระโยช้น์่เกี�ยวข�องใน่การดำาเนิ่น่งาน่ของสัถูาบััน่การเงิน่นั่�น่ 

 (5) คัวามผิดต่่อต่ำาแหน่่งหน่�าทีี่�ราช้การ หร่อคัวามผิดต่่อต่ำาแหน่่งหน่�าทีี่�ใน่การยุติ่ธิรรมต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา คัวามผิด

ต่ามกฎหมายว่าด�วยคัวามผิดของพนั่กงาน่ใน่องค์ัการหร่อหน่่วยงาน่ของรัฐ หร่อคัวามผิดต่่อต่ำาแหน่่งหน่�าทีี่�หร่อทุี่จำริต่ต่่อหน่�าทีี่� 

ต่ามกฎหมายอ่�น่ 

 (6) คัวามผิดเกี�ยวกับัการกรรโช้ก หร่อรีดเอาที่รัพย์ทีี่�กระที่ำาโดยอ�างอำาน่าจำอั�งยี� หร่อซ่ึ่องโจำร ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา 

 (7) คัวามผิดเกี�ยวกับัการลักลอบัหนี่ศุลกากรต่ามกฎหมายว่าด�วยศุลกากร 

 (8) คัวามผิดเกี�ยวกับัการก่อการร�ายต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา 

 (9) คัวามผิดเกี�ยวกับัการพนั่น่ต่ามกฎหมายว่าด�วยการพนั่น่ เฉพาะคัวามผิดเกี�ยวกับัการเป็ัน่ผ้�จัำดให�มีการเล่น่การพนั่น่ 

โดยไม่ได�รับัอนุ่ญาต่โดยมีวงเงิน่ใน่การกระที่ำาคัวามผิดรวมกัน่มีม้ลค่ัาตั่�งแต่่ห�าล�าน่บัาที่ข้�น่ไปั หร่อเป็ัน่การจัำดให�มีการเล่น่การพนั่น่ 

ที่างส่ั�ออิเล็กที่รอนิ่กส์ั 

 (10) คัวามผดิเกี�ยวกับัการเปัน็่สัมาช้กิอั�งยี�ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา หร่อการมส่ีัวน่ร่วมใน่องคัก์รอาช้ญากรรมที่ี�มีกฎหมาย

กำาหน่ดเป็ัน่คัวามผิด 

 (11) คัวามผิดเกี�ยวกับัการรับัของโจำรต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา เฉพาะทีี่�เกี�ยวกับัการช่้วยจำำาหน่่าย ซ่ึ่�อ รับัจำำาน่ำา หร่อรับัไว�

ด�วยปัระการใดซ้ึ่�งที่รัพย์ทีี่�ได�มาโดยการกระที่ำาคัวามผิดอัน่มีลักษณะเป็ัน่การคั�า 
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 (12) คัวามผิดเกี�ยวกับัการปัลอมหร่อการแปัลงเงิน่ต่รา ดวงต่รา แสัต่มปั์ และตั่�วต่ามปัระมวลกฎหมายอาญาอัน่มีลักษณะ

เป็ัน่การคั�า 

 (13) คัวามผิดเกี�ยวกับัการคั�าต่ามปัระมวลกฎหมายอาญาเฉพาะที่ี�เกี�ยวกับัการปัลอม หร่อการละเมิดที่รัพย์สิัน่ที่างปััญญา 

ของสิัน่คั�า หร่อคัวามผิดต่ามกฎหมายทีี่�เกี�ยวกับัการคุั�มคัรองที่รัพย์สิัน่ที่างปััญญาอัน่มีลักษณะเป็ัน่การคั�า 

 (14) คัวามผิดเกี�ยวกับัการปัลอมเอกสัารสิัที่ธิิ บััต่รอิเล็กที่รอนิ่กส์ั หร่อหนั่งส่ัอเดิน่ที่างต่ามปัระมวลกฎหมายอาญาอนั่มีลักษณะ

เป็ัน่ปักติ่ธุิระหร่อเพ่�อการคั�า 

 (15) คัวามผิดเกี�ยวกับัที่รัพยากรธิรรมช้าต่ิหร่อสิั�งแวดล�อม โดยการใช้� ย้ดถู่อ หร่อคัรอบัคัรองที่รัพยากรธิรรมช้าต่ิ 

หร่อกระบัวน่การแสัวงหาปัระโยช้น์่จำากที่รัพยากรธิรรมช้าติ่โดยมิช้อบัด�วยกฎหมายอัน่มีลักษณะเป็ัน่การคั�า 

 (16) คัวามผิดเกี�ยวกับัการปัระทุี่ษร�ายต่่อชี้วิต่หร่อร่างกายจำน่เป็ัน่เหตุ่ให�เกิด อัน่ต่รายสัาหัสัต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา  

เพ่�อให�ได�ปัระโยช้น์่ซ้ึ่�งที่รัพย์สิัน่ 

 (17) คัวามผิดเกี�ยวกับัการหน่่วงเหนี่�ยวหร่อกักขังผ้�อ่�น่ต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา เฉพาะกรณีเพ่�อเรียกหร่อรับัผลปัระโยช้น์่

หร่อเพ่�อต่่อรองให�ได�รับัผลปัระโยช้น์่อย่างใดอย่างหน้่�ง 

 (18) คัวามผิดเกี�ยวกับัการลักที่รัพย์ กรรโช้ก รีดเอาที่รัพย์ ชิ้งที่รัพย์ ปัล�น่ที่รัพย์ ฉ�อโกง หร่อยักยอก ต่ามปัระมวลกฎหมาย

อาญาอัน่มีลักษณะเป็ัน่ปักติ่ธุิระ 

 (19) คัวามผิดเกี�ยวกับัการกระที่ำาอัน่เป็ัน่โจำรสัลัดต่ามกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการกระที่ำาอัน่เป็ัน่โจำรสัลัด 

 (20) คัวามผิดเกี�ยวกับัการกระที่ำาอัน่ไม่เป็ัน่ธิรรมเกี�ยวกับัการซ่ึ่�อขายหลักที่รัพย์ต่ามกฎหมายว่าด�วยหลักที่รัพย์ 

และต่ลาดหลักที่รัพย์ หร่อคัวามผิดเกี�ยวกับัการกระที่ำาอัน่ไม่เป็ัน่ธิรรมเกี�ยวกับัสััญญาซ่ึ่�อขายล่วงหน่�าต่ามกฎหมายว่าด�วยสััญญาซ่ึ่�อ

ขายล่วงหน่�า หร่อคัวามผิดเกี�ยวกับัการกระที่ำาอัน่ไม่เป็ัน่ธิรรมที่ี�มีผลกระที่บัต่่อราคัาการซ่ึ่�อขายสิัน่คั�าเกษต่รล่วงหน่�าหร่อเกี�ยวกับั 

การใช้�ข�อม้ลภายใน่ต่ามกฎหมายว่าด�วยการซ่ึ่�อขายสิัน่คั�าเกษต่รล่วงหน่�า 

 (21) คัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยอาวุธิป้ัน่ เคัร่�องกระสุัน่ป้ัน่ วัต่ถุูระเบิัด ดอกไม� เพลิงและสิั�งเทีี่ยมอาวุธิป้ัน่ เฉพาะทีี่�เป็ัน่การ

คั�าอาวุธิป้ัน่ เคัร่�องกระสุัน่ป้ัน่ และวัต่ถุูระเบิัด และคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการคัวบัคุัมยุที่ธิภัณฑ์์เฉพาะทีี่�เป็ัน่การคั�ายุที่ธิภัณฑ์์

เพ่�อน่ำาไปัใช้�ใน่การก่อการร�าย การรบั หร่อการสังคัราม 

 คัวามผิดม้ลฐาน่ต่ามวรรคัหน้่�ง ให�หมายคัวามรวมถู้งการกระที่ำาคัวามผิดอาญาน่อกราช้อาณาจัำกร ซ้ึ่�งหากการกระที่ำาคัวามผิด

นั่�น่ได�กระที่ำาลงใน่ราช้อาณาจัำกรจำะเป็ัน่คัวามผิดม้ลฐาน่ด�วย 

 “ธุิรกรรม” หมายคัวามวา่ กิจำกรรมที่ี�เกี�ยวกับัการที่ำานิ่ติ่กรรม สััญญาหร่อการดำาเนิ่น่การ ใด ๆ  กับัผ้�อ่�น่ ที่างการเงนิ่ ที่างธิรุกิจำ 

หร่อการดำาเนิ่น่การเกี�ยวกับัที่รัพย์สิัน่ 

 “ธุิรกรรมทีี่�มีเหตุ่อัน่คัวรสังสััย” หมายคัวามว่า ธุิรกรรมทีี่�มีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อได�ว่ากระที่ำาข้�น่เพ่�อหลีกเลี�ยงมิให�ต่�องต่กอย้่ภายใต่�

บัังคัับัแห่งพระราช้บััญญัติ่นี่� หร่อธุิรกรรมที่ี�เกี�ยวข�องหร่ออาจำเกี�ยวข�องกับัการกระที่ำาคัวามผิดม้ลฐาน่หร่อการสัน่ับัสันุ่น่ที่างการเงิน่ 

แก่การก่อการร�าย  ทัี่�งนี่� ไม่ว่าจำะเป็ัน่การที่ำาธุิรกรรมเพียงคัรั�งเดียวหร่อหลายคัรั�ง และให�หมายคัวามรวมถู้งการพยายามกระที่ำาธุิรกรรม

ดังกล่าวด�วย 
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 “ที่รัพย์สิัน่ทีี่�เกี�ยวกับัการกระที่ำาคัวามผิด” หมายคัวามว่า

 (1) เงิน่หร่อที่รัพย์สิัน่ทีี่�ได�มาจำากการกระที่ำาซ้ึ่�งเป็ัน่คัวามผิดม้ลฐาน่หร่อคัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่หร่อจำากการสัน่ับัสันุ่น่หร่อ 

ช่้วยเหล่อการกระที่ำาซ้ึ่�งเป็ัน่คัวามผิดม้ลฐาน่หร่อคัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่และให�รวมถู้งเงิน่หร่อที่รัพยสิ์ัน่ทีี่�ได�ใช้�หร่อมีไว�เพ่�อใช้�หร่อสันั่บัสันุ่น่

การกระที่ำาคัวามผิดม้ลฐาน่หร่อคัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่

 (2) เงิน่หร่อที่รัพย์สิัน่ทีี่�ได�มาจำากการจำำาหน่่าย จ่ำาย โอน่ด�วยปัระการใดๆ ซ้ึ่�งเงิน่หร่อที่รัพย์สิัน่ต่าม (1) หร่อ

 (3) ดอกผลของเงิน่หร่อที่รัพย์สิัน่ต่าม (1) หร่อ (2)

 ทัี่�งนี่� ไม่ว่าที่รัพย์สิัน่ต่าม (1) (2) หร่อ (3) จำะมีการจำำาหน่่าย จ่ำาย โอน่ หร่อเปัลี�ยน่สัภาพไปักี�คัรั�งและไม่ว่าจำะอย่้ใน่คัวาม 

คัรอบัคัรองของบุัคัคัลใด โอน่ไปัเป็ัน่ของบุัคัคัลใด หร่อปัรากฏิหลักฐาน่ที่างที่ะเบีัยน่ว่าเป็ัน่ของบุัคัคัลใด 

 “สัถูาบััน่การเงิน่” หมายคัวามว่า 

 (1) ธิน่าคัารพาณิช้ย์ บัริษัที่เงิน่ทุี่น่ และบัริษัที่เคัรดิต่ฟองซิึ่เอร์ ต่ามกฎหมายว่าด�วยธุิรกิจำสัถูาบััน่การเงิน่และสัถูาบััน่การเงิน่

เฉพาะกิจำทีี่�มีกฎหมายจัำดตั่�งข้�น่โดยเฉพาะ 

 (2) บัริษัที่หลักที่รัพย์ต่ามกฎหมายว่าด�วยหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ 

 (3) (ยกเลิก) 

 (4) บัริษัที่ปัระกัน่ชี้วติ่ต่ามกฎหมายว่าด�วยการปัระกัน่ชี้วติ่ และบัริษทัี่ปัระกัน่วิน่าศภัยต่ามกฎหมายว่าด�วยการปัระกัน่วิน่าศภัย 

 (5) สัหกรณ์ต่ามกฎหมายว่าด�วยสัหกรณ์ เฉพาะสัหกรณ์ทีี่�มีทุี่น่ดำาเนิ่น่การซ้ึ่�งมีม้ลค่ัาหุ�น่รวมตั่�งแต่่สัองล�าน่บัาที่ข้�น่ไปั 

และมีวัต่ถุูปัระสังค์ัดำาเนิ่น่กิจำการเกี�ยวกับัการรับัฝึากเงิน่ ให�ก้� ให�สิัน่เช่้�อ รับัจำำาน่องหร่อรับัจำำาน่ำาที่รัพย์สิัน่ หร่อจัำดให�ได�มาซ้ึ่�งเงิน่ 

และที่รัพย์สิัน่ต่่างๆ โดยวิธีิใดๆ 

 (6) นิ่ติ่บุัคัคัลทีี่�ดำาเนิ่น่ธุิรกิจำอ่�น่ทีี่�เกี�ยวข�องกับัการเงิน่ต่ามทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวง 

 “กองทุี่น่” หมายคัวามว่า กองทุี่น่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ 

 “คัณะกรรมการ” หมายคัวามว่า คัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ 

 “กรรมการ” หมายคัวามว่า กรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ และให�หมายคัวามรวมถู้งปัระธิาน่กรรมการป้ัองกัน่

และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ด�วย 

 “พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�” หมายคัวามว่า ผ้�ซ้ึ่�งรัฐมน่ต่รีแต่่งตั่�งให�ปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “เลขาธิิการ” หมายคัวามว่า เลขาธิิการคัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ 

 “รองเลขาธิิการ” หมายคัวามว่า รองเลขาธิิการคัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ 

 “สัำานั่กงาน่” หมายคัวามว่า สัำานั่กงาน่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 5  ผ้�ใด 

 (1) โอน่ รับัโอน่ หร่อเปัลี�ยน่สัภาพที่รัพย์สิัน่ทีี่�เกี�ยวกับัการกระที่ำาคัวามผิดเพ่�อซุึ่กซ่ึ่อน่หร่อปักปิัดแหล่งทีี่�มาของที่รัพย์สิัน่นั่�น่ 

หร่อเพ่�อช่้วยเหล่อผ้�อ่�น่ไม่ว่าก่อน่ ขณะหร่อหลังการกระที่ำาคัวามผิด มิให�ต่�องรับัโที่ษหร่อรับัโที่ษน่�อยลงใน่คัวามผิดม้ลฐาน่ หร่อ 
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 (2) กระที่ำาด�วยปัระการใดๆ เพ่�อปักปิัดหร่ออำาพรางลักษณะทีี่�แที่�จำริงการได�มาแหล่งทีี่�ตั่�ง การจำำาหน่่าย การโอน่ การได�สิัที่ธิิใดๆ  
ซ้ึ่�งที่รัพย์สิัน่ทีี่�เกี�ยวกับัการกระที่ำาคัวามผิด 

 (3) ได�มา คัรอบัคัรอง หร่อใช้�ที่รัพย์สิัน่ โดยร้�ใน่ขณะทีี่�ได�มา คัรอบัคัรอง หร่อใช้�ที่รัพย์สิัน่นั่�น่ว่าเป็ัน่ที่รัพย์สิัน่ทีี่�เกี�ยวกับั 
การกระที่ำาคัวามผิด 

 ผ้�นั่�น่กระที่ำาคัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่ 

 • มาต่รา 6  ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่ แม�จำะกระที่ำาน่อกราช้อาณาจัำกรผ้�นั่�น่จำะต่�องรับัโที่ษใน่ราช้อาณาจัำกรต่ามทีี่�กำาหน่ด
ไว�ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� ถู�าปัรากฏิว่าผ้�กระที่ำาคัวามผิดหร่อผ้�ร่วมกระที่ำาคัวามผิดคัน่ใดคัน่หน้่�งเป็ัน่คัน่ไที่ยหร่อมีถิู�น่ทีี่�อย้่ใน่ปัระเที่ศไที่ย 
ผ้�กระที่ำาคัวามผิดเป็ัน่คัน่ต่่างด�าว และได�กระที่ำาโดยปัระสังคั์ให�คัวามผิดเกิดข้�น่ใน่ราช้อาณาจำักร หร่อรัฐบัาลไที่ยเปั็น่ผ้�เสีัยหาย  
หร่อผ้�กระที่ำาคัวามผิดเป็ัน่คัน่ต่่างด�าว และการกระที่ำานั่�น่เป็ัน่คัวามผิดต่ามกฎหมายของรัฐทีี่�การกระที่ำาเกิดข้�น่ใน่เขต่อำาน่าจำของรัฐนั่�น่ 
หากผ้�นั่�น่ได�ปัรากฏิตั่วอย้ใ่น่ราช้อาณาจัำกรและมิได�มีการส่ังตั่วผ้�นั่�น่ออกไปัต่ามกฎหมายว่าด�วยการส่ังผ้�ร�ายข�ามแดน่ 

 ทัี่�งนี่� ให�น่ำามาต่รา 10 แห่งปัระมวลกฎหมายอาญามาใช้�บัังคัับัโดยอนุ่โลม 

 • มาต่รา 7  ใน่คัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่ ผ้�ใดกระที่ำาการอย่างใดอย่างหน้่�งดังต่่อไปันี่� ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัตั่วการใน่คัวามผิด 
นั่�น่

 (1) สันั่บัสันุ่น่การกระที่ำาคัวามผิดหร่อช่้วยเหล่อผ้�กระที่ำาคัวามผิดก่อน่หร่อขณะกระที่ำาคัวามผิด

 (2) จัำดหาหร่อให�เงิน่หร่อที่รัพย์สิัน่ ยาน่พาหน่ะ สัถูาน่ทีี่� หร่อวัต่ถุูใดๆ หร่อกระที่ำาการใดๆ เพ่�อช่้วยให�ผ้�กระที่ำาคัวามผิด 
หลบัหนี่หร่อเพ่�อมิให�ผ้�กระที่ำาคัวามผิดถู้กลงโที่ษ หร่อเพ่�อให�ได�รับัปัระโยช้น์่ใน่การกระที่ำาคัวามผิด 

 ผ้�ใดจัำดหาหร่อให�เงิน่หร่อที่รัพย์สิัน่ ทีี่�พำานั่ก หร่อทีี่�ซ่ึ่อน่เร�น่ เพ่�อช่้วยบิัดา มารดา บุัต่ร สัามี หร่อภริยาของต่น่ให�พ�น่จำากการ
ถู้กจัำบักุม ศาลจำะไม่ลงโที่ษผ้�นั่�น่หร่อลงโที่ษผ้�นั่�น่น่�อยกว่าทีี่�กฎหมายกำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่เพียงใดก็ได� 

 • มาต่รา 8  ผ้�ใดพยายามกระที่ำาคัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่ ต่�องระวางโที่ษต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่เช่้น่เดียวกับัผ้�กระที่ำา
คัวามผิดสัำาเร็จำ  

 • มาต่รา 9  ผ้�ใดสัมคับัโดยการต่กลงกัน่ตั่�งแต่่สัองคัน่ข้�น่ไปัเพ่�อกระที่ำาคัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่ ต่�องระวางโที่ษก้�งหน้่�งของโที่ษ 
ทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ 

 ถู�าได�มีการกระที่ำาคัวามผดิฐาน่ฟอกเงนิ่เพราะเหต่ทีุี่�ได�มีการสัมคับักนั่ต่ามวรรคัหน้่�ง ผ้�สัมคับักัน่นั่�น่ต่�องระวางโที่ษต่ามที่ี�กำาหน่ด
ไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ 

 ใน่กรณีทีี่�คัวามผิดได�กระที่ำาถู้งขั�น่ลงม่อกระที่ำาคัวามผิด แต่่เน่่�องจำากการเข�าขัดขวางของผ้�สัมคับัที่ำาให�การกระที่ำานั่�น่กระที่ำาไปั
ไม่ต่ลอดหร่อกระที่ำาไปัต่ลอดแล�วแต่่การกระที่ำานั่�น่ไม่บัรรลุผล ผ้�สัมคับัทีี่�กระที่ำาการขัดขวางนั่�น่ คังรับัโที่ษต่ามที่ี�กำาหน่ดไว�ใน่วรรคัหน้่�ง
เท่ี่านั่�น่ 

 ถู�าผ้�กระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งกลับัใจำให�คัวามจำริงแห่งการสัมคับัต่่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ก่อน่ทีี่�จำะมีการกระที่ำาคัวามผิด 
ต่ามทีี่�ได�สัมคับักัน่ ศาลจำะไม่ลงโที่ษผ้�นั่�น่หร่อลงโที่ษผ้�นั่�น่น่�อยกว่าทีี่�กฎหมายกำาหน่ดไว�เพียงใดก็ได� 

 • มาต่รา 10  เจำ�าพนั่กงาน่ สัมาชิ้กสัภาผ้�แที่น่ราษฎร สัมาชิ้กวุฒิสัภา สัมาชิ้กสัภา ที่�องถิู�น่ ผ้�บัริหารที่�องถิู�น่ ข�าราช้การ พนั่กงาน่
องค์ักรปักคัรองส่ัวน่ที่�องถิู�น่ เจำ�าหน่�าทีี่�ของรัฐ พนั่กงาน่องค์ัการหร่อหน่่วยงาน่ของรัฐ กรรมการหร่อผ้�บัริหารหร่อพนั่กงาน่รัฐวิสัาหกิจำ 
กรรมการ ผ้�จัำดการ หร่อบุัคัคัลใดซ้ึ่�งเป็ัน่ผ้�มีอำาน่าจำใน่การจัำดการของสัถูาบััน่การเงิน่ หร่อกรรมการขององค์ักรต่่างๆ ต่ามรัฐธิรรมน้่ญ  
ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดต่ามหมวดนี่� ต่�องระวางโที่ษเป็ัน่สัองเท่ี่าของโที่ษทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่ 
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 กรรมการ อน่กุรรมการ กรรมการธิรุกรรม เลขาธิิการ รองเลขาธิิการ หร่อพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�ต่ามพระราช้บััญญติั่นี่� ผ้�ใดกระที่ำา

คัวามผิดต่ามหมวดนี่� ต่�องระวางโที่ษเป็ัน่สัามเท่ี่าของโที่ษทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับัคัวามผิดนั่�น่  

 • มาต่รา 11  กรรมการ อนุ่กรรมการ กรรมการธุิรกรรม เลขาธิิการ รองเลขาธิิการ พนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่� เจำ�าพนั่กงาน่  

หร่อข�าราช้การผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดต่่อต่ำาแหน่่งหน่�าทีี่�ราช้การ หร่อกระที่ำาคัวามผิดต่่อต่ำาแหน่่งหน่�าทีี่�ใน่การยุติ่ธิรรมต่ามทีี่�บััญญัติ่ไว� 

ใน่ปัระมวลกฎหมายอาญา อัน่เกี�ยวเน่่�องกับัการกระที่ำาคัวามผิดต่ามหมวดนี่� ต่�องระวางโที่ษเป็ัน่สัามเท่ี่าของโที่ษทีี่�กำาหน่ดไว�สัำาหรับั

คัวามผิดนั่�น่ 

 ข�าราช้การการเม่อง สัมาชิ้กสัภาผ้�แที่น่ราษฎร สัมาชิ้กวุฒิสัภา สัมาชิ้กสัภาที่�องถิู�น่ หร่อผ้�บัริหารที่�องถิู�น่ผ้�ใดร่วมใน่การ 

กระที่ำาคัวามผิดกับับุัคัคัลต่ามวรรคัหน้่�งไม่ว่าใน่ฐาน่ะต่ัวการ ผ้�ใช้� หร่อผ้�สันั่บัสันุ่น่ ต่�องระวางโที่ษเช่้น่เดียวกับัผ้�กระที่ำาคัวามผิด 

ต่ามวรรคัหน้่�ง 

 • มาต่รา 60  ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดฐาน่ฟอกเงิน่ ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หน้่�งปีั ถู้งสิับัปีั หร่อปัรับัตั่�งแต่่สัองหม่�น่บัาที่ถู้ง 

สัองแสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 • มาต่รา 61  นิ่ติ่บุัคัคัลใดกระที่ำาคัวามผิดต่ามมาต่รา 5 มาต่รา 7 มาต่รา 8 หร่อมาต่รา 9 ต่�องระวางโที่ษปัรับัตั่�งแต่่สัองแสัน่

บัาที่ถู้งหน้่�งล�าน่บัาที่ 

 ใน่กรณีทีี่�การกระที่ำาคัวามผิดต่ามวรรคัหน้่�งของนิ่ติ่บุัคัคัลเกิดจำากการสัั�งการหร่อการกระที่ำาของกรรมการ หร่อผ้�จัำดการ  

หร่อบุัคัคัลใดซ้ึ่�งรับัผิดช้อบัใน่การดำาเนิ่น่งาน่ของนิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่ หร่อใน่กรณีทีี่�บุัคัคัลดังกล่าวมีหน่�าทีี่�ต่�องสัั�งการหร่อกระที่ำาการและละเว�น่

ไม่สัั�งการหร่อไม่กระที่ำาการจำน่เป็ัน่เหตุ่ให�นิ่ติ่บุัคัคัลนั่�น่กระที่ำาคัวามผิด ผ้�นั่�น่ต่�องระวางโที่ษจำำาคุักตั่�งแต่่หน้่�งปีัถู้งสิับัปีัหร่อปัรับัตั่�งแต่่ 

สัองหม่�น่บัาที่ถู้งสัองแสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั  

19. พื่ระราชิบัญญัติการสูอบสูวนคัดี็พิื่เศษ พื่.ศ. 2549 

 • มาต่รา 21  คัดีพิเศษทีี่�จำะต่�องดำาเนิ่น่การส่ับัสัวน่และสัอบัสัวน่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ได�แก่คัดีคัวามผิดที่างอาญาดังต่่อไปันี่� 

 (1) คัดีคัวามผิดที่างอาญาต่ามกฎหมายที่ี�กำาหน่ดไว�ใน่บััญชี้ที่�ายพระราช้บััญญัติ่นี่� และทีี่�กำาหน่ดใน่กฎกระที่รวงโดยการ 

เสัน่อแน่ะของ กคัพ. โดยคัดีคัวามผิดที่างอาญาต่ามกฎหมายดังกล่าว จำะต่�องมีลักษณะอย่างหน้่�งอย่างใดดังต่่อไปันี่� 

  (ก) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีคัวามซัึ่บัซึ่�อน่ จำำาเป็ัน่ต่�องใช้�วิธีิการส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่และรวบัรวมพยาน่หลักฐาน่เป็ัน่พิเศษ 

  (ข) คัดีคัวามผดิที่างอาญาที่ี�มีหร่ออาจำมผีลกระที่บัอยา่งรุน่แรงต่่อคัวามสังบัเรียบัร�อยและศลีธิรรมอนั่ดีของปัระช้าช้น่ 

คัวามมั�น่คังของปัระเที่ศ คัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างปัระเที่ศหร่อระบับัเศรษฐกิจำหร่อการคัลังของปัระเที่ศ 

  (คั) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีลักษณะเป็ัน่การกระที่ำาคัวามผิดข�ามช้าติ่ทีี่�สัำาคััญหร่อเป็ัน่การกระที่ำาขององค์ักร

อาช้ญากรรม 

  (ง) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีผ้�ที่รงอิที่ธิิพลทีี่�สัำาคััญเป็ัน่ตั่วการ ผ้�ใช้�หร่อผ้�สันั่บัสันุ่น่ 

  (จำ) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีพนั่กงาน่ฝ่ึายปักคัรองหร่อต่ำารวจำชั้�น่ผ้�ใหญ่ซ้ึ่�งมิใช่้พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษหร่อ 

เจำ�าหน่�าทีี่�คัดีพิเศษเป็ัน่ผ้�ต่�องสังสััยเม่�อมีหลักฐาน่ต่ามสัมคัวรว่าน่่าจำะได�กระที่ำาคัวามผิดอาญาหร่อเป็ัน่ผ้�ถู้กกล่าวหาหร่อผ้�ต่�องหา 
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 ทัี่�งนี่� ต่ามรายละเอียดของลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดทีี่� กคัพ. กำาหน่ด 

 (2) คัดีคัวามผิดที่างอาญาอ่�น่น่อกจำาก (1) ต่ามทีี่� กคัพ. มีมติ่ด�วยคัะแน่น่เสีัยงไม่น่�อยกว่าสัองใน่สัามของกรรมการทัี่�งหมด 

เท่ี่าทีี่�มีอย้่ 

 ใน่คัดีทีี่�มีการกระที่ำาอัน่เป็ัน่กรรมเดียวผิดต่่อกฎหมายหลายบัที่ และบัที่ใดบัที่หน้่�งจำะต่�องดำาเนิ่น่การโดยพนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดี

พิเศษต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� หร่อคัดีทีี่�มีการกระที่ำาคัวามผิดหลายเร่�องต่่อเน่่�องหร่อเกี�ยวพัน่กัน่ และคัวามผิดเร่�องใดเร่�องหน้่�งจำะต่�อง

ดำาเนิ่น่การโดยพน่ักงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษมีอำาน่าจำส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่สัำาหรับั 

คัวามผิดบัที่อ่�น่หร่อเร่�องอ่�น่ด�วย และให�ถู่อว่าคัดีดังกล่าวเป็ัน่คัดีพิเศษ 

 บัรรดาคัดีใดทีี่�ได�ที่ำาการสัอบัสัวน่เสัร็จำแล�วโดยพนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษ ให�ถู่อว่าการสัอบัสัวน่นั่�น่เป็ัน่การสัอบัสัวน่ 

ใน่คัดีพิเศษต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�แล�ว 

 บัที่บััญญัติ่ใน่มาต่รานี่�ให�ใช้�บัังคัับักับับุัคัคัลทีี่�เป็ัน่ตั่วการ ผ้�ใช้� หร่อผ้�สันั่บัสันุ่น่การกระที่ำาคัวามผิดด�วย 

 ใน่กรณีทีี่�มีข�อโต่�แย�งหร่อข�อสังสััยว่าการกระที่ำาคัวามผิดใดเป็ัน่คัดีพิเศษต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่วรรคัหน้่�ง (1) หร่อไม่ ให� กคัพ.  

เป็ัน่ผ้�ชี้�ขาด 

 • มาต่รา 21/1  ใน่กรณีทีี่�ผ้�กระที่ำาคัวามผิดอัน่เป็ัน่คัดีพิเศษต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� เป็ัน่เจำ�าหน่�าทีี่�ของรัฐซ้ึ่�งมิได�เป็ัน่บุัคัคัลต่าม

มาต่รา 66 แห่งพระราช้บััญญัติ่ปัระกอบัรัฐธิรรมน้่ญว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการทุี่จำริต่ พ.ศ. 2542 และอย้่ใน่อำาน่าจำหน่�าทีี่�

ของคัณะกรรมการปั้องกัน่และปัราบัปัรามการทีุ่จำริต่แห่งช้าติ่ ให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษส่ังเร่�องไปัยังคัณะกรรมการปั้องกัน่ 

และปัราบัปัรามการทุี่จำริต่แห่งช้าติ่ภายใน่สัามสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�มีการร�องทุี่กข์หร่อกล่าวโที่ษ

 ใน่ระหว่างการพิจำารณาของคัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการทุี่จำริต่แห่งช้าติ่ หากคัณะกรรมการป้ัองกัน่ 

และปัราบัปัรามการที่จุำริต่แห่งช้าติ่ยงัมิได�มีมติ่อย่างใดอยา่งหน้่�งให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดพิีเศษมีอำาน่าจำที่ำาการสัอบัสัวน่ไปัพลางกอ่น่ได� 

 ใน่กรณีทีี่�คัณะกรรมการปั้องกัน่และปัราบัปัรามการทีุ่จำริต่แห่งช้าติ่มีมติ่รับัคัดีพิเศษต่ามวรรคัหน้่�งไว�ดำาเน่ิน่การต่ามกฎหมาย

ปัระกอบัรัฐธิรรมน้่ญว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการทีุ่จำริต่ ให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษส่ังสัำาน่วน่การสัอบัสัวน่และพยาน่ 

หลักฐาน่ทีี่�ได�มาจำากการสัอบัสัวน่ต่ามวรรคัสัองไปัยังคัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการทุี่จำริต่แห่งช้าติ่ ใน่การนี่�คัณะกรรมการป้ัองกัน่

และปัราบัปัรามการทุี่จำริต่แห่งช้าติ่อาจำถู่อสัำาน่วน่การสัอบัสัวน่ของพนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษเป็ัน่ส่ัวน่หน้่�งของการไต่่สัวน่ข�อเท็ี่จำจำริงได� 

 ใน่กรณีทีี่�คัณะกรรมการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการทุี่จำริต่แห่งช้าติ่พิจำารณาแล�ว เห็น่สัมคัวรส่ังเร่�องให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดี

พิเศษเป็ัน่ผ้�ดำาเนิ่น่การ ให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษดำาเนิ่น่การต่ามกฎหมายต่่อไปั
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20. กฎกระที่รวงว่าด้็วยการสูอบสูวนคัดี็พิื่เศษเพิื่�มเติม ตามกฎหมายว่าด้็วยการสูอบสูวนคัดี็พิื่เศษ (ฉ้บับทีี่� 2) พื่.ศ. 2555 

 อาศัยอำาน่าจำต่ามคัวามใน่มาต่รา 4 วรรคัหน้่�ง และมาต่รา 10 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ  

พ.ศ. 2547 และมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 ซ้ึ่�งแก�ไขเพิ�มเติ่มโดยพระราช้บััญญัติ่

การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ (ฉบัับัทีี่� 2) พ.ศ.2551 อัน่เป็ัน่กฎหมายทีี่�มีบัที่บััญญัติ่บัางปัระการเกี�ยวกับัการจำำากัดสิัที่ธิิและเสัรีภาพของบุัคัคัล 

ซ้ึ่�งมาต่รา 29 ปัระกอบักับัมาต่รา 32 มาต่รา 33 มาต่รา 34 มาต่รา 35 มาต่รา 36 มาต่รา 41 และมาต่รา 56 ของรัฐธิรรมน้่ญ 

แห่งราช้อาณาจำักรไที่ยบััญญัติ่ให�กระที่ำาได�โดยอาศัยอำาน่าจำต่ามบัที่บััญญัติ่แห่งกฎหมาย รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงยุติ่ธิรรมโดยการ 

เสัน่อแน่ะของคัณะกรรมการคัดีพิเศษออกกฎกระที่รวงไว� ดังต่่อไปันี่� 

 ให�เพิ�มคัวามต่่อไปันี่�เป็ัน่ (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) และ (14) แห่งกฎกระที่รวงว่าด�วยการกำาหน่ดคัดีพิเศษเพิ�มเติ่ม

ต่ามกฎหมายว่าด�วยการสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 

 (6) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัคัอมพิวเต่อร์ 

 (7) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการปัระกอบัธุิรกิจำของคัน่ต่่างด�าว 

 (8) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 (9) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยแร่ 

 (10) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยธุิรกิจำสัถูาบััน่การเงิน่ 

 (11) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยเคัร่�องสัำาอาง 

 (12) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยวัต่ถุูอัน่ต่ราย 

 (13) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยยา 

 (14) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยอาหาร 

21. ประกาศ กคัพื่. (ฉ้บับทีี่� 5) พื่.ศ. 2555 

 เร่�อง กำาหน่ดรายละเอียดของลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เป็ัน่คัดีพิเศษต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง 

 (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 อาศัยอำาน่าจำต่ามคัวามใน่มาต่รา 10 (2) และมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง 

(1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 ซ้ึ่�งแก�ไขเพิ�มเติ่มโดยพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ (ฉบัับัทีี่� 2)  

พ.ศ. 2551อัน่เป็ัน่กฎหมายทีี่�มีบัที่บััญญัติ่บัางปัระการเกี�ยวกับัการจำำากัดสิัที่ธิิและเสัรีภาพของบุัคัคัล ซ้ึ่�งมาต่รา 29 ปัระกอบักับัมาต่รา 

32 มาต่รา 33 มาต่รา 34 มาต่รา 35 มาต่รา 36 มาต่รา 41 และมาต่รา 56 ของรัฐธิรรมน้่ญแห่งราช้อาณาจัำกรไที่ย บััญญัติ่ให�กระที่ำา

ได�โดยอาศัยอำาน่าจำต่ามบัที่บััญญัติ่แห่งกฎหมาย กคัพ. จ้ำงออกปัระกาศดังต่่อไปันี่� 
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 ข�อ 1 ปัระกาศนี่�เรียกว่า “ปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับัทีี่� 5) พ.ศ. 2555 เร่�อง กำาหน่ดรายละเอียดของลักษณะของการกระที่ำา 

คัวามผิดทีี่�เป็ัน่คัดีพิเศษ ต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547” 

 ข�อ 2 ปัระกาศนี่�ให�ใช้�บัังคัับัตั่�งแต่่วัน่ถัูดจำากวัน่ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษาเป็ัน่ต่�น่ไปั 

 ข�อ 3 ให�ยกเลิก 3. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการธิน่าคัารพาณิช้ย์ และคัดีคัวามผิดต่ามกฎหมาย ว่าด�วยการปัระกอบั

ธุิรกิจำเงิน่ทุี่น่ ธุิรกิจำหลักที่รัพย์และธุิรกิจำเคัรดิต่ฟองซิึ่เอร์ ต่ามบััญชี้ที่�ายปัระกาศ กคัพ.(ฉบัับัทีี่� 4) พ.ศ. 2554 เร่�อง กำาหน่ดรายละเอียด

ของลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เป็ัน่คัดีพิเศษ ต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ  

พ.ศ. 2547 

 ข�อ 4 ให�คัดีคัวามผิดที่างอาญาต่ามกฎหมายทีี่�กำาหน่ดเพิ�มเติ่มโดยกฎกระที่รวงวา่ด�วยการกำาหน่ดคัดีพิเศษเพิ�มเติ่มต่ามกฎหมาย

ว่าด�วยการสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ (ฉบัับัทีี่� 2) พ.ศ. 2555 ซ้ึ่�งมีลักษณะอย่างหน้่�งอย่างใดต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) (ก) (ข) (คั) (ง)  

หร่อ (จำ) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2557ซ้ึ่�งแก�ไขเพิ�มเติ่มโดยพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ (ฉบัับัทีี่� 2) 

พ.ศ. 2551 เฉพาะคัวามผิดซ้ึ่�งมีรายละเอียดต่ามทีี่�กำาหน่ดไว�ใน่บััญชี้ที่�ายปัระกาศนี่� และอธิิบัดีกรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษมีคัำาสัั�งให�ที่ำาการ

สัอบัสัวน่เป็ัน่คัดีพิเศษทีี่�จำะต่�องดำาเนิ่น่การส่ับัสัวน่และสัอบัสัวน่ต่ามพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 ค่้ัม่อสัำาหรับั 

เจำ�าหน่�าทีี่�ใน่การปัฏิิบััติ่งาน่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ 

 ข�อ 5 ให�บัรรดาคัดีพิเศษทีี่�ได�ดำาเนิ่น่การต่ามรายละเอียดของลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดต่าม 

 ปัระกาศ กคัพ. ข�อ 3 และอย้่ระหว่างการดำาเนิ่น่การของพนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษใน่วัน่ทีี่�ปัระกาศนี่�มีผลใช้�บัังคัับั ยังคังเป็ัน่

คัดีพิเศษและอย้่ใน่อำาน่าจำหน่�าทีี่�ของพนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษต่่อไปัจำน่คัดีถู้งทีี่�สุัด 

 ข�อ 6 เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษ ใน่กรณีทีี่�มีข�อโต่�แย�งหร่อข�อสังสััยว่าการกระที่ำาคัวามผิดใดต่ามบััญชี้ที่�าย

ปัระกาศเป็ัน่คัดีพิเศษหร่อไม่ ให� กคัพ. เป็ัน่ผ้�ชี้�ขาด 

 บัญชีิท้ี่ายประกาศ กคัพื่. 

(ฉบัับัทีี่� 5) พ.ศ. 2555

ออกต่ามคัวามใน่มาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1)

แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547

 1. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัคัอมพิวเต่อร์คัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษ ต่ามมาต่รา 5 

มาต่รา 6 มาต่รา 7 มาต่รา 8 มาต่รา 9 มาต่รา 10 มาต่รา 11 มาต่รา 12 มาต่รา 14 และมาต่รา 17 แห่งพระราช้บััญญัติ่ว่าด�วย 

การกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัคัอมพิวเต่อร์ พ.ศ. 2550 

 2. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการปัระกอบัธิุรกิจำของคัน่ต่่างด�าวคัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษต่าม มาต่รา 34  

มาต่รา 35 มาต่รา 36 มาต่รา 37 มาต่รา 38 และ มาต่รา 41 แห่งพระราช้บััญญัติ่การปัระกอบัธุิรกิจำของคัน่ต่่างด�าว พ.ศ. 2542 

 3. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์คัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษ ต่ามมาต่รา 52 

มาต่รา 53 มาต่รา 54 มาต่รา 55 และมาต่รา 56 แห่งพระราช้บััญญัติ่ป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�ามนุ่ษย์ พ.ศ. 2551 
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 4. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยแร่คัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษต่ามมาต่รา 132 ที่วิ มาต่รา 133 ต่รี  มาต่รา 135  

มาต่รา 143 มาต่รา 148 มาต่รา 152 และมาต่รา 152 ต่รี แห่งพระราช้บััญญัติ่แร่ พ.ศ. 2510 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม 

 5. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยธุิรกิจำสัถูาบััน่การเงิน่คัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษต่ามมาต่รา 121 มาต่รา 132  

มาต่รา 139 มาต่รา 140 มาต่รา 141 มาต่รา 142 มาต่รา 143 มาต่รา 144 มาต่รา 145 มาต่รา 146 มาต่รา 147 มาต่รา 148  

มาต่รา 149 และมาต่รา 150 แห่งพระราช้บััญญัติ่ธุิรกิจำสัถูาบััน่การเงิน่ พ.ศ. 2551 

 6. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยเคัร่�องสัำาอางคัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษต่ามมาต่รา 47 และมาต่รา 59 แห่งพระราช้-

บััญญัติ่เคัร่�องสัำาอาง พ.ศ. 2535 

 7. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยวัต่ถุูอัน่ต่รายคัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษต่ามมาต่รา 74 มาต่รา 75 มาต่รา 76  

และมาต่รา 78 แห่งพระราช้บััญญัติ่วัต่ถุูอัน่ต่ราย พ.ศ. 2535 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม 

 8. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยยาคัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษต่ามมาต่รา 101 มาต่รา 111 มาต่รา 117 มาต่รา 118 

มาต่รา 119 มาต่รา 120 มาต่รา 122 และมาต่รา 124 แห่งพระราช้บััญญัติ่ยา พ.ศ. 2510 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม 

 9. คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยอาหารคัดีคัวามผิดทีี่�มีบัที่กำาหน่ดโที่ษต่ามมาต่รา 58 มาต่รา 59 มาต่รา 61 มาต่รา 64 

และมาต่รา 70แห่งพระราช้บััญญัติ่อาหาร พ.ศ. 2522 
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22. หนังสู่อกรมสูอบสูวนกรมคัดี็พิื่เศษ ลังวันทีี่� 21 กุมภูาพัื่นธ์ิ พื่.ศ. 2555

326 คู่มือส�ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์

๒๒. หนังสือกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔
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327ภำคผนวก
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23. แนวที่างการประสูานงานเพ่ื่�อปฏิิบัติตามประกาศ กคัพื่. (ฉ้บับทีี่� 4) พื่.ศ. 2555 เร่�อง กำาหนด็รายลัะเอียด็

ข้องลัักษณะการกระที่ำาคัวามผิิด็ทีี่�เป็นคัดี็พิื่เศษตามมาตรา 21 วรรคัหน้�ง (1) แห่งพื่ระราชิบัญญัติกรมสูอบสูวน

คัดี็พิื่เศษ พื่.ศ. 2547 

สูำานักงานตำารวจำแห่งชิาติ 

 ข�อ 1 ใน่กรณีทีี่�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่สัำานั่กงาน่ต่ำารวจำแห่งช้าติ่ได�รับัคัำาร�องทุี่กข์หร่อคัำากล่าวโที่ษใน่คัดีคัวามผิดที่างอาญาต่ามทีี่�

กำาหน่ดไว�ใน่บััญชี้ที่�ายปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับัทีี่� 4) พ.ศ. 2555 เร่�องกำาหน่ดรายละเอียดของลักษณะของการกระที่ำาผิดทีี่�เป็ัน่คัดีพิเศษ

ต่ามมาต่ร 21 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และเห็น่ว่าเร่�องทีี่�การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่นั่�น่มีลักษณะ

ของการกระที่ำาคัวามผิดอย่างหน้่�งอย่างใดต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ 2547  

และฉบัับัแก�ไขเพิ�มเติ่ม 

 ดังต่่อไปันี่� 

 (ก) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีคัวามซัึ่บัซึ่�อน่ จำำาเป็ัน่ต่�องใช้�วิธีิการส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่และรวบัรวมพยาน่หลักฐาน่เป็ัน่พิเศษ 

 (ข) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีหร่ออาจำมีผลกระที่บัอย่างรุน่แรงต่่อคัวามสังบัเรียบัร�อยและศีลธิรรมอัน่ดีของปัระช้าช้น่  

คัวามมั�น่คังของปัระเที่ศ คัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างปัระเที่ศ หร่อระบับัเศรษฐกิจำหร่อการคัลังของปัระเที่ศ 

 (คั) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีลักษณะเป็ัน่การกระที่ำาคัวามผิดข�ามช้าติ่ทีี่�สัำาคััญหร่อเป็ัน่การกระที่ำาขององค์ักรอาช้ญากรรม 

 (ง) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีผ้�ที่รงอิที่ธิิพลทีี่�สัำาคััญเป็ัน่ตั่วการ ผ้�ใช้�หร่อผ้�สันั่บัสันุ่น่ 

 (จำ) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีพนั่กงาน่ฝ่ึายปักคัรองหร่อต่ำารวจำชั้�น่ผ้�ใหญ่ซึ่้�งมิใช่้พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษหร่อเจำ�าหน่�าที่ี�คัดี

พิเศษเป็ัน่ผ้�ต่�องสังสััยเม่�อมีหลักฐาน่ต่ามสัมคัวรว่าน่่าจำะได�กระที่ำาคัวามผิดอาญาหร่อเป็ัน่ผ้�ถู้กกล่าวหาหร่อผ้�ต่�องหา 

 ขอให�หน่่วยงาน่เจำ�าของสัำาน่วน่จัำดการให�มีการส่ังสัำาน่วน่การสัอบัสัวน่มายังกรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษโดยถู่อปัฏิิบััต่ิต่ามข�อบัังคัับั 

กคัพ. ว่าด�วยการปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่คัดีพิเศษระหว่างหน่่วยงาน่ของรัฐทีี่�เกี�ยวข�อง พ.ศ. 2547 เพ่�อดำาเน่ิน่การส่ับัสัวน่และสัอบัสัวน่ต่าม 

พระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม 

 กรณีทีี่�อธิิบัดีกรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษพิจำารณาแล�วเห็น่ว่าเร่�องดังกล่าวมีรายละเอียดของลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดต่าม

ปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับัทีี่� 4) พ.ศ. 2547 ฯ จำะมีคัำาสัั�งให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษ 

 ที่ำาการสัอบัสัวน่และรับัโอน่สัำาน่วน่การสัอบัสัวน่มาเพ่�อดำาเน่ิน่การต่่อไปั แต่่ถู�ายังเห็น่ว่ายังมิได�มีรายละเอียดของลักษณะ 

ของการกระที่ำาคัวามผิดต่ามทีี่�กำาหน่ด อธิิบัดีกรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษจำะมีคัำาสัั�งให�ค่ัน่สัำาน่วน่การสัอบัสัวน่เพ่�อดำาเนิ่น่การต่ามปัระมวล

กฎหมายวิธีิพิจำารณาคัวามอาญาต่่อไปั 

 ข�อ 2 กรณีทีี่�กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษรับัคัำาร�องทุี่กข์หร่อคัำากล่าวโที่ษและอธิิบัดีมีคัำาสัั�งให�ที่ำาการสัอบัสัวน่ คัดีคัวามผิดต่าม

ปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับัทีี่� 4) พ.ศ. 2547ฯ แล�ว ต่่อมาปัรากฎว่าคัดีดังกล่าวมีพนั่กงาน่สัอบัสัวน่ 

 สัำานั่กงาน่ต่ำารวจำแห่งช้าต่ทิี่การสัอบัสัวน่อย้่ กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษจำะแจำ�งคัำาสัั�งของอธิิบัดีกรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศทีี่�ที่ำาให� 

การสัอบัสัวน่เร่�องดังกล่าวให�หัวหน่�าหน่่วยงาน่ที่ี�ที่ำาการสัอบัสัวน่ที่ราบัให�หน่่วยงาน่จำัดการส่ังสัำาน่วน่มายังกรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ 

เพ่�อดำาเนิ่น่การส่ับัสัวน่และสัอบัสัวน่ต่ามพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม โดยถู่อปัฏิิบััติ่ต่าม 

ข�อบัังคัับั กคัพ. ว่าด�วยการปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่คัดีพิเศษระหว่างหน่่วยงาน่ของรัฐทีี่�เกี�ยวข�อง พ.ศ. 2547 
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 ใน่กรณีทีี่�กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษส่ับัสัวน่เอง หร่อโดยมีผ้�ร�องขอ และปัรากฎว่าคัดีคัวามผิดต่ามบััญชี้ ที่�ายปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับั

ทีี่� 4) พ.ศ. 2547ฯ ทีี่�ได�สัอบัสัวน่ไม่มีลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดต่ามทีี่�กำาหน่ด ใน่มาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) (ก), (ข), (คั), (ง)  

ถู้ง (จำ) กรมสัอบัสัวน่คัดพิีเศษจำะส่ังเร่�องไปัยังผ้�บััญช้าการต่ำารวจำ แห่งช้าติ่เพ่�อดำาเนิ่น่การต่ามปัระมวลกฏิหมายวิธีิพิจำารณาคัวามอาญา

ต่่อไปั 

 ข�อ 3 กรณีทีี่�หน่่วยงาน่ผ้�ที่ำาการสัอบัสัวน่ของสัำานั่กงาน่ต่ำารวจำแห่งช้าติ่ได�มีการปัฎิบััติ่เพ่�อส่ังสัำาน่วน่การสัอบัสัวน่ต่ามข�อ 1 

หร่อ ข�อ 2 มีข�อโต่�แย�งกับักรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษว่าเร่�องทีี่�ดำาเนิ่น่การดังกล่าวเป็ัน่คัดีพิเศษหร่อไม่เป็ัน่และกรณีทีี่�ต่�องให�กรรมการคัดี

พิเศษชี้�ขาดต่ามมาต่รา 21 วรรคัห�า แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม ให�ปัฏิิบััติ่ต่ามมติ่ทีี่�

กรรมการคัดีพิเศษคัรั�งทีี่� 1/2553เม่�อวัน่ทีี่� 29 มกราคัม 2553 ซ้ึ่�งกรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษได�มีหนั่งส่ัอ ทีี่� ยธิ 0800/561 ลงวัน่ทีี่� 17 

กุมภาพัน่ธ์ิ 2553 ทีี่�ได�แจำ�งแน่วที่างการปัฏิิบััติ่ใน่เร่�องดังกล่าวให�สัำานั่กงาน่ต่ำารวจำแห่งช้าติ่ที่ราบัแล�วต่ามทีี่�แน่บัมาพร�อมกัน่นี่� 

จัำงหวัด็ 

 กรณีทีี่�จัำงหวัดหร่อหน่่วยงาน่ใน่จัำงหวัดทีี่�ปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการกระที่ำาคัวามผิดที่างอาญาต่ามทีี่�กำาหน่ด

ใน่บััญชี้ที่�ายปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับัทีี่� 4) พ.ศ. 2554 เร่�องกำาหน่ดรายละเอียดของลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เป็ัน่คัดีพิเศษ 

ต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 มีข�อเท็ี่จำจำริงและพยาน่หลักฐาน่ต่ามสัมคัวรเช่้�อ

ว่าเร่�องทีี่�ที่ำาการสัอบัสัวน่หร่อป้ัองกัน่ปัราบัปัราม อย้่นั่�น่มีลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดอย่างหน้่�งอย่างใดต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง 

(1) แห่งพระราช้บััญญัติ่ การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และฉบัับัแก�ไขเพิ�มเติ่มดังต่่อไปันี่� 

 (ก) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีคัวามซัึ่บัซึ่�อน่ จำำาเป็ัน่ต่�องใช้�วิธีิการส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่และรวบัรวมพยาน่หลักฐาน่เป็ัน่พิเศษ 

 (ข) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีหร่ออาจำมีผลกระที่บัอย่างรุน่แรงต่่อคัวามสังบัเรียบัร�อยและศีลธิรรมอัน่ดีของปัระช้าช้น่  

คัวามมั�น่คังของปัระเที่ศ คัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างปัระเที่ศ หร่อระบับัเศรษฐกิจำหร่อการคัลังของปัระเที่ศ 

 (คั) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีลักษณะเป็ัน่การกระที่ำาคัวามผิดข�ามช้าติ่ทีี่�สัำาคััญหร่อเป็ัน่การกระที่ำาขององค์ักรอาช้ญากรรม 

 (ง) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีผ้�ที่รงอิที่ธิิพลทีี่�สัำาคััญเป็ัน่ตั่วการ ผ้�ใช้�หร่อผ้�สันั่บัสันุ่น่ 

 (จำ) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีพนั่กงาน่ฝ่ึายปักคัรองหรอ่ ต่ำารวจำชั้�น่ผ้�ใหญ่ซ้ึ่�งมิใช่้พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษ หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�คัดี

พิเศษเป็ัน่ผ้�ต่�องสังสััยเม่�อมีหลักฐาน่ต่ามสัมคัวรว่าน่่าจำะได�กระที่ำาคัวามผิดอาญาหร่อเป็ัน่ผ้�ถู้กกล่าวหาหร่อผ้�ต่�องหา 

 ขอให�จัำงหวัดหร่อส่ัวน่ราช้การปัระจำำาจัำงหวัดทีี่�ปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามเร่�องนั่�น่ แล�วแต่่กรณี แจำ�งข�อม้ลพร�อม

เอกสัารหลักฐาน่ทีี่�เกี�ยวข�องหร่อจัำดที่ำาเป็ัน่คัำาร�องทุี่กข์หร่อคัำากล่าวโที่ษพร�อมพยาน่หลักฐาน่ส่ังมายงักรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษเพ่�อพิจำารณา 

ทัี่�งนี่� กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษอาจำขอคัวามร่วมม่อใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�โดยถู่อปัฏิิบััติ่ต่ามข�อบัังคัับั กคัพ. ว่าด�วยการปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่คัดี

พิเศษระหว่างหน่่วยงาน่ของรัฐทีี่�เกี�ยวข�อง พ.ศ. 2547 เพ่�อดำาเนิ่น่การส่ับัสัวน่และสัอบัสัวน่ต่ามพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ 

พ.ศ. 2547 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม 
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สู่วนราชิการแลัะหน่วยงานข้องรัฐ 

 กรณีทีี่�ส่ัวน่ราช้การและหน่่วยงาน่ของรฐัทีี่�ปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่การป้ัองกัน่ปัราบัปัรามการกระที่ำาคัวามผดิที่างอาญาต่ามที่ี�กำาหน่ด

ใน่บััญชี้ที่�ายปัระกาศ กคัพ. (ฉบัับัทีี่� 4) พ.ศ. 2554 เร่�องกำาหน่ดรายละเอียดของลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดทีี่�เป็ัน่คัดีพิเศษต่าม

มาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1) แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 มีข�อเท็ี่จำจำริงและพยาน่หลักฐาน่ต่ามสัมคัวรว่าเร่�องทีี่�

การส่ับัสัวน่หร่อป้ัองกัน่ปัราบัปัรามอย้่นั่�น่มีลักษณะของการกระที่ำาคัวามผิดอย่างหน้่�งอย่างใดต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (1)  

แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และฉบัับัแก�ไขเพิ�มเติ่มดังต่่อไปันี่� 

 (ก) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีคัวามซัึ่บัซึ่�อน่ จำำาเป็ัน่ต่�องใช้�วิธีิการส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่และรวบัรวมพยาน่หลักฐาน่เป็ัน่พิเศษ 

 (ข) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีหร่ออาจำมีผลกระที่บัอย่างรุน่แรงต่่อคัวามสังบัเรียบัร�อยและศีลธิรรมอัน่ดีของปัระช้าช้น่  

คัวามมั�น่คังของปัระเที่ศ คัวามสััมพัน่ธ์ิระหว่างปัระเที่ศ หร่อระบับัเศรษฐกิจำหร่อการคัลังของปัระเที่ศ 

 (คั) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีลักษณะเป็ัน่การกระที่ำาคัวามผิดข�ามช้าติ่ทีี่�สัำาคััญหร่อเป็ัน่การกระที่ำาขององค์ักรอาช้ญากรรม 

 (ง) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีผ้�ที่รงอิที่ธิิพลทีี่�สัำาคััญเป็ัน่ตั่วการ ผ้�ใช้�หร่อผ้�สันั่บัสันุ่น่ 

 (จำ) คัดีคัวามผิดที่างอาญาทีี่�มีพนั่กงาน่ฝ่ึายปักคัรองหร่อต่ำารวจำชั้�น่ผ้�ใหญ่ซึ่้�งมิใช่้พนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษหร่อเจำ�าหน่�าที่ี�คัดี

พิเศษเป็ัน่ผ้�ต่�องสังสััยเม่�อมีหลักฐาน่ต่ามสัมคัวรว่าน่่าจำะได�กระที่ำาคัวามผิดอาญาหร่อเป็ัน่ผ้�ถู้กกล่าวหาหร่อผ้�ต่�องหา 

 ขอให�ส่ัวน่ราช้การหร่อหน่่วยงาน่ของรัฐดังกล่าวแล�วแต่่กรณี แจำ�งข�อม้ลพร�อมเอกสัารหลักฐาน่ทีี่�เกี�ยวข�องหร่อจัำดที่ำาเป็ัน่คัำาร�อง

ทุี่กข์หร่อคัำากล่าวโที่ษพร�อมพยาน่หลักฐาน่ส่ังมายังกรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษเพ่�อพิจำารณา ทัี่�งนี่� กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษอาจำขอ 

คัวามรว่มม่อใน่การปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�โดยถู่อปัฏิิบััติ่ต่ามข�อบัังคัับั กคัพ.ว่าด�วยการปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่คัดีพิเศษระหว่างหน่่วยงาน่ของรฐัทีี่�เกี�ยวข�อง 

พ.ศ.2547 เพ่�อดำาเนิ่น่การส่ับัสัวน่และสัอบัสัวน่ต่ามพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และทีี่�แก�ไขเพิ�มเติ่ม 

24. ข้้อบังคัับ กคัพื่. ว่าด้็วยการปฏิิบัติหน้าทีี่�ในคัดี็พิื่เศษระหว่างหน่วยงานข้องภูาคัรัฐทีี่�เกี�ยวข้้อง พื่.ศ. 2537 

 อาศัยอำาน่าจำต่ามคัวามใน่มาต่รา 22 วรรคัหน้่�ง แห่งพระราช้บััญญัติ่การสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ พ.ศ. 2547 กคัพ. จ้ำงออกข�อบัังคัับั

ไว� ดังต่่อไปันี่� 

 ข�อ 1 ข�อบัังคัับันี่�เรียกว่า “ข�อบัังคัับั กคัพ. ว่าด�วยการปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ใน่คัดีพิเศษระหว่างหน่่วยงาน่ของรัฐทีี่�เกี�ยวข�อง พ.ศ. 2547” 

 ข�อ 2 ข�อบัังคัับันี่�ให�ใช้�บัังคัับัตั่�งแต่่วัน่ถัูดจำากวัน่ทีี่�ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษาเป็ัน่ต่�น่ไปั 

 ข�อ 3 เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การปัระสัาน่งาน่เพ่�อป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการกระที่ำาคัวามผิดเกี�ยวกับัคัดีพิเศษ ให�กรมสัอบัสัวน่คัดี

พิเศษและหน่่วยงาน่ทีี่�เกี�ยวข�องปัฏิิบััติ่หน่�าทีี่�ต่ามหลักเกณฑ์์ วิธีิการ และเง่�อน่ไขต่ามทีี่�ได� กำาหน่ดไว�ใน่ข�อบัังคัับันี่� 

 ข�อ 4 ให�กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษรับัคัำาร�องทุี่กข์ หร่อคัำากล่าวโที่ษ ใน่คัดีคัวามผิดอาญาอัน่เป็ัน่คัดีพิเศษเท่ี่านั่�น่ 

 กรณีทีี่�มีการร�องทุี่กข์ หร่อกล่าวโที่ษใน่การกระที่ำาคัวามผิดอาญาอัน่เป็ัน่คัดีพิเศษต่ามคัวามใน่วรรคัหน้่�ง ต่่อพนั่กงาน่สัอบัสัวน่

ของสัำานั่กงาน่ต่ำารวจำแห่งช้าติ่หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ของหน่่วยงาน่อ่�น่ของรัฐ ให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่หร่อเจำ�าหน่�าทีี่� 

ผ้�มีอำาน่าจำสัอบัสัวน่นั่�น่ดำาเนิ่น่การรับัคัำาร�องทุี่กข์กล่าวโที่ษ ดำาเนิ่น่การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่และดำาเนิ่น่การอ่�น่ ต่ามอำาน่าจำหน่�าทีี่�จำน่กว่า 

จำะมีการส่ังมอบัสัำาน่วน่การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ให�กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ  
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 ข�อ 5 ให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่ของสัำานั่กงาน่ต่ำารวจำแห่งช้าติ่ หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ของหน่่วยงาน่อ่�น่ของรัฐ 

ทีี่�ได�รับัคัำาร�องทุี่กข์ หร่อคัำากล่าวโที่ษคัดีคัวามผิดอาญาอัน่เป็ัน่คัดีพิเศษ ส่ังมอบัสัำาน่วน่การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ให�กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษ 

ภายใน่สิับัห�าวัน่ นั่บัแต่่วัน่ทีี่�มีการรับัคัำาร�องทุี่กข์ หร่อคัำากล่าวโที่ษ แล�วแต่่กรณี 

 สัำาหรบััคัดคีัวามผดิอาญาอนั่เป็ัน่คัดพิีเศษ ต่ามมาต่รา 21 วรรคัหน้่�ง (2) แหง่พระราช้บััญญติั่การสัอบัสัวน่คัดพิีเศษ พ.ศ. 2547 

และเป็ัน่คัดีทีี่�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ไดรับัคัำาร�องทุี่กข์กล่าวโที่ษสัอบัสัวน่หร่อดำาเนิ่น่การอยา่งหน้่�ง

อย่างใดไว�แล�ว ให�กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษแจำ�งงาน่สัอบัสัวน่ หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�มีอำาน่าจำสัอบัสัวน่นั่�น่โดยเร็ว และให�มีการส่ังมอบัสัำาน่วน่ 

การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ให�กรมสัอบัสัวน่คัดีพิเศษภายใน่ระยะเวลาสัามวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ได�รับัแจำ�ง

 เม่�อได�มีการส่ังมอบัสัำาน่วน่การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่แล�ว ให�มีการหาร่อเกี�ยวกับัรายละเอียดการดำาเนิ่น่การทีี่�ได�ดำาเนิ่น่การไปัแล�ว 

เพ่�อให�เกิดการปัระสัาน่คัวามร่วมม่อระหว่างพนั่กงาน่สัอบัสัวน่คัดีพิเศษผ้�รับัผิดช้อบัสัำาน่วน่ เม่�อการส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ต่่อจำากพนั่กงาน่

สัอบัสัวน่ หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่นั่�น่

 ข�อ 6 ใน่ระหว่างทีี่�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่ของสัำานั่กงาน่ต่ำารวจำแห่งช้าติ่ หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ของหน่่วยงาน่อ่�น่

ของรัฐ ยงัมิได�ส่ังมอบัสัำาน่วน่การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ต่ามข�อ 5 ให�เป็ัน่ทีี่�เรียบัร�อย ให�พนั่กงาน่สัอบัสัวน่ หร่อเจำ�าหน่�าทีี่�ผ้�มีอำาน่าจำสัอบัสัวน่

นั่�น่ จัำดการให�มีการคัวบัคุัม การขัง การปัล่อยตั่วชั้�วคัราว การเก็บัรักษาของกลาง และการดำาเนิ่น่การอ่�น่ใดทีี่�จำำาเป็ัน่ต่่อไปัจำน่กว่าจำะได�

มีการส่ังมอบัสัำาน่วน่การส่ับัสัวน่สัอบัสัวน่ แต่่ทัี่�งนี่�หากมีการฝึากขังจำะต่�องดำาเนิ่น่การให�แล�วเสัร็จำก่อน่คัรบักำาหน่ดฝึากขังไม่น่�อยกว่า

สัามวัน่ 
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25. หนังสู่อกรมสูอบสูวนคัดี็พิื่เศษ ลังวันทีี่� 17 กุมภูาพัื่นธ์ิ พื่.ศ. 2553

333ภำคผนวก

๒๕. หนังสือกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓

ที่	ยธ	o๘oo/๕๑๖	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ
๑๒๘	หมู่	๓	ถนนแจ้งวัฒนะ
แขวงทุ่งสองห้อง	เขตหลักสี่	
กรุงเทพฯ	๑o๒๑o

๑๗	กุมภาพันธ์	๒๕๕๓

เรื่อง		 การเสนอเรื่องเพื่อชี้ขาดเกี่ยวกับคดีพิเศษ

เรียน		 ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ

อ้างถึง		 พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๗	 (แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสอบสวน 
คดีพิเศษ	ฉบับที่	๒	พ.ศ.	๒๕๕๑)	มาตรา	๒๑	วรรคห้า

ตามบทกฎหมายที่อ้างอิงได้ก�าหนดให้ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งหรือข้อสงสัยว่าการกระท�าความผิดใด 
เป็นคดีพิเศษตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ	พ.ศ.	๒๕๔๗	มาตรา	๒๑	วรรคหนึ่ง	 (๑)	
หรือไม่	ให้กรรมการคดีพิเศษเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด	นั้น

คณะกรรมการคดีพิเศษได้มีมติในคราวการประชุมครั้งที่	 ๑/๒๕๕๓	 เมื่อวันที่	 ๒๙	 มกราคม	 ๒๕๕๓	 
ก�าหนดแนวทางการเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการคดพีเิศษพจิารณามีสาระส�าคญัว่าความเหน็ของพนักงานสอบสวน
ที่ส ่งมายังกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อให้เสนอคณะกรรมการคดีพิเศษช้ีขาดตามมาตรา	 ๒๑	 วรรคห้า	 
แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๗	 ต้องเป็นความเห็นสูงสุดของส่วนราชการน้ัน	 ทั้งนี้	 
เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองมาเป็นล�าดับก่อนเสนอคณะกรรมการคดีพิเศษพิจารณา	 โดยกรณีของพนักงาน
สอบสวนส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 ย่อมต้องเป็นความเห็นของผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติผู้รักษาการแทนหรือ 
ผู้ปฏิบัติราชการแทน	 แล้วแต่กรณี	 กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงเรียนมายังท่านเพื่อโปรดทราบและแจ้งพนักงาน
สอบสวนในสังกัดทราบด้วยจักขอบคุณอย่างยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นายธาริต	เพ็งดิษฐ์)
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการคดีพิเศษ

กลุ่มงานเลขานุการและบริหารคดีพิเศษ
โทร	o๒๘๓๑	๙๘๘๘	ต่อ	๑๙๒๒	โทรสาร	o	๒๙๗๕	๙๘๘๒
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26. พื่ระราชิบัญญัติคุ้ัมคัรองพื่ยานในคัดี็อาญา พื่.ศ. 2546 

 • มาต่รา 3  ใน่พระราช้บััญญัติ่นี่� 

 “พยาน่” หมายคัวามว่า พยาน่บุัคัคัลซ้ึ่�งจำะมาให� หร่อได�ให�ข�อเท็ี่จำจำริง ต่่อพนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่คัดีอาญา พนั่กงาน่ผ้�มี

อำาน่าจำสัอบัสัวน่คัดอีาญา พนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำฟอ้งคัดีอาญา หร่อศาลใน่การดำาเนิ่น่คัดีอาญา รวมทัี่�งผ้�ช้ำาน่าญการพิเศษ แต่่มิให�หมายคัวาม

รวมถู้งจำำาเลยทีี่�อ�างต่น่เองเป็ัน่พยาน่ 

 “คัวามปัลอดภัย” หมายคัวามว่า คัวามปัลอดภัยใน่ช้ีวิต่ ร่างกาย อน่ามัย เสัรีภาพ ช่้�อเสีัยง ที่รัพย์สิัน่ หร่อสิัที่ธิิอย่างหน้่�ง 

อย่างใดของพยาน่ ทัี่�งก่อน่ขณะและหลังมาเป็ัน่พยาน่ 

 “รัฐมน่ต่รี” หมายคัวามว่า รัฐมน่ต่รีผ้�รักษาการต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� 

 • มาต่รา 4  การเรียกร�องหร่อการได�มาซ้ึ่�งสิัที่ธิิหร่อปัระโยช้น์่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ไม่เป็ัน่การตั่ดสิัที่ธิิหร่อปัระโยช้น์่ทีี่�พยาน่

พ้งได�รับัต่ามกฎหมายอ่�น่ 

 • มาต่รา 5 ให�น่ายกรัฐมน่ต่รี รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงกลาโหม รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงมหาดไที่ย และรฐัมน่ต่รีว่าการกระที่รวง

ยุต่ิธิรรมรักษาการต่ามพระราช้บััญญัต่ินี่� และเพ่�อการนั่�น่ให�มีอำาน่าจำออกกฎกระที่รวงวางระเบีัยบัการงาน่ต่ามหน่�าทีี่� กับัให�มีอำาน่าจำ

แต่่งตั่�งพนั่กงาน่เจำ�าหน่�าทีี่�เพ่�อปัฏิิบััติ่การต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�  ทัี่�งนี่� ใน่ส่ัวน่ทีี่�เกี�ยวกับัอำาน่าจำหน่�าทีี่�ของแต่่ละกระที่รวง

 กฎกระที่รวงและระเบีัยบันั่�น่ เม่�อได�ปัระกาศใน่ราช้กิจำจำานุ่เบักษาแล�วให�ใช้�บัังคัับัได� 

หมวด็ 1 

มาตรการทัี่�วไปในการคุ้ัมคัรองพื่ยาน 

 • มาต่รา 6  ใน่กรณีทีี่�พยาน่อาจำไม่ได�รับัคัวามปัลอดภัย พนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่คัดีอาญา พนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำสัอบัสัวน่คัดี

อาญา พน่กังาน่ผ้�มีอำาน่าจำฟอ้งคัดอีาญา ศาล หร่อสัำานั่กงาน่คุั�มคัรองพยาน่ แล�วแต่่กรณ ีอาจำจำดัให�พยาน่อย้่ใน่คัวามคุั�มคัรองต่ามที่ี�เห็น่

เป็ัน่การสัมคัวร หร่อต่ามทีี่�พยาน่หร่อบุัคัคัลอ่�น่ใด ซ้ึ่�งมีปัระโยช้น์่เกี�ยวข�องได�ร�องขอ และใน่กรณีจำำาเป็ัน่บุัคัคัลดังกล่าวจำะขอให� 

เจำ�าพนั่กงาน่ต่ำารวจำหร่อเจำ�าหน่�าทีี่�อ่�น่ช่้วยให�คัวามคุั�มคัรองแก่พยาน่ได�ต่ามคัวามจำำาเป็ัน่  ทัี่�งนี่� ต่�องได�รับัคัวามยิน่ยอมของพยาน่ด�วย 

 การแจำ�งและวิธีิการทีี่�เจำ�าพน่ักงาน่ต่ำารวจำหร่อเจำ�าหน่�าทีี่�อ่�น่จำะให�คัวามคุั�มคัรองแก่พยาน่ต่ามคัำาขอ และการสิั�น่สุัดลงซ้ึ่�ง 

การคุั�มคัรองต่ามวรรคัหน้่�ง ให�เป็ัน่ไปัต่ามระเบัียบัทีี่�กำาหน่ดโดยผ้�บััญช้าการต่ำารวจำแห่งช้าติ่ หร่อหัวหน่�าหน่่วยงาน่ของรัฐของ 

เจำ�าหน่�าทีี่�ทีี่�เกี�ยวข�อง แล�วแต่่กรณี การคุั�มคัรองให�พยาน่ได�รับัคัวามปัลอดภัย ให�รวมถู้งการจัำดให�พยาน่อย้ใ่น่สัถูาน่ทีี่�ทีี่�ปัลอดภัย เว�น่แต่่

พยาน่จำะไม่ให�คัวามยิน่ยอมและการปักปิัดมิให�มีการเปิัดเผยช่้�อตั่ว ช่้�อสักุล ทีี่�อย้่ ภาพ หร่อข�อม้ลอย่างอ่�น่ทีี่�สัามารถูระบุัตั่วพยาน่ได�   

ทัี่�งนี่�ต่ามคัวามเหมาะสัมแก่สัถูาน่ะและสัภาพของพยาน่และลักษณะของคัดีอาญาทีี่�เกี�ยวข�อง 

 • มาต่รา 7  ใน่กรณีทีี่�สัามี ภริยา ผ้�บุัพการี ผ้�ส่ับัสััน่ดาน่ของพยาน่ หร่อบุัคัคัลอ่�น่ทีี่�มีคัวามสััมพัน่ธ์ิใกล�ชิ้ดกับัพยาน่ซ้ึ่�งมีผลต่่อ

การที่ี�พยาน่จำะมาเปั็น่พยาน่อาจำไม่ได�รับัคัวามปัลอดภัยและพยาน่ได�ร�องขอให�เจำ�าหน่�าทีี่�ทีี่�เกี�ยวข�องพิจำารณาน่ำามาต่รการทัี่�วไปั 

ใน่การคุั�มคัรองพยาน่มาใช้�บัังคัับัแก่บุัคัคัลดังกล่าวได�ต่ามคัวามจำำาเป็ัน่ทีี่�เห็น่สัมคัวร เว�น่แต่่บุัคัคัลดังกล่าวจำะไม่ให�คัวามยิน่ยอม 
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หมวด็ 2 

มาตรการพิื่เศษในการคุ้ัมคัรองพื่ยาน  

 • มาต่รา 8  พยาน่ใน่คัดีอย่างหน้่�งอย่างใดดังต่่อไปันี่� อาจำได�รับัการคุั�มคัรองต่ามมาต่รการพิเศษได� 

 (1) คัดีคัวามผิดต่ามกฎหมายเกี�ยวกับัยาเสัพติ่ด กฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการฟอกเงิน่ กฎหมายว่าด�วย 

การป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการทุี่จำริต่ หร่อกฎหมายว่าด�วยศุลกากร

 (2) คัดีคัวามผิดเกี�ยวกับัคัวามมั�น่คังแห่งราช้อาณาจัำกรต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา

 (3) คัดีคัวามผิดเกี�ยวกับัเพศต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา เฉพาะทีี่�เกี�ยวกับัการเป็ัน่ธุิระจัำดหา ล่อไปัหร่อพาไปัเพ่�อการอน่าจำาร 

เพ่�อสัน่องคัวามใคัร่ของผ้�อ่�น่ และคัวามผิดฐาน่พรากเด็กและผ้�เยาว์ คัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยมาต่รการใน่การป้ัองกัน่ 

และปัราบัปัรามการคั�าหญิงและเด็ก หร่อคัวามผิดต่ามกฎหมายว่าด�วยการป้ัองกัน่และปัราบัปัรามการคั�าปัระเวณี หร่อคัวามผิด 

เกี�ยวกับัการเป็ัน่เจำ�าของกิจำการคั�าปัระเวณี ผ้�ด้แลหร่อผ้�จัำดการกิจำการคั�าปัระเวณี หร่อสัถูาน่การคั�าปัระเวณี หร่อเป็ัน่ผ้�คัวบัคุัมผ้�กระที่ำา

การคั�าปัระเวณีใน่สัถูาน่การคั�าปัระเวณี

 (4) คัดีคัวามผิดเกี�ยวกับัองค์ักรอาช้ญากรรม ได�แก่ คัวามผิดฐาน่อั�งยี�และซ่ึ่องโจำรต่ามปัระมวลกฎหมายอาญา และให�หมายคัวาม

รวมถู้งคัวามผิดอ่�น่ใดทีี่�มีลักษณะเป็ัน่การกระที่ำาร่วมกัน่โดยกลุ่มอาช้ญากร ทีี่�มีการวางแผน่อย่างเป็ัน่ระบับัและมีการวางเคัร่อข่าย 

เป็ัน่ขบัวน่การหร่อองค์ักรลับัอย่างซัึ่บัซึ่�อน่และเป็ัน่สััดส่ัวน่

 (5) คัดีคัวามผิดทีี่�มีอัต่ราโที่ษอย่างต่ำ�าให�จำำาคุักตั่�งแต่่สิับัปีัข้�น่ไปั หร่อโที่ษสัถูาน่ทีี่�หนั่กกว่านั่�น่

 (6) คัดีซ้ึ่�งสัำานั่กงาน่คุั�มคัรองพยาน่เห็น่สัมคัวรให�คัวามคุั�มคัรองพยาน่

 • มาต่รา 9  เม่�อปัรากฏิแน่่ชั้ดหร่อมีเหตุ่อัน่คัวรสังสััยว่าพยาน่จำะไม่ได�รับัคัวามปัลอดภัย พยาน่ หร่อบุัคัคัลอ่�น่ใดซ้ึ่�งมีปัระโยช้น์่

เกี�ยวข�อง พนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่คัดีอาญา พนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำสัอบัสัวน่คัดีอาญา หร่อพนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำฟ้องคัดีอาญา  

อาจำย่�น่คัำาร�องต่่อรัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงยุติ่ธิรรมหร่อผ้�ซ้ึ่�งได�รับัมอบัหมาย เพ่�อขอใช้�มาต่รการพิเศษใน่การคุั�มคัรองพยาน่ 

ทัี่�งนี่� ต่�องได�รับัคัวามยิน่ยอมของพยาน่ด�วย

 เม่�อได�รับัคัำาร�องต่ามวรรคัหน้่�ง ให�รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงยุติ่ธิรรมหร่อผ้�ซ้ึ่�งได�รับัมอบัหมาย พิจำารณาสัั�งการโดยด่วน่  

ถู�ามีเหตุ่อัน่คัวรเช่้�อได�ว่าพยาน่จำะไม่ได�รับัคัวามปัลอดภัย ก็ให�สัั�งให�ใช้�มาต่รการพิเศษใน่การคุั�มคัรองพยาน่ 

 การย่�น่คัำาร�องต่ามวรรคัหน้่�ง และการดำาเนิ่น่การต่ามวรรคัสัอง ให�เป็ัน่ไปัต่ามหลักเกณฑ์์ วิธีิการ และเง่�อน่ไขที่ี�กำาหน่ด 

ใน่กฎกระที่รวง  

 • มาต่รา 10  ให�สัำานั่กงาน่คุั�มคัรองพยาน่ดำาเนิ่น่การเพ่�อคุั�มคัรองพยาน่ต่ามมาต่รการพิเศษอย่างหน้่�งอย่างใด ดังต่่อไปันี่� 

 (1) ย�ายทีี่�อย้่ หร่อจัำดหาทีี่�พักอัน่เหมาะสัม 

 (2) จ่ำายค่ัาเลี�ยงชี้พทีี่�สัมคัวรแก่พยาน่หร่อบุัคัคัลทีี่�อย้่ใน่คัวามอุปัการะเลี�ยงด้ของพยาน่เป็ัน่ระยะเวลาไม่เกิน่หน้่�งปีั เว�น่แต่่ 

มีเหตุ่จำำาเป็ัน่อาจำขอขยายระยะเวลาคัรั�งละไม่เกิน่สัามเด่อน่ แต่่ไม่เกิน่สัองปีั 

 (3) ปัระสัาน่งาน่กับัหน่่วยงาน่ที่ี�เกี�ยวข�องเพ่�อดำาเน่ิน่การเปัลี�ยน่ช่้�อตั่ว ช่้�อสักุล และหลักฐาน่ที่างที่ะเบัียน่ทีี่�สัามารถูระบัุ 

ตั่วพยาน่ รวมทัี่�งการดำาเนิ่น่การเพ่�อกลับัค่ัน่ส่้ัฐาน่ะเดิมต่ามคัำาขอของพยาน่ด�วย 
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 (4) ดำาเนิ่น่การเพ่�อให�มีอาชี้พหร่อให�มีการศ้กษาอบัรม หร่อดำาเนิ่น่การใดเพ่�อให�พยาน่สัามารถูดำารงชี้พอย้่ได�ต่ามทีี่�เหมาะสัม 

 (5) ช่้วยเหล่อใน่การเรียกร�องสิัที่ธิิทีี่�พยาน่พ้งได�รับั

 (6) ดำาเนิ่น่การให�มีเจำ�าหน่�าทีี่�คุั�มคัรองคัวามปัลอดภัยใน่ระยะเวลาทีี่�จำำาเป็ัน่

 (7) ดำาเนิ่น่การอ่�น่ใดให�พยาน่ได�รับัคัวามช่้วยเหล่อหร่อได�รับัคัวามคุั�มคัรองต่ามทีี่�เห็น่สัมคัวร

 ใน่กรณีทีี่�ได�มีการดำาเนิ่น่การต่ามวรรคัหน้่�งให�หน่่วยงาน่ที่ี�เกี�ยวข�องปัฏิิบััติ่ต่ามคัำาขอดังกล่าว โดยให�ถู่อว่าข�อม้ลดังกล่าว 

เป็ัน่คัวามลับั และห�ามมิให�หน่่วยงาน่ทีี่�เกี�ยวข�องเปิัดเผยข�อม้ลนั่�น่ เว�น่แต่่จำะได�รับัอนุ่ญาต่จำากรัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงยุติ่ธิรรม 

 • มาต่รา 11  ใน่กรณีทีี่�สัามี ภริยา ผ้�บุัพการี ผ้�ส่ับัสััน่ดาน่ของพยาน่ หร่อบุัคัคัลอ่�น่ทีี่�มีคัวามสััมพัน่ธ์ิใกล�ชิ้ดกับัพยาน่ซ้ึ่�งมีผลต่่อ

การที่ี�พยาน่จำะมาเปั็น่พยาน่อาจำไม่ได�รับัคัวามปัลอดภัยและพยาน่ได�ร�องขอ ให�น่ำามาต่รการพิเศษใน่การคุั�มคัรองพยาน่มาใช้�บัังคัับั 

แก่บุัคัคัลดังกล่าวได� เว�น่แต่่บุัคัคัลดังกล่าวจำะไม่ให�คัวามยิน่ยอม 

 • มาต่รา 12  รัฐมน่ต่รีว่าการกระที่รวงยุติ่ธิรรมหร่อผ้�ซ้ึ่�งได�รับัมอบัหมายอาจำสัั�งให�การคุั�มคัรองพยาน่ต่ามมาต่รการพิเศษ 

สิั�น่สุัดลง เม่�อมีเหตุ่อย่างหน้่�งอย่างใด ดังต่่อไปันี่� 

 (1) พยาน่ร�องขอ 

 (2) พยาน่ไม่ปัฏิิบััติ่ต่ามกฎกระที่รวงหร่อระเบีัยบัของกระที่รวงยุติ่ธิรรมว่าด�วยการคุั�มคัรองพยาน่ต่ามมาต่รการพิเศษ 

 (3) พฤติ่การณ์เกี�ยวกับัคัวามปัลอดภัยของพยาน่เปัลี�ยน่แปัลงไปั และกรณีไม่มีคัวามจำำาเป็ัน่ทีี่�จำะต่�องให�การคุั�มคัรองพยาน่ 

ต่ามมาต่รการพิเศษอีกต่่อไปั 

 (4) พยาน่ไม่ให�การเป็ัน่พยาน่โดยไม่มีเหตุ่สัมคัวร 

 (5) ศาลมีคัำาพิพากษาถู้งทีี่�สุัดให�ลงโที่ษพยาน่ใน่คัวามผิดฐาน่แจำ�งข�อคัวามอัน่เปั็น่เที่็จำ คัวามผิดฐาน่เบัิกคัวามอัน่เปั็น่เที่็จำ 

ใน่การพิจำารณาคัดีต่่อศาล หร่อคัวามผิดฐาน่ที่ำาพยาน่หลักฐาน่อัน่เป็ัน่เท็ี่จำ อัน่เน่่�องมาจำากการเป็ัน่พยาน่ใน่คัดีทีี่�พยาน่ได�รับัคัวามคุั�มคัรอง 

หมวด็ 3

สูำานักงานคุ้ัมคัรองพื่ยานแลัะการด็ำาเนินคัดี็

 • มาต่รา 13  ให�จัำดตั่�งสัำานั่กงาน่คุั�มคัรองพยาน่ข้�น่ใน่กระที่รวงยติุ่ธิรรม และให�มีอำาน่าจำหน่�าทีี่�รับัผิดช้อบัเกี�ยวกับัการคุั�มคัรอง

พยาน่ต่ามมาต่รการทัี่�วไปัและมาต่รการพิเศษ การปัฏิิบััติ่ทีี่�เหมาะสัม รวมทัี่�งปัระสัาน่การปัฏิิบััติ่งาน่และข�อม้ลกับัหน่่วยงาน่ทีี่�เกี�ยวข�อง 

ทัี่�งภาคัรัฐและภาคัเอกช้น่ เพ่�อปัระโยช้น์่ใน่การคุั�มคัรองคัวามปัลอดภัยแก่พยาน่ต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�  

 • มาต่รา 14  ใน่กรณีทีี่�เห็น่ว่ามีคัวามจำำาเป็ัน่ กระที่รวงยุติ่ธิรรมจำะแต่่งตั่�งข�าราช้การใน่สัังกัดกระที่รวงยุติ่ธิรรมซ้ึ่�งมีคุัณวุฒิ 

ไม่ต่ำ�ากว่าปัริญญาต่รีที่างน่ิติ่ศาสัต่ร์ เพ่�อให�มีอำาน่าจำดำาเนิ่น่คัดีแพ่งต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่�ต่ามที่ี�กระที่รวงยุติ่ธิรรมมอบัหมายก็ได�  

โดยแจำ�งให�ศาลที่ราบั 

 การดำาเนิ่น่คัดีต่ามพระราช้บััญญัติ่นี่� ให�ข�าราช้การผ้�ได�รับัแต่่งตั่�งให�ดำาเนิ่น่คัดีหร่อพนั่กงาน่อัยการได�รับัยกเว�น่ค่ัาฤช้าธิรรมเนี่ยม

ทัี่�งปัวง 
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หมวด็ 4 

ค่ัาตอบแที่นแลัะค่ัาใช้ิจ่ำายแก่พื่ยาน

 • มาต่รา 15  ใน่กรณีเกิดคัวามเสีัยหายแก่ชี้วิต่ ร่างกาย อน่ามัย เสัรีภาพ ช่้�อเสีัยง ที่รัพย์สิัน่ หร่อสิัที่ธิิอย่างหน้่�งอย่างใด 

ของพยาน่หร่อสัามี ภริยา ผ้�บุัพการี ผ้�ส่ับัสััน่ดาน่หร่อบุัคัคัลอ่�น่ทีี่�มีคัวามสััมพัน่ธ์ิใกล�ชิ้ดกับัพยาน่ เพราะมีการกระที่ำาผิดอาญาโดยเจำต่น่า

เน่่�องจำากการทีี่�พยาน่จำะมา หร่อได�มาเป็ัน่พยาน่ บุัคัคัลนั่�น่มีสิัที่ธิิได�รับัค่ัาต่อบัแที่น่ทีี่�จำำาเป็ัน่และสัมคัวร 

 ค่ัาต่อบัแที่น่ต่ามวรรคัหน้่�ง ให�เป็ัน่ไปัต่ามระเบีัยบัทีี่�กระที่รวงยุติ่ธิรรมกำาหน่ดโดยคัวามเห็น่ช้อบัของกระที่รวงการคัลัง 

 ใน่กรณีทีี่�บุัคัคัลต่ามวรรคัหน้่�งปัฏิิเสัธิการได�รับัคัวามคุั�มคัรองต่ามมาต่รา 6 มาต่รา 7 มาต่รา 9 หร่อมาต่รา 11 แล�วแต่่กรณี 

บุัคัคัลดังกล่าวไม่มีสิัที่ธิิได�รับัค่ัาต่อบัแที่น่  

 • มาต่รา 16  ให�บุัคัคัลซึ่้�งได�รับัคัวามเสัียหายทีี่�มีสิัที่ธิิขอรับัค่ัาต่อบัแที่น่ต่ามมาต่รา 15 หร่อที่ายาที่ ย่�น่คัำาขอต่่อสัำานั่กงาน่

คุั�มคัรองพยาน่ต่ามแบับัทีี่�สัำานั่กงาน่คุั�มคัรองพยาน่กำาหน่ดภายใน่หน้่�งปีันั่บัแต่่วัน่ทีี่�บุัคัคัลนั่�น่ได�ร้�ถู้งการกระที่ำาคัวามผิดหลักเกณฑ์์  

วิธีิการย่�น่คัำาขอ และวิธีิพิจำารณาคัำาขอ ให�เป็ัน่ไปัต่ามระเบีัยบัทีี่�กระที่รวงยุติ่ธิรรมกำาหน่ด  

 • มาต่รา 17  เม่�อพยาน่ได�ให�ข�อเท็ี่จำจำริงต่่อ พนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำส่ับัสัวน่คัดีอาญา พนั่กงาน่ผ้�มีอำาน่าจำสัอบัสัวน่คัดีอาญา พนั่กงาน่

ผ้�มีอำาน่าจำฟ้องคัดีอาญา หร่อเบิักคัวามต่่อศาลแล�ว พยาน่พ้งมีสิัที่ธิิได�รับัค่ัาต่อบัแที่น่ที่ี�จำำาเปั็น่และสัมคัวร  ทัี่�งนี่� ต่ามระเบัียบัทีี่� 

กระที่รวงยุติ่ธิรรมกำาหน่ดโดยคัวามเห็น่ช้อบัของกระที่รวงการคัลัง แต่่ใน่กรณีทีี่�เป็ัน่พยาน่โจำที่ก์ใน่คัดีคัวามผิดต่่อส่ัวน่ตั่วซ้ึ่�งผ้�เสีัยหาย

เป็ัน่โจำที่ก์ หร่อเป็ัน่พยาน่จำำาเลยให�อย้่ใน่ดุลพินิ่จำของศาลที่ี�จำะมีคัำาสัั�งให�มีการจ่ำายค่ัาต่อบัแที่น่ดังกล่าว แต่่ไม่เกิน่อัต่ราต่ามระเบีัยบัทีี่�

กระที่รวงยุติ่ธิรรมกำาหน่ดโดยคัวามเห็น่ช้อบัของกระที่รวงการคัลัง 

 • มาต่รา 18  ค่ัาใช้�จ่ำายใน่การคุั�มคัรองพยาน่ สัามี ภริยา ผ้�บุัพการี ผ้�ส่ับัสััน่ดาน่หร่อบุัคัคัลอ่�น่ทีี่�มีคัวามสััมพัน่ธ์ิใกล�ชิ้ดกับั 

พยาน่ ให�เป็ัน่ไปัต่ามระเบีัยบัทีี่�กระที่รวงยุติ่ธิรรมกำาหน่ดโดยคัวามเห็น่ช้อบัของกระที่รวงการคัลัง 

 • มาต่รา 19  หากปัรากฏิใน่ภายหลังว่าพยาน่ไม่มา ไม่ให�ถู�อยคัำาหร่อไม่เบิักคัวามเป็ัน่พยาน่โดยไม่มีเหตุ่สัมคัวร หร่อมี 

คัำาพิพากษาถู้งทีี่�สุัดให�ลงโที่ษพยาน่ใน่คัวามผิดฐาน่แจำ�งข�อคัวามอัน่เป็ัน่เท็ี่จำ คัวามผิดฐาน่เบิักคัวามอัน่เป็ัน่เท็ี่จำใน่การพิจำารณาคัดี 

ต่่อศาล หร่อคัวามผิดฐาน่ที่ำาพยาน่หลักฐาน่อัน่เป็ัน่เที่็จำ ใน่คัดีทีี่�บุัคัคัลนั่�น่เปั็น่พยาน่ ให�บัุคัคัลนั่�น่ค่ัน่หร่อช้ดใช้�ค่ัาต่อบัแที่น่ต่าม 

มาต่รา 15 หร่อมาต่รา 17 หร่อค่ัน่ หร่อช้ดใช้�ค่ัาใช้�จ่ำายใน่การคุั�มคัรองพยาน่และบุัคัคัลอ่�น่ต่ามมาต่รา 18 แล�วแต่่กรณี ทีี่�รัฐได�จ่ำาย 

ไปัจำริงภายใน่สัามสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ได�รับัคัำาสัั�งจำากสัำานั่กงาน่คุั�มคัรองพยาน่ 

 ให�หน่่วยงาน่ที่ี�ได�จ่ำายค่ัาต่อบัแที่น่หร่อค่ัาใช้�จ่ำายปัระสัาน่งาน่กับัสัำานั่กงาน่คุั�มคัรองพยาน่ใน่การเรียกค่ัน่หร่อเรียกให�ช้ดใช้� 

ค่ัาต่อบัแที่น่หร่อค่ัาใช้�จ่ำายต่ามวรรคัหน้่�ง 
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หมวด็ 5

การอุที่ธิรณ์

 • มาต่รา 20  ใน่กรณีทีี่�ผ้�ได�รับัคัำาสัั�งต่ามมาต่รา 6 มาต่รา 7 มาต่รา 9 มาต่รา 10 มาต่รา 11 มาต่รา 12 มาต่รา 16 มาต่รา 17 

หร่อมาต่รา 19 อัน่มิใช่้คัำาสัั�งของศาล ไม่พอใจำคัำาสัั�งดังกล่าว ให�มีสิัที่ธิิอุที่ธิรณ์คัำาสัั�งนั่�น่โดยย่�น่เป็ัน่คัำาร�องต่่อศาลยุติ่ธิรรมชั้�น่ต่�น่ ซ้ึ่�งมิใช่้

ศาลแขวงและมีอำาน่าจำพิจำารณาพิพากษาคัดีอาญาหร่อศาลที่หารชั้�น่ต่�น่ ทีี่�มีเขต่อำาน่าจำเหน่่อคัดีนั่�น่หร่อทีี่�บุัคัคัลเหล่านั่�น่มีทีี่�อย้่ภายใน่

สัามสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ได�รับัแจำ�งคัำาสัั�ง 

 การย่�น่อุที่ธิรณ์ต่ามวรรคัหน้่�งให�ได�รับัยกเว�น่ค่ัาฤช้าธิรรมเนี่ยมทัี่�งปัวง 

 ให�การอุที่ธิรณ์คัำาสัั�งต่ามมาต่รา 19 เป็ัน่การทุี่เลาการบัังคัับัต่ามคัำาสัั�งสัำานั่กงาน่คุั�มคัรองพยาน่ 

 การอุที่ธิรณ์คัำาสัั�งต่ามมาต่รา 6 มาต่รา 7 มาต่รา 9 มาต่รา 10 มาต่รา 11 หร่อมาต่รา 12 ให�ศาลพิจำารณาเป็ัน่การลับัและให�

เฉพาะบุัคัคัลทีี่�เกี�ยวข�องกับัคัดีต่ามทีี่�ศาลเห็น่สัมคัวรมีสิัที่ธิิเข�าฟังการพิจำารณาคัดีได�  ทัี่�งนี่� ให�ศาลพิจำารณาและมีคัำาสัั�งให�แล�วเสัร็จำภายใน่

สัามสิับัวัน่นั่บัแต่่วัน่ทีี่�ศาลได�รับัอุที่ธิรณ์ เว�น่แต่่มีเหตุ่อัน่สัมคัวรศาลอาจำขยายระยะเวลาออกไปัได�ต่ามคัวามจำำาเป็ัน่แก่กรณี แต่่ต่�อง 

จำดรายงาน่เหตุ่นั่�น่ไว� 

 ใน่การพิจำารณาอุที่ธิรณ์ ให�ศาลมีอำาน่าจำหมายเรียกเอกสัาร ข�อม้ล หร่อเจำ�าพน่ักงาน่ที่ี�เกี�ยวข�องมาศาลเพ่�อที่ำาการไต่่สัวน่ 

โดยไม่ชั้กช้�า และส่ับัพยาน่หลักฐาน่เพิ�มเติ่มได�ต่ามทีี่�เห็น่สัมคัวร 

 คัำาสัั�งของศาลต่ามมาต่รานี่�ให�เป็ัน่ทีี่�สุัด 

หมวด็ 6

บที่กำาหนด็โที่ษ

 • มาต่รา 21  ผ้�ใดเปิัดเผยคัวามลับัทีี่�เกี�ยวกับัสัถูาน่ทีี่�อย้่ ช่้�อตั่ว ช่้�อสักุล ทีี่�อย้่ ภาพ หร่อข�อม้ลอย่างอ่�น่ทีี่�สัามารถูระบุัตั่วพยาน่ 

สัามี ภริยา ผ้�บุัพการี ผ้�ส่ับัสััน่ดาน่ หร่อบุัคัคัลอ่�น่ทีี่�มีคัวามสััมพัน่ธ์ิใกล�ชิ้ดกับัพยาน่ ซ้ึ่�งได�มีการดำาเนิ่น่การเพ่�อให�เกิดคัวามปัลอดภัย 

ต่ามมาต่รา 6 มาต่รา 7 มาต่รา 10 หร่อมาต่รา 11 โดยปัระการทีี่�น่่าจำะเป็ัน่เหตุ่ให�บุัคัคัลเหล่านั่�น่ไม่ได�รับัคัวามปัลอดภัย ต่�องระวาง

โที่ษจำำาคุักไม่เกิน่หน้่�งปีั หร่อปัรับัไม่เกิน่สัองหม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ถู�าการกระที่ำาต่ามวรรคัหน้่�งเป็ัน่เหตุ่ให�บุัคัคัลดังกล่าวได�รับัอัน่ต่รายแก่กาย หร่อจิำต่ใจำ ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่สัองปีั 

หร่อปัรับัไม่เกิน่สีั�หม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ถู�าการกระที่ำาต่ามวรรคัหน้่�งเป็ัน่เหตุ่ให�บุัคัคัลดังกล่าวได�รับัอัน่ต่รายสัาหัสั ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่ห�าปีั  

หร่อปัรับัไม่เกิน่หน้่�งแสัน่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 ถู�าการกระที่ำาต่ามวรรคัหน้่�งเป็ัน่เหตุ่ให�บุัคัคัลดังกล่าวถู้งแก่คัวามต่าย ผ้�กระที่ำาต่�องระวางโที่ษจำำาคุักไม่เกิน่เจ็ำดปีั หร่อปัรับั 

ไม่เกิน่หน้่�งแสัน่สีั�หม่�น่บัาที่ หร่อทัี่�งจำำาทัี่�งปัรับั 

 • มาต่รา 22  ถู�าการกระที่ำาต่ามมาต่รา 21 เป็ัน่การกระที่ำาเพ่�อให�บุัคัคัลต่ามมาต่ราดังกล่าวไม่ได�รับัคัวามปัลอดภัย ผ้�กระที่ำา

ต่�องระวางโที่ษหนั่กกว่าทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่มาต่รานั่�น่ก้�งหน้่�ง 

 • มาต่รา 23  ผ้�ใดกระที่ำาคัวามผิดอาญาต่่อบุัคัคัลใดเพราะเหตุ่ทีี่�บุัคัคัลนั่�น่ สัามี ภริยา ผ้�บุัพการี หร่อผ้�ส่ับัสััน่ดาน่ของบุัคัคัล

นั่�น่จำะมา หร่อได�มาเป็ัน่พยาน่ ต่�องระวางโที่ษหนั่กกว่าทีี่�บััญญัติ่ไว�ใน่มาต่รานั่�น่ๆ ก้�งหน้่�ง
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