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การแนะนำาหน่วยการเรียนรู้ (module) ที่ี� 2

	 การสืืบสืวนสือบสืวนม่บที่บาที่สืำาคัญในกรณ่การใช้ิแรงงานเด็็ก	แรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	โด็ยการสืืบสืวนสือบสืวนท่ี่�ด่็

ที่ำาใหั้เห็ันลัิกษณะการกระที่ำาความผัิด็กฎหัมาย	 แลิะหัลิักฐานท่ี่�เก็บรวบรวมได็้นำาไปสู่ืการฟ้้องร้องบังคับคด่็ท่ี่�สืำาเร็จัแลิะเท่ี่�ยงธีรรม 

การสืืบสืวนสือบสืวนด็ำาเนินการโด็ยบุคคลิท่ี่�ม่หัน้าท่ี่�แลิะอำานาจัท่ี่�แต้กต่้างกัน	 ต้ามกฎหัมาย	 ระเบ่ยบปฏิิบัติ้	 หัรือข้อบังคับของ 

แต่้ลิะประเที่ศ	หัรือพื�นท่ี่�นั�นๆ	รวมถึึงพฤติ้การณ์ลัิกษณะการกระที่ำาความผิัด็	แต่้ผู้ัปฏิิบัติ้งานโด็ยทัี่�วไปส่ืวนใหัญ่มักเป็นเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	

ผู้ัต้รวจัแรงงาน	แลิะอัยการ/ที่นายความผู้ัฟ้้องคด่็	หัน่วยการเร่ยนรู้น่�เน้นในส่ืวนของการด็ำาเนินการสืืบสืวนสือบสืวน	การปฏิิบัติ้การให้ั

ความช่ิวยเหัลืิอ	การเก็บข้อมูลิจัากพื�นท่ี่�	หัรือสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	การเก็บหัลัิกฐานทัี่�วไป	แลิะหัลัิกฐานลัิกษณะพิเศษ	การสัืมภาษณ์เหัยื�อ 

แลิะผู้ัต้้องสืงสัืย	การด็ำาเนินการเอาผิัด็กับลัิกษณะการใช้ิแรงงานเด็็ก	แรงงานบังคับ	แลิะการคา้มนุษย์	แลิะการจััด็ที่ำารายงานการสือบสืวน

สืืบสืวน	 บที่เร่ยนน่�	 ยังครอบคลุิมถึึง	 การที่ำากระบวนการอภิปราย/หัารือเพื�อสืนับสืนุนให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็คิด็เก่�ยวกับหััวข้อ	 แลิะการม่

ปฏิิสัืมพันธ์ี	ซึึ่�งเป็นโอกาสืท่ี่�ผู้ัเข้าร่วมได้็ฝึึกใช้ิทัี่กษะท่ี่�ได้็เร่ยนรู้มา	
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บที่เรียน 2.1 : ประเภที่ของการสู่บสูวนสูอบสูวน 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	การเร่ยนรู้เก่�ยวกับการสืืบสืวนเชิิงโต้้ต้อบ	การสืืบสืวนเชิิงรุก	แลิะการสืืบสืวนท่ี่�สืร้างความพลิิกผััน	

 •	 การเร่ยนรู้วิธ่ีการจััด็ที่ำาผัังความเส่ื�ยงเพื�อระบุหัรือกำาหันด็พื�นท่ี่�	 ซึึ่�งม่แนวโน้มหัรือความเส่ื�ยงสูืงเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 

	 การใช้ิแรงงานบังคับหัรือการค้ามนุษย์	แลิะการฝึึกปฏิิบัติ้การใช้ิทัี่กษะต่้างๆ	ในระหัว่างกิจักรรม	

เวลัา :

ขั�นตอน : 

 

 •	แบบฝึึกหััด็	2.1.1	:	การอภิปรายเก่�ยวกับการสืืบสืวน	[10	นาท่ี่]	

 •	การนำาเสืนอพาวเวอร์พ้อยท์ี่	2.1	:	ลัิกษณะ/ประเภที่ของการสืืบสืวน	[30	นาท่ี่]

 •	แบบฝึึกหััด็	2.1.2	:	การที่ำาผัังความเส่ื�ยง	[90	นาท่ี่]	

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งทีี่�ต้องจัิด็เตรียม : 

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	(ส่ืด็ำา	ส่ืแด็ง	ส่ืเข่ยว	แลิะส่ืนำ�าเงิน)	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.1:	ประเภที่/ลัิกษณะของการสือบสืวนสืืบสืวน	

 •	เครื�องฉายโปรเจัคเต้อร์	

 •	บัต้รบันทึี่กข้อความหัรือแผ่ันแปะบันทึี่กข้อความ	10	แผ่ัน	

 •	กระด็าษ/เที่ปกาว	

 •	แผันท่ี่�ของประเที่ศ	

 •	ใบงาน	2.2.1	A	:	มาตรา 3 ของอนุุสััญญา ILO ฉบัับัท่ี่� 182 เก่ี่�ยวกัี่บัรูปแบับัท่ี่�เลวร้ายของกี่ารใช้้แรงงานุเด็็กี่  

 •	ใบงาน	2.2.1	B	:	มาต้รา	3	ของพิธ่ีสืารเพื�อป้องกันปราบปราม	แลิะลิงโที่ษการค้ามนุษย์	โด็ยเฉพาะสืต้ร่แลิะเด็็ก	แนบท้ี่าย	 

	 อนุสัืญญาสืหัประชิาชิาต้เิพื�อต่้อต้้านอาชิญากรรมขา้มชิาต้ท่ิี่�จััด็ตั้�งในลัิกษณะองคก์ร	(United	Nations	Convention	against 

		 Transnational	Organized	Crime)	(หัรือพิธ่ีสืารปาเลิอร์โม)			

[2	ชัิ�วโมง	10	นาท่ี่]
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	 การสืืบสืวนสือบสืวนเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์ถืึอเป็นขั�นต้อนหัลัิกของกระบวนการ

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับคด่็ความ	 โด็ยม่การสืืบสืวนสือบสืวน	 ใน	 3	 ลัิกษณะหัลิักของการที่ำาหัน้า	 ซึึ่�งพนักงานต้รวจัแรงงาน	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	 

เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้รวจัคนเข้าเมือง	แลิะอัยการ	สืามารถึนำาใช้ิด็ำาเนินการได้็	กล่ิาวคือ	

 •	การสืืบสืวนเชิิงโต้้ต้อบ	(reactive)	

 •	การสืืบสืวนเชิิงรุก	(proactive)	

 •	การสืืบสืวนท่ี่�สืร้างความพลิิกผััน	(disruptive)	

การสู่บสูวนเชิิงโต้ตอบ (reactive) 

	 เป็นการด็ำาเนินการเมื�อพบว่า	 ม่การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 หัรือการค้ามนุษย์ท่ี่�กระที่ำาต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 

โด็ยเป็นการรวบรวมข้อมูลิ	จััด็ที่ำารายงาน	ประสืานงาน	แลิะขอความช่ิวยเหัลืิอต่้างๆ	หัรือกรณ่ท่ี่�เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	พนักงานต้รวจัแรงงาน	

หัรือเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้รวจัคนเข้าเมืองได้็รับเบาะแสืเก่�ยวกับกรณ่การใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	หัรือการค้ามนุษย์	

	 การสืืบสืวนเชิิงโต้้ต้อบเริ�มต้้นหัลัิงจัากท่ี่�พนักงานต้รวจัแรงงาน	หัรือเจ้ัาหัน้าท่ี่�พบเห็ันสิื�งผิัด็ปกติ้หัรือพิรุธีเก่�ยวกับการใช้ิแรงงาน

เด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 หัรือการค้ามนุษย์	 ในการด็ำาเนินการต้รวจัสือบ	 การสืืบสืวนสือบสืวนลิักษณะน่�	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�แลิะผู้ัต้รวจัสือบ 

จัะดู็ข้อมูลิท่ี่�ต้นเองได็รั้บ	แลิะการด็ำาเนินการใด็ๆ	จัะขึ�นอยูกั่บบันทึี่กคำาให้ัการ	หัรือปากคำาต่้างๆ	ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย1	ต้ามความประสืงค์	

การสืืบสืวนสือบสืวนในลัิกษณะน่�	 จัำาเป็นต้้องพึ�งพาหัลัิกฐานแลิะการให้ัปากคำาของผู้ัเส่ืยหัายในการด็ำาเนินการ	 เนื�องจัากขาด็พยาน 

หัลัิกฐานอื�นท่ี่�จัะสืรุปได้็ว่าผู้ัต้้องสืงสัืยเป็นผู้ัก่ออาชิญากรรม

การสู่บสูวนเชิิงรุก (proactive)

 
	 เป็นการด็ำาเนินการต้ามข้อมูลิจัากการสืืบหัาเบาะแสืหัรือรู้จัักกันว่า	เป็นการด็ำาเนินการโด็ยการริเริ�มจัากเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	หัรือ

พนักงานสืืบสืวนต่้างๆ	การต้รวจัสือบ	การสืืบสืวนสือบสืวนในลัิกษณะน่�ม่ความสืำาคัญต่้อกรณ่การใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	

แลิะการค้ามนุษย์	เนื�องจัากการรอให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายรายงานเบาะแสื	หัรือแจ้ังความด็ำาเนินคด่็ด้็วยต้นเองเป็นเรื�องยาก	แลิะเนื�องจัาก

การกระที่ำาความผิัด็ถูึกปกปิด็	ซ่ึ่อนเร้น	ดั็งนั�น	เจ้ัาหัน้าท่ี่�แลิะพนักงานสืืบสืวนมักจัะได้็รับข้อมูลิท่ี่�แสืด็งถึึงการกระที่ำาความผิัด็ไม่มากนัก	

แที่นท่ี่�จัะรอการแจ้ังความด็ำาเนินคด่็	 หัรือข้อมูลิต่้างๆ	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�แลิะพนักงานสืืบสืวนกลิับที่ำาหัน้าท่ี่�ต้รวจัสือบ	 สืืบสืวนสือบสืวน 

เพื�อค้นหัาหัลัิกฐาน	แลิะจัำาแนก	แยกแยะพฤติ้การณ์	แลิะเหัตุ้ของการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	ในส่ืวนน่�	

ด็ำาเนินการโด็ยคัด็แยก	 บ่งช่ิ�พื�นท่ี่�	 แลิะภาคสื่วนท่ี่�อาจัจัะเก่�ยวข้องกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะ	 การค้ามนุษย์	 

แล้ิวจึังเริ�มสืืบสืวนสือบสืวนแลิะด็ำาเนินการติ้ด็ต้ามในพื�นท่ี่�เหัล่ิานั�น	 แลิะเนื�องจัากการสืืบสืวนเชิิงรุก	 จัะช่ิวยให้ัค้นหัาหัลัิกฐานอื�นๆ	 

ท่ี่�เก่�ยวข้อง	ที่ำาให้ัมิต้้องพึ�งพาคำาให้ัการของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายฝ่ึายเด่็ยว	ดั็งตั้วอย่างเช่ิน	ในช่ิวงของการต้รวจัสือบ	การสืืบสืวนหัลัิกฐานท่ี่�

มักพบเบื�องต้้นซึึ่�งแสืด็งถึึงการจ้ัางงาน	หัรือสัืญญาการจ้ัางงานจัะม่ความแต้กต่้างกับการที่ำางานจัริงในพื�นท่ี่�	หัรือหัลัิกฐานเก่�ยวกับการ

ยึด็หัรือหัน่วงเหัน่�ยวการจั่ายเงินค่าจ้ัางค่าต้อบแที่น	 ก็มักจัะต้รวจัสือบพบได็้จัากบันทึี่ก/เอกสืารการเงิน	 ที่ำาใหั้ไม่จัำาเป็น 

1.	Trafficking	in	Persons	Victim	Identification	and	Assistance.	International	Organization	for	Migration	(IOM),	p.	15,	2020.	
https://publications.iom.int/books/trafficking-persons-victim-identification-and-assistance-training-guide
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หัรือต้้องใช้ิหัลัิกฐานจัากการให้ัปากคำา	หัรือคำาให้ัการของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายมากนัก	ด้็วยเหัตุ้ผัลิเช่ินน่�	ที่ำาให้ัการสืืบสืวนเชิิงรุกม่ส่ืวนช่ิวย

เหัลืิอหัรือสืนับสืนุนการด็ำาเนินการ	 เมื�อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายไม่เต็้มใจั	 หัรือไม่สืามารถึให้ัปากคำาได้็	 การสืืบสืวนสือบสืวนเชิิงรุกสืามารถึนำา

เที่คนิคการสืืบสืวนต้่างๆ	 มาใช้ิ	 ทัี่�งการเฝ้ึาติ้ด็ต้าม	 (surveillance)	 รวมถึึงปฏิิบัติ้การนอกเครื�องแบบ	 (undercover	 operation)2  

เพื�อค้นหัาหัลัิกฐาน	 ดั็งนั�น	 การสืืบสืวนสือบสืวนเชิิงรุกจึังสืามารถึได้็มาซึึ่�งหัลัิกฐานประเภที่ต่้างๆ	 รวมถึึงบันทึี่กคำาให้ัการของเหัยื�อ/ 

ผู้ัเส่ืยหัาย	

	 อนึ�ง	การต้รวจัสือบ	การสืืบสืวนเชิิงรุก	จัำาเป็นต้้องใช้ิกำาลัิงแลิะความร่วมมือระหัว่างพนักงานต้รวจัแรงงาน	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั
แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัต้รวจัคนเข้าเมืองซึึ่�งม่พื�นฐานความรู้	ความเข้าใจัแลิะความคุ้นเคยต่้อรูปแบบของการใช้ิแรงงานเด็็ก	แรงงานบังคับ	
แลิะการค้ามนุษย์ปฏิิบัติ้งานในพื�นท่ี่�รับผิัด็ชิอบ	โด็ยมีการเรียนรู้เกี�ยวกับ 

	 (1)	 อุต้สืาหักรรม	 แลิะภาคส่ืวนท่ี่�ม่การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์	 พื�นท่ี่�ในประเที่ศ	หัรือจัังหัวัด็	 
	 หัรือเมืองเฉพาะท่ี่�ม่ความชุิกของการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์ในจัำานวนมากๆ

	 (2)	 ข้อมูลิเก่�ยวกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัากการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์ในพื�นท่ี่�	 (อาทิี่	 อายุ	 เพศ	 
	 แลิะสัืญชิาติ้)

	 (3)	เส้ืนที่างการขนส่ืง/เคลืิ�อนย้าย	ซึึ่�งนักค้ามนุษย์เลืิอกใช้ิ	รวมถึึง	ท่ี่าเรือ/จุัด็สัืญจัรเข้าออกต่้างๆ

	 (4)	รูปแบบการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์ท่ี่�ส่ืงผัลิกระที่บต่้อผู้ัชิาย	ผู้ัหัญิง	เด็็กผู้ัชิาย	แลิะเด็็กผู้ัหัญิง	 
	 ในลัิกษณะท่ี่�แต้กต่้างกัน

	 ทัี่�งน่�	 อาจัจัะแสืวงหัาข้อมูลิเก่�ยวกับรูปแบบการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์ผ่ัานที่างหัน่วยงาน 
ระดั็บประเที่ศแลิะกลิไกการที่ำางานต่้างๆ	 รวมถึึงองค์กรประชิาสัืงคม	 แลิะองค์กรพัฒนาเอกชินในพื�นท่ี่�	 ซึึ่�งม่ข้อมูลิเก่�ยวกับการใช้ิ 
แรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	สูำาหรับแหล่ังข้อมูลัระดั็บระหว่างประเที่ศในประเด็็นนี� ดู็ได้็จิาก 

 •	 รายงานการค้ามนุษย์ภาพรวมทัี่�วโลิกของ	 UNODC	 ซึึ่�งแสืด็งข้อมูลิทัี่�งในระดั็บประเที่ศ	 แลิะภูมิภาคต่้างๆ	 ดู็ได้็จัาก 
  <www.unodc.org/unodc/data-and-analysis/glotip.html>  

 •	 บัญช่ิรายการสิืนค้าท่ี่�ผัลิิต้โด็ยใช้ิแรงงานเด็็กหัรือการใช้ิแรงงานบังคับ	 รวบรวมโด็ยกระที่รวงแรงงาน	 สืหัรัฐอเมริกา	 ซึึ่�งให้ั 
	 ข้อมูลิเฉพาะของประเที่ศต่้างๆ	รวมถึึงประเภที่ของผัลิิต้ภัณฑ์์	หัรืออุต้สืาหักรรม	ดู็ได้็จัาก	

 <www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods>	

 •	 ข้อค้นพบเก่�ยวกับรูปแบบท่ี่�เลิวร้ายของการใช้ิแรงงาน	 รวบรวมโด็ยกระที่รวงแรงงาน	 สืหัรัฐอเมริกา	 ซึึ่�งให้ัข้อมูลิเฉพาะ 
	 ของประเที่ศต่้างๆ	ดู็ได้็จัาก	<www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/findings> 

 •	รายงานการค้ามนุษย	์รวบรวมโด็ยกระที่รวงการต่้างประเที่ศ	สืหัรัฐอเมริกา	ดู็ได้็จัาก		<www.state.gov/bureaus-offices/ 
	 under-secretary-for-civilian-security-democracy-and-human-rights/office-to-monitor-and-combat-traffick 
	 ing-in-persons/>	

 การที่ำาผัู้งคัวามเสีู�ยง : ในกรณ่ท่ี่�ม่ข้อจัำากัด็ด้็านที่รัพยากร พนักงานต้รวจัแรงงาน	หัรือเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัสืามารถึที่ำาผัังความ

เส่ื�ยงเพื�อเจัาะจัง	 ไปยังพื�นท่ี่�แลิะภาคส่ืวนท่ี่�ม่แนวโน้มท่ี่�จัะเกิด็ความเส่ื�ยงของการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์

จัำานวนมาก3

2.	Anti-Trafficking	Training	Material	for	Judges	and	Prosecutors	Handbook.	International	Centre	for	Migration	Policy	Development,	p.	54,	2006.
http://lastradainternational.org/lsidocs/540%20AGIS_JUD_Handbook.pdf 

3.	Nepal	Labor	Inspection	Training	on	Child	Labor	Facilitator’s	Guide.	Verité	and	Winrock	International,	p.	M3	at	12,	2018.	
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf
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 การใช้ิแรงงานเด็็ก : การที่ำาผัังความเสื่�ยงของการใช้ิแรงงานเด็็กที่ำาใหั้สืามารถึระบุเจัาะจังพื�นท่ี่�	 หัรือภาคส่ืวนท่ี่�เป็นไปได้็ 

ท่ี่�จัะเกิด็ความเส่ื�ยง	แลิะขอบเขต้ของอันต้รายท่ี่�อาจัจัะเกิด็ขึ�นต่้อเด็็ก	การด็ำาเนินการต้รวจัสือบต่้างๆ	จึังจัะด็ำาเนินการอย่างม่เป้าหัมาย

ชัิด็เจัน	เนื�องจัากม่รายงานต่้างๆ	ท่ี่�แสืด็งให้ัเห็ันถึึงการใช้ิแรงงานเด็็กท่ี่�เพิ�มมากขึ�น	การที่บที่วนขอ้มูลิทัี่�งในระดั็บส่ืวนกลิาง	แลิะภูมิภาค	

แลิะนำามาเปร่ยบเท่ี่ยบลัิกษณะการใช้ิแรงงานเด็็ก	แลิะงานอันต้ราย	ที่ำาให้ักระบวนการต้รวจัสือบข้อเท็ี่จัจัริงสืามารถึพุ่งเป้าหัมายไปยัง 

ภูมิภาค	 หัรือพื�นท่ี่�ซึึ่�งม่โอกาสืใช้ิแรงงานเด็็กมากๆ	 อาทิี่	 พนักงานต้รวจัแรงงานสืามารถึเน้นไปท่ี่�พื�นท่ี่�	 หัรือประเด็็นการใช้ิแรงงานเด็็ก 

จัำานวนมากๆ	ซึึ่�งเป็นส่ืวนท่ี่�เส่ื�ยงต่้อการที่ำางานท่ี่�เป็นอันต้ราย	

ผัังภูมิรูปภาพท่ี่�	1:	การกำาหันด็กลุ่ิมเป้าหัมายต้ามความเส่ื�ยง4

 ในการด็ำาเนินการจัิด็ที่ำาผัู้งคัวามเสีู�ยง พื่นักงานตรวจิแรงงานคัวรพิื่จิารณ์าประเด็็นต่างๆ ได้็แก่ 

 •	ผัลิลัิพธ์ีท่ี่�เกิด็ขึ�น	ม่ความรุนแรงหัรือเลิวร้ายอย่างไร	?	

 •	แลิะเกิด็ขึ�นบ่อยครั�งแค่ไหัน	?	

 •	งานท่ี่�เป็นอันต้รายท่ี่�สุืด็	คืออะไร	?

  •	แลิะต้้องที่ำางานแบบน่�บ่อยครั�งแค่ไหัน	?	

 •	ม่เด็็กๆ	ท่ี่�อยูใ่กล้ิๆ	กับงาน	หัรือต้้องที่ำางานดั็งกล่ิาวหัรือไม่	?	

 •	แลิะหัากเด็็กๆ	เข้าไปเก่�ยวข้อง	หัรือที่ำางานนั�นๆ	ม่สิื�งท่ี่�แสืด็งให้ัเห็ันอย่างไรบ้าง	?	

4.	Nepal	Labor	Inspection	Training	on	Child	Labor	Facilitator’s	Guide.	Verité	and	Winrock	International,	p.	M3	at	13,	2018.	
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf

งานท่ี่�ม่อันต้รายน้อย	

แลิะม่ความเส่ื�ยงท่ี่�เกิด็

อันต้รายค่อนข้างน้อย

งานท่ี่�ม่อันต้รายน้อย		

แต่้ม่ความเส่ื�ยงท่ี่�เกิด็

อันต้รายค่อนข้างมาก

งานท่ี่�ม่อันต้รายมาก		

แลิะม่ความเส่ื�ยงท่ี่�เกิด็

อันต้รายค่อนข้างมาก

งานท่ี่�ม่อันต้รายมาก		

แต่้ม่ความเส่ื�ยงท่ี่�เกิด็

อันต้รายค่อนข้างน้อย
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 •	ม่การจััด็หัา/จััด็เต้ร่ยมระบบดู็แลิรักษาความปลิอด็ภัยให้ักับเด็็กหัรือคนงานหัรือไม่	?	

 •	 ลัิกษณะงานท่ี่�เด็็กผู้ัหัญิงแลิะเด็็กผู้ัชิายด็ำาเนินการม่ความแต้กต่้างกันหัรือไม่	 แลิะม่ความเส่ื�ยง	 หัรืออันต้รายท่ี่�กระที่บต่้อ 

	 พวกเขา	แต้กต่้างกันอย่างไร	?	

	 นอกจัากนั�น	พนักงานต้รวจัแรงงานแลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัยังอาจัจัะพิจัารณาภาคส่ืวน	แลิะพื�นท่ี่�ที่างกายภาพท่ี่�ม่ความเชืิ�อมโยง	

หัรือเก่�ยวพันกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	ซ่ึ่�งในสู่วนนี�คัรอบคัลุัมถ่งภาคัสู่วนต่างๆ ค่ัอ

 • ภาคัสู่วนทีี่�เกี�ยวข้องกับการจัิด็หาแรงงาน :	 ในส่ืวนน่�เก่�ยวข้องกับการที่ำางานในประเที่ศอื�นๆ	 ซึึ่�งจัำาเป็นต้้องอาศัยผู้ัจััด็หัา 

	 งานช่ิวยกำาหันด็	 แลิะค้นหัาแรงงาน	 โด็ยผู้ัจััด็หัาแรงงานที่ำาหัน้าท่ี่�ช่ิวยเหัลืิอให้ับุคคลิต่้างๆ	 เข้าถึึงช่ิองที่าง	 หัรือโอกาสืในการ 

	 จ้ัางงาน	ในขณะท่ี่�บางสืถึานการณ์	ผู้ัจััด็หัาแรงงานเหัล่ิาน่�กลัิบกด็ข่�	หัรือเอารัด็เอาเปร่ยบแรงงาน	โด็ยเร่ยกเก็บค่าด็ำาเนินการ	 

	 หัรือค่าธีรรมเน่ยมจััด็หัางานในอัต้ราสูืงๆ	 เพื�อที่ำาให้ัแรงงานเหัล่ิานั�นกลิายเป็นแรงงานบังคับใช้ิหัน่�	 แลิะไม่สืามารถึหัลุิด็พ้น 

	 จัากวงจัรดั็งกล่ิาวได้็	นอกจัากนั�น	แรงงานอาจัจัะพบว่า	ต้นเองต้้องที่ำางานท่ี่�แต้กต่้างจัากงานท่ี่�ที่ำาสัืญญา	หัรือข้อต้กลิงไว้กับผู้ั 

	 จััด็หัาแรงงาน	อาทิี่	การได้็รับค่าแรง	หัรือค่าต้อบแที่นท่ี่�แต้กต่้างกัน	การที่ำางานในระยะเวลิายาวนาน	หัรือการที่ำางานท่ี่�แต้ก 

	 ต่้างกัน	เป็นต้้น

 

 • การที่ำางานนอกระบบ (informal sector) : โด็ยส่ืวนใหัญ่ของการใช้ิแรงงานเด็็กมักเกิด็ในพื�นท่ี่�	หัรือการที่ำางานนอกระบบ	 

	 เนื�องจัากไม่ค่อยม่การต้รวจัติ้ด็ต้ามแลิะดู็แลิมากนัก	 ที่ำาให้ัพบว่า	 การที่ำางานนอกระบบกลิายเป็นภาคส่ืวนท่ี่�ม่การใช้ิแรงงาน 

	 บังคับแลิะการค้ามนุษย์เป็นอย่างมาก	เนื�องจัากไม่ม่กฎหัมายใด็ๆ	ท่ี่�ใช้ิบังคับ	แลิะที่ำาให้ัแรงงานต้้องต้กอยูใ่นภาวะเส่ื�ยงต่้อการ 

	 ถูึกแสืวงประโยชิน์	 โด็ยทัี่�วไปแล้ิว	 พื�นท่ี่�การที่ำางานนอกระบบมักจัะตั้ด็ขาด็	 หัรือโด็ด็เด่็�ยวห่ัางไกลิจัากพื�นท่ี่�ทัี่�วไป	 ซึึ่�งที่ำาให้ั 

	 แรงงานไม่สืามารถึติ้ด็ต่้อครอบครัวแลิะเพื�อนฝูึง	 หัรือไม่ได้็รับความช่ิวยเหัลืิอต่้างๆ	 แต่้อย่างอย่างใด็	 อ่กทัี่�ง	 การอยู่ในพื�นท่ี่� 

	 ลัิกษณะด็งักล่ิาวเป็นการปอ้งกันมิให้ัแรงงานหัลิบหัน่	แลิะต้้องพึ�งพิงนายจ้ัางอยูต่้ลิอด็เวลิา	การที่ำางานนอกระบบเปน็ข้อท้ี่าที่าย 

	 ของหัน่วยงานท่ี่�ที่ำาหัน้าท่ี่�ดู็แลิ	 โด็ยเฉพาะอย่างยิ�ง	 แรงงานรับใช้ิต้ามบ้าน	 ซึึ่�งมักจัะที่ำางานในพื�นท่ี่�บ้านส่ืวนตั้ว	 แลิะพนักงาน 

	 ต้รวจัแรงงานไม่ม่อำานาจัในการเข้าที่ำาการต้รวจัค้น	แรงงานนอกระบบจึังกลิายเป็นกลุ่ิมท่ี่�ม่ความเปราะบาง	โด็ยครอบคลุิมถึึง 

	 แรงงานข้ามชิาติ้แลิะแรงงานเด็็ก

 • การที่ำางานของแรงงานขา้มชิาติ แลัะ/หร่อแรงงานตามฤด็กูาลั :	ถืึอเป็นส่ืวนท่ี่�ม่ความเปราะบาง	หัรอืเส่ื�ยงต่้อการใช้ิแรงงาน 

	 เด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	เนื�องจัากมักจัะเป็นการใช้ิแรงงานไร้ฝีึมือ	หัรือม่ทัี่กษะไม่มากนัก	(อาทิี่	งานภาค 

	 การเกษต้ร	การเพาะปลูิก	หัรือเก็บเก่�ยว)	แลิะเนื�องจัากสืภาพการที่ำางานต้ามฤดู็กาลิ	ที่ำาให้ัเป็นการจ้ัางแรงงานแบบระยะสัื�น	 

	 หัรือต้ามจัำานวน/ปริมาณของงาน	แลิะ/หัรือระยะเวลิาของการที่ำางานเป็นสืำาคัญ	แลิะแรงงานไม่สืามารถึเร่ยกร้อง	หัรือเข้าถึึง 

	 การคุ้มครอง	หัรือผัลิประโยชิน์อื�นๆ	ท่ี่�พึงได้็ต้ามกฎหัมายแรงงาน	ที่ำาให้ัยิ�งต้กอยูใ่นสืภาวะเปราะบาง	เส่ื�ยงต่้อการถูึกล่ิวงลิะเมิด็	 

	 หัรือเอารัด็เอาเปร่ยบ	ส่ืวนแรงงานต้ามฤด็กูาลิ	ม่ลิกัษณะท่ี่�ต้้องอพยพ	เดิ็นที่าง	หัรอืเคลืิ�อนยา้ยอยูต่้ลิอด็เวลิา	ที่ำาใหับุ้ต้รหัลิาน 

	 ต้้องเผัชิิญปญัหัาหัรอืม่ความยากลิำาบากในการเข้าศึกษาเลิา่เร่ยน	หัากจัำาเปน็ต้้องเด็นิที่างหัรอืเคลืิ�อนยา้ยไปต้ามครอบครวั	ใน 

	 ส่ืวนของแรงงานข้ามชิาติ้ก็ม่ข้อจัำากัด็เรื�องความสืามารถึในการใช้ิภาษาท้ี่องถิึ�น	แลิะไม่สืามารถึเข้าถึึงการช่ิวยเหัลืิอ	การสืนับสืนุน 

	 หัรือดู็แลิต่้างๆ	 ท่ี่�จัะป้องกันการแสืวงประโยชิน์โด็ยนายจ้ัางของแรงงานเหัลิ่านั�น	 นอกจัากนั�น	 ยังไม่สืามารถึเข้าถึึงกลิไกการ 
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	 คุ้มครอง	หัรือการได้็รับความช่ิวยเหัลืิอเฉกเช่ินแรงงานท่ี่�ถืึอสัืญชิาติ้ของประเที่ศนั�นๆ	ที่ำาให้ัการด็ำาเนินการต่้างๆ	เป็นไปได้็ยาก	 

	 หัรือไม่สืามารถึที่ำาได้็	อาทิี่	การศึกษาเล่ิาเร่ยนของบุต้รหัลิาน	แลิะยิ�งส่ืงผัลิให้ับุต้รหัลิานกลิายเป็นแรงงานเด็็ก	หัรือเด็็กท่ี่�ต้้อง 

	 ที่ำางาน	 การใหั้บุต้รหัลิานออกจัากโรงเร่ยนก่อนกำาหันด็เพื�อให้ัที่ำางาน	 แลิะที่ำาให้ัยังคงปัญหัาต้ามวงจัรความยากจันอย่าง 

	 ต่้อเนื�อง

 • การที่ำางานที่ี�ใช้ิแรงงานทัี่กษะตำ�า (low-skilled work) : มักเป็นงานท่ี่�ม่มูลิค่าต้ำ�าๆ	 แลิะเก่�ยวข้องกับลัิกษณะ 

 การที่ำางานซึ่ำ�าๆ	หัรือการที่ำางานโด็ยใช้ิแรงงานคน	แรงงานท่ี่�ม่ภาวะเปราะบางมักจัะต้้องที่ำางานท่ี่�ใช้ิทัี่กษะต้ำ�าๆ	โด็ยแรงงานใน 

	 กลุ่ิมน่�รวมถึึงเด็็กแลิะบุคคลิใด็ๆ	ท่ี่�ต้้องถูึกใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะค้ามนุษย์	ตั้วอย่างของงานประเภที่น่�	ได้็แก่	การที่ำาเหัมืองแร่	 

	 การที่ำาเกษต้รกรรม	การก่อสืร้าง	การที่ำาอิฐ	การเป็นกรรมกรแบกหัาม	การที่ำาพรม	การที่ำาเสืื�อผ้ัาสืำาเร็จัรูป	แลิะการที่ำางานรับ 

	 ใช้ิต้ามบ้าน	 โด็ยการที่ำางานท่ี่�ใช้ิทัี่กษะต้ำ�าอาจัจัะม่การแบ่งประเภที่ของงานให้ัเหัมาะสืมกับเพศสืภาพ	 อาทิี่	 การก่อสืร้าง	 

	 การที่ำาเหัมืองแร่	 แลิะการที่ำาอิฐ	 มักจัะด็ำาเนินการโด็ยผู้ัชิายแลิะเด็็กผู้ัชิาย	 ในขณะท่ี่�งานที่อพรม	 แลิะที่ำาเสืื�อผ้ัาสืำาเร็จัรูป	 

	 รวมถึึงการที่ำางานรับใช้ิต้ามบ้าน	มักจัะด็ำาเนินการโด็ยผู้ัหัญิงแลิะเด็็กผู้ัหัญิง	ในส่ืวนของการที่ำางานท่ี่�ใช้ิทัี่กษะต้ำ�าอาจัจัะใช้ิแรงงาน 

	 ท่ี่�เดิ็นที่างมาจัากพื�นท่ี่�ชินบที่ของประเที่ศ	แต่้หัากเปน็งานท่ี่�เปน็การใช้ิแรงงานบงัคับ	แลิะ/หัรอืค้ามนุษย	์มักจัะเด็นิที่างมาจัาก 

	 ประเที่ศหัรือภูมิภาคอื�น	ๆ	อาทิี่	แรงงานจัากภูมิภาคเอเช่ิยต้ะวันออกเฉ่ยงใต้้	แลิะภูมิภาคแอฟ้ริกาต้ะวันออก	ซึึ่�งไปที่ำางานใน		

	 ประเที่ศท่ี่�ตั้�งอยู่ในคาบสืมุที่รอารเบ่ยน	(Gulf	States)	

 • การที่ำางานเป็นชิิ�น หร่อตามปริมาณ์โคัวตาของงาน5 :	โด็ยลัิกษณะของแรงงานในส่ืวนน่�ได้็รับการจ่ัายค่าแรง	หัรือค่าต้อบแที่น 

 ต้ามปริมาณหัรือจัำานวนของชิิ�นงาน	มิใช่ิต้ามระยะเวลิาของกิจักรรม	แลิะต้้องเป็นไปต้ามเงื�อนไขหัรือข้อกำาหันด็	โด็ยแรงงาน 

	 อาจัจัะขอให้ับุต้รหัลิานของต้นเองมาช่ิวยที่ำางานเพื�อให้ัได้็ปริมาณหัรือชิิ�นงานต้ามท่ี่�กำาหันด็	ในหัลิาย	ๆ 	เหัตุ้การณ์	ม่การกำาหันด็ 

	 เป้าหัมายไว้ค่อนข้างสูืงสืำาหัรบับุคคลิทัี่�วไปในการที่ำางานใหัส้ืำาเร็จัได็	้หัรือกำาหันด็คา่จ้ัางค่าต้อบแที่นคอ่นข้างต้ำ�า	โด็ยจ่ัายเท่ี่ากับ 

	 การที่ำางานของบุคคลิ	1	คน	แลิะต้้องนำามาใช้ิจ่ัายดู็แลิความจัำาเป็นต่้างๆ	ของครอบครัวโด็ยรวม	การด็ำาเนินการเช่ินน่�	ที่ำาให้ั 

	 เด็็กต้้องเข้ามาช่ิวยสืมาชิิกครอบครัวที่ำางานมากยิ�งขึ�น	

 • การที่ำางาน/กิจิกรรมทีี่�ผิู้ด็กฎหมาย หร่อหมิ�นเหม่ต่อศีลัธรรมอันดี็ :	กิจักรรมเหัล่ิาน่�เป็นสิื�งท่ี่�ยากต่้อการติ้ด็ต้าม	เนื�องจัาก 

	 นักค้ามนุษย์	แลิะผู้ัแสืวงประโยชิน์ในแรงงานมักเป็นกลุ่ิมอาชิญากรหัรือที่ำางานผิัด็กฎหัมาย	แลิะมักจัะเชืิ�อมโยงหัรือเก่�ยวข้อง 

	 กับกิจักรรมผัิด็กฎหัมายอื�นๆ	 อาที่ิ	 การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์	 กิจักรรมผัิด็กฎหัมายรวมถึึง	 

	 การค้าประเวณ่	การผัลิิต้สืื�อลิามกอนาจัาร	การค้าสิื�งเสืพติ้ด็	แลิะการเข้าร่วมกองกำาลัิงติ้ด็อาวุธีต่้างๆ	

 พ่ื่�นทีี่�ที่างภูมิศาสูตร์ทีี่�เป็นเป้าหมาย หร่อพ่ื่�นทีี่�คัวรเจิาะจิงเป็นพิื่เศษคัรอบคัลุัมถ่ง : 

 •	พื�นท่ี่�ซึึ่�งไม่ม่โรงเร่ยน	แลิะ/หัรือศูนย์ดู็แลิรับเล่ิ�ยงเด็็ก	ซึึ่�งมักเส่ื�ยงต่้อการจััด็หัาเด็็กเข้ามาเป็นแรงงานเด็็ก	

 • พื�นท่ี่�ชินบที่	ห่ัางไกลิ	ซึึ่�งเป็นจุัด็ท่ี่�ยากต่้อการติ้ด็ต้าม	เนื�องจัากพนักงานต้รวจัแรงงานมกัจัะต้้องที่ำางานในพื�นท่ี่�กว้างขวาง	โด็ย 

	 ม่ที่รัพยากรหัรือกำาลัิงบุคลิากรค่อนข้างจัำากัด็	

5.	Nepal	Labor	Inspection	Training	on	Child	Labor	Facilitator’s	Guide.	Verité	and	Winrock	International,	pp.	M3	at	14-15,	2018.	
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf
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 • พื�นท่ี่�ซึึ่�งม่ความยากจัน	แลิะ/หัรือความเหัลืิ�อมลิำ�าด้็านรายได้็ค่อนข้างมาก	

 • พื�นท่ี่�ซึึ่�งม่ประชิากรท่ี่�พลัิด็ถิึ�น	

 • พื�นท่ี่�ซึึ่�งม่กลุ่ิมประชิากรแรงงานข้ามชิาติ้จัำานวนมาก

การสู่บสูวนทีี่�สูร้างคัวามพื่ลิักผัู้น (disruptive investigation) 

	 เป็นลัิกษณะการต้รวจัสือบท่ี่�ใช้ิระหัว่างกระบวนการ	 การแที่รกแซึ่ง	 หัรือการด็ำาเนินการเพื�อระงับยับยั�ง	 หัรือด็ำาเนินการ 

เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	การด็ำาเนินการต้รวจัสือบท่ี่�ใช้ิระหัว่างกระบวนการ	นำามาใช้ิเพื�อระงับ	

ยับยั�ง	หัรือป้องปรามการกระที่ำาความผิัด็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	ในขณะเด่็ยวกันก็อาจัจัะ

ที่ำาให้ักระบวนการต้รวจัสือบแลิะเอาผิัด็กับผู้ักระที่ำาความผิัด็เป็นไปได้็ยาก	เนื�องจัากม่การระงับ	หัรือยุติ้การกระที่ำาธุีรกิจัหัรือความผิัด็

นั�นๆ	 กลิางคัน	 ทัี่�งน่�	 การด็ำาเนินการต้รวจัสือบ	การสืืบสืวนสือบสืวนลัิกษณะน่�มักต้้องใช้ิความร่วมมือ	 แลิะการสืนธิีกำาลัิงจัากหัลิายๆ	 

หัน่วยงานในการปฏิิบัติ้ภารกิจั6 

	 การสืืบสืวนแต่้ลิะประเภที่	(เชิิงโต้้ต้อบ	เชิิงรุก	แลิะแบบท่ี่�สืร้างความพลิิกผััน)	ม่ประโยชิน์	แลิะข้อท้ี่าที่ายอยูใ่นตั้ว	ดั็งจัะเห็ัน

ว่าการสืืบสืวนเชิิงโต้้ต้อบเป็นการด็ำาเนินงานท่ี่�สืะด็วก	 ง่ายกว่าการสืืบสืวนเชิิงรุก	 เนื�องจัากด็ำาเนินการกับกรณ่ท่ี่�ม่หัลัิกฐาน	 หัรือการ

จัำาแนกให้ัเห็ันว่าเป็นการเใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์แล้ิว	 ทัี่�งน่�การสืืบสืวนเชิิงโต้้ต้อบสืามารถึปรับเปล่ิ�ยน

กลิายเป็นการสืืบสืวนเชิิงรุกได้็	หัากม่การเผัชิิญสืืบหัรือค้นหัาหัลัิกฐานต่้างๆ	เพิ�มเติ้ม	แต่้หัากการสืืบสืวนเชิิงโต้้ต้อบไม่ขยายนำาไปสู่ืการ

สืืบสืวนเชิิงรุก	ก็จัะยิ�งกระชัิบเวลิาการปฏิิบัติ้งานของพนักงานสืืบสืวนได้็มากขึ�น	แต่้อาจัจัะเป็นข้ออ่อนของกรณ่นั�นๆ	เนื�องจัากโด็ยส่ืวน

ใหัญ่พึ�งพาคำาให้ัการของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายเป็นสืำาคัญ	ซึึ่�งส่ืงผัลิให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายรู้สึืกถูึกกด็ดั็นเป็นอย่างมาก	ส่ืวนการสืืบสืวนเชิิงรุกนั�น

จัำาเป็นต้้องใช้ิความพยายามต่้างๆ	มากยิ�งขึ�น	แต่้ก็จัะยิ�งที่ำาให้ัได้็ข้อมูลิ	 ข้อเท็ี่จัจัริงท่ี่�ด่็แลิะมากพอ	แลิะที่ำาให้ัการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็ใน

กรณ่นั�นๆ	ที่ำาได้็ด่็	 สืำาหัรับการสืืบสืวนแบบท่ี่�สืร้างความพลิิกผัันนั�นสืามารถึเห็ันผัลิท่ี่�เด่็นชัิด็ได้็หัากขบวนการค้ามนุษย์ถูึกยับยั�งยุติ้โด็ย

พลัิน	อย่างไรก็ต้าม	การสืืบสืวนแบบท่ี่�สืร้างความพลิิกผัันอาจัให้ัผัลิท่ี่�ไม่คาด็หัมายถ้ึานักค้ามนุษย์ไหัวตั้วทัี่นแลิะเคลืิ�อนย้ายเหัยื�อผู้ัเส่ืย

หัาย	หัรือหัากม่การหัลิงประเด็็นว่าผู้ัค้าบริการที่างเพศเป็นอาช่ิพ	(sex	workers)	คือผู้ัเส่ืยหัายจัากการค้ามนุษย์	

ภาพื่รวมของประเด็็นเพื่ศสูภาพื่ในการสู่บสูวน 

	 เมื�อม่การสืืบสืวนหัรือการจััด็ที่ำาผัังความเส่ื�ยง	 ประเด็็นเพศสืภาพควรได้็รับการพิจัารณาเป็นหันึ�งในเรื�องสืำาคัญเบื�องต้้น	 

โด็ยที่ำาให้ัเกิด็แง่มุมการที่ำางานท่ี่�ลิะเอ่ยด็เก่�ยวกับเพศสืภาพมากยิ�งขึ�น	อาทิี่	

 •	เด็็กผู้ัหัญิงอาจัจัะต้้องออกจัากโรงเร่ยนกลิางคัน	เพื�อเริ�มที่ำางานหัรือเข้าสู่ืการสืมรสืต้ามประเพณ่หัรือวัฒนธีรรม	

 •	ผู้ัชิายอาจัจัะต้้องอพยพ	เดิ็นที่างไปที่ำางาน	โด็ยบางสืถึานการณ์กลิายเป็นแรงงานแรงงานบังคับหัรือถูึกค้ามนุษย	์ในบางกรณ่	 

	 ผู้ัชิายเดิ็นที่างออกจัากครอบครัว	 แลิะหัากผู้ัชิายเดิ็นที่างแลิะที่ำางานอย่างถูึกต้้องต้ามกฎหัมาย	 แต่้คู่ช่ิวิต้	 แลิะบุต้รอาจัจัะไม่ 

6.	Trafficking	in	Persons	Victim	Identification	and	Assistance.	International	Organization	for	Migration	(IOM),	p.	16,	2020.	
https://publications.iom.int/books/trafficking-persons-victim-identification-and-assistance-training-guide
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	 ถูึกต้้องต้ามกฎหัมาย	 ซึึ่�งลัิกษณะเช่ินน่�	 ที่ำาให้ัผู้ัหัญิงแลิะเด็็กม่สืภาวะเปราะบาง	 แลิะไม่สืามารถึขอรับการศึกษาเล่ิาเร่ยน	 

	 แลิะที่ำางานได้็แต่้เพ่ยงลัิกษณะของงานนอกระบบเท่ี่านั�น	

 •	 ผู้ัหัญิงแลิะเด็็กผู้ัหัญิง	 หัากเปร่ยบเท่ี่ยบกับผู้ัชิายแลิะเด็็กผู้ัชิาย	 มักจัะต้้องที่ำางานรับใช้ิต้ามบ้าน	 ซึึ่�งเป็นลัิกษณะ 

	 ของการที่ำางานนอกระบบ	แลิะมักจัะที่ำางานในพื�นท่ี่�	หัรือบ้านส่ืวนตั้ว	ซึึ่�งยากต่้อการติ้ด็ต้าม	แลิะการต้รวจัสือบต่้างๆ	

 •	ผู้ัหัญิงหัากเปร่ยบเท่ี่ยบกับผู้ัชิาย	มักจัะที่ำางาน	หัรือรับงานเป็นชิิ�น	อาทิี่	การที่ำาเสืื�อผ้ัาสืำาเร็จัรูป	ซึึ่�งมักจัำาเป็นกับการที่ำางาน 

	 นอกระบบกับนายจ้ัาง	หัรือสืถึานประกอบการเล็ิกๆ	ที่ำาให้ัยิ�งยากต่้อการติ้ด็ต้ามต้รวจัสือบ	

 •	ส่ืวนผู้ัชิายแลิะเด็็กผู้ัชิาย	มักจัะที่ำางานในเรือประมง	ซึึ่�งติ้ด็ต้ามแลิะต้รวจัสือบได้็ยากเนื�องจัากลัิกษณะการที่ำางานท่ี่�เดิ็นที่าง 

	 เข้าออกแลิะเคลืิ�อนย้ายต้ลิอด็เวลิา	แลิะม่ปัญหัาข้อจัำากัด็ด้็านการติ้ด็ต่้อสืื�อสืาร	ในขณะท่ี่�ผู้ัหัญิงแลิะเด็็กผู้ัหัญิงมักจัะที่ำางานใน 

	 ล้ิง	หัรือโรงงานแปรรูปสัืต้ว์นำ�าเป็นหัลัิก

 •	อนึ�ง	ผู้ัชิายมักจัะที่ำางานในภาคสืว่นท่ี่�ใช้ิแรงงานบงัคับอยา่งชัิด็เจัน	อาที่	ิเกษต้รกรรม	อาจัจัะมองแบบผัวิเผิันว่าเป็นการที่ำางาน 

	 ท่ี่�ถูึกต้้องต้ามกฎหัมาย	

 •	 ผู้ัชิายแลิะเด็็กผู้ัชิายมักจัะที่ำางานในพื�นท่ี่�เหัมืองขุด็ตั้ด็	 ส่ืวนผู้ัหัญิงแลิะเด็็กผู้ัหัญิงมักจัะเป็นแรงงานในเหัมืองแร่โด็ยม่หัน้าท่ี่� 

	 ที่ำาอาหัาร	ที่ำาความสืะอาด็	แลิะการที่ำางานรับใช้ิภายในพื�นท่ี่�พักอาศัยในเหัมือง

	 ทัี่�งน่�ประเด็็นท่ี่�ควรให้ัความสืำาคัญหัรือดู็แลิเป็นพิเศษในการสัืมภาษณ์ผู้ัหัญิงแลิะเด็็ก	 นำาเสืนอไว้ในบที่เร่ยน	 2.5	 ซึึ่�งม่ 

ข้อมูลิรายลิะเอ่ยด็เก่�ยวกับเรื�องดั็งกล่ิาว	
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แบบฝึกหัด็ 2.1.1 : การอภิปรายเกี�ยวกับการสู่บสูวน 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	เพื�อให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็เริ�มคิด็เก่�ยวกับประเภที่ของการสืืบสืวนประเภที่ต่้างๆ	เพื�อเริ�มต้้นการฝึึกอบรมเก่�ยวกับการสืืบสืวน	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[1	นาท่ี่]		

 •	สือบถึามผู้ัเข้าร่วมเก่�ยวกับคำาถึามต่้าง	ๆ	ดั็งต่้อไปน่�	จัากนั�นเข่ยนคำาต้อบลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	 การสืืบสืวนที่ำาหัน้าท่ี่�อะไรบ้าง	 ในสื่วนท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์	 การฟ้้องร้อง/ 

	 ด็ำาเนินคด่็	?	

 •	การสืืบสืวนสือบสืวนเชิิงรุก	คืออะไร	?	[7	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	การสืืบสืวนที่ำาให้ัได้็มาซึึ่�งพยานหัลัิกฐานท่ี่�จัะนำาไปสู่ืการด็ำาเนินคด่็

 •	การสืืบสืวนเชิิงรุกที่ำาให้ัได้็มาซึึ่�งหัลัิกฐานประเภที่ต่้าง	ๆ	โด็ยจัะม่การอภิปรายถึึงการสืืบสืวนประเภที่น่�ในบที่ถัึด็ไป

 

[10	นาท่ี่]
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แบบฝึกหัด็ 2.1.2 : การที่ำาผู้ังคัวามเสูี�ยง7  

วัตถุประสูงค์ั : 

 •	 เพื�อระบุหัรือค้นหัากิจักรรมธุีรกิจั	 แลิะอุต้สืาหักรรมท่ี่�เส่ื�ยงต่้อการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย ์

	 ซึึ่�งอยูใ่นส่ืวนหัรือพื�นท่ี่�ต่้างๆ	ของประเที่ศ	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	 หัากเป็นไปได็้	 ให้ัผู้ัถ่ึายที่อด็หัลิักสูืต้รหัาแผันท่ี่�ประเที่ศขนาด็ใหัญ่มาแขวนไว้หัน้าห้ัอง	 หัากไม่สืามารถึหัาแผันท่ี่�ดั็งกล่ิาวได้็	 

	 ให้ัผู้ัถ่ึายที่อด็หัลัิกสูืต้รวาด็รูปที่รงของแผันท่ี่�ประเที่ศขนาด็ใหัญ่	โด็ยแสืด็งเส้ืนเขต้แด็นของประเที่ศ	เส้ืนแบ่งจัังหัวัด็/ภูมิภาค/ 

	 ประเที่ศรวมถึึงขอบเขต้ของรัฐต่้างๆ	ต้ลิอด็เมืองหัลิวง	แลิะเมืองธุีรกิจัของประเที่ศนั�นๆ	

 •	 ให้ัจััด็ที่ำา	 แลิะแจักจ่ัายสืำาเนาเอกสืารให้ัแต่้ลิะกลุ่ิม	 ดั็งน่�	 :	 แผันท่ี่�ประเที่ศ	 บัญช่ิรายการงานอันต้รายของประเที่ศ	 (ถ้ึาม่) 

		 จัากนั�นให้ัจััด็ที่ำาสืำาเนาใบงานต่้อไปน่�	เพื�อแจักจ่ัายให้ัแต่้ลิะกลุ่ิม	ได้็แก่		

 •	ใบงาน	2.1.2	A	:	มาต้รา	3	ของอนุสัืญญา	ILO	ฉบับท่ี่�	182	เก่�ยวกับรูปแบบท่ี่�เลิวร้ายของการใช้ิแรงงานเด็็ก	

 •	ใบงาน	2.1.2	B	:	มาต้รา	3	ของพิธ่ีสืารเพื�อป้องกันปราบปราม	แลิะลิงโที่ษการค้ามนุษย์	โด็ยเฉพาะสืต้ร่แลิะเด็็ก	(Protocol	 

	 to	Prevent,	Suppress	and	Punish	Trafficking	in	Persons,	Especially	Women	and	Children)	แนบท้ี่าย	อนุสัืญญา 

	 สืหัประชิาชิาติ้เพื�อต่้อต้้านอาชิญากรรมข้ามชิาติ้ท่ี่�จััด็ตั้�งในลัิกษณะองค์กร	 (United	 Nations	 Convention	 against	 

	 Transnational	Organized	Crime)	(หัรือพิธ่ีสืารปาเลิอร์โม)			

 •	แผ่ันแปะบันทึี่กข้อความ	10	แผ่ัน	แลิะ	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่ส่ืด็ำาสืำาหัรับแต่้ลิะกลุ่ิม	

 •	เที่ป/กระด็าษกาว	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	ส่ืแด็ง	ส่ืเข่ยว	ส่ืด็ำา	แลิะส่ืนำ�าเงินสืำาหัรับผู้ัถ่ึายที่อด็หัลัิกสูืต้ร		

7.	Adapted	from	Nepal	Labor	Inspection	Training	on	Child	Labor	Facilitator’s	Guide.	Verité	and	Winrock	International,	p.	M3	at	26,	2018.	
https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf

[90	นาท่ี่]
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ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็		[5	นาท่ี่]		

 •	 ให้ัสือบถึามผู้ัเข้าร่วมถึึงเหัตุ้ผัลิ	 ความจัำาเป็นท่ี่�ต้้องใช้ิแผันท่ี่�กำาหันด็หัรือระบุความเสื่�ยงของการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิ 

	 แรงงานแลิะการค้ามนุษย์	 การช่ิ�นำาหัรืออำานวยผู้ัถ่ึายที่อด็หัลิักสูืต้รพูด็คุยให้ัสืะที่้อนถึึง	 ความรู้สึืกของพนักงานต้รวจัแรงงาน 

	 แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมายต่้อลัิกษณะการที่ำางาน	ขนาด็	แลิะขอบเขต้ของการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะ 

	 การค้ามนุษย์ในประเที่ศ	 แลิะความรู้สึืกไม่แน่ใจัท่ี่�จัะเริ�มด็ำาเนินการในส่ืวนใด็	 การที่ำาผัังความเส่ื�ยงช่ิวยให้ัเกิด็ความชัิด็เจัน 

	 เก่�ยวกับพื�นท่ี่�	แลิะภาคส่ืวนท่ี่�ต้้องเน้นยำ�า	ที่ำาให้ัการที่ำางานสืามารถึบริหัารจััด็การได้็จัริง	

 •	 การที่ำาผัังช่ิวยกำาหันด็หัรือค้นหัาภาคส่ืวนแลิะพื�นท่ี่�ซึึ่�งควรให้ัความสืำาคัญอันดั็บต้้นๆ	 เนื�องจัากเชืิ�อมโยงกับลัิกษณะรูปแบบ 

	 ท่ี่�เลิวร้ายของการใช้ิแรงงานเด็็ก	(WFCL)	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	ซึึ่�งในส่ืวนน่�เป็นประเด็็นแรงงานท่ี่�พิจัารณา 

	 หัรือให้ัความสืำาคัญ	

 •	 ส่ืวนการกำาหันด็พื�นท่ี่�ที่างภูมิศาสืต้ร์	 หัรือภาคส่ืวนท่ี่�เน้นยำ�า	 ที่ำาให้ัพนักงานต้รวจัแรงงานแลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย 

	 ที่ำางานเพื�อช่ิวยลิด็	หัรือกำาจััด็การใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบงัคับแลิะการคา้มนุษย์	แลิะแสืด็งใหัน้ายจ้ัางเห็ันว่าม่การปฏิิบัติ้ 

	 เช่ินเด่็ยวกันกับนายจ้ัางรายอื�นๆ	 ดั็งนั�น	 จัะไม่ม่ใครได้็รับอภิสิืที่ธิี�	 หัรือถูึกปฏิิบัติ้แบบไม่เป็นธีรรมแต้กต่้างจัากคนอื�นๆ	 

	 ในส่ืวนน่�	ที่ำาให้ันายจ้ัางยิ�งต้ระหันักแลิะให้ัความสืำาคัญกับการด็ำาเนินการต้ามกฎหัมายมากยิ�งขึ�น	ในส่ืวนของการกำาหันด็พื�นท่ี่� 

		 หัรือสัืด็ส่ืวนท่ี่�ชัิด็เจัน	ยังช่ิวยให้ัเกิด็การจััด็สืรรหัรือใช้ิที่รัพยากรอย่างคุ้มค่า	โด็ยเน้นไปในส่ืวนท่ี่�ม่ข้อมูลิ	หัรือหัลัิกฐานท่ี่�แสืด็ง 

	 ชัิด็เจัน	[15	นาท่ี่]	

 •	ขอให้ัผู้ัเข้าร่วมแบ่งกลุ่ิมเล็ิกๆ	ต้ามภาคภูมิศาสืต้ร์ท่ี่�ต้นเองเก่�ยวข้อง	จัากนั�นให้ัช่ิวยกันพิจัารณา	หัรือคิด็เก่�ยวกับงานท่ี่�ต้นเอง 

	 เก่�ยวข้อง	 (การใช้ิแรงงานเด็็ก	 หัรือการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์)	 แจักจ่ัายสืำาเนาแผันท่ี่�ให้ัแต่้ลิะกลุ่ิม	 พร้อมกับบัญช่ิ 

	 รายการงานอันต้รายของแต่้ลิะประเที่ศ	รวมถึึงใบงาน	ILO	WFCL	แลิะกลุ่ิมการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์พร้อมกับใบงาน 

	 พิธ่ีสืารปาเลิอร์โม	

 •	 ขอให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมใช้ิแผันท่ี่�ในการอภิปราย	 โด็ยพิจัารณาถึึงเมือง	 เมืองหัลิวง	 หัรือพื�นท่ี่�ชินบที่ต้ามภูมิศาสืต้ร์ของต้นท่ี่�พบว่า 

	 ม่กรณ่ของการใช้ิแรงงานเด็็กหัรือการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์จัำานวนมากท่ี่�สุืด็	พร้อมกับให้ัพิจัารณา	หัรือให้ัเหัตุ้ผัลิว่า 

	 กลุ่ิมไหันม่ความเสื่�ยงต่้อการถูึกแสืวงประโยชิน์มากท่ี่�สุืด็	 ภาคสื่วนธุีรกิจัใด็ๆ	 ท่ี่�จ้ัางแรงงานเด็็ก	 หัรือใช้ิแรงงานบังคับ/ 

	 การค้ามนุษย์มากท่ี่�สุืด็	จัากนั�น	ให้ัระบุชืิ�อของเมืองลิงในแผ่ันแปะ	(หันึ�งชืิ�อต่้อหันึ�งแผ่ัน)	แลิะประเภที่ของการใช้ิแรงงานเด็็ก		

	 หัรือการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์ท่ี่�พบในเมืองนั�นๆ	 แลิะให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมช่ิวยกันพิจัารณา	 หัรืออภิปรายคำาต้อบในแต่้ลิะ 

	 แผ่ันว่าเป็นการใช้ิแรงงานเด็็ก	 หัรือการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์	 การส่ืงเสืริมให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมพยายามลิงรายลิะเอ่ยด็ 

	 แลิะให้ัคำาต้อบท่ี่�ชัิด็เจัน	 อาทิี่	 โด็ยกำาหันด็ลัิกษณะของผัลิผัลิิต้	 (อาทิี่	 นำ�าต้าลิอ้อย	 ชิา	 หัรือฝ้ึาย)	 การบริการ	 (อาทิี่	 กรรมกร 

	 แบกหัาม)	แลิะอุต้สืาหักรรม	(อาทิี่	การที่ำาเหัมืองที่องคำา	หัรือการที่ำาอิฐ)	ในแต่้ลิะกลุ่ิมควรพิจัารณาลัิกษณะเฉพาะของงานท่ี่�		

	 กำาหันด็	 แลิะเชืิ�อมโยงเก่�ยวกับเพศสืภาวะ	 (gender)	 อัต้ลัิกษณ์ที่างเพศ	 (sexual	 identity)	 หัรือวิถ่ึที่างเพศ	 (sexual	 

	 orientation)	หัรืออาย	ุสืำาหัรับกลุ่ิมท่ี่�เน้นประเด็็นเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	ควรพิจัารณาหัรือให้ัความสืำาคัญกับบัญช่ิรายการ 

	 งานอันต้ราย	ในช่ิวงการด็ำาเนินกิจักรรมน่�		[20	นาท่ี่]		
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 •	การเร่ยกผู้ัเข้าร่วมให้ักลัิบมารวมตั้วกัน	แลิะให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมได้็นำาเสืนอข้อค้นพบ	โด็ยหัลัิงจัากท่ี่�กลุ่ิมได้็นำาเสืนอผัลิการประชุิม 

	 กลุ่ิมย่อยแล้ิว	ให้ัขอให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมแปะแผ่ันคำาต้อบท่ี่�เก่�ยวกับพื�นท่ี่�ต้ามประเด็็น	ลิงบนแผันท่ี่�ซึึ่�งแขวนไว้ท่ี่�หัน้าห้ัอง	[20	นาท่ี่]	

 •	หัลัิงจัากท่ี่�ทุี่กๆ	คนแปะบัต้รคำาท่ี่�เข่ยนลิงบนแผันท่ี่�แล้ิว	ให้ัที่บที่วนประเภที่	หัรือลัิกษณะของการใช้ิแรงงานเด็็กต้ามท่ี่�แสืด็ง 

	 ไว้ในบัต้รคำาการใช้ิแรงงานเด็็กแต่้ลิะแผ่ัน	จัากนั�นให้ัสือบถึามผู้ัเข้าร่วมว่า	เข้าข่ายเป็นการที่ำางานในรูปแบบท่ี่�เลิวร้ายของการ 

	 ใช้ิแรงงานเด็็ก	หัรือเก่�ยวข้องกับการที่ำางานอันต้รายหัรือไม่	หัากใช่ิ	ให้ัวงกลิมล้ิอมรอบโด็ยใช้ิปากกาส่ืแด็ง	จัากนั�นให้ัสือบถึาม 

	 ว่า	 ม่ประเภที่ของงานใด็ท่ี่�เป็นการใช้ิแรงงานเด็็กต้ามท่ี่�แสืด็งไว้ในบัญช่ิรายการงานของแรงงานข้ามชิาต้ิ	 หัากม่ให้ัใช้ิปากกา 

	 ส่ืเข่ยวโยงเส้ืนไปยังสืถึานท่ี่�ซึึ่�งเด็็กๆ	เดิ็นที่างหัรืออพยพมา	จัากนั�นให้ัที่บที่วนบัต้รคำาแสืด็งการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์ 

		 หัากผู้ัเข้าร่วมเห็ันด้็วยกับตั้วอย่างของการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์	 ให้ัใช้ิวงกลิมส่ืด็ำาล้ิอมรอบ	 จัากนั�นให้ัที่บที่วนว่า	 

	 ม่ประเภที่ของงานใด็ท่ี่�เป็นการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์ต้ามท่ี่�แสืด็งไว้ในบัญช่ิรายการงานของแรงงานข้ามชิาติ้หัรือไม่ 

		 หัากม่ให้ัใช้ิปากกาส่ืนำ�าเงินโยงเส้ืนไปยังสืถึานท่ี่�ซึึ่�งเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายเดิ็นที่างหัรืออพยพมา	สุืด็ท้ี่ายให้ัสือบถึามผู้ัเข้าร่วมถึึงพื�นท่ี่� 

	 หัรือภาคส่ืวนท่ี่�ที่ับซ้ึ่อนของการใช้ิแรงงานเด็็ก	 แลิะการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์	 ซึึ่�งหัากม่ให้ัแสืด็งเหัตุ้ผัลิท่ี่�ม่พื�นท่ี่�หัรือ 

	 ภาคส่ืวนทัี่บซ้ึ่อนกัน	 ผู้ัเข้าร่วมอาจัจัะเน้นยำ�า	 แลิะอภิปรายเก่�ยวกับลัิกษณะของแหัล่ิงท่ี่�มา	 การเดิ็นที่าง	 แลิะจุัด็หัมาย 

	 การเด็ินที่างในพื�นท่ี่�ที่างภูมิศาสืต้ร์	 จัากนั�นให้ัค้นหัาคำาต้อบว่า	 การใช้ิแรงงานเด็็ก	 แลิะการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์ 

	 ใช้ิรูปแบบการเด็ินที่างเหัมือนกันหัรือไม่	 ผู้ัถ่ึายที่อด็หัลัิกสูืต้รพยายามกระตุ้้น	 ขอคำาต้อบ	 แลิะความเหั็นจัากผู้ัเข้าร่วมอย่าง 

	 จัริงจััง	[20	นาท่ี่]	

 •	สืรุปภาพรวม	ถึาม-ต้อบ	แลิะเน้นยำ�าข้อ/ประเด็็นหัลัิก	ด้็านล่ิางน่�		[10	นาท่ี่]		

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	การที่ำาผััง	เป็นช่ิองที่าง	แลิะวิธ่ีการในการกำาหันด็กลุ่ิมเป้าหัมายท่ี่�ต้กอยู่ในความเส่ื�ยง	ทัี่�งกลุ่ิมเด็็ก	แลิะกลุ่ิมเปราะบางอื�นๆ 

	 ต้ลิอด็จันส่ืวนงาน	 หัรือพื�นท่ี่�ซึึ่�งพวกเขาที่ำางานอยู่	 ทัี่�งน่�	 ควรเน้นการที่ำางานต้รวจัแรงงานเด็็กในพื�นท่ี่�ที่างภูมิศาสืต้ร์ท่ี่�ม่การ 

	 ใช้ิแรงงานเด็็กในรูปแบบท่ี่�เลิวร้ายมากท่ี่�สุืด็	 ในขณะท่ี่�หัากเป็นกรณ่ของพื�นท่ี่�ม่การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนุษย์จัำานวน 

	 มากๆ	 ก็ควรเน้นการที่ำางานการสืืบสืวนสือบสืวนของเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมายเป็นสืำาคัญ	 ในส่ืวนของพื�นท่ี่�แสืด็งความชุิก 

	 ของการบังคับใช้ิแรงงานจัำานวนมากก็ควรได้็รับการพิจัารณาหัรือให้ัความสืำาคัญกับจัากพนักงานต้รวจัแรงงานด้็วย	

 •	 การที่ำาความเข้าใจัเก่�ยวกับพฤติ้กรรม	 หัรือรูปแบบของเด็ินที่างของแรงงานเด็็ก	 แลิะการบังคับใช้ิแรงงาน/การค้ามนุษย์	 

	 บ้านหัรือครอบครัวของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายมักจัะอยูห่่ัางไกลิจัากสืถึานท่ี่�ที่ำางาน	หัรือท่ี่�ประกอบการ	ดั็งนั�นจึังจัำาเป็นต้้องพยายาม 

	 ต้รวจัเท่ี่ยบเค่ยงความเหัมือน	หัรือต่้างกันของรูปแบบการเดิ็นที่างของบุคคลิกลุ่ิมต่้างๆ	กัน	

 •	การจัำาแนกความแต้กต่้างระหัว่างงานท่ี่�ที่ำาโด็ยผู้ัชิาย	ผู้ัหัญิง	เด็็กผู้ัชิาย	แลิะเด็็กผู้ัหัญิง	ถืึอเป็นประเด็็นสืำาคัญ	

 •	แบบฝึึกหััด็การที่ำาผัังความเส่ื�ยงเจัาะจังไปท่ี่�พื�นท่ี่�ขนาด็ใหัญ่	อาทิี่	จัังหัวัด็หัรืออำาเภอ	หัรือพื�นท่ี่�ขนาด็เล็ิก	เช่ิน	เมือง	ต้ำาบลิ	 

	 หัรือพื�นท่ี่�โด็ยรอบ	
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 •	 การที่ำาผัังช่ิวยให้ัพนักงานต้รวจัแรงงาน	แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมายม่ยุที่ธีศาสืต้ร์การที่ำางานท่ี่�ได้็อย่างม่ประสิืที่ธิีภาพ 

	 เพื�อแก้ปัญหัาการใช้ิแรงงานเด็็ก	 แลิะการใช้ิแรงงานบังคับ/การค้ามนุษย์	 การกำาหันด็ปฏิิบัติ้การในการแที่รกแซึ่ง	การสืร้างความ 

	 ร่วมมือกับหัน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้องท่ี่�ด่็หัรือการสืนธีิกำาลัิง	 แลิะการบริหัารจััด็การที่รัพยากรท่ี่�ม่อยู่อย่างจัำากัด็ใหั้คุ้มค่า	 นอกจัาก 

	 นั�น	ยังม่ส่ืวนช่ิวยพนักงานต้รวจัแรงงาน	แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัในการพัฒนาแลิะได้็ข้อมูลิภาพรวมของสืถึานการณ์ปัญหัา	แลิะ 

	 คิด็ค้นแนวที่างหัรือที่างออกท่ี่�กว้างยิ�งขึ�น	

 •	 ส่ืวนการใช้ิแรงงานเด็็ก	 แลิะการบังคับใช้ิแรงงาน/การค้ามนุษย์มักจัะเป็นกิจักรรมท่ี่�มักกระที่ำาอย่างปกปิด็ซ่ึ่อนเร้น	 ดั็งนั�น	 

	 การที่ำาผัังท่ี่�ด่็ควรเนน้การพดู็คุยแลิกเปลิ่�ยนกับผู้ัม่ส่ืวนได้็ส่ืวนเส่ืยในพื�นท่ี่�ชุิมชิน	อาที่	ิครูหัรือผู้ัดู็แลิโรงเร่ยน	หััวหัน้า/ผู้ัใหัญ่บ้าน 

		 องค์กรพัฒนาเอกชินท่ี่�เก่�ยวกับการพัฒนาเด็็ก	ภาคประชิาสัืงคม	แลิะอื�นๆ	การสืร้างความร่วมมือดั็งกล่ิาวที่ำาให้ัพนักงานต้รวจั 

	 แรงงานม่ความคุ้นเคย	 แลิะได็้ที่ำาความเข้าใจัพื�นท่ี่�แลิะภาคสื่วนอื�นๆ	 ท่ี่�อาจัจัะไม่เคยม่ประสืบการณ์หัรือความเข้าใจัมาก่อน 

	 นอกจัากนั�นยังได้็รับฟั้งประสืบการณ์จัากการสัืมภาษณ์เด็็ก		แรงงาน	แลิะนายจ้ัางด้็วย	

 •	 การพิจัารณาหัรือตั้ด็สิืนใจัใด็ๆ	 ท่ี่�เชืิ�อมโยงเด็็กเข้ากับรูปแบบท่ี่�เลิวร้ายของการใช้ิแรงงานเด็็กท่ี่�เกิด็ขึ�นภายในครอบครัว	 

	 พ่อ/แม่	 ผู้ัปกครองเป็นผู้ัท่ี่�ม่บที่บาที่สืำาคัญในการป้องกันมิให้ัเด็็กต้้องถูึกใช้ิแรงงาน	 แลิะในการช่ิวยเหัลืิอป้องกันมิให้ัเด็็กต้้อง 

	 ที่ำางานอันต้ราย	 ทัี่�งน่�	 พนักงานต้รวจัแรงงานควรใช้ิความพยายามอย่างยิ�งยวด็ในการพูด็คุย	 โน้มน้าว	 แลิะที่ำาความเข้าใจักับ 

	 ครอบครัวของเด็็กท่ี่�ถูึกใช้ิแรงงานให้ัเข้าใจั	แลิะเห็ันความสืำาคัญของการให้ัการศึกษากับบุต้รหัลิาน	แลิะบอกกล่ิาวกับพนักงาน 

	 ต้รวจัแรงงานในกรณ่ท่ี่�ต้้องการขอรับความช่ิวยเหัลืิอหัรือการสืนับสืนุนอื�นใด็
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ใบงาน 2.1.2 A : มาตรา 3 ของอนุสูัญญา ILO ฉบับที่ี� 182 เกี�ยวกับรูปแบบ 

ที่ี�เลัวร้ายของการใชิ้แรงงานเด็็ก 

  อนุสัูญญา ILO ฉบับทีี่� 182 กำาหนด็รูปแบบทีี่�เลัวร้ายของการใช้ิแรงงานเด็็ก ค่ัอ 

 • บรรด็าลัักษณ์ะการกระที่ำาในที่กุรูปแบบทีี่�เป็นการที่ำาให้เป็นที่าสู	รวมถึึงการขาย	แลิะค้ัามนุษย์ในเด็็ก	การใช้ิแรงงานบงัคับ 

	 เพื�อหัักลิด็หัน่�	 การด็ำาเนินการใช้ิแรงงานบังคับในรูปแบบอื�นๆ	 รวมถึึงการใช้ิเด็็กเป็นส่ืวนหันึ�งในกองกำาลัิงติ้ด็อาวุธี	 หัรือ 

 เข้าร่วมในกิจิกรรมสูงคัรามต่างๆ 

 • บรรด็ากิจิกรรมทัี่�งหมด็ทีี่�เกี�ยวข้องกับการแสูวงประโยชิน์ที่างเพื่ศในเด็็ก	 อาทิี่	 การค้ัาประเวณี์ การผู้ลิัตสู่�อลัามก 

 อนาจิาร หัรือการแสืด็งออกในเชิิงอนาจัาร	โป๊เปลืิอยต่้างๆ	

 •	กิจักรรมหัรือการด็ำาเนินการใด็ๆ	ท่ี่�เกี�ยวข้องกับกิจิกรรมผิู้ด็กฎหมาย	โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งการผัลิิต้หัรือค้าสิื�งเสืพติ้ด็	

 •	กิจักรรมหัรือการที่ำางานท่ี่�ส่ืงผัลิกระที่บต่้อสุืขภาพ	ความปลิอด็ภัย	หัรือความเป็นอยู่ท่ี่�ด่็ของเด็็ก (“งานอันตราย”)  
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ใบงาน 2.1.2 B : 
มาตรา 3 ของพื่ิธีสูารเพื่่�อป้องกันปราบปราม แลัะลังโที่ษการคั้ามนุษย์ โด็ยเฉพื่าะสูตรีแลัะเด็็ก 

(Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons, Especially 

Women and Children) แนบที่้าย อนุสูัญญาสูหประชิาชิาติเพื่่�อต่อต้านอาชิญากรรมข้ามชิาติ

ที่ี�จิัด็ตั�งในลัักษณ์ะองคั์กร (United Nations Convention against Transnational 

Organized Crime) (หร่อพื่ิธีสูารปาเลัอร์โม)   

	 (ก)	“การค้ามนุษย์”	หัมายถึึง	การจััด็หัา	ที่ำาให้ัได้็มา	การขนส่ืง	การโยกย้าย	การให้ัท่ี่�พักพิง	หัรือการรับเอาบุคคลิใด็ๆ	เข้าไว้	

โด็ยวิธ่ีการข่มขู่	หัรือใช้ิกำาลัิง	หัรือการด็ำาเนินการรูปแบบใด็ๆ	ท่ี่�เป็นการบังคับข่มขืนใจั	การลัิกพาตั้ว	การฉ้อโกง	การหัลิอกลิวง	การใช้ิ

กำาลัิงโด็ยมิชิอบ	หัรือการแสืวงหัาประโยชิน์ผ่ัานสืถึานะท่ี่�เปราะบาง	 หัรือการให้ัหัรือรับเงิน	 หัรือผัลิประโยชิน์ใด็ๆ	 เพื�อให้ัได้็มาซึึ่�งคำา

ยินยอมของบุคคลิ	 เพื�อให้ัต้กอยู่ในการควบคุมของบุคคลิอื�นๆ	 เพื�อนำามาใช้ิแสืวงประโยชิน์ต่้างๆ	 การแสืวงประโยชิน์ครอบคลุิมถึึง 

การค้าประเวณ่บุคคลิอื�นใด็	หัรือการด็ำาเนินการเพื�อประโยชิน์ที่างเพศในรูปแบบใด็ๆ	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการบริการ	การที่ำาให้ั

เป็นที่าสื	แลิะการปฏิิบัติ้ในลัิกษณะท่ี่�ที่ำาให้ัเป็นที่าสื	การบังคับให้ัเป็นที่าสื	หัรือการถ่ึายโอนอวัยวะของร่างกาย	
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บที่เรียน 2.2 : ปฏิิบัติการเพื่่�อชิ่วยเหลั่อ 

วัตถุประสูงค์ั : 

 

 •	 เร่ยนรู้เก่�ยวกับการวางแผันแลิะการปฏิิบัติ้การเพื�อบุกค้น	 หัรือให้ัความช่ิวยเหัลืิอกรณ่การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิ 

	 แรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์	 	 โด็ยระหัว่างด็ำาเนินกิจักรรม	ให้ันำากรณ่ศึกษามาใช้ิในการอธิีบายเก่�ยวกับการวางแผันปฏิิบัติ้การ 

	 เพื�อช่ิวยเหัลืิอ	

เวลัา :

ขั�นตอน : 

  •	แบบฝึึกหััด็	2.2.1	:	การอภิปรายเก่�ยวกับปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอ	[15	นาท่ี่]	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.2	:	ปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอ	[30	นาท่ี่]	

 •	แบบฝึึกหััด็	2.2.2	:		การวางแผันเพื�อเข้าช่ิวยเหัลืิอ	[75	นาท่ี่]	

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งทีี่�ต้องจัิด็เตรียม : 

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.2	:	ปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอ	

 •	เครื�องฉายโปรเจัคเต้อร์	

 •	สืำาเนาใบงาน	2.2.2	:	สืถึานการณ์สืมมติ้ของการวางแผันเพื�อเข้าช่ิวยเหัลืิอ	

[2	ชัิ�วโมง]
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	 ในบางครั�ง	 พนักงานต้รวจัแรงงานแลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัต้้องด็ำาเนินการบุกค้นหัรือปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอหัากพบว่า	 

เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัากการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 หัรือการค้ามนุษย์กำาลัิงเผัชิิญอันต้ราย	 ในกรณ่ท่ี่�ม่การต้รวจัพบลิักษณะ

การกระที่ำาท่ี่�เป็นอันต้รายในระหัว่างการสืืบสืวน	ก็จัำาเป็นต้้องปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอเช่ินกัน	ในขณะท่ี่�การด็ำาเนินการทัี่�งหัมด็ต้้องเป็น

ไปเพื�อผัลิประโยชิน์ท่ี่�ด่็ท่ี่�สุืด็ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 การดู็แลิ/ต้อบสืนองต่้อความต้้องการหัรือความจัำาเป็น	 แลิะการรักษาแผันการช่ิวย

เหัลืิอเป็นความลัิบ	 บรรด็าปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอต่้างๆ	 ต้้องด็ำาเนินการโด็ยพนักงานต้รวจัแรงงานหัรือเจ้ัาหัน้าท่ี่�	 ซึึ่�งม่อำานาจัเต็้มใน

การปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	แลิะต้้องได้็รับการคุ้มกันต้ามกฎหัมายท่ี่�กำาหันด็ในขอบเขต้พื�นท่ี่�หัรือประเที่ศนั�นๆ	

 

การระบุคัวามจิำาเป็นในการเข้าปฏิิบัติการเพ่ื่�อช่ิวยเหล่ัอ 

	 ในกรณ่ท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะได้็รับผัลิกระที่บหัรือความเส่ื�ยงจัากการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 หัรือค้ามนุษย์	 

ในส่ืวนท่ี่�เก่�ยวกับเรื�องสุืขภาพ	 ความปลิอด็ภัย	 หัรือความเป็นอยู่	 ให้ัเข้าปฏิิบัต้ิการเพื�อช่ิวยเหัลืิอเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายนั�นๆ	 โด็ยเร็วท่ี่�สุืด็ 

เท่ี่าท่ี่�จัะที่ำาได้็	ตัวอย่างของเหตุการณ์์ทีี่�จิำาเป็นต้องเข้าปฏิิบัติการช่ิวยเหล่ัอโด็ยทัี่นทีี่ทัี่นใด็ คัรอบคัลุัมถ่ง8 : 

 •	แรงงานซึึ่�งอาจัจัะถูึกข่มขืน	หัรือล่ิวงลิะเมิด็ที่างเพศ	

 •	แรงงานซึึ่�งถูึกทุี่บต่้	หัรือที่ำาร้ายร่างกาย	หัรือการที่รมานจิัต้ใจั	

 •	แรงงานซึึ่�งประสืบปัญหัาการเจ็ับป่วยอย่างหันัก	แลิะไม่สืามารถึเข้ารับการรักษาพยาบาลิได้็	

 •	แรงงานท่ี่�เป็นแรงงานขัด็หัน่�	

 •	เด็็กท่ี่�เก่�ยวข้องกับการกระที่ำาที่างเพศ	หัรืองานที่างเพศ	

 •	แรงงานท่ี่�ถูึกค้ามนุษย์	หัรือเส่ื�ยงต่้อการถูึกค้ามนุษย์	

 •	บุคคลิท่ี่�ที่ำางานท่ี่�อาจัม่ผัลิกระที่บร้ายแรงต่้อสุืขภาพ

การปฏิิบัติการช่ิวยเหล่ัอแบ่งเป็น 3 ขั�นตอน (ตามระยะ) 

 

	 คือ	ระยะก่อนปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	ระยะการปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	แลิะระยะหัลัิงปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ

 ระยะก่อนปฏิิบัติการช่ิวยเหล่ัอ 
	 พนักงานต้รวจัแรงงาน	 แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัควรเริ�มเก็บรวบรวมแลิะต้รวจัสือบข้อมูลิ	 จัากการพูด็คุยกับกลุ่ิมต่้างๆ	 เก่�ยวกับ

พฤติ้การณ์ต้้องสืงสัืยเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	หัรือการค้ามนุษย	์แลิะเร่ยนรู้เก่�ยวกับพื�นท่ี่�ซึึ่�งม่การใช้ิแรงงานเด็็ก	

การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะ/หัรือการค้ามนุษย์เกิด็ขึ�นบ่อยครั�ง	จัากองค์กรพัฒนาเอกชิน	หัรือแหัล่ิงข้อมูลิอื�นๆ	ในพื�นท่ี่�	โด็ยควรต้รวจัสือบ

รายงานภายใน	72	ชัิ�งโมง	เพื�อให้ัสืามารถึด็ำาเนินปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอได้็ทัี่นเวลิา	หัลัิงจัากท่ี่�ม่การต้รวจัพิสูืจัน์สืถึานการณ์แล้ิว	ก็สืามารถึ

พิจัารณาด็ำาเนินการช่ิวยเหัลืิอต้ามท่ี่�จัำาเป็น	แลิะเริ�มวางแผันต่้างๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้อง	

8.	คู่มือกระบวนการผู้ัจััด็การฝึึกอบรมการต้รวจัแรงงานของประเที่ศเนปาลิ	ในส่ืวนเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก.	Verité	and	Winrock	International,	p.	M4	at	16,	2018.	
www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf
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	 พนักงานต้รวจัแรงงาน	 แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัท่ี่�ต้รวจัพบ	 แลิะเห็ันควรที่ำาปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอควรเริ�มประสืานงาน 

กับกลุ่ิมต่้างๆ	เท่ี่าท่ี่�จัำาเป็นในกรณ่ท่ี่�ม่การสืนธิีกำาลัิงเพื�อปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	ทัี่�งน่�	การด็ำาเนินการดั็งกล่ิาวต้้องเป็นชัิ�นความลัิบ	เพื�อให้ั

นายจ้ัางแลิะนักค้ามนุษย์ไม่รู้เก่�ยวกับการปฏิิบัติ้การดั็งกล่ิาว	 ในหัลิายๆ	 พื�นท่ี่�	 พนักงานต้รวจัแรงงานจัำาเป็นต้้องประสืานงานกับ 

เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัสืำาหัรับการด็ำาเนินการเข้าต้รวจัค้น	 นอกจัากนั�นอาจัจัะต้้องประสืานงานขอรับการสืนับสืนุน	 (ทัี่�งจัากองค์กรภาครัฐ	

องค์กรพัฒนาเอกชิน	หัรือองค์กรภาคประชิาสัืงคม)	เพื�อให้ัความช่ิวยเหัลืิอเหัยื�อโด็ยเร่งด่็วน	อาทิี่	การจััด็หัาท่ี่�พัก	การให้ับริการสัืงคม	

การดู็แลิรักษาพยาบาลิ	 แลิะการด็ำาเนินการที่างกฎหัมาย	 บรรด็าผู้ัดู็แลิการบริหัารต่้างๆ	 ซึึ่�งม่เจ้ัาหัน้าท่ี่�นักจิัต้วิที่ยา	 หัรือนักสัืงคม- 

สืงเคราะห์ั	 เพื�อให้ัคำาปรึกษากับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�ถูึกกระที่ำาความรุนแรงที่างเพศ	 ซึึ่�งถืึอเป็นเรื�องเร่งด่็วนเช่ินกัน	 จัำานวนผู้ัท่ี่�เข้าปฏิิบัติ้

การชิ่วยเหัลิือจัะขึ�นอยู่กับขนาด็พื�นท่ี่�	 แลิะจัำานวนของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�อยู่ในพื�นท่ี่�ดั็งกล่ิาวโด็ยก่อนท่ี่�เริ�มบุกเข้าต้รวจัค้น	 จัำาเป็นต้้อง

ที่ำาความเข้าใจัแผันการปฏิิบัติ้การร่วมกัน	

 •	 ซึึ่�งแผันน่�ต้้องด็ำาเนินการอย่างระมัด็ระวังไม่สืร้างภาวะ	 หัรือซึ่ำ�าเติ้มให้ัเกิด็ความเจ็ับปวด็ต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 รายลิะเอ่ยด็ใน 

	 ส่ืวนน่�ดู็เพิ�มเติ้มได้็จัาก	บที่เร่ยน	3.2	

 •	 ในส่ืวนศูนย์ดู็แลิภาวะความเจ็ับปวด็ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 แผันท่ี่�ด็ำาเนินการน่�	 ควรแสืด็งหัรือแบ่งบที่บาที่หัน้าท่ี่�ของบุคคลิ 

	 อย่างชัิด็เจัน	เพื�อให้ัทุี่กฝ่ึายเข้าใจั	แลิะรู้ถึึงบที่บาที่หัน้าท่ี่�แลิะความรับผิัด็ชิอบอย่างถ่ึองแท้ี่	

 •	นอกจัากนั�น	ยังควรแสืด็งผัังของพื�นท่ี่�เข้าปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	รวมถึึงพื�นท่ี่�ซึึ่�งคาด็การณ์ว่าจัะต้รวจัพบเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

 •	รวมถึึงพื�นท่ี่�อันต้รายต่้างๆ	

	 หัลัิงจัากท่ี่�ม่การออกแบบแผันอย่างชัิด็เจันแล้ิว	 ให้ัเร่ยกประชุิมคณะปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	 เพ่ื่�อที่ำาคัวามเข้าใจิประเด็็นต่างๆ  

รวมถ่งสิู�งต่างๆ ดั็งนี� :9 

 •	การสืรุปกฎหัมายเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะ/หัรือการค้ามนุษย์	

 •	การกำาหันด็บที่บาที่หัน้าท่ี่�	แลิะความรับผิัด็ชิอบระหัว่างการปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอ	

 •	การสืรุปยุที่ธีศาสืต้ร์	หัรือแง่มุมท่ี่�นายจ้ัางอาจัจัะนำามาใช้ิเพื�อต้บต้า	สืร้างภาพ	หัรือต่้อต้้านหัน่วยงานของรัฐ	

	 ข้อมูลิเก่�ยวกับวิธ่ีการในการด็ูแลิ	 แลิะระวังเรื�องผัลิกระที่บแลิะความอ่อนไหัวของเด็็กแลิะเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 ซึึ่�งม่ความสืำาคัญ

เนื�องจัากเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายโด็ยส่ืวนใหัญ่ล้ิวนเผัชิิญกับภาวะความเจ็ับปวด็	 การใช้ิถ้ึอยคำา	 (ภาษา)	 แลิะพฤติ้กรรมต่้างๆ	 จัะต้้องให้ั

กระที่ำาความรุนแรงซึ่ำ�าซึ่ากกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	โด็ยในส่ืวนน่�ดู็ข้อมูลิเพิ�มเติ้มได้็จัากบที่เร่ยน	3.2	

 ปฏิิบัติการช่ิวยเหล่ัอ 
	 การปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอต่้างๆ	 ต้้องเน้นยำ�าประโยชิน์สูืงสุืด็สืำาหัรับเด็็ก	 แลิะเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายของการใช้ิแรงงานบังคับ 

แลิะการค้ามนุษย์	 แผันปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอต้้องรักษาเป็นความลัิบ	 จันกว่าจัะสืามารถึนำาพาเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายออกมายังพื�นท่ี่�ปลิอด็ภัย	

โด็ยต้้องไม่ม่การเปิด็เผัยพื�นท่ี่�ดู็แลิเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายแต่้อย่างใด็	

9.	 คู่มือกระบวนการผู้ัจััด็การฝึึกอบรมการต้รวจัแรงงานของประเที่ศเนปาลิ	 ในส่ืวนเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก.	 Verité	 and	Winrock	 International,	 p.	M4	 at	 18,	 2018.	 
www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf	
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	 ในการเริ�มต้้นการต้รวจัค้น	ให้ัท่ี่มปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอจััด็วางกำาลัิงคนไว้ในพื�นท่ี่�ต้ามแผัน	เพื�อให้ัเกิด็การต้รวจัต้ราหัรือดู็พื�นท่ี่�

อย่างลิะเอ่ยด็	แลิะที่ำาให้ันายจ้ัางหัรือนักค้ามนุษย์ไม่สืามารถึขนย้ายเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายเพื�อหัลิบหัน่จัากการต้รวจัค้น	ในกรณ่ท่ี่�เก่�ยวข้อง

กับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ซึึ่�งเป็นผู้ัหัญิงหัรือเด็็ก	ให้ัม่เจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ัหัญิงปฏิิบัติ้หัน้าท่ี่�ดู็แลิอยู่ด้็วย	เพื�อประโยชิน์สูืงสุืด็ของผู้ัหัญิงหัรือเด็็กนั�นๆ	

	 ในระหัว่างการปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	ให้ัแยกเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายออกจัากนายจ้ัางหัรือนักค้ามนุษย์	ซึึ่�งในส่ืวนน่�	ที่ำาได้็ง่ายในกรณ่ท่ี่�

เป็นการใช้ิแรงงานเด็็ก	เนื�องจัากการจัำาแนกเด็็กท่ี่�เปน็เหัยื�อจัะที่ำาได้็ง่ายกว่า	กระบวนการแยกประเภที่ถึอืเป็นสิื�งสืำาคัญ	เนื�องจัากเปน็การ

ป้องกันมิให้ัเหัยื�อถูึกข่มขู่คุกคาม	 หัรือถูึกโน้มน้าวใหั้ปกปิด็ข้อมูลิใด็ๆ	 ในขณะท่ี่�เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัแลิะพนักงานต้รวจัแรงงานควรเก็บ

รวบรวมหัลัิกฐาน	แลิะเอกสืารต่้างๆ	รวมทัี่�งบันทึี่กเหัตุ้การณ์ในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	ซึึ่�งในส่ืวนน่�อธิีบายไว้ในบที่เร่ยน	2.3	

	 ในกระบวนการทัี่�งระหัว่างแลิะหัลิังจัากปฏิิบัติ้การชิ่วยเหัลิือ	 ควรม่การด็ูแลิเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอยู่โด็ยต้ลิอด็	 นอกจัากนั�น	 

ควรจััด็จัำาแนก	เก็บรวบรวม	แลิะที่ำาบัญช่ิข้าวของเครื�องใช้ิ	คัด็แยกไว้ในท่ี่�ปลิอด็ภัย	แลิะต้้องไม่เปิด็เผัยชืิ�อของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�ได้็รับ

ตั้วออกมาจัากปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	 แลิะควรเต้ร่ยมความพร้อมทัี่�งอาหัาร	 ท่ี่�พัก	 การเดิ็นที่าง	 แลิะการดู็แลิรักษาพยาบาลิ 

ไว้ล่ิวงหัน้า	ส่ืวนการให้ัการดู็แลิเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอย่างเร่งด่็วน	ควรด็ำาเนินการโด็ยขอความช่ิวยเหัลืิอ	หัรือการสืนับสืนุนจัากองค์กรพัฒนา

เอกชิน/องค์กรภาคประชิาสัืงคม	 ซึึ่�งม่บุคลิากรท่ี่�เช่ิ�ยวชิาญเก่�ยวกับประเด็็นการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	

ในช่ิวงระยะหัลัิงปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	ควรจััด็ที่ำาแผันการดู็แลิเฉพาะบุคคลิฉบับสืมบูรณ์เพื�อนำามาใช้ิด็ำาเนินการในขั�นต้อนต่้อไป	

 ระยะหลัังปฏิิบัติการช่ิวยเหล่ัอ
	 หัลัิงจัากเสืรจ็ัสิื�นปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลิอื	จัำาเปน็ต้้องเต้ร่ยมการจััด็ที่ำารายงาน	เพื�อนำาเสืนอขอ้มูลิเก่�ยวกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะ

สิื�งท่ี่�พบระหัวา่งการเข้าปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอ	แลิะอธีบิายจัำาเปน็ต้้องช่ิ�ชัิด็ใหัเ้ห็ันถึึงความต้้องการ	หัรอืความจัำาเปน็ของการชิว่ยเหัลืิอ

เหัยื�อแลิะแผันท่ี่�เก่�ยวข้อง	 เพื�อการประสืานงานกับหัน่วยงานท่ี่�ภาครัฐ	 หัรือผู้ัให้ับริการอื�นๆ	 ท่ี่�เก่�ยวข้อง	 ข้อมูลิแสืด็งรายลิะเอ่ยด็ 

เก่�ยวกับการดู็แลิเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายดู็ได้็จัากบที่เร่ยน	3	:	การส่ืงต่้อ/เพื�อขอรับบริการแลิะการช่ิวยเหัลืิอ	(referral)		ทัี่�งน่�	ยังจัำาเป็นต้้องม่

การด็ำาเนินการขั�นต้อนอื�นๆ	อย่างต่้อเนื�องจัากการสืืบสืวนสือบสืวน	แลิะการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็กับผู้ักระที่ำาความผิัด็
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แบบฝึกหัด็ 2.2.1 : การอภิปรายเกี�ยวกับปฏิิบัติการเพื่่�อชิ่วยเหลั่อ 

วัตถุประสูงค์ั : 

 •	ให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็คิด็เก่�ยวกับสืถึานการณ์ท่ี่�จัำาเป็นต้้องนำาปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอมาใช้ิ	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

ขั�นตอน : 

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็		[2	นาท่ี่]		

 •	สือบถึามผู้ัเข้าร่วมเก่�ยวกับคำาถึามต่้างๆ	ดั็งต่้อไปน่�	จัากนั�นเข่ยนคำาต้อบลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	จัำาเป็นต้้องใช้ิปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอเมื�อไหัร่	?	

 •	จัำาเป็นต้้องใช้ิใครบ้างในการเข้าปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอ?	[10	นาท่ี่]	

 •	ข้อความ/ประเด็็นหัลัิก	[3	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	ปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอเป็นสิื�งท่ี่�จัำาเป็น	เมื�อม่ภาวะหัรือปัญหัาความเส่ื�ยงต่้อสุืขภาพ	แลิะความปลิอด็ภัยของแรงงาน	

 •	เจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย	หัรือพนักงานต้รวจัแรงงานได้็รับมอบอำานาจัในการปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	เช่ินเด่็ยวกับกลุ่ิมผู้ัให้ั 

	 บริการอื�นๆ	

 •	ในบที่เร่ยนน่�	จัะม่การศึกษาประเด็็นดั็งกล่ิาวในเชิิงลึิก

[15	นาท่ี่]
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แบบฝึกหัด็ 2.2.2 : การวางแผู้นเพื่่�อเข้าชิ่วยเหลั่อ  

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	 ฝึึกปฏิิบัติ้ในการเต้ร่ยมความพร้อมสืำาหัรับปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอ	 แลิะกำาหันด็ขั�นต้อนการด็ำาเนินกิจักรรมท่ี่�จัำาเป็น 

 ต้้องด็ำาเนินการพิจัารณา	

 • กำาหันด็ลัิกษณะการด็ำาเนินการท่ี่�กลุ่ิมต้้องปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอดู็แลิ	ต้อบสืนองต่้อความต้้องการของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย

 • ม่การจััด็เต้ร่ยมแผันรองรับ	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	กระด็าษแลิะปากกาเมจิักหััวใหัญ่ของแต่้ลิะกลุ่ิม	

 •	สืำาเนาใบงาน:	2.2.2	:	การวางแผันเพื�อเข้าช่ิวยเหัลืิอ	โด็ยให้ัแจักจ่ัายสืถึานการณ์หันึ�งๆ	ให้ักับแต่้ลิะกลุ่ิม	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[5	นาท่ี่]		

 •	แบ่งผู้ัเข้าร่วมออกเป็นกลุ่ิมยอ่ยๆ	จัำานวน	4	-	8	คน	แจักเอกสืารสืำาเนาสืถึานการณ์ให้ัแต่้ลิะกลุ่ิม	จัากนั�นให้ัที่บที่วนสืถึานการณ์ 

	 ให้ัเข้าใจั	 แลิะให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมจััด็ที่ำาแผันปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอเพื�อด็ำาเนินการกับสืถึานการณ์ท่ี่�กลุ่ิมต้นเองได้็รับมอบหัมาย	 

	 [30	นาท่ี่]		 	 	

 •	 ขอให้ัผู้ัเข้าร่วมกลัิบมารวมกัน	 แลิะให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมได้็นำาเสืนอ	 แลิะให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมได้็นำาเสืนอสืถึานการณ์	 แลิะแผันปฏิิบัติ้การ 

	 ช่ิวยเหัลืิอ	โด็ยขอให้ัผู้ัเข้าร่วมช่ิวยกันคิด็	ให้ัความคิด็เห็ัน	แลิะอภิปรายต่้างๆ	[30	นาท่ี่]		

 •	สืรุปภาพรวม	ถึาม-ต้อบ	แลิะข้อความ/ประเด็็นหัลัิก	[10	นาท่ี่]		

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	การเต้ร่ยมการปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลืิอช่ิวยให้ัสิื�งต่้างๆ	ด็ำาเนินการได้็อย่างราบรื�น	แลิะต้อบสืนองต่้อความจัำาเป็น	หัรือความ 

 ต้้องการของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

 •	การเกบ็รักษาความลิบัต้ลิอด็เวลิาในการด็ำาเนนิการต้ามแผัน	แลิะการปฏิิบัติ้การเพื�อช่ิวยเหัลิอืถืึอเป็นเรื�องสืำาคัญ	การนำาเสืนอ 

		 หัรือเปิด็เผัยข้อมูลิใด็ๆ	ต้้องเป็นเฉพาะในส่ืวนท่ี่�จัำาเป็นต้้องให้ัที่ราบหัรือรับรู้	การคิด็แลิะเต้ร่ยมการดู็แลิความจัำาเป็น	หัรือการ 

	 ช่ิวยเหัลืิอเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายโด็ยทัี่นท่ี่ทัี่นใด็เป็นสิื�งท่ี่�จัำาเป็นอย่างยิ�ง

[75	นาท่ี่]
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ใบงาน 2.2.2 : การวางแผู้นเพื่่�อเข้าชิ่วยเหลั่อ 

สูถานการณ์์ 1 : พนักงานต้รวจัแรงงานได้็รับข้อมูลิแจ้ังว่า	ม่เด็็กท่ี่�ที่ำางานอยูภ่ายในเหัมืองแร่	โด็ยต่้อมาพบว่าเป็นเด็็กผู้ัชิาย	อายุระหัว่าง	

12	–	17	ปี	แลิะม่การพบเห็ันเด็็กในเวลิาท่ี่�ควรจัะไปโรงเร่ยน	โด็ยที่ำาหัน้าท่ี่�แบกขนอุปกรณ์ต่้างๆ	ออกจัากพื�นท่ี่�เหัมือง	

สูถานการณ์์ 2 :	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัได้็รับข้อมูลิเก่�ยวกับผู้ัชิาย	ซึึ่�งที่ำางานในฟ้าร์มท่ี่�ม่สืภาพแวด็ล้ิอมท่ี่�อันต้ราย	แลิะไม่เคยม่ผู้ัพบเห็ันว่า

เดิ็นที่างออกจัากสืถึานท่ี่�ที่ำางานหัรือท่ี่�พักแต่้อยา่งใด็	ในขณะท่ี่�คนงานผู้ัชิายต้้องที่ำางานเส่ื�ยงต่้อสืารกำาจััด็ศัต้รูพืชิเป็นเวลิา	หัลิายๆ	ชัิ�วโมง 

โด็ยไม่ม่อุปกรณ์นิรภัยหัรือการป้องกันต้นแต่้อย่างใด็	ผู้ัแจ้ังเบาะแสืให้ัข้อมูลิว่า	เธีอเชืิ�อว่าคนงานผู้ัชิายพักอาศัยอยูใ่นพื�นท่ี่�	แลิะพูด็กับ

เพื�อนๆ	ร่วมงานในภาษาเด่็ยวกัน	ซึึ่�งเป็นภาษาท่ี่�เธีอไม่เข้าใจั	

สูถานการณ์์ 3 :	พนักงานต้รวจัแรงงานสัืงเกต้เห็ันเด็็กหัลิายๆ	คนที่ำางานบนเรือประมงขนาด็เล็ิก	โด็ยเด็็กๆ	ต้้องที่ำางานหัลิายอย่างใน

แต่้ลิะวัน	ทัี่�งการซ่ึ่อมชุินอวน	แลิะการล้ิางชิำาแหัลิะสัืต้ว์นำ�า	โด็ยใช้ิม่ด็แหัลิมคม		

สูถานการณ์์ 4 :	เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัได้็รับข้อมูลิว่า	ผู้ัหัญิงแลิะเด็็กผู้ัหัญิงถูึกบังคับให้ัที่ำางานในซ่ึ่อง	โด็ยไม่อนุญาต้ให้ัผู้ัหัญิงแลิะเด็็กผู้ัหัญิง

ออกจัากซ่ึ่อง	แลิะอย่างน้อย	ม่เด็็กผู้ัหัญิงหันึ�งคนท่ี่�ม่อาการบาด็เจ็ับ	
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บที่เรียน 2.3 การสู่บสูวนสูอบสูวนสูถานที่ี�เกิด็เหตุ 

วัตถุประสูงค์ั : 

 •	 การเร่ยนรู้กระบวนการด็ำาเนินการเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 แลิะประเด็็นโด็ยทัี่�วไปสืำาหัรับการสืืบสืวน	 รวมถึึงการฝึึกปฏิิบัติ้

เก่�ยวกับการรวบรวมแลิะบันทึี่กข้อมูลิ	สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	แลิะการเก็บรวบรวมหัลัิกฐาน

เวลัา :

ขั�นตอน : 

 •	แบบฝึึกหััด็	2.3.1	:	การอภิปรายเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	[10	นาท่ี่]	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.3	:	สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้การสืืบสืวนสือบสืวน	[30	นาท่ี่]

 •	แบบฝึึกหััด็	2.3.2	:	การด็ำาเนินการในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	[60	นาท่ี่]

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งทีี่�ต้องจัิด็เตรียม : 

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.3	:	สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้การสืืบสืวนสือบสืวน	

 •	เครื�องฉายโปรเจัคเต้อร์	

 •	หัากเป็นไปได้็	กระบวนการควรจััด็ที่ำาบที่บาที่สืมมติ้ในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	โด็ยขอให้ัใช้ิสิื�งต่้าง	ๆ	ดั็งน่�	:	

	 	 ๐	แผ่ันป้ายบอกเวลิา		

	 	 ๐	เครื�องมือ	(หัรือรูปภาพเครื�องมือ)	ท่ี่�นำามาใช้ิในท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

	 	 ๐	เสืื�อผ้ัา	

	 	 ๐	บันทึี่ก/บัญช่ิการเงิน

	 	 ๐	บัต้รประจัำาตั้วบุคคลิของเด็็ก	

[1	ชัิ�วโมง	40	นาท่ี่]
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	 	 ๐	ภาพของผู้ับาด็เจ็ับ	(ใช้ิแที่นสัืญลัิกษณ์ผู้ับาด็เจ็ับในพื�นท่ี่�)	

	 	 ๐	ถุึงมือ	

	 	 ๐	ถุึงเก็บหัลัิกฐาน/ถุึงกระด็าษ	แลิะป้ายฉลิากต่้าง	ๆ	

	 	 ๐	กล้ิองถ่ึายรูปหัรือโที่รศัพท์ี่	

	 	 ๐	เชืิอกหัรือเที่ปกั�นแสืด็งสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

	 	 ๐	ใบเซ็ึ่นชืิ�อ	

	 	 ๐	ต้ารางบันทึี่กหัลัิกฐาน	

	 	 ๐	กระด็าษ	
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	 การด็ำาเนินคด่็ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับหัรือการค้ามนุษย์ท่ี่�ประสืบความสืำาเร็จั	 จัำาเป็นต้้องใช้ิ 

หัลัิกฐานต่้างๆ	โด็ยส่ืวนใหัญ่ของหัลัิกฐานมักเก็บจัากสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	ซึึ่�งเป็นหัลัิกฐานท่ี่�เก่�ยวข้องกับกรณ่ดั็งกล่ิาวโด็ยต้รง	ทัี่�งน่�ลัิกษณะ

ของสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้อาจัจัะแต้กต่้างหัลิากหัลิาย	 แต่้ก็สืามารถึเก่�ยวข้องกับกรณ่ของการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการ 

ค้ามนุษย์	ซ่ึ่�งคัรอบคัลุัมทัี่�งพ่ื่�นทีี่�ที่ำางาน โรงงาน สูถานประกอบการ แลัะพ่ื่�นทีี่�อ่�นทีี่�หมายรวมหร่อเช่ิ�อมโยงกับการกระที่ำาคัวามผิู้ด็ 

อาทิี่ 

	 •	การข้ามพรมแด็น	

	 •	สืนามบิน	(ท่ี่าอากาศยาน)	หัรือท่ี่าเท่ี่ยบเรือ	

	 •	รถึโด็ยสืารรับจ้ัาง	(แท็ี่กซ่ึ่�)	ยานพาหันะ	รถึบรรทุี่ก	รถึประจัำาที่าง	หัรือยานพาหันะอื�นๆ	ท่ี่�นำามาใช้ิในการเดิ็นที่าง	หัรือใช้ิเป็น

เครื�องมือในการปิด็ซ่ึ่อนตั้วต้นของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

	 •	สืถึานท่ี่�ควบคุมคนเข้าเมือง	

	 •	ซ่ึ่อง	ภัต้ต้าคาร/ร้านอาหัาร	

	 •	 สืถึานบันเทิี่ง	บาร์แลิะสืถึานท่ี่องเท่ี่�ยวกลิางคืน	 โรงงาน	ฟ้าร์ม	แปลิงเกษต้ร	 เหัมืองแร่	 เรือประมง	หัรือพื�นท่ี่�ใด็ๆ	 ท่ี่�ม่การ

ที่ำางานทัี่�งแบบถูึกแลิะผิัด็กฎหัมาย	

	 •	โรงแรม	หัรือท่ี่�พัก	ซึึ่�งใช้ิเป็นท่ี่�พักพิงของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย

	 •	บ้านท่ี่�ผู้ัหัญิงหัรือเด็็กผู้ัหัญิงถูึกบังคับที่ำางานรับใช้ิต้ามบ้าน

	 ในกรณ่ของการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนุษย์	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ัม่อำานาจัต้้องที่ำาการเข้าต้รวจัค้น	 สืถึาน

ประกอบการ	หัรือพื�นท่ี่�อื�นๆ	ซึึ่�งในส่ืวนน่�	เป็นลัิกษณะของการต้รวจัแรงงานโด็ยทัี่�วไป	แลิะการบุกค้น	แลิะปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	ซึึ่�งอาจั

ด็ำาเนินการระหัว่างการสืืบสืวนสือบสืวน	 ทัี่�งน่�	 ก่อนที่ำาการต้รวจัค้นใด็ๆ	 ต้้องด็ำาเนินการอย่างถูึกต้้องต้ามกฎหัมาย	 ไม่ว่าจัะเป็น 

การด็ำาเนินการโด็ยเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ัม่อำานาจัเต้็ม	 หัรือการขอหัมายค้นจัากศาลิก่อนด็ำาเนินการ	 หัากการต้รวจัค้นได้็มาซึึ่�งหัลัิกฐาน 

ในการกระที่ำาความผิัด็	ก็จัะเป็นปัจัจััยช่ิวยให้ัม่การด็ำาเนินคด่็ต่้อผู้ัต้้องสืงสัืยได้็

	 การที่ำางานต้รวจัค้นในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ช่ิวยให้ัพนักงานต้รวจัแรงงาน	แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมายได้็ข้อมูลิ	แลิะหัลัิกฐาน

ท่ี่�เป็นประโยชิน์เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์	 โด็ยในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้อาจัจัะพบหัลัิกฐานสืภาพ 

การที่ำางานอันต้ราย	 การใช้ิแรงงานท่ี่�ผิัด็กฎหัมาย	 ม่อายุน้อย	 บันทึี่ก/ประวัติ้การจ้ัางงาน	 เอกสืารประจัำาตั้วบุคคลิท่ี่�ม่การเก็บยึด็ไว้	 

การกระที่ำาความรุนแรง	 หัรือการลิะเมิด็ต่้างๆ	 แลิะตั้วช่ิ�วัด็อื�นๆ	 ท่ี่�แสืด็งถึึงการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์	

นอกจัากนั�น	ยังอาจัพบพยาน	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะ/หัรือผู้ัต้้องสืงสัืยในสืถึานท่ี่�ต่้างๆ	รวมถึึงบันทึี่กคำาให้ัการ	หัรือหัลัิกฐานแสืด็งข้อมูลิ

ต่้างๆ	เป็นข้อมูลิท่ี่�สืำาคัญ	สืำาหัรับการใช้ิไต่้สืวนมูลิฟ้้อง	แลิะฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็	

	 ในบางประเที่ศ	 ม่กฎหัมาย	 หัรือแนวที่างปฏิิบัติ้เฉพาะสืำาหัรับการด็ำาเนินการเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้หัรือการเก็บรวบรวม 

หัลัิกฐาน	แลิะถืึอเป็นสิื�งสืำาคัญท่ี่�พึงปฏิิบัติ้ต้ามอย่างเคร่งครัด็ต้ามกฎหัมายหัรือแนวที่างปฏิิบัติ้	ข้อมูลิท่ี่�ปรากฏิในบที่เร่ยนน่�ได้็รวบรวม

นำาเอาแนวปฏิิบัติ้ท่ี่�เป็นแบบอย่างท่ี่�ด่็ต้ามมาต้รฐานสืากลิ	(recognized	international	best	practices)	มาไว้	

 ทัี่�งนี� อาจิจิะใช้ิวัสูดุ็อุปกรณ์์เหล่ัานี� สูำาหรับการด็ำาเนินการเกี�ยวกับ สูถานทีี่�เกิด็เหตุ : 

 •	เที่ปหัรือเชืิอกสืำาหัรับกั�นสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

 •	อุปกรณ์สืำาหัรับการติ้ด็ต่้อสืื�อสืาร	
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 •	ค่มหัน่บ/ค่บ	

 •	หัมายศาลิเพื�อที่ำาการต้รวจัค้น	

 •	การบันทึี่กวิธ่ีการกักขังควบคุมตั้ว	การบันทึี่กหัลัิกฐานแลิะภาพถ่ึาย	

 •	อุปกรณ์ในการต้รวจัวัด็	

 •	ถุึงเก็บรักษาหัลัิกฐาน	

 •	กล่ิอง	ธีง	หัรือสัืญลัิกษณ์แสืด็งหัลัิกฐาน	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	แผ่ันป้าย	ถุึงมือ

 •	ชุิด็การต้รวจัสืารคัด็หัลัิ�ง	

 •	ชุิด็สืารเคม่สืำาหัรับการต้รวจัหัาหัลัิกฐานท่ี่�เก่�ยวข้อง	

	 การเต้ร่ยมวัสืดุ็อุปกรณ์เหัล่ิาน่�ไว้	ที่ำาให้ัพนักงานต้รวจัแรงงาน	แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�สืามารถึต้รวจัรักษา	แลิะเก็บข้อมูลิหัลัิกฐานต่้างๆ	

จัากสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ได้็เป็นอย่างด่็	

การดู็แลัแลัะเข้าถ่งสูถานทีี่�เกิด็เหตุ 

	 ขั�นต้อนแรกท่ี่�ควรด็ำาเนนิการ	ณ	สืถึานท่ี่�เกดิ็เหัต้	ุคือ	การกั�นแนว	แลิะรักษาเขต้พื�นท่ี่�	โด็ยพนักงานต้รวจัแรงงาน	แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�

ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมายควรพิจัารณาว่า	 ม่บุคคลิใด็ๆ	 ท่ี่�ม่ท่ี่าท่ี่หัรือพฤติ้กรรมการที่ำาลิายหัลัิกฐานในท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 หัรือม่วัต้ถุึอันต้รายใด็ๆ	 

อาทิี่	 อาวุธี	 สืารเคม่	 หัรือระเบิด็	 (อาทิี่	 สิื�งท่ี่�ใช้ิสืำาหัรับการที่ำาเหัมือง)	 อยู่ในพื�นท่ี่�ดั็งกล่ิาวหัรือไม่	 หัากม่ความจัำาเป็นต้้องประสืานงาน	 

หัรือขอรับการช่ิวยเหัลืิอเพื�อป้องกันอันต้รายใด็ๆ	จัากพื�นท่ี่�เกิด็เหัตุ้	ควรประสืานงานขอรับความช่ิวยเหัลืิอ	

	 ทัี่�งน่�	ควรร่บเก็บรักษาแลิะบันทึี่กหัลัิกฐานท่ี่�อาจัจัะหัายหัรือถูึกที่ำาลิายได้็ง่ายก่อน	ในขณะท่ี่�หัากม่พยานบุคคลิใด็ๆ	ท่ี่�ปรากฏิ

ตั้วอยู	่ณ	ขณะท่ี่�ม่หัลัิกฐานท่ี่�อาจัจัะหัายหัรือถูึกที่ำาลิายได้็ง่ายก่อน	อาทิี่	พยานบุคคลิ	รวมถึึงผู้ัท่ี่�อาจัจัะได้็รับการสัืนนิษฐานว่าเป็นเหัยื�อ/

ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะ/หัรือผู้ักระที่ำาความผิัด็	เป็นต้้น	

	 การดู็แลิรักษาสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 โด็ยทัี่�วไปแล้ิว	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�จัำาเป็นต้้องที่ำาสัืญลัิกษณ์กั�นพื�นท่ี่�	 ซึึ่�งอาจัจัะนำาเที่ปหัรือเชืิอกกั�นพื�นท่ี่�

เป็นการเฉพาะ	 นอกจัากนั�น	 ยังควรดู็แลิหัรือกันพื�นท่ี่�ซึึ่�งบุคคลิโด็ยทัี่�วไปมักใช้ิสัืญจัรไปมา	 อาทิี่	 ประตู้ห้ัอง	 หัรือประตู้สืถึานท่ี่�	 

โด็ยเจ้ัาหัน้าท่ี่�หัรือพนักงานต้รวจัแรงงานควรต้รวจัดู็ร่องรอย	 หัรือสิื�งท่ี่�ปรากฏิในแนวประตู้ที่างเข้านั�นๆ	 ด้็วย	 ในขณะท่ี่�กระบวนการ 

เข้าออกสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�หัรือพนักงานต้รวจัแรงงานควรใช้ิที่างเข้าออกสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้เพ่ยงช่ิองที่างเด่็ยว	 เพื�อดู็แลิควบคุม

พฤติ้การณ์การรบกวน	แลิะสืามารถึปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอได้็อย่างชัิด็เจัน	ในขณะท่ี่�จัำาเป็นต้้องควบคุมดู็แลิการเข้าถึึงสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ทัี่�ง

ของเจ้ัาหัน้าท่ี่�แลิะบุคคลิใด็ๆ	 ท่ี่�เข้าออกสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 โด็ยการลิงบันทึี่กในบัญช่ิการเข้าออก	 ซึึ่�งหัมายรวมถึึงการท่ี่�เจ้ัาหัน้าท่ี่� 

เข้าออกในพื�นท่ี่�	 แลิะเคลืิ�อนย้ายสิื�งใด็ๆ	แลิะการเปล่ิ�ยนแปลิงสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 พื�นท่ี่�สืำาหัรับการเข้าออกของรถึฉุกเฉินต้้องอยูภ่ายนอก

สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	
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การรวบรวมแลัะบันท่ี่กข้อมูลัจิากสูถานทีี่�เกิด็เหตุ 

	 ในขณะท่ี่�ม่การรวบรวมแลิะบันทึี่กข้อมูลิจัากสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�แลิะพนักงานต้รวจัแรงงานต้้องพยายามที่ำางานเพื�อ

เก็บรักษาพื�นท่ี่�	การหัล่ิกเล่ิ�ยงหัรือพยายามไม่รบกวน	หัรือสืร้างการเปล่ิ�ยนแปลิงใด็ๆ	มากท่ี่�สุืด็เท่ี่าท่ี่�จัะที่ำาได้็	ในขณะท่ี่�ม่การสืืบสืวน

ไม่ควรรับประที่านอาหัาร	ดื็�มกิน	หัรือสูืบสิื�งใด็ๆ	ในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	เนื�องจัากอาจัจัะที่ำาลิายหัรือส่ืงผัลิกระที่บต่้อหัลัิกฐานต่้างๆ	ส่ืวน

เจ้ัาหัน้าท่ี่�แลิะพนักงานต้รวจัแรงงานควรสืวมใส่ือุปกรณ์แลิะถุึงมือป้องกันตั้ว	 เพื�อหัล่ิกเล่ิ�ยงการกระที่ำาท่ี่�ที่ำาให้ัเกิด็การ 

ปนเป้�อนต่้อสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�หัรือพนักงานต้รวจัแรงงานควรเริ�มต้้นจัากการวาด็ภาพสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 รวมถึึงการแสืด็งรายการ/วัสืดุ็ต่้างๆ	 

แลิะ/หัรือจุัด็อ้างอิงหัลัิกๆ	ซึึ่�งในส่ืวนน่�	ควรเป็นภาพมุมสูืงท่ี่�แสืด็งให้ัเห็ันสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ในภาพรวม	ซึึ่�งเป็นลัิกษณะท่ี่�ไม่สืามารถึจััด็ที่ำา

หัรือถ่ึายภาพได้็	ทัี่�งน่�ให้ัเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ัวาด็ภาพสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ลิงนาม	แลิะวันท่ี่�ของการวาด็อ่กครั�ง	

	 ก่อนท่ี่�จัะเข้าไปยังสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 ให้ัด็ำาเนินการถ่ึายรูปจัากด้็านนอก	 แลิะในพื�นท่ี่�รอบๆ	 ทัี่�งน่�	 ควรถ่ึายภาพโด็ยรวมของ 

สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ทัี่�งหัมด็	 ซึึ่�งในส่ืวนน่�	 ควรรวมถึึงการถ่ึายภาพหัลัิกฐานแต่้ลิะชิิ�นก่อนท่ี่�จัะเก็บรวบรวม	 เพื�อแสืด็งให้ัเห็ันจุัด็ท่ี่�พบ	 

หัรือม่การตั้�งหัลัิกฐานนั�นๆ	 อยู่ในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 การรวบรวมแลิะบันทึี่กข้อมูลิอย่างเหัมาะสืมในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ช่ิวยใหั้สืามารถึหัา

หัลัิกฐานการด็ำาเนินการเก่�ยวกับคด่็ท่ี่�ถูึกต้้องชัิด็เจัน	

	 การรวบรวมแลิะบันทึี่กข้อมูลิจัากสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ถืึอเป็นส่ืวนสืำาคัญของการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็	 ภาพถ่ึายแลิะเอกสืารต่้างๆ	 

จัะชิ่วยให้ับุคคลิอื�นๆ	 เห็ันภาพ	 แลิะที่ำาความเข้าใจัเก่�ยวกับพื�นท่ี่�ได้็ชัิด็เจันมากยิ�งขึ�น	 การรวบรวมแลิะบันทึี่กข้อมูลิในพื�นท่ี่�เป็นการ 

บันทึี่กทุี่กๆ	อย่างท่ี่�พบในท่ี่�เกิด็เหัตุ้	ภายหัลัิงจัากท่ี่�พนักงานต้รวจัแรงงานหัรือเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัเข้าถึึงสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	โด็ยเอกสืารหัรือ

บันทึี่กของเจ้ัาหัน้าท่ี่�จัะนำามาใช้ิเป็นพื�นฐานสืำาหัรับการจััด็ที่ำารายงานเก่�ยวกับการสืืบสืวนสือบสืวน	พร้อมกับบันทึี่ก	แลิะการที่ำาภาพถึา่ย

หัรือภาพวาด็เพื�อเก็บรวบรวมหัลัิกฐานซึึ่�งจััด็ที่ำาให้ัพนักงานต้รวจัแรงงาน	แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ได้็เต้ร่ยมพร้อมสืำาหัรับการให้ัปากคำาต่้างๆ	ต้าม

ความจัำาเป็น		

การเก็บรวบรวมหลัักฐาน 

	 หัลัิกฐานท่ี่�พบในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ช่ิวยให้ักระบวนการพิจัารณาคด่็ด็ำาเนินการได้็อย่างชัิด็เจัน	 โด็ยหัลัิกฐานม่ความสืำาคัญใน	 2	

ส่ืวน	คือ	ใช้ิสืำาหัรับการต้รวจัพิสูืจัน์	แลิะสืถึานท่ี่�ของการต้รวจัพิสูืจัน์	ซึึ่�งสิื�งสืำาคัญท่ี่�ต้้องพึงระลึิกไว้เสืมอคือ	หัลัิกฐานหันึ�งๆ	อาจัจัะนำา

ไป สู่ืการพิจัารณาหัลิักฐานอ่กชิิ�นหันึ� ง ด้็วย	 นอกจัากนั�น	 ยัง ต้้องพยายามรักษาหัลัิกฐานมิใ ห้ั สูืญหัาย	 หัรือม่การ 

ปนเป้�อนต่้างๆ	 เนื�องจัากจัะที่ำาให้ัเกิด็ภาวะของความพร่องหัลัิกฐานในกระบวนการไต่้สืวน	 ฟ้้องร้อง	 รวมถึึงอาจัจัะส่ืงผัลิกระที่บโด็ย

รวมต่้อกระบวนการทัี่�งหัมด็	

	 ทัี่�งน่�	ณ	สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	อาจัจัะพบหัลัิกฐานท่ี่�ม่ความแต้กต่้างหัลิากหัลิาย	โด็ยลัิกษณะของหัลัิกฐานม่ความแต้กต่้างกันต้าม

ลัิกษณะของงานอาช่ิพนั�นๆ	 (อาทิี่	 งานภาคเกษต้ร	 งานโรงงาน	 งานก่อสืร้าง	 งานเหัมืองแร่	 หัรือประเภที่สืถึานประกอบการอื�นๆ)	

ลัิกษณะงานท่ี่�ที่ำา	แลิะหัากเป็นเด็็กท่ี่�ที่ำางานในพื�นท่ี่�	หัรือสืถึานประกอบการนั�นๆ	ทัี่�งน่�	ม่ประเภที่ของหัลัิกฐานเบื�องต้้นท่ี่�มักพบในสืถึาน

ท่ี่�เกิด็เหัตุ้	คือ	หัลัิกฐานเชิิงกายภาพ	หัลัิกฐานเอกสืาร	แลิะหัลัิกฐานอิเล็ิกที่รอนิกส์ื	
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 หลัักฐานเชิิงกายภาพื่	หัมายถึึง	ข้าวของวัสืดุ็ต่้างๆ	รวมถึึงหัลัิกฐานท่ี่�

จัับต้้องได้็	(อาทิี่	เสืื�อผ้ัาเครื�องนุ่งห่ัม	เครื�องมือ	เครื�องจัักรกลิ	สืารเคม่	แลิะเครื�อง

คอมพิวเต้อร์)	 วัสืดุ็ที่างช่ิวภาพ	 (อาทิี่	 เลืิอด็	 เส้ืนผัม	 ลิายนิ�วมือ	 นำ�าลิาย	

ปัสืสืาวะ	นำ�าเชืิ�อหัรือสืารคัด็หัลัิ�งจัากอวัยวะเพศชิาย	แลิะอาเจ่ัยน)	แลิะร่อง

รอยบาด็แผัลิ	(อาทิี่	การบาด็ของสิื�งม่คม	การฟ้กชิำ�า	แผัลิเป็น	แลิะกระดู็กท่ี่�

แต้กหััก)		

 หลัักฐานเอกสูาร	หัมายถึึง	 สิื�งต่้างๆ	 ท่ี่�แสืด็งเป็นลิายลัิกษณ์อักษร	

ทัี่�งสัืญญา	จัด็หัมาย	ภาพถ่ึาย	ตั้�ว/บัต้รโด็ยสืาร	หันังสืือรับรองการเกิด็	บันทึี่ก

การจ้ัางงาน	ใบเสืร็จั	หัรือเอกสืารอื�นๆ	หัลัิกฐานเอกสืารช่ิวยให้ัเห็ันสิื�งต่้างๆ	

มากมาย	รวมถึึงบุคคลิท่ี่�อยูใ่นสืถึานท่ี่�นั�นๆ	ในเวลิาเกดิ็เหัต้	ุการม่ผู้ัเยาว์	หัรือ

บุคคลิท่ี่�อายุต้ำ�ากว่าเกณฑ์์ท่ี่�กฎหัมายกำาหันด็เข้าที่ำางาน	หัรือการจ้ัางงานบุคคลิ

ในนามของบริษัที่ต่้างๆ	

 หลัักฐานด็ิจิิทัี่ลั	 หัมายถึึง	 สิื�งท่ี่�ปรากฏิอยู่ในเครื�องคอมพิวเต้อร์	

โที่รศัพท์ี่เคลืิ�อนท่ี่�	 แลิะบันทึี่ก/การที่ำาธุีรกรรมออนไลิน์	 หัรือผ่ัานระบบ

อิเล็ิกที่รอนิกส์ื	ซึึ่�งจัะนำามาเสืนอรายลิะเอ่ยด็ส่ืวนน่�ในบที่เร่ยน	2.4	

	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�ควรเริ�มต้้นเก็บหัลัิกฐานท่ี่�อาจัจัะถูึกเคลืิ�อนย้ายหัรือที่ำาลิาย

ได้็ง่าย	แลิะหัลัิกฐานหัรือวัสืดุ็ขนาด็ใหัญ่ท่ี่�เก็บย้ายหัรือที่ำาลิายได้็ยากควรเก็บ

ต้อนหัลัิงๆ	หัลัิกฐานทัี่�งหัมด็ควรลิงบันทึี่กไว้ในสืมุด็รายการหัลัิกฐาน	โด็ยต้้องที่ำาการเก็บรวบรวมอย่างระมัด็ระวัง	แลิะดู็แลิป้องกันการ

ปนเป้�อนต่้างๆ	ทัี่�งน่�	ในการจัับหัรือด็ำาเนินการใด็ๆ	กับหัลัิกฐาน	เจ้ัาหัน้าท่ี่�นั�นๆ	ต้้องสืวมใส่ืถุึงมือ	เพื�อป้องกันการปนเป้�อนของลิายนิ�ว

มือของเจ้ัาหัน้าท่ี่�ไปกับหัลัิกฐานนั�นๆ		

	 การบ่งช่ิ�รูปพรรณ	แลิะลัิกษณะการใช้ิหัลัิกฐาน	ควรแสืด็งเป็นสืะอาด็	ใหัม่	ยังไม่ได้็ใช้ิงาน	แลิะม่สืภาพด่็ไม่ชิำารุด็	อาทิี่	เหัยือก	

หัรือถุึง	ในขณะท่ี่�ม่การจััด็วางหัลัิกฐานไว้ด้็านใน	ควรต้รวจัดู็ภาชินะ	หัรือสิื�งต่้างๆ	แลิะม่การปิด็ผันึกปาก	หัรือฝึา	เพื�อมิให้ัวัสืดุ็ใด็ๆ	ไหัลิ

รั�วซึึ่ม	หัรือหัลุิด็ออกจัากภาชินะดั็งกล่ิาวได้็	ทัี่�งน่�	ภาชินะแต่้ลิะชิิ�นควรติ้ด็แผ่ันฉลิาก	แลิะม่การลิงนาม	ลิายมือชืิ�อ	แลิะข้อความต่้างๆ	

ให้ัเสืร็จัสิื�นในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ โด็ยให้แสูด็งข้อมูลัดั็งต่อไปนี� ในแผู่้นฉลัาก : 

 •	ระยะเวลิาของการเก็บรวบรวม	

 •	วันท่ี่�	

 •	พื�นท่ี่�/ที่ำาเลิ	

 •	ชืิ�อ	หัมายเลิขประจัำาตั้ว	แลิะลิายมือชืิ�อของเจ้ัาหัน้าท่ี่�	

	 ในส่ืวนของการเก็บรวบรวมหัลัิกฐาน	เป็นขั�นต้อนท่ี่�พนักงานสืืบสืวนแลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ได้็เริ�มต้้นห่ัวงโซ่ึ่การคุ้มครองพยานหัลัิกฐาน	

(chain	of	custody)	โด็ยเป็นหัลัิกฐานแลิะบันทึี่กต่้างๆ	ท่ี่�จัะใช้ิตั้�งแต่้การด็ำาเนินการเก่�ยวกับหัลัิกฐานตั้�งแต่้การเก็บรวบรวมจันการนำา

ส่ืงฟ้้อง	แลิะเบิกความต่้อศาลิ	โด็ยขอให้ัลิงบันทึี่กวัน	เวลิา	แลิะลิายมือชืิ�อของบุคคลิท่ี่�ได้็เข้าด็ำาเนินการกับหัลัิกฐาน	เนื�องจัากเป็นการ

เก็บหัลัิกฐานในชัิ�นแรก	แลิะไม่ควรม่ปัญหัา	หัรือความไม่สืมบูรณ์ใด็ๆ	เกิด็ขึ�น

ผู้ลักระที่บของเหย่�อ/ผูู้้เสีูยหายจิากการถูกตำาหนิ 

ติเตียน แลัะอคัติต่างๆ

	 ในการที่ำางานกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 สิื�งสืำาคัญ

ท่ี่�พึงคิด็ไว้เสืมอ	คือ	การหัล่ิกเล่ิ�ยงการต้ำาหันิว่ากล่ิาว

เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 สืำาหัรับสิื�งท่ี่�พวกเขาต้้องประสืบ	 

อาทิี่	 การถูึกใช้ิแรงงานเด็็ก	 การเป็นแรงงานบังคับ	 

การค้ามนุษย์	 การถูึกล่ิวงลิะเมิด็ที่างเพศ	 แลิะการ 

กระที่ำาความผิัด็อื�นๆ	 การต้ำาหันิว่ากล่ิาวเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืย

หัาย	 ที่ำาให้ัเหัยื�อแลิะผู้ัเส่ืยหัายคิด็แลิะเชืิ�อมโยงไปว่า

พวกเขาเป็นเหัยื�อ	 แต่้กลัิบต้้องรับผิัด็ชิอบต่้อการ 

กระที่ำาความผิัด็ท่ี่�บุคคลิอื�นๆ	 ที่ำาต่้อพวกเขา	 ซึึ่�งโด็ย

แท้ี่จัริงแล้ิว	มิใช่ิความผิัด็ของพวกเขาแต่้อย่างใด็	

	 การต้ำาหันิว่ากล่ิาวเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ที่ำาให้ัเกิด็

การซึ่ำ�าเติ้มสืร้างความเจ็ับปวด็	 แลิะที่ำาให้ัเหัยื�อเกิด็

ความเคร่ยด็	 แลิะความต้ระหันกต้่างๆ	 แลิะยิ�งที่ำาให้ั

ไม่อยากขอรับความช่ิวยเหัลืิอหัรือด็ำาเนินการใด็ๆ
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ข้อท้ี่าที่ายพิื่เศษในการเก็บรวบรวมหลัักฐานจิากมนุษย์

	 คด่็แรงงานเด็็ก	แรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	ม่ความแต้กต่้างจัากคด่็อาชิญากรรมอื�นๆ	เพราะสืามารถึพบเจัอบุคคลิปรากฏิ

ตั้วอยูใ่นสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ได้็ ทัี่�งน่�	ในการจัำาแนกความแต้กต่้างระหัว่างเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ผู้ัต้้องสืงสัืย	แลิะ	“ผู้ับริสุืที่ธิี�ท่ี่�อยูใ่นพื�นท่ี่�เกิด็เหัตุ้”	

อาจัจัะที่ำาได้็ค่อนข้างยาก	ในขณะท่ี่�อาจัจัะพบหัลัิกฐานช่ิวภาพในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	ซึึ่�งบ่งช่ิ�ให้ัเห็ันถึึงกรณ่ของการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับ

ใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์	โด็ยตั้วอย่างเหัล่ิาน่�	รวมถึึง

 การใช้ิแรงงานเด็็ก : 

 •	การใช้ิเครื�องมืออันต้รายหัรือชิิ�นส่ืวนของเครื�องจัักร	โด็ยการต้รวจัหัาลิายพิมพ์นิ�วมือ	เส้ืนผัม	แลิะอื�น	ๆ	

 •	การบาด็เจ็ับของเด็็กท่ี่�อาจัจัะเกิด็ขึ�นจัากเครื�องมือหัรืออุปกรณ์ต่้างๆ	

 •	พิสูืจัน์อายุของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

 การบังคัับใช้ิแรงงาน : 

 •	แสืด็งให้ัเห็ันโด็ยการให้ับุคคลินอนหัลัิบพักผ่ัอนในสืถึานประกอบการ	

 •	 โด็ยเชืิ�อมโยงบุคคลิเข้ากับการใช้ิเครื�องมืออันต้รายหัรือชิิ�นส่ืวนของเครื�องจัักร	 โด็ยการต้รวจัหัาลิายพิมพ์นิ�วมือ	 เส้ืนผัม	 

	 แลิะอื�นๆ	

 •	การบาด็เจ็ับของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะเกิด็ขึ�นจัากเครื�องมือหัรืออุปกรณ์ต่้างๆ	หัรือชิิ�นส่ืวนอุปกรณ์ต่้างๆ	

 การค้ัามนุษย์เพ่ื่�อแสูวงหาผู้ลัประโยชิน์ที่างเพื่ศ : 

 •	แสืด็งให้ัเห็ันโด็ยการท่ี่�บุคคลิใด็ๆ	กระที่ำาการลิะเมิด็ที่างเพศต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	(พฤติ้การณ์ข่มขืน)	

 •	การเชืิ�อมโยงกับรายการบาด็เจ็ับ	การเจ็ับป่วย	หัรือการติ้ด็โรคท่ี่�มาจัากพฤติ้การณ์การถูึกแสืวงประโยชิน์

	 การเก็บหัลัิกฐานใด็ๆ	 จัากตั้วบุคคลิพึงต้้องด็ำาเนินการด้็วยความระมัด็ระวัง	 ถึึงแม้ยังไม่ชัิด็เจันว่าเป็นผู้ัต้้องสืงสัืยหัรือเหัยื�อ/ 

ผู้ัเส่ืยหัาย	เนื�องจัากหัลัิกฐานที่างช่ิวภาพเสืื�อมสืภาพอย่างรวด็เร็ว	แลิะอาจัจัะไม่สืามารถึเก็บรักษาในสืภาพของหัลัิกฐานให้ัเหัมือนเดิ็ม

ได้็	หัากกรณ่ท่ี่�ม่การกระที่ำาล่ิวงลิะเมิด็ที่างเพศของบุคคลิ	โด็ยการกระที่ำาของบุคคลิหัลิายๆ	คนเกิด็ขึ�น	ก็จัะเป็นการต้รวจัพบหัลัิกฐาน

อัต้ลัิกษณ์ของบุคคลิต่้างๆ	มากกว่าหันึ�งราย	ซึึ่�งที่ำาให้ัการต้รวจัยืนยันอัต้ลัิกษณ์ของผู้ักระที่ำาการลิะเมิด็ยังเป็นข้อท้ี่าที่าย	

	 ทัี่�งน่�	 ก่อนเริ�มต้้นเก็บหัลัิกฐานท่ี่�เก่�ยวกับบุคคลิ	 ให้ัพยายามถึามถึึงเหัตุ้การณ์	 แลิะพฤติ้การณ์ต่้างๆ	 ท่ี่�เกิด็ขึ�นกับเหัยื�อ	 

การที่ำาความเข้าใจัดั็งกล่ิาวที่ำาให้ัเกิด็การเชืิ�อมโยงหัลัิกฐานต่้างๆ	เข้าหัากัน	แต่้ก็ต้้องพึงระวังการเสืื�อมสืภาพ	หัรือการท่ี่�หัลัิกฐานต่้างๆ	 

ถูึกที่ำาลิายอย่างรวด็เร็ว	 อาทิี่	 หัากเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายบอกเล่ิาเก่�ยวกับการบาด็เจ็ับ	 หัรือการกระที่ำาความรุนแรงใด็ๆ	 หัรือการที่ำาภารกิจั 

เฉพาะกับเครื�องมือหัรือเครื�องจัักรกลิ	 ซึึ่�งส่ืวนน่�	 จัะช่ิวยให้ัคุณสืามารถึค้นหัา	 แลิะเก็บรวบรวมหัลัิกฐานท่ี่�เก่�ยวกับมนุษย์ได้็ชัิด็เจัน	 

แลิะรัด็กุมมากยิ�งขึ�น
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 ข้อแนะนำากรณี์การเก็บรวบรวมหลัักฐานทีี่�เป็นข้อมูลัเบาะแสูจิากประชิาชิน : 

 •		หัากเป็นไปได้็	ให้ับันทึี่กลัิกษณะของสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้โด็ยทัี่�วไป	(บันทึี่กสืถึานท่ี่�พบบุคคลินั�นๆ	สิื�งท่ี่�บุคคลินั�นๆ	กำาลัิงที่ำาหัรือ 

	 ที่ำาอยู่	การใช้ิกล้ิองหัรือว่ด่็โอบันทึี่กภาพ	การวาด็ภาพ	การวางแผัน	แลิะคำาอธิีบายท่ี่�เข่ยนเป็นลิายลัิกษณ์อักษร)	ก่อนท่ี่�จัะเก็บ 

	 หัลัิกฐานที่างช่ิวภาพ	

 •	 ทัี่�งน่�	 ให้ัพึงเคารพแลิะรักษาความเป็นส่ืวนตั้ว	 แลิะศักดิ็�ศร่ของบุคคลิดั็งกล่ิาวอย่างเคร่งครัด็	 แลิะจัริงจััง	 โด็ยให้ัปฏิิบัติ้ต่้อ 

	 บุคคลินั�นๆ	ในฐานะท่ี่�เป็นมนุษย์	มิใช่ิเป็นหัลัิกฐาน	

 •	การที่ำาบันทึี่ก	การวาด็ภาพ	แลิะการบันทึี่กภาพของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	โด็ยแสืด็งให้ัเห็ันถึึงร่องรอยบาด็แผัลิการบาด็เจ็ับ	เสืื�อผ้ัา 

	 ต้ามท่ี่�พบ	ณ	ท่ี่�เกิด็เหัตุ้	แลิะบันทึี่กสิื�งต่้างๆ	ท่ี่�พบเท่ี่าท่ี่�จัะที่ำาได้็	อาทิี่	เครื�องคอมพิวเต้อร์	โที่รศัพท์ี่	แลิะอื�นๆ	ท่ี่�พบในสืถึานท่ี่� 

	 เกิด็เหัตุ้	ขอให้ัระมัด็ระวังการแสืด็งใบหัน้าหัรืออัต้ลัิกษณ์ต่้างๆ	ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ซึึ่�งอาจัจัะส่ืงผัลิกระที่บต่้อความปลิอด็ภัย 

	 ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะการที่ำางานให้ัความร่วมมืออื�นๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้อง	

 •	 การระมัด็ระวัง	 หัล่ิกเล่ิ�ยงการปนเป้�อนหัรือที่ำาลิายหัลัิกฐานต่้างๆ	 แลิะดู็แลิให้ัเกิด็การเก็บแลิะรักษาหัลัิกฐานต่้างๆ	 อย่าง 

	 ถูึกต้้องเหัมาะสืม	

 •	 การเก็บรักษาตั้วอย่างท่ี่�ต้้องควบคุมจัากเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอย่างเคร่งครัด็	 โด็ยรวมถึึงการเก็บรักษาลิายพิมพ์นิ�วมือ	 เส้ืนผัม	 

	 ตั้วอย่างสืารพันธุีกรรม	ซึึ่�งจัะช่ิวยเชืิ�อมโยงความเก่�ยวข้องของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายกับสืถึานท่ี่�	เครื�องมือ	แลิะวัต้ถุึรายการอื�นๆ		

 •	การใช้ิเที่คนิคท่ี่�คล้ิายคลึิงกันในการต้รวจัสือบหัาตั้วผู้ัต้้องสืงสัืย	โด็ยขอให้ัใช้ิเครื�องมือในการต้รวจัค้นท่ี่�ถูึกต้้องต้ามกฎหัมาย	 

	 แลิะเก็บแลิะรักษาตั้วอย่างหัลัิกฐานจัากผู้ัต้้องสืงสัืยกระที่ำาความผิัด็ไว้อย่างถูึกวิธ่ี		

 •	การต้รวจัสือบกลัิบอาจัจัะต้้องด็ำาเนินการในกรณ่ท่ี่�พบทัี่�งผู้ัต้้องสืงสัืย	แลิะเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอยูใ่นสืถึานท่ี่�นั�นๆ	ในเวลิาเด่็ยวกัน	 

	 โด็ยต้้องดู็แลิการต้รวจัค้นโด็ยแยกเป็นรายๆ	ไป	

 •	พยายามแยกผู้ัต้้องสืงสัืย	แลิะเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายให้ัอยูห่่ัางจัากกัน	ทัี่�งน่�นอกจัากการป้องกันการปะปน	หัรือสัืบสืนของหัลัิกฐาน 

	 แล้ิว	ยังเป็นการป้องกันการแที่รกแซึ่ง	แลิะข่มขู่คุกคามต่้างๆ	

 •	การปรึกษาผู้ัเช่ิ�ยวชิาญถึึงความเหัมาะสืมในกรณ่ท่ี่�จัำาเป็นต้้องขอเก็บสืารคัด็หัลัิ�งท่ี่�เป็นนำ�าเชืิ�อ	หัรือสืารหัล่ิอลืิ�นจัากอวัยวะเพศ	 

	 โด็ยต้้องได้็รับความยินยอมจัากเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะหัากต้้องเก็บ	ให้ัหัาแนวที่างหัรือวิธ่ีการท่ี่�เหัมาะสืมท่ี่�สุืด็	แลิะกระที่ำาการ 

	 รุกลิำ�า	หัรือส่ืงผัลิกระที่บน้อยท่ี่�สุืด็	ทัี่�งน่�	ควรขอให้ัผู้ัเช่ิ�ยวชิาญกระที่ำาการต้รวจัสือบแบบใกล้ิชิิด็	แลิะควรที่ำาให้ัผู้ัเช่ิ�ยวชิาญเข้าใจั	 

	 หัรือคุ้นเคยกับความต้้องการ	หัรือความจัำาเป็นของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายก่อนการด็ำาเนินการ	

พื่ยาน เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย แลัะผูู้้ต้องสูงสัูย 

	 ม่ความเป็นไปได้็ท่ี่�จัะม่บุคคลิอื�นๆ	 แสืด็งต้ัวอยู่ในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	ณ	 ช่ิวงเวลิาท่ี่�เจ้ัาหัน้าท่ี่�แลิะพนักงานสืืบสืวนเดิ็นที่างมาถึึง	 

ณ	 สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ซึึ่�งม่การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 หัรือการค้ามนุษย์	 จึังต้้องต้รวจัดู็ให้ัแน่ใจัว่า	 ม่การบันทึี่กชืิ�อ	 แลิะ 

รายลิะเอ่ยด็การต้ดิ็ต่้อต้ามท่ี่�นำาเสืนอ	พร้อมกับคำาอธิีบายรายลิะเอ่ยด็	ในส่ืวนท่ี่�ด็ำาเนนิการ	ในชิว่งท่ี่�คุณเข้าถึึงสืถึานท่ี่�เกดิ็เหัต้	ุทัี่�งน่�	กรณ่

ท่ี่�พบเห็ันร่องรอยการบาด็เจ็ับ	ให้ัถ่ึายภาพไว้	แต่้พึงด็ำาเนินการด้็วยความระมัด็ระวังแลิะลิะเอ่ยด็อ่อน	เพื�อป้องกันความเป็นส่ืวนตั้วของ

บุคคลินั�นๆ	ด้็วย
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		 การกำาหันด็หัาตั้วพยาน	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะผู้ัต้้องสืงสัืย	:	กรณ่น่�อาจัจัะเป็นเรื�องยากหัากต้้องจัำาแนกพยาน	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

แลิะผู้ัต้้องสืงสัืยโด็ยทัี่นท่ี่ทัี่นใด็ในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 โด็ยขอให้ัพึงระมัด็ระวัง	 ในกรณ่ท่ี่�ม่การด็ำาเนินการในพื�นท่ี่�	 ซึึ่�งพบตั้วบุคคลินั�นๆ	 

แลิะบคุคลิท่ี่�อยูใ่นการควบคมุ	ซึึ่�งพวกเขาอาจัจัะแสืด็งต้วัเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ในขณะท่ี่�ผู้ัต้้องสืงสืยัอาจัจัะพยายามผัสืมกลิมกลินืเข้ามา 

เป็นแรงงานผู้ัเส่ืยหัายด้็วย	การใช้ิตั้วช่ิ�วัด็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	ที่ำาให้ัคุณสืามารถึจัำาแนก

บุคคลิ	พร้อมสือบถึามคำาถึามเฉพาะสืำาหัรับบุคคลินั�นๆ	เพื�อบ่งช่ิ�หัรือแยกแยะว่าบุคคลิเหัล่ิานั�นเป็นพยาน	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	หัรือผู้ัต้้อง

สืงสัืย	รายลัะเอียด็ในสู่วนนี�นำาเสูนอเพิื่�มเติมในบที่เรียน 1.3 ทัี่�งนี� 

 • ลัักษณ์ะหร่อสัูญญาณ์บ่งชีิ�ว่า บุคัคัลัอาจิจิะเป็นเหย่�อ/ผูู้้เสีูยหายจิากการใช้ิแรงงานเด็็ก การบังคัับใช้ิแรงงาน หร่อการ 

 ค้ัามนุษย์ ได้็แก่ 

  ๐	บุคคลิเป็นเด็็ก	

  ๐ ม่ร่องรอยการบาด็เจ็ับท่ี่�เห็ันได้็โด็ยทัี่�วไป	

  ๐ ที่ำางานอันต้ราย	

  ๐	ไม่สืามารถึพูด็ภาษาท้ี่องถิึ�นได้็	

  ๐	การที่ำางานกับลูิกจ้ัางอื�นๆ	

 • สัูญญาณ์บ่งชีิ�ว่าบุคัคัลัเป็นผูู้้ต้องสูงสัูย 

  ๐	การแสืด็งต้นเป็นผู้ัม่อำานาจัหัน้าท่ี่�บริหัารจััด็การ	

  ๐	การข่มขู่	คุกคามพนักงานสืืบสืวน	หัรือบุคคลิอื�นใด็ในพื�นท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

  ๐	ม่ชืิ�อเป็นเจ้ัาของธุีรกิจั	

		 ขอให้ัพึงระลึิกไว้เสืมอว่า	 การแยกเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายแลิะผู้ัต้้องสืงสัืยออกจัากกันโด็ยทัี่นท่ี่ทัี่นใด็ถืึอเป็นสิื�งสืำาคัญ	 เนื�องจัาก 

จัะช่ิวยควบคุม	 แลิะดู็แลิมิให้ันายจ้ัางแลิะนักค้ามนุษย์ได้็กระที่ำาการใด็ๆ	 ท่ี่�กระที่บต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 โด็ยเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายยังรู้สึืก

ปลิอด็ภัย	หัลัิงจัากท่ี่�ม่ปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	เนื�องจัากต้้องที่นทุี่กข์กับภาวะความเจ็ับปวด็ต่้างๆ	มาโด็ยต้ลิอด็	การสัืมภาษณ์โด็ยเบื�องต้้น

อาจัจัะที่ำา	 ณ	 ท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 หัากเป็นไปได้็	 แต่้ที่างท่ี่�ด่็	 หัากที่ำาหัลัิงจัากท่ี่�ออกจัากสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 ก็จัะช่ิวยลิด็ความตึ้งเคร่ยด็ต่้างๆ	 

ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

 คัวามต้องการเร่งด่็วน :	 แผันการให้ัความช่ิวยเหัลืิอโด็ยเร่งด่็วนควรม่การระบุถึึงการต้อบสืนองความต้้องการเร่งด่็วน	 เช่ิน	 

การให้ัการช่ิวยเหัลืิอ	แลิะให้ับริการต่้างๆ	ท่ี่�จัำาเป็นต้้องดู็แลิโด็ยทัี่นท่ี่ทัี่นใด็	อาทิี่	อาหัาร	นำ�าดื็�ม	ยา/การดู็แลิที่างการแพที่ย์	การบริการ	

หัรือดู็แลิที่างจิัต้ใจั	แลิะท่ี่�พัก	 ทัี่�งน่�	 ให้ัเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	หัรือพนักงานต้รวจัแรงงานที่ำาหัน้าท่ี่�ประเมิน	แลิะประสืานงานกับผู้ัให้ับริการ

ต่้างๆ
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การจิด็บันท่ี่ก : 

	 พนักงานต้รวจัแรงงานแลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้้องจััด็ที่ำาบันทึี่ก	ณ	สืถึานท่ี่�เกดิ็เหัต้	ุโด็ยในบนัทึี่กต้้องแสืด็งขอ้มูลิต่้างๆ	ท่ี่�สืำาคัญ	เนื�องจัาก

เจ้ัาหัน้าท่ี่�หัรือพนักงานต้รวจัแรงงานอาจัจัะต้้องให้ัปากคำาเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 โด็ยท่ี่�จัะได้็ใช้ิที่บที่วนก่อนการให้ัปากคำา	 

แที่นท่ี่�จัะใช้ิความที่รงจัำาของต้นเท่ี่านั�น	บันทึี่กท่ี่�ที่ำา	ณ	สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	ควรนำาเสืนอรายลิะเอ่ยด็ต่้างๆ	ดั็งน่�	:

 •	ระยะเวลิาแลิะวันท่ี่�	

 •	บุคคลิท่ี่�เก่�ยวข้อง	แลิะเข้า/ออกสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

 •	การลิงชืิ�อเก่�ยวกับกิจักรรม	

 •	คำาอธิีบายเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�	ซึึ่�งนำาเสืนอรายลิะเอ่ยด็ที่ำาเลิ	ท่ี่�ตั้�งของหัลัิกฐานที่างกายภาพทัี่�งหัมด็	

 •	คำาอธิีบายเก่�ยวกับหัลัิกฐานที่างกายภาพ	โด็ยนำาเสืนอถึึงบุคคลิท่ี่�พบ	แลิะบุคคลิท่ี่�เก็บหัลัิกฐานดั็งกล่ิาว	

 •	ชืิ�อของผู้ัถ่ึายภาพแลิะส่ืวนอื�นๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการรวบรวมแลิะบันทึี่กข้อมูลิในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้
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แบบฝึกหัด็ 2.3.1 : การอภิปรายเกี�ยวกับสูถานที่ี�เกิด็เหตุ 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	เพื�อให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็เริ�มคิด็เก่�ยวกับการสืืบสืวนสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้แลิะการด็ำาเนินการในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[1	นาท่ี่]		

 •	สือบถึามผู้ัเข้าร่วมเก่�ยวกับคำาถึามต่้างๆ	ดั็งต่้อไปน่�	จัากนั�นเข่ยนคำาต้อบลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	สิื�งสืำาคัญท่ี่�สุืด็ท่ี่�ต้้องจัำาให้ัได้็	เมื�อจัะเข้าไปในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้คืออะไรบ้าง	?	

 •	ประโยชิน์ของการสืืบสืวนสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้คืออะไรบ้าง	?		[7	นาท่ี่]	

 •	ข้อความสืำาคัญ	[2	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	สิื�งท่ี่�ควรจัำาเมื�อเข้าถึึงสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ม่หัลิายประเด็็น	รวมถึึงการให้ัความสืำาคัญในการกำาหันด็แลิะช่ิวยเหัลืิอเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 

 รวมถึึงการเก็บรวบรวมหัลัิกฐานในวิธ่ีการแลิะรูปแบบท่ี่�เหัมาะสืม	แลิะการเริ�มต้้นเก็บหัลัิกฐานต่้างๆ	อยา่งเป็นระบบเพื�อนำามา 

	 ใช้ิในการด็ำาเนินคด่็	

 •	 การสืืบสืวนในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 ที่ำาให้ัสืามารถึจัำาแนก	 บ่งช่ิ�หัลัิกฐาน	 ผู้ัต้้องสืงสัืย	 แลิะเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 สืำาหัรับนำามาใช้ิใน 

	 การพิจัารณาแลิะด็ำาเนินการเก่�ยวกับคด่็

[10	นาท่ี่]
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แบบฝึกหัด็ 2.3.2 : การเข้าถ่งสูถานที่ี�เกิด็เหตุ  

วัตถุประสูงค์ั : 

 •	เพื�อฝึึกปฏิิบัติ้เก่�ยวกับทัี่กษะท่ี่�จัำาเป็นต้้องนำามาใช้ิในการเข้าถึึง	แลิะด็ำาเนินการเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	 หัากเป็นไปได้็	 ผู้ัถ่ึายที่อด็หัลัิกสูืต้รควรเต้ร่ยมบที่บาที่สืมมุติ้เก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	 (หัรือฉากเหัตุ้การณ์)	 ซึึ่�งครอบคลุิม 

	 สิื�งต่้างๆ	ดั็งน่�	

  ๐	บัต้รแสืด็งระยะเวลิา	

  ๐	เครื�องมือ	(หัรือรูปภาพของเครื�องมือ)	ซึึ่�งจัะนำามาใช้ิในต้อนถ่ึายรูปของพื�นท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

  ๐	เสืื�อผ้ัา	

  ๐	บันทึี่กที่างการเงิน	

  ๐	บัต้รแสืด็งตั้วบุคคลิของเด็็ก	

  ๐	ภาพของผู้ับาด็เจ็ับ	(นำาเสืนอแที่นผู้ับาด็เจ็ับท่ี่�อยู่ในพื�นท่ี่�เกิด็เหัตุ้)	

 •	ถุึงมือ	

 •	ถุึงเก็บหัลัิกฐาน	/ถุึงกระด็าษ	แลิะป้ายฉลิาก	

 •	กล้ิองถ่ึายรูปหัรือโที่รศัพท์ี่	

 •	เที่ปหัรือเชืิอกกั�นสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

 •	แผ่ันสืำาหัรับการลิงที่ะเบ่ยน	

 •	ต้ารางสืำาหัรับบันทึี่กหัลัิกฐาน	

 •	กระด็าษ	

[60	นาท่ี่]
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ขั�นตอน :  

 

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็		[5	นาท่ี่]		

 •	แบ่งผู้ัเข้าร่วมเป็นกลุ่ิม	(จัำานวนกลุ่ิมควรเท่ี่ากับจัำานวนสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ท่ี่�จััด็ที่ำาขึ�น)	[5	นาท่ี่]	

 •	ขอให้ัผู้ัเข้าร่วมเริ�มต้้นรวบรวมแลิะบันทึี่กข้อมูลิสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	โด็ยขั�นต้อนแรกขอให้ักั�นแนวพื�นท่ี่�เกิด็เหัตุ้ให้ัชัิด็	แลิะให้ัจััด็ 

	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�	 1	คน	อยู่	ณ	ที่างเข้าพื�นท่ี่�	 โด็ยเจ้ัาหัน้าท่ี่�รายน่�จัะรับผิัด็ชิอบสืำาหัรับการให้ับุคคลิต่้างๆ	 ท่ี่�เข้า-ออกพื�นท่ี่�ได้็ลิงนาม 

	 การเข้า-ออกสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	[10	นาท่ี่]

 •	จัากนั�น	ให้ัผู้ัเข้าร่วมอ่ก	1	คน	ที่ำาหัน้าท่ี่�วาด็รูปของสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	แลิะให้ัผู้ัเข้าร่วมอ่ก	1	คน	ที่ำาหัน้าท่ี่�ถ่ึายภาพของสืถึานท่ี่� 

	 เกิด็เหัตุ้	บุคคลิท่ี่�วาด็รูปของสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ควรดู็แลิให้ัเห็ันภาพของวัสืดุ็หัรือข้าวของใหัญ่ต่้างๆ	แลิะสัืญลัิกษณ์เด่็นๆ	จัากนั�น 

	 ให้ัลิงลิายมือชืิ�อ	 แลิะวันท่ี่�ซึึ่�งวาด็รูปดั็งกล่ิาว	 บุคคลิท่ี่�ที่ำาหัน้าท่ี่�วาด็รูปควรถ่ึายรูปพื�นท่ี่�จัากด้็านนอก	 แลิะด้็านในพื�นท่ี่� 

	 ด้็วย	[10	นาท่ี่]	

 •	 ผู้ัเข้าร่วมท่ี่�เหัลืิอให้ัที่ำาหัน้าท่ี่�เก็บหัลัิกฐานต่้างๆ	 โด็ยให้ัผู้ัเข้าร่วมสืวมใส่ืถุึงมือยาง	 ถ่ึายภาพหัลัิกฐานท่ี่�อยู่	 สืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ 

	 โด็ยแสืด็งสัืญลัิกษณ์แลิะเครื�องหัมายแสืด็งหัลัิกฐาน	รวมถึึงการถ่ึายภาพใกล้ิพร้อมกับไม้บรรทัี่ด็วัด็ขนาด็	ผู้ัเข้าร่วมควรเก็บ		

	 บรรจุัหัลัิกฐานในถุึง	ปิด็ปากถุึง	แลิะติ้ด็แผ่ันป้ายของหัลัิกฐานแสืด็งข้อมูลิ	ดั็งน่�	

  ๐	เวลิาท่ี่�เก็บหัลัิกฐาน	

  ๐	วันท่ี่�	

  ๐	จุัด็ท่ี่�พบ	

  ๐	ชืิ�อ	รหััสืประจัำาตั้ว	แลิะลิายมือชืิ�อของเจ้ัาหัน้าท่ี่�	

 •	หัลัิกฐานต่้างๆ	ควรสืำาแด็งหัรือบันทึี่กลิงในต้ารางบันทึี่กหัลัิกฐาน	[20	นาท่ี่]	

 •	สืรุปภาพรวม	ถึาม-ต้อบ	แลิะข้อความ/ประเด็็นหัลัิกด้็านล่ิาง		[10	นาท่ี่]		

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	 ขั�นต้อนการด็ำาเนินการท่ี่�เหัมาะสืมในสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้ช่ิวยให้ัการด็ำาเนินคด่็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน

หัรือการค้ามนุษย์ม่นำ�าหันักมากขึ�น	

 •	 การเก็บรวบรวมหัลัิกฐานอย่างเหัมาะสืมเป็นสิื�งสืำาคัญ	 ซึึ่�งรวมถึึงการถ่ึายภาพ	 การเก็บ	 แลิะการรวบรวมแลิะบันทึี่กข้อมูลิ	 

	 หัลัิกฐาน
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บที่เรียน 2.4 : หลัักฐานนิติวิที่ยาศาสูตร์แลัะหลัักฐานด็ิจิิที่ัลั 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	การเร่ยนรู้เก่�ยวกับหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิแลิะหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	ประเภที่ต่้างๆ		แลิะวิธ่ีการนำาหัลัิกฐานดั็งกล่ิาวมาใช้ิในคด่็ 

	 ท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	

 •	 หัลัิกฐานม่บที่บาที่สืำาคัญในการพิสูืจัน์ความผิัด็ในคด่็การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนุษย์	 โด็ย 

	 หัลัิกฐานจัะเปน็เครื�องพิสูืจัน์องค์ประกอบฐานความผัดิ็นั�น	ๆ 	หัลัิกฐานที่างนติิ้วิที่ยาศาสืต้รแ์ลิะหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิสืามารถึประกอบ 

	 การฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนนุษย์	 	 แต่้หัลัิกฐานดั็งกล่ิาวก็อาจัม่ข้อท้ี่าที่าย 

	 เฉพาะ	จึังจัำาเป็นต้้องเร่ยนรู้วิธ่ีเก็บ	รักษา	แลิะใช้ิหัลัิกฐานประเภที่น่�

เวลัา :

ขั�นตอน : 

 •	แบบฝึึกหััด็	2.4.1	:	กิจักรรมเต้ร่ยมความพร้อมการเร่ยนรู้ตั้วอักษรของหัลัิกฐาน	[10	นาท่ี่]	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.4	:	ดิ็จิัทัี่ลิแลิะหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	

 •	แบบฝึึกหััด็	2.4.2	:	ดิ็จิัทัี่ลิแลิะหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	[60	นาท่ี่]	

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งทีี่�ต้องจัิด็เตรียม : 

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.4	:	หัลัิกฐานที่างนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์แลิะหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิ	

 •	เครื�องฉายโปรเจัคเต้อร์	

 

[1	ชัิ�วโมง	40	นาท่ี่]
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	 หัลัิกฐานม่ส่ืวนสืำาคัญในการนำามาใช้ิพิสูืจัน์คด่็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	โด็ยนำาเสืนอ

แลิะเป็นไปต้ามองค์ประกอบของการกระที่ำาความผิัด็ต่้างๆ	 ทัี่�งน่�	 หัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	 แลิะหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิม่ส่ืวนสืำาคัญในการนำา

มาพิจัารณาเก่�ยวกับคด่็การใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์	แต่้หัลัิกฐานในลัิกษณะน่�	อาจัจัะม่ข้อท้ี่าที่ายพิเศษ	

แลิะจัำาเป็นท่ี่�ต้้องเร่ยนรู้เก่�ยวกับวิธ่ีการเก็บ	การรักษา	แลิะการใช้ิหัลัิกฐานเหัล่ิาน่�	

หลัักฐานนิติวิที่ยาศาสูตร์ 

	 หัมายถึึง	การที่ด็สือบ	หัรือการใช้ิเที่คนิควิธ่ีที่างวิที่ยาศาสืต้ร์ในการต้รวจัพิสูืจัน์การกระที่ำาความผิัด็	โด็ยม่ลัิกษณะของหัลัิกฐาน

นิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	ใน	3	ส่ืวน	คือ	ที่างช่ิวภาพ	การเก็บร่องรอย/ลิายพิมพ์ประวัติ้ต่้างๆ	แลิะการผัลิิต้หัรือสัืงเคราะห์ัขึ�นมา	ดั็งตั้วอย่าง	คือ

             

 หลัักฐานด้็านชีิวภาพื่ :  ร่องรอย/ลัายพิื่มพ์ื่ :    สิู�งทีี่�ผู้ลิัต/สัูงเคัราะห์ข่�น แลัะวัสูดุ็อุปกรณ์์ต่างๆ

 หัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์สืามารถึนำามาใช้ิสืนับสืนุนการฟ้้องร้องคด่็	หัรือพิสูืจัน์/ยืนยันพฤติ้การณ์การกระที่ำาความผิัด็เก่�ยวกับ

การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงานหัรือการค้ามนุษย์ได้็เป็นอย่างด่็	 ตั้วอย่างเช่ิน	 หัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์อาจัจัะช่ิวยต้รวจั	หัรือ

พิสูืจัน์ให้ัเห็ันว่า	 ม่การใช้ิแรงงานเด็็กในการที่ำางานท่ี่�เป็นอันต้รายในการประกอบการเหัมืองแร่	 หัรือที่ำาให้ัเห็ันว่านักค้ามนุษย์ 

เป็นผู้ัก่อให้ัเกิด็การบาด็เจ็ับของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	หัรือที่ำาให้ัเห็ันว่านายจ้ัางไม่ได้็จ่ัายค่าต้อบแที่น	หัรือค่าจ้ัางเต็้มจัำานวนให้ักับพนักงาน

ลูิกจ้ัาง	 การใช้ิหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์จัะช่ิวยเชืิ�อมโยงผู้ัต้้องสืงสัืยกับการกระที่ำาความผิัด็	 การวิเคราะห์ัข้อความในโที่รศัพท์ี่มือถืึอ 

ของนกัค้ามนุษย์	ที่ำาให้ัเห็ันพฤติ้การณ์การกระที่ำาความผัดิ็อื�นๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้อง	ในขณะท่ี่�การวเิคราะห์ัหัลัิกฐานที่างนติิ้วิที่ยาศาสืต้ร์ในส่ืวน

บันทึี่ก	หัรือรายการบัญช่ิธีนาคารของนักค้ามนุษย์	ก็ที่ำาให้ัพบหัลัิกฐานนำาไปสู่ืการกระที่ำาความผิัด็ในลัิกษณะอื�นๆ	อาทิี่	การฟ้อกเงิน	

	 ทัี่�งน่�	ในการเก็บรักษาหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	ต้้องด็ำาเนินการอยา่งเหัมาะสืมแลิะรัด็กุม	เพื�อให้ัสืามารถึนำามาใช้ิในกระบวนการ

ต่้อสู้ืคด่็	แลิะพิสูืจัน์การกระที่ำาความผิัด็ต่้างๆ	ได้็	ต้ลิอด็ระยะเวลิาของการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็	ในการเก็บรวบรวมหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	

จัำาเป็นต้้องปฏิิบัติ้ต้ามขั�นต้อนการด็ำาเนินการกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้อยา่งเคร่งครัด็	ทัี่�งการประเมินแลิะต้รวจัสือบสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	การบันทึี่ก

ภาพถ่ึายหัลัิกฐาน	 การเก็บรวมรวมวัต้ถุึพยานต่้างๆ	 ต้ามลัิกษณะท่ี่�เหัมาะสืม	 (ซึึ่�งอาจัครอบคลุิมถึึงแบบหัรือแม่พิมพ์	 ฝุ่ึนลิะออง	 

หัลัิกฐาน

เลืิอด็

นำ�าลิาย	เสืมหัะ

สืารคัด็หัลัิ�งที่างเพศ	อสุืจิั

รหััสืพันธุีกรรม	หัรือ	DNA

เส้ืนผัม

ลิายพิมพ์นิ�วมือ

ร่องรอย	/	ลิายพิมพ์

รอยเท้ี่า	/	รอยรองเท้ี่า

รอยยางล้ิอ

รอยการใช้ิเครื�องมือ

รอยกัด็	หัรือข่ด็ข่วน

สิื�งท่ี่�ผัลิิต้	/	สัืงเคราะห์ัขึ�น	แลิะวัสืดุ็อุปกรณ์ต่้างๆ

สืารเคม่	

เครื�องมือ

เครื�องจัักรกลิ

อาวุธีป้น

ลูิกกระสุืนป้น

เส้ืนใย

ส่ื

แก้ว

โพล่ิเมอร์	(อาทิี่	พลิาสืติ้ก)

ฝุ่ึนแป้งท่ี่�ต้กค้าง

เอกสืาร

หัมายเลิขซ่ึ่เร่ยลิ

 ผัู้งภูมิรูปภาพื่ทีี่� 2 : ตัวอย่างหลัักฐานนิติวิที่ยาศาสูตร์ทัี่�งสูามประเภที่
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แลิะอื�นๆ)	การบรรจุัเก็บในภาชินะหัรือห่ับห่ัอแลิะการติ้ด็แผ่ันป้ายฉลิากบนหัลัิกฐานนั�นๆ		โด็ยหัากไม่ม่ระบบการเก็บพยานหัลัิกฐาน

ท่ี่�ด่็พอ	ที่ำาให้ัเกิด็การที่ำาลิายหัรือสูืญหัายของพยานหัลัิกฐาน	แลิะนำาไปสู่ืการยกเลิิก	เพิกถึอน	หัรือการไม่พิจัารณาฟ้้อง	หัรือรับฟ้้องคด่็	

ดั็งนั�น	บุคคลิากรใด็ๆ	ท่ี่�ด็ำาเนินการเก่�ยวกับหัลัิกฐานจึังต้้องปฏิิบัติ้งานอย่างระมัด็ระวัง	

	 การประเมินแลิะวิเคราะห์ัหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์สืามารถึจััด็ที่ำาในวิธ่ีการท่ี่�แต้กต่้างกัน	ขึ�นอยูกั่บชินิด็หัรือประเภที่ของหัลัิก

ฐาน โด็ยการวิเคัราะห์เหล่ัานี� คัรอบคัลุัมถ่ง 

 •	การวิเคราะห์ั/ต้รวจัสือบรหััสืพันธุีกรรม	(DNA)	

 •	วิถ่ึกระสุืนหัรือการพุ่งยิง	

 •	รอยเลืิอด็ท่ี่�กระเด็็นหัรือเป้�อน	

 •	ลิายพิมพ์นิ�วมือ	

 •	การวิเคราะห์ัเส้ืนที่างการเงิน	

		 บรรด็าห้ัองที่ด็ลิองท่ี่�ใช้ิวิเคราะห์ัหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์ทัี่�งหัมด็ต้้องจััด็ที่ำาบันทึี่กเก่�ยวกับระบบ	กระบวนการ	แลิะการควบคุม

ต่้างๆ	 ท่ี่�นำามาใช้ิสืำาหัรับกระบวนการวิเคราะหั์หัลัิกฐานแต้่ลิะอย่าง	 นอกจัากนั�น	 ห้ัองที่ด็ลิองต้่างๆ	 ควรจััด็ที่ำาบันทึี่กเก่�ยวกับ 

การเท่ี่ยบมาต้รฐาน	แลิะการดู็แลิรักษาอุปกรณ์ต่้างๆ	ต้ลิอด็จันความน่าเชืิ�อถืึอ	แลิะการฝึึกอบรมพัฒนาทัี่กษะของพนักงานเจ้ัาหัน้าท่ี่�	

ส่ืวนการด็ำาเนินการใด็ๆ	 ท่ี่�ที่ำาให้ัเกิด็การปนเป้�อนจัะต้้องหัล่ิกเล่ิ�ยง	 การบันทึี่กคำาให้ัการของผู้ัเช่ิ�ยวชิาญในส่ืวนท่ี่�เก่�ยวกับหัลัิกฐาน

นิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์โด็ยบุคคลิากรท่ี่�ด็ำาเนินการเก็บรวบรวมแลิะวิเคราะห์ัหัลัิกฐานพยาน	หัรือผู้ัเช่ิ�ยวชิาญใด็ๆ	 ท่ี่�ม่คุณสืมบัติ้คล้ิายคลึิงกัน	

หัากผู้ัเช่ิ�ยวชิาญม่คุณสืมบัติ้ไม่สือด็คล้ิองเหัมาะสืม	 อาจัจัะม่การต่้อสู้ืในชัิ�นศาลิ	 เพื�อหัักล้ิางความน่าเชืิ�อถืึอของหัลัิกฐานนั�นๆ	 ข้อมูลิ 

รายลิะเอ่ยด็ในส่ืวนของการใช้ิหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	ระหัว่างกระบวนการไต่้สืวนแลิะฟ้้องร้องคด่็	ดู็ได้็จัากบที่เร่ยน	4.5	
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หลัักฐานดิ็จิิทัี่ลั 

	 หัลัิกฐานดิ็จัิที่ัลิม่บที่บาที่สืำาคัญเป็นอย่างยิ�งสืำาหัรับกรณ่การใช้ิ

แรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนุษย์	 โด็ยพยานหัลัิกฐาน

ประเภที่น่�จัะที่ำาให้ัเห็ันว่า	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายนั�นๆ	ถูึกหัลิอกลิวง	ไม่ได้็รับการ

จ่ัาย	 หัรือม่การหัน่วงรั�งเงินค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่น	 หัรือที่ำางานในสืภาพ

แวด็ล้ิอมหัรือสืถึานประกอบการในลิักษณะเฉพาะ โด็ยหลัักฐานดิ็จิิทัี่ลั 

มีลัักษณ์ะทีี่�แตกต่างกัน อาทิี่ 

 •	อ่เมลิ

 •	โที่รศัพท์ี่เคลืิ�อนท่ี่�

 •	ข้อความที่างโที่รศัพท์ี่

 •	ข้อความที่าง	WhatsApp

 •	ข้อความท่ี่�นำาเสืนอผ่ัานที่าง	Social	Media

 •	ภาพถ่ึาย	ว่ด่็โอ	แลิะบันทึี่กเส่ืยงต่้างๆ		

 •	หัลัิกฐานการจ่ัายเงินผ่ัานระบบอิเล็ิกที่รอนิกส์ื

 •	การโอนหัรือรับเงินในสืกุลิเงินออนไลิน์	

	 (อาทิี่	Crypto	currencies)	

 •	ข้อมูลิในแอพลิิเคชัิ�น	(App)	

 •	ข้อมูลิท่ี่�เก็บไว้ในระบบคลิาวน์	(Cloud	Storage)	

 •	การจัับพิกัด็	GPS	

 •	การติ้ด็ต้ามด้็านภาวะสุืขภาวะ	

 •	เครื�องมือ/อุปกรณ์ที่างการแพที่ย์	

 •	รถึยนต์้	(ท่ี่�ม่ระบบคอมพิวเต้อร์)	

 •	เว็บไซึ่ต์้ทัี่�วไป	แลิะเว็บไซึ่ต์้ปลิอม	หัรือเว็บไซึ่ต์้ท่ี่�จััด็ที่ำาเพื�อวัต้ถุึประสืงค์แบบผิัด็กฎหัมาย

 •	ไฟ้ล์ิข้อมูลิในเครื�องคอมพิวเต้อร์

	 ทัี่�งน่�	การกระที่ำาความผิัด็ในลัิกษณะการค้ามนุษย์	แลิะการบังคับใช้ิแรงงานมักจัะใช้ิช่ิองที่างอินเที่อร์เน็ต้	หัรือ	social	media	

สืำาหัรับการจััด็หัาแรงงานแลิะจััด็งานต่้างๆ	การควบคุมแลิะติ้ด็ต้ามเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	การด็ำาเนินกระบวนการค้ามนุษย์	ในขณะท่ี่�เป็นช่ิอง

ที่างซึ่ึ�งเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายสืามารถึนำามาใช้ิเพื�อขอรบัความชิว่ยเหัลิอืต่้างๆ	โด็ยผู้ัแที่นนายหัน้าจััด็หัางานมกัใช้ิอินเที่อรเ์น็ต้ในการหัลิอกลิวง	

แลิะหัลิอกล่ิอเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 โด็ยใช้ิเว็บไซึ่ต์้	 สืื�อ	 social	 media	 แลิะแอพลิิเคชัิ�นต่้างๆ	 อาทิี่	 WhatsApp	 เพื�อรับสืมัครงาน 

ผัังภูมิรูปภาพท่ี่�	3	:	การโฆษณารับแรงงานเข้าที่ำางานที่าง	

facebook
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หัรือหัาแรงงาน10	 ในขณะท่ี่�ม่หัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิท่ี่�แสืด็งให้ัเห็ันว่าลัิกษณะงานท่ี่�แรงงานนั�นๆ	 ต้้องที่ำา	 แต้กต่้างจัากงานท่ี่�ได้็รับการเสืนอ	หัรือ

ที่ำาสัืญญา	การต้รวจัพิสูืจัน์การหัลิอกลิวง	หัรือการที่ำาข้อมูลิต่้างๆ	ท่ี่�เป็นเท็ี่จั	

	 ส่ืวนนักค้ามนุษย์ก็ใช้ิอินเที่อร์เน็ต้แลิะสืื�อ	social	media	ในการด็ำาเนินกระบวนการค้ามนุษย์	อาทิี่	การประกาศหัรือโฆษณา

การบริการค้าประเวณ่ผู้ัหัญิงแลิะเด็็กผู้ัหัญิงท่ี่�ถูึกค้ามนุษย์11	ส่ืวนสืื�อ	social	media	แลิะแอพลิิเคชัิ�น	นักค้ามนุษย์มักนำามาใช้ิในการ

วางแผันแลิะการสืื�อสืารต่้างๆ12	 นอกจัากนั�น	 ในส่ืวนบันทึี่กการชิำาระ	 หัรือจ่ัายเงินในระบบอิเล็ิกที่รอนิกส์ืจัะที่ำาให้ัเห็ันยอด็รวมของ

จัำานวนเงินท่ี่�จ่ัายให้ักับแรงงาน	การจัา่ยค่าธีรรมเน่ยม/การด็ำาเนินการจััด็หัางานเถืึ�อน	แลิะการรบัเงินจัากลูิกค้าท่ี่�ใช้ิบริการที่างเพศจัาก

บุคคลิท่ี่�ถูึกค้ามนุษย์

	 ทัี่�งน่�	 แม้ว่าหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิเป็นประโยชิน์สืำาหัรับการยืนยันแลิะพิสูืจัน์หัลัิกฐานของคด่็	 แต่้ก็เป็นหัลัิกฐานท่ี่�ด็ำาเนินการ	 หัรือ 

นำามาใช้ิได้็ยากกว่าหัลัิกฐานประเภที่อื�นๆ	การใช้ิหลัักฐานดิ็จิิทัี่ลั มีปัญหาอุปสูรรคัต่างๆ ดั็งนี� 

 •	การพัฒนาของเที่คโนโลิย่ต่้างๆ	อยู่ต้ลิอด็เวลิา	

 •	การเข้ารหััสืลัิบหัรือรหััสืผ่ัาน	เพื�อให้ัเข้าถึึงหัรือใช้ิข้อมูลิ	

 •	การม่ข้อมูลิจัำานวนมากมายมหัาศาลิ	แลิะต้้องใช้ิความพยายามในการประมวลิ	วิเคราะห์ั	

 •	ข้อมูลิม่ความลิะเอ่ยด็อ่อน	แลิะอาจัจัะถูึกเปล่ิ�ยนแปลิงหัรือลิบที่ำาลิายได้็ง่าย	

 •	 หัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิต้้องได้็รับการพิสูืจัน์ว่าเป็นของจัริงแลิะเชืิ�อมโยงกับตั้วบุคคลิ	 มิใช่ิชืิ�อบัญช่ิผู้ัเข้าใช้ิข้อมูลิหัรือแหัล่ิงข้อมูลินั�นๆ	 

	 ซึึ่�งในส่ืวนน่�	พนักงานอัยการ/ที่นายความม่หัน้าท่ี่�ในการต้รวจัพิสูืจัน์หัลัิกฐานท่ี่�นำามาใช้ิ	

 •	ขอบเขต้ของกฎหัมาย	หัรือการบงัคับใช้ิกฎหัมายของประเที่ศต้า่งๆ	ในขณะท่ี่�ม่การเกบ็รักษาหัลิกัฐานด็จิิัทัี่ลิไว้ในต่้างประเที่ศ	

  •	 ต้้องม่การคุ้มครองห่ัวงโซ่ึ่พยานหัลัิกฐาน	(chain	of	custody)	ทัี่�งในการยึด็	การจััด็เก็บ	การบริหัารจััด็การ	แลิะการวิเคราะห์ั 

	 ข้อมูลิ	

 •	ปัญหัาเรื�องการลิะเมิด็สิืที่ธิีข้อมูลิส่ืวนบุคคลิ

	 เมื�อปัญหัาอุปสืรรคข้อท้ี่าที่ายต่้างๆได้็รับการแก้ไข	 หัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิสืามารถึนำามาประกอบการด็ำาเนินคด่็ได้็	 แม้ว่าเที่คโนโลิย่

ต่้าง	ๆ	ที่ำาให้ัผู้ัคนสืามารถึปกปิด็	หัรืออำาพรางตั้วเองได้็	แต่้นักค้ามนุษย์แลิะผู้ัท่ี่�เก่�ยวข้องกับการบังคับใช้ิแรงงานมักจัะทิี่�งร่องรอยที่าง

ดิ็จิัทัี่ลิ	(digital	footprint)ไว้	ซึึ่�งสืามารถึนำามาใช้ิเป็นหัลัิกฐานได้็	13

10.	On-Ramps,	Intersections,	and	Exit	Routes:	A	Roadmap	for	Systems	and	Industries	to	Prevent	and	Disrupt	Human	Trafficking.	Polaris,	pp.	19,	21,	2018.		

https://polarisproject.org/wp-content/uploads/2018/08/A-Roadmap-for-Systems-and-Industries-to-Prevent-แลิะ-Disrupt-Human-Trafficking-Social-Media.

pdf	image	from	p.	21.

11.	On-Ramps,	Intersections,	and	Exit	Routes:	A	Roadmap	for	Systems	and	Industries	to	Prevent	and	Disrupt	Human	Trafficking.	Polaris,	p.	22,	2018.	
https://polarisproject.org/wp-content/uploads/2018/08/A-Roadmap-for-Systems-and-Industries-to-Prevent-and-Disrupt-Human-Trafficking-Social-Media.pdf

 12.	Broe,	Alana,	“Recruited	by	Facebook,	Rescued	by	Family.”	Trafficking	Matters.	
https://www.traffickingmatters.com/recruited-by-facebook-rescued-by-family/	

13.	 Electronic	 Evidence	 –	 A	 Basic	 Guide	 for	 First	 Responders.	 European	Union	 Agency	 for	 Network	 and	 Information	 Security	 (ENISA),	 p.	 5,	 2015.	 

https://www.enisa.europa.eu/publications/electronic-evidence-a-basic-guide-for-first-responders
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 หลัักการท่ี่�ควรนำำามาปรับใช้้ในำการเก็บหลัักฐานำดิิจิิทัี่ลัคือ ความเท่ี่�ยงตรงของข้อมูลั กระบวนำการตรวจิสอบการเก็บหลัักฐานำ 

การสนัำบสนุำนำเป็นำกรณ่ีพิิเศษ การได้ิรับการอบรมทัี่กษะความรู้ตามความเหมาะสม แลัะ ความถููกต้องตามกฎหมาย

 ความเท่ี่�ยงตรงของข้อมูล : ควรรักษาข้อมูลัให้ม่ความถููกต้องตลัอดิเวลัาเพืิ�อเป็นำแนำวที่างในำการตัดิสินำใจิเก่�ยวกับข้อมูลัดิิจิิทัี่ลั 

ไม่ควรกระที่ำาการใดิๆ ท่ี่�ที่ำาให้เกิดิการเปล่ั�ยนำแปลังของข้อมูลั อุปกรณ์ีอิเล็ักที่รอนิำค แลัะสื�อต่างๆ ท่ี่�จิะนำำาไปใช้้ในำกระบวนำการสืบพิยานำ

หลัักฐานำ

 กระบวนการตรวจสอบ :  หรือเร่ยกอ่กอย่างหน่ำ�งว่ากระบวนำการครอบครองวัตถุูพิยานำ ซ่ึ่�งรวมไปถู่งการบันำท่ี่กกระบวนำการ

ที่างหลัักฐานำต่างๆ โดิยบุคคลัท่ี่�สามท่ี่�ไม่ได้ิม่ส่วนำเก่�ยวข้องในำการจิัดิเก็บพิยานำหลัักฐานำ ต้องสามารถูใช้้วิธ่ีเด่ิยวกันำเพืิ�อเก็บพิยานำ 

หลัักฐานำได้ิ14  กระบวนำการครอบครองวัตถุูพิยานำต้องได้ิมาซ่ึ่�งข้อมูลัว่าใครเป็นำผูู้้เก็บหลัักฐานำ แลัะเวลัาท่ี่�เริ�มจัิดิเก็บหลัักฐานำ

 ความช่่วยเหลือจากผูู้้เช่่�ยวช่าญ : ในำขั�นำตอนำแรก หากผูู้้ม่หน้ำาท่ี่�จัิดิเก็บพิยานำหลัักฐานำไม่ม่ความคุ้นำเคยกับการจัิดิเก็บหลััก

ฐานำดิิจิิที่ัลั ควรม่การขอความช่้วยเหลืัอเป็นำกรณ่ีพิิเศษจิากผูู้้เช่้�ยวช้าญโดิยทัี่นำท่ี่ เนืำ�องจิากหลัักฐานำดิิจิิที่ัลัประเภที่ต่างๆ ม่ระบบการ

ดิำาเนิำนำการท่ี่�หลัากหลัาย จ่ิงจิำาเป็นำท่ี่�ควรให้ผูู้้เช่้�ยวช้าญท่ี่�ที่ำางานำในำพืิ�นำท่ี่�ก่ออาช้ญากรรมเป็นำผูู้้เก็บหลัักฐานำโดิยใช้้เครื�องมือท่ี่�จิำาเป็นำ 

 การอบรมทัี่กษะความรู้ตามความเหมาะสม : หากไม่ม่ผูู้้เช่้�ยวช้าญสามารถูเข้าร่วมดิำาเนิำนำการเก็บหลัักฐานำในำพืิ�นำท่ี่�เกิดิเหตุได้ิ 

พินัำกงานำสืบสวนำหรือเจ้ิาหน้ำาท่ี่�ผูู้้รับผิู้ดิช้อบตรวจิค้นำพืิ�นำท่ี่�เกิดิเหตุ ยด่ิ หรือเข้าถู่งข้อมูลัจิากอุปกรณ์ีอิเล็ักที่รอนิำกส์หรือฐานำข้อมูลัดิิจิิทัี่ลั 

ควรได้ิรับการอบรมทัี่กษะความรู้เพืิ�อให้สามารถูปฏิิบัติงานำได้ิอย่างเหมาะสมตามกฎหมาย แลัะสามารถูอธิีบายการกระที่ำาหรือเหตุผู้ลั

ในำการปฏิิบัติหน้ำาท่ี่�ของตนำได้ิ 

 ความถููกต้องตามกฎหมาย : เจ้ิาหน้ำาท่ี่�หรือหน่ำวยงานำท่ี่�ม่หน้ำาท่ี่�ในำการสืบสวนำสอบสวนำต้องรับผิู้ดิช้อบให้การจัิดิเก็บหลัักฐานำ

ที่างดิิจิิทัี่ลัเป็นำไปตามกฎหมาย หลัักการ แลัะกฎเกณีฑ์์ท่ี่�กำาหนำดิตามกฎหมายท้ี่องถิู�นำนัำ�นำๆ 

	 สืำาหัรับข้อมูลิรายลิะเอ่ยด็เพิ�มเติ้มเก่�ยวกับการใช้ิหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิในกระบวนการไต่้สืวนแลิะฟ้้องร้องคด่็	ดู็ได้็จัากบที่เร่ยนท่ี่�	4.5

14.	 Electronic	 Evidence	 –	 A	 Basic	 Guide	 for	 First	 Responders.	 European	Union	 Agency	 for	 Network	 and	 Information	 Security	 (ENISA),	 p.	 6	 2015.	 

https://www.enisa.europa.eu/publications/electronic-evidence-a-basic-guide-for-first-responders
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แบบฝึกหัด็ 2.4.1 :  
กิจิกรรมการเตรียมคัวามพื่ร้อมสูำาหรับการเรียนรู้เร่�องอักษรแสูด็งหลัักฐาน 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	เพื�อให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็เริ�มคิด็เก่�ยวกับประเภที่ของหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิ	แลิะหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์ท่ี่�แต้กต่้างกัน	

เวลัา :

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[1	นาท่ี่]		

 •	 ให้ัผู้ัเข้าร่วมยืนเป็นวงกลิม	 จัากนั�นให้ัผู้ัเข้าร่วมคนแรกเริ�มต้้นบอกชืิ�อของหัลัิกฐาน	 (ไม่ว่าเป็นวัต้ถุึพยาน/หัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิ	 

	 หัรือหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์)	 ซึึ่�งเริ�มต้้นด้็วยตั้วอักษา	“A	หัรือ	ก”	จัากนั�นให้ัผู้ัเข้าร่วมรายอื�นๆ	ที่ายว่าเป็นหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิ	 

	 หัรือหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	 แล้ิวให้ัหัมุนเว่ยนสืลัิบบที่บาที่กันไปเรื�อยๆ	 โด็ยให้ัผู้ัเข้าร่วมคนถัึด็ไปบอกชืิ�อของหัลัิกฐาน	 

	 ซึึ่�งเริ�มต้้นด้็วยตั้วอักษา	“B	หัรือ	ข”	จัากนั�นให้ัผู้ัเข้าร่วมรายอื�นๆ	ที่ายเหัมือนเดิ็ม	เว่ยนจันครบตั้วอักษรทัี่�งหัมด็	[7	นาท่ี่]	

 •	ข้อความสืำาคัญ	[2	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	 หัลัิกฐานวัต้ถุึพยานม่อยู่รายรอบแลิะอยู่ในรูปแบบท่ี่�แต้กต้่างกัน	 อาที่ิ	 บัญช่ิธีนาคารท่ี่�อาจัจัะอยู่ในรูปแบบหัลิักฐานด็ิจิัทัี่ลิ	 

	 หัรือหัลัิกฐานที่างนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์

 •	ในบที่เร่ยน	2.4	จัะอธิีบายถึึงรายลิะเอ่ยด็ของหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิแลิะหัลัิกฐานที่างนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์

[10	นาท่ี่]
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แบบฝึกหัด็ 2.4.2 : หลัักฐานด็ิจิิที่ัลัแลัะหลัักฐานนิติวิที่ยาศาสูตร์  

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	 การระบุหัรือจัำาแนกประเภที่ของหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิแลิะหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	 ซึึ่�งอาจัจัะนำามาใช้ิในการต่้อสู้ืหัรือด็ำาเนินคด่็ 

	 เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่สืำาหัรับผู้ัถ่ึายที่อด็หัลัิกสูืต้ร	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็		[5	นาท่ี่]		

 •	 สือบถึามผู้ัเข้าร่วมให้ัคิด็เก่�ยวกับประเภที่ของหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิแลิะหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	 ซึึ่�งสืามารถึนำามาใช้ิในกรณ่ของ 

	 การใช้ิแรงงานเด็็ก	จัากนั�นให้ัช่ิวยกันระด็มสืมองเป็นกลุ่ิมใหัญ่ๆ	โด็ยผู้ัถ่ึายที่อด็หัลัิกสูืต้รเข่ยนแนวคิด็ลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	 

	 โด็ยอาจัจัะใช้ิประเด็็นต่้างๆ	เหัล่ิาน่�	นำาการอภิปราย	

 •	หัลัิกฐานท่ี่�แสืด็งให้ัเห็ันถึึงอายุของเด็็ก	

 •	หัลัิกฐานท่ี่�แสืด็งให้ัเห็ันว่า	เด็็กไม่ได้็ม่โอกาสืในการศึกษาเล่ิาเร่ยนอย่างสืมำ�าเสืมอ	

 •	หัลัิกฐานท่ี่�เด็็กต้้องที่ำางานในรูปแบบท่ี่�เลิวร้ายท่ี่�สุืด็ของการใช้ิแรงงานเด็็ก	(WFCL)	[15	นาท่ี่]	

 •	 ขอให้ัผู้ัเข้าร่วมคิด็เก่�ยวกับหัลัิกฐานดิ็จิัทัี่ลิแลิะหัลัิกฐานนิติ้วิที่ยาศาสืต้ร์	 ซึึ่�งสืามารถึนำามาใช้ิในกรณ่การบังคับใช้ิแรงงาน 

	 หัรือการค้ามนุษย์	จัากนั�น	ให้ัช่ิวยกันระด็มสืมองเป็นกลุ่ิมใหัญ่ๆ	โด็ยกระบวนการเข่ยนแนวคิด็ลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	โด็ย 

	 อาจัจัะใช้ิประเด็็นต่้างๆ	เหัล่ิาน่�	นำาการอภิปราย	

 •	หัลัิกฐานท่ี่�แสืด็งว่า	ม่การด็ำาเนินการจััด็หัางานแลิะแรงงานแบบผิัด็กฎหัมาย	

[60	นาท่ี่]
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 •	หัลัิกฐานท่ี่�แสืด็งว่า	แรงงานต้้องที่ำางานท่ี่�แต้กต่้างไปจัากงานท่ี่�ที่ำาสัืญญาหัรือข้อต้กลิง	

 •	หัลัิกฐานท่ี่�แสืด็งถึึงการข่มขู่	คุกคาม	

 •	หัลัิกฐานท่ี่�แสืด็งว่า	ไม่ม่การชิำาระหัรือจ่ัายเงินค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่น	

 •	หัลัิกฐานท่ี่�แสืด็งว่า	ม่การแยก/จัำาแนก	หัรือกักขังไว้แบบโด็ด็เด่็�ยว	แยกขาด็จัากโลิกภายนอก	

 •	หัลัิกฐานท่ี่�แสืด็งว่า	ม่การกระที่ำากิจักรรมท่ี่�ผิัด็กฎหัมาย	[20	นาท่ี่]		

 •	 ขอให้ัที่บที่วนหัลัิกฐานต้ามท่ี่�ผู้ัเข้าร่วมเสืนอ	 แลิะเลืิอกแนวคิด็บางอย่างมาใช้ิ	 จัากนั�นขอให้ัผู้ัเข้าร่วมอภิปรายวิธ่ีการในการ 

	 ค้นหัา	แลิะเก็บรวบรวมหัลัิกฐานต่้างๆ	[10	นาท่ี่]	

 •	สืรุปภาพรวม	ถึาม-ต้อบ	แลิะข้อความ/ประเด็็นหัลัิกด้็านล่ิางน่�	[10	นาท่ี่]		

 ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	 หัลัิกฐานสืามารถึนำามาใช้ิในการพิสูืจัน์กรณ่หัรือพฤติ้การณ์การกระที่ำาความผัิด็	 การที่ำาความเข้าใจัเก่�ยวกับประเภที่ของ 

	 หัลัิกฐานในการนำามาประกอบการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็จึังม่บที่บาที่สืำาคัญ	

 •	 การคิด็ถึึงวิธ่ีพิสูืจัน์องค์ประกอบของการกระที่ำาความผัิด็หัลิายรูปแบบวิธ่ี	 สืามารถึเพิ�มโอกาสืในการแสืวงหัาหัลิักฐานท่ี่� 

	 เก่�ยวข้องแลิะใช้ิหัลัิกฐานในการด็ำาเนินคด่็
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บที่เรียน 2.5 การสูัมภาษณ์์เหย่�อ/ผูู้้เสูียหาย 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	การที่ำาความเข้าใจัเก่�ยวกับวิธ่ีการ	บที่บาที่	แลิะมุมมองการสัืมภาษณ์	ซึึ่�งที่ำาให้ัเกิด็การปฏิิบัติ้ท่ี่�ด่็	เหัมาะสืม	แลิะต้อบสืนอง 

	 ต่้อลัิกษณะของคด่็ท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	

 •	การฝึึกปฏิิบัติ้การนำาทัี่กษะการสัืมภาษณ์มาปรับใช้ิ	แลิะเร่ยนรู้เพิ�มเติ้ม	ต้ลิอด็จันสืร้างความมั�นใจัในการที่ำาสัืมภาษณ์	ท่ี่�แสืด็ง 

	 ถึึงการเคารพต่้อสิืที่ธิีแลิะศักดิ็�ศร่ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

เวลัา :

ขั�นตอน : 

  •	แบบฝึึกหััด็	2.5.1	:	การอภิปรายเก่�ยวกับการสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	[10	นาท่ี่]	

 •	 เริ�มต้้นนำาเสืนอพาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	 2.5	 :	 การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 (โด็ยให้ัหัยุด็ท่ี่�หัน้าการสืาธิีต้ 

	 การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย)	

 •	แบบฝึึกหััด็	2.5.2	:	การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	[50	นาท่ี่]	

 •	สิื�นสุืด็การนำาเสืนอพาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.5:	การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	[10	นาท่ี่]	

 •	แบบฝึึกหััด็	2.5.3	การเต้ร่ยมการสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

 •	แบบฝึึกหััด็	2.5.4	:	การสัืมภาษณ์เด็็ก	[60	นาท่ี่]	

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งทีี่�ต้องจัิด็เตรียม : 

 • กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.5:	การสัืมภาษณ์	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

 •	เครื�องฉายโปรเจัคเต้อร์	

[3	ชัิ�วโมง	30	นาท่ี่]
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 •	สืำาเนาเอกสืารแผ่ันข้อมูลิ	2.5.1	เอ	แนวที่างการสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	จัำานวน	2	แผ่ัน	

 •	สืำาเนาเอกสืารแผ่ันข้อมูลิ	2.5.1	บ่	สืถึานการณ์การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

 •	สืำาเนาเอกสืารเครื�องมือ	2.5.1	เอ	:	แนวที่างสืำาหัรับการสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	-	การบ่งช่ิ�กรณ่	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือ 

	 การค้ามนุษย์		

 •	สืำาเนาเอกสืารเครื�องมือ	2.5.1	เอ	:	การประเมินว่าเป็นกรณ่ท่ี่�เก่�ยวกับการบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์หัรือไม่	

 •	สืำาเนากรณ่ศึกษาหัลัิกสูืต้รโครงการอบรมเชิิงปฏิิบัติ้การ	1-4	

 •	สืำาเนาเอกสืารเครื�องมือ	2.5.4	เอ	:	แนวที่างการสัืมภาษณ์เด็็ก	-	การบ่งช่ิ�กรณ่การใช้ิแรงงานเด็็ก		

 •	สืำาเนาเอกสืารเครื�องมือ	2.5.4	บ่	:	การประเมินว่าเป็นกรณ่ท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็กหัรือไม่		

 •	สืำาเนาเอกสืารข้อมูลิ	2.5.4	เอ	แนวที่างการสัืมภาษณ์เด็็ก	จัำานวน	2	ชุิด็	

 •	สืำาเนาเอกสืารข้อมูลิ	2.5.4	บ่	สืถึานการณ์การสัืมภาษณ์เด็็ก	
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 การสัืมภาษณ์	โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งการสัืมภาษณ์ในกระบวนการด็ำาเนินคด่็การใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะ	การค้า

มนุษย์	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายสืามารถึให้ัข้อมูลิหัลัิกๆ	เพื�อสืร้างความชัิด็เจันเก่�ยวกับคด่็	แลิะที่ำาให้ัเกิด็ข้อเท็ี่จัจัริงทัี่�งการให้ัปากคำาของเหัยื�อ/

ผู้ัเส่ืยหัาย	ซึึ่�งสืามารถึนำามาใช้ินำาเสืนอในคำาฟ้้องได้็	ดั็งนั�น	การที่ำาความเข้าใจัเก่�ยวกับความต้้องการ	หัรือความจัำาเป็นของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืย

หัาย	(รวมถึึงความต้้องการเฉพาะด้็านเพศสืภาพแลิะความต้้องการของเด็็ก)	ช่ิวยให้ัสืร้างความรู้สึืกแลิะความเป็นกันเอง	หัรือการดู็แลิ

เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 ต้ามกระบวนการได้็ด่็ยิ�งขึ�น	 แลิะช่ิวยให้ักระบวนการที่ำาการสัืมภาษณ์ที่ำาได้็ด่็แลิะม่ประสิืที่ธิีภาพมากยิ�งขึ�น	 ทัี่�งน่�	 

พึงแสืด็งออกต้่อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายด้็วยความเคารพ	 แลิะควรขอความเหั็นชิอบจัากเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายก่อนที่ำาการสืัมภาษณ์	 ในขณะท่ี่�	 

ควรจััด็เต้ร่ยมล่ิามภาษา	แลิะอาจัจัะขอใช้ิในคราวท่ี่�จัำาเป็น	เพื�อสืร้างความเข้าใจัประเด็็นการซัึ่กถึามกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ทัี่�งน่�	ให้ัพยายาม 

รักษาความลัิบของการสัืมภาษณ์	เพื�อดู็แลิความปลิอด็ภัยการสืร้างความเชืิ�อถืึอต่้างๆ	ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

	 ในส่ืวนของเป้าหัมาย	 หัรือวัต้ถุึประสืงค์ของการสัืมภาษณ์เบื�องต้้น	 เป็นไปเพื�อประเมินว่า	 ม่บุคคลิท่ี่�เข้าข่ายการเป็นเหัยื�อ/ 

ผู้ัเส่ืยหัายของกรณ่การใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	หัรือการค้ามนุษย์หัรือไม่	ดั็งนั�น	จึังจัำาเป็นต้้องที่ำาความเข้าใจั	แลิะสืรา้งความ

คุ้นเคยต่้อตั้วช่ิ�วัด็ประเภที่ต่้างๆ	 เพื�อที่ำาความเข้าใจัเก่�ยวกับพฤติ้กรรม	 แลิะความเจ็ับปวด็ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�อาจัจัะม่อยู่	 แลิะต้้อง

ที่ำาความเข้าใจั	เพื�อฝึึกความอด็ที่น	ซึึ่�งในส่ืวนน่�	จัำาเป็นต้้องม่การวางแผัน	(planning)	แลิะการเต้ร่ยมความพร้อม	(preparation)	สืำาหัรับ

การสืมัภาษณ์	ซึึ่�งที่ำาใหัไ้ด้็ข้อมูลิท่ี่�จัำาเป็น	แลิะถึกูต้้องต้ามเปา้หัมาย	หัรือวัต้ถุึประสืงค	์อนึ�ง	ขอใหัพึ้งระลึิกไว้เสืมอว่า	ต้้องหัล่ิกเล่ิ�ยงการก

ระที่ำาใด็ๆ	ท่ี่�เป็นการสืร้างความเจ็ับปวด็ซึ่ำ�าเติ้มให้ักับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	อาทิี่	การขอบันทึี่กการสัืมภาษณ์ด้็วยเที่ปว่ด่็ทัี่ศน์	 (โด็ยต้้องเป็น

ไปต้ามกฎหัมาย	 แลิะได้็รับคำายินยอมก่อน)	 ซึึ่�งจัะช่ิวยให้ัมิต้้องที่ำาการสัืมภาษณ์ในเรื�องเดิ็มๆ	 ซึ่ำ�าไปมา	 ในส่ืวนน่�	 จัำาเป็นต้้องฝึึกอบรม 

ผู้ัสัืมภาษณ์ในกรณ่เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์อย่างจัริงจััง	 เพื�อให้ัความเข้าใจัวิธ่ีการ	 แลิะ

กระบวนการท่ี่�ด่็	เหัมาะสืมในการนำามาใช้ิต้อบสืนอง	หัรือดู็แลิความต้้องการหัรือความจัำาเป็นของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	รวมถึึงการดู็แลิความ

เจ็ับปวด็ต่้างๆ

การคััด็กรองเหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย 

	 ในการที่ำาการสัืมภาษณ์ครั�งแรกๆ	 จัะม่การคัด็กรองลัิกษณะของบุคคลิท่ี่�เป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 หัรือการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิ

แรงงานบังคับ	หัรือการค้ามนุษย	์ในบางประเที่ศ	บุคคลิไม่สืามารถึเข้าข่ายการเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายได้็	เว้นแต่้ม่ส่ืวนเก่�ยวข้องในการฟ้้อง

ร้องด็ำาเนินคด่็	นั�นหัมายความว่าบุคคลิใด็ๆ	จัะไม่สืามารถึเข้าถึึงบริการ	หัรือการดู็แลิในส่ืวนท่ี่�เก่�ยวกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายได้็	เว้นแต่้ม่ส่ืวน

เก่�ยวข้องในการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็	 ลัิกษณะการสัืมภาษณ์เช่ินน่�	 อาจัจัะด็ำาเนินการโด็ยผู้ัท่ี่�พบเห็ันเหัตุ้การณ์แรกๆ	 องค์กรภาคประชิา

สัืงคม	เจ้ัาหัน้าท่ี่�บังคับใช้ิกฎหัมาย	พนักงานต้รวจัแรงงาน	หัรอือื�นๆ	ท่ี่�สืามารถึประสืานงานกบัหัน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้องได้็	ทัี่�งน่�	ให้ัพึงระลึิก	 

หัรือเข้าใจัว่า	 ในหัลิายๆ	ครั�ง	 เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัากการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	อาจัจัะไม่เห็ันว่าต้นเอง

เป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัากกระบวนการดั็งกล่ิาว	ดั็งนั�น	บุคคลิท่ี่�ที่ำาการสัืมภาษณ์ต้้องพยายามต้รวจัสือบ	ดู็ข้อเท็ี่จัจัริง	แลิะสือบถึามคำาถึาม

เพื�อระบุหัรือบ่งช่ิ�ลัิกษณะของบุคคลิดั็งกล่ิาว		

	 เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�ม่ประสืบการณ์การถูึกล่ิวงลิะเมิด็	หัรือถูึกเลืิอกปฏิิบตั้ใินรูปแบบต่้างๆ	ซึึ่�งมักจัะเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัากการ

ค้ามนุษย์เพื�อแสืวงประโยชิน์ที่างเพศ	 ต้้องประสืบกับการต่้ต้ราหัรือเหัมารวมเชิิงลิบ	 อาทิี่	 กรณ่แรงงานข้ามชิาติ้หัญิง	 ม่ความเส่ื�ยงต่้อ

การถึกูส่ืงกลัิบ	อาจัจัะถึกูมองหัรือต่้ต้ราว่า	พวกเธีอแสืรา้งที่ำาตั้วเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายของการคา้มนุษย์	เพื�อหัล่ิกเล่ิ�ยงการถูึกส่ืงกลัิบ	อ่ก

ทัี่�งเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะรู้สืึกเพิกเฉย	 มิให้ัความสืำาคัญในการเข้าร่วม	 หัรือให้ัความร่วมมือ	 หัากในกระบวนการพบว่า	 ม่สืมาชิิกใน

ครอบครัวท่ี่�เข้าไปเก่�ยวข้องกับการด็ำาเนินการท่ี่�เป็นการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	หัรือการค้ามนุษย์	อาทิี่	การท่ี่�บิด็า-มารด็า	 
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ผู้ัปกครองเป็นผู้ัด็ำาเนินการจััด็หัางานใหั้กับบุต้รหัลิาน	 เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะม่แรงจูังใจัที่างเศรษฐกิจั	 ที่ำาให้ัไม่แสืด็งต้นเป็นเหัยื�อ/ 

ผู้ัเส่ืยหัาย	อาทิี่	จัำาเป็นต้้องเก็บ	หัา	แลิะชิำาระหัน่�สิืนท่ี่�เกิด็ขึ�นจัากการจััด็หัางานของนายหัน้า	ในส่ืวนน่�สืามารถึดู็ข้อมูลิเพิ�มเติ้มเก่�ยวกับ

ตั้วช่ิ�วัด็ได้็ในบที่เร่ยน	1.3	โด็ยม่ข้อมูลิเพิ�มเติ้มนำาเสืนอในบที่เร่ยนท่ี่�	3		

รูปแบบการสัูมภาษณ์์แบบ PEACE โมเด็ลั

	 ในการด็ำาเนินการเพื�อต้รวจัพิสูืจัน์ว่าบุคคลินั�นๆ	เก่�ยวข้อง	หัรือเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัากการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	

หัรือการค้ามนุษย์	จัำาเป็นต้้องที่ำาการสืมัภาษณ์	ในขณะท่ี่�การสืมัภาษณ์จัะช่ิวยให้ัเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย	แลิะพนกังานต้รวจัแรงงาน

สืามารถึด็ำาเนินการฟ้้องร้องได้็อย่างชัิด็เจันมากยิ�งขึ�น	

	 PEACE	 โมเด็ลิ15	 (สืำาหัรับการสืืบสืวนสือบสืวน)	 เป็นการพัฒนาจัากความร่วมมือระหัว่างเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย 

แลิะนกัจิัต้วิที่ยาของประเที่ศองักฤษแลิะเวลิสื	์โด็ยเป็นแนวที่างท่ี่�นำามาใช้ิร่วมกันเป็นท่ี่ม	เพื�อสืร้างแนวที่างการสืมัภาษณ	์แลิะที่ำาใหัเ้กิด็

ความชัิด็เจันของข้อเท็ี่จัจัริง	 การได้็รับ/แสืวงหัาข้อมูลิท่ี่�เก่�ยวข้อง	 รวมถึึงการเก็บรวบรวมหัลัิกฐานต่้างๆ	 เพื�อนำามาใช้ิในการพิจัารณา	

หัรือตั้ด็สิืนด็ำาเนินคด่็	 ทัี่�งน่�	 อาจัจัะไม่ม่คำาต้อบใด็ๆ	 ต้ายตั้วสืำาหัรับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 หัรือการค้ามนุษย์	 ดั็งนั�น	 

ในการสัืมภาษณ์จึังต้้องประกอบด้็วยชุิด็คำาถึามท่ี่�เน้นเก่�ยวกับองค์ประกอบของความรุนแรง	 หัรือการกระที่ำาลิะเมิด็ท่ี่�เกิด็ขึ�น	 (สืำาหัรับ

การค้ามนุษย์	 จัะหัมายถึึง	 การกระที่ำา	 (act)	 วิธ่ีการ	 (means)	 แลิะวัต้ถุึประสืงค์	 (purpose)	 โด็ยดู็รายลิะเอ่ยด็องค์ประกอบได้็จัาก	 

บที่เร่ยน	1.2		ทัี่�งน่�	คำาว่า	“PEACE”	มาจัาก

 การสัูมภาษณ์์เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : เมื�อที่ำาการสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ให้ันำาโมเด็ลิ	PEACE	มาใช้ิ	โด็ยม่คำาอธิีบายต่้างๆ	ดั็งน่�	

 P : การวางแผู้น (planning) แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม (preparation)

	 การที่ำาการสัืมภาษณ์	ให้ัด็ำาเนินการวางแผัน	แลิะการเต้ร่ยมความพร้อมให้ัเสืร็จัสิื�นก่อน	โด็ยในส่ืวนน่�	ครอบคลุิมถึึงการประเมิน

เพื�อกำาหันด็แนวที่างการสัืมภาษณ์	 การกำาหันด็ท่ี่ม/บุคคลิท่ี่�จัะเข้าร่วมการสัืมภาษณ์	 แลิะการเลืิอกหัรือกำาหันด็ลัิกษณะการจััด็ที่ำา 

การสัืมภาษณ์	

15.	Investigating	Human	Trafficking	Cases	Using	a	Victim-centered	Approach:	A	Trainer’s	Manual	on	Combating	Trafficking	in	Persons	for	Capacity-build-
ing	of	Law	Enforcement	Officers	in	Antigua	and	Barbuda,	Belize,	Jamaica,	and	Trinidad	and	Tobago.	International	Organization	for	Migration	(IOM),	2018.	
https://publications.iom.int/books/investigating-human-trafficking-cases-using-victim-centred-approach-trainers-manual-combating

 

P การวางแผัน	(planning)	แลิะการเต้ร่ยมความพร้อม	(preparation)

E การสืร้างความคุ้นเคย	(engage)	แลิะอธิีบาย	(explain)	

A เนื�อหัาสืาระแห่ังคด่็	(account)	

C การปิด็การสัืมภาษณ์	(closure)	

E การประเมินผัลิ	(evaluation)	
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 การประเมินก่อนการสัูมภาษณ์์ :	 เป็นขั�นต้อนท่ี่�ด็ำาเนินการก่อนการสัืมภาษณ์บุคคลิท่ี่�อาจัจัะเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย 

จัากการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 หัรือการค้ามนุษย์	 เพื�อกำาหันด็ยุที่ธีศาสืต้ร์	 แลิะแนวที่างการสืัมภาษณ์ท่ี่�ม่ประสิืที่ธิีภาพ 
มากท่ี่�สุืด็	การประเมินดั็งกล่ิาวที่ำาให้ัได้็ข้อมูลิท่ี่�ถูึกต้้องเหัมาะสืม	แลิะเก่�ยวข้องกับประเด็็นท่ี่�ต้้องการพิจัารณา	ได้็แก่	

	 1.	สืภาพร่างกายของผู้ัเส่ืยหัาย	

	 2.	สืภาพอารมณ์-จิัต้ใจั16	ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย

	 3.	ความเป็นมาของกรณ่ท่ี่�เกิด็ขึ�น

	 4.	สัืญชิาติ้	อายุ	แลิะเพศ	(สืภาพ)	ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

	 5.	สืภาพแวด็ล้ิอม	แลิะอุปกรณ์ท่ี่�เก่�ยวกับการสัืมภาษณ์	

	 6.	การคาด็การณ์แนวที่างการสืืบสืวนสือบสืวน	(ในส่ืวนของเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย)	แลิะ		

	 7.	กรอบระยะเวลิา	แลิะต้ารางการสัืมภาษณ์	

 การกำาหนด็ที่มี/บุคัคัลัที่ี�จิะเข้าร่วมการสูมัภาษณ์์ : โด็ยแนวคิด็แล้ิว	การที่ำางานเป็นท่ี่ม	หัมายถึึง	การม่พนักงานสืืบสืวน	แลิะ/
หัรือเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมายที่ำาหัน้าท่ี่�สัืมภาษณ์ร่วมกันอย่างน้อย	2	คน	แลิะหัากเป็นไปได้็	อาจัจัะม่การเข้าร่วมของท่ี่มสืหัวิชิาช่ิพ	
ซึึ่�งเข้าร่วมที่ำาการสัืมภาษณ์รว่มกันเป็นคณะบุคคลิ17	ในส่ืวนน่�	จัะเป็นประโยชิน์	หัากสืามารถึพบปะพูด็คุยกับเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับงัคับใช้ิกฎหัมาย
แลิะอัยการ/ที่นายก่อนที่ำาการสัืมภาษณ์	 เพื�อให้ัม่การที่ำางานแผันการสัืมภาษณ์ท่ี่�ชัิด็เจัน	 แลิะต้้องระมัด็ระวังแลิะสืร้างสืมดุ็ลิระหัว่าง
การแสืวงหัาหัลิกัฐานท่ี่�ด่็ท่ี่�สุืด็ควบคู่กบัการรกัษาประโยชิน์ท่ี่�ด่็ท่ี่�สุืด็สืำาหัรบัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ทัี่�งน่�ท่ี่มท่ี่�เข้าที่ำาการสืมัภาษณค์วรต้ระหันกั

อยู่เสืมอถึึงประเด็็นท่ี่�ต้้องการรับฟั้งจัากการสัืมภาษณ์	คือ	การใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย
ความเป็นมา	 แลิะรูปแบบการปฏิิบัติ้จัำาเพาะที่างวัฒนธีรรม	 ซึึ่�งจัำาเป็นต้้องพิจัารณาหัรือให้ัความสืำาคัญ	 ซึึ่�งจัะที่ำาให้ัเกิด็การด็ูแลิ	 
สืร้างความเชืิ�อมั�น	 แลิะรักษาความปลิอด็ภัยให้ักับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 ทัี่�งน่�	 ประเด็็นหัลิักในการสืัมภาษณ์ใด็ๆ	 คือ	 การที่ำาความ 
เข้าใจัข้อมูลิพื�นฐานท่ี่�แสืด็งถึึงการเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายของบุคคลินั�นๆ	

 การเล่ัอกหร่อกำาหนด็ลัักษณ์ะการจัิด็ที่ำาการสัูมภาษณ์์ : ในส่ืวนน่�ถืึอเป็นการที่ำาความเข้าใจั	แลิะปรับลัิกษณะการสัืมภาษณ์
ให้ัเหัมาะสืมกับความต้้องการ	 หัรือความจัำาเป็นของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 (โด็ยหัมายรวมถึึงเพศสืภาพ)	 ซึึ่�งบุคคลิท่ี่�เข้าที่ำาการสัืมภาษณ์ 
ควรผ่ัานการฝึึกอบรมเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์	 ซึึ่�งควรครอบคลุิมแนวที่างการสืร้างความ
ต้ระหันักรู้	 แลิะความอ่อนไหัวด้็านเพศสืภาพ	 (gender-sensitive	 approach)18แลิะในกรณ่ท่ี่�จัำาเป็นต้้องใช้ิล่ิามแปลิภาษา	 ก็ควร  
เป็นล่ิามท่ี่�ผ่ัานการฝึึกอบรมมาแล้ิว	แลิะต้้องดู็แลิมิให้ัใช้ิล่ิามแปลิภาษาท่ี่�เข้าที่ำางานสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 กับการสัืมภาษณ์บุคคลิ 
ต้้องสืงสัืยการแสืวงประโยชิน์	หัรือการค้ามนุษย์	ซึึ่�งกระที่ำาการต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

16.	ในส่ืวนน่�หัมายรวมถึึง	บุคลิิกลัิกษณะที่างกายภาพ	แลิะสืภาพที่างเศรษฐกิจัแลิะสัืงคมของผู้ัเส่ืยหัาย

17.	Investigating	Human	Trafficking	Cases	Using	a	Victim-centered	Approach:	A	Trainer’s	Manual	on	Combating	Trafficking	in	Persons	for	Capacity-build-

ing	of	Law	Enforcement	Officers	in	Antigua	and	Barbuda,	Belize,	Jamaica,	and	Trinidad	and	Tobago.	International	Organization	for	Migration	(IOM),	p.	

39,	2018.	
https://publications.iom.int/books/investigating-human-trafficking-cases-using-victim-centred-approach-trainers-manual-combating	

18.	Inter-Agency	Coordination	Group	against	Trafficking	in	Persons,	“The	gender	dimensions	of	human	trafficking”,	Issue	Brief,	4:1–3.	
http://icat.network/sites/default/	files/publications/documents/ICAT-IB-04-V.1.pdf			
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 คัวามลัะเอียด็อ่อนที่างเพื่ศสูภาพื่ (gender sensitivity) :	การใช้ิหัรือกระที่ำาความรุนแรงต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายผู้ัหัญงิ	ครอบคลุิม

ตั้�งแต่้ประสืบการณ์ของการถูึกแสืวงประโยชิน์ที่างเพศ	จันถึึงความรุนแรงเชิิงโครงสืร้างจัากการถูึกกระที่ำาซึ่ำ�าต่้างๆ	 อันเป็นเหัตุ้มาจัาก

ความคิด็	 ความเชืิ�อ	 หัรือมายาคติ้เก่�ยวกับความรุนแรง	 	 แลิะย่อมที่ำาให้ัเกิด็การเชืิ�อหัรือคิด็แบบผิัด็ๆ	 ของผู้ัปฏิิบัติ้งานในกระบวนการ

ยุติ้ธีรรมเพิ�มมากขึ�น	 ส่ืงผัลิให้ัเหัยื�อยอมถึด็ถึอยหัรือปฏิิเสืธีการรับความช่ิวยเหัลืิอ	ควบคู่กับการท่ี่�หัน่วยงาน/กลิไกปฏิิเสืธีการให้ัความ

ช่ิวยเหัลืิอต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะส่ืงผัลิให้ัจัำานวนเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายม่ไม่มากนัก	แลิะกระที่บต่้อจัำานวนคด่็ท่ี่�ม่การสืืบสืวนสือบสืวน	การ

ฟ้้องร้อง/ด็ำาเนินคด่็	รวมถึึงการพิจัารณาตั้ด็สิืนแลิะการลิงโที่ษต่้างๆ	

	 ทัี่�งน่�	ในการด็ำาเนินการเก่�ยวกับกรณ่การใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	ควรนำาแนวที่างการสืร้างความ

ต้ระหันักรู้	 แลิะความลิะเอ่ยด็อ่อนที่างเพศสืภาพมาใช้ิ	 เพื�อดู็แลิให้ัม่การปฏิิบัติ้ต่้อบรรด็าเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายทุี่กคนด้็วยความเป็นธีรรม 

แลิะความเสืมอภาค	กระบวนการปฏิิบัติ้ท่ี่�ควรเป็น	คือ	การสือบถึาม	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายว่า	ม่ความประสืงค์จัะให้ัเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ัที่ำาการสัืมภาษณ์	

ต้ลิอด็จันผู้ัให้ับริการดู็แลิต่้างๆ	ท่ี่�ต้้องเข้าช่ิวยเหัลืิอเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ม่เพศสืภาพใด็ๆ	เป็นพิเศษไหัม	โด็ยต้้องไม่ใช้ิสืมมติ้ฐานว่าต้้องเป็น

บุคคลิเพศเด่็ยวกันกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 แลิะขอให้ัพยายามให้ัต้อบสืนอง	 หัรือดู็แลิความต้้องการหัรือความจัำาเป็นของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

ให้ัมากท่ี่�สุืด็เท่ี่าท่ี่�จัะที่ำาได้็	การแจ้ังให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายที่ราบถึึงระยะเวลิา	แลิะสิื�งต่้างๆ		ท่ี่�จัะเกิด็ขึ�น	ในวิธ่ีการท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายสืามารถึ

ที่ำาความเข้าใจัได้็อย่างถ่ึองแท้ี่	(อาทิี่	ใช้ิภาษาท่ี่�สืามารถึสืื�อสืารหัรือที่ำาความเข้าใจัได้็	แลิะในระดั็บภาษาท่ี่�เหัมาะสืม	ต้ามพื�นฐานการศึกษา

แลิะวัฒนธีรรมของบุคคลินั�นๆ	เป็นต้้น)	นอกจัากนั�น	ยงัพึงให้ัความสืำาคัญการเข้าร่วม	หัรือเก่�ยวพันของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ในกระบวนการ

คิด็	 แลิะต้ัด็สิืนใจัต่้างๆ	 เก่�ยวกับขั�นต้อนการด็ำาเนินการฟ้้องร้องหัรือด็ำาเนินคด่็ใด็ๆ	 จัะกระที่ำาได็้ก็ต่้อเมื�อได้็รับคำายินยอมของเหัยื�อ/ 

ผู้ัเส่ืยหัายนั�นๆ	อยา่งแท้ี่จัริงแล้ิวเท่ี่านั�น	ในขณะท่ี่�	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัากการแสืวงประโยชิน์ที่างเพศอาจัจัะรู้สึืกกลัิวครอบครัวแลิะชุิมชิน

ของต้นเองรู้เก่�ยวกับสิื�งต่้างๆ	ท่ี่�เกิด็ขึ�น	แลิะกลิายเป็นลัิกษณะการตั้ด็สิืนหัรือเหัมารวมต่้างๆ	ซึึ่�งกระบวนการพูด็คุยกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย

ถึึงการให้ัความสืำาคัญในการเก็บรักษาความลัิบ	 แลิะการที่ำางานแบบรักษาความรับแลิะปกปิด็อัต้ลัิกษณ์ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 ถืึอเป็น 

สิื�งสืำาคัญท่ี่�จัะช่ิวยลิด็หัรือคลิายความกังวลิดั็งกล่ิาวได้็	

 การกำาหนด็เล่ัอกสูถานทีี่�สูำาหรับการสัูมภาษณ์์ : โด็ยหัลัิกการแล้ิว	ไม่ควรที่ำาการสัืมภาษณ์ในพื�นท่ี่�	หัรือสืถึานท่ี่�ตั้�งซึึ่�งเหัยื�อ/

ผู้ัเส่ืยหัายถูึกกระที่ำาการลิะเมิด็หัรือแสืวงประโยชิน์	 อาทิี่	 สืถึานท่ี่�ที่ำางาน	 ในขณะท่ี่�การด็ำาเนินการต่้างๆ	 ต้้องที่ำาในสืภาพแวด็ล้ิอมท่ี่�

ปลิอด็ภัย	 เป็นส่ืวนตั้ว	 แลิะปราศจัากการมองเห็ันหัรือการสือด็แที่รกขัด็จัังหัวะใด็ๆ	 รวมถึึงควรเป็นพื�นท่ี่�ม่ความแน่นหันา	 แลิะสืร้าง

ความสืะด็วกสืบาย	 แต่้ที่ว่า	 หัากเป็นไปได้็	 การสัืมภาษณ์ควรด็ำาเนินการในพื�นท่ี่�กลิางๆ	 อาทิี่	 พื�นท่ี่�ซึึ่�งจััด็ที่ำาแลิะออกแบบให้ัเป็นมิต้ร 

ต่้อเด็็กหัรือเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 ซึึ่�งตั้�งอยู่ในสืถึาน่ต้ำารวจัหัรือสืำานักงานแรงงานใด็ๆ	หัรือในพื�นท่ี่�ภายนอกสืำานักงานเหัล่ิาน่�	 ในกรณ่ท่ี่�ไม่ม่

สืถึานท่ี่�เหัมาะสืม	โด็ยหัากเป็นไปได้็	สืถึานท่ี่�ซึึ่�งเป็นมิต้รต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ควรประกอบด้็วย	การม่แสืงสืว่างแบบอ่อนๆ	การม่ท่ี่�นั�งยาว

แบบนุ่มๆ	พร้อมหัมอนขวางหัรือรองหัลัิง	ของเล่ินสืำาหัรับเด็็กๆ	แลิะสืื�อลัิกษณะใด็ๆ	ท่ี่�แสืด็งถึึงการยินด่็ต้้อนรับ	แลิะม่สืภาพแวด็ล้ิอม

ท่ี่�เป็นกลิาง	การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัำาเป็นต้้องใช้ิทัี่�งความพยายามอด็ที่นในการรับฟั้ง	แลิะที่ำาความเข้าใจัอย่างจัริงจััง	เนื�องจัาก

โด็ยลัิกษณะการสัืมภาษณ์แล้ิว	จัะเป็นการถึามเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายให้ับอกเล่ิาประสืบการณ์อันเจ็ับปวด็หัรือขมขื�น	แลิะจัำาเป็นต้้องใช้ิเวลิา	

เพื�อให้ับุคคลินั�นๆ	 ให้ัความไว้วางใจั	 แลิะลิำาดั็บเรื�องราวเหัตุ้การณ์ต้่างๆ	 อย่างครบถ้ึวน	 แลิะเป็นระบบ	 ทัี่�งน่�	 ควรม่การหัยุด็พักเบรก

ระหัว่างการสัืมภาษณ์	 โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งหัากเป็นการด็ำาเนินการกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�เป็นเด็็ก	 การสัืมภาษณ์ท่ี่�มักจัะที่ำาได้็ด่็	 แลิะได้็

ผัลิลิัพธ์ีท่ี่�เป็นประโยชิน์คือการคอยดู็แลิความรู้สืึก	 หัรือความต้้องการของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 อาทิี่	 การจััด็หัาอาหัาร-เครื�องดื็�ม	 บริการ

ที่างการแพที่ย์/ยารักษาโรค	 การดู็แลิจิัต้ใจั	 การใหั้ท่ี่�พัก	 แลิะการพิจัารณาประเด็็นความเสื่�ยงท่ี่�อาจัจัะเกิด็ขึ�นต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย19 

รายลิะเอ่ยด็ข้อมูลิในส่ืวนของการดู็แลิความต้้องการของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ดู็ได้็จัากบที่เร่ยน	3.1	

19.	Toolkit	to	Combat	Trafficking	in	Persons.	United	Nations	Office	on	Drugs	and	Crime	(UNODC),	p.	266,	2008.	
https://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/2008/electronic-toolkit/electronic-toolkit-to-combat-trafficking-in-persons---index.html	
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 การบันท่ี่กการสัูมภาษณ์์ (recording interviews) :	 ในช่ิวงท่ี่�เต้ร่ยมความพร้อมการสัืมภาษณ์	 ควรกำาหันด็วิธ่ีการ 

ในการเก็บ/บันทึี่กการสัืมภาษณ์ให้ัชัิด็เจัน	 ไม่ว่าจัะใช้ิเที่ปว่ด่็ทัี่ศน์บันทึี่กภาพ-เส่ืยง	 เที่ปบันทึี่กเส่ืยง	 หัรือการบันทึี่กข้อความต่้างๆ	 

ทัี่�งน่�	 โด็ยทัี่�วไปมักจัะใช้ิการบันทึี่กเที่ปว่ด่็ทัี่ศน์	 เนื�องจัากสืามารถึบันทึี่กทัี่�งอวัจันะแลิะวัจันะภาษา	 ช่ิวยลิด็หัรือป้องกันการที่ำาการ

สัืมภาษณ์ซึ่ำ�าๆ	 ในประเด็็นเด่็ยวกัน	 แลิะดู็แล้ิวไม่สืร้างความเจ็ับปวด็ซึ่ำ�าเติ้มให้ักับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย20	 แลิะในบางประเที่ศ	 ม่กฎหัมาย  

กำาหันด็ให้ัใช้ิสืื�อว่ด่็ทัี่ศน์ท่ี่�ม่การบันทึี่กคำาให้ัการต่้างๆ	เป็นส่ืวนหันึ�งของการเบิกความ	หัรือการให้ัการระหัว่างการพิจัารณาคด่็	ในขณะ

ท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะรู้สึืกลัิงเลิ	หัรือไม่สืะด็วกใจัในการให้ับันทึี่กเที่ปว่ด่็ทัี่ศน์ในระหัว่างการสัืมภาษณ์	เนื�องจัากเกรงว่า	นักค้ามนุษย์	

หัรือผู้ัแสืวงประโยชิน์จัะสืามารถึรู้หัรือช่ิ�ต้้วบุคคลิดั็งกล่ิาวได้็	 ในขณะท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายบางรายอาจัจัะม่อาการต่้อต้้านหัรือไม่ให้ัความ

ร่วมมือในการสัืมภาษณ์อย่างจัริงจััง	 ซึึ่�งที่ำาให้ัไม่สืามารถึนำาการบันทึี่กดั็งกล่ิาวไปใช้ิในการไต่้สืวนมูลิฟ้้อง	 หัรือเบิกความด็ำาเนินคด่็ใน 

ชัิ�นศาลิได็	้แลิะในบางสืว่นอาจัจัะเปน็ผัลิมาจัาก	ภาวะปว่ยที่างจัติ้หัลัิงจัากเผัชิิญเหัต้กุารณ์รุนแรง	(Post-Traumatic	Disorder	-	PTSD)	

หัรือความเกรงกลัิวต่้อเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย	ส่ืวนการบันทึี่กเส่ืยงการสัืมภาษณ์	เป็นวิธ่ีการท่ี่�ใช้ิงบประมาณน้อยกว่า	แลิะสืามารถึ

นำามาใช้ิได้็ในวงกวา้งสืำาหัรบัประกอบการไต้ส่ืวน	หัรอืเบิกความในชัิ�นศาลิได็ม้ากกวา่เที่ปว่ด่็ที่ศัน์	แต่้ก็ม่ข้อจัำากัด็ท่ี่�ไม่ม่การบนัทึี่กอวัจันะ

ภาษา	 ในขณะท่ี่�ม่ข้อด่็คือการปกปิด็หัรือคุ้มครองอัต้ลัิกษณ์ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 ในส่ืวนของการบันทึี่กการสัืมภาษณ์เป็นลิายลัิกษณ์

อักษรเป็นสิื�งท่ี่�ที่ำาได้็	แต่้ค่อนข้างใช้ิเวลิาในการด็ำาเนินการ	แลิะอาจัจัะม่ปัญหัาเรื�องการดู็แลิรักษาความถูึกต้้องของเนื�อหัาต่้างๆ

 E : การสูร้างคัวามคุ้ันเคัย (engage) แลัะอธิบาย (explain) 

	 ในช่ิวงเริ�มต้้นการสัืมภาษณ์	ให้ัท่ี่มสัืมภาษณ์แนะนำาตั้ว	แลิะอธิีบายกระบวนการสัืมภาษณ์	พร้อมทัี่�งแจ้ังให้ัผู้ัให้ัสัืมภาษณ์ที่ราบ

ถึึงความคาด็หัวัง	 หัรือจุัด็มุ่งหัมายของการสืัมภาษณ์ในครั�งน่�	 จัากนั�น	 ให้ัสือบถึามบุคคลิท่ี่�อาจัจัะเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายว่า	 ต้้องการใหั้ 

เร่ยกขานคำาแที่นหัรอืชืิ�อว่าอะไร	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะไม่คุ้นชิินกับการถูึกถึามเรื�องคำายนิยอมหัรือความสืมัครใจั	อาจัจัะแสืด็งออกถึึง

ความสัืบสืนความวิต้กกังวลิต่้างๆ	เช่ินเด่็ยวกัน	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะรู้สึืกไม่ค่อยสืบายใจั	หัรือสืะด็วกใจัจัะพูด็คุยถึึงเรื�องส่ืวนตั้วมากๆ	

แลิะเป็นประเด็็นท่ี่�สืร้างความเจ็ับปวด็	 ซึึ่�งต้นเองม่ประสืบการณ์	 หัรือได้็รับการเร่ยนรู้มา	 แลิะประสืงค์จัะเก็บรักษาเป็นความลัิบของ

ต้นเอง	 ดั็งนั�น	 การอบรมผู้ัสืัมภาษณ์ให้ัเข้าใจั	 แลิะต้ระหันักถึึงลัิกษณะพฤติ้กรรมแลิะการแสืด็งออกต่้างๆ	 ระหัว่างการสัืมภาษณ์ 

จึังเป็นสิื�งสืำาคัญ	 แลิะต้้องพยายามสัื�งสืม	 ฝึึกหััด็ให้ัมากพอ	 อาทิี่	 การสืร้างความรู้สึืกไว้วางใจั	 แลิะความเป็นมิต้รกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 

การเคารพต่้อลัิกษณะ	 จัังหัวะ	 ความช้ิาเร็วของการแสืด็งออก	 การอ่อนไหัว	 แลิะการให้ัความเคารพต่้อผู้ัให้ัสัืมภาษณ์	 นอกจัากนั�น	 

ผู้ัสัืมภาษณ์ต้้องระมัด็ระวังไม่ถึามคำาถึามท่ี่�ไม่เก่�ยวข้อง	หัรือไม่จัำาเป็นเก่�ยวกับประสืบการณ์ท่ี่�ผ่ัานมาของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ไม่ว่าจัะโด็ย

เหัตุ้ผัลิใด็ๆ	 ก็ต้าม	 ให้ัพยายามใช้ิยุที่ธีศาสืต้ร์การที่ำาให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายรู้สึืกสืบายๆ	 เป็นกันเองมากท่ี่�สุืด็ในระหัว่างการสัืมภาษณ์	 

อาทิี่	อำานวยความสืะด็วกให้ับุคคลินั�นๆ	สืามารถึเข่ยนคำาหัรือประโยคใด็ๆ	หัากรู้สึืกไม่สืะด็วกใจัท่ี่�จัะพูด็หัรือสืื�อสืารออกมา	

 การอธิบาย (explain)21 :  ทีี่มผูู้้สัูมภาษณ์์คัวรอธิบายประเด็็นดั็งต่อไปนี� :

 • สืมาชิิกของท่ี่มเป็นใครบ้าง		

 • ต้ำาแหัน่ง	หัน้าท่ี่�	หัรือความรับผิัด็ชิอบของบุคลิในท่ี่ม	

20.	Toolkit	to	Combat	Trafficking	in	Persons.	United	Nations	Office	on	Drugs	and	Crime	(UNODC),	pp.	266-67,	2008.	
https://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/2008/electronic-toolkit/electronic-toolkit-to-combat-trafficking-in-persons---index.html

21.	Investigating	Human	Trafficking	Cases	Using	a	Victim-centred	Approach:	A	Trainer’s	Manual	on	Combating	Trafficking	in	Persons	for	Capacity-building	
of	Law	Enforcement	Officers	in	Antigua	and	Barbuda,	Belize,	Jamaica,	and	Trinidad	and	Tobago.	International	Organization	for	Migration	(IOM),	2018.	
https://publications.iom.int/books/investigating-human-trafficking-cases-using-victim-centred-approach-trainers-manual-combating
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 • ประสืบการณ์ของต้นเองต่้อลัิกษณะงานน่�	

 • การที่ำางานกับบุคคลิท่ี่�ต้้องประสืบหัรือเผัชิิญสืถึานการณ์คล้ิายคลึิงกัน	แลิะมากกว่า	1	กรณ่	

 • การต้รวจัสือบความต้้องการพื�นฐานของบคุคลิท่ี่�อาจัจัะต้กเปน็เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	(ความเจ็ับปวด็	ความหัวิ-กระหัาย	แลิะความ 

	 รู้สึืกร้อน-หันาว)

 • การอธิีบายถึึงสิื�งท่ี่�กำาลัิงจัะที่ำาหัรือเกิด็ขึ�น

 การแจ้ิงให้ที่ราบ (inform)22: 	ผู้ัสัืมภาษณ์ควรอธิีบายถึึงสิื�งท่ี่�กำาลัิงที่ำาในการสัืมภาษณ์	แลิะประเด็็นหัรือความคาด็หัวัง

จัากการสัืมภาษณ์	ซึึ่�งอาจัจัะด็ำาเนินการในประเด็็นหัรือหััวข้อต่้างๆ	ดั็งน่�

 • การชีิ�แจิง ขยายรายลัะเอียด็เกี�ยวกับเป้าหมาย หร่อวัตถุประสูงค์ัของการสัูมภาษณ์์ :	 การอธิีบายถึึงเป้าหัมายหัรือ 

	 วัต้ถุึประสืงค์ของการสัืมภาษณ์	แลิะสิื�งท่ี่�ท่ี่มสัืมภาษณ์พยายามจัะเก็บรวบรวมจัากการสัืมภาษณ์

 • การอธิบายถ่งกระบวนการสู่ง/รับตัวในสูถานีตำารวจิ ซ่ึ่�งเป็นจุิด็นัด็ที่ำาการสัูมภาษณ์์ : การอธิีบายเหัตุ้ผัลิแลิะขั�นต้อน 

	 การด็ำาเนินการโด็ยทัี่นท่ี่	หัลัิงจัากท่ี่�เดิ็นที่างมาถึึงสืถึาน่ต้ำารวจั	การดู็แลิให้ักระบวนการในบางขั�นต้อน	ด็ำาเนินการโด็ยดู็แลิ	แลิะ 

	 รักษาความเป็นส่ืวนตั้ว

 • การอธิบายเกี�ยวกับโคัรงสูร้าง แลัะกระบวนการของการสูัมภาษณ์์ :	 การอธิีบายเป็นขั�นๆ	 เก่�ยวกับวิธ่ีการด็ำาเนินการ 

	 สัืมภาษณ์	

 • การอธิบายถ่งบที่บาที่หน้าทีี่�ของล่ัามแปลัภาษา / ผูู้้อธิบายที่างวัฒนธรรม / บุคัคัลัอ่�นๆ ทีี่�เกี�ยวข้อง :	การช่ิ�แจังให้ัที่ราบ 

	 ว่าม่อะไรท่ี่�อาจัจัะคาด็หัวัง	/ไม่ควรคาด็หัวังจัากบุคคลิท่ี่�ที่ำาหัน้าท่ี่�ดั็งกล่ิาว

	 ระหัว่างการสืัมภาษณ์	 ให้ัคอยดู็แลิเรื�องความลิะเอ่ยด็อ่อนที่างวัฒนธีรรม	 หัรือการแสืด็งออก	 ซึึ่�งในส่ืวนน่�	 จัำาเป็นต้้องม่ 

	 การนำาเสืนอ	หัรือที่ำาความเข้าใจัโด็ยสืรุปเก่�ยวกับประเด็็นด้็านชิาติ้พันธ์ุี	 หัรือเชืิ�อชิาติ้	 วัฒนธีรรม	ศาสืนา	แลิะประเด็็นต่้างๆ	 

	 ของประเที่ศใด็ๆ	รวมถึึงคำาเฉพาะท่ี่�ไม่เหัมาะสืม	แลิะไม่สืมควรนำามาใช้ิกับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	การดู็แลิแลิะรักษาลัิกษณะการใช้ิ	 

	 หัรือการแสืด็งออกของอวัจันะภาษาท่ี่�ไม่ขม่ขู่คุกคาม	การใช้ิภาษาแบบเปิด็	แลิะภาษาเชิิงบวก	การสืร้างลัิกษณะความเป็นมิต้ร 

	 ต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 ก่อนท่ี่�จัะอธิีบายถึึงกระบวนการสัืมภาษณ์	แลิะประเด็็นท่ี่�เก่�ยวกับกรณ่ท่ี่�ที่ำาการสัืมภาษณ์	การใช้ิคำาถึาม 

	 ถึึงเบื�องหัลัิงหัรือความเป็นมาในส่ืวนท่ี่�เก่�ยวกับการที่ำางาน	ผัลิประโยชิน์	ท่ี่�พัก	แลิะประเด็็นอื�นๆ	ท่ี่�เกิด็ขึ�นระหัว่างการสืนที่นา	 

	 ต้ลิอด็จันคำาถึามอื�นๆ	ท่ี่�ไม่เก่�ยวข้อง	แลิะที่ำาให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	รู้สึืกคุ้นชิินกับสิื�งแวด็ล้ิอมแลิะบุคคลิท่ี่�อยูใ่นห้ัองสัืมภาษณ์23

 A : เน่�อหาสูาระสูำาคััญแห่งคัดี็ (account)

	 ในส่ืวนน่�ถืึอเป็นประเด็็นหัลัิกของกระบวนการสืัมภาษณ์	 โด็ยในขั�นต้อนน่�	 เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัะได้็บอกเล่ิาเรื�องราวของต้นเอง	

ในถ้ึอยคำา	ภาษา	หัรือสิื�งท่ี่�ต้้องการบอก	โด็ยไม่ม่การขัด็จัังหัวะใด็ๆ	ท่ี่มสัืมภาษณ์ควรเลืิอกใช้ิคำาพูด็	หัรือวล่ิสัื�นๆ	เพื�อสืร้างความมั�นใจั	

แลิะเชืิ�อมั�นในการติ้ด็ต้ามรับฟั้งเรื�องราว	 อาทิี่	 “ครับ/ค่ะ	 เล่ิาต่้อได้็เลิย”	 แลิะ	 “หันู/น้องเก่งมากเลิย”	 เพื�อหัล่ิกเล่ิ�ยงการหัยุด็ชิะงัก	 

หัรือนิ�งเง่ยบของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ซึึ่�งจัะสืร้างความรู้สึืกไม่ค่อยสืะด็วกสืบายใจั	หัรือกระอักกระอ่วนในการบอกเล่ิาเรื�องราว

22.“Module	8:	Interviewing	Victims	of	Trafficking	in	Persons	who	are	Potential	Witnesses”	in	Anti	Human	Trafficking	Manual	for	Criminal	Justice	Practi-

tioners.	United	Nations	Office	on	Drugs	and	Crime	(UNODC),	2009	pg.	13-14.	
https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/TIP_module8_Ebook.pdf

23.	 Investigating	Human	Trafficking	Cases	Using	a	Victim-centered	Approach:	A	Trainer’s	Manual	on	Combating	Trafficking	 in	Persons	 for	Capacity- 
building	of	Law	Enforcement	Officers	in	Antigua	and	Barbuda,	Belize,	Jamaica,	and	Trinidad	and	Tobago.	International	Organization	for	Migration	(IOM),	
2018.	https://publications.iom.int/books/investigating-human-trafficking-cases-using-victim-centred-approach-trainers-manual-combating
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 วัตถุประสูงค์ัของการสัูมภาษณ์์ : คำาถึามแต่้ลิะ

ข้อท่ี่�ถึาม	 ควรเชืิ�อมโยงกับวัต้ถุึประสืงค์ของการ

สัืมภาษณ์	ทัี่�งน่�	ขอให้ัพึงระลึิกไว้เสืมอว่า	ต้้อแสืด็งออก

ในท่ี่าท่ี่ซึึ่�งเคารพต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 ต้ลิอด็เวลิาท่ี่�ม่

การด็ำาเนินการสัืมภาษณ์	 ทัี่�งการตั้�งคำาถึาม	การรับฟั้ง

คำาต้อบ	แลิะอื�นๆ	โด็ยการสืมัภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ม่

วัต้ถุึประสืงค์ท่ี่�ชิัด็เจัน24	 คือการสืืบค้นข้อมูลิ	 แลิ

แสืวงหัาข้อ-เท็ี่จัจัริงของกรณ่	รวมถึึงการไล่ิเร่ยงลิำาดั็บ

เหัตุ้การณ์ต่้างๆ	โด็ย

 •	ใช้ิข้อเท็ี่จัจัริง	แลิะหัลัิกฐานต่้างๆ	มาเชืิ�อม 

	 โยงกับข้อมูลิของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 เพื�อเพิ�ม 

	 เติ้ม	 แลิะต้รวจัสือบความน่าเชืิ�อถืึอของ 

	 เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายรายนั�นๆ	

 •	 จัำาแนก	 แยกแยะ	 จัับกุม	 แลิะด็ำาเนินการ 

	 คด่็ต่้อผู้ักระที่ำาความผิัด็เก่�ยวกับการใช้ิ 

	 แรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการ 

	 ค้ามนุษย์

 •	 ประเมินความเส่ื�ยงของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 

	 รวมถึึงครอบครัวของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายราย 

	 นั�นๆ	 แลิะเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายรายอื�นๆ	 หัาก 

	 เห็ันว่า	ม่ความเส่ื�ยงท่ี่�อาจัจัะเกิด็ขึ�นกับเหัยื�อ/ 

	 ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�เข้าร่วมกิจักรรมดั็งกล่ิาวค่อนข้างมาก	ให้ัพิจัารณานำามาต้รการต่้างๆ	มาเสืริม	

 •	การกำาหันด็มาต้รการท่ี่�เหัมาะสืมแลิะควรจัะเป็น	ทัี่�งในการสืืบสืวนสือบสืวนเชิิงรุก	หัรือระหัว่างกระบวนการเพื�อช่ิวยให้ัเกิด็ 

	 การที่บที่วนความคิด็	แลิะความที่รงจัำาของบุคคลิท่ี่�อาจัจัะเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	อาจัใช้ิแนวที่างการตั้�งคำาถึามเหัล่ิาน่�มาปรับใช้ิ	

 

 คัำาถามดั็งกล่ัาวต่อไปนี�คัวรนำามาใช้ิในกระบวนการสัูมภาษณ์์ เพ่ื่�อช่ิวยให้ผูู้้ทีี่�มีแนวโน้มว่าจิะเป็นผูู้้ต้องสูงสัูยระล่ักถ่ง

เหตุการณ์์ทีี่�เกิด็ข่�นในอดี็ต 

 การตั�งคัำาถามปลัายเปิด็ (open-ended questions) : 

 คำาถึามเหัล่ิาน่�เน้นให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายได้็บอกเล่ิาเรื�องราว	มากกว่าการต้อบแบบง่ายๆ	ว่า	ใช่ิหัรือไม่ใช่ิ	ตั้วอย่างเช่ิน

 • ขอให้ัคุณเล่ิาเรื�องเก่�ยวกับ	...	?		

24.	บที่เร่ยน	8	:	การสัืมภาษณ์	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายของการค้ามนุษย์ท่ี่�อาจัจัะเป็นพยาน	ในคู่มือการต่้อสู้ืกับการค้ามนุษย์สืำาหัรับผู้ัปฏิิบัติ้งานในกระบวนการยุติ้ธีรรมที่างอาญา.	สืำานักงา  

ว่าด้็วยยาเสืพติ้ด็แลิะอาชิญากรรมแห่ังสืหัประชิาชิาติ้	(UNODC),	,	2009	pg.	13-14.	www.unodc.org/docuผู้ัชิายts/human-ค้ามนุษย์/TIP_module8_Ebook.pdf

Photo Credit: i see world in lines, 2015
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 • ขอให้ัคุณอธิีบายเรื�องเก่�ยวกับ	...	?

 • ขอให้ัคุณลิองคิด็ที่บที่วนเรื�องอื�นๆ	เก่�ยวกับ	(สืถึานการณ์)	?	

 การตั�งคัำาถามเฉพื่าะ (specific questions) :	คำาถึามเหัล่ิาน่�เน้นไปท่ี่�เหัตุ้การณ์เฉพาะ	เพื�อขยายความ	หัรือสืร้างความชัิด็เจัน

ในบางประเด็็น	โด็ยม่คำาถึามเฉพาะท่ี่�เริ�มต้้น	ด้็วย	“ท่ี่�ไหัน”	“เมื�อไหัร่”	“อะไร”	แลิะ	“ใคร”	

 นอกจากน้�น ย้ังมีีคำำาถามีบางล้ักษณะทีี่�คำวรหลีักเลีั�ยัง หรือนำามีาใช้้แบบระม้ีดระว้ง กล่ัาวคืำอ  

 คัำาถาม “ที่ำาไม” ซึึ่�งผู้ัสัืมภาษณ์	โด็ยเฉพาะเจ้ัาหัน้าท่ี่�	ควรหัล่ิกเล่ิ�ยงการใช้ิคำาว่า	“ที่ำาไม”	เนื�องจัากอาจัจัะส่ือไปที่างการต้ำาหันิ	

หัรือการกล่ิาวหัาเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 นอกจัากนั�น	 คำาถึามท่ี่�นำามาใช้ิควรช่ิวยสืร้างกรอบ	 เพื�อที่ำาให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายสืามารถึต้อบเก่�ยวกับ 

สิื�งท่ี่�เกิด็ขึ�น	โด็ยไม่รู้สึืกว่าถูึกโจัมต่้	ลัิกษณะการใช้ิคำาถึาม	“ที่ำาไม”	ท่ี่�ส่ือถึึงการต้ำาหันิ	อาทิี่

	 “ที่ำาไมคุณไม่คิด็จัะหัน่ล่ิะ	ในเมื�อคุณม่โอกาสืท่ี่�จัะที่ำาได้็	?”

	 ควรหัาวิธ่ีการนำาเสืนอที่างเลืิอกเชิิงบวก	(positive	alternatives)	อาทิี่	“ม่อะไรท่ี่�ที่ำาให้ัไม่คิด็	หัรือไม่กล้ิาหัลิบหัน่	หัรือไม่	?25

 คัำาถามปลัายปิด็ (closed questions) : ในกรณ่ท่ี่�การใช้ิคำาถึามปลิายเปิด็	หัรือคำาถึามเฉพาะไม่สืามารถึที่ำาให้ัได้็รับข้อมูลิ

ต่้างๆ	 ได้็	 ให้ัพิจัารณานำาคำาถึามปลิายปิด็มาใช้ิ	 โด็ยจัะได้็คำาต้อบในลัิกษณะ	 “ใช่ิ”	 หัรือ	 “ไม่ใช่ิ”แต่้ที่ว่า	 ผู้ัสัืมภาษณ์ต้้องระมัด็ระวัง	

เนื�องจัากลัิกษณะของคำาถึามปลิายปิด็ที่ำาให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายพยายามคาด็เด็าคำาต้อบหัรือสืถึานการณ์	 ในขณะท่ี่�เจ้ัาหัน้าท่ี่�อาจัจัะ 

โน้มน้าวโด็ยที่ำาหัน้าท่ี่�เสืมือนเป็นผู้ัช่ิ�นำาคำาต้อบของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย

 คัำาถามนำา (leading questions) : เป็นลัิกษณะคำาถึามท่ี่�ชัิกจูัง	หัรือนำาไปสู่ืคำาต้อบท่ี่�ผู้ัตั้�งคำาถึามต้้องการ		โด็ยผู้ัสัืมภาษณ์พึง

หัล่ิกเล่ิ�ยงการใช้ิคำาถึามในลัิกษณะน่�	ตั้วอย่างของคำาถึามนำา	เช่ิน	“เขาเอาเงินหันู/น้องไปทัี่�งหัมด็เลิย	ใช่ิหัรือเปล่ิา	?”		

 แนวที่างในการตั�งคัำาถามในการสัูมภาษณ์์ 

 •	ถึามท่ี่ลิะคำาถึามในแต่้ลิะช่ิวงเวลิา	อย่าใช้ิคำาถึามเชิิงซ้ึ่อน	หัรือม่หัลิายๆ	คำาถึามในการถึามคราวเด่็ยวกัน	

 •	ใช้ิคำาถึามท่ี่�กระชัิบแลิะสัื�นง่าย	

 •	ไม่ใช้ิคำาศัพท์ี่เฉพาะ	หัรือคำาท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะไม่เข้าใจั	

 •	ใช้ิคำาถึามในโที่นเส่ืยงท่ี่�ให้ัการสืนับสืนุน	รับฟั้ง	แลิะเข้าอกเข้าใจั	มากกว่าการถึามด้็วยนำ�าเส่ืยงดุ็ดั็น	

 •	ขอให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายช่ิวยลิำาดั็บเรื�องราวต่้างๆ	เป็นระบบ	

 C : การปิด็การสัูมภาษณ์์ (closure)

	 ลัิกษณะของกระบวนการสัืมภาษณ์ควรกระชัิบ	ชัิด็เจัน	ม่ระยะเวลิาแลิะประเด็็นต่้างๆ	ท่ี่�เหัมาะสืมกับการด็ำาเนินการ	แลิะต้้อง

ไม่ส่ืงผัลิกระที่บใด็ๆ	 ในขณะท่ี่�ควรสืรุปประเด็็นหัลิักๆ	 ให้ักับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	 การใช้ิคำาท่ี่�เหัมาะสืมต้ามความต้้องการของเหัยื�อ/ 

ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะเปิด็โอกาสืให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายสืามารถึแก้ไขรายลิะเอ่ยด็ข้อผิัด็พลิาด็ต่้างๆ	ได้็	ทัี่�งน่�	ก่อนท่ี่�จัะปิด็การสัืมภาษณ์	ควรเปิด็

โอกาสืแลิะใหั้เวลิาเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายได้็ซัึ่กถึามท่ี่มผู้ัให้ัสัืมภาษณ์	 ในขณะท่ี่�ท่ี่มสัืมภาษณ์ควรอธิีบายรายลิะเอ่ยด็ของแผันงานท่ี่�จัะ 

25.	Trafficking	in	Persons	Victim	Identification	and	Assistance.	International	Organization	for	Migration	(IOM),	2020.	
https://publications.iom.int/books/trafficking-persons-victim-identification-and-assistance-training-guide
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ด็ำาเนินการในขั�นต่้อๆ	ไป	นอกจัากนั�น	ในกรณ่ท่ี่�ผู้ัสัืมภาษณ์เป็นพนักงานเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย	ควรเต้ร่ยมพร้อมความรู้เก่�ยวกับ

กลิไกการส่ืงต่้อภายในประเที่ศด้็วย26

 E : การประเมินผู้ลั (evaluation)

	 นอกจัากการประเมนิหัลัิกฐาน	แลิะข้อมูลิท่ี่�เก็บรวบรวมได้็	สิื�งสืำาคัญอ่กอยา่ง	คือ	การประเมนิผัลิการปฏิิบัติ้งานของผู้ัสัืมภาษณ์

แลิะการสัืมภาษณ์	 โด็ยการประเมินผัลิการสัืมภาษณ์ควรจััด็ที่ำาขึ�นภายหัลัิงจัากท่ี่�การสัืมภาษณ์แต่้ลิะครั�งเสืร็จัสิื�น	 การประเมิน 

ควรครอบคลุิมทัี่�ง	เนื�อหัาต่้างๆ	ท่ี่�รวบรวมได้็	แลิะการด็ำาเนินการ

 การเปลีั�ยนแปลังคัำาให้การทีี่�เป็นสูาระสูำาคััญแห่งคัดี็ :	กรณ่ท่ี่�การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	โด็ยเฉพาะอยา่งยิ�งในส่ืวนท่ี่�เก่�ยว

กับการค้ามนุษย์	 แลิะการใช้ิแรงงานบังคับ	 ข้อมูลิบุคคลิมักจัะเปล่ิ�ยนแปลิงอยู่ต้ลิอด็เวลิา27	 ดั็งนั�น	 การเปลิ่�ยนแปลิงข้อมูลิดั็งกล่ิาว  

เป็นเรื�องปกต้ท่ิี่�เกิด็ขึ�นทัี่�วโลิก	แลิะเนื�องจัากภาวะความเจ็ับปวด็ต้า่งๆ	ที่ำาใหัเ้หัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะไมไ่ด้็บอกเลิา่เรื�องราวเร่ยงต้ามลิำาดั็บ	

แลิะเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะจัำาในสิื�งท่ี่�แต้กต่้างกัน	ในระยะเวลิาต่้างๆ	ซึึ่�งส่ืวนน่�ที่ำาให้ัเป็นเรื�องยากสืำาหัรับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�จัะถ่ึายที่อด็

ข้อมูลิต่้างๆ	ออกมาได้็อยา่งเป็นระบบ	โด็ยเฉพาะในช่ิวงท่ี่�เพิ�งเกิด็เหัตุ้การณ์ท่ี่�สืร้างความเจ็ับปวด็ต่้างๆ	รายลิะเอ่ยด็ข้อมูลิเก่�ยวกับความ

เจ็ับปวด็ดู็ได้็จัากบที่เร่ยน	3.2	นอกจัากนั�น	ในส่ืวนท่ี่�เก่�ยวกับสืภาพจิัต้ใจัท่ี่�ได้็รับการกระที่บกระเทืี่อนจัากเหัตุ้การณ์ท่ี่�รุนแรง	หัรือ	PTSD	

เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะถูึกข่มขู่	 คุกคาม	 หัรือรู้สึืกกลัิวท่ี่�จัะฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็	 ลัิกษณะความสัืบสืน	 หัรือการเปล่ิ�ยนแปลิงไปมาของ 

เรื�องราวท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายบอกเล่ิา	ไม่ควรพิจัารณาเป็นเรื�องการโกหัก	ทัี่�งน่�	การเปลิ่�ยนแปลิงข้อมูลิต่้างๆ	อาจัจัะสืง่ผัลิกระที่บต่้อความ

เชืิ�อมั�นในการต่้อสู้ืคด่็	 เนื�องจัากจัำาเลิยมักจัะต่้อสู้ืกลัิบ	 แลิะแสืด็งให้ัเห็ันว่าเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายให้ัข้อมูลิเท็ี่จั	 หัรือไม่น่าเชืิ�อถืึอ	 ดั็งนั�น	 

เพื�อเป็นการต่้อสู้ืคด่็	แลิะรักษาความน่าเชืิ�อถืึอของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	กระบวนการพิจัารณาที่ำาสืำานวนแลิะยื�นฟ้้องคด่็	ควรด็ำาเนินการโด็ย

ประสืานข้อมูลิระหัว่างประวัติ้	หัรือเรื�องราวของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายกับหัลัิกฐานอื�นๆ

การสัูมภาษณ์์เด็็ก28

	 ประสิืที่ธิีภาพของกระบวนการสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายของการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การใช้ิแรงงานบังคับ	 แลิะการค้ามนุษย์นั�น	 

ขึ�นอยูกั่บความสืามารถึของผู้ัสัืมภาษณ์ในการบริหัารจััด็การความกลัิว	การสืร้างความเป็นมิต้ร	แลิะการถึามคำาถึามต่้างๆ	อยา่งระมัด็ระวัง	

ซึึ่�งในส่ืวนน่�สืำาคัญเป็นอย่างยิ�ง	 ในกรณ่ท่ี่�ผู้ัสัืมภาษณ์เป็นเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย	 เมื�อที่ำาการสัืมภาษณ์เด็็ก	 ยิ�งต้้องระมัด็ระวัง 

เพิ�มขึ�นเนื�องจัากเด็็กม่ประสืบการณก์ารถึกูล่ิวงลิะเมดิ็ยอ่มรู้สืกึอับอาย	แลิะไมต้่้องการบอกเลิา่ประสืบการณกั์บผู้ัสัืมภาษณ	์ที่ำาใหัเ้ลืิอก

ท่ี่�จัะไม่นำาเสืนอ	หัรือบอกเล่ิาประสืบการณ์	แลิะแม้กระทัี่�งไม่จัำาพฤติ้การณ์ดั็งกล่ิาวอ่กเลิย	เด็็กอาจัจัะม่การเพิ�มหัรือขยายเรื�องเล่ิา	(อาทิี่	

โด็ยกล่ิาวถึึงยานพาหันะรถึยนต์้ต่้างๆ)	 แลิะถืึอเป็นสิื�งสืำาคัญท่ี่�จัะต้้องพยายามที่ำาให้ัคำาต้อบชัิด็เจัน	 โด็ยอ้างอิงไปท่ี่�เนื�อคำาถึาม	 แต่้ต้้อง 

หัล่ิ�กเล่ิ�ยงการใช้ิสืรรพนามท่ี่�สืร้างความสัืบสืน	หัรือความเข้าใจัผิัด็	กระบวนการท่ี่�แสืด็งออกทัี่�งการให้ัความเคารพต่้อเด็็ก	แลิะการสืร้าง

ความเป็นมิต้ร	ที่ำาให้ัเด็็กเริ�มม่ความสืะด็วกใจัในการพูด็คุยมากยิ�งขึ�น	

26.	 Investigating	 Human	 Trafficking	 Cases	 Using	 a	 Victim-centered	 Approach:	 A	 Trainer’s	 Manual	 on	 Combating	 Trafficking	 in	 Persons	 for	 
Capacity-building	 of	 Law	 Enforcement	Officiers	 in	 Antigua	 แลิะ	 Barbuda,	 Belize,	 Jamaica,	 and	 Trinidad	 and	 Tobago.	 International	Organization	 for	 

Migration	 (IOM),	 2018.	 https://publications.iom.int/books/investigating-human-trafficking-cases-using-victim-centered-approach-trainers-manual-com 

bating

27.	 “บที่เร่ยน	 8:	 การสืัมภาษณ์	 เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายของค้ามนุษย์ท่ี่�อาจัจัะเป็นพยาน”	 ใน	 คู่มือการต้่อสู้ืกับการค้ามนุษย์สืำาหัรับผู้ัปฏิิบัติ้งานในกระบวนการยุติ้ธีรรมที่างอาญา.

สืำานักงานว่าด้็วยยาเสืพติ้ด็แลิะอาชิญากรรมแห่ังสืหัประชิาชิาติ้	(UNODC),	2009	pg.	4.	www.unodc.org/docuผู้ัชิายts/human-ค้ามนุษย์/TIP_module8_Ebook.pdf		

28.	AGIRE	Training	Manual.	Save	the	Children,	2010.	https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/agire_training_manual_en_1.pdf	

29.	ชุิด็เครื�องมือเพื�อต่้อสู้ืกับการค้ามนุษย์.	สืำานักงานว่าด้็วยยาเสืพติ้ด็แลิะอาชิญากรรมแห่ังสืหัประชิาชิาติ้	(UNODC),	2008.
www.unodc.org/unodc/en/human-ค้ามนุษย์/2008/electronic-เครื�องมือkit/electronic-เครื�องมือkit-to-combat-ค้ามนุษย์-in-persons---index.html
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	 ทัี่�งน่�	 ก่อนเริ�มต้้นที่ำาการสืัมภาษณ์	 ท่ี่มสัืมภาษณ์ควรสืร้างบรรยากาศแลิะความรู้สืึกสืะด็วกสืบายใจั	 แลิะด็ูแลิ/ต้อบสืนอง 

ต่้อความต้้องการต่้างๆ	ของเด็็กก่อน	นอกจัากนั�น	ในการกำาหันด็พื�นท่ี่�สืำาหัรับการสัืมภาษณ์	ต้้องสืร้างความมั�นใจัแลิะความรู้สึืกปลิอด็ภัย 

ให้ักับเด็็ก	พร้อมกับเน้นการให้ัโอกาสื	หัรือสืร้างการม่ส่ืวนร่วมต่้างๆ	แลิะการถึามถึึงความพึงพอใจัในการต้้องการพูด็คุยกับผู้ัสัืมภาษณ์

ท่ี่�เป็นเพศใด็	 ในส่ืวนของท่ี่มสัืมภาษณ์ก็ควรได้็รับการฝึึกอบรมเฉพาะที่างเก่�ยวกับการที่ำาการสัืมภาษณ์ต้ามวิชิาช่ิพ	 โด็ยผู้ัท่ี่�เข้าร่วม 

การสัืมภาษณ์ทุี่กคนควรผ่ัานการฝึึกอบรมดั็งกล่ิาว	ในขณะท่ี่�ต้้องม่การวางแผันแลิะขอบเขต้การสัืมภาษณ์ท่ี่�กระชัิบแลิะชัิด็เจัน		

 เที่คันิคัสูำาหรับการสัูมภาษณ์์เด็็ก : 30 การปรับคำาถึามใหั้เหัมาะสืมกับอายุความเปราะบาง	 หัรืออ่อนไหัวที่างจัิต้ใจัของเด็็ก 

โด็ยเริ�มต้้นจัากการตั้�งคำาถึามปลิายเปิด็	เพื�อให้ัเด็็กได้็ค่อยๆ	ยืนยนั	แลิะกำาหันด็ตั้วต้นในลัิกษณะท่ี่�สืบายใจัในการเปิด็เผัย	แลิะหัล่ิกเล่ิ�ยง

การใช้ิคำาถึามนำา	อาทิี่	“บุคคลิคนนั�นเป็นคนที่ำาหันู	ใช่ิหัรือเปล่ิา	?”	โด็ยนำาคำาถึามปลิายเปิด็มาใช้ิแที่น	อาทิี่	“เขาที่ำาอะไรกับหันูบ้าง	?”		

 •	 กรณ่ท่ี่�เป็นเด็็กเล็ิกๆ	 ท่ี่�อาจัจัะไม่สืามารถึเข้าใจัการสืื�อสืารทัี่�งหัมด็ได้็	 (หัรือยังไม่รู้ว่าจัะใช้ิคำาท่ี่�ถึูกต้้องเหัมาะสืมอย่างไร)	 
	 ให้ัผู้ัสัืมภาษณ์ท่ี่�ผ่ัานการฝึึกอบรมนำาอุปกรณ์ต่้างๆ	มาใช้ิประกอบการพูด็คุย	อาทิี่	 ตุ้�กต้า	 วัสืดุ็/อุปกรณ์ระบายส่ื	หัรือสิื�งอื�นๆ	 
	 ท่ี่�สืามารถึปรับใช้ิได้็ต้ามวัต้ถุึประสืงค์	โด็ยขอให้ัเปิด็โอกาสืให้ัเด็็กได้็สืื�อสืาร	หัรือบอกเล่ิาเรื�องราวของต้นเองมากกว่าท่ี่�จัะถึาม		
	 คำาถึามต่้างๆ	ท่ี่�ผู้ัสัืมภาษณ์ต้้องการ	

 •	ทัี่�งน่�	ในกรณ่ท่ี่�เห็ันว่า	เด็็กได้็บอกเล่ิาเรื�องราวทัี่�งหัมด็ท่ี่�ที่ราบ	หัรือรู้แล้ิว	ต้้องไม่พยายามถึามยำ�า	หัรือซึ่ำ�า	เพื�อให้ัได้็รายลิะเอ่ยด็ 
	 ต่้างๆ	 เพิ�มเติ้ม	 แต่้ที่ว่า	 เด็็กๆ	 อาจัจัะม่การให้ัข้อมูลิท่ี่�ไม่ต้รงกับคำาถึามท่ี่�ถูึกถึามไป	 แลิะอาจัจัะให้ัคำาต้อบเท่ี่าท่ี่�เด็็กคิด็ว่า 
	 ผู้ัสัืมภาษณ์ต้้องการได้็ยิน	

 •	การสัืมภาษณ์ผู้ัเยาว์ควรด็ำาเนินการต่้อหัน้าบิด็า-มารด็าหัรือผู้ัปกครอง	หัากเป็นไปไม่ได้็	เนื�องจัากเหัตุ้ท่ี่�บิด็า-มารด็าอาจัจัะ 
	 ไม่อยู	่ณ	ท่ี่�นั�น	หัรืออาจัจัะเปน็ผู้ัต้้องสืงสืยั	หัรือม่ความเก่�ยวข้องกับพฤติ้การณ์การค้ามนุษย	์หัรือการใช้ิแรงงานเด็็ก	กใ็ห้ัที่ำาการ 
	 สัืมภาษณ์ต่้อหัน้าผู้ัปกครอง	นักจิัต้วิที่ยา	หัรือนักสัืงคมสืงเคราะห์ัท่ี่�ได้็รับการฝึึกอบรมมาแล้ิว	

 •	การที่ำาการสัืมภาษณ์ไม่ควรที่ำาต่้อหัน้า	หัรือม่บุคคลิท่ี่�ที่ำาหัน้าท่ี่�ดู็แลิเด็็ก	หัรือผู้ัจััด็การ	หัรือนักค้ามนุษยท่์ี่�นำาเด็็กมาใช้ิประโยชิน์	

 •	 ในกรณ่ท่ี่�ม่การจััด็หัาอาหัารว่าง	 ของเล่ิน	 หัรือข้าวของอื�นๆ	 ท่ี่�เชืิ�อเชิิญ	 แลิะที่ำาให้ัเกิด็บรรยากาศท่ี่�เป็นมิต้รต่้อสิื�งแวด็ล้ิอม 
	 ต่้อเด็็ก	ก็จัะยิ�งที่ำาให้ัการสัืมภาษณ์เด็็กที่ำาได้็ด่็ยิ�งขึ�น	

 •	การให้ับุคลิากรเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ัผ่ัานการฝึึกอบรมในลัิกษณะพิเศษแลิะด้็านสิืที่ธิีเด็็ก	ตั้�งคำาถึามเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�เป็นเด็็ก

 •	การกลิา่วปิด็การสืมัภาษณ	์โด็ยชืิ�นชิมแลิะขอบคณุในความรว่มมือของเด็็กในการใหัสั้ืมภาษณ	์พร้อมยนืยนัว่าหัากเด็็กต้้องการ 
	 พูด็คุยเมื�อใด็อ่กก็ต้าม	ท่ี่มผู้ัสัืมภาษณ์ก็พร้อมรับฟั้ง	

 •	ต้้องให้ัความสืำาคัญเป็นอย่างยิ�งต่้อการดู็แลิรักษาความปลิอด็ภัยของเด็็กผู้ัให้ัสัืมภาษณ์	หัากม่ข้อสืงสัืย	แลิะคิด็ว่าการสัืมภาษณ์ 
	 อาจัจัะที่ำาให้ัเด็็กอยูใ่นอันต้ราย	ก็ให้ัหัล่ิกเล่ิ�ยงการสัืมภาษณ์ดั็งกล่ิาว	

 •	การอธิีบายเน้นยำ�าแลิะแจ้ังให้ัเด็็กผู้ัให้ัสัืมภาษณ์ได้็ที่ราบถึึงเหัตุ้ผัลิในการสัืมภาษณ์	แลิะการนำาข้อมูลิจัากการสัืมภาษณ์ไปใช้ิ 
	 ในลัิกษณะใด็บ้าง

 •	 ให้ัเอาใจัใส่ืต่้อความเปราะบางหัรืออ่อนไหัวต่้ออารมณ์	 หัรือจิัต้ใจัของเด็็ก	 ต้ลิอด็ระยะเวลิาทัี่�งก่อน	 ระหัว่าง	 แลิะหัลัิงการ 
	 สัืมภาษณ์	โด็ยต้้องไม่ถึามคำาถึามใด็ๆ	ท่ี่�เป็นการผัลิิต้	หัรือกระที่ำาซึ่ำ�า	สืร้างความเจ็ับปวด็ให้ักับเด็็ก 

 •	 ไม่ที่อด็ทิี่�งเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�เป็นเด็็กอยู่ต้ามลิำาพัง	 ในขณะท่ี่�ต้้องได้็รับการดู็แลิ	 แลิะการคุ้มครองจัากเจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิ 
	 กฎหัมาย

30.	IOM	Handbook	on	Direct	Assistance	for	Victims	of	Human	Trafficking.	International	Organization	for	Migration	(IOM),	2007.	
https://publications.iom.int/books/iom-hแลิะbook-direct-assistance-เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย-ค้ามนุษย์-0
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 การพิื่จิารณ์าเกี�ยวกับเพื่ศสูภาพื่ (gender)31	: ประเด็็นเก่�ยวกับเพศสืภาพ	ถืึอเป็นสิื�งสืำาคัญท่ี่�อาจัจัะส่ืงผัลิกระที่บต่้อความ

สืามารถึของผู้ัสัืมภาษณ์ในการได้็รับข้อมูลิ	นอกจัากนั�น	ยังควรให้ัความสืำาคัญต่้อประเด็็นสัืงคมแลิะวัฒนธีรรมท่ี่�เก่�ยวข้อง	รวมถึึงประเด็็น

ท่ี่�เป็นการซึ่ำ�าเติ้มความเจ็ับปวด็ต่้างๆ	ต่้อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	อาทิี่	ประสืบการณ์ท่ี่�มักจัะเกิด็ขึ�นในประเที่ศต้้นที่าง	หัรือบ้านเกิด็ของเหัยื�อ/

ผู้ัเส่ืยหัาย	ที่ำาให้ัพวกเขาไม่ค่อยเชืิ�อมั�นในการที่ำางานของเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	ดั็งนั�น	 ผู้ัสัืมภาษณ์จึังควรใส่ืใจัต่้อประเด็็นความจัำาเป็น	หัรือ

ความต้้องการด้็านเพศสืภาพ	แลิะการหันุนเสืริมให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายสืามารถึม่อำานาจัเหันือ	แลิะควบคุมสืถึานการณ์ต่้างๆ	ได้็มากท่ี่�สุืด็

เท่ี่าท่ี่�จัะที่ำาได้็

	 ในสื่วนการเหัมารวม	 (stereotyping)	 โด็ยเฉพาะอย่างยิ�ง	 ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมายม่ส่ืวนท่ี่�ที่ำาลิายความน่าเชืิ�อถืึอของเหัยื�อ/ 

ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะยิ�งผัลัิกไสืให้ัม่การปกปิด็	หัรือการซ่ึ่อนเร้นข้อมูลิส่ืวนบุคคลิ	รวมถึึงการเข้าถึึงการคุ้มครอง	การสืนับสืนุน	แลิะกระบวนการ

ยุติ้ธีรรมต้่างๆ	 ม่ผัลิการศึกษาวิจััยท่ี่�ช่ิ�ให้ัเห็ันตั้วอย่าง	 ในกรณ่ของการกระที่ำาล่ิวงลิะเมิด็ที่างเพศ	 ผู้ัปฏิิบัติ้งานในกระบวนการยุติ้ธีรรม

ที่างอาญามักจัะภาพเหัมาหัรือมายาคติ้ว่าเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัะม่พฤติ้การณ์	 หัรือการแสืด็งออกต้ามเพศสืภาพ	 แลิะที่ำาให้ัเกิด็การ 

เหัมารวมลัิกษณะของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	แที่นท่ี่�จัะที่ำาความเข้าใจัพลิวัต้ของอัต้ลัิกษณ์	แลิะการถูึกกระที่ำาให้ักลิายเป็นเหัยื�อ	(victimization)	

	 การให้ัผู้ักระที่ำาความผิัด็อยู่ใกล้ิชิิด็กับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ม่ความเป็นไปได้็ท่ี่�ก่อนจัะม่การจััด็หัางาน	ม่การที่ำาข้อต้กลิงเบื�องต้้นใน

ส่ืวนท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัะเข้าสู่ืการค้ามนุษย์	แม้ว่าบุคคลินั�นๆ	อาจัจัะไม่รู้ข้อเท็ี่จัจัริงแลิะเงื�อนไขท่ี่�ต้นเองต้้องประสืบ	ในส่ืวนน่�	อาจัจัะ

ที่ำาให้ัเกิด็การต้ำาหันิติ้เต่้ยนเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายเก่�ยวกับทัี่ศนคติ้แลิะวาที่กรรมต่้างๆ	 ซึึ่�งย่อมส่ืงผัลิกระที่บต่้อความเชืิ�อมั�นในตั้วของเหัยื�อ/ 

ผู้ัเส่ืยหัาย	โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งในกรณ่ท่ี่�บุคคลินั�นๆ	อาจัจัะม่บุคคลิิกท่ี่�ไม่เหัมาะสืมหัรือสือด็คล้ิองกับการเป็นเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

	 นอกจัากนั�น	ในกรณ่ท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายของการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์ส่ืวนมากท่ี่�ถูึกล่ิวงลิะเมิด็

แลิะกระที่ำาความรุนแรงที่างเพศ	ก็อาจัจัะลัิงเลิ	หัรือไม่ต้้องการขอรับความช่ิวยเหัลืิอใด็ๆ	เนื�องจัากม่ความลิะอาย	แลิะการถูึกต่้ต้ราผ่ัาน

การกระที่ำาความรุนแรงดั็งกล่ิาว	บรรด็าเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งผู้ัหัญิงแลิะเด็็ก	อาจัจัะยิ�งม่ความกลัิวแลิะความอับอาย	ใน

ขณะท่ี่�ผู้ัชิายก็อาจัจัะไม่ต้้องการเปิด็เผัยประสืบการณ	์โด็ยเฉพาะอยา่งยิ�ง	หัากเป็นกลุ่ิมท่ี่�มาจัากพื�นฐานสัืงคม	หัรือวัฒนธีรรมท่ี่�ให้ัคุณค่า

กับความเป็นผู้ัชิาย	 หัรือปิต้าธิีปไต้ย	 เนื�องจัากเกรงกลิัวท่ี่�จัะสูืญเส่ืยคุณค่าแลิะความสืามารถึในการควบคุมช่ิวิต้	 รวมถึึงการรักษา 

ภาพลัิกษณ์ต่้างๆ		แลิะด้็วยเหัตุ้น่�	ผู้ัชิายแลิะผู้ัหัญิงอาจัจัะต้้องการพูด็คุยกบัผู้ัให้ับริการต่้างๆ	ท่ี่�เป็นบุคคลิในเพศสืภาพเด่็ยวกันกับต้นเอง32 

	 การปฏิิบัติ้ท่ี่�พึงที่ำาเสืมอ	คือการสือบถึามเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายว่า	ต้้องการให้ัม่เจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ัที่ำาการสัืมภาษณ์ต้ลิอด็จันผู้ัให้ับริการต่้างๆ	

ท่ี่�คอยดู็แลิให้ัความชิว่ยเหัลิอืในเพศสืภาพใด็	แลิะไมค่วรม่สืมมต้ฐิานเสืมอไปวา่เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัะต้้องเปน็บุคคลิในเพศสืภาพเด่็ยวกัน

กับเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายเสืมอไป	แลิะควรต้อบสืนองต่้อความประสืงค์	หัรือความต้้องการของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายเท่ี่าท่ี่�จัะเป็นไปได้็	บุคลิากรท่ี่�

ได้็รับมอบหัมายควรได้็รับการฝึึกอบรมเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย	์ซึึ่�งควรครอบคลุิมถึึงประเด็็น

เก่�ยวกับเพศสืภาพต่้างๆ	ด้็วย33

	 ทัี่�งน่�	 พึงระลึิกไว้เสืมอว่า	 ในการเริ�มต้้นการสืัมภาษณ์	 ไม่ควรเริ�มต้้นจัากการถึามถึึงพฤต้ิการณ์การท่ี่�ถูึกลิะเมิด็	 หัรือความ 

เจ็ับปวด็ต้่างๆ	 แต่้ควรที่ำาใหั้เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายรู้สึืกสืะด็วกใจัท่ี่�จัะพูด็คุย	 โด็ยแลิกเปลิ่�ยนเรื�องราวท่ี่�เป็น	 “กลิางๆ”	 ก่อน	 อาที่ิ	 กิจัวัต้ร	 

งานอดิ็เรกแลิะความสืนใจัต่้างๆ	แลิะในระหัว่างการสัืมภาษณ์ไม่ควรถึามเก่�ยวกับครอบครัว	หัรือชุิมชินของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	เนื�องจัาก

31.	ชุิด็เครื�องมือเพื�อต่้อสู้ืกับการค้ามนุษย์.	สืำานักงานว่าด้็วยยาเสืพติ้ด็แลิะอาชิญากรรมแห่ังสืหัประชิาชิาติ้	(UNODC)	2008.
www.unodc.org/unodc/en/human-ค้ามนุษย์/2008/electronic-เครื�องมือkit/electronic-เครื�องมือkit-to-combat-ค้ามนุษย์-in-persons---index.html

32.	ชุิด็เครื�องมือการต่้อสู้ืกับการค้ามนุษย์.	สืำานักงานองค์การสืหัประชิาชิาติ้ด้็านสืารเสืพติ้ด็แลิะอาชิญากรรม	(UNODC),	p.	177,	2008.
www.unodc.org/unodc/en/human-ค้ามนุษย์/2008/electronic-เครื�องมือkit/electronic-เครื�องมือkit-to-combat-ค้ามนุษย์-in-persons---index.html

33.	กลุ่ิมประสืานงานองค์กรระหัว่างประเที่ศเพื�อต่้อต้้านการค้ามนุษย์,	“มิติ้ของเพศสืภาพในการค้ามนุษย์”,	Issue	Brief,	4:1–3.
http://icat.network/sites/default/	files/publications/docuผู้ัชิายts/ICAT-IB-04-V.1.pdf
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เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอาจัจัะม่ความกังวลิท่ี่�จัะต้้องถูึกพรากออกจัากครอบครัว	หัรือการถูึกต่้ต้ราเหัมารวมต่้างๆ34	ในบางกรณ่	พบว่าครอบครัว

ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายม่ส่ืวนเก่�ยวข้องกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	หัรือการค้ามนุษย์	แล้ิวในขั�นต้อนต่้อไปของการสัืมภาษณ์	

อาจัจัะให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายได้็อธิีบายถึึงงานท่ี่�ได้็ที่ำา	 ก่อนท่ี่�จัะเจัาะลึิกไปท่ี่�ลัิกษณะการกระที่ำาท่ี่�เป็นการลิะเมิด็ต่้างๆ	โด็ยขอให้ัพยายาม

หัล่ิกเล่ิ�ยงการถึามลิงรายลิะเอ่ยด็ซึ่ำ�าๆ	เก่�ยวกับพฤติ้การณ์การลิะเมิด็	แลิะความเจ็ับป่วยต่้างๆ	

34.	บที่เร่ยน	8	:	การสัืมภาษณ์	เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายจัากค้ามนุษย์ท่ี่�อาจัจัะเป็นพยาน”	ใน	คู่มือต่้อต้้านการค้ามนุษย์สืำาหัรับผู้ัปฏิิบัติ้งานในกระบวนการยุติ้ธีรรมที่างอาญา.	สืำานักงา

องค์การสืหัประชิาชิาติ้ด้็านสืารเสืพติ้ด็แลิะอาชิญากรรม	(UNODC),	2009	pg.	28.	www.unodc.org/documents/human-trafficking/TIP_module8_Ebook.pdf	
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เคัร่�องม่อ 2.5.2 A : แนวที่างการสัูมภาษณ์์เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย การจิำาแนกแลัะคััด็กรองบุคัคัลัทีี่�เป็นแรงงาน 

บังคัับหร่อถูกค้ัามนุษย์

   

การที่ำางาน

เล่ิาให้ัฟั้งหัน่อยว่า	คุณเริ�มที่ำางานท่ี่�น่�ได้็อย่างไร

คุณที่ำางานท่ี่�น่�นานแค่ไหันแล้ิว	?

อธิีบายเก่�ยวกับลัิกษณะการที่ำางานโด็ยทัี่�วไปท่ี่�ต้้องที่ำาในแต่้ลิะวัน

การจัิด็หางาน

ม่คนท่ี่�ช่ิวยให้ัคุณได้็ที่ำางานน่�หัรือไม่	?	คุณหัรือครอบครัวของคุณต้้องจ่ัายค่าด็ำาเนินการจััด็หัางานของคุณหัรือไม่	?	แล้ิวนายหัน้า

จััด็หัางานบอกให้ัคุณรู้เรื�องงานท่ี่�จัะต้้องที่ำาอะไรบ้าง	?	งานท่ี่�คุณที่ำาต้รงน่�	เหัมือนกับท่ี่�เขาบอกคุณหัรือไม่	?	ม่อะไรท่ี่�แต้กต่้างกัน

ออกไปอย่างไรบ้าง	?

คุณต้้องหัากู้ยืมเงินมาเพื�อใช้ิกับการที่ำางานน่�หัรือไม่	?

คุณม่สัืญญาจ้ัางงานหัรือเปล่ิา	?	คุณม่สัืญญาจ้ัางงานมากกว่า	1	ฉบับไหัม	?	คุณม่สืำาเนาสัืญญาจ้ัางงานอยู่กับตั้วหัรือเปล่ิา	?	คุณพอ

จัะบอกให้ัฉันที่ราบได้็ไหัมว่า	สัืญญาระบุอะไรไว้บ้าง	?	สัืญญาเข่ยนในภาษาท่ี่�คุณสืามารถึที่ำาความเข้าใจัได้็หัรือไม่	?

การเดิ็นที่าง

คุณต้้องเดิ็นที่างอพยพโยกย้าย	เพื�อมาที่ำางานน่�หัรือไม่	?		 

คุณเดิ็นที่างมาจัากท่ี่�ไหัน	? 

เส้ืนที่างท่ี่�คุณเดิ็นที่างเป็นอย่างไรบ้าง	?

คุณเดิ็นที่างมากับใคร	? 

คุณใช้ิเวลิาเดิ็นที่างนานแค่ไหัน	?	 

ใครซืึ่�อตั้�ว/บัต้รโด็ยสืารให้ักับคุณ	?

คุณต้้องรับผิัด็ชิอบค่าใช้ิจ่ัายเพิ�มเติ้มใด็ๆ	สืำาหัรับการเดิ็นที่างของคุณ	ในลัิกษณะท่ี่�เป็นการอพยพโยกย้ายหัรือไม่	?

สุูขภาพื่แลัะคัวามปลัอด็ภัย

ประเภที่/ลัิกษณะงานท่ี่�คุณต้้องที่ำาคืออะไรบ้าง	?	เครื�องมือท่ี่�คุณต้้องใช้ิคืออะไรบ้าง	?

คุณได้็รับการฝึึกอบรมเพื�อการที่ำางานอะไรบ้าง	?

อุปกรณ์ในการป้องกันตั้วท่ี่�คุณได้็ใช้ิม่อะไรบ้าง	?	นายจ้ัางจััด็หัาอุปกรณ์เหัล่ิาน่�ให้ักับคุณหัรือเปล่ิา	?	คุณต้้องซืึ่�อหัรือเช่ิาอุปกรณ์

เหัล่ิาน่�จัากนายจ้ัางของคุณหัรือไม่	?	คุณรู้สึืกปลิอด็ภัยในช่ิวงท่ี่�คุณที่ำางาน	เมื�อได้็ใช้ิอุปกรณ์เหัล่ิาน่�หัรือไม่	?
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คุณหัรือคนงานอื�นๆ	เคยได้็รับบาด็เจ็ับหัรือเจ็ับปวด็ในการที่ำางานหัรือไม่	?	เกิด็อะไรขึ�น	?	 

คุณ	(หัรือคนงานอื�นๆ)	ได้็รับการดู็แลิรักษาหัรือไม่	?

คุณหัรือบุคคลิอื�นๆ	ถูึกลิงโที่ษในต้อนท่ี่�ที่ำางานหัรือไม่	?	 

คุณถูึกลิงโที่ษเพราะอะไร	?	การลิงโที่ษคืออะไร	?		 

การลิงโที่ษถืึอเป็นมาต้รการโด็ยทัี่�วไปหัรือไม่	?

คุณเคยถูึกข่มขู่	คุกคามบ้างหัรือไม่	?	คุณพอจัะอธิีบายถึึงการข่มขู่คุกคามได้็หัรือไม่	?

ค่ัาจ้ิาง ค่ัาตอบแที่นแลัะชัิ�วโมง

คุณได้็รับเงินค่าจ่ัาง	ค่าต้อบแที่น	บ่อยครั�งแค่ไหัน	?	คุณต้้องจ่ัายเงินค่าต้อบแที่นเท่ี่าไหัร่	?	แล้ิวเขาจ่ัายให้ัคุณอย่างไร	?	 

คุณได้็รับค่าจ้ัางหัรือเงินเดื็อนในอัต้ราท่ี่�เขาสัืญญากับคุณไว้หัรือไม่	?	คุณคิด็ว่าค่าจ้ัางของคุณเป็นธีรรมหัรือไม่	?

คุณต้้องจ่ัายค่าท่ี่�พัก	หัรือค่าใช้ิจ่ัายอื�นๆ	ให้ักับนายจ้ัางของคุณหัรือไม่	?	คุณต้้องจ่ัายจัำานวนเท่ี่าไหัร่	?	

เงินท่ี่�คุณจ่ัายไป	ครอบคลุิมค่าใช้ิจ่ัายของคุณหัรือไม่	?	ประเภที่ของค่าใช้ิจ่ัายท่ี่�คุณม่คืออะไรบ้าง	?

จัำานวนชัิ�วโมงท่ี่�คุณที่ำางานในแต่้ลิะวัน	?	ในแต่้ลิะสัืปด็าห์ั	คุณต้้องที่ำางานก่�วัน	?	ระยะเวลิาท่ี่�คุณต้้องที่ำางานระหัว่างช่ิวงเวลิากลิาง

วันหัรือกลิางคืน	เป็นอย่างไรบ้าง	?	คุณม่วันหัยุด็จัากงานบ้างหัรือไม่	?	คุณม่วันหัยุด็ช่ิวงวันไหันหัรือเมื�อไหัร่	?

สูภาพื่แวด็ล้ัอม

คุณสืามารถึขอติ้ด็ต่้อกับสืมาชิิกครอบครัว	หัรือเพื�อนฝูึงของคุณ	ได้็หัรือไม่	?	บ่อยครั�งแค่ไหัน	?

คุณสืามารถึเข้าร่วมกิจักรรม	หัรือพบปะกับเพื�อร่วมงานของคุณ	ได้็หัรือไม่	?	แล้ิวกับคนท่ี่�อยู่นอกงานล่ิะ	เป็นไงบ้าง	?

คุณสืามารถึเดิ็นที่างเข้าออกไปอย่างอิสืระไหัม	?	คุณม่เวลิาในการที่ำากิจักรรมอื�นๆ	บ้างไหัม	?	คุณใช้ิช่ิวิต้ผ่ัอนคลิายอย่างไรบ้าง	?

คุณยังคงถืึอครอง	หัรือสืามารถึขอรับเอกสืารแสืด็งตั้วบุคคลิ	แลิะหันังสืือเดิ็นที่างได้็ทุี่กเมื�อ	หัรือไม่	?

เล่ิาให้ัฟั้งเก่�ยวกับสืภาพการใช้ิช่ิวิต้ของคุณ	สืภาพแวด็ล้ิอมท่ี่�คุณใช้ิช่ิวิต้ทัี่�วไปเป็นอย่างไรบ้าง	ปลิอด็ภัย	?	สืะอาด็	?	 

ม่การถ่ึายเที่ของอากาศด่็	?	
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เคัร่�องม่อ 2.5.2 ฺB : การประเมินว่าเป็นกรณี์ของบุคัคัลัทีี่�ถูกบังคัับใช้ิแรงงานแลัะค้ัามนุษย์

	 คำาถึามดั็งต่้อไปน่�	 ช่ิวยคัด็กรองว่าผู้ัให้ัสัืมภาษณ์เป็นผู้ัเส่ืยหัายจัากการบังคับใช้ิแรงงานแลิะค้ามนุษย์	 แลิะจัำาเป็นต้้องรับการ

ดู็แลิหัรือการช่ิวยเหัลืิออย่างไรบ้าง	

 1.	บุคคลิได้็ที่ำางานต้ามท่ี่�เขาได้็รับหัรือที่ำาสัืญญาไว้หัรือไม่	?	

 2.	บุคคลิได้็รับเงินค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่นท่ี่�เขาได้็รับหัรือที่ำาสัืญญาไว้หัรือไม่	?	

 3.	บุคคลิได้็ที่ำางานในระยะเวลิาต้ามชัิ�วโมงการที่ำางานท่ี่�เขาได้็รับหัรือที่ำาสัืญญาหัรือไม่	?	

 4.	บุคคลิต้้องที่ำางานล่ิวงเวลิา	บ้างหัรือไม่	?	หัากที่ำาแล้ิวได้็รับค่าต้อบแที่นการที่ำางานล่ิวงเวลิาหัรือไม่	?	

 5. บุคคลิม่อิสืรภาพในการเดิ็นที่างเข้าออกจัากสืถึานท่ี่�หัรือไม่	?

 6.	บุคคลิได้็รับเงินค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่น	อย่างน้อยเท่ี่ากับอัต้ราค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่นขั�นต้ำ�าหัรือไม่	?	

 7.	บุคคลิสืามารถึติ้ด็ต่้อกับครอบครัวของต้นเอง	แลิะ/หัรือโลิกภายนอกได้็หัรือไม่	?

 8.	บุคคลิเข้าถึึงหัรือถืึอครองเอกสืารแสืด็งตั้วบุคคลิของต้นเองหัรือไม่	?

 9.	บุคคลิเป็นลูิกหัน่�นายจ้ัางของต้นเองหัรือไม่	?

 10.	บุคคลิต้้องเป็นหัน่�คนอื�นๆ	เนื�องจัากการหัาเงินจ่ัายค่านายหัน้าหัางานหัรือไม่	?	

 11.	บุคคลิเข้าถึึงการดู็แลิรักษาพยาบาลิต่้างๆ	ได้็หัรือไม่	?	

 12.	บุคคลิเข้าถึึงอุปกรณ์นิรภัย	การป้องกันส่ืวนบุคคลิ	หัรือไม่	(หัากในการที่ำางานนั�นๆ	จัำาเป็นต้้องใช้ิ	?)
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เคัร่�องม่อ 2.5.4 A : แนวที่างการสัูมภาษณ์์เด็็ก เพ่ื่�อบ่งชีิ�หร่อคััด็กรองการใช้ิแรงงานเด็็ก

การเริ�มต้นการที่ำางาน

เล่ิาให้ัฟั้งหัน่อยว่า	คุณเริ�มที่ำางานท่ี่�น่�ได้็อย่างไร

คุณที่ำางานท่ี่�น่�นานแค่ไหันแล้ิว	?

ม่คนท่ี่�ช่ิวยให้ัคุณได้็ที่ำางานน่�หัรือไม่	?	คุณหัรือครอบครัวของคุณต้้องจ่ัายค่าด็ำาเนินการจััด็หัางานของคณุ	หัรือไม่	?	แล้ิวนายหัน้าจััด็หัา

งานบอกใหั้คุณรู้เรื�องงานท่ี่�จัะต้้องที่ำาอะไรบ้าง	 ?	 งานท่ี่�คุณที่ำาต้รงน่�	 เหัมือนกับท่ี่�เขาบอกคุณหัรือไม่	 ?	 ม่อะไรท่ี่�แต้กต้่างกันออกไป	

อย่างไรบ้าง	?

คุณตั้ด็สิืนใจัรับที่ำางานน่�	อย่างไร	?	คุณได้็หัารือกับใครก่อนท่ี่�จัะตั้ด็สิืนใจัไหัม	?	ม่ใครกด็ดั็นให้ัคุณต้้องรับที่ำางานน่�	หัรือไม่	?

ครอบครัวของคุณรู้สึืกอย่างไรบ้าง	ท่ี่�คุณต้้องเริ�มที่ำางานน่�	?

คุณต้้องเดิ็นที่างอพยพย้าย	เพื�อมาที่ำางานน่�	หัรือไม่	?	คุณเดิ็นที่างมาจัากท่ี่�ไหัน	?	เส้ืนที่างท่ี่�คุณเดิ็นที่างเป็นอย่างไรบ้าง	?

คุณเดิ็นที่างมากับใคร	?	คุณใช้ิเวลิาเดิ็นที่างนานแค่ไหัน	?	ใครซืึ่�อตั้�ว/บัต้รโด็ยสืารให้ักับคุณ	?

การศ่กษาเล่ัาเรียน

คุณยังไปโรงเร่ยน	หัรือเร่ยนหันังสืือต่้อหัรือไม่	?	คุณไปโรงเร่ยน	หัรือได้็เร่ยนหันังสืือ	บ่อยครั�งแค่ไหัน	?

คุณหัยุด็เร่ยนต่้อ	หัรือเลิิกไปโรงเร่ยนเมื�อไหัร่	?	ที่ำาไมคุณจึังหัยุด็เร่ยนต่้อ	หัรือเลิิกไปโรงเร่ยน	?	คุณชิอบอะไรท่ี่�โรงเร่ยนบ้าง	?

สุูขภาพื่แลัะคัวามปลัอด็ภัย

ประเภที่/ลัิกษณะงานท่ี่�คุณต้้องที่ำาคืออะไรบ้าง?	 เครื�องมือท่ี่�คุณต้้องใช้ิคืออะไรบ้าง	 ?	 ม่งานไหันท่ี่�คุณรู้สึืกกลัิวบ้างไหัม	 ?	ที่ำาไมคุณ

รู้สึืกกลัิว	?	ม่กิจักรรมหัรือภาระงานใด็ท่ี่�คุณไม่ได้็รับอนุญาต้ให้ัที่ำา	เนื�องจัากคุณยังไม่เป็นผู้ัใหัญ่	?	งานพวกนั�นคืออะไรบ้าง	?

คุณได้็รับการฝึึกอบรมเพื�อการที่ำางานอะไรบ้าง	?	ม่ใครท่ี่�คอยช่ิวยแนะนำา	หัรือดู็แลิการที่ำางานของคุณหัรือไม่	?

อุปกรณ์ในการป้องกันตั้วท่ี่�คุณได้็ใช้ิม่อะไรบ้าง	?

คุณหัรือเด็็กคนอื�นๆ	เคยได้็รับบาด็เจ็ับ	หัรือเจ็ับปวด็ในการที่ำางานหัรือไม่	?	เกิด็อะไรขึ�น	?	คุณ	(หัรือเด็็กคนอื�นๆ)	ได้็รับการดู็แลิรักษา	

หัรือไม่	?

คุณหัรือเด็็กคนอื�นๆ	ถูึกลิงโที่ษ	ในต้อนท่ี่�ที่ำางานหัรือไม่	?	คุณถูึกลิงโที่ษเพราะอะไร?	การลิงโที่ษคืออะไร	?	การลิงโที่ษถืึอเป็นมาต้รการ

โด็ยทัี่�วไปหัรือไม่	?

ค่ัาจ้ิาง ค่ัาตอบแที่นแลัะชัิ�วโมง

คุณได้็รับเงินค่าจ่ัาง	ค่าต้อบแที่น	บ่อยครั�งแค่ไหัน	?	คุณได้็รับเงินค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่นเท่ี่าไหัร่	?	คุณคิด็ว่า	ค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่นของ

คุณเป็นธีรรมหัรือไม่	?

จัำานวนชัิ�วโมงท่ี่�คุณที่ำางานในแต่้ลิะวัน	?	ในแต่้ลิะสัืปด็าห์ั	คุณต้้องที่ำางานก่�วัน	?	ระยะเวลิาท่ี่�คุณต้้องที่ำางานระหัว่างช่ิวงเวลิากลิางวัน	

หัรือกลิางคืน	เป็นอย่างไรบ้าง	?
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เคัร่�องม่อ 2.5.4 B : การประเมินว่าเป็นกรณี์การใช้ิแรงงานเด็็กหร่อไม่35

	 รายการคำาถึามดั็งต่้อไปน่�	 จัะช่ิวยพิจัารณาว่า	 เด็็กได้็ม่ส่ืวนเก่�ยวข้องกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 แลิะต้้องการความช่ิวยเหัลืิอใด็ๆ	

หัรือไม่	

 1. เด็็กมีสู่วนเกี�ยวข้องกับรูปแบบทีี่�เลัวร้ายของการใช้ิแรงงานเด็็กหร่อไม่ ? 

 •	การที่ำาให้ัเป็นที่าสื	การค้ามนุษย์	การเป็นหัน่�	การเป็นแรงงานบังคับ	หัรือการที่ำางานกลุ่ิมติ้ด็อาวุธี	

 •	การค้าประเวณ่	การผัลิิต้สืื�อลิามกอนาจัาร	หัรือการแสืด็งลิามกอนาจัาร	

 •	การที่ำากิจักรรมท่ี่�ผิัด็กฎหัมาย	อาทิี่	การผัลิิต้สืารเสืพติ้ด็	

 •	การที่ำางานเส่ื�ยงต่้อสุืขภาพ	ความปลิอด็ภัย	หัรือศ่ลิธีรรมของเด็็ก	

 2. เด็็กมีอายุตำ�ากว่าข้อกำาหนด็อายุขั�นตำ�าทีี่�อนุญาตให้จ้ิางงานได้็หร่อไม่ ? 

 3. เด็็กอายุตำ�ากว่า 18 ปี แลัะต้องที่ำางานทีี่�อันตรายหร่อไม่ ? 

 •	การศึกษารายลิะเอ่ยด็บัญช่ิรายงานงานอันต้รายของประเที่ศ	(ถ้ึาม่)	

 4. หากเด็็กมีอายุมากกว่าเกณ์ฑ์์อายุขั�นตำ�าทีี่�กำาหนด็ให้จ้ิางงานได้็ แต่ยังมีอายุตำ�ากว่า 18 ปี ให้ด็ำาเนินการตามมาตรฐาน

ต่างๆ ดั็งนี� (ทัี่�งนี� ในแต่ลัะประเที่ศอาจิจิะมีรายลัะเอียด็ทีี่�แตกต่างกันบ้างเล็ักน้อย) 

 •	ไม่ม่การที่ำางานในเวลิากลิางคืน	

 •	ไม่ที่ำางานเกินจัำานวนชัิ�วโมงท่ี่�อนุญาต้ให้ัเด็็กที่ำางานได้็ต้ามกฎหัมาย	

 •	ไม่ที่ำางานท่ี่�เป็นสืภาพอันต้ราย	

 •	ต้้องได้็รับค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่นอย่างน้อยในอัต้ราค่าจ้ัางขั�นต้ำ�า	

 •	การที่ำางานต้้องไม่ส่ืงผัลิกระที่บต่้อการศึกษาของเด็็ก	

 •	การม่มาต้รการดู็แลิสุืขภาพแลิะรักษาความปลิอด็ภัย	

 •	การจ้ัางงานเด็็กจัะต้้องจัด็ที่ะเบ่ยนกับหัน่วยงานท่ี่�ม่หัน้าท่ี่�แลิะอำานาจัอย่างถูึกต้้อง	

 5. เด็็กทีี่�ที่ำางานเบา (light work) มีอายุตำ�ากว่าทีี่�กฎหมายกำาหนด็อายุขั�นตำ�าสูำาหรับการที่ำางานเบาหร่อไม่ ?

35.	ปรับใช้ิจัาก	คู่มือกระบวนการผู้ัจััด็การฝึึกอบรมการต้รวจัแรงงานของประเที่ศเนปาลิ	ในส่ืวนเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก.	Verité	and	Winrock	International,	p.	M3	at	57,

2018.	www.verite.org/wp-content/uploads/2019/06/Nepal-LI-Curriculum-2nd-edition-ENGLISH.pdf
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แบบฝึกหัด็ 2.5.1 : การอภิปรายเกี�ยวกับการสูัมภาษณ์์ผูู้้เสูียหาย 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	เพื�อให้ัผู้ัเข้าร่วมเริ�มคิด็ค้นประเด็็นเฉพาะส่ืวนสืำาหัรับการสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	รวมถึึงผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�เป็นเด็็ก	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิัก	หััวขนาด็ใหัญ่	

ขั�นตอน :

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบแลิะเข้าใจัเก่�ยวกับวัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[2	นาท่ี่]		

 •	สือบถึามผู้ัเข้าร่วม	ให้ัต้อบแลิะเข่ยนคำาต้อบต้ามข้อคำาถึามต่้อไปน่�	ลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	คุณม่คำาแนะนำาต่้อผู้ัที่ำาการสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายอย่างไรบ้าง	?	

 •	ม่ขั�นต้อนพิเศษท่ี่�จัะต้้องเต้ร่ยมในกรณ่ท่ี่�ต้้องที่ำาการสัืมภาษณ์เด็็กอย่างไรบ้าง	?	[10	นาท่ี่]	

 •	ข้อความสืำาคัญ	[3	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 
 •	 เมื�อที่ำาการสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	 ม่ประเด็็นต่้างๆ	 ท่ี่�ควรพิจัารณาหัรือให้ัความสืำาคัญ	 แต่้คุณค่าหัลัิกท่ี่�จัะต้้องรักษาแลิะ 

	 ดู็แลิอยู่ต้ลิอด็	คือการให้ัความเคารพต่้อผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะให้ัเวลิากับผู้ัเส่ืยหัายได้็บอกเล่ิาเรื�องราวของต้นเองเป็นหัลัิก	

 •	เมื�อที่ำาการสัืมภาษณ์เด็็ก	ให้ัพึงระลึิกไว้เสืมอว่า	เด็็กอาจัจัะจัำาสิื�งต่้างๆ	แต้กต่้างไปจัากผู้ัใหัญ่	

 •	ในการเร่ยนรู้ต้ามบที่เร่ยนควรนำาเสืนอคำาแนะนำา	แลิะเคล็ิด็ลัิบต่้างๆ		

[15	นาท่ี่]
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แบบฝึกหัด็ 2.5.2 : การสูัมภาษณ์์ผูู้้เสูียหาย 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	 ให้ัสัืงเกต้รูปแบบการปฏิิบัติ้ท่ี่�ด่็สืำาหัรับที่ำาการสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	 จัากนั�นให้ัที่ด็ลิองฝึึกปฏิิบัติ้โด็ยใช้ิทัี่กษะต่้างๆ	 เหัล่ิานั�น	 โด็ย 

	 ที่ำาการสัืมภาษณ์ผ่ัานบที่บาที่สืมมติ้	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	เต้ร่ยมสืำาเนา	เอกสืารข้อมูลิ	2.5.1	A	แนวที่างการสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	จัำานวน	2	ชุิด็	

 •	เต้ร่ยมสืำาเนา	เอกสืารข้อมูลิ	2.5.1	B	สืถึานการณ์สืมมติ้การสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	

 •	เต้ร่ยมสืำาเนา	ชุิด็เครื�องมือ	2.5.2	A	:	แนวที่างการสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	–	การระบุ	บ่งช่ิ�เก่�ยวกับแรงงานบังคับ	หัรือการค้า 

	 มนุษย์	แลิะชุิด็เครื�องมือ	2.5.2	B	:	การประเมินว่าเป็นกรณ่แรงงานบังคับหัรือการค้ามนุษย์	

 •	กำาหันด็/เลืิอกให้ักระบวนการผู้ัช่ิวยหัรือผู้ัเข้าร่วม	แสืด็งบที่บาที่สืมมต้เิป็นผู้ัเส่ืยหัาย	สืาธิีต้การสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	ทัี่�งน่�	หัาก 

	 ม่เวลิาให้ัใช้ิผู้ัแสืด็งบที่บาที่สืมมติ้ที่ำาความเข้าใจัแนวที่างการสัืมภาษณ์	ก่อนท่ี่�จัะเริ�มกิจักรรมการสัืมภาษณ์	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบแลิะเข้าใจัเก่�ยวกับวัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[5	นาท่ี่]		

 •	 แบ่งผู้ัเข้าร่วมออกเป็นกลุ่ิมย่อยๆ	 โด็ยให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมม่ผู้ัเข้าร่วม	 4-8	 คน	 โด็ยให้ัผู้ัเข้าร่วมแต่้ลิะกลุ่ิมจัับคู่กัน	 แลิะให้ัแต่้ลิะคู่ 

	 กำาหันด็บที่บาที่หัน้าท่ี่�เป็นผู้ัสัืมภาษณ์	 แลิะผู้ัให้ัสัืมภาษณ์	 จัากนั�น	 ให้ัแจักเอกสืารสืถึานการณ์สืมมติ้ให้ักับผู้ัให้ัสัืมภาษณ์ 

	 แต่้ลิะคน		โด็ยให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมใช้ิสืถึานการณ์ได้็รับเอกสืารสืถึานการณ์สืมมติ้เพ่ยง	1	ฉบับเท่ี่านั�น	[5	นาท่ี่]	

 •	ขอให้ัผู้ัเข้าร่วมแสืด็งบที่บาที่สืมมติ้การสัืมภาษณ์	โด็ยใช้ิสืถึานการณ์แต่้ลิะเรื�องต้ามท่ี่�อธิีบายไว้ใน	2.6.1	B	สืถึานการณ์สืมมติ้ 

	 การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	ทัี่�งน่�	ให้ัแต่้ลิะคู่ใช้ิเวลิา	5	–	10	นาท่ี่	สืำาหัรับที่ำาการสัืมภาษณ์	ส่ืวนบุคคลิอื�นๆ	ท่ี่�เหัลืิอในกลุ่ิม	 

	 ที่ำาหัน้าท่ี่�สัืงเกต้การณ์	 โด็ยผู้ัสัืมภาษณ์จัะต้้องไม่อ่านสืถึานการณ์สืมมติ้ก่อนล่ิวงหัน้า	 หัลัิงจัากการแสืด็งบที่บาที่สืมมต้ิการ 

	 สัืมภาษณ์	ให้ัผู้ัสัืมภาษณ์สืรุปให้ัสืมาชิิกกลุ่ิมฟั้งว่า	ต้นเองคิด็ว่า	สืถึานการณ์ของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายม่คุณสืมบัติ้ใด็ๆ		ท่ี่�เข้าข่าย		

	 การกระที่ำาความผิัด็เก่�ยวข้องกับแรงงานบังคับ	หัรือการค้ามนุษย์หัรือไม่	แลิะเพราะอะไร	จัากนั�น	ให้ักลุ่ิมได้็อภิปรายร่วมกัน 

	 ว่าเห็ันด้็วย	หัรือไม่เห็ันด้็วยกับข้อสืรุปน่�	นอกจัากนั�น	ให้ักลุ่ิมอภิปรายว่า	คำาถึามในการสัืมภาษณ์ข้อใด็ท่ี่�ด่็	ไม่ด่็	แลิะม่คำาถึาม 

	 อะไรบ้างท่ี่�ผู้ัสัืมภาษณ์อาจัจัะลืิมถึามไป	[30	นาท่ี่]		

 •	สืรุปกิจักรรม	พร้อมการถึาม-ต้อบ	แลิะเน้นยำ�าข้อความ/เนื�อหัาหัลัิกด้็านล่ิางน่�	[10	นาท่ี่]		

[50	นาท่ี่]
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ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	 เมื�อที่ำาการสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	 ให้ัพยายามสืร้างบรรยากาศการสัืมภาษณ์ให้ัผั่อนคลิาย	 โด็ยเริ�มต้้นจัากการแนะนำาตั้วเอง 

	 แลิะอธิีบายวัต้ถุึประสืงค์ของการสัืมภาษณ์	 จัากนั�นสือบถึามความรู้สึืกของคู่สัืมภาษณ์	 แลิะหัานำ�าดื็�มให้ัสืำาหัรับการดู็แลิ	 

	 สืร้างความเป็นกันเอง

 •	 ให้ัผู้ัเส่ืยหัายได้็บอกเล่ิาเรื�องราวของต้นเอง	 โด็ยพยายามตั้�งคำาถึามปลิายเปิด็	 แลิะอาจัจัะถึามคำาถึามเพิ�มเติ้มหัากต้้องการ 

	 ต้รวจัสือบข้อมูลิในรายลิะเอ่ยด็	

 •	หัล่ิกเล่ิ�ยงการสืร้างความกด็ดั็นให้ักับผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะเชืิ�อมโยงการต่้ความใด็ๆ	ท่ี่�ที่ำาให้ัเห็ันว่าเป็นความผิัด็ของผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�ที่ำาให้ั 

	 ต้นเองอยูใ่นสืถึานการณ์นั�นๆ	
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แผู้่นข้อมูลั 2.5.2 A : แนวที่างการสูัมภาษณ์์ผูู้้เสูียหาย 

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : สืวัสืด่็	[ชืิ�อผู้ัเส่ืยหัายเพศหัญิง]	คุณสืบายด่็ไหัม	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : ก็ด่็นะ	แต่้ก็รู้สึืกประหัม่านิด็หัน่อย	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ฉันเข้าใจัความรู้สึืกของคุณเป็นอยา่งด่็	แลิะอยากจัะบอกให้ัคณุรู้วา่	ท่ี่�ฉันมาท่ี่�น่�เพราะต้้องการช่ิวยเหัลืิอคุณ	ไม่ใช่ิ

เป็นการต้รวจัสือบ	 หัรือตั้ด็สิืนใด็ๆ	 ไม่แน่ใจัว่า	 เราพอจัะที่ำาอะไรท่ี่�ที่ำาใหั้คุณรู้สึืกสืบายใจัเพิ�มขึ�นได้็หัรือไม่?	 คุณต้้องการเครื�องดื็�ม	 

หัรือรับประที่านอะไรหัรือไม่	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : ไม่ลิะ	ขอบคุณ	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	 โอเค	 ถ้ึางั�นฉันจัะขอเริ�มต้้นจัากการแนะนำาตั้วเอง	 แลิะบอกให้ัคุณรู้ว่าการสัืมภาษณ์น่�จัะนำาไปสู่ือะไรบ้าง	 

ฉันชืิ�อ	[ชืิ�อผู้ัหัญิง]	แลิะต้อนน่�กำาลัิงต้รวจัสือบข้อมูลิเก่�ยวกับสืภาพการที่ำางานในเหัมืองท่ี่�คุณที่ำางานอยูใ่นแอรเิท่ี่ย	(Eritrea)	แลิะคนท่ี่�มา 

พร้อมกับฉันในวันน่�	คือแมร่�	(Mary)	เป็นนักสัืงคมสืงเคราะห์ั	แลิะฉันจัะขอจัด็บันทึี่กประเด็็นต่้างๆ	ไปด้็วย	ระหัว่างท่ี่�ที่ำาการสัืมภาษณ์

น่�	เพื�อเป็นบันทึี่กช่ิวยจัำาการสัืมภาษณ์	ฉันจัะเริ�มถึามคำาถึามไปเรื�อยๆ	แลิะจับด้็วยการสือบถึามเก่�ยวกับการที่ำางานในเหัมือง	การดู็แลิ

รักษาสุืขภาพ	แลิะความปลิอด็ภัยในการงานดั็งกล่ิาว	รวมถึึงค่าต้อบแที่นแลิะจัำานวนชัิ�วโมง	แลิะสืภาพเงื�อนไขต่้างๆ	คุณโอเคไหัม	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : โอเค	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : โอเค	งั�นขอเริ�มถึามคำาถึามเก่�ยวกับตั้วคุณก่อน	คุณมาจัากท่ี่�ไหัน	?		

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย :	หัากวัด็ระยะที่างจัากท่ี่�แอริเท่ี่ย	 (Eritrea)	 ฉันอยู่ห่ัางออกไปประมาณ	200	 กิโลิเมต้ร	จัากเหัมืองแร่ท่ี่�ฉัน

ที่ำางานอยู่ต้อนน่�	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	เล่ิาให้ัฉันฟั้งหัน่อยว่า	คุณเริ�มต้้นที่ำางานท่ี่�เหัมืองได้็อย่างไร	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : ประมาณ	2	ปีก่อนน่�	ฉันเห็ันโฆษณาประกาศว่าต้้องการรับสืมัครแม่ครัว	แลิะคนที่ำางานดู็แลิบ้าน	เพื�อดู็แลิ

จััด็ที่ำาอาหัารให้ักับคนงานในเหัมืองแร่	รวมถึึงคอยดู็แลิเก็บกวาด็	ที่ำาความสืะอาด็อาคารต่้างๆ	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : คุณต้้องกู้ยืมเงินหัรือเซ็ึ่นสัืญญาใด็ๆ	เพื�อให้ัได้็งานน่�หัรือไม่	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย :	 ไม่ต้้องเลิย	 ไม่ต้้องม่การที่ำาสัืญญาใด็ๆ	 เนื�องจัากเป็นเหัมืองขนาด็เล็ิกๆ	 แลิะข้อต้กลิงก็เป็นแบบไม่เป็น

ที่างการ	ฉันต้้องจ่ัายเงินค่าเดิ็นที่างของฉันเอง	โด็ยที่างเหัมืองดู็แลิให้ักู้ยืมก่อน	เขาบอกว่า	ฉันต้้องที่ำางาน	1	เดื็อน	แลิะค่อยจ่ัายเงินกู้

ยืมคืน

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : แลิะต้อนท่ี่�คุณเข้ามาถึึงเหัมืองแร่แล้ิว	คุณได้็ที่ำางานต้ามท่ี่�คุณหัวังไว้หัรือไม่	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : 	ต้อนแรกก็ใช่ิ	ฉันที่ำางานทัี่�งเต้ร่ยมปรุงอาหัาร	ที่ำาความสืะอาด็พื�นท่ี่�เหัมืองทัี่�วไป	แลิะดู็แลิที่ำางานบ้านต่้างๆ	

แต่้หัลัิงจัากนั�นก็เปล่ิ�ยนเป็นอ่กแบบ	
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 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : เปล่ิ�ยนแปลิงไปอย่างไร	?

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย :		2	–	3	วันก่อนท่ี่�ฉันจัะที่ำางานครบเดื็อนแรก	แลิะจ่ัายคืนเงินกู้ยืมทัี่�งหัมด็	หััวหัน้างานของฉัน	ซึึ่�งเป็นกลุ่ิม

ผู้ัชิายเริ�มม่ท่ี่าท่ี่แสืด็งออกถึึงความต้้องการที่างเพศกับฉัน	ทัี่�งๆ	ท่ี่�ฉันไม่ประสืงค์จัะที่ำา	แต่้รู้สึืกว่ายังไงก็หัล่ิกเล่ิ�ยงไม่ได้็	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	คุณพอจัะบอกให้ัฉันฟั้งได้็ไหัมว่า	พวกเขาแสืด็งออกอย่างไร	ท่ี่�ที่ำาให้ัคุณรู้สึืกอย่างนั�น	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย :	ได้็	เนื�องจัากฉันยังต้้องจ่ัายคืนเงินกู้ยืม	แลิะฉันรู้สึืกว่า	หัากปฏิิเสืธีเรื�องดั็งกล่ิาว	พวกเขาก็อาจัจัะใช้ิเป็นเหัตุ้

ในการไม่ยกเลิิกหัน่�สิืนดั็งกล่ิาว	พวกเขาจัะให้ัฉันหัยุด็ที่ำางาน	แลิะที่ำาให้ัฉันกลิายเป็นลูิกหัน่�เต็้มจัำานวน	พร้อมกับม่ด็อกเบ่�ย	ซึึ่�งแน่นอน

ว่า	 ฉันไม่ม่ที่างท่ี่�จัะชิำาระได้็จันหัมด็แน่นอน	นอกจัากนั�น	 เหัมืองแร่ก็อยู่ห่ัางไกลิจัากชุิมชินหัรือเมืองต่้างๆ	 ที่ำาให้ัฉันไม่รู้ว่าจัะเดิ็นที่าง 

ไปได้็อย่างไร	หัากฉันออกจัากเหัมืองดั็งกล่ิาว	แลิะท่ี่�สืำาคัญคือฉันไม่ม่เงินเลิย	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ฉันเข้าใจัเป็นอย่างด่็	นอกจัากเรื�องดั็งกล่ิาวแล้ิว	บรรด็าหััวหัน้างานได้็กระที่ำาการใด็ๆ	ท่ี่�เป็นการข่มขู่	คุกคามคุณ

บ้างหัรือไม่	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : ม่	 พวกเขาล้ิวนพยายามข่มขู่คุกคามฉันต้ลิอด็เวลิา	 พวกเขาบอกว่าจัะฆ่าพวกเราหัากพวกเราไม่ให้ั 

ความร่วมมือ	แต่้ฉันก็ยังไม่เคยได้็ยินว่าม่ใครถูึกฆ่าต้าย	แต่้พวกเราหัลิายๆ	คนถูึกทุี่บต่้	ที่ำาร้ายร่างกาย	ดั็งจัะเห็ันว่าม่ผู้ัหัญิงหัลิายๆ	คน

ท่ี่�เดิ็นอยู่รอบๆ	น่�	พร้อมกับร่องรอยฟ้กชิำ�าด็ำาเข่ยวท่ี่�ปรากฏิอยู่ต้ลิอด็เวลิา

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : แล้ิวสิื�งต่้างๆ	เหัล่ิาน่�	เคยเกิด็ขึ�นกับคุณหัรือไม่	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย :	เคยสิื	ต้อนนั�นฉันป่วยเนื�องจัากกลิิ�นฝุ่ึนควันจัากเหัมืองแร่	แลิะฉันพยายามฝ้ึนที่ำางานไปกว่าครึ�งวันแล้ิว		แต่้

แล้ิวหััวหัน้างานของฉันก็ขอให้ั	 “ที่ำางานพิเศษ”	 ให้ักับเขา	 แต่้ต้อนนั�น	 ฉันม่อาการวิงเว่ยนแลิะเป็นลิมล้ิมลิง	ภายหัลัิงจัากท่ี่�ฉันฟ้้�นตั้ว	

เขาก็ทุี่บต่้แลิะล่ิวงลิะเมิด็ที่างเพศต่้อฉัน

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ม่การดู็แลิให้ัการรักษาพยาบาลิสืำาหัรับการเจ็ับป่วยจัากกลิิ�นฝุ่ึนควัน	หัรือการทุี่บต่้ที่ำาร้ายหัรือไม่	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : 	ไม่ม่อะไรเลิย	แต่้ในเหัมืองก็ม่คนงานหันึ�งคนได้็รับการฝึึกอบรมการที่ำาหัน้าท่ี่�พยาบาลิ	ในต้อนท่ี่�เธีอยังอายุ 

น้อยๆ	แลิะยังสืามารถึดู็แลิให้ัความช่ิวยเหัลืิอได้็บ้าง	ฉันรู้สึืกด่็ใจัท่ี่�เธีออยู่ท่ี่�นั�นด้็วย	แลิะที่ำาให้ัฉันสืามารถึหัายป่วยจัากกลิิ�นฝุ่ึนควัน	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ฉันด่็ใจัท่ี่�คุณยังได้็รับการดู็แลิแลิะฟ้้�นฟู้	 หัายป่วยได้็นะ	 [ชืิ�อเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย]	 เด่็�ยวขอพักเบรกสัืก	 5	 นาท่ี่	 

เพื�อให้ัเราได้็ผ่ัอนคลิายไปห้ัองนำ�าแลิะหัยิบอาหัาร	 แลิะนำ�ามากินดื็�มกัน	 จัากนั�น	 ฉันจัะขอให้ัคุณบอกเล่ิาเก่�ยวกับสืภาพการที่ำางาน 

ในเหัมืองแร่ได้็หัรือไม่	?	

 เหย่�อ/ผูู้้เสีูยหาย : ได้็สิื	

 [สิู�นสุูด็การสูาธิต]  
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 อธิบายให้กลุ่ัม : โด็ยทัี่�วไปแล้ิว	ผู้ัสัืมภาษณ์จัะยงัคงสือบถึามคำาถึามอ่ก	2	–	3	ข้อ	เก่�ยวกับสืภาพการกระที่ำาลิะเมิด็ท่ี่�ผู้ัเส่ืยหัาย

ประสืบมา	แลิะสืภาพแวด็ล้ิอมทัี่�วไปของโรงงาน	การสัืมภาษณ์เสืร็จัสิื�นลิงโด็ยผู้ัสัืมภาษณ์

	 (1)	สืรุปประเด็็นหัลัิกๆ	ท่ี่�พบจัากการสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	

	 (2)	สือบถึาม/ขอให้ัผู้ัเส่ืยหัายแก้ไขเนื�อหัาท่ี่�สืรุปผิัด็	

	 (3)	สือบถึามหัากผู้ัเส่ืยหัายม่คำาถึาม	หัรือข้อสืงสัืยใด็ๆ	แลิะ	

	 (4)	อธิีบายรายลิะเอ่ยด็การด็ำาเนินการในขั�นต่้อไป		
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แผู้่นข้อมูลั 2.5.2 B : สูถานการณ์์สูมมุติการสูัมภาษณ์์ผูู้้เสูียหาย

		 หัากผู้ัสัืมภาษณ์ม่คำาถึาม	แลิะไม่ม่ข้อมูลิท่ี่�แสืด็งไว้ในประวัติ้ของคุณ	ขอให้ัคุณใช้ิความคิด็สืร้างสืรรค์ในการนำาเสืนอแลิะสืร้าง

ข้อเท็ี่จัจัริงของคุณเอง

  ประวัติทีี่� 1 : ชืิ�อของคุณคือ	ฟ้าติ้มะห์ั	(Fatimah)	คุณอายุ	24	ปี	แลิะอาศัยอยูท่่ี่�กรุงด็ากา	บังคลิาเที่ศ	คุณที่ำางานในโรงงาน

ขนาด็ใหัญ่	ม่พนักงานราว	1,000	คน	ที่ำาหัน้าท่ี่�ผัลิิต้เสืื�อผ้ัาเครื�องนุ่งห่ัมสืำาเร็จัรูป	คุณที่ำางานในโรงงานตั้�งแต่้คุณอายุ	15	ปี	โด็ยท่ี่�คุณ 

ไม่ต้้องเด็ินที่างไปหัางานเช่ินน่�	 แลิะคุณพักอาศัยในเมืองหัลิวง	 อยู่กับพ่อแม่แลิะพ่�น้องของคุณ	 คุณต้้องที่ำางาน	 10	 ชัิ�วโมงต้่อวัน	 

แลิะ	 6	 วันต่้อสัืปด็าห์ั	 ในขณะท่ี่�ได้็รับเงินเดื็อนค่าต้อบแที่นท่ี่�	 5,300	 ธีากาต่้อเดื็อน	 แม้ว่าในปี	 2561	 อัต้ราค่าแรงขั�นต้ำ�าจัะปรับ 

จัาก	 5,300	 ธีากา	 เป็น	 8,000	 ธีากาก็ต้าม	 ทัี่�งน่�	 หัากคุณเจ็ับป่วยหัรือบาด็เจ็ับจันต้้องลิาป่วย	 คุณจัะถึูกหัักเงินค่าต้อบแที่นคิด็เป็น 

รายวันด้็วย	ในแต่้ลิะวัน	คุณม่เวลิาพัก	30	นาท่ี่	ในขณะท่ี่�สืามารถึพักเบรกไปห้ัองนำ�าได้็	แต่้หัากคุณเข้าห้ัองนำ�ามากว่า	2	ครั�งต่้อวัน	ก็จัะ

เริ�มถูึกต้ำาหันิแลิะว่ากล่ิาว	ณ	ต้อนน่�	คุณม่ความกังวลิเนื�องจัากคุณเริ�มตั้�งครรภ์	แลิะผู้ัหัญิงตั้�งครรภ์ท่ี่�ที่ำางานกับคุณ	ก็ไม่ได้็รับอนุญาต้ให้ั

พักเบรกมากกว่าบุคคลิทัี่�วไป	แลิะหัากขอพักเบรกมากกว่าท่ี่�กำาหันด็ก็จัะถูึกไล่ิออก	แลิะถืึอว่าโอกาสืในการกลัิบมาที่ำางานกับโรงงานน่�

ค่อนข้างน้อย	หัากลิาออกไปแล้ิว	

 ประวัติทีี่� 2 :	ชืิ�อของคุณคือ	ด็อว์	(Daw)	แลิะคุณที่ำางานบนเรือประมงท่ี่�ออกเรือต้ามฤดู็กาลิหัาปลิาในพื�นท่ี่�อ่าวไที่ย	คุณเกิด็

แลิะเติ้บโต้จัากเมืองเล็ิกๆ	 ในประเที่ศเม่ยนมาร์	 แต่้คุณไม่สืามารถึหัางานที่ำาท่ี่�นั�นได้็	 ดั็งนั�น	 คุณต้้องจ่ัายเงินให้ักับนายหัน้าจััด็หัางาน 

เพื�อให้ัหัางานก่อสืร้างในประเที่ศไที่ยให้ักับคุณ	 หัลัิงจัากท่ี่�คุณใช้ิเวลิาเดิ็นที่างหัลิายวัน	 จันมาถึึงสืำานักงานของนายหัน้าจััด็หัางาน	 

นายหัน้าขอเร่ยกเก็บเอกสืารประจัำาตั้วบุคคลิของคุณ	 โด็ยให้ัเหัตุ้ผัลิเพื�อเก็บรักษาให้ัปลิอด็ภัย	 แล้ิวก็บอกว่างานท่ี่�ม่อยู่	 ณ	 ต้อนน่� 

งานเด่็ยว	 คือการที่ำางานประมง	 ต้อนแรกคุณก็ลัิงเลิแลิะไม่แน่ใจั	 แต่้ก็ไม่เห็ันที่างเลืิอกอื�นใด็	 เนื�องจัากการเดิ็นที่างมาไกลิกว่าท่ี่�จัะ 

กลัิบไปบ้านได้็	จัากต้อนแรกๆ	ท่ี่�ต้้องต้อบต้กลิงแบบไม่ตั้�งใจั	กลิายมาเป็นที่ำางานบนเรือประมง	6	เดื็อนแล้ิว	โด็ยคุณต้้องที่ำางานวันลิะ	

18	ชัิ�วโมง	แลิะสัืปด็าห์ัลิะ	7	วันคุณควรได้็รับค่าแรงทุี่กๆ	2	เดื็อน	แต่้	ณ	ต้อนน่�	ยังไม่ได้็รับการจ่ัายเงินใด็ๆ	ในขณะท่ี่�คุณยังติ้ด็หัน่�สิืน

กับนายหัน้า	แลิะม่ด็อกเบ่�ยท่ี่�งอกที่บต้้นแลิะด็อกไปเรื�อยๆ	เว้นแต่้หัากคุณสืามารถึหัาเงนิไปจัา่ยได็เ้ร็วขึ�น	ซึึ่�งตั้วคุณเองกไ็ม่รู้ว่าจัะหัาเงนิ

มาจ่ัายหัน่�ดั็งกล่ิาวได้็อยา่งไร	นอกจัากการที่ำางานประมงทัี่�วไปแล้ิว	บ่อยครั�งท่ี่�คุณจัะต้้องลิงไปซ้ึ่อมอวนต้าข่ายท่ี่�ติ้ด็อยูใ่ต้้นำ�า	ซึึ่�งเป็นการ

ปฏิิบัติ้งานท่ี่�อันต้ราย	เนื�องจัากไม่ม่อุปกรณ์ท่ี่�เหัมาะสืม	ม่อยูค่รั�งหันึ�งท่ี่�คุณติ้ด็ไปกบัต้าข่ายในขณะท่ี่�ด็ำาไปที่ำางานใต้้นำ�า	แลิะสืง่ผัลิให้ัคุณ

ได้็รับบาด็เจ็ับ	กลิายเป็นแผัลิฉกรรจ์ัท่ี่�ต้้นขาของคุณ	ในขณะท่ี่�ไม่ม่การรักษาใด็ๆ	นอกจัากการใช้ิผ้ัาพันแผัลิพันแบบเร็วๆ	แลิะคุณยงัต้้อง

กลัิบไปที่ำางาน	 โด็ยไม่ได้็ไปพบแพที่ย์	 หัรือไม่ม่การดู็แลิที่ำาความสืะอาด็อย่างเหัมาะสืม	 จันกลิายเป็นแผัลิติ้ด็เชืิ�อแลิะอักเสืบ	 แลิะคุณ 

ไม่ได้็รับอนุญาต้ให้ัหัยุด็งาน	 ในขณะท่ี่�ต้้องเจ็ับปวด็บาด็แผัลิเป็นหัลิายสัืปด็าห์ั	 คุณต้้องการขึ�นจัากเรือเพื�อไปพบแพที่ย์	 แต่้ก็กังวลิว่า	 

หัากคุณขึ�นจัากเรือแล้ิวจัะไม่ได้็รับเงินค่าจ้ัางการที่ำางานท่ี่�ผ่ัานมา	แลิะจัะกลิายเป็นลูิกหัน่�พัวพันแบบไม่สิื�นสุืด็	
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 ประวัติทีี่� 3 : ชืิ�อของคุณคือ	อัมมัน	(Aman)	แลิะคุณอพยพโยกย้ายมาจัากบ้านเกิด็ของคุณในประเที่ศเอธิีโอเปีย	โด็ยเดิ็นที่าง

ไปยังประเที่ศซึ่าอุดิ็อาระเบ่ย	ณ	 ต้อนนั�น	 นายหัน้าสัืญญากับคุณว่าจัะหัางานก่อสืร้างท่ี่�ม่ค่าต้อบแที่นสูืงๆ	 ให้ักับคุณ	 ในขณะท่ี่�คุณ 

ม่ภรรยาแลิะลูิกๆ	อ่ก	2	คนรออยู่ท่ี่�บ้าน	แลิะได้็วางแผันท่ี่�จัะส่ืงเงินกลัิบไปให้ัพวกเขาเพื�อใช้ิจ่ัายในเรื�องทัี่�วไป	แลิะดู็แลิการศึกษาของ

ลูิกๆ	คุณเดิ็นที่างไปจันถึึงพื�นท่ี่�ที่ำางานก่อสืร้างแลิะไม่ได้็รับการฝึึกอบรม	หัรือดู็แลิฝึึกงานใด็ๆ	งานโด็ยส่ืวนใหัญ่ของคุณ	คือการทุี่บก้อน

หิันขนาด็ใหัญ่ๆ	แลิะจัากนั�นนำามาใช้ิในกระบวนการก่อสืร้าง	คุณต้้องที่ำางานวันลิะ	12	ชัิ�วโมง	สัืปด็าห์ัลิะ	5	วัน	แลิะต้้องผัจัญกับภาวะ

ความรอ้น	เนื�องจัากไมม่่การจััด็หัานำ�าดื็�มไว้ให้ัในบรเิวณท่ี่�ที่ำางาน	คณุนอนหัลิบัพักผ่ัอนในพื�นท่ี่�	โด็ยนอนบนเสืื�อปูพื�นร่วมกับคนงานอื�นๆ	

อ่ก	50	คน	โด็ยสืภาพท่ี่�เปน็คือไม่สืะด็วกสืบาย	แลิะไมถู่ึกสุืขลัิกษณะอยา่งแน่นอน	คณุได้็รับเงินค่าต้อบแที่นแต้ห่ัลัิงจัากท่ี่�บรษัิที่ก่อสืร้าง

หัักเงินค่าด็ำาเนินการของนายหัน้า	ค่าอาหัาร	ค่าท่ี่�พัก	แลิะค่าอุปกรณ์ต่้างๆ	ท่ี่�คุณใช้ิงาน	รายการค่าใช้ิจ่ัายต่้างๆ	เหัล่ิาน่�ไม่ได้็กล่ิาวไว้ใน

สัืญญาจ้ัางงานของคุณ	คุณเลืิอกท่ี่�จัะส่ืงเงินทัี่�งหัมด็ท่ี่�คุณม่กลัิบไปให้ัภรรยาแลิะลูิกของคุณ	แต่้จัำานวนเงินท่ี่�เหัลืิอน้อยมากแลิะไม่พอท่ี่�

จัะดู็แลิให้ัลูิกๆ	ของคุณได้็รับการศึกษา	ทัี่�งน่�	คุณยังม่เอกสืารการเดิ็นที่างอยู่กับต้นเอง	แลิะโด็ยหัลัิกการแล้ิว	คุณสืามารถึเดิ็นที่างกลัิบ

ไปได้็ทุี่กเมื�อ	แต่้ในสัืญญาของคุณกลัิบบอกว่าคุณต้้องอยู่อย่างน้อย	4	เดื็อน	หัากคุณลิาออกก่อนกำาหันด็	คุณต้้องกลิายเป็นลูิกหัน่�จ่ัาย

ค่าด็ำาเนินการให้ักับนายหัน้าหัางานสืำาหัรับการด็ำาเนินการใด็ๆ	ในช่ิวง	4	เดื็อน	แลิะคุณไม่ม่เงินจัะเดิ็นที่างกลัิบไปบ้านของคุณ	คุณรู้สึืก

ถึึงการข่มขู่คุกต้ามโด็ยนายจ้ัางของคุณ	ท่ี่�มักจัะต้ะโกนด่็าที่อบรรด็าลูิกจ้ัางต่้างๆ	ท่ี่�พักเบรก	แลิะบางครั�งก็ถูึกที่ำาร้ายร่างกายในกรณ่ท่ี่�

ม่การถึกเถ่ึยง	คุณยังลัิงเลิว่าคุณควรจัะลิาออกหัรือคุณสืามารถึที่ำาได้็หัรือไม่	

  ประวัติทีี่� 4 : ชืิ�อของคุณคือ	 มาเซึ่ล่ิา	 (Marcela)	 คุณอายุ	 14	 ปี	 แลิะเคยเข้าเร่ยน	 โด็ยม่ผัลิสือบเป็นคะแนนในระดั็บด่็	 

แต่้ต้อนน่�ดู็เหัมือนว่าคุณไม่ได้็ไปโรงเร่ยนอ่กเลิย	 เนื�องจัากคุณต้้องช่ิวยพ่อแม่ของคุณที่ำางานในไร่สืวน	 คุณเริ�มต้้นที่ำางานไร่สืวนในช่ิวง	

2-3	ปีท่ี่�ผ่ัานมา	โด็ยคุณจัำาเวลิาชัิด็เจันไม่ได้็	แต่้เริ�มจัากช่ิวงการพักปิด็ภาคเร่ยน	แลิะช่ิวงเช้ิาๆ	ก่อนท่ี่�จัะไปโรงเร่ยน	ณ	ต้อนน่�	คุณต้้อง

ที่ำางานเกือบทุี่กวัน	 เพื�อช่ิวยพ่อแม่ให้ัสืามารถึที่ำางานได้็ต้ามท่ี่�กำาหันด็	 หัากพ่อแม่ที่ำางานไม่ได้็ต้ามท่ี่�กำาหันด็ก็จัะไม่ได้็รับเงินค่าจ้ัาง 

แต่้อยา่งใด็	สืภาพการที่ำางานค่อนข้างหันัก	โด็ยเจัออากาศท่ี่�ร้อนมาก	แลิะต้้องที่ำางานเป็นเวลิานานติ้ด็ต่้อกัน	บางครั�ง	คุณต้้องใช้ิอุปกรณ์

เครื�องมือต่้างๆ	แลิะเป็นเหัตุ้ให้ัโด็ยอุปกรณ์ดั็งกล่ิาวบาด็จันเป็นแผัลิ	แต่้อยา่งน้อยคุณยงัไม่ต้้องฉ่ด็พ่นสืารเคม่ต่้างๆ	ดู็เหัมือนว่า	นายจ้ัาง

ก็รู้ว่าคุณที่ำางานในไร่สืวนด้็วย	 เนื�องจัากพบว่าม่เด็็กๆ	 อ่กหัลิายคนท่ี่�ต้้องที่ำางานดั็งกล่ิาวด้็วย	แต่้ก็ไม่ใช่ิเด็็กเล็ิกๆ	 ทัี่�งน่�	 คุณต้้องการไป

เร่ยนหันังสืือ	แต่้หัลัิงจัากท่ี่�พ่�ชิายคนโต้ของคุณแต่้งงานม่ครอบครัวแลิะย้ายออกไปแล้ิว	คุณต้้องกลิายเป็นแรงงานท่ี่�สืำาคัญของครอบครัว		
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แบบฝึกหัด็ 2.5.3 : การเตรียมคัวามพื่ร้อมสูำาหรับการสูัมภาษณ์์ผูู้้เสูียหาย 

วัตถุประสูงค์ั : 

 •	 เพื�อฝึึกปฏิิบัติ้	 สืร้างความลิะเอ่ยด็อ่อนในการพิจัารณา	 จัำาแนกความจัำาเป็น	 หัรือความต้้องการของผู้ัเส่ืยหัายท่ี่�แต้กต่้าง 

	 กันในระหัว่างที่ำาการสัืมภาษณ์	

 •	 เพื�อฝึึกคิด็เก่�ยวกับสิื�งสืำาคัญท่ี่�ควรจััด็เต้ร่ยมให้ัพร้อมก่อนการสัืมภาษณ์	 เพื�อที่ำาให้ัได้็ผัลิของการสืัมภาษณ์ท่ี่�ครบถ้ึวน	 

	 แลิะป้องกันการสืร้างความรุนแรง	หัรือก่อความเจ็ับปวด็ซึ่ำ�า	

 •	เพื�อที่บที่วนกรณ่ศึกษาหัลัิกสูืต้รโครงการอบรมเชิิงปฏิิบัติ้การในฐานะท่ี่�เป็นผู้ัเส่ืยหัาย	ผ่ัานกระบวนการพิจัารณาคด่็	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม : 

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	สืำาเนาเอกสืารกรณ่ศึกษาหัลัิกสูืต้รการอบรมเชิิงปฏิิบัติ้การ	1	-	4	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบแลิะเข้าใจัเก่�ยวกับวัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[5	นาท่ี่]		

 •	แบ่งผู้ัเข้าร่วมออกเป็นกลุ่ิมย่อยๆ	4	กลุ่ิม	จัากนั�นแจักเอกสืารกรณ่ศึกษาหัลัิกสูืต้รโครงการอบรมเชิิงปฏิิบัติ้การ	แต้กต่้างกัน 

	 ให้ัแต่้ลิะกลุ่ิม	ขอให้ัที่บที่วนกรณ่ศึกษาของกลุ่ิมต้นเอง	 จัากนั�นให้ัจัำาแนกข้อเท็ี่จัจัริงสืำาคัญๆ	 ท่ี่�ควรนำามาใช้ิในการเต้ร่ยมการ 

	 สัืมภาษณ์	 เพื�อดู็แลิความรู้สึืกของผู้ัเส่ืยหัายด้็วย	 ขอให้ักลุ่ิมพิจัารณาถึึงลัิกษณะความเปราะบางท่ี่�แต้กต่้างกัน	 ทัี่�งเพศ 

	 สืภาพ	 อายุ	 แลิะประสืบการณ์ท่ี่�ผู้ัเส่ืยหัายม่ต่้อแรงงานเด็็ก	 แรงงานบังคับ	 แลิะ/หัรือการค้ามนุษย์ท่ี่�แต้กต้่างกัน	 จัากนั�น	 

	 ให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมจัำาแนกวิธ่ีการท่ี่�นำามาใช้ิในการค้นหัาข้อเท็ี่จัจัริง/ความต้้องการของผู้ัเส่ืยหัายในระหัว่างการสัืมภาษณ์	โด็ยขอให้ั 

	 แต่้ลิะกลุ่ิมเข่ยนแผันเต้ร่ยมการสัืมภาษณ์กับผู้ัเส่ืยหัายต้ามข้อมูลิท่ี่�ได้็รับ	 เข่ยนเป็นประเด็็นหัลัิกๆ	 ลิงในกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	 

	 [15	นาท่ี่]	

[45	นาท่ี่]
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 •	 จัากนั�น	 ขอให้ักลุ่ิมกลัิบมารวมกัน	 แลิะใหั้แต่้ลิะกลุ่ิมได้็นำาเสืนอแผันการสัืมภาษณ์ของกลุ่ิม	 อธิีบายวิธ่ีการท่ี่�นำาผันวก	 

	 หัรือค้นหัาประเด็็นหัลัิกๆ	ทัี่�งน่�	ให้ัเต้ร่ยมเวลิาสืำาหัรับการถึาม-ต้อบ	แลิะแสืด็งความเห็ันให้ัเหัมาะสืม	[20	นาท่ี่]	

 •	สืรุปกิจักรรม	พร้อมการถึาม-ต้อบ		[5	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	 การคิด็ถึึงความจัำาเป็น	 หัรือความต้้องการของผู้ัเส่ืยหัาย	 ก่อนที่ำาการสัืมภาษณ์	 พร้อมกับการที่ำาแผันการสัืมภาษณ์	 

	 ซึึ่�งช่ิวยป้องกันการสืร้างความรุนแรง	หัรือการเจ็ับปวด็ซึ่ำ�า	พร้อมกับดู็แลิให้ัการสัืมภาษณ์ได้็ผัลิลัิพธ์ีต้ามวัต้ถุึประสืงค์	แลิะลิด็ 

	 โอกาสืในการถูึกสัืมภาษณ์ซึ่ำ�าซ้ึ่อนในขั�นต้อนต่้อไป	

 •	การวางแผัน	ที่ำาให้ัเกิด็การดู็แลิให้ัผู้ัเส่ืยหัายรู้สึืกสืบายใจั	แลิะรับรู้ถึึงการให้ัความเคารพอย่างแท้ี่จัริง	

 •	 การวางแผัน	 ที่ำาให้ัการด็ำาเนินการต้ามขั�นต้อนต่้างๆ	 เป็นไปต้ามระบบ	 แลิะม่ความชัิด็เจันระหัว่างท่ี่�ด็ำาเนินการสัืมภาษณ์	 

	 อาทิี่	การดู็แลิให้ัม่การที่ำางานของล่ิามแปลิภาษา	หัรือการม่ผู้ัสัืมภาษณ์เป็นเพศหัญิงท่ี่�ช่ิวยที่ำาการสัืมภาษณ์		
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แบบฝึกหัด็ 2.5.4 : การสูัมภาษณ์์เด็็ก 

วัตถุประสูงค์ั :

 •	 ให้ัสัืงเกต้รูปแบบการปฏิิบัติ้ท่ี่�ด่็สืำาหัรับที่ำาการสัืมภาษณ์เด็็ก	 จัากนั�นให้ัที่ด็ลิองฝึึกปฏิิบัติ้โด็ยใช้ิทัี่กษะต่้างๆ	 เหัล่ิานั�น	 

	 โด็ยที่ำาการสัืมภาษณ์ผ่ัานบที่บาที่สืมมติ้	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	 เต้ร่ยมสืำาเนา	 ชุิด็เครื�องมือ	2.5.4	A	 :	แนวที่างการสัืมภาษณ์ผู้ัเส่ืยหัาย	 -	การระบุ	 บ่งช่ิ�เก่�ยวกับแรงงานเด็็ก	แลิะชุิด็เครื�องมือ	 

	 2.5.4	B	:	การประเมินว่าเป็นกรณ่แรงงานเด็็ก	

 •	เต้ร่ยมสืำาเนา	เอกสืารข้อมูลิ	2.5.4	A	แนวที่างการสัืมภาษณ์เด็็ก	จัำานวน	2	ชุิด็	

 •	เต้ร่ยมสืำาเนา	เอกสืารข้อมูลิ	2.5.1	B	สืถึานการณ์สืมมติ้การสัืมภาษณ์เด็็ก	

 •	 กำาหันด็/เลิือกให้ักระบวนการผู้ัช่ิวยหัรือผู้ัเข้าร่วม	 แสืด็งบที่บาที่สืมมต้ิเป็นเด็็ก	 สืาธิีต้การสัืมภาษณ์เด็็ก	 ทัี่�งน่�	 หัากม่เวลิา 

	 ให้ัใช้ิผู้ัแสืด็งบที่บาที่สืมมติ้ที่ำาความเข้าใจัแนวที่างการสัืมภาษณ์	ก่อนท่ี่�จัะเริ�มกิจักรรมการสัืมภาษณ์	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบแลิะเข้าใจัเก่�ยวกับวัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็		[5	นาท่ี่]		

 •	สืาธิีต้การสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	โด็ยใช้ิแผ่ันข้อมูลิ	2.5.4	A	แนวที่างการสัืมภาษณ์เด็็ก	[15	นาท่ี่]	

 •	 แบ่งผู้ัเข้าร่วมออกเป็นกลุ่ิมย่อยๆ	 โด็ยให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมม่ผู้ัเข้าร่วม	 4-6	 คน	 โด็ยให้ัผู้ัเข้าร่วมแต่้ลิะกลุ่ิมจัับคู่กัน	 แลิะให้ัแต่้ลิะคู่ 

	 กำาหันด็บที่บาที่หัน้าท่ี่�เป็นผู้ัสัืมภาษณ์	 ผู้ัให้ัสัืมภาษณ์	จัากนั�น	ให้ัแจักเอกสืารสืถึานการณ์สืมมติ้ให้ักับผู้ัให้ัสัืมภาษณ์แต่้ลิะคน		 

	 โด็ยให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมใช้ิสืถึานการณ์ได้็รับเอกสืารสืถึานการณ์สืมมติ้เพ่ยง	1	ฉบับเท่ี่านั�น		[5	นาท่ี่]	

 •	ขอให้ัผู้ัเข้าร่วมแสืด็งบที่บาที่สืมมติ้การสัืมภาษณ์	โด็ยใช้ิสืถึานการณ์แต่้ลิะเรื�องต้ามท่ี่�อธิีบายไว้ใน	2.5.4	B	สืถึานการณ์สืมมติ้ 

	 การสัืมภาษณ์เด็็ก	ทัี่�งน่�	ให้ัแต่้ลิะคู่ใช้ิเวลิา	5	-	10	นาท่ี่	สืำาหัรับที่ำาการสัืมภาษณ์	ส่ืวนบุคคลิอื�น	ๆ	ท่ี่�เหัลืิอในกลุ่ิม	ที่ำาหัน้าท่ี่� 

	 สัืงเกต้การณ์	โด็ยผู้ัสัืมภาษณ์จัะต้้องไม่อ่านสืถึานการณ์สืมมติ้ก่อนล่ิวงหัน้า	หัลัิงจัากการแสืด็งบที่บาที่สืมมติ้การสัืมภาษณ์	ให้ั 

[60	นาท่ี่]
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	 ผู้ัสัืมภาษณ์สืรุปให้ัสืมาชิิกกลุ่ิมฟั้งว่า	 ต้นเองคิด็ว่าสืถึานการณ์ของเด็็กม่การกระที่ำาใด็ท่ี่�เข้าข่ายเป็นการบังคับใช้ิแรงงานหัรือ 

	 การค้ามนุษย์หัรือไม่	เพราะอะไร	จัากนั�น	ให้ักลุ่ิมได้็อภิปรายร่วมกันว่าเห็ันด้็วย	หัรือไม่เห็ันด้็วยกับข้อสืรุปน่�	นอกจัากนั�น	ให้ั 

	 กลุ่ิมอภิปรายว่า	คำาถึามในการสัืมภาษณ์ข้อใด็ท่ี่�ด่็	หัรือไม่ด่็	แลิะม่คำาถึามอะไรบ้างท่ี่�ผู้ัสัืมภาษณ์อาจัจัะลืิมถึามไป	[30	นาท่ี่]		

 •	สืรุปกิจักรรม	พร้อมการถึาม-ต้อบ	แลิะเน้นยำ�าข้อความ/เนื�อหัาหัลัิกด้็านล่ิางน่�	[10	นาท่ี่]		

 ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	พยายามสืร้างบรรยากาศแลิะความรู้สึืกให้ัเด็็กรู้สึืกไม่เคร่ยด็	สืบายๆ	โด็ยการแนะนำาตั้วเอง	ดู็แลิให้ัเด็็กม่ขนมแลิะเครื�องดื็�มต่้างๆ	

ต้ามท่ี่�ต้้องการ	จัากนั�นให้ัเริ�มต้้นคุยเรื�องทัี่�วๆ	ไปเพื�อสืร้างบรรยากาศ	

 •	ขอให้ัคอยเบรกพักเป็นระยะๆ	ในระหัว่างท่ี่�ที่ำาการสัืมภาษณ์เด็็ก	
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เอกสูารข้อมูลั 2.5.4 A : แนวที่างการสูัมภาษณ์์เด็็ก  

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	สืวัสืด่็	[ชืิ�อเด็็ก]	–	ขออนุญาต้เร่ยกชืิ�อเธีอ	[ชืิ�อเด็็ก]	ได้็หัรือเปล่ิา	?	

 เด็็ก : ได้็	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	 ด่็เลิย	 [ชืิ�อเด็็ก]	 ฉันชืิ�อ	 [ชืิ�อของผู้ัสัืมภาษณ์]	 แลิะฉันที่ำาหัน้าท่ี่�เป็นผู้ัสัืมภาษณ์สืำาหัรับองค์กรระหัว่างประเที่ศ 

ด้็านสิืที่ธิี	โด็ยฉันขอถึามคำาถึาม	2	–	3	ข้อในวันน่�	ทัี่�งน่�	ในการสัืมภาษณ์ครั�งน่�	ยังม่	[ชืิ�อเร่ยกสุืภาพสืต้ร่โด็ยทัี่�วไป]	จัากกรมสือบสืวนคด่็

พิเศษ	 ซึึ่�งจัะฟั้งการสืัมภาษณ์แลิะช่ิวยจัด็บันทึี่กเนื�อหัาการพูด็คุยของเราไปด็้วย	 ก่อนท่ี่�จัะเริ�มต้้นการพูด็คุย	 เธีอต้้องการดื็�ม	 หัรือ 

กินอะไรก่อนไหัม	?	เราได้็เต้ร่ยมนำ�าดื็�ม	นำ�าผัลิไม้	แลิะขนมต่้างๆ	ไว้ต้รงมุมนั�นด้็วย	

 เด็็ก :	งั�น	ฉันขอนำ�าเปล่ิาได้็ไหัม	?

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	ได้็สิื	เด่็�ยวฉันไปเอามาให้ั	แลิะอากาศในห้ัองน่�เป็นไงบ้าง	เธีอรู้สึืกโอเคไหัม	?	[ส่ืงแก้ว/ขวด็นำ�าให้ัเด็็ก]	

 เด็็ก :	[รับแก้ว/ขวด็นำ�า]	ขอบคุณ	โอเค	อากาศในห้ัองกำาลัิงด่็	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	 โอเค	 ด่็เลิย	 ถ้ึางั�นขอฉันเริ�มต้้นการพูด็คุยนะ	 โด็ยเริ�มจัากบอกว่าฉันที่ำาอะไรอยู่	 แลิะที่ำาไมพวกเราต้้องเจัอกัน 

ในวันน่�	 ฉันม่หัน้าท่ี่�คุยกับเด็็กๆ	 คล้ิายๆ	 แบบเธีอ	 เพื�อรับฟั้งเก่�ยวกับการใช้ิช่ิวิต้แลิะการที่ำางาน	 รวมถึึงเรื�องท่ี่�โรงเร่ยน	 ครอบครัว	 

เพื�อนต่้างๆ	ฉันต้้องการได้็ยินแลิะเร่ยนรู้จัากเธีอ	ซึึ่�งเป้าหัมายสูืงสุืด็ของฉัน	คือการดู็แลิให้ัเธีอปลิอด็ภัย	ฉันที่ำางานแบบน่�มาประมาณ	3	

ปีแล้ิวจันถึึงวันน่�	 แลิะได้็พูด็คุยกับเด็็กๆ	 มากมายท่ี่�อยู่ใน	 [สืถึานท่ี่�ปัจัจุับัน]	 ของประเที่ศ	 ซึึ่�งล้ิวนเผัชิิญสืถึานการณ์ปัญหัาเด่็ยวกัน	 

เธีออยากรู้อะไรเก่�ยวกับฉันบ้างไหัม	?	

  เด็็ก :	ม่	อยากรู้ว่าที่ำาไมคุณถึึงเลืิอกท่ี่�จัะคุยกับฉัน	?	ฉันม่ปัญหัาอะไรหัรือเปล่ิา	?	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ : แน่นอนว่าเธีอไม่ได้็ม่ปัญหัาอะไร	แลิะสิื�งต่้างๆ	ท่ี่�เธีอจัะบอกกับฉันในวันน่�	ก็จัะไม่ที่ำาให้ัเกิด็ปัญหัาอะไรต้ามมา

แน่นอน	ฉันมาท่ี่�น่�เพื�อช่ิวยเธีอ	โด็ยท่ี่�เธีอไม่ต้้องกังวลิใด็ๆ	พวกเราได้็ขอเข้าพูด็คุยกับเธีอ	แลิะเด็็กๆ	อ่ก	2	–	3	คนจัากโรงงาน	เนื�องจัาก

เราต้้องการรู้เก่�ยวกับสืภาพการที่ำางานท่ี่�นั�น	

 เด็็ก :	โอเค	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	โอเค	งั�นเริ�มต้้นจัากคำาถึามเก่�ยวกับตั้วเธีอนิด็หัน่อย	เธีอเกิด็แลิะโต้ท่ี่�ไหัน	?		

 เด็็ก :	ฉันมาจัากหัมู่บ้านใกล้ิๆ	น่�	โด็ยใช้ิเวลิาเดิ็นที่างประมาณครึ�งวัน	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : เธีอยังคงม่ครอบครัวอยู่ท่ี่�นั�นไหัม	?	

 เด็็ก :	ยังม่	เป็นแม่แลิะพ่�สืาว	2	คนของฉัน	
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 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	แล้ิวเธีอเดิ็นที่างเข้ามาท่ี่�เมืองหัลิวงเมื�อไหัร่	?	

 เด็็ก :	ฉันเดิ็นที่างมาท่ี่�น่�ประมาณเมื�อ	4	ปีท่ี่�ผ่ัานมา

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	ต้อนนั�น	เธีออายุเท่ี่าไหัร่	?	

 เด็็ก :	11	ปี	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ดั็งนั�น	ต้อนน่�เธีอก็อายุ	15	ปี	ใช่ิไหัม	?	

 เด็็ก :	ใช่ิ	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	 แลิะครอบครัวของเธีอรู้ไหัมว่า	 เธีอเดิ็นที่างเข้ามาท่ี่�เมืองหัลิวง	 ?	 พวกเขาม่ส่ืวนร่วมสืนับสืนุน	 หัรือช่ิวยเหัลืิอ 

ให้ัเธีอเดิ็นที่างมาท่ี่�น่�ไหัม	?	

 เด็็ก :	รู้	ลุิงของฉันรู้จัักกับนายหัน้าหัาแรงงานของโรงงาน	แลิะภายหัลัิงจัากท่ี่�พ่อของฉันเส่ืย	(ต้าย)	เขาก็ช่ิวยหัางานให้ัฉันที่ำา

ในเมือง	ในขณะท่ี่�แม่ของฉันก็ช่ิวยดู็แลิเรื�องการเดิ็นที่างของฉันมาท่ี่�น่�	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	แล้ิวเธีอยังได้็พบแม่แลิะพ่�สืาวของเธีอหัรือไม่	?	

 เด็็ก :	ไม่	แต่้ฉันก็ส่ืงเงินกลัิบไปให้ัพวกเขานะ	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ในแต่้ลิะสัืปด็าห์ั	เธีอที่ำางานหัาเงินได้็เท่ี่าไหัร่	แลิะเธีอส่ืงเงินกลัิบไปให้ัพวกเขาเท่ี่าไหัร่	?	

 เด็็ก :	 ฉันหัาเงินได้็ประมาณ	 [1/4	 ของอัต้ราค่าจ้ัางขั�นต้ำ�า]	 ต่้อชัิ�วโมง	 แลิะฉันส่ืงเงินจัำานวนครึ�งหันึ�งจัากการที่ำางานของฉัน 

ให้ักับพวกเขา		

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	ต้อนท่ี่�เธีอเซ็ึ่นสัืญญาจ้ัางงาน	คุณรู้หัรือไม่ว่าคุณจัะได้็รับค่าจ้ัางเท่ี่าไหัร่	?	

 เด็็ก :	ไม่รู้เลิย	ฉันคิด็ว่าจัะได้็รับเงินค่าจ้ัาง	[อัต้ราค่าจ้ัางขั�นต้ำ�า]	แต่้ฉันต้้องจ่ัายค่าด็ำาเนินการให้ันายหัน้าจััด็หัางาน	แลิะต้้อง

จ่ัายค่าท่ี่�พักด้็วย

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	คุณพักท่ี่�ไหัน	?	สืภาพมันเป็นอย่างไรบ้าง	?	

 เด็็ก : ฉันพักในอาคารใกล้ิๆ	กับโรงงานน่�	โด็ยเจ้ัาของโรงงานเป็นเจ้ัาของอาคาร	เป็นพื�นท่ี่�ซึึ่�งเด็็กๆ	โด็ยส่ืวนใหัญ่พักอาศัยอยู่	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	เธีอพอจัะเล่ิาให้ัฟั้งหัน่อยได้็ไหัมว่า	ท่ี่�นั�นเป็นไงบ้าง	?	

 เด็็ก :	 ม่เด็็กๆ	อยู่ท่ี่�นั�นประมาณ	100	คน	แลิะในห้ัองของฉัน	 ม่คนอยู่รวมกัน	 9	คน	 โด็ยฉันเป็นพ่�คนโต้ท่ี่�สุืด็ในห้ัอง	 เด็็กๆ	 

โด็ยส่ืวนใหัญ่ท่ี่�อยูท่่ี่�นั�น	 อายุอยู่ระหัว่าง	 12	–	13	 ปี	 แต่้บางคนก็อายุน้อยกว่าน่�	 เรานอนบนเสืื�อปูกับพื�นทัี่�วไป	 ซึึ่�งก็ม่สืภาพท่ี่�ไม่ด่็นัก	 

แลิะอากาศก็ค่อนข้างเย็นในช่ิวงฤดู็หันาว	
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 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	พอจัะเล่ิาเก่�ยวกับสืภาพการที่ำางานภายในโรงงานได้็บ้างไหัม	?	เธีอที่ำางานอะไร	เด็็กคนอื�นๆ	ที่ำางานอะไรกัน	?	

 เด็็ก :	ฉันม่หัน้าท่ี่�เย็บผ้ัา	แลิะเด็็กคนอื�นๆ	ก็ที่ำาเหัมือนๆ	กัน	บางคนที่ำาหัน้าท่ี่�เย็บติ้ด็กระดุ็ม	หัรือติ้ด็ซิึ่ป	บางคนก็ช่ิวยย้อมส่ืผ้ัา	

บางคนที่ำาหัน้าท่ี่�รับ-ส่ืงของ	ทัี่�งรับวัสืดุ็อุปกรณ์ใหัม่ๆ	แลิะส่ืงผ้ัาท่ี่�ตั้ด็เย็บสืำาเร็จัออกไป	โด็ยส่ืวนใหัญ่	ฉันที่ำาหัน้าท่ี่�เย็บกางเกง	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	โด็ยทัี่�วไปแล้ิว	เธีอต้้องที่ำางานวันลิะก่�ชัิ�วโมง	?	

 เด็็ก : โด็ยทัี่�วไปราวๆ	10	–	11	ชัิ�วโมงต่้อวัน	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	 เล่ิาให้ัฉันฟั้งเก่�ยวกับกิจักรรมหัรือสิื�งท่ี่�เธีอที่ำายามว่างหัน่อยสิื	 ?	 เธีอยังคงไปเร่ยนหันังสืือไหัม	 ?	 แล้ิวได้็วิ�งเล่ิน 

กับเพื�อนๆ	ไหัม	?		

 เด็็ก : ฉันที่ำางานบ้านให้ักับนายหัน้าจััด็หัางาน	 เพื�อหัาเงินจ่ัายค่าด็ำาเนินการของนายจ้ัาง	 ฉันไม่ได้็ไปเร่ยนหันังสืือ	 แลิะไม่ได้็

เร่ยนหันังสืือใด็ๆ	ตั้�งแต่้ย้ายมาท่ี่�น่�	ฉันรู้สึืกเพล่ิยแลิะอ่อนล้ิาเกินไปท่ี่�จัะใช้ิเวลิาวิ�งเล่ินกับเพื�อนๆ		

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	โอเค	ขอบคุณมาก	[ชืิ�อเด็็ก]	ขอพักเบรกสัืก	5	นาท่ี่นะ	เพื�อไปให้ัห้ัองนำ�า	หัยิบอาหัารแลิะนำ�ามา	จัากนั�นฉันอยาก

จัะขอคุยเก่�ยวกับสืภาพการที่ำางานในโรงงานอ่กนิด็หัน่อย	พอจัะได้็ไหัม	?	

 เด็็ก :	ได้็สิื	

  [สิู�นสุูด็การสูาธิต]  

 อธิบายให้กลุ่ัม :	โด็ยทัี่�วไปแล้ิว	ผู้ัสัืมภาษณ์จัะยังคงสือบถึามคำาถึามอ่ก	2–3	ข้อ	เก่�ยวกับเงื�อนไขหัรือสืภาพของโรงงาน	เพื�อ

ต้รวจัสือบถึึงอันต้ราย	 หัรือความเส่ื�ยงต่้างๆ	 ในขณะท่ี่�ผู้ัสัืมภาษณ์ถึามคำาถึามเก่�ยวกับเสืร่ภาพในการเคลืิ�อนไหัว	 หัรือเดิ็นที่าง 

ของเด็็ก	เพื�อต้รวจัดู็ลัิกษณะการเป็นแรงงานบังคับหัรือไม่	การสัืมภาษณ์เสืร็จัสิื�นลิง	โด็ยผู้ัสัืมภาษณ์	

	 (1)	สืรุปประเด็็นหัลัิกๆ	ท่ี่�พบจัากการสัืมภาษณ์เด็็ก	

	 (2)	สือบถึาม/ขอให้ัเด็็กแก้ไขเนื�อหัาท่ี่�สืรุปใด็ๆ	ท่ี่�ผิัด็	

	 (3)	สือบถึามหัากเด็็กม่คำาถึาม	หัรือข้อสืงสัืยใด็ๆ	แลิะ

		 (4)	อธิีบายรายลิะเอ่ยด็การด็ำาเนินการในขั�นต่้อไป
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เอกสูารข้อมูลั 2.5.4 B : สูถานการณ์์สูมมุติการสูัมภาษณ์์เด็็ก  

 ประวัติทีี่� 1 : ชืิ�อของคุณ	คืออภิเษก	(Abishek)	แลิะคุณอายุ	9	ปี	ช่ิวง	6	เดื็อนท่ี่�ผ่ัานมา	คุณที่ำางานปั�นอิฐกับพ่อแม่ของคุณ	

โด็ยพ่อแม่ของคุณต้้องที่ำางานเพื�อจ่ัายหัน่�สิืน	 แลิะขอใหั้คุณช่ิวยเหัลิือ	 ดั็งนั�น	 ที่ำาใหั้คุณต้้องที่ำางาน	 10	 ชัิ�วโมงต้่อวัน	 ไปพร้อมๆ	 

กับพ่อแม่ของคุณ	คุณต้้องที่ำางานสัืปด็าห์ัลิะ	5	วัน	ในช่ิวงวันหัยุด็ของสัืปด็าห์ั	คุณจัะเล่ินฟุ้ต้บอลิ	แลิะไพ่	หัรือเกมส์ืบัต้รคำากับเพื�อนๆ	

แลิะใช้ิเวลิาไปเร่ยนวันเสืาร์-อาทิี่ต้ย์	 เป็นประจัำาสัืปด็าห์ัลิะ	 5	 ชัิ�วโมง	 พร้อมๆ	 กับเด็็กอื�นๆ	 ท่ี่�ต้้องที่ำางานในช่ิวงวันธีรรมด็าเหัมือนกัน	

อย่างไรก็ต้าม	 พ่อแม่ของคุณบอกว่า	 คุณจัะต้้องออกจัากโรงเร่ยนในช่ิวงท่ี่�คุณอายุครบ	 10	 ปี	 เนื�องจัากด็อกเบ่�ยของเงินกู้จัะยิ�งเพิ�ม 

สูืงขึ�นเรื�อยๆ	แลิะจัำาเป็นต้้องที่ำางานอย่างจัริงจัังมากยิ�งขึ�น	ในเวลิาที่ำางาน	คุณไม่ได้็พักเบรกใด็ๆ	นอกจัากได้็ไปห้ัองนำ�าเพ่ยงวันลิะ	1	ครั�ง	

คุณยังไม่เคยถูึกทุี่บต่้ที่ำาร้ายร่างกาย	แต่้คุณเห็ันเด็็กท่ี่�อายุมากกว่าคุณถูึกทุี่บต่้	 ตั้�งแต่้คุณเริ�มที่ำางานปั�นอิฐ	 คุณม่อาการคลืิ�นไส้ือาเจ่ัยน

บ่อยครั�ง	พร้อมๆ	กับการเว่ยนหััว	คุณรู้สึืกอ่อนเพล่ิยเป็นอย่างมาก	ม่อยู่ครั�งหันึ�งท่ี่�คุณกำาลัิงคิด็หัรือที่ำาอะไรไม่ทัี่นระวัง	ม่อิฐหัล่ินใส่ืมือ

ของคุณ	แลิะกระแที่กเข้าท่ี่�นิ�วมือ	แม้ว่าจัะได้็รับการดู็แลิรักษา	แต่้ก็ต้้องเจ็ับปวด็เป็นเวลิานานราว	3	เดื็อน	

 ประวัติทีี่� 2 : ชืิ�อของคุณ	 คือจััวนา	 (Juana)	 แลิะคุณที่ำางานในบ้านของเพื�อนของครอบครัว	 คุณอพยพแลิะโยกย้ายมายัง 

เมืองน่�	โด็ยไม่ม่ใบอนุญาต้ที่ำางาน	หัรือเอกสืารอื�นใด็	คุณอายุ	14	ปี	แลิะต้้องที่ำางานวันลิะ	8	ชัิ�วโมงสัืปด็าห์ัลิะ	6	วัน	โด็ยคุณม่หัน้าท่ี่� 

ดู็แลิเด็็กๆ	3	คนของครอบครัวน่�	เด็็กคนโต้อายุ	10	ขวบ	แลิะคุณไม่ม่เวลิาไปเร่ยนหันังสืือ	แต่้คุณได้็เข้านั�งฟั้งการสือนในชัิ�นเร่ยนสืำาหัรับ

นักเร่ยนอายุ	10	ขวบ	วันลิะ	2	–	3	ชัิ�วโมง	หัน้าท่ี่�ของคุณยังครอบคลุิมการที่ำาความสืะอาด็	แลิะที่ำากับข้าว	บางครั�ง	นายจ้ัางของคุณ

กระที่ำาการข่มขู่คุกคามคุณ	 โด็ยใช้ิความรุนแรงทัี่�งที่างร่างกายแลิะที่างเพศ	 ท่ี่�ผ่ัานมาถึึงขนาด็คุกคามที่างเพศมากกว่า	 1	 ครั�ง	 แต่้คุณ 

ไม่ต้้องการพูด็คุยรายลิะเอ่ยด็	 คุณต้้องการท่ี่�จัะหัน่ออกไป	 แต่้ยังกลัิวแลิะไม่ม่ท่ี่�จัะไป	 คุณได้็รับเงินค่าจ้ัางต้ำ�ากว่าอัต้ราค่าจ้ัางขั�นต้ำ�า 

เพ่ยงเล็ิกน้อย	แต่้ด้็วยท่ี่�คุณไม่สืามารถึหัางานท่ี่�ถูึกกฎหัมายที่ำาได้็	เนื�องจัากคุณไม่ม่เอกสืารประจัำาตั้วบุคคลิใด็ๆ

  ประวัติทีี่� 3 : ชืิ�อของคุณ	 คือจิัยูน	 (Jiyoon)	แลิะคุณที่ำางานปลูิกถัึ�วในไร่ขนาด็เล็ิกๆ	ของครอบครัวของคุณ	 คุณอายุ	 13	 ปี	 

แลิะต้้องที่ำางานประมาณ	 7	 ชัิ�วโมงต้่อสัืปด็าหั์	 หัรือเฉลิ่�ย	 1	 ชัิ�วโมงต้่อวัน	 ในชิ่วงเช้ิาคุณจัะชิ่วยที่ำางานในไร่ก่อนไปโรงเร่ยน	 คุณรู้สึืก 

ม่ความสุืขท่ี่�ได้็ที่ำางานกับครอบครัวของคุณ	แลิะยังคงสืามารถึไปโรงเร่ยนได้็	ในช่ิวงวันหัยุด็เสืาร์/อาทิี่ต้ย์	คุณก็ม่เวลิาวิ�งเล่ินกับเพื�อนๆ	

แลิะไปต้ลิาด็	 ช่ิวยครอบครัวของคุณนำาผัักแลิะอาหัารท่ี่�ได้็จัากไร่ไปขาย	 บางครั�ง	 คุณรู้สึืกอ่อนล้ิาบ้าง	 เนื�องจัากต้้องตื้�นแต่้เช้ิา 

ก่อนไปโรงเร่ยน	แต่้คุณก็คิด็ว่ามันเป็นหัน้าท่ี่�สืำาคัญแลิะช่ิวยให้ัคุณได้็เร่ยนรู้	สืืบที่อด็การปฏิิบัติ้ต่้างๆ	ของครอบครัว	นอกจัากนั�น	ยังได้็

ม่โอกาสืช่ิวยเหัลืิอครอบครัวของคุณด้็วย
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บที่เรียน 2.6 การสูัมภาษณ์์ผูู้้ต้องสูงสูัย

วัตถุประสูงค์ั : 

 •	การที่ำาความเข้าใจัวิธ่ีการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืยในลัิกษณะ	หัรือท่ี่วงท่ี่ท่ี่�แสืด็งความเคารพ	แลิะคุ้มครองสิืที่ธิีของบุคคลิ	แลิะ 

	 ช่ิวยให้ัได้็รับข้อมูลิท่ี่�สืามารถึนำามาใช้ิในการพิจัารณาคด่็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์

เวลัา : 

ขั�นตอน :

 

 •	กิจักรรม	2.6.1	:	การสัืมภาษณ์ระหัว่างการอภิปรายกับผู้ัต้้องสืงสัืย	[15	นาท่ี่]

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.6	:	การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	[20	นาท่ี่]

 •	แบบฝึึกหััด็	2.6.2	:	การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	[60	นาท่ี่]

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งทีี่�ต้องจัิด็เตรียม : 

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.6.2	:	การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	

 •	เครื�องฉายโปรเจัคเต้อร์	

 •	เอกสืารสืำาเนาข้อมูลิ	2.6.2	A	:	แนวที่างการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย

 •	เอกสืารสืำาเนาข้อมูลิ	2.6.2	B	:	สืถึานการณ์สืมมติ้การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย

[95	นาท่ี่]
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	 เมื�อที่ำาการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	ให้ัเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัแจ้ังสิืที่ธิีต่้างๆ	ให้ัได้็รับที่ราบ	รวมถึึงสิืที่ธิีในการไม่ต้อบคำาถึามใด็ๆ	ทัี่�งน่�	

เจ้ัาหัน้าท่ี่�อาจัจัะแจ้ังให้ัผู้ัต้้องสืงสัืยลิงนามในเอกสืาร	เพื�อยืนยันว่าได้็รับการแนะนำาเก่�ยวกับสิืที่ธิีต่้างๆ	แล้ิว	ในหัลิายๆ	ประเที่ศ	กำาหันด็

ให้ัผู้ัต้้องสืงสัืยสืามารถึใช้ิสิืที่ธิีในการปรึกษาหัรือพบปะกับที่นายความของต้นเองได้็

 การสัูมภาษณ์์ผูู้้ต้องสูงสัูย : ควรม่การบันทึี่กในวิธ่ีการท่ี่�เหัมาะสืม	 โด็ยหัากเป็นการบันทึี่กว่ด่็ทัี่ศน์หัรือเส่ืยงจัะต้้อง 

ต้รวจัสือบให้ัได้็ภาพแลิะเส่ืยงท่ี่�ชัิด็เจัน	แต่้ก็อาจัจัะที่ำาให้ัผู้ัให้ัสัืมภาษณ์รู้สึืกไม่ค่อยสืบายใจั	ในขณะท่ี่�หัากเป็นการบันทึี่กเป็นลิายลัิกษณ์

อักษรจัะสืร้างความสืบายใจัมากกว่า	ทัี่�งน่�พึงแสืด็งวัน	เวลิา	แลิะสืถึานท่ี่�	รวมถึึงบุคคลิท่ี่�เก่�ยวข้องในการที่ำาการสัืมภาษณ์นั�นๆ	

	 หัากผู้ัต้้องสืงสัืยให้ัการรับสืารภาพในระหัว่างการสัืมภาษณ์	 ต้้องม่การบันทึี่กข้อมูลิต่้างๆ	 ดั็งต่้อไปน่�อย่างชัิด็เจัน	 โด็ยที่ำาเป็น

ลิายลัิกษณ์อักษร	:	

 •	คำาถึามท่ี่�พนักงานสืืบสืวนตั้�งสือบถึามแลิะคำาต้อบของผู้ัถูึกกล่ิาวหัา	

 •	รายลิะเอ่ยด็ถ้ึอยคำาของผู้ัต้้องสืงสัืย

 •	บันทึี่กถ้ึอยคำา	(หัากที่ำาได้็/จัำาเป็น)	โด็ยแสืด็งวันแลิะเวลิาท่ี่�ที่ำาการบันทึี่ก	

 •	การแจ้ังให้ัผู้ัต้้องสืงสัืยที่ราบเก่�ยวกับสิืที่ธิีของต้นเอง	แลิะวนั/เวลิาท่ี่�ม่การแจ้ัง	รวมถึึงการต้อบสืนองของผู้ัต้้องสืงสัืย	หัลัิงจัาก 

	 ท่ี่�ได้็รับการแจ้ัง	

 •	เวลิาเริ�มต้้นแลิะสิื�นสุืด็การสัืมภาษณ์	แลิะเวลิาท่ี่�ม่การพักเบรกระหัว่างการสัืมภาษณ์	

 

 บันท่ี่กถ้อยคัำาเป็นลัายลัักษณ์์อักษร : หัากผู้ัต้้องสืงสัืยร้องขอที่ำาบันทึี่กถ้ึอยคำาเป็นลิายลัิกษณ์อักษร	 ขอให้ันำาอุปกรณ์ 

เครื�องเข่ยนให้ัผู้ัต้้องสืงสัืย	แลิะขอใหัเ้ริ�มต้้นเข่ยนบันทึี่กถ้ึอยคำาดั็งกล่ิาว	โด็ยเริ�มต้้นจัากการท่ี่�บุคคลิดั็งกล่ิาวได้็รับการแจ้ังสิืที่ธิีของต้นเอง	

หัลัิงจัากท่ี่�บันทึี่กถ้ึอยคำาดั็งกล่ิาวเสืร็จัสิื�นแล้ิว	 ให้ัแจ้ังให้ัผู้ัต้้องสืงสัืยที่บที่วนบันทึี่กถ้ึอยคำาท่ี่�เป็นลิายลัิกษณ์อักษร	 จัากนั�นให้ัแก้ไข	 

หัรือเพิ�มเติ้มต้ามท่ี่�ต้้องการ	ทัี่�งน่�	ให้ัผู้ัต้้องสืงสัืยลิงนามในบันทึี่กถ้ึอยคำา	พร้อมลิงนามกำากับแต่้ลิะหัน้า	หัากผู้ัต้้องสืงสัืยไม่สืามารถึอ่าน	

หัรือปฏิิเสืธีท่ี่�จัะอ่านบันทึี่กถ้ึอยคำาโด็ยต้นเอง	 ให้ัเจ้ัาหัน้าท่ี่�ที่ำาการสืัมภาษณ์อ่านบันทึี่กดั็งกล่ิาวใหั้ผู้ัต้้องสืงสืัยฟั้ง	 แลิะสือบถึามว่า	 

ม่ความประสืงค์จัะแก้ไขหัรือเพิ�มเติ้มส่ืวนใด็ๆ	 หัรือไม่	 หัลัิงจัากท่ี่�ม่การแก้ไขใด็ๆ	 แล้ิว	 จึังขอใหั้ผู้ัต้้องสืงสืัยลิงนามในบันทึี่กถ้ึอยคำา	 

หัากผู้ัต้้องสืงสัืยไม่ลิงนามในบันทึี่ก	 ให้ัผู้ัท่ี่�เข้าร่วมการสืัมภาษณ์นั�นๆ	 ร่วมลิงนาม	 โด็ยยืนยันว่าการบันทึี่กถ้ึอยคำาดั็งกล่ิาวถูึกต้้องต้าม 

ข้อเท็ี่จัจัริง	

	 เมื�อที่ำาการสัืมภาษณ์	 ผู้ัต้้องสืงสัืย	 ควรนำาวิธ่ีการ	 PEACE	 มาใช้ิ	 ซึึ่�งครอบคลุิมขั�นต้อนการด็ำาเนินกิจักรรม	 คือการวางแผัน 

(Planning)	 แลิะการเต้ร่ยมการ	 (Preparation)	 การสืร้างความคุ้นเคยแลิะการอธิีบาย	 (Engage	 and	 Explain)เนื�อหัาสืาระสืำาคัญ 

แห่ังคด่็	 (Account)	การปิด็การสัืมภาษณ์	 (Closure)	แลิะการประเมิน	 (Evaluation)	 ซึึ่�งได้็นำาเสืนอรายลิะเอ่ยด็ของวิธ่ีการ	PEACE	

โมเด็ลิ	ไว้ในบที่เร่ยน	2.5	ด้็วยแล้ิว	

 ทัี่�งนี� ในการสูัมภาษณ์์ผูู้้ต้องสูงสัูย จิำาเป็นต้องพัื่กเบรกเป็นช่ิวงๆ ทัี่�งนี� มีสิู�งทีี่�พ่ื่งด็ำาเนินการในระหว่างทีี่�พัื่กเบรกการ

สัูมภาษณ์์ผูู้้ต้องสูงสัูย ค่ัอ

 •	ไม่ทิี่�งให้ัผู้ัต้้องสืงสัืยอยู่ต้ามลิำาพังในห้ัองสัืมภาษณ์

 •	ในระหัว่างการพักเบรกสัื�นๆ	ไม่จัำาเป็นต้้องปิด็เครื�องบันทึี่กภาพหัรือเส่ืยง	แลิะบรรด็าผู้ัเข้าร่วมการสัืมภาษณ์ทัี่�งหัมด็	ควรอยู่ 

	 ในห้ัอง
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 •	สืำาหัรับการพักเบรกยาวๆ	อนุญาต้ให้ัผู้ัต้้องสืงสัืยสืามารถึออกนอกห้ัองสัืมภาษณ์	

 •	ระหัว่างการพักเบรกยาวๆ	ให้ัหัยุด็เครื�องบันทึี่กภาพหัรือเส่ืยงไว้ก่อน		

 •	ผู้ัสัืมภาษณ์แจ้ังว่า	ขออนุญาต้พักเบรกในระยะเวลิา	โด็ยให้ัเหัตุ้ผัลิแลิะแจ้ังเวลิาในการด็ำาเนินกิจักรรมอ่กครั�ง	

 •	 หัลัิงจัากท่ี่�สิื�นสุืด็การเบรก	 ให้ัผู้ัสัืมภาษณ์เริ�มกล่ิาวว่าการสัืมภาษณ์เริ�มต้้นต่้อ	 แลิะระบุเหัตุ้ผัลิท่ี่�พักเบรก	 รวมถึึงระยะเวลิา 

	 ในการด็ำาเนินการอ่กครั�ง	

 •	ทัี่�งน่�	การด็ำาเนินการต่้างๆ	ต้้องต้รวจัดู็ให้ัชัิด็เจันว่า	ม่การแจ้ังเตื้อนให้ัผู้ัต้้องสืงสัืยรับที่ราบเก่�ยวกับสิืที่ธิีต่้างๆ	ของต้นเองแล้ิว	

 การสู่บสูวนสูอบสูวนผูู้้ต้องสูงสัูย :	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมายอาจัจัะขอสืืบสืวนสือบสืวนผู้ัต้้องสืงสัืย	 ซึึ่�งเป็นขั�นต้อน 

หัลัิงจัากการสัืมภาษณ์ในครั�งแรกๆ	 เพื�อคัด็กรองประเด็็นแลิะข้อมูลิท่ี่�ต้้องการเพิ�มเติ้ม	 ทัี่�งน่�	 การสืืบสืวนสือบสืวนพึงด็ำาเนินการ	 

หัลัิงจัากท่ี่�ม่การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	โด็ยระหัว่างการสือบสืวน	อาจัจัะแสืด็งรูปภาพรายลิะเอ่ยด็ของพื�นท่ี่�เกิด็เหัตุ้	การนำาพา/เคลืิ�อน

ย้ายเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	แลิะธุีรกรรมที่างการเงินต่้างๆ	หัากม่การกระที่ำาความผิัด็ส่ืวนอื�นๆ	 ท่ี่�เก่�ยวข้อง	 ให้ัดู็ว่าหัน่วยงานท่ี่�ม่หัน้าท่ี่�	 อาทิี่	

ด้็านแรงงาน	 ด้็านภาษ่	 แลิะด้็านต้รวจัคนเข้าเมือง	 ได้็เข้าร่วมกระบวนการสืืบสืวน/สือบสืวนนั�นๆ	 ด้็วย	 ทัี่�งน่�	 ต้้องเก็บรวบรวม 

รายลิะเอ่ยด็การติ้ด็ต่้อ	แลิะข้อมูลิเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�ต่้างๆ	ของผู้ัต้้องสืงสัืยไว้

	 หัลัิงจัากการสืืบสืวนสือบสืวนให้ัที่ำาบันทึี่กสืรุป	ร่างรายงานสืรุปการสืืบสืวนสือบสืวน	แลิะหัากในกระบวนการสืืบสืวนสือบสืวน	

ผู้ัต้้องสืงสัืยเปิด็เผัยข้อมูลิการกระที่ำาความผิัด็เพิ�มเติ้ม	 ให้ัเพิ�มเติ้มลิงในเอกสืารบันทึี่กข้อกล่ิาวหัา	 ควรนำาเสืนอข้อมูลิต่้างๆ	 

ท่ี่�เก่�ยวข้องไว้ในรายงานการสืืบสืวนสือบสืวน	 ซ่ึ่�งโด็ยทัี่�วไป กฎหมายของประเที่ศต่างๆ มักจิะกำาหนด็ลัักษณ์ะข้อมูลัข้อเท็ี่จิจิริง 

ทีี่�คัวรนำาเสูนอไว้ในรายงาน โด็ยสู่วนหน่�งคัวรคัรอบคัลุัมข้อมูลัตามทีี่�กำาหนด็ด้็านล่ัางนี�  

 •	รายลิะเอ่ยด็เก่�ยวกับความผิัด็ด้็านการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์	

 •	บที่บัญญัติ้ของกฎหัมายท่ี่�เก่�ยวข้อง

 •	สืำาหัรับการกระที่ำาความผิัด็ฐานการค้ามนุษย์	ให้ัระบุพื�นท่ี่�/ประเที่ศต้้นที่าง	การขนส่ืง/เคลืิ�อนย้าย	แลิะจุัด็หัมายปลิายที่าง	

 •	รายลิะเอ่ยด็เก่�ยวกับกระบวนการการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	

 •	คำาอธิีบายเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้แลิะวัต้ถุึพยานต่้างๆ	

 •	หัน่วยงานของเจ้ัาหัน้าท่ี่�หัรือพนักงานสืืบสืวนท่ี่�ด็ำาเนินการสือบสืวนสืืบสืวน	หัรือเข้าปฏิิบัติ้การช่ิวยเหัลืิอ	

 •	ชืิ�อเต็้มของนักสัืงคมสืงเคราะห์ั	เจ้ัาหัน้าท่ี่�ขององค์กรภาคประชิาสัืงคม	หัรือองค์กรพัฒนาเอกชินแลิะพยานท่ี่�เข้าร่วมปฏิิบัติ้ 

	 การช่ิวยเหัลืิอ	

 •	การบันทึี่กเก่�ยวกับบาด็แผัลิ	การบาด็เจ็ับ	หัรือภาวะเจ็ับป่วยที่างจิัต้ใจัของผู้ัเส่ืยหัาย		
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แบบฝึกหัด็ 2.6.1 : การอภิปรายเกี�ยวกับการสูัมภาษณ์์ผูู้้ต้องสูงสูัย 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	 เพื�อให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็เริ�มต้้นคิด็เก่�ยวกับการที่ำาการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	 แลิะพิจัารณาว่าการสัืมภาษณ์น่�เหัมือนแลิะแต้กต่้าง 

 จัากการสัืมภาษณ์เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายหัรือไม่	แลิะอย่างไร	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบแลิะเข้าใจัเก่�ยวกับวัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[2	นาท่ี่]		

 •	สือบถึามให้ัผู้ัเข้าร่วมต้อบแลิะเข่ยนคำาต้อบของคำาถึามต่้างๆ	ต่้อไปน่�	ลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ในการที่ำาการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืยม่ประเด็็นท่ี่�ควรพิจัารณาเป็นพิเศษอะไรบ้าง	?	

 •	การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืยม่ความแต้กต่้างจัากการสัืมภาษณ์เหัยื�ออย่างไรบ้าง	?	[10	นาท่ี่]	

 •	ข้อความสืำาคัญ	[3	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 • ด้ิวยขอบเขตอำานำาจิการปฏิิบัติงานำท่ี่�แตกต่างกันำ 	 แต่้โด็ยทัี่�วไปแล้ิว	 พึงต้้องแจ้ังสิืที่ธิีให้ักับผู้ัต้้องสืงสัืยได้็ที่ราบ	 แลิะเข้าใจั	 

	 ซึึ่�งบางครั�งก็เป็นการแสืด็งออกในลัิกษณะการแจ้ังเตื้อน	

 •	ต้้องพึงเคารพในสิืที่ธิีของผู้ัต้้องสืงสัืยต้ลิอด็เวลิาการสัืมภาษณ์	

 •	ในระหัว่างท่ี่�ที่ำาการสืมัภาษณ์เพื�อหัาข้อมูลิจัากทัี่�งผู้ัต้้องสืงสัืยแลิะพยานเปน็ไปเพื�อแสืวงหัาข้อเท็ี่จัจัริง	แต่้การตั้�งคำาถึามต้าม 

	 ข้อกล่ิาวหัาจัะนำามาใช้ิกับผู้ัต้้องสืงสัืยเท่ี่านั�น	 มิให้ัใช้ิกับเหัยื�อ	 ทัี่�งน่�	 ให้ัระวังไม่ตั้�งคำาถึามต้ามข้อกล่ิาวหัากับผู้ัต้้องสืงสัืย 

	 อย่างเด่็ยว	แต่้ให้ัพิจัารณาเรื�องอื�นๆ	โด็ยรวมควบคู่ไปด้็วย		

[15	นาท่ี่]
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แบบฝึกหัด็ 2.6.2 การสูัมภาษณ์์ผูู้้ต้องสูงสูัย  

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	 ให้ัสัืงเกต้รูปแบบการปฏิิบัติ้ท่ี่�ด่็สืำาหัรับที่ำาการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	 จัากนั�นให้ัที่ด็ลิองฝึึกปฏิิบัติ้การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	 

	 โด็ยให้ัแสืด็งออกถึึงการเคารพสิืที่ธิีของเขา	 แลิะช่ิวยให้ัได้็รับข้อมูลิท่ี่�เป็นประโยชิน์ต่้อแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือ 

	 กรณ่การค้ามนุษย์	

เวลัา :

 

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	เต้ร่ยมสืำาเนา	แผ่ันข้อมูลิ	2.6.2	A	แนวที่างการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	จัำานวน	2	ชุิด็	

 •	กำาหันด็/เลืิอกให้ักระบวนการผู้ัช่ิวยหัรือผู้ัเข้าร่วม	แสืด็งบที่บาที่สืมมติ้เป็นผู้ัต้้องสืงสัืย	สืาธิีต้การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	ทัี่�งน่�	 

	 หัากม่เวลิาให้ัใช้ิผู้ัแสืด็งบที่บาที่สืมมติ้ที่ำาความเข้าใจัแนวที่างการสัืมภาษณ์	ก่อนท่ี่�จัะเริ�มกิจักรรมการสัืมภาษณ์	

 •	เต้ร่ยมสืำาเนา	เอกสืารข้อมูลิ	2.5.2	B	สืถึานการณ์สืมมติ้การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงวัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[5	นาท่ี่]		

 •	สืาธิีต้การสัืมภาษณ์เหัยื�อ	โด็ยใช้ิแผ่ันข้อมูลิ	2.6.2	A	แนวที่างการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	[10	นาท่ี่]	

 •	 แบ่งผู้ัเข้าร่วมออกเป็นกลุ่ิมย่อยๆ	 โด็ยให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมม่ผู้ัเข้าร่วม	 4-6	 คน	 โด็ยให้ัผู้ัเข้าร่วมแต่้ลิะกลุ่ิมจัับคู่กัน	 แลิะให้ัแต่้ลิะคู่ 

	 กำาหันด็บที่บาที่หัน้าท่ี่�เป็นผู้ัสัืมภาษณ์	 ผู้ัให้ัสัืมภาษณ์	จัากนั�น	ให้ัแจักเอกสืารสืถึานการณ์สืมมติ้ให้ักับผู้ัให้ัสัืมภาษณ์แต่้ลิะคน		 

	 โด็ยให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมใช้ิสืถึานการณ์ได้็รับเอกสืารสืถึานการณ์สืมมติ้เพ่ยง	1	ฉบับเท่ี่านั�น	[5	นาท่ี่]	

 •	ขอให้ัผู้ัเข้าร่วมแสืด็งบที่บาที่สืมมติ้การสัืมภาษณ์	โด็ยใช้ิสืถึานการณ์แต่้ลิะเรื�องต้ามท่ี่�อธิีบายไว้ใน	2.6.2	B	สืถึานการณ์สืมมติ้ 

	 การสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืย	 ทัี่�งน่�	 ให้ัแต่้ลิะคู่ใช้ิเวลิา	 5	 –	 10	 นาท่ี่	 สืำาหัรับที่ำาการสัืมภาษณ์	 ส่ืวนบุคคลิอื�นๆ	 ท่ี่�เหัลืิอในกลุ่ิม	 

	 ที่ำาหัน้าท่ี่�สืังเกต้การณ์	 โด็ยผู้ัสืัมภาษณ์จัะต้้องไม่อ่านสืถึานการณ์สืมมติ้ก่อนล่ิวงหัน้า	 หัลัิงจัากการแสืด็งบที่บาที่สืมมติ้ 

	 การสัืมภาษณ์	 ให้ัผู้ัสัืมภาษณ์สืรุปให้ัสืมาชิิกกลุ่ิมฟั้งว่า	 ต้นเองคิด็ว่าผู้ัต้้องสืงสัืยม่การกระที่ำาใด็ๆ	 ท่ี่�เป็นความผิัด็เก่�ยวข้องกับ 

	 การใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์หัรือไม่	แลิะเพราะอะไร	จัากนั�น	ให้ักลุ่ิมได้็อภิปรายร่วมกันว่าเห็ัน 

	 ด้็วยกับข้อสืรุปน่�หัรือไม่	นอกจัากนั�น	ให้ักลุ่ิมอภิปรายว่า	คำาถึามในการสัืมภาษณ์ข้อใด็ท่ี่�ด่็	หัรือไม่ด่็	แลิะม่คำาถึามอะไรบ้างท่ี่� 

	 ผู้ัสัืมภาษณ์อาจัจัะลืิมถึามไป	[30	นาท่ี่]		

 •	สืรุปกิจักรรม	พร้อมการถึาม-ต้อบ	แลิะเน้นยำ�าข้อความ/เนื�อหัาหัลัิกด้็านล่ิางน่�	[10	นาท่ี่]			

[15	นาท่ี่]
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ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	เมื�อที่ำาการสัืมภาษณ์ผู้ัต้้องสืงสัืยต้รวจัดู็ให้ัแน่ใจัว่า	ได้็แสืด็งการแจ้ังเตื้อน/การแจ้ังให้ัเขาได้็ที่ราบเก่�ยวกับสิืที่ธิีของต้นเองแล้ิว	

 •	ขอให้ัแสืด็งออกถึึงความเคารพต่้อสิืที่ธิีของผู้ัต้้องสืงสัืยต้ลิอด็เวลิา	

 •	การบันทึี่กการสัืมภาษณ์จัะช่ิวยให้ัการที่ำางานเป็นไปด้็วยด่็	แลิะเป็นระบบ		
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ข้อมูลัสูำาหรับ 2.6.2 A : แนวที่างการสัูมภาษณ์์ผูู้้ต้องสูงสัูย  

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ : สืวัสืด่็	[ชืิ�อผู้ัต้้องสืงสัืย]	สืบายด่็ไหัม	?		

 ผูู้้ต้องสูงสัูย :	สืบายด่็	ขอบคุณ	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ก่อนท่ี่�เราจัะเริ�มต้้นการสัืมภาษณ์	ขอแจ้ังให้ัคุณที่ราบว่า	ในการสัืมภาษณ์ครั�งน่�จัะม่การบันทึี่ก/อัด็เส่ืยงไว้ด้็วย	

[?]	 เพื�อให้ัเราสืามารถึต้รวจัสือบความถูึกต้้องของการสัืมภาษณ์ของเราในครั�งน่�	 นอกจัากนั�น	 ยังขอแจ้ังให้ัคุณที่ราบว่า	 คุณม่สิืที่ธิี 

ท่ี่�จัะไมก่ล่ิาวหัรอืให้ัข้อมูลิใด็ๆ	แลิะ	[บรรด็าสืทิี่ธิีอื�นๆ]	โด็ยหัากคณุม่ความประสืงคอื์�นใด็	คณุสืามารถึใช้ิสิืที่ธิีในการปรกึษากบัที่นายความ	

หัรือนักกฎหัมายของคุณ	ขอความกรุณาลิงนามในแบบฟ้อร์มน่�	เพื�อยืนยันว่าคุณได้็รับการแจ้ังเตื้อนเก่�ยวกับสิืที่ธิีของคุณแล้ิว	

 ผูู้้ต้องสูงสัูย : [ลิงนามในแบบฟ้อร์ม]		

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ขอบคุณ	ฉันชืิ�อ	[ชืิ�อของผู้ัสัืมภาษณ์]	แลิะฉันที่ำาหัน้าท่ี่�เป็นผู้ัสัืมภาษณ์สืำาหัรับองค์กรระหัว่างประเที่ศด้็านสิืที่ธิี	

ทัี่�งน่�	ในการสัืมภาษณ์ครั�งน่�	ยังม่	[ชืิ�อเร่ยกสุืภาพสืต้ร่โด็ยทัี่�วไป]	จัากกรมสือบสืวนคด่็พิเศษ	ซึึ่�งจัะฟั้งการสัืมภาษณ์ในวันน่�ของเราด้็วย	

วันน่�คือ	[วันท่ี่�ที่ำาการสืมัภาษณ]์	แลิะที่ำาการสืมัภาษณ	์ณ	[สืถึานท่ี่�ที่ำาการสืมัภาษณ]์	พวกเรามาพบคณุในวนัน่�	เพื�อสือบถึามคำาถึามเก่�ยว

กับตั้วคุณเอง	 แลิะงานท่ี่�คุณท่ี่�โรงงานตั้ด็เย็บ/ที่อผ้ัา	 ซึึ่�งคุณที่ำาหัน้าท่ี่�ดู็แลิการบริหัารในไควเมสื	 (Quilmes)	 รวมถึึงเก่�ยวกับพนักงาน

ลูิกจ้ัางของคุณ	แลิะสืภาพการที่ำางานในโรงงาน	

 ผูู้้ต้องสูงสัูย : รับที่ราบ	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ขออนุญาต้เริ�มต้้นสือบถึามเลิย	คุณม่ถิึ�นฐานบ้านเกิด็อยู่ท่ี่�ไหัน	?		

 ผูู้้ต้องสูงสัูย :	ฉันเกิด็ท่ี่�เมืองบัวโนสืไอเรสื	แลิะปัจัจุับันก็ยังอยู่อาศัยท่ี่�นั�น	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ : คุณที่ำาหัน้าท่ี่�ผู้ัจััด็การของโรงงานไควเมสื	(Quilmes)	นานแค่ไหัน	?			

 ผูู้้ต้องสูงสัูย :	3	ปี	โด็ยก่อนหัน้านั�น	ฉันที่ำาหัน้าท่ี่�ผู้ัจััด็การในโรงงานอ่กแห่ังหันึ�งในเมืองเช่ินกัน	

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ : คุณพอจัะอธิีบายเก่�ยวกับบที่บาที่หัน้าท่ี่�เฉพาะท่ี่�คุณต้้องที่ำาในฐานะผู้ัจััด็การได้็หัรือไม่	?		

 ผูู้้ต้องสูงสัูย : โด็ยทัี่�วไป	ฉันที่ำาหัน้าท่ี่�ดู็แลิคนงานต้ามสืายการผัลิิต้	แลิะนำาชิิ�นส่ืวนต่้างๆ	มาประกอบจันเป็นผัลิิต้ภัณฑ์์เสืื�อผ้ัา

สืำาเร็จัรูปส่ืงออกไปจัำาหัน่ายในประเที่ศบราซิึ่ลิ	 ฉันที่ำางานในพื�นท่ี่�โรงงานสัืปด็าห์ัลิะ	 5	 วัน	 โด็ยเริ�มต้้นที่ำางานตั้�งแต่้	 08.00–18.00	น.	 

ที่ำาหัน้าท่ี่�ต้รวจัสือบ	ดู็แลิ	กำากับให้ัคนงานที่ำาหัน้าท่ี่�	แลิะสืร้างผัลิสัืมฤที่ธิี�ได้็ต้ามเป้า

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : คุณต้้องจััด็การดู็แลิคนงานทัี่�งหัมด็	ก่�คน	?			

 ผูู้้ต้องสูงสัูย : ม่คนงานหัญิง	38	คน	ที่ำางานในพื�นท่ี่�โรงงาน	แลิะฉันที่ำาหัน้าท่ี่�ดู็แลิทัี่�งหัมด็	ทัี่�งน่�	ในบางครั�ง	ก็ให้ัคนงานหัญิง

ที่ำางานในช่ิวงวันหัยุด็ด้็วย	แต่้ก็จัะม่ผู้ัจััด็การอ่กคนเข้ามาที่ำาหัน้าท่ี่�ดู็แลิ	ซึึ่�งฉันไม่รู้รายลิะเอ่ยด็ใด็ๆ	เก่�ยวกับผู้ัจััด็การคนดั็งกล่ิาว	
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  ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	โอเค	งั�นขอคุยอ่กนิด็เก่�ยวกับคนงาน	พอจัะบอกได้็ไหัมว่าคนงานมาจัากท่ี่�ไหันกันบ้าง	?	โด็ยส่ืวนใหัญ่เป็นผู้ัหัญิง	

หัรือผู้ัชิาย	หัรือผัสืมๆ	กันไป	?		

 ผูู้้ต้องสูงสัูย : คนงานทัี่�งหัมด็เป็นผู้ัหัญิง	 โด็ยบางส่ืวนเป็นคนในท้ี่องถิึ�น/ประเที่ศ	 แลิะม่บางส่ืวนท่ี่�เดิ็นที่างมาจัากปารากวัย	

แลิะโบลิิเว่ย	ซึึ่�งฉันไม่ค่อยรู้รายลิะเอ่ยด็มากนัก	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	โอเค	แล้ิวคุณม่วิธ่ีการสืรรหัา	หัรือได้็คนงานเหัล่ิาน่�มาได้็อยา่งไร	?	คุณได้็ลิงประกาศออนไลิน์	หัรือในหันังสืือพิมพ์ 

ใด็ๆ	หัรือไม่	?		

 ผูู้้ต้องสูงสัูย :	ไม่ได้็ที่ำาเช่ินว่า	ฉันใช้ิเพื�อน	[ชืิ�อเพื�อน]	ซึึ่�งฉันเชืิ�อมั�นว่าจัะช่ิวยหัาคนงานด่็ๆ	มาให้ั	โด็ยเพื�อนคนน่�ที่ำาหัน้าท่ี่�จััด็หัา

คนงานให้ักับฉัน	เขาหัาคนท่ี่�ต้้องการที่ำางาน	แล้ิวส่ืงมาให้ัฉัน	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : แล้ิวคนงานเซ็ึ่นสัืญญากับคุณ	หัรือ	[ชืิ�อเพื�อน]	ล่ิะ	?			

 ผูู้้ต้องสูงสัูย :	กับฉัน		

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : ดั็งนั�น	คุณต้้องจ่ัายค่าด็ำาเนินการให้ักับ	[ชืิ�อเพื�อน]	สืำาหัรับเป็นค่าจััด็หัาลูิกจ้ัางท่ี่�นำาส่ืงมาให้ักับคุณใช่ิหัรือไม่	?		

 ผูู้้ต้องสูงสัูย : ไม่ใช่ิ	คนงานเป็นผู้ัจ่ัายเงินให้ักับเขาเองโด็ยต้รง	ซึึ่�งม่ข้อความระบุในสัืญญาว่า	คนงานต้้องนำาส่ืงรายได้็ท่ี่�พวกเขา

ได้็รับให้ักับเขา	จันกว่าจัะชิำาระหัน่�ทัี่�งหัมด็

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : แล้ิวคุณม่วิธ่ีการคำานวณจัำานวนเงินท่ี่�คนงานต้้องจ่ัายให้ักับเขาอย่างไร	?			

 ผูู้้ต้องสูงสัูย :	ฉันไม่ได้็เก่�ยวข้องกับเรื�องนั�นเลิย	มันเป็นเรื�องระหัว่างคนงานกับ	[ชืิ�อเพื�อน]		

  ผูู้้สัูมภาษณ์์ : คุณพอจัะบอกข้อมูลิเก่�ยวกับเอกสืารประจัำาตั้วของคนงาน	 แลิะหันังสืือเดิ็นที่าง	 (พาสืปอร์ต้)	 ของคนงานท่ี่� 

เดิ็นที่างมาจัากปารากวัย	แลิะโบลิิเว่ยได้็หัรือไม่	?	คนงานเก็บเอกสืารเหัล่ิานั�นไว้ท่ี่�ต้นเองหัรือเปล่ิา	?		

 ผูู้้ต้องสูงสัูย :	 ไม่	 พวกเขาไม่ได้็เก็บเอกสืารไว้เอง	 แต่้ฉันเป็นคนเก็บเอกสืารเหัล่ิานั�นไว้	 จันกว่าท่ี่�พวกเขาจัะจ่ัายเงินหัน่�สิืน 

ท่ี่�ติ้ด็ค้างไว้	 ทัี่�งน่�	 เป็นไปเพื�อการดู็แลิ	 ปกป้องคนงานเป็นสืำาคัญ	 เนื�องจัากหัากม่อะไรเกิด็ขึ�นกับเอกสืารเหัลิ่านั�น	 จัะที่ำาให้ัพวกเขา 

ไม่สืามารถึที่ำางานได้็อ่กต่้อไป	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ : โอเค	แลิะพวกคนงานพักกันท่ี่�ไหัน	?		

 ผูู้้ต้องสูงสัูย : พวกเขาพักในสืถึานท่ี่�พักซึึ่�งเป็นของ	[ชืิ�อเพื�อน]	โด็ยฉันไม่ค่อยรู้รายลิะเอ่ยด็	เนื�องจัากเขาเป็นผู้ัด็ำาเนินการโด็ยต้รง

กับคนงานเหัล่ิานั�น	ทัี่�งน่�	บ้านพักท่ี่�พวกคนงานพักอยู่ตั้�งอยู่ใกล้ิๆ	กับโรงงาน		

 ผูู้้สูัมภาษณ์์ : คุณพอจัะเลิ่าถึึงความสืัมพันธ์ีของคุณกับคนงานเหัลิ่านั�นได้็หัรือไม่	 ?	 คุณรู้จัักพวกเขาด่็แค่ไหัน	 ?	 คุณเข้ากับ 

พวกเขาได้็ด่็มากน้อยแค่ไหัน	?	

 ผูู้้ต้องสูงสัูย : ฉันไม่ค่อยรู้จัักพวกเขามากนักนะ	คนงานโด็ยส่ืวนใหัญ่ที่ำางานท่ี่�น่�มาสัืก	2-3	ปีแล้ิวนับถึึงปัจัจุับัน	เราไม่ค่อยม่

การเปล่ิ�ยนแปลิงคนที่ำางานมากนัก	นอกจัากนั�น	หัากนอกเวลิางาน	ฉันก็ไม่ค่อยได้็พูด็คุยกับคนงานเลิย	ดั็งนั�น	เราจึังรู้จัักกันเฉพาะแต่้ 
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ในเรื�องงานจัริงๆ	[ชืิ�อเพื�อน]	น่าจัะรู้จัักพวกเขาด่็กว่า	เนื�องจัากเขาเป็นคนจััด็หัาพวกเขามา	พร้อมๆ	กับหัาท่ี่�พักให้ัพวกเขา	รวมถึึงคอย

ติ้ด็ต้ามดู็แลิระหัว่างท่ี่�พวกเขาที่ำางานท่ี่�น่�	

 ผูู้้สัูมภาษณ์์ :	 โอเค	 ขอบคุณสืำาหัรับข้อมูลิน่�	 ขออนุญาต้พักเบรกสัืก	 5	 นาท่ี่นะ	 เพื�อให้ัคุณได้็ไปห้ัองนำ�า	 หัรือพักผ่ัอนก่อน	 

แล้ิวเด่็�ยวต้อนกลัิบมา	ฉันจัะขอคุยเพิ�มเติ้มเก่�ยวกับ	[ชืิ�อเพื�อน]		

 [จิบการสูาธิต]  
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ข้อมูลัสูำาหรับ 2.6.2 B : สูถานการณ์์สูมมุติการสูัมภาษณ์์ผูู้้ต้องสูงสูัย 

   สูถานการณ์์ทีี่� 1 : คุณดู็แลิแลิะรับผิัด็ชิอบพื�นท่ี่�ก่อสืร้าง	 ซึึ่�งจ้ัางแรงงานผู้ัชิายแลิะเด็็กผู้ัชิายเป็นคนงาน	 โด็ยในระหัว่างการ 

เข้าต้รวจัแรงงาน	 ผู้ัต้รวจัได้็แจ้ังว่าม่เด็็กผู้ัชิายท่ี่�เข้าที่ำางานในช่ิวงเวลิาท่ี่�ควรจัะไปโรงเร่ยน	 นอกจัากนั�น	 ยังพบว่าม่เด็็กผู้ัชิายบางคน 

ท่ี่�ต้้องใช้ิอุปกรณ์การเชืิ�อม	 (ตู้้เชืิ�อมโลิหัะ)	 ในขณะท่ี่�คนอื�นๆ	 ต้้องปีนป่ายนั�งร้าน	 คุณได้็ต้รวจัดู็ว่าคนงานทุี่กๆ	 คนได้็รับการฝึึกอบรม 

เก่�ยวกับงานท่ี่�เก่�ยวข้อง	ทัี่�งน่�	ม่คนท่ี่�ประสืบอุบัติ้เหัตุ้แลิะบาด็เจ็ับในขณะท่ี่�ที่ำางานบ้าง	แต่้ก็ไม่สืาหััสื	คุณคิด็ว่าเด็็กผู้ัชิายหัลิายคนอายุ

ประมาณ	 16	 ปี	 แต่้ก็ไม่แน่ใจั	 คนงานท่ี่�ที่ำางานในพื�นท่ี่�ก่อสืร้างล้ิวนพักอาศัยในพื�นท่ี่�ใกล้ิเค่ยง	 ซึึ่�งคุณก็รู้สึืกด่็ท่ี่�ให้ัโอกาสืคนในชุิมชิน 

ได้็ที่ำางาน	

 สูถานการณ์์ทีี่� 2 :	 ม่การต้รวจัสือบแลิะจัับกุมคุณจัากโรงงานที่อพรม	พร้อมกับตั้�งข้อกล่ิาวหัา	 ทัี่�งน่�	 ม่คนงานท่ี่�เป็นผู้ัหัญิง 

แลิะเด็็กผู้ัหัญิง	อยู่ในโรงงานประมาณ	20	คน	ในขณะท่ี่�พื�นท่ี่�ของโรงงานก็คับแคบ	แลิะคนงานก็เบ่ยด็เส่ืยด็กันในพื�นท่ี่�ที่ำางาน	 ผู้ัหัญิง

แลิะเด็็กผู้ัหัญิงที่ำางานเป็นระยะเวลิายาวนาน	 10–12	 ชัิ�วโมงต้่อวัน	 โด็ยม่เวลิาพักรับประที่านอาหัารกลิางวันสัื�นๆ	 เท่ี่านั�น	 ทัี่�งน่�	 

ม่การจััด็หัาอาหัาร	 (3	 มื�อต่้อวัน)	 แลิะท่ี่�พักให้ักับคนงาน	 แต่้ก็จัะหัักลิด็ค่าใช้ิจ่ัายจัากค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่นของคนงาน	 คุณไม่แน่ใจัว่า	 

เด็็กผู้ัหัญิงอายุเท่ี่าไหัร่	แต่้ดู็เหัมือนว่าพวกเธีอล้ิวนไม่ได้็เร่ยนหันังสืือต่้อแล้ิว	

 สูถานการณ์์ทีี่� 3 : คุณดู็แลิบริษัที่ในการจััด็หัาแรงงาน	 โด็ยเน้นการส่ืงแรงงานผู้ัหัญิงไปที่ำางานในประเที่ศอื�นๆ	 ทัี่�งน่�	 สัืญญา 

โด็ยทัี่�วไป	จัะเน้นการที่ำางานแมบ้่านในโรงแรมด่็ๆ	ท่ี่�ตั้�งอยูใ่นประเที่ศต้า่งๆ	ในเอเช่ิย	โด็ยท่ี่�คุณเร่ยกเก็บค่าด็ำาเนินการจัากแรงงานผู้ัหัญงิ

คิด็เป็นเงินเดื็อนค่าต้อบแที่นจัำานวน	2	เดื็อน	แต่้คุณก็มิได้็ติ้ด็ต้าม	ดู็แลิผู้ัหัญิงเหัล่ิานั�น	หัลัิงจัากท่ี่�เดิ็นที่างไปยังประเที่ศปลิายที่างนั�นๆ	

ทัี่�งน่�	หัลัิงจัากท่ี่�แรงงานผู้ัหัญิงเดิ็นที่างไปถึึงประเที่ศปลิายที่าง	พวกเธีอต้้องเซ็ึ่นสัืญญาฉบับใหัม่กับนายจ้ัาง	ดั็งนั�น	นายจ้ัางจัะถืึอคู่ฉบับ

ของเอกสืารสืัญญาไว้ด้็วย	 โด็ยท่ี่�คุณคิด็ว่าแรงงานผู้ัหัญิงเหัล่ิานั�นควรได้็รับเงินเดื็อนค่าต้อบแที่นในอัต้ราเด่็ยวกันต้ามสัืญญาท่ี่�คุณได้็

เต้ร่ยมที่ำาไว้	 แต่้ก็ไม่แน่ใจั	 นายจ้ัางก็ออกปากแลิะยืนยันกับคุณว่าพวกเขามาธุีรกิจัต่้างๆ	 มากมาย	 ดั็งนั�น	 ที่ำาให้ัคุณไม่อยากสือบถึาม 

คำาถึามใด็ๆ	มากนัก	ทัี่�งน่�	คุณเคยได้็ยินมาครั�งหันึ�งว่าม่แรงงานหัญิงคนหันึ�งรู้สึืกไม่ค่อยด่็นัก	เนื�องจัากเธีอถูึกบังคับให้ัค้าประเวณ่	
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บที่เรียน 2.7 การตั�งข้อกลั่าวหา 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	 การที่ำาความเข้าใจัองค์ประกอบท่ี่�เก่�ยวกับพฤติ้การณ์การกระที่ำาความผิัด็ในลัิกษณะการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิ 

	 แรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	

 •	การเร่ยนรู้เก่�ยวกับการด็ำาเนินการเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัาในพฤติ้การณ์การกระที่ำาความผิัด็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับ 

	 ใช้ิแรงงาน	การค้ามนุษย์	แลิะการกระที่ำาความผิัด็อื�นๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้อง	

 •	การเร่ยนรู้เก่�ยวกับข้อยกเว้นการลิงโที่ษหัรือการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็		

 •	การใช้ิกรณ่ศึกษาในการฝึึกปฏิิบัติ้การแจ้ังข้อกล่ิาวหัาต่้อผู้ักระที่ำาความผิัด็	

เวลัา :

 

ขั�นตอน : 

  •	แบบฝึึกหััด็	2.7.1	:	การอภิปรายเก่�ยวกับการตั้�งข้อกล่ิาวหัา	[10	นาท่ี่]	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.7	:	การตั้�งข้อกล่ิาวหัา	[25	นาท่ี่]

 •	แบบฝึึกหััด็	2.7.2	:	การตั้�งข้อกล่ิาวหัาเอาผิัด็โด็ยศึกษาจัากกรณ่ศึกษาท่ี่�ปรากฏิในหัลัิกสูืต้รคู่มือน่�	[55	นาท่ี่]

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งทีี่�ต้องจัิด็เตรียม : 

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.7	:	การด็ำาเนินการเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัา	

 •	เครื�องฉายโปรเจัคเต้อร์	

 •	สืำาเนาเอกสืารกรณ่ศึกษาหัลัิกสูืต้รโครงการอบรมเชิิงปฏิิบัติ้การ	1	-	4	

[90	นาท่ี่]



99E T P  M O D U L E  2 :  I N V E S T I G AT I O N

	 การด็ำาเนินการเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัา	การใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์ถืึอเป็นส่ืวนสืำาคัญในการพิจัารณา

แลิะด็ำาเนินการฟ้้องร้องคด่็	 แลิะเพื�อให้ัการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็ที่ำาได้็สืำาเร็จั	 ต้้องม่การต้รวจัสือบองค์ประกอบของการกระที่ำาความผิัด็	

การที่ำาความเข้าใจัองค์ประกอบฐานความผิัด็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนุษย์	 ที่ำาให้ัการสืืบสืวน

สือบสืวนเป็นส่ืวนสืำาคัญ	 ซึึ่�งจัะช่ิวยที่ำาให้ัการฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็ที่ำาได้็อย่างด่็	 แลิะเมื�อพนักงานต้รวจัแรงงาน	 แลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�บังคับใช้ิ

กฎหัมายม่ความรู้ความเข้าใจัเก่�ยวกับสิื�งท่ี่�ต้้องพิสืูจัน์ให้ัชิัด็	 ก็จัะช่ิวยที่ำาให้ักระบวนการสืืบสืวนสือบสืวนชัิด็เจัน	 รัด็กุม	 แลิะสืามารถึ 

บ่งช่ิ�แลิะเก็บหัลัิกฐานต่้างๆ	ได้็อยา่งด่็รอบคอบ	อัยการ/ที่นายความก็จัะมั�นใจัการพิจัารณาการยื�นฟ้้องพร้อมข้อกล่ิาวหัาต่้าง	ๆ 	ต้ามข้อ

เท็ี่จัจัริงแลิะหัลัิกฐานท่ี่�ม่อยู	่โด็ยควรนำาข้อมูลิแสืด็งรายลิะเอ่ยด็ทัี่�งมาต้รฐานระหัว่างประเที่ศแลิะกฎหัมายภายในประเที่ศมาใช้ิพิจัารณา

ฐานการกระที่ำาความผิัด็แลิะองค์ประกอบของการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการกระที่ำาความผิัด็ต่้างๆ	

	 ดั็งนั�น	จัำาเป็นต้้องกรอกแลิะเก็บรักษาคำาฟ้้องคด่็อาญา	(charge	sheet)	ให้ัถูึกต้้อง	แลิะเหัมาะสืม	การไม่ด็ำาเนินการใด็ๆ	อาจั

จัะส่ืงผัลิให้ักลิไกกระบวนการยุติ้ธีรรมพิจัารณาไม่รับฟ้้อง	 หัรือยกฟ้้องในบางลิักษณะ	 ดั็งนั�น	 การที่ำาความเข้าใจักฎหัมายในที่้องถิึ�น 

เก่�ยวกับการตั้�งข้อกล่ิาวหัา	 แลิะลัิกษณะความผิัด็เฉพาะต้ัวจึังเป็นสิื�งสืำาคัญ	 ซึึ่�งกฎหัมายของแต้่ลิะประเที่ศอาจัจัะม่ความแต้กต่้างกัน 

ในการพิจัารณาเก่�ยวกับการรับผิัด็	 แลิะความรับผิัด็ชิอบต่้อการตั้�งข้อกล่ิาวหัา	 อาทิี่	 การม่อัยการ	 หัรือที่นายความที่ำาหัน้าท่ี่�พิจัารณา

ฟ้้องคด่็แลิะการด็ำาเนินกระบวนการฟ้้องคด่็	แต่้หัากเป็นกระบวนการในลัิกษณะที่างปกครอง	อาทิี่	พนักงานต้รวจัแรงงานที่ำาหัน้าท่ี่�ยื�น

ฟ้้องคด่็การกระที่ำาความผิัด็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	แลิะใช้ิกระบวนการปกครองในการพิจัารณาคด่็	ซึึ่�งจััด็ขึ�นในสืำานักงาน/หัน่วยงาน

ด้็านแรงงานของรัฐ	แต่้หัากการฟ้้องร้องแลิะพิจัารณาคด่็ด็ำาเนินการในศาลิอาญา	กฎหัมายของประเที่ศก็มักให้ัอำานาจัการยื�นฟ้้องเป็น

ของเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	หัรือพนักงานอัยการเป็นหัลัิก		

องค์ัประกอบการใช้ิแรงงานเด็็ก 

	 องค์การแรงงานระหัว่างประเที่ศ	(ILO)	กำาหันด็การกระที่ำาความผิัด็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็กไว้หัลิาย	ๆ 	รูปแบบ	ในอนุสัืญญา

เก่�ยวกับอายุขั�นต้ำ�า	ซึึ่�งนำาเสืนอรายลิะเอ่ยด็ไว้ด้็านล่ิางน่�	

 อายุขั�นตำ�าสูำาหรับการจ้ิางงาน :	 อนุสัืญญา	 ILO	 ฉบับท่ี่�	 138	 กำาหันด็อายุขั�นต้ำ�าท่ี่�ประเที่ศควรกำาหันด็ว่า	 “ต้้องไม่น้อย	 

หัรือต้ำ�ากว่าอายุท่ี่�บุคคลิพึงสืำาเร็จัการศึกษาภาคบังคับ	 แลิะในบางกรณ่ต้้องไม่ต้ำ�ากว่า	 15	 ปี”36	 ในส่ืวนของประเที่ศท่ี่�กำาลัิงพัฒนา 

อาจัจัะ	“เริ�มกำาหันด็อายุขั�นต้ำ�าท่ี่�	 14	 ปี”37	 ทัี่�งน่�	 การกระที่ำาท่ี่�เป็นการลิะเมิด็	อาจัจัะเกิด็ขึ�นในกรณ่ท่ี่�ม่การจ้ัางงานแบบเต็้มเวลิาสืำาหัรับ  

เด็็กอายุต้ำ�ากว่าเกณฑ์์อายุขั�นต้ำ�าสืำาหัรับการจ้ัางงานในบางประเที่ศ	

 
 งานทีี่�เป็นอันตราย หร่องานอันตราย : อนุสัืญญา	ILO	ฉบับท่ี่�	138	เก่�ยวกับอายุขั�นต้ำ�า	กำาหันด็ว่าอายุขั�นต้ำ�าท่ี่�บุคคลิเข้าไป

เก่�ยวกับ	 “การจั้าง	 หัรือที่ำางานใด็ๆ	 ท่ี่�เป็นไปต้ามธีรรมชิาต้ิ	 หัรือลัิกษณะแวด็ลิ้อม	 ซึึ่�งอาจัจัะที่ำาลิาย	 หัรือส่ืงผัลิกระที่บต้่อสุืขภาพ	 

ความปลิอด็ภัย	หัรือศ่ลิธีรรมของเด็็ก	แลิะเยาวชิน	 ซึึ่�งต้้องม่อายุไม่ต้ำ�ากว่า	18	 ปี”38	 ลัิกษณะงานเช่ินน่�	 เร่ยกว่า	“งานท่ี่�เป็นอันต้ราย 

หัรืองานอันต้ราย”	 โด็ย	 ILO	 กำาหันด็ให้ัประเที่ศต่้างๆ	 ต้้องจััด็ที่ำาบัญช่ิรายการงานอันต้ราย	 ซึึ่�งแสืด็งลัิกษณะของงานท่ี่�ส่ืงผัลิกระที่บ 

37.	 Convention	 concerning	Minimum	Age	 for	 Admission	 to	 Employment,	 1973	 (No.138).	 (Entered	 into	 force	 June	 19,	 1976)	 International	 Labour	 
Organization	(ILO)	Art.	2(3).	http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_	CODE:C138 

38.	 Convention	 concerning	Minimum	Age	 for	 Admission	 to	 Employment,	 1973	 (No.138).	 (Entered	 into	 force	 June	 19,	 1976)	 International	 Labour	 
Organization	(ILO)	Art.	2(4).	http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_	CODE:C138	
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ต่้อสุืขภาพ	 ความปลิอด็ภัย	 หัรือศ่ลิธีรรมของเด็็ก	 การพิสูืจัน์	 หัรือดู็ว่าเป็นการที่ำางานอันต้ราย	 จัำาเป็นต้้องเห็ันว่า	 ม่เด็็กท่ี่�อายุต้ำ�ากว่า	 

18	ปี	ที่ำางานท่ี่�ปรากฏิในบัญช่ิรายการงานอันต้ราย	หัรืออาจัจัะเก่�ยวข้องกับงานท่ี่�สืง่ผัลิกระที่บต่้อสุืขภาพ	ความปลิอด็ภัย	หัรอืศ่ลิธีรรม

อันด่็ของเด็็ก	

	 ทัี่�งน่�	ILO	อนุญาต้ใหัม่้ข้อยกเว้นให้ับุคคลิท่ี่�อาย	ุ16	แลิะ	17	ปี	สืามารถึที่ำางานได็	้โด็ยรวมถึึงงานในบญัช่ิรายการงานท่ี่�อันต้ราย	

โด็ยหัากม่กฎหัมาย	หัรือหัน่วยงานท่ี่�ม่อำานาจัเต็้มช่ิวยลิด็	บรรเที่า	หัรือดู็แลิผัลิกระที่บท่ี่�เกิด็ขึ�นจัากการที่ำางานอันต้รายนั�นๆ	แลิะม่การ

ดู็แลิสุืขภาพ	 ความปลิอด็ภัย	 แลิะศ่ลิธีรรมอันด่็ของบุคคลิท่ี่�อายุ	 16	 แลิะ	 17	 ปี	 อย่างเต้็มท่ี่�	 แลิะม่การใหั้คำาแนะนำา	 ติ้ด็ต้ามด็ูแลิ	 

แลิะ/หัรือการฝึึกอบรมที่างอาช่ิพท่ี่�มากพอ	39

 งานเบา (light work) : อนุสัืญญา	ILO	ฉบับท่ี่�	138	เก่�ยวกับอายุขั�นต้ำ�า	กำาหันด็ให้ัประเที่ศต่้างๆ	“อนุญาต้ให้ัจ้ัางงานบุคคลิ

ท่ี่�ม่อายุ	 13	 ถึึง	 15	 ปี	 ที่ำางานเบาได้็”40	 โด็ยประเที่ศท่ี่�อยู่ในกลุ่ิมเศรษฐกิจักำาลัิงพัฒนาอาจัจัะ	 “ปรับอายุดั็งกล่ิาวเป็น	 12	 ปี”

งานเบา	 กำาหันด็ให้ัเป็นลัิกษณะงานท่ี่�ไม่ส่ืงผัลิกระที่บต่้อสุืขภาพ	 การพัฒนา	 หัรือการศึกษาเล่ิาเร่ยนของเด็็ก	 ILO	 ม่ข้อเสืนอแนะให้ั

ประเที่ศจััด็ที่ำาบัญช่ิรายการงานเบา	เพื�อกำาหันด็ลัิกษณะงานท่ี่�เด็็กๆ	สืามารถึที่ำาได้็	ทัี่�งน่�	ความรุนแรง	หัรือการลิะเมิด็จัะเกิด็ขึ�นในกรณ่	

ม่การจ้ัางงานสืำาหัรับเด็็กท่ี่�อายุต้ำ�ากว่าเกณฑ์์อายุขั�นต้ำ�าสืำาหัรับการที่ำางานเบาประเที่ศนั�นๆ	 ต้้องที่ำางานท่ี่�ส่ืงผัลิกระที่บต่้อสุืขภาพ	 

การพัฒนา	หัรือการศึกษาเล่ิาเร่ยนของเด็็กๆ42 

องค์ัประกอบของการบังคัับใช้ิแรงงาน

	 อนุสัืญญา	ILO	ฉบับท่ี่�	29	เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานบังคับ	กำาหันด็ให้ัม่การด็ำาเนินการต้ามองค์ประกอบต่้างๆ	เหัล่ิาน่�	:	

 •	การที่ำางานหัรือการให้ับริการโด็ยบุคคลิใด็ๆ	ท่ี่�อยูภ่ายใต้้การควบคุมโด็ยการลิงโที่ษ

 •	บุคคลินั�นๆ	ไม่ได้็แสืด็งความสืมัครใจัแต่้อย่างใด็43

	 การพิจัารณาฟ้้องร้องด็ำาเนินคด่็เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานบังคับ	 จัำาเป็นต้้องแสืด็งให้ัเห็ันว่า	 บุคคลินั�นๆ	 ถูึกบังคับให้ัที่ำางานโด็ย

การข่มขู่ลิงโที่ษ	 ไม่ว่าจัะที่ำาต่้อตั้วบุคคลินั�นๆ	 หัรือต่้อครอบครัวของบุคคลิ	 แลิะบุคคลินั�นๆ	 มิได้็สืมัครใจัท่ี่�จัะที่ำางานดั็งกล่ิาว	 รวมถึึง	 

หัากแรงงานเดิ็มต้กลิงท่ี่�จัะที่ำางาน	แต่้หัลัิงจัากนั�น	งานท่ี่�ต้้องที่ำามิใช่ิงานท่ี่�ต้กลิงจัะที่ำาก่อนหัน้านั�นด้็วย	

39.	 Convention	 concerning	Minimum	Age	 for	 Admission	 to	 Employment,	 1973	 (No.138).	 (Entered	 into	 force	 June	 19,	 1976)	 International	 Labour	 
Organization	(ILO)	Art.	3(1).	http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_	CODE:C138

40.	Convention	concerning	Minimum	Age	for	Admission	to	Employment,	1973	(No.138).	(Entered	into	force	June	19,	1976)	International	Labour
Organization	(ILO)	Art.	7(1).	http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_	CODE:C138

41.	Convention	concerning	Minimum	Age	for	Admission	to	Employment,	1973	(No.138).	(Entered	into	force	June	19,	1976)	International	Labour
Organization	(ILO)	Art.	7(1).	http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_	CODE:C138

42.	 Convention	 concerning	Minimum	Age	 for	 Admission	 to	 Employment,	 1973	 (No.138).	 (Entered	 into	 force	 June	 19,	 1976)	 International	 Labour	 

Organization	(ILO)	Art.	7(4).	http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_	CODE:C138

43.	Convention	concerning	Minimum	Age	for	Admission	to	Employment,	1973	(No.138).	(Entered	into	force	June	19,	1976)	International	Labour
Organization	(ILO)	Art.	7(1).	http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_	CODE:C138
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องค์ัประกอบของการค้ัามนุษย์ 

	 ในพิธ่ีสืารปาเลิอร์โม	การค้ามนุษย์ม่องค์ประกอบหัลัิกๆ	ใน	3	ด้็าน	คือ	:	พฤติ้การณ์		วิธ่ีการ	แลิะวัต้ถุึประสืงค์	

	 พฤติ้การณ์คือนักค้ามนุษย์ที่ำา	 “อะไร”	 วิธี่การคือนักค้ามนุษย์ที่ำาสิื�งนั�นๆ	 “อย่างไร”	 แลิะเป้าหัมายหัรือวัต้ถุึประสืงค์คือนัก 

ค้ามนุษย์ที่ำาสิื�งนั�นๆ	 “เพราะเหัตุ้ใด็”	 โด็ยพิธ่ีสืารปาเลิอร์โมพิจัารณาท่ี่�เหัตุ้ปัจัจััยท่ี่�แสืด็งถึึงการแสืวงประโยชิน์เป็นสืำาคัญ	 ม่นิยาม/ 

คำาจัำากัด็ความพฤติ้การณ์		วิธ่ีการ	แลิะเป้าหัมายหัรือวัต้ถุึประสืงค์	ดั็งน่�	

  

	 องค์ประกอบทัี่�ง	 3	 ด้็าน	 ต้้องได้็รับการพิสูืจัน์ว่าเกิด็ขึ�นจัริง	 ทัี่�งน่�โด็ยข้อเท็ี่จัจัริงเก่�ยวกับการให้ัคำายินยอม	 มิได้็ส่ืงผัลิ 

กระที่บต่้อการเอาผิัด็ในฐานการค้ามนุษย์	 หัาก	 “วิธ่ีการ”	 ต้ามซึึ่�งแสืด็งไว้ใน	 มาต้รา	 3	 (ก)	 ของพิธ่ีสืารปาเลิอร์โม44 

ถูึกนำามาใช้ิในการกระที่ำาความผิัด็	ทัี่�งน่�	เป็นเพราะว่าการที่ำางานนั�นที่ำาโด็ยความไม่ยินยอมสืมัครใจั	นอกจัากนั�นองค์ประกอบเก่�ยวกับ	

“วิธ่ีการ”ไม่จัำาเป็นต้้องนำามาพิจัารณาในการพิสูืจัน์ฐานความผิัด็หัากผู้ัเส่ืยหัายเป็นเด็็ก	 เนื�องจัากเด็็กไม่สืามารถึให้ัคำายินยอมเก่�ยวกับ

การค้ามนุษย์ได้็45

44.	Convention	concerning	Forced	or	Compulsory	Labour,	1930	(No.29).	(Entered	into	force	1	May	1932),	Art	2	(1).	International	Labour	Organization	

(ILO).	https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

45.	พิธ่ีสืารเพื�อป้องกันปราบปราม	แลิะลิงโที่ษการคา้มนุษย	์โด็ยเฉพาะสืต้ร่แลิะเด็็ก	แนบที่า้ย	อนุสัืญญาสืหัประชิาชิาต้เิพื�อต่้อต้้านอาชิญากรรมขา้มชิาต้ท่ิี่�จััด็ตั้�งในลัิกษณะองคก์ร,

ปี	2543	(ม่ผัลิบังคับใช้ิวันท่ี่�	25	ธัีนวาคม	2546),	มาต้รา	3	(c).	https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

 

ผัู้งภูมิรูปภาพื่ทีี่� 4 : องค์ัประกอบสูามประการทีี่�ใช้ิในการพิื่สููจิน์คัดี็ค้ัามนุษย์

พฤติ้การณ์

• การจััด็หัางานหัรือจััด็งานแรงงาน

• การขนส่ืงแลิะนำาพา

• การเคลืิ�อนย้าย

• การให้ัท่ี่�พักพิง	

• การรับเอาหัรือรับไว้ซึึ่�งตั้วบุคคลิ

วิธ่ีการ

• การคุกคามหัรือใช้ิกำาลัิง	หัรือรูปแบบอื�นๆ	ของการบงัคับ

ข่มขืนใจั

• การลัิกพาตั้ว

• การฉ้อโกง

• การหัลิอกลิวง

• การใช้ิอำานาจัโด็ยมิชิอบ	 หัรือการแสืวงประโยชิน์ผ่ัาน

ความเปราะบาง

• การให้ัหัรือรับเอาไว้ซึึ่�งเงิน	หัรือผัลิประโยชิน์ใด็ๆ	เพื�อให้ั

ได้็มาซึึ่�งความยินยอมของบุคคลิในการอยู่ภายใต้้การ

ควบคุมของบุคคลิหันึ�งบุคคลิใด็

เป้าหัมายหัรือวัต้ถุึประสืงค์

• การแสืวงประโยชิน์จัากการคา้ประเวณ่
บุคคลิอื�นๆ	หัรือการกระที่ำาในรูปแบบอื�นๆ	

เพื�อแสืวงประโยชิน์ที่างเพศต่้อบุคคลิใด็ๆ

• การใช้ิแรงงาน	 หัรือการบริการภาค

บังคับ

• การเป็นที่าสื	หัรือการปฏิิบัติ้ในลัิกษณะ

เด่็ยวกันกับการเป็นที่าสื

• การบังคับให้ัเป็นที่าสื

• การปลูิก	/	ถ่ึาย	/	โอนอวัยวะ
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การตั�งข้อหากรณี์การใช้ิแรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ แลัะการค้ัามนุษย์ 

	 เมื�อม่การพิจัารณาด็ำาเนินการเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัาเก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย	์เจ้ัาหัน้าท่ี่�

ผู้ับังคับใช้ิกฎหัมาย	หัรืออัยการจัำาเป็นต้้องต้รวจัสือบหัลัิกฐาน	แลิะพิจัารณาพฤติ้การณ์ท่ี่�แสืด็งให้ัเห็ันถึึงการกระที่ำาความผิัด็ในการใช้ิ

แรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์	โด็ยในบางสืถึานการณ	์กรณ่ท่ี่�เกิด็ขึ�นอาจัจัะเก่�ยวโยงกับการกระที่ำาความผัดิ็มากกวา่	

1	ฐานความผิัด็	อาทิี่	อาจัจัะเข้าข่ายการกระที่ำาความผิัด็ทัี่�งการใช้ิแรงงานเด็็กแลิะการค้ามนุษย์	เจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	หัรือพนักงานอัยการ/

ที่นายความจัำาเป็นต้้องพิจัารณาความเป็นไปได้็ในการเสืนอฟ้้อง	พร้อมทัี่�งการตั้�งข้อกล่ิาวหัาต้ามหัลัิกฐานพยานท่ี่�รับฟั้งได้็อย่างแท้ี่จัริง		

ข้อยกเว้นในการด็ำาเนินการเอาผิู้ด็แลัะตั�งข้อหา 

	 ในหัลิายๆ	ประเที่ศ	อาจัจัะม่ขอ้กำาหันด็	หัรอืกฎหัมายท่ี่�ใหัข้้อยกเว้นการไมด่็ำาเนนิการเอาผัดิ็กับบุคคลิในลิกัษณะในการกระที่ำา 

ความผัิด็	 หัรือพฤติ้การณ์ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนุษย์	 โด็ยบ่อยครั�ง	 ท่ี่�เหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย 

จัากการค้ามนุษยมั์กได้็รับการคุ้มกันในกระบวนการพิจัารณาคด่็	ในพฤติ้การณ์บางอย่างท่ี่�เป็นผัลิมาจัากการถูึกค้ามนุษย	์นั�นคือ	เหัยื�อ/

ผู้ัเส่ืยหัายการค้ามนุษย์ได้็รับการยกเว้นไม่พิจัารณาฐานความผิัด็ท่ี่�นักค้ามนุษย์บังคับให้ับุคคลินั�นๆ	ต้้องที่ำา	อาทิี่	การขนสิื�งเสืพติ้ด็		

การกระที่ำาคัวามผิู้ด็อ่�นๆ ทีี่�เกี�ยวข้อง แลัะการตั�งข้อหาในหลัายๆ ฐานคัวามผิู้ด็  

	 การพิจัารณาตั้�งข้อกล่ิาวหัาหัลิายๆ	 ฐานความผิัด็ในกรณ่ท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 การค้ามนุษย์	 

แลิะการกระที่ำาความผัิด็อื�นๆ	 ท่ี่�เก่�ยวข้อง	 ซึึ่�งจัะเป็นประโยชิน์ในการเพิ�มการพิจัารณาลิงโที่ษ	 แลิะรูปแบบหัรือลัิกษณะการลิงโที่ษ 

ท่ี่�เพิ�มมากขึ�น	การพิจัารณาตั้�งข้อกล่ิาวหัาหัลิายๆ	ฐานความผิัด็	จัะเป็นประโยชิน์ในกรณ่ท่ี่�การพิจัารณาฐานความผิัด็ของการค้ามนุษย ์

หัรือการบังคับใช้ิแรงงาน	 ไม่ชัิด็เจัน	 แต่้ก็ม่หัลัิกฐานท่ี่�สืามารถึนำาสู่ืการพิสูืจัน์องค์ประกอบของการกระที่ำาความผิัด็ในลัิกษณะอื�นๆ	 

อาทิี่	 การฟ้อกเงิน	 แลิะการลิะเมิด็ต่้อค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่น	 หัรือจัำานวนชัิ�วโมงในการที่ำางาน	 ม่การกระที่ำาความผิัด็หัลิายลัิกษณะ 

ท่ี่�อาจัจัะเชืิ�อมโยงกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	ดั็งน่�46

 การใช้ิแรงงานเด็็ก 

 •	 การลิะเมิด็หัรือกระที่ำาความรุนแรงต่้อเด็็ก	 :	 ในส่ืวนน่�	 หัมายรวมถึึง	 การกระที่ำาความผิัด็ใด็ๆ	 ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการที่ำาให้ัเด็็ก 

	 ได้็รับบาด็เจ็ับ	หัรือเป็นเหัตุ้ให้ัเกิด็อันต้รายใด็ๆ	ต้ามท่ี่�กฎหัมายของประเที่ศนั�นๆ	กำาหันด็	

 •	การค้ามนุษยใ์นเด็็ก	:	ในบางประเที่ศ	ม่การด็ำาเนินการเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัาทัี่�งในลัิกษณะการใช้ิแรงงานเด็็ก	แลิะการค้ามนุษย ์

	 ในเด็็ก	แต่้ในบางประเที่ศอาจัจัะต้้องใช้ิกลิไก	หัรือกระบวนการศาลิท่ี่�แต้กต่้างกัน	

46.	Protocol	to	Prevent,	Suppress	and	Punish	Trafficking	in	Persons	Especially	Women	and	Children,	supplementing	the	United	Nations	Convention	

against	Transnational	Organized	Crime,	2000.	(Entered	into	force	25	December	2003),	Art.	3	(c).	https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/

protocoltraffickinginpersons.aspx

47.	Toolkit	to	Combat	Trafficking	in	Persons.	United	Nations	Office	on	Drugs	and	Crime	(UNODC),	pp.	178,	181,	2008.	
https://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/2008/electronic-toolkit/electronic-toolkit-to-combat-trafficking-in-persons---index.html
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 •	สืื�อลิามกอนาจัารสืำาหัรับเด็็ก	:	ในส่ืวนน่�อาจัจัะแยกหัรือรวมความผิัด็	แลิะนำามาใช้ิพิจัารณาเป็นเหัตุ้ปัจัจััยบ่งช่ิ�ถึึงการกระที่ำา 

	 ท่ี่�เป็นการค้ามนุษย์ในเด็็ก	

 •	การกระที่ำาท่ี่�เป็นการแสืวงประโยชิน์ในเด็็กผ่ัานเพศพาณิชิย์	:	ในส่ืวนน่�อาจัจัะแยกหัรือรวมความผิัด็	แลิะนำามาใช้ิพิจัารณา 

	 เป็นเหัตุ้ปัจัจััยบ่งช่ิ�ถึึงการกระที่ำาท่ี่�เป็นการค้ามนุษย์ในเด็็ก	

 •	การลิะเมิด็ต่้อค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่น	แลิะจัำานวนชัิ�วโมงการที่ำางาน	:	ในส่ืวนน่�อาจัจัะรวมถึึง	การชิะลิอ	หัรือหัน่วงรั�งการจ่ัาย 

	 ค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่น	 การจ่ัายเงินค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่นให้ัเด็็กน้อยกว่าอัต้ราค่าจ้ัาง/ค่าต้อบแที่นขั�นต้ำ�า	 การที่ำางานในจัำานวน 

	 ชัิ�วโมงท่ี่�เกินกว่าท่ี่�กฎหัมายกำาหันด็	หัรือการไม่จ่ัายค่าแรงในกรณ่ท่ี่�ที่ำางานเกินเวลิา	

 การบังคัับใช้ิแรงงาน แลัะการค้ัามนุษย์ 

 •	การปลิอมแปลิงเอกสืาร	:	โด็ยเอกสืารท่ี่�ปลิอมแปลิงเป็นได้็ทัี่�งบัต้รประจัำาตั้วบุคคลิ	หันังสืือเดิ็นที่าง	ว่ซ่ึ่า	แลิะอื�นๆ			

 •	การลัิกพาตั้ว	

 •	การฟ้อกเงิน

 •	 การลิะเมิด็ต่้อการเดิ็นที่างเข้าเมือง	 :	 ในส่ืวนน่�อาจัจัะครอบคลุิมถึึงสิื�งต่้างๆ	 อาทิี่	 การท่ี่�นักค้ามนุษย์นำาพาเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย 

	 เข้ามาในประเที่ศ	การใช้ิเอกสืารการเดิ็นที่างปลิอม	แลิะการบังคับให้ัเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัายต้้องที่ำางานโด็ยไม่ม่เอกสืารท่ี่�ถูึกต้้องต้าม 

	 กฎหัมาย	

 •	การล่ิวงลิะเมิด็	หัรือใช้ิความรุนแรงที่างเพศ	

 •	การข่มขืน	

 •	การใช้ิกำาลัิงบังคับข่มขืนใจั	

 •	การลัิกขโมย	

 •	การลิะเมิด็ทัี่�งค่าแรง/ค่าจ้ัาง	แลิะจัำานวนชัิ�วโมงการที่ำางาน	

 •	อาชิญากรรมในรูปแบบองค์กรจััด็ตั้�ง	(Organized	crime)	

 •	การหัลิบเล่ิ�ยงภาษ่

 •	การแสืวงหัาประโยชิน์ผ่ัานการคา้ที่างเพศในเด็็ก	:	ซึึ่�งในส่ืวนน่�อาจัจัะแยกขาด็ออกเปน็ความผัดิ็	หัรือนำามาพจิัารณาเปน็ปัจัจััย 

	 เพิ�มเติ้มสืำาหัรับการกระที่ำาท่ี่�เป็นการค้ามนุษย์ในเด็็ก	
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แบบฝึกหัด็ 2.7.1 : การอภิปรายเกี�ยวกับการตั�งข้อกลั่าวหา 

วัตถุประสูงค์ั : 

 •	 เพื�อให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็เริ�มคิด็เก่�ยวกับฐานความผัิด็ท่ี่�แต้กต้่างกัน	 ซึึ่�งสืามารถึนำามาใช้ิเอาผิัด็กับพฤติ้การณ์การใช้ิแรงงานเด็็ก	 

 การบังคับใช้ิแรงงานแลิะการค้ามนุษย์	

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงวัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[2	นาท่ี่]		

 •	สือบถึามผู้ัเข้าร่วมเก่�ยวกับคำาถึามต่้างๆ	ดั็งต่้อไปน่�	จัากนั�นเข่ยนคำาต้อบลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	 กรณ่การที่ำาความผิัด็ท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนุษย์	 ม่แนวโน้มท่ี่�จัะถูึกพิจัารณา	 

	 แลิะด็ำาเนินการฟ้้องร้องหัรือเอาผิัด็อย่างไรได้็บ้าง	?	

 •	สืำานักงาน/หัน่วยงานใด็	ท่ี่�ม่หัน้าท่ี่�ในการด็ำาเนินการเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัา	?	

 •	ม่ฐานความผิัด็อื�นๆ	ท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	ด้็วยหัรือไม่	?	หัากม่	เป็นลัิกษณะ 

	 ของการกระที่ำาความผิัด็อะไร	?	[10	นาท่ี่]	

 •	ข้อความสืำาคัญ	[3	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	การใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะ/หัรือการค้ามนุษย์	สืามารถึพิจัารณาเป็นการกระที่ำาความผิัด็ในฐานเด่็ยวกันได้็	 

 ทัี่�งน่�ข้อเท็ี่จัจัริงท่ี่�เกิด็ขึ�น	สืามารถึนำามาใช้ิในการพิจัารณา	ตั้�งข้อกล่ิาวหัาได้็	

 •	 การด็ำาเนินการเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัาในความผิัด็หัลิายๆ	 ฐานจัะเป็นประโยชิน์	 โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งในกรณ่ท่ี่�ม่การที่บที่วน	 

	 หัรือท้ี่วงติ้งเก่�ยวกับความผิัด็ฐานการค้ามนุษย์	 ก็อาจัจัะช่ิวยให้ัม่การพิจัารณาฐานความผิัด็อื�นๆ	แลิะม่ผัลิการพิจัารณาตั้ด็สิืน 

	 ลิงโที่ษท่ี่�แต้กต่้างกันออกไป

[15	นาท่ี่]
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แบบฝึกหัด็ 2.7.2 : การตั�งข้อกลั่าวหาโด็ยศ่กษาจิากกรณ์ีศ่กษาที่ี�ปรากฏิในหลัักสููตร

คัู่ม่อนี� 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	เพื�อให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็ฝึึกฝึนการจัำาแนก	แลิะบ่งช่ิ�ข้อกล่ิาวหัาท่ี่�ปรากฏิในกรณ่/สืถึานการณ์ท่ี่�แต้กต่้างกัน	แลิะเพื�อศึกษาเพิ�มเติ้ม 

	 จัากกรณ่ศึกษาท่ี่�ปรากฏิในหัลัิกสูืต้รคู่มือน่�เพื�อดู็กระบวนการต่้อเนื�องสืำาหัรับการพิจัารณาเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

เวลัา : 

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	สืำาเนากรณ่ศึกษาหัลัิกสูืต้รโครงการอบรมเชิิงปฏิิบัติ้การ	1	-	4	

 •	 จัำาแนก	หัรือระบุบที่บัญญัติ้ในกฎหัมายท่ี่�เก่�ยวข้อง	แลิะที่ำาสืำาเนาบที่บัญญัติ้นั�นๆ	สืำาหัรับการพิจัารณากรณ่การใช้ิแรงงาน 

	 เด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	การค้ามนุษย์	แลิะการกระที่ำาความผิัด็อื�นๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้อง	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงวัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็	[5	นาท่ี่]		

 •	ให้ัแบ่งจัำานวนผู้ัเข้าร่วมออกเป็น	4	กลุ่ิม	โด็ยให้ัแจักจ่ัายกรณ่ศึกษาท่ี่�แต้กต่้างกันให้ัแต่้ลิะกลุ่ิม	แลิะขอให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมที่บที่วน 

	 กรณ่ศึกษา	พร้อมต้อบคำาถึามต่้างๆ	ดั็งน่�	

 •	ต้ามกรณ่ท่ี่�กลุ่ิมได้็รับ	พิจัารณาแล้ิวเห็ันว่าเป็นกรณ่ท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะ/หัรือการค้ามนุษย์	 

	 หัรือไม่	 ?	 กลุ่ิมของคุณคิด็ว่ากรณ่ดั็งกล่ิาว	 ม่ฐานความผิัด็อะไรบ้าง?	 ม่ข้อเท็ี่จัจัริงอะไรบ้างของกรณ่ท่ี่�แสืด็งถึึงฐานความผัิด็ 

	 ดั็งกล่ิาว	?	

 •	ม่ฐานความผิัด็อื�นๆ	เพิ�มเติ้มอ่กหัรือไม่	?		

[55	นาท่ี่]
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 •	ม่ฐานความผิัด็อื�นๆ	ท่ี่�อาจัจัะเก่�ยวข้อง	แต่้	ณ	เวลิาน่�	ยังขาด็หัลัิกฐานท่ี่�ชัิด็เจันมากพอหัรือไม่	?	ม่หัลัิกฐานอะไรบ้าง	ท่ี่�จัะช่ิวย 

	 ในการพิสูืจัน์ฐานความผิัด็เพิ�มเติ้มดั็งกล่ิาว?	[20	นาท่ี่]	

 •	ขอให้ัแต่้ลิะกลุ่ิมกลัิบมารวมกัน	แลิะนำาเสืนอผัลิการที่ำางานกลุ่ิมย่อย	พร้อมคำาต้อบ		

 •	ให้ัใช้ิเวลิาสืำาหัรับการแลิกเปล่ิ�ยนความเห็ัน	แลิะการอภิปราย	[25	นาท่ี่]	

 •	ข้อความสืำาคัญ	[5	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	 การใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะ/หัรือการค้ามนุษย์	 มักจัะม่การตั้�งฐานความผิัด็เหัมือนๆ	 กัน	 โด็ยข้อเท็ี่จัจัริง 

	 ของกรณ่สืามารถึนำามาใช้ิพิจัารณาการด็ำาเนินการเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัาได้็	

 •	 การพิจัารณาแลิะมองหัาฐานความผัิด็เพิ�มเติ้มท่ี่�ม่ความเป็นได้็	 ที่ำาใหั้การสืืบสืวนสือบสืวนด็ำาเนินการในขอบเขต้ท่ี่�ชัิด็เจัน	 

	 แลิะยิ�งที่ำาให้ักรณ่ดั็งกล่ิาวม่หัลัิกฐานท่ี่�แน่นหันามากยิ�งขึ�น	
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บที่เรียน 2.8 การจิัด็ที่ำารายงานผู้ลัการสู่บสูวนสูอบสูวน 

วัตถุประสูงค์ั :  

 •	 การเร่ยนรู้เก่�ยวกับประเภที่	 หัรือลัิกษณะข้อมูลิท่ี่�ควรนำามาใช้ิในการจััด็ที่ำารายงานผัลิการสืืบสืวนสือบสืวนกรณ่การใช้ิ 

	 แรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	หัรือการค้ามนุษย์	โด็ยพนักงานต้รวจัแรงงานหัรือเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	

เวลัา :

ขั�นตอน : 

  •	แบบฝึึกหััด็	2.7.1	:	การอภิปรายเก่�ยวกับรายงานผัลิการสืืบสืวนสือบสืวน	[10	นาท่ี่]	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	2.7	:	การจััด็ที่ำารายงานผัลิการสืืบสืวนสือบสืวน	[15	นาท่ี่]	

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งทีี่�ต้องจัิด็เตรียม : 

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

 •	พาวเวอร์พ้อยท์ี่สืำาหัรับการนำาเสืนอ	1.3	:	ตั้วช่ิ�วัด็ของการใช้ิแรงงานเด็็ก	การใช้ิแรงงานบังคับ	แลิะการค้ามนุษย์	

 •	เครื�องฉายโปรเจัคเต้อร์	

 

[25	นาท่ี่]
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บที่บาที่ของรายงานผู้ลัการสู่บสูวนสูอบสูวน 

	 รายงานของพนักงานต้รวจัแรงงานแลิะของเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัม่ความสืำาคัญในการพิจัารณาฟ้้องร้องคด่็ในฐานความผิัด็การใช้ิ

แรงงานเด็็ก	การบังคับใช้ิแรงงาน	แลิะการค้ามนุษย์	ซึึ่�งในหัลิายๆ	ประเที่ศ	รายงานน่�จัะนำาเสืนอลัิกษณะของพฤติ้การณ์นำามาใช้ิด็ำาเนิน

การเอาผิัด็แลิะตั้�งข้อหัาต่้อผู้ัต้้องสืงสัืยในส่ืวนท่ี่�เก่�ยวกับการใช้ิแรงงานเด็็ก	 การบังคับใช้ิแรงงาน	 แลิะการค้ามนุษย์	 รายงานเหัล่ิาน่�	 

ควรนำาเสืนอขอ้เท็ี่จัจัริงท่ี่�เป็นเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจั	แลิะพนกังานต้รวจัแรงงาน	ต้รวจัสือบ	สือบสืวนแลิะสืืบสืวนพบ	พร้อมหัลัิกฐาน	เอกสืาร

ข้อความ	หัรือข้อมูลิท่ี่�เก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้		

	 รายงานผัลิการต้รวจัสือบ	 การสืืบสืวนสือบสืวนมักจัะเป็นเอกสืารสืำานวนท่ี่�อัยการใช้ิพิจัารณาเก่�ยวกับคด่็	 แลิะการสัื�งฟ้้อง	 

นั�นที่ำาให้ัข้อมูลิต่้างๆ	เหัล่ิาน่�ม่ความสืำาคัญเป็นอย่างยิ�งท่ี่�จัะต้้องนำาเสืนอให้ัชัิด็เจัน	แลิะสืมบูรณ์แบบ	นอกจัากนั�น	ในบางครั�ง	เจ้ัาหัน้าท่ี่�

ต้ำารวจัซึึ่�งรวบรวมรายงานแลิะที่ำาสืำานวนคด่็	อาจัจัะต้้องเข้าแถึลิงหัรือช่ิ�แจังให้ัข้อมูลิเก่�ยวกับการต้รวจัสือบ	การสืืบสืวนสือบสืวน	โด็ย

สืามารถึนำาแฟ้้มสืำานวนคด่็เหัล่ิาน่�	มาใช้ิที่บที่วนความจัำาก่อนท่ี่�จัะต้้องขึ�นเบิกความหัรือช่ิ�แจังข้อมูลิ	

	 เจ้ัาหัน้าท่ี่�หัรือพนักงานสืืบสืวนควรจััด็ที่ำาแฟ้้มสืำานวนเพื�อรวบรวมข้อมูลิสืำาหัรับการจััด็ที่ำารายงานผัลิการต้รวจัสือบ	การสืืบสืวน

สือบสืวน	ตั้�งแต่้เริ�มต้้นได้็รับการมอบหัมายให้ัดู็แลิคด่็	แลิะควรปรับปรุงข้อมูลิให้ัเป็นปัจัจุับันอยูต่้ลิอด็เวลิา	โด็ยใช้ิต้ารางควบคุมเนื�อหัา	

หัรือดั็ชิน่	ปรับปรุงต้ามข้อมูลิต่้างๆ	ท่ี่�ม่เพิ�มขึ�นเรื�อยๆ	

ข้อมูลัทีี่�คัวรนำาเสูนอในรายงาน 

	 พนักงานต้รวจัแรงงานแลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัควรนำาแบบฟ้อร์มของรายงานเฉพาะท่ี่�ใช้ิในพื�นท่ี่�	 หัรือแนวปฏิิบัต้ิในการจััด็ที่ำา

รายงานท่ี่�ม่อยู่มาปรับใช้ิในการจััด็ที่ำารายงาน	ทัี่�งน่�	โด็ยทัี่�วไปสิื�งท่ี่�ควรกำาหันด็ไว้ในรายงาน	ม่ดั็งน่�	:	

 •	คำาอธิีบายเก่�ยวกับหัลัิกฐาน	แลิะบัญช่ิรายการหัลัิกฐาน	

 •	คำาอธิีบายเก่�ยวกับสืถึานท่ี่�เกิด็เหัตุ้	

 •	บันทึี่กข้อมูลิหัรือปากคำาของพยาน	

 •	บันทึี่กข้อมูลิหัรือปากคำาของเหัยื�อ/ผู้ัเส่ืยหัาย	

 •	บันทึี่กข้อมูลิหัรือปากคำาของผู้ัต้้องสืงสัืย	(รายลิะเอ่ยด็ในส่ืวนบันทึี่กข้อมูลิ	หัรือปากคำาของผู้ัต้้องสืงสัืย	ดู็ได้็จัากบที่เร่ยน	2.6)	

 •	ข้อมูลิเก่�ยวกับผู้ัต้้องสืงสัืย	

 •	ข้อมูลิเก่�ยวกับการกระที่ำาความผิัด็ต้ามข้อกล่ิาวหัา	(วันท่ี่�	พื�นท่ี่�/ที่ำาเลิ	แลิะอื�นๆ)	

 •	สืำาเนาภาพถ่ึาย	ภาพวาด็	แลิะบันทึี่กต่้างๆ	

	 พนักงานต้รวจัแรงงานแลิะเจ้ัาหัน้าท่ี่�ต้ำารวจัไม่ควรนำาความเหั็น	 หัรือการคาด็การณ์ของต้นเองบันทึี่กลิงในแฟ้้มสืำานวน	 หัรือ

รายงานผัลิแต่้อย่างใด็	
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แบบฝึกหัด็ 2.8.1 : การอภิปรายเกี�ยวกับรายงานผู้ลัการสู่บสูวนสูอบสูวน 

วัตถุประสูงค์ั

 •	เพื�อให้ัผู้ัเข้าร่วมได้็เริ�มคิด็เก่�ยวกับรายงานผัลิการสืืบสืวนสือบสืวน	แลิะสิื�งท่ี่�ควรนำาเสืนอ	หัรือระบุไว้ในรายงาน	รวมถึึงบที่บาที่ 

	 หัน้าท่ี่�ของเจ้ัาหัน้าท่ี่�ในการจััด็ที่ำารายงาน

เวลัา : 

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 •	กระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	ปากกาเมจิักหััวใหัญ่	

ขั�นตอน :  

 •	อธิีบายให้ัผู้ัเข้าร่วมที่ราบถึึงเป้าหัมาย/วัต้ถุึประสืงค์ของแบบฝึึกหััด็		[1	นาท่ี่]		

 •	สือบถึามผู้ัเข้าร่วมเก่�ยวกับคำาถึามต่้างๆ	ดั็งต่้อไปน่�	จัากนั�นเข่ยนคำาต้อบลิงบนกระด็าษฟ้ลิิปชิาร์ที่	

 •	บที่บาที่ของรายงานผัลิการสืืบสืวนสือบสืวนคืออะไรบ้าง	?	

 •	สิื�งท่ี่�ควรนำาเสืนอไว้ในรายงานผัลิการสืืบสืวนสือบสืวนคืออะไรบ้าง	?		[7	นาท่ี่]	

 •	ข้อความสืำาคัญ	[2	นาท่ี่]	

ข้อคัวามสูำาคััญ :  

 •	รายงานผัลิการสืืบสืวนสือบสืวนม่ส่ืวนสืำาคัญต่้อการด็ำาเนินคด่็	เนื�องจัากเป็นส่ืวนแสืด็งหัลัิกฐานแลิะข้อเท็ี่จัจัริง	

 •	 รายงานผัลิการสืืบสืวนสือบสืวนควรนำาเสืนอข้อมูลิ	 ซึึ่�งจัำาเป็นต้้องใช้ิในการพิสูืจัน์ฐานความผิัด็	 แลิะการพิจัารณาฟ้้องร้อง 

	 ด็ำาเนินคด่็	โด็ยประเภที่ของข้อมูลิจัะนำาเสืนอรายลิะเอ่ยด็ในระหัว่างการที่ำากระบวนการต้ามบที่เร่ยน

[10	นาท่ี่]
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