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การแนะนำาหน่วยการเรียนรู้ (MODULE) ที่ี� 4

 หัลัุ่งจำากดำาเนนิการคัดแยกกรณ่์การใช้ี่แรงงานเดก็ แรงงานบงัคับ หัร่อการคา้มิน่ษย ์แลุ่ะม่ิการส่บสวินสอบสวินเพิ่�อส�งตั�อข้้อม้ิลุ่

ไปยังเจ้ำาหัน้าท่ี่�ท่ี่�เก่�ยวิข้้องแลุ่้วิ ขั้�นตัอนตั�อไป ค่อ ขั้�นตัอนดำาเนินการเพิ่�อให้ัมัิ�นใจำวิ�า การดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�ออาชี่ญากรรมินั�น 

เป็นไปอย�างม่ิประสิที่ธิีภิาพิ ช่ี่ดการเร่ยนน่�จำะครอบคลุ่่มิท่ี่กแง�ม่ิมิข้องการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายท่ี่�ประสบควิามิสำาเร็จำ รวิมิถึงวิิธ่ีการ

ประเมิินคด่ ประเด็นปัญหัาเก่�ยวิกับการประกันตััวิผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัาวิ�าก�ออาชี่ญากรรมิ การพิิจำารณ์าผู้้้เส่ยหัายระหัวิ�างกระบวินการพิิจำารณ์า

คด่ ปฏิิบัติัการพิิจำารณ์าคด่ในท่ี่กแง�ม่ิมิ การใช้ี่หัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่ แลุ่ะควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญา นอกจำากน่�ภิายใน 

ช่ี่ดการเร่ยนยังประกอบด้วิย คำาถามิตั�างๆ สำาหัรับอภิิปรายแลุ่ะเน่�อหัาเชิี่งโต้ัตัอบ เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิสามิารถฝึึกปฏิิบัติัการ 

ผู้�านการใช้ี่ทัี่กษะท่ี่�ได้เร่ยนร้้อย�างเหัมิาะสมิส�งตั�อไปยังเจ้ำาหัน้าท่ี่�ท่ี่�เก่�ยวิข้้อง
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บที่เรียนที่ี� 4.1 : วิธีีการประเมินคัด็ี

วัตถุุประสูงค์ั :

 •  เพ่ิ�อเร่ยนร้้วิิธ่ีการประเมิินคด่ ไมิ�วิ�าจำะม่ิการตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาในคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หัร่อการค้ามิน่ษย์หัร่อไมิ�

เวลัา :

ขั้�นตอน : 

 • ที่ำาแบบฝึึกหััดท่ี่� 4.1.1: วิิธ่ีการประเมิินคด่ ด้วิยการอภิิปรายกลุ่่�มิ [15 นาท่ี่]

 • นำาเสนอผู้�านโปรแกรมิพิาวิเวิอร์พิอยต์ั ไฟล์ุ่ท่ี่� 4.1: วิิธ่ีการประเมิินคด่ [20 นาท่ี่]

 • ที่ำาแบบฝึึกหััดท่ี่� 4.1.2: วิิธ่ีประเมิินสถานการณ์์คด่ [55 นาท่ี่]

วัสูดุ็อุปกรณ์/สิู�งทีี่�ต้องจัด็เตรียม :

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่

 • ปากกาเคม่ิ

 • ไฟล์ุ่นำาเสนอผู้�านโปรแกรมิพิาวิเวิอร์พิอยต์ัท่ี่� 4.1: วิิธ่ีประเมิินสถานการณ์์คด่

 • อ่ปกรณ์์ฉายภิาพิ

 • เอกสารประกอบการอบรมิท่ี่� 4.1.2: วิิธ่ีประเมิินสถานการณ์์คด่

[90 นาท่ี่]
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 การตััดสินใจำสำาคัญข้องอัยการอันส�งผู้ลุ่ส่บเน่�องมิากท่ี่�ส่ด ไมิ�วิ�าในคด่ใดๆ ค่อ การตััดสินใจำวิ�าจำะตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาหัร่อไมิ� ทัี่�งน่� 

การตััดสินใจำตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาใด ๆ อัยการต้ัองพิิจำารณ์าวิ�าพิยานหัลัุ่กฐานท่ี่�ม่ิอย้�เพ่ิยงพิอจำะพิิส้จำน์วิ�าผู้้้ต้ัองสงสัยม่ิควิามิผิู้ดจำริงหัร่อไมิ�  

เร่�องน่�ถ่อเป็นเร่�องสำาคัญยิ�งเพิราะเดิมิพัินด้วิยช่ี่วิิตั เสร่ภิาพิ แลุ่ะ/หัร่อ ที่รัพิย์สินข้องผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัา ตัลุ่อดจำนควิามิปลุ่อดภัิย 

แลุ่ะควิามิผู้าส่กข้องสาธีารณ์ชี่น

 การตััดสินใจำตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัานั�นต้ัองอาศัยการวิิเคราะห์ัคด่อย�างเป็นร้ปธีรรมิแลุ่ะเป็นอิสระ มิาตัรฐานสำาหัรับการตััดสินใจำ 

ตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัา ค่อ การพิิจำารณ์าอ้างอิงตัามิหัลัุ่กฐานท่ี่�ม่ิอย้�วิ�า มีีความีสมีเหตุุสมีผลเพีียงพีอจะพีิสูจน์์ความีผิดของผู�ถููกกล่าวหา 

หรืือไม่ี กลุ่�าวิอ่กนัยหันึ�งค่อ มีีหลักฐาน์เพีียงพีอจะกำาหน์ด องค์ปรืะกอบความีผิดแตุ่ละรืายการืเพืี�อตัุ�งข�อกล่าวหา แก่บุคคลหรืือไม่ี

 อน่�ง หลัักฐานดั็งกล่ัาวอาจได้็จากแหล่ังทีี่�มาต่างๆ มากมาย ประการแรก อาจรวบรวมหลัักฐานได็จ้ากคัำาให้การข้องบุคัคัลั 

ต่างๆ เช่ิน คัำาให้การข้อง

 • พิยาน

 • เจ้ำาหัน้าท่ี่�ตัำารวิจำ เจ้ำาหัน้าท่ี่�ตัรวิจำแรงงาน หัร่อเจ้ำาหัน้าท่ี่�ดำาเนินงานส่บสวินสอบสวินอ่�น ๆ

 • ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญท่ี่�เก่�ยวิข้้อง

 • ผู้้้เส่ยหัาย

 • ผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัา

 นอกจำากน่�ยงัอาจำรวิบรวิมิหัลุ่กัฐานได้จำากเอกสารตั�าง ๆ  ไมิ�วิ�าจำะเปน็เอกสารร้ปแบบกระดาษหัร่ออิเล็ุ่กที่รอนิกส์ หัมิายรวิมิถงึ

หัลัุ่กฐานที่างกายภิาพิแลุ่ะหัลัุ่กฐานที่างการแพิที่ย์ในบางครั�ง

 การประเมินคัดี็ทีี่�เหมาะสูมคัวรพิื่จารณาอ้างอิงตามหลัักเกณฑ์์ทีี่�สูำาคััญสีู�ประการ ได้็แก่

 • ที่ฤษฎ่เชิี่งข้้อเท็ี่จำจำริงข้องคด่

 • ที่ฤษฎ่เชิี่งกฎหัมิายข้องคด่

 • การประเมิินหัลัุ่กฐาน แลุ่ะ

 • การพิิจำารณ์าถึงประโยชี่น์ตั�อสาธีารณ์ะ

 ที่ฤษฎ่เชิี่งข้้อเท็ี่จำจำริงข้องคด่จำะให้ัควิามิสำาคัญตั�อสิ�งท่ี่�เกิดขึ้�น การไตั�สวินข้้อเท็ี่จำจำริงดังกลุ่�าวิควิรตัอบคำาถามิตั�าง ๆ  วิ�าควิามิจำริง

แลุ้่วิเกิดเหัต่ัการณ์์ใดขึ้�น อะไรค่อข้้อเท็ี่จำจำริงสำาคัญ อะไรค่อหัลัุ่กฐานท่ี่�ด่ท่ี่�ส่ด แลุ่ะอะไรค่อแรงจ้ำงใจำข้องผู้้้ต้ัองสงสัย / จำำาเลุ่ยท่ี่�เป็นไปได้

เม่ิ�อม่ิการประเมิินข้้อเท็ี่จำจำริงข้องคด่แลุ้่วิ อัยการควิรพิิจำารณ์าที่ฤษฎ่เชิี่งกฎหัมิายข้องคด่ตั�อไป ในท่ี่�น่�อัยการจำำาเป็นต้ัองดำาเนินการ

วิิเคราะห์ัข้้อเท็ี่จำจำริงควิบค้�กับตััวิบที่กฎหัมิายเพ่ิ�อตัอบคำาถามิตั�างๆ เชี่�น ม่ิควิามิผิู้ดตัามิข้้อกลุ่�าวิหัาใดบ้าง องค์ประกอบควิามิผิู้ดใด 

ท่ี่�ต้ัองพิิส้จำน์ สภิาวิะจิำตัใจำใดท่ี่�ต้ัองพิิส้จำน์ ข้้อเท็ี่จำจำริงใดท่ี่�สามิารถใช้ี่พิิส้จำน์องค์ประกอบควิามิผิู้ดดังกลุ่�าวิ แลุ่ะแหัลุ่�งท่ี่�มิาข้องข้้อเท็ี่จำจำริง 

เหัลุ่�านั�นค่ออะไร

 ขั้�นตัอนตั�อไป อัยการต้ัองประเมิินหัลัุ่กฐาน เพ่ิ�อพิิจำารณ์าวิ�าหัลัุ่กฐานนั�นม่ินำ�าหันักเพ่ิยงพิอให้ัเช่ี่�อวิ�า ผู้้้ต้ัองสงสัยกระที่ำาควิามิผิู้ด 

จำริงหัร่อไมิ� ทัี่�งน่� พิยานหัลัุ่กฐานท่ี่�ม่ิอย้�ควิรได้รับการประเมิินตัามิควิามิเก่�ยวิข้้องกับร้ปคด่ ควิามิเป็นท่ี่�ยอมิรับ ควิามิน�าเช่ี่�อถ่อ ในส�วิน

นำ�าหันักการอ้างอิงแลุ่ะควิามิถ้กต้ัอง หัมิายรวิมิถึงควิามิหันักแน�นข้องหัลัุ่กฐานโต้ัแย้งใดๆ ซึึ่�งเป็นประโยชี่น์ตั�อการสร้างตัารางหัลัุ่กฐาน

ดังแสดงเบ่�องลุ่�าง (ตัารางดังกลุ่�าวิประกอบด้วิยตััวิอย�างข้้อกลุ่�าวิหัาแลุ่ะตััวิอย�างหัลัุ่กฐานตั�างๆ) ดังน่�
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องค์ประกอบที่่�

ตั้องพิิส้จำน์
หัลุ่ักฐาน แหัลุ่�งที่่�มิา 

ข้องหัลุ่ักฐาน
หัลุ่ักฐาน 
โตั้แย้ง

ควิามิคิดเหั็น

ข้้อหาทีี่� 1 การค้ัามนุษย์

- องคป์ระกอบท่ี่� 1:  การเปน็
ธ่ีระจัำดหัา การข้นส�ง การ
โอน การหัน�วิงเหัน่�ยวิกักขั้ง
หัร่อการรับบ่คคลุ่

• หันังส่อเดินที่างปลุ่อมิ

• รถท่ี่�ใช้ี่ในการข้นส�งผู้้้เส่ย
หัาย

• คำาให้ัการข้องผู้้้เส่ยหัาย

• พิบหัลัุ่กฐาน ณ์ ท่ี่�ที่ำางาน

• ระหัวิ�างปฏิิบัติัการให้ัควิามิ
ชี่�วิยเหัลุ่่อ

• พิบหัลัุ่กฐานจำอด ณ์ ท่ี่�ที่ำางาน

• ระหัวิ�างการตัรวิจำค้น

• การสัมิภิาษณ์์ผู้้้เส่ยหัาย

• คำาให้ัการข้องผู้้้ต้ัองสงสัย

องค์ประกอบท่ี่� 2 : ได้แก� 
การใช้ี่กำาลัุ่ง หัร่อการบังคับ
ข้้� เข็้ญ หัร่อการบ่บบังคับ 
ในร้ปแบบอ่�นๆ ไมิ�วิ�าจำะ
เป็นการลัุ่กพิาตััวิ การฉ้อโกง
การหัลุ่อกลุ่วิง การใช้ี่อำานาจำ
ในที่างท่ี่�ผิู้ด การเอาเปร่ยบ
บ่คคลุ่ ก ลุ่่� มิ เปราะบาง  
การให้ัหัร่อรับเงิน ตัลุ่อดจำน 
ผู้ลุ่ประโยชี่น์ตั�างๆ โดยได้รับ
ควิามิยินยอมิจำากบ่คคลุ่ผู้้้ม่ิ
อำานาจำควิบค่มิบ่คคลุ่นั�นๆ

หัลัุ่กฐานการใช้ี่กำาลัุ่งแลุ่ะ

การบังคับข้้�เข็้ญ

• เอกสารเวิชี่ระเบ่ยน

• บันทึี่กอาการบาดเจ็ำบ

ข้องผู้้้เส่ยหัาย

• ข้้อควิามิข้�มิข้้�ค่กคามิ

• ส่�อถึงการใช้ี่ควิามิร่นแรง

• คำาให้ัการข้องผู้้้เส่ยหัาย

• ผู้ลุ่การตัรวิจำที่างการแพิที่ย์

ซึึ่�งดำาเนินการภิายหัลัุ่ง

ได้รับควิามิชี่�วิยเหัลุ่่อ

• โที่รศัพิท์ี่ม่ิอถ่อข้องผู้้้

เส่ยหัาย

• การสัมิภิาษณ์์ผู้้้เส่ยหัาย

• ผู้้้ต้ัองสงสัยบอกวิ�าเข้า

ไมิ�ได้ส�งข้้อควิามิ

• ม่ิควิามิจำำาเป็นต้ัองหัา

หัลัุ่กฐานยน่ยันเพ่ิ�อมัิดตััวิ

วิ�าเข้าเป็นผู้้้ส�งข้้อควิามิ

- องค์ประกอบท่ี่� 3: เพ่ิ�อ
วัิตั ถ่ประสง ค์การหัาผู้ลุ่
ประโยชี่น์โดยไมิ�ชี่อบ

หัลัุ่กฐานการหัาผู้ลุ่ประโยชี่น์

– การค้าประเวิณ่์

• เว็ิบไซึ่ต์ัโฆษณ์า

เพ่ิ�อค้าบริการที่างเพิศ

• คำาให้ัการข้องผู้้้เส่ยหัาย

• เว็ิบไซึ่ต์ัสาธีารณ์ะ

• การสัมิภิาษณ์์ผู้้้เส่ยหัาย

• ผู้้้ต้ัองสงสัยอ้างวิ�าเว็ิบไซึ่ต์ั
ไมิ�ใชี่�ข้องเข้า

• ม่ิควิามิจำำาเป็นต้ัอง

ระบ่ควิามิเช่ี่�อมิโยงระหัวิ�าง
เว็ิบไซึ่ต์ักับนายจ้ำาง
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 ประการส่ดท้ี่าย อัยการควิรพิิจำารณ์า ประเด็็นด้็านประโยชิน์สูาธีารณะหร่อผู้ลัประโยชินต่์อสู่วนรวมข้องคัดี็ ยกตััวิอย�างเชี่�น 

การคำานึงถึงควิามิผิู้ดข้องผู้้้ต้ัองสงสัย อันตัรายท่ี่�เกิดตั�อผู้้้เส่ยหัายแลุ่ะ/หัร่อช่ี่มิชี่น สถานะข้องผู้้้เส่ยหัาย (เชี่�น อาย่ ควิามิเปราะบาง) 

อาย่ข้องผู้้้ต้ัองสงสัย ณ์ ข้ณ์ะกระที่ำาควิามิผิู้ด ตัลุ่อดจำนพิิจำารณ์าวิ�าแหัลุ่�งข้้อม้ิลุ่จำำาเป็นต้ัองได้รับการปกป้องหัร่อไมิ� ทัี่�งหัมิดดังกลุ่�าวิน่� 

ถ่อเป็นสิ�งสำาคัญ นอกจำากน่�อัยการยังต้ัองตััดสินใจำวิ�า องค์ประกอบควิามิผิู้ดตั�อการตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัานั�น เป็นไปตัามิสัดส�วินตั�ออาชี่ญากรรมิ

ท่ี่�ถ้กกลุ่�าวิหัาหัร่อไมิ�

ข้้อหาทีี่� 2 การใช้ิแรงงานเด็็กทีี่�เป็นอันตราย

- องค์ประกอบท่ี่� 1:  เดก็อาย่
ตัำ�ากวิ�า 18 ปี

• ส้ติับัตัร

• คำาให้ัการข้องผู้้้เส่ยหัาย

• ครอบครัวิข้องผู้้้เส่ยหัาย • เอกสารเท็ี่จำอ้างวิ�า

ผู้้้เส่ยหัายอาย่ 20 ปี

องค์ประกอบท่ี่� 2 : งานท่ี่�ม่ิ
แนวิโน้มิเป็นอันตัรายตั�อ
ส่ข้ภิาพิ ควิามิปลุ่อดภิยั หัร่อ
ผิู้ดศ่ลุ่ธีรรมิ (หัมิายรวิมิงาน
ดังระบ่ตัามิรายการงาน
อันตัรายซึึ่�งรวิมิถึงการค้า
ประเวิณ่์)

การค้าประเวิณ่์

• เว็ิบไซึ่ต์ัโฆษณ์า บริการที่าง

เพิศ

• คำาให้ัการข้องผู้้้เส่ยหัาย

• เว็ิบไซึ่ต์ัสาธีารณ์ะ

• การสัมิภิาษณ์์ผู้้้เส่ยหัาย

• ผู้้้ต้ัองสงสัยอ้างวิ�าเว็ิบไซึ่ต์ั

ไมิ�ใชี่�ข้องเข้า

• จำำาเป็นต้ัองหัาควิามิเช่ี่�อมิ-

โยงระหัวิ�าง เว็ิบไซึ่ต์ักับ 

นายจ้ำาง
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.1.1: วิธีีการประเมินคัด็ี ด็้วยการอภิปรายกลัุ่ม

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิเริ�มิคิดวิิเคราะห์ั วิิธ่ีการประเมิินคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์

เวลัา :

ขั้�นตอน : 

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [2 นาท่ี่]

 • ข้อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิร�วิมิกันอภิิปรายในกลุ่่�มิใหัญ�ด้วิยคำาถามิตั�อไปน่� แลุ่ะเข่้ยนประเด็นสำาคัญบนกระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่

  ปัจำจัำยใดท่ี่�ควิรพิิจำารณ์าเพ่ิ�อตััดสินวิ�า คด่หันึ�งควิรได้รับการฟ้องคด่

  อะไรท่ี่�ที่ำาให้ัสำานวินคด่น�าเช่ี่�อถ่อ [10 นาท่ี่]

 • สร่ปผู้ลุ่การเร่ยนร้้ ด้วิยการที่บที่วินควิามิหัลัุ่กท่ี่�ต้ัองการส่�อเบ่�องลุ่�าง [3 นาท่ี่] 

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม : 

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่แลุ่ะปากกาเคม่ิหันึ�งช่ี่ด สำาหัรับวิิที่ยากร

ข้้อคัวามสูำาคััญ :

 • เม่ิ�อดำาเนินการประเมิินคด่หันึ�ง ถ่อเป็นสิ�งสำาคัญพึิงระลึุ่กวิ�า คด่ต้ัองม่ิหัลัุ่กฐานเพิ่�อพิิส้จำน์การตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัา พิร้อมิด้วิย 

ผู้ลุ่การพิิจำารณ์าอ้างอิงตัามิที่ฤษฎ่เชิี่งข้้อเท็ี่จำจำริงแลุ่ะที่ฤษฎ่เชิี่งกฎหัมิายเสมิอ 

 • สำานวินคด่ท่ี่�น�าเช่ี่�อถ่อ จำะประกอบด้วิยหัลัุ่กฐานท่ี่�น�าเช่ี่�อถ่อเป็นท่ี่�ยอมิรับ แลุ่ะอ้างอิงได้

 • การประเมิินคด่ตั�างๆ จำะได้รับการอภิิปรายตั�อไปในบที่เร่ยน

[15 นาท่ี่]
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.1.2:  วิธีีประเมินสูถุานการณ์คัด็ี

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิค้่นเคยตั�อแนวิคิดเก่�ยวิกับวิิธ่ีการประเมิินคด่

เวลัา :

ขั้�นตอน :

 

 • แบ�งกลุ่่�มิผู้้้เข้้ารับการอบรมิเป็นกลุ่่�มิย�อย

 • ข้อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่บที่วินสถานการณ์์ใน เอกสารประกอบการอบรมิท่ี่� 4.1.2: วิิธ่ีประเมิินสถานการณ์์คด่ [5 นาท่ี่]

 • ให้ัแตั�ลุ่ะกลุ่่�มิร�วิมิกันอภิิปรายด้วิยคำาถามิท่ี่�เข่้ยนขึ้�นบนกระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่ ทัี่�งน่�ผู้้้เข้้ารับการอบรมิควิรพิิจำารณ์าคำาถามิ 

ด้วิยม่ิมิมิองข้อง อัยการ ผู้้้รับผิู้ดชี่อบพิิจำารณ์าข้้อกลุ่�าวิหัาตั�อคด่โอเที่โร [30 นาท่ี่]

 • ให้ัแตั�ลุ่ะกลุ่่�มิเสนอช่ี่�อผู้้้แที่น กลุ่่�มิลุ่ะ 1 คน เพ่ิ�อนำาเสนอผู้ลุ่งานกลุ่่�มิโดยสร่ปหัน้าชัี่�นเร่ยน อนึ�ง ผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่�านอ่�น

อาจำตัั�งคำาถามิหัร่อเสนอควิามิคิดเห็ันเพิิ�มิเติัมิได้ [15 นาท่ี่]

 • สร่ปผู้ลุ่การเร่ยนร้้ ด้วิยการที่บที่วินควิามิหัลัุ่กท่ี่�ต้ัองการส่�อ [5 นาท่ี่]

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม : 

 • ข้้อควิามิจำากกฎเกณ์ฑ์์ท่ี่�เก่�ยวิข้้อง

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่แลุ่ะปากกาเคม่ิ

 • สำาเนา เอกสารประกอบการอบรมิท่ี่� 4.1.2: วิิธ่ีประเมิินสถานการณ์์คด่

 • เข่้ยนคำาถามิตั�างๆ บนกระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่ (หัร่อกระดานไวิท์ี่บอร์ด/หัร่อกระดานดำา) ดังน่�

 

[55 นาท่ี่]
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 หัวข้้อแรงงานบังคัับ

 • ม่ิคด่ท่ี่�ลุ้่กจ้ำางถ้กบังคับใช้ี่แรงงานให้ัแก�โอเที่โร ชัี่ดเจำนเพ่ิยงพิอหัร่อไมิ�

  ๐ อะไรค่อจ่ำดแข็้งข้องคด่

  ๐ อะไรค่อจ่ำดอ�อนข้องคด่

 • ที่�านควิรแนะนำาให้ัดำาเนินการที่างกฎหัมิายตั�อการใช้ี่แรงงานบังคับข้องโอเที่โร แม้ิไมิ�ม่ิหัลัุ่กฐานเพิิ�มิเติัมิหัร่อไมิ�

 • หัลัุ่กฐานเพิิ�มิเติัมิใดจำะเพ่ิยงพิอตั�อการดำาเนินคด่กับโอเที่โร ด้วิยข้้อกลุ่�าวิหัาเก่�ยวิกับแรงงานบังคับ

 หัวข้้อแรงงานเด็็ก

 • ม่ิหัลัุ่กฐานเพ่ิยงพิอตั�อการตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาเก่�ยวิกับแรงงานเด็กหัร่อไมิ�

 • หัลัุ่กฐานเพิิ�มิเติัมิใดสามิารถเพิิ�มินำ�าหันักควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องสำานวินคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็กได้

 • ในกรณ่์ท่ี่�ไมิ�ม่ิหัลัุ่กฐานเพิิ�มิเติัมิ ควิรฟ้องคด่โอเที่โร ด้วิยข้้อกลุ่�าวิหัาเก่�ยวิกับแรงงานเด็กหัร่อไมิ�

  ๐ การฟ้องคด่ตัามิข้้อกลุ่�าวิหัาควิรที่ำาเชี่�นใด ระหัวิ�างการตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาเก่�ยวิกับแรงงานบังคับแบบเพิิ�มิเติัมิกับการ 

ตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาแบบที่ดแที่น

  ๐ หัลัุ่กฐานเพิิ�มิเติัมิใดสามิารถเพิิ�มินำ�าหันักควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องสำานวินคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็กได้

  ๐ อด่ตัลุ้่กจ้ำางอาย ่ 14 ปีผู้้้ได้รับบาดเจ็ำบข้ณ์ะที่ำางานให้ัแก�โอเที่โร ม่ิหันที่างเร่ยกร้องให้ัโอเที่โรชี่ดเชี่ยควิามิเส่ยหัาย 

ท่ี่�เก่�ยวิเน่�องจำากการบาดเจ็ำบนั�นหัร่อไมิ�

คัวามหลัักทีี่�ต้องการสู่�อ : 

 • องค์ประกอบท่ี่�ต้ัองพิิจำารณ์า เพ่ิ�อดำาเนินการประเมิินคด่อย�างเหัมิาะสมิตัามิควิามิเป็นไปได้ ม่ิดังตั�อไปน่�:

  ๐ หัลัุ่กฐานใดท่ี่�นำาไปส้�การตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาอย�างเหัมิาะสมิ

  ๐ ในกรณ่์ท่ี่�ได้รับการตััดสินวิ�ากระที่ำาควิามิผิู้ดจำริง บที่ลุ่งโที่ษตัามิกฎหัมิายท่ี่�อาจำเกิดขึ้�นสมิควิรตั�อจำำาเลุ่ยหัร่อไมิ�

  ๐ ม่ิข้้อกลุ่�าวิหัาอ่�นเหัมิาะสมิกวิ�าข้้อกลุ่�าวิหัาน่�หัร่อไมิ�

 • แนวิโน้มิใดท่ี่�สมิเหัต่ัสมิผู้ลุ่ตั�อการพิิส้จำน์ควิามิผิู้ดจำริงตัามิข้้อกลุ่�าวิหัาเหัลุ่�านั�น

 • หัลัุ่กฐานท่ี่�ม่ิอย้�สามิารถเพิิ�มินำ�าหันักควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องสำานวินคด่ในชัี่�นส่บสวินสอบสวินได้หัร่อไมิ�
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ใบงานที่ี� 4.1.2 :  วิธีีประเมินสูถุานการณ์คัด็ี

 หลุัยส์ู โอเที่โร  เป็นเจ้ำาข้องแลุ่ะดำาเนินกิจำการฟาร์มิปศ่สัตัว์ินอกเม่ิองเล็ุ่กๆ หั�างออก ไป 40 ไมิล์ุ่ ในรัฐชี่าร์โค อด่ตัลุ้่กจ้ำาง 

ข้องโอเที่โร 2 รายกลุ่�าวิวิ�า พิวิกเข้าถ้กบังคับให้ัใช้ี่แรงงานในฟาร์มิข้องโอเที่โร

 อด่ตัลุ้่กจ้ำางทัี่�งสองรายกลุ่�าวิตั�อไปวิ�า โอเที่โรรับพิวิกเข้าเข้้าที่ำางานแลุ่ะพิาไปท่ี่�ฟาร์มิดังกลุ่�าวิ ณ์ ท่ี่�แหั�งนั�น พิวิกเข้าอาศัยอย้�ใน

บ้านโครงไม้ิร�วิมิกับคนงานชี่ายอ่กห้ัาหัร่อหักคน ถึงแม้ิพิวิกเข้าจำะ “ม่ิอิสระ” สามิารถออกจำากฟาร์มิได้ แตั�ก็ไมิ�สามิารถออกไปได้จำริง 

แลุ่ะไมิ�ม่ิที่างลุ่าหัยด่หัร่อไปท่ี่�ไหันได้เลุ่ย ส�วินโอเที่โรกลุ่�าวิวิ�า ลุ้่กจ้ำางชี่ายเหัลุ่�านั�นที่ำางานให้ัเข้าด้วิยควิามิสมัิครใจำ แลุ่ะม่ิอิสระ สามิารถ

ไปท่ี่�ไหันก็ได้ตัามิต้ัองการ

 นอกจำากน่� อด่ตัลุ้่กจ้ำางยังกลุ่�าวิวิ�า พิวิกเข้าได้รับค�าจ้ำางจำากการที่ำางานเป็นรายสัปดาห์ั แตั�ต้ัองจำ�ายเป็นค�าท่ี่�พัิกแก�เจ้ำาข้องบ้าน 

แลุ่ะจำ�ายค�าอาหัารแก�หััวิหัน้าคนงาน โดยปกติัแลุ้่วิพิวิกเข้าไมิ�ม่ิเงินเหัลุ่่อส�งกลัุ่บบ้านหัร่อครอบครัวิเลุ่ย แย�ไปกวิ�านั�นค่อ พิวิกเข้าม่ิเงิน

ไมิ�พิอใช้ี่จำ�ายแลุ่ะจำำาเป็นต้ัองติัดหัน่�โอเที่โรหัร่อหััวิหัน้าคนงาน ซึึ่�งหัน่�ดังกลุ่�าวิก็ม่ิแตั�เพิิ�มิพ้ินขึ้�นเร่�อยๆ

 พิวิกเข้าได้รับแจ้ำงวิ�าไมิ�สามิารถออกจำากฟาร์มิข้องโอเที่โรได้ ตัราบใดท่ี่�ยังจำ�ายหัน่�ทัี่�งหัมิดไมิ�ครบ

 ทัี่�งน่�ลุ้่กจ้ำางอ่กห้ัารายในฟาร์มิข้องโอเที่โรปฏิิเสธีการพ้ิดค่ยกับเจ้ำาหัน้าท่ี่� ส�วินลุ้่กจ้ำางปัจำจ่ำบันอ่กรายหันึ�งกลุ่�าวิวิ�า เข้าม่ิควิามิส่ข้

กับค่ณ์ภิาพิช่ี่วิิตัแลุ่ะร้้สึกข้อบค่ณ์ท่ี่�ม่ิงานที่ำา

 อนึ�ง ม่ิการระบ่ถึงอด่ตัลุ้่กจ้ำางอ่กรายซึึ่�งเป็นเด็กชี่ายอาย่ 14 ปี ที่ำาหัน้าท่ี่�ให้ัอาหัารแลุ่ะอาบนำ�าสัตัว์ิในฟาร์มิ ปัจำจ่ำบันเข้ากลัุ่บไป

อย้�ท่ี่�บ้านพิ�อแมิ� เพ่ิ�อพัิกฟ้�นจำากอาการบาดเจ็ำบท่ี่�ข้าอย�างร่นแรง อันเป็นผู้ลุ่จำากการถ้กวัิวิเตัะ

 อด่ตัลุ้่กจ้ำางกลุ่�าวิเพิิ�มิเติัมิวิ�า ลุ้่กจ้ำางท่ี่�ยังที่ำางานอย้� ณ์ ปัจำจ่ำบันกลัุ่วิเกินกวิ�าจำะออกมิาให้ัการซึึ่�งส�งผู้ลุ่เส่ยหัายตั�อโอเที่โร
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บที่เรียนที่ี� 4.2 : ก่อนการพื่ิจารณาคัด็ีแลัะการประกันตัว

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�อเร่ยนร้้หัลัุ่กพ่ิ�นฐานเก่�ยวิกับสิที่ธิีในการประกันตััวิแลุ่ะการพิิจำารณ์าวิ�าจำะได้รับอน่ญาตัหัร่อไมิ�

เวลัา :

ขั้�นตอน :

 • แบบฝึึกหััด 4.2.1: การหัาร่อเก่�ยวิกับการประกันตััวิ [15 นาท่ี่]

 • นำาเสนองาน PowerPoint 4.2: ก�อนการพิิจำารณ์าคด่แลุ่ะการประกันตััวิ [20 นาท่ี่]

 • แบบฝึึกหััด 4.2.2: สถานการณ์์การประกันตััวิ [70 นาท่ี่]

วัสูดุ็อุปกรณ์/สิู�งทีี่�ต้องจัด็เตรียม :

 • กระดาษชี่าร์ที่

 • ปากกาเคม่ิ

 • การนำาเสนอ PowerPoint 4.1: ก�อนการพิิจำารณ์าคด่แลุ่ะการประกันตััวิ

 • โปรเจำคเตัอร์

 • เอกสารแจำก 4.2.2: สถานการณ์์การประกันตััวิ

 

[1 ชัี่�วิโมิง 45 นาท่ี่]
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 คำาวิ�า “การประกันตััวิ” หัมิายถึงเง่�อนไข้ท่ี่�จำำาเลุ่ยในคด่ซึึ่�งเจ้ำาหัน้าท่ี่�ควิบค่มิตััวิได้รับการปลุ่�อยตััวิในระหัวิ�าง การพิิจำารณ์าคด่ 

โดยทัี่�วิไปแลุ้่วิ การประกันตััวิจำะหัมิายถึงการนำาเงินหัร่อที่รัพิย์สินอ่�น ๆ ย่�นไว้ิกับศาลุ่เพ่ิ�อ เป็นการรับประกันวิ�าจำำาเลุ่ยจำะมิาปรากฏิตััวิ

ในศาลุ่อ่กในภิายหัลัุ่ง วัิตัถ่ประสงค์ข้องการประกันตััวิค่อ เพ่ิ�อให้ัแน�ใจำวิ�าจำำาเลุ่ยจำะปรากฏิตััวิในศาลุ่เม่ิ�อม่ิควิามิจำำาเป็น 

 โดยปกติัแลุ้่วิ ท่ี่กคนม่ิสิที่ธิีตั�อการม่ิเสร่ภิาพิแลุ่ะได้รับการสันนิษฐานวิ�าเป็นผู้้้บริส่ที่ธิี� จำนกวิ�าจำะได้รับการพิิส้จำน์วิ�าม่ิควิามิผิู้ดจำริง 

ในชัี่�นศาลุ่ ทัี่�งน่�ในหัลุ่ายประเที่ศ บ่คคลุ่ม่ิสิที่ธิีได้รับการประกันตััวิ เว้ินแตั�กรณ่์ท่ี่�ม่ิเหัต่ัผู้ลุ่อันควิรพิิจำารณ์าไมิ�อน่ญาตัให้ัประกันตััวิ  

อนึ�ง บางกรณ่์ท่ี่�ร้ายแรงมิาก ศาลุ่อาจำไมิ�อน่ญาตัให้ัประกันตััวิ ยกตััวิอย�างเชี่�น อาชี่ญากรรมิอ่กฉกรรจ์ำ อาชี่ญากรรมิที่างเพิศ อาชี่ญากรรมิ

อันเก่�ยวิเน่�องกับการก�อการร้าย หัร่ออาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิโที่ษประหัารส้งส่ด ทัี่�งหัมิดดังกลุ่�าวิเป็นเหัต่ัให้ัสิที่ธิีการประกันตััวิในคด่เก่�ยวิกับ

การค้ามิน่ษย์ แรงงานเด็ก แลุ่ะแรงงานบังคับหัลุ่ายคด่ไมิ�ได้รับการอน่มัิติั

ข้้อจำากัด็สิูที่ธิีในการประกันตัว

 สิที่ธิีการประกันตััวิอาจำม่ิข้้อจำำากัดตัามิควิามิเหัมิาะสมิ ศาลุ่เป็นผู้้้ถ่ออำานาจำพิิจำารณ์าการให้ัประกันตััวิภิายใต้ัสถานการณ์์ใดๆ 

โดยพิิจำารณ์าจำากปัจำจัำยดังตั�อไปน่� :

 • ควิามิร้ายแรงข้องข้้อกลุ่�าวิหัาวิ�าจำำาเลุ่ยในคด่ดังกลุ่�าวิม่ิควิามิผิู้ด

 • นำ�าหันักควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องคด่ท่ี่�กลุ่�าวิหัาจำำาเลุ่ย 

 • ควิามิร้ายแรงข้องโที่ษตัามิกฎหัมิายหัากม่ิการตััดสินจำำาเลุ่ยในคด่ดังกลุ่�าวิม่ิควิามิผิู้ด

 • ควิามิเส่�ยงท่ี่�ผู้้้ต้ัองหัาจำะก�ออาชี่ญากรรมิตั�อไป

 • ควิามิเส่�ยงท่ี่�ผู้้้ต้ัองหัาจำะพิยายามิข้�มิข้้�หัร่อที่ำาร้ายผู้้้ท่ี่�ได้รับการสันนิษฐานวิ�าเป็นผู้้้เส่ยหัายผู้้้เส่ยหัายหัร่อผู้้้ท่ี่�อาจำเป็นพิยาน

 • ควิามิเส่�ยงท่ี่�ผู้้้ต้ัองหัาจำะหัลุ่บหัน่ไปยังเข้ตัอำานาจำศาลุ่อ่�นแลุ่ะไมิ�กลัุ่บมิารับการพิิจำารณ์าคด่โดยสมัิครใจำ

 การประเมิินปัจำจัำยตั�างๆ เหัลุ่�าน่� ศาลุ่จำะพิิจำารณ์าถึงภ้ิมิิหัลัุ่งแลุ่ะสภิาพิการณ์์ข้องจำำาเลุ่ย หัมิายรวิมิถึงควิามิสัมิพัินธ์ีข้องจำำาเลุ่ย

ตั�อช่ี่มิชี่นที่อ้งถิ�น แลุ่ะส่ข้ภิาพิข้องจำำาเลุ่ยด้วิย ยกตััวิอย�างเชี่�น เจ้ำาข้องธ่ีรกิจำผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัาวิ�าใช้ี่แรงงานเดก็อาจำม่ิแนวิโน้มิไดรั้บการประกนั

ตััวิมิากกวิ�า หัากบ่คคลุ่ดงักลุ่�าวิม่ิควิามิผู้้กพัินตั�อช่ี่มิชี่นท้ี่องถิ�น เชี่�น ม่ิธ่ีรกิจำหัร่อครอบครวัิอย้�ท่ี่�ช่ี่มิชี่นนั�น เน่�องจำากควิามิสมัิพัินธ์ีดังกลุ่�าวิ

จำะลุ่ดโอกาสการหัลุ่บหัน่ข้องจำำาเลุ่ยไปยังเข้ตัอำานาจำศาลุ่อ่�นแลุ่ะไมิ�กลัุ่บมิารับการพิิจำารณ์าคด่ ทัี่�งน่�เง่�อนไข้ท่ี่�กำาหันดโดยศาลุ่ 

ต้ัองไมิ� “มิากเกินควิามิเหัมิาะสมิ” ไมิ�เชี่�นนั�นการไมิ�อน่ญาตัใหั้ประกันตััวิจำะเท่ี่ยบเที่�ากับการถ้กจำำาค่กโดยท่ี่�ยังไมิ�ได้รับการตััดสินวิ�า 

ได้ม่ิการกระที่ำาผิู้ดที่างอาญาจำริง

 การประกันตััวินั�นไมิ�จำำาเป็นต้ัองวิางเงินประกันเพ่ิยงอย�างเด่ยวิเสมิอ เน่�องด้วิยอาจำได้รับอน่ญาตัให้ัประกันตััวิภิายใต้ัเง่�อนไข้อ่�นๆ 

ได้ตัามิควิามิเหัมิาะสมิ เชี่�น การส�งมิอบหันังส่อเดินที่างข้องจำำาเลุ่ยไว้ิเป็นประกัน การรายงานตััวิข้องจำำาเลุ่ยตั�อเจ้ำาหัน้าท่ี่�ตัำารวิจำ 

หัร่อเจ้ำาหัน้าท่ี่�หัน�วิยงานอ่�นๆ เป็นระยะ แลุ่ะ/หัร่อ การกักบริเวิณ์จำำาเลุ่ยไว้ิภิายในบ้าน การบังคับจำำากัดบริเวิณ์ด้วิยการตัรวิจำติัดตัามิ

สถานท่ี่�ในร้ปแบบใดร้ปแบบหันึ�ง อนึ�ง เง่�อนไข้การประกันตััวิในท่ี่กคด่ควิรเหัมิาะสมิตั�อสภิาพิการณ์์ข้องจำำาเลุ่ยในคด่ดังกลุ่�าวิแลุ่ะคำานึง

ถึงประโยชี่น์สาธีารณ์ะเป็นสำาคัญ
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การย่�นประกันตัวเพ่ื่�อสูู้คัดี็ระหว่างการอุที่ธีรณ์

 บ่คคลุ่ผู้้้ได้รับการตััดสินวิ�าม่ิควิามิผิู้ดที่างอาญาจำริง อาจำย่�นประกันตััวิเพ่ิ�อส้้คด่ระหัวิ�างการอ่ที่ธีรณ์์ผู้ลุ่การตััดสินดังกลุ่�าวิได้  

แตั�การพิิจำารณ์าคำาร้องข้องศาลุ่ในกรณ่์น่�จำะคำานึงถึงปัจำจัำยท่ี่�แตักตั�างจำากกรณ่์ย่�นประกันตััวิก�อนการพิิจำารณ์าคด่เป็นอย�างมิาก  

เน่�องด้วิยภิายหัลัุ่งการตััดสินวิ�าม่ิควิามิผิู้ดจำริง จำำาเลุ่ยจำะไมิ�ม่ิสิที่ธิีได้รับการสันนิษฐานวิ�าเป็นผู้้้บริส่ที่ธิี�อ่กตั�อไป ทัี่�งน่�จำำาเลุ่ยม่ิภิาระ 

ต้ัองพิิส้จำน์วิ�า เหัต่ัใดจึำงควิรได้รับการประกันตััวิ นอกจำากน่�ศาลุ่อาจำพิิจำารณ์าข้้อม้ิลุ่ด้านอ่�นๆ อันได้แก� ควิามิเป็นไปได้ในการอ่ที่ธีรณ์์

สำาเร็จำ ตัลุ่อดจำนควิามิเส่�ยงในการรับโที่ษครบถ้วินเมิ่�อพิิจำารณ์าอ่ที่ธีรณ์์ ทัี่�งยังขึ้�นอย้�กับนำ�าหันักข้องปัจำจัำยตั�างๆ ดังกลุ่�าวิข้้างตั้น  

การย่�นประกันตััวิเพ่ิ�อส้้คด่ระหัวิ�างการอ่ที่ธีรณ์์ถ่อเป็นขั้�นตัอนดำาเนินการท่ี่�เหัมิาะสมิแลุ่ะอย้�ภิายใต้ัเง่�อนไข้เด่ยวิกันกับการย่�นประกันตััวิ

ก�อนการพิิจำารณ์าคด่ข้องจำำาเลุ่ย
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.2.1: การพื่ิจารณาให้ประกันตัว

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิเริ�มิคิดวิิเคราะห์ั การพิิจำารณ์าให้ัประกันตััวิในคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม : 

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่แลุ่ะปากกาเคม่ิหันึ�งช่ี่ด สำาหัรับวิิที่ยากร

ขั้�นตอน :

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [2 นาท่ี่]

 • ข้อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิร�วิมิกันอภิิปรายในกลุ่่�มิใหัญ�ด้วิยคำาถามิตั�อไปน่� แลุ่ะเข่้ยนประเด็นสำาคัญบนกระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่ :

  ๐ ปัจำจัำยใดท่ี่�ควิรพิิจำารณ์าเพ่ิ�อตััดสินการให้ัประกันตััวิ

  ๐ ม่ิสภิาพิการณ์์ซึึ่�งไมิ�ควิรให้ัประกันตััวิปรากฏิหัร่อไมิ� ถ้าม่ิ, สภิาพิการณ์์ดังกลุ่�าวิค่ออะไร [10 นาท่ี่]

 • สร่ปผู้ลุ่การเร่ยนร้้ ด้วิยการที่บที่วินควิามิหัลัุ่กท่ี่�ต้ัองการส่�อด้านลุ่�าง [3 นาท่ี่]

ข้้อคัวามสูำาคััญ :

 • การพิิจำารณ์าให้ัประกันตััวิ ควิรพิิจำารณ์าทัี่�งสภิาพิการณ์์ข้องจำำาเลุ่ยแลุ่ะข้้อกลุ่�าวิหัาตั�อบ่คคลุ่นั�น ทัี่�งน่�ผู้ลุ่การย่�นประกันตััวิ 

อาจำแตักตั�างกันออกไปแม้ิเป็นควิามิผิู้ดฐานเด่ยวิกัน หัากจำำาเลุ่ยในคด่ค้ามิน่ษย์ม่ิที่รัพิยากรที่างการเงินมิากกวิ�าผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัารายอ่�น

 • อย�างไรก็ตัามิควิรตัั�งข้้อสันนิษฐานไว้ิก�อนวิ�า จำำาเลุ่ยจำะได้รับการประกันตััวิแม้ิสภิาพิการณ์์ไมิ�เหัมิาะสมิในบางคด่ เชี่�น จำำาเลุ่ย

ได้รับการพิิจำารณ์าวิ�าม่ิควิามิเส่�ยงมิากเกินไปตั�อการหัลุ่บหัน่ หัร่อม่ิควิามิเส่�ยงส้งเกินไปตั�อผู้้้เส่ยหัายหัร่อตั�อสาธีารณ์ะ

[15 นาท่ี่]
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.2.2:  สูถุานการณ์ย่�นประกันตัว

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิค้่นเคยตั�อการพิิจำารณ์าข้้อกำาหันดท่ี่�เก่�ยวิข้้องกับการให้ัประกันตััวิจำำาเลุ่ยก�อนการพิิจำารณ์าคด่

เวลัา :

 

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่หันึ�งช่ี่ดสำาหัรับผู้้้เข้้ารับการอบรมิแตั�ลุ่ะกลุ่่�มิ แลุ่ะอ่กหันึ�งช่ี่ดสำาหัรับวิิที่ยากร

 • ปากกาเคม่ิ

 • สำาเนา เอกสารประกอบการอบรมิท่ี่� 4.2.2: สถานการณ์์ย่�นประกันตััวิ สำาหัรับผู้้้เข้้ารับการอบรมิแตั�ลุ่ะกลุ่่�มิ

 • วิิที่ยากรควิรระบ่กฎเกณ์ฑ์์เก่�ยวิกับการย่�นประกันตััวิในท้ี่องถิ�นนั�นๆ แลุ่ะอธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิเข้้าใจำ

 • วิิที่ยากรควิรจัำดเตัร่ยมิกระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่ลุ่�วิงหัน้า ด้วิยการเข่้ยนคำาถามิตั�างๆ บนกระดานแลุ่ะแสดงไว้ิท่ี่�หัน้าชัี่�นเร่ยน  

เพ่ิ�อเป็นแนวิที่างตั�อการอภิิปรายกลุ่่�มิ ดังน่�

 1. ภิายใต้ักฎหัมิายท้ี่องถิ�น จำำาเลุ่ยม่ิสิที่ธิีได้รับการประกันตััวิ เว้ินแตั�กรณ่์ท่ี่� ________

 2. ข้้อพิิจำารณ์าหัลัุ่กเก่�ยวิกับการให้ัประกันตััวิก�อนกระบวินการพิิจำารณ์าคด่ม่ิอะไรบ้าง

  a. สิที่ธิีข้องจำำาเลุ่ยตั�อการม่ิเสร่ภิาพิ ก�อนได้รับการพิิส้จำน์วิ�าม่ิควิามิผิู้ดจำริงในอาชี่ญากรรมิใดๆ

  b. แนวิโน้มิท่ี่�จำำาเลุ่ยจำะหัลุ่บหัน่แลุ่ะไมิ�กลัุ่บมิารับการพิิจำารณ์าคด่

  c. สิที่ธิีควิามิปลุ่อดภัิยตั�อสาธีารณ์ะ

ขั้�นตอน :

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [5 นาท่ี่]

 • ข้อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิแบ�งเป็น 3 กลุ่่�มิ

[70 นาท่ี่]
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 • แนะนำาให้ัแตั�ลุ่ะกลุ่่�มิที่บที่วินสถานการณ์์ใน เอกสารประกอบการอบรมิท่ี่� 4.2.2: สถานการณ์์ย่�นประกันตััวิ

 • แตั�ลุ่ะกลุ่่�มิเตัร่ยมิการโต้ัแย้ง (หัร่อรับฟังข้้อโต้ัแย้ง) ในแตั�ลุ่ะคด่ตัามิท่ี่�ได้รับมิอบหัมิาย ดังน่� :

 สูถุานการณ์ทีี่� #1 :

 • กลุ่่�มิท่ี่� 1 เป็นตััวิแที่นข้องจำำาเลุ่ย แลุ่ะโต้ัแย้งกับผู้้้เข้้ารับการอบรมิกลุ่่�มิอ่�น ๆ วิ�า เพิราะเหัต่ัใดจำำาเลุ่ยจึำงควิรได้รับการประกันตััวิ

 • กลุ่่�มิท่ี่� 2 เป็นตััวิแที่นข้องรัฐ แลุ่ะโต้ัแย้งการให้ัประกันตััวิภิายใต้ัสภิาพิการณ์์ท่ี่�กำาหันดให้ั จำากนั�นเสนอเง่�อนไข้การประกันตััวิ

ท่ี่�แตักตั�างกันตัามิควิามิเหัมิาะสมิ

 • กลุ่่�มิท่ี่� 3 รับฟังข้้อโต้ัแย้งดังกลุ่�าวิข้้างต้ัน แลุ่ะพิิจำารณ์าตััดสินการประกันตััวิในแตั�ลุ่ะคด่

 สูถุานการณ์ทีี่� #2 : 

 • กลุ่่�มิท่ี่� 2 เป็นตััวิแที่นข้องจำำาเลุ่ย แลุ่ะโต้ัแย้งกับผู้้้เข้้ารับการอบรมิกลุ่่�มิอ่�น ๆ วิ�า เพิราะเหัต่ัใดจำำาเลุ่ยจึำงควิรได้รับการประกันตััวิ

 • กลุ่่�มิท่ี่� 3 เป็นตััวิแที่นข้องรัฐ แลุ่ะโต้ัแย้งการให้ัประกันตััวิภิายใต้ัสภิาพิการณ์์ท่ี่�กำาหันดให้ั จำากนั�นเสนอเง่�อนไข้การประกันตััวิ

ท่ี่�แตักตั�างกันตัามิควิามิเหัมิาะสมิ

 • กลุ่่�มิท่ี่� 1 รับฟังข้้อโต้ัแย้งดังกลุ่�าวิข้้างต้ัน แลุ่ะพิิจำารณ์าตััดสินการประกันตััวิในแตั�ลุ่ะคด่

 สูถุานการณ์ทีี่� #3 :

 • กลุ่่�มิท่ี่� 3 เป็นตััวิแที่นข้องจำำาเลุ่ย แลุ่ะโต้ัแย้งกับผู้้้เข้้ารับการอบรมิกลุ่่�มิอ่�น ๆ วิ�า เพิราะเหัต่ัใดจำำาเลุ่ยจึำงควิรได้รับการประกันตััวิ

 • กลุ่่�มิท่ี่� 1 เป็นตััวิแที่นข้องรัฐ แลุ่ะโต้ัแย้งการให้ัประกันตััวิภิายใต้ัสภิาพิการณ์์ท่ี่�กำาหันดให้ั จำากนั�นเสนอเง่�อนไข้การประกันตััวิ

ท่ี่�แตักตั�างกันตัามิควิามิเหัมิาะสมิ

 • กลุ่่�มิท่ี่� 2 รับฟังข้้อโต้ัแย้งดังกลุ่�าวิข้้างต้ัน แลุ่ะพิิจำารณ์าตััดสินการประกันตััวิในแตั�ลุ่ะคด่

 • แตั�ลุ่ะกลุ่่�มิเลุ่่อกตััวิแที่นเพ่ิ�อบรรยายผู้ลุ่การอภิิปรายแตั�ลุ่ะคด่ในนามิข้องกลุ่่�มิ [30 นาท่ี่]

 • ผู้้้เข้้ารับการอบรมิแสดงข้้อโต้ัแย้งสำาหัรับแตั�ลุ่ะสถานการณ์์ตั�อหัน้ากลุ่่�มิใหัญ� [30 นาท่ี่]

 • สร่ปผู้ลุ่การเร่ยนร้้ ด้วิยคำาถามิแลุ่ะคำาตัอบ (Q&A) ตัลุ่อดจำนการที่บที่วินควิามิหัลัุ่กท่ี่�ต้ัองการส่�อด้านลุ่�าง [5 นาท่ี่]

ข้้อคัวามสูำาคััญ :

 • ทัี่�งน่�ตัามิสภิาพิการณ์์โดยมิาก จำำาเลุ่ยมิกัได้รบัการประกันตััวิ เน่�องจำากวัิตัถ่ประสงค์การประกันตััวิ ค่อ  การคงสิที่ธิีข้องจำำาเลุ่ย

ตั�อการม่ิเสร่ภิาพิไปพิร้อมิกับการชัี่�งนำ�าหันักควิามิเป็นไปได้ท่ี่�จำำาเลุ่ยจำะหัลุ่บหัน่แลุ่ะไมิ�กลัุ่บมิารับการพิิจำารณ์าคด่ หัร่อจำำาเลุ่ยจำะก�อ 

อาชี่ญากรรมิเพิิ�มิ ตัลุ่อดจำนข้�มิข้้�ค่กคามิหัร่อที่ำาร้ายผู้้้ท่ี่�อาจำให้ัการเป็นพิยานฝ่ึายโจำที่ก์ตั�อไป
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ใบงานที่ี� 4.2.2 :  สูถุานการณ์ย่�นประกันตัว

 1. จำำาเลุ่ยช่ี่�อ สเตัฟาน โลุ่เปซึ่ ถ้กตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาวิ�า ม่ิควิามิผิู้ดตั�อคด่ใช้ี่แรงงานบังคับในฟาร์มิปศ่สัตัว์ิ โดยบังคับใช้ี่แรงงานชี่าย 

19 คนให้ัที่ำางานโดยไมิ�จำ�ายค�าจ้ำาง

 a. โลุ่เปซึ่ถ้กตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาวิ�า กักขั้งคนงานไว้ิในอาคารปิดล็ุ่อค แลุ่ะสั�งการให้ัเฆ่�ยนต่ัคนงานท่ี่�พิยายามิหัลุ่บหัน่

 b. โลุ่เปซึ่ค่อนายจ้ำางรายใหัญ�ในท้ี่องถิ�น แลุ่ะฟาร์มิข้องเข้าค่อหันึ�งในฟาร์มิท่ี่�ใหัญ�ท่ี่�ส่ดแหั�งหันึ�งข้องจัำงหัวัิด

 c. เดิมิท่ี่โลุ่เปซึ่ถ้กดำาเนินการสอบสวินภิายหัลัุ่งการตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาจำากอด่ตัคนงานรายหันึ�งวิ�า เข้าถ้กกักขั้งราวิกับเป็นนักโที่ษ 

ตั�อมิาพิบวิ�าคนงานดังกลุ่�าวิถ้กท่ี่บต่ัอย�างร่นแรง แลุ่ะไมิ�ปรารถนาให้ัควิามิร�วิมิม่ิอกับเจ้ำาหัน้าท่ี่�อ่กตั�อไป

 d. ข้ณ์ะน่�โลุ่เปซึ่ส่ข้ภิาพิไมิ�ด่แลุ่ะต้ัองนั�งรถเข็้นอันเป็นผู้ลุ่ส่บเน่�องจำากอ่บัติัเหัต่ัเม่ิ�อปีท่ี่�ผู้�านมิา

 e. โลุ่เปซึ่สมิควิรได้รับการประกันตััวิหัร่อไมิ�  ถ้าสมิควิรได้รับการประกันตััวิ ม้ิลุ่ค�าเงินประกันตััวิควิรส้งหัร่อตัำ�า

 2. จำำาเลุ่ยช่ี่�อ มิาเร่ย ซึ่านเชี่ซึ่ ถ้กตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาวิ�า ม่ิควิามิผิู้ดตั�อคด่ใช้ี่แรงงานเด็ก โดยใช้ี่แรงงานเด็กหัญิง อาย ่12 ปีท่ี่�อาศัย

อย้�กับจำำาเลุ่ยให้ัที่ำางานบ้านเต็ัมิเวิลุ่า

 a. การดำาเนินคด่ตัามิกฎหัมิายกำาหันดให้ัการประกันตััวิต้ัองใช้ี่เงินจำำานวินมิาก เน่�องจำากถ่อเป็นควิามิผิู้ดขั้�นร้ายแรง

 b. ฝ่ึายจำำาเลุ่ยข้อให้ัปลุ่�อยตััวิซึ่านเชี่ซึ่โดยไมิ�ต้ัองวิางเงินประกันตััวิ เน่�องจำาก

  b.i. ซึ่านเชี่ซึ่เป็นแมิ�เลุ่่�ยงเด่�ยวิซึึ่�งเลุ่่�ยงด้ลุ้่กสาวิสองคนท่ี่�บ้าน

  b.ii. ซึ่านเชี่ซึ่ไมิ�เคยกระที่ำาควิามิผิู้ดมิาก�อน

  b.iii. ซึ่านเชี่ซึ่เกิดแลุ่ะเติับโตัในท้ี่องถิ�นนั�น ทัี่�งยังไมิ�เคยเดินที่างออกจำากพ่ิ�นท่ี่�

 c. ซึ่านเชี่ซึ่สมิควิรได้รับการประกันตััวิหัร่อไมิ�  ถ้าสมิควิรได้รับการประกันตััวิ ม้ิลุ่ค�าเงินประกันตััวิควิรส้งหัร่อตัำ�า

 3. จำำาเลุ่ยช่ี่�อ สต่ัเฟน คอร์เตัซึ่ ถ้กตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาวิ�า ม่ิควิามิผิู้ดตั�อคด่การค้ามิน่ษย ์โดยเก่�ยวิข้้องกับผู้้้หัญิงชี่าวิชิี่ลุ่่ 7 คนซึึ่�งที่ำางาน

ให้ัร้านที่ำาผู้มิในท้ี่องถิ�น

 a. คอร์เตัซึ่ปฏิิเสธีข้้อกลุ่�าวิหัาแลุ่ะกลุ่�าวิวิ�า เข้าไมิ�ที่ราบวิ�าผู้้้หัญิงเหัลุ่�านั�นมิาจำากกระบวินการค้ามิน่ษย์

 b. คอร์เตัซึ่ม่ิพ่ิ�นเพิมิาจำากชิี่ลุ่่แลุ่ะมัิกเดินที่างไปท่ี่�นั�นบ�อย ๆ  นอกจำากน่�ลุ้่กชี่ายสองคนกับอด่ตัภิรรยาข้องเข้าก็อาศัยอย้� 

ในประเที่ศชิี่ลุ่่ด้วิย

 c. ก�อนหัน้าน่�คอร์เตัซึ่เคยได้รับการพิิส้จำน์วิ�าม่ิควิามิผิู้ดจำริง ตั�อการลุ่ะเมิิดกฎหัมิายแรงงานเด็กแลุ่ะข้้อหัาที่ำาร้ายร�างกาย 

ในร้ปแบบตั�างๆ

 d. คอร์เตัซึ่สมิควิรได้รับการประกันตััวิหัร่อไมิ�  ถ้าสมิควิรได้รับการประกันตััวิ ม้ิลุ่ค�าเงินประกันตััวิควิรส้งหัร่อตัำ�า
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 หัวข้้อการอภิปรายเพิื่�มเติม :

 1. จำำาเลุ่ยช่ี่�อ อัลุ่เบอร์โตั มิอนดราก้อน ถ้กตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาวิ�า ม่ิควิามิผิู้ดตั�อการดำาเนินเคร่อข้�ายคัดเลุ่่อกหัญิงสาวิเข้้าที่ำางาน  

โดยอ้างวิ�าเป็นการจ้ำางงานในตัำาแหัน�งพินักงานเสิร์ฟท่ี่�สหัรัฐอาหัรับเอมิิเรตัส์ แตั�แท้ี่จำริงแลุ้่วิ งานดังกลุ่�าวิค่อพินักงานบริการที่างเพิศ 

อนึ�ง มิอนดราก้อนเป็นพิลุ่เม่ิองอาร์เจำนติันาแลุ่ะเดินที่างไปกลัุ่บระหัวิ�างประเที่ศอาร์เจำนติันาแลุ่ะปารากวัิยบ�อยครั�ง

 a. มิอนดราก้อนสมิควิรได้รับการประกันตััวิหัร่อไมิ�  ถ้าสมิควิรได้รับการประกันตััวิ ม้ิลุ่ค�าเงินประกันตััวิควิรส้งหัร่อตัำ�า

 2. โรนัลุ่ดินโญ� อัสซิึ่ส นักฟ่ตับอลุ่ช่ี่�อดังแลุ่ะโรแบร์โตัน้องชี่ายข้องเข้า ถ้กจัำบก่มิข้้อหัาพิยายามิเข้้าประเที่ศปารากวัิย 

ด้วิยหันังส่อเดินที่างปลุ่อมิ1

 b. ผู้้้พิิพิากษาที่�านหันึ�งปฏิิเสธีข้้อเสนอการประกันตััวิด้วิยวิงเงินประกัน 1.5 ลุ้่านย้โร เพิราะพิิจำารณ์าวิ�าทัี่�งค้�รำ�ารวิยมิากเป็นท่ี่�

ประจัำกษ์

1. โรนัลุ่ดินโญ�: ผู้้้พิิพิากษาชี่าวิปารากวัิยปฏิิเสธีข้้อเสนอการประกันตััวิด้วิยวิงเงินประกันเจ็ำดหัลัุ่ก” ณ์ วัินท่ี่� 16 ม่ินาคมิ พิ.ศ.2563
https://en.as.com/en/2020/03/16/football/1584361168_089023.html  
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บที่เรียนที่ี� 4.3 : ข้้อคัวรพื่ิจารณาต่อผูู้้เสูียหายในกระบวนการพื่ิจารณาคัด็ี

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพ่ิ�อที่ำาควิามิเข้้าใจำเก่�ยวิกับกระบวินการพิิจำารณ์าคด่ซึึ่�งอาจำม่ิควิามิสำาคัญอย�างยิ�งตั�อผู้้้เส่ยหัายในคด่ใช้ี่แรงงานเด็ก แรงงาน

บังคับ หัร่อผู้้้เส่ยหัายจำากการค้ามิน่ษย์ หัมิายรวิมิถึงการให้ัข้้อม้ิลุ่ตั�อผู้้้เส่ยหัาย การปกป้องสิที่ธิีข้องผู้้้เส่ยหัาย แลุ่ะการใช้ี่คำาให้ัการ 

เก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัาย

เวลัา :

ขั้�นตอนการเรียนรู้ :

 • ที่ำาแบบฝึึกหััดท่ี่� 4.3.1: ควิามิต้ัองการข้องผู้้้เส่ยหัายในกระบวินการพิิจำารณ์าคด่ [15 นาท่ี่]

 • นำาเสนอผู้�านโปรแกรมิพิาวิเวิอร์พิอยต์ั ไฟล์ุ่ท่ี่� 4.3: ข้้อควิรพิิจำารณ์าตั�อผู้้้เส่ยหัายในกระบวินการพิิจำารณ์าคด่ [20 นาท่ี่]

 • ที่ำาแบบฝึึกหััดท่ี่� 4.3.2: สถานการณ์์ด้านสิที่ธิีข้องผู้้้เส่ยหัาย [55 นาท่ี่]

วัสูดุ็อุปกรณ์/สิู�งทีี่�ต้องจัด็เตรียม : :

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่

 • ปากกาเคม่ิ

 • ไฟล์ุ่นำาเสนอผู้�านโปรแกรมิพิาวิเวิอร์พิอยต์ัท่ี่� 4.3: ข้้อควิรพิิจำารณ์าตั�อผู้้้เส่ยหัายในกระบวินการพิิจำารณ์าคด่

 • อ่ปกรณ์์ฉายภิาพิ

 • กรณ่์ศึกษาหัลัุ่กส้ตัรโครงการอบรมิเชิี่งปฏิิบัติัการ

[1 ชัี่�วิโมิง]
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 สำารับการดำาเนินคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หัร่อการค้ามิน่ษย์ ตัามิกฎหัมิาย การม่ิส�วินร�วิมิในการดำาเนินคด่ข้อง 

ผู้้้เส่ยหัายนั�นม่ิควิามิสำาคัญเป็นอย�างยิ�ง เน่�องด้วิยสถานการณ์์ดังกลุ่�าวิ การม่ิส�วินร�วิมิข้องผู้้เ้ส่ยหัายต้ัองได้รับการประเมิินอย�างรอบคอบ 

พิร้อมิทัี่�งเตัร่ยมิการอย�างครอบคลุ่่มิเพ่ิ�อให้ัมัิ�นใจำวิ�า การม่ิส�วินร�วิมิดังกลุ่�าวิจำะไมิ�ซึ่ำ�าเติัมิควิามิบอบชี่ำ�าข้องผู้้้เส่ยหัาย

เด็็ก : ข้้อคัวรพิื่จารณาพิื่เศษ

 อนึ�ง ม่ิข้้อควิรพิิจำารณ์าเพิิ�มิเติัมิอ่กมิากมิายเม่ิ�อต้ัองที่ำางานร�วิมิกับผู้้้เส่ยหัายหัร่อพิยานท่ี่�เป็นเด็ก เชี่�น กฎระเบ่ยบด้าน 
ควิามิร�วิมิม่ิอท่ี่�แตักตั�างออกไป ข้้อกำาหันดวิัวิร์เด่ยร์ (Voir Dire) ตัลุ่อดจำนบที่บาที่ข้องพิ�อแมิ�แลุ่ะผู้้้ปกครอง สำาหัรับข้้อม้ิลุ่เพิิ�มิเตัิมิ 
เก่�ยวิกับข้้อกำาหันดวัิวิร์เด่ยร์ โปรดอ้างอิง บที่เร่ยนท่ี่� 4.5 : หัลัุ่กฐาน

 เริ�มิด้วิยสิที่ธิีพิิเศษข้องพิยานเด็กในศาลุ่หัลุ่ายประเที่ศ ยกตััวิอย�างเชี่�น ในหัลุ่ายเข้ตัอำานาจำศาลุ่ บ่คคลุ่ผู้้้ม่ิอาย่ตัำ�ากวิ�า 18 ปี 
จำะได้รับสิที่ธิีพิิเศษ ท่ี่�พัิก ซึึ่�งท่ี่กสิ�งอย�างในกระบวินการชัี่�นศาลุ่ต้ัองได้รับการปรับเท่ี่ยบเพ่ิ�อให้ัสอดคลุ้่องกับ ประโยชิน์สููงสุูด็ข้องเด็็ก 
นอกจำากน่� เด็กยังม่ิสิที่ธิีเร่ยกร้องควิามิเป็นธีรรมิแลุ่ะแสดงควิามิคิดเห็ัน สิที่ธิีได้รับการปฏิิบัติัอย�างม่ิเก่ยรติัแลุ่ะเมิตัตัา รวิมิถึงสิที่ธิี 
ได้รับการปกป้องมิิให้ัเผู้ชิี่ญควิามิยากลุ่ำาบากระหัวิ�างกระบวินการย่ติัธีรรมิ ตัลุ่อดจำนสิที่ธิีได้รับข้้อม้ิลุ่เก่�ยวิกับสถานะข้องคด่

 เด็กจำำาเป็นต้ัองได้รับการเตัร่ยมิควิามิพิร้อมิลุ่�วิงหัน้าตั�อการขึ้�นศาลุ่แลุ่ะแสดงตันในกระบวินการย่ติัธีรรมิเชี่�นเด่ยวิกับพิยาน
บ่คคลุ่ท่ี่กราย ทัี่�งน่�อัยการจำำาเป็นต้ัองให้ัข้้อม้ิลุ่ท่ี่�เพ่ิยงพิอแก�พิ�อแมิ�/ผู้้้ปกครองแลุ่ะเด็ก ซึึ่�งข้้อม้ิลุ่ดังกลุ่�าวิหัมิายรวิมิถึงบริการท่ี่�ควิรได้รับ 
ขั้�นตัอนตั�างๆ ในชัี่�นศาลุ่ เวิลุ่าแลุ่ะสถานท่ี่�พิิจำารณ์าคด่ ตัลุ่อดจำนควิามิค่บหัน้าข้องคด่ อย�างไรก็ตัามิในบางประเที่ศ ฝ่ึายสนับสน่น 
ผู้้้เส่ยหัายหัร่อหัน�วิยงานอ่�นๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้้องจำะเป็นผู้้้ดำาเนินการถ�ายที่อดข้้อม้ิลุ่เบ่�องต้ันข้องกระบวินการในชัี่�นศาลุ่ ทัี่�งน่�เพ่ิ�อให้ัมัิ�นใจำวิ�า 
เด็กได้รับการเตัร่ยมิควิามิพิร้อมิโดยตัระหันักถึงอาย่ข้องเด็กท่ี่�ให้ัข้้อม้ิลุ่ตัามิเน่�อหัาหัลัุ่กข้องการสัมิภิาษณ์์ ตัลุ่อดจำนม่ิทัี่ศนคติัเปิดกว้ิาง 
แลุ่ะตัอบท่ี่กคำาถามิเที่�าท่ี่�ที่ำาได้

 หัากตััดสินใจำเร่ยกตััวิเด็กเป็นพิยาน ที่�านจำำาเป็นต้ัองเตัร่ยมิควิามิพิร้อมิเด็กตั�อการยน่ให้ัการในชัี่�นศาลุ่ โดยพิิจำารณ์าการเข้้าหัา
เด็กด้วิยแนวิที่างตั�างๆ การใช้ี่ที่รัพิยากรแลุ่ะควิามิเช่ี่�ยวิชี่าญข้องเจ้ำาหัน้าท่ี่�ฝ่ึายสนับสน่นผู้้้เส่ยหัาย พิ�อแมิ�ผู้้้ปกครอง นักสังคมิสงเคราะห์ั 
แลุ่ะผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญสาข้าอ่�นๆ ทัี่�งน่�หัากเป็นไปได้ควิรพิยายามิกำาหันดเวิลุ่าพิิจำารณ์าคด่ในชี่�วิงเช้ี่า ซึึ่�งสอดคลุ้่องตัามิตัารางเร่ยนข้องเด็ก 
นอกจำากน่�ให้ัจัำดเตัร่ยมิท่ี่�พัิกซึึ่�งเหัมิาะสมิสำาหัรบัเด็กระหัวิ�างการพิิจำารณ์าคด่เพ่ิ�อรอขึ้�นให้ัการเป็นพิยาน รวิมิถงึจัำดหัานำ�าแลุ่ะข้นมิใหัเ้ด็ก
ตัามิควิามิเหัมิาะสมิ

 เม่ิ�อเด็กยน่ให้ัการในชัี่�นศาลุ่ กฎระเบ่ยบตั�างๆ อาจำแตักตั�างจำากผู้้้ใหัญ� ยกตััวิอย�างเชี่�น บางประเที่ศไมิ�กำาหันดให้ัเด็กผู้้้ม่ิอาย่ 
ตัำ�ากวิ�าท่ี่�กำาหันดต้ัองสาบานตัน แลุ่ะหัลุ่ายประเที่ศอน่ญาตัให้ัม่ิมิาตัรการพิิเศษสำาหัรับบ่คคลุ่ใดๆ ผู้้้ม่ิอาย่ตัำ�ากวิ�า 18 ปี เชี่�น หัลัุ่กฐาน 
ท่ี่�เป็นบันทึี่กวิิด่โอ การให้ัการตั�อศาลุ่ผู้�านหัน้าจำอ หัร่อการให้ัการเป็นพิยานผู้�านกลุ้่อง ในส�วินการพิิจำารณ์าวิ�าท่ี่�พัิกดังกลุ่�าวิเหัมิาะสมิ
หัร่อไมิ� โดยทัี่�วิไปแลุ่้วิ ศาลุ่จำะคำานึงถึงปัจำจัำยตั�างๆ หัลุ่ายประการตัามิเน่�อหัาหัลัุ่กข้องการสัมิภิาษณ์์ เชี่�น อาย่แลุ่ะว่ิฒิิภิาวิะข้องเด็ก 
ตัลุ่อดจำนควิามิสามิารถเข้้าใจำสถานการณ์์ข้องเด็ก

 การส่บพิยานเด็กแตักตั�างจำากการส่บพิยานผู้้้ใหัญ� ภิาษาท่ี่�ที่�านใช้ี่ควิรชัี่ดเจำน เร่ยบง�าย แลุ่ะเหัมิาะสมิกับวัิยข้องเด็ก ทัี่�งน่�ควิร
ม่ิมิาตัรการปกป้องค้่มิครองเด็กผู้้้ย่นให้ัการเพ่ิ�อให้ัมัิ�นใจำวิ�า การส่บพิยานด้วิยการตัั�งคำาถามิจำากทัี่�งสองฝ่ึายดำาเนินไปด้วิยควิามิเคารพิ 
ห้ัามิมิิให้ัถามิคำาถามิซึ่ำ�าๆ หัร่อพ้ิดเร็วิจำนเกินไป ห้ัามิข้อให้ัเด็กระบ่รายลุ่ะเอ่ยดหัร่อเวิลุ่าท่ี่�เจำาะจำงอย�างไมิ�สมิเหัต่ัสมิผู้ลุ่ ห้ัามิตัะโกนตัลุ่อด
จำนใช้ี่กิริยาก้าวิร้าวิหัร่อเร�งร้อน ในกรณ่์ท่ี่�เกิดเหัต่ัดังกลุ่�าวิขึ้�น ให้ัร้องข้อตั�อผู้้้พิิพิากษาเพ่ิ�อสั�งระงับการเร�งเร้าเด็ก จำากนั�นปลุ่�อยให้ัเด็ก
อธิีบายด้วิยคำาพ้ิดข้องตันเองอย�างอดที่น
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 พิ�อแมิ�ผู้้้ปกครองม่ิสิที่ธิีเข้้าร�วิมิการให้ัปากคำาข้องเด็ก แตั�อย�างไรก็ตัามิศาลุ่สามิารถออกคำาสั�งให้ัเข้้าร�วิมิหัร่อถอดถอนการ 
เข้้าร�วิมิได้ ขึ้�นอย้�กับประโยชี่น์ส้งส่ดข้องเด็ก หัากการปรากฏิตััวิข้องพิ�อแมิ�ผู้้้ปกครองม่ิแนวิโน้มิที่ำาให้ัเด็กเคร่ยดหัร่อกลัุ่วิ การแสดงตัน
ข้องเด็กพิร้อมิกับนักสังคมิสงเคราะห์ัอาจำเป็นการด่กวิ�า ท้ี่ายท่ี่�ส่ดควิรพิยายามิหัลุ่่กเลุ่่�ยงการเข้้าร�วิมิพิิจำารณ์าคด่ในชัี่�นศาลุ่ข้องเด็ก 
โดยไมิ�จำำาเป็น สิ�งท่ี่�ด่ท่ี่�ส่ดสำาหัรับเด็กค่อการไปโรงเร่ยนแลุ่ะใช้ี่ช่ี่วิิตัตัามิปกติัท่ี่�ส่ดเที่�าท่ี่�จำะเป็นได้ ระหัวิ�างชี่�วิงเวิลุ่าพิิจำารณ์าคด่

กระบวนการก่อนพิื่จารณาคัดี็

 สิ�งสำาคัญค่อควิามิตัระหันักวิ�า ผู้้้เส่ยหัายจำากคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์นั�น ตั�างผู้�านประสบการณ์์

ท่ี่�ยากลุ่ำาบากแสนสาหััส บางคด่ก็เป็นเวิลุ่าหัลุ่ายปี พิวิกเข้าจำึงอาจำลุ่ังเลุ่ตั�อการใหั้ควิามิร�วิมิม่ิอกับหัน�วิยงานท่ี่�บังคับใช้ี่กฎหัมิาย 

เพ่ิ�อดำาเนินคด่ตั�อผู้้้กระที่ำาผิู้ดท่ี่�ถ้กตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัา ดังนั�น ก�อนการพิิจำารณ์าคด่ใดๆ ผู้้้เส่ยหัายต้ัองได้รับแจ้ำงข้้อม้ิลุ่อย�างถ่�ถ้วินถึงสิที่ธิี 

แลุ่ะกระบวินการท่ี่�เก่�ยวิข้้อง เพ่ิ�อประกอบการตััดสินใจำให้ัควิามิร�วิมิม่ิอตั�อการพิิจำารณ์าคด่ แลุ่ะเพ่ิ�อให้ัผู้้้เส่ยหัายสบายใจำตั�อบที่บาที่ 

ข้องตันมิากขึ้�น

 ก�อนการเข้้าร�วิมิพิิจำารณ์าคด่ใดๆ ผู้้้เส่ยหัายควิรได้รับแจ้ำงเก่�ยวิกับสิที่ธิีข้องตัน ตัลุ่อดจำนข้้อม้ิลุ่ที่างกฎหัมิายแลุ่ะขั้�นตัอน 

การพิิจำารณ์าคด่ อย�างไรก็ตัามิสิ�งสำาคัญค่อ การแจ้ำงให้ัผู้้้เส่ยหัายที่ราบถึงการตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาตั�อผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัาแลุ่ะผู้ลุ่ส่ดท้ี่ายท่ี่�อาจำเกิดขึ้�น 

รวิมิทัี่�งการพิิพิากษา/บที่ลุ่งโที่ษท่ี่�เป็นไปได้ โดยเฉพิาะอย�างยิ�งควิามิเป็นไปได้ท่ี่�ผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัาจำะพิ้นควิามิผู้ิด ทัี่�งน่�ผู้้้เส่ยหัายควิรได้รับ

แจ้ำงข้้อม้ิลุ่เก่�ยวิกับหัลัุ่กฐานท่ี่�คาดวิ�าทัี่�งสองฝ่ึายจำะใช้ี่อ้างอิง แลุ่ะตัระหันักถึงควิามิร้้สึกเจ็ำบปวิดหัร่อไมิ�สบายใจำท่ี่�อาจำเกิดขึ้�นจำากการ

ให้ัการตั�อศาลุ่หัร่อการแสดงตันดังกลุ่�าวิ

 ผู้้้เส่ยหัายโดยมิากมัิกไมิ�ค้่นเคยกับการพิิจำารณ์าคด่ในศาลุ่ แลุ่ะไมิ�ที่ราบแม้ิสิ�งท่ี่�ที่�านค้่นเคยเป็นอย�างด่ เชี่�น จำำาเลุ่ยต้ัองนั�งท่ี่�ใด

ในห้ัองพิิจำารณ์าคด่ หัร่อใครเป็นผู้้้ตัั�งคำาถามิ หัร่อควิามิหัมิายข้องการสาบานตันค่ออะไร  การชี่�วิยเหัลุ่่อผู้้้เส่ยหัายให้ัเข้้าใจำกระบวินการ

โดยลุ่ะเอ่ยดจำะที่ำาให้ัผู้้้เส่ยหัายม่ิควิามิมัิ�นใจำมิากขึ้�นตั�อการแสดงตันในการพิิจำารณ์าคด่

 ท้ี่ายทีี่�สุูด็ ที่นายคัวามต้องแจ้งต่อผูู้้เสีูยหายที่ราบถุ่งสิูที่ธิีข้องตนในกระบวนการพิื่จารณาคัดี็

 • บางเข้ตัอำานาจำศาลุ่ หัากผู้้้เส่ยหัายประสงค์เข้้าร�วิมิการพิิจำารณ์าคด่ด้วิยตันเอง พิวิกเข้าสามิารถเชิี่ญผู้้้ให้ักำาลัุ่งใจำ (เชี่�น ครอบครัวิ

แลุ่ะเพ่ิ�อน) เข้้าร�วิมิการพิิจำารณ์าคด่ได้

 • บางคด่/บางห้ัองพิิจำารณ์าคด่ในศาลุ่อาจำม่ิกลุ่ไกการป้องกันเพิิ�มิเติัมิ ยกตััวิอย�างเชี่�น การประช่ี่มิที่างวิิด่โอ/การประช่ี่มิ 

ที่างไกลุ่เพ่ิ�อให้ัการตั�อศาลุ่ กลุ่�าวิค่อ ผู้้้เส่ยหัายไมิ�จำำาเป็นต้ัองอย้�ร�วิมิห้ัองกับจำำาเลุ่ยในคด่นั�น

 • ในกรณ่์ท่ี่�ผู้้้เส่ยหัายอาจำไมิ�เข้้าใจำภิาษาท่ี่�ใช้ี่ในการพิิจำารณ์าคด่ การดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายควิรจัำดให้ัม่ิลุ่�ามิสำาหัรับผู้้้เส่ยหัาย

 • ทัี่�งน่�เพ่ิ�อให้ัมัิ�นใจำวิ�า ผู้้้เส่ยหัายจำะไมิ�ได้รับควิามิบอบชี่ำ�าจำากการซึ่ำ�าเติัมิด้วิยการดำาเนินคด่ ให้ัเจ้ำาหัน้าท่ี่�ดำาเนินการประสานงาน

กับผู้้้เส่ยหัายอย�างใกลุ้่ชิี่ด  

 บางกรณ่์อาจำไมิ�ม่ิการพิิจำารณ์าคด่ในชัี่�นศาลุ่ เน่�องจำากไมิ�สามิารถระบ่ตััวิผู้้้กระที่ำาผิู้ดได้ หัร่อ เป็นผู้ลุ่ส่บเน่�องจำากกฎระเบ่ยบ

ข้องกระบวินการที่างกฎหัมิายซึ่ึ�งไมิ�จำำาเป็นต้ัองพิิจำารณ์าคด่ในชัี่�นศาลุ่  สำาหัรับสถานการณ์์ดังกลุ่�าวิ ผู้้้เส่ยหัายควิรได้รับแจ้ำงข้้อม้ิลุ่ 

การส่บสวินสอบสวินแลุ่ะรับที่ราบเหัต่ัผู้ลุ่ท่ี่�ไมิ�ม่ิการพิิจำารณ์าคด่ ในที่ำานองเด่ยวิกัน ผู้้้เส่ยหัายควิรได้รับแจ้ำงข้้อม้ิลุ่การตั�อรองเพ่ิ�อ 

รับสารภิาพิอย�างที่ันที่�วิงท่ี่ รวิมิถึงข้้อตักลุ่งผู้ัดผู้�อนการฟ้องคด่อาญา  โดยทัี่�วิไปแลุ่้วิผู้้้เส่ยหัายม่ิสิที่ธิีแสดงควิามิคิดเห็ันเก่�ยวิกับ 

ข้้อตั�อรองเพ่ิ�อรับสารภิาพิ แตั�ไมิ�สามิารถลุ่บลุ้่างการตััดสินขั้�นส่ดท้ี่ายข้องอัยการได้ อย�างไรก็ตัามิสิ�งสำาคัญค่อ การแจ้ำงให้ัผู้้้เส่ยหัายที่ราบ

อย�างชัี่ดเจำนตัั�งแตั�เริ�มิกระบวินการตั�อรองเพ่ิ�อรับสารภิาพิวิ�า ผู้้้เส่ยหัายสามิารถแสดงควิามิคิดเห็ันแตั�ไมิ�สามิารถควิบค่มิผู้ลุ่การตั�อรองได้
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กระบวนการระหว่างแลัะหลัังพิื่จารณาคัดี็

 สิที่ธิีข้องผู้้้เส่ยหัายระหัวิ�างกระบวินการพิิจำารณ์าคด่ หัมิายรวิมิแตั�ไมิ�จำำากัดเพ่ิยง สิที่ธิีการแสดงตันแลุ่ะเร่ยกร้องควิามิเป็นธีรรมิ 

ผู้้้เส่ยหัายต้ัองสามิารถเข้้าร�วิมิพิิจำารณ์าคด่ในชัี่�นศาลุ่ได้โดยปราศจำากการข้�มิข้้�ค่กคามิหัร่อการลุ่�วิงลุ่ะเมิิดใดๆ

 ทัี่�งนี�หากมีคัวามเสีู�ยงเกิด็การข่้มขู่้คุักคัามหร่อการล่ัวงลัะเมิด็ ไม่ว่าจากจำาเลัย บุคัคัลัแวด็ล้ัอมผูู้้เสีูยหาย หร่อ สูาธีารณชิน 

อัยการคัวรพิื่จารณาบังคัับใช้ิมาตรการรักษาคัวามปลัอด็ภัยพิื่เศษ ยกตัวอย่างเช่ิน :

 • การรักษาควิามิปลุ่อดภัิยภิายในศาลุ่ (ได้แก� การติัดอาว่ิธีพินักงานรักษาควิามิปลุ่อดภัิย หัร่อ การใช้ี่เคร่�องตัรวิจำจัำบโลุ่หัะ)

 • การบังคับใช้ี่กฎหัมิายนำาส�งผู้้้เส่ยหัายเดินที่างไปแลุ่ะกลัุ่บจำากศาลุ่

 • การอน่ญาตัให้ัผู้้้เส่ยหัายใช้ี่ที่างออกแลุ่ะที่างเข้้าศาลุ่แยกจำากกันเป็นกรณ่์พิิเศษ

 • การแก้ไข้ช่ี่�อแลุ่ะท่ี่�อย้�ข้องผู้้้เส่ยหัาย จำากคำาให้ัการท่ี่�ให้ัไว้ิก�อนพิิจำารณ์าคด่หัร่อคำาให้ัการท่ี่�อ�านในการพิิจำารณ์าคด่

 • การปิดศาลุ่ตั�อการเข้้าถึงโดยสาธีารณ์ะ สำาหัรับบางส�วินในการพิิจำารณ์าคด่

 • การอน่ญาตัให้ัผู้้้เส่ยหัายแสดงตันในชัี่�นศาลุ่ได้แม้ิปกปิดตััวิตัน (เชี่�น การปิดหัน้า หัร่อการให้ัการตั�อศาลุ่ผู้�านหัน้าจำอ)  

หัร่อผู้�านการประช่ี่มิที่างวิิด่โอ

 • การอน่ญาตัใหั้ผู้้้เส่ยหัายอ�านคำาใหั้การลุ่ายลัุ่กษณ์์อักษรเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัาย โดยม่ิผู้้้ให้ั 

กำาลัุ่งใจำอย้�เค่ยงข้้าง

 ภิาระผู้้กพัินข้องอัยการตั�อผู้้้เส่ยหัายไมิ�สิ�นส่ดแค�การตััดสินพิิพิากษาคด่เที่�านั�น นั�นค่อ ภิายหัลัุ่งพิิจำารณ์าคด่ ผู้้้เส่ยหัายควิรได้

รับแจ้ำงควิามิค่บหัน้าเก่�ยวิกับการอ่ที่ธีรณ์์ การพิิพิากษาคด่ การรอลุ่งอาญา แลุ่ะการปลุ่�อยตััวิจำำาเลุ่ยอย้�เสมิอ ทัี่นท่ี่ท่ี่�สิ�นส่ดการพิิจำารณ์า

คด่ ผู้้้เส่ยหัายควิรได้รับแจ้ำงข้้อม้ิลุ่เก่�ยวิกับการอ่ที่ธีรณ์์ท่ี่�อาจำเกิดขึ้�นหัร่อท่ี่�เกิดขึ้�นจำริง (ในกรณ่์ท่ี่�จำำาเลุ่ยดำาเนินการย่�นอ่ที่ธีรณ์์) แลุ่ะควิร

ได้รับสิที่ธิีพ้ิดให้ัการ ณ์ กระบวินการหัลัุ่งขั้�นตัอนพิิส้จำน์วิ�าม่ิควิามิผิู้ดจำริง ยกตััวิอย�างเชี่�น การนั�งพิิจำารณ์าคด่ นอกจำากน่�หัากผู้้้กระที่ำา

ผิู้ดได้รับโที่ษจำำาค่ก ผู้้้เส่ยหัายควิรได้รับการแจ้ำงเต่ัอนผู้ลุ่การพิิจำารณ์าทัี่ณ์ฑ์์บนหัร่อควิามิเป็นไปได้ในการพิิจำารณ์าปลุ่�อยตััวิจำำาเลุ่ย 

ลุ่�วิงหัน้า ทัี่�งน่�ผู้้้เส่ยหัายม่ิสิที่ธิีแสดงควิามิคิดเห็ันตั�อควิามิเป็นไปได้ในการพิิจำารณ์าปลุ่�อยตััวิจำำาเลุ่ยผู้�านชี่�องที่างตั�าง ๆ ได้แก� การย่�น 

คำาให้ัการลุ่ายลัุ่กษณ์์อักษรตั�อการนั�งพิิจำารณ์าคด่ใด ๆ  อนึ�ง การแจ้ำงควิามิค่บหัน้าตั�อผู้้้เส่ยหัายระหัวิ�างกระบวินการเหัลุ่�าน่� กระที่ำาเพ่ิ�อ 

ให้ัมัิ�นใจำวิ�าผู้้้เส่ยหัายจำะได้รับการปฏิิบัติัตัลุ่อดจำนการพิิจำารณ์าคด่อย�างเป็นธีรรมิ

การพิื่จารณาคัวามต้องการข้องผูู้้เสีูยหาย

 ผู้้้เส่ยหัายต้ัองไมิ�ถ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัเพิราะเช่ี่�อชี่าติั ส่ผิู้วิ เพิศสภิาพิ อาย ่ภิาษา ลัุ่ที่ธิีควิามิเช่ี่�อ ศาสนา สัญชี่าติั ควิามิคิดเห็ันที่างการ

เม่ิองหัร่อควิามิคิดเห็ันอ่�นใด ควิามิเช่ี่�อหัร่อวิิถ่ปฏิิบัติัที่างวัิฒินธีรรมิ ที่รัพิยสิ์น ชี่าติักำาเนิดหัร่อสถานภิาพิครอบครัวิ ชี่าติัพัินธ์่ีหัร่อสภิาพิ

สังคมิท่ี่�เติับโตั ควิามิท่ี่พิพิลุ่ภิาพิ ตัลุ่อดจำนปัจำจัำยขั้�นพ่ิ�นฐานอ่�นใด  ผู้้้เส่ยหัายต้ัองได้รับการปฏิิบัติัตัามิเน่�อหัาหัลัุ่กข้องการสัมิภิาษณ์์  

โดยให้ัควิามิสำาคัญตั�อค�านิยมิควิามิเช่ี่�อที่างวัิฒินธีรรมิข้องผู้้้เส่ยหัายเอง
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 อนึ�ง ผู้้้เส่ยหัายจำากคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะ/หัร่อ การค้ามิน่ษย์ มัิกต้ัองได้รับการพิิจำารณ์าเร่�องเพิศสภิาพิ

เป็นพิิเศษ ทัี่�งน่�ขึ้�นอย้�กับประสบการณ์์เฉพิาะบ่คคลุ่

 ทัี่�งน่�ผู้้้เส่ยหัายจำากการค้าประเวิณ่์มิน่ษย์ส�วินใหัญ� (แตั�ไมิ�ใชี่�ทัี่�งหัมิด) เป็นผู้้้หัญิง แลุ่ะผู้้้เส่ยหัายมัิกได้รับควิามิบอบชี่ำ�าที่างจิำตัใจำ

อย�างร่นแรง ซึึ่�งโดยทัี่�วิไปแลุ้่วิมัิกมิาจำากกระที่ำาข้องผู้้้ชี่าย ด้วิยเหัต่ัน่�ผู้้้เส่ยหัายเพิศหัญิงอาจำลัุ่งเลุ่ตั�อการพ้ิดค่ยอย�างเปิดเผู้ย 

ถึงประสบการณ์์ดังกลุ่�าวิกับผู้้้สัมิภิาษณ์์เพิศชี่าย หัมิายควิามิวิ�า ที่�านควิรใช้ี่ผู้้้สัมิภิาษณ์์เพิศหัญิงในคด่น่�

 ประเด็นปัญหัาเหัลุ่�าน่�ไมิ�จำำากัดเพ่ิยงผู้้้เส่ยหัายเพิศหัญิงเที่�านั�น เน่�องจำากผู้้้เส่ยหัายเพิศชี่ายอาจำไมิ�เต็ัมิใจำยอมิรับวิ�าตันตักเป็น 

ผู้้้เส่ยหัายจำากการใช้ี่แรงงานเด็ก/แรงงานบังคับ/การค้ามิน่ษย์เชี่�นกัน เพิราะควิามิขั้ดแย้งกับแนวิคิดส�วินบ่คคลุ่เร่�องควิามิเป็นชี่าย  

อย�างไรก็ตัามิการระบ่ผู้้้เส่ยหัายอาจำไมิ�เป็นท่ี่�ค้่นเคยมิากนักสำาหัรับเพิศชี่าย เน่�องด้วิยการตักเป็นผู้้้เส่ยหัายหัมิายถึงควิามิอ�อนแอ 

แลุ่ะควิามิเปราะบาง ซึึ่�งอาจำก�อควิามิไมิ�สบายใจำเป็นอย�างยิ�งเม่ิ�อต้ัองยอมิรับตั�อหัน้าเพิศหัญิง ด้วิยเหัต่ัน่�ผู้้้เส่ยหัายเพิศชี่ายอาจำลัุ่งเลุ่ 

ตั�อการพ้ิดค่ยอย�างเปิดเผู้ยถึงประสบการณ์์ดังกลุ่�าวิกับผู้้้สัมิภิาษณ์์เพิศหัญิง หัมิายควิามิวิ�า ที่�านควิรใช้ี่ผู้้้สัมิภิาษณ์์เพิศชี่ายในคด่น่�

 ควิามิเปลุ่่�ยนแปลุ่งเหัลุ่�าน่�จำะปรากฏิชัี่ดเจำนยิ�งขึ้�น ณ์ การพิิจำารณ์าคด่ ผู้้้เส่ยหัายทัี่�งชี่ายแลุ่ะหัญิงตั�างม่ิแนวิโน้มิหัวิาดกลัุ่วิ  

แลุ่ะ/หัร่อ ลุ่ำาบากใจำตั�อการพ้ิดค่ยเก่�ยวิกับประสบการณ์์ข้องตันมิากขึ้�น ไมิ�วิ�าจำะในศาลุ่หัร่อตั�อหัน้าบ่คคลุ่ผู้้้สร้างควิามิบอบชี่ำ�าใหั้กับ 

พิวิกเข้า ควิามิยากลุ่ำาบากเหัลุ่�าน่�ไมิ�ม่ิที่างออกดว้ิยวิิธ่ีการพิิเศษใดๆ ที่ำาไดเ้พ่ิยงตัระหันกัถึงควิามิเปลุ่่�ยนแปลุ่งแลุ่ะพิยายามิจำดัการประเดน็

ดังกลุ่�าวิให้ัด่ท่ี่�ส่ดเที่�านั�น

 หัากเป็นไปได้ให้ัสอบถามิผู้้้เส่ยหัายวิ�าต้ัองการพ้ิดค่ยกับเจ้ำาหัน้าท่ี่�เพิศชี่ายหัร่อเพิศหัญิง แลุ่ะให้ัเจ้ำาหัน้าท่ี่�สวิมิเส่�อผู้้าธีรรมิดา

ท่ี่�ส่ดเที่�าท่ี่�เป็นได้ เพ่ิ�อหัลุ่่กเลุ่่�ยงควิามิร้้สึกค่กคามิอันเป็นการซึ่ำ�าเติัมิควิามิบอบชี่ำ�าตั�อผู้้้เส่ยหัาย

 ในกรณ่์ท่ี่�ผู้้้เส่ยหัายสามิารถสนที่นาภิาษาอ่�นได้โดยสะดวิกกวิ�าภิาษาหัลัุ่กท่ี่�ใช้ี่ในศาลุ่ ที่�านควิรจัำดเตัร่ยมิลุ่�ามิเพ่ิ�อชี่�วิยเหัลุ่่อ 

ผู้้้เส่ยหัายตั�อการสนที่นาด้วิยภิาษาท่ี่�ตันเลุ่่อก

 ผู้้้เส่ยหัายจำากคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์ อาจำได้รับบาดแผู้ลุ่ที่างจิำตัใจำอย�างแสนสาหััส อันเป็น

ผู้ลุ่ส่บเน่�องจำากประสบการณ์์ข้องพิวิกเข้า ผู้้้เส่ยหัายจึำงม่ิสิที่ธิีได้รับการสนับสน่นตัามิควิามิเหัมิาะสมิ อนึ�ง นอกเหัน่อจำากการที่ำาร้าย 

ที่างร�างกาย ผู้้้เส่ยหัายอาจำถ้กที่ำาร้ายที่างอารมิณ์์แลุ่ะจิำตัใจำได้เชี่�นกัน ยกตััวิอย�างเชี่�น โรคหัร่ออาการผิู้ดปกติัที่างจิำตัใจำหัลัุ่งจำากประสบ

สถานการณ์์ร่นแรง (Post-Traumatic Stress Disorder - PTSD)

 อย่างไรก็ตามเพ่ื่�อให้มั�นใจว่า การสัูมภาษณ์ผูู้้เสีูยหายจะไม่สูร้างบาด็แผู้ลัที่างจิตใจต่อผูู้้เสีูยหายเพิื่�มมากข่้�น แนวที่างปฏิิบัติ 

ทีี่�ดี็ทีี่�สุูด็หลัายประการต่อไปนี�ค่ัอสิู�งทีี่�เจ้าหน้าทีี่�คัวรย่ด็ถุ่อแลัะปฏิิบัติตาม :

 • สถานท่ี่� :  เลุ่่อกใช้ี่ห้ัองท่ี่�ม่ิควิามิเป็นส�วินตััวิมิากท่ี่�ส่ด

 • ระดับเส่ยง :  ตัรวิจำสอบให้ัแน�ใจำวิ�า ห้ัองเง่ยบปราศจำากสิ�งรบกวิน เส่ยงดัง แลุ่ะสิ�งขั้ดข้วิาง

 • ควิามิสะดวิกสบายขั้�นพ่ิ�นฐาน :  ตัรวิจำสอบให้ัแน�ใจำวิ�า ผู้้้เส่ยหัายได้รับควิามิสะดวิกสบาย รวิมิถึงอาหัารวิ�าง กระดาษชี่ำาระ 

แลุ่ะเคร่�องด่�มิตั�างๆ

 • สิ�งระคายเค่อง : หัลุ่่กเลุ่่�ยงไมิ�ให้ัผู้้้เส่ยหัายสัมิผัู้สกับสิ�งเร้าอันไมิ�พึิงประสงค์ เชี่�น ควัินจำากการส้บบ่หัร่�

 • ควิามิปลุ่อดภัิย : ตัรวิจำสอบให้ัแน�ใจำวิ�า ผู้้้เส่ยหัายไมิ�ร้้สึกเส่�ยงภัิยยิ�งขึ้�น นั�นอาจำหัมิายถึง การแยกผู้้้เส่ยหัายเพิศชี่าย 

แลุ่ะเพิศหัญิง ตัลุ่อดจำนผู้้้เยาว์ิท่ี่�ติัดตัามิมิาด้วิยออกจำากกัน
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 การพิื่ทัี่กษ์สิูที่ธิีข้องผูู้้เสีูยหาย :  ผู้้้เส่ยหัายจำากคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์ ตั�างต้ัองเผู้ชิี่ญกับ 

การเหัย่ยบยำ�าศักดิ�ศร่ในร้ปแบบตั�างๆ ระหัวิ�างท่ี่�เกิดอาชี่ญากรรมิ สิ�งสำาคัญค่อดำาเนินการในสิ�งท่ี่�ที่ำาได้ภิายหัลัุ่งเพ่ิ�อพิิทัี่กษ์สิที่ธิี 

ข้องผู้้้เส่ยหัาย แลุ่ะชี่�วิยบรรเที่าควิามิบอบชี่ำ�าจำากประสบการณ์์ดังกลุ่�าวิ นอกจำากน่�ยังถ่อเป็นสิ�งสำาคัญท่ี่�ต้ัองอน่ญาตัให้ัผู้้้เส่ยหัาย 

กลุ่่�มิเปราะบางติัดตั�อกับครอบครัวิหัร่อผู้้้ด้แลุ่ได้ ส�วินคด่เด็กต้ัองพิิจำารณ์าถึงพิ�อแมิ�หัร่อผู้้้ปกครอง ในข้ณ์ะท่ี่�คด่ซึึ่�งม่ิผู้้้ต้ัองสงสัยร�วิมิกัน

ควิรได้รับควิามิร�วิมิม่ิอจำากนักสังคมิสงเคราะหั์เพิิ�มิเติัมิ อย�างไรก็ตัามิต้ัองให้ัควิามิสำาคัญตั�อการระบ่ผู้้้เส่ยหัายแตั�ลุ่ะรายใหั้เหัมิาะสมิ 

กับวัิยแลุ่ะพัิฒินาการที่างสติัปัญญา

 การสู่�อสูารกับผูู้้เสีูยหาย :  

 เคัล็ัด็ลัับสูำาคััญ :

 1. พึิงใช้ี่ควิามิพิยายามิส่�อสารเพ่ิ�อสร้างควิามิไว้ิวิางใจำ กำาลัุ่งใจำ แลุ่ะควิามิเช่ี่�อมัิ�น

 2. พึิงปลุ่อบข้วัิญผู้้้เส่ยหัายให้ัสงบแลุ่ะสบายใจำ เชี่�น ถามิวิ�า “ค่ณ์เป็นอย�างไรบ้าง”

 3. พึิงอน่ญาตัให้ัผู้้้เส่ยหัายบอกเลุ่�าเร่�องราวิด้วิยคำาพ้ิดข้องตันเอง

 4. พึิงสร้างควิามิเช่ี่�อมัิ�นตั�อผู้้้เส่ยหัายวิ�า ควิามิร้้สึกตั�างๆ เป็นเร่�องปกติัท่ี่�เกิดขึ้�นได้

 5. พึิงรับฟังแลุ่ะส่บคด่จำากประสบการณ์์ข้องผู้้้เส่ยหัายด้วิยควิามิเข้้าใจำ พิร้อมิให้ักำาลัุ่งใจำเสมิอ

 6. พึิงให้ักำาลัุ่งใจำ แตั�ไมิ�มิากเกินจำริงจำนเหัม่ิอนการเสแสร้ง

 7. พึิงปฏิิบัติัตั�อผู้้้เส่ยหัายแตั�ลุ่ะรายตัามิประสบการณ์์ส�วินบ่คคลุ่ท่ี่�แตักตั�างกัน

 8. พึิงเข้้าใจำวิ�า ผู้้้เส่ยหัายหัลุ่ายรายตั�างเผู้ชิี่ญควิามิยากลุ่ำาบากแสนสาหััสในการเริ�มิต้ันช่ี่วิิตัใหัมิ� ภิายหัลัุ่งตักเป็นผู้้้เส่ยหัาย 

ในอาชี่ญากรรมิควิามิร่นแรง

 

 1. อย�าตััดสินหัร่อตัำาหันิผู้้้เส่ยหัาย

 2. อย�าให้ัคำามัิ�นสัญญาตั�อผู้้้เส่ยหัาย

 3. อย�าพิยายามิสร้างกรอบประสบการณ์์ข้องผู้้้เส่ยหัายโดยเปร่ยบเท่ี่ยบกับประสบการณ์์อ่�นใดท่ี่�คลุ้่ายคลึุ่งกัน รวิมิทัี่�งประสบ-

การณ์์ข้องที่�านเอง

 4. อย�าตััดสินหัร่อเลุ่่อกที่างเลุ่่อกใดๆ แที่นผู้้้เส่ยหัาย

 5. อย�ากลุ่�าวิอ้างถึงคำาพ้ิดที่างศาสนา

 6. อย�าเลุ่่อกข้้าง ไมิ�วิ�าจำะฝ่ึายสนับสน่นหัร่อฝ่ึายตัรงข้้ามิผู้้้เส่ยหัาย

คัำาให้การเกี�ยวกับผู้ลักระที่บข้องอาชิญากรรมทีี่�มีต่อผูู้้เสีูยหาย

 ทัี่�งน่�ขึ้�นอย้�กับเข้ตัอำานาจำศาลุ่ ผู้้้เส่ยหัายจำากคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หัร่อการค้ามิน่ษย ์อาจำม่ิสิที่ธิีเสนอคำาให้ัการ

เก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัาย ณ์ การพิิพิากษาคด่ได้ ซึึ่�งศาลุ่อาจำใช้ี่คำาให้ัการดังกลุ่�าวิพิิจำารณ์าพิิพิากษาผู้้้กระที่ำา

ผิู้ดตั�อไป
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 คำาให้ัการเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัายนั�นได้รับการจัำดที่ำาโดยผู้้้เส่ยหัาย หัากผู้้้เส่ยหัายไมิ�สามิารถ 

จัำดที่ำาได้ อาจำมิอบหัมิายให้ัผู้้้แที่นดำาเนินการ คำาให้ัการดังกลุ่�าวิจำะสร่ปผู้ลุ่กระที่บท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัายทัี่�งด้านจิำตัใจำ อารมิณ์์ ร�างกาย  

การเงิน หัร่อผู้ลุ่กระที่บที่างสังคมิจำากควิามิผิู้ดท่ี่�กระที่ำาตั�อผู้้้เส่ยหัาย

 การจัำดที่ำาคำาให้ัการเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัายสามิารถกระที่ำาผู้�านการเข่้ยนเป็นลุ่ายลัุ่กษณ์์อักษร

หัร่อการพ้ิดปากเปลุ่�าก็ได้ อนึ�ง คำาให้ัการควิรระบ่ข้้อม้ิลุ่ผู้ลุ่กระที่บข้องควิามิผิู้ดท่ี่�กระที่ำาตั�อช่ี่วิิตัข้องผู้้้เส่ยหัาย ตัลุ่อดจำนข้้อกังวิลุ่ใดๆ  

ท่ี่�ผู้้้เส่ยหัายอาจำม่ิเก่�ยวิกับควิามิปลุ่อดภิยัข้องตัน คำาให้ัการดังกลุ่�าวิเปดิโอกาสใหัอ้ธิีบายถึงผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัาย 

ซึึ่�งถ่อเป็นวิิธ่ีดำาเนินการตัามิสิที่ธิีเร่ยกร้องควิามิเป็นธีรรมิ

 หัากผู้้้เส่ยหัายแสดงควิามิประสงค์ให้ัการเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อตัน ควิรนำาส�งผู้้้เส่ยหัายไปยังหัน�วิยงาน

บริการท่ี่�เหัมิาะสมิ เพิ่�อให้ัควิามิชี่�วิยเหัลุ่่อจัำดที่ำาคำาใหั้การเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัายดังกลุ่�าวิ แตั�กระนั�น 

การจัำดที่ำาคำาให้ัการเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัายไมิ�ใชี่�สิ�งจำำาเป็นท่ี่�ต้ัองกระที่ำา

 อย�างไรก็ตัามิ เชี่�นเด่ยวิกับการปฏิิสัมิพัินธ์ีอ่�นๆ ระหัวิ�างอัยการแลุ่ะผู้้้เส่ยหัาย สิ�งสำาคัญค่อการแจ้ำงให้ัผู้้้เส่ยหัายที่ราบถึงบที่บาที่

คำาให้ัการเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัาย แลุ่ะบ่คคลุ่ผู้้้อาจำเห็ันคำาให้ัการนั�น เชี่�น เจ้ำาหัน้าท่ี่�ผู้้้ดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิาย 

ที่นายจำำาเลุ่ย ผู้้้ต้ัองหัา ตัลุ่อดจำนผู้้้พิิพิากษาหัร่อต่ัลุ่าการศาลุ่

 โคัรงสูร้างคัำาให้การเกี�ยวกับผู้ลักระที่บข้องอาชิญากรรมที่ี�มีต่อผูู้้เสีูยหาย ประกอบด้วิยข้้อม้ิลุ่เก่�ยวิกับผู้้้เส่ยหัาย 

แลุ่ะประสบการณ์์ข้องครอบครัวิผู้้้เส่ยหัายเที่�านั�น โดยทัี่�วิไปแลุ้่วิคำาให้ัการเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัายจำะอธิีบาย

ถึงควิามิเส่ยหัายในด้านตั�างๆ ไมิ�วิ�าจำะเปน็ควิามิเส่ยหัายที่างการเงิน (ค�าจ้ำางท่ี่�เส่ยไป ค�ายาหัร่อค�ารักษาพิยาบาลุ่ ค�าเดินที่าง) ควิามิเส่ย

หัายที่างสังคมิ/วิิถ่ช่ี่วิิตั (การเปลุ่่�ยนแปลุ่งข้้อผู้้กพัินที่างสังคมิ ผู้ลุ่กระที่บตั�อท่ี่�พัิก การจ้ำางงาน หัร่อการศึกษา) แลุ่ะ/หัร่อ ควิามิเส่ยหัาย

ที่างร�างกาย (การบาดเจ็ำบ รายลุ่ะเอ่ยดข้องผู้ลุ่กระที่บตั�อร�างกาย) นอกจำากน่�คำาให้ัการเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ย

หัายอาจำหัมิายรวิมิถึงควิามิบอบชี่ำ�าที่างอารมิณ์์หัร่อจิำตัใจำ อาทิี่เชี่�น ควิามิบอบชี่ำ�าท่ี่�ฝัึงใจำผู้้้เส่ยหัาย 

 หัากอาชี่ญากรรมินั�นส�งผู้ลุ่ถึงช่ี่วิิตั ผู้้้แที่นข้องผู้้เ้ส่ยหัายอาจำเข่้ยนคำาให้ัการระบ่ควิามิส้ญเส่ยบ่คคลุ่อันเป็นท่ี่�รักซึึ่�งถ้กกระที่ำาการ

จำนถึงแก�ช่ี่วิิตั ควิามิสำาคัญข้องบ่คคลุ่นั�น ควิามิสัมิพัินธ์ีตั�อผู้้้เส่ยหัาย แลุ่ะการดำาเนินช่ี่วิิตั

 ทัี่�งน่�โปรดที่ราบวิ�า ผู้้้เส่ยหัายสามิารถถอดถอนควิามิร�วิมิม่ิอตั�อการพิิจำารณ์าคด่ได้ท่ี่กเม่ิ�อ ส�วินคำาให้ัการเก่�ยวิกับผู้ลุ่กระที่บ 

ข้องอาชี่ญากรรมิท่ี่�ม่ิตั�อผู้้้เส่ยหัายสามิารถนำามิาใช้ี่ได้ท่ี่กเวิลุ่า แม้ิในกระบวินการหัลัุ่งพิิจำารณ์าคด่ เชี่�น การรอลุ่งอาญา
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.3.1 : คัวามต้องการข้องผูู้้เสูียหายในกระบวนการพื่ิจารณาคัด็ี 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิเริ�มิคิดวิิเคราะห์ั ควิามิต้ัองการข้องผู้้้เส่ยหัายระหัวิ�างกระบวินการพิิจำารณ์าคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก 

แรงงานบังคับ แลุ่ะ/หัร่อ การค้ามิน่ษย์ 

 • ที่บที่วินกรณ่์ศึกษาหัลัุ่กส้ตัรโครงการอบรมิเชิี่งปฏิิบัติัการเพ่ิ�อคิดวิิเคราะห์ัเก่�ยวิกับประสบการณ์์ข้องผู้้้เส่ยหัาย ระหัวิ�าง 

ขั้�นตัอนตั�อไปข้องกระบวินการพิิจำารณ์าคด่ 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่แลุ่ะปากกาเคม่ิหันึ�งช่ี่ด สำาหัรับวิิที่ยากร 

 • กรณ่์ศึกษาหัลัุ่กส้ตัรโครงการอบรมิเชิี่งปฏิิบัติัการท่ี่� 1-4 

ขั้�นตอน :  

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [2 นาท่ี่] 

 • ข้อใหัผู้้้้เข้้ารับการอบรมิที่บที่วินกรณ่์ศกึษาหัลัุ่กส้ตัรโครงการอบรมิเชิี่งปฏิิบัติัการเป็นกลุ่่�มิใหัญ� ด้วิยการอภิิปรายกลุ่่�มิสำาหัรับ

แตั�ลุ่ะกรณ่์ศึกษาดังตั�อไปน่� : 

 • ควิามิต้ัองการอะไรท่ี่�ที่�านคิดวิ�าผู้้้เส่ยหัายอาจำม่ิ ระหัวิ�างการพิิจำารณ์าคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะ/หัร่อ การ

ค้ามิน่ษย์ 

 • ควิามิต้ัองการเหัลุ่�านั�นจำะได้รับการตัอบสนองอย�างไร [10 นาท่ี่] 

 • สร่ปผู้ลุ่การเร่ยนร้้ ด้วิยการที่บที่วินควิามิหัลัุ่กท่ี่�ต้ัองการส่�อด้านลุ่�าง [3 นาท่ี่] 

ข้้อคัวามสูำาคััญ : 

 • เม่ิ�อดำาเนินการประเมิินคด่หันึ�ง ถ่อเป็นสิ�งสำาคัญพึิงระลึุ่กวิ�า คด่นั�นต้ัองม่ิหัลัุ่กฐานเพ่ิ�อพิิส้จำน์การตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัา พิร้อมิด้วิย 

ผู้ลุ่การพิิจำารณ์าอ้างอิงตัามิที่ฤษฎ่เชิี่งข้้อเท็ี่จำจำริงแลุ่ะที่ฤษฎ่เชิี่งกฎหัมิายเสมิอ 

 • สำานวินคด่ท่ี่�น�าเช่ี่�อถ่อ จำะประกอบด้วิยหัลัุ่กฐานท่ี่�น�าเช่ี่�อถ่อ เป็นท่ี่�ยอมิรับ แลุ่ะอ้างอิงได้ 

[15 นาท่ี่]
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.3.2 :  สูถุานการณ์จำาลัองด็้านสูิที่ธีิข้องผูู้้เสูียหาย 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิค้่นเคยตั�อแนวิคิดเก่�ยวิกับสถานการณ์์จำำาลุ่องด้านสิที่ธิีข้องผู้้้เส่ยหัาย 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :

 

ขั้�นตอน :  

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [5 นาท่ี่] 

 • จำากนั�นให้ัอ�านออกเส่ยงสถานการณ์์ดังตั�อไปน่� : 

 เที่เรซา อาย่สิบปี เม่ิ�อปีท่ี่�แลุ้่วิเธีอถ้กส�งไปอย้�กับ “ป้า” ในเม่ิองหัลุ่วิง เพ่ิ�อเข้้าถึงการศึกษาท่ี่�ด่กวิ�าบ้านซึึ่�งเธีออย้�กับพิ�อแมิ�  

แตั�ป้าข้องเที่เรซึ่าไมิ�อน่ญาตัให้ัเธีอไปโรงเร่ยน กลัุ่บให้ัเที่เรซึ่าที่ำางานบ้านแที่น แม้ิวิ�าเธีอจำะอาย่เพ่ิยง 10 ปี แตั�เธีอก็ที่ำาควิามิสะอาด 

แลุ่ะซัึ่กผู้้าได้ด่มิาก ทัี่�งยังเร่ยนร้้การที่ำาอาหัารเลุ่่�ยงครอบครัวิ เธีอไมิ�เลุ่�นกับเด็กคนอ่�น แลุ่ะม่ิรายงานวิ�า พิบรอยคลุ้่ายบ่หัร่�ไหัม้ิบนแข้น  

เพ่ิ�อนบ้านข้องป้ารายหันึ�งติัดตั�อเจ้ำาหัน้าท่ี่� ภิายหัลัุ่งสังเกตัเห็ันวิ�าเที่เรซึ่าไมิ�ไปโรงเร่ยนเหัม่ิอนเด็กคนอ่�นๆ นอกจำากน่�นักสังคมิสงเคราะห์ั

ยังสังเกตัเห็ันสัญญาณ์วิ�าเที่เรซึ่าอาจำถ้กสาม่ิข้อง “ป้า” ลุ่�วิงลุ่ะเมิิดที่างเพิศ

 • ผู้้้เข้้ารับการอบรมิจัำดกลุ่่�มิแลุ่ะอภิิปรายคำาถามิตั�อไปน่� จำากม่ิมิมิองข้องผู้้้ปฏิิบัติังานร�วิมิกับหัน�วิยงานสังคมิสงเคราะห์ัเด็ก  

ซึึ่�งจำำาเป็นต้ัองที่ำาควิามิเข้้าใจำวิ�าเกิดอะไรขึ้�นกับเที่เรซึ่า :

 1. ป้าข้องเที่เรซึ่าแสดงควิามิประสงค์จำะอย้�ด้วิย หัากที่�านต้ัองการพ้ิดค่ยกับเที่เรซึ่า ป้ากลุ่�าวิวิ�า ที่�านไมิ�ม่ิสิที่ธิีพ้ิดค่ยกับเที่เรซึ่า 

โดยไมิ�ได้รับอน่ญาตัจำากเธีอ

  a. ข้ณ์ะที่�านที่ำาการสัมิภิาษณ์์ ป้าควิรอย้�ด้วิยหัร่อไมิ� ?

  b. แลุ้่วิสาม่ิข้องป้าลุ่�ะ ?

 2. เที่เรซึ่าแที่บไมิ�พ้ิดจำาตัั�งแตั�เจ้ำาหัน้าท่ี่�มิาถงึ ทัี่�งน่� คาร์ลุ่อส หันึ�งในผู้้้ดำาเนนิการสมัิภิาษณ์์ท่ี่�เก�งท่ี่�ส่ดข้องที่�าน ซึึ่�งเป็นผู้้้ชี่ายอาย่

ประมิาณ์ 45 ปี ต้ัองการพ้ิดค่ยกับเที่เรซึ่า ใครควิรเป็นผู้้้ดำาเนินการสัมิภิาษณ์์ ?

[40 นาท่ี่]
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 3. เที่เรซึ่าเริ�มิอธิีบายการใช้ี่ช่ี่วิิตัข้องเธีอกับป้า ตั�อมิาเป็นท่ี่�สังเกตัได้อย�างรวิดเร็วิแลุ่ะชัี่ดเจำนวิ�า เธีอม่ิที่�าท่ี่ไมิ�ไว้ิวิางใจำผู้้้หัญิง 

วัิยกลุ่างคน ที่�านควิรพิิจำารณ์าให้ัคาร์ลุ่อสค่ยกับเธีออ่กครั�งหัร่อไมิ�  ถ้าคาร์ลุ่อสเป็นผู้้้ดำาเนินการสัมิภิาษณ์์ ควิรม่ิผู้้้หัญิงอย้�ด้วิยหัร่อไมิ� ?

 4. ที่�านเสนอจำะติัดตั�อพิ�อแมิ�ข้องเที่เรซึ่า แตั�เธีอตัอบกลัุ่บอย�างหันักแน�นวิ�าไมิ�ต้ัองการให้ัที่�านติัดตั�อ ที่�านควิรติัดตั�อพิ�อแมิ� 

ข้องเที่เรซึ่าแม้ิเธีอไมิ�ต้ัองการหัร่อไมิ� ? ที่�านจำำาเป็นต้ัองติัดตั�อกับพิวิกเข้าหัร่อไมิ� ?

 5. เที่เรซึ่าแสดงควิามิต้ัองการจำะไปโรงเร่ยนเหัม่ิอนเด็กคนอ่�นๆ ในวัิยเด่ยวิกันแตั�เธีอไมิ�เคยเข้้าโรงเร่ยนมิาก�อน เธีอจำะปรับตััวิ 

เข้้ากับระบบการศึกษาได้อย�างไร  เธีอควิรถ้กส�งไปโรงเร่ยนพิร้อมิกับเด็กท่ี่�อาย่เที่�ากัน หัร่อที่�านควิรข้อควิามิชี่�วิยเหัลุ่่อเพ่ิ�อหัาระดับชัี่�น

ท่ี่�เหัมิาะสมิสำาหัรับการเริ�มิต้ันไปโรงเร่ยนข้องเธีอหัร่อไมิ� [30 นาท่ี่]

 • สร่ปผู้ลุ่การเร่ยนร้้ ด้วิยคำาถามิแลุ่ะคำาตัอบ (Q&A) ตัลุ่อดจำนการที่บที่วินควิามิหัลัุ่กท่ี่�ต้ัองการส่�อด้านลุ่�าง [5 นาท่ี่] 

ข้้อคัวามสูำาคััญ : 

 • เด็กม่ิสิที่ธิีตั�างๆ ท่ี่�เราต้ัองให้ัควิามิสำาคัญแลุ่ะพึิงพิิจำารณ์าปกป้อง 

 • การคำานึงถึงควิามิร้้สึกแลุ่ะควิามิต้ัองการข้องผู้้้เส่ยหัายถ่อเป็นสิ�งสำาคัญในเน่�อหัาหัลัุ่กข้องการสัมิภิาษณ์์ 

 • แนวิที่างปฏิิบัติัท่ี่�เน้นผู้้้เส่ยหัายเป็นศ้นย์กลุ่าง อาจำเป็นแนวิที่างท่ี่�เหัมิาะสมิแลุ่ะม่ิประสิที่ธิีผู้ลุ่ส้งส่ด 

 • ควิามิบอบชี่ำ�าที่างจิำตัใจำอาจำที่ำาให้ัส่�อสารกับผู้้้เส่ยหัายได้ยากขึ้�น 

 • ผู้้้เส่ยหัายอาจำสบายใจำจำะส่�อสารกับผู้้้ดำาเนินการสัมิภิาษณ์์บางรายมิากกวิ�ารายอ่�น
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บที่เรียนที่ี� 4.4 : การฝึึกพื่ิจารณาคัด็ี 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�อเร่ยนร้้ทัี่กษะเก่�ยวิกับการพิิจำารณ์าคด่ในแตั�ลุ่ะส�วิน หัมิายรวิมิถึงคำาให้ัการเปิดคด่ การส่บพิยานฝ่ึายตัน การส่บพิยาน 

ฝ่ึายค้าน พิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ การตัั�งข้้อสงสัย แลุ่ะการแถลุ่งปิดคด่ ทัี่�งหัมิดน่�เพ่ิ�อให้ัมัิ�นใจำวิ�า การดำาเนินคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก  

แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์ จำะประสบควิามิสำาเร็จำ

เวลัา :

ขั้�นตอน : 

 • เริ�มิการนำาเสนอ PowerPoint 4.4: การฝึึกพิิจำารณ์าคด่ (หัยด่ท่ี่�สไลุ่ด์ช่ี่�อแบบฝึึกหััดคำาถามิ ปลุ่ายเปดิแลุ่ะปลุ่ายปิด) [15 นาท่ี่] 

 • แบบฝึึกหััด 4.4.1: คำาถามิปลุ่ายเปิดแลุ่ะปลุ่ายปิด [30 นาท่ี่] 

 • จำบการนำาเสนอ PowerPoint 4.4: การฝึึกพิิจำารณ์าคด่ [30 นาท่ี่] 

 • แบบฝึึกหััด 4.4.2: การเปิดแลุ่ะปิดประเด็น [95 นาท่ี่] 

อุปกรณ์ : 

 • กระดาษชี่าร์ที่ 

 • ปากกาเคม่ิ 

 • นำาเสนองาน PowerPoint 4.4: การฝึึกพิิจำารณ์าคด่ 

 • โปรเจำคเตัอร์ 

[2 ชัี่�วิโมิง 50 นาท่ี่]
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คัำาให้การเปิด็คัดี็

 คำาให้ัการเปิดคด่ถ่อเป็นโอกาสแรกให้ัอัยการเบิกคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หัร่อการค้ามิน่ษย์ตั�อศาลุ่ คำาให้ัการ

เปิดคด่ยังชี่�วิยให้ัผู้้้พิิพิากษา ต่ัลุ่าการศาลุ่ แลุ่ะคณ์ะลุ้่กข่้น ที่ำาควิามิเข้้าใจำตั�อข้้อเท็ี่จำจำริงแลุ่ะกฎหัมิายท่ี่�เก่�ยวิข้้องกับคด่นั�นได้อย�างรวิดเร็วิ 

นอกจำากน่�ยังใช้ี่เพ่ิ�อการบรรลุ่่ซึึ่�งวัิตัถ่ประสงค์ท่ี่�สำาคัญหัลุ่ายประการ รวิมิทัี่�งการระบ่ถึงสิ�งซึึ่�งหัลัุ่กฐานแลุ่ะพิยานจำะพิิส้จำน์ การเกริ�นนำา

ถึงข้้อด่ในการพิิจำารณ์าคด่น่�ให้ัสำาเร็จำ ตัลุ่อดจำนการใช้ี่เป็นกลุ่ย่ที่ธ์ีนำาที่างส้�เป้าหัมิายระดับส้ง สำาหัรับผู้้้พิิพิากษา ต่ัลุ่าการศาลุ่ แลุ่ะ/หัร่อ 

คณ์ะลุ้่กข่้น

 องค์ัประกอบสูำาคััญในการกล่ัาวคัำาให้การเปิด็คัดี็ทีี่�ประสูบคัวามสูำาเร็จประกอบด้็วย สูาระสูำาคััญ ที่ฤษฎีเชิิงกฎหมายข้อง

คัดี็นั�น แลัะการเรียบเรียงข้้อเท็ี่จจริงให้มีผู้ลัโน้มน้าวจิตใจผูู้้ฟััง ดั็งนี�

 สาระสำาคัญ ควิรได้รับการอธิีบายสั�นๆ แลุ่ะง�ายตั�อการจำดจำำา แลุ่ะอธิีบายวิ�า เหัต่ัใดควิามิย่ติัธีรรมิหัร่อเหัต่ัผู้ลุ่ด้านศ่ลุ่ธีรรมิ 

จึำงม่ิส�วินผู้ลัุ่กดันให้ัผู้้้พิิพิากษาหัร่อคณ์ะลุ้่กข่้น ตััดสินคด่ให้ัฝ่ึายที่�านได้เปร่ยบ 

 ที่ฤษฎ่ที่างกฎหัมิายเชิี่งคด่ ระบ่วิ�า เหัต่ัใดกฎหัมิายแลุ่ะข้้อเที่็จำจำริงตั�างๆ จึำงสนับสน่นควิามิชี่อบธีรรมิตั�อการดำาเนินคด่ 

ที่างกฎหัมิาย 

 ท้ี่ายท่ี่�ส่ด ข้้อเท็ี่จำจำริงสำาคัญข้องคด่จำะได้รับการเร่ยบเร่ยง ในลัุ่กษณ์ะท่ี่�ม่ิผู้ลุ่โน้มิน้าวิจิำตัใจำผู้้้พิิพิากษาหัร่อคณ์ะลุ้่กข่้น 

 การจัำดที่ำาเน่�อหัาข้องคำาให้ัการเปิดคด่ม่ิข้้อควิรพิิจำารณ์าท่ี่�สำาคัญหัลุ่ายประการ นั�นค่อ ท่ี่กสิ�งท่ี่�กลุ่�าวิถึงต้ัองเป็นควิามิจำริง 

แลุ่ะอัยการต้ัองสามิารถพิิส้จำน์ข้้อเท็ี่จำจำริงนั�นได้ คำาให้ัการเปิดคด่ควิรม่ิ�งเน้นให้ัควิามิสำาคัญท่ี่�แนวิคิดหัลัุ่กข้องการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิาย 

รวิมิทัี่�งหัลัุ่กฐานแลุ่ะพิยานกลุ่างข้องคด่ อย�างไรก็ตัามิในแตั�ลุ่ะคด่ อัยการอาจำเลุ่่อกนำาเสนอจ่ำดอ�อนหัร่อ “หัลัุ่กฐานท่ี่�ไมิ�หันักแน�น”  

ในคด่ข้องตัน เพ่ิ�อแก้ตั�างก�อนท่ี่�ฝ่ึายจำำาเลุ่ยจำะม่ิโอกาสนำามิาใช้ี่เพ่ิ�อส้้คด่ได้ อนึ�ง แม้ิคำาให้ัการเปิดคด่ควิรม่ิจ่ำดม่ิ�งหัมิายเพ่ิ�อสร่ปหัลัุ่กฐาน 

แลุ่ะประเด็นสำาคัญข้องคด่ในลัุ่กษณ์ะท่ี่�ม่ิผู้ลุ่โน้มิน้าวิจิำตัใจำผู้้้ฟัง แตั�ควิรหัลุ่่กเลุ่่�ยงคำาให้ัการเปิดคด่ในลัุ่กษณ์ะท่ี่�เป็นการโต้ัแย้ง 

 ทัี่�งนี�มีคัวามจำาเป็นอย่างยิ�งทีี่�ต้องวางโคัรงสูร้างคัำาให้การเปิด็คัด็ีอย่างเรียบง่ายแลัะมีเหตุผู้ลั หัวข้้อต่อไปนี�ค่ัอวิธีี 

วางโคัรงสูร้างคัำาให้การเปิด็คัดี็หน่�ง ได้็แก่ : 

 1. สาระสำาคัญ/ที่ฤษฎ่ข้องคด่ 

 2. โครงร�างโดยย�อข้องคำาให้ัการเปิดคด่ 

 3. บที่นำาเก่�ยวิกับผู้้้กระที่ำาการ สถานท่ี่� ตัลุ่อดจำนสิ�งตั�างๆ ท่ี่�สำาคัญ 

 4. ประเด็นสำาคัญในการพิิจำารณ์าคด่ 

 5. “เร่�องราวิ” – การบรรยายข้้อเท็ี่จำจำริงเพ่ิ�อโน้มิน้าวิจิำตัใจำผู้้้ฟังอย�างกระชัี่บรัดก่มิ โดยเร่ยบเร่ยงเร่�องราวิตัามิลุ่ำาดับเวิลุ่า 

หัร่อตัามิองค์ประกอบข้องคด่ ทัี่�งน่�ขึ้�นอย้�กับคด่นั�นๆ 

 6. หัลัุ่กฐานสำาคัญ/พิยานสำาคัญ ตัลุ่อดจำนสิ�งตั�างๆ ท่ี่�จำะพิิส้จำน์ 

 7. จ่ำดอ�อนตั�อการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิาย 

 8. ข้้อสร่ปแลุ่ะคำาร้องข้อตั�อศาลุ่เพ่ิ�อพิิจำารณ์าพิิพิากษาคด่ 
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  เกร็ด็เพิื่�มเติม

 • กลุ่�าวิเปิดอย�างฉะฉานมัิ�นใจำแลุ่ะกลุ่�าวิปิดอย�างหันักแน�นที่รงพิลัุ่ง 

 • ตัระหันักถึงควิามิสำาคัญแลุ่ะที่ราบข้้อม้ิลุ่ผู้้้ฟังข้องที่�าน 

 • ใช้ี่ทัี่ศนวัิสด่ชี่�วิยในการนำาเสนอ 

 • หัลุ่่กเลุ่่�ยงการตัั�งคำาถามิเดิมิๆ แลุ่ะการใช้ี่วิาที่ศิลุ่ป์ซึ่ำ�าๆ 

 • ใช้ี่ภิาษาท่ี่�เร่ยบง�าย 

 • ปฏิิบัติังานอย�างเป็นม่ิออาช่ี่พิแลุ่ะส่ภิาพิ 

 • ให้ัสนที่นากับผู้้้ฟัง มิิใชี่�ก้มิอ�านแตั�บันทึี่กท่ี่�เตัร่ยมิมิา 

 • ฝึึกฝึนการใช้ี่ระดับเส่ยง นำ�าเส่ยง แลุ่ะจัำงหัวิะการพ้ิดท่ี่�เหัมิาะสมิ 

 • กลุ่�าวิอย�างกระชัี่บรัดก่มิ 

 

การสู่บพื่ยานฝ่ึายตน (การนำาสู่บพื่ยานหลัักฐาน)

 วัิตัถ่ประสงค์ข้องการส่บพิยานฝ่ึายตันค่อ การเปิดโอกาสให้ัพิยานเลุ่�าเร่�องราวิข้องคด่แลุ่ะเพ่ิ�อให้ัได้มิาซึึ่�งหัลัุ่กฐานปากเปลุ่�า

สำาหัรับการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อไป 

 ระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายตัน พิยานจำะเป็นผู้้้เลุ่�าเร่�องราวิแลุ่ะเป็นจ่ำดรวิมิควิามิสนใจำ ณ์ ห้ัองพิิจำารณ์าคด่ในศาลุ่ หัน้าท่ี่� 

ข้องอัยการค่อการไลุ่�เร่ยงเร่�องราวิข้องพิยานอย�างตั�อเน่�องโดยใช้ี่คำาถามิปลุ่ายเปิด นำ�าเส่ยงข้องอัยการควิรเช่ี่�อเชิี่ญตั�อการสนที่นา 

แลุ่ะการซัึ่กถามิในประเด็นตั�างๆ แม้ิวิ�าอัยการจำะที่ราบคำาตัอบท่ี่�พิยานให้ัไว้ิจำากขั้�นตัอนเตัร่ยมิการลุ่�วิงหัน้าก็ตัามิ นอกจำากน่�อัยการ 

ควิรดำาเนินการส่บพิยานฝ่ึายตันโดยเบิกพิยานหัลัุ่กฐานเพ่ิ�อการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อไป

 ทัี่�งน่� ในขั้�นตัอนดำาเนินการส่บพิยานฝ่ึายตัน อัยการควิรแนะนำาแลุ่ะรับรองพิยานก�อนเป็นประการแรก กลุ่�าวิค่อ อัยการควิร

ตัั�งคำาถามิเพ่ิ�อชี่�วิยให้ัผู้้้ตัรวิจำสอบข้้อเท็ี่จำจำริงที่ำาควิามิเข้้าใจำวิ�า พิยานรับร้้สิ�งตั�างๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้้องตั�อคด่ได้อย�างไร แลุ่ะเหัต่ัใดผู้้้ตัรวิจำสอบ 

ข้้อเท็ี่จำจำริงจึำงควิรเช่ี่�อพิยานนั�น ตั�อมิาอัยการควิรถามิคำาถามิท่ี่�เก่�ยวิข้้องตั�างๆ เพ่ิ�อแสดงสถานการณ์์ท่ี่�เกิดขึ้�นอย�างคร�าวิๆ จำากนั�น 

จึำงดำาเนินการเข้้าส้�วิตััถ่ประสงค์หัลัุ่กข้องการส่บพิยานฝ่ึายตัน นั�นค่อ การเปิดโอกาสให้ัพิยานเลุ่�าเร่�องราวิท่ี่�เกิดขึ้�น โดยทัี่�วิไปแลุ้่วิคำาถามิ

ตั�างๆ ควิรเป็นไปตัามิลุ่ำาดับเหัต่ัการณ์์ เพ่ิ�อชี่�วิยคิดวิิเคราะห์ัการส่บพิยานฝ่ึายตันแบบเป็นเร่�องราวิซึึ่�งแยกออกได้เป็นบที่ๆ อนึ�ง คำาถามิ

แตั�ลุ่ะช่ี่ดควิรม่ิช่ี่�อเร่�องหัร่อหััวิข้้อเฉพิาะช่ี่ด นอกจำากน่�อัยการควิรกลุ่�าวินำาระหัวิ�างช่ี่ดคำาถามิอ่กด้วิย ยกตััวิอย�างเชี่�น : 

 อัยการ : “ที่�านได้บอกเลุ่�าเร่�องราวิเก่�ยวิกับสัญญาท่ี่�จำำาเลุ่ยกระที่ำาไว้ิตั�อที่�านเป็นท่ี่�เร่ยบร้อยแลุ้่วิ ในข้ณ์ะน่� ข้้าพิเจ้ำาประสงค์ 

ให้ัที่�านกลุ่�าวิถึงสภิาพิแวิดลุ้่อมิในการที่ำางานจำริงท่ี่�ที่�านประสบมิา”
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การตั�งคัำาถุามสูำาหรับสู่บพื่ยานฝ่ึายตน 

 ลัุ่กษณ์ะการตัั�งคำาถามิถ่อเป็นสิ�งสำาคัญตั�อควิามิสำาเร็จำในการส่บพิยานฝ่ึายตัน เม่ิ�อดำาเนินการส่บพิยานฝ่ึายตัน อัยการควิรใช้ี่

คำาถามิปลุ่ายเปิด คำาถามิลัุ่กษณ์ะดังกลุ่�าวิต้ัองใช้ี่การข้ยายควิามิมิากกวิ�าคำาตัอบพ่ิ�นฐานเพ่ิยง “ใชี่�” หัร่อ “ไมิ�” จึำงเป็นการเปิดโอกาส

ให้ัพิยานเลุ่�าเร่�องราวิข้องตันได้ ทัี่�งน่�คำาถามิปลุ่ายเปิดตั�างๆ มัิกเริ�มิต้ันด้วิย: 

 • “ใคร” “อะไร” “เม่ิ�อไหัร�” “ท่ี่�ไหัน” “ที่ำาไมิ” “อย�างไร” 

 • “โปรดอธิีบาย” 

 • “โปรดช่ี่�แจำงตั�อข้้าพิเจ้ำา” 

 • “โปรดบอกเลุ่�าตั�อข้้าพิเจ้ำาเก่�ยวิกับ” 

 ทัี่�งน่�อัยการ ไมิ� ควิรตัั�งคำาถามิช่ี่�นำาระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายตัน คำาถามิช่ี่�นำาค่อคำาถามิท่ี่�แนะนำาคำาตัอบโดยนัย ซึึ่�งผู้้้ตัั�งคำาถามิ

ม่ิ�งหัวัิงหัร่อคาดวิ�าจำะได้รับ ยกตััวิอย�างเชี่�น : 

 • คำาถามิช่ี่�นำา “ลุ้่กพ่ิ�ลุ้่กน้องข้องที่�านเป็นเจ้ำาข้องอาว่ิธี ใชี่�หัร่อไมิ�” 

 • คำาถามิไมิ�ช่ี่�นำา “ใครเป็นเจ้ำาข้องอาว่ิธี” 

 กรณีทีี่�อัยการตั�งคัำาถุามชีิ�นำา ที่นายจำาเลัยอาจให้คัวามเห็นคััด็ค้ัานได้็ อย่างไรก็ตามกฎคัำาถุามชีิ�นำาจะได้็รับการยกเว้น 

เม่�อใช้ิเพ่ื่�อเป็นบที่นำาหร่อไม่มีข้้อโต้แย้งใด็ๆ 

 คำาถามิทัี่�งหัมิดควิรม่ิควิามิเร่ยบง�ายแลุ่ะกระชัี่บ อนึ�ง อน่ญาตัให้ัตัั�งคำาถามิคราวิลุ่ะหันึ�งคำาถามิเที่�านั�น ห้ัามิ มิิให้ัตัั�งคำาถามิคราวิ

ลุ่ะหัลุ่ายคำาถามิ ยกตััวิอย�างเชี่�น : 

 • การตัั�งคำาถามิคราวิลุ่ะหัลุ่ายคำาถามิ X :  “ที่�านที่ำางานก่�ชัี่�วิโมิงตั�อวัิน แลุ่ะการที่ำางานนั�นเป็นเหัต่ัให้ัที่�านข้าดเร่ยนใชี่�หัร่อไมิ�” 

 • ที่�านสามิารถที่ดแที่นการตัั�งคำาถามิคราวิลุ่ะหัลุ่ายคำาถามิได้ ด้วิยการแบ�งคำาถามิออกเป็นสองคำาถามิ : 

 “ที่�านที่ำางานก่�ชัี่�วิโมิงตั�อวัิน” [คำาตัอบข้องพิยาน แลุ้่วิจึำงถามิตั�อ] “การที่ำางานนั�นเป็นเหัต่ัให้ัที่�านข้าดเร่ยนใชี่�หัร่อไมิ�” 

 เกร็ด็เพิื่�มเติม 

 • พึิงสร้างควิามิน�าสนใจำให้ัแก�เร่�องราวิ ดังน่� :

 • โน้มิน้าวิควิามิเห็ันใจำท่ี่�ม่ิตั�อพิยานในฐานะมิน่ษย์คนหันึ�ง

 • ฝึึกฝึนจัำงหัวิะการพ้ิด การใช้ี่เส่ยงส้งตัำ�า แลุ่ะนำ�าเส่ยงท่ี่�เหัมิาะสมิข้องที่�าน

 • ใช้ี่สิ�งตั�างๆ ซึึ่�งเจ้ำาพินักงานยึดหัร่ออายัดไว้ิเพ่ิ�อเป็นหัลัุ่กฐาน แผู้นผัู้ง แลุ่ะหัลัุ่กฐานกายภิาพิชี่�วิยในการนำาเสนอ

 • ปรับวิิธ่ีการเลุ่�าเร่�องราวิให้ัง�ายตั�อการที่ำาควิามิเข้้าใจำ ตััดส�วินท่ี่�ซัึ่บซ้ึ่อนออก ตัลุ่อดจำนเลุ่่อกใช้ี่ภิาษาเร่ยบง�าย
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 พึิงฟังอย�างตัั�งใจำแลุ่ะตัั�งคำาถามิติัดตัามิผู้ลุ่ ดังน่� :

 • อัยการ : “หัน้าท่ี่�ควิามิรับผิู้ดชี่อบข้องที่�าน ณ์ โรงงานตััดเย็บเส่�อผู้้า ค่ออะไร ?” 

 • พิยาน : “หัน้าท่ี่�ข้องข้้าพิเจ้ำาค่อการดำาเนินงานเคร่�องจัำกร” 

 • อัยการ : “ที่�านกลุ่�าวิวิ�า ที่�านใช้ี่เคร่�องจัำกรดำาเนินงาน ฉะนั�นโปรดบอกเลุ่�าตั�อข้้าพิเจ้ำาเก่�ยวิกับรายลุ่ะเอ่ยดเพิิ�มิเติัมิท่ี่�เก่�ยวิข้้อง

ตั�อการดำาเนินงานเคร่�องจัำกรได้หัร่อไมิ�” 

  พึิงเตัร่ยมิพิร้อมิรับม่ิอตั�อการส่บพิยานฝ่ึายค้าน :

 • พิยายามิดึงจ่ำดอ�อนสำาคัญออกมิาระหัวิ�างท่ี่�ที่�านนำาส่บพิยานหัลัุ่กฐาน 

 • ผู้สานจ่ำดอ�อนข้องคด่เข้้ากับการนำาเสนอข้องที่�าน 

การสู่บพื่ยานฝ่ึายค้ัาน 

 การส่บพิยานฝ่ึายค้านค่อการส่บพิยานท่ี่�อ่กฝ่ึายเร่ยกมิา วัิตัถ่ประสงค์ข้องการส่บพิยานฝ่ึายค้านอาจำเป็นได้หัลุ่ายประการ ได้แก� 

การได้มิาซึ่ึ�งหัลัุ่กฐานท่ี่�เป็นประโยชี่น์สนับสน่นการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิาย การลุ่ดควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องหัลุ่ักฐานแลุ่ะ/หัร่อพิยานผู้้้มิอบ

หัลัุ่กฐาน ตัลุ่อดจำนการที่ดสอบควิามิสัตัย์จำริงข้องพิยาน การที่ดสอบควิามิถ้กต้ัองแลุ่ะสมิบ้รณ์์ข้องเร่�องราวิ นอกจำากน่�การส่บพิยาน 

ฝ่ึายค้านยังใช้ี่สำาหัรับเบิกสิ�งตั�างๆ ซึึ่�งเจ้ำาพินักงานยึดหัร่ออายัดไว้ิเพ่ิ�อเป็นหัลัุ่กฐานเพิิ�มิเติัมิ แม้ิวิ�าการรอเบิกหัลัุ่กฐานดังกลุ่�าวิระหัวิ�าง

การส่บพิยานฝ่ึายค้านอาจำม่ิควิามิเส่�ยงท่ี่�พิยานจำะไมิ�ถ้กเร่ยกให้ัการโดยที่นายฝ่ึายตัรงข้้ามิก็ตัามิ 

 เม่ิ�อดำาเนินการวิางแผู้นส่บพิยานฝ่ึายค้าน อัยการควิรกำาหันดเป้าหัมิายการส่บพิยานฝ่ึายค้านก�อนเป็นประการแรก กลุ่�าวิค่อ 

ที่นายควิามิไมิ�จำำาเป็นต้ัองส่บพิยานฝึ่ายค้านท่ี่กราย แลุ่ะควิรส่บพิยานตั�อเมิ่�อม่ิข้้อได้เปร่ยบหัร่ออาจำได้รับผู้ลุ่เชิี่งบวิกเที่�านั�น อนึ�ง  

เม่ิ�อพิิจำารณ์าถึงข้้อได้เปร่ยบท่ี่�อาจำเป็นไปได้ในการส่บพิยานฝ่ึายค้าน อัยการควิรพิิจำารณ์าถึงสิ�งท่ี่�ต้ัองการจำากพิยานแลุ่ะพิิจำารณ์าวิ�า 

ในควิามิเป็นจำริง ที่�านสามิารถดึงหัลัุ่กฐานจำากพิยานรายนั�นได้หัร่อไมิ� นอกจำากน่� เม่ิ�อพิิจำารณ์าถึงผู้ลุ่กระที่บท่ี่�อาจำเกิดขึ้�นจำาก 

การส่บพิยานฝ่ึายค้านแลุ้่วิ อัยการควิรตัั�งคำาถามิตั�อตันเองวิ�า การส่บพิยานฝ่ึายค้านจำะส�งผู้ลุ่กระที่บตั�อควิามิคิดเห็ันข้องผู้้้พิิพิากษา 

หัร่อคณ์ะลุ้่กข่้นหัร่อไมิ� หัากที่นายควิามิตััดสินวิ�าไมิ�ม่ิข้้อได้เปร่ยบหัร่อผู้ลุ่เชิี่งบวิกใดๆ อัยการควิรปฏิิเสธีการส่บพิยานฝ่ึายค้าน 

 ภิายหัลัุ่งจำากกำาหันดเป้าหัมิายการส่บพิยานฝ่ึายค้านแลุ้่วิ อัยการควิรวิางแผู้นตัั�งคำาถามิท่ี่�เป็นไปได้เพ่ิ�อการบรรลุ่่ซึึ่�งเป้าหัมิาย

ดังกลุ่�าวิอย�างไรก็ตัามิการส่บพิยานฝ่ึายค้านมัิกได้รับการจัำดเร่ยงตัามิหััวิเร่�องแที่นท่ี่�การจัำดเร่ยงตัามิลุ่ำาดับเวิลุ่าแบบการส่บพิยานฝ่ึายตัน 

อนึ�ง แม้ิวิ�าการวิางแผู้นตัั�งคำาถามิลุ่�วิงหัน้าจำะเป็นสิ�งสำาคัญ แตั�การประเมิินคำาถามิอ่กครั�งทัี่�งในระหัวิ�างแลุ่ะภิายหัลัุ่งการส่บพิยานฝ่ึาย

ตันก็จำำาเป็นอย�างมิาก โดยเฉพิาะอย�างยิ�งเม่ิ�อพิยานมิอบคำาให้ัการใหัมิ� ทัี่�งน่�โปรดที่ราบวิ�าในหัลุ่ายเข้ตัอำานาจำศาลุ่ การส่บพิยานฝ่ึายค้าน

จำะจำำากัดเฉพิาะเร่�องท่ี่�หัยบิยกขึ้�นพ้ิดในระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายตัน กลุ่�าวิอ่กนัยหันึ�งค่อ อัยการไมิ�สามิารถส่บพิยานฝ่ึายค้านได้ในเร่�อง

ท่ี่�จำำาเลุ่ยหัร่อพิยานไมิ�ได้หัยิบยกขึ้�นพ้ิดในระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายตัน 
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 การตั�งคัำาถุามสูำาหรับสู่บพื่ยานฝ่ึายค้ัาน : ระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายค้าน ที่นายควิามิควิรเป็นผู้้้เลุ่�าเร่�องราวิ (แที่นท่ี่�พิยานจำะ

เป็นผู้้้เลุ่�าเร่�องราวิแบบการส่บพิยานฝ่ึายตัน) แลุ่ะควิบค่มิการดำาเนินเร่�องราวิตัามิคำาให้ัการข้องพิยาน ทัี่�งน่�เพ่ิ�อดำาเนินการดังกลุ่�าวิ อัยการ

ควิรตัั�งคำาถามิเฉพิาะท่ี่�พิวิกเข้าร้ค้ำาตัอบแลุ่ว้ิเที่�านั�น นอกจำากน่�อัยการควิรใช้ี่คำาถามิช่ี่�นำา ซึึ่�งได้รับอน่ญาตัใหัใ้ช้ี่ได้ในระหัวิ�างการส่บพิยาน

ฝ่ึายค้าน คำาถามิช่ี่�นำาค่อคำาถามิท่ี่�แนะนำาคำาตัอบโดยนัยไว้ิภิายในคำาถามิดังกลุ่�าวิแลุ้่วิ อัยการสามิารถจำำากัดให้ัพิยานกระที่ำาได้เพ่ิยงตัอบ

คำาถามิง�ายๆ เชี่�น “ใชี่�” หัร่อ “ไมิ�” ด้วิยการใช้ี่คำาถามิช่ี่�นำา เพ่ิ�อป้องกันมิิให้ัพิยานช่ี่�แจำงสิ�งใดเพิิ�มิเติัมิซึึ่�งอาจำไมิ�ตัรงกับเร่�องราวิจำากอัยการ 

อย�างไรก็ตัามิเชี่�นเด่ยวิกับการส่บพิยานฝ่ึายตัน การตัั�งคำาถามิสำาหัรับส่บพิยานฝ่ึายค้านควิรใช้ี่ภิาษาเร่ยบง�ายแลุ่ะม่ิ�งเน้นให้ัควิามิสำาคัญ

ท่ี่�ข้้อเท็ี่จำจำริงหันึ�งข้้อตั�อหันึ�งคำาถามิ ยกตััวิอย�างเชี่�น : 

 • อัยการ : ที่�านเป็นหััวิหัน้างานโรงงานใชี่�หัร่อไมิ� 

 • พิยาน : ใชี่� 

 • อัยการ : ที่�านที่ำางานในฐานะหััวิหัน้างานมิา 15 ปีแลุ้่วิใชี่�หัร่อไมิ� 

 • พิยาน : ใชี่� 

 • อัยการ : แลุ่ะที่�านที่ำางานในฐานะหััวิหัน้างานให้ัแก� XYZ Corp มิา 10 ปีแลุ้่วิใชี่�หัร่อไมิ� 

 • พิยาน : ใชี่� 

 • อัยการ : แลุ่ะที่�านเริ�มิที่ำางาน ณ์ เวิลุ่า 9.00 น. ท่ี่กวัินใชี่�หัร่อไมิ� 

 • พิยาน : ใชี่� 

 เที่คันิคัสูำาหรับจัด็การพื่ยานทีี่�รับม่อยาก ทัี่�งน่�ระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายค้าน อัยการอาจำต้ัองจัำดการพิยานท่ี่�รับม่ิอยากหัร่อ

พิยานท่ี่�ไมิ�ให้ัควิามิร�วิมิม่ิอ ตัารางเบ่�องลุ่�างจำะนำาเสนอเกร็ดน�าร้้บางประการเพ่ิ�อการจัำดการพิยานฝ่ึายค้านประเภิที่ตั�างๆ ดังน่� :

พื่ยานทีี่�รับม่อยาก เกร็ด็น่ารู้

พิยานบอกปัด • ถามิคำาถามิเดิมิซึ่ำ�าจำนกวิ�าจำะได้รับคำาตัอบ 

• ถามิคำาถามิเดิมิแตั�เปลุ่่�ยนคำาพ้ิดใหัมิ� 

• กลุ่�าวิอ้างการบอกปัดข้องพิยานในการแถลุ่งปิดคด่

พิยานโต้ัแย้ง • ใช้ี่เฉพิาะคำาถามิ ใชี่�/ไมิ�ใข้� เที่�านั�น

• ถามิคำาถามิถัดไปอย�างรวิดเร็วิ 

• อย�าโต้ัเถ่ยงกับพิยาน

พิยานพ้ิดเก�ง • ตััดบที่พิยานด้วิยการถามิคำาถามิถัดไป 

• ข้อให้ัพิยานตัอบเพ่ิยง ใชี่�/ไมิ�ใชี่� เที่�านั�น

พิยานไร้ควิามิสัตัย์จำริง • สอบถามิประเด็นเพิิ�มิเติัมิ เก่�ยวิกับประเด็นต้ัองสงสัยในคำาถามิ

• ถามิคำาถามิซึ่ำ�าในการส่บพิยานฝ่ึายค้าน 
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 ทัี่�งน่� การไมิ�โต้ัเถ่ยงกับพิยานแลุ่ะควิบค่มิการสนที่นาไว้ิถ่อเป็นสิ�งสำาคัญ ทัี่�งยังต้ัองที่ราบวิ�าเม่ิ�อใดควิรยติ่ัการส่บพิยานฝ่ึายค้าน 

กลุ่�าวิค่อ เม่ิ�อที่�านได้มิาซึึ่�งสิ�งท่ี่�ต้ัองการจำากการตัั�งคำาถามิหัร่อใกลุ้่เค่ยงท่ี่�ส่ดท่ี่�คาดไว้ิ ให้ัจำบการส่บพิยานฝ่ึายค้านทัี่นท่ี่ 

พื่ยานผูู้้เชีิ�ยวชิาญ 

 พิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญค่อบ่คคลุ่ผู้้้ม่ิส�วินร�วิมิตั�อการให้ัควิามิเห็ัน อ้างอิงตัามิประสบการณ์์ ควิามิร้้ แลุ่ะ ควิามิเช่ี่�ยวิชี่าญในสาข้า 

ท่ี่�กำาหันด อนึ�ง พิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญควิรมิอบ หัลัุ่กฐานซึึ่�งเป็นอิสระ เป็นกลุ่าง แลุ่ะ ปราศจำากอคติั ตั�อศาลุ่ นอกจำากน่�ควิรชี่�วิยให้ั 

ศาลุ่ที่ำาควิามิเข้้าใจำตั�อพิยานหัลัุ่กฐานหัร่อพิิจำารณ์าตั�อข้้อเท็ี่จำจำริงท่ี่�เป็นปัญหัา 

 พิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญม่ิหัลุ่ากหัลุ่ายประเภิที่ ทัี่�งน่�ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญบางรายถ้กเร่ยกขึ้�นให้ัการตั�อศาลุ่ตัามิควิามิเช่ี่�ยวิชี่าญจำากการฝึึกอบรมิ 

การตัั�งข้้อสงัเกตั ตัลุ่อดจำนประสบการณ์์ส�วินบ่คคลุ่ ส�วินผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญรายอ่�นอาจำถ้กเร่ยกขึ้�นให้ัการเปน็พิยานเร่�องการที่ดสอบแลุ่ะระเบ่ยบ

วิิธ่ีที่างวิิที่ยาศาสตัร์ตั�างๆ ตัวอย่างข้องพื่ยานผูู้้เชีิ�ยวชิาญ ได้็แก่ :

 • นักนิติวิที่ยาศาสูตร์ – สามิารถแสดงหัลัุ่กฐานเพ่ิ�อชี่�วิยในการพิิจำารณ์าวิ�า อาชี่ญากรรมิเกิดขึ้�นหัร่อไมิ� หัร่อผู้้้ต้ัองสงสัยเช่ี่�อมิโยง

กับอาชี่ญากรรมิอย�างไร ฯลุ่ฯ นักนิติัวิิที่ยาศาสตัร์อาจำใช้ี่ศาสตัร์ที่างนิติัวิิที่ยาศาสตัร์หัลุ่ายประเภิที่ประกอบคำาให้ัการตั�อศาลุ่ ตััวิอย�างเชี่�น : 

  • การวิิเคราะห์ัด่เอ็นเอแลุ่ะลุ่ายนิ�วิม่ิอ 

  • การที่ดสอบวิิถ่กระส่น 

  • การตัรวิจำพิิส้จำน์สารเสพิติัด 

 • นักบัญชีินิติเวชิ - สามิารถให้ัการตั�อศาลุ่เก่�ยวิกับบัญช่ี่การเงิน บันทึี่กตั�างๆ การฉ้อโกง ฯลุ่ฯ 

 • แพื่ที่ย์ผูู้้เชีิ�ยวชิาญ – สามิารถให้ัการตั�อศาลุ่เก่�ยวิกับลัุ่กษณ์ะแลุ่ะข้อบเข้ตัข้องการบาดเจ็ำบ ควิามิเจ็ำบป่วิย หัร่อสาเหัต่ั 

การเส่ยช่ี่วิิตั ฯลุ่ฯ 

 กฎหัมิายท้ี่องถิ�นจำะกำากับด้แลุ่การยอมิรับคำาให้ัการเป็นพิยานข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ โดยทัี่�วิไปแลุ้่วิกฎหัมิายท้ี่องถิ�นอาจำกำาหันดให้ั

พิิส้จำน์ค่ณ์สมิบัติัข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญตั�อศาลุ่จำนเป็นท่ี่�พิอใจำ ก�อนการยอมิรับคำาให้ัการเป็นพิยานอ่กด้วิย 

 วิธีีใช้ิผูู้้เชีิ�ยวชิาญอย่างมีประสิูที่ธิีภาพื่ : การปรึกษาผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญตัั�งแตั�เริ�มิดำาเนินคด่จำะชี่�วิยแจำกแจำงพิยานหัลัุ่กฐานแลุ่ะอธิีบาย

ข้้อเท็ี่จำจำรงิได้ อัยการควิรจัำดเตัร่ยมิเอกสารแลุ่ะหัลัุ่กฐานอ่�น ๆ  ท่ี่�เก่�ยวิข้้องแก�ผู้้เ้ช่ี่�ยวิชี่าญเพ่ิ�อการวิิเคราะห์ัท่ี่�สมิบ้รณ์์ นอกจำากน่�ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ

อาจำใหัค้ำาแนะนำาเก่�ยวิกับหัลัุ่กฐานท่ี่�เปน็ไปได้อ่�นๆ ซึึ่�งที่นายควิามิควิรเสาะหัา ทัี่�งน่�ควิามิคดิเห็ันข้องผู้้เ้ช่ี่�ยวิชี่าญสามิารถนำามิาใช้ี่ประกอบ

การพิิจำารณ์าตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาหัร่อการเจำรจำาตั�อรองรับสารภิาพิได้ อนึ�ง อย�ารอจำนถึงขั้�นตัอนพิิจำารณ์าคด่จึำงเริ�มิปรึกษาผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ 

 อัยการควิรส่บค้นข้้อม้ิลุ่เก่�ยวิกับพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ ตัลุ่อดจำนภ้ิมิิหัลัุ่งข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ ยกตััวิอย�างเชี่�น การศึกษาแลุ่ะประสบการณ์์

ที่ำางาน ตัลุ่อดจำนสถานะในหัม้ิ�เพ่ิ�อนร�วิมิงาน รวิมิทัี่�งตัรวิจำสอบให้ัมัิ�นใจำวิ�า ส�วินหันึ�งส�วินใดจำากควิามิคิดเห็ันหัร่อระเบ่ยบวิิธ่ีข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ

นั�นสอดคลุ้่องกับควิามิคิดเห็ันหัร่อระเบ่ยบวิิธ่ีข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญอ่�นเป็นอย�างน้อย หัมิายรวิมิถึง การส่บค้นวิ�าม่ิสิ�งใดจำากประสบการณ์์ 

ในอด่ตัข้องพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญซึึ่�งอาจำลุ่ดที่อนควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องเข้าหัร่อไมิ� 



41E T P  M O D U L E  4 :  P R O S E C U T I O N

 อย�างไรก็ตัามิในบางสถานการณ์์ ที่นายควิามิอาจำเลุ่่อกพิยานผู้้เ้ช่ี่�ยวิชี่าญฝ่ึายตันได้ ทัี่�งน่�พึิงระลึุ่กเสมิอวิ�า พิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญหันึ�ง

อาจำไมิ�ใชี่�พิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญท่ี่�ม่ิประสิที่ธิีภิาพิท่ี่กราย ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญจำะพ้ิดโน้มิน้าวิจิำตัใจำผู้้้ฟังได้มิากกวิ�าหัากม่ิควิามิร้้ควิามิสามิารถ  

วิางตััวิเป็นกลุ่าง ปฏิิบัติังานอย�างกระต่ัอร่อร้น เต็ัมิเปี�ยมิด้วิยควิามิมัิ�นใจำ แลุ่ะเตัร่ยมิควิามิพิร้อมิมิาเป็นอย�างด่ 

 เม่ิ�อต้ัองดำาเนินงานร�วิมิกับผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ สิ�งสำาคัญค่อการรบัฟังแลุ่ะม่ิส�วินร�วิมิ อย�าใช้ี่ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญใหัก้ารตั�อศาลุ่เพิราะควิามิจำำาเป็น 

พึิงพิิจำารณ์าคด่ข้องที่�านด้วิยควิามิย่ดหัย่�นเชิี่งที่ฤษฎ่แลุ่ะน้อมิรับคำาวิิจำารณ์์ด้วิยควิามิยินด่ โปรดตัระหันักวิ�าพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ 

ม่ิควิามิเป็นกลุ่าง อย�าคาดหัวัิงให้ัพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญเห็ันชี่อบตัามิที่ฤษฎ่ข้องที่�าน แลุ่ะ อย�ากระที่ำาสิ�งใดอันเป็นเหัต่ัให้ัผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญเช่ี่�อวิ�า

ตันกำาลัุ่งที่ำางานให้ัที่�านอย้� ทัี่�งน่� พึิงรับฟังแลุ่ะน้อมิรับคำาเต่ัอนตั�างๆ จำากพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญด้วิยควิามิยินด่ เน่�องจำากข้้อบกพิร�อง 

หัร่อจ่ำดอ�อนในคำาให้ัการข้องพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญอาจำถ้กใช้ี่เป็นข้้อโต้ัแย้งข้องฝ่ึายตัรงข้้ามิได้เสมิอ กลุ่�าวิค่อ ยิ�งค้นหัาจ่ำดอ�อนได้เร็วิเที่�าไร

ยิ�งเป็นการด่เที่�านั�น 

 คัำาให้การข้องพื่ยานผูู้้เชีิ�ยวชิาญ : ทัี่กษะการส่�อสารข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญถ่อเป็นสิ�งจำำาเป็นตั�อประสิที่ธิีภิาพิข้องคำาให้ัการ อัยการ

ควิร แนะนำาให้ัพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญปฏิิบัติัตัามิเคล็ุ่ดลัุ่บตั�างๆ ดังน่� : 

 • กลุ่�าวิคำาให้ัการโดยสร่ปย�อ ไมิ�บรรยายรายลุ่ะเอ่ยดย่ดเย่�อ 

 • เลุ่่อกใช้ี่ภิาษาเร่ยบง�าย หัลุ่่กเลุ่่�ยงศัพิท์ี่เที่คนิคแลุ่ะการย�อคำาด้วิยชี่วิเลุ่ข้ 

 • ใช้ี่ทัี่ศนวัิสด่ชี่�วิยในการนำาเสนอ 

 • ใช้ี่การยกตััวิอย�างแลุ่ะการเปร่ยบเท่ี่ยบ 

 • กลุ่�าวิคำาให้ัการในฐานะบ่คคลุ่หันึ�งท่ี่�เที่�าเท่ี่ยมิกับบ่คคลุ่อ่�น ไมิ�ใชี่�ในฐานะบ่คลุ่ลุ่ผู้้้ม่ิควิามิร้้เหัน่อกวิ�า 

 ที่นายควิามิอาจำฝึึกปฏิิบัติัร�วิมิกับพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญในระหัวิ�างขั้�นตัอนเตัร่ยมิการพิิจำารณ์าคด่ เพ่ิ�อเพิิ�มิประสิที่ธิีภิาพิคำาให้ัการ

ข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญมิากยิ�งขึ้�น 

 การสู่บพื่ยานฝ่ึายตนโด็ยใช้ิพื่ยานผูู้้เชีิ�ยวชิาญ อัยการคัวรตั�งคัำาถุามต่าง ๆ ดั็งต่อไปนี� : 

 1. การเบิกตััวิพิยาน ข้้อม้ิลุ่ส�วินบ่คคลุ่ แลุ่ะค่ณ์สมิบัติัข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ ยกตััวิอย�างเชี่�น จำำานวินปีท่ี่�ศึกษาในเร่�องท่ี่�เก่�ยวิข้้อง  

ว่ิฒิิการศึกษาในสาข้าท่ี่�เก่�ยวิข้้อง แลุ่ะจำำานวินปีท่ี่�ม่ิประสบการณ์์ในเร่�องท่ี่�เก่�ยวิข้้อง 

 2. ควิามิคิดเห็ันข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ 

 3. กระบวินการท่ี่�ใช้ี่ประกอบการแสดงควิามิคิดเห็ันดังกลุ่�าวิ ได้แก� การวิิเคราะห์ั ผู้ลุ่การที่ดสอบ เป็นต้ัน 

 4. พ่ิ�นฐานตั�อการแสดงควิามิคิดเห็ัน ได้แก� ข้้อสร่ปเพ่ิ�ออธิีบายแลุ่ะสนับสน่น 
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 ทัี่�งน่�ฝ่ึายจำำาเลุ่ยอาจำเบิกพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญฝ่ึายตัน เพ่ิ�อโต้ัแย้งคำาให้ัการข้องพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญฝ่ึายอัยการ หัร่อเพ่ิ�อเบิกพิยาน 

หัลัุ่กฐานสิ�งใหัมิ� อน่�ง เม่�อด็ำาเนินการสู่บพื่ยานผูู้้เชีิ�ยวชิาญฝ่ึายค้ัาน ประเด็็นข้้อซักถุามทีี่�อาจเป็นได้็ หมายรวมถุ่ง : 

 • ค่ณ์สมิบัติัข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ 

  ๐ ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญได้รับว่ิฒิิการศึกษาส้งส่ดในสาข้านั�นหัร่อไมิ� 

  ๐ ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญม่ิประสบการณ์์จำากการปฏิิบัติังานจำริงในสาข้านั�นมิากเพ่ิยงใด 

  ๐ ควิามิเช่ี่�ยวิชี่าญในสาข้าตั�าง ๆ เก่�ยวิข้้องกับการพิิจำารณ์าคด่หัร่อไมิ� 

 • ควิามิเอนเอ่ยงแลุ่ะผู้ลุ่ประโยชี่น์ 

  ๐ ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญดำาเนินการโฆษณ์างานบริการข้องตันเป็นท่ี่�กว้ิางข้วิางหัร่อไมิ� 

  ๐ ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญได้รับเงินตัอบแที่นจำากการเบิกคำาให้ัการตั�อศาลุ่เที่�าไร 

  ๐ คำาให้ัการข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญตั�อศาลุ่เป็นประโยชี่น์เบ่�องต้ันแก�ฝ่ึายโจำที่ก์ หัร่อฝ่ึายจำำาเลุ่ย หัร่อโดยเฉพิาะอย�างยิ�ง

ที่นายควิามิ หัร่อสำานักงานกฎหัมิายใดหัร่อไมิ� 

 • กระบวินการท่ี่�ดำาเนินงาน 

  ๐ กระบวินการดำาเนินงานข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญเป็นไปตัามิมิาตัรฐานข้องสายงานนั�นๆ หัร่อไมิ� 

  ๐ ม่ิข้้อผิู้ดพิลุ่าดใดๆ เกิดขึ้�นตัลุ่อดกระบวินการดำาเนินงานหัร่อไมิ� 

 • ข้้อม้ิลุ่ตั�างๆ ขึ้�นอย้�กับ 

  ๐ ควิามิถ้กต้ัองข้องข้้อม้ิลุ่หัร่อแหัลุ่�งท่ี่�มิา 

  ๐ สมิมิติัฐานท่ี่�สร้างขึ้�นเพ่ิ�อให้ัได้มิาซึึ่�งข้้อสร่ป 

 • ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญไมิ�ควิรกระที่ำาการตั�างๆ ดังน่� 

  ๐ ระบ่ขั้�นตัอนการดำาเนินงานแลุ่ะการที่ดสอบทัี่�งหัมิดท่ี่�กระที่ำา ตัลุ่อดจำนแสดงขั้�นตัอนการดำาเนินงานแลุ่ะการที่ดสอบ

บางส�วินท่ี่�มิิได้กระที่ำา 

 • ควิามิไมิ�สอดคลุ้่องกับคำาให้ัการก�อนหัน้า 

  ๐ ผู้้กมัิดพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญเข้้ากับคำาใหั้การ ณ์ ข้ณ์ะนั�น อ้างอิงท่ี่�มิาข้องการตัั�งข้้อสงสัย จำากนั�นย่นยันคำาใหั้การ 

ก�อนหัน้า เบ่�องหัน้าพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ 

การตั�งข้้อสูงสัูย 

 การตัั�งข้้อสงสัยถ่อเป็นกระบวินการลุ่ดควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องพิยาน บ�อยครั�งการตัั�งข้้อสงสัยมัิกเกิดขึ้�นเม่ิ�อที่นายควิามิฝึ่าย 

ตัรงข้้ามิตัั�งคำาถามิสำาหัรับการส่บพิยานฝ่ึายค้านเพ่ิ�อให้ัได้มิาซึึ่�งข้้อเท็ี่จำจำริงท่ี่�แท้ี่จำริงจำากพิยาน ส�งผู้ลุ่ให้ัพิยานนั�นม่ิควิามิน�าเช่ี่�อถ่อลุ่ดลุ่ง

จำากการเปิดเผู้ยถึงควิามิไมิ�สอดคลุ่้องกันในคำาให้ัการข้องพิยานดังกลุ่�าวิให้ัเป็นท่ี่�ประจัำกษ์ เน่�องด้วิยวัิตัถ่ประสงค์การตัั�งข้้อสงสัย 

ค่อ การที่ำาให้ัผู้้้พิิพิากษา ต่ัลุ่าการศาลุ่ หัร่อคณ์ะลุ้่กข่้นตัั�งคำาถามิตั�อควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องพิยานแลุ่ะคำาให้ัการข้องพิวิกเข้า 
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 ประสิที่ธิีภิาพิในการตัั�งข้้อสงสัยขึ้�นอย้�กับการระบ่พิยานท่ี่�จำะตัั�งข้้อสงสัยโดยที่นายควิามิ ส�วินอัยการควิรใช้ี่ควิามิพิยายามิ

พิิจำารณ์าวิ�า พิยานรายใดจำะเป็นประโยชี่น์ตั�อการลุ่ดควิามิน�าเช่ี่�อถ่อมิากท่ี่�ส่ดทัี่�งก�อนแลุ่ะระหัวิ�างพิิจำารณ์าคด่ กลุ่�าวิอ่กนัยหันึ�ง  

ค่ฮคำาใหัก้ารข้องพิยานรายใดท่ี่�สรา้งควิามิเส่ยหัายตั�อการพิิจำารณ์าคด่ฝึา่ยตันมิากท่ี่�ส่ด อย�างไรก็ตัามิ ในระหัวิ�างการพิิจำารณ์าคด่ อัยการ

ควิรใหั้ควิามิสำาคัญตั�อข้้อเที่็จำจำริงแลุ่ะคำาใหั้การท่ี่�ขั้ดแย้งกันทัี่�งหัมิดข้องฝึ่ายจำำาเลุ่ย นั�นค่อ ที่นายควิามิควิรตัิดตัามิคำาใหั้การใดๆ  

ท่ี่�เกิดขึ้�นในระหัวิ�างการขึ้�นให้ัการตั�อศาลุ่ข้องพิยานซึึ่�งไมิ�สอดคลุ้่องกับคำาให้ัการก�อนหัน้าน่� 

 การตัั�งข้้อสงสัยตั�อพิยานโดยใช้ี่คำาให้ัการท่ี่�ไมิ�สอดคลุ้่องกับคำาให้ัการก�อนหัน้าถ่อเป็นวิิธ่ีท่ี่�ใช้ี่กันทัี่�วิไป แลุ่ะม่ิประสิที่ธิีภิาพิสามิารถ

ตัั�งข้้อสงสัยตั�อควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องพิยานได้เป็นอย�างด่ อนึ�ง คำาให้ัการท่ี่�ไมิ�สอดคลุ้่องกับคำาให้ัการก�อนหัน้า ได้แก�  (1) คำาให้ัการขั้ดแย้ง

กับคำาให้ัการก�อนหัน้าข้องพิยาน  หัร่อ (2) คำาให้ัการตั�อศาลุ่ลุ่ะเว้ินรายลุ่ะเอ่ยดจำากคำาให้ัการก�อนหัน้า

 กฎหัมิายท้ี่องถิ�นอาจำระบ่ข้้อกำาหันดจำำาเพิาะเจำาะจำงมิากในส�วินการตัั�งข้้อสงสัยตั�อคำาใหั้การก�อนหัน้าข้องพิยาน อนึ�ง  
อัยการควิรศึกษาข้้อกำาหันดเหัลุ่�านั�น เพิราะโอกาสตัั�งข้้อสงสัยตั�อพิยานอาจำเกิดขึ้�นเพ่ิยงเส่�ยวิวิินาท่ี่ ณ์ การพิิจำารณ์าคด่ ดังนั�น ที่นายควิามิ
ควิรเตัร่ยมิพิร้อมิตั�อการคว้ิาโอกาสดังกลุ่�าวิไว้ิ 

 อัยการอาจำพิยายามิตัั�งข้้อสงสัยตั�อพิยานด้วิยการเบิกพิยานหัลัุ่กฐานสิ�งใหัมิ� ซึึ่�งยงัไมิ�ได้รบัการนำาเสนอตั�อศาลุ่อย�างเป็นที่างการ 
เร่ยกวิ�า พิยานหัลัุ่กฐานนอกสำานวิน แตั�กระนั�นกฎหัมิายท้ี่องถิ�นอาจำม่ิข้้อจำำากัดหัลุ่ายประการเก่�ยวิกับเวิลุ่าแลุ่ะประเภิที่ข้องพิยาน 
หัลัุ่กฐานนอกสำานวินท่ี่�ใช้ี่เพ่ิ�อการตัั�งข้้อสงสัย เน่�องด้วิยพิยานหัลัุ่กฐานนอกสำานวินเก่�ยวิกับควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องพิยานสามิารถเบ่�ยงเบน
ควิามิสนใจำข้องศาลุ่หัร่อคณ์ะลุ้่กข่้นจำากประเด็นข้้อพิิพิาที่ ณ์ ปัจำจ่ำบันได้ พิยานหัลัุ่กฐานนอกสำานวินบางอย�างอาจำนำาไปส้�การพิิจำารณ์า
คด่แยกข้องพิยานแที่นท่ี่�จำะให้ัควิามิสำาคัญตั�อการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิาย ณ์ ปัจำจ่ำบัน ข้องจำำาเลุ่ย นั�นเป็นเหัต่ัให้ัพิยานหัลัุ่กฐานนอก
สำานวินดังกลุ่�าวิมัิกถ้กห้ัามิใช้ี่ตัามิกฎหัมิายในท้ี่องถิ�น 

 สิ�งสำาคัญค่อการเตัร่ยมิพิร้อมิตั�อการตัั�งข้้อสงสัยเชี่�นเด่ยวิกับการพิิจำารณ์าคด่ในแง�ม่ิมิอ่�น ๆ  พึิงพิิจำารณ์าอย�างรอบคอบเก่�ยวิกับ
ลุ่ำาดับคำาถามิแลุ่ะตัรวิจำสอบให้ัมัิ�นใจำวิ�า ท่ี่กคำาถามิม่ิควิามิชัี่ดเจำน นอกจำากน่�ควิรพิิจำารณ์าวิ�าคำาให้ัการก�อนหัน้าประเภิที่ใดท่ี่�ม่ินำ�าหันัก
ควิามิน�าเช่ี่�อถ่อแลุ่ะม่ิค�ามิากท่ี่�ส่ด สามิารถนำามิาใช้ี่ในระหัวิ�างการตัั�งข้้อสงสัยได้ รวิมิทัี่�งพิิจำารณ์าคำาให้ัการก�อนหัน้า ภิายใต้ัการสาบาน
ตันแลุ่ะคำาให้ัการลุ่ายลัุ่กษณ์์อักษรซึึ่�งลุ่งนามิโดยพิยาน ทัี่�งน่�เม่ิ�อกลุ่�าวิถึงคำาให้ัการท่ี่�ไมิ�สอดคลุ้่องกับคำาให้ัการก�อนหัน้า สิ�งสำาคัญค่อ  
การใช้ี่คำาพ้ิดแที่นการถอดควิามิ ดังนั�นโปรดตัรวิจำสอบให้ัมัิ�นใจำวิ�า คำาพ้ิดท่ี่�อ้างอิงนั�นถ้กต้ัอง อย�างไรก็ตัามิให้ัจัำดเตัร่ยมิเอกสารท่ี่�มิาไว้ิ
เป็นข้้อม้ิลุ่สำารอง (ถ้าม่ิ) 

 อนึ�ง การตัั�งข้้อสงสัยตั�อพิยานอย�างม่ิประสิที่ธิีภิาพิ อัยการควิรปฏิิบัติัตัามิหัลัุ่ก 3 ประการ (the three C’s) อันได้แก�  
การยอมิรับ (Commit) ควิามิน�าเช่ี่�อถ่อ (Credit) แลุ่ะการตัอบโต้ั (Confront) 

 (1) ด็ำาเนินการให้พื่ยาน ยอมรับ (Commit) ต่อคัำาให้การ 

  • กลุ่�าวิยำ�าให้ัพิยานยอมิรับวิ�าตันกลุ่�าวิคำาให้ัการก�อนหัน้านั�นจำริงอ่กครั�ง 

   ๐ “ที่�านได้กลุ่�าวิเบ่�องหัน้าศาลุ่วิ�า รถคันนั�นม่ิส่เข่้ยวิใชี่�หัร่อไมิ�” 

  • หัร่อ ตัั�งคำาถามิตัามิคำาให้ัการก�อนหัน้าท่ี่�ที่�านเช่ี่�อวิ�าถ้กต้ัอง 

   ๐ “รถคันนั�นม่ิส่แดง ไมิ�ใชี่�หัร่อ” 

คำาให้ัการขั้ดแย้ง คำาให้ัการลุ่ะเว้ินรายลุ่ะเอ่ยด

a. คำาให้ัการในศาลุ่ : รถส่เข่้ยวิ

b. คำาให้ัการก�อนหัน้า : รถส่แดง

a. คำาให้ัการในศาลุ่ : รถส่เข่้ยวิแลุ่ะม่ิธีง

b. คำาให้ัการก�อนหัน้า : รถส่เข่้ยวิ
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 (2) สูร้างคัวาม น่าเช่ิ�อถุ่อ (Credit) ต่อสูถุานการณ์ 

  • พิยายามิสร้างควิามิน�าเช่ี่�อถ่อแลุ่ะควิามิหันักแน�นตั�อคำาให้ัการก�อนหัน้าให้ัมิากท่ี่�ส่ดเที่�าท่ี่�เป็นได้ 

  • อธิีบายสถานการณ์์แวิดลุ้่อมิก�อนหัน้า หัร่อ คำาให้ัการเดิมิ ได้แก� วัินท่ี่� สถานท่ี่� เวิลุ่า ฯลุ่ฯ 

  • ดำาเนินการให้ัพิยานยอมิรับวิ�าตันกลุ่�าวิคำาให้ัการก�อนหัน้านั�นจำริง แลุ่ะเข้้าใจำตั�อสถานการณ์์แวิดลุ้่อมิเป็นอย�างด่ ได้แก� : 

   ๐ ระบ่คำาให้ัการ ลุ่ายม่ิอช่ี่�อ ฯลุ่ฯ 

   ๐ ข้้อควิามิท่ี่�ระบ่วิ�า คำาให้ัการดังกลุ่�าวิเป็นควิามิจำริง 

  • เม่ิ�อคำาให้ัการก�อนหัน้าเป็นคำาให้ัการขั้ดแย้ง ให้ัสร้างควิามิน�าเช่ี่�อถ่อตั�อ : 

   ๐ ควิามิสำาคัญข้องสถานการณ์์ 

   ๐ ควิามิรับผิู้ดชี่อบท่ี่�เก่�ยวิข้้องตั�อคำาให้ัการ 

   ๐ ระยะเวิลุ่าท่ี่�ใกลุ้่เค่ยงกับเหัต่ัการณ์์ในคำาถามิ 

  • เม่ิ�อคำาให้ัการก�อนหัน้าเป็นคำาให้ัการลุ่ะเว้ินรายลุ่ะเอ่ยด ให้ัสร้างควิามิน�าเช่ี่�อถ่อตั�อ: 

   ๐ โอกาสท่ี่�พิยานสามิารถกลุ่�าวิถึงรายลุ่ะเอ่ยดท่ี่�ลุ่ะเว้ินได้ ณ์ เวิลุ่าให้ัการก�อนหัน้า 

   ๐ ควิามิรับผิู้ดชี่อบตั�อการกลุ่�าวิถึงข้้อเท็ี่จำจำริงท่ี่�เก่�ยวิข้้องทัี่�งหัมิดในคำาให้ัการเดิมิ 

   ๐ ควิามิสำาคัญตั�อการมิอบคำาให้ัการโดยครบถ้วินสมิบ้รณ์์ในคำาให้ัการเดิมิ 

 (3) ตอบโต้ (Confront) พื่ยานด้็วยคัำาให้การก่อนหน้าซ่�งไม่สูอด็คัล้ัองกัน 

  • ตัอบโต้ัพิยานด้วิยคำาให้ัการก�อนหัน้าซึึ่�งไมิ�สอดคลุ้่องกัน 

  • หัากเป็นคำาให้ัการลุ่ายลัุ่กษณ์์อักษร ให้ัระบ่ข้้อควิามิพิร้อมิคำาให้ัการก�อนหัน้าโดยการอ�านแบบคำาตั�อคำา 

  • ห้ัามิปลุ่�อยให้ัพิยานพิบชี่�องที่างเบ่�ยงเบนคำาให้ัการ 

  • ตัอบโตัพ้ิยานแลุ้่วิ หัย่ด ห้ัามิมิิให้ัส่บพิยานตั�อ เพ่ิ�อปิดโอกาสอธีบิายถึงสาเหัต่ัควิามิขั้ดแยง้หัร่อการลุ่ะเว้ินรายลุ่ะเอ่ยด

ดังกลุ่�าวิ 

การแถุลังปิด็คัดี็ 

 การแถลุ่งปิดคด่ถ่อเป็นสิ�งสำาคัญในคด่ข้องอัยการ ทัี่�งน่� ผู้้้พิิพิากษา ต่ัลุ่าการศาลุ่ แลุ่ะ/หัร่อ คณ์ะลุ้่กข่้น ต้ัองมัิ�นใจำตั�อคำาพิิพิากษา

วิ�า ถ้กต้ัองตัามิควิามิเป็นจำริง ถ้กต้ัองตัามิกฎหัมิาย แลุ่ะถ้กต้ัองตัามิศ่ลุ่ธีรรมิ การแถลุ่งปิดคด่ถ่อเป็นโอกาสส่ดท้ี่ายตั�อการให้ัข้้อม้ิลุ่ 

ผู้้้ตัรวิจำสอบข้้อเท็ี่จำจำริงแลุ่ะโน้มิน้าวิจิำตัใจำให้ัพิิพิากษาคด่ในทิี่ศที่างท่ี่�เป็นผู้ลุ่ด่ตั�อที่�าน 

 ที่นายควิามินั�นถ้กจำำากัดให้ัระบ่ได้เพ่ิยงข้้อเที่็จำจำริงระหัวิ�างนำาเสนอคำาใหั้การเปิดคด่ แตั�ที่นายควิามิสามิารถโตั้แย้งตั�อคด่ได้

ระหัวิ�างการแถลุ่งปิดคด่ ยกตััวิอย�างเชี่�น : 

 • คำาให้ัการเปิดคด่ : “พิยาน [X] ข้อขึ้�นให้ัการตั�อศาลุ่วิ�า ม่ิ [เหัต่ัการณ์์] เกิดขึ้�น” 

 • การแถลุ่งปิดคด่ : “ดังท่ี่�ที่ราบจำากคำาให้ัการตั�อศาลุ่ข้องพิยาน [X] วิ�า ม่ิ [เหัต่ัการณ์์] เกิดขึ้�น สิ�งน่�ค่อข้้อกำาหันดวิ�าใครควิร

เป็นผู้้้รับผิู้ดชี่อบในคด่น่�”
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 การเรียบเรียงคัำาแถุลังปิด็คัดี็ :

 การนำาเสนอคำาแถลุ่งปิดคด่ท่ี่กครั�งควิรประกอบไปด้วิยสาระสำาคัญ ซึึ่�งสาระสำาคัญควิรได้รับการระบ่ไว้ิอย�างชี่ัดเจำนตัั�งแตั� 

เริ�มิการแถลุ่งปดิคด่ ทัี่�งยังควิรกลุ่�าวิอ้างถึงสาระสำาคัญนั�นตัลุ่อดการแถลุ่งปดิคด่ดังกลุ่�าวิเชี่�นกัน นอกจำากน่�ควิรเช่ี่�อมิโยงกลัุ่บไปยงัสาระ

สำาคัญข้องคำาให้ัการเปิดคด่ได้เพ่ิ�อควิามิตั�อเน่�องข้องคด่ ยกตััวิอย�างเชี่�น “ข้้าพิเจ้ำาได้ให้ัคำามัิ�นตั�อที่�านวิ�าจำะพิิส้จำน์ควิามิจำริง [x] [y]  

แลุ่ะ [z] ซึึ่�งข้้าพิเจ้ำาสามิารถ ...” 

 แม้ิวิ�าสาระสำาคัญถ่อเป็นหััวิข้้อหัลัุ่กสำาหัรับการแถลุ่งปิดคด่ แตั�กระนั�นในชี่�วิงต้ัน อัยการก็ควิรจัำดที่ำาโครงร�างหัร่อกลุ่ยท่ี่ธ์ีสำาหัรับ

การแถลุ่งปิดคด่เชี่�นกัน โปรดตัรวิจำสอบให้ัมัิ�นใจำวิ�าได้อธิีบายครอบคลุ่่มิประเด็นตั�าง ๆ ครบถ้วิน แลุ้่วิที่บที่วินโครงร�างการแถลุ่งปิดคด่

ในตัอนท้ี่ายอ่กครั�ง ยกตััวิอย�างเชี่�น :

 • “ข้้าพิเจ้ำาข้ออธิีบายถึงประเด็นสำาคัญสามิประการวิ�า เหัต่ัใดผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัาจึำงควิรได้รับคำาพิิพิากษาวิ�ากระที่ำาควิามิผิู้ดจำริง” 

 • ประเด็นท่ี่� 1 

 • ประเด็นท่ี่� 2 

 • ประเด็นท่ี่� 3 

 • “ข้้าพิเจ้ำาได้นำาเสนอเหัต่ัผู้ลุ่สามิประการดังกลุ่�าวิตั�อที่�านเป็นท่ี่�เร่ยบร้อยวิ�า เหัต่ัใดผู้้้ถ้กกลุ่�าวิหัาจึำงควิรได้รับคำาพิิพิากษา 

วิ�ากระที่ำาควิามิผิู้ดจำริง” 

 โปรดตัรวิจำสอบให้ัมัิ�นใจำวิ�า หััวิข้้อตั�างๆ ท่ี่�นำามิาใช้ี่ระหัวิ�างการแถลุ่งปิดคด่แลุ่ะการเปลุ่่�ยนหััวิข้้อกระที่ำาได้อย�างลุ่่�นไหัลุ่ สามิารถ

ที่ำาควิามิเข้้าใจำเน่�อหัาได้ง�าย 

 ทัี่�งน่� ม่ิหัลุ่ายวิิธ่ีให้ัเลุ่่อกใช้ี่เร่ยบเร่ยงเน่�อหัาข้องการแถลุ่งปิดคด่ เน่�อหัาดังกลุ่�าวิสามิารถเร่ยบเร่ยงตัามิลุ่ำาดับเวิลุ่าข้องพิยาน 

ลุ่ำาดับเหัต่ัการณ์์ ข้้อกลุ่�าวิหัา หััวิข้้อ หัร่อระเบ่ยบวิิธ่ีตั�าง ๆ  แตั�กระนั�นไมิ�วิ�าจำะใช้ี่ระเบ่ยบวิิธ่ีใดในการเร่ยบเร่ยง สิ�งสำาคัญค่อต้ัอง  (1) ใช้ี่

ข้้อเท็ี่จำจำริงแลุ่ะข้้อโต้ัแย้งตั�าง ๆ  ท่ี่�ด่ท่ี่�ส่ด  (2) รับที่ราบจ่ำดอ�อนข้องคด่  (3) กลุ่�าวิอ้างถึงสิ�งตั�างๆ ซึึ่�งเจ้ำาพินักงานยึดหัร่ออายัดไว้ิเป็นหัลัุ่ก

ฐานเพ่ิ�อเน้นยำ�า  (4) ศึกษาควิามิสำาคัญแลุ่ะข้้อม้ิลุ่ผู้้้ฟัง  แลุ่ะ (5) กลุ่�าวิเปิดแลุ่ะกลุ่�าวิปิดอย�างฉะฉานมัิ�นใจำ 

 1. ใช้ี่ข้้อเท็ี่จำจำริงแลุ่ะข้้อโต้ัแย้งตั�างๆ ท่ี่�ด่ท่ี่�ส่ด 

  a. อภิิปรายรายลุ่ะเอ่ยดข้้อเท็ี่จำจำริงสนับสน่นตั�อองค์ประกอบแตั�ลุ่ะรายการ 

  b. กลุ่�าวิข้้อสร่ปตัามิหัลัุ่กตัรรกวิิที่ยา 

  c. ใช้ี่คำาให้ัการตั�อศาลุ่ข้องพิยานซึึ่�งม่ิควิามิเก่�ยวิข้้องทัี่�งหัมิด หัมิายรวิมิถึง คำาให้ัการตั�อศาลุ่ข้องพิยานฝ่ึายตัรงข้้ามิ 

  d. ยอมิรับในสิ�งท่ี่�ฝ่ึายตัรงข้้ามิสารภิาพิ 

  e. โต้ัแย้งข้้อม้ิลุ่ในคด่อย�างน�าเช่ี่�อถ่อ 

  f. ผู้้กโยงข้้อม้ิลุ่เข้้ากับสาระสำาคัญข้องที่�าน 

 2. รับที่ราบจ่ำดอ�อนข้องคด่ 

   a. คาดการณ์์เพ่ิ�อเตัร่ยมิรับม่ิอรวิมิทัี่�งรับที่ราบจ่ำดอ�อนข้องคด่ ตัลุ่อดจำนข้้อเท็ี่จำจำริงในเชิี่งลุ่บ 

   b. คาดการณ์์เพ่ิ�อเตัร่ยมิรับม่ิอแลุ่ะตัั�งคำาถามิเก่�ยวิกับข้้อโต้ัแย้งจำากอ่กฝ่ึายท่ี่�ศาลุ่พึิงพิิจำารณ์า 
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 3.  ใช้ี่สิ�งซึึ่�งเจ้ำาพินักงานยึดหัร่ออายัดไว้ิเป็นหัลัุ่กฐานอย�างม่ิประสิที่ธิีภิาพิ 

   a. เลุ่่อกใช้ี่เฉพิาะหัลัุ่กฐานดังกลุ่�าวิท่ี่�ม่ิโอกาสโน้มิน้าวิจิำตัใจำผู้้้ฟังมิากท่ี่�ส่ด 

   b. นำาเสนอหัลัุ่กฐานให้ัอ�านง�าย หัร่อฉายภิาพิบนหัน้าจำอหัากเป็นไปได้ 

   c. ฝึึกปฏิิบัติัวิิธ่ีจัำดการพิยานหัลัุ่กฐานวิ�าม่ิขั้�นตัอนดำาเนินงานอย�างไร แลุ่ะจัำดเก็บไว้ิท่ี่�ใด 

 4. ศึกษาควิามิสำาคัญแลุ่ะข้้อม้ิลุ่ผู้้้ฟัง 

  a. ใช้ี่ทัี่ศนวัิสด่ชี่�วิยในการนำาเสนอ 

  b. หัลุ่่กเลุ่่�ยงการตัั�งคำาถามิเดิมิๆ แลุ่ะการใช้ี่วิาที่ศิลุ่ป์ซึ่ำ�าๆ 

  c. ใช้ี่ภิาษาท่ี่�เร่ยบง�าย 

  d. ปฏิิบัติังานอย�างเป็นม่ิออาช่ี่พิแลุ่ะส่ภิาพิ 

  e. ให้ัสนที่นากับผู้้้ฟัง มิิใชี่�ก้มิอ�านบที่ 

  f. ระดับเส่ยง นำ�าเส่ยง จัำงหัวิะการพ้ิด 

  g. สิ�งตั�างๆ ท่ี่�ห้ัามิกระที่ำา : 

   i. กลุ่�าวิเปร่ยบเท่ี่ยบสถานการณ์์โดยสมิมิติัให้ัผู้้้ตัรวิจำสอบข้้อเท็ี่จำจำริงตักอย้�ในสถานการณ์์นั�น 

   ii. โต้ัแย้งโดยไมิ�ม่ิหัลัุ่กฐานหัร่อควิามิเช่ี่�อมิโยงท่ี่�ม่ินำ�าหันักเพ่ิยงพิอจำะพิิส้จำน์วิ�าม่ิควิามิผิู้ดจำริง 

   iii. โจำมิต่ัที่นายควิามิฝ่ึายตัรงข้้ามิหัร่อเย้ยหัยันพิยาน 

   iv. โต้ัแย้งนอกประเด็น 

   v. ระบ่ข้้อเท็ี่จำจำริงหัร่อข้้อกฎหัมิายอย�างไมิ�ถ้กต้ัอง 

   vi. รับรองพิยานเป็นการส�วินบ่คคลุ่หัร่อแสดงควิามิเช่ี่�อส�วินบ่คคลุ่ข้องที่�านในแง�ม่ิมิตั�าง ๆ ข้องคด่ 

 5. กลุ่�าวิเปิดอย�างฉะฉานมัิ�นใจำแลุ่ะกลุ่�าวิปิดอย�างหันักแน�นที่รงพิลัุ่ง 

 อนึ�ง พึิงระลึุ่กเสมิอวิ�าการแถลุ่งปิดคด่ค่อโอกาสส่ดท้ี่ายข้องอัยการในการโน้มิน้าวิจิำตัใจำให้ัผู้้้พิิพิากษา ต่ัลุ่าการศาลุ่  

หัร่อคณ์ะลุ้่กข่้น พิิจำารณ์าพิิพิากษาวิ�าจำำาเลุ่ยกระที่ำาควิามิผิู้ดจำริง
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.4.1 : คัำาถุามปลัายเปิด็แลัะคัำาถุามปลัายปิด็ 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�อฝึึกฝึนตัั�งคำาถามิปลุ่ายเปิดแลุ่ะคำาถามิปลุ่ายปิด จำากนั�นให้ัปรับปร่งร้ปแบบการตัั�งคำาถามิสำาหัรับการส่บพิยานฝ่ึายตัน 

แลุ่ะการส่บพิยานฝ่ึายค้านตัามิลุ่ำาดับ 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 • เลุ่่อกหััวิข้้อสำาหัรับการสนที่นา - หััวิข้้อดังกลุ่�าวิอาจำเป็นสัตัว์ิ อาหัาร บ่คคลุ่ผู้้้ม่ิช่ี่�อเส่ยง ประเที่ศหัร่อเม่ิองตั�างๆ เป็นต้ัน 

ขั้�นตอน :  

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [5 นาท่ี่] 

 • แจ้ำงให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบถึงหััวิข้้อสำาหัรับการสนที่นา (เชี่�น ฟ่ตับอลุ่) 

 • เริ�มิต้ันท่ี่�ด้านหันึ�งข้องชัี่�นเร่ยน ผู้้้เข้้ารับการอบรมิแตั�ลุ่ะที่�านต้ัองตัั�งคำาถามิปลุ่ายเปิดจำากหััวิข้้อดังกลุ่�าวิ ทัี่�งน่�ให้ัปฏิิบัติัเสม่ิอน

การส่บพิยานฝ่ึายตัน ยกตััวิอย�างเชี่�น : 

  จำำานวินผู้้้เลุ่�นบนสนามิม่ิก่�คนตั�อการแข้�งขั้นครั�งนั�น 

  ที่�านอธิีบายถึงวิิธ่ีที่ำาคะแนนข้องท่ี่มิในการแข้�งขั้นฟ่ตับอลุ่ได้หัร่อไมิ�  

  บที่บาที่ข้องผู้้้รักษาประต้ัค่ออะไร 

 • หัากผู้้เ้ข้้ารับการอบรมิตัั�งคำาถามิท่ี่�ไมิ�ใชี่�คำาถามิปลุ่ายเปดิ ให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่�านอ่�นส�งเส่ยง “แอด” (เส่ยงกดป่่มิ “ตักรอบ” 

ในรายการโที่รทัี่ศน์ทัี่�วิไป) วิิที่ยากรอาจำข้อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่�านอ่�นอธิีบายวิ�า เหัต่ัใดคำาถามินั�นจึำงไมิ�ใชี่�คำาถามิปลุ่ายเปิด จำากนั�นให้ั

ผู้้้เข้้ารับการอบรมิลุ่องตัั�งคำาถามิใหัมิ�อ่กครั�งหันึ�ง 

 • ฝึึกปฏิิบัติัเชี่�นน่�โดยไลุ่�เร่ยงเป็นรายบ่คคลุ่รอบชัี่�นเร่ยน จำนกระทัี่�งผู้้้เข้้ารับการอบรมิตัั�งคำาถามิครบท่ี่กที่�าน [10 นาท่ี่] 

 • จำากนั�นเริ�มิต้ันท่ี่�อ่กด้านหันึ�งข้องชัี่�นเร่ยน ผู้้้เข้้ารับการอบรมิแตั�ลุ่ะที่�านต้ัองตัั�งคำาถามิปลุ่ายปิดจำากหััวิข้้อดังกลุ่�าวิ ทัี่�งน่�ให้ัปฏิิบัติั

เสม่ิอนการส่บพิยานฝ่ึายค้าน ยกตััวิอย�างเชี่�น : 

[30 นาท่ี่]
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  จำำานวินผู้้้เลุ่�นบนสนามิม่ิ 11 คนตั�อการแข้�งขั้นครั�งนั�น ใชี่�หัร่อไมิ� 

  วิิธ่ีที่ำาคะแนนข้องท่ี่มิค่อการส�งบอลุ่เข้้าประต้ัท่ี่มิตัรงข้้ามิ ใชี่�หัร่อไมิ� 

  บที่บาที่ข้องผู้้้รักษาประต้ัค่อการหัย่ดบอลุ่ไมิ�ให้ัเข้้าประต้ัท่ี่มิข้องตัน ใชี่�หัร่อไมิ� 

 • หัากผู้้้เข้้ารับการอบรมิตัั�งคำาถามิท่ี่�ไมิ�ใชี่�คำาถามิปลุ่ายปิด ให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่�านอ่�นส�งเส่ยง “แอด” (เส่ยงกดป่่มิ “ตักรอบ” 

ในรายการโที่รที่ัศน์ทัี่�วิไป) วิิที่ยากรอาจำข้อใหั้ผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่�านอ่�นอธิีบายวิ�า เหัต่ัใดคำาถามินั�นจึำงไมิ�ใชี่�คำาถามิปลุ่ายปิด จำากนั�น 

ให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิลุ่องตัั�งคำาถามิใหัมิ�อ่กครั�งหันึ�ง 

 • ฝึึกปฏิิบัติัเชี่�นน่�โดยไลุ่�เร่ยงเป็นรายบ่คคลุ่รอบชัี่�นเร่ยน จำนกระทัี่�งผู้้้เข้้ารับการอบรมิตัั�งคำาถามิครบท่ี่กที่�าน [10 นาท่ี่] 

 • ปิดกิจำกรรมิด้วิยการสนที่นากับผู้้้เข้้ารับการอบรมิวิ�า ผู้้้เข้้ารับการอบรมิได้เร่ยนร้้อะไรบ้างจำากการตัั�งคำาถามิปลุ่ายเปิด 

แลุ่ะคำาถามิปลุ่ายปิด [5 นาท่ี่] 

ข้้อคัวามสูำาคััญ : 

 • วัิตัถ่ประสงค์การส่บพิยานฝ่ึายตันค่อ การเปิดโอกาสให้ัพิยานเลุ่�าเร่�องราวิข้องคด่ ดังนั�น อัยการควิรใช้ี่คำาถามิปลุ่ายเปิด 

เพ่ิ�อควิบค่มิการดำาเนินเร่�องราวิในระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายตัน 

 • อย�างไรก็ตัามิในระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายค้าน ที่นายควิามิควิรเป็นผู้้้เลุ่�าเพ่ิ�อควิบค่มิการดำาเนินเร่�องราวิ ส�วินอัยการควิรใช้ี่

คำาถามิปลุ่ายปิดในระหัวิ�างการส่บพิยานฝ่ึายค้าน
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.4.2 : คัำาให้การเปิด็คัด็ีแลัะการแถุลังปิด็คัด็ี 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�อฝึึกเสนอคำาให้ัการเปิดคด่แลุ่ะการแถลุ่งปิดคด่ประกอบการพิิจำารณ์า โดยใช้ี่เที่พินิยายหัร่อเร่�องเลุ่�าซึึ่�งเป็นท่ี่�ร้้จัำกทัี่�วิไป  

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :  

 • เลุ่่อกเที่พินิยายยอดนิยมิหัร่อเร่�องเลุ่�าซึึ่�งสามิารถตัั�งข้้อกลุ่�าวิหัาก�ออาชี่ญากรรมิได้ 

 • เร่�องเลุ่�าตััวิอย�างท่ี่�อาจำเลุ่่อกใช้ี่ ได้แก� : 

  ฮัันเซลัแลัะเกรเที่ลั 

  การดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อฮันเซึ่ลุ่แลุ่ะเกรเที่ลุ่ในข้้อหัาฆาตักรรมิ โจำรกรรมิ บ่กร่ก แลุ่ะ/หัร่อ ที่ำาลุ่ายที่รัพิย์สิน 

  การดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อแมิ�มิดในข้้อหัาลัุ่กพิาตััวิแลุ่ะพิยายามิฆ�า 

  การดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อผู้้้ปกครองข้องฮันเซึ่ลุ่แลุ่ะเกรเที่ลุ่ในข้้อหัาที่อดทิี่�งเด็กจำนอาจำเป็นอันตัราย 

  โกลัดิ็ล็ัอคัส์ูกับหมีสูามตัว – การดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อโกลุ่ดิล็ุ่อคส์ในข้้อหัาบ่กร่ก แลุ่ะ/หัร่อ โจำรกรรมิ 

  ซินเด็อเรลัล่ัา - การดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อแมิ�เลุ่่�ยงใจำร้ายในข้้อหัาที่ำาให้ัเส่�อมิเส่ยอิสรภิาพิ แลุ่ะ/หัร่อ  

ก�อควิามิร่นแรงในครอบครัวิ 

  สูโนว์ไวท์ี่ - การดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อราชิี่น่ในข้้อหัาพิยายามิฆ�า 

 • กระดาษแลุ่ะดินสอสำาหัรับผู้้้เข้้ารับการอบรมิแตั�ลุ่ะกลุ่่�มิ 

 • อ่ปกรณ์์จัำบเวิลุ่า 

ขั้�นตอน :  

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [5 นาท่ี่] 

 • ผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่บที่วินเร่�องเลุ่�าท่ี่�เลุ่่อกภิายในกลุ่่�มิเพ่ิ�อกระต้่ันเต่ัอนควิามิที่รงจำำา [5 นาท่ี่] 

[95 นาท่ี่]
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 • แบ�งผู้้้เข้้ารับการอบรมิออกเป็นสองกลุ่่�มิ กลุ่่�มิหันึ�งได้รับมิอบหัมิายใหั้อย้�ฝ่ึายเจ้ำาหัน้าท่ี่�ในการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิาย  

อ่กกลุ่่�มิหันึ�งได้รับมิอบหัมิายให้ัอย้�ฝ่ึายจำำาเลุ่ย 

 • แตั�ลุ่ะกลุ่่�มิควิรที่ำางานร�วิมิกันเพ่ิ�อจัำดเตัร่ยมิคำาใหั้การเปิดคด่แลุ่ะการแถลุ่งปิดคด่ เวิลุ่าท่ี่�ใช้ี่นำาเสนอคำาใหั้การเปิดคด่ 

แลุ่ะการแถลุ่งปิดคด่ดังกลุ่�าวิ ควิรน้อยกวิ�าห้ัานาท่ี่ อนึ�ง แตั�ลุ่ะกลุ่่�มิควิรคัดเลุ่่อกบ่คคลุ่เพ่ิ�อนำาเสนอคำาให้ัการเปิดคด่หันึ�งที่�านแลุ่ะบ่คคลุ่

แถลุ่งปิดคด่อ่กหันึ�งที่�านสำาหัรับฝ่ึายท่ี่�ได้รับมิอบหัมิาย 

 • วิิที่ยากรควิรเดินรอบชัี่�นเร่ยนในข้ณ์ะท่ี่�ท่ี่กกลุ่่�มิที่ำางาน เพ่ิ�อตัอบคำาถามิแลุ่ะให้ัคำาแนะนำาได้ทัี่นท่ี่ [45 นาท่ี่] 

 • รวิมิกลุ่่�มิกลัุ่บมิาอภิิปรายเป็นกลุ่่�มิใหัญ� 

 • ตััวิแที่นผู้้้ได้รับการคัดเลุ่่อกจำากแตั�ลุ่ะกลุ่่�มินำาเสนอคำาให้ัการเปิดคด่ ทัี่�งน่�อัยการค่อผู้้้ให้ัการเปิดคด่เป็นลุ่ำาดับแรก จำากนั�น 

ฝ่ึายจำำาเลุ่ยจึำงขึ้�นให้ัการเปิดคด่ตั�อไป อย�างไรก็ตัามิวิิที่ยากรควิรควิบค่มิเพ่ิ�อสิ�นส่ดคำาให้ัการแตั�ลุ่ะครั�งท่ี่�เวิลุ่าห้ัานาท่ี่ (วิิที่ยากรอาจำแจ้ำง

เต่ัอนได้ในระหัวิ�างการนำาเสนอคำาให้ัการเปิดคด่ ยกตััวิอย�างเชี่�น เหัลุ่่อเวิลุ่าอ่ก 1 นาท่ี่) 

 • กลุ่่�มิผู้้้เข้้ารับการอบรมิควิรอภิิปรายจ่ำดแข็้งแลุ่ะจ่ำดอ�อนข้องคำาให้ัการเปิดคด่แตั�ลุ่ะรายการ ทัี่�งน่�วิิที่ยากรอาจำเชิี่ญชี่วิน 

ให้ัอภิิปรายอ้างอิงตัามิประเด็นสำาคัญจำากบที่เร่ยน ยกตััวิอย�างเชี่�น: 

  ๐ คำาให้ัการเปิดคด่ม่ิสาระสำาคัญชัี่ดเจำนหัร่อไมิ� 

  ๐ คำาให้ัการเปิดคด่ได้อธิีบายที่ฤษฎ่เชิี่งกฎหัมิายข้องคด่หัร่อไมิ� 

  ๐ คำาให้ัการเปิดคด่ได้รับการเร่ยบเร่ยงตัามิหัลัุ่กตัรรกวิิที่ยาหัร่อไมิ� 

  ๐ ตััวิแที่นม่ิ�งเน้นให้ัควิามิสำาคัญตั�อข้้อเท็ี่จำจำริงข้องคด่มิากกวิ�าการโต้ัแย้งหัร่อไมิ� 

  ๐ ตััวิแที่นใช้ี่ภิาษาเร่ยบง�ายแลุ่ะกระชัี่บ ดำาเนินการอย�างม่ิออาช่ี่พิ สนที่นาส่�อสารกับผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่�านอ่�นโดยตัรง  

(แที่นท่ี่�จำะก้มิอ�านแตั�เอกสาร) ตัลุ่อดจำนพ้ิดเส่ยงดังฟังชัี่ด แลุ่ะใช้ี่ควิามิเร็วิในการพ้ิดท่ี่�ระดับปานกลุ่างหัร่อไมิ� [20 นาท่ี่] 

 • จำากนั�นตััวิแที่นผู้้้ได้รับการคัดเลุ่่อกจำากแตั�ลุ่ะกลุ่่�มินำาเสนอการแถลุ่งปิดคด่ ทัี่�งน่�อัยการค่อผู้้้ให้ัการเปิดคด่เป็นลุ่ำาดับแรก  

จำากนั�นฝ่ึายจำำาเลุ่ยจึำงขึ้�นให้ัการเปิดคด่ตั�อไป อย�างไรก็ตัามิวิิที่ยากรควิรควิบค่มิเพิ่�อสิ�นส่ดการแถลุ่งแตั�ลุ่ะครั�งท่ี่�เวิลุ่าห้ัานาท่ี่ (วิิที่ยากร

อาจำแจ้ำงเต่ัอนได้ในระหัวิ�างการนำาเสนอคำาให้ัการเปิดคด่ ยกตััวิอย�างเชี่�น เหัลุ่่อเวิลุ่าอ่ก 1 นาท่ี่) 

 • กลุ่่�มิผู้้้เข้้ารับการอบรมิควิรอภิิปรายจ่ำดแข็้งแลุ่ะจ่ำดอ�อนข้องการแถลุ่งปิดคด่แตั�ลุ่ะรายการ ทัี่�งน่�วิิที่ยากรอาจำเชิี่ญชี่วิน 

ให้ัอภิิปรายอ้างอิงตัามิประเด็นสำาคัญจำากบที่เร่ยน ยกตััวิอย�างเชี่�น : 

   ๐ ตััวิแที่นโต้ัแย้งคด่ได้อย�างม่ิประสิที่ธิีภิาพิหัร่อไมิ�

  ๐ การแถลุ่งปิดคด่ม่ิเน่�อหัาสาระท่ี่�ชัี่ดเจำนหัร่อไมิ�

  ๐ การแถลุ่งปิดคด่ได้รับการเร่ยบเร่ยงตัามิหัลัุ่กตัรรกวิิที่ยาหัร่อไมิ� นอกจำากน่�ตััวิแที่นได้จัำดเตัร่ยมิกลุ่ยท่ี่ธ์ีหัร่อโครงร�าง

ประกอบการโต้ัแย้งหัร่อไมิ�

  ๐ การแถลุ่งปิดคด่ม่ิ�งเน้นให้ัควิามิสำาคัญตั�อข้้อเท็ี่จำจำริงแลุ่ะพิยานหัลัุ่กฐานข้องคด่ท่ี่�ด่ท่ี่�ส่ด ซึึ่�ง “นำามิาแสดง” หัร่อไมิ� 

  ๐ ตััวิแที่นใช้ี่ภิาษาเร่ยบง�ายแลุ่ะกระชัี่บ ดำาเนินการอย�างม่ิออาช่ี่พิ สนที่นาส่�อสารกับผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่�านอ่�นโดยตัรง 

(แที่นท่ี่�จำะก้มิอ�านแตั�เอกสาร) ตัลุ่อดจำนพ้ิดเส่ยงดังฟังชัี่ด แลุ่ะใช้ี่ควิามิเร็วิในการพ้ิดท่ี่�ระดับปานกลุ่างหัร่อไมิ� [20 นาท่ี่] 

 • หัากเวิลุ่าเอ่�ออำานวิย วิิที่ยากรอาจำให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ำาแบบฝึึกหััดซึ่ำ�าโดยใช้ี่เร่�องเลุ่�าอ่�นแลุ่ะสลัุ่บบที่บาที่ท่ี่�ได้รับมิอบหัมิาย 

นั�นค่อ ฝ่ึายอัยการจำะกลุ่ายเป็นฝ่ึายจำำาเลุ่ยแลุ่ะฝ่ึายจำำาเลุ่ยจำะกลุ่ายเป็นอัยการ 
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ข้้อคัวามสูำาคััญ : 

 • คำาให้ัการเปิดคด่แลุ่ะการแถลุ่งปิดคด่ ถ่อเป็นขั้�นตัอนสำาคัญในกระบวินการพิิจำารณ์าคด่ เน่�องจำากเป็นสิ�งแรกแลุ่ะสิ�งส่ดท้ี่าย

ท่ี่�ผู้้้ตัรวิจำสอบข้้อเท็ี่จำจำริงได้รับฟัง 

 • วิางแผู้นคำาให้ัการเปิดคด่แลุ่ะการแถลุ่งปิดคด่ ก�อนเริ�มิกระบวินการพิิจำารณ์าคด่ ทัี่�งน่�เพ่ิ�อให้ัมัิ�นใจำวิ�า อัยการม่ิควิามิพิร้อมิ 

ตั�อการดำาเนินงานในลัุ่กษณ์ะท่ี่�สอดคลุ้่องกันทัี่�งคำาให้ัการเปิดคด่แลุ่ะการแถลุ่งปิดคด่ดังกลุ่�าวิ 

 • ดำาเนินการตั�าง ๆ  เพ่ิ�อให้ัมัิ�นใจำวิ�า ทัี่�งคำาให้ัการเปิดคด่แลุ่ะการแถลุ่งปิดคด่ม่ิสาระสำาคัญท่ี่�ชัี่ดเจำนตัลุ่อดจำนได้รับการเร่ยบเร่ยง

ตัามิหัลัุ่กตัรรกวิิที่ยา 

 • ฝึึกซ้ึ่อมิ ฝึึกซ้ึ่อมิ แลุ่ะฝึึกซ้ึ่อมิให้ัมิากเข้้าไว้ิ !
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บที่เรียนที่ี� 4.5 : หลัักฐาน 
 

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพ่ิ�อเร่ยนร้้หัลัุ่กฐานประเภิที่ตั�างๆ ท่ี่�ใช้ี่ในคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะ การค้ามิน่ษย์ ตัลุ่อดจำนวิิธ่ีการนำาเสนอ

หัลัุ่กฐานดังกลุ่�าวิเข้้าส้�การพิิจำารณ์าคด่ 

 

เวลัา :

ขั้�นตอน : 

 • แบบฝึึกหััด 4.5.1: แบบฝึึกหััด การพิิจำารณ์าหัลัุ่กฐาน [25 นาท่ี่] 

 • การนำาเสนอ PowerPoint 4.5: หัลัุ่กฐาน [45 นาท่ี่] 

 • แบบฝึึกหััด 4.5.2: การเจำาะหัลัุ่กฐานท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมิรับในการนำามิาประกอบการพิิจำารณ์าคด่ [40 นาท่ี่] 

อุปกรณ์: 

 • กระดาษชี่าร์ที่ 

 • ปากกาเคม่ิ 

 • การนำาเสนอ PowerPoint 4.5: หัลัุ่กฐาน 

 • โปรเจำคเตัอร์ 

 • เอกสารแจำก 4.5.2a: สคริปต์ัข้องวิิที่ยากร 

 • เอกสารแจำก 4.5.2b: ชิี่�นส�วินข้องหัลัุ่กฐาน 

[1 ชัี่�วิโมิง 50 นาท่ี่]
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 หลัักฐานค่ัอข้้อมูลัหร่อวัตถุุพื่ยานใด็ๆ ซ่�งฝ่ึายหน่�งนำาเสูนอเพ่ื่�อรองรับการพิื่จารณาคัดี็ หลัักฐานทัี่�วไปประเภที่ต่างๆ  

หมายรวมถุ่ง : 

 • หัลัุ่กฐานที่างนิติัวิิที่ยาศาสตัร์ (เชี่�น ลุ่ายนิ�วิม่ิอ คราบเลุ่่อด ไฟเบอร์ ด่เอ็นเอ ฯลุ่ฯ) 

 • หัลัุ่กฐานที่างกายภิาพิ (เชี่�น อาว่ิธี สิ�งตั�างๆ ซึึ่�งพิบ ณ์ ท่ี่�เกิดเหัต่ั ฯลุ่ฯ) 

 • หัลัุ่กฐานคำารับรอง (เชี่�น การฝึากขั้ง คำาให้ัการตั�อศาลุ่เบ่�องต้ันหัร่อคำาให้ัการตั�อศาลุ่โดยผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ  หัลัุ่กฐานคำาบอกเลุ่�าท่ี่�

ได้รับอน่ญาตั ฯลุ่ฯ) 

 • หัลัุ่กฐานอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ (เชี่�น ข้้อควิามิตั�างๆ โพิสต์ัโซึ่เช่ี่ยลุ่ม่ิเด่ย อ่เมิล์ุ่ ฯลุ่ฯ) 

 • ภิาพิหัลัุ่กฐานโดยประกอบ (เชี่�น ภิาพิถ�าย วิิด่โอ กราฟ แผู้นภ้ิมิิ แผู้นท่ี่� ฯลุ่ฯ) 

 • เอกสารหัลัุ่กฐานอ่�นๆ (เชี่�น จำดหัมิาย ใบแจ้ำงหัน่� รายการบันทึี่กบัญช่ี่ ฯลุ่ฯ) 

 ทัี่�งน่� ไมิ�ใชี่�หัลัุ่กฐานทัี่�งหัมิดท่ี่�ศาลุ่จำะยอมิรับเป็นหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่ เน่�องจำากหัลัุ่กฐานบางประการอาจำไมิ�

เก่�ยวิข้้องกับคด่ปัจำจ่ำบัน หัลัุ่กฐานบางประการอาจำเอนเอ่ยงตั�อฝ่ึายใดฝึ่ายหันึ�ง หัลัุ่กฐานบางประการอาจำเป็นการคาดเดาหัร่อม่ิการ 

ปนเป้�อนส้งจำนม่ิค�าตั�อการพิิส้จำน์ควิามิจำริงน้อยมิาก กลุ่�าวิค่อ หัลัุ่กฐานดังกลุ่�าวิมัิกไมิ�ได้รับการยอมิรับ ทัี่�งน่�การยอมิรับหัลัุ่กฐานถ่อเป็น

กลุ่ไกควิบค่มิค่ณ์ภิาพิตัามิเกณ์ฑ์์สำาหัรับหัลัุ่กฐาน แลุ่ะศาลุ่จำะพิิจำารณ์าเฉพิาะหัลัุ่กฐานท่ี่�ได้รับการยอมิรับอย�างถ้กต้ัองเที่�านั�น 

 บที่เร่ยนน่�จำะกลุ่�าวิถึงหัลัุ่กฐานทัี่�วิไปประเภิที่ตั�างๆ ท่ี่�อัยการอาจำนำามิาใช้ี่เพ่ิ�อแสดงองค์ประกอบควิามิผิู้ดทัี่�งสามิประการ  

จำากนั�น จำะกลุ่�าวิถึงวิิธ่ีการแสดงหัลัุ่กฐานดังกลุ่�าวิในระหัวิ�างการพิิจำารณ์าคด่ เพ่ิ�อให้ัศาลุ่พิิจำารณ์ายอมิรับเป็นหัลัุ่กฐานประกอบการ

พิิจำารณ์าคด่ตั�อไป 
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ประเภที่ข้องหลัักฐานทีี่�ใช้ิในคัดี็การใช้ิแรงงานเด็็ก แรงงานบังคัับ แลัะค้ัามนุษย์ 

 เพ่ื่�อเป็นการที่บที่วนคัวามจำา องค์ัการแรงงานระหว่างประเที่ศให้คัำาจำากัด็คัวามต่อการใช้ิแรงงานเด็็กเป็น “การที่ำางานทีี่� : 

 (1) ส�งผู้ลุ่อันตัรายตั�อจิำตัใจำ ร�างกาย สังคมิ หัร่อผิู้ดศ่ลุ่ธีรรมิ แลุ่ะเป็นอันตัรายตั�อเด็ก; หัร่อ 

 (2) ขั้ดข้วิางการศึกษาข้องเด็กโดย: 

  (i) ก่ดกันโอกาสในการเข้้าเร่ยน; 

  (ii) สร้างภิาระอันส�งผู้ลุ่ให้ัเด็กต้ัองย่ติัการศึกษาก�อนเวิลุ่าอันควิร; หัร่อ 

  (iii) เร่ยกร้องให้ัเด็กต้ัองใช้ี่ควิามิพิยายามิอย�างยิ�งตั�อการเร่ยนพิร้อมิการที่ำางาน ด้วิยชัี่�วิโมิงการที่ำางานท่ี่�ยาวินานแลุ่ะ  

 ลัุ่กษณ์ะงานท่ี่�หันักเกินไป2

 การพิิจำารณ์าวิ�า”งาน” หันึ�ง ๆ ไมิ�วิ�าจำะม่ิร้ปแบบจำำาเพิาะหัร่อไมิ� “ เป็น “การใช้ี่แรงงานเด็ก” ได้ ต้ัองอาศัยข้้อบ�งช่ี่�ด้านอาย่

ข้องเด็ก ประเภิที่แลุ่ะชัี่�วิโมิงการที่ำางาน เง่�อนไข้การที่ำางาน แลุ่ะวัิตัถ่ประสงค์ตั�าง ๆ ตัามิท่ี่�แตั�ลุ่ะประเที่ศระบ่ กลุ่�าวิค่อ ควิามิหัมิาย 

ข้องการใช้ี่แรงงานเด็กจำะแตักตั�างกันไปในแตั�ลุ่ะประเที่ศ เชี่�นเด่ยวิกับควิามิแตักตั�างในแตั�ลุ่ะภิาคข้องประเที่ศ3 

 ดังนั�น อัยการควิรพิยายามิรวิบรวิมิพิยานหัลัุ่กฐานทัี่�งหัมิดดังประเภิที่ตั�อไปน่� อนึ�ง สัญลัุ่กษณ์์แสดงหััวิข้้อย�อยในแตั�ลุ่ะหัมิวิด

หัม้ิ�จำะแสดงตััวิอย�างข้องพิยานหัลุ่ักฐานในหัมิวิดหัม้ิ�นั�น แตั�อย�างไรก็ตัามิหัมิวิดหัม้ิ�แลุ่ะตััวิอย�างก็ไมิ�ได้ระบ่รายลุ่ะเอ่ยดถ่�ถ้วิน นั�นค่อ 

อัยการสามิารถใช้ี่ควิามิร้้ควิามิสามิารถเฉพิาะท้ี่องถิ�นข้องตันข้ยายควิามิแลุ่ะแก้ไข้ควิามิตัามิรายการดังกลุ่�าวิได้ นอกจำากน่�อัยการ 

ยงัสามิารถรวิบรวิมิพิยานหัลุ่กัฐานอย�างสร้างสรรค์ โดยอาศัยควิามิร้้ควิามิเข้้าใจำตั�อคำาจำำากัดควิามิเก่�ยวิกับการใช้ี่แรงงานเด็กข้ององค์การ

แรงงานระหัวิ�างประเที่ศ ตัลุ่อดจำนกฎหัมิายท่ี่�ม่ิผู้ลุ่บังคับใช้ี่ในประเที่ศข้องตัน เก่�ยวิกับการใช้ี่แรงงานเด็กแลุ่ะการค้่มิครองสวัิสดิภิาพิ

เด็กโดยทัี่�วิไป 

 I. หัลัุ่กฐานแสดงอาย่ข้องเด็ก 

  • ส้ติับัตัร บัตัรประชี่าชี่น หัร่อหันังส่อเดินที่าง 

  • ว่ิฒิิการศึกษา 

  • ใบรับรองท่ี่�ลุ่งนามิโดยแพิที่ย์ (ยกตััวิอย�างเชี่�น ใบรับรองที่างการแพิที่ย์ระบ่ผู้ลุ่การประเมิินอาย่ข้องเด็ก) 

  • คำาให้ัการภิายใต้ัคำาสาบานข้องพิ�อแมิ�ผู้้้ปกครอง 

  • ภิาพิถ�ายระบ่วัินท่ี่� หัร่อ เอกสารอ่�น ๆ 

 II. หัลัุ่กฐานแสดงประเภิที่แลุ่ะชัี่�วิโมิงการที่ำางาน ตัลุ่อดจำนเง่�อนไข้การที่ำางานข้องเด็ก 

  • สัญญาจ้ำาง 

  • เช็ี่คเงินค�าจ้ำาง 

2. “แรงงานเด็กค่ออะไร” โครงการระหัวิ�างประเที่ศวิ�าด้วิยการแก้ไข้ปัญหัาการใช้ี่แรงงานเด็ก (IPEC), องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO). 
https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm.

3. แรงงานเด็กค่ออะไร” โครงการระหัวิ�างประเที่ศวิ�าด้วิยการแก้ไข้ปัญหัาการใช้ี่แรงงานเด็ก (IPEC), องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO). 
https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm.
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  • เอกสารระบ่ตัารางการที่ำางาน ใบลุ่งเวิลุ่า งานท่ี่�ได้รับมิอบหัมิาย หัร่อข้้อกลุ่�าวิหัาจำากนายจ้ำาง 

  • เว็ิบไซึ่ต์ับนอินเที่อร์เน็ตั หัร่อ นายหัน้าผู้้้เป็นธ่ีระจัำดหัาแรงงานเด็ก 

  • คำาให้ัการข้องพิยาน (ยกตััวิอย�างเชี่�น คำาให้ัการข้องเจ้ำาหัน้าท่ี่�ตัำารวิจำ เพ่ิ�อนร�วิมิงาน หัร่อมิิตัรสหัาย) 

 III. หัลัุ่กฐานแสดงผู้ลุ่กระที่บเชิี่งลุ่บตั�อการศึกษาข้องเด็ก 

  • เอกสารย่นยันการข้าดเร่ยน 

  • เอกสารแสดงการที่ำางานข้องเด็กในระหัวิ�างชัี่�วิโมิงเร่ยน (ยกตััวิอย�างเชี่�น บัตัรลุ่งเวิลุ่า หัร่อ ใบบันทึี่กการเข้้างาน) 

หัร่อ เอกสารแสดงชัี่�วิโมิงการที่ำางานท่ี่�ยาวินานผิู้ดปกติั ไมิ�วิ�าจำะในชี่�วิงก�อนหัร่อหัลัุ่งชัี่�วิโมิงเร่ยน 

  • คำาให้ัการข้องพิยาน (ยกตััวิอย�างเชี่�น คำาให้ัการข้องคร้ เพ่ิ�อนร�วิมิชัี่�น หัร่อเพ่ิ�อนบ้าน) 

 IV. หัลัุ่กฐานเก่�ยวิกับงานอันตัราย 

  • สถานท่ี่�ที่ำางานอย้�ใต้ัดิน ใต้ันำ�า ท่ี่�ควิามิส้งอันตัราย หัร่อท่ี่�คับแคบ 

  • สัญญาการจ้ำางงาน คำาให้ัการข้องพิยาน อ่เมิล์ุ่ หัร่อหัลัุ่กฐานการส่�อสารร้ปแบบอ่�น ๆ รวิมิถึงตัารางการที่ำางานซึึ่�ง

อาจำแสดงเป็นท่ี่�ประจัำกษ์วิ�า : 

   ๐ งานนั�นเก่�ยวิข้้องกับการจัำดการเคร่�องจัำกร อ่ปกรณ์์ แลุ่ะเคร่�องม่ิอท่ี่�เป็นอันตัราย; 

   ๐ งานนั�นเก่�ยวิข้้องกับการใช้ี่แรงงานหัร่อการข้นส�งข้องหันัก; 

   ๐ สภิาพิแวิดลุ้่อมิในการที่ำางานส�งผู้ลุ่ให้ัเด็กสัมิผัู้สกับสารประกอบ สารเคม่ิ หัร่อกระบวินการท่ี่�เป็นอันตัราย 

รวิมิทัี่�งอ่ณ์หัภ้ิมิิ ระดับเส่ยง หัร่อระดับการสั�นสะเท่ี่อนท่ี่�ส้งเกินไป; 

   ๐ สภิาพิแวิดลุ้่อมิในการที่ำางานม่ิควิามิยากลุ่ำาบากเป็นพิิเศษ (ยกตััวิอย�างเชี่�น ชัี่�วิโมิงการที่ำางานท่ี่�ยาวินาน 

การที่ำางานกะกลุ่างค่น หัร่อการถ้กค่มิขั้งในสถานท่ี่�ข้องนายจ้ำางโดยไมิ�ม่ิเหัต่ัผู้ลุ่) 

 ประเภที่ข้องหลัักฐานทีี่�ใช้ิในคัดี็เกี�ยวกับการบังคัับใช้ิแรงงาน :  แรงงานบังคับ หัมิายถึง “งานหัร่อบริการทัี่�งหัมิด  
ซึึ่�งถ้กบ่บบังคับจำากบ่คคลุ่ใดๆ ภิายใตั้การค่กคามิด้วิยบที่ลุ่งโที่ษใดๆ โดยท่ี่�บ่คคลุ่หันึ�งมิิได้เสนอตััวิโดยสมิัครใจำ”4 ทัี่�งน่�แรงงานบังคับ 
ไมิ�รวิมิถึงการเกณ์ฑ์์ที่หัารภิาคบังคับ เน่�องจำากเป็นภิาระหัน้าท่ี่�ข้องพิลุ่เม่ิองตัามิปกติั ตัลุ่อดจำนงานบริการภิาคบังคับในกรณ่์ฉ่กเฉิน
สาธีารณ์ะ แลุ่ะ งานบริการช่ี่มิชี่นกลุ่่�มิน้อย5 

 ทัี่�งนี� เพ่ื่�อพิื่สููจน์ว่ามีการบังคัับใช้ิแรงงานเกิด็ข่้�นจริง อัยการคัวรมุ่งรวบรวมพื่ยานหลัักฐานทัี่�งหมด็ดั็งองค์ัประกอบต่อไปนี� :

 (1.) “งานหัร่อบริการทัี่�งหัมิด” - หัลัุ่กฐานเก่�ยวิกับงานหัร่อบริการดังกลุ่�าวิ;6 

4. อน่สัญญาวิ�าด้วิยแรงงานบังคับหัร่อแรงงานเกณ์ฑ์์, พิ.ศ.2473 (ฉบับท่ี่� 29). (เริ�มิม่ิผู้ลุ่บังคับใช้ี่ ณ์ วัินท่ี่� 1 พิฤษภิาคมิ พิ.ศ.2475). องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO). 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

5. อน่สัญญาวิ�าด้วิยแรงงานบังคับหัร่อแรงงานเกณ์ฑ์์, พิ.ศ.2473 (ฉบับท่ี่� 29). (เริ�มิม่ิผู้ลุ่บังคับใช้ี่ ณ์ วัินท่ี่� 1 พิฤษภิาคมิ พิ.ศ.2475). องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO). 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

6. แรงงานบังคับแลุ่ะการค้ามิน่ษย์:  ค้�ม่ิอสำาหัรับเจ้ำาหัน้าท่ี่�ตัรวิจำแรงงาน, องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO), หัน้า 4, มิกราคมิ พิ.ศ.2551. 
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm
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 (2.) “อนัตัรายจำากบที่ลุ่งโที่ษใดๆ” - หัลัุ่กฐานแสดงการค่กคามิ ไดแ้ก� มิาตัรการบงัคับที่างอาญา หัร่อ การบ่บบังคับในร้ปแบบ
ตั�าง ๆ ได้แก� การใช้ี่ควิามิร่นแรง การยึดเอกสารส�วินบ่คคลุ่ การกักขั้ง หัร่อการไมิ�จำ�ายค�าจ้ำาง7 แลุ่ะ 

 (3.) “ควิามิสมัิครใจำ” - หัลัุ่กฐานแสดงควิามิยินยอมิอย�างถ้กต้ัอง (หัร่อ ข้าดหัลัุ่กฐานดังกลุ่�าวิ) โดยบ่คคลุ่นั�น8

 องค์ประกอบเหัลุ่�าน่�ม่ิควิามิเก่�ยวิข้้องสัมิพัินธ์ีกัน ยกตััวิอย�างเชี่�น ควิามิยินยอมิข้องลุ้่กจ้ำางผู้้้ใหัญ�อาจำไมิ�ถ้กต้ัอง เน่�องจำากควิามิ
ยินยอมินั�นมิาจำากการถ้กหัลุ่อกลุ่วิงหัร่อการถ้กบ่บบังคับ 

 ตัวอย่างพื่ยานหลัักฐานประเภที่ต่าง ๆ ทีี่�ใช้ิในคัดี็เกี�ยวกับแรงงานบังคัับ ได้็แก่ :

 • หัลัุ่กฐานแสดงการรับสมัิครงาน 

  ๐ โปสเตัอร์รับสมัิครงาน แผู้�นพัิบ ใบปลิุ่วิ ฯลุ่ฯ 

  ๐ โฆษณ์าอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ ได้แก� โพิสต์ัหัร่อข้้อควิามิบนโซึ่เช่ี่ยลุ่ม่ิเด่ย ข้้อควิามิโตั้ตัอบที่ันท่ี่บนแอพิพิลุ่ิเคชัี่�นม่ิอถ่อ 
เป็นต้ัน 

  ๐ ข้้อควิามิแสดงการส่�อสารด้านธ่ีระจัำดหัาระหัวิ�างผู้้้ค้ามิน่ษย์แลุ่ะผู้้้เส่ยหัาย 

 • หัลัุ่กฐานแสดงควิามิไมิ�ยินยอมิ 

  ๐ ควิามิแตักตั�างระหัวิ�างข้้อม้ิลุ่หัร่อสัญญาการจ้ำางงานแรกเข้้า เปร่ยบเท่ี่ยบกับสภิาพิแวิดลุ้่อมิการที่ำางานจำริง 

  ๐ การใช้ี่สัญญาที่ดแที่นหัร่อการข้าดสัญญาจ้ำาง 

  ๐ การหัักค�าจ้ำางหัร่อการไมิ�จำ�ายค�าจ้ำาง 

  ๐ การข้�มิข้้�วิ�าจำะไมิ�ได้รับค�าจ้ำาง หัร่อ การลุ่ะเมิิดสิที่ธิีได้รับการปกป้องจำากควิามิร่นแรง 

  ๐ การใช้ี่แรงงานขั้ดหัน่� (ได้แก� ค�าธีรรมิเน่ยมิการเป็นธ่ีระจัำดหัาท่ี่�ส้งเกินไป ค�าเดินที่าง ค�าอาหัาร ค�าท่ี่�พัิก ค�าเคร่�องม่ิอ
เพ่ิ�อการที่ำางาน ฯลุ่ฯ) 

  การยึดเอกสารส�วินบ่คคลุ่

 • หัลัุ่กฐานแสดงสภิาพิแวิดลุ้่อมิการที่ำางานท่ี่�แตักตั�างกัน/ไมิ�ด่ 

  ๐ สลิุ่ปค�าจ้ำางแลุ่ะเอกสารอ่�นๆ ท่ี่�แสดงการลุ่ะเมิิดกฎหัมิายค�าแรงขั้�นตัำ�า 

  ๐ การข้าดอ่ปกรณ์์ด้านส่ข้ภิาพิแลุ่ะควิามิปลุ่อดภัิย 

  ๐ หัลัุ่กฐานแสดงการพัิกอาศัยหัลัุ่บนอน ณ์ สถานท่ี่�ซึึ่�งควิรเป็นท่ี่�ที่ำางานเที่�านั�น 

  ๐ หัลัุ่กฐานแสดงวิ�าไมิ�ได้รับการพัิกผู้�อนแลุ่ะวัินหัย่ด (ได้แก� ชัี่�วิโมิงการที่ำางานท่ี่�ยาวินานท่ี่กวัิน ฯลุ่ฯ) 

  ๐ บที่ลุ่งโที่ษท่ี่�ร่นแรงสำาหัรับผู้ลุ่การปฏิิบัติังานท่ี่�ไมิ�เป็นไปตัามิข้้อกำาหันด 

  ๐ การยึดเอกสารส�วินบ่คคลุ่ 

 

7. แรงงานบังคับแลุ่ะการค้ามิน่ษย์:  ค้�ม่ิอสำาหัรับเจ้ำาหัน้าท่ี่�ตัรวิจำแรงงาน, องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO), หัน้า 4, มิกราคมิ พิ.ศ.2551. 
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm

8. แรงงานบังคับแลุ่ะการค้ามิน่ษย์:  ค้�ม่ิอสำาหัรับเจ้ำาหัน้าท่ี่�ตัรวิจำแรงงาน, องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO), หัน้า 4, มิกราคมิ พิ.ศ.2551. 
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm
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 ประเภที่ข้องหลัักฐานที่ี�ใช้ิในคัด็ีเกี�ยวกับการคั้ามนุษย์ :  ดังท่ี่�อภิิปรายก�อนหัน้าน่� พิิธ่ีสารปาเลุ่อร์โมิให้ัคำาจำำากัดควิามิ 

ตั�อการค้ามิน่ษย์ วิ�าเป็น “การเป็นธ่ีระจัำดหัา ข้นส�ง พิามิาจำากหัร่อส�งไปยังท่ี่�ใด จัำดให้ัอย้�อาศัย หัร่อรับไว้ิซึึ่�งบ่คคลุ่ใด โดยข้�มิข้้�  

หัร่อใช้ี่กำาลัุ่งบังคับ หัร่อการบ่บบังคับในร้ปแบบอ่�นๆ ตัลุ่อดจำนการลัุ่กพิาตััวิ การฉ้อโกง การหัลุ่อกลุ่วิง ใช้ี่อำานาจำโดยมิิชี่อบ ใช้ี่อำานาจำ

ครอบงำาบ่คคลุ่ด้วิยเหัต่ัท่ี่�อย้�ในภิาวิะอ�อนด้อยที่างร�างกาย จิำตัใจำ การศึกษา รวิมิทัี่�งการให้ัหัร่อการรับเงินหัมิายรวิมิถึงผู้ลุ่ประโยชี่น์ 

เพ่ิ�อให้ัได้รับควิามิยินยอมิจำากบ่คคลุ่ผู้้้ถ่อสิที่ธิีปกครอง ทัี่�งน่�ม่ิวัิตัถ่ประสงค์เพ่ิ�อการแสวิงหัาผู้ลุ่ประโยชี่น์โดยมิิชี่อบ” ดังนั�นโดยทัี่�วิไป

แลุ้่วิ อัยการจำำาเป็นต้ัองพิิส้จำน์องค์ประกอบสำาคัญสามิประการ ได้แก�:  (1) การกระที่ำา  (2) วิิธ่ีการ  แลุ่ะ (3) วัิตัถ่ประสงค์ แตั�สำาหัรับ

การค้าเด็ก อัยการจำำาเป็นต้ัองพิิส้จำน์องค์ประกอบการกระที่ำาแลุ่ะวัิตัถ่ประสงค์เที่�านั�น 

 ดังนั�น อัยการควิรนำาส�งพิยานหัลัุ่กฐานทัี่�งหัมิดดังหัมิวิดหัม้ิ�ตั�อไปน่� อนึ�ง สัญลัุ่กษณ์์แสดงหััวิข้้อย�อยในแตั�ลุ่ะองค์ประกอบ 

จำะแสดงตััวิอย�างข้องพิยานหัลัุ่กฐานในหัมิวิดหัม้ิ�นั�น ทัี่�งน่�พึิงระลึุ่กวิ�าวิ�าคำาให้ัการข้องผู้้้เส่ยหัายหัร่อพิยาน สามิารถใช้ี่เป็นหัลัุ่กฐานเพ่ิ�อ

พิิส้จำน์องค์ประกอบบางส�วินหัร่อทัี่�งหัมิดข้องการค้ามิน่ษยไ์ด้ นอกจำากน่�หัลัุ่กฐานบางประการท่ี่�ระบ่ไว้ิยงัอาจำใช้ี่เพ่ิ�อพิิส้จำน์องค์ประกอบ

ควิามิผิู้ดได้หัลุ่ายประการ ยิ�งไปกวิ�านั�นตััวิอย�างก็ไมิ�ได้ระบ่รายลุ่ะเอ่ยดอย�างถ่�ถว้ิน นั�นค่อ อัยการสามิารถใช้ี่ควิามิร้้ควิามิสามิารถเฉพิาะ

ท้ี่องถิ�นข้องตันข้ยายควิามิแลุ่ะแก้ไข้ควิามิตัามิรายการดังกลุ่�าวิได้ 

 I. หัลัุ่กฐานการกระที่ำา - หัลัุ่กฐานข้อง : 

  • การรับสมัิครงาน 

   ๐ โปสเตัอร์รับสมัิครงาน แผู้�นพัิบ ใบปลิุ่วิ ฯลุ่ฯ 

   ๐ โฆษณ์าอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ ได้แก� โพิสต์ัหัร่อข้้อควิามิบนโซึ่เช่ี่ยลุ่ม่ิเด่ย ข้้อควิามิโต้ัตัอบทัี่นท่ี่บนแอพิพิลิุ่เคชัี่�น 

ม่ิอถ่อ เป็นต้ัน 

   ๐ ข้้อควิามิแสดงการส่�อสารด้านธ่ีระจัำดหัาระหัวิ�างผู้้้ค้ามิน่ษย์แลุ่ะผู้้้เส่ยหัาย 

  • การข้นส�ง 

   ๐ กำาหันดการเดินที่าง 

   ๐ ตัั�วิเคร่�องบิน ต้ันขั้�วิบัตัรโดยสาร ฯลุ่ฯ 

   ๐ รายลุ่ะเอ่ยดการชี่ำาระเงินเพ่ิ�อเดินที่าง ใบเสร็จำรับเงิน ใบแจ้ำงหัน่� ฯลุ่ฯ 

  • การพิาหัลุ่บซึ่�อน หัร่อ 

   ๐ การจัำดให้ัม่ิอาหัารแลุ่ะท่ี่�พัิก 

   ๐ กลุ่อนประต้ัท่ี่�ล็ุ่อคได้จำากด้านเด่ยวิ 

   ๐ กลุ้่องวิิด่โอหัร่ออ่ปกรณ์์ตัรวิจำติัดตัามิ 

   ๐ การริบหันังส่อเดินที่างแลุ่ะเอกสารการเดินที่างอ่�น ๆ 

   ๐ เจ้ำาหัน้าท่ี่�รักษาควิามิปลุ่อดภัิยเฝ้ึาระวัิงสถานท่ี่�อย�างใกลุ้่ชิี่ด 

   ๐ ยานพิาหันะเฉพิาะสำาหัรับการข้นส�ง (อ้างอิงตัามิรายงานข้องตัำารวิจำ หัร่อ คำาให้ัการข้องผู้้้จัำดหัาหัร่อใช้ี่งาน
ยานพิาหันะดังกลุ่�าวิ) 
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  • ใบเสร็จำรับเงิน 

   ๐ การโอนเงินข้้ามิประเที่ศ บัญช่ี่แยกประเภิที่ หัร่อ รายงานการเคลุ่่�อนไหัวิบัญช่ี่ธีนาคาร ท่ี่�เช่ี่�อมิโยงผู้้้เป็น
ธ่ีระจัำดหัา เข้้ากับ นายหัน้าค้ามิน่ษย์ 

   ๐ เอกสารที่างกฎหัมิายท่ี่�แสดงการเปลุ่่�ยนสิที่ธิีผู้้้ใช้ี่อำานาจำปกครอง 

 II. หัลัุ่กฐานวิิธ่ีการ - หัลัุ่กฐานข้อง : 

  • การค่กคามิ หัร่อการใช้ี่กำาลัุ่ง หัร่อการบ่บบังคับในร้ปแบบอ่�นๆ 

   ๐ การบาดเจ็ำบ 

   ๐ ข้้อควิามิตััวิอักษร จำดหัมิาย เอกสารบันทึี่กการค่กคามิอ่�นๆ 

  • การลัุ่กพิาตััวิ 

   ๐ การบาดเจ็ำบหัร่อหัลัุ่กฐานข้องการใช้ี่เคร่�องพัินธีนาการ 

   ๐ อาว่ิธีหัร่อเคร่�องพัินธีนาการท่ี่�ใช้ี่กระที่ำาการลัุ่กพิาตััวิ 

  • การฉ้อโกง 

   ๐ สัญญาจ้ำางแรงงานปลุ่อมิ 

   ๐ โฆษณ์าเท็ี่จำ 

  • การหัลุ่อกลุ่วิง 

   ๐ สัญญาเท็ี่จำ 

   ๐ ควิามิเท็ี่จำท่ี่�ปรากฏิในเอกสาร 

  • การใช้ี่อำานาจำในที่างท่ี่�ผิู้ดหัร่อการเอาเปร่ยบบ่คคลุ่กลุ่่�มิเปราะบาง หัร่อ 

   ๐ เอกสารแสดงการเปลุ่่�ยนสิที่ธิีผู้้้ใช้ี่อำานาจำปกครอง 

  • การให้ัหัร่อการรับเงินหัมิายรวิมิถึงผู้ลุ่ประโยชี่น์เพ่ิ�อให้ัได้รับควิามิยินยอมิจำากบ่คคลุ่ผู้้้ถ่อสิที่ธิีปกครอง 

   ๐ รายงานการเคลุ่่�อนไหัวิบัญช่ี่ธีนาคาร หัลัุ่กฐานการโอนเงินข้้ามิประเที่ศ เอกสารที่างการเงินอ่�นๆ 

  หัร่อ 

  • หัลัุ่กฐานเก่�ยวิกับอาย่ข้องผู้้้เส่ยหัายเพ่ิ�อย่นยันวิ�าผู้้้เส่ยหัายเป็นเด็ก หัากสามิารถแสดงหัลุ่ักฐานดังกลุ่�าวิได้ ก็ไมิ�ม่ิ

ควิามิจำำาเป็นต้ัองแสดงหัลัุ่กฐานวิิธ่ีการอ่�นเพิิ�มิเติัมิ 

   ๐ ส้ติับัตัร 

   ๐ หันังส่อเดินที่างหัร่อบัตัรประจำำาตััวิอ่�นๆ 

   ๐ ผู้ลุ่การเร่ยน 



59E T P  M O D U L E  4 :  P R O S E C U T I O N

 III. หัลัุ่กฐานการแสวิงหัาผู้ลุ่ประโยชี่น์โดยมิิชี่อบ - หัลัุ่กฐานข้อง : 

  • การค้าประเวิณ่์ข้องบ่คคลุ่อ่�นหัร่อการแสวิงหัาผู้ลุ่ประโยชี่น์ที่างเพิศโดยมิิชี่อบในร้ปแบบอ่�นๆ 

   ๐ หัลัุ่กฐานการม่ิเพิศสัมิพัินธ์ีหัร่อการสัมิผัู้ส (รวิมิถึงร�องรอยข้องอส่จิำ เส้นผู้มิ หัร่อ เลุ่่อด บนร�างกาย 

ผู้้้เส่ยหัายแลุ่ะบนเคร่�องนอน) 

   ๐ การตัั�งครรภ์ิไมิ�พึิงประสงค์/มิิได้วิางแผู้น 

   ๐ หัลัุ่กฐานระบ่การบาดเจ็ำบ ควิามิเจ็ำบป่วิย หัร่อโรคท่ี่�เก่�ยวิข้้อง 

   ๐ หัลัุ่กฐานพิิส้จำน์อาย่ข้องผู้้้เส่ยหัาย (เข้ตัอำานาจำศาลุ่หัลุ่ายแหั�งม่ิบที่ลุ่งโที่ษท่ี่�ร่นแรงขึ้�น หัากผู้้้เส่ยหัายอาย่ 

ตัำ�ากวิ�ากำาหันด) 

   ๐ เอกสารหัร่อบันทึี่กอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ท่ี่�แสดงราคาสำาหัรับบริการที่างเพิศ 

   ๐ เว็ิบไซึ่ต์ัท่ี่�ใช้ี่เพ่ิ�อเป็นธ่ีระจัำดหัาผู้้้เส่ยหัายหัร่อข้ายบริการที่างเพิศ 

   ๐ ข้องเลุ่�นที่างเพิศ อ่ปกรณ์์ที่างเพิศ สารหัลุ่�อลุ่่�น ช่ี่ดที่ำางานที่างเพิศ ฯลุ่ฯ - สิ�งเหัลุ่�าน่� ถ่อเป็นหัลัุ่กฐานปรากฏิ

ชัี่ด ซึึ่�งอาจำทิี่�งร�องรอยข้องหัลัุ่กฐานที่างช่ี่วิวิิที่ยา ท่ี่�สามิารถเช่ี่�อมิโยงถึงบ่คคลุ่ได้เพิิ�มิเติัมิ 

   ๐ ก่ญแจำหัร่อเคร่�องม่ิอเข้้าถึงร้ปแบบตั�างๆ สำาหัรับโรงแรมิ ซึ่�อง หัร่อพ่ิ�นท่ี่�ท่ี่�ม่ิการค้าประเวิณ่์ 

   ๐ ภิาพิถ�ายหัร่อวิิด่โอ 

   ๐ ตัำาหันิ/รอยสักบนร�างกาย 

  • หัลัุ่กฐานการบังคับใช้ี่แรงงานหัร่อบริการ การเป็นที่าส หัร่อการปฏิิบัติัท่ี่�คลุ้่ายคลึุ่งกับการเป็นที่าส หัร่อการเป็น 

ข้้ารับใช้ี่ 

   ๐ หัลัุ่กฐานควิามิร่นแรง (การบาดเจ็ำบ) หัร่อการกักขั้งหัน�วิงเหัน่�ยวิ 

   ๐ หัลัุ่กฐานท่ี่�เช่ี่�อมิโยงการบาดเจ็ำบข้องผู้้้เส่ยหัายกับอ่ปกรณ์์บางประเภิที่ 

   ๐ หัลัุ่กฐานท่ี่�เช่ี่�อมิโยงชิี่�นส�วินข้องอ่ปกรณ์์กับบ่คคลุ่ผู้�านลุ่ายนิ�วิม่ิอ เส้นผู้มิ ฯลุ่ฯ 

   ๐ สัญญาจ้ำางงาน (หัร่อการข้าดสัญญาจ้ำางงาน)

   ๐ หัลัุ่กฐานแสดงการพัิกอาศัยหัลัุ่บนอน ณ์ สถานท่ี่�ซึึ่�งควิรเป็นท่ี่�ที่ำางานเที่�านั�น

   ๐ สลิุ่ปค�าจ้ำางแลุ่ะเอกสารอ่�นๆ ท่ี่�แสดงการลุ่ะเมิิดกฎหัมิายค�าแรงขั้�นตัำ�า

   ๐ การข้าดอ่ปกรณ์์ด้านส่ข้ภิาพิแลุ่ะควิามิปลุ่อดภัิย

   ๐ หัลัุ่กฐานแสดงการที่ำางานหันัก, ชัี่�วิโมิงที่ำางานตั�อเน่�องยาวินาน

   ๐ หัลัุ่กฐานการผู้�าตััดแยกส�วินอวัิยวิะข้องมิน่ษย์

   ๐ การบาดเจ็ำบแลุ่ะแผู้ลุ่เป็นข้องผู้้้เส่ยหัาย

   ๐ ยาท่ี่�ผู้้้เส่ยหัายรับประที่าน
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 วิธีีการแสูด็งหลัักฐานในการพิื่จารณาคัดี็ 

 หัลัุ่กฐานท่ี่�เก่�ยวิข้้องกับคด่ซึึ่�งมิิได้มิาผู้�านกระบวินการหัร่อวิิธ่ีการท่ี่�ผิู้ดกฎหัมิายจำะได้รับการยอมิรับมิาประกอบการพิิจำารณ์า

คด่ เว้ินแตั�ม่ิการบังคับใช้ี่กฎการรับฟังพิยานหัลัุ่กฐานท่ี่�ได้มิาโดยมิิชี่อบใดๆ เชี่�น กฎท่ี่�ไมิ�นับรวิมิคำาให้ัการนอกศาลุ่บางประเภิที่ ทัี่�งน่�

หัลัุ่กฐานหันึ�งจำะถ่อเป็นหัลัุ่กฐานท่ี่�เก่�ยวิข้้องในกรณ่์ท่ี่�ม่ิแนวิโน้มิที่ำาให้ัข้้อเท็ี่จำจำริงสอดคลุ้่องกับองค์ประกอบข้องควิามิผิู้ดไมิ�มิากก็น้อย 

หัากเปร่ยบเท่ี่ยบกับกรณ่์ท่ี่�ไมิ�ม่ิหัลัุ่กฐาน

 โดยทัี่�วิไปการประเมิินเพ่ิ�อรับฟังหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่หันึ�ง ผู้้้พิิพิากษาจำะพิิจำารณ์าวิ�าหัลัุ่กฐานนั�นได้มิาอย�างไร 

หัลัุ่กฐานนั�นม่ิควิามิเช่ี่�อมิโยง เป็นจำริง แลุ่ะน�าเช่ี่�อถ่อหัร่อไมิ� ตัลุ่อดจำนพิิจำารณ์าวิ�ากฎการรับฟังพิยานหัลัุ่กฐานท่ี่�ได้มิาโดยมิิชี่อบใดๆ  

จำะยกเว้ินการรับฟังหัลัุ่กฐานนั�นหัร่อไมิ� ทัี่�งน่�ในการพิิส้จำน์ข้้อเท็ี่จำจำริงด้วิยพิยานหัลัุ่กฐานจำำาเป็นต้ัองระบ่ควิามิถ้กต้ัองแลุ่ะตัรวิจำสอบย้อน

กลัุ่บไปยังข้้อเท็ี่จำจำริงท่ี่�เก่�ยวิข้้องได้ หัลัุ่กฐานนั�นอาจำต้ัองเผู้ชิี่ญกับการตัรวิจำสอบข้้อเท็ี่จำจำริงด้านควิามิสมิบ้รณ์์จำากผู้้้พิิพิากษาไมิ�มิาก 

ก็น้อย ทัี่�งน่�ขึ้�นอย้�กับลัุ่กษณ์ะข้องหัลัุ่กฐาน ยกตััวิอย�างเชี่�น ควิามิสอดคลุ้่องแลุ่ะควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องหัลัุ่กฐานอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ ต้ัองได้รับ

การสนับสน่นโดยวิิธ่ีการพิิส้จำน์ควิามิถ้กต้ัองเสมิอ

 หัลัุ่กฐานท่ี่�นำามิาใช้ี่ ณ์ การพิิจำารณ์าคด่สามิารถแบ�งออกเป็นสองประเภิที่ ได้แก�:  (1) คำาให้ัการจำากข้้อสังเกตัส�วินบ่คคลุ่  

ซึึ่�งแสดงผู้�านการให้ัการในขั้�นตัอนพิิจำารณ์าคด่  แลุ่ะ (2) พิยานหัลัุ่กฐานตั�างๆ เชี่�น เอกสาร ภิาพิถ�าย ข้้อม้ิลุ่อิเล็ุ่กที่รอนิกส์  

วัิตัถ่ สารประกอบ ตััวิอย�าง เป็นต้ัน นั�นค่อ เน่�อหัาข้้างต้ันได้กลุ่�าวิถึงวิิธ่ีการแสดงหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่แลุ้่วิ ส�วินย�อหัน้า

ตั�อจำากน่�จำะกลุ่�าวิถึงประเด็นสำาคัญบางประการซึึ่�ง ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการ มัิกพิบในการแสดงหัลัุ่กฐาน เชี่�น วิิธ่ีการส่บพิยานหัลัุ่กฐาน วิิธ่ีการ

สร้างหั�วิงโซึ่�การค้่มิครองพิยานหัลุ่ักฐาน วิิธี่จัำดการกับปัญหัาควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องพิยาน วิิธี่การเปิดตััวิพิยานเด็ก แลุ่ะ วิิธี่การแสดง 

หัลัุ่กฐานอิเล็ุ่กที่รอนิกส์

 การสู่บพื่ยาน :  เม่ิ�อนำาสิ�งใดมิาใช้ี่เป็นหัลัุ่กฐานในการพิิจำารณ์าคด่ ผู้้้ฟ้องคด่จำะต้ัอง “ส่บพิยาน” หัลัุ่กฐานดังกลุ่�าวิอย�างเหัมิาะ

สมิเส่ยก�อน การส่บพิยานถ่อเป็นขั้�นตัอนวิิเคราะหั์พิิส้จำน์ควิามิถ้กต้ัอง แลุ่ะควิามิเช่ี่�อมิโยงกับประเด็นปัญหัาในการพิิจำารณ์าคด่  

บ�อยครั�งการส่บพิยานจำะกระที่ำาโดยพิยานท่ี่�สามิารถให้ัการวิิเคราะห์ัแลุ่ะพิิส้จำน์หัลัุ่กฐานตั�อศาลุ่ ทัี่�งน่� ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการ สามิารถ 

ดำาเนินการตัามิขั้�นตัอนเบ่�องลุ่�างเพ่ิ�อส่บพิยานหัลัุ่กฐานในการพิิจำารณ์าคด่ ดังน่� :

 (1.) ถามิคำาถามิเบ่�องต้ันเพ่ิ�อช่ี่�นำาพิยาน

 (2.) ข้อส่บพิยานหัลัุ่กฐาน

  ๐ “ข้้าพิเจ้ำาข้อเบิกจำดหัมิายลุ่งวัินท่ี่� 1 ธัีนวิาคมิ พิ.ศ.2561 หัร่อ ข้องกลุ่าง X เพ่ิ�อประกอบ [การพิิจำารณ์าคด่] ได้หัร่อไมิ�”

 (3.) แสดงข้องกลุ่างตั�อที่นายควิามิฝ่ึายตัรงข้้ามิ

  ๐ “โปรดบันทึี่กวิ�าข้้าพิเจ้ำาได้แสดงข้องกลุ่าง X ตั�อที่นายควิามิฝ่ึายตัรงข้้ามิ”

 (4.) ข้อเข้้าใกลุ้่พิยาน

 (5.) แสดงข้องกลุ่างให้ัพิยานเห็ัน

  ๐ “ข้้าพิเจ้ำาข้อแสดงข้องกลุ่าง X แก�ที่�าน เพ่ิ�อส่บพิยานหัลัุ่กฐาน”

 (6.) ถามิวิ�าพิยานจำำาหัลัุ่กฐานน่�ได้หัร่อไมิ�

  ๐ “ที่�านจำำาข้องกลุ่าง X ได้หัร่อไมิ�” หัร่อ “ที่�านจำำาข้องกลุ่าง X ได้อย�างไร” 
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 (7.) ถามิคำาถามิอ่�นๆ เก่�ยวิกับข้องกลุ่างน่�

 (8.) เสนอข้องกลุ่างเป็นหัลัุ่กฐาน

  ๐ “ข้้าพิเจ้ำาข้อประกาศวิ�าข้องกลุ่าง X เป็นหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่น่�” 

 เม่ิ�อศาลุ่ยอมิรับเป็นพิยานหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่แลุ้่วิ สามิารถใช้ี่ข้องกลุ่างในห้ัองพิิจำารณ์าคด่ท่ี่�ศาลุ่แลุ่ะแสดง

ตั�อพิยานได้ (พิยานข้องที่�านเองแลุ่ะพิยานข้องฝ่ึายตัรงข้้ามิ) เพ่ิ�อ : 

 • ย่นยันคำาให้ัการ 

 • ตัั�งข้้อสงสัยคำาให้ัการ 

 • ชี่�วิยพิยานอธิีบายคำาให้ัการ 

 • เต่ัอนควิามิจำำา 

 ห่วงโซ่การคุ้ัมคัรองพื่ยานหลัักฐาน :  หั�วิงโซึ่�การค้่มิครองพิยานหัลัุ่กฐานถ่อเป็นกระบวินการท่ี่�ใช้ี่ในการรวิบรวิมิ จัำดที่ำาเอกสาร 

แลุ่ะปกป้องหัลัุ่กฐาน โปรดด้ช่ี่ดการเร่ยนเร่ยนท่ี่�สองสำาหัรับการอภิิปรายโดยลุ่ะเอ่ยดเพิิ�มิเติัมิเก่�ยวิกับการรักษาหั�วิงโซึ่�การค้่มิครองพิยาน

หัลัุ่กฐานท่ี่�เหัมิาะสมิ ซึึ่�งเป็นขั้�นตัอนสำาคัญท่ี่�ชี่�วิยให้ั ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการ สามิารถปกป้องควิามิสอดคลุ้่องแลุ่ะควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องหัลัุ่กฐาน 

อนึ�ง ข้้อผิู้ดพิลุ่าดทัี่�วิไปในการรักษาหั�วิงโซึ่�การค้่มิครองพิยานหัลัุ่กฐาน ได้แก� : 

 • ไมิ�ติัดฉลุ่ากหัลัุ่กฐานหัร่อไมิ�ม่ิข้้อม้ิลุ่สำาคัญระบ่บนฉลุ่าก 

 • หัลัุ่กฐานถ้กเคลุ่่�อนย้ายโดยไมิ�สวิมิถ่งม่ิอ 

 • หัลัุ่กฐานไมิ�ถ้กใส�ในถ่ง 

 • หัลัุ่กฐานถ้กเคลุ่่�อนย้ายอย�างไมิ�ถ้กต้ัอง ถ้กดัดแปลุ่ง หัร่อได้รับควิามิเส่ยหัาย

 

 ในระหัวิ�างการเตัร่ยมิพิิจำารณ์าคด่ ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการควิรตัรวิจำสอบข้้อบกพิร�องในหั�วิงโซึ่�การค้่มิครองพิยานหัลุ่ักฐาน ไมิ�วิ�า 

จำะม่ิเวิลุ่ารวิบรวิมิหัลัุ่กฐานเพิิ�มิเติัมิเพ่ิ�อแก้ไข้ข้้อบกพิร�องหัร่อไมิ�, หัากไมิ�สามิารถใช้ี่หัลัุ่กฐานบางอย�างเน่�องจำากควิามิบกพิร�อง 

ข้องหั�วิงโซึ่�การค้่มิครองพิยานหัลัุ่กฐาน, หัลัุ่กฐานอ่�นๆ จำะยังคงสามิารถพิิส้จำน์องค์ประกอบทัี่�งหัมิดข้องการกระที่ำาควิามิผิู้ดได้หัร่อไมิ� 

ฯลุ่ฯ นอกจำากน่�ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการควิรเตัร่ยมิควิามิพิร้อมิแสดงใหั้เห็ันถึงหั�วิงโซึ่�การค้่มิครองพิยานหัลุ่ักฐานท่ี่�ด่ตั�อศาลุ่ ตัลุ่อดจำน 

ตัอบคำาถามิข้องผู้้้พิิพิากษาแลุ่ะที่นายควิามิฝ่ึายตัรงข้้ามิ 

 คัวามนา่เช่ิ�อถุ่อข้องพื่ยาน : พิยานต้ัองให้ัการตั�อศาลุ่เก่�ยวิกับเวิลุ่า สถานท่ี่� แลุ่ะสถานการณ์์จำากการสงัเกตัส�วินบ่คคลุ่ข้องตัน 

ทัี่�งน่�การให้ัการโดยใช้ี่วิิธ่ีคาดเดาไมิ�อาจำเป็นท่ี่�ยอมิรับได้ เพิราะคำาให้ัการจำะถ้กตัั�งข้้อสงสัยเร่�องควิามิน�าเช่ี่�อถ่อ อนึ�ง ควิามิน�าเช่ี่�อถ่อ 

ข้องพิยานอาจำถ้กตัั�งข้้อสงสัยได้ ด้วิยเหัต่ัผู้ลุ่ดังตั�อไปน่�

 • ควิามิสามิารถ (ควิามิสามิารถในการเข้้าใจำ) 

 • ข่้ดจำำากัดที่างประสาที่สัมิผัู้ส (ควิามิสามิารถในการสังเกตัหัร่อได้ยิน) 

 • ควิามิจำำา (ควิามิสามิารถในการจำำาได้มิากหัร่อน้อยเพ่ิยงใด) 
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 • การส่�อสาร (ควิามิสามิารถในการตัอบคำาถามิ) 

 • อคติั (ควิามิสามิารถวิางตันเป็นกลุ่างแลุ่ะปราศจำากผู้ลุ่ประโยชี่น์ทัี่บซ้ึ่อน) 

 ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการสามิารถใช้ี่เหัต่ัเหัลุ่�าน่�เพ่ิ�อประเมิินจ่ำดแข็้งแลุ่ะจ่ำดอ�อนข้องคำาให้ัการข้องพิยาน แลุ่ะพิิจำารณ์าวิ�าจำะให้ัพิยาน

บ่คคลุ่ดังกลุ่�าวิให้ัการตั�อศาลุ่ในการพิิจำารณ์าคด่หัร่อไมิ� รวิมิทัี่�งเตัร่ยมิพิยานในการพิิจำารณ์าคด่เพ่ิ�อคาดการณ์์แลุ่ะเตัร่ยมิการตัอบสนอง

ท่ี่�เหัมิาะสมิตั�อการโจำมิต่ัจำากฝ่ึายตัรงข้้ามิซึึ่�งมัิกพ่ิ�งเป้าไปยังควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องพิยาน กระบวินการน่�ไมิ�เพ่ิยงเพิิ�มิประสิที่ธิีภิาพิการที่ำางาน

ข้อง ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการ ในการพิิจำารณ์าคด่เที่�านั�น แตั�ยังชี่�วิยใหั้ ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการ กำาจัำดพิยานหัลุ่ักฐานท่ี่�อ�อนหัร่อไมิ�สอดคลุ่้องกับ 

การพิิจำารณ์าคด่ออกไป ทัี่�งยังชี่�วิยใหั้รวิบรวิมิหัลุ่ักฐานเพิิ�มิเตัิมิ แลุ่ะตััดสินใจำดำาเนินคด่อย�างม่ิข้้อม้ิลุ่ ตัามิแนวิโน้มิการใช้ี่ที่รัพิยากร 

ข้องรัฐท่ี่�ม่ิอย้�อย�างจำำากัดดำาเนินคด่จำนประสบควิามิสำาเร็จำได้ในท่ี่�ส่ด

 ข้้อกำาหนด็วัวร์เดี็ยร์ (Voir Dire) ข้องพื่ยานเด็็กแลัะคัำารับรองข้องพื่ยานเด็็ก : เด็กอาจำไมิ�เข้้าใจำควิามิหัมิายข้องการพ้ิด 

ควิามิจำริงในศาลุ่ภิายใต้ัคำาสาบาน ทัี่�งน่� ข้้อกำาหันดวัิวิร์เด่ยร์ (Voir Dire) จำะถ้กใช้ี่ในเข้ตัอำานาจำศาลุ่บางแหั�งเพ่ิ�อใช้ี่พิิจำารณ์าที่ดสอบเด็ก

ท่ี่�ม่ิอาย่ไมิ�มิาก (เชี่�น 14 ปีหัร่อตัำ�ากวิ�า) วิ�า:  (1) เข้้าใจำบที่บาที่ข้องคำาสาบาน;  (2) ม่ิสติัปัญญาเพ่ิยงพิอ;  แลุ่ะ (3) เข้้าใจำหัน้าท่ี่� 

บอกควิามิจำริงหัร่อไมิ�  หัากเด็กผู้�านบที่ที่ดสอบดังกลุ่�าวิ ศาลุ่จำะรับการให้ัปากคำาข้องเด็ก หัากเด็กไมิ�ผู้�านการที่ดสอบวัิวิเด่ยร์ (Voir Dire) 

หัร่อหัากผู้้้พิิพิากษาไมิ�สามิารถดำาเนินการที่ดสอบได้ ศาลุ่อาจำรับการให้ัปากคำาข้องเด็กได้ โดยถ่อเป็นการให้ัปากคำานอกคำาสาบาน  

ตัราบเที่�าท่ี่�พิิจำารณ์าวิ�าเด็กม่ิสติัปัญญาเพ่ิยงพิอแลุ่ะเข้้าใจำหัน้าท่ี่�บอกควิามิจำริง ในกรณ่์น่�อาจำต้ัองใช้ี่หัลัุ่กฐานเพิิ�มิเติัมิเพ่ิ�อย่นยัน 

การให้ัปากคำาข้องเด็ก เชี่�น คำาให้ัการข้องพิยานบ่คคลุ่อ่�น อย�างไรก็ตัามิหัากไมิ�สามิารถยน่ยันการให้ัปากคำาข้องเด็กได้ ศาลุ่อาจำไมิ�รับ

การให้ัปากคำาข้องเด็ก 

 อนึ�ง อาจำม่ิข้้อยกเว้ินสำาหัรับข้้อกำาหันดข้องข้้อกำาหันดวัิวิร์เด่ยร์ (Voir Dire) ตััวิอย�างเชี่�น ในบางเข้ตัอำานาจำศาลุ่ ข้้อกำาหันด 

วัิวิร์เด่ยร์ (Voir Dire) ไมิ�จำำาเป็นต้ัองเก่�ยวิข้้องกับควิามิผิู้ดที่างเพิศ ข้้อกำาหันดวัิวิร์เด่ยร์ (Voir Dire) อาจำไมิ� จำำาเป็นในกรณ่์ท่ี่�หัลัุ่กฐาน 

ท่ี่�เป็นร้ปธีรรมิเพ่ิยงอย�างเด่ยวิสำาหัรับผู้้้ฟ้องคด่ค่อคำาให้ัการข้องเด็กท่ี่�ม่ิ อาย่ตัำ�ากวิ�าเกณ์ฑ์์ ในกรณ่์เชี่�นน่� ศาลุ่อาจำประเมิินควิามิน�าเช่ี่�อถ่อ 

ข้องการให้ัปากคำาข้องเด็กโดย ไมิ�ต้ัองใช้ี่ข้้อกำาหันดวัิวิร์เด่ยร์ (Voir Dire) แลุ่ะหัากศาลุ่เห็ันวิ�าคำาให้ัการนั�นเป็นควิามิจำริงก็อาจำตััดสิน 

ผู้้้ต้ัองหัาม่ิควิามิผิู้ดจำริงได้  

 อย�างไรก็ตัามิประเที่ศตั�างๆ อาจำม่ิกฎเกณ์ฑ์์ท่ี่�แตักตั�างกันอย�างมิากในการประเมิินควิามิน�าเช่ี่�อถ่อข้องพิยานเด็ก ฝ่ึายโจำที่ก์/
อัยการต้ัองตัรวิจำสอบให้ัแน�ใจำวิ�าตันค้่นเคยกับกฎเกณ์ฑ์์เฉพิาะข้องประเที่ศ หัากคด่ข้องฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการต้ัองอาศัยการให้ัปากคำา 
ข้องเด็กอย�างมิาก ฝ่ึายโจำที่ก์/อัยการควิรเตัร่ยมิควิามิพิร้อมิ (ควิรม่ิหัลัุ่กฐานย่นยันท่ี่�น�าเช่ี่�อถ่อ) เพ่ิ�อสร้างควิามิน�าเช่ี่�อถ่อให้ักับ 
การให้ัปากคำาข้องเด็กในศาลุ่

 การยอมรับหลัักฐานอิเล็ักที่รอนิกส์ู :  การยอมิรับหัลัุ่กฐานที่างอิเล็ุ่กที่รอนิกส์จำะม่ิควิามิสำาคัญยิ�งขึ้�นในคด่เก่�ยวิกับแรงงาน
เด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย ์เน่�องจำากปัจำจ่ำบันผู้้้กระที่ำาผิู้ดท่ี่�ใช้ี่แพิลุ่ตัฟอร์มิออนไลุ่น์ในการเป็นธ่ีระจัำดหัาแลุ่ะควิบค่มิผู้้้เส่ยหัาย 
ม่ิมิากขึ้�น หัลัุ่กฐานที่างอิเล็ุ่กที่รอนิกส์อาจำรวิมิถึงโพิสต์ัแลุ่ะข้้อควิามิที่างโซึ่เช่ี่ยลุ่ม่ิเด่ย ข้้อควิามิ ข้้อควิามิโต้ัตัอบแบบทัี่นท่ี่ 
บนแอพิพิลิุ่เคชัี่�นม่ิอถ่อ การค้าหัาข้้อม้ิลุ่ในเว็ิบไซึ่ต์ั แลุ่ะประวัิติัการค้นหัาออนไลุ่น์ การเข้้าส้�ระบบ แลุ่ะข้้อม้ิลุ่บัญช่ี่ผู้้้ใช้ี่ เป็นต้ัน

 ในหัลุ่ายเข้ตัอำานาจำศาลุ่ หัลัุ่กฐานอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ต้ัองได้รับการพิิส้จำน์ควิามิถ้กต้ัองก�อนจึำงจำะรับฟังได้ ขึ้�นอย้�กับกฎหัมิายเฉพิาะ
ข้องแตั�ลุ่ะประเที่ศ การพิิส้จำน์ควิามิถ้กต้ัองสามิารถกระที่ำาได้ผู้�านการลุ่งนามิในหันังส่อรับรองโดยผู้้้รับผิู้ดชี่อบ หัร่อผู้�านควิามิร้้ 
ส�วินบ่คคลุ่ข้องพิยานในหัลัุ่กฐานอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ หัร่อผู้�านหัลัุ่กฐานตั�างๆ ตัามิแตั�กรณ่์ 
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 ข้้อม้ิลุ่ท่ี่�ออกจำากส่�ออิเล็ุ่กที่รอนิกส์อาจำถ่อเป็นเอกสารเพ่ิ�อวัิตัถ่ประสงค์ในการรับฟังพิยานหัลัุ่กฐาน โดยทัี่�วิไปแลุ้่วิสำาหัรับ 
การพิิจำารณ์าเอกสารดังกลุ่�าวิ ข้้อม้ิลุ่นั�นต้ัองเกิดขึ้�นระหัวิ�างการใช้ี่งานปกติั, ข้้อม้ิลุ่ต้ัองพิบเจำอได้ตัามิการใช้ี่งานปกติั แลุ่ะ คอมิพิิวิเตัอร์/
อ่ปกรณ์์อ่�นๆ ท่ี่�สร้างข้้อม้ิลุ่นั�นต้ัองที่ำางานอย�างปกติั ตััวิอย�างเชี่�น การรับฟังหัลัุ่กฐานจำากบันทึี่กข้องธีนาคารมัิกเป็นท่ี่�ยอมิรับ หัากม่ิการ
ที่ำาธ่ีรกิจำตัามิปกตัิ แลุ่ะบันทึี่กดังกลุ่�าวิอย้�ในควิามิด้แลุ่ข้องธีนาคาร ทัี่�งน่�วิิธ่ีท่ี่�ปลุ่อดภัิยท่ี่�ส่ดในการรับรองควิามิถ้กต้ัองข้องบันทึี่ก
อิเล็ุ่กที่รอนิกส์สำาหัรับใช้ี่ในศาลุ่ค่อการใช้ี่หันังส่อรับรอง เม่ิ�อจำะใช้ี่หันังส่อรับรองควิามิถ้กต้ัอง หันังส่อรับรองนั�นควิรระบ่บันทึี่ก
อิเล็ุ่กที่รอนิกส์แลุ่ะวิิธ่ีการสร้างหัลัุ่กฐานข้องต้ันกำาเนิด โดยให้ัรายลุ่ะเอ่ยดเก่�ยวิกับอ่ปกรณ์์ท่ี่�จัำดที่ำาบันทึี่กอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ เชี่�น แบบย่�ห้ัอ 
ประเภิที่ แลุ่ะ/หัร่อ หัมิายเลุ่ข้ผู้ลิุ่ตัภัิณ์ฑ์์ ตัลุ่อดจำนลุ่งนามิโดยผู้้้รับผิู้ดชี่อบ 

 ทัี่�งน่�มัิกม่ิการใช้ี่พิยานท่ี่�ม่ิควิามิร้้ส�วินบ่คคลุ่เก่�ยวิกับหัลัุ่กฐานที่างอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ เชี่�น ข้้อควิามิอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ ในการตัรวิจำสอบ
ควิามิถ้กต้ัองข้องหัลัุ่กฐาน ตััวิอย�างเชี่�น ผู้้้ท่ี่�เข่้ยนข้้อควิามิสามิารถให้ัการถึงควิามิถ้กต้ัองข้องข้้อควิามินั�น หัร่อผู้้้ท่ี่�เห็ันข้้อควิามิท่ี่�เข่้ยน
หัร่อได้รับ สามิารถใหั้การระบ่ตััวิตันข้องผู้้้เข่้ยนหัร่อผู้้้รับข้้อควิามิได้ พิยานอิสระมัิกต้ัองให้ัการในเร่�องอ่�น ๆ เชี่�น การตัรวิจำสอบวิ�า 
หัลัุ่กฐานถ้กยึดอย�างถ้กต้ัอง แลุ่ะการบันทึี่กวิิด่โอเพ่ิ�อยึดหัลัุ่กฐานที่างอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ถ่อเป็นแนวิที่างปฏิิบัติัท่ี่�ด่ท่ี่�ส่ด 

 นอกจำากน่�ยงัสามิารถใช้ี่หัลัุ่กฐานแวิดลุ้่อมิเพ่ิ�อยน่ยนัควิามิถ้กต้ัองได้เชี่�นกัน ซึึ่�งสามิารถที่ำาได้โดย การแสดงควิามิเช่ี่�อมิโยงพิิเศษ
ตั�อผู้้้ท่ี่�ได้รับกลุ่�าวิอ้างวิ�าเป็นผู้้้เข่้ยน เชี่�น ท่ี่�อย้�อ่เมิล์ุ่ หัร่อหัมิายเลุ่ข้โที่รศัพิท์ี่ท่ี่�ที่ราบ การใช้ี่ลุ่ายเซ็ึ่นอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ ช่ี่�อผู้้้ใช้ี่ ช่ี่�อเลุ่�น โลุ่โก้
ธ่ีรกิจำ ฯลุ่ฯ ช่ี่�อท่ี่�เก็บไว้ิในโที่รศัพิท์ี่ข้องผู้้้รับ แลุ่ะการใช้ี่ท่ี่�อย้�อ่เมิล์ุ่หัร่อหัมิายเลุ่ข้โที่รศัพิท์ี่เด่ยวิกันกับท่ี่�เคยใช้ี่ก�อนหัน้าน่� ยิ�งไปกวิ�านั�น 
ข้้อเท็ี่จำจำริงพิิเศษท่ี่�ใช้ี่ในข้้อควิามิสามิารถย่นยันตััวิตันข้องผู้้้ส�งได้ เชี่�น ข้้อเท็ี่จำจำริงท่ี่�ม่ิคนจำำานวินน้อยเที่�านั�นท่ี่�ที่ราบ หัร่อม่ิข้้อม้ิลุ่ 
ส�วินบ่คคลุ่ หัร่อข้้อม้ิลุ่ติัดตั�อข้องสมิาชิี่กในครอบครัวิ อนึ�ง พิยานสามิารถให้ัการวิ�าผู้้้เข่้ยนแจ้ำงให้ัเข้าหัร่อเธีอที่ราบก�อนส�งข้้อควิามิ  
หัร่อผู้้้ส�งปฏิิบัติัตัามิแลุ่ะตัอบสนองตั�อข้้อควิามินั�น ส�วินการเช่ี่�อมิโยงกิจำกรรมิกับท่ี่�อย้� IP ผู้้้ใช้ี่งานก็ใช้ี่ตัรวิจำสอบควิามิถ้กต้ัองได้เชี่�นกัน 

 แม้ว่าจะพิื่จารณายอมรับหลัักฐานมาใช้ิประกอบการพิื่จารณาคัดี็ แต่นำ�าหนักคัวามน่าเช่ิ�อถุ่อข้องหลัักฐานอิเล็ักที่รอนิกส์ู 
ยังคังพิื่จารณาจาก : 

 • ควิามิเช่ี่�อถ่อได้ข้องวิิธ่ีการท่ี่�หัลัุ่กฐานถ้กสร้างขึ้�น จัำดเก็บ หัร่อส่�อสาร 

 • ควิามิเช่ี่�อถ่อได้ข้องวิิธ่ีการรักษาหัลัุ่กฐาน 

 • วิิธ่ีการสร้างหัลัุ่กฐานข้องต้ันกำาเนิด แลุ่ะ 

 • ปัจำจัำยอ่�นๆ ท่ี่�เก่�ยวิข้้อง 

 ทัี่�งน่�อาจำจำำาเป็นต้ัองใช้ี่พิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญขึ้�นให้ัการตั�อศาลุ่เก่�ยวิกับการที่ำางานหัร่อเน่�อหัาข้องอ่ปกรณ์์ ฮาร์ดไดรฟ์ คลุ่าวิด์ ฯลุ่ฯ 

เพ่ิ�ออธิีบายสิ�งท่ี่�พิบแลุ่ะวิิธ่ีการที่ำางานข้องอ่ปกรณ์์หัร่อบัญช่ี่ โดยขึ้�นอย้�กับควิามิซัึ่บซ้ึ่อนข้องหัลัุ่กฐานที่างอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ คำาให้ัการ 

ข้องพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญมัิกเพิิ�มิควิามิน�าเช่ี่�อถ่อ แลุ่ะนำ�าหันักข้องหัลัุ่กฐานอิเล็ุ่กที่รอนิกส์ในม่ิมิมิองข้องผู้้้ตัรวิจำสอบข้้อเท็ี่จำจำริง 

 การยอมรับหลัักฐานที่างนิติวิที่ยาศาสูตร์ : โดยปกตัิแลุ้่วิ หัลัุ่กฐานที่างนิติัวิิที่ยาศาสตัร์จำะม่ิกฎเกณ์ฑ์์เชี่�นเด่ยวิกับหัลัุ่กฐาน 

ที่างกายภิาพิสำาหัรับใช้ี่ในการพิิจำารณ์าคด่ อย�างไรก็ตัามิ อัยการมัิกใช้ี่พิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญแที่นท่ี่�ประจัำกษ์พิยาน เพ่ิ�อแสดงหัลัุ่กฐาน 

ที่างนิติัวิิที่ยาศาสตัร์ในการพิิจำารณ์าคด่ ทัี่�งน่�คำาให้ัการข้องผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญเก่�ยวิกับข้้อม้ิลุ่เชิี่งนิติัเวิชี่ต้ัองมิาจำากผู้้้ท่ี่�ที่ำาการวิิเคราะห์ั 

หัร่อผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญท่ี่�ม่ิค่ณ์สมิบัติัใกลุ้่เค่ยงกัน เพิราะหัากผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญไมิ�ม่ิค่ณ์สมิบัติัเพ่ิยงพิอก็อาจำถ้กตัั�งข้้อสงสัยในศาลุ่ได้ (ด้เพิิ�มิเติัมิเก่�ยวิ

กับการส่บพิยานผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญในบที่เร่ยนท่ี่� 4.4) ผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญควิรวิิเคราะห์ัหัลัุ่กฐานตัามิขั้�นตัอนท่ี่�เหัมิาะสมิแลุ่ะควิรเตัร่ยมิควิามิพิร้อมิให้ั

รายลุ่ะเอ่ยดเก่�ยวิกับขั้�นตัอนนั�นในระหัวิ�างการใหั้ปากคำา เชี่�นเด่ยวิกับพิยานหัลุ่ักฐานที่างกายภิาพิ หัลัุ่กฐานนั�นจำะตั้องเก่�ยวิข้้องกับ 

ข้้อเท็ี่จำจำริงหัร่อประเด็นในคด่แลุ่ะต้ัองได้มิาอย�างถ้กต้ัองเพ่ิ�อให้ัศาลุ่รับฟัง 
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แบบฝึึกหัด็ 4.5.1 : แบบฝึึกหัด็การเพื่ิ�มคัวามน่าเชิ่�อถุ่อข้องหลัักฐาน 

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิเริ�มิคิดวิิเคราะห์ั หัลัุ่กฐานในคด่เก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์ ตัลุ่อดจำน

พิิจำารณ์าวิิธ่ีใช้ี่ประโยชี่น์จำากหัลัุ่กฐานในระหัวิ�างการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิาย

เวลัา : 

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม :

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่

 • ปากกาเคม่ิ

 • กระดาษโน้ตั

 • ดินสอ / ปากกา

 • สำาเนากรณ่์ศกึษาจำากหัลุ่กัส้ตัรโครงการอบรมิเชิี่งปฏิิบัติัการหันึ�งเร่�อง (วิิที่ยากรสามิารถคดัเลุ่่อกกรณ่์ศึกษาซึึ่�งม่ิเน่�อหัาเก่�ยวิข้้อง

กับการฝึึกอบรมิมิากท่ี่�ส่ดได้)

ขั้�นตอน :

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [2 นาท่ี่]

 • วิิที่ยากรแจำกกระดาษโน้ตัให้ัผู้้้รับการเข้้าอบรมิแตั�ลุ่ะที่�าน จำากนั�นอ�านออกเส่ยงกรณ่์ศึกษา หัร่อ ให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิอ�าน

กรณ่์ศึกษาด้วิยตันเองในกรณ่์ท่ี่�ได้รับสำาเนาเอกสารแลุ้่วิ ตั�อมิาให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิแตั�ลุ่ะที่�านเข่้ยนระบ่หัลัุ่กฐานหันึ�งชิี่�นท่ี่�คาดวิ�าจำะเป็น 

ประโยชี่น์ตั�อการพิิจำารณ์าคด่ [5 นาท่ี่]

 • ให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิลุ่่กจำากท่ี่�นั�งเพ่ิ�อรวิมิกลุ่่�มิผู้้้เข้้ารับการอบรมิท่ี่�เข่้ยนระบ่หัลุ่ักฐานเหัม่ิอนกัน นั�นหัมิายควิามิวิ�า ผู้้้เข้้ารับ 

การอบรมิจำำาเป็นต้ัองสอบถามิคำาตัอบข้องกันแลุ่ะกัน เม่ิ�อรวิมิกลุ่่�มิแลุ้่วิให้ัแตั�ลุ่ะกลุ่่�มิพิิจำารณ์าวิ�า เหัต่ัใดพิวิกเข้าจึำงคาดวิ�าหัลัุ่กฐานนั�น

จำะเป็นประโยชี่น์แลุ่ะองค์ประกอบใดท่ี่�คาดวิ�าหัลัุ่กฐานนั�นจำะชี่�วิยพิิส้จำน์ควิามิจำริง [5 นาท่ี่]

 • ให้ัแตั�ลุ่ะกลุ่่�มินำาเสนอถึงควิามิจำำาเป็นตั�อการระบ่ควิามิถ้กต้ัองข้องหัลัุ่กฐาน เหัต่ัผู้ลุ่ท่ี่�คาดวิ�าหัลัุ่กฐานนั�นจำะเป็นประโยชี่น์  

แลุ่ะองค์ประกอบใดท่ี่�คาดวิ�าหัลัุ่กฐานนั�นจำะชี่�วิยพิิส้จำน์ควิามิจำริง อนึ�ง วิิที่ยากรควิรเข่้ยนระบ่หัลัุ่กฐานแลุ่ะองค์ประกอบในแตั�ลุ่ะส�วิน 

ท่ี่�เช่ี่�อมิโยงกันบนกระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่ จำากนั�น ณ์ ชี่�วิงท้ี่ายข้องการอบรมิ วิิที่ยากรควิรที่บที่วินองค์ประกอบตั�างๆ ข้องอาชี่ญากรรมิ 

ซึึ่�งกลุ่่�มิผู้้้เข้้ารับการอบรมิเข่้ยนระบ่หัลัุ่กฐาน [10 นาท่ี่]

[25 นาท่ี่]
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 • สร่ปผู้ลุ่การเร่ยนร้้ ด้วิยการที่บที่วินควิามิหัลัุ่กท่ี่�ต้ัองการส่�อด้านลุ่�าง [3 นาท่ี่]

ข้้อคัวามสูำาคััญ :

 • หัลัุ่กฐานหันึ�งสามิารถนำามิาใช้ี่ประโยชี่น์เพ่ิ�อพิิส้จำน์องค์ประกอบตั�างๆ ข้องอาชี่ญากรรมิได้แตักตั�างกัน 

 • ทัี่�งน่�การพิิส้จำน์องค์ประกอบตั�างๆ ข้องอาชี่ญากรรมิแลุ่ะข้้อกลุ่�าวิหัาท่ี่�แตักตั�างกันจำำาเป็นต้ัองใช้ี่หัลัุ่กฐานหัลุ่ายชิี่�น 
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.5.2 :  การยอมรับหลัักฐานนอกสูำานวนเข้้าเป็นหลัักฐานในสูำานวนคัด็ี 

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพ่ิ�อฝึึกฝึนพ่ิ�นฐานกระบวินการนำาเสนอหัลุ่ักฐานนอกสำานวินเพิ่�อการยอมิรับเป็นหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่  

(การส่บพิยาน) ณ์ ห้ัองพิิจำารณ์าคด่ 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์แลัะการเตรียมคัวามพื่ร้อม : 

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่ (ที่�านสามิารถใช้ี่กระดานดำาหัร่อกระดานไวิท์ี่บอร์ดได้เชี่�นกัน) 

 • เอกสารประกอบการอบรมิท่ี่� 4.5.2A: สคริปต์ัวิิที่ยากร 

 • ระบ่แลุ่ะที่บที่วินกฎระเบ่ยบท้ี่องถิ�นวิ�าด้วิยการยอมิรับหัลัุ่กฐานนอกสำานวิน 

 • ตััดภิาพิหัลัุ่กฐานชิี่�นตั�างๆ จำาก เอกสารประกอบการอบรมิท่ี่� 4.5.2B:  หัลัุ่กฐานชิี่�นตั�างๆ ประกอบการพิิจำารณ์าคด่ จำากนั�น

วิางภิาพิไว้ิท่ี่�หัน้าห้ัอง 

 • เข่้ยนขั้�นตัอนตั�างๆ ตั�อไปน่� (หัร่อกฎระเบ่ยบท้ี่องถิ�นวิ�าด้วิยการยอมิรับหัลัุ่กฐานนอกสำานวิน หัากม่ิควิามิแตักตั�างกัน) ด้วิย

ตััวิอักษรข้นาดใหัญ� เพ่ิ�อให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิอ�านได้ง�าย (หัากเป็นไปได้ ให้ัใช้ี่กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่สองช่ี่ดแยกจำากกัน) :

[40 นาท่ี่]
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ขั้�นตอนด็ำาเนินการยอมรับหลัักฐานนอกสูำานวน

     (1) “ข้้าพิเจ้ำาข้อเบิก [สิ�งท่ี่�ข้อเบิกพิร้อมิคำาอธิีบาย] ซึึ่�งเจ้ำาพินักงานยึดหัร่ออายัดไว้ิแลุ่ะกำาหันดให้ัเป็นหัลัุ่กฐาน

             รายการท่ี่� 1 ประกอบการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายได้หัร่อไมิ�” 

     (2) “โปรดลุ่งบันทึี่กวิ�า ข้้าพิเจ้ำาได้แสดงหัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 ตั�อที่นายควิามิฝ่ึายตัรงข้้ามิ” 

     (3) “ข้้าพิเจ้ำาข้อเข้้าใกลุ้่พิยานได้หัร่อไมิ�” 

     (4) “ข้้าพิเจ้ำาข้อส�งมิอบ หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 ตั�อที่�านเพ่ิ�อระบ่ควิามิถ้กต้ัอง” 

     (5) “ที่�านจำำา หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 ได้หัร่อไมิ�” 

     (6) “ที่�านจำำา หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 ได้อย�างไร” 

     (7) * คำาวิิเศษ * 

     (8) “ข้้าแตั�ศาลุ่ท่ี่�เคารพิ ข้้าพิเจ้ำาข้อเสนอให้ัยอมิรับ หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1เป็นหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่”

คัำาวิเศษ (Magic Words) : คัำาถุามจำาเพื่าะต่อหลัักฐานนอกสูำานวนประเภที่ต่างๆ

     วัิตัถ่จำำาเพิาะ - อาว่ิธีท่ี่�ใช้ี่ก�ออาชี่ญากรรมิ: 

     (1) “ที่�านที่ราบได้อย�างไรวิ�า สิ�งน่�ค่อป้นกระบอกเด่ยวิกันกับป้นท่ี่�พิบในท่ี่�เกิดเหัต่ั” 

     (2) “สิ�งน่�ยังอย้�ในสภิาพิเดิมิเชี่�นเด่ยวิกับสภิาพิ ณ์ เวิลุ่าท่ี่�เกิดเหัต่ั ใชี่�หัร่อไมิ�” 

     ภิาพิถ�าย - ภิาพิถ�ายสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั: 

     (1) “ที่�านเป็นผู้้้ถ�ายภิาพิน่� ใชี่�หัร่อไมิ�” 

   (2) “ภิาพิถ�ายน่�สามิารถแสดงสถานท่ี่� เกิดเหัต่ั ณ์ วัินท่ี่�แลุ่ะเวิลุ่าต้ัองสงสัย วิ�าอย้�ในสภิาพิเชี่�นใด ได้อย�างเป็นธีรรมิแลุ่ะถ้กต้ัอง  
     ใชี่�หัร่อไมิ� 

     บันทึี่กที่างธ่ีรกิจำ - รายการบันทึี่กบัญช่ี่ :

     (1) “บันทึี่กฉบับน่�จัำดที่ำาขึ้�นตัามิปกติัข้องการประกอบธ่ีรกิจำ ใชี่�หัร่อไมิ�” 

     (2) “บันทึี่กฉบับน่�จัำดที่ำาขึ้�นในชี่�วิงเวิลุ่าท่ี่�เกิดเหัต่ั ใชี่�หัร่อไมิ�” 

     (3) “บันทึี่กฉบับน่�จัำดที่ำาขึ้�นโดยผู้้้ม่ิหัน้าท่ี่�รับผิู้ดชี่อบร้้เห็ันเหัต่ัการณ์์ ใชี่�หัร่อไมิ�”
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ขั้�นตอน :

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [5 นาท่ี่]

 • แจ้ำงให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิตั�อแถวิเบ่�องหัน้าวิิที่ยากร 

 • เริ�มิต้ันท่ี่�หััวิแถวิ ใหัผู้้้้เข้้ารับการอบรมิแตั�ลุ่ะที่�านพิยายามินำาเสนอหัลุ่กัฐานนอกสำานวินเพ่ิ�อการยอมิรบัเป็นหัลัุ่กฐานประกอบ

การพิิจำารณ์าคด่ โดยดำาเนินการตัามิขั้�นตัอนตั�างๆ ในโปสเตัอร์ขั้�นตัอนดำาเนินการยอมิรับหัลัุ่กฐานนอกสำานวินแลุ่ะคำาวิิเศษข้้างต้ัน  

ทัี่�งน่�วิิที่ยากรจำะที่ำาหัน้าท่ี่�เป็น ผู้้้พิิพิากษา/พิยาน ตัามิสคริปต์ั 

 • หัากผู้้้เข้้ารับการอบรมิพิลุ่าดขั้�นตัอนใด วิิที่ยากรจำะส�งเส่ยง “แอด” (เส่ยงกดป่่มิ “ตักรอบ” ในรายการโที่รทัี่ศน์ทัี่�วิไป) 

หัมิายควิามิวิ�า ผู้้้เข้้ารับการอบรมิตัอ้งไปตั�อท้ี่ายแถวิเพิ่�อฝึึกปฏิิบัติัอ่กครั�ง อนึ�ง ผู้้้เข้้ารับการอบรมิจำะดำาเนนิการฝึึกปฏิิบัติัจำนกวิ�าจำะผู้�าน

การยอมิรับหัลัุ่กฐานนอกสำานวินท่ี่�ถ้กต้ัองชิี่�นตั�างๆ ท่ี่กราย 

 • ที่ำาซึ่ำ�ากระบวินการตั�างๆ สามิครั�ง อย�างไรก็ตัามิในแตั�ลุ่ะครั�งให้ันำาเสนอหัลัุ่กฐานนอกสำานวินตัามิประเภิที่ท่ี่�แตักตั�างกัน  

ได้แก� อาว่ิธีท่ี่�ใช้ี่ก�ออาชี่ญากรรมิ ภิาพิถ�ายสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั แลุ่ะรายการบันทึี่กบัญช่ี่ [30 นาท่ี่] 

 [หัมิายเหัต่ั:  ในกรณ่์ท่ี่�ม่ิวิิที่ยากรมิากกวิ�าหันึ�งที่�านในชัี่�นเร่ยน ที่�านสามิารถตัั�งแถวิได้หัลุ่ายแถวิ ซึึ่�งส�งผู้ลุ่ให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิ

ม่ิเวิลุ่าฝึึกฝึนกระบวินการนำาเสนอหัลัุ่กฐานนอกสำานวิน เพ่ิ�อการยอมิรับเป็นหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่มิากขึ้�น] 

 • ปิดกิจำกรรมิด้วิยการสนที่นากับผู้้้เข้้ารับการอบรมิถึงควิามิหัลัุ่กท่ี่�ต้ัองการส่�อ ระดับควิามิเช่ี่�ยวิชี่าญตั�อพ่ิ�นฐานกระบวินการ 

นำาเสนอหัลุ่ักฐานนอกสำานวินเพิ่�อการยอมิรับเป็นหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่ (การส่บพิยาน) ท่ี่�เพิิ�มิขึ้�น ตัลุ่อดจำนสิ�งตั�างๆ  

ท่ี่�ผู้้้เข้้ารับการอบรมิได้เร่ยนร้้ [5 นาท่ี่] 

 

ข้้อคัวามสูำาคััญ :

 • ก�อนท่ี่�ผู้้้พิิพิากษาจำะพิิจำารณ์ายอมิรับแลุ่ะบันทึี่กหัลัุ่กฐานนอกสำานวินเป็นหัลัุ่กฐานในประกอบการพิิจำารณ์าคด่ อัยการต้ัอง

ปฏิิบัติัตัามิพ่ิ�นฐานกระบวินการนำาเสนอหัลัุ่กฐานตั�างๆ ประกอบการพิิจำารณ์าคด่ (การส่บพิยาน) เส่ยก�อน 

 • “การปฏิิบัติัตัามิพ่ิ�นฐานกระบวินการนำาเสนอ” ค่อ ขั้�นตัอนในการระบ่ควิามิถ้กต้ัองข้องหัลัุ่กฐานนอกสำานวิน การรับรอง 

ควิามิถ้กต้ัองข้องหัลัุ่กฐาน แลุ่ะการเช่ี่�อมิโยงหัลัุ่กฐานเข้้ากับประเด็นตั�างๆ ในการพิิจำารณ์าคด่ (การส่บพิยาน) 

 • ทัี่�งน่�แม้ิวิ�าหัลัุ่กฐานท่ี่กชิี่�นจำะม่ิลัุ่กษณ์ะจำำาเพิาะ แตั�ขั้�นตัอนส�วินใหัญ�ตั�อการยอมิรับหัลัุ่กฐานนอกสำานวินจำะคลุ้่ายกัน  

อนึ�ง ภิายหัลัุ่งเข้้ารับการฝึึกอบรมิน่� ผู้้้เข้้ารับการอบรมิจำะสามิารถจำดจำำาขั้�นตัอนสำาคัญในการยอมิรับหัลัุ่กฐานนอกสำานวินได้
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ใบงานที่ี� 4.5.2A :  สูคัริปต์วิที่ยากร 

 หัมิายเหัต่ั :  ในกรณ่์ท่ี่�ม่ิวิิที่ยากรสองที่�านในชัี่�นเร่ยน วิิที่ยากรที่�านหันึ�งควิรสวิมิบที่บาที่เป็นผู้้้พิิพิากษา ส�วินวิิที่ยากรอ่กที่�าน

หันึ�งควิรสมิบที่บาที่เป็นพิยาน  แตั�ในกรณ่์ท่ี่�ม่ิวิิที่ยากรที่�านเด่ยวิอาจำสวิมิบที่บาที่ได้ทัี่�งสองสถานะ

ผูู้้เข้้ารับการอบรม วิที่ยากร (ผูู้้พิื่พื่ากษา/พื่ยาน)

“ข้้าพิเจ้ำาข้อเบิก [สิ�งท่ี่�ข้อเบิกพิร้อมิคำาอธิีบาย] 

ซึึ่�งเจ้ำาพินักงานยึดหัร่ออายัดไว้ิแลุ่ะกำาหันดให้ัเป็น 

หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 

ประกอบการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายได้หัร่อไมิ�”

“อน่ญาตัให้ัเบิก [สิ�งท่ี่�ข้อเบิก] 

แลุ่ะกำาหันดให้ัเป็น หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 

ประกอบการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิาย”

“โปรดลุ่งบันทึี่กวิ�า ข้้าพิเจ้ำาได้แสดงหัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 

ตั�อที่นายควิามิฝ่ึายตัรงข้้ามิ”

“ข้้าพิเจ้ำาข้อเข้้าใกลุ้่พิยานได้หัร่อไมิ�” “ที่�านสามิารถเข้้าใกลุ้่พิยานได้”

“ข้้าพิเจ้ำาข้อส�งมิอบ หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 ตั�อที่�าน 

เพ่ิ�อระบ่ควิามิถ้กต้ัอง”

“ที่�านจำำา หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 ได้หัร่อไมิ�” “จำำาได้”

“ที่�านจำำา หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 ได้อย�างไร” อาว่ิธีท่ี่�ใช้ี่ก�ออาชี่ญากรรมิ: 

“สิ�งน่�ค่อป้นท่ี่�พิบในท่ี่�เกิดเหัต่ั”

ภิาพิถ�ายสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั : 

“สิ�งน่�ค่อภิาพิถ�ายข้องสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั”

รายการบันทึี่กบัญช่ี่ : 

“สิ�งน่�ค่อรายการบันทึี่กบัญช่ี่ข้อง XYZ Corporation”

* คัำาวิเศษ (Magic Words) *

อาว่ิธีท่ี่�ใช้ี่ก�ออาชี่ญากรรมิ: 

(3) “ที่�านที่ราบได้อย�างไรวิ�า สิ�งน่�ค่อ 

ป้นกระบอกเด่ยวิกันกับป้นท่ี่�พิบในท่ี่�เกิดเหัต่ั” 

(4) “สิ�งน่�ยังอย้�ในสภิาพิเดิมิ 

เชี่�นเด่ยวิกับสภิาพิ ณ์ เวิลุ่าท่ี่�เกิดเหัต่ั 

ใชี่�หัร่อไมิ�”

(1) อาว่ิธีท่ี่�ใช้ี่ก�ออาชี่ญากรรมิ: 

“ข้้าพิเจ้ำาที่ราบได้จำากหัมิายเลุ่ข้ผู้ลิุ่ตัภัิณ์ฑ์์” 

(2) “ใชี่�”

ภิาพิถ�ายสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั: 

(3) “ที่�านเป็นผู้้้ถ�ายภิาพิน่� ใชี่�หัร่อไมิ�” 

(4) “ภิาพิถ�ายน่�สามิารถแสดงสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั 

ณ์ วัินท่ี่�แลุ่ะเวิลุ่าต้ัองสงสัย 

วิ�าอย้�ในสภิาพิเชี่�นใด 

ได้อย�างเป็นธีรรมิแลุ่ะถ้กต้ัอง ใชี่�หัร่อไมิ�

ภิาพิถ�ายสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั: 

(1) “ใชี่�” 

(2) “ใชี่�”
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รายการบันทึี่กบัญช่ี่: 

(4) “บันทึี่กฉบับน่�จัำดที่ำาขึ้�นตัามิปกติั 

ข้องการประกอบธ่ีรกิจำ ใชี่�หัร่อไมิ�” 

(5) “บันทึี่กฉบับน่�จัำดที่ำาขึ้�นในชี่�วิงเวิลุ่าท่ี่�เกิดเหัต่ั 

ใชี่�หัร่อไมิ�” 

(6) “บันทึี่กฉบับน่�จัำดที่ำาขึ้�นโดย 

ผู้้้ม่ิหัน้าท่ี่�รับผิู้ดชี่อบร้้เห็ันเหัต่ัการณ์์ 

ใชี่�หัร่อไมิ�”

รายการบันทึี่กบัญช่ี่: 

(1) “ใชี่�” 

(2) “ใชี่� บันทึี่กฉบับน่�ลุ่งวัินท่ี่� ณ์ วัินเด่ยวิกับท่ี่�เกิดเหัต่ั” 

(3) “ใชี่� ข้้าพิเจ้ำาเป็นผู้้้จัำดที่ำาบันทึี่กฉบับน่� 

เพิราะถ่อเป็นส�วินหันึ�งตัามิหัน้าท่ี่�รับผิู้ดชี่อบ 

ข้องข้้าพิเจ้ำา ในฐานะนักบัญช่ี่ 

ข้อง XYZ Corporation”

“ข้้าแตั�ศาลุ่ท่ี่�เคารพิ ข้้าพิเจ้ำาข้อเสนอให้ัยอมิรับ 

หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 

เป็นหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่”

“ยอมิรับ หัลัุ่กฐานรายการท่ี่� 1 

เป็นหัลัุ่กฐานประกอบการพิิจำารณ์าคด่”
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เอกสูารประกอบการอบรมที่ี� 4.5.2B :  หลัักฐานชิิ�นต่างๆ ประกอบการพื่ิจารณาคัด็ี 

อาว่ิธีท่ี่�ใช้ี่ก�อเหัต่ัอาชี่ญากรรมิ :

ภิาพิถ�ายสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั :
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รายการบันทึี่กบัญช่ี่ :
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บที่เรียนที่ี� 4.6 :  

คัวามร่วมม่อที่างอาญาระหว่างประเที่ศ (Mutual Legal Assistance; MLA) 

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพ่ิ�อเร่ยนร้้วิ�าควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ ค่ออะไร แลุ่ะ จำะดำาเนินการข้อควิามิร�วิมิม่ิอดังกลุ่�าวิได้อย�างไร 

เวลัา :

ขั้�นตอน : 

 • นำาเสนอผู้�านโปรแกรมิพิาวิเวิอร์พิอยต์ั ไฟล์ุ่ท่ี่� 4.6: ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ [15 นาท่ี่] 

 • ที่ำาแบบฝึึกหััดท่ี่� 4.6.1: การอภิิปรายเร่�องควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ [30 นาท่ี่] 

วัสูดุ็อุปกรณ์/สิู�งทีี่�ต้องจัด็เตรียม : 

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่ 

 • ปากกาเคม่ิ 

 • ไฟล์ุ่นำาเสนอผู้�านโปรแกรมิพิาวิเวิอร์พิอยต์ัท่ี่� 4.6: ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ 

 • อ่ปกรณ์์ฉายภิาพิ 

[45 นาท่ี่]
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 เน่�องจำากอาชี่ญากรรมิเก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์ สามิารถกระที่ำาควิามิผิู้ดข้้ามิชี่าติัได้ พิรมิแดน 

ระหัวิ�างประเที่ศจึำงเป็นอ่ปสรรคสำาคัญเพิิ�มิเติัมิท่ี่�อัยการต้ัองก้าวิข้้ามิ เพ่ิ�อติัดตัามิหัลัุ่กฐานตั�างๆ ตัลุ่อดจำนผู้้้ต้ัองสงสัยแลุ่ะผู้้้เส่ยหัาย 

ซึึ่�งอย้� ณ์ ตั�างประเที่ศ ในกรณ่์น่�อัยการควิรพิิจำารณ์าใช้ี่ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ เพ่ิ�อรวิบรวิมิข้้อม้ิลุ่ท่ี่�ต้ัองการแลุ่ะจำำาเป็น 

จำากตั�างประเที่ศ

 ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศถ่อเป็นกระบวินการข้องรัฐตั�อการร้องข้อการสนับสน่นแลุ่ะใหั้ควิามิชี่�วิยเหัลุ่่อแก�รัฐ

อ่�นๆ ไมิ�วิ�าจำะเป็นบริการเอกสารการพิิจำารณ์าคด่แลุ่ะการรวิบรวิมิหัลัุ่กฐานเพ่ิ�อใช้ี่ในคด่อาญา9 ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาดังกลุ่�าวิอาจำขึ้�น

อย้�กับสนธิีสัญญาควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระดับที่วิิภิาค่หัร่อพิห่ัภิาค่ ทัี่�งระหัวิ�างหัร่อในกลุ่่�มิรัฐ อย�างไรก็ตัามิหัากไมิ�ม่ิสนธิีสัญญาดังกลุ่�าวิ 

จำะใช้ี่อน่สัญญาสหัประชี่าชี่าติัเพ่ิ�อตั�อต้ัานอาชี่ญากรรมิข้้ามิชี่าติั แลุ่ะพิิธ่ีสารแหั�งอน่สัญญา “United Nations Convention Against 

Transnational Organized Crime and the Protocols” หัร่อ “อน่สัญญาวิ�าด้วิยองค์กรอาชี่ญากรรมิข้้ามิชี่าติั” เป็นกรอบการ 

ดำาเนินงานสำาหัรับรัฐภิาค่ท่ี่�ต้ัองปฏิิบัติัตัามิ อนึ�ง มิาตัราท่ี่� 18 แหั�งอน่สัญญาสหัประชี่าชี่าติัวิ�าด้วิยองค์กรอาชี่ญากรรมิข้้ามิชี่าติัได้แสดง

ตััวิอย�าง

 วัตถุุประสูงค์ัทีี่�สูามารถุร้องข้อคัวามร่วมม่อที่างอาญาระหว่างประเที่ศได้็ ดั็งนี� :

 • การเก็บพิยานหัลัุ่กฐานหัร่อคำาให้ัการ

 • การให้ับริการเอกสารการพิิจำารณ์าคด่

 • การดำาเนินงานค้นหัาแลุ่ะการยึดข้องกลุ่าง

 • การตัรวิจำสอบวัิตัถ่พิยานแลุ่ะสถานท่ี่�เกิดเหัต่ั

 • การให้ัข้้อม้ิลุ่แลุ่ะหัลัุ่กฐาน ตัลุ่อดจำนการประเมิินโดยผู้้้เช่ี่�ยวิชี่าญ เอกสาร แลุ่ะบันทึี่กตั�างๆ

 • การระบ่หัร่อติัดตัามิเส้นที่างการก�ออาชี่ญากรรมิ ที่รัพิย์สิน หัร่อเคร่�องม่ิอที่างกฎหัมิายตั�างๆ เพ่ิ�อวัิตัถ่ประสงค์ด้าน 

หัลัุ่กฐาน อนึ�ง การดำาเนินงานในส�วินน่�ม่ิวัิตัถ่ประสงค์เพ่ิ�อการยึดที่รัพิย์

 • การอำานวิยควิามิสะดวิกตั�อการปรากฏิตััวิข้องพิยาน

 • ควิามิชี่�วิยเหัลุ่่อประเภิที่อ่�นๆ ซึึ่�งกฎหัมิายภิายในประเที่ศมิิได้ประกาศห้ัามิ

 เม่ิ�อพิิจำารณ์าจำะรับควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาจำากตั�างประเที่ศ อัยการควิรศึกษาเบ่�องต้ันวิ�าม่ิสนธิีสัญญาควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญา

ระหัวิ�างรัฐข้องตันกับรัฐตั�างประเที่ศหัร่อไมิ� หัากม่ิสนธิีสัญญาดังกลุ่�าวิ อัยการควิรปฏิิบัติัตัามิขั้�นตัอนท่ี่�กำาหันดไว้ิในสนธิีสัญญาเพ่ิ�อ 

ข้อควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศตั�อไป หัากไมิ�ม่ิสนธีิสัญญาดังกลุ่�าวิ อัยการควิรปฏิิบัติัตัามิคำาแนะนำาข้องอน่สัญญาวิ�าด้วิย

องค์กรอาชี่ญากรรมิ เน่�องจำากอน่สัญญากำาหันดให้ัรัฐภิาค่ต้ัองให้ัควิามิชี่�วิยเหัลุ่่อที่างกฎหัมิายซึึ่�งกันแลุ่ะกันอย�างเต็ัมิท่ี่�เที่�าท่ี่�ที่ำาได้10

9. “ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ (MLA)” สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (UNODC). 
https://www.unodc.org/e4j/en/organized-crime/module-11/key-issues/mutual-legal-assistance.html 

 

10. “ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ (MLA)” สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (UNODC).
https://www.unodc.org/e4j/en/organized-crime/module-11/key-issues/mutual-legal-assistance.html
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 มาตราทีี่� 18 แห่งอนุสัูญญาสูหประชิาชิาติว่าด้็วยองค์ักรอาชิญากรรม กำาหนด็ว่าคัำาร้องข้อ MLA คัวรประกอบด้็วย 

สู่วนต่างๆ ได้็แก่ :

 a. ข้้อม้ิลุ่ส�วินบ่คคลุ่ข้องผู้้้ม่ิอำานาจำดำาเนินการร้องข้อ ;

 b. หััวิข้้อแลุ่ะลุ่กัษณ์ะการส่บสวินสอบสวิน การดำาเนนิคด่ที่างกฎหัมิาย หัร่อการดำาเนนิงานตัามิกระบวินการยต่ัธิีรรมิซึึ่�งเก่�ยวิข้้อง

ตั�อคำาร้องข้อ ตัลุ่อดจำนชี่่�อแลุ่ะตัำาแหัน�งงานข้องเจ้ำาหัน้าท่ี่�ผู้้้ดำาเนินการส่บสวินสอบสวิน ดำาเนินคด่ หัร่อดำาเนินงานตัามิกระบวินการ

ย่ติัธีรรมิ ;

 c. ผู้ลุ่สร่ปข้้อเท็ี่จำจำริงท่ี่�เก่�ยวิข้้อง ยกเว้ินส�วินท่ี่�เก่�ยวิข้้องกับคำาร้องข้อเพ่ิ�อวัิตัถ่ประสงค์การรับบริการเอกสารการพิิจำารณ์าคด่ 

 d. คำาอธิีบายตั�อการร้องข้อควิามิร�วิมิม่ิอ ตัลุ่อดจำนรายลุ่ะเอ่ยดข้องขั้�นตัอนดำาเนินงานเฉพิาะใดๆ ท่ี่�รัฐภิาค่ผู้้้ร้องข้อควิามิร�วิมิ

ม่ิอดังกลุ่�าวิประสงค์จำะปฏิิบัติัตัามิ ; 

 e. หัากเป็นไปได้ ให้ัพิิจำารณ์าข้้อม้ิลุ่ส�วินบ่คคลุ่ ท่ี่�อย้� แลุ่ะสัญชี่าติัข้องบ่คคลุ่ท่ี่�เก่�ยวิข้้องด้วิย; รวิมิทัี่�ง 

 f. วัิตัถ่ประสงค์เพ่ิ�อการร้องข้อพิยานหัลัุ่กฐาน ข้้อม้ิลุ่ หัร่อการดำาเนินงานใดๆ

 นอกเหัน่อจำากข้้อกำาหันดข้้างต้ันแลุ้่วิ สนธิีสัญญาควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศยงักำาหันดใหัรั้ฐภิาค่กำาหันดหัน�วิยงาน

กลุ่าง (โดยทัี่�วิไปค่อกระที่รวิงย่ติัธีรรมิ) เพ่ิ�อใช้ี่เป็นหัน�วิยงานรับคำาร้องข้อ11 แตั�กระนั�นแม้ิจำะไมิ�ม่ิสนธิีสัญญาควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญ  

ดังกลุ่�าวิ ก็ยังแนะนำาให้ัอัยการกำาหันดหัน�วิยงานกลุ่างเพ่ิ�อใช้ี่เป็นหัน�วิยงานรับคำาร้องข้อควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศอย้� 

 อนึ�ง สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (United Nations on Drugs and Crime - UNODC) 

ได้พัิฒินาซึ่อฟตัแ์วิร์คอมิพิิวิเตัอร์ท่ี่�สามิารถชี่�วิยอัยการเข่้ยนคำาร้องข้อควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ ไดส้อดคลุ้่องตัามิข้้อกำาหันด

ทัี่�งหัมิดข้องอน่สัญญาวิ�าด้วิยองค์กรอาชี่ญากรรมิ12 เคร่�องม่ิอเข่้ยนคำาร้องข้อควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศน่�สามิาร  

เช่ี่�อมิโยงไปยังระบบจัำดเก็บข้้อม้ิลุ่ออนไลุ่น์ข้อง UNODC สำาหัรับเจ้ำาหัน้าท่ี่�ผู้้้ม่ิอำานาจำรับผิู้ดชี่อบระดับชี่าติั (Competent National 

Authority – CNA )13เพ่ิ�อดึงข้้อม้ิลุ่การติัดตั�อ CNA เพ่ิ�อใช้ี่ในการจัำดเตัร่ยมิคำาร้องข้อควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศตั�อไ

 

11. “ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ (MLA)” สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (UNODC).
https://www.unodc.org/e4j/en/organized-crime/module-11/key-issues/mutual-legal-assistance.html

12. “เคร่�องม่ิอเข่้ยนคำาร้องข้อควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ” สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (UNODC)
https://www.unodc.org/mla/

13. “ระบบจัำดเก็บข้้อม้ิลุ่ออนไลุ่น์สำาหัรับเจ้ำาหัน้าท่ี่�ผู้้้ม่ิอำานาจำรับผิู้ดชี่อบระดับชี่าติั” สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (UNODC).
https://www.unodc.org/unodc/en/legal-tools/directories-of-competent-national-authorities.html
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แบบฝึึกหัด็ที่ี� 4.6.1 :  การอภิปรายเร่�องคัวามร่วมม่อที่างอาญาระหว่างประเที่ศ 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพ่ิ�ออภิิปรายเก่�ยวิกับประสบการณ์์ข้องอัยการตั�อการดำาเนินงานข้อควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ (MLA) 

เวลัา :

 

วัสูดุ็อุปกรณ์ทีี่�ใช้ิแลัะขั้�นตอนเตรียมการ : 

 • กระดานฟลิุ่ปชี่าร์ที่แลุ่ะปากกาเคม่ิ สำาหัรับจำดบันทึี่ก 

ขั้�นตอนการเรียนรู้ : 

 • อธิีบายให้ัผู้้้เข้้ารับการอบรมิที่ราบ ถึงวัิตัถ่ประสงค์การฝึึกอบรมิด้วิยแบบฝึึกหััดน่� [5 นาท่ี่] 

 • ข้ออาสาสมัิครจำากผู้้้เข้้ารับการอบรมิ เพ่ิ�อตัอบคำาถามิตั�างๆ ตั�อไปน่� : 

 • ที่�านเคยใช้ี่ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศหัร่อไมิ� 

 • ที่�านใช้ี่ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศเพ่ิ�อร้องข้ออะไร 

 • ควิามิร�วิมิม่ิอดังกลุ่�าวิที่ำางานอย�างไร 

 • การดำาเนินงานใช้ี่เวิลุ่านานแค�ไหัน 

 • ที่�านได้รับสิ�งท่ี่�ที่�านร้องข้อหัร่อไมิ� 

 • รัฐท่ี่�ที่�านร้องข้อควิามิชี่�วิยเหัลุ่่อนั�น ม่ิสนธิีสัญญาควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศหัร่อไมิ� 

 • ที่�านต้ัองเผู้ชิี่ญตั�อควิามิท้ี่าที่ายอะไรบ้าง 

 • หัากที่�านได้รับควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ ควิามิร�วิมิม่ิอดังกลุ่�าวิเป็นประโยชี่น์ตั�อคด่ข้องที่�านหัร่อไมิ� อย�างไร 

 • การใช้ี่ประโยชี่น์จำากควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศในการดำาเนินคด่ที่างกฎหัมิายตั�อคด่เก่�ยวิกับการค้ามิน่ษย ์แรงงาน

เด็ก แลุ่ะแรงงานบังคับนั�น ต้ัองดำาเนินการอย�างไร [25 นาท่ี่] 

[30 นาท่ี่]
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ข้้อคัวามสูำาคััญ : 

 เน่�องจำากอาชี่ญากรรมิเก่�ยวิกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลุ่ะการค้ามิน่ษย์ สามิารถเป็นอาชี่ญากรรมิข้้ามิชี่าติัได้ พิรมิแดน

ระหัวิ�างประเที่ศซึึ่�งเป็นข้้อกำาหันดข้อบเข้ตัอำานาจำกฎหัมิายข้องประเที่ศนั�น ๆ  จึำงเป็นอ่ปสรรคสำาคัญเพิิ�มิเติัมิท่ี่�อัยการต้ัองนำามิาพิิจำารณ์า

เพ่ิ�อจัำดการติัดตัามิหัลัุ่กฐานตั�างๆ ตัลุ่อดจำนดำาเนินคด่กับผู้้้ต้ัองสงสัยแลุ่ะผู้้้เส่ยหัายซึึ่�งอย้� ณ์ ตั�างประเที่ศ 

 อัยการควิรพิิจำารณ์าใช้ี่ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญาระหัวิ�างประเที่ศ เพ่ิ�อรวิบรวิมิข้้อม้ิลุ่ท่ี่�ต้ัองการแลุ่ะจำำาเป็นจำากตั�างประเที่ศ 
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รายการแหล่ังทีี่�มา 

อน่สัญญาวิ�าด้วิยแรงงานบังคับหัร่อแรงงานบังคับ, พิ.ศ. 2473 (ฉบับท่ี่� 29) (ม่ิผู้ลุ่บังคับใช้ี่ 1 พิฤษภิาคมิ พิ.ศ. 2475) องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ  
(ILO) https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO 

“โรนัลุ่ดินโญ�: ผู้้้พิิพิากษาชี่าวิปารากวัิยปฏิิเสธีสัญญาประกันตััวิด้วิยเงินเจ็ำดหัลัุ่ก” ณ์ วัินท่ี่� 16 ม่ินาคมิ 2563 

https://en.as.com/en/2020/03/16/football/1584361168_089023.html 

แรงงานบังคับแลุ่ะการค้ามิน่ษย์: ค้�ม่ิอสำาหัรับเจ้ำาหัน้าท่ี่�ตัรวิจำแรงงาน สำานักงานแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO), 2008 

https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm 

“แรงงานเด็กค่ออะไร” โครงการระหัวิ�างประเที่ศวิ�าด้วิยการข้จัำดการใช้ี่แรงงานเด็ก(IPEC), องค์การแรงงานระหัวิ�างประเที่ศ (ILO)

http://www.ilo.org/ipec/facts/lang-- en/index.htm 

“ควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญา (MLA)” สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (UNODC)  

https://www.unodc.org/e4j/en/organized-crime/module-11/key-issues/mutual-legal-assistance.html 

 “เคร่�องม่ิอเข่้ยนคำาข้อควิามิร�วิมิม่ิอที่างอาญา” สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (UNODC)   

https://www.unodc.org/mla/ 

“ไดเรกที่อร่ออนไลุ่น์ข้องเจ้ำาหัน้าท่ี่�ระดับชี่าติัท่ี่�ม่ิอำานาจำ” สำานักงานวิ�าด้วิยยาเสพิติัดแลุ่ะอาชี่ญากรรมิแหั�งสหัประชี่าชี่าติั (UNODC) 

https://www.unodc.org/unodc/en/legal-tools/directories-of-competent-national-authorities.html


