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การแนะนำ�หน่วยการเรียนรู้ (MODULE) ที่ 4

	หลั งจากดำำ�เนินิการคััดแยกกรณีีการใช้้แรงงานเด็ก็ แรงงานบังัคัับ หรืือการค้า้มนุุษย์ ์และมีีการสืืบสวนสอบสวนเพื่่�อส่่งต่่อข้้อมููล

ไปยัังเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ขั้้�นตอนต่่อไป คืือ ขั้้�นตอนดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่ออาชญากรรมนั้้�น 

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ชุุดการเรีียนนี้้�จะครอบคลุุมทุุกแง่่มุุมของการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ รวมถึงวิิธีีการ

ประเมิินคดีี ประเด็็นปััญหาเก่ี่�ยวกับการประกัันตััวผู้้�ถููกกล่่าวหาว่่าก่่ออาชญากรรม การพิิจารณาผู้้�เสีียหายระหว่่างกระบวนการพิิจารณา

คดีี ปฏิิบััติิการพิิจารณาคดีีในทุุกแง่่มุุม การใช้้หลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีี และความร่่วมมืือทางอาญา นอกจากนี้้�ภายใน 

ชุุดการเรีียนยัังประกอบด้้วย คำำ�ถามต่่างๆ สำำ�หรับอภิิปรายและเนื้้�อหาเชิิงโต้้ตอบ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถฝึึกปฏิิบััติิการ 

ผ่่านการใช้้ทัักษะท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสมส่่งต่่อไปยัังเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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บทเรียนที่ 4.1 :	วิธีการประเมินคดี

วััตถุุประสงค์์ :

	 •  เพ่ื่�อเรีียนรู้้�วิิธีีการประเมิินคดีี ไม่่ว่่าจะมีีการตั้้�งข้้อกล่่าวหาในคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์หรืือไม่่

เวลา :

ขั้้�นตอน : 

	 • ทำำ�แบบฝึึกหััดท่ี่� 4.1.1: วิิธีีการประเมิินคดีี ด้้วยการอภิิปรายกลุ่่�ม [15 นาทีี]

	 • นำำ�เสนอผ่่านโปรแกรมพาวเวอร์์พอยต์์ ไฟล์์ท่ี่� 4.1: วิิธีีการประเมิินคดีี [20 นาทีี]

	 • ทำำ�แบบฝึึกหััดท่ี่� 4.1.2: วิิธีีประเมิินสถานการณ์์คดีี [55 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม :

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ท

	 • ปากกาเคมีี

	 • ไฟล์์นำำ�เสนอผ่่านโปรแกรมพาวเวอร์์พอยต์์ท่ี่� 4.1: วิิธีีประเมิินสถานการณ์์คดีี

	 • อุุปกรณ์์ฉายภาพ

	 • เอกสารประกอบการอบรมท่ี่� 4.1.2: วิิธีีประเมิินสถานการณ์์คดีี

[90 นาทีี]
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	 การตััดสิินใจสำำ�คัญของอััยการอัันส่่งผลสืืบเน่ื่�องมากท่ี่�สุุด ไม่่ว่่าในคดีีใดๆ คืือ การตััดสิินใจว่่าจะตั้้�งข้้อกล่่าวหาหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้� 

การตััดสิินใจตั้้�งข้้อกล่่าวหาใด ๆ อััยการต้้องพิิจารณาว่่าพยานหลักฐานท่ี่�มีีอยู่่�เพีียงพอจะพิิสููจน์ว่่าผู้้�ต้องสงสััยมีีความผิดจริงหรืือไม่่  

เร่ื่�องนี้้�ถืือเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญยิ่่�งเพราะเดิิมพันด้้วยชีีวิิต เสรีีภาพ และ/หรืือ ทรัพย์์สิินของผู้้�ถููกกล่่าวหา ตลอดจนความปลอดภััย 

และความผาสุุกของสาธารณชน

	 การตััดสิินใจตั้้�งข้้อกล่่าวหานั้้�นต้้องอาศััยการวิิเคราะห์์คดีีอย่่างเป็็นรููปธรรมและเป็็นอิิสระ มาตรฐานสำำ�หรับการตััดสิินใจ 

ตั้้�งข้้อกล่่าวหา คืือ การพิิจารณาอ้้างอิิงตามหลักฐานท่ี่�มีีอยู่่�ว่่า มีีความสมเหตุุสมผลเพีียงพอจะพิิสููจน์์ความผิิดของผู้้�ถููกกล่่าวหา 

หรืือไม่่ กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือ มีีหลัักฐานเพีียงพอจะกำำ�หนด องค์์ประกอบความผิดแต่่ละรายการเพื่่�อตั้้�งข้้อกล่่าวหา แก่่บุุคคลหรืือไม่่

	 อน่ึ่�ง หลัักฐานดัังกล่่าวอาจได้้จากแหล่่งท่ี่�มาต่่างๆ มากมาย ประการแรก อาจรวบรวมหลัักฐานได้จ้ากคำำ�ให้้การของบุุคคล 

ต่่างๆ เช่่น คำำ�ให้้การของ

	 • พยาน

	 • เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ เจ้้าหน้าท่ี่�ตรวจแรงงาน หรืือเจ้้าหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินงานสืืบสวนสอบสวนอ่ื่�น ๆ

	 • ผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 • ผู้้�เสีียหาย

	 • ผู้้�ถููกกล่่าวหา

	 นอกจากนี้้�ยังัอาจรวบรวมหลักัฐานได้้จากเอกสารต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็น็เอกสารรููปแบบกระดาษหรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายรวมถึงึ

หลักฐานทางกายภาพและหลักฐานทางการแพทย์์ในบางครั้้�ง

	 การประเมิินคดีท่ี่�เหมาะสมควรพิิจารณาอ้้างอิิงตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�คััญสี่่�ประการ ได้้แก่่

	 • ทฤษฎีีเชิิงข้้อเท็็จจริงของคดีี

	 • ทฤษฎีีเชิิงกฎหมายของคดีี

	 • การประเมิินหลักฐาน และ

	 • การพิิจารณาถึึงประโยชน์ต่่อสาธารณะ

	ท ฤษฎีีเชิิงข้้อเท็็จจริงของคดีีจะให้้ความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น การไต่่สวนข้้อเท็็จจริงดัังกล่่าวควรตอบคำำ�ถามต่่าง ๆ  ว่่าความจริง

แล้้วเกิิดเหตุุการณ์์ใดขึ้้�น อะไรคืือข้้อเท็็จจริงสำำ�คัญ อะไรคืือหลักฐานท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด และอะไรคืือแรงจููงใจของผู้้�ต้องสงสััย / จำำ�เลยท่ี่�เป็็นไปได้้

เม่ื่�อมีีการประเมิินข้้อเท็็จจริงของคดีีแล้้ว อััยการควรพิิจารณาทฤษฎีีเชิิงกฎหมายของคดีีต่่อไป ในท่ี่�นี้้�อััยการจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ

วิิเคราะห์์ข้้อเท็็จจริงควบคู่่�กัับตััวบทกฎหมายเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามต่่างๆ เช่่น มีีความผิดตามข้้อกล่่าวหาใดบ้้าง องค์์ประกอบความผิดใด 

ท่ี่�ต้้องพิิสููจน์ สภาวะจิิตใจใดท่ี่�ต้้องพิิสููจน์ ข้้อเท็็จจริงใดท่ี่�สามารถใช้้พิิสููจน์องค์์ประกอบความผิดดัังกล่่าว และแหล่่งท่ี่�มาของข้้อเท็็จจริง 

เหล่่านั้้�นคืืออะไร

	ขั้้ �นตอนต่่อไป อััยการต้้องประเมิินหลักฐาน เพ่ื่�อพิิจารณาว่่าหลักฐานนั้้�นมีีน้ำำ��หนักเพีียงพอให้้เช่ื่�อว่่า ผู้้�ต้องสงสััยกระทำำ�ความผิด 

จริงหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้� พยานหลักฐานท่ี่�มีีอยู่่�ควรได้้รัับการประเมิินตามความเก่ี่�ยวข้้องกัับรููปคดีี ความเป็็นท่ี่�ยอมรับ ความน่่าเช่ื่�อถืือ ในส่่วน

น้ำำ��หนักการอ้้างอิิงและความถููกต้้อง หมายรวมถึงความหนักแน่่นของหลักฐานโต้้แย้้งใดๆ ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์ต่่อการสร้้างตารางหลักฐาน

ดัังแสดงเบื้้�องล่่าง (ตารางดัังกล่่าวประกอบด้้วยตััวอย่่างข้้อกล่่าวหาและตััวอย่่างหลักฐานต่่างๆ) ดัังนี้้�
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องค์ประกอบที่

ต้องพิสูจน์
หลักฐาน แหล่งที่มา 

ของหลักฐาน
หลักฐาน 
โต้แย้ง

ความคิดเห็น

ข้้อหาท่ี่� 1 การค้้ามนุุษย์์

- องค์ป์ระกอบท่ี่� 1:  การเป็น็
ธุุระจััดหา การขนส่่ง การ
โอน การหน่่วงเหนี่�ยวกักขััง
หรืือการรัับบุุคคล

• หนังสืือเดิินทางปลอม

• รถท่ี่�ใช้้ในการขนส่่งผู้้�เสีีย
หาย

• คำำ�ให้้การของผู้้�เสีียหาย

• พบหลักฐาน ณ ท่ี่�ทำำ�งาน

• ระหว่่างปฏิิบััติิการให้้ความ
ช่่วยเหลืือ

• พบหลักฐานจอด ณ ท่ี่�ทำำ�งาน

• ระหว่่างการตรวจค้น

• การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

• คำำ�ให้้การของผู้้�ต้องสงสััย

องค์์ประกอบท่ี่� 2 : ได้้แก่่ 
การใช้้กำำ�ลัง หรืือการบัังคัับ
ขู่่� เข็็ญ หรืือการบีีบบัังคัับ 
ในรููปแบบอ่ื่�นๆ ไม่่ว่่าจะ
เป็็นการลัักพาตััว การฉ้้อโกง
การหลอกลวง การใช้้อำำ�นาจ
ในทางท่ี่�ผิิด การเอาเปรีียบ
บุุคคล  ก ลุ่่� ม เปราะบาง  
การให้้หรืือรัับเงิิน ตลอดจน 
ผลประโยชน์ต่่างๆ โดยได้้รัับ
ความยินยอมจากบุุคคลผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมบุุคคลนั้้�นๆ

หลักฐานการใช้้กำำ�ลังและ

การบัังคัับขู่่�เข็็ญ

• เอกสารเวชระเบีียน

• บัันทึึกอาการบาดเจ็็บ

ของผู้้�เสีียหาย

• ข้้อความข่่มขู่่�คุุกคาม

• ส่ื่�อถึึงการใช้้ความรุุนแรง

• คำำ�ให้้การของผู้้�เสีียหาย

• ผลการตรวจทางการแพทย์

ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการภายหลัง

ได้้รัับความช่่วยเหลืือ

• โทรศััพท์มืือถืือของผู้้�

เสีียหาย

• การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

• ผู้้�ต้องสงสััยบอกว่่าเขา

ไม่่ได้้ส่่งข้้อความ

• มีีความจำำ�เป็็นต้้องหา

หลักฐานยืืนยัันเพ่ื่�อมััดตััว

ว่่าเขาเป็็นผู้้�ส่่งข้้อความ

- องค์์ประกอบท่ี่� 3: เพ่ื่�อ
วััตถุุประสง ค์์การหาผล
ประโยชน์โดยไม่่ชอบ

หลักฐานการหาผลประโยชน์

– การค้้าประเวณีี

• เว็็บไซต์โฆษณา

เพ่ื่�อค้้าบริิการทางเพศ

• คำำ�ให้้การของผู้้�เสีียหาย

• เว็็บไซต์สาธารณะ

• การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

• ผู้้�ต้องสงสััยอ้้างว่่าเว็็บไซต์
ไม่่ใช่่ของเขา

• มีีความจำำ�เป็็นต้้อง

ระบุุความเช่ื่�อมโยงระหว่่าง
เว็็บไซต์กัับนายจ้้าง
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	 ประการสุุดท้้าย อััยการควรพิิจารณา ประเด็็นด้้านประโยชน์สาธารณะหรืือผลประโยชน์ต่์่อส่่วนรวมของคดี ยกตััวอย่่างเช่่น 

การคำำ�นึงถึึงความผิดของผู้้�ต้องสงสััย อัันตรายท่ี่�เกิิดต่่อผู้้�เสีียหายและ/หรืือชุุมชน สถานะของผู้้�เสีียหาย (เช่่น อายุุ ความเปราะบาง) 

อายุุของผู้้�ต้องสงสััย ณ ขณะกระทำำ�ความผิด ตลอดจนพิิจารณาว่่าแหล่่งข้้อมููลจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการปกป้้องหรืือไม่่ ทั้้�งหมดดัังกล่่าวนี้้� 

ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ นอกจากนี้้�อััยการยัังต้้องตััดสิินใจว่่า องค์์ประกอบความผิดต่่อการตั้้�งข้้อกล่่าวหานั้้�น เป็็นไปตามสัดส่่วนต่่ออาชญากรรม

ท่ี่�ถููกกล่่าวหาหรืือไม่่

ข้้อหาท่ี่� 2 การใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�เป็็นอัันตราย

- องค์์ประกอบท่ี่� 1:  เด็ก็อายุุ
ต่ำำ��กว่่า 18 ปีี

• สููติบััตร

• คำำ�ให้้การของผู้้�เสีียหาย

• ครอบครััวของผู้้�เสีียหาย • เอกสารเท็็จอ้างว่่า

ผู้้�เสีียหายอายุุ 20 ปีี

องค์์ประกอบท่ี่� 2 : งานท่ี่�มีี
แนวโน้้มเป็็นอัันตรายต่่อ
สุุขภาพ ความปลอดภัยั หรืือ
ผิิดศีีลธรรม (หมายรวมงาน
ดัังระบุุตามรายการงาน
อัันตรายซ่ึ่�งรวมถึงการค้้า
ประเวณีี)

การค้้าประเวณีี

• เว็็บไซต์โฆษณา บริิการทาง

เพศ

• คำำ�ให้้การของผู้้�เสีียหาย

• เว็็บไซต์สาธารณะ

• การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย

• ผู้้�ต้องสงสััยอ้้างว่่าเว็็บไซต์

ไม่่ใช่่ของเขา

• จำำ�เป็็นต้้องหาความเช่ื่�อม-

โยงระหว่่าง เว็็บไซต์กัับ 

นายจ้้าง
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แบบฝึกหัดที่ 4.1.1: วิธีการประเมินคดี ด้วยการอภิปรายกลุ่ม

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเริ่่�มคิดวิิเคราะห์์ วิิธีีการประเมิินคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์

เวลา :

ขั้้�นตอน : 

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [2 นาทีี]

	 • ขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมร่่วมกันอภิิปรายในกลุ่่�มใหญ่่ด้วยคำำ�ถามต่่อไปนี้้� และเขีียนประเด็็นสำำ�คัญบนกระดานฟลิิปชาร์์ท

		ปั  จจัยใดท่ี่�ควรพิิจารณาเพ่ื่�อตััดสิินว่่า คดีีหนึ่่�งควรได้้รัับการฟ้้องคดีี

		  อะไรท่ี่�ทำำ�ให้้สำำ�นวนคดีีน่่าเช่ื่�อถืือ [10 นาทีี]

	 • สรุุปผลการเรีียนรู้้� ด้้วยการทบทวนความหลักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อเบื้้�องล่่าง [3 นาทีี] 

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม : 

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ทและปากกาเคมีีหนึ่่�งชุุด สำำ�หรับวิิทยากร

ข้้อความสำำ�คััญ :

	 • เม่ื่�อดำำ�เนิินการประเมิินคดีีหนึ่่�ง ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญพึึงระลึึกว่่า คดีีต้องมีีหลักฐานเพื่่�อพิิสููจน์การตั้้�งข้้อกล่่าวหา พร้อมด้วย 

ผลการพิิจารณาอ้้างอิิงตามทฤษฎีีเชิิงข้้อเท็็จจริงและทฤษฎีีเชิิงกฎหมายเสมอ 

	 • สำำ�นวนคดีีท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือ จะประกอบด้้วยหลักฐานท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือเป็็นท่ี่�ยอมรับ และอ้้างอิิงได้้

	 • การประเมิินคดีีต่่างๆ จะได้้รัับการอภิิปรายต่่อไปในบทเรีียน

[15 นาทีี]
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แบบฝึกหัดที่ 4.1.2:  วิธีประเมินสถานการณ์คดี

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคุ้้�นเคยต่่อแนวคิดเก่ี่�ยวกับวิิธีีการประเมิินคดีี

เวลา :

ขั้้�นตอน :

	

	 • แบ่่งกลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรมเป็็นกลุ่่�มย่่อย

	 • ขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทบทวนสถานการณ์์ใน เอกสารประกอบการอบรมท่ี่� 4.1.2: วิิธีีประเมิินสถานการณ์์คดีี [5 นาทีี]

	 • ให้้แต่่ละกลุ่่�มร่่วมกันอภิิปรายด้้วยคำำ�ถามท่ี่�เขีียนขึ้้�นบนกระดานฟลิิปชาร์์ท ทั้้�งนี้้�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมควรพิิจารณาคำำ�ถาม 

ด้้วยมุุมมองของ อััยการ ผู้้�รับผิิดชอบพิิจารณาข้้อกล่่าวหาต่่อคดีีโอเทโร [30 นาทีี]

	 • ให้้แต่่ละกลุ่่�มเสนอช่ื่�อผู้้�แทน กลุ่่�มละ 1 คน เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลงานกลุ่่�มโดยสรุุปหน้าชั้้�นเรีียน อนึ่่�ง ผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่่านอ่ื่�น

อาจตั้้�งคำำ�ถามหรืือเสนอความคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมได้้ [15 นาทีี]

	 • สรุุปผลการเรีียนรู้้� ด้้วยการทบทวนความหลักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อ [5 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม : 

	 • ข้้อความจากกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ทและปากกาเคมีี

	 • สำำ�เนา เอกสารประกอบการอบรมท่ี่� 4.1.2: วิิธีีประเมิินสถานการณ์์คดีี

	 • เขีียนคำำ�ถามต่่างๆ บนกระดานฟลิิปชาร์์ท (หรืือกระดานไวท์บอร์์ด/หรืือกระดานดำำ�) ดัังนี้้�

	

[55 นาทีี]
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	 หััวข้้อแรงงานบัังคัับ

	 • มีีคดีีท่ี่�ลููกจ้้างถููกบัังคัับใช้้แรงงานให้้แก่่โอเทโร ชััดเจนเพีียงพอหรืือไม่่

		  ๐ อะไรคืือจุุดแข็็งของคดีี

		  ๐ อะไรคืือจุุดอ่่อนของคดีี

	 • ท่่านควรแนะนำำ�ให้้ดำำ�เนิินการทางกฎหมายต่่อการใช้้แรงงานบัังคัับของโอเทโร แม้้ไม่่มีีหลักฐานเพิ่่�มเติิมหรืือไม่่

	 • หลักฐานเพิ่่�มเติิมใดจะเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินคดีีกับโอเทโร ด้้วยข้้อกล่่าวหาเก่ี่�ยวกับแรงงานบัังคัับ

	 หััวข้้อแรงงานเด็็ก

	 • มีีหลักฐานเพีียงพอต่่อการตั้้�งข้้อกล่่าวหาเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็กหรืือไม่่

	 • หลักฐานเพิ่่�มเติิมใดสามารถเพิ่่�มน้ำำ��หนักความน่่าเช่ื่�อถืือของสำำ�นวนคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็กได้้

	 • ในกรณีีท่ี่�ไม่่มีีหลักฐานเพิ่่�มเติิม ควรฟ้้องคดีีโอเทโร ด้้วยข้้อกล่่าวหาเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็กหรืือไม่่

		  ๐ การฟ้้องคดีีตามข้้อกล่่าวหาควรทำำ�เช่่นใด ระหว่่างการตั้้�งข้้อกล่่าวหาเกี่่�ยวกับแรงงานบัังคัับแบบเพิ่่�มเติิมกับการ 

ตั้้�งข้้อกล่่าวหาแบบทดแทน

		  ๐ หลักฐานเพิ่่�มเติิมใดสามารถเพิ่่�มน้ำำ��หนักความน่่าเช่ื่�อถืือของสำำ�นวนคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็กได้้

		  ๐ อดีีตลููกจ้้างอายุุ 14 ปีีผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บขณะทำำ�งานให้้แก่่โอเทโร มีีหนทางเรีียกร้้องให้้โอเทโรชดเชยความเสีียหาย 

ท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องจากการบาดเจ็็บนั้้�นหรืือไม่่

ความหลัักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อ : 

	 • องค์์ประกอบท่ี่�ต้้องพิิจารณา เพ่ื่�อดำำ�เนิินการประเมิินคดีีอย่่างเหมาะสมตามความเป็็นไปได้้ มีีดังต่่อไปนี้้�:

		  ๐ หลักฐานใดท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การตั้้�งข้้อกล่่าวหาอย่่างเหมาะสม

		  ๐ ในกรณีีท่ี่�ได้้รัับการตััดสิินว่่ากระทำำ�ความผิดจริง บทลงโทษตามกฎหมายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นสมควรต่่อจำำ�เลยหรืือไม่่

		  ๐ มีีข้้อกล่่าวหาอ่ื่�นเหมาะสมกว่่าข้้อกล่่าวหานี้้�หรืือไม่่

	 • แนวโน้้มใดท่ี่�สมเหตุุสมผลต่่อการพิิสููจน์ความผิดจริงตามข้้อกล่่าวหาเหล่่านั้้�น

	 • หลักฐานท่ี่�มีีอยู่่�สามารถเพิ่่�มน้ำำ��หนักความน่่าเช่ื่�อถืือของสำำ�นวนคดีีในชั้้�นสืืบสวนสอบสวนได้้หรืือไม่่
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ใบงานที่ 4.1.2 :  วิธีประเมินสถานการณ์คดี

	 หลุุยส์์ โอเทโร  เป็็นเจ้้าของและดำำ�เนิินกิิจการฟาร์์มปศุุสัตว์นอกเมืืองเล็็กๆ ห่่างออก ไป 40 ไมล์ ในรััฐชาร์์โค อดีีตลููกจ้้าง 

ของโอเทโร 2 รายกล่่าวว่่า พวกเขาถููกบัังคัับให้้ใช้้แรงงานในฟาร์์มของโอเทโร

	 อดีีตลููกจ้้างทั้้�งสองรายกล่่าวต่่อไปว่่า โอเทโรรัับพวกเขาเข้้าทำำ�งานและพาไปท่ี่�ฟาร์์มดังกล่่าว ณ ท่ี่�แห่่งนั้้�น พวกเขาอาศััยอยู่่�ใน

บ้้านโครงไม้้ร่่วมกับคนงานชายอีีกห้้าหรืือหกคน ถึึงแม้้พวกเขาจะ “มีีอิสระ” สามารถออกจากฟาร์์มได้้ แต่่ก็ไม่่สามารถออกไปได้้จริง 

และไม่่มีีทางลาหยุุดหรืือไปท่ี่�ไหนได้้เลย ส่่วนโอเทโรกล่่าวว่่า ลููกจ้้างชายเหล่่านั้้�นทำำ�งานให้้เขาด้้วยความสมััครใจ และมีีอิสระ สามารถ

ไปท่ี่�ไหนก็็ได้้ตามต้องการ

	 นอกจากนี้้� อดีีตลููกจ้้างยัังกล่่าวว่่า พวกเขาได้้รัับค่่าจ้้างจากการทำำ�งานเป็็นรายสััปดาห์์ แต่่ต้องจ่่ายเป็็นค่่าท่ี่�พัักแก่่เจ้้าของบ้้าน 

และจ่่ายค่่าอาหารแก่่หััวหน้าคนงาน โดยปกติิแล้้วพวกเขาไม่่มีีเงิินเหลืือส่่งกลัับบ้้านหรืือครอบครััวเลย แย่่ไปกว่่านั้้�นคืือ พวกเขามีีเงิิน

ไม่่พอใช้้จ่่ายและจำำ�เป็็นต้้องติิดหนี้้�โอเทโรหรืือหััวหน้าคนงาน ซ่ึ่�งหนี้้�ดัังกล่่าวก็มีีแต่่เพิ่่�มพููนขึ้้�นเร่ื่�อยๆ

	พว กเขาได้้รัับแจ้้งว่่าไม่่สามารถออกจากฟาร์์มของโอเทโรได้้ ตราบใดท่ี่�ยัังจ่่ายหนี้้�ทั้้�งหมดไม่่ครบ

	ทั้้ �งนี้้�ลููกจ้้างอีีกห้้ารายในฟาร์์มของโอเทโรปฏิิเสธการพููดคุุยกัับเจ้้าหน้าท่ี่� ส่่วนลููกจ้้างปััจจุุบันอีีกรายหนึ่่�งกล่่าวว่่า เขามีีความสุุข

กัับคุุณภาพชีีวิิตและรู้้�สึกขอบคุุณท่ี่�มีีงานทำำ�

	 อนึ่่�ง มีีการระบุุถึงอดีีตลููกจ้้างอีีกรายซ่ึ่�งเป็็นเด็็กชายอายุุ 14 ปีี ทำำ�หน้าท่ี่�ให้้อาหารและอาบน้ำำ��สัตว์ในฟาร์์ม ปััจจุุบันเขากลัับไป

อยู่่�ท่ี่�บ้้านพ่่อแม่่ เพ่ื่�อพัักฟ้ื้�นจากอาการบาดเจ็็บท่ี่�ขาอย่่างรุุนแรง อัันเป็็นผลจากการถููกวััวเตะ

	 อดีีตลููกจ้้างกล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า ลููกจ้้างท่ี่�ยัังทำำ�งานอยู่่� ณ ปััจจุุบันกลััวเกิินกว่่าจะออกมาให้้การซ่ึ่�งส่่งผลเสีียหายต่่อโอเทโร



14E T P  M O D U L E  4 :  P R O S E C U T I O N

บทเรียนที่ 4.2 : ก่อนการพิจารณาคดีและการประกันตัว

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อเรีียนรู้้�หลักพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกับสิิทธิในการประกัันตััวและการพิิจารณาว่่าจะได้้รัับอนุุญาตหรืือไม่่

เวลา :

ขั้้�นตอน :

	 • แบบฝึึกหััด 4.2.1: การหารืือเก่ี่�ยวกับการประกัันตััว [15 นาทีี]

	 • นำำ�เสนองาน PowerPoint 4.2: ก่่อนการพิิจารณาคดีีและการประกัันตััว [20 นาทีี]

	 • แบบฝึึกหััด 4.2.2: สถานการณ์์การประกัันตััว [70 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม :

	 • กระดาษชาร์์ท

	 • ปากกาเคมีี

	 • การนำำ�เสนอ PowerPoint 4.1: ก่่อนการพิิจารณาคดีีและการประกัันตััว

	 • โปรเจคเตอร์์

	 • เอกสารแจก 4.2.2: สถานการณ์์การประกัันตััว

	

[1 ชั่่�วโมง 45 นาทีี]
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	คำ ำ�ว่่า “การประกัันตััว” หมายถึึงเง่ื่�อนไขท่ี่�จำำ�เลยในคดีีซ่ึ่�งเจ้้าหน้าท่ี่�ควบคุุมตััวได้้รัับการปล่่อยตััวในระหว่่าง การพิิจารณาคดีี 

โดยทั่่�วไปแล้้ว การประกัันตััวจะหมายถึึงการนำำ�เงิินหรืือทรัพย์์สิินอ่ื่�น ๆ ยื่่�นไว้้กัับศาลเพ่ื่�อ เป็็นการรัับประกัันว่่าจำำ�เลยจะมาปรากฏตััว

ในศาลอีีกในภายหลัง วััตถุุประสงค์์ของการประกัันตััวคืือ เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าจำำ�เลยจะปรากฏตััวในศาลเม่ื่�อมีีความจำำ�เป็็น 

	 โดยปกติิแล้้ว ทุุกคนมีีสิทธิต่่อการมีีเสรีีภาพและได้้รัับการสัันนิิษฐานว่่าเป็็นผู้้�บริิสุุทธิ์์� จนกว่่าจะได้้รัับการพิิสููจน์ว่่ามีีความผิดจริง 

ในชั้้�นศาล ทั้้�งนี้้�ในหลายประเทศ บุุคคลมีีสิทธิได้้รัับการประกัันตััว เว้้นแต่่กรณีีท่ี่�มีีเหตุุผลอันควรพิิจารณาไม่่อนุุญาตให้้ประกัันตััว  

อนึ่่�ง บางกรณีีท่ี่�ร้้ายแรงมาก ศาลอาจไม่่อนุุญาตให้้ประกัันตััว ยกตััวอย่่างเช่่น อาชญากรรมอุุกฉกรรจ์์ อาชญากรรมทางเพศ อาชญากรรม

อัันเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการก่่อการร้้าย หรืืออาชญากรรมท่ี่�มีีโทษประหารสููงสุุด ทั้้�งหมดดัังกล่่าวเป็็นเหตุุให้้สิิทธิการประกัันตััวในคดีีเก่ี่�ยวกับ

การค้้ามนุุษย์์ แรงงานเด็็ก และแรงงานบัังคัับหลายคดีีไม่่ได้้รัับการอนุุมัติิ

ข้้อจำำ�กัดสิทธิในการประกัันตััว

	สิ ทธิการประกัันตััวอาจมีีข้้อจำำ�กัดตามความเหมาะสม ศาลเป็็นผู้้�ถืืออำำ�นาจพิิจารณาการให้้ประกัันตััวภายใต้้สถานการณ์์ใดๆ 

โดยพิิจารณาจากปััจจัยดัังต่่อไปนี้้� :

	 • ความร้ายแรงของข้้อกล่่าวหาว่่าจำำ�เลยในคดีีดังกล่่าวมีีความผิด

	 • น้ำำ��หนักความน่่าเช่ื่�อถืือของคดีีท่ี่�กล่่าวหาจำำ�เลย 

	 • ความร้ายแรงของโทษตามกฎหมายหากมีีการตััดสิินจำำ�เลยในคดีีดังกล่่าวมีีความผิด

	 • ความเส่ี่�ยงท่ี่�ผู้้�ต้องหาจะก่่ออาชญากรรมต่่อไป

	 • ความเส่ี่�ยงท่ี่�ผู้้�ต้องหาจะพยายามข่่มขู่่�หรืือทำำ�ร้ายผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการสัันนิิษฐานว่่าเป็็นผู้้�เสีียหายผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ท่ี่�อาจเป็็นพยาน

	 • ความเส่ี่�ยงท่ี่�ผู้้�ต้องหาจะหลบหนีีไปยัังเขตอำำ�นาจศาลอื่�นและไม่่กลัับมารัับการพิิจารณาคดีีโดยสมััครใจ

	 การประเมิินปััจจัยต่่างๆ เหล่่านี้้� ศาลจะพิิจารณาถึึงภููมิิหลังและสภาพการณ์์ของจำำ�เลย หมายรวมถึงความสัมพันธ์์ของจำำ�เลย

ต่่อชุุมชนท้อ้งถิ่่�น และสุุขภาพของจำำ�เลยด้้วย ยกตััวอย่่างเช่่น เจ้้าของธุุรกิิจผู้้�ถููกกล่่าวหาว่่าใช้้แรงงานเด็ก็อาจมีีแนวโน้้มได้รั้ับการประกันั

ตััวมากกว่่า หากบุุคคลดังักล่่าวมีีความผููกพัันต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น มีีธุุรกิิจหรืือครอบครัวัอยู่่�ท่ี่�ชุุมชนนั้้�น เน่ื่�องจากความสัมัพันธ์์ดัังกล่่าว

จะลดโอกาสการหลบหนีีของจำำ�เลยไปยัังเขตอำำ�นาจศาลอื่�นและไม่่กลัับมารัับการพิิจารณาคดีี ทั้้�งนี้้�เง่ื่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดโดยศาล 

ต้้องไม่่ “มากเกิินความเหมาะสม” ไม่่เช่่นนั้้�นการไม่่อนุุญาตให้้ประกัันตััวจะเทีียบเท่่ากัับการถููกจำำ�คุุกโดยท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับการตััดสิินว่่า 

ได้้มีีการกระทำำ�ผิดทางอาญาจริง

	 การประกัันตััวนั้้�นไม่่จำำ�เป็็นต้้องวางเงิินประกัันเพีียงอย่่างเดีียวเสมอ เน่ื่�องด้้วยอาจได้้รัับอนุุญาตให้้ประกัันตััวภายใต้้เง่ื่�อนไขอื่�นๆ 

ได้้ตามความเหมาะสม เช่่น การส่่งมอบหนังสืือเดิินทางของจำำ�เลยไว้้เป็็นประกััน การรายงานตััวของจำำ�เลยต่่อเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ 

หรืือเจ้้าหน้าท่ี่�หน่่วยงานอ่ื่�นๆ เป็็นระยะ และ/หรืือ การกัักบริิเวณจำำ�เลยไว้้ภายในบ้้าน การบัังคัับจำำ�กัดบริิเวณด้วยการตรวจติดตาม

สถานท่ี่�ในรููปแบบใดรููปแบบหนึ่่�ง อนึ่่�ง เง่ื่�อนไขการประกัันตััวในทุุกคดีีควรเหมาะสมต่่อสภาพการณ์์ของจำำ�เลยในคดีีดังกล่่าวและคำำ�นึง

ถึึงประโยชน์สาธารณะเป็็นสำำ�คัญ
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การย่ื่�นประกัันตััวเพ่ื่�อสู้้�คดีระหว่่างการอุุทธรณ์์

	บุุ คคลผู้้�ได้้รัับการตััดสิินว่่ามีีความผิดทางอาญาจริง อาจยื่�นประกัันตััวเพ่ื่�อสู้้�คดีีระหว่่างการอุุทธรณ์์ผลการตััดสิินดัังกล่่าวได้้  

แต่่การพิิจารณาคำำ�ร้องของศาลในกรณีีนี้้�จะคำำ�นึงถึึงปััจจัยท่ี่�แตกต่่างจากกรณีียื่่�นประกัันตััวก่่อนการพิิจารณาคดีีเป็็นอย่่างมาก  

เน่ื่�องด้้วยภายหลังการตััดสิินว่่ามีีความผิดจริง จำำ�เลยจะไม่่มีีสิทธิได้้รัับการสัันนิิษฐานว่่าเป็็นผู้้�บริิสุุทธิ์์�อีีกต่่อไป ทั้้�งนี้้�จำำ�เลยมีีภาระ 

ต้้องพิิสููจน์ว่่า เหตุุใดจึึงควรได้้รัับการประกัันตััว นอกจากนี้้�ศาลอาจพิิจารณาข้้อมููลด้านอ่ื่�นๆ อัันได้้แก่่ ความเป็็นไปได้้ในการอุุทธรณ์์

สำำ�เร็็จ ตลอดจนความเสี่่�ยงในการรัับโทษครบถ้้วนเมื่่�อพิิจารณาอุุทธรณ์์ ทั้้�งยัังขึ้้�นอยู่่�กัับน้ำำ��หนักของปััจจัยต่่างๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้น  

การยื่่�นประกัันตััวเพ่ื่�อสู้้�คดีีระหว่่างการอุุทธรณ์์ถืือเป็็นขั้้�นตอนดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสมและอยู่่�ภายใต้้เง่ื่�อนไขเดีียวกันกัับการย่ื่�นประกัันตััว

ก่่อนการพิิจารณาคดีีของจำำ�เลย
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แบบฝึกหัดที่ 4.2.1: การพิจารณาให้ประกันตัว

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเริ่่�มคิดวิิเคราะห์์ การพิิจารณาให้้ประกัันตััวในคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม : 

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ทและปากกาเคมีีหนึ่่�งชุุด สำำ�หรับวิิทยากร

ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [2 นาทีี]

	 • ขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมร่่วมกันอภิิปรายในกลุ่่�มใหญ่่ด้วยคำำ�ถามต่่อไปนี้้� และเขีียนประเด็็นสำำ�คัญบนกระดานฟลิิปชาร์์ท :

	 	 ๐ ปััจจัยใดท่ี่�ควรพิิจารณาเพ่ื่�อตััดสิินการให้้ประกัันตััว

	 	 ๐ มีีสภาพการณ์์ซ่ึ่�งไม่่ควรให้้ประกัันตััวปรากฏหรืือไม่่ ถ้้ามีี, สภาพการณ์์ดัังกล่่าวคืืออะไร [10 นาทีี]

	 • สรุุปผลการเรีียนรู้้� ด้้วยการทบทวนความหลักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อด้้านล่่าง [3 นาทีี]

ข้้อความสำำ�คััญ :

	 • การพิิจารณาให้้ประกัันตััว ควรพิิจารณาทั้้�งสภาพการณ์์ของจำำ�เลยและข้้อกล่่าวหาต่่อบุุคคลนั้้�น ทั้้�งนี้้�ผลการย่ื่�นประกัันตััว 

อาจแตกต่่างกัันออกไปแม้้เป็็นความผิดฐานเดีียวกัน หากจำำ�เลยในคดีีค้ามนุุษย์์มีีทรัพยากรทางการเงิินมากกว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหารายอ่ื่�น

	 • อย่่างไรก็็ตามควรตั้้�งข้้อสัันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่า จำำ�เลยจะได้้รัับการประกัันตััวแม้้สภาพการณ์์ไม่่เหมาะสมในบางคดีี เช่่น จำำ�เลย

ได้้รัับการพิิจารณาว่่ามีีความเส่ี่�ยงมากเกิินไปต่่อการหลบหนีี หรืือมีีความเส่ี่�ยงสููงเกิินไปต่่อผู้้�เสีียหายหรืือต่่อสาธารณะ

[15 นาทีี]
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แบบฝึกหัดที่ 4.2.2:  สถานการณ์ยื่นประกันตัว

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคุ้้�นเคยต่่อการพิิจารณาข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้ประกัันตััวจำำ�เลยก่่อนการพิิจารณาคดีี

เวลา :

	

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ทหนึ่่�งชุุดสำำ�หรับผู้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละกลุ่่�ม และอีีกหนึ่่�งชุุดสำำ�หรับวิิทยากร

	 • ปากกาเคมีี

	 • สำำ�เนา เอกสารประกอบการอบรมท่ี่� 4.2.2: สถานการณ์์ยื่่�นประกัันตััว สำำ�หรับผู้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละกลุ่่�ม

	 • วิิทยากรควรระบุุกฎเกณฑ์์เก่ี่�ยวกับการยื่่�นประกัันตััวในท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ และอธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเข้้าใจ

	 • วิิทยากรควรจััดเตรีียมกระดานฟลิิปชาร์์ทล่่วงหน้า ด้้วยการเขีียนคำำ�ถามต่่างๆ บนกระดานและแสดงไว้้ท่ี่�หน้าชั้้�นเรีียน  

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางต่่อการอภิิปรายกลุ่่�ม ดัังนี้้�

	 1. ภายใต้้กฎหมายท้้องถิ่่�น จำำ�เลยมีีสิทธิได้้รัับการประกัันตััว เว้้นแต่่กรณีีท่ี่� ________

	 2. ข้้อพิิจารณาหลักเก่ี่�ยวกับการให้้ประกัันตััวก่่อนกระบวนการพิิจารณาคดีีมีีอะไรบ้้าง

		  a. สิิทธิของจำำ�เลยต่่อการมีีเสรีีภาพ ก่่อนได้้รัับการพิิสููจน์ว่่ามีีความผิดจริงในอาชญากรรมใดๆ

		  b. แนวโน้้มท่ี่�จำำ�เลยจะหลบหนีีและไม่่กลัับมารัับการพิิจารณาคดีี

		  c. สิิทธิความปลอดภััยต่่อสาธารณะ

ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [5 นาทีี]

	 • ขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม

[70 นาทีี]
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	 • แนะนำำ�ให้้แต่่ละกลุ่่�มทบทวนสถานการณ์์ใน เอกสารประกอบการอบรมท่ี่� 4.2.2: สถานการณ์์ยื่่�นประกัันตััว

	 • แต่่ละกลุ่่�มเตรีียมการโต้้แย้้ง (หรืือรัับฟัังข้้อโต้้แย้้ง) ในแต่่ละคดีีตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ดัังนี้้� :

	 สถานการณ์์ท่ี่� #1 :

	 • กลุ่่�มท่ี่� 1 เป็็นตััวแทนของจำำ�เลย และโต้้แย้้งกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�มอื่�น ๆ ว่่า เพราะเหตุุใดจำำ�เลยจึึงควรได้้รัับการประกัันตััว

	 • กลุ่่�มท่ี่� 2 เป็็นตััวแทนของรััฐ และโต้้แย้้งการให้้ประกัันตััวภายใต้้สภาพการณ์์ท่ี่�กำำ�หนดให้้ จากนั้้�นเสนอเง่ื่�อนไขการประกัันตััว

ท่ี่�แตกต่่างกัันตามความเหมาะสม

	 • กลุ่่�มท่ี่� 3 รัับฟัังข้้อโต้้แย้้งดัังกล่่าวข้้างต้้น และพิิจารณาตััดสิินการประกัันตััวในแต่่ละคดีี

	 สถานการณ์์ท่ี่� #2 : 

	 • กลุ่่�มท่ี่� 2 เป็็นตััวแทนของจำำ�เลย และโต้้แย้้งกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�มอื่�น ๆ ว่่า เพราะเหตุุใดจำำ�เลยจึึงควรได้้รัับการประกัันตััว

	 • กลุ่่�มท่ี่� 3 เป็็นตััวแทนของรััฐ และโต้้แย้้งการให้้ประกัันตััวภายใต้้สภาพการณ์์ท่ี่�กำำ�หนดให้้ จากนั้้�นเสนอเง่ื่�อนไขการประกัันตััว

ท่ี่�แตกต่่างกัันตามความเหมาะสม

	 • กลุ่่�มท่ี่� 1 รัับฟัังข้้อโต้้แย้้งดัังกล่่าวข้้างต้้น และพิิจารณาตััดสิินการประกัันตััวในแต่่ละคดีี

	 สถานการณ์์ท่ี่� #3 :

	 • กลุ่่�มท่ี่� 3 เป็็นตััวแทนของจำำ�เลย และโต้้แย้้งกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลุ่่�มอื่�น ๆ ว่่า เพราะเหตุุใดจำำ�เลยจึึงควรได้้รัับการประกัันตััว

	 • กลุ่่�มท่ี่� 1 เป็็นตััวแทนของรััฐ และโต้้แย้้งการให้้ประกัันตััวภายใต้้สภาพการณ์์ท่ี่�กำำ�หนดให้้ จากนั้้�นเสนอเง่ื่�อนไขการประกัันตััว

ท่ี่�แตกต่่างกัันตามความเหมาะสม

	 • กลุ่่�มท่ี่� 2 รัับฟัังข้้อโต้้แย้้งดัังกล่่าวข้้างต้้น และพิิจารณาตััดสิินการประกัันตััวในแต่่ละคดีี

	 • แต่่ละกลุ่่�มเลืือกตััวแทนเพ่ื่�อบรรยายผลการอภิิปรายแต่่ละคดีีในนามของกลุ่่�ม [30 นาทีี]

	 • ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแสดงข้้อโต้้แย้้งสำำ�หรับแต่่ละสถานการณ์์ต่่อหน้ากลุ่่�มใหญ่่ [30 นาทีี]

	 • สรุุปผลการเรีียนรู้้� ด้้วยคำำ�ถามและคำำ�ตอบ (Q&A) ตลอดจนการทบทวนความหลักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อด้้านล่่าง [5 นาทีี]

ข้้อความสำำ�คััญ :

	 • ทั้้�งนี้้�ตามสภาพการณ์์โดยมาก จำำ�เลยมักัได้้รับัการประกัันตััว เน่ื่�องจากวััตถุุประสงค์์การประกัันตััว คืือ  การคงสิิทธิของจำำ�เลย

ต่่อการมีีเสรีีภาพไปพร้อมกับการชั่่�งน้ำำ��หนักความเป็็นไปได้้ท่ี่�จำำ�เลยจะหลบหนีีและไม่่กลัับมารัับการพิิจารณาคดีี หรืือจำำ�เลยจะก่่อ 

อาชญากรรมเพิ่่�ม ตลอดจนข่่มขู่่�คุุกคามหรืือทำำ�ร้ายผู้้�ท่ี่�อาจให้้การเป็็นพยานฝ่่ายโจทก์ต่่อไป
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ใบงานที่ 4.2.2 :  สถานการณ์ยื่นประกันตัว

	 1. จำำ�เลยช่ื่�อ สเตฟาน โลเปซ ถููกตั้้�งข้้อกล่่าวหาว่่า มีีความผิดต่่อคดีีใช้้แรงงานบัังคัับในฟาร์์มปศุุสัตว์ โดยบัังคัับใช้้แรงงานชาย 

19 คนให้้ทำำ�งานโดยไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง

	 a. โลเปซถููกตั้้�งข้้อกล่่าวหาว่่า กัักขัังคนงานไว้้ในอาคารปิิดล็็อค และสั่่�งการให้้เฆ่ี่�ยนตีีคนงานท่ี่�พยายามหลบหนีี

	 b. โลเปซคืือนายจ้้างรายใหญ่่ในท้้องถิ่่�น และฟาร์์มของเขาคืือหนึ่่�งในฟาร์์มท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของจัังหวัด

	 c. เดิิมทีีโลเปซถููกดำำ�เนิินการสอบสวนภายหลังการตั้้�งข้้อกล่่าวหาจากอดีีตคนงานรายหนึ่่�งว่่า เขาถููกกัักขัังราวกับเป็็นนัักโทษ 

ต่่อมาพบว่่าคนงานดัังกล่่าวถููกทุุบตีีอย่่างรุุนแรง และไม่่ปรารถนาให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้าท่ี่�อีีกต่่อไป

	 d. ขณะนี้้�โลเปซสุุขภาพไม่่ดีีและต้้องนั่่�งรถเข็็นอัันเป็็นผลสืืบเน่ื่�องจากอุุบัติิเหตุุเม่ื่�อปีีท่ี่�ผ่่านมา

	 e. โลเปซสมควรได้้รัับการประกัันตััวหรืือไม่่  ถ้้าสมควรได้้รัับการประกัันตััว มููลค่่าเงิินประกัันตััวควรสููงหรืือต่ำำ��

	 2. จำำ�เลยช่ื่�อ มาเรีีย ซานเชซ ถููกตั้้�งข้้อกล่่าวหาว่่า มีีความผิดต่่อคดีีใช้้แรงงานเด็็ก โดยใช้้แรงงานเด็็กหญิง อายุุ 12 ปีีท่ี่�อาศััย

อยู่่�กัับจำำ�เลยให้้ทำำ�งานบ้้านเต็็มเวลา

	 a. การดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายกำำ�หนดให้้การประกัันตััวต้องใช้้เงิินจำำ�นวนมาก เน่ื่�องจากถืือเป็็นความผิดขั้้�นร้้ายแรง

	 b. ฝ่่ายจำำ�เลยขอให้้ปล่่อยตััวซานเชซโดยไม่่ต้องวางเงิินประกัันตััว เน่ื่�องจาก

		  b.i. ซานเชซเป็็นแม่่เลี้้�ยงเด่ี่�ยวซ่ึ่�งเลี้้�ยงดููลููกสาวสองคนท่ี่�บ้้าน

		  b.ii. ซานเชซไม่่เคยกระทำำ�ความผิดมาก่่อน

		  b.iii. ซานเชซเกิิดและเติิบโตในท้้องถิ่่�นนั้้�น ทั้้�งยัังไม่่เคยเดิินทางออกจากพื้้�นท่ี่�

	 c. ซานเชซสมควรได้้รัับการประกัันตััวหรืือไม่่  ถ้้าสมควรได้้รัับการประกัันตััว มููลค่่าเงิินประกัันตััวควรสููงหรืือต่ำำ��

	 3. จำำ�เลยช่ื่�อ สตีีเฟน คอร์์เตซ ถููกตั้้�งข้้อกล่่าวหาว่่า มีีความผิดต่่อคดีีการค้้ามนุุษย์ ์โดยเก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�หญิงชาวชิลีี 7 คนซ่ึ่�งทำำ�งาน

ให้้ร้้านทำำ�ผมในท้้องถิ่่�น

	 a. คอร์์เตซปฏิิเสธข้้อกล่่าวหาและกล่่าวว่่า เขาไม่่ทราบว่่าผู้้�หญิงเหล่่านั้้�นมาจากกระบวนการค้้ามนุุษย์์

	 b. คอร์์เตซมีีพื้้�นเพมาจากชิิลีีและมัักเดิินทางไปท่ี่�นั่่�นบ่่อย ๆ  นอกจากนี้้�ลููกชายสองคนกัับอดีีตภรรยาของเขาก็็อาศััยอยู่่� 

ในประเทศชิิลีีด้วย

	 c. ก่่อนหน้านี้้�คอร์์เตซเคยได้้รัับการพิิสููจน์ว่่ามีีความผิดจริง ต่่อการละเมิิดกฎหมายแรงงานเด็็กและข้้อหาทำำ�ร้ายร่่างกาย 

ในรููปแบบต่่างๆ

	 d. คอร์์เตซสมควรได้้รัับการประกัันตััวหรืือไม่่  ถ้้าสมควรได้้รัับการประกัันตััว มููลค่่าเงิินประกัันตััวควรสููงหรืือต่ำำ��
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	 หััวข้้อการอภิิปรายเพิ่่�มเติิม :

	 1. จำำ�เลยช่ื่�อ อััลเบอร์์โต มอนดราก้้อน ถููกตั้้�งข้้อกล่่าวหาว่่า มีีความผิดต่่อการดำำ�เนิินเครืือข่่ายคััดเลืือกหญิงสาวเข้้าทำำ�งาน  

โดยอ้้างว่่าเป็็นการจ้้างงานในตำำ�แหน่่งพนักงานเสิิร์์ฟท่ี่�สหรัฐอาหรับเอมิิเรตส์ แต่่แท้้จริงแล้้ว งานดัังกล่่าวคืือพนักงานบริิการทางเพศ 

อนึ่่�ง มอนดราก้้อนเป็็นพลเมืืองอาร์์เจนติินาและเดิินทางไปกลัับระหว่่างประเทศอาร์์เจนติินาและปารากวััยบ่่อยครั้้�ง

	 a. มอนดราก้้อนสมควรได้้รัับการประกัันตััวหรืือไม่่  ถ้้าสมควรได้้รัับการประกัันตััว มููลค่่าเงิินประกัันตััวควรสููงหรืือต่ำำ��

	 2. โรนััลดินโญ่่ อััสซิิส นัักฟุุตบอลชื่�อดัังและโรแบร์์โตน้องชายของเขา ถููกจัับกุุมข้้อหาพยายามเข้้าประเทศปารากวััย 

ด้้วยหนังสืือเดิินทางปลอม1

	 b. ผู้้�พิิพากษาท่่านหนึ่่�งปฏิิเสธข้้อเสนอการประกัันตััวด้วยวงเงิินประกััน 1.5 ล้้านยููโร เพราะพิิจารณาว่่าทั้้�งคู่่�ร่ำำ��รวยมากเป็็นท่ี่�

ประจัักษ์์

1. โรนััลดินโญ่่: ผู้้�พิิพากษาชาวปารากวััยปฏิิเสธข้้อเสนอการประกัันตััวด้วยวงเงิินประกัันเจ็็ดหลัก” ณ วัันท่ี่� 16 มีีนาคม พ.ศ.2563
https://en.as.com/en/2020/03/16/football/1584361168_089023.html 	
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บทเรียนที่ 4.3 : ข้อควรพิจารณาต่อผู้เสียหายในกระบวนการพิจารณาคดี

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับกระบวนการพิิจารณาคดีีซ่ึ่�งอาจมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อผู้้�เสีียหายในคดีีใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน

บัังคัับ หรืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ หมายรวมถึงการให้้ข้้อมููลต่่อผู้้�เสีียหาย การปกป้้องสิิทธิของผู้้�เสีียหาย และการใช้้คำำ�ให้้การ 

เก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหาย

เวลา :

ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� :

	 • ทำำ�แบบฝึึกหััดท่ี่� 4.3.1: ความต้องการของผู้้�เสีียหายในกระบวนการพิิจารณาคดีี [15 นาทีี]

	 • นำำ�เสนอผ่่านโปรแกรมพาวเวอร์์พอยต์์ ไฟล์์ท่ี่� 4.3: ข้้อควรพิิจารณาต่่อผู้้�เสีียหายในกระบวนการพิิจารณาคดีี [20 นาทีี]

	 • ทำำ�แบบฝึึกหััดท่ี่� 4.3.2: สถานการณ์์ด้้านสิิทธิของผู้้�เสีียหาย [55 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม : :

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ท

	 • ปากกาเคมีี

	 • ไฟล์์นำำ�เสนอผ่่านโปรแกรมพาวเวอร์์พอยต์์ท่ี่� 4.3: ข้้อควรพิิจารณาต่่อผู้้�เสีียหายในกระบวนการพิิจารณาคดีี

	 • อุุปกรณ์์ฉายภาพ

	 • กรณีีศึกษาหลักสููตรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

[1 ชั่่�วโมง]
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	สำ ำ�รับการดำำ�เนิินคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ ตามกฎหมาย การมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินคดีีของ 

ผู้้�เสีียหายนั้้�นมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องด้้วยสถานการณ์์ดัังกล่่าว การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เสีียหายต้้องได้้รัับการประเมิินอย่่างรอบคอบ 

พร้อมทั้้�งเตรีียมการอย่่างครอบคลุุมเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การมีีส่่วนร่่วมดังกล่่าวจะไม่่ซ้ำำ��เติิมความบอบช้ำำ��ของผู้้�เสีียหาย

เด็็ก : ข้้อควรพิิจารณาพิิเศษ

	 อนึ่่�ง มีีข้้อควรพิิจารณาเพิ่่�มเติิมอีีกมากมายเม่ื่�อต้้องทำำ�งานร่่วมกับผู้้�เสีียหายหรืือพยานท่ี่�เป็็นเด็็ก เช่่น กฎระเบีียบด้้าน 
ความร่่วมมืือท่ี่�แตกต่่างออกไป ข้้อกำำ�หนดวััวร์เดีียร์์ (Voir Dire) ตลอดจนบทบาทของพ่่อแม่่และผู้้�ปกครอง สำำ�หรับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 
เก่ี่�ยวกับข้้อกำำ�หนดวััวร์เดีียร์์ โปรดอ้้างอิิง บทเรีียนท่ี่� 4.5 : หลักฐาน

	 เริ่่�มด้วยสิิทธิพิิเศษของพยานเด็็กในศาลหลายประเทศ ยกตััวอย่่างเช่่น ในหลายเขตอำำ�นาจศาล บุุคคลผู้้�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี 
จะได้้รัับสิิทธิพิิเศษ ท่ี่�พััก ซ่ึ่�งทุุกสิ่่�งอย่่างในกระบวนการชั้้�นศาลต้องได้้รัับการปรัับเทีียบเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ ประโยชน์สููงสุุดของเด็็ก 
นอกจากนี้้� เด็็กยัังมีีสิทธิเรีียกร้้องความเป็็นธรรมและแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างมีีเกีียรติิและเมตตา รวมถึงสิิทธิ 
ได้้รัับการปกป้้องมิิให้้เผชิญความยากลำำ�บากระหว่่างกระบวนการยุุติธรรม ตลอดจนสิิทธิได้้รัับข้้อมููลเก่ี่�ยวกับสถานะของคดีี

	 เด็็กจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการเตรีียมความพร้อมล่่วงหน้าต่่อการขึ้้�นศาลและแสดงตนในกระบวนการยุุติธรรมเช่่นเดีียวกับพยาน
บุุคคลทุุกราย ทั้้�งนี้้�อััยการจำำ�เป็็นต้้องให้้ข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอแก่่พ่่อแม่่/ผู้้�ปกครองและเด็็ก ซ่ึ่�งข้้อมููลดังกล่่าวหมายรวมถึงบริิการท่ี่�ควรได้้รัับ 
ขั้้�นตอนต่่างๆ ในชั้้�นศาล เวลาและสถานท่ี่�พิิจารณาคดีี ตลอดจนความคืืบหน้าของคดีี อย่่างไรก็็ตามในบางประเทศ ฝ่่ายสนัับสนุุน 
ผู้้�เสีียหายหรืือหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการถ่่ายทอดข้้อมููลเบื้้�องต้้นของกระบวนการในชั้้�นศาล ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
เด็็กได้้รัับการเตรีียมความพร้อมโดยตระหนักถึึงอายุุของเด็็กท่ี่�ให้้ข้้อมููลตามเนื้้�อหาหลักของการสััมภาษณ์์ ตลอดจนมีีทัศนคติิเปิิดกว้้าง 
และตอบทุุกคำำ�ถามเท่่าท่ี่�ทำำ�ได้้

	ห ากตััดสิินใจเรีียกตััวเด็็กเป็็นพยาน ท่่านจำำ�เป็็นต้้องเตรีียมความพร้อมเด็็กต่่อการยืืนให้้การในชั้้�นศาล โดยพิิจารณาการเข้้าหา
เด็็กด้้วยแนวทางต่่างๆ การใช้้ทรัพยากรและความเช่ี่�ยวชาญของเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายสนัับสนุุนผู้้�เสีียหาย พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง นัักสัังคมสงเคราะห์์ 
และผู้้�เช่ี่�ยวชาญสาขาอ่ื่�นๆ ทั้้�งนี้้�หากเป็็นไปได้้ควรพยายามกำำ�หนดเวลาพิิจารณาคดีีในช่่วงเช้้า ซ่ึ่�งสอดคล้้องตามตารางเรีียนของเด็็ก 
นอกจากนี้้�ให้้จััดเตรีียมท่ี่�พัักซ่ึ่�งเหมาะสมสำำ�หรับัเด็็กระหว่่างการพิิจารณาคดีีเพ่ื่�อรอขึ้้�นให้้การเป็็นพยาน รวมถึงึจััดหาน้ำำ��และขนมให้เ้ด็็ก
ตามความเหมาะสม

	 เม่ื่�อเด็็กยืืนให้้การในชั้้�นศาล กฎระเบีียบต่่างๆ อาจแตกต่่างจากผู้้�ใหญ่่ ยกตััวอย่่างเช่่น บางประเทศไม่่กำำ�หนดให้้เด็็กผู้้�มีีอายุุ 
ต่ำำ��กว่่าท่ี่�กำำ�หนดต้้องสาบานตน และหลายประเทศอนุุญาตให้้มีีมาตรการพิิเศษสำำ�หรับบุุคคลใดๆ ผู้้�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี เช่่น หลักฐาน 
ท่ี่�เป็็นบัันทึึกวิิดีีโอ การให้้การต่่อศาลผ่่านหน้าจอ หรืือการให้้การเป็็นพยานผ่่านกล้้อง ในส่่วนการพิิจารณาว่่าท่ี่�พัักดัังกล่่าวเหมาะสม
หรืือไม่่ โดยทั่่�วไปแล้้ว ศาลจะคำำ�นึงถึึงปััจจัยต่่างๆ หลายประการตามเนื้้�อหาหลักของการสััมภาษณ์์ เช่่น อายุุและวุุฒิิภาวะของเด็็ก 
ตลอดจนความสามารถเข้้าใจสถานการณ์์ของเด็็ก

	 การสืืบพยานเด็็กแตกต่่างจากการสืืบพยานผู้้�ใหญ่่ ภาษาท่ี่�ท่่านใช้้ควรชััดเจน เรีียบง่่าย และเหมาะสมกับวััยของเด็็ก ทั้้�งนี้้�ควร
มีีมาตรการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กผู้้�ยืืนให้้การเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การสืืบพยานด้้วยการตั้้�งคำำ�ถามจากทั้้�งสองฝ่่ายดำำ�เนิินไปด้้วยความเคารพ 
ห้้ามมิิให้้ถามคำำ�ถามซ้ำำ��ๆ หรืือพููดเร็็วจนเกิินไป ห้้ามขอให้้เด็็กระบุุรายละเอีียดหรืือเวลาท่ี่�เจาะจงอย่่างไม่่สมเหตุุสมผล ห้้ามตะโกนตลอด
จนใช้้กิิริิยาก้้าวร้าวหรืือเร่่งร้้อน ในกรณีีท่ี่�เกิิดเหตุุดังกล่่าวขึ้้�น ให้้ร้้องขอต่่อผู้้�พิิพากษาเพ่ื่�อสั่่�งระงัับการเร่่งเร้้าเด็็ก จากนั้้�นปล่่อยให้้เด็็ก
อธิิบายด้้วยคำำ�พููดของตนเองอย่่างอดทน
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	พ่่ อแม่่ผู้้�ปกครองมีีสิทธิเข้้าร่่วมการให้้ปากคำำ�ของเด็็ก แต่่อย่่างไรก็็ตามศาลสามารถออกคำำ�สั่่�งให้้เข้้าร่่วมหรืือถอดถอนการ 
เข้้าร่่วมได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับประโยชน์สููงสุุดของเด็็ก หากการปรากฏตััวของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองมีีแนวโน้้มทำำ�ให้้เด็็กเครีียดหรืือกลััว การแสดงตน
ของเด็็กพร้อมกับนัักสัังคมสงเคราะห์์อาจเป็็นการดีีกว่่า ท้้ายท่ี่�สุุดควรพยายามหลีีกเล่ี่�ยงการเข้้าร่่วมพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาลของเด็็ก 
โดยไม่่จำำ�เป็็น สิ่่�งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดสำำ�หรับเด็็กคืือการไปโรงเรีียนและใช้้ชีีวิิตตามปกติิท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะเป็็นได้้ ระหว่่างช่่วงเวลาพิิจารณาคดีี

กระบวนการก่่อนพิิจารณาคดี

	สิ่่ �งสำำ�คัญคืือความตระหนักว่่า ผู้้�เสีียหายจากคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์นั้้�น ต่่างผ่่านประสบการณ์์

ท่ี่�ยากลำำ�บากแสนสาหััส บางคดีีก็็เป็็นเวลาหลายปีี พวกเขาจึึงอาจลัังเลต่่อการให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท่ี่�บัังคัับใช้้กฎหมาย 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินคดีีต่่อผู้้�กระทำำ�ผิดท่ี่�ถููกตั้้�งข้้อกล่่าวหา ดัังนั้้�น ก่่อนการพิิจารณาคดีีใดๆ ผู้้�เสีียหายต้้องได้้รัับแจ้้งข้้อมููลอย่่างถ่ี่�ถ้้วนถึึงสิิทธิ 

และกระบวนการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อประกอบการตััดสิินใจให้้ความร่่วมมืือต่่อการพิิจารณาคดีี และเพ่ื่�อให้้ผู้้�เสีียหายสบายใจต่่อบทบาท 

ของตนมากขึ้้�น

	ก่่ อนการเข้้าร่่วมพิิจารณาคดีีใดๆ ผู้้�เสีียหายควรได้้รัับแจ้้งเก่ี่�ยวกับสิิทธิของตน ตลอดจนข้้อมููลทางกฎหมายและขั้้�นตอน 

การพิิจารณาคดีี อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งสำำ�คัญคืือ การแจ้้งให้้ผู้้�เสีียหายทราบถึึงการตั้้�งข้้อกล่่าวหาต่่อผู้้�ถููกกล่่าวหาและผลสุุดท้้ายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 

รวมทั้้�งการพิิพากษา/บทลงโทษท่ี่�เป็็นไปได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งความเป็็นไปได้้ท่ี่�ผู้้�ถููกกล่่าวหาจะพ้้นความผิิด ทั้้�งนี้้�ผู้้�เสีียหายควรได้้รัับ

แจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกับหลักฐานท่ี่�คาดว่่าทั้้�งสองฝ่่ายจะใช้้อ้้างอิิง และตระหนักถึึงความรู้�สึกเจ็็บปวดหรืือไม่่สบายใจท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ

ให้้การต่่อศาลหรืือการแสดงตนดัังกล่่าว

	 ผู้้�เสีียหายโดยมากมัักไม่่คุ้้�นเคยกัับการพิิจารณาคดีีในศาล และไม่่ทราบแม้้สิ่่�งท่ี่�ท่่านคุ้้�นเคยเป็็นอย่่างดีี เช่่น จำำ�เลยต้้องนั่่�งท่ี่�ใด

ในห้้องพิิจารณาคดีี หรืือใครเป็็นผู้้�ตั้้�งคำำ�ถาม หรืือความหมายของการสาบานตนคืืออะไร  การช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายให้้เข้้าใจกระบวนการ

โดยละเอีียดจะทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายมีีความมั่่�นใจมากขึ้้�นต่่อการแสดงตนในการพิิจารณาคดีี

	 ท้้ายท่ี่�สุุด ทนายความต้้องแจ้้งต่่อผู้้�เสีียหายทราบถึึงสิิทธิของตนในกระบวนการพิิจารณาคดี

	 • บางเขตอำำ�นาจศาล หากผู้้�เสีียหายประสงค์์เข้้าร่่วมการพิิจารณาคดีีด้วยตนเอง พวกเขาสามารถเชิิญผู้้�ให้้กำำ�ลังใจ (เช่่น ครอบครััว

และเพ่ื่�อน) เข้้าร่่วมการพิิจารณาคดีีได้้

	 • บางคดีี/บางห้้องพิิจารณาคดีีในศาลอาจมีีกลไกการป้้องกัันเพิ่่�มเติิม ยกตััวอย่่างเช่่น การประชุุมทางวิิดีีโอ/การประชุุม 

ทางไกลเพ่ื่�อให้้การต่่อศาล กล่่าวคืือ ผู้้�เสีียหายไม่่จำำ�เป็็นต้้องอยู่่�ร่่วมห้องกัับจำำ�เลยในคดีีนั้้�น

	 • ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เสีียหายอาจไม่่เข้้าใจภาษาท่ี่�ใช้้ในการพิิจารณาคดีี การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายควรจััดให้้มีีล่่ามสำำ�หรับผู้้�เสีียหาย

	 • ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�เสีียหายจะไม่่ได้้รัับความบอบช้ำำ��จากการซ้ำำ��เติิมด้วยการดำำ�เนิินคดีี ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินการประสานงาน

กัับผู้้�เสีียหายอย่่างใกล้้ชิิด 	

	 บางกรณีีอาจไม่่มีีการพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาล เน่ื่�องจากไม่่สามารถระบุุตััวผู้้�กระทำำ�ผิดได้้ หรืือ เป็็นผลสืืบเน่ื่�องจากกฎระเบีียบ

ของกระบวนการทางกฎหมายซึ่่�งไม่่จำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาล  สำำ�หรับสถานการณ์์ดัังกล่่าว ผู้้�เสีียหายควรได้้รัับแจ้้งข้้อมููล 

การสืืบสวนสอบสวนและรัับทราบเหตุุผลท่ี่�ไม่่มีีการพิิจารณาคดีี ในทำำ�นองเดีียวกัน ผู้้�เสีียหายควรได้้รัับแจ้้งข้้อมููลการต่่อรองเพ่ื่�อ 

รัับสารภาพอย่่างทัันท่่วงทีี รวมถึึงข้้อตกลงผััดผ่่อนการฟ้้องคดีีอาญา  โดยทั่่�วไปแล้้วผู้้�เสีียหายมีีสิทธิแสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกับ 

ข้้อต่่อรองเพ่ื่�อรัับสารภาพ แต่่ไม่่สามารถลบล้้างการตััดสิินขั้้�นสุุดท้้ายของอััยการได้้ อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งสำำ�คัญคืือ การแจ้้งให้้ผู้้�เสีียหายทราบ

อย่่างชััดเจนตั้้�งแต่่เริ่่�มกระบวนการต่่อรองเพ่ื่�อรัับสารภาพว่่า ผู้้�เสีียหายสามารถแสดงความคิดเห็็นแต่่ไม่่สามารถควบคุุมผลการต่่อรองได้้
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กระบวนการระหว่่างและหลัังพิิจารณาคดี

	สิ ทธิของผู้้�เสีียหายระหว่่างกระบวนการพิิจารณาคดีี หมายรวมแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียง สิิทธิการแสดงตนและเรีียกร้้องความเป็็นธรรม 

ผู้้�เสีียหายต้้องสามารถเข้้าร่่วมพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาลได้้โดยปราศจากการข่่มขู่่�คุุกคามหรืือการล่่วงละเมิิดใดๆ

	 ทั้้�งนี้้�หากมีีความเสี่่�ยงเกิิดการข่่มขู่่�คุกคามหรืือการล่่วงละเมิิด ไม่่ว่่าจากจำำ�เลย บุุคคลแวดล้อมผู้้�เสีียหาย หรืือ สาธารณชน 

อััยการควรพิิจารณาบัังคัับใช้้มาตรการรัักษาความปลอดภัยพิิเศษ ยกตััวอย่่างเช่่น :

	 • การรัักษาความปลอดภััยภายในศาล (ได้้แก่่ การติิดอาวุุธพนักงานรัักษาความปลอดภััย หรืือ การใช้้เคร่ื่�องตรวจจับโลหะ)

	 • การบัังคัับใช้้กฎหมายนำำ�ส่่งผู้้�เสีียหายเดิินทางไปและกลัับจากศาล

	 • การอนุุญาตให้้ผู้้�เสีียหายใช้้ทางออกและทางเข้้าศาลแยกจากกัันเป็็นกรณีีพิิเศษ

	 • การแก้้ไขชื่�อและท่ี่�อยู่่�ของผู้้�เสีียหาย จากคำำ�ให้้การท่ี่�ให้้ไว้้ก่่อนพิิจารณาคดีีหรืือคำำ�ให้้การท่ี่�อ่่านในการพิิจารณาคดีี

	 • การปิิดศาลต่่อการเข้้าถึึงโดยสาธารณะ สำำ�หรับบางส่่วนในการพิิจารณาคดีี

	 • การอนุุญาตให้้ผู้้�เสีียหายแสดงตนในชั้้�นศาลได้้แม้้ปกปิิดตััวตน (เช่่น การปิิดหน้า หรืือการให้้การต่่อศาลผ่่านหน้าจอ)  

หรืือผ่่านการประชุุมทางวิิดีีโอ

	 • การอนุุญาตให้้ผู้้�เสีียหายอ่่านคำำ�ให้้การลายลัักษณ์์อัักษรเกี่่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหาย โดยมีีผู้้�ให้้ 

กำำ�ลังใจอยู่่�เคีียงข้้าง

	ภ าระผููกพัันของอััยการต่่อผู้้�เสีียหายไม่่สิ้้�นสุุดแค่่การตััดสิินพิิพากษาคดีีเท่่านั้้�น นั่่�นคืือ ภายหลังพิิจารณาคดีี ผู้้�เสีียหายควรได้้

รัับแจ้้งความคืืบหน้าเก่ี่�ยวกับการอุุทธรณ์์ การพิิพากษาคดีี การรอลงอาญา และการปล่่อยตััวจำำ�เลยอยู่่�เสมอ ทัันทีีท่ี่�สิ้้�นสุุดการพิิจารณา

คดีี ผู้้�เสีียหายควรได้้รัับแจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกับการอุุทธรณ์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริง (ในกรณีีท่ี่�จำำ�เลยดำำ�เนิินการย่ื่�นอุุทธรณ์์) และควร

ได้้รัับสิิทธิพููดให้้การ ณ กระบวนการหลังขั้้�นตอนพิิสููจน์ว่่ามีีความผิดจริง ยกตััวอย่่างเช่่น การนั่่�งพิิจารณาคดีี นอกจากนี้้�หากผู้้�กระทำำ�

ผิิดได้้รัับโทษจำำ�คุุก ผู้้�เสีียหายควรได้้รัับการแจ้้งเตืือนผลการพิิจารณาทััณฑ์์บนหรืือความเป็็นไปได้้ในการพิิจารณาปล่่อยตััวจำำ�เลย 

ล่่วงหน้า ทั้้�งนี้้�ผู้้�เสีียหายมีีสิทธิแสดงความคิดเห็็นต่่อความเป็็นไปได้้ในการพิิจารณาปล่่อยตััวจำำ�เลยผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ การย่ื่�น 

คำำ�ให้้การลายลัักษณ์์อัักษรต่่อการนั่่�งพิิจารณาคดีีใด ๆ  อนึ่่�ง การแจ้้งความคืืบหน้าต่่อผู้้�เสีียหายระหว่่างกระบวนการเหล่่านี้้� กระทำำ�เพ่ื่�อ 

ให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�เสีียหายจะได้้รัับการปฏิิบััติิตลอดจนการพิิจารณาคดีีอย่่างเป็็นธรรม

การพิิจารณาความต้้องการของผู้้�เสีียหาย

	 ผู้้�เสีียหายต้้องไม่่ถููกเลืือกปฏิิบััติิเพราะเชื้้�อชาติิ สีีผิว เพศสภาพ อายุุ ภาษา ลััทธิความเช่ื่�อ ศาสนา สััญชาติิ ความคิดเห็็นทางการ

เมืืองหรืือความคิดเห็็นอ่ื่�นใด ความเช่ื่�อหรืือวิิถีีปฏิิบััติิทางวััฒนธรรม ทรัพย์สิ์ิน ชาติิกำำ�เนิิดหรืือสถานภาพครอบครััว ชาติิพัันธุ์์�หรืือสภาพ

สัังคมท่ี่�เติิบโต ความทุุพพลภาพ ตลอดจนปััจจัยขั้้�นพื้้�นฐานอ่ื่�นใด  ผู้้�เสีียหายต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิตามเนื้้�อหาหลักของการสััมภาษณ์์  

โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อค่่านิิยมความเช่ื่�อทางวััฒนธรรมของผู้้�เสีียหายเอง
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	 อนึ่่�ง ผู้้�เสีียหายจากคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และ/หรืือ การค้้ามนุุษย์์ มัักต้้องได้้รัับการพิิจารณาเร่ื่�องเพศสภาพ

เป็็นพิิเศษ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับประสบการณ์์เฉพาะบุุคคล

	ทั้้ �งนี้้�ผู้้�เสีียหายจากการค้้าประเวณีีมนุุษย์์ส่่วนใหญ่่ (แต่่ไม่่ใช่่ทั้้�งหมด) เป็็นผู้้�หญิง และผู้้�เสีียหายมัักได้้รัับความบอบช้ำำ��ทางจิิตใจ

อย่่างรุุนแรง ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปแล้้วมักมาจากกระทำำ�ของผู้้�ชาย ด้้วยเหตุุนี้้�ผู้้�เสีียหายเพศหญิงอาจลังเลต่่อการพููดคุุยอย่่างเปิิดเผย 

ถึึงประสบการณ์์ดัังกล่่าวกับผู้้�สัมภาษณ์์เพศชาย หมายความว่่า ท่่านควรใช้้ผู้้�สัมภาษณ์์เพศหญิงในคดีีนี้้�

	 ประเด็็นปััญหาเหล่่านี้้�ไม่่จำำ�กัดเพีียงผู้้�เสีียหายเพศหญิงเท่่านั้้�น เน่ื่�องจากผู้้�เสีียหายเพศชายอาจไม่่เต็็มใจยอมรับว่่าตนตกเป็็น 

ผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก/แรงงานบัังคัับ/การค้้ามนุุษย์์เช่่นกััน เพราะความขัดแย้้งกัับแนวคิดส่่วนบุุคคลเร่ื่�องความเป็็นชาย  

อย่่างไรก็็ตามการระบุุผู้้�เสีียหายอาจไม่่เป็็นท่ี่�คุ้้�นเคยมากนัักสำำ�หรับเพศชาย เน่ื่�องด้้วยการตกเป็็นผู้้�เสีียหายหมายถึึงความอ่่อนแอ 

และความเปราะบาง ซ่ึ่�งอาจก่่อความไม่่สบายใจเป็็นอย่่างยิ่่�งเม่ื่�อต้้องยอมรับต่่อหน้าเพศหญิง ด้้วยเหตุุนี้้�ผู้้�เสีียหายเพศชายอาจลังเล 

ต่่อการพููดคุุยอย่่างเปิิดเผยถึึงประสบการณ์์ดัังกล่่าวกับผู้้�สัมภาษณ์์เพศหญิง หมายความว่่า ท่่านควรใช้้ผู้้�สัมภาษณ์์เพศชายในคดีีนี้้�

	 ความเปล่ี่�ยนแปลงเหล่่านี้้�จะปรากฏชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น ณ การพิิจารณาคดีี ผู้้�เสีียหายทั้้�งชายและหญิงต่่างมีีแนวโน้้มหวาดกลััว  

และ/หรืือ ลำำ�บากใจต่่อการพููดคุุยเก่ี่�ยวกับประสบการณ์์ของตนมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะในศาลหรืือต่่อหน้้าบุุคคลผู้้�สร้้างความบอบช้ำำ��ให้้กัับ 

พวกเขา ความยากลำำ�บากเหล่่านี้้�ไม่่มีีทางออกด้ว้ยวิิธีีการพิิเศษใดๆ ทำำ�ได้เ้พีียงตระหนักัถึึงความเปลี่่�ยนแปลงและพยายามจัดัการประเด็น็

ดัังกล่่าวให้้ดีีท่ี่�สุุดเท่่านั้้�น

	ห ากเป็็นไปได้้ให้้สอบถามผู้้�เสีียหายว่่าต้้องการพููดคุุยกัับเจ้้าหน้าท่ี่�เพศชายหรืือเพศหญิง และให้้เจ้้าหน้าท่ี่�สวมเสื้้�อผ้้าธรรมดา

ท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�เป็็นได้้ เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงความรู้�สึกคุุกคามอันเป็็นการซ้ำำ��เติิมความบอบช้ำำ��ต่่อผู้้�เสีียหาย

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เสีียหายสามารถสนทนาภาษาอ่ื่�นได้้โดยสะดวกกว่่าภาษาหลักท่ี่�ใช้้ในศาล ท่่านควรจััดเตรีียมล่่ามเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เสีียหายต่่อการสนทนาด้้วยภาษาท่ี่�ตนเลืือก

	 ผู้้�เสีียหายจากคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ อาจได้้รัับบาดแผลทางจิิตใจอย่่างแสนสาหััส อัันเป็็น

ผลสืืบเน่ื่�องจากประสบการณ์์ของพวกเขา ผู้้�เสีียหายจึึงมีีสิทธิได้้รัับการสนัับสนุุนตามความเหมาะสม อนึ่่�ง นอกเหนืือจากการทำำ�ร้าย 

ทางร่่างกาย ผู้้�เสีียหายอาจถููกทำำ�ร้ายทางอารมณ์์และจิิตใจได้้เช่่นกััน ยกตััวอย่่างเช่่น โรคหรืืออาการผิิดปกติิทางจิิตใจหลังจากประสบ

สถานการณ์์รุุนแรง (Post-Traumatic Stress Disorder - PTSD)

	 อย่่างไรก็็ตามเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหายจะไม่่สร้างบาดแผลทางจิิตใจต่่อผู้้�เสีียหายเพิ่่�มมากขึ้้�น แนวทางปฏิิบััติิ 

ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดหลายประการต่่อไปนี้้�คืือสิ่่�งท่ี่�เจ้้าหน้้าท่ี่�ควรยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม :

	 • สถานท่ี่� :  เลืือกใช้้ห้้องท่ี่�มีีความเป็็นส่่วนตััวมากท่ี่�สุุด

	 • ระดัับเสีียง :  ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า ห้้องเงีียบปราศจากสิ่่�งรบกวน เสีียงดััง และสิ่่�งขััดขวาง

	 • ความสะดวกสบายขั้้�นพื้้�นฐาน :  ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า ผู้้�เสีียหายได้้รัับความสะดวกสบาย รวมถึงอาหารว่่าง กระดาษชำำ�ระ 

และเคร่ื่�องด่ื่�มต่่างๆ

	 • สิ่่�งระคายเคืือง : หลีีกเล่ี่�ยงไม่่ให้้ผู้้�เสีียหายสััมผัสกัับสิ่่�งเร้้าอัันไม่่พึงประสงค์์ เช่่น ควัันจากการสููบบุุหรี่�

	 • ความปลอดภััย : ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า ผู้้�เสีียหายไม่่รู้�สึึกเส่ี่�ยงภััยยิ่่�งขึ้้�น นั่่�นอาจหมายถึึง การแยกผู้้�เสีียหายเพศชาย 

และเพศหญิง ตลอดจนผู้้�เยาว์์ท่ี่�ติิดตามมาด้้วยออกจากกััน
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	 การพิิทัักษ์์สิิทธิของผู้้�เสีียหาย :  ผู้้�เสีียหายจากคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ต่่างต้้องเผชิญกัับ 

การเหยีียบย่ำำ��ศักดิ์์�ศรีีในรููปแบบต่่างๆ ระหว่่างท่ี่�เกิิดอาชญากรรม สิ่่�งสำำ�คัญคืือดำำ�เนิินการในสิ่่�งท่ี่�ทำำ�ได้้ภายหลังเพ่ื่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ 

ของผู้้�เสีียหาย และช่่วยบรรเทาความบอบช้ำำ��จากประสบการณ์์ดัังกล่่าว นอกจากนี้้�ยัังถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�ต้้องอนุุญาตให้้ผู้้�เสีียหาย 

กลุ่่�มเปราะบางติิดต่่อกัับครอบครััวหรืือผู้้�ดููแลได้้ ส่่วนคดีีเด็็กต้้องพิิจารณาถึึงพ่่อแม่่หรืือผู้้�ปกครอง ในขณะท่ี่�คดีีซ่ึ่�งมีีผู้้�ต้องสงสััยร่่วมกัน

ควรได้้รัับความร่่วมมืือจากนัักสัังคมสงเคราะห์์เพิ่่�มเติิม อย่่างไรก็็ตามต้องให้้ความสำำ�คัญต่่อการระบุุผู้้�เสีียหายแต่่ละรายให้้เหมาะสม 

กัับวััยและพััฒนาการทางสติิปััญญา

	 การส่ื่�อสารกัับผู้้�เสีียหาย :  

	 เคล็ดลัับสำำ�คััญ :

	 1. พึึงใช้้ความพยายามสื่�อสารเพ่ื่�อสร้้างความไว้้วางใจ กำำ�ลังใจ และความเช่ื่�อมั่่�น

	 2. พึึงปลอบขวัญผู้้�เสีียหายให้้สงบและสบายใจ เช่่น ถามว่่า “คุุณเป็็นอย่่างไรบ้้าง”

	 3. พึึงอนุุญาตให้้ผู้้�เสีียหายบอกเล่่าเร่ื่�องราวด้วยคำำ�พููดของตนเอง

	 4. พึึงสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�เสีียหายว่่า ความรู้�สึกต่่างๆ เป็็นเร่ื่�องปกติิท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้

	 5. พึึงรัับฟัังและสืืบคดีีจากประสบการณ์์ของผู้้�เสีียหายด้้วยความเข้้าใจ พร้อมให้้กำำ�ลังใจเสมอ

	 6. พึึงให้้กำำ�ลังใจ แต่่ไม่่มากเกิินจริงจนเหมืือนการเสแสร้้ง

	 7. พึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�เสีียหายแต่่ละรายตามประสบการณ์์ส่่วนบุุคคลท่ี่�แตกต่่างกััน

	 8. พึึงเข้้าใจว่่า ผู้้�เสีียหายหลายรายต่่างเผชิญความยากลำำ�บากแสนสาหััสในการเริ่่�มต้นชีีวิิตใหม่่ ภายหลังตกเป็็นผู้้�เสีียหาย 

ในอาชญากรรมความรุุนแรง

	

	 1. อย่่าตััดสิินหรืือตำำ�หนิผู้้�เสีียหาย

	 2. อย่่าให้้คำำ�มั่่�นสััญญาต่่อผู้้�เสีียหาย

	 3. อย่่าพยายามสร้้างกรอบประสบการณ์์ของผู้้�เสีียหายโดยเปรีียบเทีียบกัับประสบการณ์์อ่ื่�นใดท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน รวมทั้้�งประสบ-

การณ์์ของท่่านเอง

	 4. อย่่าตััดสิินหรืือเลืือกทางเลืือกใดๆ แทนผู้้�เสีียหาย

	 5. อย่่ากล่่าวอ้างถึึงคำำ�พููดทางศาสนา

	 6. อย่่าเลืือกข้้าง ไม่่ว่่าจะฝ่่ายสนัับสนุุนหรืือฝ่่ายตรงข้้ามผู้้�เสีียหาย

คำำ�ให้้การเกี่่�ยวกัับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหาย

	ทั้้ �งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับเขตอำำ�นาจศาล ผู้้�เสีียหายจากคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์ ์อาจมีีสิทธิเสนอคำำ�ให้้การ

เก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหาย ณ การพิิพากษาคดีีได้้ ซ่ึ่�งศาลอาจใช้้คำำ�ให้้การดัังกล่่าวพิิจารณาพิิพากษาผู้้�กระทำำ�

ผิิดต่่อไป
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	คำ ำ�ให้้การเก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหายนั้้�นได้้รัับการจััดทำำ�โดยผู้้�เสีียหาย หากผู้้�เสีียหายไม่่สามารถ 

จััดทำำ�ได้้ อาจมอบหมายให้้ผู้้�แทนดำำ�เนิินการ คำำ�ให้้การดัังกล่่าวจะสรุุปผลกระทบท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหายทั้้�งด้้านจิิตใจ อารมณ์์ ร่่างกาย  

การเงิิน หรืือผลกระทบทางสัังคมจากความผิดท่ี่�กระทำำ�ต่่อผู้้�เสีียหาย

	 การจััดทำำ�คำำ�ให้้การเก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหายสามารถกระทำำ�ผ่่านการเขีียนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

หรืือการพููดปากเปล่่าก็็ได้้ อนึ่่�ง คำำ�ให้้การควรระบุุข้้อมููลผลกระทบของความผิดท่ี่�กระทำำ�ต่่อชีีวิิตของผู้้�เสีียหาย ตลอดจนข้้อกัังวลใดๆ  

ท่ี่�ผู้้�เสีียหายอาจมีีเก่ี่�ยวกับความปลอดภัยัของตน คำำ�ให้้การดัังกล่่าวเปิดิโอกาสให้อ้ธิิบายถึึงผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหาย 

ซ่ึ่�งถืือเป็็นวิิธีีดำำ�เนิินการตามสิทธิเรีียกร้้องความเป็็นธรรม

	ห ากผู้้�เสีียหายแสดงความประสงค์์ให้้การเก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อตน ควรนำำ�ส่่งผู้้�เสีียหายไปยัังหน่่วยงาน

บริิการท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือจััดทำำ�คำำ�ให้้การเกี่่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหายดัังกล่่าว แต่่กระนั้้�น 

การจััดทำำ�คำำ�ให้้การเก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหายไม่่ใช่่สิ่่�งจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องกระทำำ�

	 อย่่างไรก็็ตาม เช่่นเดีียวกับการปฏิิสััมพันธ์์อ่ื่�นๆ ระหว่่างอััยการและผู้้�เสีียหาย สิ่่�งสำำ�คัญคืือการแจ้้งให้้ผู้้�เสีียหายทราบถึึงบทบาท

คำำ�ให้้การเก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหาย และบุุคคลผู้้�อาจเห็็นคำำ�ให้้การนั้้�น เช่่น เจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�ดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย 

ทนายจำำ�เลย ผู้้�ต้องหา ตลอดจนผู้้�พิิพากษาหรืือตุุลาการศาล

	 โครงสร้้างคำำ�ให้้การเกี่่�ยวกัับผลกระทบของอาชญากรรมที่่�มีีต่่อผู้้�เสีียหาย ประกอบด้้วยข้้อมููลเก่ี่�ยวกับผู้้�เสีียหาย 

และประสบการณ์์ของครอบครััวผู้้�เสีียหายเท่่านั้้�น โดยทั่่�วไปแล้้วคำำ�ให้้การเก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหายจะอธิิบาย

ถึึงความเสีียหายในด้้านต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็น็ความเสีียหายทางการเงิิน (ค่่าจ้้างท่ี่�เสีียไป ค่่ายาหรืือค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าเดิินทาง) ความเสีีย

หายทางสัังคม/วิิถีีชีีวิิต (การเปล่ี่�ยนแปลงข้้อผููกพัันทางสัังคม ผลกระทบต่่อท่ี่�พััก การจ้้างงาน หรืือการศึึกษา) และ/หรืือ ความเสีียหาย

ทางร่่างกาย (การบาดเจ็็บ รายละเอีียดของผลกระทบต่่อร่่างกาย) นอกจากนี้้�คำำ�ให้้การเก่ี่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีีย

หายอาจหมายรวมถึงความบอบช้ำำ��ทางอารมณ์์หรืือจิิตใจ อาทิิเช่่น ความบอบช้ำำ��ท่ี่�ฝัังใจผู้้�เสีียหาย 

	ห ากอาชญากรรมนั้้�นส่่งผลถึงชีีวิิต ผู้้�แทนของผู้้�เสีียหายอาจเขีียนคำำ�ให้้การระบุุความสููญเสีียบุุคคลอันเป็็นท่ี่�รัักซ่ึ่�งถููกกระทำำ�การ

จนถึึงแก่่ชีีวิิต ความสำำ�คัญของบุุคคลนั้้�น ความสัมพันธ์์ต่่อผู้้�เสีียหาย และการดำำ�เนิินชีีวิิต

	ทั้้ �งนี้้�โปรดทราบว่่า ผู้้�เสีียหายสามารถถอดถอนความร่่วมมืือต่่อการพิิจารณาคดีีได้้ทุุกเม่ื่�อ ส่่วนคำำ�ให้้การเก่ี่�ยวกับผลกระทบ 

ของอาชญากรรมท่ี่�มีีต่่อผู้้�เสีียหายสามารถนำำ�มาใช้้ได้้ทุุกเวลา แม้้ในกระบวนการหลังพิิจารณาคดีี เช่่น การรอลงอาญา
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แบบฝึกหัดที่ 4.3.1 : ความต้องการของผู้เสียหายในกระบวนการพิจารณาคดี 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเริ่่�มคิดวิิเคราะห์์ ความต้องการของผู้้�เสีียหายระหว่่างกระบวนการพิิจารณาคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก 

แรงงานบัังคัับ และ/หรืือ การค้้ามนุุษย์์ 

	 • ทบทวนกรณีีศึกษาหลักสููตรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อคิิดวิิเคราะห์์เก่ี่�ยวกับประสบการณ์์ของผู้้�เสีียหาย ระหว่่าง 

ขั้้�นตอนต่่อไปของกระบวนการพิิจารณาคดีี 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :  

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ทและปากกาเคมีีหนึ่่�งชุุด สำำ�หรับวิิทยากร 

	 • กรณีีศึกษาหลักสููตรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการท่ี่� 1-4 

ขั้้�นตอน :  

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [2 นาทีี] 

	 • ขอให้ผู้้้�เข้้ารัับการอบรมทบทวนกรณีีศึกึษาหลักสููตรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ ด้้วยการอภิิปรายกลุ่่�มสำำ�หรับ

แต่่ละกรณีีศึกษาดัังต่่อไปนี้้� : 

	 • ความต้องการอะไรท่ี่�ท่่านคิิดว่่าผู้้�เสีียหายอาจมีี ระหว่่างการพิิจารณาคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และ/หรืือ การ

ค้้ามนุุษย์์ 

	 • ความต้องการเหล่่านั้้�นจะได้้รัับการตอบสนองอย่่างไร [10 นาทีี] 

	 • สรุุปผลการเรีียนรู้้� ด้้วยการทบทวนความหลักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อด้้านล่่าง [3 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ : 

	 • เม่ื่�อดำำ�เนิินการประเมิินคดีีหนึ่่�ง ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญพึึงระลึึกว่่า คดีีนั้้�นต้้องมีีหลักฐานเพ่ื่�อพิิสููจน์การตั้้�งข้้อกล่่าวหา พร้อมด้วย 

ผลการพิิจารณาอ้้างอิิงตามทฤษฎีีเชิิงข้้อเท็็จจริงและทฤษฎีีเชิิงกฎหมายเสมอ 

	 • สำำ�นวนคดีีท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือ จะประกอบด้้วยหลักฐานท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือ เป็็นท่ี่�ยอมรับ และอ้้างอิิงได้้ 

[15 นาทีี]
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แบบฝึกหัดที่ 4.3.2 :  สถานการณ์จำ�ลองด้านสิทธิของผู้เสียหาย 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมคุ้้�นเคยต่่อแนวคิดเก่ี่�ยวกับสถานการณ์์จำำ�ลองด้้านสิิทธิของผู้้�เสีียหาย 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :

 

ขั้้�นตอน :  

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [5 นาทีี] 

	 • จากนั้้�นให้้อ่่านออกเสีียงสถานการณ์์ดัังต่่อไปนี้้� : 

	 เทเรซา อายุุสิบปีี เม่ื่�อปีีท่ี่�แล้้วเธอถููกส่่งไปอยู่่�กัับ “ป้้า” ในเมืืองหลวง เพ่ื่�อเข้้าถึึงการศึึกษาท่ี่�ดีีกว่่าบ้้านซ่ึ่�งเธออยู่่�กัับพ่่อแม่่  

แต่่ป้าของเทเรซาไม่่อนุุญาตให้้เธอไปโรงเรีียน กลัับให้้เทเรซาทำำ�งานบ้้านแทน แม้้ว่่าเธอจะอายุุเพีียง 10 ปีี แต่่เธอก็็ทำำ�ความสะอาด 

และซัักผ้้าได้้ดีีมาก ทั้้�งยัังเรีียนรู้้�การทำำ�อาหารเลี้้�ยงครอบครััว เธอไม่่เล่่นกัับเด็็กคนอ่ื่�น และมีีรายงานว่่า พบรอยคล้้ายบุุหรี่�ไหม้บนแขน  

เพ่ื่�อนบ้้านของป้้ารายหนึ่่�งติิดต่่อเจ้้าหน้าท่ี่� ภายหลังสัังเกตเห็็นว่่าเทเรซาไม่่ไปโรงเรีียนเหมืือนเด็็กคนอ่ื่�นๆ นอกจากนี้้�นัักสัังคมสงเคราะห์์

ยัังสัังเกตเห็็นสััญญาณว่่าเทเรซาอาจถููกสามีีของ “ป้้า” ล่่วงละเมิิดทางเพศ

	 • ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจัดกลุ่่�มและอภิิปรายคำำ�ถามต่่อไปนี้้� จากมุุมมองของผู้้�ปฏิิบััติิงานร่่วมกับหน่่วยงานสัังคมสงเคราะห์์เด็็ก  

ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องทำำ�ความเข้้าใจว่่าเกิิดอะไรขึ้้�นกัับเทเรซา :

	 1. ป้้าของเทเรซาแสดงความประสงค์์จะอยู่่�ด้้วย หากท่่านต้้องการพููดคุุยกัับเทเรซา ป้้ากล่่าวว่่า ท่่านไม่่มีีสิทธิพููดคุุยกัับเทเรซา 

โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเธอ

		  a. ขณะท่่านทำำ�การสััมภาษณ์์ ป้้าควรอยู่่�ด้้วยหรืือไม่่ ?

		  b. แล้้วสามีีของป้้าล่่ะ ?

	 2. เทเรซาแทบไม่่พููดจาตั้้�งแต่่เจ้้าหน้าท่ี่�มาถึงึ ทั้้�งนี้้� คาร์์ลอส หนึ่่�งในผู้้�ดำำ�เนินิการสัมัภาษณ์์ท่ี่�เก่่งท่ี่�สุุดของท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ชายอายุุ

ประมาณ 45 ปีี ต้้องการพููดคุุยกัับเทเรซา ใครควรเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์ ?

[40 นาทีี]
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	 3. เทเรซาเริ่่�มอธิิบายการใช้้ชีีวิิตของเธอกัับป้้า ต่่อมาเป็็นท่ี่�สัังเกตได้้อย่่างรวดเร็็วและชััดเจนว่่า เธอมีีท่่าทีีไม่่ไว้้วางใจผู้้�หญิง 

วััยกลางคน ท่่านควรพิิจารณาให้้คาร์์ลอสคุุยกัับเธออีีกครั้้�งหรืือไม่่  ถ้้าคาร์์ลอสเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์ ควรมีีผู้้�หญิงอยู่่�ด้้วยหรืือไม่่ ?

	 4. ท่่านเสนอจะติิดต่่อพ่่อแม่่ของเทเรซา แต่่เธอตอบกลัับอย่่างหนักแน่่นว่่าไม่่ต้องการให้้ท่่านติิดต่่อ ท่่านควรติิดต่่อพ่่อแม่่ 

ของเทเรซาแม้้เธอไม่่ต้องการหรืือไม่่ ? ท่่านจำำ�เป็็นต้้องติิดต่่อกัับพวกเขาหรืือไม่่ ?

	 5. เทเรซาแสดงความต้องการจะไปโรงเรีียนเหมืือนเด็็กคนอ่ื่�นๆ ในวััยเดีียวกันแต่่เธอไม่่เคยเข้้าโรงเรีียนมาก่่อน เธอจะปรัับตััว 

เข้้ากัับระบบการศึึกษาได้้อย่่างไร  เธอควรถููกส่่งไปโรงเรีียนพร้อมกับเด็็กท่ี่�อายุุเท่่ากััน หรืือท่่านควรขอความช่่วยเหลืือเพ่ื่�อหาระดัับชั้้�น

ท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับการเริ่่�มต้นไปโรงเรีียนของเธอหรืือไม่่ [30 นาทีี]

	 • สรุุปผลการเรีียนรู้้� ด้้วยคำำ�ถามและคำำ�ตอบ (Q&A) ตลอดจนการทบทวนความหลักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อด้้านล่่าง [5 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ : 

	 • เด็็กมีีสิทธิต่่างๆ ท่ี่�เราต้้องให้้ความสำำ�คัญและพึึงพิิจารณาปกป้้อง 

	 • การคำำ�นึงถึึงความรู้�สึกและความต้องการของผู้้�เสีียหายถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในเนื้้�อหาหลักของการสััมภาษณ์์ 

	 • แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�เน้้นผู้้�เสีียหายเป็็นศููนย์์กลาง อาจเป็็นแนวทางท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผลสููงสุุด 

	 • ความบอบช้ำำ��ทางจิิตใจอาจทำำ�ให้้ส่ื่�อสารกัับผู้้�เสีียหายได้้ยากขึ้้�น 

	 • ผู้้�เสีียหายอาจสบายใจจะส่ื่�อสารกัับผู้้�ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์บางรายมากกว่่ารายอ่ื่�น
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บทเรียนที่ 4.4 : การฝึกพิจารณาคดี 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อเรีียนรู้้�ทักษะเก่ี่�ยวกับการพิิจารณาคดีีในแต่่ละส่่วน หมายรวมถึงคำำ�ให้้การเปิิดคดีี การสืืบพยานฝ่่ายตน การสืืบพยาน 

ฝ่่ายค้้าน พยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญ การตั้้�งข้้อสงสััย และการแถลงปิิดคดีี ทั้้�งหมดนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก  

แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ จะประสบความสำำ�เร็็จ

เวลา :

ขั้้�นตอน : 

	 • เริ่่�มการนำำ�เสนอ PowerPoint 4.4: การฝึึกพิิจารณาคดีี (หยุุดท่ี่�สไลด์ช่ื่�อแบบฝึึกหััดคำำ�ถาม ปลายเปิดิและปลายปิิด) [15 นาทีี] 

	 • แบบฝึึกหััด 4.4.1: คำำ�ถามปลายเปิิดและปลายปิิด [30 นาทีี] 

	 • จบการนำำ�เสนอ PowerPoint 4.4: การฝึึกพิิจารณาคดีี [30 นาทีี] 

	 • แบบฝึึกหััด 4.4.2: การเปิิดและปิิดประเด็็น [95 นาทีี] 

อุุปกรณ์์ : 

	 • กระดาษชาร์์ท 

	 • ปากกาเคมีี 

	 • นำำ�เสนองาน PowerPoint 4.4: การฝึึกพิิจารณาคดีี 

	 • โปรเจคเตอร์์ 

[2 ชั่่�วโมง 50 นาทีี]
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คำำ�ให้้การเปิิดคดี

	คำ ำ�ให้้การเปิิดคดีีถืือเป็็นโอกาสแรกให้้อััยการเบิิกคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ต่่อศาล คำำ�ให้้การ

เปิิดคดีียังช่่วยให้้ผู้้�พิิพากษา ตุุลาการศาล และคณะลููกขุุน ทำำ�ความเข้้าใจต่่อข้้อเท็็จจริงและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคดีีนั้้�นได้้อย่่างรวดเร็็ว 

นอกจากนี้้�ยัังใช้้เพ่ื่�อการบรรลุุซ่ึ่�งวััตถุุประสงค์์ท่ี่�สำำ�คัญหลายประการ รวมทั้้�งการระบุุถึงสิ่่�งซ่ึ่�งหลักฐานและพยานจะพิิสููจน์ การเกริ่่�นนำำ�

ถึึงข้้อดีีในการพิิจารณาคดีีนี้้�ให้้สำำ�เร็็จ ตลอดจนการใช้้เป็็นกลยุุทธ์นำำ�ทางสู่่�เป้้าหมายระดัับสููง สำำ�หรับผู้้�พิิพากษา ตุุลาการศาล และ/หรืือ 

คณะลููกขุุน

	 องค์์ประกอบสำำ�คััญในการกล่่าวคำำ�ให้้การเปิิดคดีท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จประกอบด้้วย สาระสำำ�คััญ ทฤษฎีีเชิิงกฎหมายของ

คดีนั้้�น และการเรีียบเรีียงข้้อเท็็จจริิงให้้มีีผลโน้้มน้้าวจิิตใจผู้้�ฟััง ดัังนี้้�

	 สาระสำำ�คัญ ควรได้้รัับการอธิิบายสั้้�นๆ และง่่ายต่่อการจดจำำ� และอธิิบายว่่า เหตุุใดความยุุติธรรมหรืือเหตุุผลด้านศีีลธรรม 

จึึงมีีส่่วนผลักดัันให้้ผู้้�พิิพากษาหรืือคณะลููกขุุน ตััดสิินคดีีให้้ฝ่่ายท่่านได้้เปรีียบ 

	 ทฤษฎีีทางกฎหมายเชิิงคดีี ระบุุว่่า เหตุุใดกฎหมายและข้้อเท็็จจริงต่่างๆ จึึงสนัับสนุุนความชอบธรรมต่่อการดำำ�เนิินคดีี 

ทางกฎหมาย 

	ท้ ายท่ี่�สุุด ข้้อเท็็จจริงสำำ�คัญของคดีีจะได้้รัับการเรีียบเรีียง ในลัักษณะท่ี่�มีีผลโน้้มน้าวจิตใจผู้้�พิิพากษาหรืือคณะลููกขุุน 

	 การจััดทำำ�เนื้้�อหาของคำำ�ให้้การเปิิดคดีีมีีข้้อควรพิิจารณาท่ี่�สำำ�คัญหลายประการ นั่่�นคืือ ทุุกสิ่่�งท่ี่�กล่่าวถึงต้้องเป็็นความจริง 

และอััยการต้้องสามารถพิิสููจน์ข้้อเท็็จจริงนั้้�นได้้ คำำ�ให้้การเปิิดคดีีควรมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญท่ี่�แนวคิดหลักของการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย 

รวมทั้้�งหลักฐานและพยานกลางของคดีี อย่่างไรก็็ตามในแต่่ละคดีี อััยการอาจเลืือกนำำ�เสนอจุุดอ่่อนหรืือ “หลักฐานท่ี่�ไม่่หนักแน่่น”  

ในคดีีของตน เพ่ื่�อแก้้ต่่างก่่อนท่ี่�ฝ่่ายจำำ�เลยจะมีีโอกาสนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อสู้้�คดีีได้้ อนึ่่�ง แม้้คำำ�ให้้การเปิิดคดีีควรมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อสรุุปหลักฐาน 

และประเด็็นสำำ�คัญของคดีีในลัักษณะท่ี่�มีีผลโน้้มน้าวจิตใจผู้้�ฟัง แต่่ควรหลีีกเล่ี่�ยงคำำ�ให้้การเปิิดคดีีในลัักษณะท่ี่�เป็็นการโต้้แย้้ง 

	 ทั้้�งนี้้�มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ต้้องวางโครงสร้้างคำำ�ให้้การเปิิดคดีีอย่่างเรีียบง่่ายและมีีเหตุุผล หััวข้้อต่่อไปนี้้�คืือวิิธีี 

วางโครงสร้างคำำ�ให้้การเปิิดคดีหน่ึ่�ง ได้้แก่่ : 

	 1. สาระสำำ�คัญ/ทฤษฎีีของคดีี 

	 2. โครงร่่างโดยย่่อของคำำ�ให้้การเปิิดคดีี 

	 3. บทนำำ�เก่ี่�ยวกับผู้้�กระทำำ�การ สถานท่ี่� ตลอดจนสิ่่�งต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ 

	 4. ประเด็็นสำำ�คัญในการพิิจารณาคดีี 

	 5. “เร่ื่�องราว” – การบรรยายข้้อเท็็จจริงเพ่ื่�อโน้้มน้าวจิตใจผู้้�ฟังอย่่างกระชัับรััดกุุม โดยเรีียบเรีียงเร่ื่�องราวตามลำำ�ดับเวลา 

หรืือตามองค์์ประกอบของคดีี ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับคดีีนั้้�นๆ 

	 6. หลักฐานสำำ�คัญ/พยานสำำ�คัญ ตลอดจนสิ่่�งต่่างๆ ท่ี่�จะพิิสููจน์ 

	 7. จุุดอ่่อนต่่อการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย 

	 8. ข้้อสรุุปและคำำ�ร้องขอต่่อศาลเพ่ื่�อพิิจารณาพิิพากษาคดีี 
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 	 เกร็็ดเพิ่่�มเติิม

	 • กล่่าวเปิิดอย่่างฉะฉานมั่่�นใจและกล่่าวปิดอย่่างหนักแน่่นทรงพลัง 

	 • ตระหนักถึึงความสำำ�คัญและทราบข้้อมููลผู้้�ฟังของท่่าน 

	 • ใช้้ทััศนวััสดุุช่่วยในการนำำ�เสนอ 

	 • หลีีกเล่ี่�ยงการตั้้�งคำำ�ถามเดิิมๆ และการใช้้วาทศิลป์ซ้ำำ��ๆ 

	 • ใช้้ภาษาท่ี่�เรีียบง่่าย 

	 • ปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นมืืออาชีีพและสุุภาพ 

	 • ให้้สนทนากัับผู้้�ฟัง มิิใช่่ก้มอ่่านแต่่บันทึึกท่ี่�เตรีียมมา 

	 • ฝึึกฝนการใช้้ระดัับเสีียง น้ำำ��เสีียง และจัังหวะการพููดท่ี่�เหมาะสม 

	 • กล่่าวอย่่างกระชัับรััดกุุม 

	

การสืืบพยานฝ่่ายตน (การนำำ�สืืบพยานหลัักฐาน)

	วั ตถุุประสงค์์ของการสืืบพยานฝ่่ายตนคืือ การเปิิดโอกาสให้้พยานเล่่าเร่ื่�องราวของคดีีและเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งหลักฐานปากเปล่่า

สำำ�หรับการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อไป 

	 ระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายตน พยานจะเป็็นผู้้�เล่่าเร่ื่�องราวและเป็็นจุุดรวมความสนใจ ณ ห้้องพิิจารณาคดีีในศาล หน้าท่ี่� 

ของอััยการคืือการไล่่เรีียงเร่ื่�องราวของพยานอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยใช้้คำำ�ถามปลายเปิิด น้ำำ��เสีียงของอััยการควรเชื้้�อเชิิญต่่อการสนทนา 

และการซัักถามในประเด็็นต่่างๆ แม้้ว่่าอััยการจะทราบคำำ�ตอบท่ี่�พยานให้้ไว้้จากขั้้�นตอนเตรีียมการล่่วงหน้าก็็ตาม นอกจากนี้้�อััยการ 

ควรดำำ�เนิินการสืืบพยานฝ่่ายตนโดยเบิิกพยานหลักฐานเพ่ื่�อการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อไป

	ทั้้ �งนี้้� ในขั้้�นตอนดำำ�เนิินการสืืบพยานฝ่่ายตน อััยการควรแนะนำำ�และรัับรองพยานก่่อนเป็็นประการแรก กล่่าวคืือ อััยการควร

ตั้้�งคำำ�ถามเพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงทำำ�ความเข้้าใจว่่า พยานรัับรู้้�สิ่่�งต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อคดีีได้้อย่่างไร และเหตุุใดผู้้�ตรวจสอบ 

ข้้อเท็็จจริงจึึงควรเช่ื่�อพยานนั้้�น ต่่อมาอััยการควรถามคำำ�ถามท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่างๆ เพ่ื่�อแสดงสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างคร่่าวๆ จากนั้้�น 

จึึงดำำ�เนิินการเข้้าสู่่�วัตัถุุประสงค์์หลักของการสืืบพยานฝ่่ายตน นั่่�นคืือ การเปิิดโอกาสให้้พยานเล่่าเร่ื่�องราวท่ี่�เกิิดขึ้้�น โดยทั่่�วไปแล้้วคำำ�ถาม

ต่่างๆ ควรเป็็นไปตามลำำ�ดับเหตุุการณ์์ เพ่ื่�อช่่วยคิิดวิิเคราะห์์การสืืบพยานฝ่่ายตนแบบเป็็นเร่ื่�องราวซ่ึ่�งแยกออกได้้เป็็นบทๆ อนึ่่�ง คำำ�ถาม

แต่่ละชุุดควรมีีชื่�อเร่ื่�องหรืือหััวข้้อเฉพาะชุุด นอกจากนี้้�อััยการควรกล่่าวนำำ�ระหว่่างชุุดคำำ�ถามอีีกด้้วย ยกตััวอย่่างเช่่น : 

	 อััยการ :	“ท่่านได้้บอกเล่่าเร่ื่�องราวเก่ี่�ยวกับสััญญาท่ี่�จำำ�เลยกระทำำ�ไว้้ต่่อท่่านเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว ในขณะนี้้� ข้้าพเจ้้าประสงค์์ 

ให้้ท่่านกล่่าวถึงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานจริงท่ี่�ท่่านประสบมา”
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การตั้้�งคำำ�ถามสำำ�หรัับสืืบพยานฝ่่ายตน 

	ลั กษณะการตั้้�งคำำ�ถามถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จในการสืืบพยานฝ่่ายตน เม่ื่�อดำำ�เนิินการสืืบพยานฝ่่ายตน อััยการควรใช้้

คำำ�ถามปลายเปิิด คำำ�ถามลักษณะดัังกล่่าวต้องใช้้การขยายความมากกว่่าคำำ�ตอบพื้้�นฐานเพีียง “ใช่่” หรืือ “ไม่่” จึึงเป็็นการเปิิดโอกาส

ให้้พยานเล่่าเร่ื่�องราวของตนได้้ ทั้้�งนี้้�คำำ�ถามปลายเปิิดต่่างๆ มัักเริ่่�มต้นด้้วย: 

	 • “ใคร” “อะไร” “เม่ื่�อไหร่่” “ท่ี่�ไหน” “ทำำ�ไม” “อย่่างไร” 

	 • “โปรดอธิิบาย” 

	 • “โปรดชี้้�แจงต่่อข้้าพเจ้้า” 

	 • “โปรดบอกเล่่าต่่อข้้าพเจ้้าเก่ี่�ยวกับ” 

	ทั้้ �งนี้้�อััยการ ไม่่ ควรตั้้�งคำำ�ถามชี้้�นำำ�ระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายตน คำำ�ถามชี้้�นำำ�คืือคำำ�ถามท่ี่�แนะนำำ�คำำ�ตอบโดยนััย ซ่ึ่�งผู้้�ตั้้�งคำำ�ถาม

มุ่่�งหวังหรืือคาดว่่าจะได้้รัับ ยกตััวอย่่างเช่่น : 

	 • คำำ�ถามชี้้�นำำ� “ลููกพ่ี่�ลููกน้้องของท่่านเป็็นเจ้้าของอาวุุธ ใช่่หรืือไม่่” 

	 • คำำ�ถามไม่่ชี้้�นำำ� “ใครเป็็นเจ้้าของอาวุุธ” 

	 กรณีีท่ี่�อััยการตั้้�งคำำ�ถามชี้้�นำำ� ทนายจำำ�เลยอาจให้้ความเห็็นคััดค้านได้้ อย่่างไรก็็ตามกฎคำำ�ถามชี้้�นำำ�จะได้้รัับการยกเว้้น 

เม่ื่�อใช้้เพ่ื่�อเป็็นบทนำำ�หรืือไม่่มีีข้้อโต้้แย้้งใดๆ 

	คำ ำ�ถามทั้้�งหมดควรมีีความเรีียบง่่ายและกระชัับ อนึ่่�ง อนุุญาตให้้ตั้้�งคำำ�ถามคราวละหนึ่่�งคำำ�ถามเท่่านั้้�น ห้้าม มิิให้้ตั้้�งคำำ�ถามคราว

ละหลายคำำ�ถาม ยกตััวอย่่างเช่่น : 

	 • การตั้้�งคำำ�ถามคราวละหลายคำำ�ถาม X :  “ท่่านทำำ�งานก่ี่�ชั่่�วโมงต่่อวััน และการทำำ�งานนั้้�นเป็็นเหตุุให้้ท่่านขาดเรีียนใช่่หรืือไม่่” 

	 • ท่่านสามารถทดแทนการตั้้�งคำำ�ถามคราวละหลายคำำ�ถามได้้ ด้้วยการแบ่่งคำำ�ถามออกเป็็นสองคำำ�ถาม : 

	 “ท่่านทำำ�งานก่ี่�ชั่่�วโมงต่่อวััน” [คำำ�ตอบของพยาน แล้้วจึงถามต่่อ] “การทำำ�งานนั้้�นเป็็นเหตุุให้้ท่่านขาดเรีียนใช่่หรืือไม่่” 

	 เกร็็ดเพิ่่�มเติิม 

	 • พึึงสร้้างความน่่าสนใจให้้แก่่เร่ื่�องราว ดัังนี้้� :

	 • โน้้มน้าวความเห็็นใจท่ี่�มีีต่่อพยานในฐานะมนุุษย์์คนหนึ่่�ง

	 • ฝึึกฝนจัังหวะการพููด การใช้้เสีียงสููงต่ำำ�� และน้ำำ��เสีียงท่ี่�เหมาะสมของท่่าน

	 • ใช้้สิ่่�งต่่างๆ ซ่ึ่�งเจ้้าพนักงานยึึดหรืืออายััดไว้้เพ่ื่�อเป็็นหลักฐาน แผนผััง และหลักฐานกายภาพช่่วยในการนำำ�เสนอ

	 • ปรัับวิิธีีการเล่่าเร่ื่�องราวให้้ง่่ายต่่อการทำำ�ความเข้้าใจ ตััดส่่วนท่ี่�ซัับซ้้อนออก ตลอดจนเลืือกใช้้ภาษาเรีียบง่่าย
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	 พึึงฟัังอย่่างตั้้�งใจและตั้้�งคำำ�ถามติดตามผล ดัังนี้้� :

	 • อััยการ : “หน้าท่ี่�ความรับผิิดชอบของท่่าน ณ โรงงานตััดเย็็บเสื้้�อผ้้า คืืออะไร ?” 

	 • พยาน : “หน้าท่ี่�ของข้้าพเจ้้าคืือการดำำ�เนิินงานเคร่ื่�องจัักร” 

	 • อััยการ : “ท่่านกล่่าวว่่า ท่่านใช้้เคร่ื่�องจัักรดำำ�เนิินงาน ฉะนั้้�นโปรดบอกเล่่าต่่อข้้าพเจ้้าเก่ี่�ยวกับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ต่่อการดำำ�เนิินงานเคร่ื่�องจัักรได้้หรืือไม่่” 

 	พึ งเตรีียมพร้อมรับมืือต่่อการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน :

	 • พยายามดึงจุุดอ่่อนสำำ�คัญออกมาระหว่่างท่ี่�ท่่านนำำ�สืืบพยานหลักฐาน 

	 • ผสานจุุดอ่่อนของคดีีเข้้ากัับการนำำ�เสนอของท่่าน 

การสืืบพยานฝ่่ายค้้าน 

	 การสืืบพยานฝ่่ายค้้านคืือการสืืบพยานท่ี่�อีีกฝ่่ายเรีียกมา วััตถุุประสงค์์ของการสืืบพยานฝ่่ายค้้านอาจเป็็นได้้หลายประการ ได้้แก่่ 

การได้้มาซึ่่�งหลักฐานท่ี่�เป็็นประโยชน์สนัับสนุุนการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย การลดความน่่าเช่ื่�อถืือของหลัักฐานและ/หรืือพยานผู้้�มอบ

หลักฐาน ตลอดจนการทดสอบความสัตย์์จริงของพยาน การทดสอบความถููกต้้องและสมบููรณ์์ของเร่ื่�องราว นอกจากนี้้�การสืืบพยาน 

ฝ่่ายค้้านยัังใช้้สำำ�หรับเบิิกสิ่่�งต่่างๆ ซ่ึ่�งเจ้้าพนักงานยึึดหรืืออายััดไว้้เพ่ื่�อเป็็นหลักฐานเพิ่่�มเติิม แม้้ว่่าการรอเบิิกหลักฐานดัังกล่่าวระหว่่าง

การสืืบพยานฝ่่ายค้้านอาจมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�พยานจะไม่่ถููกเรีียกให้้การโดยทนายฝ่่ายตรงข้้ามก็ตาม 

	 เม่ื่�อดำำ�เนิินการวางแผนสืืบพยานฝ่่ายค้้าน อััยการควรกำำ�หนดเป้้าหมายการสืืบพยานฝ่่ายค้้านก่่อนเป็็นประการแรก กล่่าวคืือ 

ทนายความไม่่จำำ�เป็็นต้้องสืืบพยานฝ่่ายค้้านทุุกราย และควรสืืบพยานต่่อเมื่่�อมีีข้้อได้้เปรีียบหรืืออาจได้้รัับผลเชิิงบวกเท่่านั้้�น อนึ่่�ง  

เม่ื่�อพิิจารณาถึึงข้้อได้้เปรีียบท่ี่�อาจเป็็นไปได้้ในการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน อััยการควรพิิจารณาถึึงสิ่่�งท่ี่�ต้้องการจากพยานและพิิจารณาว่่า 

ในความเป็็นจริง ท่่านสามารถดึึงหลักฐานจากพยานรายนั้้�นได้้หรืือไม่่ นอกจากนี้้� เม่ื่�อพิิจารณาถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก 

การสืืบพยานฝ่่ายค้้านแล้้ว อััยการควรตั้้�งคำำ�ถามต่่อตนเองว่่า การสืืบพยานฝ่่ายค้้านจะส่่งผลกระทบต่่อความคิดเห็็นของผู้้�พิิพากษา 

หรืือคณะลููกขุุนหรืือไม่่ หากทนายความตััดสิินว่่าไม่่มีีข้้อได้้เปรีียบหรืือผลเชิิงบวกใดๆ อััยการควรปฏิิเสธการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน 

	ภ ายหลังจากกำำ�หนดเป้้าหมายการสืืบพยานฝ่่ายค้้านแล้้ว อััยการควรวางแผนตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�เป็็นไปได้้เพ่ื่�อการบรรลุุซ่ึ่�งเป้้าหมาย

ดัังกล่่าวอย่่างไรก็็ตามการสืืบพยานฝ่่ายค้้านมัักได้้รัับการจััดเรีียงตามหััวเร่ื่�องแทนท่ี่�การจััดเรีียงตามลำำ�ดับเวลาแบบการสืืบพยานฝ่่ายตน 

อนึ่่�ง แม้้ว่่าการวางแผนตั้้�งคำำ�ถามล่่วงหน้าจะเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ แต่่การประเมิินคำำ�ถามอีีกครั้้�งทั้้�งในระหว่่างและภายหลังการสืืบพยานฝ่่าย

ตนก็็จำำ�เป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเม่ื่�อพยานมอบคำำ�ให้้การใหม่่ ทั้้�งนี้้�โปรดทราบว่่าในหลายเขตอำำ�นาจศาล การสืืบพยานฝ่่ายค้้าน

จะจำำ�กัดเฉพาะเร่ื่�องท่ี่�หยิบิยกขึ้้�นพููดในระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายตน กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือ อััยการไม่่สามารถสืืบพยานฝ่่ายค้้านได้้ในเร่ื่�อง

ท่ี่�จำำ�เลยหรืือพยานไม่่ได้้หยิิบยกขึ้้�นพููดในระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายตน 
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	 การตั้้�งคำำ�ถามสำำ�หรัับสืืบพยานฝ่่ายค้้าน : ระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน ทนายความควรเป็็นผู้้�เล่่าเร่ื่�องราว (แทนท่ี่�พยานจะ

เป็็นผู้้�เล่่าเร่ื่�องราวแบบการสืืบพยานฝ่่ายตน) และควบคุุมการดำำ�เนิินเร่ื่�องราวตามคำำ�ให้้การของพยาน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อดำำ�เนิินการดัังกล่่าว อััยการ

ควรตั้้�งคำำ�ถามเฉพาะท่ี่�พวกเขารู้้�คำำ�ตอบแล้ว้เท่่านั้้�น นอกจากนี้้�อััยการควรใช้้คำำ�ถามชี้้�นำำ� ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุญาตให้ใ้ช้้ได้้ในระหว่่างการสืืบพยาน

ฝ่่ายค้้าน คำำ�ถามชี้้�นำำ�คืือคำำ�ถามท่ี่�แนะนำำ�คำำ�ตอบโดยนััยไว้้ภายในคำำ�ถามดังกล่่าวแล้้ว อััยการสามารถจำำ�กัดให้้พยานกระทำำ�ได้้เพีียงตอบ

คำำ�ถามง่่ายๆ เช่่น “ใช่่” หรืือ “ไม่่” ด้้วยการใช้้คำำ�ถามชี้้�นำำ� เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้พยานชี้้�แจงสิ่่�งใดเพิ่่�มเติิมซ่ึ่�งอาจไม่่ตรงกัับเร่ื่�องราวจากอััยการ 

อย่่างไรก็็ตามเช่่นเดีียวกับการสืืบพยานฝ่่ายตน การตั้้�งคำำ�ถามสำำ�หรับสืืบพยานฝ่่ายค้้านควรใช้้ภาษาเรีียบง่่ายและมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญ

ท่ี่�ข้้อเท็็จจริงหนึ่่�งข้้อต่่อหนึ่่�งคำำ�ถาม ยกตััวอย่่างเช่่น : 

	 • อััยการ : ท่่านเป็็นหััวหน้างานโรงงานใช่่หรืือไม่่ 

	 • พยาน : ใช่่ 

	 • อััยการ : ท่่านทำำ�งานในฐานะหััวหน้างานมา 15 ปีีแล้้วใช่่หรืือไม่่ 

	 • พยาน : ใช่่ 

	 • อััยการ : และท่่านทำำ�งานในฐานะหััวหน้างานให้้แก่่ XYZ Corp มา 10 ปีีแล้้วใช่่หรืือไม่่ 

	 • พยาน : ใช่่ 

	 • อััยการ : และท่่านเริ่่�มทำำ�งาน ณ เวลา 9.00 น. ทุุกวัันใช่่หรืือไม่่ 

	 • พยาน : ใช่่ 

	 เทคนิคสำำ�หรัับจััดการพยานท่ี่�รัับมืือยาก ทั้้�งนี้้�ระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน อััยการอาจต้องจััดการพยานท่ี่�รัับมืือยากหรืือ

พยานท่ี่�ไม่่ให้้ความร่่วมมืือ ตารางเบื้้�องล่่างจะนำำ�เสนอเกร็็ดน่่ารู้้�บางประการเพ่ื่�อการจััดการพยานฝ่่ายค้้านประเภทต่่างๆ ดัังนี้้� :

พยานท่ี่�รัับมืือยาก เกร็็ดน่ารู้้�

พยานบอกปััด • ถามคำำ�ถามเดิิมซ้ำำ��จนกว่่าจะได้้รัับคำำ�ตอบ 

• ถามคำำ�ถามเดิิมแต่่เปล่ี่�ยนคำำ�พููดใหม่่ 

• กล่่าวอ้างการบอกปััดของพยานในการแถลงปิิดคดีี

พยานโต้้แย้้ง • ใช้้เฉพาะคำำ�ถาม ใช่่/ไม่่ใข่่ เท่่านั้้�น

• ถามคำำ�ถามถัดไปอย่่างรวดเร็็ว 

• อย่่าโต้้เถีียงกัับพยาน

พยานพููดเก่่ง • ตััดบทพยานด้้วยการถามคำำ�ถามถัดไป 

• ขอให้้พยานตอบเพีียง ใช่่/ไม่่ใช่่ เท่่านั้้�น

พยานไร้้ความสัตย์์จริง • สอบถามประเด็็นเพิ่่�มเติิม เก่ี่�ยวกับประเด็็นต้้องสงสััยในคำำ�ถาม

• ถามคำำ�ถามซ้ำำ��ในการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน 
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	ทั้้ �งนี้้� การไม่่โต้้เถีียงกัับพยานและควบคุุมการสนทนาไว้้ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ทั้้�งยัังต้้องทราบว่่าเม่ื่�อใดควรยุุติการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน 

กล่่าวคืือ เม่ื่�อท่่านได้้มาซ่ึ่�งสิ่่�งท่ี่�ต้้องการจากการตั้้�งคำำ�ถามหรืือใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดท่ี่�คาดไว้้ ให้้จบการสืืบพยานฝ่่ายค้้านทัันทีี 

พยานผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

	พ ยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญคืือบุุคคลผู้้�มีีส่่วนร่่วมต่่อการให้้ความเห็็น อ้้างอิิงตามประสบการณ์์ ความรู้้� และ ความเช่ี่�ยวชาญในสาขา 

ท่ี่�กำำ�หนด อนึ่่�ง พยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญควรมอบ หลักฐานซ่ึ่�งเป็็นอิิสระ เป็็นกลาง และ ปราศจากอคติิ ต่่อศาล นอกจากนี้้�ควรช่่วยให้้ 

ศาลทำำ�ความเข้้าใจต่่อพยานหลักฐานหรืือพิิจารณาต่่อข้้อเท็็จจริงท่ี่�เป็็นปััญหา 

	พ ยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญมีีหลากหลายประเภท ทั้้�งนี้้�ผู้้�เช่ี่�ยวชาญบางรายถููกเรีียกขึ้้�นให้้การต่่อศาลตามความเช่ี่�ยวชาญจากการฝึึกอบรม 

การตั้้�งข้้อสังัเกต ตลอดจนประสบการณ์์ส่่วนบุุคคล ส่่วนผู้้�เช่ี่�ยวชาญรายอ่ื่�นอาจถููกเรีียกขึ้้�นให้้การเป็น็พยานเร่ื่�องการทดสอบและระเบีียบ

วิิธีีทางวิิทยาศาสตร์ต่่างๆ ตััวอย่่างของพยานผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่ :

	 • นัักนิิติิวิิทยาศาสตร์์ – สามารถแสดงหลักฐานเพ่ื่�อช่่วยในการพิิจารณาว่่า อาชญากรรมเกิิดขึ้้�นหรืือไม่่ หรืือผู้้�ต้องสงสััยเช่ื่�อมโยง

กัับอาชญากรรมอย่่างไร ฯลฯ นัักนิิติิวิิทยาศาสตร์อาจใช้้ศาสตร์ทางนิิติิวิิทยาศาสตร์หลายประเภทประกอบคำำ�ให้้การต่่อศาล ตััวอย่่างเช่่น : 

		  • การวิิเคราะห์์ดีีเอ็็นเอและลายนิ้้�วมืือ 

		  • การทดสอบวิิถีีกระสุุน 

		  • การตรวจพิิสููจน์สารเสพติด 

	 • นัักบััญชีีนิิติิเวช - สามารถให้้การต่่อศาลเก่ี่�ยวกับบััญชีีการเงิิน บัันทึึกต่่างๆ การฉ้้อโกง ฯลฯ 

	 • แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ – สามารถให้้การต่่อศาลเก่ี่�ยวกับลัักษณะและขอบเขตของการบาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วย หรืือสาเหตุุ 

การเสีียชีีวิิต ฯลฯ 

	 กฎหมายท้้องถิ่่�นจะกำำ�กับดููแลการยอมรับคำำ�ให้้การเป็็นพยานของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ โดยทั่่�วไปแล้้วกฎหมายท้้องถิ่่�นอาจกำำ�หนดให้้

พิิสููจน์คุุณสมบัติิของผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่อศาลจนเป็็นท่ี่�พอใจ ก่่อนการยอมรับคำำ�ให้้การเป็็นพยานอีีกด้้วย 

	 วิิธีีใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างมีีประสิิทธิภาพ : การปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญตั้้�งแต่่เริ่่�มดำำ�เนิินคดีีจะช่่วยแจกแจงพยานหลักฐานและอธิิบาย

ข้้อเท็็จจริงิได้้ อััยการควรจััดเตรีียมเอกสารและหลักฐานอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแก่่ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเพ่ื่�อการวิิเคราะห์์ท่ี่�สมบููรณ์์ นอกจากนี้้�ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

อาจให้ค้ำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับหลักฐานท่ี่�เป็น็ไปได้้อ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งทนายความควรเสาะหา ทั้้�งนี้้�ความคิดิเห็็นของผู้้�เช่ี่�ยวชาญสามารถนำำ�มาใช้้ประกอบ

การพิิจารณาตั้้�งข้้อกล่่าวหาหรืือการเจรจาต่่อรองรัับสารภาพได้้ อนึ่่�ง อย่่ารอจนถึึงขั้้�นตอนพิิจารณาคดีีจึงเริ่่�มปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

	อั ยการควรสืืบค้้นข้้อมููลเก่ี่�ยวกับพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ตลอดจนภููมิิหลังของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ยกตััวอย่่างเช่่น การศึึกษาและประสบการณ์์

ทำำ�งาน ตลอดจนสถานะในหมู่่�เพ่ื่�อนร่่วมงาน รวมทั้้�งตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่า ส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดจากความคิดเห็็นหรืือระเบีียบวิิธีีของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

นั้้�นสอดคล้้องกัับความคิดเห็็นหรืือระเบีียบวิิธีีของผู้้�เช่ี่�ยวชาญอ่ื่�นเป็็นอย่่างน้้อย หมายรวมถึง การสืืบค้้นว่่ามีีสิ่่�งใดจากประสบการณ์์ 

ในอดีีตของพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญซ่ึ่�งอาจลดทอนความน่่าเช่ื่�อถืือของเขาหรืือไม่่ 
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	 อย่่างไรก็็ตามในบางสถานการณ์์ ทนายความอาจเลืือกพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญฝ่่ายตนได้้ ทั้้�งนี้้�พึึงระลึึกเสมอว่่า พยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญหนึ่่�ง

อาจไม่่ใช่่พยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีีประสิิทธิภาพทุุกราย ผู้้�เช่ี่�ยวชาญจะพููดโน้้มน้าวจิตใจผู้้�ฟังได้้มากกว่่าหากมีีความรู้�ความสามารถ  

วางตััวเป็็นกลาง ปฏิิบััติิงานอย่่างกระตืือรืือร้้น เต็็มเปี่่�ยมด้วยความมั่่�นใจ และเตรีียมความพร้อมมาเป็็นอย่่างดีี 

	 เม่ื่�อต้้องดำำ�เนิินงานร่่วมกับผู้้�เช่ี่�ยวชาญ สิ่่�งสำำ�คัญคืือการรับัฟัังและมีีส่่วนร่่วม อย่่าใช้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญให้ก้ารต่่อศาลเพราะความจำำ�เป็็น 

พึึงพิิจารณาคดีีของท่่านด้้วยความยืืดหยุ่่�นเชิิงทฤษฎีีและน้้อมรับคำำ�วิิจารณ์์ด้้วยความยิินดีี โปรดตระหนักว่่าพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

มีีความเป็็นกลาง อย่่าคาดหวังให้้พยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญเห็็นชอบตามทฤษฎีีของท่่าน และ อย่่ากระทำำ�สิ่่�งใดอัันเป็็นเหตุุให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเช่ื่�อว่่า

ตนกำำ�ลังทำำ�งานให้้ท่่านอยู่่� ทั้้�งนี้้� พึึงรัับฟัังและน้้อมรับคำำ�เตืือนต่่างๆ จากพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้วยความยินดีี เน่ื่�องจากข้้อบกพร่่อง 

หรืือจุุดอ่่อนในคำำ�ให้้การของพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญอาจถููกใช้้เป็็นข้้อโต้้แย้้งของฝ่่ายตรงข้้ามได้้เสมอ กล่่าวคืือ ยิ่่�งค้้นหาจุุดอ่่อนได้้เร็็วเท่่าไร

ยิ่่�งเป็็นการดีีเท่่านั้้�น 

	 คำำ�ให้้การของพยานผู้้�เชี่่�ยวชาญ : ทัักษะการส่ื่�อสารของผู้้�เช่ี่�ยวชาญถืือเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นต่่อประสิิทธิภาพของคำำ�ให้้การ อััยการ

ควร แนะนำำ�ให้้พยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญปฏิิบััติิตามเคล็็ดลัับต่่างๆ ดัังนี้้� : 

	 • กล่่าวคำำ�ให้้การโดยสรุุปย่่อ ไม่่บรรยายรายละเอีียดยืืดเยื้้�อ 

	 • เลืือกใช้้ภาษาเรีียบง่่าย หลีีกเล่ี่�ยงศััพท์เทคนิิคและการย่่อคำำ�ด้วยชวเลข 

	 • ใช้้ทััศนวััสดุุช่่วยในการนำำ�เสนอ 

	 • ใช้้การยกตััวอย่่างและการเปรีียบเทีียบ 

	 • กล่่าวคำำ�ให้้การในฐานะบุุคคลหนึ่่�งท่ี่�เท่่าเทีียมกับบุุคคลอื่�น ไม่่ใช่่ในฐานะบุุคลลผู้้�มีีความรู้�เหนืือกว่่า 

	ท นายความอาจฝึึกปฏิิบััติิร่่วมกับพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญในระหว่่างขั้้�นตอนเตรีียมการพิิจารณาคดีี เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพคำำ�ให้้การ

ของผู้้�เช่ี่�ยวชาญมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 การสืืบพยานฝ่่ายตนโดยใช้้พยานผู้้�เชี่่�ยวชาญ อััยการควรตั้้�งคำำ�ถามต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้� : 

	 1. การเบิิกตััวพยาน ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และคุุณสมบัติิของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ยกตััวอย่่างเช่่น จำำ�นวนปีีท่ี่�ศึึกษาในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

วุุฒิิการศึึกษาในสาขาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และจำำ�นวนปีีท่ี่�มีีประสบการณ์์ในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	 2. ความคิดเห็็นของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

	 3. กระบวนการท่ี่�ใช้้ประกอบการแสดงความคิดเห็็นดัังกล่่าว ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ ผลการทดสอบ เป็็นต้้น 

	 4. พื้้�นฐานต่่อการแสดงความคิดเห็็น ได้้แก่่ ข้้อสรุุปเพ่ื่�ออธิิบายและสนัับสนุุน 



42E T P  M O D U L E  4 :  P R O S E C U T I O N

	ทั้้ �งนี้้�ฝ่่ายจำำ�เลยอาจเบิิกพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญฝ่่ายตน เพ่ื่�อโต้้แย้้งคำำ�ให้้การของพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญฝ่่ายอััยการ หรืือเพ่ื่�อเบิิกพยาน 

หลักฐานสิ่่�งใหม่่ อน่ึ่�ง เม่ื่�อดำำ�เนิินการสืืบพยานผู้้�เชี่่�ยวชาญฝ่่ายค้้าน ประเด็็นข้้อซัักถามท่ี่�อาจเป็็นได้้ หมายรวมถึึง : 

	 • คุุณสมบัติิของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

		  ๐ ผู้้�เช่ี่�ยวชาญได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาสููงสุุดในสาขานั้้�นหรืือไม่่ 

		  ๐ ผู้้�เช่ี่�ยวชาญมีีประสบการณ์์จากการปฏิิบััติิงานจริงในสาขานั้้�นมากเพีียงใด 

		  ๐ ความเช่ี่�ยวชาญในสาขาต่่าง ๆ เก่ี่�ยวข้้องกัับการพิิจารณาคดีีหรืือไม่่ 

	 • ความเอนเอีียงและผลประโยชน์ 

		  ๐ ผู้้�เช่ี่�ยวชาญดำำ�เนิินการโฆษณางานบริิการของตนเป็็นท่ี่�กว้้างขวางหรืือไม่่ 

		  ๐ ผู้้�เช่ี่�ยวชาญได้้รัับเงิินตอบแทนจากการเบิิกคำำ�ให้้การต่่อศาลเท่่าไร 

		  ๐ คำำ�ให้้การของผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่อศาลเป็็นประโยชน์เบื้้�องต้้นแก่่ฝ่ายโจทก์ หรืือฝ่่ายจำำ�เลย หรืือโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ทนายความ หรืือสำำ�นักงานกฎหมายใดหรืือไม่่ 

	 • กระบวนการท่ี่�ดำำ�เนิินงาน 

		  ๐ กระบวนการดำำ�เนิินงานของผู้้�เช่ี่�ยวชาญเป็็นไปตามมาตรฐานของสายงานนั้้�นๆ หรืือไม่่ 

		  ๐ มีีข้้อผิิดพลาดใดๆ เกิิดขึ้้�นตลอดกระบวนการดำำ�เนิินงานหรืือไม่่ 

	 • ข้้อมููลต่่างๆ ขึ้้�นอยู่่�กัับ 

	 	 ๐ ความถููกต้้องของข้้อมููลหรืือแหล่่งท่ี่�มา 

		  ๐ สมมติฐานท่ี่�สร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อสรุุป 

	 • ผู้้�เช่ี่�ยวชาญไม่่ควรกระทำำ�การต่่างๆ ดัังนี้้� 

		  ๐ ระบุุขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานและการทดสอบทั้้�งหมดท่ี่�กระทำำ� ตลอดจนแสดงขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานและการทดสอบ

บางส่่วนท่ี่�มิิได้้กระทำำ� 

	 • ความไม่่สอดคล้้องกัับคำำ�ให้้การก่่อนหน้า 

		  ๐ ผููกมััดพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญเข้้ากัับคำำ�ให้้การ ณ ขณะนั้้�น อ้้างอิิงท่ี่�มาของการตั้้�งข้้อสงสััย จากนั้้�นยืืนยัันคำำ�ให้้การ 

ก่่อนหน้า เบื้้�องหน้าพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

การตั้้�งข้้อสงสััย 

	 การตั้้�งข้้อสงสััยถืือเป็็นกระบวนการลดความน่่าเช่ื่�อถืือของพยาน บ่่อยครั้้�งการตั้้�งข้้อสงสััยมัักเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อทนายความฝ่่าย 

ตรงข้้ามตั้้�งคำำ�ถามสำำ�หรับการสืืบพยานฝ่่ายค้้านเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อเท็็จจริงท่ี่�แท้้จริงจากพยาน ส่่งผลให้้พยานนั้้�นมีีความน่่าเช่ื่�อถืือลดลง

จากการเปิิดเผยถึึงความไม่่สอดคล้้องกัันในคำำ�ให้้การของพยานดัังกล่่าวให้้เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ เน่ื่�องด้้วยวััตถุุประสงค์์การตั้้�งข้้อสงสััย 

คืือ การทำำ�ให้้ผู้้�พิิพากษา ตุุลาการศาล หรืือคณะลููกขุุนตั้้�งคำำ�ถามต่่อความน่่าเช่ื่�อถืือของพยานและคำำ�ให้้การของพวกเขา 
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	 ประสิิทธิภาพในการตั้้�งข้้อสงสััยขึ้้�นอยู่่�กัับการระบุุพยานท่ี่�จะตั้้�งข้้อสงสััยโดยทนายความ ส่่วนอััยการควรใช้้ความพยายาม

พิิจารณาว่่า พยานรายใดจะเป็็นประโยชน์ต่่อการลดความน่่าเช่ื่�อถืือมากท่ี่�สุุดทั้้�งก่่อนและระหว่่างพิิจารณาคดีี กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง  

คืืฮคำำ�ให้ก้ารของพยานรายใดท่ี่�สร้า้งความเสีียหายต่่อการพิิจารณาคดีีฝ่า่ยตนมากท่ี่�สุุด อย่่างไรก็็ตาม ในระหว่่างการพิิจารณาคดีี อััยการ

ควรให้้ความสำำ�คัญต่่อข้้อเท็็จจริิงและคำำ�ให้้การท่ี่�ขััดแย้้งกัันทั้้�งหมดของฝ่่ายจำำ�เลย นั่่�นคืือ ทนายความควรติิดตามคำำ�ให้้การใดๆ  

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการขึ้้�นให้้การต่่อศาลของพยานซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้องกัับคำำ�ให้้การก่่อนหน้านี้้� 

	 การตั้้�งข้้อสงสััยต่่อพยานโดยใช้้คำำ�ให้้การท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับคำำ�ให้้การก่่อนหน้าถืือเป็็นวิิธีีท่ี่�ใช้้กัันทั่่�วไป และมีีประสิิทธิภาพสามารถ

ตั้้�งข้้อสงสััยต่่อความน่่าเช่ื่�อถืือของพยานได้้เป็็นอย่่างดีี อนึ่่�ง คำำ�ให้้การท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับคำำ�ให้้การก่่อนหน้า ได้้แก่่  (1) คำำ�ให้้การขััดแย้้ง

กัับคำำ�ให้้การก่่อนหน้าของพยาน  หรืือ (2) คำำ�ให้้การต่่อศาลละเว้้นรายละเอีียดจากคำำ�ให้้การก่่อนหน้า

	 กฎหมายท้้องถิ่่�นอาจระบุุข้้อกำำ�หนดจำำ�เพาะเจาะจงมากในส่่วนการตั้้�งข้้อสงสััยต่่อคำำ�ให้้การก่่อนหน้้าของพยาน อนึ่่�ง  
อััยการควรศึึกษาข้้อกำำ�หนดเหล่่านั้้�น เพราะโอกาสตั้้�งข้้อสงสััยต่่อพยานอาจเกิิดขึ้้�นเพีียงเสี้้�ยววิินาทีี ณ การพิิจารณาคดีี ดัังนั้้�น ทนายความ
ควรเตรีียมพร้อมต่่อการคว้้าโอกาสดัังกล่่าวไว้้ 

	อั ยการอาจพยายามตั้้�งข้้อสงสััยต่่อพยานด้้วยการเบิิกพยานหลักฐานสิ่่�งใหม่่ ซ่ึ่�งยังัไม่่ได้้รับัการนำำ�เสนอต่่อศาลอย่่างเป็็นทางการ 
เรีียกว่่า พยานหลักฐานนอกสำำ�นวน แต่่กระนั้้�นกฎหมายท้้องถิ่่�นอาจมีีข้้อจำำ�กัดหลายประการเก่ี่�ยวกับเวลาและประเภทของพยาน 
หลักฐานนอกสำำ�นวนท่ี่�ใช้้เพ่ื่�อการตั้้�งข้้อสงสััย เน่ื่�องด้้วยพยานหลักฐานนอกสำำ�นวนเก่ี่�ยวกับความน่่าเช่ื่�อถืือของพยานสามารถเบ่ี่�ยงเบน
ความสนใจของศาลหรืือคณะลููกขุุนจากประเด็็นข้้อพิิพาท ณ ปััจจุุบันได้้ พยานหลักฐานนอกสำำ�นวนบางอย่่างอาจนำำ�ไปสู่่�การพิิจารณา
คดีีแยกของพยานแทนท่ี่�จะให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย ณ ปััจจุุบัน ของจำำ�เลย นั่่�นเป็็นเหตุุให้้พยานหลักฐานนอก
สำำ�นวนดัังกล่่าวมักถููกห้้ามใช้้ตามกฎหมายในท้้องถิ่่�น 

	สิ่่ �งสำำ�คัญคืือการเตรีียมพร้อมต่่อการตั้้�งข้้อสงสััยเช่่นเดีียวกับการพิิจารณาคดีีในแง่่มุุมอื่�น ๆ  พึึงพิิจารณาอย่่างรอบคอบเก่ี่�ยวกับ
ลำำ�ดับคำำ�ถามและตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่า ทุุกคำำ�ถามมีีความชัดเจน นอกจากนี้้�ควรพิิจารณาว่่าคำำ�ให้้การก่่อนหน้าประเภทใดท่ี่�มีีน้ำำ��หนัก
ความน่่าเช่ื่�อถืือและมีีค่่ามากท่ี่�สุุด สามารถนำำ�มาใช้้ในระหว่่างการตั้้�งข้้อสงสััยได้้ รวมทั้้�งพิิจารณาคำำ�ให้้การก่่อนหน้า ภายใต้้การสาบาน
ตนและคำำ�ให้้การลายลัักษณ์์อัักษรซ่ึ่�งลงนามโดยพยาน ทั้้�งนี้้�เม่ื่�อกล่่าวถึงคำำ�ให้้การท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับคำำ�ให้้การก่่อนหน้า สิ่่�งสำำ�คัญคืือ  
การใช้้คำำ�พููดแทนการถอดความ ดัังนั้้�นโปรดตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่า คำำ�พููดท่ี่�อ้้างอิิงนั้้�นถููกต้้อง อย่่างไรก็็ตามให้้จััดเตรีียมเอกสารท่ี่�มาไว้้
เป็็นข้้อมููลสำำ�รอง (ถ้้ามีี) 

	 อนึ่่�ง การตั้้�งข้้อสงสััยต่่อพยานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ อััยการควรปฏิิบััติิตามหลัก 3 ประการ (the three C’s) อัันได้้แก่่  
การยอมรับ (Commit) ความน่่าเช่ื่�อถืือ (Credit) และการตอบโต้้ (Confront) 

	 (1) ดำำ�เนิินการให้้พยาน ยอมรัับ (Commit) ต่่อคำำ�ให้้การ 

		  • กล่่าวย้ำำ��ให้้พยานยอมรับว่่าตนกล่่าวคำำ�ให้้การก่่อนหน้านั้้�นจริงอีีกครั้้�ง 

			   ๐ “ท่่านได้้กล่่าวเบื้้�องหน้าศาลว่่า รถคัันนั้้�นมีีสีีเขีียวใช่่หรืือไม่่” 

		  • หรืือ ตั้้�งคำำ�ถามตามคำำ�ให้้การก่่อนหน้าท่ี่�ท่่านเช่ื่�อว่่าถููกต้้อง 

			   ๐ “รถคัันนั้้�นมีีสีีแดง ไม่่ใช่่หรืือ” 

คำำ�ให้้การขััดแย้้ง คำำ�ให้้การละเว้้นรายละเอีียด

a. คำำ�ให้้การในศาล : รถสีีเขีียว

b. คำำ�ให้้การก่่อนหน้า : รถสีีแดง

a. คำำ�ให้้การในศาล : รถสีีเขีียวและมีีธง

b. คำำ�ให้้การก่่อนหน้า : รถสีีเขีียว
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	 (2) สร้างความ น่่าเช่ื่�อถืือ (Credit) ต่่อสถานการณ์์ 

		  • พยายามสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือและความหนักแน่่นต่่อคำำ�ให้้การก่่อนหน้าให้้มากท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�เป็็นได้้ 

		  • อธิิบายสถานการณ์์แวดล้้อมก่่อนหน้า หรืือ คำำ�ให้้การเดิิม ได้้แก่่ วัันท่ี่� สถานท่ี่� เวลา ฯลฯ 

		  • ดำำ�เนิินการให้้พยานยอมรับว่่าตนกล่่าวคำำ�ให้้การก่่อนหน้านั้้�นจริง และเข้้าใจต่่อสถานการณ์์แวดล้้อมเป็็นอย่่างดีี ได้้แก่่ : 

			   ๐ ระบุุคำำ�ให้้การ ลายมืือช่ื่�อ ฯลฯ 

			   ๐ ข้้อความท่ี่�ระบุุว่่า คำำ�ให้้การดัังกล่่าวเป็็นความจริง 

		  • เม่ื่�อคำำ�ให้้การก่่อนหน้าเป็็นคำำ�ให้้การขััดแย้้ง ให้้สร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือต่่อ : 

			   ๐ ความสำำ�คัญของสถานการณ์์ 

			   ๐ ความรับผิิดชอบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อคำำ�ให้้การ 

			   ๐ ระยะเวลาท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับเหตุุการณ์์ในคำำ�ถาม 

		  • เม่ื่�อคำำ�ให้้การก่่อนหน้าเป็็นคำำ�ให้้การละเว้้นรายละเอีียด ให้้สร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือต่่อ: 

			   ๐ โอกาสท่ี่�พยานสามารถกล่่าวถึงรายละเอีียดท่ี่�ละเว้้นได้้ ณ เวลาให้้การก่่อนหน้า 

			   ๐ ความรับผิิดชอบต่่อการกล่่าวถึงข้้อเท็็จจริงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดในคำำ�ให้้การเดิิม 

			   ๐ ความสำำ�คัญต่่อการมอบคำำ�ให้้การโดยครบถ้้วนสมบููรณ์์ในคำำ�ให้้การเดิิม 

	 (3) ตอบโต้้ (Confront) พยานด้้วยคำำ�ให้้การก่่อนหน้้าซ่ึ่�งไม่่สอดคล้องกััน 

		  • ตอบโต้้พยานด้้วยคำำ�ให้้การก่่อนหน้าซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้องกััน 

		  • หากเป็็นคำำ�ให้้การลายลัักษณ์์อัักษร ให้้ระบุุข้้อความพร้อมคำำ�ให้้การก่่อนหน้าโดยการอ่่านแบบคำำ�ต่่อคำำ� 

		  • ห้้ามปล่่อยให้้พยานพบช่่องทางเบ่ี่�ยงเบนคำำ�ให้้การ 

		  • ตอบโต้พ้ยานแล้้ว หยุุด ห้้ามมิิให้้สืืบพยานต่่อ เพ่ื่�อปิิดโอกาสอธิบิายถึึงสาเหตุุความขัดแย้ง้หรืือการละเว้้นรายละเอีียด

ดัังกล่่าว 

การแถลงปิิดคดี 

	 การแถลงปิิดคดีีถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในคดีีของอััยการ ทั้้�งนี้้� ผู้้�พิิพากษา ตุุลาการศาล และ/หรืือ คณะลููกขุุน ต้้องมั่่�นใจต่่อคำำ�พิิพากษา

ว่่า ถููกต้้องตามความเป็็นจริง ถููกต้้องตามกฎหมาย และถููกต้้องตามศีีลธรรม การแถลงปิิดคดีีถืือเป็็นโอกาสสุุดท้้ายต่่อการให้้ข้้อมููล 

ผู้้�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงและโน้้มน้าวจิตใจให้้พิิพากษาคดีีในทิิศทางท่ี่�เป็็นผลดีีต่่อท่่าน 

	ท นายความนั้้�นถููกจำำ�กัดให้้ระบุุได้้เพีียงข้้อเท็็จจริิงระหว่่างนำำ�เสนอคำำ�ให้้การเปิิดคดีี แต่่ทนายความสามารถโต้้แย้้งต่่อคดีีได้้

ระหว่่างการแถลงปิิดคดีี ยกตััวอย่่างเช่่น : 

	 • คำำ�ให้้การเปิิดคดีี : “พยาน [X] ขอขึ้้�นให้้การต่่อศาลว่่า มีี [เหตุุการณ์์] เกิิดขึ้้�น” 

	 • การแถลงปิิดคดีี : “ดัังท่ี่�ทราบจากคำำ�ให้้การต่่อศาลของพยาน [X] ว่่า มีี [เหตุุการณ์์] เกิิดขึ้้�น สิ่่�งนี้้�คืือข้้อกำำ�หนดว่่าใครควร

เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในคดีีนี้้�”
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	 การเรีียบเรีียงคำำ�แถลงปิิดคดี :

	 การนำำ�เสนอคำำ�แถลงปิิดคดีีทุุกครั้้�งควรประกอบไปด้้วยสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งสาระสำำ�คัญควรได้้รัับการระบุุไว้้อย่่างชััดเจนตั้้�งแต่่ 

เริ่่�มการแถลงปิดิคดีี ทั้้�งยัังควรกล่่าวอ้างถึึงสาระสำำ�คัญนั้้�นตลอดการแถลงปิดิคดีีดังกล่่าวเช่่นกััน นอกจากนี้้�ควรเช่ื่�อมโยงกลัับไปยังัสาระ

สำำ�คัญของคำำ�ให้้การเปิิดคดีีได้้เพ่ื่�อความต่่อเน่ื่�องของคดีี ยกตััวอย่่างเช่่น “ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�มั่่�นต่่อท่่านว่่าจะพิิสููจน์ความจริง [x] [y]  

และ [z] ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าสามารถ ...” 

	 แม้้ว่่าสาระสำำ�คัญถืือเป็็นหััวข้้อหลักสำำ�หรับการแถลงปิิดคดีี แต่่กระนั้้�นในช่่วงต้้น อััยการก็็ควรจััดทำำ�โครงร่่างหรืือกลยุุทธ์สำำ�หรับ

การแถลงปิิดคดีีเช่่นกััน โปรดตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าได้้อธิิบายครอบคลุุมประเด็็นต่่าง ๆ ครบถ้้วน แล้้วทบทวนโครงร่่างการแถลงปิิดคดีี

ในตอนท้้ายอีีกครั้้�ง ยกตััวอย่่างเช่่น :

	 • “ข้้าพเจ้้าขออธิิบายถึึงประเด็็นสำำ�คัญสามประการว่่า เหตุุใดผู้้�ถููกกล่่าวหาจึึงควรได้้รัับคำำ�พิิพากษาว่่ากระทำำ�ความผิดจริง” 

	 • ประเด็็นท่ี่� 1 

	 • ประเด็็นท่ี่� 2 

	 • ประเด็็นท่ี่� 3 

	 • “ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เสนอเหตุุผลสามประการดัังกล่่าวต่่อท่่านเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยว่่า เหตุุใดผู้้�ถููกกล่่าวหาจึึงควรได้้รัับคำำ�พิิพากษา 

ว่่ากระทำำ�ความผิดจริง” 

	 โปรดตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่า หััวข้้อต่่างๆ ท่ี่�นำำ�มาใช้้ระหว่่างการแถลงปิิดคดีีและการเปล่ี่�ยนหััวข้้อกระทำำ�ได้้อย่่างล่ื่�นไหล สามารถ

ทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่าย 

	ทั้้ �งนี้้� มีีหลายวิิธีีให้้เลืือกใช้้เรีียบเรีียงเนื้้�อหาของการแถลงปิิดคดีี เนื้้�อหาดัังกล่่าวสามารถเรีียบเรีียงตามลำำ�ดับเวลาของพยาน 

ลำำ�ดับเหตุุการณ์์ ข้้อกล่่าวหา หััวข้้อ หรืือระเบีียบวิิธีีต่่าง ๆ  แต่่กระนั้้�นไม่่ว่่าจะใช้้ระเบีียบวิิธีีใดในการเรีียบเรีียง สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้อง  (1) ใช้้

ข้้อเท็็จจริงและข้้อโต้้แย้้งต่่าง ๆ  ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด  (2) รัับทราบจุุดอ่่อนของคดีี  (3) กล่่าวอ้างถึึงสิ่่�งต่่างๆ ซ่ึ่�งเจ้้าพนักงานยึึดหรืืออายััดไว้้เป็็นหลัก

ฐานเพ่ื่�อเน้้นย้ำำ��  (4) ศึึกษาความสำำ�คัญและข้้อมููลผู้้�ฟัง  และ (5) กล่่าวเปิิดและกล่่าวปิดอย่่างฉะฉานมั่่�นใจ 

	 1. ใช้้ข้้อเท็็จจริงและข้้อโต้้แย้้งต่่างๆ ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด 

		  a. อภิิปรายรายละเอีียดข้้อเท็็จจริงสนัับสนุุนต่่อองค์์ประกอบแต่่ละรายการ 

		  b. กล่่าวข้้อสรุุปตามหลักตรรกวิิทยา 

		  c. ใช้้คำำ�ให้้การต่่อศาลของพยานซ่ึ่�งมีีความเก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด หมายรวมถึง คำำ�ให้้การต่่อศาลของพยานฝ่่ายตรงข้้าม 

		  d. ยอมรับในสิ่่�งท่ี่�ฝ่่ายตรงข้้ามสารภาพ 

		  e. โต้้แย้้งข้้อมููลในคดีีอย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ 

		  f. ผููกโยงข้้อมููลเข้้ากัับสาระสำำ�คัญของท่่าน 

	 2. รัับทราบจุุดอ่่อนของคดีี 

		   a. คาดการณ์์เพ่ื่�อเตรีียมรับมืือรวมทั้้�งรัับทราบจุุดอ่่อนของคดีี ตลอดจนข้้อเท็็จจริงในเชิิงลบ 

		   b. คาดการณ์์เพ่ื่�อเตรีียมรับมืือและตั้้�งคำำ�ถามเก่ี่�ยวกับข้้อโต้้แย้้งจากอีีกฝ่่ายท่ี่�ศาลพึงพิิจารณา 
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	 3.  ใช้้สิ่่�งซ่ึ่�งเจ้้าพนักงานยึึดหรืืออายััดไว้้เป็็นหลักฐานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

		   a. เลืือกใช้้เฉพาะหลักฐานดัังกล่่าวท่ี่�มีีโอกาสโน้้มน้าวจิตใจผู้้�ฟังมากท่ี่�สุุด 

		   b. นำำ�เสนอหลักฐานให้้อ่่านง่่าย หรืือฉายภาพบนหน้าจอหากเป็็นไปได้้ 

		   c. ฝึึกปฏิิบััติิวิิธีีจัดการพยานหลักฐานว่่ามีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินงานอย่่างไร และจััดเก็็บไว้้ท่ี่�ใด 

	 4. ศึึกษาความสำำ�คัญและข้้อมููลผู้้�ฟัง 

		  a. ใช้้ทััศนวััสดุุช่่วยในการนำำ�เสนอ 

		  b. หลีีกเล่ี่�ยงการตั้้�งคำำ�ถามเดิิมๆ และการใช้้วาทศิลป์ซ้ำำ��ๆ 

		  c. ใช้้ภาษาท่ี่�เรีียบง่่าย 

		  d. ปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นมืืออาชีีพและสุุภาพ 

		  e. ให้้สนทนากัับผู้้�ฟัง มิิใช่่ก้มอ่่านบท 

		  f. ระดัับเสีียง น้ำำ��เสีียง จัังหวะการพููด 

		  g. สิ่่�งต่่างๆ ท่ี่�ห้้ามกระทำำ� : 

			   i. กล่่าวเปรีียบเทีียบสถานการณ์์โดยสมมติให้้ผู้้�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงตกอยู่่�ในสถานการณ์์นั้้�น 

			   ii. โต้้แย้้งโดยไม่่มีีหลักฐานหรืือความเช่ื่�อมโยงท่ี่�มีีน้ำำ��หนักเพีียงพอจะพิิสููจน์ว่่ามีีความผิดจริง 

			   iii. โจมตีีทนายความฝ่ายตรงข้้ามหรืือเย้้ยหยัันพยาน 

			   iv. โต้้แย้้งนอกประเด็็น 

			   v. ระบุุข้้อเท็็จจริงหรืือข้้อกฎหมายอย่่างไม่่ถููกต้้อง 

			   vi. รัับรองพยานเป็็นการส่่วนบุุคคลหรืือแสดงความเช่ื่�อส่่วนบุุคคลของท่่านในแง่่มุุมต่่าง ๆ ของคดีี 

	 5. กล่่าวเปิิดอย่่างฉะฉานมั่่�นใจและกล่่าวปิดอย่่างหนักแน่่นทรงพลัง 

	 อนึ่่�ง พึึงระลึึกเสมอว่่าการแถลงปิิดคดีีคืือโอกาสสุุดท้้ายของอััยการในการโน้้มน้าวจิตใจให้้ผู้้�พิิพากษา ตุุลาการศาล  

หรืือคณะลููกขุุน พิิจารณาพิิพากษาว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิดจริง



47E T P  M O D U L E  4 :  P R O S E C U T I O N

แบบฝึกหัดที่ 4.4.1 : คำ�ถามปลายเปิดและคำ�ถามปลายปิด 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อฝึึกฝนตั้้�งคำำ�ถามปลายเปิิดและคำำ�ถามปลายปิิด จากนั้้�นให้้ปรัับปรุุงรููปแบบการตั้้�งคำำ�ถามสำำ�หรัับการสืืบพยานฝ่่ายตน 

และการสืืบพยานฝ่่ายค้้านตามลำำ�ดับ 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :  

	 • เลืือกหััวข้้อสำำ�หรับการสนทนา - หััวข้้อดัังกล่่าวอาจเป็็นสััตว์ อาหาร บุุคคลผู้้�มีีชื่�อเสีียง ประเทศหรืือเมืืองต่่างๆ เป็็นต้้น 

ขั้้�นตอน :  

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [5 นาทีี] 

	 • แจ้้งให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงหััวข้้อสำำ�หรับการสนทนา (เช่่น ฟุุตบอล) 

	 • เริ่่�มต้นท่ี่�ด้้านหนึ่่�งของชั้้�นเรีียน ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละท่่านต้้องตั้้�งคำำ�ถามปลายเปิิดจากหััวข้้อดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ให้้ปฏิิบััติิเสมืือน

การสืืบพยานฝ่่ายตน ยกตััวอย่่างเช่่น : 

		  จำำ�นวนผู้้�เล่่นบนสนามมีีกี่�คนต่่อการแข่่งขัันครั้้�งนั้้�น 

		ท่่  านอธิิบายถึึงวิิธีีทำำ�คะแนนของทีีมในการแข่่งขัันฟุุตบอลได้้หรืือไม่่ 	

		  บทบาทของผู้้�รักษาประตููคืืออะไร 

	 • หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�ไม่่ใช่่คำำ�ถามปลายเปิดิ ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่่านอื่่�นส่่งเสีียง “แอด” (เสีียงกดปุ่่�ม “ตกรอบ” 

ในรายการโทรทััศน์์ทั่่�วไป) วิิทยากรอาจขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่่านอ่ื่�นอธิิบายว่่า เหตุุใดคำำ�ถามนั้้�นจึึงไม่่ใช่่คำำ�ถามปลายเปิิด จากนั้้�นให้้

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมลองตั้้�งคำำ�ถามใหม่่อีีกครั้้�งหนึ่่�ง 

	 • ฝึึกปฏิิบััติิเช่่นนี้้�โดยไล่่เรีียงเป็็นรายบุุคคลรอบชั้้�นเรีียน จนกระทั่่�งผู้้�เข้้ารัับการอบรมตั้้�งคำำ�ถามครบทุุกท่่าน [10 นาทีี] 

	 • จากนั้้�นเริ่่�มต้นท่ี่�อีีกด้้านหนึ่่�งของชั้้�นเรีียน ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละท่่านต้้องตั้้�งคำำ�ถามปลายปิิดจากหััวข้้อดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ให้้ปฏิิบััติิ

เสมืือนการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน ยกตััวอย่่างเช่่น : 

[30 นาทีี]
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	 	 จำำ�นวนผู้้�เล่่นบนสนามมีี 11 คนต่่อการแข่่งขัันครั้้�งนั้้�น ใช่่หรืือไม่่ 

	 	 วิิธีีทำำ�คะแนนของทีีมคืือการส่่งบอลเข้้าประตููทีีมตรงข้้าม ใช่่หรืือไม่่ 

		  บทบาทของผู้้�รักษาประตููคืือการหยุุดบอลไม่่ให้้เข้้าประตููทีีมของตน ใช่่หรืือไม่่ 

	 • หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�ไม่่ใช่่คำำ�ถามปลายปิิด ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่่านอ่ื่�นส่่งเสีียง “แอด” (เสีียงกดปุ่่�ม “ตกรอบ” 

ในรายการโทรทััศน์์ทั่่�วไป) วิิทยากรอาจขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่่านอื่่�นอธิิบายว่่า เหตุุใดคำำ�ถามนั้้�นจึึงไม่่ใช่่คำำ�ถามปลายปิิด จากนั้้�น 

ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมลองตั้้�งคำำ�ถามใหม่่อีีกครั้้�งหนึ่่�ง 

	 • ฝึึกปฏิิบััติิเช่่นนี้้�โดยไล่่เรีียงเป็็นรายบุุคคลรอบชั้้�นเรีียน จนกระทั่่�งผู้้�เข้้ารัับการอบรมตั้้�งคำำ�ถามครบทุุกท่่าน [10 นาทีี] 

	 • ปิิดกิิจกรรมด้้วยการสนทนากัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมว่่า ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เรีียนรู้้�อะไรบ้้างจากการตั้้�งคำำ�ถามปลายเปิิด 

และคำำ�ถามปลายปิิด [5 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ : 

	 • วััตถุุประสงค์์การสืืบพยานฝ่่ายตนคืือ การเปิิดโอกาสให้้พยานเล่่าเร่ื่�องราวของคดีี ดัังนั้้�น อััยการควรใช้้คำำ�ถามปลายเปิิด 

เพ่ื่�อควบคุุมการดำำ�เนิินเร่ื่�องราวในระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายตน 

	 • อย่่างไรก็็ตามในระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน ทนายความควรเป็็นผู้้�เล่่าเพ่ื่�อควบคุุมการดำำ�เนิินเร่ื่�องราว ส่่วนอััยการควรใช้้

คำำ�ถามปลายปิิดในระหว่่างการสืืบพยานฝ่่ายค้้าน
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แบบฝึกหัดที่ 4.4.2 : คำ�ให้การเปิดคดีและการแถลงปิดคดี 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�อฝึึกเสนอคำำ�ให้้การเปิิดคดีีและการแถลงปิิดคดีีประกอบการพิิจารณา โดยใช้้เทพนิยายหรืือเร่ื่�องเล่่าซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�รู้้�จักทั่่�วไป  

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :  

	 • เลืือกเทพนิยายยอดนิิยมหรืือเร่ื่�องเล่่าซ่ึ่�งสามารถตั้้�งข้้อกล่่าวหาก่่ออาชญากรรมได้้ 

	 • เร่ื่�องเล่่าตััวอย่่างท่ี่�อาจเลืือกใช้้ ได้้แก่่ : 

		  ฮัันเซลและเกรเทล 

		  การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อฮัันเซลและเกรเทลในข้้อหาฆาตกรรม โจรกรรม บุุกรุุก และ/หรืือ ทำำ�ลายทรัพย์์สิิน 

		  การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อแม่่มดในข้้อหาลัักพาตััวและพยายามฆ่่า 

		  การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อผู้้�ปกครองของฮัันเซลและเกรเทลในข้้อหาทอดทิ้้�งเด็็กจนอาจเป็็นอัันตราย 

		  โกลดิล็็อคส์กัับหมีีสามตััว – การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อโกลดิล็็อคส์์ในข้้อหาบุุกรุุก และ/หรืือ โจรกรรม 

		  ซิินเดอเรลล่า - การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อแม่่เลี้้�ยงใจร้ายในข้้อหาทำำ�ให้้เส่ื่�อมเสีียอิิสรภาพ และ/หรืือ  

ก่่อความรุุนแรงในครอบครััว 

		  สโนว์์ไวท์์ - การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อราชิินีีในข้้อหาพยายามฆ่่า 

	 • กระดาษและดิินสอสำำ�หรับผู้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละกลุ่่�ม 

	 • อุุปกรณ์์จัับเวลา 

ขั้้�นตอน :  

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [5 นาทีี] 

	 • ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทบทวนเร่ื่�องเล่่าท่ี่�เลืือกภายในกลุ่่�มเพ่ื่�อกระตุ้้�นเตืือนความทรงจำำ� [5 นาทีี] 

[95 นาทีี]
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	 • แบ่่งผู้้�เข้้ารัับการอบรมออกเป็็นสองกลุ่่�ม กลุ่่�มหนึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้อยู่่�ฝ่่ายเจ้้าหน้าท่ี่�ในการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย  

อีีกกลุ่่�มหนึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้อยู่่�ฝ่่ายจำำ�เลย 

	 • แต่่ละกลุ่่�มควรทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อจััดเตรีียมคำำ�ให้้การเปิิดคดีีและการแถลงปิิดคดีี เวลาท่ี่�ใช้้นำำ�เสนอคำำ�ให้้การเปิิดคดีี 

และการแถลงปิิดคดีีดังกล่่าว ควรน้้อยกว่่าห้้านาทีี อนึ่่�ง แต่่ละกลุ่่�มควรคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อนำำ�เสนอคำำ�ให้้การเปิิดคดีีหนึ่่�งท่่านและบุุคคล

แถลงปิิดคดีีอีีกหนึ่่�งท่่านสำำ�หรับฝ่่ายท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

	 • วิิทยากรควรเดิินรอบชั้้�นเรีียนในขณะท่ี่�ทุุกกลุ่่�มทำำ�งาน เพ่ื่�อตอบคำำ�ถามและให้้คำำ�แนะนำำ�ได้้ทัันทีี [45 นาทีี] 

	 • รวมกลุ่่�มกลัับมาอภิิปรายเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ 

	 • ตััวแทนผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกจากแต่่ละกลุ่่�มนำำ�เสนอคำำ�ให้้การเปิิดคดีี ทั้้�งนี้้�อััยการคืือผู้้�ให้้การเปิิดคดีีเป็็นลำำ�ดับแรก จากนั้้�น 

ฝ่่ายจำำ�เลยจึึงขึ้้�นให้้การเปิิดคดีีต่่อไป อย่่างไรก็็ตามวิิทยากรควรควบคุุมเพ่ื่�อสิ้้�นสุุดคำำ�ให้้การแต่่ละครั้้�งท่ี่�เวลาห้้านาทีี (วิิทยากรอาจแจ้้ง

เตืือนได้้ในระหว่่างการนำำ�เสนอคำำ�ให้้การเปิิดคดีี ยกตััวอย่่างเช่่น เหลืือเวลาอีีก 1 นาทีี) 

	 • กลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรมควรอภิิปรายจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของคำำ�ให้้การเปิิดคดีีแต่่ละรายการ ทั้้�งนี้้�วิิทยากรอาจเชิิญชวน 

ให้้อภิิปรายอ้้างอิิงตามประเด็็นสำำ�คัญจากบทเรีียน ยกตััวอย่่างเช่่น: 

		  ๐ คำำ�ให้้การเปิิดคดีีมีีสาระสำำ�คัญชััดเจนหรืือไม่่ 

		  ๐ คำำ�ให้้การเปิิดคดีีได้้อธิิบายทฤษฎีีเชิิงกฎหมายของคดีีหรืือไม่่ 

		  ๐ คำำ�ให้้การเปิิดคดีีได้้รัับการเรีียบเรีียงตามหลักตรรกวิิทยาหรืือไม่่ 

		  ๐ ตััวแทนมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญต่่อข้้อเท็็จจริงของคดีีมากกว่่าการโต้้แย้้งหรืือไม่่ 

		  ๐ ตััวแทนใช้้ภาษาเรีียบง่่ายและกระชัับ ดำำ�เนิินการอย่่างมืืออาชีีพ สนทนาส่ื่�อสารกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่่านอ่ื่�นโดยตรง  

(แทนท่ี่�จะก้้มอ่่านแต่่เอกสาร) ตลอดจนพููดเสีียงดัังฟัังชััด และใช้้ความเร็็วในการพููดท่ี่�ระดัับปานกลางหรืือไม่่ [20 นาทีี] 

	 • จากนั้้�นตััวแทนผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกจากแต่่ละกลุ่่�มนำำ�เสนอการแถลงปิิดคดีี ทั้้�งนี้้�อััยการคืือผู้้�ให้้การเปิิดคดีีเป็็นลำำ�ดับแรก  

จากนั้้�นฝ่่ายจำำ�เลยจึึงขึ้้�นให้้การเปิิดคดีีต่่อไป อย่่างไรก็็ตามวิิทยากรควรควบคุุมเพื่่�อสิ้้�นสุุดการแถลงแต่่ละครั้้�งท่ี่�เวลาห้้านาทีี (วิิทยากร

อาจแจ้้งเตืือนได้้ในระหว่่างการนำำ�เสนอคำำ�ให้้การเปิิดคดีี ยกตััวอย่่างเช่่น เหลืือเวลาอีีก 1 นาทีี) 

	 • กลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรมควรอภิิปรายจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของการแถลงปิิดคดีีแต่่ละรายการ ทั้้�งนี้้�วิิทยากรอาจเชิิญชวน 

ให้้อภิิปรายอ้้างอิิงตามประเด็็นสำำ�คัญจากบทเรีียน ยกตััวอย่่างเช่่น : 

	  	 ๐ ตััวแทนโต้้แย้้งคดีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพหรืือไม่่

		  ๐ การแถลงปิิดคดีีมีีเนื้้�อหาสาระท่ี่�ชััดเจนหรืือไม่่

		  ๐ การแถลงปิิดคดีีได้้รัับการเรีียบเรีียงตามหลักตรรกวิิทยาหรืือไม่่ นอกจากนี้้�ตััวแทนได้้จััดเตรีียมกลยุุทธ์หรืือโครงร่่าง

ประกอบการโต้้แย้้งหรืือไม่่

		  ๐ การแถลงปิิดคดีีมุ่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญต่่อข้้อเท็็จจริงและพยานหลักฐานของคดีีท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด ซ่ึ่�ง “นำำ�มาแสดง” หรืือไม่่ 

		  ๐ ตััวแทนใช้้ภาษาเรีียบง่่ายและกระชัับ ดำำ�เนิินการอย่่างมืืออาชีีพ สนทนาส่ื่�อสารกัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่่านอ่ื่�นโดยตรง 

(แทนท่ี่�จะก้้มอ่่านแต่่เอกสาร) ตลอดจนพููดเสีียงดัังฟัังชััด และใช้้ความเร็็วในการพููดท่ี่�ระดัับปานกลางหรืือไม่่ [20 นาทีี] 

	 • หากเวลาเอื้้�ออำำ�นวย วิิทยากรอาจให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทำำ�แบบฝึึกหััดซ้ำำ��โดยใช้้เร่ื่�องเล่่าอ่ื่�นและสลัับบทบาทท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

นั่่�นคืือ ฝ่่ายอััยการจะกลายเป็็นฝ่่ายจำำ�เลยและฝ่่ายจำำ�เลยจะกลายเป็็นอััยการ 
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ข้้อความสำำ�คััญ : 

	 • คำำ�ให้้การเปิิดคดีีและการแถลงปิิดคดีี ถืือเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญในกระบวนการพิิจารณาคดีี เน่ื่�องจากเป็็นสิ่่�งแรกและสิ่่�งสุุดท้้าย

ท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงได้้รัับฟััง 

	 • วางแผนคำำ�ให้้การเปิิดคดีีและการแถลงปิิดคดีี ก่่อนเริ่่�มกระบวนการพิิจารณาคดีี ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า อััยการมีีความพร้อม 

ต่่อการดำำ�เนิินงานในลัักษณะท่ี่�สอดคล้้องกัันทั้้�งคำำ�ให้้การเปิิดคดีีและการแถลงปิิดคดีีดังกล่่าว 

	 • ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า ทั้้�งคำำ�ให้้การเปิิดคดีีและการแถลงปิิดคดีีมีีสาระสำำ�คัญท่ี่�ชััดเจนตลอดจนได้้รัับการเรีียบเรีียง

ตามหลักตรรกวิิทยา 

	 • ฝึึกซ้้อม ฝึึกซ้้อม และฝึึกซ้้อมให้้มากเข้้าไว้้ !
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บทเรียนที่ 4.5 : หลักฐาน 
 

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพ่ื่�อเรีียนรู้้�หลักฐานประเภทต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และ การค้้ามนุุษย์์ ตลอดจนวิิธีีการนำำ�เสนอ

หลักฐานดัังกล่่าวเข้้าสู่่�การพิิจารณาคดีี 

	

เวลา :

ขั้้�นตอน : 

	 • แบบฝึึกหััด 4.5.1: แบบฝึึกหััด การพิิจารณาหลักฐาน [25 นาทีี] 

	 • การนำำ�เสนอ PowerPoint 4.5: หลักฐาน [45 นาทีี] 

	 • แบบฝึึกหััด 4.5.2: การเจาะหลักฐานท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรับในการนำำ�มาประกอบการพิิจารณาคดีี [40 นาทีี] 

อุุปกรณ์์: 

	 • กระดาษชาร์์ท 

	 • ปากกาเคมีี 

	 • การนำำ�เสนอ PowerPoint 4.5: หลักฐาน 

	 • โปรเจคเตอร์์ 

	 • เอกสารแจก 4.5.2a: สคริิปต์์ของวิิทยากร 

	 • เอกสารแจก 4.5.2b: ชิ้้�นส่่วนของหลักฐาน 

[1 ชั่่�วโมง 50 นาทีี]
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	 หลัักฐานคืือข้้อมููลหรืือวััตถุุพยานใดๆ ซ่ึ่�งฝ่่ายหน่ึ่�งนำำ�เสนอเพ่ื่�อรองรัับการพิิจารณาคดี หลัักฐานทั่่�วไปประเภทต่างๆ  

หมายรวมถึึง : 

	 • หลักฐานทางนิิติิวิิทยาศาสตร์ (เช่่น ลายนิ้้�วมืือ คราบเลืือด ไฟเบอร์์ ดีีเอ็็นเอ ฯลฯ) 

	 • หลักฐานทางกายภาพ (เช่่น อาวุุธ สิ่่�งต่่างๆ ซ่ึ่�งพบ ณ ท่ี่�เกิิดเหตุุ ฯลฯ) 

	 • หลักฐานคำำ�รับรอง (เช่่น การฝากขััง คำำ�ให้้การต่่อศาลเบื้้�องต้้นหรืือคำำ�ให้้การต่่อศาลโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ  หลักฐานคำำ�บอกเล่่าท่ี่�

ได้้รัับอนุุญาต ฯลฯ) 

	 • หลักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (เช่่น ข้้อความต่่างๆ โพสต์์โซเชีียลมีีเดีีย อีีเมล์ ฯลฯ) 

	 • ภาพหลักฐานโดยประกอบ (เช่่น ภาพถ่่าย วิิดีีโอ กราฟ แผนภููมิิ แผนท่ี่� ฯลฯ) 

	 • เอกสารหลักฐานอ่ื่�นๆ (เช่่น จดหมาย ใบแจ้้งหนี้้� รายการบัันทึึกบััญชีี ฯลฯ) 

	ทั้้ �งนี้้� ไม่่ใช่่หลักฐานทั้้�งหมดท่ี่�ศาลจะยอมรับเป็็นหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีี เน่ื่�องจากหลักฐานบางประการอาจไม่่

เก่ี่�ยวข้้องกัับคดีีปััจจุุบัน หลักฐานบางประการอาจเอนเอีียงต่่อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง หลักฐานบางประการอาจเป็็นการคาดเดาหรืือมีีการ 

ปนเป้ื้�อนสููงจนมีีค่่าต่่อการพิิสููจน์ความจริงน้้อยมาก กล่่าวคืือ หลักฐานดัังกล่่าวมักไม่่ได้้รัับการยอมรับ ทั้้�งนี้้�การยอมรับหลักฐานถืือเป็็น

กลไกควบคุุมคุุณภาพตามเกณฑ์์สำำ�หรับหลักฐาน และศาลจะพิิจารณาเฉพาะหลักฐานท่ี่�ได้้รัับการยอมรับอย่่างถููกต้้องเท่่านั้้�น 

	 บทเรีียนนี้้�จะกล่่าวถึงหลักฐานทั่่�วไปประเภทต่่างๆ ท่ี่�อััยการอาจนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อแสดงองค์์ประกอบความผิดทั้้�งสามประการ  

จากนั้้�น จะกล่่าวถึงวิิธีีการแสดงหลักฐานดัังกล่่าวในระหว่่างการพิิจารณาคดีี เพ่ื่�อให้้ศาลพิิจารณายอมรับเป็็นหลักฐานประกอบการ

พิิจารณาคดีีต่่อไป 
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ประเภทของหลัักฐานท่ี่�ใช้้ในคดีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และค้้ามนุุษย์์ 

	 เพ่ื่�อเป็็นการทบทวนความจำำ� องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศให้้คำำ�จำำ�กัดความต่่อการใช้้แรงงานเด็็กเป็็น “การทำำ�งานท่ี่� : 

	 (1) ส่่งผลอันตรายต่่อจิิตใจ ร่่างกาย สัังคม หรืือผิิดศีีลธรรม และเป็็นอัันตรายต่่อเด็็ก; หรืือ 

	 (2) ขััดขวางการศึึกษาของเด็็กโดย: 

		  (i) กีีดกัันโอกาสในการเข้้าเรีียน; 

		  (ii) สร้้างภาระอัันส่่งผลให้้เด็็กต้้องยุุติการศึึกษาก่่อนเวลาอัันควร; หรืือ 

		  (iii) เรีียกร้้องให้้เด็็กต้้องใช้้ความพยายามอย่่างยิ่่�งต่่อการเรีียนพร้อมการทำำ�งาน ด้้วยชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�ยาวนานและ		

	ลั กษณะงานท่ี่�หนักเกิินไป2

	 การพิิจารณาว่่า”งาน” หนึ่่�ง ๆ ไม่่ว่่าจะมีีรููปแบบจำำ�เพาะหรืือไม่่ “ เป็็น “การใช้้แรงงานเด็็ก” ได้้ ต้้องอาศััยข้้อบ่่งชี้้�ด้้านอายุุ

ของเด็็ก ประเภทและชั่่�วโมงการทำำ�งาน เง่ื่�อนไขการทำำ�งาน และวััตถุุประสงค์์ต่่าง ๆ ตามท่ี่�แต่่ละประเทศระบุุ กล่่าวคืือ ความหมาย 

ของการใช้้แรงงานเด็็กจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ เช่่นเดีียวกับความแตกต่่างในแต่่ละภาคของประเทศ3 

	ดั งนั้้�น อััยการควรพยายามรวบรวมพยานหลักฐานทั้้�งหมดดัังประเภทต่่อไปนี้้� อนึ่่�ง สััญลัักษณ์์แสดงหััวข้้อย่่อยในแต่่ละหมวด

หมู่่�จะแสดงตััวอย่่างของพยานหลัักฐานในหมวดหมู่่�นั้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตามหมวดหมู่่�และตััวอย่่างก็็ไม่่ได้้ระบุุรายละเอีียดถ่ี่�ถ้้วน นั่่�นคืือ 

อััยการสามารถใช้้ความรู้�ความสามารถเฉพาะท้้องถิ่่�นของตนขยายความและแก้้ไขความตามรายการดัังกล่่าวได้้ นอกจากนี้้�อััยการ 

ยังัสามารถรวบรวมพยานหลักัฐานอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยอาศััยความรู้�ความเข้้าใจต่่อคำำ�จำำ�กัดความเก่ี่�ยวกับการใช้้แรงงานเด็็กขององค์์การ

แรงงานระหว่่างประเทศ ตลอดจนกฎหมายท่ี่�มีีผลบังคัับใช้้ในประเทศของตน เก่ี่�ยวกับการใช้้แรงงานเด็็กและการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ

เด็็กโดยทั่่�วไป 

	 I. หลักฐานแสดงอายุุของเด็็ก 

		  • สููติบััตร บััตรประชาชน หรืือหนังสืือเดิินทาง 

		  • วุุฒิิการศึึกษา 

		  • ใบรัับรองท่ี่�ลงนามโดยแพทย์ (ยกตััวอย่่างเช่่น ใบรัับรองทางการแพทย์์ระบุุผลการประเมิินอายุุของเด็็ก) 

		  • คำำ�ให้้การภายใต้้คำำ�สาบานของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง 

		  • ภาพถ่่ายระบุุวันท่ี่� หรืือ เอกสารอ่ื่�น ๆ 

	 II. หลักฐานแสดงประเภทและชั่่�วโมงการทำำ�งาน ตลอดจนเง่ื่�อนไขการทำำ�งานของเด็็ก 

		  • สััญญาจ้้าง 

		  • เช็็คเงิินค่่าจ้้าง 

2. “แรงงานเด็็กคืืออะไร” โครงการระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการแก้้ไขปัญหาการใช้้แรงงานเด็็ก (IPEC), องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO). 
https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm.

3. แรงงานเด็็กคืืออะไร” โครงการระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการแก้้ไขปัญหาการใช้้แรงงานเด็็ก (IPEC), องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO). 
https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm.
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		  • เอกสารระบุุตารางการทำำ�งาน ใบลงเวลา งานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย หรืือข้้อกล่่าวหาจากนายจ้้าง 

		  • เว็็บไซต์บนอิินเทอร์์เน็็ต หรืือ นายหน้าผู้้�เป็็นธุุระจััดหาแรงงานเด็็ก 

		  • คำำ�ให้้การของพยาน (ยกตััวอย่่างเช่่น คำำ�ให้้การของเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ เพ่ื่�อนร่่วมงาน หรืือมิิตรสหาย) 

	 III. หลักฐานแสดงผลกระทบเชิิงลบต่่อการศึึกษาของเด็็ก 

		  • เอกสารยืืนยัันการขาดเรีียน 

		  • เอกสารแสดงการทำำ�งานของเด็็กในระหว่่างชั่่�วโมงเรีียน (ยกตััวอย่่างเช่่น บััตรลงเวลา หรืือ ใบบัันทึึกการเข้้างาน) 

หรืือ เอกสารแสดงชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�ยาวนานผิิดปกติิ ไม่่ว่่าจะในช่่วงก่่อนหรืือหลังชั่่�วโมงเรีียน 

		  • คำำ�ให้้การของพยาน (ยกตััวอย่่างเช่่น คำำ�ให้้การของครูู เพ่ื่�อนร่่วมชั้้�น หรืือเพ่ื่�อนบ้้าน) 

	 IV. หลักฐานเก่ี่�ยวกับงานอัันตราย 

		  • สถานท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�ใต้้ดิิน ใต้้น้ำำ�� ท่ี่�ความสููงอัันตราย หรืือท่ี่�คัับแคบ 

		  • สััญญาการจ้้างงาน คำำ�ให้้การของพยาน อีีเมล์ หรืือหลักฐานการส่ื่�อสารรููปแบบอ่ื่�น ๆ รวมถึงตารางการทำำ�งานซ่ึ่�ง

อาจแสดงเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ว่่า : 

			   ๐ งานนั้้�นเก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการเคร่ื่�องจัักร อุุปกรณ์์ และเคร่ื่�องมืือท่ี่�เป็็นอัันตราย; 

			   ๐ งานนั้้�นเก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานหรืือการขนส่่งของหนัก; 

			   ๐ สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานส่่งผลให้้เด็็กสััมผัสกัับสารประกอบ สารเคมีี หรืือกระบวนการท่ี่�เป็็นอัันตราย 

รวมทั้้�งอุุณหภููมิิ ระดัับเสีียง หรืือระดัับการสั่่�นสะเทืือนท่ี่�สููงเกิินไป; 

			   ๐ สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานมีีความยากลำำ�บากเป็็นพิิเศษ (ยกตััวอย่่างเช่่น ชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�ยาวนาน 

การทำำ�งานกะกลางคืืน หรืือการถููกคุุมขังในสถานท่ี่�ของนายจ้้างโดยไม่่มีีเหตุุผล) 

	 ประเภทของหลัักฐานท่ี่�ใช้้ในคดีเกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้้แรงงาน :  แรงงานบัังคัับ หมายถึึง “งานหรืือบริิการทั้้�งหมด  
ซ่ึ่�งถููกบีีบบัังคัับจากบุุคคลใดๆ ภายใต้้การคุุกคามด้้วยบทลงโทษใดๆ โดยท่ี่�บุุคคลหนึ่่�งมิิได้้เสนอตััวโดยสมััครใจ”4 ทั้้�งนี้้�แรงงานบัังคัับ 
ไม่่รวมถึงการเกณฑ์์ทหารภาคบัังคัับ เน่ื่�องจากเป็็นภาระหน้าท่ี่�ของพลเมืืองตามปกติิ ตลอดจนงานบริิการภาคบัังคัับในกรณีีฉุุกเฉิิน
สาธารณะ และ งานบริิการชุุมชนกลุ่่�มน้อย5 

	 ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อพิิสููจน์์ว่่ามีีการบัังคัับใช้้แรงงานเกิิดขึ้้�นจริิง อััยการควรมุ่่�งรวบรวมพยานหลัักฐานทั้้�งหมดดังองค์์ประกอบต่่อไปนี้้� :

	 (1.) “งานหรืือบริิการทั้้�งหมด” - หลักฐานเก่ี่�ยวกับงานหรืือบริิการดัังกล่่าว;6 

4. อนุุสัญญาว่่าด้้วยแรงงานบัังคัับหรืือแรงงานเกณฑ์์, พ.ศ.2473 (ฉบัับท่ี่� 29). (เริ่่�มมีีผลบังคัับใช้้ ณ วัันท่ี่� 1 พฤษภาคม พ.ศ.2475). องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO). 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

5. อนุุสัญญาว่่าด้้วยแรงงานบัังคัับหรืือแรงงานเกณฑ์์, พ.ศ.2473 (ฉบัับท่ี่� 29). (เริ่่�มมีีผลบังคัับใช้้ ณ วัันท่ี่� 1 พฤษภาคม พ.ศ.2475). องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO). 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

6. แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์:  คู่่�มืือสำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ตรวจแรงงาน, องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO), หน้า 4, มกราคม พ.ศ.2551. 
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm
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	 (2.) “อันัตรายจากบทลงโทษใดๆ” - หลักฐานแสดงการคุุกคาม ได้แ้ก่่ มาตรการบังัคัับทางอาญา หรืือ การบีีบบัังคัับในรููปแบบ
ต่่าง ๆ ได้้แก่่ การใช้้ความรุุนแรง การยึึดเอกสารส่่วนบุุคคล การกัักขััง หรืือการไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง7 และ 

	 (3.) “ความสมััครใจ” - หลักฐานแสดงความยินยอมอย่่างถููกต้้อง (หรืือ ขาดหลักฐานดัังกล่่าว) โดยบุุคคลนั้้�น8

	 องค์์ประกอบเหล่่านี้้�มีีความเก่ี่�ยวข้้องสััมพันธ์์กััน ยกตััวอย่่างเช่่น ความยินยอมของลููกจ้้างผู้้�ใหญ่่อาจไม่่ถููกต้้อง เน่ื่�องจากความ
ยิินยอมนั้้�นมาจากการถููกหลอกลวงหรืือการถููกบีีบบัังคัับ 

	 ตััวอย่่างพยานหลัักฐานประเภทต่าง ๆ ท่ี่�ใช้้ในคดีเกี่่�ยวกัับแรงงานบัังคัับ ได้้แก่่ :

	 • หลักฐานแสดงการรัับสมััครงาน 

		  ๐ โปสเตอร์์รัับสมััครงาน แผ่่นพัับ ใบปลิิว ฯลฯ 

		  ๐ โฆษณาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้แก่่ โพสต์์หรืือข้้อความบนโซเชีียลมีีเดีีย ข้้อความโต้้ตอบทัันทีีบนแอพพลิิเคชั่่�นมืือถืือ 
เป็็นต้้น 

		  ๐ ข้้อความแสดงการส่ื่�อสารด้้านธุุระจััดหาระหว่่างผู้้�ค้ามนุุษย์์และผู้้�เสีียหาย 

	 • หลักฐานแสดงความไม่่ยินยอม 

		  ๐ ความแตกต่่างระหว่่างข้้อมููลหรืือสััญญาการจ้้างงานแรกเข้้า เปรีียบเทีียบกัับสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานจริง 

		  ๐ การใช้้สััญญาทดแทนหรืือการขาดสััญญาจ้้าง 

		  ๐ การหัักค่่าจ้้างหรืือการไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง 

		  ๐ การข่่มขู่่�ว่่าจะไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือ การละเมิิดสิิทธิได้้รัับการปกป้้องจากความรุุนแรง 

		  ๐ การใช้้แรงงานขััดหนี้้� (ได้้แก่่ ค่่าธรรมเนีียมการเป็็นธุุระจััดหาท่ี่�สููงเกิินไป ค่่าเดิินทาง ค่่าอาหาร ค่่าท่ี่�พััก ค่่าเคร่ื่�องมืือ
เพ่ื่�อการทำำ�งาน ฯลฯ) 

		  การยึึดเอกสารส่่วนบุุคคล

	 • หลักฐานแสดงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�แตกต่่างกััน/ไม่่ดีี 

		  ๐ สลิิปค่่าจ้้างและเอกสารอ่ื่�นๆ ท่ี่�แสดงการละเมิิดกฎหมายค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� 

		  ๐ การขาดอุุปกรณ์์ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย 

		  ๐ หลักฐานแสดงการพัักอาศััยหลับนอน ณ สถานท่ี่�ซ่ึ่�งควรเป็็นท่ี่�ทำำ�งานเท่่านั้้�น 

		  ๐ หลักฐานแสดงว่่าไม่่ได้้รัับการพัักผ่่อนและวัันหยุุด (ได้้แก่่ ชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�ยาวนานทุุกวััน ฯลฯ) 

		  ๐ บทลงโทษท่ี่�รุุนแรงสำำ�หรับผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด 

		  ๐ การยึึดเอกสารส่่วนบุุคคล 

	

7. แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์:  คู่่�มืือสำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ตรวจแรงงาน, องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO), หน้า 4, มกราคม พ.ศ.2551. 
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm

8. แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์:  คู่่�มืือสำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ตรวจแรงงาน, องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO), หน้า 4, มกราคม พ.ศ.2551. 
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm
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	 ประเภทของหลัักฐานที่่�ใช้้ในคดีีเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ :  ดัังท่ี่�อภิิปรายก่่อนหน้านี้้� พิิธีีสารปาเลอร์์โมให้้คำำ�จำำ�กัดความ 

ต่่อการค้้ามนุุษย์์ ว่่าเป็็น “การเป็็นธุุระจััดหา ขนส่่ง พามาจากหรืือส่่งไปยัังท่ี่�ใด จััดให้้อยูู่�อาศััย หรืือรัับไว้้ซ่ึ่�งบุุคคลใด โดยข่่มขู่่�  

หรืือใช้้กำำ�ลังบัังคัับ หรืือการบีีบบัังคัับในรููปแบบอ่ื่�นๆ ตลอดจนการลัักพาตััว การฉ้้อโกง การหลอกลวง ใช้้อำำ�นาจโดยมิิชอบ ใช้้อำำ�นาจ

ครอบงำ��บุุคคลด้วยเหตุุท่ี่�อยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อยทางร่่างกาย จิิตใจ การศึึกษา รวมทั้้�งการให้้หรืือการรัับเงิินหมายรวมถึงผลประโยชน์ 

เพ่ื่�อให้้ได้้รัับความยิินยอมจากบุุคคลผู้้�ถืือสิิทธิปกครอง ทั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิิชอบ” ดัังนั้้�นโดยทั่่�วไป

แล้้ว อััยการจำำ�เป็็นต้้องพิิสููจน์องค์์ประกอบสำำ�คัญสามประการ ได้้แก่่:  (1) การกระทำำ�  (2) วิิธีีการ  และ (3) วััตถุุประสงค์์ แต่่สำำ�หรับ

การค้้าเด็็ก อััยการจำำ�เป็็นต้้องพิิสููจน์องค์์ประกอบการกระทำำ�และวััตถุุประสงค์์เท่่านั้้�น 

	ดั งนั้้�น อััยการควรนำำ�ส่่งพยานหลักฐานทั้้�งหมดดัังหมวดหมู่่�ต่่อไปนี้้� อนึ่่�ง สััญลัักษณ์์แสดงหััวข้้อย่่อยในแต่่ละองค์์ประกอบ 

จะแสดงตััวอย่่างของพยานหลักฐานในหมวดหมู่่�นั้้�น ทั้้�งนี้้�พึึงระลึึกว่่าว่่าคำำ�ให้้การของผู้้�เสีียหายหรืือพยาน สามารถใช้้เป็็นหลักฐานเพ่ื่�อ

พิิสููจน์องค์์ประกอบบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดของการค้้ามนุุษย์ไ์ด้้ นอกจากนี้้�หลักฐานบางประการท่ี่�ระบุุไว้้ยังัอาจใช้้เพ่ื่�อพิิสููจน์องค์์ประกอบ

ความผิดได้้หลายประการ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นตััวอย่่างก็็ไม่่ได้้ระบุุรายละเอีียดอย่่างถ่ี่�ถ้ว้น นั่่�นคืือ อััยการสามารถใช้้ความรู้�ความสามารถเฉพาะ

ท้้องถิ่่�นของตนขยายความและแก้้ไขความตามรายการดัังกล่่าวได้้ 

	 I. หลักฐานการกระทำำ� - หลักฐานของ : 

		  • การรัับสมััครงาน 

			   ๐ โปสเตอร์์รัับสมััครงาน แผ่่นพัับ ใบปลิิว ฯลฯ 

			   ๐ โฆษณาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้แก่่ โพสต์์หรืือข้้อความบนโซเชีียลมีีเดีีย ข้้อความโต้้ตอบทัันทีีบนแอพพลิเคชั่่�น 

มืือถืือ เป็็นต้้น 

			   ๐ ข้้อความแสดงการส่ื่�อสารด้้านธุุระจััดหาระหว่่างผู้้�ค้ามนุุษย์์และผู้้�เสีียหาย 

		  • การขนส่่ง 

			   ๐ กำำ�หนดการเดิินทาง 

			   ๐ ตั๋๋�วเคร่ื่�องบิิน ต้้นขั้้�วบัตรโดยสาร ฯลฯ 

			   ๐ รายละเอีียดการชำำ�ระเงิินเพ่ื่�อเดิินทาง ใบเสร็็จรับเงิิน ใบแจ้้งหนี้้� ฯลฯ 

		  • การพาหลบซ่่อน หรืือ 

			   ๐ การจััดให้้มีีอาหารและท่ี่�พััก 

			   ๐ กลอนประตููท่ี่�ล็็อคได้้จากด้้านเดีียว 

			   ๐ กล้้องวิิดีีโอหรืืออุุปกรณ์์ตรวจติดตาม 

			   ๐ การริิบหนังสืือเดิินทางและเอกสารการเดิินทางอ่ื่�น ๆ 

			   ๐ เจ้้าหน้าท่ี่�รัักษาความปลอดภััยเฝ้้าระวัังสถานท่ี่�อย่่างใกล้้ชิิด 

			   ๐ ยานพาหนะเฉพาะสำำ�หรับการขนส่่ง (อ้้างอิิงตามรายงานของตำำ�รวจ หรืือ คำำ�ให้้การของผู้้�จัดหาหรืือใช้้งาน
ยานพาหนะดัังกล่่าว) 
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		  • ใบเสร็็จรับเงิิน 

			   ๐ การโอนเงิินข้้ามประเทศ บััญชีีแยกประเภท หรืือ รายงานการเคล่ื่�อนไหวบัญชีีธนาคาร ท่ี่�เช่ื่�อมโยงผู้้�เป็็น
ธุุระจััดหา เข้้ากัับ นายหน้าค้้ามนุุษย์์ 

			   ๐ เอกสารทางกฎหมายท่ี่�แสดงการเปล่ี่�ยนสิิทธิผู้้�ใช้้อำำ�นาจปกครอง 

	 II. หลักฐานวิิธีีการ - หลักฐานของ : 

		  • การคุุกคาม หรืือการใช้้กำำ�ลัง หรืือการบีีบบัังคัับในรููปแบบอ่ื่�นๆ 

			   ๐ การบาดเจ็็บ 

			   ๐ ข้้อความตััวอักษร จดหมาย เอกสารบัันทึึกการคุุกคามอื่�นๆ 

		  • การลัักพาตััว 

			   ๐ การบาดเจ็็บหรืือหลักฐานของการใช้้เคร่ื่�องพัันธนาการ 

			   ๐ อาวุุธหรืือเคร่ื่�องพัันธนาการท่ี่�ใช้้กระทำำ�การลัักพาตััว 

		  • การฉ้้อโกง 

			   ๐ สััญญาจ้้างแรงงานปลอม 

			   ๐ โฆษณาเท็็จ 

		  • การหลอกลวง 

			   ๐ สััญญาเท็็จ 

			   ๐ ความเท็็จท่ี่�ปรากฏในเอกสาร 

		  • การใช้้อำำ�นาจในทางท่ี่�ผิิดหรืือการเอาเปรีียบบุุคคลกลุ่่�มเปราะบาง หรืือ 

			   ๐ เอกสารแสดงการเปล่ี่�ยนสิิทธิผู้้�ใช้้อำำ�นาจปกครอง 

		  • การให้้หรืือการรัับเงิินหมายรวมถึงผลประโยชน์เพ่ื่�อให้้ได้้รัับความยิินยอมจากบุุคคลผู้้�ถืือสิิทธิปกครอง 

			   ๐ รายงานการเคล่ื่�อนไหวบัญชีีธนาคาร หลักฐานการโอนเงิินข้้ามประเทศ เอกสารทางการเงิินอ่ื่�นๆ 

		หรืื  อ 

		  • หลักฐานเก่ี่�ยวกับอายุุของผู้้�เสีียหายเพ่ื่�อยืืนยัันว่่าผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก หากสามารถแสดงหลัักฐานดัังกล่่าวได้้ ก็็ไม่่มีี

ความจำำ�เป็็นต้้องแสดงหลักฐานวิิธีีการอ่ื่�นเพิ่่�มเติิม 

			   ๐ สููติบััตร 

			   ๐ หนังสืือเดิินทางหรืือบััตรประจำำ�ตััวอื่�นๆ 

			   ๐ ผลการเรีียน 
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	 III. หลักฐานการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิิชอบ - หลักฐานของ : 

		  • การค้้าประเวณีีของบุุคคลอื่�นหรืือการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศโดยมิิชอบในรููปแบบอ่ื่�นๆ 

			   ๐ หลักฐานการมีีเพศสััมพันธ์์หรืือการสััมผัส (รวมถึงร่่องรอยของอสุุจิ เส้้นผม หรืือ เลืือด บนร่่างกาย 

ผู้้�เสีียหายและบนเคร่ื่�องนอน) 

			   ๐ การตั้้�งครรภ์์ไม่่พึงประสงค์์/มิิได้้วางแผน 

			   ๐ หลักฐานระบุุการบาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วย หรืือโรคท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

			   ๐ หลักฐานพิิสููจน์อายุุของผู้้�เสีียหาย (เขตอำำ�นาจศาลหลายแห่่งมีีบทลงโทษท่ี่�รุุนแรงขึ้้�น หากผู้้�เสีียหายอายุุ 

ต่ำำ��กว่่ากำำ�หนด) 

			   ๐ เอกสารหรืือบัันทึึกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�แสดงราคาสำำ�หรับบริิการทางเพศ 

			   ๐ เว็็บไซต์ท่ี่�ใช้้เพ่ื่�อเป็็นธุุระจััดหาผู้้�เสีียหายหรืือขายบริิการทางเพศ 

			   ๐ ของเล่่นทางเพศ อุุปกรณ์์ทางเพศ สารหล่่อล่ื่�น ชุุดทำำ�งานทางเพศ ฯลฯ - สิ่่�งเหล่่านี้้� ถืือเป็็นหลักฐานปรากฏ

ชััด ซ่ึ่�งอาจทิ้้�งร่่องรอยของหลักฐานทางชีีววิิทยา ท่ี่�สามารถเช่ื่�อมโยงถึึงบุุคคลได้้เพิ่่�มเติิม 

			   ๐ กุุญแจหรืือเคร่ื่�องมืือเข้้าถึึงรููปแบบต่่างๆ สำำ�หรับโรงแรม ซ่่อง หรืือพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการค้้าประเวณีี 

			   ๐ ภาพถ่่ายหรืือวิิดีีโอ 

			   ๐ ตำำ�หนิ/รอยสัักบนร่่างกาย 

		  • หลักฐานการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ การเป็็นทาส หรืือการปฏิิบััติิท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับการเป็็นทาส หรืือการเป็็น 

ข้้ารัับใช้้ 

			   ๐ หลักฐานความรุุนแรง (การบาดเจ็็บ) หรืือการกัักขัังหน่่วงเหนี่�ยว 

			   ๐ หลักฐานท่ี่�เช่ื่�อมโยงการบาดเจ็็บของผู้้�เสีียหายกัับอุุปกรณ์์บางประเภท 

			   ๐ หลักฐานท่ี่�เช่ื่�อมโยงชิ้้�นส่่วนของอุุปกรณ์์กัับบุุคคลผ่่านลายนิ้้�วมืือ เส้้นผม ฯลฯ 

			   ๐ สััญญาจ้้างงาน (หรืือการขาดสััญญาจ้้างงาน)

			   ๐ หลักฐานแสดงการพัักอาศััยหลับนอน ณ สถานท่ี่�ซ่ึ่�งควรเป็็นท่ี่�ทำำ�งานเท่่านั้้�น

			   ๐ สลิิปค่่าจ้้างและเอกสารอ่ื่�นๆ ท่ี่�แสดงการละเมิิดกฎหมายค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��

			   ๐ การขาดอุุปกรณ์์ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

			   ๐ หลักฐานแสดงการทำำ�งานหนัก, ชั่่�วโมงทำำ�งานต่่อเน่ื่�องยาวนาน

			   ๐ หลักฐานการผ่่าตััดแยกส่่วนอวััยวะของมนุุษย์์

			   ๐ การบาดเจ็็บและแผลเป็็นของผู้้�เสีียหาย

			   ๐ ยาท่ี่�ผู้้�เสีียหายรัับประทาน
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 วิิธีีการแสดงหลัักฐานในการพิิจารณาคดี 

	หลั กฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคดีีซ่ึ่�งมิิได้้มาผ่่านกระบวนการหรืือวิิธีีการท่ี่�ผิิดกฎหมายจะได้้รัับการยอมรับมาประกอบการพิิจารณา

คดีี เว้้นแต่่มีีการบัังคัับใช้้กฎการรัับฟัังพยานหลักฐานท่ี่�ได้้มาโดยมิิชอบใดๆ เช่่น กฎท่ี่�ไม่่นับรวมคำำ�ให้้การนอกศาลบางประเภท ทั้้�งนี้้�

หลักฐานหนึ่่�งจะถืือเป็็นหลักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในกรณีีท่ี่�มีีแนวโน้้มทำำ�ให้้ข้้อเท็็จจริงสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบของความผิดไม่่มากก็็น้้อย 

หากเปรีียบเทีียบกัับกรณีีท่ี่�ไม่่มีีหลักฐาน

	 โดยทั่่�วไปการประเมิินเพ่ื่�อรัับฟัังหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีีหนึ่่�ง ผู้้�พิิพากษาจะพิิจารณาว่่าหลักฐานนั้้�นได้้มาอย่่างไร 

หลักฐานนั้้�นมีีความเช่ื่�อมโยง เป็็นจริง และน่่าเช่ื่�อถืือหรืือไม่่ ตลอดจนพิิจารณาว่่ากฎการรัับฟัังพยานหลักฐานท่ี่�ได้้มาโดยมิิชอบใดๆ  

จะยกเว้้นการรัับฟัังหลักฐานนั้้�นหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้�ในการพิิสููจน์ข้้อเท็็จจริงด้้วยพยานหลักฐานจำำ�เป็็นต้้องระบุุความถููกต้้องและตรวจสอบย้้อน

กลัับไปยัังข้้อเท็็จจริงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ หลักฐานนั้้�นอาจต้องเผชิญกัับการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงด้้านความสมบููรณ์์จากผู้้�พิิพากษาไม่่มาก 

ก็็น้้อย ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของหลักฐาน ยกตััวอย่่างเช่่น ความสอดคล้้องและความน่่าเช่ื่�อถืือของหลักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ต้้องได้้รัับ

การสนัับสนุุนโดยวิิธีีการพิิสููจน์ความถููกต้้องเสมอ

	หลั กฐานท่ี่�นำำ�มาใช้้ ณ การพิิจารณาคดีีสามารถแบ่่งออกเป็็นสองประเภท ได้้แก่่:  (1) คำำ�ให้้การจากข้้อสัังเกตส่่วนบุุคคล  

ซ่ึ่�งแสดงผ่่านการให้้การในขั้้�นตอนพิิจารณาคดีี  และ (2) พยานหลักฐานต่่างๆ เช่่น เอกสาร ภาพถ่่าย ข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์  

วััตถุุ สารประกอบ ตััวอย่่าง เป็็นต้้น นั่่�นคืือ เนื้้�อหาข้้างต้้นได้้กล่่าวถึงวิิธีีการแสดงหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีีแล้้ว ส่่วนย่่อหน้า

ต่่อจากนี้้�จะกล่่าวถึงประเด็็นสำำ�คัญบางประการซ่ึ่�ง ฝ่่ายโจทก์/อััยการ มัักพบในการแสดงหลักฐาน เช่่น วิิธีีการสืืบพยานหลักฐาน วิิธีีการ

สร้้างห่่วงโซ่่การคุ้้�มครองพยานหลัักฐาน วิิธีีจัดการกัับปััญหาความน่่าเช่ื่�อถืือของพยาน วิิธีีการเปิิดตััวพยานเด็็ก และ วิิธีีการแสดง 

หลักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 การสืืบพยาน :  เม่ื่�อนำำ�สิ่่�งใดมาใช้้เป็็นหลักฐานในการพิิจารณาคดีี ผู้้�ฟ้องคดีีจะต้้อง “สืืบพยาน” หลักฐานดัังกล่่าวอย่่างเหมาะ

สมเสีียก่่อน การสืืบพยานถืือเป็็นขั้้�นตอนวิิเคราะห์์พิิสููจน์ความถููกต้้อง และความเช่ื่�อมโยงกัับประเด็็นปััญหาในการพิิจารณาคดีี  

บ่่อยครั้้�งการสืืบพยานจะกระทำำ�โดยพยานท่ี่�สามารถให้้การวิิเคราะห์์และพิิสููจน์หลักฐานต่่อศาล ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายโจทก์/อััยการ สามารถ 

ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนเบื้้�องล่่างเพ่ื่�อสืืบพยานหลักฐานในการพิิจารณาคดีี ดัังนี้้� :

	 (1.) ถามคำำ�ถามเบื้้�องต้้นเพ่ื่�อชี้้�นำำ�พยาน

	 (2.) ขอสืืบพยานหลักฐาน

		  ๐ “ข้้าพเจ้้าขอเบิิกจดหมายลงวัันท่ี่� 1 ธัันวาคม พ.ศ.2561 หรืือ ของกลาง X เพ่ื่�อประกอบ [การพิิจารณาคดีี] ได้้หรืือไม่่”

	 (3.) แสดงของกลางต่่อทนายความฝ่ายตรงข้้าม

		  ๐ “โปรดบัันทึึกว่่าข้้าพเจ้้าได้้แสดงของกลาง X ต่่อทนายความฝ่ายตรงข้้าม”

	 (4.) ขอเข้้าใกล้้พยาน

	 (5.) แสดงของกลางให้้พยานเห็็น

		  ๐ “ข้้าพเจ้้าขอแสดงของกลาง X แก่่ท่่าน เพ่ื่�อสืืบพยานหลักฐาน”

	 (6.) ถามว่่าพยานจำำ�หลักฐานนี้้�ได้้หรืือไม่่

		  ๐ “ท่่านจำำ�ของกลาง X ได้้หรืือไม่่” หรืือ “ท่่านจำำ�ของกลาง X ได้้อย่่างไร” 



61E T P  M O D U L E  4 :  P R O S E C U T I O N

	 (7.) ถามคำำ�ถามอื่�นๆ เก่ี่�ยวกับของกลางนี้้�

	 (8.) เสนอของกลางเป็็นหลักฐาน

		  ๐ “ข้้าพเจ้้าขอประกาศว่่าของกลาง X เป็็นหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีีนี้้�” 

	 เม่ื่�อศาลยอมรับเป็็นพยานหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีีแล้้ว สามารถใช้้ของกลางในห้้องพิิจารณาคดีีท่ี่�ศาลและแสดง

ต่่อพยานได้้ (พยานของท่่านเองและพยานของฝ่่ายตรงข้้าม) เพ่ื่�อ : 

	 • ยืืนยัันคำำ�ให้้การ 

	 • ตั้้�งข้้อสงสััยคำำ�ให้้การ 

	 • ช่่วยพยานอธิิบายคำำ�ให้้การ 

	 • เตืือนความจำำ� 

	 ห่่วงโซ่่การคุ้้�มครองพยานหลัักฐาน :  ห่่วงโซ่่การคุ้้�มครองพยานหลักฐานถืือเป็็นกระบวนการท่ี่�ใช้้ในการรวบรวม จััดทำำ�เอกสาร 

และปกป้้องหลักฐาน โปรดดููชุุดการเรีียนเรีียนท่ี่�สองสำำ�หรับการอภิิปรายโดยละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับการรัักษาห่่วงโซ่่การคุ้้�มครองพยาน

หลักฐานท่ี่�เหมาะสม ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยให้้ ฝ่่ายโจทก์/อััยการ สามารถปกป้้องความสอดคล้้องและความน่่าเช่ื่�อถืือของหลักฐาน 

อนึ่่�ง ข้้อผิิดพลาดทั่่�วไปในการรัักษาห่่วงโซ่่การคุ้้�มครองพยานหลักฐาน ได้้แก่่ : 

	 • ไม่่ติดฉลากหลักฐานหรืือไม่่มีีข้้อมููลสำำ�คัญระบุุบนฉลาก 

	 • หลักฐานถููกเคล่ื่�อนย้้ายโดยไม่่สวมถุุงมืือ 

	 • หลักฐานไม่่ถููกใส่่ในถุุง 

	 • หลักฐานถููกเคล่ื่�อนย้้ายอย่่างไม่่ถููกต้้อง ถููกดััดแปลง หรืือได้้รัับความเสีียหาย

 

	 ในระหว่่างการเตรีียมพิิจารณาคดีี ฝ่่ายโจทก์์/อััยการควรตรวจสอบข้้อบกพร่่องในห่่วงโซ่่การคุ้้�มครองพยานหลัักฐาน ไม่่ว่่า 

จะมีีเวลารวบรวมหลักฐานเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อแก้้ไขข้้อบกพร่่องหรืือไม่่, หากไม่่สามารถใช้้หลักฐานบางอย่่างเน่ื่�องจากความบกพร่่อง 

ของห่่วงโซ่่การคุ้้�มครองพยานหลักฐาน, หลักฐานอ่ื่�นๆ จะยัังคงสามารถพิิสููจน์องค์์ประกอบทั้้�งหมดของการกระทำำ�ความผิดได้้หรืือไม่่ 

ฯลฯ นอกจากนี้้�ฝ่่ายโจทก์์/อััยการควรเตรีียมความพร้้อมแสดงให้้เห็็นถึึงห่่วงโซ่่การคุ้้�มครองพยานหลัักฐานท่ี่�ดีีต่่อศาล ตลอดจน 

ตอบคำำ�ถามของผู้้�พิิพากษาและทนายความฝ่ายตรงข้้าม 

	 ความน่า่เช่ื่�อถืือของพยาน : พยานต้้องให้้การต่่อศาลเกี่่�ยวกับเวลา สถานท่ี่� และสถานการณ์์จากการสังัเกตส่่วนบุุคคลของตน 

ทั้้�งนี้้�การให้้การโดยใช้้วิิธีีคาดเดาไม่่อาจเป็็นท่ี่�ยอมรับได้้ เพราะคำำ�ให้้การจะถููกตั้้�งข้้อสงสััยเร่ื่�องความน่่าเช่ื่�อถืือ อนึ่่�ง ความน่่าเช่ื่�อถืือ 

ของพยานอาจถููกตั้้�งข้้อสงสััยได้้ ด้้วยเหตุุผลดังต่่อไปนี้้�

	 • ความสามารถ (ความสามารถในการเข้้าใจ) 

	 • ขีีดจำำ�กัดทางประสาทสัมผัส (ความสามารถในการสัังเกตหรืือได้้ยิิน) 

	 • ความจำำ� (ความสามารถในการจำำ�ได้้มากหรืือน้้อยเพีียงใด) 
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	 • การส่ื่�อสาร (ความสามารถในการตอบคำำ�ถาม) 

	 • อคติิ (ความสามารถวางตนเป็็นกลางและปราศจากผลประโยชน์ทัับซ้้อน) 

	ฝ่ ายโจทก์/อััยการสามารถใช้้เหตุุเหล่่านี้้�เพ่ื่�อประเมิินจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของคำำ�ให้้การของพยาน และพิิจารณาว่่าจะให้้พยาน

บุุคคลดังกล่่าวให้้การต่่อศาลในการพิิจารณาคดีีหรืือไม่่ รวมทั้้�งเตรีียมพยานในการพิิจารณาคดีีเพ่ื่�อคาดการณ์์และเตรีียมการตอบสนอง

ท่ี่�เหมาะสมต่่อการโจมตีีจากฝ่่ายตรงข้้ามซ่ึ่�งมัักพุ่่�งเป้้าไปยัังความน่่าเช่ื่�อถืือของพยาน กระบวนการนี้้�ไม่่เพีียงเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน

ของ ฝ่่ายโจทก์/อััยการ ในการพิิจารณาคดีีเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยให้้ ฝ่่ายโจทก์์/อััยการ กำำ�จัดพยานหลัักฐานท่ี่�อ่่อนหรืือไม่่สอดคล้้องกัับ 

การพิิจารณาคดีีออกไป ทั้้�งยัังช่่วยให้้รวบรวมหลัักฐานเพิ่่�มเติิม และตััดสิินใจดำำ�เนิินคดีีอย่่างมีีข้้อมููล ตามแนวโน้้มการใช้้ทรัพยากร 

ของรััฐท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัดดำำ�เนิินคดีีจนประสบความสำำ�เร็็จได้้ในท่ี่�สุุด

	 ข้้อกำำ�หนดวััวร์์เดีียร์์ (Voir Dire) ของพยานเด็็กและคำำ�รับรองของพยานเด็็ก : เด็็กอาจไม่่เข้้าใจความหมายของการพููด 

ความจริงในศาลภายใต้้คำำ�สาบาน ทั้้�งนี้้� ข้้อกำำ�หนดวััวร์เดีียร์์ (Voir Dire) จะถููกใช้้ในเขตอำำ�นาจศาลบางแห่่งเพ่ื่�อใช้้พิิจารณาทดสอบเด็็ก

ท่ี่�มีีอายุุไม่่มาก (เช่่น 14 ปีีหรืือต่ำำ��กว่่า) ว่่า:  (1) เข้้าใจบทบาทของคำำ�สาบาน;  (2) มีีสติิปััญญาเพีียงพอ;  และ (3) เข้้าใจหน้้าท่ี่� 

บอกความจริงหรืือไม่่  หากเด็็กผ่่านบททดสอบดัังกล่่าว ศาลจะรัับการให้้ปากคำำ�ของเด็็ก หากเด็็กไม่่ผ่่านการทดสอบวััวเดีียร์์ (Voir Dire) 

หรืือหากผู้้�พิิพากษาไม่่สามารถดำำ�เนิินการทดสอบได้้ ศาลอาจรับการให้้ปากคำำ�ของเด็็กได้้ โดยถืือเป็็นการให้้ปากคำำ�นอกคำำ�สาบาน  

ตราบเท่่าท่ี่�พิิจารณาว่่าเด็็กมีีสติิปััญญาเพีียงพอและเข้้าใจหน้าท่ี่�บอกความจริง ในกรณีีนี้้�อาจต้องใช้้หลักฐานเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อยืืนยััน 

การให้้ปากคำำ�ของเด็็ก เช่่น คำำ�ให้้การของพยานบุุคคลอื่�น อย่่างไรก็็ตามหากไม่่สามารถยืืนยัันการให้้ปากคำำ�ของเด็็กได้้ ศาลอาจไม่่รับ

การให้้ปากคำำ�ของเด็็ก 

	 อนึ่่�ง อาจมีีข้้อยกเว้้นสำำ�หรับข้้อกำำ�หนดของข้้อกำำ�หนดวััวร์เดีียร์์ (Voir Dire) ตััวอย่่างเช่่น ในบางเขตอำำ�นาจศาล ข้้อกำำ�หนด 

วััวร์เดีียร์์ (Voir Dire) ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเก่ี่�ยวข้้องกัับความผิดทางเพศ ข้้อกำำ�หนดวััวร์เดีียร์์ (Voir Dire) อาจไม่่ จำำ�เป็็นในกรณีีท่ี่�หลักฐาน 

ท่ี่�เป็็นรููปธรรมเพีียงอย่่างเดีียวสำำ�หรับผู้้�ฟ้องคดีีคืือคำำ�ให้้การของเด็็กท่ี่�มีี อายุุต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ ในกรณีีเช่่นนี้้� ศาลอาจประเมิินความน่่าเช่ื่�อถืือ 

ของการให้้ปากคำำ�ของเด็็กโดย ไม่่ต้องใช้้ข้้อกำำ�หนดวััวร์เดีียร์์ (Voir Dire) และหากศาลเห็็นว่่าคำำ�ให้้การนั้้�นเป็็นความจริงก็็อาจตััดสิิน 

ผู้้�ต้องหามีีความผิดจริงได้้  

	 อย่่างไรก็็ตามประเทศต่่างๆ อาจมีีกฎเกณฑ์์ท่ี่�แตกต่่างกัันอย่่างมากในการประเมิินความน่่าเช่ื่�อถืือของพยานเด็็ก ฝ่่ายโจทก์/
อััยการต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าตนคุ้้�นเคยกัับกฎเกณฑ์์เฉพาะของประเทศ หากคดีีของฝ่่ายโจทก์/อััยการต้้องอาศััยการให้้ปากคำำ� 
ของเด็็กอย่่างมาก ฝ่่ายโจทก์/อััยการควรเตรีียมความพร้อม (ควรมีีหลักฐานยืืนยัันท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือ) เพ่ื่�อสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กัับ 
การให้้ปากคำำ�ของเด็็กในศาล

	 การยอมรัับหลัักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ :  การยอมรับหลักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะมีีความสำำ�คัญยิ่่�งขึ้้�นในคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงาน
เด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์ ์เน่ื่�องจากปััจจุุบันผู้้�กระทำำ�ผิดท่ี่�ใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์ในการเป็็นธุุระจััดหาและควบคุุมผู้้�เสีียหาย 
มีีมากขึ้้�น หลักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์อาจรวมถึงโพสต์์และข้้อความทางโซเชีียลมีีเดีีย ข้้อความ ข้้อความโต้้ตอบแบบทัันทีี 
บนแอพพลิเคชั่่�นมืือถืือ การค้้าหาข้้อมููลในเว็็บไซต์ และประวััติิการค้้นหาออนไลน์ การเข้้าสู่่�ระบบ และข้้อมููลบัญชีีผู้้�ใช้้ เป็็นต้้น

	 ในหลายเขตอำำ�นาจศาล หลักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต้้องได้้รัับการพิิสููจน์ความถููกต้้องก่่อนจึึงจะรัับฟัังได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับกฎหมายเฉพาะ
ของแต่่ละประเทศ การพิิสููจน์ความถููกต้้องสามารถกระทำำ�ได้้ผ่่านการลงนามในหนังสืือรัับรองโดยผู้้�รับผิิดชอบ หรืือผ่่านความรู้� 
ส่่วนบุุคคลของพยานในหลักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือผ่่านหลักฐานต่่างๆ ตามแต่่กรณีี 
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	 ข้้อมููลท่ี่�ออกจากส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์อาจถืือเป็็นเอกสารเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการรัับฟัังพยานหลักฐาน โดยทั่่�วไปแล้้วสำำ�หรับ 
การพิิจารณาเอกสารดัังกล่่าว ข้้อมููลนั้้�นต้้องเกิิดขึ้้�นระหว่่างการใช้้งานปกติิ, ข้้อมููลต้องพบเจอได้้ตามการใช้้งานปกติิ และ คอมพิิวเตอร์์/
อุุปกรณ์์อ่ื่�นๆ ท่ี่�สร้้างข้้อมููลนั้้�นต้้องทำำ�งานอย่่างปกติิ ตััวอย่่างเช่่น การรัับฟัังหลักฐานจากบัันทึึกของธนาคารมัักเป็็นท่ี่�ยอมรับ หากมีีการ
ทำำ�ธุุรกิิจตามปกติิ และบัันทึึกดัังกล่่าวอยู่่�ในความดููแลของธนาคาร ทั้้�งนี้้�วิิธีีท่ี่�ปลอดภััยท่ี่�สุุดในการรัับรองความถููกต้้องของบัันทึึก
อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรับใช้้ในศาลคืือการใช้้หนังสืือรัับรอง เม่ื่�อจะใช้้หนังสืือรัับรองความถููกต้้อง หนังสืือรัับรองนั้้�นควรระบุุบันทึึก
อิิเล็็กทรอนิิกส์์และวิิธีีการสร้้างหลักฐานของต้้นกำำ�เนิิด โดยให้้รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับอุุปกรณ์์ท่ี่�จััดทำำ�บันทึึกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น แบบย่ี่�ห้้อ 
ประเภท และ/หรืือ หมายเลขผลิตภัณฑ์์ ตลอดจนลงนามโดยผู้้�รับผิิดชอบ 

	ทั้้ �งนี้้�มัักมีีการใช้้พยานท่ี่�มีีความรู้�ส่่วนบุุคคลเก่ี่�ยวกับหลักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น ข้้อความอิเล็็กทรอนิิกส์์ ในการตรวจสอบ
ความถููกต้้องของหลักฐาน ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�ท่ี่�เขีียนข้้อความสามารถให้้การถึึงความถููกต้้องของข้้อความนั้้�น หรืือผู้้�ท่ี่�เห็็นข้้อความท่ี่�เขีียน
หรืือได้้รัับ สามารถให้้การระบุุตััวตนของผู้้�เขีียนหรืือผู้้�รับข้้อความได้้ พยานอิิสระมัักต้้องให้้การในเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ เช่่น การตรวจสอบว่่า 
หลักฐานถููกยึึดอย่่างถููกต้้อง และการบัันทึึกวิิดีีโอเพ่ื่�อยึึดหลักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด 

	 นอกจากนี้้�ยังัสามารถใช้้หลักฐานแวดล้้อมเพ่ื่�อยืืนยันัความถููกต้้องได้้เช่่นกััน ซ่ึ่�งสามารถทำำ�ได้้โดย การแสดงความเช่ื่�อมโยงพิิเศษ
ต่่อผู้้�ท่ี่�ได้้รัับกล่่าวอ้างว่่าเป็็นผู้้�เขีียน เช่่น ท่ี่�อยู่่�อีีเมล์ หรืือหมายเลขโทรศััพท์ท่ี่�ทราบ การใช้้ลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ช่ื่�อผู้้�ใช้้ ช่ื่�อเล่่น โลโก้้
ธุุรกิิจ ฯลฯ ช่ื่�อท่ี่�เก็็บไว้้ในโทรศััพท์ของผู้้�รับ และการใช้้ท่ี่�อยู่่�อีีเมล์หรืือหมายเลขโทรศััพท์เดีียวกันกัับท่ี่�เคยใช้้ก่่อนหน้านี้้� ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 
ข้้อเท็็จจริงพิิเศษท่ี่�ใช้้ในข้้อความสามารถยืืนยัันตััวตนของผู้้�ส่่งได้้ เช่่น ข้้อเท็็จจริงท่ี่�มีีคนจำำ�นวนน้้อยเท่่านั้้�นท่ี่�ทราบ หรืือมีีข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล หรืือข้้อมููลติดต่่อของสมาชิิกในครอบครััว อนึ่่�ง พยานสามารถให้้การว่่าผู้้�เขีียนแจ้้งให้้เขาหรืือเธอทราบก่่อนส่่งข้้อความ  
หรืือผู้้�ส่่งปฏิิบััติิตามและตอบสนองต่่อข้้อความนั้้�น ส่่วนการเช่ื่�อมโยงกิิจกรรมกับท่ี่�อยู่่� IP ผู้้�ใช้้งานก็็ใช้้ตรวจสอบความถููกต้้องได้้เช่่นกััน 

	 แม้้ว่่าจะพิิจารณายอมรัับหลัักฐานมาใช้้ประกอบการพิิจารณาคดี แต่่น้ำำ��หนัักความน่่าเช่ื่�อถืือของหลัักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ยัังคงพิิจารณาจาก : 

	 • ความเช่ื่�อถืือได้้ของวิิธีีการท่ี่�หลักฐานถููกสร้้างขึ้้�น จััดเก็็บ หรืือส่ื่�อสาร 

	 • ความเช่ื่�อถืือได้้ของวิิธีีการรัักษาหลักฐาน 

	 • วิิธีีการสร้้างหลักฐานของต้้นกำำ�เนิิด และ 

	 • ปััจจัยอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	ทั้้ �งนี้้�อาจจำำ�เป็็นต้้องใช้้พยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญขึ้้�นให้้การต่่อศาลเก่ี่�ยวกับการทำำ�งานหรืือเนื้้�อหาของอุุปกรณ์์ ฮาร์์ดไดรฟ์์ คลาวด์ ฯลฯ 

เพ่ื่�ออธิิบายสิ่่�งท่ี่�พบและวิิธีีการทำำ�งานของอุุปกรณ์์หรืือบััญชีี โดยขึ้้�นอยู่่�กัับความซับซ้้อนของหลักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ คำำ�ให้้การ 

ของพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญมัักเพิ่่�มความน่่าเช่ื่�อถืือ และน้ำำ��หนักของหลักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในมุุมมองของผู้้�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริง 

	 การยอมรัับหลัักฐานทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์ : โดยปกติิแล้้ว หลักฐานทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์จะมีีกฎเกณฑ์์เช่่นเดีียวกับหลักฐาน 

ทางกายภาพสำำ�หรับใช้้ในการพิิจารณาคดีี อย่่างไรก็็ตาม อััยการมัักใช้้พยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญแทนท่ี่�ประจัักษ์์พยาน เพ่ื่�อแสดงหลักฐาน 

ทางนิิติิวิิทยาศาสตร์ในการพิิจารณาคดีี ทั้้�งนี้้�คำำ�ให้้การของผู้้�เช่ี่�ยวชาญเก่ี่�ยวกับข้้อมููลเชิิงนิิติิเวชต้องมาจากผู้้�ท่ี่�ทำำ�การวิิเคราะห์์ 

หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีีคุุณสมบัติิใกล้้เคีียงกััน เพราะหากผู้้�เช่ี่�ยวชาญไม่่มีีคุุณสมบัติิเพีียงพอก็็อาจถููกตั้้�งข้้อสงสััยในศาลได้้ (ดููเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยว

กัับการสืืบพยานผู้้�เช่ี่�ยวชาญในบทเรีียนท่ี่� 4.4) ผู้้�เช่ี่�ยวชาญควรวิิเคราะห์์หลักฐานตามขั้้�นตอนท่ี่�เหมาะสมและควรเตรีียมความพร้อมให้้

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับขั้้�นตอนนั้้�นในระหว่่างการให้้ปากคำำ� เช่่นเดีียวกับพยานหลัักฐานทางกายภาพ หลักฐานนั้้�นจะต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับ 

ข้้อเท็็จจริงหรืือประเด็็นในคดีีและต้้องได้้มาอย่่างถููกต้้องเพ่ื่�อให้้ศาลรับฟััง 



64E T P  M O D U L E  4 :  P R O S E C U T I O N

แบบฝึกหัด 4.5.1 : แบบฝึกหัดการเพิ่มความน่าเชื่อถือของหลักฐาน 

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเริ่่�มคิดวิิเคราะห์์ หลักฐานในคดีีเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ตลอดจน

พิิจารณาวิิธีีใช้้ประโยชน์จากหลักฐานในระหว่่างการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย

เวลา : 

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม :

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ท

	 • ปากกาเคมีี

	 • กระดาษโน้้ต

	 • ดิินสอ / ปากกา

	 • สำำ�เนากรณีีศึกึษาจากหลักัสููตรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหนึ่่�งเร่ื่�อง (วิิทยากรสามารถคัดัเลืือกกรณีีศึกษาซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหาเก่ี่�ยวข้้อง

กัับการฝึึกอบรมมากท่ี่�สุุดได้้)

ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [2 นาทีี]

	 • วิิทยากรแจกกระดาษโน้้ตให้้ผู้้�รับการเข้้าอบรมแต่่ละท่่าน จากนั้้�นอ่่านออกเสีียงกรณีีศึกษา หรืือ ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมอ่่าน

กรณีีศึกษาด้้วยตนเองในกรณีีท่ี่�ได้้รัับสำำ�เนาเอกสารแล้้ว ต่่อมาให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละท่่านเขีียนระบุุหลักฐานหนึ่่�งชิ้้�นท่ี่�คาดว่่าจะเป็็น 

ประโยชน์ต่่อการพิิจารณาคดีี [5 นาทีี]

	 • ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมลุุกจากท่ี่�นั่่�งเพ่ื่�อรวมกลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่ี่�เขีียนระบุุหลัักฐานเหมืือนกััน นั่่�นหมายความว่่า ผู้้�เข้้ารัับ 

การอบรมจำำ�เป็็นต้้องสอบถามคำำ�ตอบของกัันและกััน เม่ื่�อรวมกลุ่่�มแล้้วให้้แต่่ละกลุ่่�มพิิจารณาว่่า เหตุุใดพวกเขาจึึงคาดว่่าหลักฐานนั้้�น

จะเป็็นประโยชน์และองค์์ประกอบใดท่ี่�คาดว่่าหลักฐานนั้้�นจะช่่วยพิิสููจน์ความจริง [5 นาทีี]

	 • ให้้แต่่ละกลุ่่�มนำำ�เสนอถึึงความจำำ�เป็็นต่่อการระบุุความถููกต้้องของหลักฐาน เหตุุผลท่ี่�คาดว่่าหลักฐานนั้้�นจะเป็็นประโยชน์  

และองค์์ประกอบใดท่ี่�คาดว่่าหลักฐานนั้้�นจะช่่วยพิิสููจน์ความจริง อนึ่่�ง วิิทยากรควรเขีียนระบุุหลักฐานและองค์์ประกอบในแต่่ละส่่วน 

ท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัันบนกระดานฟลิิปชาร์์ท จากนั้้�น ณ ช่่วงท้้ายของการอบรม วิิทยากรควรทบทวนองค์์ประกอบต่่างๆ ของอาชญากรรม 

ซ่ึ่�งกลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรมเขีียนระบุุหลักฐาน [10 นาทีี]

[25 นาทีี]
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	 • สรุุปผลการเรีียนรู้้� ด้้วยการทบทวนความหลักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อด้้านล่่าง [3 นาทีี]

ข้้อความสำำ�คััญ :

	 • หลักฐานหนึ่่�งสามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์เพ่ื่�อพิิสููจน์องค์์ประกอบต่่างๆ ของอาชญากรรมได้้แตกต่่างกััน 

	 • ทั้้�งนี้้�การพิิสููจน์องค์์ประกอบต่่างๆ ของอาชญากรรมและข้้อกล่่าวหาท่ี่�แตกต่่างกัันจำำ�เป็็นต้้องใช้้หลักฐานหลายชิ้้�น 
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แบบฝึกหัดที่ 4.5.2 :  การยอมรับหลักฐานนอกสำ�นวนเข้าเป็นหลักฐานในสำ�นวนคดี 

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพ่ื่�อฝึึกฝนพื้้�นฐานกระบวนการนำำ�เสนอหลัักฐานนอกสำำ�นวนเพื่่�อการยอมรัับเป็็นหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีี  

(การสืืบพยาน) ณ ห้้องพิิจารณาคดีี 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้อม : 

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ท (ท่่านสามารถใช้้กระดานดำำ�หรืือกระดานไวท์บอร์์ดได้้เช่่นกััน) 

	 • เอกสารประกอบการอบรมท่ี่� 4.5.2A: สคริิปต์์วิิทยากร 

	 • ระบุุและทบทวนกฎระเบีียบท้้องถิ่่�นว่่าด้้วยการยอมรับหลักฐานนอกสำำ�นวน 

	 • ตััดภาพหลักฐานชิ้้�นต่่างๆ จาก เอกสารประกอบการอบรมท่ี่� 4.5.2B:  หลักฐานชิ้้�นต่่างๆ ประกอบการพิิจารณาคดีี จากนั้้�น

วางภาพไว้้ท่ี่�หน้าห้้อง 

	 • เขีียนขั้้�นตอนต่่างๆ ต่่อไปนี้้� (หรืือกฎระเบีียบท้้องถิ่่�นว่่าด้้วยการยอมรับหลักฐานนอกสำำ�นวน หากมีีความแตกต่่างกััน) ด้้วย

ตััวอักษรขนาดใหญ่่ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมอ่่านได้้ง่่าย (หากเป็็นไปได้้ ให้้ใช้้กระดานฟลิิปชาร์์ทสองชุุดแยกจากกััน) :

[40 นาทีี]
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ขั้้�นตอนดำำ�เนิินการยอมรัับหลัักฐานนอกสำำ�นวน

     (1)	 “ข้้าพเจ้้าขอเบิิก [สิ่่�งท่ี่�ขอเบิิกพร้อมคำำ�อธิิบาย] ซ่ึ่�งเจ้้าพนักงานยึึดหรืืออายััดไว้้และกำำ�หนดให้้เป็็นหลักฐาน

             รายการท่ี่� 1 ประกอบการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายได้้หรืือไม่่” 

     (2)	 “โปรดลงบัันทึึกว่่า ข้้าพเจ้้าได้้แสดงหลักฐานรายการท่ี่� 1 ต่่อทนายความฝ่ายตรงข้้าม” 

     (3)	 “ข้้าพเจ้้าขอเข้้าใกล้้พยานได้้หรืือไม่่” 

     (4)	 “ข้้าพเจ้้าขอส่่งมอบ หลักฐานรายการท่ี่� 1 ต่่อท่่านเพ่ื่�อระบุุความถููกต้้อง” 

     (5)	 “ท่่านจำำ� หลักฐานรายการท่ี่� 1 ได้้หรืือไม่่” 

     (6)	 “ท่่านจำำ� หลักฐานรายการท่ี่� 1 ได้้อย่่างไร” 

     (7)	 * คำำ�วิิเศษ * 

     (8)	 “ข้้าแต่่ศาลท่ี่�เคารพ ข้้าพเจ้้าขอเสนอให้้ยอมรับ หลักฐานรายการท่ี่� 1เป็็นหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีี”

คำำ�วิเศษ (Magic Words) : คำำ�ถามจำำ�เพาะต่่อหลัักฐานนอกสำำ�นวนประเภทต่างๆ

     วััตถุุจำำ�เพาะ - อาวุุธท่ี่�ใช้้ก่่ออาชญากรรม: 

     (1) “ท่่านทราบได้้อย่่างไรว่่า สิ่่�งนี้้�คืือปืืนกระบอกเดีียวกันกัับปืืนท่ี่�พบในท่ี่�เกิิดเหตุุ” 

     (2) “สิ่่�งนี้้�ยัังอยู่่�ในสภาพเดิิมเช่่นเดีียวกับสภาพ ณ เวลาท่ี่�เกิิดเหตุุ ใช่่หรืือไม่่” 

     ภาพถ่่าย - ภาพถ่่ายสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ: 

     (1) “ท่่านเป็็นผู้้�ถ่่ายภาพนี้้� ใช่่หรืือไม่่” 

   (2) “ภาพถ่่ายนี้้�สามารถแสดงสถานท่ี่� เกิิดเหตุุ ณ วัันท่ี่�และเวลาต้้องสงสััย ว่่าอยู่่� ในสภาพเช่่นใด ได้้อย่่างเป็็นธรรมและถููกต้้อง  
     ใช่่หรืือไม่่ 

     บัันทึึกทางธุุรกิิจ - รายการบัันทึึกบััญชีี :

     (1) “บัันทึึกฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามปกติิของการประกอบธุุรกิิจ ใช่่หรืือไม่่” 

     (2) “บัันทึึกฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นในช่่วงเวลาท่ี่�เกิิดเหตุุ ใช่่หรืือไม่่” 

     (3) “บัันทึึกฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบรู้้�เห็็นเหตุุการณ์์ ใช่่หรืือไม่่”
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ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [5 นาทีี]

	 • แจ้้งให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต่่อแถวเบื้้�องหน้าวิิทยากร 

	 • เริ่่�มต้นท่ี่�หััวแถว ให้ผู้้้�เข้้ารัับการอบรมแต่่ละท่่านพยายามนำำ�เสนอหลักัฐานนอกสำำ�นวนเพ่ื่�อการยอมรับัเป็็นหลักฐานประกอบ

การพิิจารณาคดีี โดยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนต่่างๆ ในโปสเตอร์์ขั้้�นตอนดำำ�เนิินการยอมรับหลักฐานนอกสำำ�นวนและคำำ�วิิเศษข้้างต้้น  

ทั้้�งนี้้�วิิทยากรจะทำำ�หน้าท่ี่�เป็็น ผู้้�พิิพากษา/พยาน ตามสคริิปต์์ 

	 • หากผู้้�เข้้ารัับการอบรมพลาดขั้้�นตอนใด วิิทยากรจะส่่งเสีียง “แอด” (เสีียงกดปุ่่�ม “ตกรอบ” ในรายการโทรทััศน์์ทั่่�วไป) 

หมายความว่่า ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้อ้งไปต่่อท้้ายแถวเพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิอีีกครั้้�ง อนึ่่�ง ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะดำำ�เนินิการฝึึกปฏิิบััติิจนกว่่าจะผ่่าน

การยอมรับหลักฐานนอกสำำ�นวนท่ี่�ถููกต้้องชิ้้�นต่่างๆ ทุุกราย 

	 • ทำำ�ซ้ำำ��กระบวนการต่่างๆ สามครั้้�ง อย่่างไรก็็ตามในแต่่ละครั้้�งให้้นำำ�เสนอหลักฐานนอกสำำ�นวนตามประเภทท่ี่�แตกต่่างกััน  

ได้้แก่่ อาวุุธท่ี่�ใช้้ก่่ออาชญากรรม ภาพถ่่ายสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ และรายการบัันทึึกบััญชีี [30 นาทีี] 

	 [หมายเหตุุ:  ในกรณีีท่ี่�มีีวิิทยากรมากกว่่าหนึ่่�งท่่านในชั้้�นเรีียน ท่่านสามารถตั้้�งแถวได้้หลายแถว ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม

มีีเวลาฝึึกฝนกระบวนการนำำ�เสนอหลักฐานนอกสำำ�นวน เพ่ื่�อการยอมรับเป็็นหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีีมากขึ้้�น] 

	 • ปิิดกิิจกรรมด้วยการสนทนากัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมถึงความหลักท่ี่�ต้้องการส่ื่�อ ระดัับความเช่ี่�ยวชาญต่่อพื้้�นฐานกระบวนการ 

นำำ�เสนอหลัักฐานนอกสำำ�นวนเพื่่�อการยอมรับเป็็นหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีี (การสืืบพยาน) ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ตลอดจนสิ่่�งต่่างๆ  

ท่ี่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เรีียนรู้้� [5 นาทีี] 

 

ข้้อความสำำ�คััญ :

	 • ก่่อนท่ี่�ผู้้�พิิพากษาจะพิิจารณายอมรับและบัันทึึกหลักฐานนอกสำำ�นวนเป็็นหลักฐานในประกอบการพิิจารณาคดีี อััยการต้้อง

ปฏิิบััติิตามพื้้�นฐานกระบวนการนำำ�เสนอหลักฐานต่่างๆ ประกอบการพิิจารณาคดีี (การสืืบพยาน) เสีียก่่อน 

	 • “การปฏิิบััติิตามพื้้�นฐานกระบวนการนำำ�เสนอ” คืือ ขั้้�นตอนในการระบุุความถููกต้้องของหลักฐานนอกสำำ�นวน การรัับรอง 

ความถููกต้้องของหลักฐาน และการเช่ื่�อมโยงหลักฐานเข้้ากัับประเด็็นต่่างๆ ในการพิิจารณาคดีี (การสืืบพยาน) 

	 • ทั้้�งนี้้�แม้้ว่่าหลักฐานทุุกชิ้้�นจะมีีลักษณะจำำ�เพาะ แต่่ขั้้�นตอนส่่วนใหญ่่ต่่อการยอมรับหลักฐานนอกสำำ�นวนจะคล้้ายกััน  

อนึ่่�ง ภายหลังเข้้ารัับการฝึึกอบรมนี้้� ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะสามารถจดจำำ�ขั้้�นตอนสำำ�คัญในการยอมรับหลักฐานนอกสำำ�นวนได้้
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ใบงานที่ 4.5.2A :  สคริปต์วิทยากร 

	หม ายเหตุุ :  ในกรณีีท่ี่�มีีวิิทยากรสองท่่านในชั้้�นเรีียน วิิทยากรท่่านหนึ่่�งควรสวมบทบาทเป็็นผู้้�พิิพากษา ส่่วนวิิทยากรอีีกท่่าน

หนึ่่�งควรสมบทบาทเป็็นพยาน  แต่่ในกรณีีท่ี่�มีีวิิทยากรท่่านเดีียวอาจสวมบทบาทได้้ทั้้�งสองสถานะ

ผู้้�เข้้ารัับการอบรม วิิทยากร (ผู้้�พิพากษา/พยาน)

“ข้้าพเจ้้าขอเบิิก [สิ่่�งท่ี่�ขอเบิิกพร้อมคำำ�อธิิบาย] 

ซ่ึ่�งเจ้้าพนักงานยึึดหรืืออายััดไว้้และกำำ�หนดให้้เป็็น 

หลักฐานรายการท่ี่� 1 

ประกอบการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายได้้หรืือไม่่”

“อนุุญาตให้้เบิิก [สิ่่�งท่ี่�ขอเบิิก] 

และกำำ�หนดให้้เป็็น หลักฐานรายการท่ี่� 1 

ประกอบการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย”

“โปรดลงบัันทึึกว่่า ข้้าพเจ้้าได้้แสดงหลักฐานรายการท่ี่� 1 

ต่่อทนายความฝ่ายตรงข้้าม”

“ข้้าพเจ้้าขอเข้้าใกล้้พยานได้้หรืือไม่่” “ท่่านสามารถเข้้าใกล้้พยานได้้”

“ข้้าพเจ้้าขอส่่งมอบ หลักฐานรายการท่ี่� 1 ต่่อท่่าน 

เพ่ื่�อระบุุความถููกต้้อง”

“ท่่านจำำ� หลักฐานรายการท่ี่� 1 ได้้หรืือไม่่” “จำำ�ได้้”

“ท่่านจำำ� หลักฐานรายการท่ี่� 1 ได้้อย่่างไร” อาวุุธท่ี่�ใช้้ก่่ออาชญากรรม: 

“สิ่่�งนี้้�คืือปืืนท่ี่�พบในท่ี่�เกิิดเหตุุ”

ภาพถ่่ายสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ : 

“สิ่่�งนี้้�คืือภาพถ่่ายของสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ”

รายการบัันทึึกบััญชีี : 

“สิ่่�งนี้้�คืือรายการบัันทึึกบััญชีีของ XYZ Corporation”

* คำำ�วิเศษ (Magic Words) *

อาวุุธท่ี่�ใช้้ก่่ออาชญากรรม: 

(3) “ท่่านทราบได้้อย่่างไรว่่า สิ่่�งนี้้�คืือ 

ปืืนกระบอกเดีียวกันกัับปืืนท่ี่�พบในท่ี่�เกิิดเหตุุ” 

(4) “สิ่่�งนี้้�ยัังอยู่่�ในสภาพเดิิม 

เช่่นเดีียวกับสภาพ ณ เวลาท่ี่�เกิิดเหตุุ 

ใช่่หรืือไม่่”

(1) อาวุุธท่ี่�ใช้้ก่่ออาชญากรรม: 

“ข้้าพเจ้้าทราบได้้จากหมายเลขผลิตภัณฑ์์” 

(2) “ใช่่”

ภาพถ่่ายสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ: 

(3) “ท่่านเป็็นผู้้�ถ่่ายภาพนี้้� ใช่่หรืือไม่่” 

(4) “ภาพถ่่ายนี้้�สามารถแสดงสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ 

ณ วัันท่ี่�และเวลาต้้องสงสััย 

ว่่าอยู่่�ในสภาพเช่่นใด 

ได้้อย่่างเป็็นธรรมและถููกต้้อง ใช่่หรืือไม่่

ภาพถ่่ายสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ: 

(1) “ใช่่” 

(2) “ใช่่”
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รายการบัันทึึกบััญชีี: 

(4) “บัันทึึกฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามปกติิ 

ของการประกอบธุุรกิิจ ใช่่หรืือไม่่” 

(5) “บัันทึึกฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นในช่่วงเวลาท่ี่�เกิิดเหตุุ 

ใช่่หรืือไม่่” 

(6) “บัันทึึกฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดย 

ผู้้�มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบรู้้�เห็็นเหตุุการณ์์ 

ใช่่หรืือไม่่”

รายการบัันทึึกบััญชีี: 

(1) “ใช่่” 

(2) “ใช่่ บัันทึึกฉบัับนี้้�ลงวัันท่ี่� ณ วัันเดีียวกับท่ี่�เกิิดเหตุุ” 

(3) “ใช่่ ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�จัดทำำ�บันทึึกฉบัับนี้้� 

เพราะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งตามหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบ 

ของข้้าพเจ้้า ในฐานะนัักบััญชีี 

ของ XYZ Corporation”

“ข้้าแต่่ศาลท่ี่�เคารพ ข้้าพเจ้้าขอเสนอให้้ยอมรับ 

หลักฐานรายการท่ี่� 1 

เป็็นหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีี”

“ยอมรับ หลักฐานรายการท่ี่� 1 

เป็็นหลักฐานประกอบการพิิจารณาคดีี”
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เอกสารประกอบการอบรมที่ 4.5.2B :  หลักฐานชิ้นต่างๆ ประกอบการพิจารณาคดี 

อาวุุธท่ี่�ใช้้ก่่อเหตุุอาชญากรรม :

ภาพถ่่ายสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ :



72E T P  M O D U L E  4 :  P R O S E C U T I O N

รายการบัันทึึกบััญชีี :
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บทเรียนที่ 4.6 :  

ความร่วมมือทางอาญาระหว่างประเทศ (Mutual Legal Assistance; MLA) 

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพ่ื่�อเรีียนรู้้�ว่่าความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ คืืออะไร และ จะดำำ�เนิินการขอความร่่วมมืือดัังกล่่าวได้้อย่่างไร 

เวลา :

ขั้้�นตอน : 

	 • นำำ�เสนอผ่่านโปรแกรมพาวเวอร์์พอยต์์ ไฟล์์ท่ี่� 4.6: ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ [15 นาทีี] 

	 • ทำำ�แบบฝึึกหััดท่ี่� 4.6.1: การอภิิปรายเร่ื่�องความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ [30 นาทีี] 

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม : 

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ท 

	 • ปากกาเคมีี 

	 • ไฟล์์นำำ�เสนอผ่่านโปรแกรมพาวเวอร์์พอยต์์ท่ี่� 4.6: ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ 

	 • อุุปกรณ์์ฉายภาพ 

[45 นาทีี]
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	 เน่ื่�องจากอาชญากรรมเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ สามารถกระทำำ�ความผิดข้้ามชาติิได้้ พรมแดน 

ระหว่่างประเทศจึึงเป็็นอุุปสรรคสำำ�คัญเพิ่่�มเติิมท่ี่�อััยการต้้องก้้าวข้้าม เพ่ื่�อติิดตามหลักฐานต่่างๆ ตลอดจนผู้้�ต้องสงสััยและผู้้�เสีียหาย 

ซ่ึ่�งอยู่่� ณ ต่่างประเทศ ในกรณีีนี้้�อััยการควรพิิจารณาใช้้ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลท่ี่�ต้้องการและจำำ�เป็็น 

จากต่่างประเทศ

	 ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศถืือเป็็นกระบวนการของรััฐต่่อการร้้องขอการสนัับสนุุนและให้้ความช่่วยเหลืือแก่่รัฐ

อ่ื่�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิการเอกสารการพิิจารณาคดีีและการรวบรวมหลักฐานเพ่ื่�อใช้้ในคดีีอาญา9 ความร่่วมมืือทางอาญาดัังกล่่าวอาจขึ้้�น

อยู่่�กัับสนธิิสััญญาความร่่วมมืือทางอาญาระดัับทวิิภาคีีหรืือพหุุภาคีี ทั้้�งระหว่่างหรืือในกลุ่่�มรัฐ อย่่างไรก็็ตามหากไม่่มีีสนธิิสััญญาดัังกล่่าว 

จะใช้้อนุุสัญญาสหประชาชาติิเพ่ื่�อต่่อต้้านอาชญากรรมข้้ามชาติิ และพิิธีีสารแห่่งอนุุสัญญา “United Nations Convention Against 

Transnational Organized Crime and the Protocols” หรืือ “อนุุสัญญาว่่าด้้วยองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ” เป็็นกรอบการ 

ดำำ�เนิินงานสำำ�หรับรััฐภาคีีท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตาม อนึ่่�ง มาตราท่ี่� 18 แห่่งอนุุสัญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิได้้แสดง

ตััวอย่่าง

	 วััตถุุประสงค์์ท่ี่�สามารถร้องขอความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศได้้ ดัังนี้้� :

	 • การเก็็บพยานหลักฐานหรืือคำำ�ให้้การ

	 • การให้้บริิการเอกสารการพิิจารณาคดีี

	 • การดำำ�เนิินงานค้้นหาและการยึึดของกลาง

	 • การตรวจสอบวััตถุุพยานและสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ

	 • การให้้ข้้อมููลและหลักฐาน ตลอดจนการประเมิินโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ เอกสาร และบัันทึึกต่่างๆ

	 • การระบุุหรืือติิดตามเส้้นทางการก่่ออาชญากรรม ทรัพย์์สิิน หรืือเคร่ื่�องมืือทางกฎหมายต่่างๆ เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ด้้าน 

หลักฐาน อนึ่่�ง การดำำ�เนิินงานในส่่วนนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อการยึึดทรัพย์์

	 • การอำำ�นวยความสะดวกต่่อการปรากฏตััวของพยาน

	 • ความช่่วยเหลืือประเภทอื่�นๆ ซ่ึ่�งกฎหมายภายในประเทศมิิได้้ประกาศห้้าม

	 เม่ื่�อพิิจารณาจะรัับความร่่วมมืือทางอาญาจากต่่างประเทศ อััยการควรศึึกษาเบื้้�องต้้นว่่ามีีสนธิิสััญญาความร่่วมมืือทางอาญา

ระหว่่างรััฐของตนกัับรััฐต่่างประเทศหรืือไม่่ หากมีีสนธิิสััญญาดัังกล่่าว อััยการควรปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสนธิิสััญญาเพ่ื่�อ 

ขอความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศต่่อไป หากไม่่มีีสนธิิสััญญาดัังกล่่าว อััยการควรปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของอนุุสััญญาว่่าด้้วย

องค์์กรอาชญากรรม เน่ื่�องจากอนุุสัญญากำำ�หนดให้้รััฐภาคีีต้องให้้ความช่่วยเหลืือทางกฎหมายซ่ึ่�งกัันและกัันอย่่างเต็็มท่ี่�เท่่าท่ี่�ทำำ�ได้้10

9. “ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ (MLA)” สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC). 
https://www.unodc.org/e4j/en/organized-crime/module-11/key-issues/mutual-legal-assistance.html 

	

10. “ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ (MLA)” สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC).
https://www.unodc.org/e4j/en/organized-crime/module-11/key-issues/mutual-legal-assistance.html
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	 มาตราท่ี่� 18 แห่่งอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยองค์์กรอาชญากรรม กำำ�หนดว่าคำำ�ร้องขอ MLA ควรประกอบด้้วย 

ส่่วนต่่างๆ ได้้แก่่ :

	 a. ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการร้้องขอ ;

	 b. หััวข้้อและลักัษณะการสืืบสวนสอบสวน การดำำ�เนินิคดีีทางกฎหมาย หรืือการดำำ�เนินิงานตามกระบวนการยุุติธิรรมซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้อง

ต่่อคำำ�ร้องขอ ตลอดจนชื่่�อและตำำ�แหน่่งงานของเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�ดำำ�เนิินการสืืบสวนสอบสวน ดำำ�เนิินคดีี หรืือดำำ�เนิินงานตามกระบวนการ

ยุุติธรรม ;

	 c. ผลสรุุปข้้อเท็็จจริงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ยกเว้้นส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคำำ�ร้องขอเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์การรัับบริิการเอกสารการพิิจารณาคดีี 

	 d. คำำ�อธิิบายต่่อการร้้องขอความร่่วมมืือ ตลอดจนรายละเอีียดของขั้้�นตอนดำำ�เนิินงานเฉพาะใดๆ ท่ี่�รััฐภาคีีผู้้�ร้องขอความร่่วม

มืือดัังกล่่าวประสงค์์จะปฏิิบััติิตาม ; 

	 e. หากเป็็นไปได้้ ให้้พิิจารณาข้้อมููลส่่วนบุุคคล ท่ี่�อยู่่� และสััญชาติิของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย; รวมทั้้�ง 

	 f. วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อการร้้องขอพยานหลักฐาน ข้้อมููล หรืือการดำำ�เนิินงานใดๆ

	 นอกเหนืือจากข้้อกำำ�หนดข้้างต้้นแล้้ว สนธิิสััญญาความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศยังักำำ�หนดให้รั้ัฐภาคีีกำำ�หนดหน่่วยงาน

กลาง (โดยทั่่�วไปคืือกระทรวงยุุติธรรม) เพ่ื่�อใช้้เป็็นหน่่วยงานรัับคำำ�ร้องขอ11 แต่่กระนั้้�นแม้้จะไม่่มีีสนธิิสััญญาความร่่วมมืือทางอาญ  

ดัังกล่่าว ก็็ยัังแนะนำำ�ให้้อััยการกำำ�หนดหน่่วยงานกลางเพ่ื่�อใช้้เป็็นหน่่วยงานรัับคำำ�ร้องขอความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศอยู่่� 

	 อนึ่่�ง สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations on Drugs and Crime - UNODC) 

ได้้พััฒนาซอฟต์แ์วร์คอมพิิวเตอร์์ท่ี่�สามารถช่่วยอััยการเขีียนคำำ�ร้องขอความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ ได้ส้อดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด

ทั้้�งหมดของอนุุสัญญาว่่าด้้วยองค์์กรอาชญากรรม12 เคร่ื่�องมืือเขีียนคำำ�ร้องขอความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศนี้้�สามาร  

เช่ื่�อมโยงไปยัังระบบจััดเก็็บข้้อมููลออนไลน์ของ UNODC สำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจรับผิิดชอบระดัับชาติิ (Competent National 

Authority – CNA )13เพ่ื่�อดึึงข้้อมููลการติิดต่่อ CNA เพ่ื่�อใช้้ในการจััดเตรีียมคำำ�ร้องขอความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศต่่อไ

 

11. “ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ (MLA)” สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC).
https://www.unodc.org/e4j/en/organized-crime/module-11/key-issues/mutual-legal-assistance.html

12. “เคร่ื่�องมืือเขีียนคำำ�ร้องขอความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ” สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC)
https://www.unodc.org/mla/

13. “ระบบจััดเก็็บข้้อมููลออนไลน์สำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจรับผิิดชอบระดัับชาติิ” สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC).
https://www.unodc.org/unodc/en/legal-tools/directories-of-competent-national-authorities.html
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แบบฝึกหัดที่ 4.6.1 :  การอภิปรายเรื่องความร่วมมือทางอาญาระหว่างประเทศ 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพ่ื่�ออภิิปรายเก่ี่�ยวกับประสบการณ์์ของอััยการต่่อการดำำ�เนิินงานขอความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ (MLA) 

เวลา :

 

วััสดุอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้และขั้้�นตอนเตรีียมการ : 

	 • กระดานฟลิิปชาร์์ทและปากกาเคมีี สำำ�หรับจดบัันทึึก 

ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� : 

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบ ถึึงวััตถุุประสงค์์การฝึึกอบรมด้วยแบบฝึึกหััดนี้้� [5 นาทีี] 

	 • ขออาสาสมััครจากผู้้�เข้้ารัับการอบรม เพ่ื่�อตอบคำำ�ถามต่่างๆ ต่่อไปนี้้� : 

	 • ท่่านเคยใช้้ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศหรืือไม่่ 

	 • ท่่านใช้้ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศเพ่ื่�อร้้องขออะไร 

	 • ความร่่วมมืือดัังกล่่าวทำำ�งานอย่่างไร 

	 • การดำำ�เนิินงานใช้้เวลานานแค่่ไหน 

	 • ท่่านได้้รัับสิ่่�งท่ี่�ท่่านร้้องขอหรืือไม่่ 

	 • รััฐท่ี่�ท่่านร้้องขอความช่่วยเหลืือนั้้�น มีีสนธิิสััญญาความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศหรืือไม่่ 

	 • ท่่านต้้องเผชิญต่่อความท้าทายอะไรบ้้าง 

	 • หากท่่านได้้รัับความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ ความร่่วมมืือดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์ต่่อคดีีของท่่านหรืือไม่่ อย่่างไร 

	 • การใช้้ประโยชน์จากความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศในการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายต่่อคดีีเก่ี่�ยวกับการค้้ามนุุษย์ ์แรงงาน

เด็็ก และแรงงานบัังคัับนั้้�น ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างไร [25 นาทีี] 

[30 นาทีี]
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ข้้อความสำำ�คััญ : 

	 เน่ื่�องจากอาชญากรรมเก่ี่�ยวกับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ สามารถเป็็นอาชญากรรมข้้ามชาติิได้้ พรมแดน

ระหว่่างประเทศซ่ึ่�งเป็็นข้้อกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจกฎหมายของประเทศนั้้�น ๆ  จึึงเป็็นอุุปสรรคสำำ�คัญเพิ่่�มเติิมท่ี่�อััยการต้้องนำำ�มาพิิจารณา

เพ่ื่�อจััดการติิดตามหลักฐานต่่างๆ ตลอดจนดำำ�เนิินคดีีกับผู้้�ต้องสงสััยและผู้้�เสีียหายซ่ึ่�งอยู่่� ณ ต่่างประเทศ 

	อั ยการควรพิิจารณาใช้้ความร่่วมมืือทางอาญาระหว่่างประเทศ เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลท่ี่�ต้้องการและจำำ�เป็็นจากต่่างประเทศ 
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รายการแหล่่งท่ี่�มา 

อนุุสัญญาว่่าด้้วยแรงงานบัังคัับหรืือแรงงานบัังคัับ, พ.ศ. 2473 (ฉบัับท่ี่� 29) (มีีผลบังคัับใช้้ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2475) องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ  
(ILO) https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO 

“โรนััลดินโญ่่: ผู้้�พิิพากษาชาวปารากวััยปฏิิเสธสัญญาประกัันตััวด้วยเงิินเจ็็ดหลัก” ณ วัันท่ี่� 16 มีีนาคม 2563 

https://en.as.com/en/2020/03/16/football/1584361168_089023.html 

แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์: คู่่�มืือสำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ตรวจแรงงาน สำำ�นักงานแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO), 2008 

https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_097835/lang--en/index.htm 

“แรงงานเด็็กคืืออะไร” โครงการระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการขจัดการใช้้แรงงานเด็็ก(IPEC), องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO)

http://www.ilo.org/ipec/facts/lang-- en/index.htm 

“ความร่่วมมืือทางอาญา (MLA)” สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC)  

https://www.unodc.org/e4j/en/organized-crime/module-11/key-issues/mutual-legal-assistance.html 

 “เคร่ื่�องมืือเขีียนคำำ�ขอความร่่วมมืือทางอาญา” สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC)   

https://www.unodc.org/mla/ 

“ไดเรกทอรีีออนไลน์ของเจ้้าหน้าท่ี่�ระดัับชาติิท่ี่�มีีอำำ�นาจ” สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC) 

https://www.unodc.org/unodc/en/legal-tools/directories-of-competent-national-authorities.html


