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บทนำ�เข้าสู่หน่วยการเรียนรู้ (Module) 5

	หน่ วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 ของคู่่�มือหลักสำำ�หรับการฝึึกอบรมผู้้�บังคัับใช้้กฎหมาย เน้้นเนื้้�อหาหลักเกี่่�ยวกัับการพิิพากษาคดีี  

(sentencing) ซ่ึ่�งถืือเป็็นขั้้�นตอนสุุดท้ายของการดำำ�เนิินการคดีีเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ เว้้นแต่่จะมีี 

การอุุทธรณ์์ การพิิพากษาคดีีมีีบทบาทสำำ�คัญในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินคดีี ทั้้�งการลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิด การป้้องปรามการกระทำำ� 

ของผู้้�ที่่�อาจจะกระทำำ�ความผิิดต่อๆ ไป และการให้้การดููแล คุ้้�มครอง และเยีียวยา รวมถึึงชดเชยค่่าเสีียหายให้้กัับผู้้�เสีียหาย  

หน่วยการเรีียนรู้้� พิิจารณาแนวทางช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีี และปััจจััยต่่างๆ เป็็นสำำ�คัญ เพื่่�อให้้ผู้้�พิิพากษานำำ�มาพิิจารณา และกำำ�หนด 

คำำ�พิิพากษา นอกจากนั้้�น ยัังทบทวนบทบาทการช่่วยเหลือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) รวมถึึงผลกระทบเชิิงบวก 

ที่่�มีีต่อผู้้�เสีียหาย หน่วยการเรีียนรู้้�ทำำ�การตรวจสอบผลประโยชน์ และข้้อท้้าทายของการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining)  

และการนำำ�ขั้้�นตอนการต่่อรองการรัับสารภาพมาใช้้งานในเขตอำำ�นาจศาลตามที่่�ได้้รัับอนุุญาต และในตอนท้้าย หน่วยการเรีียนรู้้� 

จะร่่วมกัันตรวจสอบ และทบทวนหลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีี (judicial ethics) รวมถึึงหลักการบัังกาลอร์์ว่่าด้้วยความประพฤติิ 

ของตุุลาการ (the Bangalore Principles on Judicial Conduct) และหลักการบัังกาลอร์์เกี่่�ยวกัับหลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีี 

(the Bangalore Principles of judicial ethics) โดยหน่วยการเรีียนรู้้�นำำ�แบบฝึึกหััด 3 ด้้านที่่�เน้้นการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์และการมีี 

ส่่วนร่่วม เพื่่�อช่่วยให้้นำำ�สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�มาปรัับใช้้กัับสถานการณ์์ในชีีวิตจริิง นอกจากนั้้�น ยัังมีีกระบวนการที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้

แลกเปลี่่�ยนประเด็็นต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการพิิพากษาคดีี หน่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 ทำำ�ให้้ขั้้�นตอนต่่างๆ ที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ 

หน่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 ถึึง 4 ครบถ้้วนสมบููรณ์์ ทั้้�งน้ี้� ในส่่วนของการบริิการสำำ�หรับผู้้�เสีียหาย (victim services) อาจจะพิิจารณาต่่อเนื่่�อง

กัับการพิิพากษาคดีีที่่�ผ่่านมา
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บทเรียนที่ 5.1 : แนวทางชี้แนะการพิพากษาคดี 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีี และข้้อท้้าทายต่่างๆ รวมถึึงฝึึกปฏิิบััติิตามสถานการณ์์สมมติิการพิิพากษา

คดีีเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์

เวลา :

ขั้้�นตอน :

	

	 • แบบฝึึกหััดที่่� 5.1.1: การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการพิิพากษาคดีี [15 นาทีี]

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ (power point) 5.1: แนวทางช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีี [15 นาทีี]

	 • แบบฝึึกหััดที่่� 5.1.2: สถานการณ์์สมมติิการพิิพากษาคดีี [60 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม :

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท

	 • ปากกาเคมีีคละสีี (markers)

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ (power point) 5.1: แนวทางช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีี 

	 • เครื่่�องฉายภาพ (projector)

	 • ใบงานที่่� 5.1.2: สถานการณ์์สมมติิการพิิพากษาคดีี 

[90 นาทีี]
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	 ในเขตอำำ�นาจศาลหลายๆ แห่่ง การพิิพากษาคดีีเป็็นขั้้�นตอนการใช้้ดุุลพิินิิจ พิิจารณาสถานการณ์์ พฤติิการณ์์ของปััจเจกบุุคคล 

ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ต้องหา และบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหาย ทั้้�งน้ี้� เนื่่�องจากพฤติิการณ์์และแนวทางการพิิจารณาเชิิงปััจเจกเฉพาะ ทำำ�ให้้การ

พิิพากษาคดีีมีีความแตกต่่างกััน ซ่ึ่�งผลการพิิจารณาพิิพากษาคดีีที่่�แตกต่่างกััน ทำำ�ให้้สาธารณชนขาดความมั่่�นใจในระบบการตััดสินคดีี

และการลงโทษต่่างๆ เนื่่�องจากการพิิพากษาคดีีเป็็นไปโดยอำำ�เภอใจ และขั้้�นตอนการพิิพากษาคดีีมีีความไม่่ชััดเจนและทำำ�ให้้เกิิดความ

ไม่่เป็็นธรรม ส่่วนของการพิิพากษาคดีีที่่�อยู่่�ในรููปแบบเคร่่งครััดช่วยลดผลการพิิจารณาพิิพากษาคดีีที่่�แตกต่่างกััน และช่่วยลดความแออััด

ของผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำำ� รวมถึึงขั้้�นตอนหรือกระบวนการที่่�เป็็นปััญหาอุุปสรรคต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�เหมาะสมของผู้้�พิิพากษา

แนวทางชี้้�แนะการพิิพากษาคดีี

	 ในเขตอำำ�นาจศาลหลายๆ เขต ได้้จััดทำำ�แนวทางช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีี ซ่ึ่�งอาจจะครอบคลุุมลัักษณะการดำำ�เนิินการจำำ�เพาะ

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินคดีี หรือพฤติิการณ์์การกระทำำ�ความผิิดอื่่�นๆ ในลัักษณะจำำ�เพาะ แนวทางช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีีจัดทำำ�ขึ้้�น โดยเหตุผล

ต่่างๆ ดัังน้ี้�

	 • เพื่่�อปรัับปรุุงขั้้�นตอนการพิิพากษาคดีี ให้้สอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญของประเทศ

	 • เพื่่�อเป็็นแนวทางขั้้�นตอนการพิิจารณาพิิพากษาคดีี

	 • เพื่่�อเชื่่�อมโยงขั้้�นตอนการพิิพากษาคดีี กัับวััตถุประสงค์์ภาพรวมของการพิิพากษาคดีี

	 • เพื่่�อสร้้างการใช้้วิิจารณญาณ และดุุลพิินิิจที่่�ลดความแตกต่่าง

	 • เพื่่�อจััดทำำ�กรอบการปฏิิบััติิสำำ�หรับการใช้้วิิจารณญาณ และดุุลพิินิิจ

	 • เพื่่�อพิิจารณาความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมในการลดการพิิพากษาควบคุุม/คุุมขััง และการนำำ�การพิิพากษาไม่่ควบคุุม/ 

คุุมขัังมาปรัับใช้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	 • เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เสีียหายในขั้้�นตอนการพิิพากษาคดีี

	ทั้้ �งน้ี้� ผู้้�พิิพากษาควรนำำ�ข้อช้ี้�แนะที่่�มีีอยู่่�ภายในท้้องถิ่่�นหรือประเทศนั้้�นๆ มาประกอบการพิิจารณาการพิิพากษาคดีี และหมั่่�น

ติิดตาม/ปรัับปรุุงข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ของข้้อช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีีที่่�มีีอยู่่�ภายในท้้องถิ่่�นหรือประเทศนั้้�นๆ ตลอดเวลา

กระบวนการพิิพากษาคดีี

	 กระบวนการพิิพากษาคดีีมีีความแตกต่่างหลากหลายไปตามเขตอำำ�นาจศาลที่่�แตกต่่างกััน แต่่โดยทั่่�วไป กำำ�หนดให้้ผู้้�พิิพากษา

จััดทำำ�และออกคำำ�พิิพากษา หลังจากที่่�ได้้พิิจารณาและรัับฟัังข้้อมููลต่่างๆ ทั้้�งน้ี้� ในบางเขตอำำ�นาจศาล บางกรณีีหรืือในทุุกๆ กรณีี  

อาจจะจััดทำำ�รายงานการพิิจารณาพิิพากษาโดยเบื้้�องต้้น (pre-sentence report) เพื่่�อใช้้ในการแถลงผลการพิิจารณาโดยเบื้้�องต้้นก่่อน 

ซ่ึ่�งมีีพนักงานคุุมประพฤติิ (probation officer) ทำำ�หน้าที่่�ดููแลและจััดทำำ�รายงานการพิิจารณาพิิพากษาโดยเบื้้�องต้้น พร้อมรวบรวม

ข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับจำำ�เลยและเหตุผลสำำ�หรับการกำำ�หนดบทลงโทษที่่�หนักขึ้้�น หรือเบาลง
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	 พฤติิการณ์์ท่ี่�เป็็นปััจจััยในการนำำ�มาพิิจารณากำำ�หนดบทลงโทษสำำ�หรัับจำำ�เลย รวมถึึงสิ่่�งต่่างๆ ดัังนี้้�

	 • พฤติิการณ์์ที่่�แสดงถึึงการกระทำำ�ความผิิด

	 • อายุุของผู้้�กระทำำ�ความผิิด

	 • สุุขภาพกายและรููปแบบการใช้้ชีีวิตของผู้้�กระทำำ�ความผิิด

	 • ทััศนคติิและสำำ�นึกต่่อการกระทำำ�ความผิิดของผู้้�กระทำำ�ความผิิด

	 • ความเป็็นไปได้้ในการปรัับปรุุงพฤติิกรรมของผู้้�กระทำำ�ความผิิด

	 • จุุดยืืนและบทบาทของผู้้�กระทำำ�ความผิิดในชุุมชน

	 • ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรือการค้้ามนุุษย์์

	 • พฤติิการณ์์ที่่�เป็็นปััจจััยกระตุ้้�น และลดความรุุนแรง

	 • ข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในการพิิจารณาพิิพากษาคดีี ผู้้�พิิพากษาต้้องพิิจารณาพฤติิการณ์์ที่่�เป็็นปััจจััยกระตุ้้�นและลดความรุุนแรงต่่างๆ โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�ง เมื่่�อนำำ�กฎหมายต่่างๆ มาพิิจารณาใช้้เพิ่่�มบทลงโทษ โดยในหลายเขตอำำ�นาจศาล กำำ�หนดเกณฑ์์และบทลงโทษเพิ่่�มเติิม  

หากมีีการทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายถึึงแก่่ความตาย ได้้รัับบาดเจ็็บ หรือกรณีีที่่�เป็็นการกระทำำ�ต่อเด็็ก ทั้้�งน้ี้� ผู้้�พิิพากษาอาจจะพิิจารณาการกำำ�หนด 

บทลงโทษหรือการบัังคัับโทษหลายๆ ฐานในเวลาเดีียวกัันหรือดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องกััน และหากพิิจารณาแล้้วเป็็นไปได้้ ควรจััดให้้มีี 

การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) ต่่อบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรือการค้้ามนุุษย์์ 

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) ดููได้้จากบทเรีียนที่่� 5.2 โดยหลังจากที่่�มีีการนำำ�พฤติิการณ์์

ต่่างๆ มาใช้้ชั่่�งน้ำำ��หนักอย่่างรอบด้้านแล้้ว ให้้ผู้้�พิิพากษาจััดทำำ�/ออกคำำ�พิิพากษาที่่�เหมาะสม

กัับกรณีีดังกล่่าว
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แบบฝึกหัดที่ 5.1.1 : การอภิปรายเกี่ยวกับการพิพากษาคดี

วััตถุุประสงค์์ :

	 เพื่่�อเริ่่�มอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการพิิพากษาคดีี และการคิิดเกี่่�ยวกัับปััจจััย หรือพฤติิการณ์์ที่่�นำำ�มาพิิจารณาพิิพากษาคดีีเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และ/หรือการค้้ามนุุษย์์

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้้อม : 

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่น และปากกาเคมีีคละสีี (markers) สำำ�หรับกระบวนกร

ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงวััตถุประสงค์์ของแบบฝึึกหััด [2 นาทีี]

	 • ขอให้ผู้้้�เข้้ารัับการอบรมร่ว่มกัันอภิิปรายเกี่่�ยวกัับคำำ�ถามต่า่ง ๆ  ต่่อไปนี้้� ในกลุ่่�มใหญ่ ่จากนั้้�นเขีียนประเด็น็หลักลงบนกระดาษ

ฟลิิปชาร์์ท [10 นาทีี]

	 o มีีปัจจััยหรือพฤติิการณ์์อะไรบ้้าง ที่่�ควรนำำ�มาพิิจารณาพิิพากษาคดีี?

	 o มีีปัจจััยหรือพฤติิการณ์์ใด ๆ เพิ่่�มเติิม ที่่�ควรนำำ�มาพิิจารณาพิิพากษาคดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และ/หรือ

การค้้ามนุุษย์์

	 • สรุุปและเน้้นย้ำำ��ข้อความสำำ�คัญด้้านล่่าง [3 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ

	 • มีีปัจจััยหรือพฤติิการณ์์ที่่�แตกต่่างหลากหลาย และนำำ�มาใช้้พิิจารณาพิิพากษาคดีี อาทิิ การกระทำำ�ผิดดังกล่่าวของผู้้�กระทำำ�

ความผิิดถือเป็็นครั้้�งแรก หรือการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ซาก ความรุุนแรงของการกระทำำ�ความผิิด การสำำ�นึกผิิดของผู้้�กระทำำ�ความผิิด  

และปััจจััยอื่่�นๆ ซ่ึ่�งนำำ�มาใช้้อภิิปรายในบทเรีียนน้ี้�

	 • ในกรณีีของปััจจััย หรือพฤติิการณ์์ที่่�นำำ�มาพิิจารณาพิิพากษาคดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และหรือการค้้ามนุุษย์์ 

ควรครอบคลุุมผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เสีียหาย อายุุของผู้้�เสีียหาย  และปััจจััยหรือพฤติิการณ์์ต่่างๆ ปััจจััย หรือพฤติิการณ์์ที่่�นำำ�มา

พิิจารณาพิิพากษาคดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และหรือการค้้ามนุุษย์์

[90 นาทีี]
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แบบฝึกหัดที่ 5.1.2 : สถานการณ์สมมติการพิพากษาคดี 

วััตถุุประสงค์์ :

	 เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจการกำำ�หนดคำำ�พิิพากษาสำำ�หรับการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และหรือ 

การค้้ามนุุษย์์

เวลา :

	วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้้อม :

	 • กฎหมายและแนวทางช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีี ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในท้้องถิ่่�น

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่นสำำ�หรับแต่่ละกลุ่่�ม และอีีก 1 แผ่่นสำำ�หรับกระบวนกร

	 • ปากกาเคมีีคละสีี (markers) 

	 • กระบวนกรควรจัดัพิิมพ์์ และทำำ�สำำ�เนาเอกสารสถานการณ์์สมมติิในใบงานที่่� 5.1.1 เพื่่�อแจกจ่่ายให้้กลุ่่�มต่่างๆ ใช้้ในการอภิิปราย
และประชุุมในกลุ่่�มย่่อย

	 • กระบวนกรเตรีียมกระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่น และเขีียนคำำ�ถามต่่างๆ ดัังต่่อไปน้ี้� 

	 o กลุ่่�มของคุุณรู้�สึกว่่า คำำ�พิิพากษาใดบ้าง ที่่�มีีลักษณะไม่่เหมาะสม ?

	 o ปััจจััยหรือพฤติิการณ์์อะไรบ้้างที่่�กลุ่่�มนำำ�มาพิิจารณา ในการกำำ�หนดหรือจััดทำำ�คำำ�พิิพากษา ?

	 o มีีการพิิจารณาปััจจััย หรือพฤติิการณ์์ที่่�สร้้าง หรือลดทอนผลกระทบ ในการพิิจารณาหรือตััดสินของกลุ่่�ม หรือไม่่ ?

ขั้้�นตอน :

	
	 • ก่่อนการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ให้้กระบวนกรทำำ�สำำ�เนาเอกสารกฎหมาย และแนวทางช้ี้�แนะการพิิพากษาคดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใน
ท้้องถิ่่�น จากนั้้�น ดููแลให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมรัับภาพรวมทบทวนหััวข้้อต่่างๆ เหล่านั้้�น ก่่อนทำำ�แบบฝึึกหััดนี้�

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงวััตถุประสงค์์ของแบบฝึึกหััด [5 นาทีี] 

	 • ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งกลุ่่�มเล็็ก ๆ ออกเป็็นกลุ่่�มละ 4 - 5 คน จากนั้้�น ให้้แต่่กลุ่่�มทบทวนสถานการณ์์สมมติิตามที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย โดยให้้แต่่ละกลุ่่�มพิิจารณาจััดทำำ�คำำ�พิิพากษา ที่่�เห็็นสมควร หรือเหมาะสมกัับกรณีีที่่�ได้้รัับมอบหมาย จากนั้้�นให้้กลุ่่�ม 
ตอบคำำ�ถามตามที่่�เขีียนบนกระดาษฟลิิปชาร์์ท ด้้านหน้าห้้องอบรม และบัันทึึกคำำ�ตอบลงบนกระดาษฟลิิปชาร์์ทอีีกแผ่่นหนึ่่�ง [25 นาทีี]

	 • ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลัับมารวมกััน และให้้แต่่ละกลุ่่�มนำำ�เสนอแลกเปลี่่�ยนคำำ�ตอบที่่�มีีต่อคำำ�ถามต่่าง ๆ โดยพยายามกระตุ้้�น
ให้้แลกเปลี่่�ยนความเห็็น และตอบข้้อซัักถามต่่าง ๆ [20 นาทีี] 

	 • การสรุุป และถามตอบ พร้อมเน้้นย้ำำ��ข้อความสำำ�คัญด้้านล่่าง [5 นาทีี] 

[60 นาทีี]



10E T P  M O D U L E  5 :  S E N T E N C I N G

ข้้อความสำำ�คััญ :

	 • การพิิจารณาการพิิพากษาคดีีทำำ�ให้้ผู้้�พิิพากษาได้้พิิจารณาข้้อเท็็จจริิง และสถานการณ์์ของแต่่ละกรณีี ซ่ึ่�งหมายความว่่า  

ผู้้�พิิพากษาที่่�แตกต่่างกัันอาจจะประเมิิน และพิิจารณาพิิพากษากรณีีเดีียวกัันแตกต่่างกัันออกไป 

	 • การกำำ�หนดบทลงโทษตามเกณฑ์์ (mandatory penalty) และการพิิจารณาปััจจััยหรือพฤติิการณ์์สร้้างความรุุนแรง  

(aggravating factor) ทำำ�ให้้คำำ�พิิพากษาตััดสินอยู่่�ในรููปแบบที่่�ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น และอาจจะทำำ�ให้้มีีบทลงโทษการควบคุุมคุุมขััง 

เพิ่่�มมากขึ้้�น ในขณะที่่�ลดทอนพฤติิการณ์์ หรือความสามารถในการสร้้างความรุุนแรงของคดีีดังกล่่าวได้้มากยิ่่�งขึ้้�น
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ใบงานที่ 5.1.2 : สถานการณ์สมมติการพิพากษาคดี

	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 1 : 

	จำ ำ�เลยถููกกล่่าวหาว่่า เป็็นผู้้�ว่าจ้้างให้้เด็็ก 5 คนซ่ึ่�งมีีอายุตุ่ำำ��กว่่า 14 ปีี เข้้าทำำ�งานในเรืือประมง ซ่ึ่�งมีีสภาพแวดล้อมที่่�เป็็นอัันตราย 

และทำำ�ให้้เด็็ก 1 คนประสบอุุบััติิเหตุรุุนแรง

	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 2 : 

	จำ ำ�เลยถููกกล่่าวหาว่่า เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดหางานเล็็กๆ โดยได้้จััดหาแรงงานหลายๆ คนในประเทศของคุุณ ให้้ไปทำำ�งาน 

ในประเทศที่่�อยู่่�รอบๆ พื้้�นที่่�อ่่าว (Gulf States) ซ่ึ่�งแรงงานที่่�ต้้องการมีีงานทำำ� จำำ�เป็็นต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียมการดำำ�เนิินการจััดหางาน 

ซ่ึ่�งมีีมููลค่่าเท่่ากัับเงิินเดืือนค่่าจ้้าง 2 เดืือนรวมกััน ทั้้�งน้ี้� จำำ�เลยให้้ข้้อมููลกัับแรงงานที่่�ประสงค์์จะได้้งานทำำ�ว่า เป็็นการทำำ�งานในโรงแรม 

แต่่ในทางกลัับกััน กลัับถููกบัังคัับให้้ทำำ�งานก่่อสร้้างยาวนานหลายๆ ชั่่�วโมง ในขณะที่่�จำำ�เลยอ้้างว่่า ตนเองไม่่ทราบว่่าแรงงานที่่�เดิินทาง

ไปทำำ�งานต้้องทำำ�งานในอาชีีพที่่�แตกต่่างไปจากที่่�สััญญาหรือตกลงกัันไว้้ หลังจากที่่�เดิินทางไปถึึงประเทศที่่�อยู่่�รอบๆ พื้้�นที่่�อ่่าว  

(Gulf States) อย่่างไรก็็ตาม พบว่่า มีีอีีเมล์์ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า การแสดงข้้อมููลน้ี้�เป็็นเท็็จ 

	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 3 : 

	จำ ำ�เลยได้้ว่่าจ้้างเด็็ก 2 คนให้้ทำำ�งานในร้้านของตน โดยเด็็กมีีอายุุต่ำำ��กว่่าอายุุขั้้�นต่ำำ��ที่่�อนุุญาตให้้จ้้างงานได้้ เด็็กทำำ�หน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบดููแลรายการสิินค้้าและเก็็บเงิิน ซ่ึ่�งจำำ�เลยบอกว่่า ตนต้้องการสนัับสนุุนให้้เด็็กมีีรายได้้ เพื่่�อช่่วยเหลือครอบครััวของเด็็ก

	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 4 : 

	จำ ำ�เลยถููกกล่่าวหาว่่า ทำำ�การค้้าผู้้�หญิง 20 คน และเด็็กผู้้�หญิง 3 คน โดยในจำำ�นวนน้ี้�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 14 ปีี ให้้ค้้าประเวณีี โดยผู้้�

หญิงและเด็็กผู้้�หญิงถููกค้้ามนุุษย์์ นำำ�พามาจากพื้้�นที่่�ชนบทของประเทศ มายัังเมืืองหลวง โดยให้้สััญญาว่่าทำำ�งานเป็็นพนักงานทำำ�ความ

สะอาดในอาคารสำำ�นักงานทั่่�วไป

	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 5 : 

	จำ ำ�เลยถููกกล่่าวหาว่า่ กระทำำ�ความผิดิเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานบังัคัับ โดยบัังคัับใช้้แรงงานในเหมือืงแร่่ และจ่า่ยค่่าจ้้างค่่าตอบแทน

เพีียงเล็็กน้้อย ทำำ�ให้้ผู้้�ชายหลายคนเจ็็บป่่วยและบาดเจ็็บระหว่างการปฏิิบััติิงานภายในเหมืองแร่่

	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 6 : 

	จำ ำ�เลยถููกกล่่าวหาว่่า ให้้เด็็กทำำ�งานที่่�เป็็นอัันตรายในฟาร์์มขนาดใหญ่ โดยใช้้สารเคมีีและเครื่่�องมืือแหลมคม ในขณะที่่�จำำ�เลย

อ้้างว่่า เด็็กๆ ปลอดภัย เนื่่�องจากได้้รัับการฝึึกอบรม และได้้จััดหาถุุงมืือให้้ด้้วย ในขณะที่่�ไม่่มีีการคุุมหน้างานดููแลเด็็กขณะทำำ�งาน 

แต่่อย่่างใด
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	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 7 :

	จำ ำ�เลยถููกกล่่าวหาว่่า เป็็นผู้้�บังคัับผู้้�หญิงและเด็็กให้้ทำำ�งานในโรงงานอุุตสาหกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ซ่ึ่�งต้้องทำำ�งานต่่อเนื่่�องหลาย

ชั่่�วโมง โดยไม่่สามารถออกจากสถานประกอบการ หากไม่่มีีผู้้�ควบคุุมหรือติิดตามตััว ส่่วนรายรัับต่่างๆ มัักจะถููกตััดหรืือยึึดเอาไว้้ 

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ในขณะที่่� พนักงานลููกจ้้างหลายคนถููกทุุบตีี ทำำ�ร้าย เนื่่�องจากไม่่สามารถทำำ�งานได้้ตามปริิมาณที่่�กำำ�หนดให้้ต้้องทำำ�

ในแต่่ละวััน

	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 8 : 

	จำ ำ�เลยถููกกล่่าวหาว่่ากระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก เนื่่�องจาก มีีผู้้�ปกครองหลายคนนำำ�บุตรหลานของตนเอง 

มาช่่วยทำำ�งานในฟาร์์ม เพื่่�อให้้สามารถทำำ�งานได้้ตามปริิมาณโควตาที่่�กำำ�หนด นายจ้้างอ้้างว่่า ไม่่ทราบมาก่่อนว่่ามีีเด็็กเข้้ามาทำำ�งาน 

ในฟาร์์ม หลังจากนั้้�น เขาจึึงติิดป้ายไม่่อนุุญาตให้้นำำ�เด็็กเข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นที่่�แต่่อย่่างใด

	 สถานการณ์์สมมติิท่ี่� 9 : 

	จำ ำ�เลยถููกกล่่าวหาว่่า กระทำำ�การค้้าเด็็กผู้้�หญิง โดยนำำ�เด็็กผู้้�หญิงมาจากประเทศเพื่่�อนบ้้านให้้ทำำ�งานรัับใช้้ตามบ้้าน ทั้้�งน้ี้� มีีการ

แจ้้งกัับเด็็กผู้้�หญิงว่่า พวกตนเองจะได้้เข้้าโรงเรีียน และทำำ�งานแบบไม่่เต็็มเวลา เพื่่�อให้้มีีรายได้้เพีียงพอกัับค่่าเทอม แต่่ทว่่า ไม่่มีีเด็็ก 

ผู้้�หญิงคนใดได้้ลงทะเบีียนเข้้าเรีียน และยัังถููกบัังคัับให้้ต้้องทำำ�งานติิดต่อกัันหลายๆ ชั่่�วโมง
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บทเรียนที่ 5.2 การช่วยเหลือเยียวยาให้กลับคืนสู่สภาพเดิม (restitution)

วััตถุุประสงค์์ :

	 เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) และการกำำ�หนดค่าเสีียหาย 

เวลา :

ขั้้�นตอน :

	
	 • แบบฝึึกหััดที่่� 5.2.1: การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) [15 นาทีี]

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ (power point) 5.2: การช่่วยเหลือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) [15 นาทีี]

	 • แบบฝึึกหััดที่่� 5.2.2: การช่่วยเหลืือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) และกรณีีศึึกษาของแผนงานฝึึกอบรม 

เกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้้ (ETP) [45 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม :

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท

	 • ปากกาเคมีีคละสีี (markers)

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ (power point) 5.2 : การช่่วยเหลือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution)

	 • เครื่่�องฉายภาพ (projector)

	 • สำำ�เนาเอกสารกรณีีศึึกษาของแผนงานฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้้กฎหมาย (ETP)

[75 นาทีี]
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บทบาทของการเยีียวยาชดใช้้สิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) 

	 การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) มีีเป้้าหมายเพื่่�อดููแลช่่วยเหลือผู้้�เสีียหายผู้้�รับบริิการ โดยในกรณีี 
ของบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์ เป็็นการดููแลและช่่วยเหลือให้้ผู้้�เสีียหายสามารถ
กลัับไปสู่่�สภาพเดิิมก่่อนการถููกใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ในขณะที่่�ผู้้�เสีียหายมีีสิทธิิได้้รัับการดููแลค่่าการชดเชย
และเยีียวยาต่่างๆ ซ่ึ่�งในบางประเทศเป็็นเงื่่�อนไข ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม มีีหลายๆ ครั้้�งที่่�ผู้้�เสีียหายไม่่ได้้รัับค่่าชดเชย 
หรือเยีียวยาผ่่านการพิิจารณาและพิิพากษาคดีีทางอาญา และไม่่สามารถเข้้าถึึงค่่าชดเชยหรือเยีียวยาทางแพ่่งได้้ เนื่่�องจากการขาดความรู้้� 
ความเข้้าใจเชิิงกระบวนการ หรือขั้้�นตอน การไม่่ได้้รัับความช่่วยเหลือทางกฎหมาย และการมีีข้อจำำ�กัดทั้้�งเรื่่�องระยะเวลา งบประมาณ 
และทรััพยากรต่่างๆ ในการดำำ�เนิินการต่่อสู้้�และยื่่�นคำำ�ร้องคดีีแพ่่ง (civil claim) ดัังนั้้�น โดยเหตุผลเหล่าน้ี้� ถืือเป็็นส่่วนสำำ�คัญที่่�รััฐบาล
แต่่ละประเทศจำำ�เป็็นต้้องจััดทำำ�กลไกเฉพาะสำำ�หรับดููแลค่่าชดเชยและค่่าเยีียวยาให้้กัับผู้้�เสีียหาย เพื่่�อให้้หน่วยงานที่่�ช่่วยเหลือผู้้�เสีียหาย
สามารถใช้้ประโยชน์และบัังคัับใช้้กฎหมายได้้ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น ในส่่วนของเจ้้าหน้าที่่�แผนกงานยุุติิธรรมอาญามีีบทบาทสำำ�คัญในการ 
ช่่วยเหลือผู้้�เสีียหายตามขั้้�นตอนการขอรัับการดููแลค่่าชดเชยและเยีียวยาต่่างๆ ส่่วนผู้้�พิิพากษา พนักงานอััยการ/ทนายความทำำ�หน้าที่่�
ดููแลผู้้�เสีียหายให้้ได้้รัับการดููแลค่่าชดเชยและเยีียวยาต่่างๆ ที่่�เพีียงพอ และเหมาะสม ครอบคลุุมทั้้�งความเสีียหายทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ 
และทางการเงิิน โดยมีีช่องทางที่่�เป็็นไปได้้ในการนำำ�มาใช้้เป็็นแหล่งของการขอรัับค่่าชดเชยและเยีียวยาต่่างๆ ดัังน้ี้� 1

	 • การดููแลให้้ผู้้�เสีียหายฟ้้องแพ่่งต่่อผู้้�กระทำำ�ความผิิด หรือบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์ เพื่่�อให้้บุุคคลเหล่านั้้�น 
เป็็นผู้้�จ่ายค่่าชดเชยและเยีียวยาให้้กัับผู้้�เสีียหายผ่่านค่่าเสีียหายทางแพ่่ง

	 • การดููแลให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดดููแลจ่่ายค่่าเสีียหายทางอาญา เพื่่�อชดเชยและเยีียวยาให้้กัับผู้้�เสีียหาย

	 • การกำำ�หนดคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดที่่�ผ่่านการพิิสููจน์์ว่่ามีีความผิิดจริิงต้้องให้้ความช่่วยเหลือ จ่่ายค่่าชดเชยและเยีียวยา  
หรือให้้การช่่วยเหลือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) ให้้กัับผู้้�เสีียหาย

	 • การตราบทบััญญััติิทางกฎหมาย กำำ�หนดให้้รััฐต้้องจััดตั้้�งกองทุุนเพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือ จ่่ายค่่าชดเชยและเยีียวยาให้้กัับ 
ผู้้�เสีียหายโดยตรง ในกรณีีที่่�มีีการบาดเจ็็บ หรือความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�ความผิิดทางอาญา

ผัังภููมิิรููปภาพ 1: วิิธีีการ/ช่่องทางสำำ�หรัับการดููแลชดเชย เยีียวยาให้้กับผู้้�เสีียหาย2

1. คู่่�มือสื่่�อฝึึกอบรมการต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์สำำ�หรัับผู้้�พิิพากษาและอััยการ. ศููนย์์ระหว่างประเทศสำำ�หรับการพััฒนานโยบายเกี่่�ยวกัับการอพยพโยกย้้ายถิ่่�นฐาน (International 
Centre for Migration Policy Development), ปีี 2549. http://lastradainternational.org/lsidocs/540%20AGIS_JUD_Handbook.pdf

 	2. กลไกระดัับชาติิเพื่่�อการส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วยเหลือ (referral) : ความพยายามร่ว่มในการคุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคคลที่่�เป็็นผู้้�เสีียหายของการค้้ามนุุษย์์. Organization 
for Security and Co-operation in Europe (OSCE), 2547, หน้าที่่� 84. www.osce.org/odihr/13967

การชดเชย/
การเยีียวยา

จากผู้้�ล่วงละเมิิด

/ผู้้�กระทำำ�ผิด

คดีีอาญา คดีีแพ่่ง

คำำ�ร้องคดีีแพ่่งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของคดีีอาญา (เขตอำำ�นาจศาล

ในระบบกฎหมาย civil law)

การชดเชย/เยีียวยา 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำำ�หนดโทษอาญา 

(เขตอำำ�นาจศาลในระบบกฎหมาย 

common law)

จากรััฐบาล

กองทุุนดููแล
ผู้้�เสีียหาย
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การพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับผู้้�เสีียหาย

	 การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) มีีบทบาทหลายๆ ด้้านต่่อผู้้�เสีียหาย โดยในกรณีีของบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีีย
หายจากการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ควรมีีสิทธิิในการได้้รัับเงิินค่่าจ้้างค่่าตอบแทนที่่�ถููกยึึดเอาไว้้ ค่่าใช้้จ่่ายใน
การดููแลรัักษาพยาบาล และค่่าเสีียหายต่่างๆ การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution)ช่่วยให้้บุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหาย 
จากการใช้้แรงงานเด็ก็ แรงงานบังัคัับ และการค้า้มนุุษย์ ์ได้้มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับระบบงานยุติุิธรรม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง หากอยู่่�ห่างจากบ้้าน 
และไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้ทำำ�งานในระหว่างการต่่อสู่่�ดำำ�เนิินคดีี ทั้้�งน้ี้� โดยเหตุของการถููกใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์ ์ทำำ�ให้้
ในหลายๆ เหตุุการณ์์ที่่�พบ ผู้้�เสีียหายหาและมีีเงิินเพีียงจำำ�นวนเล็็กน้้อย หรืออาจจะไม่่มีีเงิินติิดตัวแต่่อย่่างใด และจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับ 
การดููแลรายได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นจากการจ้้างงาน หรือการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) นอกจากนั้้�น ผู้้�เสีียหายอาจจะ 
ติิดหนี้�ค่่าดำำ�เนิินการจััดหางาน ซ่ึ่�งในส่่วนน้ี้� ทำำ�ให้้ครอบครััวของผู้้�เสีียหายต้้องหาเงิินค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวมาจากการกู้้�ยืืม และทำำ�ให้้ 
ต้้องชำำ�ระคืืนให้้กัับฝ่่ายที่่�สาม

กระบวนการทางแพ่่ง

	 ในหลายๆ เขตอำำ�นาจศาล บุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์จ์ะได้้รัับการชดเชย 
เยีียวยา และบางทีีอาจจะได้้รัับค่่าเสีียหายโดยการพิิจารณาคดีีแพ่่ง และในบางครั้้�งมีีการพิิจารณา โดยคำำ�สั่่�งทางปกครอง หรือการ
บริิหารต่่างๆ ผ่่านการตััดสินของศาลแรงงาน เพื่่�อเรีียกเก็็บเงิินค่่าจ้้างและค่่าจ้้างค้้างจ่่าย ในขณะที่่� ในการพิิจารณาคดีีแพ่่ง ผู้้�เสีียหาย
ต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมศาล และไม่่ได้้รัับสิิทธิิในการสนัับสนุุนทนายความช่่วยเหลือการดำำ�เนิินคดีีแต่่อย่่างใด ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่าย
จำำ�นวนมาก และผู้้�เสีียหายมัักจะหลีีกเลี่่�ยงหรือเกรงกลััว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�เสีียหายที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจจำำ�กัดเกี่่�ยวกัับภาษา 
ที่่�ประเทศนั้้�นๆ ใช้้อยู่่� และ/หรือไม่่ได้้รัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมาก่่อน

กระบวนการทางอาญา

	มีีห ลายๆ วิิธีีการที่่�บุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายจากการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ ได้้รัับการดููแล ชดเชย 
เยีียวยา หรือการช่่วยเหลืือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) ผ่่านการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีอาญา ซึ่่�งวิิธีีการต่่างๆ เหล่่าน้ี้�  
แตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ ทั้้�งน้ี้� สิ่่�งสำำ�คัญ คืือ มิิใช่่ทุุกๆ ประเทศที่่�ให้้ผู้้�เสีียหายได้้รัับการดููแล ชดเชย เยีียวยา หรือการเยีียวยาชดใช้้
สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) ระหว่างการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีอาญา โดยในบางเขตอำำ�นาจศาล 

	บุ คคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับและ/หรือการค้้ามนุุษย์ ์สามารถได้้รัับค่่าเสีียหายจากการตััดสิน
พิิพากษาผู้้�กระทำำ�ความผิิด ทั้้�งน้ี้� โดยทั่่�วไปแล้้ว ผู้้�พิิพากษาทำำ�หน้าที่่�กำำ�หนด หรือตััดสินค่่าเสีียหาย และเป็็นไปตามรายกรณีีเฉพาะ  
ดัังนั้้�น การใช้้ดุุลพิินิิจในส่่วนน้ี้�จึึงมีีความสำำ�คัญ ค่่าเสีียหายครอบคลุุมถึึง ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้ารัับการรัักษาพยาบาลทางการแพทย์์  
การดููแลสุุขภาพจิต และความเจ็็บปวด ตลอดจนความทุุกข์์ยากต่่างๆ ที่่�บุุคคลซ่ึ่�งตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ 
และการค้้ามนุุษย์์ อาจจะได้้รัับคืืน/จ่่ายในส่่วนค่่าจ้้าง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพิิพากษาคดีี

	 ในบางเขตอำำ�นาจศาล ผู้้�กระทำำ�ความผิิดอาจจะถููกปรัับ และนำำ�เงิินค่่าปรัับจ่่ายสมทบเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรับผู้้�เสีียหาย โดยเงิินทุุน
ส่่วนน้ี้� นำำ�มาใช้้กัับการจััดหาหรืือดููแลบริิการต่่างๆ ให้้กัับผู้้�เสีียหาย และการจ่่ายค่่าชดเชยเยีียวยาให้้กัับผู้้�เสีียหาย ทั้้�งน้ี้� ตามขั้้�นตอน 
ทางอาญา ผู้้�เสีียหายเป็็นผู้้�ทรงสิิทธิิในการเข้้าถึึงเงิินทุุนและการบริิการเหล่าน้ี้�
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แบบฝึกหัดที่ 5.2.1 :  

การอภิปรายเกี่ยวกับการเยียวยาชดใช้สิทธิให้แก่ผู้เสียหาย (restitution)

วััตถุุประสงค์์ :

	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เริ่่�มคิิดเกี่่�ยวกัับการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) รููปแบบที่่�แตกต่่างกััน  

และประโยชน์ที่่�ผู้้�เสีียหายจะได้้รัับ 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้้อม :

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่น และปากกาเคมีีคละสีี (markers) สำำ�หรับกระบวนกร

ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงวััตถุประสงค์์ของแบบฝึึกหััด [2 นาทีี] 

	 • ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปรายคำำ�ถามต่่างๆ ดัังต่่อไปน้ี้� โดยเขีียนคำำ�ตอบลงบนกระดาษฟลิิปชาร์์ท [10 นาทีี]

		  o รููปแบบที่่�สามารถดำำ�เนิินการการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) คืืออะไรบ้้าง ?

		  o ประโยชน์ที่่�ผู้้�เสีียหายจะได้้รัับจาการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) คืืออะไรบ้้าง ?

	 • การสรุุป พร้อมเน้้นย้ำำ��ข้อความสำำ�คัญด้้านล่่าง [3 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ

	 • การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) อาจจะมาในรููปแบบ และผ่่านวิิธีีการที่่�แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับกิิจกรรม/

ส่่วนที่่�อนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการได้้ในเขตอำำ�นาจศาล การช่ว่ยเหลือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิมอาจจะครอบคลุมุค่่าใช้้จ่่ายทางการแพทย์์ 

ค่่าจ้้างที่่�ค้้างจ่่าย และการเยีียวยาและดููแลความเจ็็บปวดต่างๆ

	 • การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) สามารถช่่วยฟ้ื้�นฟูู/เยีียวยาผู้้�เสีียหาย และทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายที่่�ได้้รัับการ

ฟ้ื้�นฟูู สามารถดำำ�เนิินชีีวิตตามปกติิของตนเองได้้ต่่อไป การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) ยัังทำำ�ให้้เห็็นแง่่คิิดมุมมอง

ของระบบการยุุติิธรรมที่่�พิิจารณาและปฏิิบััติิกัับบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหาย ในลัักษณะของผู้้�เสีียหายที่่�แท้้จริิง ในขณะที่่�ดููแลให้้การ

สนัับสนุุนต่่างๆ เฉกเช่่นผู้้�ที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหาย มิิใช่่อาชญากร ผู้้�กระทำำ�ความผิิด

	 • ในบทเรีียนพิิจารณาและหารืือรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution)

[15 นาทีี]
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แบบฝึกหัดที่ 5.2.2 : การเยียวยาชดใช้สิทธิให้แก่ผู้เสียหาย (restitution) 
และกรณีศึกษาของแผนงานฝึกอบรมเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย (ETP)

วััตถุุประสงค์์ :

	

	 เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) สำำ�หรับผู้้�เสีียหาย และเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับประโยชน์ที่่�

เกิิดจากการช่่วยเหลือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) จากผู้้�เสีียหายในคู่่�มือฉบัับน้ี้�

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้้อม :

	 • สำำ�เนาเอกสารกรณีีศึึกษาที่่� 1 – 4 ของแผนงานฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้้กฎหมาย (ETP)

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ทสำำ�หรับแต่่ละกลุ่่�ม

	 • ปากกาเคมีีคละสีี (markers)

	 • ก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมการฝึึกอบรม ให้้กระบวนกรพิิจารณาและตรวจสอบดููว่า ในพื้้�นที่่�/ท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ มีีกฎหมาย หรือแนวทาง 

ช้ี้�แนะใดๆ เกี่่�ยวกัับการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) สำำ�หรัับบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก 

แรงงานบัังคัับ และ/หรือการค้้ามนุุษย์์ หรือไม่่ หากมีีให้้จััดทำำ�สำำ�เนาเตรีียมไว้้ 

ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงวััตถุประสงค์์ของแบบฝึึกหััด [5 นาทีี] 

	 • แบ่่งผู้้�เข้้ารัับการอบรมออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ส่่งสำำ�เนาเอกสารกรณีีศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันให้้แต่่ละกลุ่่�ม และขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม

แต่่ละกลุ่่�มช่่วยกัันตอบคำำ�ถามต่่างๆ ดัังน้ี้� : [15 นาทีี]

		  o ตามกรณีีศึึกษา มีีข้อเท็็จจริิงอะไรบ้้างที่่�อาจพบได้้จากการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) ?

		  o คุุณมีีข้อแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) อะไรบ้้างกัับผู้้�เสีียหายรายน้ี้� ?

		  o การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution)ตามข้้อแนะนำำ�ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบอะไรต่่อผู้้�เสีียหายบ้้าง ?

	 • ขอให้ผู้้้�เข้้ารัับการอบรมกลับัมารวมกันัทั้้�งหมด และให้ผู้้้�เข้้ารัับการอบรมแต่ล่ะกลุ่่�มนำำ�เสนอข้อ้เสนอแนะในการเยีียวยาชดใช้้

สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) โดยดููแลให้้มีีระยะเวลามากพอสำำ�หรับการอภิิปรายและการแสดงความคิิดเห็็นต่่างๆ  

[20 นาทีี]

	 • การสรุุป และถามตอบ พร้อมเน้้นย้ำำ��ข้อความสำำ�คัญด้้านล่่าง [5 นาทีี] 

[45 นาทีี]
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ข้้อความสำำ�คััญ

	 • การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) อาจครอบคลุุมบรรดาค่่าใช้้จ่่ายที่่�แตกต่่างหลากหลายขึ้้�นอยู่่�กับเขตอำำ�นาจ

ศาลต่่างๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายทางการแพทย์์ เงิินเดืือนค่่าจ้้างที่่�ถููกริิบเอาไว้้ และค่่าเสีียหายต่่าง ๆ ที่่�เป็็นไปได้้สำำ�หรับการดููแล 

รัักษาความเจ็็บปวด และการทุุกข์์ทนต่่างๆ

	 • การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายได้้รัับการฟ้ื้�นฟูู และสามารถกลัับมาเริ่่�มต้้น 

การประกอบอาชีีพใหม่ และ/หรือการกลัับมาตั้้�งหลักการใช้้ชีีวิิตอีีกครั้้�ง การเยีียวยาชดใช้้สิิทธิิให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย (restitution) ทำำ�ให้้ 

ผู้้�เสีียหายกลัับมารู้้�สึกถึึงการมีีคุณค่า และยืืนยัันว่่า สิ่่�งที่่�ผู้้�เสีียหายได้้ประสบมาเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่่ถููกไม่่ควร
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บทเรียนที่ 5.3: การต่อรองการรับสารภาพ (plea bargaining)

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining) และผลประโยชน์ ตลอดจนข้้อท้้าทายของการต่่อรอง 

การรัับสารภาพ

เวลา :

 

ขั้้�นตอน :

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ (power point) 5.3: การต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining) [30 นาทีี]

	 • การทำำ�แบบฝึึกหััดที่่� 5.3.1: การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining) [45 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม :

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท

	 • ปากกาเคมีีคละสีี (markers)

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ (power point) 5.3: การต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining)

	 • เครื่่�องฉายภาพ (projector)

	 การต่่อรองการรัับสารภาพ หรือเรีียกอีีกอย่่างว่่าการไกล่่เกลี่่�ยการรัับสารภาพ (plea negotiations) โดยในปีี 2560 มีีข้อมููล

แสดงว่่า มีี 66 ประเทศนำำ�รููปแบบการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining) มาปรัับใช้้ โดยในกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยการรัับสภาพ 

จำำ�เลยโดยส่่วนใหญ่เป็็นการทำำ�ความผิิดลหุุโทษ มัักจะยอมรัับผิิด โดยคาดหวังว่่าจะได้้รัับคำำ�ตัดสินให้้ลดการลงโทษ การนำำ�การต่่อรอง

การรัับสารภาพมาใช้้ช่่วยปรัับปรุุงการบริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน หรือคดีี และลดระยะเวลาการต่่อสู้้�/พิิจารณาคดีี โดยไม่่ต้้องรอให้้ถึึง

การพิิพากษาถึึงที่่�สุุดแต่่อย่่างใด อย่่างไรก็็ตาม ยัังจำำ�เป็็นต้้องมีีระบบและการดููแลเอาใจใส่่ เพื่่�อดููแลให้้ทุุกฝ่่ายได้้รัับความเป็็นธรรม  

โดยในการพิิจารณาระยะเวลาในการต่่อรองการรัับสารภาพ ให้้คำำ�นึงถึึงประเด็็นต่่างๆ ได้้แก่่ ความชััดเจนและครบถ้้วนของหลัักฐาน 

ต่่อผู้้�ต้องหา ประวััติิอาชญากรของผู้้�ต้องหา และความรุุนแรงของการกระทำำ�ความผิิด

[75 นาทีี]
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ข้้อกำำ�หนดสำำ�หรัับการต่่อรองการรัับสารภาพ

	 โดยทั่่�วไป ใช้้สำำ�หรับการดููแลการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการต่่อรองการรัับสารภาพ โดยมีีข้อกำำ�หนด 3 ส่่วน ดัังน้ี้�

	 • การมีีหรือปรากฏว่ามีีพยานหลักฐานที่่�รัับเอาไว้้หรือตรวจสอบได้้จริิง ซ่ึ่�งยืนืยันัการกระทำำ�ตามข้้อกล่่าวหาความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับ

การสารภาพ

	 • ข้้อกล่่าวหาการกระทำำ�ความผิิดสะท้้อนความผิิดที่่�แท้้จริิงของผู้้�ต้องหา

	 • ข้้อกล่่าวหามีีลักษณะที่่�แสดงขอบเขตที่่�ชััดเจนและเพีียงพอสำำ�หรับศาลในการกำำ�หนดบทลงโทษที่่�เหมาะสม

	 ในหลายๆ เขตอำำ�นาจศาลกำำ�หนดการกระทำำ�ความผิิดที่่�ไม่่สามารถนำำ�มาใช้้ในการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining) 

ดัังนั้้�น การทบทวนข้้อกล่่าวหาตามที่่�แจ้้งหรือเสนอมาถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในอัันดัับแรก

	 ในกระบวนการไกล่่เกล่ี่�ยการรัับสารภาพ (plea negotiation) บ่่อยครั้้�ง มีีการเจรจาเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้� รวมถึึง

	 • ข้้อกล่่าวหา (charge) : ผู้้�ต้้องหามัักสารภาพยอมรัับการกระทำำ�ความผิิด เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับการถููกลงโทษในอััตราที่่�น้้อย 

หรือต่ำำ��ลง

	 • การตััดสิน (sentence) : ในบางกรณีี อาจจะมีีการต่่อรองขอลดอัตราโทษตามการตััดสิน/พิิจารณาคดีี ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปแล้้ว  

ผู้้�พิิพากษาต้้องเป็็นผู้้�อนุุมััติิและอาจจะไม่่สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้กัับทุุก ๆ เขตอำำ�นาจศาล หรือสำำ�หรับการกระทำำ�ความผิิดอาญาทั้้�งหมด 

ทนายความมัักจะเห็็นด้้วยกัับการร้้องขอลดอัตราโทษตามการตััดสิน/พิิจารณาคดีีของศาล แต่่ไม่่สามารถยืืนยัันได้้ว่่าจะได้้รัับ 

การลดอัตราโทษตามการตััดสิน/พิิจารณาคดีีหรือไม่่ 

	 • ข้้อเท็็จจริิง (facts): ผู้้�ต้องหาสารภาพยอมรัับการกระทำำ�ความผิิด และมีีการบัันทึึกข้้อเท็็จจริิงอย่่างชััดเจนไว้้

	 การต่อ่รองการรับัสารภาพ (plea bargains) ต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ถููกต้้องและชัดัเจน โดยมาตรฐานเหล่า่น้ี้� ทำำ�ให้ผู้้้�ต้องหา

เข้้าใจข้้อตกลงและสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งส่่วนที่่�จะได้้รัับหรือไม่่ได้้รัับหากไม่่เข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณาคดีี โดยทั่่�วไปแล้้ว การต่่อรอง 

การรัับสารภาพต้องมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ ดัังน้ี้�

	 • การจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 • การจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงต้้อง

		  o จััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ในภาษาที่่�จำำ�เลยสามารถเข้้าใจได้้

		  o ระบุุเงื่่�อนไขทั้้�งหมดไว้้ภายในข้้อตกลง

		  o นำำ�เสนอข้้อเท็็จจริิงทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการรัับเอาข้้อเท็็จจริิง (admission) ไว้้

		  o ให้้ผู้้�ต้องหา หรือทนายความของผู้้�ต้องหาลงในนามบัันทึึกข้้อตกลง

		  o ให้้บุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลง  

(หากในบัันทึึกข้้อตกลงมีีส่วนที่่�กำำ�หนดการจ่่ายค่่าชดเชย หรือค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�เสีียหาย)
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บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ	

	 พนักงานอััยการและทนายความ : เมื่่�อมีีการต่่อรองการรัับสารภาพ ให้้พนักงานอััยการและทนายความต้้องเคารพต่อสิิทธิิ 

ของบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์ ์รวมถึึงสิิทธิิของผู้้�ต้องหา ซ่ึ่�งในส่่วนน้ี้�เป็็นข้้อท้้าทาย

ในกรณีีที่่�ผู้้�ต้องหามิิได้้รัับสิิทธิิในการมีี พบ หรือแต่่งตั้้�งทนายความ และในสถานการณ์์ต่่างๆ พนักงานอััยการและทนายความต้้องดููแล

ให้้ผู้้�ต้องหามีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับช่่องทางหรือแนวทางต่่างๆ ที่่�มีีอยู่่� รวมถึึงการรัับทราบข้้อมููลใดๆ ก่่อนการพิิจารณา  

หรือตััดสินใจ นอกจากนั้้�น ยังัต้้องดููแลให้้ผู้้�ต้องหาได้้รัับสิิทธิิ และสามารถเข้้าถึึงขั้้�นตอนต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น และตอบสนองต่่อการได้้รัับหรือ

เข้้าถึึงความเป็็นธรรมของผู้้�เสีียหายที่่�เกิิดจากการถููกใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงการเข้้าถึึงและได้้รัับการ

ชดเชยและเยีียวยา ซ่ึ่�งหลังจากที่่�การรัับสารภาพเสร็จ็สิ้้�นแล้้ ให้้พนักงานอัยัการ และทนายความอ่า่นเนื้้�อหาข้้อเท็็จจริิงต่่อหน้าศาล จาก

นั้้�นให้้ศาลสอบถามผู้้�ต้องหาว่่า ยอมรัับหรือปฏิิเสธข้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวหรือไม่่และอย่่างไร ทั้้�งน้ี้� พนักงานอััยการและทนายความ 

ไม่่ควรรัับคำำ�รับสารภาพ หากข้้อเท็็จจริิงที่่�ปรากฏอยู่่�ในคำำ�รับสารภาพ ไม่่สอดคล้้องกัับข้้อเท็็จจริิงจากการสืืบสวน/สอบสวน  

และข้้อกล่่าวหาการกระทำำ�ความผิิดนั้้�นๆ 

	 ผู้้�ต้้องหา : ผู้้�ต้องหาพึึงชดใช้้และถููกลงโทษตามกระบวนการฟ้้องร้้องและดำำ�เนิินคดีีเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ  

และการค้้ามนุุษย์์ โดยผู้้�ต้องหาอาจจะถููกยึึดและริิบเอาอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ และข้้าวของต่่างๆ ที่่�นำำ�มาใช้้ประกอบการกระทำำ�การใช้้ 

แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์ ซ่ึ่�งหมายความถึึงบรรดาทรััพย์์สิินต่่างๆ นอกเหนือจากอาคารหรือสถานที่่� เครื่่�องมืือ 

ติิดตั้้�ง หรือวััสดุุปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ การทำำ�บันทึึกข้้อตกลง หรือการพิิจารณาของผู้้�พิิพากษาอาจจะกำำ�หนดให้้นำำ�ทรััพย์์สิิน 

ที่่�ถููกยึึดหรือริิบเอาไว้้มาใช้้จ่่ายเป็็นค่่าชดเชย หรือเยีียวยาให้้กัับผู้้�เสีียหาย โดยผู้้�พิิพากษาต้้องพยายามสืืบหาหรือตรวจสอบให้้แน่่ใจ 

ว่่าผู้้�ต้องหามีีสมรรถนะและได้้ทำำ�บันทึึกข้้อตกลงการรัับสารภาพโดยสมััครใจหลังจากที่่�ผู้้�พิิพากษาได้้พิิจารณาและยอมรัับการดำำ�เนิิน

การตามข้้อตกลงการรัับสารภาพนั้้�นๆ แล้้ว ให้้ข้้อตกลงดัังกล่่าวมีีผลผููกพัันและบัังคัับใช้้ โดยหากข้้อตกลงนั้้�น มิิได้้จััดทำำ�ขึ้้�นด้้วยความ

สมััครใจ หรือจากความเข้้าใจผิิด ผู้้�ต้องหาอาจจะร้้องขอให้้ผู้้�พิิพากษาเข้้ามาดำำ�เนิินการจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงดัังกล่่าว

	 ผู้้�เสีียหาย : การจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงการรัับสารภาพอาจจะครอบคลุุมถึึง การดููแลและจ่่ายค่่าชดเชย หรือค่่าเยีียวยา  

หรือการช่่วยเหลืือเยีียวยาให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพเดิิม (restitution) ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�ผู้้�ต้องหาต้้องดููแล จััดหา และ/หรืือชำำ�ระให้้กัับบุุคคล 

ที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรือการค้้ามนุุษย์์

	 ผู้้�พิิพากษา : ในเขตอำำ�นาจศาลโดยส่่วนใหญ่่ ผู้้�พิิพากษามิิได้้เข้้าร่่วมกระบวนการเจรจาต่่อรองเพื่่�อการรัับสารภาพ  

และโดยทั่่�วไป ผู้้�พิิพากษามัักจะทำำ�หน้าที่่�ดููแลและรัับผิิดชอบต่่อการตรวจสอบ และยืืนยัันข้้อมููลข้้อเท็็จจริิงจากการสารภาพ รวมถึึง 

การพิิจารณาว่่า การจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงดัังกล่่าวของจำำ�เลยเป็็นไปโดยสมััครใจ และการใช้้ดุุลพิินิิจพิิจารณาพิิพากษาคดีี ทั้้�งน้ี้� ผู้้�พิิพากษา

มีีบทบาทสำำ�คัญในการแจ้้งผู้้�ต้องหาเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ต้องหา โดยในเขตอำำ�นาจศาลหลายๆ แห่่ง สิิทธิิเหล่าน้ี้� ประกอบด้้วย
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	 • สิิทธิิในการปฏิิเสธการรัับผิิด (right to plead not guilty)

	 • สิิทธิิที่่�จะได้้รัับสัันนิิษฐานว่่าเป็็นผู้้�บริิสุุทธิ์์�จนกว่่าจะได้้รัับการพิิสููจน์์ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ผิดจริิง (right to be presumed  

innocent until proven guilty)

	 • สิิทธิิในการนิ่่�งเงีียบ และไม่่ให้้การในฐานะพยาน/การเบิิกความในศาล (testify) ระหว่างการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี

	 • สิิทธิิที่่�จะไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งที่่�ให้้หลักฐานที่่�เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อตนเอง (right not to be compelled to give self-incriminating 

evidence)

	 • สิิทธิิในการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมแบบเต็็มรููปแบบ (right to a full trial)

	 • สิิทธิิในการมีีผู้้�แทน/ที่่�ปรึึกษา/ทนายความตามความประสงค์์ของตนเอง (right to be represented by counsel of his 

or her choice or to have a legal representative)

	 • สิิทธิิในการตรวจสอบพยานที่่�เรีียกมาตามการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย

	 • สิิทธิิที่่�จะขอให้้มีีการเรีียกสอบพยานเพื่่�อสนัับสนุุนการพิิจารณาคดีีของตน

	 นอกจากนั้้�น ผู้้�พิิพากษาต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ต้องหารัับทราบว่่า การยอมรัับหรือตกลงตามบัันทึึกข้้อตกลงการรัับสารภาพ แสดงว่่า  

ผู้้�ต้องหายอมสละสิิทธิิของตนเองในการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมแบบเต็็มรููปแบบ (right to a full trial) นอกจากนั้้�น ผู้้�พิิพากษา 

ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ต้องหาให้้ทราบว่่า การจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงการรัับสารภาพ หมายรวมถึึง ผู้้�ต้องหาสละสิิทธิิในการอุุทธรณ์์ เว้้นแต่่ในส่่วน

ที่่�เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาหรืือข้้อกฎหมายในคำำ�พิิจารณาพิิพากษาคดีี อีีกทั้้�ง ยัังควรแจ้้งให้้ผู้้�ต้องหาทราบว่่า พนักงานอััยการและทนายความ 

มีีสิทธิิในการใช้้คำำ�ให้้การ (statement) 

	ต ามบัันทึึกข้้อตกลงการรัับสารภาพในการดำำ�เนิินคดีีกับผู้้�ต้องหา ในกรณีีที่่�มีีการให้้ หรือแสดงคำำ�ให้้การที่่�เป็็นเท็็จ (perjury) 

หรือไม่่เป็็นความจริิง (false)

ข้้อถกเถีียงท่ี่�สนับสนุนการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining)

	 การต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining) เป็็นประโยชน์ในหลายลัักษณะ โดยช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิินการ 

ตามกระบวนการยุุติิธรรม ซึ่่�งเป็็นประโยชน์โดยรวมต่่อชุุมชน และการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของศาลยุุติิธรรมโดยรวม การนำำ�การต่่อรอง 

การรัับสารภาพมาใช้้ช่่วยลดความลัังเลของการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีของพนักงานอััยการและทนายความ ผู้้�เสีียหาย และผู้้�ต้องหา  

ทำำ�ให้้บุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์ในกรณีีต่่างๆ ไม่่ต้้องใช้้เวลาหลายเดืือน  

หรือหลายปีีในการรอหรือติิดตามผลลััพธ์ของการดำำ�เนิินคดีี รวมถึึงการได้้รัับค่่าชดเชยและค่่าตอบแทน และไม่่ต้้องพัักอาศััยหรือใช้้ชีีวิต 

อยู่่�ในพื้้�นที่่�พัักพิิง หรือบ้้านพัักฉุุกเฉิินตลอดช่วงเวลาตามขั้้�นตอนการพิิจารณาที่่�ยาวนาน และสามารถกลัับใช้้ชีีวิตตามปกติิได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

ทั้้�งในส่่วนของการเข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียน การทำำ�งาน และการอยู่่�ร่วมกัับชุุมชน

	 การต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining) ช่่วยดููแลการใช้้และการจััดสรรทรััพยากรต่่างๆ ที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด และทำำ�ให้้

เกิิดประโยชน์ต่่อพนักงานอััยการ/ทนายความ รวมถึึงผู้้�พิิพากษา โดยพนักงานอััยการ/ทนายความไม่่ต้้องเสีียเวลาและทรััพยากรต่่างๆ 

ในการเตรีียมการสำำ�หรับการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี นอกจากนั้้�น ยัังสามารถใช้้ข้้อมููลข้้อเท็็จจริิงที่่�ได้้จากกระบวนการสอบสวนสืืบสวน 
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ของเจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจและพนักงานตรวจแรงงานในการดำำ�เนิินการ เพื่่�อจััดทำำ�ข้อมููล ข้้อโต้้แย้้งตามหลักฐาน ซ่ึ่�งจะนำำ�มาใช้้สำำ�หรับ 

การทำำ�บันทึึกข้้อตกลงการรัับสารภาพกับผู้้�ต้องหา นอกจากนั้้�น การทำำ�บันทึึกข้้อตกลงการรัับสารภาพยังช่่วยลดคำำ�ฟ้องที่่�คั่่�งค้้าง 

ในส่่วนของผู้้�พิิพากษา ทนายความ และพนักงานอััยการ ในหลายๆ ประเทศ มีีข้อเท็็จจริิงว่่า มีีคำำ�ฟ้องและคำำ�ร้องคั่่�งค้้างใช้้เวลายาวนาน 

หลายเดืือน หรือหลายปีี ก่่อนที่่�ศาลกำำ�หนดวันพิิจารณา ไต่่สวนมููลฟ้้อง และการพิิพากษาคดีี ทำำ�ให้้กระบวนการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี 

ใช้้เวลายาวนานในการดำำ�เนิินการจนเสร็็จสิ้้�น การลดภาระของการดำำ�เนิินงานตามคำำ�ฟ้องหรือการร้้องเรีียนจำำ�นวนมากๆ ช่่วยให้้ 

ผู้้�พิิพากษาและอััยการลดเวลาการปฏิิบััติิงานในการนำำ�คำำ�ฟ้องเข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณา ไต่่สวนมููลฟ้้อง และการพิิพากษาคดีี  

และทำำ�ให้้สามารถใช้้เวลากัับคำำ�ฟ้องหรือการร้้องเรีียนในรายเฉพาะที่่�มีีการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี

	 การต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining) ทำำ�ให้้มีีข้อตกลงในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยทำำ�ให้้จำำ�เลยได้้ล่่วงรู้้�ผลลััพธ์ 

และไม่่ต้้องใช้้เวลานานหลายเดืือนหรือหลายปีี ในการรอผลการดำำ�เนิินการ นอกจากนั้้�น ยัังรู้้�ว่าจะมีีโอกาสได้้รัับการพิิจารณาตััดสิน 

ลดหย่อนโทษหรือไม่่ ส่่วนพนักงานอััยการ/ทนายความก็็ได้้รัับเกี่่�ยวกัับผลลััพธ์ และคลายความกัังวลในการเตรีียมการนำำ�เสนอ 

ข้้อเท็็จจริิงและการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี ในขณะที่่�บุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหาย ก็็ได้้รัับการปกปิิดในกรณีีที่่�พบว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิด 

เกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ หรือการค้้ามนุุษย์์ และมีีการพิิจารณาพิิพากษาตััดสิน นอกจากนั้้�น สำำ�หรับบุุคคลต่่างชาติิ 

ที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหาย ซ่ึ่�งอาจจะถููกส่่งกลัับ กระบวนการดัังกล่่าวช่่วยให้้บรรลุุข้้อตกลง หรือผลการพิิจารณาได้้ก่่อนที่่�บุุคคลที่่�ตกเป็็น 

ผู้้�เสีียหายต้้องเดิินทางออกนอกประเทศ

ข้้อถกเถีียงท่ี่�แย้้งกัับการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining)

	ทั้้ �งน้ี้� มีีข้อถกเถีียงมากมายเกี่่�ยวกัับการต่่อรองการรัับสารภาพ เนื่่�องจากบางคนรู้้�สึกว่่า การต่่อรองการรัับสารภาพเป็็น 

กระบวนการที่่�อ่่อนไปสำำ�หรับการดำำ�เนิินการทางอาญา และการต่่อรองการรัับสารภาพส่งผลกระทบต่่อการกำำ�หนดบทลงโทษทางอาญา 

อีีกทั้้�งยัังมีีข้อห่่วงใยหรือความกัังวลว่่า การต่่อรองการรัับสารภาพมีีแนวโน้้มที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการบัังคัับให้้รัับสารภาพ โดยจำำ�เลย 

อาจยอมรัับสารภาพด้วยความผิิดพลาด จำำ�เลยอาจจะรู้้�สึกว่่า มีีการรอผลการพิิจารณาฟ้้องร้้องคดีีอย่่างยาวนาน และอาจจะเป็็นไปได้้ 

ที่่�จะได้้รัับคำำ�ตัดสินลงโทษที่่�รุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้ยิ่่�งต้้องยอมรัับสารภาพ เพื่่�อแลกกัับการลดโทษทั้้�งจำำ�นวนเงิินค่่าปรัับ และ/หรืือ 

การลดระยะเวลาการถููกคุุมขััง ซ่ึ่�งปััจจััยเหล่าน้ี้�ทำำ�ให้้จำำ�เลยรู้้�สึกคลายความกัังวลของการต่่อสู้้� ดำำ�เนิินคดีี โดยการยอมรัับสารภาพ  

แม้้ว่่า ตนเองเป็็นผู้้�บริิสุุทธิ์์�ก็็ตาม การเน้้นย้ำำ��ผลกระทบต่่อสัังคมในวงกว้้างโดยการไม่่ลงโทษผู้้�บริิสุุทธิ์์�เพื่่�อลดลักษณะการดำำ�เนิินการ 

เช่่นน้ี้� อาจจะเพิ่่�มเติิมข้้อจำำ�กัดสำำ�หรับการต่่อรองการรัับสารภาพ3 ต่่อไป

	 การต่่อรองการรัับสารภาพอาจจะผ่่องถ่่ายอำำ�นาจให้้กัับพนักงานอััยการผู้้�ปฏิิบััติิหน้าที่่� ซ่ึ่�งช่่วยแบ่่งเบาหน้าที่่�ของผู้้�พิิพากษา 

โดยให้้ทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้การรัับรองข้้อตกลงของการรัับสารภาพซ่ึ่�งดำำ�เนิินการโดยพนักงานอััยการเท่่านั้้�น ทั้้�งน้ี้� ยัังพบความเชื่่�อ 

บางลัักษณะที่่�เห็็นว่่ากระบวนการต่่อรองการรัับสารภาพ อาจเป็็นการกระทำำ�ที่่�ขััดต่อรััฐธรรมนููญ จริิยธรรม และเป็็นการละเมิิด 

ต่่อสิิทธิิในการกระบวนการยุุติิธรรม (fair trails) และการประกัันตััวเพื่่�อการต่่อสู้้�คดีีอย่่างเป็็นธรรม

3. Givati, Yehonatan “หลักกฎหมายและเศรษฐศาสตร์เปรีียบเทีียบของการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining): ทฤษฎีีและหลักฐาน” ในฮาร์์วาร์์ด : ศููนย์์กลางสำำ�หรับ

การศึึกษาด้้านกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และธุุรกิิจ จอห์์น เอ็็ม. โอลิิน (John M. Olin Center for Law, Economics, and Business Fellows), กรกฎาคม 2554 หน้า 4.  

www.law.harvard.edu/programs/olin_center/fellows_papers/pdf/Givati_39.pdf 

	



24E T P  M O D U L E  5 :  S E N T E N C I N G

แบบฝึกหัดที่ 5.3.1 : 
การอภิปรายเกี่ยวกับการต่อรองการรับสารภาพ (plea bargaining) 

วััตถุุประสงค์์ :

	 เพื่่�ออภิิปรายเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์และข้้อท้้าทายของการต่่อรองการรัับสารภาพ และสถานการณ์์ที่่�เหมาะสมในการนำำ� 

การต่่อรองการรัับสารภาพมาใช้้ 

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้้อม :

	 • แนวทางช้ี้�แนะเกี่่�ยวกัับการต่่อรองการรัับสารภาพ (plea bargaining)

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่น และปากกาเคมีีคละสีี (markers) สำำ�หรับกระบวนกร

	 • ก่่อนการเริ่่�มกิิจกรรมฝึึกอบรม ให้้กระบวนกรสอบทานและตรวจสอบว่่ามีีการนำำ�การต่่อรองการรัับสารภาพมาใช้้กัับกรณีี 

ของแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และ/หรือการค้้ามนุุษย์์หรือไม่่ จากนั้้�นให้้จััดเตรีียมสำำ�เนาเอกสารแนวทางช้ี้�แนะเกี่่�ยวกัับการต่่อรอง 

การรัับสารภาพในประเทศหรืือพื้้�นที่่�นั้้�นๆ และดููแลให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ทบทวนทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางช้ี้�แนะเหล่่านั้้�น  

(ตามที่่�มีีอยู่่�จริิง) ก่่อนเริ่่�มทำำ�แบบฝึึกหััดนี้�

 
ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงวััตถุประสงค์์ของแบบฝึึกหััด  [5 นาทีี] 

	 • ขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมอภิิปรายคำำ�ถามต่่างๆ เหล่าน้ี้�ในกลุ่่�มใหญ่ จากนั้้�น ให้้เขีียนประเด็็นหลัก (key point) ลงบนกระดาษ

ฟลิิปชาร์์ท

	 o การต่่อรองการรัับสารภาพให้้ประโยชน์อะไรบ้้าง? ในกรณีีที่่�เป็็นระบบกฎหมาย คุุณเห็็นว่่า การต่่อรองการรัับสารภาพ 

เป็็นประโยชน์ต่่อระบบกฎหมาย หรือไม่่ ? [10 นาทีี]

	 o การต่่อรองการรัับสารภาพ มีีข้อท้้าทายอะไรบ้้าง? มีีการพบข้้อท้้าทายเหล่าน้ี้� อย่่างไรบ้้าง ? [10 นาทีี]

	 o มีีพฤติิการณ์์ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าการต่่อรองการรัับสารภาพเป็็นประโยชน์ หรือไม่่? มีีแนวทางช้ี้�แนะอะไรบ้้างที่่�จำำ�เป็็น ?  

[15 นาทีี]

	 • การสรุุป และถามตอบ พร้อมเน้้นย้ำำ��ข้อความสำำ�คัญด้้านล่่าง  [5 นาทีี] 

[45 นาทีี]
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ข้้อความสำำ�คััญ :

	 • การต่่อรองการรัับสารภาพมีีคุุณููปการ หรือสร้้างประโยชน์ในบางลัักษณะ อาทิิ การลดปริิมาณคดีี หรือการฟ้้องร้้องคดีี 

ที่่�คั่่�งค้้าง การลดการใช้้คำำ�พิิพากษาลงโทษจำำ�คุก และการทำำ�ให้้ฝ่่ายต่่าง ๆ และผู้้�เสีียหายได้้รัับข้้อยุุติิการดำำ�เนิินการ

	 • การต่่อรองการรัับสารภาพอาจจะส่่งผลให้้จำำ�เลยผู้้�บริิสุุทธิ์์�ตััดสินใจยอมรัับสารภาพการกระทำำ�ความผิิดอาชญากรรมที่่�ตนเอง

มิิได้้ทำำ� ทั้้�งน้ี้� หากการต่่อรองการรัับสารภาพมีีเงื่่�อนไขหรือข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับระยะเวลาการคุุมขัังอยู่่�ด้วย ก็็จะส่่งผลให้้มีีจำำ�นวนประชากร

ผู้้�ต้องขัังเพิ่่�มสููงขึ้้�น

	 • การดููแลกำำ�กับให้้การต่่อรองการรัับสารภาพดำำ�เนิินการเพื่่�อลดจำำ�นวนคดีีหรือการฟ้้องร้้องคดีีที่่�คั่่�งค้้าง โดยไม่่มีีผลกระทบใดๆ  

ต่่อสิิทธิิของจำำ�เลย และช่่วยลดหรือบรรเทาความเสี่่�ยงเหล่าน้ี้�
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บทเรียนที่ 5.4 : หลักจริยธรรมของตุลาการ (judicial ethics)

วััตถุุประสงค์์ : 

	 • เพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับหลักการบัังกาลอร์์ (the Bangalore Principles) และการปรัับ หรือประยุุกต์์ใช้้หลักการดัังกล่่าว 

	 • เพื่่�อนำำ�หลักจริิยธรรมมาฝึึกปฏิิบััติิโดยใช้้สถานการณ์์สมมติิต่่างๆ

เวลา :

ขั้้�นตอน :

	 • แบบฝึึกหััดที่่� 5.4.1: การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับหลักจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics) [15 นาทีี]

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ (power point) 5.4: หลักจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics) [20 นาทีี]

	 • แบบฝึึกหััดที่่� 5.4.2: การปรัับใช้้หลักจริิยธรรมกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ประจำำ�วัน [60 นาทีี]

วััสดุอุุปกรณ์์/สิ่่�งท่ี่�ต้้องจััดเตรีียม :

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท

	 • ปากกาเคมีีคละสีี

	 • การนำำ�เสนอพาวเวอร์์พ้้อยท์์ (power point) 5.4: หลักจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics)

	 • เครื่่�องฉายภาพ (projector)

	 • ใบงานที่่� 5.4.2 ก:  สถานการณ์์สมมติิหลักจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics)

	 • ใบงานที่่� 5.4.2 ข : หลักการบัังกาลอร์์ว่่าด้้วยความประพฤติิของตุุลาการ (The Bangalore Principles on Judicial Conduct)

	หลั กจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics) เป็็นส่่วนสำำ�คัญของขั้้�นตอนกระบวนการยุุติิธรรมและในหลายๆ ครั้้�ง  

ประเทศต่างๆ มัักมีีข้อช้ี้�แนะหลักจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics) ภายในประเทศเอง ในการปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิม นอกเหนือ 

จากหลักการบัังกาลอร์์ว่่าด้้วยความประพฤติิของตุุลาการ (The Bangalore Principles on Judicial Conduct)

[95 นาทีี]
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หลัักการบัังกาลอร์์ (The Bangalore Principles)

	 คณะกรรมการตามกลไกสหประชาชาติิจััดทำำ�ร่างหลักการบัังกาลอร์์ (the Bangalore Principles) เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อช้ี้�แนะ  

และมาตรฐานสำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของผู้้�พิิพากษา โดยหลักการดัังกล่่าวครอบคลุุมคุุณค่าหลัก 6 ด้้าน ได้้แก่่ ความเป็็นอิิสระ  

(Independence) การไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด (Impartiality) ความซื่่�อสััตย์์ (Integrity) ความประพฤติิที่่�เหมาะสม (Propriety)  

ความเสมอภาค (Equality) สมรรถภาพและการสอบทานพฤติิกรรม (Competence and Diligence) โดยต่่อมาคณะมนตรีี 

ด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งสหประชาชาติิ (the United Nations Social and Economic Council) (ตามมติิที่่� 2003/26)  

ได้้สนัับสนุุนให้้ประเทศต่างๆ พััฒนา และจััดทำำ�ประมวลหลักจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics) ของตนเอง โดยให้้เป็็นไปตาม 

หลักการบัังกาลอร์์ (the Bangalore Principles) เป็็นสำำ�คัญ

	 ความเป็็นอิิสระ (Independence) : ถืือเป็็นความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�พิิพากษาต้้องสามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

โดยผู้้�พิิพากษาจำำ�เป็็นต้้องทำำ�กระบวนการไต่่สวนและพิิจารณาคดีี โดยไม่่ถููกแทรกแซงจากบุุคคลหรือองคาพยพใดๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นรััฐบาล 

กลุ่่�มผลประโยชน์ บุุคคล หรือผู้้�พิิพากษารายอื่่�นๆ  4

	สำ ำ�หรับความเป็็นอิิสระในการอำำ�นวยงานยุุติิธรรม มีีข้อกำำ�หนดหลัก 3 ส่่วน คืือ

	 • ความมั่่�นคงของวิิชาชีีพ (tenure) ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�โดยสุุจริิตจนเกษีียณอายุุ ในส่่วนน้ี้�เป็็นการดููแลและคุ้้�มกัันให้้ผู้้�พิิพากษา

ที่่�ปฏิิบััติิหน้าที่่�พิิจารณาคดีีตามกฎหมาย โดยเทีียบเคีียงกัับผลคำำ�พิิพากษาคดีีที่่�คล้้ายกัันก่่อนหน้า ซ่ึ่�งนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางในการตััดสิน

คดีีต่อไป (precedent) ด้้วย และด้้วยลัักษณะความมั่่�นคงของวิิชาชีีพเช่่นน้ี้� ทำำ�ให้้ผู้้�พิิพากษาไม่่ต้้องกลััวเกรง หรือมีีความลำำ�เอีียง 

ในการคิิด หรือตััดสิน พิิพากษาคดีีตามความกดดันทางการเมืือง ไม่่ว่่าการช่่วยเหลือให้้ตนเองได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากสาธารณะ หรือ 

การแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ต่่อเนื่่�องจากฝ่่ายบริิหารต่่างๆ

	 • การมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน (financial security) ซึ่่�งหมายถึึงสิิทธิิในการได้้รัับเงิินเดืือน และค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 

โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยพลการ/ตามอำำ�เภอใจจากรััฐบาลผู้้�ปฏิิบััติิหน้าที่่�

 	 • ความเป็็นอิิสระของสถาบัันในการด้้านการบริิหารจััดการ (institutional independence for administrative  

matters) หมายถึึง การให้้หน่วยตุุลาการสามารถควบคุุม ดููแล และบริิหารจััดการตนเองได้้ อย่่างเป็็นอิิสระจากการกำำ�กับของรััฐบาล 

หรืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุม หรืออิิทธิิพลใดๆ รวมถึึงในกิิจกรรมการปฏิิบััติิงานต่่างๆ

	 การไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด (Impartiality) : ลัักษณะของการปฏิิบััติิที่่�ไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด จำำ�เป็็นต้้องใช้้และดููแล 

ให้้เกิิดขึ้้�นตลอดทั้้�งในส่่วนของการพิิจารณาพิิพากษา และในขั้้�นตอนการไต่่สวนมููลฟ้้อง และการพิิจารณาตััดสินต่่างๆ โดยหากพบว่่า  

ผู้้�พิิพากษามีีอคติิหรือความลำำ�เอีียงในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด ผู้้�พิิพากษารายนั้้�นๆ ย่อ่มไม่่มีีคุณสมบััติิในการปฏิิบััติิหน้าที่่�พิิพากษาคดีีประเด็็น

นั้้�นๆ แต่่อย่่างใด ซ่ึ่�งในส่่วนน้ี้� หมายรวมถึึง กรณีีที่่�ผู้้�พิิพากษามีีความสััมพัันธ์์หรือความเกี่่�ยวข้้องโดยส่่วนตััวในคดีี เช่่น ในฐานะเพื่่�อน

หรือสมาชิิกครอบครัวั ผู้้�พิิพากษาควรถอนตัวัออกจากการมีีส่ว่นร่่วมในการพิิจารณาคดีเีพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความขัดัแย้ง้กัับประโยชน์ส่่วนตััว 

(recuse) นอกจากนั้้�น การปฏิิบััติิที่่�ไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดยังัจำำ�เป็็นต้้องนำำ�มาใช้้สำำ�หรับทั้้�งด้้านข้้อเท็็จจริิงและแง่่คิิดมุมมองเชิิงเหตุผล  

4. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับหลักการบัังกาลอร์์ว่่าด้้วยความประพฤติิของตุุลาการ (Commentary on the Bangalore Principles of Judicial Conduct). สำำ�นักงานว่่าด้้วยยาเสพติิด

และอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Office on Drugs and Crime: UNODC), หน้าที่่� 27, 2550. www.unodc.org/res/ji/import/international_standards/

commentary_on_the_bangalore_principles_of_judicial_conduct/bangalore_principles_english.pdf
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โดยจะเห็็นว่่า หากผู้้�พิิพากษามิิได้้มีีความเห็็นส่่วนตััวเกี่่�ยวกัับคดีีดังกล่่าว ในขณะที่่�สาธารณชนหรืือประชาชนทั่่�วไปกลัับมีีความเชื่่�อ 

ที่่�มีีเหตุและผลว่่า ผู้้�พิิพากษารายนั้้�น ๆ  ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด ก็็จะส่่งผลกระทบต่่อคู่่�กรณีีและคดีีดังกล่่าว อาทิิ กรณีีเกี่่�ยวข้้องกัับโรงเรีียน 

ที่่�บุุตรหลานของผู้้�พิิพากษาเคยเข้้ารัับการศึึกษามาก่่อน ผู้้�พิิพากษาควรพิิจารณาการถอนตััวออกจากการมีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาคดีี

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งกัับประโยชน์ส่่วนตััว (recusal) โดยแม้้ว่่า ผู้้�พิิพากษาอาจจะมิิได้้มีีผลประโยชน์ส่่วนตััวในกรณีีดัังกล่่าว 

แต่่อย่่างใด แต่่สาธารณชนอาจจะเชื่่�อว่่า ย่่อมมีีความลำำ�เอีียงหรืออคติิได้้ผู้้�พิิพากษาพึึงหลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิใดๆ ที่่�อยู่่�ภายใต้้มีีการอคติิ

อัันเนื่่�องมาจากอิิทธิิพลของความคิิดเห็็นหรือความพึึงพอใจส่่วนตััวหรือเป้้าประสงค์์ของความลำำ�เอีียงในคดีี ผู้้�พิิพากษาต้้องไม่่มีีอคติิ 

หรือความลำำ�เอีียงส่่วนบุุคคลเกี่่�ยวกัับคดีี ทั้้�งน้ี้� ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของผู้้�พิิพากษาด้้านความเป็็นกลาง ไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด  

ต้้องได้้รัับการคุ้้�มกัันอย่่างชััดเจนและเพีียงพอในการดำำ�เนิินการต่่างๆ โดยปราศจากกระแสสงสััยในความชอบธรรม (legitimate doubt)

	 ผู้้�พิิพากษาไม่่ควรมีีหรือทำำ�การสื่่�อสาร รัับฟััง หรือไต่่สวนข้้อมููล จากฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดฝ่ายเดีียว (ex parte communications) 

ซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะที่่�เกิิดขึ้้�น เมื่่�อคู่่�ความฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดพยายามพููด เขีียน หรือสื่่�อสารในรููปแบบใดๆ กัับผู้้�พิิพากษาเกี่่�ยวกัับประเด็็นในคดีี 

หรือคำำ�ร้อง โดยปราศจากการรัับรู้้�ของคู่่�ความอีีกฝ่่าย ทั้้�งน้ี้� ผู้้�พิิพากษาพึึงหลีีกเลี่่�ยงการพบปะกัับคู่่�ความ หรือบุุคคลใดๆ ที่่�เป็็นเฉกเช่่น

คู่่�ความในคดีีหรือคำำ�ร้องโดยลำำ�พัง แม้้ว่่า การพบปะกัันจะเป็็นกิิจกรรมทางสัังคมอย่่างแท้้จริิง เนื่่�องจากการพบปะใดๆ อาจจะทำำ�ให้้เกิิด

ความเป็็นไปได้้ที่่�จะมีีอคติิหรือความลำำ�เอีียง และในกรณีีที่่�ผู้้�พิิพากษาพบว่่า ตนเองมีีผลประโยชน์ทัับซ้้อนหรือขััดกัน (conflict of  

interest) ผู้้�พิิพากษารายนั้้�นพึึงถอนตััวออกจากการพิิจารณาพิิพากษาคดีีดังกล่่าว อาทิิ หากคดีีแรงงานบัังคัับเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทใหญ่ ๆ  

ที่่�ผู้้�พิิพากษาถืือหุ้้�นอยู่่�ด้วย ให้้ผู้้�พิิพากษารายนั้้�นถืือว่่ามีีผลประโยชน์ขััดกันและควรขาดคุณสมบััติิในการพิิจารณาพิิพากษาคดีีดังกล่่าว 

ทั้้�งน้ี้� พึึงใช้้ความพยายามอย่่างเต็็มที่่�และถึึงที่่�สุุด เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�พิิพากษาดำำ�เนิินกระบวนการพิิจารณาพิิพากษาคดีีโดยปราศ 

จากอคติิและความลำำ�เอีียงต่่างๆ

	

	 ความซ่ื่�อสััตย์์ (Integrity) : ความซื่่�อสััตย์์เป็็นคุุณค่าที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการบริิหารจััดการและอำำ�นวยงานยุุติิธรรม  

โดย “กระบวนการยุุติิธรรมมิิได้้เพีียงแต่่ทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นเท่่านั้้�น แต่่ต้้องถููกมองเห็็นว่่ามีีการทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นด้้วย (Justice must not merely 

be done but must also be seen to be done)”5 ดัังนั้้�น ผู้้�พิิพากษาจึึงจำำ�เป็็นต้้องรัักษามาตรฐานระดัับสููง ทั้้�งในการใช้้ชีีวิต 

ในวิชิาชีีพและชีีวิติส่วนตััว โดยเคารพต่อ่ต่่อกฎหมายก่่อนการตัดัสินพิิพากษาใด ๆ  ผู้้�พิิพากษาพึงึพิิจารณาปัจัจััยหรือประเด็น็ต่่างๆ ดัังน้ี้�

	 • การกระทำำ�ดังกล่่าวเป็็นเรื่่�องสาธารณะหรือเรื่่�องส่่วนตััว

	 • เนื้้�อหาของสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติินั้้�นได้้รัับการคุ้้�มครองหรือดููแลสิิทธิิส่่วนบุุคคล หรือไม่่

	 • ระดัับการใช้้ดุุลพิินิิจของผู้้�พิิพากษา เป็็นอย่่างไรบ้้าง

	 • การดำำ�เนิินการมีีลักษณะเฉพาะที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอันตราย หรือเชื่่�อได้้ว่่าส่่งผลกระทบต่่อบุุคคลอื่่�นๆ หรือไม่่

	 • การแสดงออกมีีระดัับของความเคารพหรือการขาดความเคารพต่อสาธารณะ อย่่างไรบ้้าง

	 • ระดัับของการดำำ�เนิินการแสดงออกถึึงอคติิ ความลำำ�เอีียง หรือการใช้้อิิทธิิพลแทรกแซงแบบไม่่เหมาะสม หรือไม่่

5. หลักการบัังกาลอร์์ว่่าด้้วยความประพฤติิของตุุลาการ (the Bangalore Principles on Judicial Conduct) คณะมนตรีีด้านเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งสหประชาชาติิ (มติิที่่� 

2003/26), หลักการที่่� 2.3 ปีี 2545. www.unodc.org/pdf/crime/corruption/judicial_group/Bangalore_principles.pdf
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	 ความประพฤติท่ิี่�เหมาะสม (Propriety) : ผู้้�พิิพากษาจะถููกคาดหวังการมีีความประพฤติิและพฤติิกรรมที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน

ที่่�สููงกว่่าประชาชนทั่่�วไป และครองตนในพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมตลอดระยะเวลา ซ่ึ่�งในส่่วนน้ี้� เนื่่�องมาจากผู้้�พิิพากษาพึึงถููกตรวจสอบ

และมองเห็็นได้้จากสาธารณชนทั่่�วไป จึึงมีีการนำำ�เสนอข้้อช้ี้�แนะในการรัักษาและครองตนในพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม ตามความเห็็น 

เกี่่�ยวกัับหลักความประพฤติิที่่�เหมาะสม (propriety rule) ในหลักการบัังกาลอร์์ (the Bangalore Principles) : 

	 • ผู้้�พิิพากษาควรดำำ�เนิินชีีวิตเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เห็็นว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสููงตามในการดำำ�เนิินการ และอำำ�นวย

งานยุุติิธรรมต่่างๆ

	 • ให้้ใช้้วิิจารณญาณ ดุุลพิินิิจ และระมััดระวัังเมื่่�อเข้้าร่่วมหรือมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสัังคม

	 • ผู้้�พิิพากษาควรหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�สุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการตั้้�งคำำ�ถามหรืือมีีข้อสงสััยถึึงพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมของผู้้�พิิพากษา  

และเมื่่�อมีีการตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมของผู้้�พิิพากษา ก็็ทำำ�ให้้สาธารณชนสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นในความเป็็นธรรม 

ของระบบและกระบวนการยุุติิธรรมได้้

	 • ผู้้�พิิพากษาพึึงถอนตััวออกจากคดีี หรือกรณีีร้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเพื่่�อนฝููง หรือครอบครััวของตนเอง เนื่่�องจากการเข้้าไป

เกี่่�ยวข้้องกัับคดีีหรือกรณีีร้องเรีียนดัังกล่่าวมีีความเสี่่�ยงต่่ออคติิ ความลำำ�เอีียง ตลอดจนการรัับรู้้� หรือรัับฟัังข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ เป็็นอย่่าง

มาก

	 • ไม่่ควรอนุุญาตให้้บุคุคลในวิิชาชีีพกฎหมายใด ๆ  ใช้้โทรศััพท์ หรือที่่�พักัส่่วนตััวของผู้้�พิิพากษาในการติิดต่อกัับลููกความ เนื่่�องจาก

อาจจะทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจ หรือส่่อไปในทางการมีีเสน่่หา หรือให้้ความช่่วยเหลืือคู่่�ความฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดในคดีีหรือกรณีีร้้องเรีียน 

นอกจากนั้้�น อาจจะทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจว่่าเป็็นการรัับฟัังข้้อมููลนอกกระบวนการของศาล และพ้้นจากการมองเห็็นจากสาธารณชน

ทั่่�วไป

	 • ให้้ละเว้้นการเข้้าร่่วมหรือยุ่่�งเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมทางการเมืือง หรือประเด็็นข้้อพิิพาทโต้้แย้้งในเชิิงสาธารณะ เนื่่�องจากการ 

เข้้าร่่วมกิิจกรรมเหล่าน้ี้�อาจจะทำำ�ให้้เกิิดอคติิ ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของผู้้�พิิพากษาในการเข้้ารัับฟััง ไต่่สวนมููลฟ้้อง  

หรือพิิจารณาคดีีต่าง ๆ ในอนาคต ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นธรรมต่่อประชาชนทั่่�วไป 

	 • ผู้้�พิิพากษาควรระมััดระวัังและระงัับยัับยั้้�ง ชั่่�งใจในการนำำ�เสนอ หรือกล่่าวถึึงแหล่งอ้้างอิิง การไต่่สวน/รัับฟัังข้้อมููล  

หรือสิ่่�งตีีพิิมพ์์ต่่างๆ 

	 • การไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับ เนื่่�องจากการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก  

แรงงานบัังคัับ หรือการค้้ามนุุษย์์อาจจะส่่งผลกระทบและสร้้างความเจ็็บปวดให้้กัับผู้้�เสีียหายและทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง  

นอกจากนั้้�น การเปิิดเผยข้้อมููลความลัับส่่งผลกระทบต่่อทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียถึึงการรัักษาองค์์อำำ�นาจและความซื่่�อสััตย์์ของศาล

	 •การปฏิิเสธ ไม่่รัับ รัับเอาไว้้ซ่ึ่�งของขวััญ ในขณะที่่�ของขวััญโดยส่่วนใหญ่่อาจจะเกี่่�ยวพััน หรือมาในรููปแบบการดููแลเพื่่�อน 

และครอบครััว ของขวััญเหล่านั้้�นจะส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการกระทำำ�โดยเสน่่หา หรือเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของบุุคคลใด ๆ

	 ความเสมอภาค (Equality) : การปฏิิบััติิด้้วยความเสมอภาพ (equal treatment) ต่่อทุุกๆ คน ถืือเป็็นส่่วนสำำ�คัญ 

ของการอำำ�นวยงานยุุติิธรรม และเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิด้้วยความเสมอภาค ผู้้�พิิพากษาพึึงปฏิิบััติิ ดัังน้ี้�

	 • การไม่่แสดงความคิิดเห็็นที่่�เป็็นการก้้าวล่่วง ดููหมิ่่�น ดููแคลน โดยพึึงปฏิิบััติิและนำำ�ไปใช้้กัับกระบวนการพิิจารณาทั้้�งหมด 

ของศาล และควรนำำ�มาใช้้กัับทุุก ๆ แง่่มุุมในการดำำ�เนิินชีีวิตของผู้้�พิิพากษา
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	 • การดููแลให้้บุุคลากรเจ้้าหน้าที่่�ของศาลประพฤติิ ปฏิิบััติิตนในอยู่่�ในมาตรฐานของศาล และไม่่ข้้องเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรม 

ที่่�แสดงถึึงอคติิ ความลำำ�เอีียง รวมถึึงให้้ประพฤติิ ปฏิิบััติิตนต่่อฝ่่ายต่่าง ๆ ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณาทั้้�งหมดของศาล ด้้วยความ 

เสมอภาค และเป็็นธรรม

	 • การป้้องกััน ห้้ามปราม มิิให้้ทนายความข้้องเกี่่�ยว หรือแสดงพฤติิกรรมที่่�สร้้างความเกลีียดชังทางเชื้้�อชาติิ หรือการเหยีียด

หยามทางเพศ การปล่่อยให้้มีีการแสดงพฤติิกรรมเช่่นน้ี้� อาจจะทำำ�ให้้เห็็นว่่า ศาลยิินยอมหรือยอมรัับพฤติิกรรมที่่�สร้้างความเกลีียดชัง

ทางเชื้้�อชาติิ หรือการเหยีียดหยามทางเพศ

	 • การกำำ�หนด สร้้างบรรยากาศของกระบวนการพิิจารณาคดีีที่่�เป็็นธรรม โดยแสดงออกให้้เห็็นว่่า ทุุกๆ ฝ่่ายมีีศักดิ์์�ศรีี 

และได้้รัับการยอมรัับหรือเคารพแบบเท่่าเทีียมกััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งต่่อบุุคคลที่่�ตกเป็็นผู้้�เสีียหายของการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ 

และการค้้ามนุุษย์์ รวมถึึงประชาชนกลุ่่�มเปราะบางและด้้อยโอกาสต่่างๆ

	 สมรรถภาพ และการสอบทานพฤติิกรรม (Competence and Diligence) : การปฏิิบััติิและธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งหน้าที่่�ในการอำำ�นวย

งานยุุติิธรรมของผู้้�พิิพากษาถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสููงสุุด ซ่ึ่�งผู้้�พิิพากษาต้้องทบทวนตนเองอยู่่�เสมอว่่า ได้้อุุทิิศเวลาและใช้้ความพยายาม 

มากพอในการทำำ�หน้าที่่�อำำ�นวยงานยุุติิธรรมดัังกล่่าว นอกจากนั้้�น ผู้้�พิิพากษาจำำ�เป็็นต้้องติิดตาม เรีียนรู้้� และทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหา 

การพััฒนาต่่าง ๆ ที่่�เป็็นปััจจุุบััน ของกฎหมายระหว่างประเทศ และควบคุุม ดููแลการปฏิิบััติิต่่าง ๆ ตามมารยาทอัันดีีในการพิิจารณา

คดีีตลอดกระบวนการ การทำำ�หน้าที่่�อำำ�นวยงานยุุติิธรรมต้้องแสดงออกด้้วยความรู้้� และทัักษะทางกฎหมาย ความละเอีียดถี่่�ถ้้วน  

และการเตรีียมความพร้้อมเป็็นอย่่างดีี ซ่ึ่�งในส่่วนน้ี้� จำำ�เป็็นต้้องให้้ผู้้�พิิพากษาได้้จััดทำำ�การวิิจััยประเด็็นต่่าง ๆ รวมถึึงข้้อกฎหมาย  

และกรณีีศึึกษาทางกฎหมาย เพื่่�อนำำ�มาใช้้พิิจารณากัับคดีี ในประเด็็นหััวข้้อที่่�ไม่่คุ้้�นเคย หรือมีีแง่่มุุม/ประเด็็นท้้าทายทางกฎหมาย

	ทั้้ �งน้ี้� การใช้้กฎหมายต้้องเป็็นไปเพื่่�อ และครอบคลุุมอย่่างทั่่�วถึึง และเสมอภาคโดยบุุคคลทั้้�งปวง และต้้องปราศจากการละเมิิด

หรือดำำ�เนิินการขั้้�นตอนแบบผิิด ๆ ความเสมอภาคในลัักษณะน้ี้�นำำ�มาใช้้กัับบุุคคลต่่าง ๆ โดยไม่่ต้้องคำำ�นึงถึึงลัักษณะที่่�แตกต่่าง  

ทั้้�งด้้านวััยวุุฒิิ การเป็็นเด็็ก เยาวชน หรือผู้้�ชรา การเป็็นผู้้�เสีียหาย หรือการเป็็นผู้้�ถููกกล่่าวหา และลัักษณะอื่่�นใด โดยหน่วยงานด้้าน 

การยุุติิธรรม (อาทิิ สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม) มีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดการฝึึกอบรมให้้กัับผู้้�พิิพากษา และการพััฒนาหลักสููตร 

การฝึึกอบรมสำำ�หรับผู้้�พิิพากษาต่่าง ๆ การฝึึกอบรมมีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�พิิพากษาสามารถใช้้ดุุลพิินิิจในการพิิจารณาคดีี

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมเนื้้�อหากฎหมายใหม่ ๆ รููปแบบการปฏิิบััติิที่่�ดีี และประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับกระบวนการ

ยุุติิธรรม ในการดำำ�เนิินกระบวนการไต่่สวนมููลฟ้้อง หรือพิิจารณาคดีีใด ๆ ผู้้�พิิพากษาพึึงปฏิิบััติิด้้วยความเที่่�ยงธรรม ตรงไปตรงมา  

และมีีความโปร่่งใสชััดเจน ในขณะที่่�การตััดสินหรือพิิพากษาควรดำำ�เนิินการตามระยะเวลา ไม่่ชัักช้้า ตลอดกระบวนการฟ้้องร้้องคดีี  

การไต่่สวนมููลฟ้้อง หรือการพิิจารณาคดีีใด ๆ ต้้องดููแลรัักษาความสงบ และมารยาทในศาลไว้้เป็็นอย่่างดีี
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การทำำ�หรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมออนไลน์ต่่างๆ

	 การทำำ�หรือเข้้าร่่วมกิิจกรรมปฏิิสััมพัันธ์์ต่่างๆ ณ ปััจจุุบััน หลายกิิจกรรมทำำ�ผ่านระบบออนไลน์์ ทำำ�ให้้ผู้้�พิิพากษาจำำ�เป็็น 

ต้้องระมััดระวัังในการสื่่�อสาร การโพสต์์ข้้อความหรือเนื้้�อหา หรือการ “กดชอบ/สนัับสนุุน (like)” เนื่่�องจากกิิจกรรมออนไลน์์ 

เป็็นเรื่่�องที่่�นำำ�เสนอในพื้้�นที่่�สาธารณะทั้้�งสิ้้�น ในส่่วนแรกที่่�ต้้องคำำ�นึงถึึงก่่อนการโพสต์์ข้้อความ หรือเนื้้�อหาใดๆ คืือ การพิิจารณาว่่า  

กิิจกรรมนั้้�นๆ ทำำ�ให้้เกิิดลักษณะความเห็็น หรือความคาดหวังของการมีีความเห็็นของผู้้�พิิพากษาในระบบศาลหรือไม่่ จากนั้้�น ให้้ผู้้�

พิิพากษาพิิจารณาหรือืตััดสินว่่ากิิจกรรมหรือืการกระทำำ�นั้้�นๆ จะส่ง่ผลให้เ้กิิดการเปิดิเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคดีี หรือข้้อมููลความลับัของศาล

หรือไม่่ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�พิิพากษาไม่ค่วรโพสต์ข้์้อความหรือืเนื้้�อหาที่่�เป็็นการตำำ�หนิ ิหรือสะท้อ้นสภาพที่่�ย่ำำ��แย่ข่องศาล หรืออธิิบายความเห็น็เกี่่�ยว

กัับประเด็็นที่่�ข้้อโต้้แย้้งรุุนแรงหรือสุ่่�มเสี่่�ยง ซ่ึ่�งอาจจะอยู่่�ระหว่างการพิิจารณาของศาล และนำำ�เสนอเป็็นความเห็็นสาธารณะ ซ่ึ่�งอาจจะ

นำำ�มาใช้้แสดงให้้เห็็นถึึงความลำำ�เอีียง หรืออคติิต่่างๆ

	 อนึ่่�งก่่อนการโพสต์์รููปภาพ ความเห็็น หรือการเขีียนข้้อความใดๆ ผู้้�พิิพากษาควรพิิจารณาว่่า สิ่่�งต่่างๆ เหล่าน้ี้�ส่่งผลกระทบใน

เชิิงการลบหลู่่� ดููหมิ่่�น หรือลดทอนภาพลักษณ์์เกีียรติิภููมิของศาล หรือกระบวนการยุุติิธรรมหรือไม่่ และคำำ�ถามสุุดท้ายที่่�ผู้้�พิิพากษาควร

ประเมิินตนเองก่่อนการโพสต์์ใดๆ คืือ ความรู้้�สึกของตนเองในกรณีีที่่�โพสต์์ข้้อความหรือข้้อมููลนั้้�นๆ กลายเป็็นข่่าวหรือประเด็็นที่่�

สาธารณชนให้้ความสนใจ
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แบบฝึกหัดที่ 5.4.1 :  
การอภิปรายเกี่ยวกับหลักจริยธรรมการพิพากษาคดี (judicial ethics)

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพื่่�อเริ่่�มต้้นอภิิปรายเกี่่�ยวกัับหลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีี (judicial ethics) และเริ่่�มต้้นพิิจารณาบทบาทหรือคุุณููปการ 

หลักที่่�หลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีีมีีต่อการดำำ�เนิินการ ทั้้�งภายใน และนอกห้้องพิิจารณาคดีีในศาล

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้้อม :

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่น และปากกาเคมีีคละสีี (markers) สำำ�หรับกระบวนกร

ขั้้�นตอน :

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงวััตถุประสงค์์ของแบบฝึึกหััด [2 นาทีี] 

	 ขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมในกลุ่่�มใหญ่่ทั้้�งหมดร่วมกัันอภิิปรายเกี่่�ยวกัับคำำ�ถามต่่าง ๆ ต่่อไปน้ี้� โดยให้้เขีียนประเด็็นหลัก  

(key point) ลงบนกระดาษฟลิิปชาร์์ท [10 นาทีี]:

		  o หลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีี (judicial ethics) มีีบทบาท อะไรบ้้าง?

		  o หลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีี (judicial ethics) มีีคุณููปการหรือประโยชน์ อะไรบ้้าง?

		  o ข้้อท้้าทายของหลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีี (judicial ethics) คืือ อะไรบ้้าง?

	 • การสรุุป พร้อมเน้้นย้ำำ��ข้อความสำำ�คัญด้้านล่่าง [3 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ

	 • หลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีี (judicial ethics) ช่่วยให้้กระบวนการยุุติิธรรมมีีความเป็็นกลาง ไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด  

และมีีความซื่่�อสััตย์์

	 • การกำำ�หนดหลักจริิยธรรมการพิิพากษาคดีี (judicial ethics) ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�พิิพากษาได้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ

ว่่าหลักจริิยธรรมดัังกล่่าวมีีส่วนช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของสาธารณชนต่่อระบบกระบวนการยุุติิธรรม

 

[15 นาทีี]
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แบบฝึกหัดที่ 5.4.2 : การนำ�หลักจริยธรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานประจำ�วัน

วััตถุุประสงค์์ :

	 • เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิในการนำำ�หลักการบัังกาลอร์์ (The Bangalore Principles) มาปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิงานประจำำ�วัน

เวลา :

วััสดุอุุปกรณ์์และการเตรีียมความพร้้อม :

	 • กฎหมายท้้องถิ่่�น และแนวทางการการพิิพากษาคดีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 • กระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่นสำำ�หรับแต่่ละกลุ่่�ม และ 1 แผ่่น สำำ�หรับกระบวนกร 

	 • ปากกาเคมีีคละสีี

	 • หากมีีแนวทางช้ี้�แนะเกี่่�ยวกัับหลักจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics) ในประเทศ/ท้้องถิ่่�น ให้้จััดทำำ�สำำ�เนาเอกสารแนวทาง

ช้ี้�แนะเตรีียมไว้้ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม

	 • กระบวนกรทำำ�สำำ�เนาเอกสารสถานการณ์์สมมติิ ในใบงานที่่� 5.4.1: สถานการณ์์สมมติิหลักจริิยธรรมของตุุลาการ  

(judicial ethics) และใบงานที่่� 5.4.2 หลักการบังักาลอร์ว่์่าด้้วยความประพฤติิของตุลุาการ (The Bangalore Principles on Judicial 

Conduct) แจกให้้แต่่ละกลุ่่�มได้้ใช้้สำำ�หรับการอภิิปรายและทำำ�งานภายในกลุ่่�ม

	 • กระบวนกรควรเตรีียมกระดาษฟลิิปชาร์์ท 1 แผ่่น และให้้เขีียนคำำ�ถามต่่าง ๆ ต่่อไปน้ี้�ไว้้ล่่วงหน้า 

		  o กลุ่่�มของคุุณเห็็นว่่า การตััดสิน/คำำ�พิิพากษาใด ที่่�เหมาะสมบ้้าง ? 

		  o ปััจจััยที่่�กลุ่่�มนำำ�มาใช้้ในการพิิจารณาการตััดสิน/คำำ�พิิพากษา มีีอะไรบ้้าง ?

		  o คุุณเลืือกใช้้หลักการบัังกาลอร์์ และ/หรือข้้อช้ี้�แนะด้้านงานยุุติิธรรมในท้้องถิ่่�นข้้อใด ในการตััดสินหรือจััดทำำ� 

คำำ�พิิพากษาของคุุณ ?

ขั้้�นตอน :

	 • ก่่อนการฝึึกอบรม ให้้กระบวนการเตรีียมสำำ�เนาเอกสารข้้อช้ี้�แนะท้้องถิ่่�นเกี่่�ยวกัับหลักจริิยธรรมของตุุลาการ (judicial ethics) 

(ถ้้ามีี) และขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทบทวน และทำำ�ความเข้้าใจภาพรวมของหลักการช้ี้�แนะเหล่านั้้�นก่่อน ที่่�จะเริ่่�มต้้นทำำ�แบบฝึึกหััด 

	 • อธิิบายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงวััตถุประสงค์์ของแบบฝึึกหััด [5 นาทีี] 

[60 นาทีี]
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	 • ขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มย่่อย ๆ  ขนาด 4-5 คนต่่อกลุ่่�ม จากนั้้�น ให้้ช่่วยกัันทบทวน ทำำ�ความเข้้าใจสถานการณ์์

สมมติิที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้แต่่ละกลุ่่�ม พร้อมกำำ�หนดมาตรการหรือการปฏิิบััติิที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม และสอดคล้้องกัับหลักการบัังกาลอร์์

ว่่าด้้วยความประพฤติิของตุุลาการ (The Bangalore Principles on Judicial Conduct) และข้้อช้ี้�แนะจริิยธรรมในประเทศ  

หรือท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ จากนั้้�น ให้้แต่่ละกลุ่่�มช่่วยกัันตอบคำำ�ถามที่่�เขีียนอยู่่�บนกระดาษฟลิิปชาร์์ท หรือใบงาน [25 นาทีี]

	 • ขอให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมกลัับมารวมกัันทั้้�งหมด และให้้แต่่ละกลุ่่�มนำำ�เสนอคำำ�ตอบตามคำำ�ถาม โดยกระตุ้้�นการแลกเปลี่่�ยน 

และตั้้�งประเด็็นคำำ�ถาม [25 นาทีี] 

	 • การสรุุป และถามตอบ พร้อมเน้้นย้ำำ��ข้อความสำำ�คัญด้้านล่่าง [5 นาทีี] 

ข้้อความสำำ�คััญ

	 • โดยความรัับผิิดชอบแล้้ว ผู้้�พิิพากษามีีหน้าที่่�ในการดููแล และอำำ�นวยกระบวนการยุุติิธรรมให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสม  

โดยพฤติิกรรมการกระทำำ�ของผู้้�พิิพากษามัักถููกตรวจสอบได้้มากกว่่าบุุคคลวิิชาชีีพอื่่�นๆ โดยวิิชาชีีพแล้้ว ผู้้�พิิพากษามัักถููกมองว่่ามีีเอกสิิทธิ์์�

พิิเศษ และได้้รัับการยอมรัับการเป็็นต้้นแบบของการปฏิิบััติิหน้าที่่�

	 • ในการพิิจารณาเลืือกการดำำ�เนิินการทั้้�งภายในหรือภายนอกศาล ให้้ผู้้�พิิพากษาใช้้แนวทางช้ี้�แนะในพื้้�นที่่� และหลักการบัังกาลอร์์  

(The Bangalore Principles)

	 • เมื่่�อมีีข้อสงสััยใดๆ ให้้สอบถามว่่า ความเห็็นหรือการกระทำำ�นั้้�นๆ สร้้างความอัับอายหรือไม่่ หากมีีการนำำ�เสนอ หรือเปิิดเผย

อย่่างแพร่หลายในวงกว้้าง
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ใบงานที่ 5.4.2 ก :  
สถานการณ์สมมติเกี่ยวกับหลักจริยธรรมของตุลาการ (judicial ethics)

	 สถานการณ์์ท่ี่� 1 :

	 ผู้้�พิิพากษาได้อ้อกคำำ�พิิพากษาหลังัจากที่่�กระบวนการไต่่สวนและพิิจารณาคดีีที่่�ใช้้เวลายาวนาน โดยหลังจากการออกคำำ�พิิพากษา

ดัังกล่่าว โจทก์์ผู้้�ชนะคดีีได้้เดิินมาที่่�หน้าบััลลัังก์์ และกล่่าวขอบคุุณผู้้�พิิพากษา สำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ระหว่างการพิิจารณาคดีี  

โดย ณ เวลานั้้�น โจทก์์ได้้มอบกำำ�ไลราคาแพงให้้กัับผู้้�พิิพากษา ในขณะที่่�ผู้้�พิิพากษาไม่่ต้้องการแสดงท่่าทีีหยาบคาย จึึงรัับเอากำำ�ไลนั้้�น

เอาไว้้ แต่่หลังจากที่่�กลัับไปถึึงห้้องทำำ�งานของตน ก็็มอบกำำ�ไลนั้้�นให้้กัับเลขา/เสมีียนดููแลคดีี

	 สถานการณ์์ท่ี่� 2 :

	 ผู้้�พิิพากษาทำำ�หน้าที่่�ประธานในการประชุุมไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทสััญญา (contract dispute) โดยทนายจำำ�เลยร้้องให้้ผู้้�พิิพากษา

ดัังกล่่าวไม่่เข้้ามายุ่่�งเกี่่�ยวกัับกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยดัังกล่่าว เนื่่�องจากโจทก์์เป็็นน้้องเขยของผู้้�พิิพากษา

	ทั้้ �งน้ี้� ผู้้�พิิพากษารู้้�ว่า การต่่อสู้้�คดีีในฝ่่ายน้้องเขยของตน มีีหลักฐานไม่่ค่่อยดีีและขาดความชััดเจน ในขณะที่่�พิิจารณาว่่า 

จะทำำ�หน้าที่่�พิิพากษาคดีีและตััดสินลงโทษฝ่่ายน้้องเขยของตนเอง ผู้้�พิิพากษาจึึงขอไต่่สวนมููลฟ้้องและสุุดท้ายในกระบวนการพิิจารณาคดีี  

ผู้้�พิิพากษาได้้ตััดสินลงโทษน้้องเขยของตนเอง

	 สถานการณ์์ท่ี่� 3 :

	 ผู้้�พิิพากษาทำำ�หน้าที่่�ประธานในการประชุุมพิิจารณาคดีีการฉ้้อโกงในชั้้�นอุุทธรณ์์ ทั้้�งน้ี้� มีีการสืืบย้้อนคดีีดังกล่่าวไปถึึงช่่วง 

ที่่�มีีการสืืบสวนสอบสวนข้้อเท็็จจริิง ซ่ึ่�งในขณะนั้้�น ผู้้�พิิพากษารายนั้้�นทำำ�หน้าที่่�ทนายให้้กัับคดีีดังกล่่าว

	 สถานการณ์์ท่ี่� 4 :

	 ผู้้�พิิพากษาอยู่่�ในงานเล้ี้�ยงฉลองวัันคล้้ายวัันเกิิดและพบกัับทนายความฝ่่ายจำำ�เลยซ่ึ่�งต่่อสู้้�คดีีที่่�ผู้้�พิิพากษาทำำ�หน้าที่่�พิิจารณาคดีี

นั้้�นๆ อยู่่� โดยทนายความฝ่า่ยจำำ�เลยได้้สอบถามขอความเห็น็ของผู้้�พิิพากษาเกี่่�ยวกัับคดีีและกำำ�หนดเวลาในการพิิพากษาคดีีดังกล่่าว ใน

ขณะที่่�ผู้้�พิิพากษามิิได้้กล่่าวเรื่่�องใดๆ เกี่่�ยวกัับผลการพิิจารณาคดีีความดัังกล่่าว เพีียงแต่่บอกกัับทนายความฝ่่ายจำำ�เลยว่่า คำำ�พิิพากษา

จะเสร็็จสิ้้�น และมีีการแถลงคำำ�พิิพากษาเร็็วๆ น้ี้�

	 สถานการณ์์ท่ี่� 5 :

	 ผู้้�พิิพากษานามว่่าสมิิธทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�พิิพากษามานาน 15 ปีีในช่่วงสองสามปีีที่่�ผ่่านมา ผู้้�พิิพากษาท่่านน้ี้�พิิจารณาคดีีต่างๆ  

ค่่อนข้้างล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด และส่่วนใหญ่เลื่่�อนนััดการขึ้้�นบััลลัังก์์ศาลเพื่่�อพิิจารณาเป็็นช่่วงเวลา 13.00 น. ทั้้�งน้ี้� บางคดีีที่่�ผู้้�พิิพากษา 

รายน้ี้�รัับผิิดชอบตามบััญชีีคดีีและคำำ�พิิพากษาของศาล มีีคิวการพิิจารณานานกว่่า 2 ปีีแล้้ว ในขณะที่่�เขามัักแสดงคำำ�พููดหยาบคาย 

ต่่อผู้้�เสีียหายและทนายความหน้าบััลลัังก์์หรือในห้้องพิิจารณาคดีี นอกจากนั้้�น ยัังมีีข่าวลืือว่่า เขาติิดสุราและการพนันเป็็นอย่่างมาก 
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ทำำ�ให้้ทนายความที่่�รอผลการพิิจารณาคดีีมานานเกืือบสองปีี เริ่่�มรู้้�สึกไม่่พอใจและทำำ�เรื่่�องร้้องเรีียนแจ้้งปััญหาดัังกล่่าวไปยัังผู้้�พิิพากษา

นามว่่าแฟรงค์์

	 สถานการณ์์ท่ี่� 6 :

	 ในระหว่า่งการแข่่งขัันของผู้้�สมััครเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดี ีผู้้�พิิพากษานามว่า่โจนส์์ ระมััดระวัังการไม่่แสดงออกหรือให้้ความเห็็น

ทางการเมืืองรวมถึึงการให้้การรัับรองผู้้�สมััครรายใด ในขณะที่่�ภรรยาของเขาวางแผนจััดกิจกรรมระดมทุุนให้้กัับผู้้�สมััครรายหนึ่่�ง  

โดยเสนอให้้จััดงานที่่�บ้้านพัักของผู้้�พิิพากษาโจนส์์ โดยที่่�ผู้้�พิิพากษาโจนส์์ ไม่่ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมระดมทุุนดัังกล่่าว และไม่่นำำ�เงิินของตนเอง

มาใช้้จััด หรือสนัับสนุุนการจััดกิจกรรมดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

	 สถานการณ์์ท่ี่� 7 :

	 ในพิิธีีมงคลสมรสบุุตรสาวของผู้้�พิิพากษานามว่่าสการ์์เซีีย มีีการนำำ�เงิินใส่่ซองพร้อมแนบนามบััตรส่่งมาพร้อมกัับของขวััญ 

 และแจ้้งข้้อความถึึงผู้้�พิิพากษาการ์์เซีีย โดยในนามบััตรมีีลายเซ็็นของทนายฝ่่ายจำำ�เลย ซ่ึ่�งเป็็นกรณีีที่่�ผู้้�พิิพากษาการ์์เซีียเป็็นผู้้�พิิจารณา

	 สถานการณ์์ท่ี่� 8 :

	 โดยทั่่�วไปแล้้ว ผู้้�พิิพากษาใช้้เฟสบุ๊๊�คของตนเองในการติิดต่อสื่่�อสารกัับเพื่่�อนและครอบครััวของตนเอง ในขณะที่่�ผู้้�พิิพากษา 

ได้้รัับมอบหมายให้้ดููแลคดีี ซ่ึ่�งเป็็นที่่�สนใจและมีีการติิดตามของสื่่�อมวลชนและสาธารณชนอย่่างใกล้้ชิิด สมาชิิกครอบครััวและเพื่่�อน 

ได้้โพสต์ข้์้อความในหน้า้เฟสบุ๊๊�คของผู้้�พิิพากษาสอบถามเกี่่�ยวกัับกรณีีดังักล่่าว ผู้้�พิิพากษาควรตอบโต้ห้รือแสดงความคิดิเห็น็ใดๆ ในหน้า้

เฟสบุ๊๊�คของตนเองหรือไม่่ ?

	 สถานการณ์์ท่ี่� 9 :

	 ผู้้�พิิพากษาพัักผ่่อนวัันหยุดุกับสามีีของตนเอง โดยในการเดิินทางครั้้�งน้ี้� ได้้เข้้าบ่่อนคาสิิโน และผู้้�พิิพากษาต้้องการโพสต์์ภาพถ่าย

จากการเดิินทางในครั้้�งน้ี้� รวมถึึงภาพถ่ายของเธอและสามีีของเธอที่่�ยืืนอยู่่�หน้าเครื่่�องหยอดเหรีียญเสี่่�ยงโชค



37E T P  M O D U L E  5 :  S E N T E N C I N G

ใบงานหลักที่ 5.4.2 ก :  
สถานการณ์สมมติเกี่ยวกับหลักจริยธรรมของตุลาการ (judicial ethics)

	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 1 : 

	หลั กการบัังกาลอร์์ 

	คุ ณค่าที่่� 1- ความเป็็นอิิสระ (Independence)

	 “ความเป็็นอิิสระของตุุลาการ ถืือเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญและจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดขึ้้�นตามหลักนิิติิธรรม (the rule of law)  

และการคุ้้�มครองพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับกระบวนการยุุติิธรรมที่่�เป็็นธรรม (fair trial) ดัังนั้้�น ผู้้�พิิพากษาพึึงธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความเป็็นอิิสระ 

ของกระบวนการพิิจารณาคดีี และได้้รัับการคุ้้�มครอง ไม่่ถููกแทรกแซงทั้้�งจากแง่่มุุมของความเป็็นส่่วนตััว (individual) หรือในเชิิงสถาบััน 

(institution)”

	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 2 :

	หลั กการบัังกาลอร์์

	คุ ณค่าที่่� 4 - ความประพฤติิที่่�เหมาะสม (Propriety)

	 ความประพฤติิที่่�เหมาะสม และพฤติิการณ์์ที่่�แสดงออกถึึงความประพฤติิที่่�เหมาะสม เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�  

และดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของผู้้�พิิพากษา 

	 4.4 ผู้้�พิิพากษาพึงึไม่่เข้้าร่่วมการพิิจารณา พิิพากษาคดีคีวาม ซึ่่�งมีีบุคคลที่่�เป็็นสมาชิกิในครอบครัวัของผู้้�พิิพากษาเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง

ในฐานะผู้้�ฟ้อง หรือผู้้�ถููกฟ้้อง หรือมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องใดๆ ต่่อกรณีี 

	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 3 :

	หลั กการบัังกาลอร์์

	คุ ณค่าที่่� 2 : การไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด (Impartiality)

	 2.5 ผู้้�พิิพากษาพึึงขอเพิิกถอนการเข้้าร่่วมพิิจารณา พิิพากษาคดีีใด ๆ ที่่�ผู้้�พิิพากษาไม่่สามารถใช้้ดุุลพิินิิจ พิิจารณา พิิพากษา

สารััตถะของคดีีได้้ โดยไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด หรือในกรณีีที่่�อาจจะปรากฏแก่่ผู้้�ทำำ�หน้าที่่�สัังเกตการณ์์การพิิจารณาคดีีว่า ผู้้�พิิพากษา

ไม่่สามารถใช้้ดุุลพิินิิจ พิิจารณา พิิพากษา ได้้โดยไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด การฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีดังกล่่าวหมายรวมถึึง แต่่มิิได้้จำำ�กัด 

เฉพาะต่่อสิ่่�งต่่างๆ ดัังน้ี้�

	 2.5.1 ผู้้�พิิพากษามีีพฤติิการณ์์ที่่�แสดงออกถึึงอคติิ หรือความลำำ�เอีียงต่่อฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด หรือมีีความรู้้�ความเข้้าใจโดยส่่วนตััว 

ที่่�แสดงออกอย่่างชััดแจ้้ง ขััดแย้้งกัับหลักฐานข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็นประเด็็นพิิพาท เกี่่�ยวกัับการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี
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	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 4 :

	หลั กการบัังกาลอร์์

	คุ ณค่าที่่� 4 - ความประพฤติิที่่�เหมาะสม (Propriety)

	 4.3. ลัักษณะการแสดงความสััมพัันธ์์ของผู้้�พิิพากษาต่่อบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิวิิชาชีีพทางกฎหมาย ซึ่่�งปรากฏตัวหรือเข้้าร่่วม

กระบวนการพิิจารณาคดีีของผู้้�พิิพากษาเป็็นประจำำ� ให้้ผู้้�พิิพากษาพึึงหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปอยู่่�ในสถานการณ์์ ซ่ึ่�งโดยเหตุผลอัันสมควร  

อาจจะถููกสัันนิิษฐาน หรือสงสััยต่่อการมีีเสน่่หา ให้้ความสำำ�คัญ หรือเข้้าข้้างฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด

	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 5 :

	หลั กการบัังกาลอร์์

	คุ ณค่าที่่� 6: สมรรถภาพและการสอบทานพฤติิกรรม (Competence and Diligence)

	 6.6 ผู้้�พิิพากษาพึึงดููแลรัักษาให้้เกิิดความสงบเรีียบร้้อยและการแสดงออกด้้วยมารยาทอัันเหมาะสมในการพิิจารณาพิิพากษา

ในชั้้�นศาล และพึึงแสดงความอดทน ให้้เกีียรติิ และแสดงความสุุภาพต่อคู่่�ความ คณะลููกขุุน พยาน ทนายความ และบุุคคลใดๆ  

ที่่�ผู้้�พิิพากษาต้้องเกี่่�ยวข้้องผ่่านการปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างเป็็นทางการ นอกจากนั้้�น ผู้้�พิิพากษาพึึงดููแลให้้ทนายความ ผู้้�แทนด้้านกฎหมาย 

พนักงานศาล และบุุคคลอื่่�นๆ ตามการดููแล กำำ�กับ และควบคุุมของผู้้�พิิพากษา ประพฤติิตนในลัักษณะดัังกล่่าวเช่่นกััน

	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 6 :

	หลั กการบัังกาลอร์์

	คุ ณค่าที่่� 4 - ความประพฤติิที่่�เหมาะสม (Propriety)

	 4.9 ผู้้�พิิพากษาไม่่พึึงใช้้ หรือให้้ใช้้ประโยชน์ใดๆ ของหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนของผู้้�พิิพากษา สมาชิิก

ครอบครััวของผู้้�พิิพากษา หรือบุุคคลอื่่�นใด อีีกทั้้�งไม่่พึึงให้้อนุุญาตบุคคลอื่่�นใดแสดงออกถึึงความเป็็นบุุคคลพิิเศษแบบไม่่เหมาะสม  

ซ่ึ่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของ

	 ผู้้�พิิพากษาในการอำำ�นวยกระบวนการยุุติิธรรม

	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 7 :

	หลั กการบัังกาลอร์์

	คุ ณค่าที่่� 4 - ความประพฤติิที่่�เหมาะสม (Propriety)

	 4.14 ผู้้�พิิพากษาและบุุคคลที่่�เป็็นสมาชิิกครอบครััวของผู้้�พิิพากษาไม่่พึึงร้้องขอ หรือรัับเอาไว้้ซ่ึ่�ง ของขวััญ ทรััพย์์สิินส่่วนตััว 

ที่่�มอบให้้โดยพิินััยกรรม (bequest) เงิินกู้้�ยืืม หรือทรััพย์์หรือการกระทำำ�ที่่�ให้้โดยเสน่่หาใดๆ อัันเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�การใดๆ  

ให้้เสร็็จสิ้้�นลงแล้้ว หรือกำำ�ลังทำำ�ให้้เสร็็จสิ้้�น หรือการละเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ ของผู้้�พิิพากษาในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่� 

อำำ�นวยการยุุติิธรรม
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	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 8 :

	หลั กการบัังกาลอร์์

	คุ ณค่าที่่� 2: การไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด (Impartiality)

	 2.4 ในระหว่างหรือก่่อนช่่วงการพิิจารณาคดีี ผู้้�พิิพากษาหากทราบว่่าต้้องเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง 

	พึ งระงัับ ยัับยั้้�ง หรือไม่่แสดงความคิิดเห็็น หรือการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ใดๆ ที่่�อาจจะโดยเหตุอัันควร ส่่งผลกระทบต่่อผลลััพธ์ 

ของการดำำ�เนิินคดีี หรือทำำ�ให้้เกิิดความพร่องของความเป็็นธรรม (fairness) ตามขั้้�นตอน หรือผู้้�พิิพากษาพึึงระงัับ ยัับยั้้�ง หรือไม่่แสดง

ความคิิดเห็็น หรือการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ใดๆ ในพื้้�นที่่�สาธารณะ หรือสิ่่�งที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานยุุติิธรรมทั้้�งต่่อบุุคคล  

หรือประเด็็นต่่างๆ 

	 สถานการณ์์สมมติิ ท่ี่� 9 :

	หลั กการบัังกาลอร์์

	คุ ณค่าที่่� 2: การไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด (Impartiality)

	 2.2 ผู้้�พิิพากษาพึึงหมั่่�นทบทวน ตรวจสอบ และดููแลว่่าการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของตนเอง ทั้้�งภายใน และนอกกระบวนการพิิจารณา

ของศาล ธำำ�รง และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับสาธารณชน ผู้้�ปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพด้านกฎหมาย และผู้้�ฟ้องคดีี โดยแสดงถึึงการไม่่ฝัักใฝ่่ 

ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดของผู้้�พิิพากษา และกระบวนการตุุลาการ
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ใบงานที่ 5.4.2 ข : หลักการบังกาลอร์ว่าด้วยความประพฤติของตุลาการ 
(The Bangalore Principles on Judicial Conduct)

คุุณค่าท่ี่� 1 :

หลัักความเป็็นอิิสระ (Independence)

หลัักการ :

	 ความเป็็นอิิสระของตุุลาการ ถืือเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญและจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดขึ้้�นตามหลักนิิติิธรรม (the rule of law)  

และการคุ้้�มครองพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับกระบวนการยุุติิธรรมที่่�เป็็นธรรม (fair trial) ดัังนั้้�น ผู้้�พิิพากษาพึึงธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความเป็็นอิิสระ 

ของกระบวนการพิิจารณาคดีี และได้้รัับการคุ้้�มครอง ไม่่ถููกแทรกแซงทั้้�งจากแง่่มุุมของความเป็็นส่่วนตััว (individual) หรือในเชิิงสถาบััน 

(institution)

การนำำ�ไปใช้้ :

	 1.1 ผู้้�พิิพากษาพึึงปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้านการยุุติิธรรมอย่่างเป็็นอิิสระตามพื้้�นฐานการประเมิินของผู้้�พิิพากษา ต่่อข้้อเท็็จจริิงและตาม

มโนธรรมของกฎหมาย (conscientious understanding of the law) การปราศจากอิิทธิิพลอำำ�นาจเหนือ (extraneous influences) 

การชัักจููง/โน้้มน้้าวใจ ความกดดัน การข่่มขู่่�/คุุกคาม หรือการแทรกแซงโดยทางตรงหรือทางอ้้อม จากภาคส่่วน หรือเหตุผลใดๆ ก็็ตาม

	 1.2 โดยทั่่�วไปแล้้ว ผู้้�พิิพากษาพึึงเป็็นอิิสระต่่อความสััมพัันธ์์กัับสัังคม และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับฝ่่ายต่่างๆ  

เป็็นการเฉพาะของข้้อพิิพาท ซ่ึ่�งผู้้�พิิพากษาทำำ�หน้าที่่�ตััดสินคดีี

	 1.3 ผู้้�พิิพากษามิิได้้พึึงเป็็นอิิสระจากความสััมพัันธ์์ที่่�ไม่่เหมาะสม (inappropriate connection) กัับ และที่่�มีีอิทธิิพล 

จากหน่ว่ยบริิหาร และหน่วยกฎหมายของรัฐับาลเท่่านั้้�น แต่่ต้้องเป็็นอิิสระอย่า่งชััดเจนจากวิิญญููชนผู้้�สังเกตการณ์์การพิิจารณาคดีีด้วย

	 1.4 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในกระบวนการตุุลาการ ผู้้�พิิพากษาพึึงเป็็นอิิสระจากตุุลาการเพื่่�อนร่่วมงาน ในด้้านการใช้้ดุุลพิินิิจ 

และตััดสินคดีี ซ่ึ่�งผู้้�พิิพากษาต้้องดำำ�เนิินการโดยอิิสระ 

	 1.5 ผู้้�พิิพากษาพึึงส่่งเสริิม รัักษา และได้้รัับการดููแลให้้ภููมิคุ้้�มกัันต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตุุลาการ เพื่่�อธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�ง และเสริิมสร้้าง

ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน และในเชิิงสถาบัันของการตุุลาการ

	 1.6 ผู้้�พิิพากษาพึึงแสดงให้้เห็็นถึึง และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามมาตรฐานขั้้�นสููงว่่าด้้วยความประพฤติิของตุุลาการ (judicial 

conduct) เพื่่�อรัักษา และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของสาธารณชนต่่องานยุุติิธรรม ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของการธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความเป็็นอิิสระใน

งานยุุติิธรรม
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คุุณค่าท่ี่� 2:

หลัักการไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด (Impartiality)

หลัักการ :

	 การไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด (impartiality) มีีความสำำ�คัญสำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม โดยมิิได้้ 

เกี่่�ยวพัันกัับการใช้้ดุุลพิินิิจ พิิจารณา ตััดสิน หรือพิิพากษาเท่่านั้้�น แต่่ยัังครอบคลุุมขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการตามดุุลพิินิิจ การพิิจารณา 

การตััดสิน หรือการพิิพากษาดัังกล่่าวด้้วย 

การนำำ�ไปใช้้ :

	 2.1 ผู้้�พิิพากษาพึึงปฏิิบััติิหน้าที่่�ในงานยุุติิธรรมที่่�ตนเองเกี่่�ยวข้้อง โดยปราศจากเสน่่หา อคติิ หรือความลำำ�เอีียงต่่างๆ 

	 2.2 ผู้้�พิิพากษาพึึงหมั่่�นทบทวน ตรวจสอบ และดููแลว่่าการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของตนเอง ทั้้�งภายใน และนอกกระบวนการพิิจารณา

ของศาล ธำำ�รง และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับสาธารณชน ผู้้�ปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพด้้านกฎหมายและผู้้�ฟ้องคดีีโดยแสดงถึึงการไม่่ฝัักใฝ่่ 

ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดของผู้้�พิิพากษาและกระบวนการตุุลาการ

	 2.3 ตราบเท่่าที่่�มีีเหตุผลอัันสมควร ผู้้�พิิพากษาพึึงประพฤติิหรือควบคุุมตนเอง หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปอยู่่�ในพื้้�นที่่�หรือโอกาสที่่�ทำำ�ให้้

ตนเองอาจจะได้้รัับ หรือได้้ยิินข้้อมููลที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจ พิิจารณาและพิิพากษาคดีี

	 2.4 ในระหว่างหรือก่่อนช่่วงการพิิจารณาคดีี ผู้้�พิิพากษาหากทราบว่่าต้้องเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง พึึงระงัับ ยัับยั้้�ง หรือไม่่แสดง 

ความคิิดเห็็น หรือการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ใดๆ ที่่�อาจจะโดยเหตุอัันควร ส่่งผลกระทบต่่อผลลััพธ์ของการดำำ�เนิินคดีี หรือทำำ�ให้้เกิิดความพร่อง

ของความเป็็นธรรม (fairness) ตามขั้้�นตอน หรือผู้้�พิิพากษาพึึงระงัับ ยัับยั้้�ง หรือไม่่แสดงความคิิดเห็็น หรือการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ใดๆ  

ในพื้้�นที่่�สาธารณะ หรือสิ่่�งที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานยุุติิธรรมทั้้�งต่่อบุุคคล หรือประเด็็นต่่างๆ 

	 2.5 ผู้้�พิิพากษาพึึงขอเพิิกถอนการเข้้าร่่วมพิิจารณา พิิพากษาคดีีใดๆ ที่่�ผู้้�พิิพากษาไม่่สามารถใช้้ดุุลพิินิิจ พิิจารณา พิิพากษา

สารััตถะของคดีีได้้ โดยไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด หรือในกรณีีที่่�อาจจะปรากฏแก่่ผู้้�ทำำ�หน้าที่่�สัังเกตการณ์์การพิิจารณาคดีีว่า ผู้้�พิิพากษา

ไม่่สามารถใช้้ดุุลพิินิิจ พิิจารณา พิิพากษา ได้้โดยไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด การฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีดังกล่่าวหมายรวมถึึง แต่่มิิได้้จำำ�กัดเฉพาะ

ต่่อสิ่่�งต่่างๆ ดัังน้ี้�

	 2.5.1 ผู้้�พิิพากษามีีพฤติิการณ์์ที่่�แสดงออกถึึงอคติิ หรือความลำำ�เอีียงต่่อฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด หรือมีีความรู้้�ความเข้้าใจโดยส่่วนตััว 

ที่่�แสดงออกอย่่างชััดแจ้้ง ขััดแย้้งกัับหลักฐานข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็นประเด็็นพิิพาท เกี่่�ยวกัับการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี

	 2.5.2 ผู้้�พิิพากษาซึ่่�งก่่อนหน้านั้้�น ทำำ�หน้าที่่�เป็็นนัักกฎหมาย/ทนายความ หรือพยานบุุคคลหลักในประเด็็นที่่�เป็็นข้้อพิิพาท 

ของคดีี หรือ

	 2.5.3 ผู้้�พิิพากษา หรือบุุคคลที่่�เป็็นสมาชิิกในครอบครัวัของผู้้�พิิพากษา มีีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจิต่่อผลลััพธ์ของการพิิจารณา

ในประเด็็นที่่�เป็็นข้้อพิิพาทของคดีี ทำำ�ให้้ผู้้�พิิพากษารายนั้้�นๆ ขาดคุณสมบััติิและไม่่สามารถเข้้าร่่วมเป็็นองค์์คณะในการพิิจารณา 

ข้้อพิิพาทของคดีีนั้้�นๆ หรือเนื่่�องจากมีีเหตุการณ์์เร่่งด่่วน การไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ซ่ึ่�งอาจจะนำำ�สู่่�การพิิจารณาพิิพากษาคดีีที่่�ผิิดพลาด
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คุุณค่าท่ี่� 3:

หลัักเกีียรติิศัักดิ์์� (Integrity)

หลัักการ :

	 ความซื่่�อสััตย์์เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม

การนำำ�ไปใช้้ :

	 3.1 ผู้้�พิิพากษาพึึงดููแลพฤติิกรรมของตนเองให้้พ้้นจากการครหาหรือว่่ากล่่าวจากวิิญญููชนผู้้�สังเกตการณ์์คดีี

	 3.2 การแสดงออกของพฤติิกรรมและความประพฤติิของผู้้�พิิพากษาต้้องสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและศรัทธาของประชาชน 

ต่่อการธำำ�รงความซื่่�อสััตย์์ของกระบวนการยุุติิธรรม โดยความเป็็นธรรมดัังกล่่าวมิิใช่่แต่่การทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นเท่่านั้้�น แต่่ต้้องเป็็นการทำำ� 

ให้้เห็็นว่่าได้้ทำำ�เกิิดขึ้้�นแล้้วจริิง
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คุุณค่าท่ี่� 4:

หลัักความประพฤติิท่ี่�เหมาะสม (Propriety)

หลัักการ :

	 ความประพฤติิที่่�เหมาะสม และพฤติิการณ์์ที่่�แสดงออกถึึงความประพฤติิที่่�เหมาะสม เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�  

และดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของผู้้�พิิพากษา  

การนำำ�ไปใช้้ :

	 4.1 ผู้้�พิิพากษาพึึงหลีีกเลี่่�ยงการประพฤติิที่่�ไม่่เหมาะสม และพฤติิการณ์์ที่่�แสดงออกถึึงความประพฤติิที่่�ไม่่เหมาะสม  

ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�และการดำำ�เนิินกิิจกรรมทั้้�งหลายทั้้�งปวงของผู้้�พิิพากษา

	 4.2 โดยที่่�มีีสถานะเป็็นผู้้�ที่่�สามารถถููกตรวจสอบโดยสาธารณชนได้้ตลอดเวลา ทำำ�ให้้ผู้้�พิิพากษาต้้องยอมรัับเงื่่�อนไข/ข้้อจำำ�กัด

ส่่วนบุุคคล ซ่ึ่�งพลเมืืองสามััญชนทั่่�วไปอาจจะพิิจารณาว่่าเป็็นปััญหา และต้้องถืือปฏิิบััติิโดยเจตคติิที่่�เป็็นอิิสระ และแสดงความประสงค์์

อย่่างชััดแจ้้ง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ผู้้�พิิพากษาพึึงประพฤติิตนให้้สมเกีียรติิภููมิของการเป็็นหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม

	 4.3. ลัักษณะการแสดงความสััมพัันธ์์ของผู้้�พิิพากษาต่่อบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิวิิชาชีีพทางกฎหมาย ซึ่่�งปรากฏตัวหรือเข้้าร่่วม

กระบวนการพิิจารณาคดีีของผู้้�พิิพากษาเป็็นประจำำ� ให้้ผู้้�พิิพากษาพึึงหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปอยู่่�ในสถานการณ์์ ซ่ึ่�งโดยเหตุผลอัันสมควร  

อาจจะถููกสัันนิิษฐาน หรือสงสััยต่่อการมีีเสน่่หา ให้้ความสำำ�คัญ หรือเข้้าข้้างฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด

	 4.4 ผู้้�พิิพากษาพึงึไม่่เข้้าร่่วมการพิิจารณา พิิพากษาคดีคีวาม ซึ่่�งมีีบุคคลที่่�เป็็นสมาชิกิในครอบครัวัของผู้้�พิิพากษาเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง

ในฐานะผู้้�ฟ้อง หรือผู้้�ถููกฟ้้อง หรือมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องใดๆ ต่่อกรณีี 

	 4.5 ผู้้�พิิพากษาพึึงไม่่อนุุญาตให้้บุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิวิิชาชีีพทางกฎหมายเข้้าใช้้สถานที่่�พัักของผู้้�พิิพากษาในการรัับรองลููกความ 

หรือบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิวิิชาชีีพทางกฎหมายอื่่�นๆ

	 4.6 เฉกเช่่นพลเมืืองทั่่�วไป ผู้้�พิิพากษาเป็็นผู้้�ทรงสิิทธิิในการใช้้ และแสดงออกซ่ึ่�งเสรีีภาพในความคิิดเห็็น ความเชื่่�อ การเข้้าร่่วม

รวมกลุ่่�มสมาคมและการชุุมนุุม แต่่การใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว ผู้้�พิิพากษาพึึงประพฤติิตนที่่�แสดงถึึงการธำำ�รงรัักษาเกีียรติิภููมิของหน่วยอำำ�นวย

งานยุุติิธรรม ตลอดจนการไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด และความเป็็นอิิสระของการทำำ�หน้าที่่�ตุุลาการ

	 4.7 ผู้้�พิิพากษาพึึงแจ้้งหรือสำำ�แดงข้้อมููลผลประโยชน์ทางการเงิินทั้้�งการทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�ดููแลประโยชน์แทน และจากทรััพย์์สิิน

โดยตรงของตนเอง และพึึงพยายามดำำ�เนิินการแจ้้งหรือสำำ�แดงข้้อมููลผลประโยชน์ทางการเงิินของบรรดาสมาชิิกภายในครอบครััว 

ของผู้้�พิิพากษาด้้วย

	 4.8 ผู้้�พิิพากษาไม่่พึึงให้้ครอบครััว สัังคม หรือความสััมพัันธ์์อื่่�นๆ ที่่�มีีต่อผู้้�พิิพากษาในลัักษณะที่่�ไม่่เหมาะสมมีีอิิทธิิพล  

หรือส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของผู้้�พิิพากษา รวมถึึงการพิิจารณาพิิพากษาของผู้้�พิิพากษา 

	 4.9 ผู้้�พิิพากษาไม่่พึึงใช้้หรือให้้ใช้้ประโยชน์์ใด ๆ ของหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนของผู้้�พิิพากษา  

สมาชิิกครอบครััวของผู้้�พิิพากษา หรือบุุคคลอื่่�นใด อีีกทั้้�งไม่่พึึงให้้อนุุญาตบุคคลอื่่�นใดแสดงออกถึึงความเป็็นบุุคคลพิิเศษแบบ 

ไม่่เหมาะสม ซ่ึ่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของผู้้�พิิพากษาในการอำำ�นวยกระบวนการยุุติิธรรม 

	 4.10 ห้้ามมิิให้้ผู้้�พิิพากษานำำ�ข้อมููลปกปิิดหรืือมีีชั้้�นความลัับใด ๆ ที่่�ผู้้�พิิพากษาได้้รัับทราบหรืือรัับมา ตามการปฏิิบััติิหน้าที่่� 

ผู้้�พิิพากษามาใช้้ หรือเปิิดเผย เพื่่�อวััตถุประสงค์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�อำำ�นวยการยุุติิธรรมของผู้้�พิิพากษา
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	 4.11 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างเหมาะสม สำำ�หรับการอำำ�นวยการยุุติิธรรม ผู้้�พิิพากษาอาจจะดำำ�เนิินการ 

	 4.11.1 เขีียน บัันทึึก บรรยาย สอน และเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระบบกฎหมาย การบริิหารจััดการ 

งานยุุติิธรรมหรือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 4.11.2 การเข้้าร่่วมกระบวนการไต่่สวนสาธารณะ (public hearing) ที่่�จััดขึ้้�น และมีีกลไกทางการที่่�มีีหน้าที่่�และอำำ�นาจเต็็ม 

ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย ระบบกฎหมาย การบริิหารจััดการงานยุุติิธรรมหรือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 4.11.3 ปฏิิบััติิหน้าที่่�สมาชิิก กรรมการ หรืออนุุกรรมการในกลไกทางการ หรือคณะกรรมการ คณะกรรมาธิิการอื่่�นๆ หรือกลไก

ที่่�ปรึึกษาของรััฐบาล หากการปฏิิบััติิหน้าที่่�ดัังกล่่าวไม่่ขััดแย้้งกัับหลักการการไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด (impartiality) และความเป็็น 

กลางทางการเมืือง (political neutrality) ตามที่่�ได้้รัับการยอมรัับและถืือปฏิิบััติิของผู้้�พิิพากษา หรือ

	 4.11.4 เกี่่�ยวพัันกัับบรรดากิิจกรรมอื่่�นใด หากกิิจกรรมนั้้�นๆ ไม่่กระทบต่่อเกีียรติิภููมิของหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม หรือแทรกแซง

การปฏิิบััติิหน้าที่่�อำำ�นวยการยุุติิธรรม

	 4.12 ผู้้�พิิพากษาพึึงไม่่ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้านกฎหมายอื่่�นใด ในขณะที่่�ทำำ�หน้าที่่�ในหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม

	 4.13 ผู้้�พิิพากษาอาจจะจััดตั้้�ง หรือเข้้าร่่วมสมาคม หรือกลุ่่�มผู้้�พิิพากษาหรือเข้้าร่่วมองค์์กรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือเป็็นไปตาม

ความสนใจของผู้้�พิิพากษา 

	 4.14 ผู้้�พิิพากษาและบุุคคลที่่�เป็็นสมาชิิกครอบครััวของผู้้�พิิพากษาไม่่พึึงร้้องขอ หรือรัับเอาไว้้ซ่ึ่�ง ของขวััญ ทรััพย์์สิินส่่วนตััว 

ที่่�มอบให้้โดยพิินััยกรรม (bequest) เงิินกู้้�ยืืม หรือทรััพย์์หรือการกระทำำ�ที่่�ให้้โดยเสน่่หาใดๆ อัันเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�การใดๆ  

ให้้เสร็็จสิ้้�นลงแล้้ว หรือกำำ�ลังทำำ�ให้้เสร็็จสิ้้�น หรือการละเว้้นการกระทำำ�การใดๆ ของผู้้�พิิพากษาในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�อำำ�นวย

การยุุติิธรรม

	 4.15 ผู้้�พิิพากษา โดยการรัับรู้้� ไม่่พึึงอนุุญาตให้้พนักงานเจ้้าหน้าที่่�ใดๆ ของศาล หรือบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบ  

หรือมีีอิทธิิพล การสั่่�งการ หรืออำำ�นาจต่่อผู้้�พิิพากษา ร้้องขอ หรือรัับเอาไว้้ซ่ึ่�ง ของขวััญ ทรััพย์์สิินส่่วนตััวที่่�มอบให้้โดยพิินััยกรรม  

(bequest) เงิินกู้้�ยืืม หรือทรััพย์์หรือการกระทำำ�ที่่�ให้้โดยเสน่่หาใด ๆ อัันเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�การใด ๆ ให้้เสร็็จสิ้้�นลงแล้้ว หรือกำำ�ลัง

ทำำ�ให้้เสร็็จสิ้้�น หรือการละเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�อำำ�นวยการยุุติิธรรมของผู้้�พิิพากษา

	 4.16 ในกรณีีที่่�มีีบทบััญญััติิทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดของกฎหมายการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ ผู้้�พิิพากษาอาจรัับ

เอาไว้้ซ่ึ่�งของที่่�ระลึึก ของรางวััล หรือประโยชน์ใดๆ ได้้ตามที่่�สมควรแก่่เหตุ ซ่ึ่�งของขวััญ ของรางวััล หรือประโยชน์ใดๆ เหล่่านั้้�น  

ต้้องไม่่เป็็นไปเพื่่�อแสดง หรือสร้้างอิิทธิิพลเหนือต่่อผู้้�พิิพากษาในการปฏิิบััติิหน้าที่่�อำำ�นวยการยุุติิธรรม หรือทำำ�ให้้เกิิดลักษณะของการ

เลืือกฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด  
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คุุณค่าท่ี่� 5:

หลัักความเสมอภาค (Equality)

หลัักการ:

	 การดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติิที่่�เสมอภาคของบุุคคลต่่าง ๆ ที่่�เข้้าร่่วมหรือเกี่่�ยวข้้องกัับการพิิจารณาคดีีของศาล ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ

สำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม

การนำำ�ไปใช้้ :

	 5.1 ผู้้�พิิพากษาพึึงตระหนัก และทำำ�ความเข้้าใจถึึงความหลากหลายที่่�มีีอยู่่�ในสัังคม และความแตกต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นจากแหล่งต่่าง ๆ  

รวมถึงึแต่่มิิได้้จำำ�กัดเฉพาะกับัเรื่่�องเชื้้�อชาติิ สีีผิว เพศ ศาสนา สััญชาติิ ที่่�ได้้จากการถือืกำำ�เนิดิ ชนชั้้�นวรรณะ ความพิิการ อายุ ุสถานภาพ

การสมรส ความพึึงพอใจและการแสดงออกทางเพศ สถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม รวมถึึงสภาพอื่่�น ๆ ที่่�คล้้ายคลึึงกััน (“สภาพที่่� 

ไม่่เกี่่�ยวกัับประเด็็น (irrelevant grounds)”)

	 5.2 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในงานยุุติิธรรม ผู้้�พิิพากษาพึึงไม่่แสดงออกทั้้�งวาจาหรือพฤติิกรรม ที่่�สื่่�อถึึงอคติิหรือความลำำ�เอีียง 

ที่่�มีีต่อบุุคคล หรือกลุ่่�มตามสภาพที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับประเด็็น

	 5.3 ผู้้�พิิพากษาพึึงปฏิิบััติิหน้าที่่�ในงานยุุติิธรรม โดยใช้้วิิจารณญาณที่่�เหมาะสม ในการพิิจารณา และดำำ�เนิินการกัับบรรดาบุุคคล

ต่่าง ๆ ทั้้�งหมด อาทิิ ฝ่่าย พยาน นัักกฎหมาย/ทนายความ เจ้้าหน้าที่่�ศาล และตุุลาการเพื่่�อนร่่วมงาน โดยไม่่นำำ�พื้้�นฐานความแตกต่่าง

อัันเนื่่�องมาจากสภาพที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับประเด็็นมาใช้้พิิจารณา และไม่่เป็็นสาระต่่อการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมในหน้าที่่�ดัังกล่่าว

	 5.4 ผู้้�พิิพากษา โดยการรัับรู้้� ไม่่พึึงอนุุญาตให้้พนักงานเจ้้าหน้าที่่�ใด ๆ ของศาล หรือบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบ 

หรือมีีอิทธิิพล การสั่่�งการหรืือการควบคุุมความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในสาระหลัักตามการพิิจารณาของผู้้�พิิพากษา  

บนพื้้�นฐานที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับประเด็็น 

	 5.5 ผู้้�พิิพากษาพึึงขอให้้ทนายความที่่�เข้้าต่่อสู้้�ดำำ�เนิินคดีีในชั้้�นศาล ระงัับยัับยั้้�งการแสดงออกโดยใช้้วาจา หรือท่่าทางที่่�ส่่อ  

หรือสื่่�อถึึงอคติิหรือความลำำ�เอีียง อัันเนื่่�องมาจากสภาพที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับประเด็็น (irrelevant grounds) เว้้นแต่่เรื่่�องดัังกล่่าวมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง

ทางกฎหมาย ในประเด็็นการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี และเป็็นสาระของการต่่อสู้้�เพื่่�อยืืนยัันความจริิง หรือความชอบธรรม 
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คุุณค่าท่ี่� 6:

หลัักสมรรถภาพ และการสอบทานพฤติิกรรม (Competence and Diligence)

หลัักการ:

	 สมรรถภาพ (competence) และการสอบทานพฤติิกรรม (diligence) ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในหน่วย

อำำ�นวยงานยุุติิธรรม

การนำำ�ไปใช้้:

	 6.1 ผู้้�พิิพากษาพึึงถืือเอาหน้าที่่�อำำ�นวยงานยุุติิธรรมเป็็นหลักเหนือกว่่าหน้าที่่�และกิิจการอื่่�นๆ ทั้้�งปวง

	 6.2 ผู้้�พิิพากษาพึึงอุุทิิศการทำำ�กิจกรรมอื่่�นใดตามวิิชาชีีพของผู้้�พิิพากษาให้้กัับหน้าที่่�อำำ�นวยงานยุุติิธรรม ซึ่่�งมิิใช่่ในการปฏิิบััติิ

หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในงานยุุติิธรรมในศาล และการพิิจารณา ตััดสิน และพิิพากษาเท่่านั้้�น แต่่ยังัรวมถึึงภาระงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับหน่วยอำำ�นวยงานยุุติิธรรม หรือการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ของศาล 

	 6.3 ผู้้�พิิพากษาพึึงใช้้ความพยายามตามเหตุผลในการนำำ�เอาและส่่งเสริิมการนำำ�ความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะส่่วนบุุคคล 

ของผู้้�พิิพากษามาใช้้ ตามความจำำ�เป็็นสำำ�หรับการปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างเหมาะสม ในกระบวนการยุุติิธรรม รวมถึึงการเข้้ารัับการฝึึกอบรม 

หรือใช้้สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอื่่�นๆ ตามที่่�มีีอยู่่� ภายใต้้การควบคุุมของงานยุุติิธรรม สำำ�หรับผู้้�พิิพากษา 

	 6.4 ผู้้�พิิพากษาพึึงทบทวนหรืือติิดตามการพััฒนาเนื้้�อหากฎหมายระหว่่างประเทศ รวมถึึงอนุุสััญญา และตราสารระหว่่าง

ประเทศต่างๆ ที่่�กำำ�หนดบรรทััดฐานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 6.5 ผู้้�พิิพากษาพึึงปฏิิบััติิหน้าที่่�ในงานยุุติิธรรม รวมถึึงการนำำ�เสนอคำำ�ตัดสิน พิิพากษาที่่�สำำ�คัญ มีีประสิิทธิิผล เป็็นธรรม  

และอยู่่�ในระยะเวลาที่่�ถููกต้้องเหมาะสม

	 6.6 ผู้้�พิิพากษาพึึงดููแลรัักษาให้้เกิิดความสงบเรีียบร้้อยและการแสดงออกด้้วยมารยาทอัันเหมาะสมในการพิิจารณาพิิพากษา

ในชั้้�นศาล และพึึงแสดงความอดทน ให้้เกีียรติิ และแสดงความสุุภาพต่อคู่่�ความ คณะลููกขุุน พยาน ทนายความ และบุุคคลใดๆ  

ที่่�ผู้้�พิิพากษาต้้องเกี่่�ยวข้้องผ่่านการปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างเป็็นทางการ นอกจากนั้้�น ผู้้�พิิพากษาพึึงดููแลให้้ทนายความ ผู้้�แทนด้้านกฎหมาย 

พนักงานศาล และบุุคคลอื่่�น ๆ ตามการดููแล กำำ�กับ และควบคุุมของผู้้�พิิพากษา ประพฤติิตนในลัักษณะดัังกล่่าวเช่่นกััน

	 6.7 ผู้้�พิิพากษาพึึงหลีีกเลี่่�ยงหรือระงัับการข้้องเกี่่�ยวกัับกิิจกรรม หรือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�

อำำ�นวยงานยุุติิธรรมอย่่างจริิงจััง
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แหล่่งข้้อมููลอ้้างอิิง
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