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บทนำาเข้�าสูู่หน่วยการเร่ยนรู� (Module) 5

 หัน่วยการเร้ยนร้้ท้� 5 ของค่้มือหัลักสำาหัรับการฝึึกอบรมผู้้้บังคับใช้ี้กฎหัมาย เน้นเนื�อหัาหัลักเก้�ยวกับการพิิพิากษาคด้ี  

(sentencing) ซึึ่�งถือเป็นขั�นติอนสุดีท้ายของการดีำาเนินการคด้ีเก้�ยวกับแรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ เว้นแต่ิจะม้ 

การอุทธิรณ์์ การพิิพิากษาคดี้ม้บทบาทสำาคัญในขั�นติอนการดีำาเนินคด้ี ทั�งการลงโทษผู้้้กระทำาความผู้ิดี การป้องปรามการกระทำา 

ของผู้้้ท้�อาจจะกระทำาความผิู้ดีต่ิอๆ ไป และการให้ัการด้ีแล คุ้มครอง และเย้ยวยา รวมถึงชี้ดีเชี้ยค่าเส้ยหัายให้ักับผู้้้เส้ยหัาย  

หัน่วยการเร้ยนร้้ พิิจารณ์าแนวทางช้ี้�แนะการพิิพิากษาคด้ี และปัจจัยต่ิางๆ เป็นสำาคัญ เพืิ�อให้ัผู้้้พิิพิากษานำามาพิิจารณ์า และกำาหันดี 

คำาพิิพิากษา นอกจากนั�น ยังทบทวนบทบาทการช่ี้วยเหัลือเย้ยวยาให้ักลับคืนส่้สภิาพิเดิีม (restitution) รวมถึงผู้ลกระทบเชิี้งบวก 

ท้�ม้ต่ิอผู้้้เส้ยหัาย หัน่วยการเร้ยนร้้ทำาการติรวจสอบผู้ลประโยชี้น์ และข้อท้าทายของการต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining)  

และการนำาขั�นติอนการต่ิอรองการรับสารภิาพิมาใช้ี้งานในเขติอำานาจศึาลติามท้�ได้ีรับอนุญาติ และในติอนท้าย หัน่วยการเร้ยนร้้ 

จะร่วมกันติรวจสอบ และทบทวนหัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคด้ี (judicial ethics) รวมถึงหัลักการบังกาลอร์ว่าด้ีวยความประพิฤติิ 

ของตุิลาการ (the Bangalore Principles on Judicial Conduct) และหัลักการบังกาลอร์เก้�ยวกับหัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคด้ี 

(the Bangalore Principles of judicial ethics) โดียหัน่วยการเร้ยนร้้นำาแบบฝึึกหััดี 3 ด้ีานท้�เน้นการสร้างปฏิิสัมพัินธ์ิและการม้ 

ส่วนร่วม เพืิ�อช่ี้วยให้ันำาสิ�งท้�เร้ยนร้้มาปรับใช้ี้กับสถานการณ์์ในช้ี้วิติจริง นอกจากนั�น ยังม้กระบวนการท้�ส่งเสริมให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมได้ี

แลกเปล้�ยนประเด็ีนต่ิางๆ ท้�สำาคัญเก้�ยวกับการพิิพิากษาคด้ี หัน่วยการเร้ยนร้้ท้� 5 ทำาให้ัขั�นติอนต่ิางๆ ท้�เริ�มดีำาเนินการมาตัิ�งแต่ิ 

หัน่วยการเร้ยนร้้ท้� 1 ถึง 4 ครบถ้วนสมบ้รณ์์ ทั�งน้� ในส่วนของการบริการสำาหัรับผู้้้เส้ยหัาย (victim services) อาจจะพิิจารณ์าต่ิอเนื�อง

กับการพิิพิากษาคด้ีท้�ผู่้านมา
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บทเร่ยนท่� 5.1 : แนวทางชิ่�แนะการพิิพิากษาคัด็่ 

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพืิ�อเร้ยนร้้เก้�ยวกับแนวทางช้ี้�แนะการพิิพิากษาคด้ี และข้อท้าทายต่ิางๆ รวมถึงฝึึกปฏิิบัติิติามสถานการณ์์สมมติิการพิิพิากษา

คด้ีเก้�ยวกับแรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์

เวลัา :

ขั้�นตอน :

 

 • แบบฝึึกหััดีท้� 5.1.1: การอภิิปรายเก้�ยวกับการพิิพิากษาคด้ี [15 นาท้]

 • การนำาเสนอพิาวเวอร์พ้ิอยท์ (power point) 5.1: แนวทางช้ี้�แนะการพิิพิากษาคด้ี [15 นาท้]

 • แบบฝึึกหััดีท้� 5.1.2: สถานการณ์์สมมติิการพิิพิากษาคด้ี [60 นาท้]

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งท่�ต�องจัด็เตร่ยม :

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท

 • ปากกาเคม้คละส้ (markers)

 • การนำาเสนอพิาวเวอร์พ้ิอยท์ (power point) 5.1: แนวทางช้ี้�แนะการพิิพิากษาคด้ี 

 • เครื�องฉายภิาพิ (projector)

 • ใบงานท้� 5.1.2: สถานการณ์์สมมติิการพิิพิากษาคด้ี 

[90 นาท้]
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 ในเขติอำานาจศึาลหัลายๆ แห่ัง การพิิพิากษาคด้ีเป็นขั�นติอนการใช้ี้ดุีลพิินิจ พิิจารณ์าสถานการณ์์ พิฤติิการณ์์ของปัจเจกบุคคล 

ซึึ่�งเก้�ยวข้องกับผู้้้ต้ิองหัา และบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัาย ทั�งน้� เนื�องจากพิฤติิการณ์์และแนวทางการพิิจารณ์าเชิี้งปัจเจกเฉพิาะ ทำาให้ัการ

พิิพิากษาคด้ีม้ความแติกต่ิางกัน ซึึ่�งผู้ลการพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีท้�แติกต่ิางกัน ทำาให้ัสาธิารณ์ชี้นขาดีความมั�นใจในระบบการตัิดีสินคด้ี

และการลงโทษต่ิางๆ เนื�องจากการพิิพิากษาคด้ีเป็นไปโดียอำาเภิอใจ และขั�นติอนการพิิพิากษาคด้ีม้ความไม่ชัี้ดีเจนและทำาให้ัเกิดีความ

ไม่เป็นธิรรม ส่วนของการพิิพิากษาคด้ีท้�อย้ใ่นร้ปแบบเคร่งครัดีช่ี้วยลดีผู้ลการพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีท้�แติกต่ิางกัน และช่ี้วยลดีความแออัดี

ของผู้้้ต้ิองขังในเรือนจำา รวมถึงขั�นติอนหัรือกระบวนการท้�เป็นปัญหัาอุปสรรคต่ิอการใช้ี้ดุีลพิินิจท้�เหัมาะสมของผู้้้พิิพิากษา

แนวทางช่ิ�แนะการพิิพิากษาคัด่็

 ในเขติอำานาจศึาลหัลายๆ เขติ ไดี้จัดีทำาแนวทางช้ี้�แนะการพิิพิากษาคดี้ ซึึ่�งอาจจะครอบคลุมลักษณ์ะการดีำาเนินการจำาเพิาะ

เก้�ยวกับการดีำาเนินคด้ี หัรือพิฤติิการณ์์การกระทำาความผิู้ดีอื�นๆ ในลักษณ์ะจำาเพิาะ แนวทางช้ี้�แนะการพิิพิากษาคด้ีจัดีทำาขึ�น โดียเหัตุิผู้ล

ต่ิางๆ ดัีงน้�

 • เพืิ�อปรับปรุงขั�นติอนการพิิพิากษาคด้ี ให้ัสอดีคล้องกับรัฐธิรรมน้ญของประเทศึ

 • เพืิ�อเป็นแนวทางขั�นติอนการพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ี

 • เพืิ�อเชืี้�อมโยงขั�นติอนการพิิพิากษาคด้ี กับวัติถุประสงค์ภิาพิรวมของการพิิพิากษาคด้ี

 • เพืิ�อสร้างการใช้ี้วิจารณ์ญาณ์ และดุีลพิินิจท้�ลดีความแติกต่ิาง

 • เพืิ�อจัดีทำากรอบการปฏิิบัติิสำาหัรับการใช้ี้วิจารณ์ญาณ์ และดุีลพิินิจ

 • เพืิ�อพิิจารณ์าความจำาเป็นและความเหัมาะสมในการลดีการพิิพิากษาควบคุม/คุมขัง และการนำาการพิิพิากษาไม่ควบคุม/ 

คุมขังมาปรับใช้ี้มากยิ�งขึ�น

 • เพืิ�อส่งเสริมการม้ส่วนร่วมของผู้้้เส้ยหัายในขั�นติอนการพิิพิากษาคด้ี

 ทั�งน้� ผู้้้พิิพิากษาควรนำาข้อช้ี้�แนะท้�ม้อย้่ภิายในท้องถิ�นหัรือประเทศึนั�นๆ มาประกอบการพิิจารณ์าการพิิพิากษาคด้ี และหัมั�น

ติิดีติาม/ปรับปรุงข้อม้ลการเปล้�ยนแปลงต่ิางๆ ของข้อช้ี้�แนะการพิิพิากษาคด้ีท้�ม้อย้่ภิายในท้องถิ�นหัรือประเทศึนั�นๆ ติลอดีเวลา

กระบวนการพิิพิากษาคัด่็

 กระบวนการพิิพิากษาคด้ีม้ความแติกต่ิางหัลากหัลายไปติามเขติอำานาจศึาลท้�แติกต่ิางกัน แต่ิโดียทั�วไป กำาหันดีให้ัผู้้้พิิพิากษา

จัดีทำาและออกคำาพิิพิากษา หัลังจากท้�ได้ีพิิจารณ์าและรับฟังข้อม้ลต่ิางๆ ทั�งน้� ในบางเขติอำานาจศึาล บางกรณ้์หัรือในทุกๆ กรณ้์  

อาจจะจัดีทำารายงานการพิิจารณ์าพิิพิากษาโดียเบื�องต้ิน (pre-sentence report) เพืิ�อใช้ี้ในการแถลงผู้ลการพิิจารณ์าโดียเบื�องต้ินก่อน 

ซึึ่�งม้พินักงานคุมประพิฤติิ (probation officer) ทำาหัน้าท้�ด้ีแลและจัดีทำารายงานการพิิจารณ์าพิิพิากษาโดียเบื�องต้ิน พิร้อมรวบรวม

ข้อม้ลต่ิางๆ เก้�ยวกับจำาเลยและเหัตุิผู้ลสำาหัรับการกำาหันดีบทลงโทษท้�หันักขึ�น หัรือเบาลง
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 พิฤติการณ์์ท่�เป็นปัจจัยในการนำามาพิิจารณ์ากำาหนด็บทลังโทษสูำาหรับจำาเลัย รวมถึุงสิู�งต่างๆ ดั็งน่�

 • พิฤติิการณ์์ท้�แสดีงถึงการกระทำาความผิู้ดี

 • อายุของผู้้้กระทำาความผิู้ดี

 • สุขภิาพิกายและร้ปแบบการใช้ี้ช้ี้วิติของผู้้้กระทำาความผิู้ดี

 • ทัศึนคติิและสำานึกต่ิอการกระทำาความผิู้ดีของผู้้้กระทำาความผิู้ดี

 • ความเป็นไปได้ีในการปรับปรุงพิฤติิกรรมของผู้้้กระทำาความผิู้ดี

 • จุดียืนและบทบาทของผู้้้กระทำาความผิู้ดีในชุี้มชี้น

 • ผู้ลกระทบท้�เกิดีขึ�นต่ิอผู้้้เส้ยหัายจากการกระทำาความผิู้ดีเก้�ยวกับการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ หัรือการค้ามนุษย์

 • พิฤติิการณ์์ท้�เป็นปัจจัยกระตุ้ิน และลดีความรุนแรง

 • ข้อม้ลอื�นๆ ท้�เก้�ยวข้อง

 ในการพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ี ผู้้้พิิพิากษาต้ิองพิิจารณ์าพิฤติิการณ์์ท้�เป็นปัจจัยกระตุ้ินและลดีความรุนแรงต่ิางๆ โดียเฉพิาะ 

อย่างยิ�ง เมื�อนำากฎหัมายต่ิางๆ มาพิิจารณ์าใช้ี้เพิิ�มบทลงโทษ โดียในหัลายเขติอำานาจศึาล กำาหันดีเกณ์ฑ์์และบทลงโทษเพิิ�มเติิม  

หัากม้การทำาให้ัผู้้้เส้ยหัายถึงแก่ความติาย ได้ีรับบาดีเจ็บ หัรือกรณ้์ท้�เป็นการกระทำาต่ิอเด็ีก ทั�งน้� ผู้้้พิิพิากษาอาจจะพิิจารณ์าการกำาหันดี 

บทลงโทษหัรือการบังคับโทษหัลายๆ ฐานในเวลาเด้ียวกันหัรือดีำาเนินการต่ิอเนื�องกัน และหัากพิิจารณ์าแล้วเป็นไปได้ี ควรจัดีให้ัม้ 

การเยย้วยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ต่ิอบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายจากการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ หัรือการค้ามนุษย์ 

ข้อม้ลเพิิ�มเติิมเก้�ยวกับการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ด้ีได้ีจากบทเร้ยนท้� 5.2 โดียหัลังจากท้�ม้การนำาพิฤติิการณ์์

ต่ิางๆ มาใช้ี้ชัี้�งนำ�าหันักอย่างรอบด้ีานแล้ว ให้ัผู้้้พิิพิากษาจัดีทำา/ออกคำาพิิพิากษาท้�เหัมาะสม

กับกรณ้์ดัีงกล่าว
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แบบฝึึกหัด็ท่� 5.1.1 : การอภิปรายเก่�ยวกับการพิิพิากษาคัด็่

วัตถุุประสูงค์ั :

 เพืิ�อเริ�มอภิิปรายเก้�ยวกับการพิิพิากษาคด้ี และการคิดีเก้�ยวกับปัจจัย หัรือพิฤติิการณ์์ท้�นำามาพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีเก้�ยวกับ 

การใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และ/หัรือการค้ามนุษย์

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตร่ยมคัวามพิร�อม : 

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท 1 แผู่้น และปากกาเคม้คละส้ (markers) สำาหัรับกระบวนกร

ขั้�นตอน :

 • อธิิบายให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมทราบถึงวัติถุประสงค์ของแบบฝึึกหััดี [2 นาท้]

 • ขอใหัผู้้้้เข้ารับการอบรมรว่มกันอภิิปรายเก้�ยวกับคำาถามติา่ง ๆ  ต่ิอไปน้� ในกลุ่มใหัญ ่จากนั�นเข้ยนประเดีน็หัลักลงบนกระดีาษ

ฟลิปชี้าร์ท [10 นาท้]

 o ม้ปัจจัยหัรือพิฤติิการณ์์อะไรบ้าง ท้�ควรนำามาพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ี?

 o ม้ปัจจัยหัรือพิฤติิการณ์์ใดี ๆ เพิิ�มเติิม ท้�ควรนำามาพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีเก้�ยวกับการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และ/หัรือ

การค้ามนุษย์

 • สรุปและเน้นยำ�าข้อความสำาคัญด้ีานล่าง [3 นาท้] 

ข้�อคัวามสูำาคััญ

 • ม้ปัจจัยหัรือพิฤติิการณ์์ท้�แติกต่ิางหัลากหัลาย และนำามาใช้ี้พิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ี อาทิ การกระทำาผิู้ดีดัีงกล่าวของผู้้้กระทำา

ความผิู้ดีถือเป็นครั�งแรก หัรือการกระทำาความผิู้ดีซึ่ำ�าซึ่าก ความรุนแรงของการกระทำาความผิู้ดี การสำานึกผิู้ดีของผู้้้กระทำาความผิู้ดี  

และปัจจัยอื�นๆ ซึึ่�งนำามาใช้ี้อภิิปรายในบทเร้ยนน้�

 • ในกรณ้์ของปัจจัย หัรือพิฤติิการณ์์ท้�นำามาพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีเก้�ยวกับการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และหัรือการค้ามนุษย์ 

ควรครอบคลุมผู้ลกระทบท้�เกิดีขึ�นกับผู้้้เส้ยหัาย อายุของผู้้้เส้ยหัาย  และปัจจัยหัรือพิฤติิการณ์์ต่ิางๆ ปัจจัย หัรือพิฤติิการณ์์ท้�นำามา

พิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีเก้�ยวกับการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และหัรือการค้ามนุษย์

[90 นาท้]
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แบบฝึึกหัด็ท่� 5.1.2 : สูถุานการณ์์สูมมติการพิิพิากษาคัด็่ 

วัตถุุประสูงค์ั :

 เพืิ�อทำาความเข้าใจการกำาหันดีคำาพิิพิากษาสำาหัรับการกระทำาความผิู้ดีเก้�ยวกับการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และหัรือ 

การค้ามนุษย์

เวลัา :

 วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตร่ยมคัวามพิร�อม :

 • กฎหัมายและแนวทางช้ี้�แนะการพิิพิากษาคด้ี ท้�เก้�ยวข้องภิายในท้องถิ�น

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท 1 แผู่้นสำาหัรับแต่ิละกลุ่ม และอ้ก 1 แผู่้นสำาหัรับกระบวนกร

 • ปากกาเคม้คละส้ (markers) 

 • กระบวนกรควรจดัีพิิมพ์ิ และทำาสำาเนาเอกสารสถานการณ์์สมมติิในใบงานท้� 5.1.1 เพืิ�อแจกจ่ายให้ักลุ่มต่ิางๆ ใช้ี้ในการอภิิปราย
และประชุี้มในกลุ่มย่อย

 • กระบวนกรเติร้ยมกระดีาษฟลิปชี้าร์ท 1 แผู่้น และเข้ยนคำาถามต่ิางๆ ดัีงต่ิอไปน้� 

 o กลุ่มของคุณ์ร้้สึกว่า คำาพิิพิากษาใดีบ้าง ท้�ม้ลักษณ์ะไม่เหัมาะสม ?

 o ปัจจัยหัรือพิฤติิการณ์์อะไรบ้างท้�กลุ่มนำามาพิิจารณ์า ในการกำาหันดีหัรือจัดีทำาคำาพิิพิากษา ?

 o ม้การพิิจารณ์าปัจจัย หัรือพิฤติิการณ์์ท้�สร้าง หัรือลดีทอนผู้ลกระทบ ในการพิิจารณ์าหัรือตัิดีสินของกลุ่ม หัรือไม่ ?

ขั้�นตอน :

 
 • ก่อนการประชุี้มเชิี้งปฏิิบัติิการ ให้ักระบวนกรทำาสำาเนาเอกสารกฎหัมาย และแนวทางช้ี้�แนะการพิิพิากษาคด้ีท้�เก้�ยวข้องภิายใน
ท้องถิ�น จากนั�น ด้ีแลให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมรับภิาพิรวมทบทวนหััวข้อต่ิางๆ เหัล่านั�น ก่อนทำาแบบฝึึกหััดีน้�

 • อธิิบายให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมทราบถึงวัติถุประสงค์ของแบบฝึึกหััดี [5 นาท้] 

 • ให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมแบ่งกลุ่มเล็ก ๆ ออกเป็นกลุ่มละ 4 - 5 คน จากนั�น ให้ัแต่ิกลุ่มทบทวนสถานการณ์์สมมติิติามท้�ได้ีรับ
มอบหัมาย โดียให้ัแต่ิละกลุ่มพิิจารณ์าจัดีทำาคำาพิิพิากษา ท้�เห็ันสมควร หัรือเหัมาะสมกับกรณ้์ท้�ได้ีรับมอบหัมาย จากนั�นให้ักลุ่ม 
ติอบคำาถามติามท้�เข้ยนบนกระดีาษฟลิปชี้าร์ท ด้ีานหัน้าห้ัองอบรม และบันทึกคำาติอบลงบนกระดีาษฟลิปชี้าร์ทอ้กแผู่้นหันึ�ง [25 นาท้]

 • ให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมกลับมารวมกัน และให้ัแต่ิละกลุ่มนำาเสนอแลกเปล้�ยนคำาติอบท้�ม้ต่ิอคำาถามต่ิาง ๆ โดียพิยายามกระตุ้ิน
ให้ัแลกเปล้�ยนความเห็ัน และติอบข้อซัึ่กถามต่ิาง ๆ [20 นาท้] 

 • การสรุป และถามติอบ พิร้อมเน้นยำ�าข้อความสำาคัญด้ีานล่าง [5 นาท้] 

[60 นาท้]
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ข้�อคัวามสูำาคััญ :

 • การพิิจารณ์าการพิิพิากษาคด้ีทำาให้ัผู้้้พิิพิากษาได้ีพิิจารณ์าข้อเท็จจริง และสถานการณ์์ของแต่ิละกรณ้์ ซึึ่�งหัมายความว่า  

ผู้้้พิิพิากษาท้�แติกต่ิางกันอาจจะประเมิน และพิิจารณ์าพิิพิากษากรณ้์เด้ียวกันแติกต่ิางกันออกไป 

 • การกำาหันดีบทลงโทษติามเกณ์ฑ์์ (mandatory penalty) และการพิิจารณ์าปัจจัยหัรือพิฤติิการณ์์สร้างความรุนแรง  

(aggravating factor) ทำาให้ัคำาพิิพิากษาตัิดีสินอย้่ในร้ปแบบท้�ชี้ัดีเจนมากยิ�งขึ�น และอาจจะทำาให้ัม้บทลงโทษการควบคุมคุมขัง 

เพิิ�มมากขึ�น ในขณ์ะท้�ลดีทอนพิฤติิการณ์์ หัรือความสามารถในการสร้างความรุนแรงของคด้ีดัีงกล่าวได้ีมากยิ�งขึ�น



11E T P  M O D U L E  5 :  S E N T E N C I N G

ใบงานท่� 5.1.2 : สูถุานการณ์์สูมมติการพิิพิากษาคัด็่

 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 1 : 

 จำาเลยถ้กกล่าวหัาว่า เป็นผู้้้ว่าจ้างให้ัเด็ีก 5 คนซึึ่�งม้อายตุิำ�ากว่า 14 ปี เข้าทำางานในเรือประมง ซึึ่�งม้สภิาพิแวดีล้อมท้�เป็นอันติราย 

และทำาให้ัเด็ีก 1 คนประสบอุบัติิเหัตุิรุนแรง

 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 2 : 

 จำาเลยถ้กกล่าวหัาว่า เป็นผู้้้ดีำาเนินธุิรกิจจัดีหัางานเล็กๆ โดียได้ีจัดีหัาแรงงานหัลายๆ คนในประเทศึของคุณ์ ให้ัไปทำางาน 

ในประเทศึท้�อย้่รอบๆ พืิ�นท้�อ่าว (Gulf States) ซึึ่�งแรงงานท้�ต้ิองการม้งานทำา จำาเป็นต้ิองจ่ายค่าธิรรมเน้ยมการดีำาเนินการจัดีหัางาน 

ซึึ่�งม้ม้ลค่าเท่ากับเงินเดืีอนค่าจ้าง 2 เดืีอนรวมกัน ทั�งน้� จำาเลยให้ัข้อม้ลกับแรงงานท้�ประสงค์จะได้ีงานทำาว่า เป็นการทำางานในโรงแรม 

แต่ิในทางกลับกัน กลับถ้กบังคับให้ัทำางานก่อสร้างยาวนานหัลายๆ ชัี้�วโมง ในขณ์ะท้�จำาเลยอ้างว่า ตินเองไม่ทราบว่าแรงงานท้�เดิีนทาง

ไปทำางานต้ิองทำางานในอาช้ี้พิท้�แติกต่ิางไปจากท้�สัญญาหัรือติกลงกันไว้ หัลังจากท้�เดิีนทางไปถึงประเทศึท้�อย้่รอบๆ พืิ�นท้�อ่าว  

(Gulf States) อย่างไรก็ติาม พิบว่า ม้อ้เมล์ท้�แสดีงให้ัเห็ันว่า การแสดีงข้อม้ลน้�เป็นเท็จ 

 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 3 : 

 จำาเลยไดี้ว่าจ้างเดี็ก 2 คนใหั้ทำางานในร้านของติน โดียเดี็กม้อายุติำ�ากว่าอายุขั�นติำ�าท้�อนุญาติใหั้จ้างงานไดี้ เด็ีกทำาหัน้าท้� 

รับผิู้ดีชี้อบด้ีแลรายการสินค้าและเก็บเงิน ซึึ่�งจำาเลยบอกว่า ตินต้ิองการสนับสนุนให้ัเด็ีกม้รายได้ี เพืิ�อช่ี้วยเหัลือครอบครัวของเด็ีก

 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 4 : 

 จำาเลยถ้กกล่าวหัาว่า ทำาการค้าผู้้้หัญิง 20 คน และเด็ีกผู้้้หัญิง 3 คน โดียในจำานวนน้�ม้อายุติำ�ากว่า 14 ปี ให้ัค้าประเวณ้์ โดียผู้้้

หัญิงและเด็ีกผู้้้หัญิงถ้กค้ามนุษย์ นำาพิามาจากพืิ�นท้�ชี้นบทของประเทศึ มายังเมืองหัลวง โดียให้ัสัญญาว่าทำางานเป็นพินักงานทำาความ

สะอาดีในอาคารสำานักงานทั�วไป

 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 5 : 

 จำาเลยถ้กกล่าวหัาวา่ กระทำาความผู้ดิีเก้�ยวกับการใช้ี้แรงงานบงัคับ โดียบังคับใช้ี้แรงงานในเหัมอืงแร่ และจา่ยค่าจ้างค่าติอบแทน

เพ้ิยงเล็กน้อย ทำาให้ัผู้้้ชี้ายหัลายคนเจ็บป่วยและบาดีเจ็บระหัว่างการปฏิิบัติิงานภิายในเหัมืองแร่

 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 6 : 

 จำาเลยถ้กกล่าวหัาว่า ให้ัเด็ีกทำางานท้�เป็นอันติรายในฟาร์มขนาดีใหัญ่ โดียใช้ี้สารเคม้และเครื�องมือแหัลมคม ในขณ์ะท้�จำาเลย

อ้างว่า เด็ีกๆ ปลอดีภัิย เนื�องจากได้ีรับการฝึึกอบรม และไดี้จัดีหัาถุงมือให้ัด้ีวย ในขณ์ะท้�ไม่ม้การคุมหัน้างานด้ีแลเด็ีกขณ์ะทำางาน 

แต่ิอย่างใดี
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 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 7 :

 จำาเลยถ้กกล่าวหัาว่า เป็นผู้้้บังคับผู้้้หัญิงและเด็ีกให้ัทำางานในโรงงานอุติสาหักรรมเครื�องนุ่งห่ัม ซึึ่�งต้ิองทำางานต่ิอเนื�องหัลาย

ชัี้�วโมง โดียไม่สามารถออกจากสถานประกอบการ หัากไม่ม้ผู้้้ควบคุมหัรือติิดีติามติัว ส่วนรายรับต่ิางๆ มักจะถ้กตัิดีหัรือยึดีเอาไว้ 

เป็นค่าใช้ี้จ่ายต่ิางๆ ในขณ์ะท้� พินักงานล้กจ้างหัลายคนถ้กทุบต้ิ ทำาร้าย เนื�องจากไม่สามารถทำางานได้ีติามปริมาณ์ท้�กำาหันดีให้ัต้ิองทำา

ในแต่ิละวัน

 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 8 : 

 จำาเลยถ้กกล่าวหัาว่ากระทำาความผิู้ดีเก้�ยวกับการใช้ี้แรงงานเด็ีก เนื�องจาก ม้ผู้้้ปกครองหัลายคนนำาบุติรหัลานของตินเอง 

มาช่ี้วยทำางานในฟาร์ม เพืิ�อให้ัสามารถทำางานได้ีติามปริมาณ์โควติาท้�กำาหันดี นายจ้างอ้างว่า ไม่ทราบมาก่อนว่าม้เด็ีกเข้ามาทำางาน 

ในฟาร์ม หัลังจากนั�น เขาจึงติิดีป้ายไม่อนุญาติให้ันำาเด็ีกเข้ามาทำางานในพืิ�นท้�แต่ิอย่างใดี

 สูถุานการณ์์สูมมติท่� 9 : 

 จำาเลยถ้กกล่าวหัาว่า กระทำาการค้าเด็ีกผู้้้หัญิง โดียนำาเด็ีกผู้้้หัญิงมาจากประเทศึเพืิ�อนบ้านให้ัทำางานรับใช้ี้ติามบ้าน ทั�งน้� ม้การ

แจ้งกับเด็ีกผู้้้หัญิงว่า พิวกตินเองจะไดี้เข้าโรงเร้ยน และทำางานแบบไม่เต็ิมเวลา เพืิ�อให้ัม้รายไดี้เพ้ิยงพิอกับค่าเทอม แติ่ทว่า ไม่ม้เด็ีก 

ผู้้้หัญิงคนใดีได้ีลงทะเบ้ยนเข้าเร้ยน และยังถ้กบังคับให้ัต้ิองทำางานติิดีต่ิอกันหัลายๆ ชัี้�วโมง
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บทเร่ยนท่� 5.2 การชิ่วยเหลัือเย่ยวยาให�กลัับคัืนสูู่สูภาพิเด็ิม (restitution)

วัตถุุประสูงค์ั :

 เพืิ�อเร้ยนร้้เก้�ยวกับการช่ี้วยเหัลือเย้ยวยาให้ักลับคืนส่้สภิาพิเดิีม (restitution) และการกำาหันดีค่าเส้ยหัาย 

เวลัา :

ขั้�นตอน :

 
 • แบบฝึึกหััดีท้� 5.2.1: การอภิิปรายเก้�ยวกับการช่ี้วยเหัลือเย้ยวยาให้ักลับคืนส่้สภิาพิเดิีม (restitution) [15 นาท้]

 • การนำาเสนอพิาวเวอร์พ้ิอยท์ (power point) 5.2: การช่ี้วยเหัลือเย้ยวยาให้ักลับคืนส่้สภิาพิเดิีม (restitution) [15 นาท้]

 • แบบฝึึกหััดีท้� 5.2.2: การชี้่วยเหัลือเย้ยวยาใหั้กลับคืนส่้สภิาพิเดีิม (restitution) และกรณ้์ศึึกษาของแผู้นงานฝึึกอบรม 

เก้�ยวกับการบังคับใช้ี้ (ETP) [45 นาท้]

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งท่�ต�องจัด็เตร่ยม :

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท

 • ปากกาเคม้คละส้ (markers)

 • การนำาเสนอพิาวเวอร์พ้ิอยท์ (power point) 5.2 : การช่ี้วยเหัลือเยย้วยาให้ักลับคืนส่้สภิาพิเดิีม (restitution)

 • เครื�องฉายภิาพิ (projector)

 • สำาเนาเอกสารกรณ้์ศึึกษาของแผู้นงานฝึึกอบรมเก้�ยวกับการบังคับใช้ี้กฎหัมาย (ETP)

[75 นาท้]
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บทบาทข้องการเย่ยวยาชิด็ใชิ�สิูทธิิให�แก่ผู�เสู่ยหาย (restitution) 

 การเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ม้เป้าหัมายเพืิ�อด้ีแลช่ี้วยเหัลือผู้้้เส้ยหัายผู้้้รับบริการ โดียในกรณ้์ 
ของบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายจากการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ เป็นการด้ีแลและช่ี้วยเหัลือให้ัผู้้้เส้ยหัายสามารถ
กลับไปส่้สภิาพิเดีิมก่อนการถ้กใช้ี้แรงงานเดี็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ ในขณ์ะท้�ผู้้้เส้ยหัายม้สิทธิิได้ีรับการด้ีแลค่าการชี้ดีเชี้ย
และเย้ยวยาต่ิางๆ ซึึ่�งในบางประเทศึเป็นเงื�อนไข ข้อกำาหันดีทางกฎหัมาย อย่างไรก็ติาม ม้หัลายๆ ครั�งท้�ผู้้้เส้ยหัายไม่ได้ีรับค่าชี้ดีเชี้ย 
หัรือเย้ยวยาผู่้านการพิิจารณ์าและพิิพิากษาคด้ีทางอาญา และไม่สามารถเข้าถึงค่าชี้ดีเชี้ยหัรือเย้ยวยาทางแพ่ิงได้ี เนื�องจากการขาดีความร้้ 
ความเข้าใจเชิี้งกระบวนการ หัรือขั�นติอน การไม่ได้ีรับความช่ี้วยเหัลือทางกฎหัมาย และการม้ข้อจำากัดีทั�งเรื�องระยะเวลา งบประมาณ์ 
และทรัพิยากรต่ิางๆ ในการดีำาเนินการต่ิอส้้และยื�นคำาร้องคด้ีแพ่ิง (civil claim) ดัีงนั�น โดียเหัตุิผู้ลเหัล่าน้� ถือเป็นส่วนสำาคัญท้�รัฐบาล
แต่ิละประเทศึจำาเป็นต้ิองจัดีทำากลไกเฉพิาะสำาหัรับด้ีแลค่าชี้ดีเชี้ยและค่าเยย้วยาให้ักับผู้้้เส้ยหัาย เพืิ�อให้ัหัน่วยงานท้�ช่ี้วยเหัลือผู้้้เส้ยหัาย
สามารถใช้ี้ประโยชี้น์และบังคับใช้ี้กฎหัมายได้ีในกรณ้์ท้�จำาเป็น ในส่วนของเจ้าหัน้าท้�แผู้นกงานยุติิธิรรมอาญาม้บทบาทสำาคัญในการ 
ช่ี้วยเหัลือผู้้้เส้ยหัายติามขั�นติอนการขอรับการด้ีแลค่าชี้ดีเชี้ยและเยย้วยาต่ิางๆ ส่วนผู้้้พิิพิากษา พินักงานอัยการ/ทนายความทำาหัน้าท้�
ด้ีแลผู้้้เส้ยหัายให้ัได้ีรับการด้ีแลค่าชี้ดีเชี้ยและเยย้วยาต่ิางๆ ท้�เพ้ิยงพิอ และเหัมาะสม ครอบคลุมทั�งความเส้ยหัายทั�งทางร่างกาย จิติใจ 
และทางการเงิน โดียม้ช่ี้องทางท้�เป็นไปได้ีในการนำามาใช้ี้เป็นแหัล่งของการขอรับค่าชี้ดีเชี้ยและเยย้วยาต่ิางๆ ดัีงน้� 1

 • การด้ีแลให้ัผู้้้เส้ยหัายฟ้องแพ่ิงต่ิอผู้้้กระทำาความผิู้ดี หัรือบุคคลอื�นๆ ท้�เก้�ยวข้องกับการค้ามนุษย์ เพืิ�อให้ับุคคลเหัล่านั�น 
เป็นผู้้้จ่ายค่าชี้ดีเชี้ยและเยย้วยาให้ักับผู้้้เส้ยหัายผู่้านค่าเส้ยหัายทางแพ่ิง

 • การด้ีแลให้ัผู้้้กระทำาความผิู้ดีด้ีแลจ่ายค่าเส้ยหัายทางอาญา เพืิ�อชี้ดีเชี้ยและเยย้วยาให้ักับผู้้้เส้ยหัาย

 • การกำาหันดีคำาสั�งให้ัผู้้้กระทำาความผิู้ดีท้�ผู่้านการพิิส้จน์ว่าม้ความผิู้ดีจริงต้ิองให้ัความช่ี้วยเหัลือ จ่ายค่าชี้ดีเชี้ยและเย้ยวยา  
หัรือให้ัการช่ี้วยเหัลือเยย้วยาให้ักลับคืนส่้สภิาพิเดิีม (restitution) ให้ักับผู้้้เส้ยหัาย

 • การติราบทบัญญัติิทางกฎหัมาย กำาหันดีใหั้รัฐต้ิองจัดีตัิ�งกองทุนเพืิ�อให้ัความชี้่วยเหัลือ จ่ายค่าชี้ดีเชี้ยและเย้ยวยาใหั้กับ 
ผู้้้เส้ยหัายโดียติรง ในกรณ้์ท้�ม้การบาดีเจ็บ หัรือความเส้ยหัายเกิดีขึ�นจากการกระทำาความผิู้ดีทางอาญา

ผังภูมิรูปภาพิ 1: วิธ่ิการ/ช่ิองทางสูำาหรับการดู็แลัชิด็เชิย เย่ยวยาให�กับผู�เสู่ยหาย2

1. ค่้มือสื�อฝึึกอบรมการติ่อต้ิานการค้ามนุษย์สำาหัรับผู้้้พิิพิากษาและอัยการ. ศ้ึนย์ระหัว่างประเทศึสำาหัรับการพิัฒนานโยบายเก้�ยวกับการอพิยพิโยกย้ายถิ�นฐาน (International 
Centre for Migration Policy Development), ปี 2549. http://lastradainternational.org/lsidocs/540%20AGIS_JUD_Handbook.pdf

  2. กลไกระดัีบชี้าติิเพืิ�อการส่งต่ิอเพืิ�อการรับบริการและการช่ี้วยเหัลือ (referral) : ความพิยายามรว่มในการคุ้มครองสิทธิิของบุคคลท้�เป็นผู้้้เส้ยหัายของการค้ามนุษย์. Organization 
for Security and Co-operation in Europe (OSCE), 2547, หัน้าท้� 84. www.osce.org/odihr/13967

การชี้ดีเชี้ย/
การเย้ยวยา

จากผู้้้ล่วงละเมิดี

/ผู้้้กระทำาผิู้ดี

คด้ีอาญา คด้ีแพ่ิง

คำาร้องคด้ีแพ่ิงเป็นส่วนหันึ�ง 

ของคด้ีอาญา (เขติอำานาจศึาล

ในระบบกฎหัมาย civil law)

การชี้ดีเชี้ย/เยย้วยา 

เป็นส่วนหันึ�งของการกำาหันดีโทษอาญา 

(เขติอำานาจศึาลในระบบกฎหัมาย 

common law)

จากรัฐบาล

กองทุนด้ีแล
ผู้้้เส้ยหัาย
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การพิิจารณ์าเก่�ยวกับผู�เสู่ยหาย

 การเยย้วยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ม้บทบาทหัลายๆ ด้ีานต่ิอผู้้้เส้ยหัาย โดียในกรณ้์ของบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ย
หัายจากการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ ควรม้สิทธิิในการได้ีรับเงินค่าจ้างค่าติอบแทนท้�ถ้กยึดีเอาไว้ ค่าใช้ี้จ่ายใน
การด้ีแลรักษาพิยาบาล และค่าเส้ยหัายต่ิางๆ การเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution)ช่ี้วยให้ับุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัาย 
จากการใช้ี้แรงงานเดีก็ แรงงานบงัคับ และการคา้มนุษย ์ได้ีม้ส่วนเก้�ยวข้องกับระบบงานยติุิธิรรม โดียเฉพิาะอย่างยิ�ง หัากอย่้ห่ัางจากบ้าน 
และไม่ได้ีรับอนุญาติให้ัทำางานในระหัว่างการต่ิอส่้ดีำาเนินคด้ี ทั�งน้� โดียเหัตุิของการถ้กใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย ์ทำาให้ั
ในหัลายๆ เหัติุการณ์์ท้�พิบ ผู้้้เส้ยหัายหัาและม้เงินเพ้ิยงจำานวนเล็กน้อย หัรืออาจจะไม่ม้เงินติิดีตัิวแต่ิอย่างใดี และจำาเป็นต้ิองได้ีรับ 
การด้ีแลรายได้ี ไม่ว่าจะเป็นจากการจ้างงาน หัรือการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) นอกจากนั�น ผู้้้เส้ยหัายอาจจะ 
ติิดีหัน้�ค่าดีำาเนินการจัดีหัางาน ซึึ่�งในส่วนน้� ทำาให้ัครอบครัวของผู้้้เส้ยหัายต้ิองหัาเงินค่าใช้ี้จ่ายดัีงกล่าวมาจากการก้้ยืม และทำาให้ั 
ต้ิองชี้ำาระคืนให้ักับฝ่ึายท้�สาม

กระบวนการทางแพ่ิง

 ในหัลายๆ เขติอำานาจศึาล บุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายจากการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษยจ์ะได้ีรับการชี้ดีเชี้ย 
เย้ยวยา และบางท้อาจจะได้ีรับค่าเส้ยหัายโดียการพิิจารณ์าคด้ีแพ่ิง และในบางครั�งม้การพิิจารณ์า โดียคำาสั�งทางปกครอง หัรือการ
บริหัารต่ิางๆ ผู่้านการตัิดีสินของศึาลแรงงาน เพืิ�อเร้ยกเก็บเงินค่าจ้างและค่าจ้างค้างจ่าย ในขณ์ะท้� ในการพิิจารณ์าคด้ีแพ่ิง ผู้้้เส้ยหัาย
ต้ิองชี้ำาระค่าธิรรมเน้ยมศึาล และไม่ได้ีรับสิทธิิในการสนับสนุนทนายความช่ี้วยเหัลือการดีำาเนินคด้ีแต่ิอย่างใดี ซึึ่�งทำาให้ัต้ิองเส้ยค่าใช้ี้จ่าย
จำานวนมาก และผู้้้เส้ยหัายมักจะหัล้กเล้�ยงหัรือเกรงกลัว โดียเฉพิาะอย่างยิ�งผู้้้เส้ยหัายท้�ม้ความร้้ความเข้าใจจำากัดีเก้�ยวกับภิาษา 
ท้�ประเทศึนั�นๆ ใช้ี้อย้ ่และ/หัรือไม่ได้ีรับการศึึกษาขั�นพืิ�นฐานมาก่อน

กระบวนการทางอาญา

 ม้หัลายๆ วิธ้ิการท้�บุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายจากการใช้ี้แรงงานเดี็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ ได้ีรับการด้ีแล ชี้ดีเชี้ย 
เย้ยวยา หัรือการชี้่วยเหัลือเย้ยวยาใหั้กลับคืนส่้สภิาพิเดีิม (restitution) ผู่้านการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ีอาญา ซึ่ึ�งวิธ้ิการติ่างๆ เหัล่าน้�  
แติกต่ิางกันไปในแต่ิละประเทศึ ทั�งน้� สิ�งสำาคัญ คือ มิใช่ี้ทุกๆ ประเทศึท้�ให้ัผู้้้เส้ยหัายได้ีรับการด้ีแล ชี้ดีเชี้ย เยย้วยา หัรือการเยย้วยาชี้ดีใช้ี้
สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ระหัว่างการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ีอาญา โดียในบางเขติอำานาจศึาล 

 บุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับและ/หัรือการค้ามนุษย ์สามารถได้ีรับค่าเส้ยหัายจากการตัิดีสิน
พิิพิากษาผู้้้กระทำาความผู้ิดี ทั�งน้� โดียทั�วไปแล้ว ผู้้้พิิพิากษาทำาหัน้าท้�กำาหันดี หัรือตัิดีสินค่าเส้ยหัาย และเป็นไปติามรายกรณ้์เฉพิาะ  
ดัีงนั�น การใช้ี้ดุีลพิินิจในส่วนน้�จึงม้ความสำาคัญ ค่าเส้ยหัายครอบคลุมถึง ค่าใช้ี้จ่ายในการเข้ารับการรักษาพิยาบาลทางการแพิทย์  
การด้ีแลสุขภิาพิจิติ และความเจ็บปวดี ติลอดีจนความทุกข์ยากต่ิางๆ ท้�บุคคลซึึ่�งติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษย์ อาจจะได้ีรับคืน/จ่ายในส่วนค่าจ้าง ซึึ่�งเป็นส่วนหันึ�งของการพิิพิากษาคด้ี

 ในบางเขติอำานาจศึาล ผู้้้กระทำาความผิู้ดีอาจจะถ้กปรับ และนำาเงินค่าปรับจ่ายสมทบเป็นเงินทุนสำาหัรับผู้้้เส้ยหัาย โดียเงินทุน
ส่วนน้� นำามาใช้ี้กับการจัดีหัาหัรือด้ีแลบริการต่ิางๆ ให้ักับผู้้้เส้ยหัาย และการจ่ายค่าชี้ดีเชี้ยเย้ยวยาให้ักับผู้้้เส้ยหัาย ทั�งน้� ติามขั�นติอน 
ทางอาญา ผู้้้เส้ยหัายเป็นผู้้้ทรงสิทธิิในการเข้าถึงเงินทุนและการบริการเหัล่าน้�
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แบบฝึึกหัด็ท่� 5.2.1 :  

การอภิปรายเก่�ยวกับการเย่ยวยาชิด็ใชิ�สูิทธิิให�แก่ผู�เสู่ยหาย (restitution)

วัตถุุประสูงค์ั :

 เพืิ�อให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมได้ีเริ�มคิดีเก้�ยวกับการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ร้ปแบบท้�แติกต่ิางกัน  

และประโยชี้น์ท้�ผู้้้เส้ยหัายจะได้ีรับ 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตร่ยมคัวามพิร�อม :

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท 1 แผู่้น และปากกาเคม้คละส้ (markers) สำาหัรับกระบวนกร

ขั้�นตอน :

 • อธิิบายให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมทราบถึงวัติถุประสงค์ของแบบฝึึกหััดี [2 นาท้] 

 • ให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมอภิิปรายคำาถามต่ิางๆ ดัีงต่ิอไปน้� โดียเข้ยนคำาติอบลงบนกระดีาษฟลิปชี้าร์ท [10 นาท้]

  o ร้ปแบบท้�สามารถดีำาเนินการการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) คืออะไรบ้าง ?

  o ประโยชี้น์ท้�ผู้้้เส้ยหัายจะได้ีรับจาการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) คืออะไรบ้าง ?

 • การสรุป พิร้อมเน้นยำ�าข้อความสำาคัญด้ีานล่าง [3 นาท้] 

ข้�อคัวามสูำาคััญ

 • การเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) อาจจะมาในร้ปแบบ และผู่้านวิธ้ิการท้�แติกต่ิางกัน ขึ�นอย้่กับกิจกรรม/

ส่วนท้�อนุญาติให้ัดีำาเนินการได้ีในเขติอำานาจศึาล การชี้ว่ยเหัลือเยย้วยาให้ักลับคืนส่้สภิาพิเดิีมอาจจะครอบคลมุค่าใช้ี้จ่ายทางการแพิทย์ 

ค่าจ้างท้�ค้างจ่าย และการเย้ยวยาและด้ีแลความเจ็บปวดีต่ิางๆ

 • การเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) สามารถช่ี้วยฟ้�นฟ้/เย้ยวยาผู้้้เส้ยหัาย และทำาให้ัผู้้้เส้ยหัายท้�ได้ีรับการ

ฟ้�นฟ้ สามารถดีำาเนินช้ี้วิติติามปกติิของตินเองได้ีต่ิอไป การเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ยังทำาให้ัเห็ันแง่คิดีมุมมอง

ของระบบการยุติิธิรรมท้�พิิจารณ์าและปฏิิบัติิกับบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัาย ในลักษณ์ะของผู้้้เส้ยหัายท้�แท้จริง ในขณ์ะท้�ด้ีแลให้ัการ

สนับสนุนต่ิางๆ เฉกเช่ี้นผู้้้ท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัาย มิใช่ี้อาชี้ญากร ผู้้้กระทำาความผิู้ดี

 • ในบทเร้ยนพิิจารณ์าและหัารือรายละเอ้ยดีเพิิ�มเติิมเก้�ยวกับการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution)

[15 นาท้]
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แบบฝึึกหัด็ท่� 5.2.2 : การเย่ยวยาชิด็ใชิ�สูิทธิิให�แก่ผู�เสู่ยหาย (restitution) 
แลัะกรณ์่ศึกษาข้องแผนงานฝึึกอบรมเก่�ยวกับการบังคัับใชิ�กฎหมาย (ETP)

วัตถุุประสูงค์ั :

 

 เพืิ�อฝึึกปฏิิบัติิเก้�ยวกับการเยย้วยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) สำาหัรับผู้้้เส้ยหัาย และเร้ยนร้้เก้�ยวกับประโยชี้น์ท้�

เกิดีจากการช่ี้วยเหัลือเยย้วยาให้ักลับคืนส่้สภิาพิเดิีม (restitution) จากผู้้้เส้ยหัายในค่้มือฉบับน้�

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตร่ยมคัวามพิร�อม :

 • สำาเนาเอกสารกรณ้์ศึึกษาท้� 1 – 4 ของแผู้นงานฝึึกอบรมเก้�ยวกับการบังคับใช้ี้กฎหัมาย (ETP)

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ทสำาหัรับแต่ิละกลุ่ม

 • ปากกาเคม้คละส้ (markers)

 • ก่อนเริ�มกิจกรรมการฝึึกอบรม ให้ักระบวนกรพิิจารณ์าและติรวจสอบด้ีว่า ในพืิ�นท้�/ท้องถิ�นนั�นๆ ม้กฎหัมาย หัรือแนวทาง 

ช้ี้�แนะใดีๆ เก้�ยวกับการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) สำาหัรับบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเดี็ก 

แรงงานบังคับ และ/หัรือการค้ามนุษย์ หัรือไม่ หัากม้ให้ัจัดีทำาสำาเนาเติร้ยมไว้ 

ขั้�นตอน :

 • อธิิบายให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมทราบถึงวัติถุประสงค์ของแบบฝึึกหััดี [5 นาท้] 

 • แบ่งผู้้้เข้ารับการอบรมออกเป็น 4 กลุ่ม ส่งสำาเนาเอกสารกรณ้์ศึึกษาท้�แติกต่ิางกันให้ัแต่ิละกลุ่ม และขอให้ัผู้้้เข้ารับการอบรม

แต่ิละกลุ่มช่ี้วยกันติอบคำาถามต่ิางๆ ดัีงน้� : [15 นาท้]

  o ติามกรณ้์ศึึกษา ม้ข้อเท็จจริงอะไรบ้างท้�อาจพิบได้ีจากการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ?

  o คุณ์ม้ข้อแนะนำาเก้�ยวกับการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) อะไรบ้างกับผู้้้เส้ยหัายรายน้� ?

  o การเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution)ติามข้อแนะนำาทำาให้ัเกิดีผู้ลกระทบอะไรต่ิอผู้้้เส้ยหัายบ้าง ?

 • ขอใหัผู้้้้เข้ารับการอบรมกลบัมารวมกนัทั�งหัมดี และใหัผู้้้้เข้ารับการอบรมแติล่ะกลุ่มนำาเสนอขอ้เสนอแนะในการเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้

สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) โดียด้ีแลให้ัม้ระยะเวลามากพิอสำาหัรับการอภิิปรายและการแสดีงความคิดีเห็ันต่ิางๆ  

[20 นาท้]

 • การสรุป และถามติอบ พิร้อมเน้นยำ�าข้อความสำาคัญด้ีานล่าง [5 นาท้] 

[45 นาท้]
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ข้�อคัวามสูำาคััญ

 • การเยย้วยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) อาจครอบคลุมบรรดีาค่าใช้ี้จ่ายท้�แติกต่ิางหัลากหัลายขึ�นอย้กั่บเขติอำานาจ

ศึาลต่ิางๆ ซึึ่�งรวมถึงค่าใช้ี้จ่ายทางการแพิทย์ เงินเดืีอนค่าจ้างท้�ถ้กริบเอาไว้ และค่าเส้ยหัายต่ิาง ๆ ท้�เป็นไปได้ีสำาหัรับการด้ีแล 

รักษาความเจ็บปวดี และการทุกข์ทนต่ิางๆ

 • การเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ทำาให้ัผู้้้เส้ยหัายได้ีรับการฟ้�นฟ้ และสามารถกลับมาเริ�มต้ิน 

การประกอบอาช้ี้พิใหัม่ และ/หัรือการกลับมาตัิ�งหัลักการใช้ี้ช้ี้วิติอ้กครั�ง การเย้ยวยาชี้ดีใช้ี้สิทธิิให้ัแก่ผู้้้เส้ยหัาย (restitution) ทำาให้ั 

ผู้้้เส้ยหัายกลับมาร้้สึกถึงการม้คุณ์ค่า และยืนยันว่า สิ�งท้�ผู้้้เส้ยหัายได้ีประสบมาเป็นเรื�องท้�ไม่ถ้กไม่ควร
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บทเร่ยนท่� 5.3: การต่อรองการรับสูารภาพิ (plea bargaining)

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพืิ�อเร้ยนร้้เก้�ยวกับการต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining) และผู้ลประโยชี้น์ ติลอดีจนข้อท้าทายของการต่ิอรอง 

การรับสารภิาพิ

เวลัา :

 

ขั้�นตอน :

 • การนำาเสนอพิาวเวอร์พ้ิอยท์ (power point) 5.3: การต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining) [30 นาท้]

 • การทำาแบบฝึึกหััดีท้� 5.3.1: การอภิิปรายเก้�ยวกับการต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining) [45 นาท้]

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งท่�ต�องจัด็เตร่ยม :

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท

 • ปากกาเคม้คละส้ (markers)

 • การนำาเสนอพิาวเวอร์พ้ิอยท์ (power point) 5.3: การต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining)

 • เครื�องฉายภิาพิ (projector)

 การต่ิอรองการรับสารภิาพิ หัรือเร้ยกอ้กอย่างว่าการไกล่เกล้�ยการรับสารภิาพิ (plea negotiations) โดียในปี 2560 ม้ข้อม้ล

แสดีงว่า ม้ 66 ประเทศึนำาร้ปแบบการต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining) มาปรับใช้ี้ โดียในกระบวนการไกล่เกล้�ยการรับสภิาพิ 

จำาเลยโดียส่วนใหัญ่เป็นการทำาความผิู้ดีลหุัโทษ มักจะยอมรับผิู้ดี โดียคาดีหัวังว่าจะได้ีรับคำาตัิดีสินให้ัลดีการลงโทษ การนำาการต่ิอรอง

การรับสารภิาพิมาใช้ี้ช่ี้วยปรับปรุงการบริหัารจัดีการเรื�องร้องเร้ยน หัรือคด้ี และลดีระยะเวลาการต่ิอส้้/พิิจารณ์าคด้ี โดียไม่ต้ิองรอให้ัถึง

การพิิพิากษาถึงท้�สุดีแต่ิอย่างใดี อย่างไรก็ติาม ยังจำาเป็นต้ิองม้ระบบและการด้ีแลเอาใจใส่ เพืิ�อด้ีแลให้ัทุกฝ่ึายได้ีรับความเป็นธิรรม  

โดียในการพิิจารณ์าระยะเวลาในการติ่อรองการรับสารภิาพิ ใหั้คำานึงถึงประเด็ีนต่ิางๆ ได้ีแก่ ความชัี้ดีเจนและครบถ้วนของหัลักฐาน 

ต่ิอผู้้้ต้ิองหัา ประวัติิอาชี้ญากรของผู้้้ต้ิองหัา และความรุนแรงของการกระทำาความผิู้ดี

[75 นาท้]
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ข้�อกำาหนด็สูำาหรับการต่อรองการรับสูารภาพิ

 โดียทั�วไป ใช้ี้สำาหัรับการด้ีแลการดีำาเนินการเก้�ยวกับการต่ิอรองการรับสารภิาพิ โดียม้ข้อกำาหันดี 3 ส่วน ดัีงน้�

 • การม้หัรือปรากฏิว่าม้พิยานหัลักฐานท้�รับเอาไว้หัรือติรวจสอบได้ีจริง ซึึ่�งยนืยนัการกระทำาติามข้อกล่าวหัาความผิู้ดีท้�เก้�ยวกับ

การสารภิาพิ

 • ข้อกล่าวหัาการกระทำาความผิู้ดีสะท้อนความผิู้ดีท้�แท้จริงของผู้้้ต้ิองหัา

 • ข้อกล่าวหัาม้ลักษณ์ะท้�แสดีงขอบเขติท้�ชัี้ดีเจนและเพ้ิยงพิอสำาหัรับศึาลในการกำาหันดีบทลงโทษท้�เหัมาะสม

 ในหัลายๆ เขติอำานาจศึาลกำาหันดีการกระทำาความผิู้ดีท้�ไม่สามารถนำามาใช้ี้ในการต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining) 

ดัีงนั�น การทบทวนข้อกล่าวหัาติามท้�แจ้งหัรือเสนอมาถือเป็นสิ�งสำาคัญในอันดัีบแรก

 ในกระบวนการไกล่ัเกล่ั�ยการรับสูารภาพิ (plea negotiation) บ่อยคัรั�ง ม่การเจรจาเก่�ยวกับสิู�งต่างๆ เหล่ัาน่� รวมถึุง

 • ข้อกล่าวหัา (charge) : ผู้้้ติ้องหัามักสารภิาพิยอมรับการกระทำาความผู้ิดี เพืิ�อแลกเปล้�ยนกับการถ้กลงโทษในอัติราท้�น้อย 

หัรือติำ�าลง

 • การตัิดีสิน (sentence) : ในบางกรณ้์ อาจจะม้การต่ิอรองขอลดีอัติราโทษติามการตัิดีสิน/พิิจารณ์าคด้ี ซึึ่�งโดียทั�วไปแล้ว  

ผู้้้พิิพิากษาต้ิองเป็นผู้้้อนุมัติิและอาจจะไม่สามารถนำาไปปรับใช้ี้กับทุก ๆ เขติอำานาจศึาล หัรือสำาหัรับการกระทำาความผิู้ดีอาญาทั�งหัมดี 

ทนายความมักจะเห็ันด้ีวยกับการร้องขอลดีอัติราโทษติามการตัิดีสิน/พิิจารณ์าคด้ีของศึาล แต่ิไม่สามารถยืนยันได้ีว่าจะได้ีรับ 

การลดีอัติราโทษติามการตัิดีสิน/พิิจารณ์าคด้ีหัรือไม่ 

 • ข้อเท็จจริง (facts): ผู้้้ต้ิองหัาสารภิาพิยอมรับการกระทำาความผิู้ดี และม้การบันทึกข้อเท็จจริงอย่างชัี้ดีเจนไว้

 การติอ่รองการรบัสารภิาพิ (plea bargains) ต้ิองเป็นไปติามมาติรฐานท้�ถ้กต้ิองและชี้ดัีเจน โดียมาติรฐานเหัลา่น้� ทำาใหัผู้้้้ต้ิองหัา

เข้าใจข้อติกลงและสิ�งท้�เกิดีขึ�น ทั�งส่วนท้�จะไดี้รับหัรือไม่ได้ีรับหัากไม่เข้าส่้กระบวนการพิิจารณ์าคดี้ โดียทั�วไปแล้ว การติ่อรอง 

การรับสารภิาพิต้ิองม้ขั�นติอนการดีำาเนินการ ดัีงน้�

 • การจัดีทำาบันทึกข้อติกลงเป็นลายลักษณ์์อักษร

 • การจัดีทำาบันทึกข้อติกลงต้ิอง

  o จัดีทำาเป็นลายลักษณ์์อักษร ในภิาษาท้�จำาเลยสามารถเข้าใจได้ี

  o ระบุเงื�อนไขทั�งหัมดีไว้ภิายในข้อติกลง

  o นำาเสนอข้อเท็จจริงทั�งหัมดีท้�เก้�ยวข้อง รวมถึงการรับเอาข้อเท็จจริง (admission) ไว้

  o ให้ัผู้้้ต้ิองหัา หัรือทนายความของผู้้้ต้ิองหัาลงในนามบันทึกข้อติกลง

  o ให้ับุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ลงนามในบันทึกข้อติกลง  

(หัากในบันทึกข้อติกลงม้ส่วนท้�กำาหันดีการจ่ายค่าชี้ดีเชี้ย หัรือค่าติอบแทนให้ักับผู้้้เส้ยหัาย)
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บทบาท หน�าท่� แลัะคัวามรับผิด็ชิอบ 

 พินักงานอัยการแลัะทนายคัวาม : เมื�อม้การต่ิอรองการรับสารภิาพิ ให้ัพินักงานอัยการและทนายความต้ิองเคารพิต่ิอสิทธิิ 

ของบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับและการค้ามนุษย ์รวมถึงสิทธิิของผู้้้ต้ิองหัา ซึึ่�งในส่วนน้�เป็นข้อท้าทาย

ในกรณ้์ท้�ผู้้้ต้ิองหัามิได้ีรับสิทธิิในการม้ พิบ หัรือแต่ิงตัิ�งทนายความ และในสถานการณ์์ต่ิางๆ พินักงานอัยการและทนายความต้ิองด้ีแล

ให้ัผู้้้ต้ิองหัาม้ความร้้ ความเข้าใจเก้�ยวกับช่ี้องทางหัรือแนวทางต่ิางๆ ท้�ม้อย้่ รวมถึงการรับทราบข้อม้ลใดีๆ ก่อนการพิิจารณ์า  

หัรือตัิดีสินใจ นอกจากนั�น ยงัต้ิองด้ีแลให้ัผู้้้ต้ิองหัาได้ีรับสิทธิิ และสามารถเข้าถึงขั�นติอนต่ิางๆ ท้�จำาเป็น และติอบสนองต่ิอการได้ีรับหัรือ

เข้าถึงความเป็นธิรรมของผู้้้เส้ยหัายท้�เกิดีจากการถ้กใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ รวมถึงการเข้าถึงและได้ีรับการ

ชี้ดีเชี้ยและเยย้วยา ซึึ่�งหัลังจากท้�การรับสารภิาพิเสรจ็สิ�นแล้ ให้ัพินักงานอยัการ และทนายความอา่นเนื�อหัาข้อเท็จจริงต่ิอหัน้าศึาล จาก

นั�นให้ัศึาลสอบถามผู้้้ต้ิองหัาว่า ยอมรับหัรือปฏิิเสธิข้อเท็จจริงดัีงกล่าวหัรือไม่และอย่างไร ทั�งน้� พินักงานอัยการและทนายความ 

ไม่ควรรับคำารับสารภิาพิ หัากข้อเท็จจริงท้�ปรากฏิอย้่ในคำารับสารภิาพิ ไม่สอดีคล้องกับข้อเท็จจริงจากการสืบสวน/สอบสวน  

และข้อกล่าวหัาการกระทำาความผิู้ดีนั�นๆ 

 ผู�ต�องหา : ผู้้้ต้ิองหัาพิึงชี้ดีใช้ี้และถ้กลงโทษติามกระบวนการฟ้องร้องและดีำาเนินคด้ีเก้�ยวกับแรงงานเดี็ก แรงงานบังคับ  

และการค้ามนุษย์ โดียผู้้้ต้ิองหัาอาจจะถ้กยึดีและริบเอาอุปกรณ์์ เครื�องมือ และข้าวของติ่างๆ ท้�นำามาใช้ี้ประกอบการกระทำาการใช้ี้ 

แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ ซึึ่�งหัมายความถึงบรรดีาทรัพิย์สินต่ิางๆ นอกเหันือจากอาคารหัรือสถานท้� เครื�องมือ 

ติิดีตัิ�ง หัรือวัสดุีปรับปรุงเปล้�ยนแปลงต่ิางๆ การทำาบันทึกข้อติกลง หัรือการพิิจารณ์าของผู้้้พิิพิากษาอาจจะกำาหันดีให้ันำาทรัพิย์สิน 

ท้�ถ้กยึดีหัรือริบเอาไว้มาใช้ี้จ่ายเป็นค่าชี้ดีเชี้ย หัรือเย้ยวยาให้ักับผู้้้เส้ยหัาย โดียผู้้้พิิพิากษาต้ิองพิยายามสืบหัาหัรือติรวจสอบให้ัแน่ใจ 

ว่าผู้้้ต้ิองหัาม้สมรรถนะและได้ีทำาบันทึกข้อติกลงการรับสารภิาพิโดียสมัครใจหัลังจากท้�ผู้้้พิิพิากษาได้ีพิิจารณ์าและยอมรับการดีำาเนิน

การติามข้อติกลงการรับสารภิาพินั�นๆ แล้ว ให้ัข้อติกลงดัีงกล่าวม้ผู้ลผู้้กพัินและบังคับใช้ี้ โดียหัากข้อติกลงนั�น มิได้ีจัดีทำาขึ�นด้ีวยความ

สมัครใจ หัรือจากความเข้าใจผิู้ดี ผู้้้ต้ิองหัาอาจจะร้องขอให้ัผู้้้พิิพิากษาเข้ามาดีำาเนินการจัดีทำาบันทึกข้อติกลงดัีงกล่าว

 ผู�เสู่ยหาย : การจัดีทำาบันทึกข้อติกลงการรับสารภิาพิอาจจะครอบคลุมถึง การด้ีแลและจ่ายค่าชี้ดีเชี้ย หัรือค่าเย้ยวยา  

หัรือการชี้่วยเหัลือเย้ยวยาใหั้กลับคืนส่้สภิาพิเดีิม (restitution) ซึ่ึ�งเป็นส่วนท้�ผู้้้ต้ิองหัาต้ิองด้ีแล จัดีหัา และ/หัรือชี้ำาระใหั้กับบุคคล 

ท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ หัรือการค้ามนุษย์

 ผู�พิิพิากษา : ในเขติอำานาจศึาลโดียส่วนใหัญ่ ผู้้้พิิพิากษามิได้ีเข้าร่วมกระบวนการเจรจาติ่อรองเพืิ�อการรับสารภิาพิ  

และโดียทั�วไป ผู้้้พิิพิากษามักจะทำาหัน้าท้�ด้ีแลและรับผิู้ดีชี้อบต่ิอการติรวจสอบ และยืนยันข้อม้ลข้อเท็จจริงจากการสารภิาพิ รวมถึง 

การพิิจารณ์าว่า การจัดีทำาบันทึกข้อติกลงดัีงกล่าวของจำาเลยเป็นไปโดียสมัครใจ และการใช้ี้ดุีลพิินิจพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ี ทั�งน้� ผู้้้พิิพิากษา

ม้บทบาทสำาคัญในการแจ้งผู้้้ต้ิองหัาเก้�ยวกับสิทธิิของผู้้้ต้ิองหัา โดียในเขติอำานาจศึาลหัลายๆ แห่ัง สิทธิิเหัล่าน้� ประกอบด้ีวย
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 • สิทธิิในการปฏิิเสธิการรับผิู้ดี (right to plead not guilty)

 • สิทธิิท้�จะได้ีรับสันนิษฐานว่าเป็นผู้้้บริสุทธิิ�จนกว่าจะได้ีรับการพิิส้จน์ว่าเป็นผู้้้กระทำาผิู้ดีจริง (right to be presumed  

innocent until proven guilty)

 • สิทธิิในการนิ�งเง้ยบ และไม่ให้ัการในฐานะพิยาน/การเบิกความในศึาล (testify) ระหัว่างการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ี

 • สิทธิิท้�จะไม่ปฏิิบัติิติามคำาสั�งท้�ให้ัหัลักฐานท้�เป็นปฏิิปักษ์ต่ิอตินเอง (right not to be compelled to give self-incriminating 

evidence)

 • สิทธิิในการเข้าถึงกระบวนการยุติิธิรรมแบบเต็ิมร้ปแบบ (right to a full trial)

 • สิทธิิในการม้ผู้้้แทน/ท้�ปรึกษา/ทนายความติามความประสงค์ของตินเอง (right to be represented by counsel of his 

or her choice or to have a legal representative)

 • สิทธิิในการติรวจสอบพิยานท้�เร้ยกมาติามการดีำาเนินคด้ีทางกฎหัมาย

 • สิทธิิท้�จะขอให้ัม้การเร้ยกสอบพิยานเพืิ�อสนับสนุนการพิิจารณ์าคด้ีของติน

 นอกจากนั�น ผู้้้พิิพิากษาต้ิองแจ้งให้ัผู้้้ต้ิองหัารับทราบว่า การยอมรับหัรือติกลงติามบันทึกข้อติกลงการรับสารภิาพิ แสดีงว่า  

ผู้้้ต้ิองหัายอมสละสิทธิิของตินเองในการเข้าถึงกระบวนการยุติิธิรรมแบบเต็ิมร้ปแบบ (right to a full trial) นอกจากนั�น ผู้้้พิิพิากษา 

ต้ิองแจ้งให้ัผู้้้ต้ิองหัาให้ัทราบว่า การจัดีทำาบันทึกข้อติกลงการรับสารภิาพิ หัมายรวมถึง ผู้้้ต้ิองหัาสละสิทธิิในการอุทธิรณ์์ เว้นแต่ิในส่วน

ท้�เก้�ยวกับเนื�อหัาหัรือข้อกฎหัมายในคำาพิิจารณ์าพิิพิากษาคดี้ อ้กทั�ง ยังควรแจ้งให้ัผู้้้ต้ิองหัาทราบว่า พินักงานอัยการและทนายความ 

ม้สิทธิิในการใช้ี้คำาให้ัการ (statement) 

 ติามบันทึกข้อติกลงการรับสารภิาพิในการดีำาเนินคด้ีกับผู้้้ต้ิองหัา ในกรณ้์ท้�ม้การให้ั หัรือแสดีงคำาให้ัการท้�เป็นเท็จ (perjury) 

หัรือไม่เป็นความจริง (false)

ข้�อถุกเถุ่ยงท่�สูนับสูนุนการต่อรองการรับสูารภาพิ (plea bargaining)

 การต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining) เป็นประโยชี้น์ในหัลายลักษณ์ะ โดียช่ี้วยลดีภิาระค่าใช้ี้จ่ายการดีำาเนินการ 

ติามกระบวนการยุติิธิรรม ซึ่ึ�งเป็นประโยชี้น์โดียรวมติ่อชุี้มชี้น และการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของศึาลยุติิธิรรมโดียรวม การนำาการต่ิอรอง 

การรับสารภิาพิมาใช้ี้ช่ี้วยลดีความลังเลของการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ีของพินักงานอัยการและทนายความ ผู้้้เส้ยหัาย และผู้้้ต้ิองหัา  

ทำาให้ับุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเดี็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ในกรณ้์ติ่างๆ ไม่ต้ิองใช้ี้เวลาหัลายเดีือน  

หัรือหัลายปีในการรอหัรือติิดีติามผู้ลลัพิธ์ิของการดีำาเนินคด้ี รวมถึงการได้ีรับค่าชี้ดีเชี้ยและค่าติอบแทน และไม่ต้ิองพัิกอาศัึยหัรือใช้ี้ช้ี้วิติ 

อย้่ในพืิ�นท้�พัิกพิิง หัรือบ้านพัิกฉุกเฉินติลอดีช่ี้วงเวลาติามขั�นติอนการพิิจารณ์าท้�ยาวนาน และสามารถกลับใช้ี้ช้ี้วิติติามปกติิได้ีเร็วยิ�งขึ�น 

ทั�งในส่วนของการเข้ารับการศึึกษาในโรงเร้ยน การทำางาน และการอย้่ร่วมกับชุี้มชี้น

 การต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining) ช่ี้วยด้ีแลการใช้ี้และการจัดีสรรทรัพิยากรต่ิางๆ ท้�ม้อย้่อย่างจำากัดี และทำาให้ั

เกิดีประโยชี้น์ต่ิอพินักงานอัยการ/ทนายความ รวมถึงผู้้้พิิพิากษา โดียพินักงานอัยการ/ทนายความไม่ต้ิองเส้ยเวลาและทรัพิยากรต่ิางๆ 

ในการเติร้ยมการสำาหัรับการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ี นอกจากนั�น ยังสามารถใช้ี้ข้อม้ลข้อเท็จจริงท้�ได้ีจากกระบวนการสอบสวนสืบสวน 
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ของเจ้าหัน้าท้�ติำารวจและพินักงานติรวจแรงงานในการดีำาเนินการ เพืิ�อจัดีทำาข้อม้ล ข้อโต้ิแย้งติามหัลักฐาน ซึึ่�งจะนำามาใช้ี้สำาหัรับ 

การทำาบันทึกข้อติกลงการรับสารภิาพิกับผู้้้ต้ิองหัา นอกจากนั�น การทำาบันทึกข้อติกลงการรับสารภิาพิยังช่ี้วยลดีคำาฟ้องท้�คั�งค้าง 

ในส่วนของผู้้้พิิพิากษา ทนายความ และพินักงานอัยการ ในหัลายๆ ประเทศึ ม้ข้อเท็จจริงว่า ม้คำาฟ้องและคำาร้องคั�งค้างใช้ี้เวลายาวนาน 

หัลายเดืีอน หัรือหัลายปี ก่อนท้�ศึาลกำาหันดีวันพิิจารณ์า ไต่ิสวนม้ลฟ้อง และการพิิพิากษาคด้ี ทำาให้ักระบวนการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ี 

ใช้ี้เวลายาวนานในการดีำาเนินการจนเสร็จสิ�น การลดีภิาระของการดีำาเนินงานติามคำาฟ้องหัรือการร้องเร้ยนจำานวนมากๆ ช่ี้วยให้ั 

ผู้้้พิิพิากษาและอัยการลดีเวลาการปฏิิบัติิงานในการนำาคำาฟ้องเข้าส่้กระบวนการพิิจารณ์า ไติ่สวนม้ลฟ้อง และการพิิพิากษาคดี้  

และทำาให้ัสามารถใช้ี้เวลากับคำาฟ้องหัรือการร้องเร้ยนในรายเฉพิาะท้�ม้การฟ้องร้องดีำาเนินคด้ี

 การต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining) ทำาให้ัม้ข้อติกลงในประเด็ีนท้�เก้�ยวข้อง โดียทำาให้ัจำาเลยได้ีล่วงร้้ผู้ลลัพิธ์ิ 

และไม่ต้ิองใช้ี้เวลานานหัลายเดืีอนหัรือหัลายปี ในการรอผู้ลการดีำาเนินการ นอกจากนั�น ยังร้้ว่าจะม้โอกาสได้ีรับการพิิจารณ์าตัิดีสิน 

ลดีหัย่อนโทษหัรือไม่ ส่วนพินักงานอัยการ/ทนายความก็ได้ีรับเก้�ยวกับผู้ลลัพิธ์ิ และคลายความกังวลในการเติร้ยมการนำาเสนอ 

ข้อเท็จจริงและการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ี ในขณ์ะท้�บุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัาย ก็ได้ีรับการปกปิดีในกรณ้์ท้�พิบว่าม้การกระทำาความผิู้ดี 

เก้�ยวกับการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ หัรือการค้ามนุษย์ และม้การพิิจารณ์าพิิพิากษาตัิดีสิน นอกจากนั�น สำาหัรับบุคคลต่ิางชี้าติิ 

ท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัาย ซึึ่�งอาจจะถ้กส่งกลับ กระบวนการดัีงกล่าวช่ี้วยให้ับรรลุข้อติกลง หัรือผู้ลการพิิจารณ์าได้ีก่อนท้�บุคคลท้�ติกเป็น 

ผู้้้เส้ยหัายต้ิองเดิีนทางออกนอกประเทศึ

ข้�อถุกเถุ่ยงท่�แย�งกับการต่อรองการรับสูารภาพิ (plea bargaining)

 ทั�งน้� ม้ข้อถกเถ้ยงมากมายเก้�ยวกับการต่ิอรองการรับสารภิาพิ เนื�องจากบางคนร้้สึกว่า การต่ิอรองการรับสารภิาพิเป็น 

กระบวนการท้�อ่อนไปสำาหัรับการดีำาเนินการทางอาญา และการต่ิอรองการรับสารภิาพิส่งผู้ลกระทบต่ิอการกำาหันดีบทลงโทษทางอาญา 

อ้กทั�งยังม้ข้อห่ัวงใยหัรือความกังวลว่า การต่ิอรองการรับสารภิาพิม้แนวโน้มท้�จะทำาให้ัเกิดีการบังคับให้ัรับสารภิาพิ โดียจำาเลย 

อาจยอมรับสารภิาพิด้ีวยความผิู้ดีพิลาดี จำาเลยอาจจะร้้สึกว่า ม้การรอผู้ลการพิิจารณ์าฟ้องร้องคด้ีอย่างยาวนาน และอาจจะเป็นไปได้ี 

ท้�จะได้ีรับคำาตัิดีสินลงโทษท้�รุนแรงมากยิ�งขึ�น ทำาใหั้ยิ�งต้ิองยอมรับสารภิาพิ เพืิ�อแลกกับการลดีโทษทั�งจำานวนเงินค่าปรับ และ/หัรือ 

การลดีระยะเวลาการถ้กคุมขัง ซึึ่�งปัจจัยเหัล่าน้�ทำาให้ัจำาเลยร้้สึกคลายความกังวลของการต่ิอส้้ ดีำาเนินคด้ี โดียการยอมรับสารภิาพิ  

แม้ว่า ตินเองเป็นผู้้้บริสุทธิิ�ก็ติาม การเน้นยำ�าผู้ลกระทบต่ิอสังคมในวงกว้างโดียการไม่ลงโทษผู้้้บริสุทธิิ�เพืิ�อลดีลักษณ์ะการดีำาเนินการ 

เช่ี้นน้� อาจจะเพิิ�มเติิมข้อจำากัดีสำาหัรับการต่ิอรองการรับสารภิาพิ3 ต่ิอไป

 การติ่อรองการรับสารภิาพิอาจจะผู้่องถ่ายอำานาจให้ักับพินักงานอัยการผู้้้ปฏิิบัติิหัน้าท้� ซึึ่�งช่ี้วยแบ่งเบาหัน้าท้�ของผู้้้พิิพิากษา 

โดียให้ัทำาหัน้าท้�เป็นผู้้้ให้ัการรับรองข้อติกลงของการรับสารภิาพิซึึ่�งดีำาเนินการโดียพินักงานอัยการเท่านั�น ทั�งน้� ยังพิบความเชืี้�อ 

บางลักษณ์ะท้�เห็ันว่ากระบวนการต่ิอรองการรับสารภิาพิ อาจเป็นการกระทำาท้�ขัดีต่ิอรัฐธิรรมน้ญ จริยธิรรม และเป็นการละเมิดี 

ต่ิอสิทธิิในการกระบวนการยุติิธิรรม (fair trails) และการประกันตัิวเพืิ�อการต่ิอส้้คด้ีอย่างเป็นธิรรม

3. Givati, Yehonatan “หัลักกฎหัมายและเศึรษฐศึาสติร์เปร้ยบเท้ยบของการต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining): ทฤษฎ้และหัลักฐาน” ในฮาร์วาร์ดี : ศ้ึนย์กลางสำาหัรับ

การศึึกษาด้ีานกฎหัมาย เศึรษฐศึาสติร์ และธุิรกิจ จอห์ัน เอ็ม. โอลิน (John M. Olin Center for Law, Economics, and Business Fellows), กรกฎาคม 2554 หัน้า 4.  

www.law.harvard.edu/programs/olin_center/fellows_papers/pdf/Givati_39.pdf 
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แบบฝึึกหัด็ท่� 5.3.1 : 
การอภิปรายเก่�ยวกับการต่อรองการรับสูารภาพิ (plea bargaining) 

วัตถุุประสูงค์ั :

 เพืิ�ออภิิปรายเก้�ยวกับผู้ลประโยชี้น์และข้อท้าทายของการต่ิอรองการรับสารภิาพิ และสถานการณ์์ท้�เหัมาะสมในการนำา 

การต่ิอรองการรับสารภิาพิมาใช้ี้ 

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตร่ยมคัวามพิร�อม :

 • แนวทางช้ี้�แนะเก้�ยวกับการต่ิอรองการรับสารภิาพิ (plea bargaining)

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท 1 แผู่้น และปากกาเคม้คละส้ (markers) สำาหัรับกระบวนกร

 • ก่อนการเริ�มกิจกรรมฝึึกอบรม ใหั้กระบวนกรสอบทานและติรวจสอบว่าม้การนำาการติ่อรองการรับสารภิาพิมาใช้ี้กับกรณ้์ 

ของแรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ และ/หัรือการค้ามนุษย์หัรือไม่ จากนั�นให้ัจัดีเติร้ยมสำาเนาเอกสารแนวทางช้ี้�แนะเก้�ยวกับการต่ิอรอง 

การรับสารภิาพิในประเทศึหัรือพืิ�นท้�นั�นๆ และด้ีแลใหั้ผู้้้เข้ารับการอบรมไดี้ทบทวนทำาความเข้าใจเก้�ยวกับแนวทางช้ี้�แนะเหัล่านั�น  

(ติามท้�ม้อย้่จริง) ก่อนเริ�มทำาแบบฝึึกหััดีน้�

 
ขั้�นตอน :

 • อธิิบายให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมทราบถึงวัติถุประสงค์ของแบบฝึึกหััดี  [5 นาท้] 

 • ขอให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมอภิิปรายคำาถามต่ิางๆ เหัล่าน้�ในกลุ่มใหัญ่ จากนั�น ให้ัเข้ยนประเด็ีนหัลัก (key point) ลงบนกระดีาษ

ฟลิปชี้าร์ท

 o การติ่อรองการรับสารภิาพิใหั้ประโยชี้น์อะไรบ้าง? ในกรณ้์ท้�เป็นระบบกฎหัมาย คุณ์เหั็นว่า การติ่อรองการรับสารภิาพิ 

เป็นประโยชี้น์ต่ิอระบบกฎหัมาย หัรือไม่ ? [10 นาท้]

 o การต่ิอรองการรับสารภิาพิ ม้ข้อท้าทายอะไรบ้าง? ม้การพิบข้อท้าทายเหัล่าน้� อย่างไรบ้าง ? [10 นาท้]

 o ม้พิฤติิการณ์์ท้�แสดีงให้ัเห็ันว่าการต่ิอรองการรับสารภิาพิเป็นประโยชี้น์ หัรือไม่? ม้แนวทางช้ี้�แนะอะไรบ้างท้�จำาเป็น ?  

[15 นาท้]

 • การสรุป และถามติอบ พิร้อมเน้นยำ�าข้อความสำาคัญด้ีานล่าง  [5 นาท้] 

[45 นาท้]
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ข้�อคัวามสูำาคััญ :

 • การต่ิอรองการรับสารภิาพิม้คุณ้์ปการ หัรือสร้างประโยชี้น์ในบางลักษณ์ะ อาทิ การลดีปริมาณ์คด้ี หัรือการฟ้องร้องคด้ี 

ท้�คั�งค้าง การลดีการใช้ี้คำาพิิพิากษาลงโทษจำาคุก และการทำาให้ัฝ่ึายต่ิาง ๆ และผู้้้เส้ยหัายได้ีรับข้อยุติิการดีำาเนินการ

 • การต่ิอรองการรับสารภิาพิอาจจะส่งผู้ลให้ัจำาเลยผู้้้บริสุทธิิ�ตัิดีสินใจยอมรับสารภิาพิการกระทำาความผิู้ดีอาชี้ญากรรมท้�ตินเอง

มิได้ีทำา ทั�งน้� หัากการต่ิอรองการรับสารภิาพิม้เงื�อนไขหัรือข้อติกลงเก้�ยวกับระยะเวลาการคุมขังอย้ด้่ีวย ก็จะส่งผู้ลให้ัม้จำานวนประชี้ากร

ผู้้้ต้ิองขังเพิิ�มส้งขึ�น

 • การด้ีแลกำากับให้ัการต่ิอรองการรับสารภิาพิดีำาเนินการเพืิ�อลดีจำานวนคด้ีหัรือการฟ้องร้องคด้ีท้�คั�งค้าง โดียไม่ม้ผู้ลกระทบใดีๆ  

ต่ิอสิทธิิของจำาเลย และช่ี้วยลดีหัรือบรรเทาความเส้�ยงเหัล่าน้�
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บทเร่ยนท่� 5.4 : หลัักจริยธิรรมข้องตุลัาการ (judicial ethics)

วัตถุุประสูงค์ั : 

 • เพืิ�อเร้ยนร้้เก้�ยวกับหัลักการบังกาลอร์ (the Bangalore Principles) และการปรับ หัรือประยุกต์ิใช้ี้หัลักการดัีงกล่าว 

 • เพืิ�อนำาหัลักจริยธิรรมมาฝึึกปฏิิบัติิโดียใช้ี้สถานการณ์์สมมติิต่ิางๆ

เวลัา :

ขั้�นตอน :

 • แบบฝึึกหััดีท้� 5.4.1: การอภิิปรายเก้�ยวกับหัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics) [15 นาท้]

 • การนำาเสนอพิาวเวอร์พ้ิอยท์ (power point) 5.4: หัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics) [20 นาท้]

 • แบบฝึึกหััดีท้� 5.4.2: การปรับใช้ี้หัลักจริยธิรรมกับการปฏิิบัติิหัน้าท้�ประจำาวัน [60 นาท้]

วัสูดุ็อุปกรณ์์/สิู�งท่�ต�องจัด็เตร่ยม :

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท

 • ปากกาเคม้คละส้

 • การนำาเสนอพิาวเวอร์พ้ิอยท์ (power point) 5.4: หัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics)

 • เครื�องฉายภิาพิ (projector)

 • ใบงานท้� 5.4.2 ก:  สถานการณ์์สมมติิหัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics)

 • ใบงานท้� 5.4.2 ข : หัลักการบังกาลอร์ว่าด้ีวยความประพิฤติิของตุิลาการ (The Bangalore Principles on Judicial Conduct)

 หัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics) เป็นส่วนสำาคัญของขั�นติอนกระบวนการยุติิธิรรมและในหัลายๆ ครั�ง  

ประเทศึต่ิางๆ มักม้ข้อช้ี้�แนะหัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics) ภิายในประเทศึเอง ในการปฏิิบัติิเพิิ�มเติิม นอกเหันือ 

จากหัลักการบังกาลอร์ว่าด้ีวยความประพิฤติิของตุิลาการ (The Bangalore Principles on Judicial Conduct)

[95 นาท้]
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หลัักการบังกาลัอร์ (The Bangalore Principles)

 คณ์ะกรรมการติามกลไกสหัประชี้าชี้าติิจัดีทำาร่างหัลักการบังกาลอร์ (the Bangalore Principles) เพืิ�อใช้ี้เป็นข้อช้ี้�แนะ  

และมาติรฐานสำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของผู้้้พิิพิากษา โดียหัลักการดัีงกล่าวครอบคลุมคุณ์ค่าหัลัก 6 ด้ีาน ได้ีแก่ ความเป็นอิสระ  

(Independence) การไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี (Impartiality) ความซืึ่�อสัติย์ (Integrity) ความประพิฤติิท้�เหัมาะสม (Propriety)  

ความเสมอภิาค (Equality) สมรรถภิาพิและการสอบทานพิฤติิกรรม (Competence and Diligence) โดียต่ิอมาคณ์ะมนติร้ 

ด้ีานเศึรษฐกิจและสังคมแห่ังสหัประชี้าชี้าติิ (the United Nations Social and Economic Council) (ติามมติิท้� 2003/26)  

ได้ีสนับสนุนให้ัประเทศึต่ิางๆ พัิฒนา และจัดีทำาประมวลหัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics) ของตินเอง โดียให้ัเป็นไปติาม 

หัลักการบังกาลอร์ (the Bangalore Principles) เป็นสำาคัญ

 คัวามเป็นอิสูระ (Independence) : ถือเป็นความจำาเป็นอย่างยิ�งท้�ผู้้้พิิพิากษาต้ิองสามารถปฏิิบัติิหัน้าท้�ได้ีอย่างเป็นอิสระ 

โดียผู้้้พิิพิากษาจำาเป็นต้ิองทำากระบวนการไต่ิสวนและพิิจารณ์าคด้ี โดียไม่ถ้กแทรกแซึ่งจากบุคคลหัรือองคาพิยพิใดีๆ ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล 

กลุ่มผู้ลประโยชี้น์ บุคคล หัรือผู้้้พิิพิากษารายอื�นๆ  4

 สำาหัรับความเป็นอิสระในการอำานวยงานยุติิธิรรม ม้ข้อกำาหันดีหัลัก 3 ส่วน คือ

 • ความมั�นคงของวิชี้าช้ี้พิ (tenure) ในการปฏิิบัติิหัน้าท้�โดียสุจริติจนเกษ้ยณ์อายุ ในส่วนน้�เป็นการด้ีแลและคุ้มกันให้ัผู้้้พิิพิากษา

ท้�ปฏิิบัติิหัน้าท้�พิิจารณ์าคด้ีติามกฎหัมาย โดียเท้ยบเค้ยงกับผู้ลคำาพิิพิากษาคด้ีท้�คล้ายกันก่อนหัน้า ซึึ่�งนำามาใช้ี้เป็นแนวทางในการตัิดีสิน

คด้ีต่ิอไป (precedent) ด้ีวย และด้ีวยลักษณ์ะความมั�นคงของวิชี้าช้ี้พิเช่ี้นน้� ทำาให้ัผู้้้พิิพิากษาไม่ต้ิองกลัวเกรง หัรือม้ความลำาเอ้ยง 

ในการคิดี หัรือตัิดีสิน พิิพิากษาคด้ีติามความกดีดัีนทางการเมือง ไม่ว่าการช่ี้วยเหัลือให้ัตินเองได้ีรับการเลือกตัิ�งจากสาธิารณ์ะ หัรือ 

การแต่ิงตัิ�งให้ัปฏิิบัติิหัน้าท้�ต่ิอเนื�องจากฝ่ึายบริหัารต่ิางๆ

 • การม้ความมั�นคงทางการเงิน (financial security) ซึ่ึ�งหัมายถึงสิทธิิในการได้ีรับเงินเดืีอน และค่าติอบแทนท้�เหัมาะสม 

โดียไม่ม้การเปล้�ยนแปลงโดียพิลการ/ติามอำาเภิอใจจากรัฐบาลผู้้้ปฏิิบัติิหัน้าท้�

  • ความเป็นอิสระของสถาบันในการด้ีานการบริหัารจัดีการ (institutional independence for administrative  

matters) หัมายถึง การให้ัหัน่วยตุิลาการสามารถควบคุม ด้ีแล และบริหัารจัดีการตินเองได้ี อย่างเป็นอิสระจากการกำากับของรัฐบาล 

หัรืออย้่ภิายใต้ิการควบคุม หัรืออิทธิิพิลใดีๆ รวมถึงในกิจกรรมการปฏิิบัติิงานต่ิางๆ

 การไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหนึ�งฝ่ึายใด็ (Impartiality) : ลักษณ์ะของการปฏิิบัติิท้�ไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี จำาเป็นต้ิองใช้ี้และด้ีแล 

ให้ัเกิดีขึ�นติลอดีทั�งในส่วนของการพิิจารณ์าพิิพิากษา และในขั�นติอนการไต่ิสวนม้ลฟ้อง และการพิิจารณ์าตัิดีสินต่ิางๆ โดียหัากพิบว่า  

ผู้้้พิิพิากษาม้อคติิหัรือความลำาเอ้ยงในเรื�องหันึ�งเรื�องใดี ผู้้้พิิพิากษารายนั�นๆ ยอ่มไม่ม้คุณ์สมบัติิในการปฏิิบัติิหัน้าท้�พิิพิากษาคด้ีประเด็ีน

นั�นๆ แต่ิอย่างใดี ซึึ่�งในส่วนน้� หัมายรวมถึง กรณ้์ท้�ผู้้้พิิพิากษาม้ความสัมพัินธ์ิหัรือความเก้�ยวข้องโดียส่วนตัิวในคด้ี เช่ี้น ในฐานะเพืิ�อน

หัรือสมาชิี้กครอบครวั ผู้้้พิิพิากษาควรถอนติวัออกจากการม้สว่นร่วมในการพิิจารณ์าคดีเ้พืิ�อหัล้กเล้�ยงความขดัีแยง้กับประโยชี้น์ส่วนตัิว 

(recuse) นอกจากนั�น การปฏิิบัติิท้�ไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดียงัจำาเป็นต้ิองนำามาใช้ี้สำาหัรับทั�งด้ีานข้อเท็จจริงและแง่คิดีมุมมองเชิี้งเหัตุิผู้ล  

4. ความเห็ันเก้�ยวกับหัลักการบังกาลอร์ว่าด้ีวยความประพิฤติิของตุิลาการ (Commentary on the Bangalore Principles of Judicial Conduct). สำานักงานว่าด้ีวยยาเสพิติิดี

และอาชี้ญากรรมแห่ังสหัประชี้าชี้าติิ (United Nations Office on Drugs and Crime: UNODC), หัน้าท้� 27, 2550. www.unodc.org/res/ji/import/international_standards/

commentary_on_the_bangalore_principles_of_judicial_conduct/bangalore_principles_english.pdf
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โดียจะเหั็นว่า หัากผู้้้พิิพิากษามิได้ีม้ความเหั็นส่วนตัิวเก้�ยวกับคด้ีดัีงกล่าว ในขณ์ะท้�สาธิารณ์ชี้นหัรือประชี้าชี้นทั�วไปกลับม้ความเชืี้�อ 

ท้�ม้เหัตุิและผู้ลว่า ผู้้้พิิพิากษารายนั�น ๆ  ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี ก็จะส่งผู้ลกระทบต่ิอค่้กรณ้์และคด้ีดัีงกล่าว อาทิ กรณ้์เก้�ยวข้องกับโรงเร้ยน 

ท้�บุติรหัลานของผู้้้พิิพิากษาเคยเข้ารับการศึึกษามาก่อน ผู้้้พิิพิากษาควรพิิจารณ์าการถอนตัิวออกจากการม้ส่วนร่วมในการพิิจารณ์าคด้ี

เพืิ�อหัล้กเล้�ยงความขัดีแย้งกับประโยชี้น์ส่วนตัิว (recusal) โดียแม้ว่า ผู้้้พิิพิากษาอาจจะมิได้ีม้ผู้ลประโยชี้น์ส่วนตัิวในกรณ้์ดีังกล่าว 

แต่ิอย่างใดี แต่ิสาธิารณ์ชี้นอาจจะเชืี้�อว่า ย่อมม้ความลำาเอ้ยงหัรืออคติิได้ีผู้้้พิิพิากษาพึิงหัล้กเล้�ยงการปฏิิบัติิใดีๆ ท้�อย้่ภิายใต้ิม้การอคติิ

อันเนื�องมาจากอิทธิิพิลของความคิดีเห็ันหัรือความพึิงพิอใจส่วนตัิวหัรือเป้าประสงค์ของความลำาเอ้ยงในคด้ี ผู้้้พิิพิากษาต้ิองไม่ม้อคติิ 

หัรือความลำาเอ้ยงส่วนบุคคลเก้�ยวกับคด้ี ทั�งน้� ในการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของผู้้้พิิพิากษาด้ีานความเป็นกลาง ไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี  

ต้ิองได้ีรับการคุ้มกันอย่างชัี้ดีเจนและเพ้ิยงพิอในการดีำาเนินการต่ิางๆ โดียปราศึจากกระแสสงสัยในความชี้อบธิรรม (legitimate doubt)

 ผู้้้พิิพิากษาไม่ควรม้หัรือทำาการสื�อสาร รับฟัง หัรือไต่ิสวนข้อม้ล จากฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดีฝ่ึายเด้ียว (ex parte communications) 

ซึึ่�งเป็นลักษณ์ะท้�เกิดีขึ�น เมื�อค่้ความฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดีพิยายามพ้ิดี เข้ยน หัรือสื�อสารในร้ปแบบใดีๆ กับผู้้้พิิพิากษาเก้�ยวกับประเด็ีนในคด้ี 

หัรือคำาร้อง โดียปราศึจากการรับร้้ของค่้ความอ้กฝ่ึาย ทั�งน้� ผู้้้พิิพิากษาพึิงหัล้กเล้�ยงการพิบปะกับค่้ความ หัรือบุคคลใดีๆ ท้�เป็นเฉกเช่ี้น

ค่้ความในคด้ีหัรือคำาร้องโดียลำาพัิง แม้ว่า การพิบปะกันจะเป็นกิจกรรมทางสังคมอย่างแท้จริง เนื�องจากการพิบปะใดีๆ อาจจะทำาให้ัเกิดี

ความเป็นไปได้ีท้�จะม้อคติิหัรือความลำาเอ้ยง และในกรณ้์ท้�ผู้้้พิิพิากษาพิบว่า ตินเองม้ผู้ลประโยชี้น์ทับซ้ึ่อนหัรือขัดีกัน (conflict of  

interest) ผู้้้พิิพิากษารายนั�นพึิงถอนตัิวออกจากการพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีดัีงกล่าว อาทิ หัากคด้ีแรงงานบังคับเก้�ยวข้องกับบริษัทใหัญ่ ๆ  

ท้�ผู้้้พิิพิากษาถือหุ้ันอย้่ด้ีวย ให้ัผู้้้พิิพิากษารายนั�นถือว่าม้ผู้ลประโยชี้น์ขัดีกันและควรขาดีคุณ์สมบัติิในการพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีดัีงกล่าว 

ทั�งน้� พึิงใช้ี้ความพิยายามอย่างเต็ิมท้�และถึงท้�สุดี เพืิ�อแสดีงให้ัเห็ันว่า ผู้้้พิิพิากษาดีำาเนินกระบวนการพิิจารณ์าพิิพิากษาคด้ีโดียปราศึ 

จากอคติิและความลำาเอ้ยงต่ิางๆ

 

 คัวามซืื่�อสัูตย์ (Integrity) : ความซืึ่�อสัติย์เป็นคุณ์ค่าท้�ม้บทบาทสำาคัญในการบริหัารจัดีการและอำานวยงานยุติิธิรรม  

โดีย “กระบวนการยุติิธิรรมมิได้ีเพ้ิยงแต่ิทำาให้ัเกิดีขึ�นเท่านั�น แต่ิต้ิองถ้กมองเห็ันว่าม้การทำาให้ัเกิดีขึ�นด้ีวย (Justice must not merely 

be done but must also be seen to be done)”5 ดัีงนั�น ผู้้้พิิพิากษาจึงจำาเป็นต้ิองรักษามาติรฐานระดัีบส้ง ทั�งในการใช้ี้ช้ี้วิติ 

ในวชิี้าช้ี้พิและช้ี้วติิส่วนตัิว โดียเคารพิติอ่ต่ิอกฎหัมายก่อนการติดัีสินพิิพิากษาใดี ๆ  ผู้้พิ้ิพิากษาพิงึพิิจารณ์าปจัจัยหัรือประเดีน็ต่ิางๆ ดัีงน้�

 • การกระทำาดัีงกล่าวเป็นเรื�องสาธิารณ์ะหัรือเรื�องส่วนตัิว

 • เนื�อหัาของสิ�งท้�ปฏิิบัติินั�นได้ีรับการคุ้มครองหัรือด้ีแลสิทธิิส่วนบุคคล หัรือไม่

 • ระดัีบการใช้ี้ดุีลพิินิจของผู้้้พิิพิากษา เป็นอย่างไรบ้าง

 • การดีำาเนินการม้ลักษณ์ะเฉพิาะท้�ทำาให้ัเกิดีอันติราย หัรือเชืี้�อได้ีว่าส่งผู้ลกระทบต่ิอบุคคลอื�นๆ หัรือไม่

 • การแสดีงออกม้ระดัีบของความเคารพิหัรือการขาดีความเคารพิต่ิอสาธิารณ์ะ อย่างไรบ้าง

 • ระดัีบของการดีำาเนินการแสดีงออกถึงอคติิ ความลำาเอ้ยง หัรือการใช้ี้อิทธิิพิลแทรกแซึ่งแบบไม่เหัมาะสม หัรือไม่

5. หัลักการบังกาลอร์ว่าด้ีวยความประพิฤติิของตุิลาการ (the Bangalore Principles on Judicial Conduct) คณ์ะมนติร้ด้ีานเศึรษฐกิจและสังคมแห่ังสหัประชี้าชี้าติิ (มติิท้� 

2003/26), หัลักการท้� 2.3 ปี 2545. www.unodc.org/pdf/crime/corruption/judicial_group/Bangalore_principles.pdf



29E T P  M O D U L E  5 :  S E N T E N C I N G

 คัวามประพิฤตท่ิ�เหมาะสูม (Propriety) : ผู้้้พิิพิากษาจะถ้กคาดีหัวังการม้ความประพิฤติิและพิฤติิกรรมท้�เป็นไปติามมาติรฐาน

ท้�ส้งกว่าประชี้าชี้นทั�วไป และครองตินในพิฤติิกรรมท้�เหัมาะสมติลอดีระยะเวลา ซึึ่�งในส่วนน้� เนื�องมาจากผู้้้พิิพิากษาพึิงถ้กติรวจสอบ

และมองเหั็นได้ีจากสาธิารณ์ชี้นทั�วไป จึงม้การนำาเสนอข้อช้ี้�แนะในการรักษาและครองตินในพิฤติิกรรมท้�เหัมาะสม ติามความเหั็น 

เก้�ยวกับหัลักความประพิฤติิท้�เหัมาะสม (propriety rule) ในหัลักการบังกาลอร์ (the Bangalore Principles) : 

 • ผู้้้พิิพิากษาควรดีำาเนินช้ี้วิติเป็นตัิวอย่างท้�ด้ี ซึึ่�งทำาให้ัเห็ันว่าเป็นไปติามมาติรฐานระดัีบส้งติามในการดีำาเนินการ และอำานวย

งานยุติิธิรรมต่ิางๆ

 • ให้ัใช้ี้วิจารณ์ญาณ์ ดุีลพิินิจ และระมัดีระวังเมื�อเข้าร่วมหัรือม้ปฏิิสัมพัินธ์ิกับสังคม

 • ผู้้้พิิพิากษาควรหัล้กเล้�ยงสถานการณ์์ท้�สุ่มเส้�ยงต่ิอการตัิ�งคำาถามหัรือม้ข้อสงสัยถึงพิฤติิกรรมท้�เหัมาะสมของผู้้้พิิพิากษา  

และเมื�อม้การตัิ�งคำาถามเก้�ยวกับพิฤติิกรรมท้�เหัมาะสมของผู้้้พิิพิากษา ก็ทำาให้ัสาธิารณ์ชี้นส้ญเส้ยความเชืี้�อมั�นในความเป็นธิรรม 

ของระบบและกระบวนการยุติิธิรรมได้ี

 • ผู้้้พิิพิากษาพึิงถอนตัิวออกจากคด้ี หัรือกรณ้์ร้องเร้ยนท้�เก้�ยวข้องกับเพืิ�อนฝ้ึง หัรือครอบครัวของตินเอง เนื�องจากการเข้าไป

เก้�ยวข้องกับคด้ีหัรือกรณ้์ร้องเร้ยนดัีงกล่าวม้ความเส้�ยงต่ิออคติิ ความลำาเอ้ยง ติลอดีจนการรับร้้ หัรือรับฟังข้อเท็จจริงต่ิางๆ เป็นอย่าง

มาก

 • ไม่ควรอนุญาติให้ับคุคลในวิชี้าช้ี้พิกฎหัมายใดี ๆ  ใช้ี้โทรศัึพิท์ หัรือท้�พิกัส่วนตัิวของผู้้้พิิพิากษาในการติิดีต่ิอกับล้กความ เนื�องจาก

อาจจะทำาใหั้เกิดีความเข้าใจ หัรือส่อไปในทางการม้เสน่หัา หัรือให้ัความชี้่วยเหัลือค่้ความฝึ่ายหันึ�งฝ่ึายใดีในคดี้หัรือกรณ้์ร้องเร้ยน 

นอกจากนั�น อาจจะทำาให้ัเกิดีความเข้าใจว่าเป็นการรับฟังข้อม้ลนอกกระบวนการของศึาล และพ้ินจากการมองเห็ันจากสาธิารณ์ชี้น

ทั�วไป

 • ให้ัละเว้นการเข้าร่วมหัรือยุ่งเก้�ยวกับกิจกรรมทางการเมือง หัรือประเด็ีนข้อพิิพิาทโต้ิแย้งในเชิี้งสาธิารณ์ะ เนื�องจากการ 

เข้าร่วมกิจกรรมเหัล่าน้�อาจจะทำาให้ัเกิดีอคติิ ซึึ่�งส่งผู้ลกระทบต่ิอการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของผู้้้พิิพิากษาในการเข้ารับฟัง ไต่ิสวนม้ลฟ้อง  

หัรือพิิจารณ์าคด้ีต่ิาง ๆ ในอนาคติ ซึึ่�งเป็นส่วนท้�เก้�ยวข้องกับความเป็นธิรรมต่ิอประชี้าชี้นทั�วไป 

 • ผู้้้พิิพิากษาควรระมัดีระวังและระงับยับยั�ง ชัี้�งใจในการนำาเสนอ หัรือกล่าวถึงแหัล่งอ้างอิง การไต่ิสวน/รับฟังข้อม้ล  

หัรือสิ�งต้ิพิิมพ์ิต่ิางๆ 

 • การไม่เปิดีเผู้ยข้อม้ลความลับ เนื�องจากการเปิดีเผู้ยข้อม้ลเก้�ยวกับบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเดี็ก  

แรงงานบังคับ หัรือการค้ามนุษย์อาจจะส่งผู้ลกระทบและสร้างความเจ็บปวดีใหั้กับผู้้้เส้ยหัายและทำาใหั้ผู้้้เส้ยหัายติกอย้่ในความเส้�ยง  

นอกจากนั�น การเปิดีเผู้ยข้อม้ลความลับส่งผู้ลกระทบต่ิอทำาให้ัเสื�อมเส้ยถึงการรักษาองค์อำานาจและความซืึ่�อสัติย์ของศึาล

 •การปฏิิเสธิ ไม่รับ รับเอาไว้ซึึ่�งของขวัญ ในขณ์ะท้�ของขวัญโดียส่วนใหัญ่อาจจะเก้�ยวพัิน หัรือมาในร้ปแบบการด้ีแลเพืิ�อน 

และครอบครัว ของขวัญเหัล่านั�นจะส่งผู้ลทำาให้ัเกิดีการกระทำาโดียเสน่หัา หัรือเป็นไปเพืิ�อประโยชี้น์ของบุคคลใดี ๆ

 คัวามเสูมอภาคั (Equality) : การปฏิิบัติิด้ีวยความเสมอภิาพิ (equal treatment) ต่ิอทุกๆ คน ถือเป็นส่วนสำาคัญ 

ของการอำานวยงานยุติิธิรรม และเพืิ�อให้ัเกิดีการปฏิิบัติิด้ีวยความเสมอภิาค ผู้้้พิิพิากษาพึิงปฏิิบัติิ ดัีงน้�

 • การไม่แสดีงความคิดีเห็ันท้�เป็นการก้าวล่วง ด้ีหัมิ�น ด้ีแคลน โดียพึิงปฏิิบัติิและนำาไปใช้ี้กับกระบวนการพิิจารณ์าทั�งหัมดี 

ของศึาล และควรนำามาใช้ี้กับทุก ๆ แง่มุมในการดีำาเนินช้ี้วิติของผู้้้พิิพิากษา
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 • การด้ีแลให้ับุคลากรเจ้าหัน้าท้�ของศึาลประพิฤติิ ปฏิิบัติิตินในอย้่ในมาติรฐานของศึาล และไม่ข้องเก้�ยวกับพิฤติิกรรม 

ท้�แสดีงถึงอคติิ ความลำาเอ้ยง รวมถึงให้ัประพิฤติิ ปฏิิบัติิตินติ่อฝ่ึายต่ิาง ๆ ท้�เข้าส่้กระบวนการพิิจารณ์าทั�งหัมดีของศึาล ด้ีวยความ 

เสมอภิาค และเป็นธิรรม

 • การป้องกัน ห้ัามปราม มิให้ัทนายความข้องเก้�ยว หัรือแสดีงพิฤติิกรรมท้�สร้างความเกล้ยดีชัี้งทางเชืี้�อชี้าติิ หัรือการเหัย้ยดี

หัยามทางเพิศึ การปล่อยให้ัม้การแสดีงพิฤติิกรรมเช่ี้นน้� อาจจะทำาให้ัเห็ันว่า ศึาลยินยอมหัรือยอมรับพิฤติิกรรมท้�สร้างความเกล้ยดีชัี้ง

ทางเชืี้�อชี้าติิ หัรือการเหัยย้ดีหัยามทางเพิศึ

 • การกำาหันดี สร้างบรรยากาศึของกระบวนการพิิจารณ์าคด้ีท้�เป็นธิรรม โดียแสดีงออกให้ัเห็ันว่า ทุกๆ ฝ่ึายม้ศัึกดิี�ศึร้ 

และได้ีรับการยอมรับหัรือเคารพิแบบเท่าเท้ยมกัน โดียเฉพิาะอย่างยิ�งต่ิอบุคคลท้�ติกเป็นผู้้้เส้ยหัายของการใช้ี้แรงงานเด็ีก แรงงานบังคับ 

และการค้ามนุษย์ รวมถึงประชี้าชี้นกลุ่มเปราะบางและด้ีอยโอกาสต่ิางๆ

 สูมรรถุภาพิ แลัะการสูอบทานพิฤติกรรม (Competence and Diligence) : การปฏิิบัติิและธิำารงไว้ซึึ่�งหัน้าท้�ในการอำานวย

งานยุติิธิรรมของผู้้้พิิพิากษาถือเป็นสิ�งสำาคัญส้งสุดี ซึึ่�งผู้้้พิิพิากษาต้ิองทบทวนตินเองอย้่เสมอว่า ได้ีอุทิศึเวลาและใช้ี้ความพิยายาม 

มากพิอในการทำาหัน้าท้�อำานวยงานยุติิธิรรมดัีงกล่าว นอกจากนั�น ผู้้้พิิพิากษาจำาเป็นต้ิองติิดีติาม เร้ยนร้้ และทำาความเข้าใจเนื�อหัา 

การพัิฒนาต่ิาง ๆ ท้�เป็นปัจจุบัน ของกฎหัมายระหัว่างประเทศึ และควบคุม ด้ีแลการปฏิิบัติิต่ิาง ๆ ติามมารยาทอันด้ีในการพิิจารณ์า

คด้ีติลอดีกระบวนการ การทำาหัน้าท้�อำานวยงานยุติิธิรรมต้ิองแสดีงออกด้ีวยความร้้ และทักษะทางกฎหัมาย ความละเอ้ยดีถ้�ถ้วน  

และการเติร้ยมความพิร้อมเป็นอย่างด้ี ซึึ่�งในส่วนน้� จำาเป็นต้ิองใหั้ผู้้้พิิพิากษาไดี้จัดีทำาการวิจัยประเดี็นต่ิาง ๆ รวมถึงข้อกฎหัมาย  

และกรณ้์ศึึกษาทางกฎหัมาย เพืิ�อนำามาใช้ี้พิิจารณ์ากับคด้ี ในประเด็ีนหััวข้อท้�ไม่คุ้นเคย หัรือม้แง่มุม/ประเด็ีนท้าทายทางกฎหัมาย

 ทั�งน้� การใช้ี้กฎหัมายต้ิองเป็นไปเพืิ�อ และครอบคลุมอย่างทั�วถึง และเสมอภิาคโดียบุคคลทั�งปวง และต้ิองปราศึจากการละเมิดี

หัรือดีำาเนินการขั�นติอนแบบผิู้ดี ๆ ความเสมอภิาคในลักษณ์ะน้�นำามาใช้ี้กับบุคคลต่ิาง ๆ โดียไม่ต้ิองคำานึงถึงลักษณ์ะท้�แติกต่ิาง  

ทั�งด้ีานวัยวุฒิ การเป็นเด็ีก เยาวชี้น หัรือผู้้้ชี้รา การเป็นผู้้้เส้ยหัาย หัรือการเป็นผู้้้ถ้กกล่าวหัา และลักษณ์ะอื�นใดี โดียหัน่วยงานด้ีาน 

การยุติิธิรรม (อาทิ สำานักงานศึาลยุติิธิรรม) ม้หัน้าท้�รับผิู้ดีชี้อบในการจัดีการฝึึกอบรมให้ักับผู้้้พิิพิากษา และการพัิฒนาหัลักส้ติร 

การฝึึกอบรมสำาหัรับผู้้้พิิพิากษาต่ิาง ๆ การฝึึกอบรมม้บทบาทสำาคัญในการส่งเสริมให้ัผู้้้พิิพิากษาสามารถใช้ี้ดุีลพิินิจในการพิิจารณ์าคด้ี

ได้ีอย่างม้ประสิทธิิภิาพิ โดียครอบคลุมเนื�อหัากฎหัมายใหัม่ ๆ ร้ปแบบการปฏิิบัติิท้�ด้ี และประเด็ีนต่ิาง ๆ ท้�จำาเป็นสำาหัรับกระบวนการ

ยุติิธิรรม ในการดีำาเนินกระบวนการไต่ิสวนม้ลฟ้อง หัรือพิิจารณ์าคด้ีใดี ๆ ผู้้้พิิพิากษาพึิงปฏิิบัติิด้ีวยความเท้�ยงธิรรม ติรงไปติรงมา  

และม้ความโปร่งใสชัี้ดีเจน ในขณ์ะท้�การตัิดีสินหัรือพิิพิากษาควรดีำาเนินการติามระยะเวลา ไม่ชัี้กช้ี้า ติลอดีกระบวนการฟ้องร้องคด้ี  

การไต่ิสวนม้ลฟ้อง หัรือการพิิจารณ์าคด้ีใดี ๆ ต้ิองด้ีแลรักษาความสงบ และมารยาทในศึาลไว้เป็นอย่างด้ี
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การทำาหรือเข้�าร่วมกิจกรรมออนไลัน์ต่างๆ

 การทำาหัรือเข้าร่วมกิจกรรมปฏิิสัมพัินธ์ิต่ิางๆ ณ์ ปัจจุบัน หัลายกิจกรรมทำาผู่้านระบบออนไลน์ ทำาให้ัผู้้้พิิพิากษาจำาเป็น 

ต้ิองระมัดีระวังในการสื�อสาร การโพิสต์ิข้อความหัรือเนื�อหัา หัรือการ “กดีชี้อบ/สนับสนุน (like)” เนื�องจากกิจกรรมออนไลน์ 

เป็นเรื�องท้�นำาเสนอในพืิ�นท้�สาธิารณ์ะทั�งสิ�น ในส่วนแรกท้�ต้ิองคำานึงถึงก่อนการโพิสต์ิข้อความ หัรือเนื�อหัาใดีๆ คือ การพิิจารณ์าว่า  

กิจกรรมนั�นๆ ทำาให้ัเกิดีลักษณ์ะความเห็ัน หัรือความคาดีหัวังของการม้ความเห็ันของผู้้้พิิพิากษาในระบบศึาลหัรือไม่ จากนั�น ให้ัผู้้้

พิิพิากษาพิิจารณ์าหัรอืตัิดีสินว่ากิจกรรมหัรอืการกระทำานั�นๆ จะสง่ผู้ลใหัเ้กิดีการเปดิีเผู้ยข้อม้ลเก้�ยวกับคด้ี หัรือข้อม้ลความลบัของศึาล

หัรือไม่ ทั�งน้� ผู้้้พิิพิากษาไมค่วรโพิสติข้์อความหัรอืเนื�อหัาท้�เป็นการติำาหัน ิหัรือสะทอ้นสภิาพิท้�ยำ�าแยข่องศึาล หัรืออธิิบายความเหัน็เก้�ยว

กับประเด็ีนท้�ข้อโต้ิแย้งรุนแรงหัรือสุ่มเส้�ยง ซึึ่�งอาจจะอย่้ระหัว่างการพิิจารณ์าของศึาล และนำาเสนอเป็นความเห็ันสาธิารณ์ะ ซึึ่�งอาจจะ

นำามาใช้ี้แสดีงให้ัเห็ันถึงความลำาเอ้ยง หัรืออคติิต่ิางๆ

 อนึ�งก่อนการโพิสต์ิร้ปภิาพิ ความเห็ัน หัรือการเข้ยนข้อความใดีๆ ผู้้้พิิพิากษาควรพิิจารณ์าว่า สิ�งต่ิางๆ เหัล่าน้�ส่งผู้ลกระทบใน

เชิี้งการลบหัล่้ ด้ีหัมิ�น หัรือลดีทอนภิาพิลักษณ์์เก้ยรติิภ้ิมิของศึาล หัรือกระบวนการยุติิธิรรมหัรือไม่ และคำาถามสุดีท้ายท้�ผู้้้พิิพิากษาควร

ประเมินตินเองก่อนการโพิสต์ิใดีๆ คือ ความร้้สึกของตินเองในกรณ้์ท้�โพิสต์ิข้อความหัรือข้อม้ลนั�นๆ กลายเป็นข่าวหัรือประเด็ีนท้�

สาธิารณ์ชี้นให้ัความสนใจ
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แบบฝึึกหัด็ท่� 5.4.1 :  
การอภิปรายเก่�ยวกับหลัักจริยธิรรมการพิิพิากษาคัด็่ (judicial ethics)

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพืิ�อเริ�มต้ินอภิิปรายเก้�ยวกับหัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคด้ี (judicial ethics) และเริ�มต้ินพิิจารณ์าบทบาทหัรือคุณ้์ปการ 

หัลักท้�หัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคด้ีม้ต่ิอการดีำาเนินการ ทั�งภิายใน และนอกห้ัองพิิจารณ์าคด้ีในศึาล

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตร่ยมคัวามพิร�อม :

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท 1 แผู่้น และปากกาเคม้คละส้ (markers) สำาหัรับกระบวนกร

ขั้�นตอน :

 • อธิิบายให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมทราบถึงวัติถุประสงค์ของแบบฝึึกหััดี [2 นาท้] 

 ขอใหั้ผู้้้เข้ารับการอบรมในกลุ่มใหัญ่ทั�งหัมดีร่วมกันอภิิปรายเก้�ยวกับคำาถามต่ิาง ๆ ต่ิอไปน้� โดียให้ัเข้ยนประเด็ีนหัลัก  

(key point) ลงบนกระดีาษฟลิปชี้าร์ท [10 นาท้]:

  o หัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคด้ี (judicial ethics) ม้บทบาท อะไรบ้าง?

  o หัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคด้ี (judicial ethics) ม้คุณ้์ปการหัรือประโยชี้น์ อะไรบ้าง?

  o ข้อท้าทายของหัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคด้ี (judicial ethics) คือ อะไรบ้าง?

 • การสรุป พิร้อมเน้นยำ�าข้อความสำาคัญด้ีานล่าง [3 นาท้] 

ข้�อคัวามสูำาคััญ

 • หัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคดี้ (judicial ethics) ช่ี้วยใหั้กระบวนการยุติิธิรรมม้ความเป็นกลาง ไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี  

และม้ความซืึ่�อสัติย์

 • การกำาหันดีหัลักจริยธิรรมการพิิพิากษาคด้ี (judicial ethics) ช่ี้วยอำานวยความสะดีวกให้ัผู้้้พิิพิากษาได้ีม้ความร้้ ความเข้าใจ

ว่าหัลักจริยธิรรมดัีงกล่าวม้ส่วนช่ี้วยสร้างความเชืี้�อมั�นของสาธิารณ์ชี้นต่ิอระบบกระบวนการยุติิธิรรม

 

[15 นาท้]
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แบบฝึึกหัด็ท่� 5.4.2 : การนำาหลัักจริยธิรรมมาปรับใชิ�กับการปฏิิบัติงานประจำาวัน

วัตถุุประสูงค์ั :

 • เพืิ�อฝึึกปฏิิบัติิในการนำาหัลักการบังกาลอร์ (The Bangalore Principles) มาปรับใช้ี้ในการปฏิิบัติิงานประจำาวัน

เวลัา :

วัสูดุ็อุปกรณ์์แลัะการเตร่ยมคัวามพิร�อม :

 • กฎหัมายท้องถิ�น และแนวทางการการพิิพิากษาคด้ีท้�เก้�ยวข้อง

 • กระดีาษฟลิปชี้าร์ท 1 แผู่้นสำาหัรับแต่ิละกลุ่ม และ 1 แผู่้น สำาหัรับกระบวนกร 

 • ปากกาเคม้คละส้

 • หัากม้แนวทางช้ี้�แนะเก้�ยวกับหัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics) ในประเทศึ/ท้องถิ�น ให้ัจัดีทำาสำาเนาเอกสารแนวทาง

ช้ี้�แนะเติร้ยมไว้ให้ัผู้้้เข้ารับการอบรม

 • กระบวนกรทำาสำาเนาเอกสารสถานการณ์์สมมติิ ในใบงานท้� 5.4.1: สถานการณ์์สมมติิหัลักจริยธิรรมของตุิลาการ  

(judicial ethics) และใบงานท้� 5.4.2 หัลักการบงักาลอรว่์าด้ีวยความประพิฤติิของติลุาการ (The Bangalore Principles on Judicial 

Conduct) แจกให้ัแต่ิละกลุ่มได้ีใช้ี้สำาหัรับการอภิิปรายและทำางานภิายในกลุ่ม

 • กระบวนกรควรเติร้ยมกระดีาษฟลิปชี้าร์ท 1 แผู่้น และให้ัเข้ยนคำาถามต่ิาง ๆ ต่ิอไปน้�ไว้ล่วงหัน้า 

  o กลุ่มของคุณ์เห็ันว่า การตัิดีสิน/คำาพิิพิากษาใดี ท้�เหัมาะสมบ้าง ? 

  o ปัจจัยท้�กลุ่มนำามาใช้ี้ในการพิิจารณ์าการตัิดีสิน/คำาพิิพิากษา ม้อะไรบ้าง ?

  o คุณ์เลือกใช้ี้หัลักการบังกาลอร์ และ/หัรือข้อช้ี้�แนะด้ีานงานยุติิธิรรมในท้องถิ�นข้อใดี ในการตัิดีสินหัรือจัดีทำา 

คำาพิิพิากษาของคุณ์ ?

ขั้�นตอน :

 • ก่อนการฝึึกอบรม ให้ักระบวนการเติร้ยมสำาเนาเอกสารข้อช้ี้�แนะท้องถิ�นเก้�ยวกับหัลักจริยธิรรมของตุิลาการ (judicial ethics) 

(ถ้าม้) และขอให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมทบทวน และทำาความเข้าใจภิาพิรวมของหัลักการช้ี้�แนะเหัล่านั�นก่อน ท้�จะเริ�มต้ินทำาแบบฝึึกหััดี 

 • อธิิบายให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมทราบถึงวัติถุประสงค์ของแบบฝึึกหััดี [5 นาท้] 

[60 นาท้]
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 • ขอให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ  ขนาดี 4-5 คนต่ิอกลุ่ม จากนั�น ให้ัช่ี้วยกันทบทวน ทำาความเข้าใจสถานการณ์์

สมมติิท้�ได้ีรับมอบหัมายให้ัแต่ิละกลุ่ม พิร้อมกำาหันดีมาติรการหัรือการปฏิิบัติิท้�เห็ันว่าเหัมาะสม และสอดีคล้องกับหัลักการบังกาลอร์

ว่าด้ีวยความประพิฤติิของตุิลาการ (The Bangalore Principles on Judicial Conduct) และข้อช้ี้�แนะจริยธิรรมในประเทศึ  

หัรือท้องถิ�นนั�นๆ จากนั�น ให้ัแต่ิละกลุ่มช่ี้วยกันติอบคำาถามท้�เข้ยนอย้่บนกระดีาษฟลิปชี้าร์ท หัรือใบงาน [25 นาท้]

 • ขอให้ัผู้้้เข้ารับการอบรมกลับมารวมกันทั�งหัมดี และใหั้แต่ิละกลุ่มนำาเสนอคำาติอบติามคำาถาม โดียกระตุ้ินการแลกเปล้�ยน 

และตัิ�งประเด็ีนคำาถาม [25 นาท้] 

 • การสรุป และถามติอบ พิร้อมเน้นยำ�าข้อความสำาคัญด้ีานล่าง [5 นาท้] 

ข้�อคัวามสูำาคััญ

 • โดียความรับผิู้ดีชี้อบแล้ว ผู้้้พิิพิากษาม้หัน้าท้�ในการด้ีแล และอำานวยกระบวนการยุติิธิรรมให้ัเกิดีขึ�นอย่างเหัมาะสม  

โดียพิฤติิกรรมการกระทำาของผู้้้พิิพิากษามักถ้กติรวจสอบได้ีมากกว่าบุคคลวิชี้าช้ี้พิอื�นๆ โดียวิชี้าช้ี้พิแล้ว ผู้้้พิิพิากษามักถ้กมองว่าม้เอกสิทธิิ�

พิิเศึษ และได้ีรับการยอมรับการเป็นต้ินแบบของการปฏิิบัติิหัน้าท้�

 • ในการพิิจารณ์าเลือกการดีำาเนินการทั�งภิายในหัรือภิายนอกศึาล ให้ัผู้้้พิิพิากษาใช้ี้แนวทางช้ี้�แนะในพืิ�นท้� และหัลักการบังกาลอร์  

(The Bangalore Principles)

 • เมื�อม้ข้อสงสัยใดีๆ ให้ัสอบถามว่า ความเห็ันหัรือการกระทำานั�นๆ สร้างความอับอายหัรือไม่ หัากม้การนำาเสนอ หัรือเปิดีเผู้ย

อย่างแพิร่หัลายในวงกว้าง
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ใบงานท่� 5.4.2 ก :  
สูถุานการณ์์สูมมติเก่�ยวกับหลัักจริยธิรรมข้องตุลัาการ (judicial ethics)

 สูถุานการณ์์ท่� 1 :

 ผู้้้พิิพิากษาไดีอ้อกคำาพิิพิากษาหัลงัจากท้�กระบวนการไต่ิสวนและพิิจารณ์าคดีท้้�ใช้ี้เวลายาวนาน โดียหัลังจากการออกคำาพิิพิากษา

ดัีงกล่าว โจทก์ผู้้้ชี้นะคด้ีได้ีเดิีนมาท้�หัน้าบัลลังก์ และกล่าวขอบคุณ์ผู้้้พิิพิากษา สำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�ระหัว่างการพิิจารณ์าคด้ี  

โดีย ณ์ เวลานั�น โจทก์ได้ีมอบกำาไลราคาแพิงให้ักับผู้้้พิิพิากษา ในขณ์ะท้�ผู้้้พิิพิากษาไม่ต้ิองการแสดีงท่าท้หัยาบคาย จึงรับเอากำาไลนั�น

เอาไว้ แต่ิหัลังจากท้�กลับไปถึงห้ัองทำางานของติน ก็มอบกำาไลนั�นให้ักับเลขา/เสม้ยนด้ีแลคด้ี

 สูถุานการณ์์ท่� 2 :

 ผู้้้พิิพิากษาทำาหัน้าท้�ประธิานในการประชุี้มไกล่เกล้�ยข้อพิิพิาทสัญญา (contract dispute) โดียทนายจำาเลยร้องให้ัผู้้้พิิพิากษา

ดัีงกล่าวไม่เข้ามายุ่งเก้�ยวกับกระบวนการไกล่เกล้�ยดัีงกล่าว เนื�องจากโจทก์เป็นน้องเขยของผู้้้พิิพิากษา

 ทั�งน้� ผู้้้พิิพิากษาร้้ว่า การติ่อส้้คด้ีในฝึ่ายน้องเขยของติน ม้หัลักฐานไม่ค่อยด้ีและขาดีความชี้ัดีเจน ในขณ์ะท้�พิิจารณ์าว่า 

จะทำาหัน้าท้�พิิพิากษาคด้ีและตัิดีสินลงโทษฝ่ึายน้องเขยของตินเอง ผู้้้พิิพิากษาจึงขอไต่ิสวนม้ลฟ้องและสุดีท้ายในกระบวนการพิิจารณ์าคด้ี  

ผู้้้พิิพิากษาได้ีตัิดีสินลงโทษน้องเขยของตินเอง

 สูถุานการณ์์ท่� 3 :

 ผู้้้พิิพิากษาทำาหัน้าท้�ประธิานในการประชุี้มพิิจารณ์าคด้ีการฉ้อโกงในชัี้�นอุทธิรณ์์ ทั�งน้� ม้การสืบย้อนคด้ีดัีงกล่าวไปถึงช่ี้วง 

ท้�ม้การสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง ซึึ่�งในขณ์ะนั�น ผู้้้พิิพิากษารายนั�นทำาหัน้าท้�ทนายให้ักับคด้ีดัีงกล่าว

 สูถุานการณ์์ท่� 4 :

 ผู้้้พิิพิากษาอย้่ในงานเล้�ยงฉลองวันคล้ายวันเกิดีและพิบกับทนายความฝ่ึายจำาเลยซึึ่�งต่ิอส้้คด้ีท้�ผู้้้พิิพิากษาทำาหัน้าท้�พิิจารณ์าคด้ี

นั�นๆ อย้ ่โดียทนายความฝึา่ยจำาเลยได้ีสอบถามขอความเหัน็ของผู้้้พิิพิากษาเก้�ยวกับคด้ีและกำาหันดีเวลาในการพิิพิากษาคดีดั้ีงกล่าว ใน

ขณ์ะท้�ผู้้้พิิพิากษามิได้ีกล่าวเรื�องใดีๆ เก้�ยวกับผู้ลการพิิจารณ์าคด้ีความดัีงกล่าว เพ้ิยงแต่ิบอกกับทนายความฝ่ึายจำาเลยว่า คำาพิิพิากษา

จะเสร็จสิ�น และม้การแถลงคำาพิิพิากษาเร็วๆ น้�

 สูถุานการณ์์ท่� 5 :

 ผู้้้พิิพิากษานามว่าสมิธิทำาหัน้าท้�เป็นผู้้้พิิพิากษามานาน 15 ปีในช่ี้วงสองสามปีท้�ผู่้านมา ผู้้้พิิพิากษาท่านน้�พิิจารณ์าคด้ีต่ิางๆ  

ค่อนข้างล่าช้ี้ากว่ากำาหันดี และส่วนใหัญ่เลื�อนนัดีการขึ�นบัลลังก์ศึาลเพืิ�อพิิจารณ์าเป็นช่ี้วงเวลา 13.00 น. ทั�งน้� บางคดี้ท้�ผู้้้พิิพิากษา 

รายน้�รับผิู้ดีชี้อบติามบัญช้ี้คด้ีและคำาพิิพิากษาของศึาล ม้คิวการพิิจารณ์านานกว่า 2 ปีแล้ว ในขณ์ะท้�เขามักแสดีงคำาพ้ิดีหัยาบคาย 

ต่ิอผู้้้เส้ยหัายและทนายความหัน้าบัลลังก์หัรือในห้ัองพิิจารณ์าคด้ี นอกจากนั�น ยังม้ข่าวลือว่า เขาติิดีสุราและการพินันเป็นอย่างมาก 
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ทำาให้ัทนายความท้�รอผู้ลการพิิจารณ์าคด้ีมานานเกือบสองปี เริ�มร้้สึกไม่พิอใจและทำาเรื�องร้องเร้ยนแจ้งปัญหัาดัีงกล่าวไปยังผู้้้พิิพิากษา

นามว่าแฟรงค์

 สูถุานการณ์์ท่� 6 :

 ในระหัวา่งการแข่งขันของผู้้้สมัครเลือกตัิ�งประธิานาธิิบดี ้ผู้้้พิิพิากษานามวา่โจนส์ ระมัดีระวังการไม่แสดีงออกหัรือให้ัความเห็ัน

ทางการเมืองรวมถึงการให้ัการรับรองผู้้้สมัครรายใดี ในขณ์ะท้�ภิรรยาของเขาวางแผู้นจัดีกิจกรรมระดีมทุนให้ักับผู้้้สมัครรายหันึ�ง  

โดียเสนอให้ัจัดีงานท้�บ้านพัิกของผู้้้พิิพิากษาโจนส์ โดียท้�ผู้้้พิิพิากษาโจนส์ ไม่ได้ีเข้าร่วมกิจกรรมระดีมทุนดัีงกล่าว และไม่นำาเงินของตินเอง

มาใช้ี้จัดี หัรือสนับสนุนการจัดีกิจกรรมดัีงกล่าวแต่ิอย่างใดี

 สูถุานการณ์์ท่� 7 :

 ในพิิธ้ิมงคลสมรสบุติรสาวของผู้้้พิิพิากษานามว่าสการ์เซ้ึ่ย ม้การนำาเงินใส่ซึ่องพิร้อมแนบนามบัติรส่งมาพิร้อมกับของขวัญ 

 และแจ้งข้อความถึงผู้้้พิิพิากษาการ์เซ้ึ่ย โดียในนามบัติรม้ลายเซ็ึ่นของทนายฝ่ึายจำาเลย ซึึ่�งเป็นกรณ้์ท้�ผู้้้พิิพิากษาการ์เซ้ึ่ยเป็นผู้้้พิิจารณ์า

 สูถุานการณ์์ท่� 8 :

 โดียทั�วไปแล้ว ผู้้้พิิพิากษาใช้ี้เฟสบุ�คของตินเองในการติิดีต่ิอสื�อสารกับเพืิ�อนและครอบครัวของตินเอง ในขณ์ะท้�ผู้้้พิิพิากษา 

ได้ีรับมอบหัมายให้ัด้ีแลคด้ี ซึึ่�งเป็นท้�สนใจและม้การติิดีติามของสื�อมวลชี้นและสาธิารณ์ชี้นอย่างใกล้ชิี้ดี สมาชิี้กครอบครัวและเพืิ�อน 

ได้ีโพิสติข้์อความในหันา้เฟสบุ�คของผู้้พิ้ิพิากษาสอบถามเก้�ยวกับกรณ้์ดีงักล่าว ผู้้พิ้ิพิากษาควรติอบโติห้ัรือแสดีงความคดิีเหัน็ใดีๆ ในหันา้

เฟสบุ�คของตินเองหัรือไม่ ?

 สูถุานการณ์์ท่� 9 :

 ผู้้้พิิพิากษาพัิกผู่้อนวันหัยดุีกับสาม้ของตินเอง โดียในการเดิีนทางครั�งน้� ได้ีเข้าบ่อนคาสิโน และผู้้้พิิพิากษาต้ิองการโพิสต์ิภิาพิถ่าย

จากการเดิีนทางในครั�งน้� รวมถึงภิาพิถ่ายของเธิอและสาม้ของเธิอท้�ยืนอย้่หัน้าเครื�องหัยอดีเหัร้ยญเส้�ยงโชี้ค
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ใบงานหลัักท่� 5.4.2 ก :  
สูถุานการณ์์สูมมติเก่�ยวกับหลัักจริยธิรรมข้องตุลัาการ (judicial ethics)

 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 1 : 

 หัลักการบังกาลอร์ 

 คุณ์ค่าท้� 1- ความเป็นอิสระ (Independence)

 “ความเป็นอิสระของตุิลาการ ถือเป็นเงื�อนไขสำาคัญและจำาเป็นต้ิองกำาหันดีขึ�นติามหัลักนิติิธิรรม (the rule of law)  

และการคุ้มครองพืิ�นฐานเก้�ยวกับกระบวนการยุติิธิรรมท้�เป็นธิรรม (fair trial) ดัีงนั�น ผู้้้พิิพิากษาพึิงธิำารงไว้ซึึ่�งความเป็นอิสระ 

ของกระบวนการพิิจารณ์าคด้ี และได้ีรับการคุ้มครอง ไม่ถ้กแทรกแซึ่งทั�งจากแง่มุมของความเป็นส่วนตัิว (individual) หัรือในเชิี้งสถาบัน 

(institution)”

 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 2 :

 หัลักการบังกาลอร์

 คุณ์ค่าท้� 4 - ความประพิฤติิท้�เหัมาะสม (Propriety)

 ความประพิฤติิท้�เหัมาะสม และพิฤติิการณ์์ท้�แสดีงออกถึงความประพิฤติิท้�เหัมาะสม เป็นสิ�งสำาคัญสำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�  

และดีำาเนินกิจกรรมต่ิางๆ ของผู้้้พิิพิากษา 

 4.4 ผู้้พิ้ิพิากษาพิงึไม่เข้าร่วมการพิิจารณ์า พิิพิากษาคดีค้วาม ซึ่ึ�งม้บุคคลท้�เป็นสมาชี้กิในครอบครวัของผู้้พิ้ิพิากษาเข้าไปเก้�ยวข้อง

ในฐานะผู้้้ฟ้อง หัรือผู้้้ถ้กฟ้อง หัรือม้ส่วนเก้�ยวข้องใดีๆ ต่ิอกรณ้์ 

 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 3 :

 หัลักการบังกาลอร์

 คุณ์ค่าท้� 2 : การไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี (Impartiality)

 2.5 ผู้้้พิิพิากษาพึิงขอเพิิกถอนการเข้าร่วมพิิจารณ์า พิิพิากษาคด้ีใดี ๆ ท้�ผู้้้พิิพิากษาไม่สามารถใช้ี้ดุีลพิินิจ พิิจารณ์า พิิพิากษา

สารัติถะของคด้ีได้ี โดียไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี หัรือในกรณ้์ท้�อาจจะปรากฏิแก่ผู้้้ทำาหัน้าท้�สังเกติการณ์์การพิิจารณ์าคด้ีว่า ผู้้้พิิพิากษา

ไม่สามารถใช้ี้ดุีลพิินิจ พิิจารณ์า พิิพิากษา ไดี้โดียไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี การฟ้องร้องดีำาเนินคด้ีดัีงกล่าวหัมายรวมถึง แติ่มิได้ีจำากัดี 

เฉพิาะต่ิอสิ�งต่ิางๆ ดัีงน้�

 2.5.1 ผู้้้พิิพิากษาม้พิฤติิการณ์์ท้�แสดีงออกถึงอคติิ หัรือความลำาเอ้ยงต่ิอฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี หัรือม้ความร้้ความเข้าใจโดียส่วนตัิว 

ท้�แสดีงออกอย่างชัี้ดีแจ้ง ขัดีแย้งกับหัลักฐานข้อเท็จจริงท้�เป็นประเด็ีนพิิพิาท เก้�ยวกับการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ี
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 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 4 :

 หัลักการบังกาลอร์

 คุณ์ค่าท้� 4 - ความประพิฤติิท้�เหัมาะสม (Propriety)

 4.3. ลักษณ์ะการแสดีงความสัมพัินธ์ิของผู้้้พิิพิากษาต่ิอบุคลากรผู้้้ปฏิิบัติิวิชี้าช้ี้พิทางกฎหัมาย ซึ่ึ�งปรากฏิตัิวหัรือเข้าร่วม

กระบวนการพิิจารณ์าคด้ีของผู้้้พิิพิากษาเป็นประจำา ให้ัผู้้้พิิพิากษาพึิงหัล้กเล้�ยงการเข้าไปอย้่ในสถานการณ์์ ซึึ่�งโดียเหัตุิผู้ลอันสมควร  

อาจจะถ้กสันนิษฐาน หัรือสงสัยต่ิอการม้เสน่หัา ให้ัความสำาคัญ หัรือเข้าข้างฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี

 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 5 :

 หัลักการบังกาลอร์

 คุณ์ค่าท้� 6: สมรรถภิาพิและการสอบทานพิฤติิกรรม (Competence and Diligence)

 6.6 ผู้้้พิิพิากษาพึิงด้ีแลรักษาให้ัเกิดีความสงบเร้ยบร้อยและการแสดีงออกด้ีวยมารยาทอันเหัมาะสมในการพิิจารณ์าพิิพิากษา

ในชัี้�นศึาล และพึิงแสดีงความอดีทน ให้ัเก้ยรติิ และแสดีงความสุภิาพิต่ิอค่้ความ คณ์ะล้กขุน พิยาน ทนายความ และบุคคลใดีๆ  

ท้�ผู้้้พิิพิากษาต้ิองเก้�ยวข้องผู่้านการปฏิิบัติิหัน้าท้�อย่างเป็นทางการ นอกจากนั�น ผู้้้พิิพิากษาพึิงด้ีแลให้ัทนายความ ผู้้้แทนด้ีานกฎหัมาย 

พินักงานศึาล และบุคคลอื�นๆ ติามการด้ีแล กำากับ และควบคุมของผู้้้พิิพิากษา ประพิฤติิตินในลักษณ์ะดัีงกล่าวเช่ี้นกัน

 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 6 :

 หัลักการบังกาลอร์

 คุณ์ค่าท้� 4 - ความประพิฤติิท้�เหัมาะสม (Propriety)

 4.9 ผู้้้พิิพิากษาไม่พึิงใช้ี้ หัรือให้ัใช้ี้ประโยชี้น์ใดีๆ ของหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม เพืิ�อประโยชี้น์ส่วนตินของผู้้้พิิพิากษา สมาชิี้ก

ครอบครัวของผู้้้พิิพิากษา หัรือบุคคลอื�นใดี อ้กทั�งไม่พึิงให้ัอนุญาติบุคคลอื�นใดีแสดีงออกถึงความเป็นบุคคลพิิเศึษแบบไม่เหัมาะสม  

ซึึ่�งอาจจะส่งผู้ลกระทบต่ิอการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของ

 ผู้้้พิิพิากษาในการอำานวยกระบวนการยุติิธิรรม

 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 7 :

 หัลักการบังกาลอร์

 คุณ์ค่าท้� 4 - ความประพิฤติิท้�เหัมาะสม (Propriety)

 4.14 ผู้้้พิิพิากษาและบุคคลท้�เป็นสมาชิี้กครอบครัวของผู้้้พิิพิากษาไม่พึิงร้องขอ หัรือรับเอาไว้ซึึ่�ง ของขวัญ ทรัพิย์สินส่วนตัิว 

ท้�มอบให้ัโดียพิินัยกรรม (bequest) เงินก้้ยืม หัรือทรัพิย์หัรือการกระทำาท้�ให้ัโดียเสน่หัาใดีๆ อันเก้�ยวข้องกับการกระทำาการใดีๆ  

ให้ัเสร็จสิ�นลงแล้ว หัรือกำาลังทำาให้ัเสร็จสิ�น หัรือการละเว้นการกระทำาการใดี ๆ ของผู้้้พิิพิากษาในส่วนท้�เก้�ยวกับการปฏิิบัติิหัน้าท้� 

อำานวยการยุติิธิรรม
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 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 8 :

 หัลักการบังกาลอร์

 คุณ์ค่าท้� 2: การไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี (Impartiality)

 2.4 ในระหัว่างหัรือก่อนช่ี้วงการพิิจารณ์าคด้ี ผู้้้พิิพิากษาหัากทราบว่าต้ิองเข้าไปเก้�ยวข้อง 

 พึิงระงับ ยับยั�ง หัรือไม่แสดีงความคิดีเห็ัน หัรือการวิพิากษ์วิจารณ์์ใดีๆ ท้�อาจจะโดียเหัตุิอันควร ส่งผู้ลกระทบต่ิอผู้ลลัพิธ์ิ 

ของการดีำาเนินคด้ี หัรือทำาให้ัเกิดีความพิร่องของความเป็นธิรรม (fairness) ติามขั�นติอน หัรือผู้้้พิิพิากษาพึิงระงับ ยับยั�ง หัรือไม่แสดีง

ความคิดีเห็ัน หัรือการวิพิากษ์วิจารณ์์ใดีๆ ในพืิ�นท้�สาธิารณ์ะ หัรือสิ�งท้�อาจจะส่งผู้ลกระทบต่ิอการดีำาเนินงานยุติิธิรรมทั�งต่ิอบุคคล  

หัรือประเด็ีนต่ิางๆ 

 สูถุานการณ์์สูมมติ ท่� 9 :

 หัลักการบังกาลอร์

 คุณ์ค่าท้� 2: การไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี (Impartiality)

 2.2 ผู้้้พิิพิากษาพึิงหัมั�นทบทวน ติรวจสอบ และด้ีแลว่าการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของตินเอง ทั�งภิายใน และนอกกระบวนการพิิจารณ์า

ของศึาล ธิำารง และสร้างความมั�นใจให้ักับสาธิารณ์ชี้น ผู้้้ปฏิิบัติิงานวิชี้าช้ี้พิด้ีานกฎหัมาย และผู้้้ฟ้องคด้ี โดียแสดีงถึงการไม่ฝัึกใฝ่ึ 

ฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดีของผู้้้พิิพิากษา และกระบวนการตุิลาการ
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ใบงานท่� 5.4.2 ข้ : หลัักการบังกาลัอร์ว่าด็�วยคัวามประพิฤติข้องตุลัาการ 
(The Bangalore Principles on Judicial Conduct)

คุัณ์ค่ัาท่� 1 :

หลัักคัวามเป็นอิสูระ (Independence)

หลัักการ :

 ความเป็นอิสระของตุิลาการ ถือเป็นเงื�อนไขสำาคัญและจำาเป็นต้ิองกำาหันดีขึ�นติามหัลักนิติิธิรรม (the rule of law)  

และการคุ้มครองพืิ�นฐานเก้�ยวกับกระบวนการยุติิธิรรมท้�เป็นธิรรม (fair trial) ดัีงนั�น ผู้้้พิิพิากษาพึิงธิำารงไว้ซึึ่�งความเป็นอิสระ 

ของกระบวนการพิิจารณ์าคด้ี และได้ีรับการคุ้มครอง ไม่ถ้กแทรกแซึ่งทั�งจากแง่มุมของความเป็นส่วนตัิว (individual) หัรือในเชิี้งสถาบัน 

(institution)

การนำาไปใชิ� :

 1.1 ผู้้้พิิพิากษาพึิงปฏิิบัติิหัน้าท้�ด้ีานการยุติิธิรรมอย่างเป็นอิสระติามพืิ�นฐานการประเมินของผู้้้พิิพิากษา ต่ิอข้อเท็จจริงและติาม

มโนธิรรมของกฎหัมาย (conscientious understanding of the law) การปราศึจากอิทธิิพิลอำานาจเหันือ (extraneous influences) 

การชัี้กจ้ง/โน้มน้าวใจ ความกดีดัีน การข่มข่้/คุกคาม หัรือการแทรกแซึ่งโดียทางติรงหัรือทางอ้อม จากภิาคส่วน หัรือเหัตุิผู้ลใดีๆ ก็ติาม

 1.2 โดียทั�วไปแล้ว ผู้้้พิิพิากษาพึิงเป็นอิสระต่ิอความสัมพัินธ์ิกับสังคม และโดียเฉพิาะอย่างยิ�ง ในส่วนท้�เก้�ยวกับฝ่ึายต่ิางๆ  

เป็นการเฉพิาะของข้อพิิพิาท ซึึ่�งผู้้้พิิพิากษาทำาหัน้าท้�ตัิดีสินคด้ี

 1.3 ผู้้้พิิพิากษามิได้ีพึิงเป็นอิสระจากความสัมพัินธ์ิท้�ไม่เหัมาะสม (inappropriate connection) กับ และท้�ม้อิทธิิพิล 

จากหันว่ยบริหัาร และหัน่วยกฎหัมายของรฐับาลเท่านั�น แต่ิต้ิองเป็นอิสระอยา่งชัี้ดีเจนจากวิญญู้ชี้นผู้้้สังเกติการณ์์การพิิจารณ์าคดีด้้ีวย

 1.4 ในการปฏิิบัติิหัน้าท้�ในกระบวนการติุลาการ ผู้้้พิิพิากษาพิึงเป็นอิสระจากติุลาการเพืิ�อนร่วมงาน ในดี้านการใช้ี้ดุีลพิินิจ 

และตัิดีสินคด้ี ซึึ่�งผู้้้พิิพิากษาต้ิองดีำาเนินการโดียอิสระ 

 1.5 ผู้้้พิิพิากษาพึิงส่งเสริม รักษา และได้ีรับการด้ีแลให้ัภ้ิมิคุ้มกันต่ิอการปฏิิบัติิหัน้าท้�ตุิลาการ เพืิ�อธิำารงไว้ซึึ่�ง และเสริมสร้าง

ความเป็นอิสระในการปฏิิบัติิงาน และในเชิี้งสถาบันของการตุิลาการ

 1.6 ผู้้้พิิพิากษาพึิงแสดีงให้ัเห็ันถึง และส่งเสริมการปฏิิบัติิหัน้าท้�ติามมาติรฐานขั�นส้งว่าด้ีวยความประพิฤติิของตุิลาการ (judicial 

conduct) เพืิ�อรักษา และสร้างความเชืี้�อมั�นของสาธิารณ์ชี้นต่ิองานยุติิธิรรม ซึึ่�งเป็นพืิ�นฐานสำาคัญของการธิำารงไว้ซึึ่�งความเป็นอิสระใน

งานยุติิธิรรม
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คุัณ์ค่ัาท่� 2:

หลัักการไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหนึ�งฝ่ึายใด็ (Impartiality)

หลัักการ :

 การไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี (impartiality) ม้ความสำาคัญสำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�ในหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม โดียมิได้ี 

เก้�ยวพัินกับการใช้ี้ดุีลพิินิจ พิิจารณ์า ตัิดีสิน หัรือพิิพิากษาเท่านั�น แต่ิยังครอบคลุมขั�นติอนการดีำาเนินการติามดุีลพิินิจ การพิิจารณ์า 

การตัิดีสิน หัรือการพิิพิากษาดัีงกล่าวด้ีวย 

การนำาไปใชิ� :

 2.1 ผู้้้พิิพิากษาพึิงปฏิิบัติิหัน้าท้�ในงานยุติิธิรรมท้�ตินเองเก้�ยวข้อง โดียปราศึจากเสน่หัา อคติิ หัรือความลำาเอ้ยงต่ิางๆ 

 2.2 ผู้้้พิิพิากษาพึิงหัมั�นทบทวน ติรวจสอบ และด้ีแลว่าการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของตินเอง ทั�งภิายใน และนอกกระบวนการพิิจารณ์า

ของศึาล ธิำารง และสร้างความมั�นใจใหั้กับสาธิารณ์ชี้น ผู้้้ปฏิิบัติิงานวิชี้าช้ี้พิดี้านกฎหัมายและผู้้้ฟ้องคดี้โดียแสดีงถึงการไม่ฝัึกใฝ่ึ 

ฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดีของผู้้้พิิพิากษาและกระบวนการตุิลาการ

 2.3 ติราบเท่าท้�ม้เหัตุิผู้ลอันสมควร ผู้้้พิิพิากษาพึิงประพิฤติิหัรือควบคุมตินเอง หัล้กเล้�ยงการเข้าไปอย้ใ่นพืิ�นท้�หัรือโอกาสท้�ทำาให้ั

ตินเองอาจจะได้ีรับ หัรือได้ียินข้อม้ลท้�ส่งผู้ลกระทบต่ิอการใช้ี้ดุีลพิินิจ พิิจารณ์าและพิิพิากษาคด้ี

 2.4 ในระหัว่างหัรือก่อนช่ี้วงการพิิจารณ์าคด้ี ผู้้้พิิพิากษาหัากทราบว่าต้ิองเข้าไปเก้�ยวข้อง พึิงระงับ ยับยั�ง หัรือไม่แสดีง 

ความคิดีเห็ัน หัรือการวิพิากษ์วิจารณ์์ใดีๆ ท้�อาจจะโดียเหัตุิอันควร ส่งผู้ลกระทบต่ิอผู้ลลัพิธ์ิของการดีำาเนินคด้ี หัรือทำาให้ัเกิดีความพิร่อง

ของความเป็นธิรรม (fairness) ติามขั�นติอน หัรือผู้้้พิิพิากษาพึิงระงับ ยับยั�ง หัรือไม่แสดีงความคิดีเห็ัน หัรือการวิพิากษ์วิจารณ์์ใดีๆ  

ในพืิ�นท้�สาธิารณ์ะ หัรือสิ�งท้�อาจจะส่งผู้ลกระทบต่ิอการดีำาเนินงานยุติิธิรรมทั�งต่ิอบุคคล หัรือประเด็ีนต่ิางๆ 

 2.5 ผู้้้พิิพิากษาพึิงขอเพิิกถอนการเข้าร่วมพิิจารณ์า พิิพิากษาคด้ีใดีๆ ท้�ผู้้้พิิพิากษาไม่สามารถใช้ี้ดุีลพิินิจ พิิจารณ์า พิิพิากษา

สารัติถะของคด้ีได้ี โดียไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี หัรือในกรณ้์ท้�อาจจะปรากฏิแก่ผู้้้ทำาหัน้าท้�สังเกติการณ์์การพิิจารณ์าคด้ีว่า ผู้้้พิิพิากษา

ไม่สามารถใช้ี้ดุีลพิินิจ พิิจารณ์า พิิพิากษา ได้ีโดียไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี การฟ้องร้องดีำาเนินคด้ีดัีงกล่าวหัมายรวมถึง แต่ิมิได้ีจำากัดีเฉพิาะ

ต่ิอสิ�งต่ิางๆ ดัีงน้�

 2.5.1 ผู้้้พิิพิากษาม้พิฤติิการณ์์ท้�แสดีงออกถึงอคติิ หัรือความลำาเอ้ยงต่ิอฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี หัรือม้ความร้้ความเข้าใจโดียส่วนตัิว 

ท้�แสดีงออกอย่างชัี้ดีแจ้ง ขัดีแย้งกับหัลักฐานข้อเท็จจริงท้�เป็นประเด็ีนพิิพิาท เก้�ยวกับการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ี

 2.5.2 ผู้้้พิิพิากษาซึ่ึ�งก่อนหัน้านั�น ทำาหัน้าท้�เป็นนักกฎหัมาย/ทนายความ หัรือพิยานบุคคลหัลักในประเด็ีนท้�เป็นข้อพิิพิาท 

ของคด้ี หัรือ

 2.5.3 ผู้้พิ้ิพิากษา หัรือบุคคลท้�เป็นสมาชิี้กในครอบครวัของผู้้้พิิพิากษา ม้ผู้ลประโยชี้น์ทางเศึรษฐกจิต่ิอผู้ลลัพิธ์ิของการพิิจารณ์า

ในประเด็ีนท้�เป็นข้อพิิพิาทของคด้ี ทำาให้ัผู้้้พิิพิากษารายนั�นๆ ขาดีคุณ์สมบัติิและไม่สามารถเข้าร่วมเป็นองค์คณ์ะในการพิิจารณ์า 

ข้อพิิพิาทของคดีนั้�นๆ หัรือเนื�องจากม้เหัตุิการณ์์เร่งด่ีวน การไมส่ามารถปฏิิบัติิหัน้าท้�ซึึ่�งอาจจะนำาส่้การพิิจารณ์าพิิพิากษาคดีท้้�ผิู้ดีพิลาดี
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คุัณ์ค่ัาท่� 3:

หลัักเก่ยรติศักดิ็� (Integrity)

หลัักการ :

 ความซืึ่�อสัติย์เป็นสิ�งสำาคัญสำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�ในหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม

การนำาไปใชิ� :

 3.1 ผู้้้พิิพิากษาพึิงด้ีแลพิฤติิกรรมของตินเองให้ัพ้ินจากการครหัาหัรือว่ากล่าวจากวิญญู้ชี้นผู้้้สังเกติการณ์์คด้ี

 3.2 การแสดีงออกของพิฤติิกรรมและความประพิฤติิของผู้้้พิิพิากษาต้ิองสร้างความเชืี้�อมั�นและศึรัทธิาของประชี้าชี้น 

ต่ิอการธิำารงความซืึ่�อสัติย์ของกระบวนการยุติิธิรรม โดียความเป็นธิรรมดัีงกล่าวมิใช่ี้แต่ิการทำาให้ัเกิดีขึ�นเท่านั�น แต่ิต้ิองเป็นการทำา 

ให้ัเห็ันว่าได้ีทำาเกิดีขึ�นแล้วจริง
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คุัณ์ค่ัาท่� 4:

หลัักคัวามประพิฤติท่�เหมาะสูม (Propriety)

หลัักการ :

 ความประพิฤติิท้�เหัมาะสม และพิฤติิการณ์์ท้�แสดีงออกถึงความประพิฤติิท้�เหัมาะสม เป็นสิ�งสำาคัญสำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�  

และดีำาเนินกิจกรรมต่ิางๆ ของผู้้้พิิพิากษา  

การนำาไปใชิ� :

 4.1 ผู้้้พิิพิากษาพึิงหัล้กเล้�ยงการประพิฤติิท้�ไม่เหัมาะสม และพิฤติิการณ์์ท้�แสดีงออกถึงความประพิฤติิท้�ไม่เหัมาะสม  

ในการปฏิิบัติิหัน้าท้�และการดีำาเนินกิจกรรมทั�งหัลายทั�งปวงของผู้้้พิิพิากษา

 4.2 โดียท้�ม้สถานะเป็นผู้้้ท้�สามารถถ้กติรวจสอบโดียสาธิารณ์ชี้นได้ีติลอดีเวลา ทำาให้ัผู้้้พิิพิากษาต้ิองยอมรับเงื�อนไข/ข้อจำากัดี

ส่วนบุคคล ซึึ่�งพิลเมืองสามัญชี้นทั�วไปอาจจะพิิจารณ์าว่าเป็นปัญหัา และต้ิองถือปฏิิบัติิโดียเจติคติิท้�เป็นอิสระ และแสดีงความประสงค์

อย่างชัี้ดีแจ้ง โดียเฉพิาะอย่างยิ�ง ผู้้้พิิพิากษาพึิงประพิฤติิตินให้ัสมเก้ยรติิภ้ิมิของการเป็นหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม

 4.3. ลักษณ์ะการแสดีงความสัมพัินธ์ิของผู้้้พิิพิากษาต่ิอบุคลากรผู้้้ปฏิิบัติิวิชี้าช้ี้พิทางกฎหัมาย ซึ่ึ�งปรากฏิตัิวหัรือเข้าร่วม

กระบวนการพิิจารณ์าคด้ีของผู้้้พิิพิากษาเป็นประจำา ให้ัผู้้้พิิพิากษาพึิงหัล้กเล้�ยงการเข้าไปอย้่ในสถานการณ์์ ซึึ่�งโดียเหัตุิผู้ลอันสมควร  

อาจจะถ้กสันนิษฐาน หัรือสงสัยต่ิอการม้เสน่หัา ให้ัความสำาคัญ หัรือเข้าข้างฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี

 4.4 ผู้้พิ้ิพิากษาพิงึไม่เข้าร่วมการพิิจารณ์า พิิพิากษาคดีค้วาม ซึ่ึ�งม้บุคคลท้�เป็นสมาชี้กิในครอบครวัของผู้้พิ้ิพิากษาเข้าไปเก้�ยวข้อง

ในฐานะผู้้้ฟ้อง หัรือผู้้้ถ้กฟ้อง หัรือม้ส่วนเก้�ยวข้องใดีๆ ต่ิอกรณ้์ 

 4.5 ผู้้้พิิพิากษาพึิงไม่อนุญาติให้ับุคลากรผู้้้ปฏิิบัติิวิชี้าช้ี้พิทางกฎหัมายเข้าใช้ี้สถานท้�พัิกของผู้้้พิิพิากษาในการรับรองล้กความ 

หัรือบุคลากรผู้้้ปฏิิบัติิวิชี้าช้ี้พิทางกฎหัมายอื�นๆ

 4.6 เฉกเช่ี้นพิลเมืองทั�วไป ผู้้้พิิพิากษาเป็นผู้้้ทรงสิทธิิในการใช้ี้ และแสดีงออกซึึ่�งเสร้ภิาพิในความคิดีเห็ัน ความเชืี้�อ การเข้าร่วม

รวมกลุ่มสมาคมและการชุี้มนุม แต่ิการใช้ี้สิทธิิดัีงกล่าว ผู้้้พิิพิากษาพึิงประพิฤติิตินท้�แสดีงถึงการธิำารงรักษาเก้ยรติิภ้ิมิของหัน่วยอำานวย

งานยุติิธิรรม ติลอดีจนการไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี และความเป็นอิสระของการทำาหัน้าท้�ตุิลาการ

 4.7 ผู้้้พิิพิากษาพึิงแจ้งหัรือสำาแดีงข้อม้ลผู้ลประโยชี้น์ทางการเงินทั�งการทำาหัน้าท้�เป็นผู้้้ด้ีแลประโยชี้น์แทน และจากทรัพิย์สิน

โดียติรงของตินเอง และพึิงพิยายามดีำาเนินการแจ้งหัรือสำาแดีงข้อม้ลผู้ลประโยชี้น์ทางการเงินของบรรดีาสมาชิี้กภิายในครอบครัว 

ของผู้้้พิิพิากษาด้ีวย

 4.8 ผู้้้พิิพิากษาไม่พึิงให้ัครอบครัว สังคม หัรือความสัมพัินธ์ิอื�นๆ ท้�ม้ต่ิอผู้้้พิิพิากษาในลักษณ์ะท้�ไม่เหัมาะสมม้อิทธิิพิล  

หัรือส่งผู้ลต่ิอการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของผู้้้พิิพิากษา รวมถึงการพิิจารณ์าพิิพิากษาของผู้้้พิิพิากษา 

 4.9 ผู้้้พิิพิากษาไม่พิึงใช้ี้หัรือให้ัใช้ี้ประโยชี้น์ใดี ๆ ของหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม เพืิ�อประโยชี้น์ส่วนตินของผู้้้พิิพิากษา  

สมาชิี้กครอบครัวของผู้้้พิิพิากษา หัรือบุคคลอื�นใดี อ้กทั�งไม่พึิงให้ัอนุญาติบุคคลอื�นใดีแสดีงออกถึงความเป็นบุคคลพิิเศึษแบบ 

ไม่เหัมาะสม ซึึ่�งอาจจะส่งผู้ลกระทบต่ิอการปฏิิบัติิหัน้าท้�ของผู้้้พิิพิากษาในการอำานวยกระบวนการยุติิธิรรม 

 4.10 ห้ัามมิให้ัผู้้้พิิพิากษานำาข้อม้ลปกปิดีหัรือม้ชัี้�นความลับใดี ๆ ท้�ผู้้้พิิพิากษาไดี้รับทราบหัรือรับมา ติามการปฏิิบัติิหัน้าท้� 

ผู้้้พิิพิากษามาใช้ี้ หัรือเปิดีเผู้ย เพืิ�อวัติถุประสงค์อื�นใดี ท้�ไม่เก้�ยวข้องกับการปฏิิบัติิหัน้าท้�อำานวยการยุติิธิรรมของผู้้้พิิพิากษา
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 4.11 ในการปฏิิบัติิหัน้าท้�อย่างเหัมาะสม สำาหัรับการอำานวยการยุติิธิรรม ผู้้้พิิพิากษาอาจจะดีำาเนินการ 

 4.11.1 เข้ยน บันทึก บรรยาย สอน และเข้าร่วมกิจกรรมต่ิาง ๆ ท้�เก้�ยวกับกฎหัมาย ระบบกฎหัมาย การบริหัารจัดีการ 

งานยุติิธิรรมหัรือเรื�องต่ิาง ๆ ท้�เก้�ยวข้อง 

 4.11.2 การเข้าร่วมกระบวนการไต่ิสวนสาธิารณ์ะ (public hearing) ท้�จัดีขึ�น และม้กลไกทางการท้�ม้หัน้าท้�และอำานาจเต็ิม 

ในประเด็ีนท้�เก้�ยวข้องกับกฎหัมาย ระบบกฎหัมาย การบริหัารจัดีการงานยุติิธิรรมหัรือเรื�องต่ิาง ๆ ท้�เก้�ยวข้อง 

 4.11.3 ปฏิิบัติิหัน้าท้�สมาชิี้ก กรรมการ หัรืออนุกรรมการในกลไกทางการ หัรือคณ์ะกรรมการ คณ์ะกรรมาธิิการอื�นๆ หัรือกลไก

ท้�ปรึกษาของรัฐบาล หัากการปฏิิบัติิหัน้าท้�ดัีงกล่าวไม่ขัดีแย้งกับหัลักการการไม่ฝัึกใฝ่ึฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี (impartiality) และความเป็น 

กลางทางการเมือง (political neutrality) ติามท้�ได้ีรับการยอมรับและถือปฏิิบัติิของผู้้้พิิพิากษา หัรือ

 4.11.4 เก้�ยวพัินกับบรรดีากิจกรรมอื�นใดี หัากกิจกรรมนั�นๆ ไม่กระทบต่ิอเก้ยรติิภ้ิมิของหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม หัรือแทรกแซึ่ง

การปฏิิบัติิหัน้าท้�อำานวยการยุติิธิรรม

 4.12 ผู้้้พิิพิากษาพึิงไม่ปฏิิบัติิหัน้าท้�ด้ีานกฎหัมายอื�นใดี ในขณ์ะท้�ทำาหัน้าท้�ในหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม

 4.13 ผู้้้พิิพิากษาอาจจะจัดีตัิ�ง หัรือเข้าร่วมสมาคม หัรือกลุ่มผู้้้พิิพิากษาหัรือเข้าร่วมองค์กรอื�นๆ ท้�เก้�ยวข้อง หัรือเป็นไปติาม

ความสนใจของผู้้้พิิพิากษา 

 4.14 ผู้้้พิิพิากษาและบุคคลท้�เป็นสมาชิี้กครอบครัวของผู้้้พิิพิากษาไม่พึิงร้องขอ หัรือรับเอาไว้ซึึ่�ง ของขวัญ ทรัพิย์สินส่วนตัิว 

ท้�มอบให้ัโดียพิินัยกรรม (bequest) เงินก้้ยืม หัรือทรัพิย์หัรือการกระทำาท้�ให้ัโดียเสน่หัาใดีๆ อันเก้�ยวข้องกับการกระทำาการใดีๆ  

ให้ัเสร็จสิ�นลงแล้ว หัรือกำาลังทำาให้ัเสร็จสิ�น หัรือการละเว้นการกระทำาการใดีๆ ของผู้้้พิิพิากษาในส่วนท้�เก้�ยวกบัการปฏิิบติัิหันา้ท้�อำานวย

การยุติิธิรรม

 4.15 ผู้้้พิิพิากษา โดียการรับร้้ ไม่พึิงอนุญาติใหั้พินักงานเจ้าหัน้าท้�ใดีๆ ของศึาล หัรือบุคคลอื�นๆ ท้�อาจจะส่งผู้ลกระทบ  

หัรือม้อิทธิิพิล การสั�งการ หัรืออำานาจต่ิอผู้้้พิิพิากษา ร้องขอ หัรือรับเอาไว้ซึึ่�ง ของขวัญ ทรัพิย์สินส่วนตัิวท้�มอบให้ัโดียพิินัยกรรม  

(bequest) เงินก้้ยืม หัรือทรัพิย์หัรือการกระทำาท้�ให้ัโดียเสน่หัาใดี ๆ อันเก้�ยวข้องกับการกระทำาการใดี ๆ ให้ัเสร็จสิ�นลงแล้ว หัรือกำาลัง

ทำาให้ัเสร็จสิ�น หัรือการละเว้นการกระทำาการใดี ๆ ในส่วนท้�เก้�ยวกับการปฏิิบัติิหัน้าท้�อำานวยการยุติิธิรรมของผู้้้พิิพิากษา

 4.16 ในกรณ้์ท้�ม้บทบัญญัติิทางกฎหัมายเก้�ยวกับข้อกำาหันดีของกฎหัมายการเปิดีเผู้ยข้อม้ลต่ิอสาธิารณ์ะ ผู้้้พิิพิากษาอาจรับ

เอาไว้ซึึ่�งของท้�ระลึก ของรางวัล หัรือประโยชี้น์ใดีๆ ไดี้ติามท้�สมควรแก่เหัตุิ ซึึ่�งของขวัญ ของรางวัล หัรือประโยชี้น์ใดีๆ เหัล่านั�น  

ต้ิองไม่เป็นไปเพืิ�อแสดีง หัรือสร้างอิทธิิพิลเหันือต่ิอผู้้้พิิพิากษาในการปฏิิบัติิหัน้าท้�อำานวยการยุติิธิรรม หัรือทำาให้ัเกิดีลักษณ์ะของการ

เลือกฝ่ึายหันึ�งฝ่ึายใดี  
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คุัณ์ค่ัาท่� 5:

หลัักคัวามเสูมอภาคั (Equality)

หลัักการ:

 การด้ีแลให้ัเกิดีการปฏิิบัติิท้�เสมอภิาคของบุคคลต่ิาง ๆ ท้�เข้าร่วมหัรือเก้�ยวข้องกับการพิิจารณ์าคด้ีของศึาล ถือเป็นสิ�งสำาคัญ

สำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�ในหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม

การนำาไปใชิ� :

 5.1 ผู้้้พิิพิากษาพึิงติระหันัก และทำาความเข้าใจถึงความหัลากหัลายท้�ม้อย่้ในสังคม และความแติกต่ิางท้�เกิดีขึ�นจากแหัล่งต่ิาง ๆ  

รวมถงึแต่ิมิได้ีจำากัดีเฉพิาะกบัเรื�องเชืี้�อชี้าติิ ส้ผิู้ว เพิศึ ศึาสนา สัญชี้าติิ ท้�ได้ีจากการถอืกำาเนดิี ชี้นชัี้�นวรรณ์ะ ความพิิการ อาย ุสถานภิาพิ

การสมรส ความพิึงพิอใจและการแสดีงออกทางเพิศึ สถานะทางเศึรษฐกิจและสังคม รวมถึงสภิาพิอื�น ๆ ท้�คล้ายคลึงกัน (“สภิาพิท้� 

ไม่เก้�ยวกับประเด็ีน (irrelevant grounds)”)

 5.2 ในการปฏิิบัติิหัน้าท้�ในงานยุติิธิรรม ผู้้้พิิพิากษาพึิงไม่แสดีงออกทั�งวาจาหัรือพิฤติิกรรม ท้�สื�อถึงอคติิหัรือความลำาเอ้ยง 

ท้�ม้ต่ิอบุคคล หัรือกลุ่มติามสภิาพิท้�ไม่เก้�ยวกับประเด็ีน

 5.3 ผู้้้พิิพิากษาพึิงปฏิิบัติิหัน้าท้�ในงานยุติิธิรรม โดียใช้ี้วิจารณ์ญาณ์ท้�เหัมาะสม ในการพิิจารณ์า และดีำาเนินการกับบรรดีาบุคคล

ต่ิาง ๆ ทั�งหัมดี อาทิ ฝ่ึาย พิยาน นักกฎหัมาย/ทนายความ เจ้าหัน้าท้�ศึาล และตุิลาการเพืิ�อนร่วมงาน โดียไม่นำาพืิ�นฐานความแติกต่ิาง

อันเนื�องมาจากสภิาพิท้�ไม่เก้�ยวกับประเด็ีนมาใช้ี้พิิจารณ์า และไม่เป็นสาระต่ิอการปฏิิบัติิท้�เหัมาะสมในหัน้าท้�ดัีงกล่าว

 5.4 ผู้้้พิิพิากษา โดียการรับร้้ ไม่พึิงอนุญาติให้ัพินักงานเจ้าหัน้าท้�ใดี ๆ ของศึาล หัรือบุคคลอื�นๆ ท้�อาจจะส่งผู้ลกระทบ 

หัรือม้อิทธิิพิล การสั�งการหัรือการควบคุมความแติกติ่างระหัว่างบุคคลท้�เก้�ยวข้อง ในสาระหัลักติามการพิิจารณ์าของผู้้้พิิพิากษา  

บนพืิ�นฐานท้�ไม่เก้�ยวกับประเด็ีน 

 5.5 ผู้้้พิิพิากษาพึิงขอให้ัทนายความท้�เข้าต่ิอส้้ดีำาเนินคด้ีในชัี้�นศึาล ระงับยับยั�งการแสดีงออกโดียใช้ี้วาจา หัรือท่าทางท้�ส่อ  

หัรือสื�อถึงอคติิหัรือความลำาเอ้ยง อันเนื�องมาจากสภิาพิท้�ไม่เก้�ยวกับประเด็ีน (irrelevant grounds) เว้นแต่ิเรื�องดัีงกล่าวม้สว่นเก้�ยวข้อง

ทางกฎหัมาย ในประเด็ีนการฟ้องร้องดีำาเนินคด้ี และเป็นสาระของการต่ิอส้้เพืิ�อยืนยันความจริง หัรือความชี้อบธิรรม 
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คุัณ์ค่ัาท่� 6:

หลัักสูมรรถุภาพิ แลัะการสูอบทานพิฤติกรรม (Competence and Diligence)

หลัักการ:

 สมรรถภิาพิ (competence) และการสอบทานพิฤติิกรรม (diligence) ถือเป็นสิ�งสำาคัญสำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�ในหัน่วย

อำานวยงานยุติิธิรรม

การนำาไปใชิ�:

 6.1 ผู้้้พิิพิากษาพึิงถือเอาหัน้าท้�อำานวยงานยุติิธิรรมเป็นหัลักเหันือกว่าหัน้าท้�และกิจการอื�นๆ ทั�งปวง

 6.2 ผู้้้พิิพิากษาพิึงอุทิศึการทำากิจกรรมอื�นใดีติามวิชี้าช้ี้พิของผู้้้พิิพิากษาใหั้กับหัน้าท้�อำานวยงานยุติิธิรรม ซึ่ึ�งมิใช่ี้ในการปฏิิบัติิ

หัน้าท้�และความรับผิู้ดีชี้อบในงานยุติิธิรรมในศึาล และการพิิจารณ์า ตัิดีสิน และพิิพิากษาเท่านั�น แต่ิยงัรวมถึงภิาระงานอื�นๆ ท้�เก้�ยวข้อง

กับหัน่วยอำานวยงานยุติิธิรรม หัรือการปฏิิบัติิงานต่ิางๆ ของศึาล 

 6.3 ผู้้้พิิพิากษาพึิงใช้ี้ความพิยายามติามเหัตุิผู้ลในการนำาเอาและส่งเสริมการนำาความร้้ ทักษะ และสมรรถนะส่วนบุคคล 

ของผู้้้พิิพิากษามาใช้ี้ ติามความจำาเป็นสำาหัรับการปฏิิบัติิหัน้าท้�อย่างเหัมาะสม ในกระบวนการยุติิธิรรม รวมถึงการเข้ารับการฝึึกอบรม 

หัรือใช้ี้สิ�งอำานวยความสะดีวกอื�นๆ ติามท้�ม้อย้่ ภิายใต้ิการควบคุมของงานยุติิธิรรม สำาหัรับผู้้้พิิพิากษา 

 6.4 ผู้้้พิิพิากษาพิึงทบทวนหัรือติิดีติามการพิัฒนาเนื�อหัากฎหัมายระหัว่างประเทศึ รวมถึงอนุสัญญา และติราสารระหัว่าง

ประเทศึต่ิางๆ ท้�กำาหันดีบรรทัดีฐานด้ีานสิทธิิมนุษยชี้น

 6.5 ผู้้้พิิพิากษาพึิงปฏิิบัติิหัน้าท้�ในงานยุติิธิรรม รวมถึงการนำาเสนอคำาตัิดีสิน พิิพิากษาท้�สำาคัญ ม้ประสิทธิิผู้ล เป็นธิรรม  

และอย่้ในระยะเวลาท้�ถ้กต้ิองเหัมาะสม

 6.6 ผู้้้พิิพิากษาพึิงด้ีแลรักษาให้ัเกิดีความสงบเร้ยบร้อยและการแสดีงออกด้ีวยมารยาทอันเหัมาะสมในการพิิจารณ์าพิิพิากษา

ในชัี้�นศึาล และพึิงแสดีงความอดีทน ให้ัเก้ยรติิ และแสดีงความสุภิาพิต่ิอค่้ความ คณ์ะล้กขุน พิยาน ทนายความ และบุคคลใดีๆ  

ท้�ผู้้้พิิพิากษาต้ิองเก้�ยวข้องผู่้านการปฏิิบัติิหัน้าท้�อย่างเป็นทางการ นอกจากนั�น ผู้้้พิิพิากษาพึิงด้ีแลให้ัทนายความ ผู้้้แทนด้ีานกฎหัมาย 

พินักงานศึาล และบุคคลอื�น ๆ ติามการด้ีแล กำากับ และควบคุมของผู้้้พิิพิากษา ประพิฤติิตินในลักษณ์ะดัีงกล่าวเช่ี้นกัน

 6.7 ผู้้้พิิพิากษาพึิงหัล้กเล้�ยงหัรือระงับการข้องเก้�ยวกับกิจกรรม หัรือการดีำาเนินการใดีๆ ท้�ส่งผู้ลกระทบต่ิอการปฏิิบัติิหัน้าท้�

อำานวยงานยุติิธิรรมอย่างจริงจัง
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