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เครดิิต: สื่่�อส่ิ่�งพิิมพ์์นี้้�เกิิดขึ้้�นได้้จากการสนัับสนุุนทางด้้านวิิชาการและงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน
สหรััฐอเมริิกา (United States Department of Labor – USDOL) ในการดำเนิิน “โครงการยกระดัับการบัังคัับใช้้
กฎหมายแรงงานและกฎหมายอาญา เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และการค้้ามนุุษย์์เพ่ื่�อการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน (โครงการแอทลาส - Attaining Lasting Change for Better Enforcement of Labor 
and Criminal Law to Address Child Labor, Forced Labor, and Human Trafficking (ATLAS ))”  
โดยองค์์การวิินร็็อค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประจำประเทศไทย

Disclaimer: “This material does not necessarily reflect the views or policies of the United 
States Department of Labor, nor does mention of trade names, commercial products, or 
organizations imply endorsement by the United States Government.”

คำสงวนสิิทธิ์์�: “เนื้้�อหาการนำเสนอในเอกสาร สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์นี้้�ไม่่ได้้สะท้้อนความเห็็นหรืือนโยบายของกระทรวง
แรงงานของสหรััฐอเมริิกา รวมถึึงการกล่่าวอ้้างถึึงชื่่�อทางการค้้า ผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์หรืือองค์์กรที่่�ได้้รัับการรัับรอง
โดยรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา”

“คณะผู้้�จััดทำคู่่�มืือฉบัับนี้้� และโครงการแอทลาสในองค์์การวิินร็อค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประจำประเทศไทย 
ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการนำข้้อมููลและเนื้้�อหาต่่าง ๆ ในคู่่�มืือเล่่มนี้้�ไปใช้้ในทางที่่�ไม่่ควร เช่่น การรวบรวมข้้อมููล และการ
เผยแพร่่ข้้อมููลเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนในเชิิงพาณิิชย์์ เป็็นต้้น อีีกทั้้�งขอสงวนสิิทธิ์์�ในการแก้้ไข ดััดแปลง เผยแพร่่ ส่่งต่่อ 
แจกจ่่าย แสดง หรืือนำไปใช้้งานในเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น นำไปเพื่่�อขาย คััดลอกเพื่่�อนำไปจำหน่่ายหรืือในทางอื่่�น ๆ ไม่่ว่่า
ส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมดโดยไม่่ได้้รัับสิิทธิิจากคณะผู้้�จััดทำ รวมถึึงการทำการคััดลอก ทำสำเนาส่่วนประกอบต่่าง 
ๆ หรืือนำไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดที่่�มุ่่�งผลประโยชน์์แห่่งตน อัันเป็็นการละเมิิดเงื่่�อนไข กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย โดยไม่่ได้้
รัับอนุุญาตและความยิินยอมเป็็นหนัังสืือจากผู้้�จััดทำ” 

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อ กรกฎาคม พ.ศ. 2565





คำำ�นำำ�
ปััจจุุบัันการใช้้แรงงานเด็็กและการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการยัังเป็็นปัญหาสำคััญของประเทศไทย ที่่�ไม่่

เพีียงสร้า้งความเสีียหายให้ก้ับัประชาชน แต่ย่ังัส่ง่กระทบต่อ่ความมั่่�นคงทางด้า้นเศรษฐกิจิของประเทศ เนื่่�องจากเด็ก็
เป็็นทรััพยากรที่่�เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลโดยตรงกัับการพััฒนาประเทศ และเมื่่�อพิิจารณาจากจำนวนการใช้้แรงงาน
เด็็กและการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการที่่�มีีปริิมาณสููงของไทย ประกอบกัับปััญหาความรู้้�ความเข้้าใจของเจ้้าหน้้าที่่� 
ผู้้�บังคับัใช้ก้ฎหมาย ซึ่่�งในหลายกรณีียังัเกิดิจากความสับัสนเกี่่�ยวกับัการตีีความทางกฎหมาย เช่น่ ความแตกต่า่งระหว่า่ง
การกระทำที่่�เป็็นแรงงานบังคัับ แรงงานเด็็ก และการค้้ามนุุษย์์ นอกจากนี้้� ในโลกยุคดิิจิิทัลการกระทำความผิิดใน
ปััจจุุบัันเกืือบทั้้�งหมดล้้วนมีีพยานหลัักฐานดิิจิิทััลเข้้ามาเกี่่�ยวข้อง ซ่ึ่�งการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจของเจ้้าหน้้าที่่�
หน้้างานในกระบวนการเก็็บรวบรวมพยานหลัักฐานดิิจิิทััล ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้พิิสููจน์์การกระทำผิิดในกระบวนการทาง
ศาล จะช่่วยทำให้้การดำเนิินคดีีมีีประสิิทธิิภาพและเท่่าทัันโลกยุุคปััจจุุบัันได้้ อนึ่่�ง การที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ทราบถึึงขั้้�นตอน
การดำเนิินการรวมถึึงมาตรฐานในการดำเนิินการในแต่่ละขั้้�นตอนอย่่างถููกต้อง รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรคอื่่�น ๆ  
ที่่�เกิดิข้ึ้�นในระหว่า่งปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่� ล้ว้นส่ง่ผลกระทบทางบวกโดยตรงต่อ่ประสิิทธิิภาพของการดำเนิินการและการจัดัการ
ในคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ 

สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาการสอบสวนและการดำเนิินคดีี สำนัักงานวิิชาการ สำนัักงานอััยการสููงสุุด ร่่วมกัับ
โครงการแอทลาส ในองค์์การวิินร็็อคอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประจำประเทศไทย ด้้วยการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงแรงงานสหรััฐอเมริิกา (United States Department of Labor: USDOL) จึึงได้้จััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ
โดยเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับมาร่่วมกัันจััดทำ
คู่่�มืือการดำเนิินคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบังคัับ โดยมีีการจััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง รวม 10 วััน  
โดยผลที่่�ได้้จากการสััมมนาเชิิงปฏิิบัตัิิการดัังกล่่าวทำให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ สามารถร่่วมกัันจััดทำคู่่�มืือการดำเนิิน
คดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นัับ
ตั้้�งแต่่กระบวนการรับัเรื่่�อง การสืบืสวน การจับักุมุ การจัดัเก็บ็พยานหลักัฐาน การสอบสวน รวมไปถึงึการคััดแยก
คุ้้�มครองและเยีียวยาผู้้�เสีียหาย ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานร่่วมกัันในการบัังคัับใช้้กฎหมายเป็็นไปได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ 

โดยคู่่�มืือฯ ฉบับันี้้� มีีความมุ่่�งหมายที่่�จะให้ทุ้กุหน่ว่ยงานที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนิินคดีีทั้้�งสองประเภทนี้้�ได้้
นำไปใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน ทั้้�งในเรื่่�องของการสืืบสวนสอบสวนคดีีอาญา การช่่วยเหลืือและ
คุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย รวมถึึงการเก็็บรวบรวมพยานหลัักฐานดิิจิิทััล และองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นทั้้�งหมดในการปฏิิบััติิงาน
ร่ว่มกัันของทุุกหน่่วยงาน อย่า่งไรก็็ตาม คู่่�มือืฉบับันี้้�เป็็นเพีียงคู่่�มือืหรืือแนวทางปฏิบิัติัิเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการ
ทำงานของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น หาได้้เป็็นระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับที่่�มีีผลให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานจำต้้อง
ปฏิิบััติิตามในทุุกขั้้�นตอนตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้นี้้�แต่่อย่่างใดไม่่ ทั้้�งนี้้� คู่่�มืือได้้มีีการนำไปทดสอบการใช้้งาน 
โดยเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมายของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำคดีีประเภทนี้้�น้้อยกว่่า 1 ปีีแล้้ว
 เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคู่่�มืือการดำเนิินคดีีฯ ฉบัับนี้้� สามารถนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้จริิง

สถาบัันวิจิัยัเพื่่�อการพัฒันาการสอบสวนและการดำเนินิคดีีขอขอบคุณุคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�แทน
จากทุกุหน่ว่ยงานที่่�มุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทในการจััดทำคู่่�มือืฉบับันี้้�จนเป็น็ผลสำเร็จ็ และหวังัเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่า่แนวทางปฏิิบัติิ
ในคู่่�มืือฉบัับนี้้�จะช่่วยให้้การปราบปราม รวมถึึงการคุ้้�มครองและการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายคดีีแรงงานเด็็กและ
แรงงานบัังคัับเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดต่่อประชาชนและประเทศชาติิต่่อไป



กิิตติิกรรมประกาศ 
คณะทำำ�งานจััดทำำ�คู่่�มืือฯ

การใช้แ้รงงานเด็็กและการบัังคับัใช้แ้รงงานและบริิการเป็็นอาชญากรรมที่่�สำคััญอย่่างมากที่่�เจ้า้หน้้าที่่� ผู้้�บังคัับ
ใช้ก้ฎหมายกำลัังเผชิิญอยู่่�ในปัจจุุบันั ซ่ึ่�งในทางปฏิิบัตัิิการกระทำทั้้�ง 2 ประเภทมีีรููปแบบการกระทำหลายอย่่าง ไม่่ว่า่
จะเป็็นการให้้เด็็กทำงานที่่�ผิิดกฎหมาย การให้้เด็็กทำงานในรููปแบบที่่�เลวร้้าย การให้้เด็็กทำงานในลัักษณะที่่�เป็็นการ
แสวงหาประโยชน์ท์างเพศผ่า่นสื่่�อออนไลน์ ์การบังัคับัแรงงานที่่�มีีลักษณะเป็น็การค้า้มนุษุย์ ์การบังัคับัแรงงานในภาค
ประมง หรืือการบัังคัับแรงงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ เป็็นต้้น ซึ่่�งในแต่่ละประเภทคดีีจะมีีองค์์
ประกอบความผิิดที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งส่่งผลต่่อการสืืบสวนสอบสวน เพื่่�อรวบรวมพยานหลัักฐานที่่�ใช้้ในการพิิสููจน์์การก
ระทำความผิิดที่่�แตกต่างกััน นอกจากนี้้�ในหลายประเภทคดีียังมีีขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิิรวมถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องที่่�ต้อ้ง
ดำเนิินการร่ว่มกันัซึ่่�งจะมีีความแตกต่างกันัแล้ว้แต่ป่ระเภทและความสลับซับัซ้อ้นของคดีี ไม่่ว่า่จะเป็น็แรงงานในภาค
ประมง หรืือกรณีีที่่�เกี่่�ยวพันักับัองค์ก์รอาชญากรรมข้้ามชาติิ ดังันั้้�นเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยเฉพาะจากหน่่วยงานของ
รััฐจำเป็็นต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกฎหมายที่่�สามารถนำมาใช้้บัังคัับในความผิิดดัังกล่่าว รวมถึึงหน่่วยงานที่่�
สามารถบููรณาการการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการปราบปรามการกระทำความผิิดดัังกล่่าวได้้ 
นอกจากนี้้�ยัังต้้องทราบถึึงรููปแบบการกระทำผิิดที่่�หลากหลายและมีีความสสัับซัับซ้้อนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่าง
ยิ่่�งเม่ื่�อปััจจุุบันัพยานหลัักฐานดิิจิิทัลเป็็นพยานหลัักฐานพื้้�นฐานที่่�พบได้้ในทุกประเภทคดีี การสร้างความรู้้�ความเข้า้ใจ
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจึึงถืือเป็็นเรื่่�องจำเป็็น

ด้ว้ยเหตุนุี้้�ทางสถาบันัวิิจัยัเพื่่�อการพัฒันาการสอบสวนและการดำเนิินคดีี สำนักังานวิชิาการ สำนักังานอัยัการ
สููงสุดุ จึงึได้ด้ำเนินิโครงการจัดัทำคู่่�มือการดำเนินิคดีีแรงงานเด็ก็และแรงงานบังัคับั เพื่่�อจัดัทำคู่่�มืือดังักล่า่วที่่�จะให้้
ผู้้�ปฏิิบัตัิิในทุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องสามารถนำไปใช้ใ้นทางปฏิิบัตัิิได้้ สถาบัันวิิจัยฯ จึึงได้้มีีการจััดการสััมมนาเชิิงปฏิิบัตัิิ
การจำนวน 3 ครั้้�ง รวมจำนวน 10 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�แทนจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับคดีีแรงงานเด็็กและ
แรงงานบังัคับัมาร่ว่มกันัแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููล มุมุมอง และปัญัหาในการปฏิิบัตัิิงานในส่ว่นที่่�ตนรับัผิิดชอบ เพื่่�อที่่�จะได้น้ำ
ข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับจากผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาฯ มาใช้้เป็็นข้้อมููลสำคััญในการยกร่่างคู่่�มืือฯ ฉบัับนี้้� 

	 คู่่�มือืฉบับันี้้�ไม่ส่ามารถเกิดิขึ้้�นได้ห้รือืทำให้ส้มบููรณ์ไ์ด้้ หากปราศจากการระดมสมอง การแลกเปล่ี่�ยนข้อ้มููล
 ข้้อสัังเกต และข้้อเสนอแนะในการแก้้ไขปััญหาทางปฏิิบััติิของทุุกท่่านที่่�เป็็นผู้้�แทนจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เข้้า
ร่่วมเป็็นคณะทำงาน สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาการสอบสวนและการดำเนิินคดีีขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ได้้เข้้าร่่วม
การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการและได้้ให้้ข้้อมููลสำคััญอัันเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งที่่�นำมาใช้้จััดทำคู่่�มืือฉบัับนี้้� ความเสีีย
สละของทุุกท่่าน ทำให้้สามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาจััดทำคู่่�มืือฯ ฉบัับนี้้�เพื่่�อแก้้ปััญหาให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิหน้้างานที่่�จะ
ได้้ใช้้คู่่�มืือฯ เป็็นแนวทางทำงาน เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ เป็น็ไปตามมาตรฐานและชอบด้วยกฎหมาย อันัจะนำไปสู่่�การลดจำนวนของการกระทำผิดิประเภท
ดัังกล่่าวต่่อไป นอกจากนี้้�การจััดทำคู่่�มืือฉบัับนี้้�สามารถดำเนิินการได้้อย่่างราบรื่่�นด้้วยการประสานความร่่วมมืือ
และความช่่วยเหลืืออย่่างดีียิ่่�งจากโครงการ ATLAS ในองค์์การ Winrock International ซึ่่�งได้้รัับงบประมาณ
สนัับสนุุนทางวิิชาการจากกระทรวงแรงงาน ประเทศสหรััฐอเมริิกา (United States Department of Labor 
– USDOL)

									หั         ัวหน้้าคณะผู้้�จััดทำคู่่�มืือ
 									           ดร.มาร์์ค เจริิญวงศ์์
								อั        ยการจัังหวััดประจำสำนัักงานอัยการสููงสุุด



รายชื่่�อคณะทำำ�งาน
คณะทำำ�งานผู้้�จััดทำำ�คู่่�มืือ

	Ðสำนัักงานอััยการสููงสุุด
มาร์์ค	 เจริิญวงศ์์	สถ าบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาการสอบสวนและการดำเนิินคดีี 

	Ðกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
พวงทอง	 โชคบุุญเจริิญ	ผู้ ้�อำนวยการกลุ่่�มงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการคุ้้�มครอง 

		  แรงงานนอกระบบ 
สััญญา	 แสงกุุล	ผู้ ้�อำนวยการกลุ่่�มงานคดีีแพ่่ง
อรุุณธิิดา	ธ าราศัักดิ์์�	นิิติิก รชำนาญการ
ธรรมนููญ	ค รองบุุญเรืือง	นั ักวิิชาการแรงงานชำนาญการ
เอนก	กุ ุลพ่่วง	นั ักวิิชาการแรงงานชำนาญการ

	Ðกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย					   
ชััยวััฒน์์	ว งศางาม	 เจ้้าพนัักงานปกครองชำนาญการ 
ว่่าที่่� ร.ต. เจตน์์	ดิิ ษฐอุุดม	 เจ้้าพนัักงานปกครองชำนาญการ
กิิตติิพงศ์์	 ไชยโสดา	 เจ้้าพนัักงานปกครองชำนาญการ
จ.ส.อ. เดชณรงค์์	 ไหลเลิิศลัักษณา	 เจ้้าพนัักงานปกครองปฏิิบััติิการ

	Ðสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
พ.ต.อ. จัักราวุุธ 	วั ัฒนศิิริิ	 ผกก.(สอบสวน)กลุ่่�มงานสอบสวน	บก. ปคม.
พ.ต.อ. ไตรรงค์์	ชั ัยชนะ	 ผกก.(สอบสวน)กลุ่่�มงานสอบสวน	บก. ปคม. 
พ.ต.ท. ธีีเดช	สั ัจจานุุรัักษ์์วงศ์์	 รอง ผกก.(สอบสวน) กลุ่่�มงานสอบสวน บก.สส.สตม.
พ.ต.ท. ทวีีป 	ช่ ่างต่่อ	 รอง ผกก.2 บก.สส.สตม.	ส ำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง
พ.ต.ท หญิิงดลฤทััย 	ศิิริิพรประสิิทธิ์์� 	สว .(สอบสวน)  	ก องบัังคัับการตำรวจนครบาล
ว่่าที่่� ร.ต.อ. รััฐธีีร์์	ทั ัพสุุนทรวิิบููรณ์์ 	นั ักวิิทยาศาสตร์์(สบ.1)  	ส ำนักังานพิิสููจน์์หลักัฐานตำรวจ
ว่่าที่่� ร.ต.อ. ธนโชติิ 	นาคะโฆษิิตสกุุล	 รองสารวััตร(สอบสวน)	 บก. ปอท.

	Ðกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
ชนานัันท์์	วุ ุฒิิทวีี	ผู้ ้�อำนวยการกลุ่่�มประสานงานบ้้านเด็็กและครอบครััว  

		ก  รมกิิจการเด็็กและเยาวชน
ชโลธร	ส ายทััด	นั ักพััฒนาสัังคมชำนาญการ	ก รมกิิจการเด็็กและเยาวชน
สฤษดิ์์�	ภููพีี ระสุุพงษ์์	นั ักสัังคมสงเคราะห์์	ก รมกิิจการเด็็กและเยาวชน 
นิิวััฒน์์	ทั ันใจ	นิิติิก ร	ก รมกิิจการเด็็กและเยาวชน
ดลยา	 โรจนะหััสดิิน 	นั ักสัังคมสงเคราะห์์ชำนาญการ	ก องต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์
สำรวม	 ไวยวาสา	นั ักพััฒนาสัังคม	ก องต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์ 



	Ðกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
สมพร 	 ไชยสงคราม	ผู้ ้�อำนวยการสำนัักกฎหมาย	ส ำนักังานคณะกรรมการกีีฬามวย
วิิภาวีี 	วั ัยวััฒน์์	หั ัวหน้้างานกำกัับควบคุุมกีีฬามวย	สำนักังานคณะกรรมการกีีฬามวย 

คณะทำำ�งานประสานงานการดำำ�เนิินโครงการ
จิิราพร	สุ ุภา 	ผู้ ้�จััดการโครงการแอทลาส องค์์การวิินร็็อค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
ศุุภวรรณ 	ค งศิิริิรัตน์์	ผู้ ้�จัดัการฝ่่ายธุรุการและการเงิิน องค์์การวิินร็อ็ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
ใบบุุญ 	สกุ ุลกรุุณาอารีีย์์	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายติิดตามและรายงานผล องค์์การวิินร็็อค อิินเตอร์์ 

			      เนชั่่�นแนล 

รายชื่่�อคณะเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมทดสอบเพ่ื่�อปรับัปรุงุแก้้ไขร่่างคู่่�มือืฯ
	Ðกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

พัันธ์์ทิิพย์์ 	จั ันทสีี	นั ักวิิชาการแรงงาน สรพ.5
พััณณ์์ชิิตา	 ประเสริิฐพงศ์์	นั ักวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ	ก องคุ้้�มครองแรงงานนอกระบบ 
วริิญา	 หอมจัันทร์์	นั ักวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ	ก องคุ้้�มครองแรงงานนอกระบบ 

	Ðกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย					   
ณััฐนรีี 	อ่่ ำเย	 เจ้้าพนัักงานปกครองชำนาญการ
ฐิิติิวััฒน์์ 	 ประเสริิฐสัังข์์	 เจ้้าพนัักงานปกครองปฏิิบััติิการ
ฟ้้าฤดีี 	 ทรงลัักษณ์์	นิิติิก รชำนาญการ	
อนุุชิิต 	พูู ลแพ	 เจ้้าพนัักงานปกครองปฏิิบััติิการ 

	Ðสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
พ.ต.ท. ชััยชนะ	สุ ุริิยวงศ์์	 รอง ผกก.1 บก.ปคม.
ร.ต.อ. ธีีรวััฒน์์	ส มศิิริิ	 รอง สว. บก.ปคม.
ร.ต.อ. ณััฎฐพร	 ไผ่่ประดิิษฐ์์	 รอง สว.(สอบสวน)ฯ กก.5	  บก.ปคม.
ร.ต.อ.หญิิง รพีีพร 	 แซ่่ลี้้�	 รอง สว.สอบสวน กก.6 บก.ปคม.
พ.ต.ท. นพรััตน์์ 	 จงเชิิดชููตระกููล	 รอง ผกก.4 บก.สส.สตม.	ส ำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง
พ.ต.ท. สัังกาศ 	 ศรีีแก้้ว	ส ารวััตร กก.ปอพ.บก.สส.สตม.	ส ำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง
ร.ต.อ. พฤฒิิพงศ์์	 ทรงภัักดีีกุุล	 รอง สว.1 บก.สส.สตม.	ส ำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง
ร.ต.ท. ณััฐบดิินทร์์	 ปงใจ	 รอง สว. กก.2 บก.สส.สตม.	ส ำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง
ร.ต.อ.หญิิง จัันทร์์จิิรา ปิินตา	นั ักวิิทยาศาสตร์์(สบ.1)	ส ำนักังานพิิสููจน์์หลักัฐานตำรวจ 
ร.ต.ท. พิิพััฒน์์ภููมิิ	ตุ ุงคนาคร	นั ักวิิทยาศาสตร์์(สบ.1)	ส ำนักังานพิิสููจน์์หลักัฐานตำรวจ
พ.ต.ท. ณััฐพล 	 แต่่เจริิญ	 รอง ผกก.กลุ่่�มงานสนัับสนุุนคดีีเทคโนโลยีี บก. ปอท.
ร.ต.ท. ณััฐวััฒน์์	 ตาแว่่น	 รอง สว.(สอบสวน)ฯ กก.1		  บก.ปอท.

	Ðกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
สุุภชา	พ รหมศร	หั ัวหน้้าบ้้านพัักเด็็กและครอบครััวจัังหวััดสมุุทรปราการ	  
เรืืองศัักดิ์์�	กลั ับเนีียม  	พนั ักงานคุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็ก บ้้านพัักเด็็กและครอบครััว 

		กรุ  ุงเทพมหานคร
จิิรััฐติิกาล 	 หล้้าอิินเชื้้�อ	นั ักสัังคมสงเคราะห์์	ก องต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์
อารีีย์์ 	จั ันแก้้ว	นิิติิก ร	ก องต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์
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LRM		  Local Referral Mechanism
NGO 		  Non-Governmental Organization
NRM		  National Referral Mechanism
PIPO		  Port-In Port-Out Control Centre
SOP		  Standard Operating Procedure
TRM		  Transnational Referral Mechanism 
VMS		  Vessel Monitoring System
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1.1	 สถานการณ์์และสภาพปััญหาคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ 
สืืบเน่ื่�องจากการขยายตัวัทางเศรษฐกิิจและการแข่ง่ขัันทางด้า้นการค้้าทั้้�งภายในประเทศ และระหว่า่งประเทศ 

ทำให้้ตลาดแรงงานระดัับล่่างหรืือตลาดแรงงานขนาดเล็็ก โดยเฉพาะในสถานประกอบกิิจการที่่�อยู่่�ห่่างไกล ยากต่อ
การเข้า้ตรวจสอบของเจ้า้หน้้าที่่�ภาครัฐมีีความต้้องการในการจ้้างแรงงานในราคาถููก “เด็็ก” จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของสถานประกอบกิิจการหรืือตลาดแรงงานดัังกล่่าวได้้ สภาพการณ์์เช่่นนี้้�ส่่งผลให้้เด็็กซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�ม
เปราะบางทางสัังคม อีีกทั้้�งเด็็กเป็็นบุุคคลที่่�อยู่่�ในวััยที่่�ขาดวุุฒิิภาวะ และไร้้อำนาจในการปกป้้องตนเอง แรงงานเด็็ก
จึึงอาจถููกเอารััดเอาเปรีียบ รวมถึึงถููกแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบในหลากหลายรููปแบบ ตั้้�งแต่่การเอาเปรีียบในสิิทธิิ
ประโยชน์์เล็็กน้อย ตลอดไปจนถึึงรููปแบบการบัังคัับใช้้แรงงาน การใช้้แรงงานทาส การค้้ามนุุษย์์หรืือการแสวงหา
ประโยชน์ท์างเพศเชิิงพาณิิชย์ ์ซึ่่�งนับัเป็น็การซ้้ำเติิมชะตากรรมของเด็ก็เหล่า่นั้้�นให้เ้ลวร้า้ยมากยิ่่�งขึ้้�น ในบางรายแรงงาน
เด็็กอาจได้้รัับอัันตรายถึึงขั้้�นพิิการ หรืือเสีียชีีวิิต

ประเทศไทยตระหนักัถึงึปัญัหาเกี่่�ยวกับัการใช้แ้รงงานเด็ก็ที่่�เกิดิข้ึ้�น จึึงได้ใ้ห้สั้ัตยาบันัอนุสัุัญญาองค์ก์ารแรงงาน
ระหว่่างประเทศ ฉบัับที่่� 182 ว่่าด้้วยการห้้ามและการดำเนิินการโดยทัันทีีเพื่่�อขจััดรููปแบบที่่�เลวร้้ายที่่�สุุดของการใช้้
แรงงานเด็็ก เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2544 ทำให้้ประเทศไทยมีีพัันธะผููกพัันในการปฏิิบััติิตามเจตนารมณ์์และ
บทบััญญััติิของอนุุสััญญาดัังกล่่าว โดยประเทศไทยต้้องมีีการกำหนดกลไกหลัักในรููปแบบคณะกรรมการระดัับชาติิ 
รวมถึึงมีีการกำหนดนโยบายและแผนระดัับชาติิในการดำเนิินการแก้้ไขปััญหาการใช้้แรงงานเด็็กในรููปแบบที่่�เลวร้้าย 
ซึ่่�งมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นต้้องครอบคลุุมรููปแบบที่่�เลวร้้ายที่่�สุุด 4 รููปแบบได้้แก่่

บททั่่�วไป
บทที่่� 1
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ก)	ทุ ุกรููปแบบของการใช้้ทาส หรืือแนวปฏิิบััติิที่่�คล้ายกัับการใช้้ทาส เช่่น การค้้าและการซื้้�อ การขายเด็็ก 
แรงงานขััดหนี้้� แรงงานไพร่่ติิดที่่�ดิิน แรงงานบัังคัับ หรืือการเรีียกเกณฑ์์ ซึ่่�งรวมถึึงการบัังคัับหรืือการเรีียกเกณฑ์์ 
เด็็กเพื่่�อใช้้ในการสู้้�รบ

ข)	ก ารใช้้ จััดหา หรืือเสนอเด็็กเพื่่�อการค้้าประเวณีี เพื่่�อการผลิิตสื่่�อลามก หรืือเพื่่�อการแสดงลามก
ค)	ก ารใช้้ จััดหา หรืือเสนอเด็็กเพื่่�อกิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมาย โดยเฉพาะเพ่ื่�อผลิิตและขนส่งยาเสพติิด ตามที่่�

นิิยามไว้้ในสนธิิสััญญาระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ง)	 งานซึ่่�งโดยลัักษณะของงาน หรืือโดยสภาพแวดล้้อมในการทำงานมีีแนวโน้้มที่่�จะเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ 

ความปลอดภััย หรืือศีีลธรรมของเด็็ก

การดำเนิินการแก้้ไขปัญหาการใช้้แรงงานเด็็กในประเทศไทยในห้วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมาถืือว่่ามีีความก้้าวหน้้า 
และเป็็นการดำเนิินการที่่�เป็น็ไปตามแนวทางขององค์ก์ารแรงงานระหว่่างประเทศ ยกตัวอย่า่งเช่น่ การเพิ่่�มโทษสำหรัับ
การใช้แ้รงงานเด็ก็ที่่�ขัดัต่อ่พระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หรืือการยกระดับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ
แก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ แรงงานบัังคัับ หรืือการใช้้แรงงานเด็็กผิิดกฎหมาย เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม การดำเนิินการ
แก้ไ้ขปัญัหาการใช้แ้รงงานเด็ก็ผิิดกฎหมาย มีีความเกี่่�ยวข้อ้งกับัภารกิจิของหน่ว่ยงานหลายหน่ว่ยงาน อีีกทั้้�งเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับแนวปฏิิบััติิด้้านกฎหมายเป็็นจำนวนมาก การกำหนดรููปแบบแนวทางการดำเนิินการด้้านการแก้้ไขปััญหาการใช้้
แรงงานเด็็กผิิดกฎหมายจึึงมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้้เป็็นแนวทาง 
ประกอบการดำเนิินการให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1.1.1	 คดีีแรงงานเด็็ก
การใช้้แรงงานเด็็ก เป็็นรููปแบบการกระทำที่่�ส่่งผลกระทบและเป็็นอัันตรายต่่อการพััฒนาร่่างกายของเด็็ก 

เนื่่�องจากในระหว่่างที่่�ร่่างกายของเด็็กกำลัังเติิบโตแต่่กลับต้้องใช้้ร่่างกายเป็็นแรงงานเด็็ก ทำให้้ต้้องเสี่่�ยงต่่อภาวะ 
เจ็็บป่่วย หรืือบาดเจ็็บนอกจากนั้้�นยัังส่่งผลกระทบต่่อภาวะและพััฒนาการทางอารมณ์์เนื่่�องจากแรงงานเด็็กมัักจะไม่่
ได้อ้ยู่่�ร่วม หรืือได้้รับัการดููแลอารมณ์์จิิตใจจากครอบครัวและเพ่ื่�อนฝููง ซ่ึ่�งส่ง่ผลให้เ้กิดิภาวะความกลัว ความโดดเดี่่�ยว
การเสื่่�อมโทรมและการถููกแสวงประโยชน์์ ซ่ึ่�งทำให้ข้าดทักัษะการส่ื่�อสารระหว่า่งบุุคคลและมีีความเคารพหรืือยอมรับั
ตนเองในระดัับต่่ำ การใช้้แรงงานเด็็กเป็็นอัันตรายต่่อการพััฒนาทางสัังคมของเด็็กเช่่นกััน เนื่่�องจากทำให้้เด็็ก 
ขาดโอกาสในการเข้า้เรีียน การเล่น่ การเรีียนรู้้�จากเพื่่�อนฝููง และการใช้ช้ีีวิติตามวัยัที่่�ควรเป็น็ และยิ่่�งเร่ง่ผลักัดันัให้เ้ด็ก็
ต้้องโต หรืือเผชิิญกัับชีีวิิตที่่�สููงกว่่าวััยอัันควร

การใช้้แรงงานเด็็กเป็็นผลส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้เกิิดวงจรความยากจนในระยะยาว เนื่่�องจากการขาดโอกาสในการ
ศึึกษา การขาดทัักษะในการทำงานอาชีีพทำให้้เกิิดการว่่างงาน การแยกตััวโดดเดี่่�ยว และการติิดเหล้้าสุุราและ 
สารเสพติิดต่่างๆ เด็็กๆ ที่่�เป็็นแรงงานเด็็กมัักจะออกจากโรงเรีียนกลางคััน มีีภาวะขาดเรีียน หรืืออ่่อนเพลีียจนไม่่
สามารถเข้า้รับัการศึึกษาได้้เท่่าที่่�ควรและส่่งผลกระทบต่่อผลการเรีียนรู้้�ของเด็ก็นั้้�นๆ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเพื่่�อนๆ ที่่�กำลังั
เรีียนอยู่่�ในช่วงวัยัเดีียวกันั

คดีีแรงงานเด็็กหรืือการใช้แ้รงงานเด็็ก (Child Labour) จะเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อมีีองค์ป์ระกอบของการจ้้างเด็็กให้้ทำงาน
ตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน หรืือการให้้เด็็กทำงานที่่�ส่่งผลกระทบให้้เกิิดการลิิดรอนหรืือพรากเด็็กออกจากการใช้้
ชีีวิติตามวัยั การพัฒันาศักัยภาพ ศักัดิ์์�ศรีีและเป็น็อันัตรายหรืือมีีผลกระทบต่อ่สภาวะจิิตใจ ร่า่งกาย สังัคม หรืือคุณุค่า่
คุุณธรรมทางสัังคมของเด็็ก ไม่่ว่่าจะเป็็นแบบทางการหรืือไม่่เป็็นทางการ และได้้รัับหรืือไม่่ได้้รัับการจ่่ายค่่าจ้้างใดๆ 
โดยการทำงานดัังกล่่าวเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย ซึ่่�งจะแตกต่่างจากการทำงานของเด็็ก (Child work) ที่่�ลัักษณะ
ของงานกฎหมายอนุุญาตให้้เด็็กสามารถทำได้้
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1.1.2	 คดีีแรงงานบัังคัับ 
แรงงานบัังคัับ ตามที่่�กำหนดไว้้ในอนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ฉบัับที่่� 29 คืือ บรรดางาน หรืือ

การบริิการต่่างๆ ที่่�ดำเนิินการโดยบุุคคลใดๆ ภายใต้้การกำกัับควบคุุมโดยใช้้บทลงโทษและเกิิดจากการดำเนิินการ
ของบุุคคลดัังกล่่าว โดยที่่�ไม่่ได้้สมััครใจ

คดีีแรงงานบังัคับั พระราชบััญญัตัิิป้องกันัและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม หมายถึงึ
คดีีซึ่่�งมีีลักษณะเป็็นการข่่มขืืนใจให้้ทำงานหรืือให้้บริิการโดยทำให้้กลัวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ  
ชื่่�อเสีียง หรืือทรััพย์์สิินของบุุคคลนั้้�นเอง หรืือของบุุคคลอื่่�น โดยขู่่�เข็็ญด้้วยประการใดๆ โดยใช้้กำลัังประทุุษร้้ายหรืือ
โดยทำให้้บุุคคลนั้้�นอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถขััดขืืนได้้ โดยมีีลัักษณะของการบัังคัับแรงงานในภาคอุุตสาหกรรมทั่่�วไป 
งานรับใช้ใ้นบ้าน งานในภาคเกษตรกรรม งานในภาคประมง การบัังคัับให้้ค้า้ประเวณีี การบัังคัับให้้ขอทาน การบัังคัับ
ให้้ขายพวงมาลััย การบัังคัับให้้ทำงานในลัักษณะของการเอาคนลงเป็็นทาสหรืือมีีลัักษณะคล้ายทาส การบัังคัับให้้
ทำงานในลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญกรรมข้้ามชาติิและการบัังคัับในลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์

1.2	บทนิิยามศััพท์์ 
เด็็ก หมายความว่่า บุุคคลซึ่่�งมีีอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์

แรงงานเด็็ก หมายถึงึ การให้้เด็ก็อายุตุ่่ำกว่า 18 ปีี ทำงานเชิิงเศรษฐกิิจ ทั้้�งได้้รับัค่่าตอบแทนหรืือไม่่ได้้รับัก็็ตาม

นายจ้้าง หมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งตกลงรัับลููกจ้างเข้า้ทำงานโดยจ่่ายค่่าจ้้างให้้และหมายความรวมถึึงผู้้�ซึ่่�งได้้รับัมอบ
หมายให้้ทำงานแทนนายจ้้าง ในกรณีีที่่�นายจ้้างเป็็นนิิติิบุคคลให้้หมายความรวมถึึงผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนนิิติิบุคคล
และผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนนิิติิบุุคคลให้้ทำการแทนด้้วย

ลููกจ้้าง หมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งตกลงทำงานให้้นายจ้้างโดยรัับค่่าจ้้างไม่่ว่่าจะเรีียกชื่่�ออย่่างไร

แรงงานบัังคัับ หมายถึึง งานหรืือบริิการที่่�ได้้จากบุุคคล ซึ่่�งทำไปโดยถููกข่่มขู่่�หรืือถููกกระทำด้้วยวิิธีีอื่่�น ให้้ตก
อยู่่�ในภาวะจำยอมทำงานนั้้�นโดยไม่่สมััคร

การใช้้แรงงาน หมายถึงึ การให้้บุคุคลทำงานในเชิิงเศรษฐกิจิทั้้�งได้้รับัค่่าตอบแทนหรืือไม่่ได้้รับัค่่าตอบแทนก็ต็าม

การบริิการ หมายถึึง การปฏิิบััติิรัับใช้้ การให้้ความสะดวกต่างๆ หรืือการปฏิิบััติิอื่่�น ๆ ที่่�ทำให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 
เกิิดความพึึงพอใจ

งานอัันตราย หมายความว่่า งานซึ่่�งโดยลัักษณะของงานหรืือโดยสภาพแวดล้้อมในการทำงานมีีแนวโน้้มที่่�จะ
เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััยหรืือศีีลธรรมของเด็็ก	

การขอทาน หมายความว่่า การขอเงิินหรืือทรััพย์สิินจากผู้�อื่่�นเพ่ื่�อเล้ี้�ยงชีีวิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นการขอด้้วยวาจา 
ข้้อความหรืือการแสดงกิิริิยาอาการใด หรืือการกระทำด้้วยวิิธีีการใดให้้ผู้้�อื่�นเกิิดความสงสารและส่่งมอบเงิินหรืือ
ทรััพย์์สิินให้้ (มาตรา 13 พรบ.ควบคุุมการขอทาน พ.ศ. 2559) 

การค้้ามนุุษย์์ หมายความว่่า การเป็็นธุุระจััดหา ซื้้�อ ขาย จำหน่่าย พามาจากหรืือส่่งไปยัังที่่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยว
กัักขัังจััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือรัับไว้้ซึ่่�งบุุคคลใด โดยข่่มขู่่� ใช้้กำลัังบัังคัับ ลัักพาตััว ฉ้้อฉล หลอกลวง ใช้้อำนาจโดยมิิชอบ 
ใช้้อำนาจครอบงำบุุคคลด้้วยเหตุุที่่�อยู่่�ในภาวะ อ่่อนด้้อยทางร่่างกาย จิิตใจ การศึึกษา หรืือทางอื่่�นใดโดยมิิชอบ ขู่่�เข็็ญ
ว่า่จะใช้ ้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิิชอบ หรืือโดยให้้เงิินหรืือผลประโยชน์์อย่า่งอ่ื่�นแก่ผู่้้�ปกครอง หรืือผู้้�ดููแลบุคุคล
นั้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลให้้ความยิินยอมแก่่ผู้้�กระทำความผิิด ในการแสวงหาประโยชน์์จากบุุคคลที่่�ตนดููแล 
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การค้้าประเวณีี หมายความว่่า การยอมรัับการกระทำชำเรา หรืือการยอมรัับการกระทำอ่ื่�นใด เพื่่�อสำเร็็จ 
ความใคร่่ในทางกามารมณ์์ของผู้้�อื่่�น อัันเป็็นการสำส่่อนเพื่่�อสิินจ้้างหรืือประโยชน์์อื่่�นใด ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าผู้้�ยอมรัับการกระ
ทำและผู้้�กระทำจะเป็็นบุคคลเพศเดีียวกัน หรืือคนละเพศก็็ตาม การค้้ามนุุษย์์ในรููปแบบนี้้�คืือการนำบุุคคลไปเป็็น
โสเภณีีอัันเป็็นความผิิดตามพระราชบััญญััติิป้้องการและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 

องค์์กรอาชญากรรม คณะบุุคคลตั้้�งแต่่สามคนขึ้้�นไป ที่่�รวมตัวักันัช่วงระยะเวลาหนึ่่�ง และร่่วมกัันกระทำการใด
โดยมีีวัตถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อกระทำความผิิดร้้ายแรงและเพ่ื่�อได้้มาซ่ึ่�งผลประโยชน์์ทางการเงิิน ทรััพย์ส์ิิน หรืือ ผลประโยชน์์
ทางวััตถุุอย่่างอื่่�นไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 	  

1.3	การพิิจารณาความแตกต่่างระหว่่างคดีแีรงงานเด็็ก แรงงานบังัคัับ และ
การค้้ามนุุษย์์

1.3.1	 การพิิจารณาการกระทำำ�ที่่�เป็็นความผิิดฐานแรงงานเด็็ก
แรงงานเด็็ก หมายความว่่า การให้้เด็็กหรืือรัับเด็็กอายุุต่่ำว่่า 18 ปีี ทำงานที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสวััสดิิภาพของเด็็ก

และเป็น็การขัดัขวางโอกาสทางการศึึกษาหรืือพัฒันาการของเด็ก็ รวมถึึงการดำรงชีีพของเด็ก็ในอนาคต รููปแบบของ
การกระทำที่่�เป็น็ความผิิดในคดีีแรงงานเด็็ก คืือ งานที่่�โดยธรรมชาติิของงานและ/วิิธีีการทำงานจะเป็็นอันัตรายต่่อเด็ก็
หรืือเป็น็การแสวงหาประโยชน์เ์ด็ก็โดยมิิชอบ หรืือทำให้เ้ด็ก็ไม่ไ่ด้ร้ับัโอกาสทางการศึึกษา ซึ่่�งปัจัจุบุันัการกระทำที่่�เป็น็
ความผิิดเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็กมีีหลายรููปแบบ อาทิิ คดีีแรงงานเด็็กทั่่�วไป คดีีให้้เด็็กทำงานอัันตราย คดีีให้้เด็็กทำงานที่่�
ผิิดกฎหมาย คดีีแรงงานเด็็กโดยการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศเด็็กออนไลน์์ คดีีแรงงานเด็็กผ่่านสื่่�อออนไลน์์ คดีีการ
ใช้้แรงงานเด็ก็ขอทาน คดีีการใช้้แรงงานเด็ก็ชกมวย และคดีีการใช้้แรงงานเด็็กขายพวงมาลัยั เป็็นต้น รายละเอีียดและ
องค์์ประกอบของการกระทำผิิดในแต่่ละรููปแบบมีีความแตกต่่างกัันไป ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดในประเด็็นดัังกล่่าวสามารถ
อ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ในบทที่่� 2.1 

	  ในทางปฏิิบััติิ มีีหลายกรณีีที่่�ปรากฏข้อเท็็จจริิงว่่าการใช้้แรงงานเด็็ก มีีสภาพเป็็นแรงงานบังคัับ หรืือการ
เป็็นการค้้ามนุุษย์์ได้้แล้้วแต่่กรณีี ซึ่่�งถืือเป็็นการกระทำกรรมเดีียวผิิดกฎหมายหลายบท หรืือเป็็นการกระทำความผิิด
ต่่างกรรมต่่างวาระ ซึ่่�งรัับโทษแยกตามกระทงความผิิดได้้ ด้้วยเหตุุนี้้�ผู้้�ปฏิิบััติิงานจึึงมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องแยกความ
แตกต่่างระหว่่างการกระทำที่่�เป็็นการกระทำความผิิดในเรื่่�องแรงงานเด็็ก ค้้ามนุุษย์์ และแรงงานบัังคัับให้้ได้้  
เพื่่�อประโยชน์ใ์นการปฏิิบัติิหน้า้ที่่�และการดำเนิินคดีี เนื่่�องจากแต่ล่ะการกระทำมีีองค์ป์ระกอบความผิิดที่่�แตกต่างกันั
ซึ่่�งแน่่นอนว่่าย่่อมส่่งผลต่่อเรื่่�องพยานหลัักฐานที่่�ใช้้ในการพิิสููจน์์การกระทำความผิิดในความผิิดที่่�แตกต่่างกัันด้้วย 

1.3.2	 การพิิจารณาการกระทำำ�ที่่�เป็็นความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์

1)	องค์์ประกอบสำคััญของการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์
(1)	การกระทำ (Action)

โดยทั่่�วไปการกระทำที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์จะประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอนหลััก คืือ
ก)	ขั้้ �นตอนการจัดัหาคน (recruitment) รวมถึงึการซื้้�อ ขาย จำหน่่ายบุคุคลที่่�เป็็นเหยื่่�อ
ข)	ขั้้ �นตอนการขนส่่ง ไม่่ว่่าจะเป็็นการพามาจาก หรืือส่่งไปยัังที่่�ใดที่่�หนึ่่�งซึ่่�งเป็็นจุุดหมาย

ปลายทาง
ค)	ขั้้ �นตอนการรัับเอาตััวไว้้ หน่่วงเนี่่�ยวกัักขััง และจััดที่่�อยู่่�อาศััยให้้ 

ข้้อสัังเกต – คนที่่�ดำเนิินการทั้้�งสามขั้้�นตอนนี้้�อาจเป็็นบุุคคลคนเดีียวกัันก็็ได้้
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(2)	วิิธีีการ (Means)
โดยการใช้้กำลัังบัังคัับ ข่่มขู่่� ลัักพาตััว ฉ้้อฉล หลอกลวง ใช้้อำนาจโดยมิิชอบโดยใช้้อำนาจ
ครอบงำบุุคคลด้้วยเหตุุที่่�อยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อยทางร่่างกาย จิิตใจ การศึึกษา หรืือทางอื่่�น
ใดโดยมิิชอบขู่่�เข็็ญว่่าจะใช้้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิิชอบ หรืือโดยให้้เงิินหรืือผล
ประโยชน์์อย่่างอื่่�นแก่่ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลบุคุคลนั้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลให้้ความ
ยิินยอมกัับผู้้�กระทำความผิิด

(3)	วััตถุุประสงค์์ (Purpose) 
เพื่่�อเป็็นการแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ ซึ่่�งอาจเป็็นการกระทำหนึ่่�งลักัษณะใดดังัต่่อไปนี้้� 
ก)	ก ารกระทำใด ๆ ต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดอย่่างไม่่เป็็นธรรม เพื่่�อที่่�จะได้้ประโยชน์์จาก

การทำงานหรืือน้้ำพัักน้้ำแรงของบุุคคลนั้้�น 
ข)	ก ารอาศัยัหรืือการใช้ส้ถานการณ์ ์หรืือโอกาสเพ่ื่�อตักัตวงผลประโยชน์อ์ย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรม

ให้้แก่่ตนเอง
ค)	ก ารใช้้บุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดอย่่างไม่่เป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง

2)	องค์์ประกอบความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์
ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 ได้้กำหนดความผิิดฐาน
ค้้ามนุุษย์์ไว้้ในมาตรา 6 มีีองค์์ประกอบที่่�สำคััญ 2 ประการ คืือ

(1)	องค์์ประกอบภายนอก ประกอบด้้วยการกระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�  
เป็็นธุุระจััดหา ซื้้�อขาย จำหน่่าย พามาจากหรืือส่่งไปยังที่่�ใด หน่่วงเหน่ี่�ยว กัักขััง  
จััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือรัับไว้้ซึ่่�งบุุคคลใด
โดยการกระทำดัังกล่่าวได้้กระทำลงโดยการใช้้วิิธีีการต่่าง ๆ  อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�
ข่ม่ขู่่�ใช้ก้ำลังับังัคับั ลักัพาตัวั ฉ้อ้ฉล หลอกลวง ใช้อ้ำนาจโดยมิิชอบ ใช้อ้ำนาจครอบงำ
บุุคคลด้้วยเหตุุที่่�อยู่่�ในสภาวะอ่่อนด้้อยทางร่่างกาย จิิตใจ การศึึกษา หรืือทางอื่่�นใด 
โดยมิิชอบ ขู่่�เข็็ญว่่าจะใช้้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิิชอบ โดยให้้เงิินหรืือ 
ผลประโยชน์อย่่างอื่่�นแก่่ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลบุุคคลนั้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแล 
ให้้ความยิินยอมแก่่ผู้้�กระทำความผิิด

(2)	องค์์ประกอบภายใน ประกอบไปด้้วย
ก)	มีี เจตนาในการกระทำผิิดและ
ข)	มีี เจตนาพิิเศษเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบจากผู้้�เสีียหาย

3)	 เจตนาแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ 
ในมาตรา 6 วรรค 3 ได้้กำหนดความหมายของ “การแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ” ว่่าให้้
หมายความรวมถึึง

1)	 การแสวงหาประโยชน์์จากการค้้าประเวณีี
2)	 การผลิิตหรืือเผยแพร่่วััตถุุลามกหรืือสื่่�อลามก เช่่น นำตััวมาเพื่่�อแสดงภาพยนตร์์ลามก 

เป็็นต้้น
3)	 การแสวงหาประโยชน์์ทางเพศในรููปแบบอื่่�น เช่่น บัังคัับให้้เต้้นระบำเปลื้้�องผ้้า เป็็นต้้น
4)	 การเอาคนมาเป็็นทาสหรืือให้้มีีฐานะคล้้ายทาส
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5)	 การนำคนมาขอทาน
6)	 การตััดอวััยวะเพื่่�อการค้้า
7)	 การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการตามมาตรา 6/1
8)	 การอื่่�นใดที่่�คล้้ายคลึึงกัันอัันเป็็นการขููดรีีดบุุคคล เช่่น ให้้คนต่่างด้้าว (ไม่่ได้้ถููกบัังคัับ  

แต่เ่ดินิทางเข้า้ประเทศโดยผิดิกฎหมาย) นำโรตีีออกไปเร่ต่ั้้�งแต่เ่ช้า้จนพลบค่่ำ แต่ใ่ห้ค้่า่จ้า้ง
เป็็นข้้าว 1 ห่่อ และเงิินเพีียง 20 บาท เป็็นต้้น

4)	องค์์ประกอบความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี
ข้้อพิิจารณากรณีีเด็็กเป็็นผู้้�เสีียหายตามมาตรา 6 (2) “เด็็ก” หมายถึึงบุุคคลที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า  
18 ปีี การพิิจารณาว่่าเด็็ก (บุุคคลอายุุไม่่เกิินสิิบแปดปีีเป็็นผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์หรืือไม่่ 
กฎหมายกำหนดว่่าหากมีีเพีียงแค่่ 2 องค์์ประกอบ คืือ มีีการกระทำ (องค์์ประกอบที่่� 1) และ
การแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ (องค์ป์ระกอบที่่� 3) ตามที่่�กล่า่วมาข้้างต้น้ โดยไม่่จำต้อ้งมีีองค์์
ประกอบที่่� 2 (วิิธีีการ) ก็ถ็ืือว่่าครบองค์ป์ระกอบความผิิดฐานค้ามนุุษย์์แล้้ว ซ่ึ่�งแตกต่างจากกรณีี
ที่่�ผู้้�เสีียหายเป็น็บุคุคลที่่�มีีอายุ ุ18 ปีขีึ้้�นไป โดยกฎหมายบัญัญัตัิิว่า่การกระทำที่่�จะถืือเป็น็ความ
ผิิดฐานค้ามนุุษย์์ได้้นั้้�นต้้องมีีองค์์ประกอบครบทั้้�ง 3 ประการ ดัังนั้้�น จึึงสามารถสรุปได้้ว่่า  
หากผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก (บุุคคลอายุุไม่่เกิิน 18 ปีี) หากข้้อเท็็จจริิงที่่�ปรากฏมีีเพีียงองค์์ประกอบ
ที่่� 1 (การกระทำ) และองค์์ประกอบที่่� 3 (การแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ) หรืือจะมีีครบทั้้�ง 
3 องค์์ประกอบ ก็็ถืือว่่าเป็็นการกระทำผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ได้้

ตารางที่่� 1 องค์์ประกอบความผิิดฐาน “ค้้ามนุุษย์์” 

การกระทำ วิิธีีการ วััตถุุประสงค์์

•	 เป็็นธุุระจััดหา
•	ซื้้�อขาย จำหน่่าย
•	พามาจากหรืือส่่งไปยัังที่่�ใด
•	หน่่วงเหนี่่�ยว กัักขััง
•	จััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือรัับไว้้ซึ่่�ง

บุุคคลใด

•	ข่่มขู่่�
•	 ใช้้กำลัังบัังคัับ
•	ลัักพาตััว
•	ฉ้้อฉล หลอกลวง
•	 ใช้้อำนาจโดยมิิชอบ
•	 ใช้้อำนาจครอบงำบุุคคลด้้วยเหตุุที่่�อยู่่�

ในสภาวะอ่่อนด้้อยทางร่่างกาย จิิตใจ 
การศึึกษา หรืือทางอื่่�นใด โดยมิิชอบ

•	 ขู่่�เข็ญ็ว่่าจะใช้้กระบวนการทางกฎหมาย
โดยมิิชอบ

•	 โดยให้เ้งิินหรืือผลประโยชน์อ์ย่า่งอื่่�นแก่่
ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลบุคุคลนั้้�นเพื่่�อให้ผู้้้�
ปกครองหรืือผู้้�ดููแลให้้ความยิินยอมแก่่
ผู้้�กระทำความผิิด

•	มีีเจตนาในการกระทำผิิดและ
•	มีีเจตนาพิิเศษเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์

โดยมิิชอบจากผู้้�เสีียหาย
1.	ก ารแสวงหาประโยชน์์จากการค้้า

ประเวณีี
2.	ก ารผลิิตหรืือเผยแพร่่วััตถุุลามกหรืือ

สื่่�อลามก 
3.	ก ารแสวงหาประโยชน์์ทางเพศในรููป

แบบอื่่�น 
4.	ก ารเอาคนมาเป็็นทาสหรืือให้้มีีฐานะ

คล้้ายทาส
5.	ก ารนำคนมาขอทาน
6.	ก ารตััดอวััยวะเพื่่�อการค้้า
7.	ก ารบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ
8.	ก ารอ่ื่�นใดที่่�คล้ายคลึึงกัันอันเป็็นการ

ขููดรีีดบุุคคล
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1.3.3	 การกระทำำ�ที่่�เป็็นความผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงานตามมาตรา 6/1
มาตรา 6/1 ผู้้�ใดข่่มขืืนใจผู้้�อื่่�นให้้ทำงานหรืือให้้บริิการโดยวิิธีีการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ทำให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียง หรืือทรััพย์์สิินของบุุคคลนั้้�นเอง
หรืือของผู้้�อื่่�น

2)	ขู่่� เข็็ญด้้วยประการใด ๆ
3)	 ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย
4)	ยึึ ดเอกสารสำคััญประจำตััวของบุุคคลนั้้�นไว้้
5)	น ำภาระหนี้้�ของบุุคคลนั้้�นหรืือของผู้้�อื่่�นมาเป็็นสิ่่�งผููกมััดโดยมิิชอบ
6)	 ทำด้้วยประการอื่่�นใดอัันมีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับการกระทำดัังกล่่าวข้้างต้้น

ถ้้าได้้กระทำให้้ผู้้�อื่่�นนั้้�นอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถขัดัขืืนได้้ ผู้้�นั้้�นกระทำความผิิดฐานบังัคับัใช้้แรงงานหรืือบริิการ

ข้้อสัังเกต

ผู้้�ปฏิิบัตัิิโดยส่ว่นใหญ่อ่าจเกิดิความสับัสนว่า่เมื่่�อบทบัญัญัตัิิตามพระราชบัญัญัตัิิป้อ้งกันัและปราบปรามการค้า้
มนุษุย์์ พ.ศ. 2551 ได้้กำหนดความผิิดฐานค้ามนุษุย์์ไว้้ในมาตรา 6 โดยให้้รวมถึงึการบังัคับัใช้้แรงงานหรืือบริิการตามมาตรา 
6/1 ไว้แ้ล้ว้ ทำไมกฎหมายจึึงต้้องกำหนดความผิิดฐานการบัังคับัใช้แ้รงงานหรืือบริิการแยกเป็็นความผิิดต่่างหากไว้อ้ีีก
ซึ่่�งการกระทำที่่�จะเป็็นการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการจะเป็็นความผิิดตามบทบััญญััติิในมาตรา 6 ที่่�ถืือว่่าเป็็นความ
ผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ได้้นั้้�น ต้้องเป็็นการกระทำที่่�มีีองค์์ประกอบครบทั้้�ง 3 ประการ คืือ มีีการกระทำ วิิธีีการ และ
วััตถุุประสงค์์ ดัังที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น แต่่หากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการนั้้�น ขาดองค์์ประกอบหนึ่่�งองค์์ประกอบ
ใดใน 3 องค์์ประกอบความผิิดนี้้� ก็ย็ังัมีีโอกาสที่่�จะเป็็นการกระทำความผิิดฐานบังคับัใช้้แรงงานและบริิการตามมาตรา 
6/1 นี้้�ได้อ้ยู่่� แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม การกระทำที่่�จะเป็็นความผิิดตามมาตรา 6/1 ได้้นั้้�น ต้อ้งมีีองค์ป์ระกอบที่่� 2 ในส่ว่นของ
วิิธีีการเสมอ คืือต้้องปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าผู้้�กระทำได้้ทำให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียง 
หรืือทรััพย์์สิินของบุุคคลนั้้�นเองหรืือของผู้้�อื่่�น ขู่่�เข็็ญด้้วยประการใด ๆ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ยึึดเอกสารสำคััญประจำ
ตััวของบุุคคลนั้้�นไว้้ นำภาระหนี้้�ของบุุคคลนั้้�นหรืือของผู้้�อื่่�นมาเป็็นสิ่่�งผููกมััดโดยมิิชอบ หรืือทำด้้วยประการอื่่�นใดอััน 
มีีลักษณะคล้ายคลึึงกับัการกระทำดังักล่าวข้างต้้น ดังัที่่�บัญัญัตัิิไว้้ในมาตรา 6/1 หรืือสรุปุได้้ว่่าการกระทำที่่�เป็็นความผิิด
ฐานบังัคับัใช้้แรงงานหรืือบริิการตามมาตรา 6/1 นั้้�น อาจมีีองค์์ประกอบความผิิดประเภทที่่� 2 อย่่างเดีียว คืือวิิธีีการ 
หรืือมีีองค์์ประกอบที่่� 1 และ 2 หรืือ มีีองค์์ประกอบที่่� 2 และ 3 ร่่วมกัันได้้ แต่่หากขาดองค์์ประกอบที่่� 2 จะไม่่เป็็น
ความผิิดตามมาตรา 6/1 และหากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการนั้้�นมีีครบทั้้�ง 3 องค์์ประกอบ ก็็จะต้้องเป็็นการ
ดำเนิินคดีีฐานค้้ามนุุษย์์ตามมาตรา 6 ไม่่ใช่่ดำเนิินคดีีตามมาตรา 6/1 แต่่อย่่างใด
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ตารางที่่� 2 เปรีียบเทีียบองค์์ประกอบความผิิดฐาน “ค้้ามนุุษย์์” กัับฐานความผิิดด้้าน “แรงงาน”

ฐานความผิิด
องค์์ประกอบฐานความผิิดค้้ามนุุษย์์ ไม่่ใช่่องค์์ประกอบ

ของการค้้ามนุุษย์์การกระทำ วิิธีีการ วััตถุุประสงค์์

การค้้ามนุุษย์์
กรณีีบุุคคลอายุุเกิินกว่่า 18 ปีี 

   -

การค้้ามนุุษย์์
กรณีีบุุคคลอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี 

 -  -

การค้้ามนุุษย์์ กรณีีบัังคัับใช้้แรงงาน
บุุคคลอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี

   -

กรณีีแรงงานบัังคัับ*
ที่่�ไม่่เป็็นการค้้ามนุุษย์์

-  - -

  - -

-   -

การใช้้แรงงานเด็็ก* 
ซึ่่�งไม่่เป็็นการค้้ามนุุษย์์

- - - 

 - - -

- -  -

*หมายเหตุุ กรณีีแรงงานบัังคัับและการใช้้แรงงานเด็็ก จำเป็็นต้้องพิิจารณาองค์์ประกอบตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ด้้วย

1.4	หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
หน่ว่ยงานที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย และเจ้า้หน้า้ที่่�ในการปฏิิบัตัิิงาน มีีอยู่่�หลายหน่่วยงานด้ว้ยกันั ทั้้�งหน่ว่ย

งานภาครััฐ และองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหาผลกำไร (NGO) ซึ่่�งแต่่ละหน่่วยงานก็็จะมีีบทบาทหน้้าที่่�แตกต่่างกััน 
ออกไป ดัังนั้้�น ผู้้�ปฏิิบัติิหน้้างานจึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องทราบบทบาทและหน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในคดีีที่่�ตนรัับ 
ผิิดชอบเพื่่�อที่่�จะได้้มีีการประสานงานการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานดัังกล่่าวให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เสีียหาย 

1.4.1	 หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย

1)	หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายคดีีแรงงานเด็็ก 
(1)	กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.)

มีีบทบาทหน้า้ที่่�ตามพระราชบัญัญัตัิิป้อ้งกันัและปราบปรามการค้า้มนุษุย์ ์ในการให้้ความ
ช่ว่ยเหลืือคุ้้�มครองสวัสดิิภาพ อาหาร ที่่�พััก การรักัษาพยาบาล การบำบัดัฟื้้�นฟูู ทางร่่างกาย
และจิิตใจ ให้้การศึึกษา การฝึึกอบรม ให้้ความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย ส่ง่กลับไปยัังประเทศ
ภููมิิลำเนา การจััดประชุุมเพ่ื่�อเรีียกร้องค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�เสีียหาย รวมทั้้�งมีีบทบาทใน
ฐานะเป็น็ทีีมสหวิิชาชีีพที่่�ทำการสัมัภาษณ์ค์ัดัแยกผู้้�เสีียหายในกรณีีที่่�การกระทำผิิดมีีความ
ผิิดฐานค้ามนุุษย์ร์วมอยู่่�ด้วย โดยมีีสายด่่วนศููนย์ช่ว่ยเหลืือสัังคม กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ โทร 1300 และหน่่วยงานภายใต้้สัังกััดที่่�ปฏิิบััติิงานให้้ความ
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ช่่วยเหลืือในประเด็็นแรงงานเด็็กที่่�เป็็นการค้้ามนุุษย์์ ได้้แก่่หน่่วยงาน 2-6 ดัังปรากฏ 
ด้้านล่่างนี้้�

(2)	กองต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์ 
เป็น็หน่ว่ยงานประสานงานกลางกัับหน่ว่ยงานต่าง ๆ  ทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ทั้้�งภายในและต่า่งประเทศ ในการดำเนิินงานตามพระราชบัญัญัตัิิ ป้อ้งกันัและปราบปราม
การค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พัันธกรณีีและโครงการความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศ นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ มาตรการและแผนงาน อีีกทั้้�งยัังเป็็นศููนย์์ข้้อมููล
สารสนเทศ การศึึกษาวิิจัยัด้า้นการป้อ้งกันัและปราบปรามการค้า้มนุษุย์ ์กำหนดมาตรฐาน
การปฏิิบัติิงานของบุุคลากรและหน่่วยงาน ดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ทั้้�งระบบจนถึึงกระบวนการส่่งกลัับภููมิิลำเนาหรืือ
ประเทศต้้นทาง ดำเนิินกิิจกรรมรณรงค์์ป้้องกัันสร้างความตระหนััก การบริิหารจััดการ
กองทุุนเพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานฝ่่าย
เลขานุุการให้้กัับคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์และคณะกรรมการ
ประสานและกำกัับการดำเนิินงานป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ในระดัับชาติิ  
ซึ่่�งกองต่อ่ต้า้นการค้า้มนุุษย์เ์ป็น็หน่่วยงานแรกที่่�จััดให้ม้ีีการพััฒนาระบบการให้้บริิการล่่าม
และการแปลภาษา โดยจััดฝึึกอบรมและขึ้้�นทะเบีียนล่่ามแปลภาษาสำหรัับการคุ้้�มครอง
สวัสัดิิภาพผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ ตลอดจนประสานงานการให้้บริิการล่่ามสำหรัับการ
คุ้้�มครองช่่วยเหลืือทั่่�วประเทศ

(3)	สถานคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ 
สังักัดักองต่อ่ต้า้นการค้้ามนุุษย์ ์หน่่วยงานหลัักในการคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการ
ค้้ามนุุษย์์ มีี 8 แห่่ง ซึ่่�งให้้การคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายที่่�เป็็น (ผู้้�หญิิง) จำนวน 4 แห่่ง ได้้แก่่ บ้้าน
เกร็ด็ตระการ จังัหวััดนนทบุุรีี บ้า้นนารีีสวัสดิ์์� จังัหวััดนครราชสีีมา บ้า้นศรีีสุราษฎร์์ จังัหวััด
สุุราษฎร์์ธานีี และบ้้านสองแคว จัังหวััดพิิษณุุโลก และคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายที่่�เป็็น (ผู้้�ชาย) 
จำนวน 4 แห่่ง ได้้แก่่ จัังหวััดปทุุมธานีี เชีียงราย ระนอง และสงขลา รวมถึึง สถานแรก
รัับเด็็กชายปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี (บ้้านภููมิิเวท) ให้้การคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายที่่�เป็็น (เด็็ก
ชาย อายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี) โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครอง
สวัสัดิิภาพบุคุคลซ่ึ่�งอาจจะเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการค้า้มนุษุย์เ์พ่ื่�อให้้การคุ้้�มครองชั่่�วคราว ตาม
มาตรา 29 และผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ ตามมาตรา 33 แห่่งพระราชบััญญััติิป้้องกััน
และปราบปรามการค้้ามนุษุย์ ์พ.ศ. 2551 เพ่ื่�อให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางด้้านร่า่งกายและจิิตใจ
 การฟื้้�นฟููเยีียวยา การช่ว่ยเหลืือด้า้นกฎหมาย การส่ง่กลับัภููมิิลำเนา และติิดตามประเมิิน
ผลการคืืนสู่่�สัังคม โดยประสานงานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพ นอกจากนี้้� ทำงานร่่วมกัับเครืือ
ข่า่ยพื้้�นที่่�ในการป้อ้งกันัปัญหาการค้า้มนุษุย์ใ์นชุมชนและติิดตามช่ว่ยเหลืือ กลุ่่�มผู้้�เสีียหาย
และกลุ่่�มเสี่่�ยงชาวไทยที่่�กลัับคืืนสู่่�ครอบครััวชุุมชน ตลอดจนเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ 

(4)	บ้้านพัักเด็็กและครอบครััวจัังหวััด (บพด.) 
สัังกััดกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
มีี 77 แห่่งทั่่�วประเทศ ครอบคลุมทุุกจังหวััดในประเทศไทย มีีหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้การ
คุ้้�มครองชั่่�วคราวสำหรัับเด็็กและครอบครัว ซึ่่�งเป็็นการคุ้้�มครองเด็็กเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 รวมถึึงเพื่่�อคุ้้�มครองบุุคคลซึ่่�งอาจเป็็นผู้้�เสีียหาย
จากการค้้ามนุุษย์์ตามมาตรา 29 แห่่งพระราชบััญญััติิป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์
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พ.ศ. 2551 ในกรณีีที่่�จังัหวััดนั้้�น ๆ  ไม่่มีีสถานคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุษุย์์
ตั้้�งอยู่่� หรืือมีีเหตุุจำเป็็นตามความเหมาะสมเพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่าวเข้้าพัักชั่่�วคราวก่อน 
ส่่งต่่อเข้้ารัับการคุ้้�มครอง ณ สถานคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ เพื่่�อให้้
พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�มีีเวลาในการหาข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมในการพิิจารณาว่่าบุุคคลนั้้�นเป็็น 
ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์หรืือไม่่ ซึ่่�งกฎหมายกำหนดไว้้ให้้อยู่่�ในคุ้้�มครองได้้ไม่่เกิิน  
24 ชั่่�วโมง และกรณีีที่่�จำเป็็นต้้องขยายเวลา พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�จะยื่่�นคำร้้องต่่อศาลเพื่่�อ 
มีีคำสั่่�งอนุุญาต ซึ่่�งศาลจะอนุุญาตได้้ไม่่เกิิน 7 วัันภายในกำหนดระยะเวลาดัังกล่่าว  
หากปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าไม่่ใช่่ผู้้�เสีียหายจะถืือว่่าการคุ้้�มครองสิ้้�นสุุดลง 
ทั้้�งนี้้� หากมีีกรณีีที่่�ต้้องดำเนิินงานตามกฎหมายอื่่�น บ้้านพัักเด็็กและครอบครััวจะประสาน
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อดำเนิินการต่อ่ไป ในระหว่า่งที่่�อยู่่�ในความคุ้้�มครองผู้้�ใช้บ้ริิการจะ
ได้้รัับความช่่วยเหลืือในด้านที่่�พัักอาศััย อาหาร บริิการดููแลสุุขภาพและการให้้ความ 
ช่่วยเหลืือทางด้้านกฎหมาย และการให้้คำปรึึกษาต่่าง ๆ  ทั้้�งในการรัับตััวบุุคคลเข้้าให้้การ
คุ้้�มครองชั่่�วคราวจะต้้องปฏิิบััติิไปตามขั้้�นตอนที่่�กำหนด นอกจากนี้้�แล้้ว บ้้านพัักเด็็กและ
ครอบครััวจัังหวััด มีีภารกิิจหลัักในการเป็็นสถานแรกรัับตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก 
พ.ศ. 2546 และกฎหมายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเด็ก็และครอบครัวั และบ้า้นพักัฉุกุเฉิินรองรับั
ผู้้�ประสบปัญัหาทางสังัคมในภาวะวิิกฤต เพื่่�อประสานส่ง่ต่อ่ไปรับับริิการตามความเหมาะ
สมอื่่�นต่่อไปด้้วย

(5)	สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด (พมจ.) 
เป็็นหน่่วยงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน 76 จังัหวัดัทั่่�วประเทศ มีีหน้า้ที่่�ในการกำหนดนโยบาย ยุทุธศาสตร์์
และแผนงานด้้านการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ในจังหวััด ซ่ึ่�งรวมถึึงปััญหา
แรงงานเด็ก็ แรงงานบังัคับั และการค้า้มนุษุย์ ์นอกจากนี้้�ยังัปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�เป็น็เลขานุกุารให้้
กับัศููนย์ป์ฏิิบัตัิิการป้อ้งกันัและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์จัังหวัดั ซ่ึ่�งทำหน้้าที่่�เป็น็ศููนย์กลาง
ในการประสานความร่ว่มมืือกับัส่ว่นราชการและองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้องในการดำเนิินการตาม
กฎหมาย จััดระบบงานด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ ช่่วยเหลืือ เยีียวยา
และคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้้�เสีียหาย โดยมีีผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเป็็นประธานร่่วมกัับคณะ
อนุุกรรมการในระดัับจัังหวััด กำกัับดููแลงานนโยบายและสารสนเทศ การคุ้้�มครองช่่วย
เหลืือของทีีมปฏิิบัตัิิการของจังัหวััด นอกจากนี้้� สำนักังานพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของ
มนุษุย์์จังัหวััดยัังเป็็นหน่่วยงานในการประสานรับเรื่่�องเพ่ื่�อขอรัับการสนับสนุนจากกองทุุน
เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์อีีกด้้วย

(6)	ศููนย์์ประสานงานขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริมและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนในการใช้้
สื่่�อออนไลน์์ (Child Online Protection Action Thailand: COPAT)
เป็็นศููนย์ที่่�มีีบทบาทหลักัในการเชื่่�อมประสานการทำงานกับหน่ว่ยงาน องค์ก์ร รวมทั้้�งเครืือ
ข่่ายที่่�ทำงานด้านการส่่งเสริิมและปกป้องคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนจากการใช้้สื่่�อออนไลน์์

(7)	กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม 
มีีภารกิจิเกี่่�ยวกับัสิิทธิิและเสรีีภาพที่่�ประชาชนพึึงได้ร้ับัตามกฎหมาย โดยการจัดัวางระบบ
และส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความรู้้�เกี่่�ยวกับกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพตลอดจนการ
ดำเนิินการให้พ้ยาน ผู้้�เสีียหาย และจำเลยในคดีีอาญา ได้รั้ับการคุ้้�มครองช่ว่ยเหลืือ เยีียวยา
ในเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้รัับการคุ้้�มครองและดููแลจากรัฐอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม
กััน ดำเนิินการช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม รวมทั้้�งจำเลยที่่�ถููกดำเนิิน
คดีีอาญาโดยมิิได้้เป็็นผู้้�กระทำความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยค่่าตอบแทนผู้�เสีียหายและ 
ค่่าทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายแก่่จำเลยในคดีีอาญา



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ 25

2)	หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายคดีีแรงงานบัังคัับ
(1)	กรมการจััดหางาน/สำนัักงานจััดหางานจัังหวััด กระทรวงแรงงาน

กรมการจััดหางานและสำนัักงานจัดหางานจังหวััด มีีภารกิิจเกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมการมีีงาน
ทำและคุ้้�มครองคนหางาน ส่่งเสริิมระบบการบริิหารด้้านการส่่งเสริิมการมีีงานทำ เพื่่�อให้้
แรงงานมีีงานทำที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถและความถนัดั ไม่่ถููกหลอกลวง ตลอด
จนได้ร้ับัสิิทธิิประโยชน์ท์ี่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรม โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�พระราชบัญัญัตัิิจัดัหา
งานและคุ้้�มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2537 พระราช
บััญญััติิการทำงานของคนต่างด้้าว พ.ศ. 2551 และกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีหน้้าที่่�จด
ทะเบีียนในการอนุุญาตให้้ทำงานของแรงงานต่่างด้้าว ตลอดจนควบคุุมตรวจสอบการ
อนุุญาตให้้คนต่างด้้าวทำงาน และมีีอำนาจดำเนิินคดีีกับคนต่างด้้าวตามพระราชบััญญััติิ
การทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2551 

(2)	กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน/สำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััด 
กระทรวงแรงงาน
กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน และสำนักังานสวัสัดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวัดั
กระทรวงแรงงาน มีีบทบาทในการส่่งเสริิม พััฒนา กำกัับดููแลและดำเนิินการเชิิงรุุกด้้าน
คุ้้�มครองแรงงาน ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
แรงงานสััมพัันธ์์ และสวััสดิิการแรงงาน เพื่่�อให้้นายจ้้าง ลููกจ้้าง ปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่าง
ถููกต้้องทั่่�วถึึง รวมทั้้�งปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายให้้เกิิดประโยชน์์และเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการคุ้้�มครองแรงงานหญิิงและเด็็กให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องตามที่่�
กฎหมายกำหนด อีีกทั้้�งส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น ตลอดจนออกคำสั่่�งให้้
นายจ้้างปฏิิบััติิต่อลููกจ้างตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ทั้้�งนี้้�  
กรมสวััสดิิการคุ้้�มครองแรงงานหรืือสำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดจะ
ดำเนิินการคุ้้�มครองสิิทธิิของลููกจ้างโดยอาศััยอำนาจของพนักงานตรวจแรงงาน ซ่ึ่�งมีีอำนาจ
ในการตรวจสถานประกอบกิิจการ หากพบว่่านายจ้้างปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้องตามกฎหมาย โดย
มีีอำนาจในการออกคำสั่่�งตามมาตรา 139 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
ให้้นายจ้้างปฏิิบััติิให้้ถููกต้องภายในระยะเวลาที่่�กำหนดได้้ รวมถึึงอำนาจในการเข้้าไปใน
สถานประกอบกิิจการหรืือสำนัักงานของนายจ้้างเพื่่�อตรวจสภาพการทำงานของลููกจ้้าง
และสภาพการจ้า้งซึ่่�งเป็น็อำนาจหน้า้ที่่�โดยตรงที่่�พนักังานตรวจแรงงานสามารถกระทำได้้
นอกจากน้ี้�พระราชบััญญััติินี้้�ยัังกำหนดให้้พนัักงานตรวจแรงงานมีีอำนาจรัับคำร้้องของ
ลููกจ้้างกรณีีที่่�นายจ้้างฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามเกี่่�ยวกัับสิิทธิิได้้รัับเงิินอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด  
ดัังนั้้�น หากพบว่่านายจ้้างมีีการปฏิิบััติิที่่�ไม่่ถููกต้้องตามกฎหมายผู้้�พบเห็็นความไม่่ถููกต้้อง
นั้้�นสามารถแจ้้งให้้พนัักงานตรวจแรงงานเข้้าไป ณ สถานประกอบกิิจการหรืือสำนัักงาน
ของนายจ้้างได้้ หรืือโทรสายด่่วนกรมสวัสัดิิการและคุ้้�มครองแรงงานที่่� 1546 หรืือ 1506 กด 3

1.4.2	 หน่่วยงานภาครััฐที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการสืืบสวนสอบสวน

1)	กองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ (บก.ปคม.) 
กองบัังคับัการปราบปรามการค้้ามนุษุย์ ์(บก.ปคม.) เป็็นหน่่วยงานเชี่่�ยวชาญในการป้อ้งกันัและ
ปราบปรามคดีีการค้้ามนุษุย์์ มีีหน้้าที่่�ในการคััดแยกเพ่ื่�อให้ค้วามช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย รับัแจ้ง้เหตุุ
สืืบสวนสอบสวนเพื่่�อหามููลเหตุุหรืือข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับการ 
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ค้้ามนุุษย์์ ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์์กรพััฒนาเอกชน  
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน ป้้องกัันปราบปราม และดำเนิินคดีีการ 
กระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ ซึ่่�งในทางปฏิิบััติิพบว่่าการใช้้แรงงานเด็็ก อาจมีีได้้ทั้้�ง 
รููปแบบของแรงงานบังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์รวมอยู่่�ด้วย สายด่่วนรับแจ้้งเหตุุและเบาะแส
ของกองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ โทร 1191

2)	สำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง (สตม.) 
สำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง มีีบทบาทในการรัับแจ้้งเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการกระทำผิิดตาม
กฎหมายพระราชบัญัญัตัิิคนเข้า้เมืือง พระราชบัญัญัตัิิการทะเบีียนคนต่า่งด้า้ว พระราชบัญัญัตัิิ
ป้้องกัันและปรามปรามการค้้ามนุุษย์์ และกฎหมายอื่่�นอัันเกี่่�ยวกัับความผิิดทางอาญาในเขต
พื้้�นที่่�ความรัับผิิดชอบ ตลอดจนประสานงานส่งคนต่างด้้าว หรืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ 
กลับัประเทศภููมิิลำเนา

3)	กองบััญชาการสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี (สอท.)
มีีอำนาจหน้้าที่่� ดัังนี้้� 1) เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ วางแผน ควบคุุม และตรวจสอบ 
2) ป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีทั่่�วราชอาณาจัักร 3) ปฏิิบััติิงานตาม
ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎหมายว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับ
คอมพิิวเตอร์์ กฎหมายว่่าด้ว้ยการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์ และกฎหมายอ่ื่�นอันัเกี่่�ยว
กัับความผิิดทางอาญาเกี่่�ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและความผิิดอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง  
4) ดำเนิินการสืืบสวนสอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี โดยการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศ
และเครื่�องมืือพิิเศษ สนับสนุนส่วนราชการหรืือหน่่วยงานอื่�นในการสืืบสวนสอบสวน รวมทั้้�ง
สนับัสนุนุการพัฒันาบุคุลากรด้้านการสืืบสวนสอบสวนให้้มีีความรู้้� ความสามารถในการสืืบสวน
สอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี และ 5) ดำเนิินการเกี่่�ยวกับการรวบรวมข้้อมููล  
ตรวจสอบและวิิเคราะห์์การกระทำผิิดทางเทคโนโลยีี สอท. จึึงเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีบทบาทหลััก
ในการจััดการกัับการกระทำความผิิดที่่�อาชญากรรมนั้้�นมีีส่่วนเกี่่�ยวพัันเทคโนโลยีี เช่่น การใช้้
แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบัังคัับเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ทางเพศผ่่านสื่่�อออนไลน์์ เป็็นต้้น

4)	กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำความผิิดเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีี (ปอท.)
มีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยป้้องกัันและปราบ
ปรามอาชญากรรมที่่�เกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีี สืืบสวนสอบสวน ปฏิิบัตัิิงานตามประมวลกฎหมาย วิิธีี
พิิจารณาความอาญา และตามกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับระบบคอมพิิวเตอร์์ ดัังนั้้�น ปอท. จึึงเป็็น
อีีกหนึ่่�งหน่่วยงานสำคัญัของสำนักังานตำรวจแห่่งชาติิที่่�รับัผิิดชอบในการดำเนิินคดีีอาชญากรรม
ที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีมาเป็็นส่่วนในการกระทำความผิิด

5)	กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ (DSI) กระทรวงยุุติิธรรม 
เป็็นหน่่วยงานของรััฐ สัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการป้้องกัันปราบปราม และ
ควบคุุมอาชญากรรมที่่�มีีผลกระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม ความมั่่�นคง และ 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ คดีีที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ จะเป็็น
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คดีีอาชญากรรมพิเิศษที่่�มีีความซับัซ้อ้น คดีีที่่�อาจมีีผลกระทบอย่า่งรุนุแรงต่อ่ความสงบเรีียบร้อ้ย
ศีีลธรรมอันัดีีของประชาชน และความมั่่�นคงของประเทศ นอกจากนี้้� กรมสอบสวนคดีีพิเิศษได้้
เพิ่่�มลัักษณะการกระทำความผิิดที่่�เป็็นคดีีพิิเศษ ในบััญชีีท้้ายประกาศคณะกรรมการคดีีพิิเศษ 
ซึ่่�งคดีีความผิิดตามกฎหมายป้้องกัันและปราบปราม การค้้ามนุุษย์์ เป็็นคดีีประเภทหนึ่่�ง 
ที่่�ประกาศกำหนดให้้เป็็นคดีีพิิเศษ 

นอกจากนี้้� พนักงานสอบสวนคดีีพิิเศษยัังมีีอำนาจตามมาตรา 24 แห่่งพระราชบััญญััติิการ
สอบสวนคดีีพิิเศษ พ.ศ.2547 ในการเข้้าไปในเคหสถานใด ๆ เพื่่�อทำการตรวจค้้น ค้้นบุุคคล 
หรืือยานพาหนะ เมื่่�อมีีเหตุสุงสัยัตามสมควรว่า่มีีบุคุคลที่่�กระทำความผิิดในคดีีพิเิศษหลบซ่อ่น
อยู่่� หรืือมีีทรััพย์์สิินที่่�มีีไว้้ ได้้มา หรืือได้้ใช้้ในการกระทำความผิิดในคดีีพิิเศษ หรืืออาจใช้้เป็็น
พยานหลักัฐานได้ ้โดยอำนาจดังักล่าวสามารถกระทำได้้หากเชื่่�อว่า่เนื่่�องจากการเนิ่่�นช้าหากจะ
เอาหมายค้้นมาได้้บุุคคลนั้้�นจะหลบหนีีไป หรืือทรััพย์์สิินจะถููกโยกย้้าย ซุุกซ่่อน ทำลาย หรืือ
ทำให้้เปลี่่�ยนสภาพไปจากเดิิม อำนาจดัังกล่าวนั้้�นเป็็นอำนาจของพนักงานสอบสวนคดีีพิิเศษ
โดยตรงสามารถกระทำได้้  	

6)	กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
มีีภารกิจิเกี่่�ยวกับัการรักัษาความสงบเรีียบร้อ้ยและความมั่่�นคงภายในประเทศการอำนวยความ
เป็็นธรรมการปกครองท้อ้งที่่�การอาสารัักษาดิินแดนและการทะเบีียนเพื่่�อให้ป้ระชาชนมีีความ
มั่่�นคงปลอดภัยัได้ร้ับับริิการที่่�สะดวกรวดเร็ว็และให้เ้กิดิความสงบสุขุในสังัคมอย่า่งยั่่�งยืืน ดำเนิิน
การเกี่่�ยวกับการรักัษาความสงบเรีียบร้อ้ยการสืืบสวนสอบสวนคดีีอาญาในหน้า้ที่่�พนักงานฝ่่าย
ปกครองและการอำนวยความเป็น็ธรรมให้แ้ก่ป่ระชาชน อีีกทั้้�งมีีการให้บ้ริิการสายด่ว่นรับัเรื่่�อง
โดยศููนย์์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย โทร 1567

ทั้้�งนี้้� พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ.2546 ได้้กำหนดให้้แต่่ละจัังหวััดตั้้�งคณะกรรมการ
คุ้้�มครองเด็็ก ซึ่่�งคณะกรรมการดัังกล่่าวประกอบด้้วยสหวิิชาชีีพหลายหน่่วยงานซ่ึ่�งทำหน้้าที่่�
คุ้้�มครองเด็็กโดยตรง โดยคณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็กนั้้�นมีีหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษา แนะนำ 
และประสานหน่่วยงานภาครัฐและเอกชนที่่�ปฏิิบัตัิิงานด้านการศึึกษา การสงเคราะห์์ คุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพ และส่่งเสริิมความประพฤติิเด็็ก นอกจากนี้้�คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็กยัังมีีอำนาจ
เข้า้ไปตรวจสอบในสถานรับัเลี้้�ยงเด็ก็ สถานแรกรับั สถานสงเคราะห์ ์สถานคุ้้�มครองสวัสัดิิภาพ
 สถานพัฒันาและฟื้้�นฟูู สถานพิินิิจ หรืือสถานที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการสงเคราะห์ ์คุ้้�มครองสวัสัดิิภาพ
 และส่ง่เสริิมความประพฤติิเด็ก็ทั้้�งภาครัฐัและเอกชนในกรุงุเทพมหานครและในจังัหวัดัแล้ว้แต่่
กรณีี รวมทั้้�งอำนาจหน้้าที่่�อื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็ก เช่่น  ตรวจสอบหรืือเรีียก
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงกรณีีที่่�มีีการปฏิิบััติิต่่อเด็็กโดยมิิชอบ เป็็นต้้น ซึ่่�งในกรณีีคดีีค้้ามนุุษย์์
หากเป็็นกรณีีที่่�กระทำต่่อเด็็ก คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็กก็็สามารถเข้้ามามีีบทบาทในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของเด็็กได้้เช่่นเดีียวกััน 

7)	สำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.)
มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการตรวจสอบและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมหรืือทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การกระทำความผิิดฟอกเงิิน ตามมติิของคณะกรรมการธุุรกรรม ตลอดจนดููแลให้้ผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน
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1.4.3	 หน่่วยงานรััฐที่่�สนัับสนุุนงานสืืบสวนสอบสวน

1)	สำนัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำรวจ (สพฐ.)
สำนัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำรวจ เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจ 
แห่่งชาติิในการวางแผนควบคุุมตรวจสอบให้้คำแนะนำเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามอำนาจ
หน้า้ที่่�ของสำนัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำรวจและหน่่วยงานในสังกััด ดำเนิินการเกี่่�ยวกับการพิิสููจน์์
หลัักฐานวิิทยาการตำรวจการตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุ การถ่่ายรููปการทะเบีียนประวััติิอาชญากร 
การจััดเก็็บสารระบบลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ การตรวจสอบประวััติิการกระทำความผิิดของผู้้�ต้องหา 
และบุคุคลทั่่�วราชอาณาจักัรเพื่่�อสนับัสนุนุการปฏิิบัตัิิงานสืืบสวนสอบสวนของหน่่วยงานอื่�น ๆ

2)	สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ 
มีีภารกิิจช่่วยเหลืือและสนับสนุนการสอบสวนและการดำเนิินคดีีอาญาตามที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีี
อำนาจตามกฎหมายร้้องขอ ให้้บริิการด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อประโยชน์์ในการคุ้้�มครองหรืือ
อำนวยความยุุติิธรรมแก่่เด็็กและเยาวชนตามที่่�หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ปกครอง ผู้้�ใช้้อำนาจ
ปกครอง หรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียโดยตรงร้้องขอ ให้้บริิการด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์์เพ่ื่�อพิิสููจน์์ข้อ้เท็็จจริิง
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียร้้องขอ ในกรณีีเป็็นการพิิสููจน์์ข้้อเท็็จจริิงในคดีีอาญา  
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจะร้้องขอให้้ตรวจซ้้ำได้้ต่่อเม่ื่�อไม่่ได้้อยู่่�ในระหว่่างการตรวจพิิสููจน์์ของหน่่วยงาน
อื่่�นที่่�ให้บ้ริิการในด้านการตรวจพิิสููจน์์พยานหลัักฐานทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์ และต้้องเป็็นไปตาม
มติิของคณะกรรมการเพื่่�อประโยชน์์ในการอำนวยความยุุติิธรรม

1.4.4	 หน่่วยงานที่่�ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับด้้านการประมง

1)	กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
ดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการประมง กฎหมายว่่าด้้วยสิิทธิิการประมงในเขตการประมง
ไทย กฎหมายว่่าด้้วยการจััดระเบีียบกิิจการแพปลา กฎหมายว่่าด้้วยการสงวนและคุ้้�มครอง
สััตว์์ป่่าและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ป้้องกัันมิิให้้มีีการทำการประมงโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย 

2)	กรมเจ้้าท่่า กระทรวงคมนาคม 
ดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการเดิินเรืือในน่านน้้ำไทยกฎหมายว่่าด้้วยเรืือไทย กฎหมายว่่า
ด้้วยการป้้องกัันเรืือโดนกันกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการพาณิิชยนาวีี กฎหมายว่่าด้้วยการ
ขนส่่งต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	ศููนย์์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล (ศรชล.) 
มีีหน้้าที่่�และอำนาจ วางแผน อำนวยการ  ประสานงาน สั่่�งการและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ของหน่ว่ยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการรักัษาผลประโยชน์ข์องชาติิทางทะเล  ติิดตามตรวจสอบ
และประเมิินแนวโน้้มของสถานการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดภััยคุุกคามต่่อผลประโยชน์์ของชาติิ 
ทางทะเล

4)	ศููนย์ค์วบคุมการแจ้ง้เรือืเข้า้ออก (Port-In Port-Out (PIPO) Control Centre) 
ทำหน้า้ที่่�หลักัในการตรวจสอบเรืือประมงที่่�จะเดิินทางเข้า้ออกนอกน่านน้้ำ ซ่ึ่�งข้้อมููลจาก PIPO 
จะช่่วยยืืนยันได้้ว่่าเรืือประมงนั้้�นอยู่่�นอกน่านน้้ำ โดยเฉพาะกรณีีที่่�เครื่�องตรวจพิิกััดเรืือ VMS 
(Vessel Monitoring System) อัับสััญญาณ ไม่่สามารถระบุุพิิกััดได้้ หรืือเจ้้าของเรืือปิิดเครื่่�อง
ซึ่่�งทำให้้ไม่่สามารถระบุุพิิกััดของเรืือประมงได้้
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5)	ทหารเรืือ 
มีีหน้้าที่่�ในการป้้องกัันราชอาณาจัักร รัักษาสิิทธิิและอธิิปไตยของชาติิทางทะเล คุ้้�มครองและ
รักัษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล รวมทั้้�งการสนับสนุนุและรัักษาความมั่่�นคงและความสงบ
เรีียบร้อ้ยภายในประเทศ ดังันั้้�น ในคดีีค้ามนุุษย์ด้์้านประมง หากทหารเรืือพบการกระทำความ
ผิิดเกี่่�ยวกับัการค้า้มนุษุย์บ์นเรืือประมง ซ่ึ่�งปัญัหาการค้า้มนุษุย์ถ์ืือเป็น็ปัญัหาที่่�กระทบต่อ่ความ
มั่่�นคงของชาติิ ทหารเรืือจึึงมีีอำนาจในการตรวจค้้น จัับกุุม ผู้้�กระทำความผิิดเพื่่�อนำมาดำเนิิน
คดีีตามกฎหมายภายในของรััฐไทย 

6)	กองบัังคัับการตำรวจน้้ำ 
มีีหน้้าที่่�ในการป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรมและรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล  
โดยใช้้กำลัังตำรวจในการเข้้าตรวจค้้น จัับกุุม ในกรณีีที่่�มีีการก่่ออาชญากรรมในทะเล รวมทั้้�ง
มีีหน้้าที่่�ในการช่่วยเหลืือประชาชนผู้้�ประสบภััยทางน้้ำให้้ได้้รัับความปลอดภััย 

1.4.5	 หน่่วยงานรััฐที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายชาวต่่างชาติิ และผู้้�เสีียหาย 
ซึ่่�งเป็็นคนไทยในต่่างแดน

1)	สถานเอกอััครราชทููตและสถานกงสุุล 
สถานเอกอััครราชทููต เป็็นหน่่วยงานของรััฐหนึ่่�งไปประจำอยู่่�ในอีีกรััฐหนึ่่�ง ได้้รัับมอบหมายให้้
เป็็นผู้้�แทนไปยัังต่่างประเทศ เพื่่�อเจรจา นำสาระสำคััญของรััฐประเทศหรืือเจริิญสัันถวไมตรีี
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งประเทศ ทางราชการหรืือผู้้�ได้ร้ับัมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�ในราชการแผ่น่
ดิิน โดยขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�นั้้�นอยู่่�ภายนอกราชอาณาจัักร

สถานกงสุุล เป็็นหน่ว่ยงานที่่�มีีหน้า้ที่่�ดููแลผลประโยชน์์และคนในบังคับั ณ ต่า่งประเทศ คุ้้�มครอง
ผลประโยชน์์ของเอกชนชาติิของตนในต่่างประเทศ และมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการค้้าเป็็นสำคััญ 
นอกจากนี้้� กงสุุลยัังมีีหน้้าที่่�ทำการแทนเจ้้าพนักงานฝ่่ายปกครอง คืือ เป็็นนายทะเบีียนจด
ทะเบีียนต่่าง ๆ ทั้้�งในด้้านการสำมะโนครััว และหนัังสืือสำคััญอื่่�น ๆ สำหรัับคนชาติิที่่�พำนััก
อาศัยัอยู่่�ในต่า่งประเทศนั้้�นด้ว้ย ทั้้�งนี้้� สถานเอกอัคัรราชทููตและสถานกงสุลุใหญ่ใ่นต่า่งประเทศ
มีีหน้้าที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ตกทุกข์ได้้ยากที่่�เดิินทางไปต่่างประเทศและประสบปััญหา 
ไม่ส่ามารถช่ว่ยตัวัเองได้ ้โดยสามารถร้อ้งขอความช่ว่ยเหลืือที่่�กองคุ้้�มครองและดููแลผลประโยชน์์
ในต่่างประเทศ เพื่่�อดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครอง ดููแล รัักษาผลประโยชน์์และช่่วยเหลืือใน
ต่่างประเทศ และให้้บริิการรัับรองคำแปลภาษา สำหรัับเอกสารเกี่่�ยวกัับบุุคคล ด้้านครอบครััว
การศึึกษาและนิิติิบุุคคล ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ จะมีีหน้้าที่่�ในการ 
ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือแก่ผู่้้�เสีียหายที่่�เป็น็คนชาติิ โดยประสานหน่ว่ยงานต่าง ๆ  เพื่่�อให้ค้วามคุ้้�มครอง
ช่่วยเหลืือทางด้้านคดีี การส่่งกลับคืืนสู่่�ประเทศภููมิิลำเนา จึึงเป็็นหน่่วยงานที่่�ล่่ามแปลภาษา 
มัักต้้องไปทำงานเกี่่�ยวข้้องโดยตรง 

2)	สำนัักงานแรงงานในต่่างประเทศ กระทรวงแรงงาน
เป็็นหน่่วยงานสัังกััดกระทรวงแรงงานที่่�ส่่งผู้้�แทนฝ่่ายแรงงานไปประจำอยู่่�ในสถาน
เอกอััครราชทููตสถานกงกุุลใหญ่่และคณะทููตถาวรประจำสหประชาชาติิ ณ นครเจนีีวา ในต่่าง
ประเทศมีีหน้า้ที่่�ให้ก้ารช่ว่ยเหลืือ ให้ค้ำแนะนำ และดููแลสิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยที่่�ประสบ
ปััญหาในต่างประเทศแบ่่งที่่�ตั้้�งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย
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(1) กลุ่่�มตะวัันออกกลาง ได้้แก่่ สำนัักงานแรงงานในประเทศซาอุุดิิอาระเบีีย (เจดดาห์์  
กรุุงริิยาด) ฝ่่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทููต ณ กรุุงเทลอาวีีฟ ประเทศอิิสราเอล 
สำนักังานแรงงานในประเทศบรููไน ฝ่่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทููต ณ กรุงุอาบููดาบีี
สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 
(2) กลุ่่�มยุโุรป ได้้แก่ ่ฝ่า่ยแรงงานประจำสถานเอกอัคัรราชทููต ณ กรุงุเบอร์ล์ิิน ประเทศสหพันัธ์
สาธารณรัฐัเยอรมนีี และฝ่่ายแรงงานประจำคณะทููตถาวรประจำสหประชาชาติิ ณ นครเจนีีวา 
ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์
(3) กลุ่่�มเอเชีียตะวัันออก ได้้แก่่ สำนัักงานแรงงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น ฝ่่ายแรงงานสถาน
เอกอัครราชทููต ณ กรุงโซล ประเทศสาธารณรััฐเกาหลีี สำนัักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิิลา  
(ส่่วนที่่� 2) กรุุงไทเป สำนัักงานแรงงาน ณ กรุุงมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) เมืืองเกาสง และสำนัักงาน
แรงงาน ณ เมืืองฮ่่องกง
(4) กลุ่่�มเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ได้้แก่่ สำนัักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีีย สำนัักงาน
แรงงานในประเทศสิิงคโปร์์ และสำนัักงานแรงงานในประเทศบรููไน

1.4.6	 หน่่วยงานรััฐที่่�ดำำ�เนิินการภายหลัังการสืืบสวนสอบสวน

1)	สำนัักงานอััยการสููงสุุด/สำนัักงานอััยการจัังหวััด
อััยการเป็็นหน่่วยงานของรััฐ ที่่�มีีบทบาทในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา โดยมีีนโยบายในการ
พััฒนาการอำนวยความยุุติิธรรมทางอาญา ทั้้�งการวิินิิจฉััยสั่่�งคดีี และการดำเนิินคดีีชั้้�นศาลให้้มีี
มาตรฐานความเป็็นกลาง เที่่�ยงธรรม เป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม และเป็็นหน่่วยงานหลัักอัันเป็็นที่่� 
พึ่่�งสำคััญในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา พััฒนาการกำกัับดููแลการสอบสวน และเพิ่่�มบทบาท
ของพนัักงานอััยการในการสอบสวนคดีีอาญา พััฒนาการดำเนิินคดีีแพ่่ง คดีีปกครอง และการให้้
คำปรึึกษาหารืือกฎหมายให้้มีีประสิิทธิิภาพรวดเร็ว็ทันัต่อ่เวลา รวมตลอดถึึงพัฒันาระบบการบัังคับั
คดีีรักัษาผลประโยชน์์ของรัฐัให้บ้ังัเกิดิประสิิทธิิผลอย่่างเป็น็รููปธรรม ส่ง่เสริิมงานคุ้้�มครองสิิทธิิและ
ช่ว่ยเหลืือทางกฎหมายแก่ป่ระชาชนให้้เป็น็หลักัในการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุษุยชน การช่ว่ยเหลืือเหย่ื่�อ
อาชญากรรม และการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค และเพ่ิ่�มบทบาทการต่่อต้า้นการค้้ามนุษุย์ภ์ายใต้้พันัธกรณีี
ระหว่่างประเทศโดยเน้้นการทำงานเชิิงรุุก	     

นอกจากนี้้� ยังัมีีสำนัักงานคดีีค้ามนุุษย์์เป็็นหน่่วยงานภายใต้้สำนัักงานอัยการสููงสุุด มีีหน้้าที่่�ดำเนิิน
คดีีความผิิดเกี่่�ยวกับัการค้า้มนุษุย์ใ์นประเทศไทย รวมทั้้�งรับัผิิดชอบในการร่ว่มสอบสวน การดำเนิิน
ความผิิดเกี่่�ยวกับัการค้า้มนุษุย์แ์ละข้อ้หาอื่่�นซึ่่�งรวมอยู่่�ในสำนวนการสอบสวนเดีียวกันตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยการสอบสวนคดีีพิิเศษ และคดีีค้้ามนุุษย์์ที่่�ต้้องรัับผิิดตามกฎหมายภายในของประเทศไทย
ซึ่่�งความผิิดเกิดินอกราชอาณาจักัร รวมไปถึึงเป็น็ที่่�ปรึึกษาหรืือเข้า้ร่ว่มการสอบสวนคดีีค้ามนุษุย์ท์ี่่�
มีีความยุ่่�งยากซัับซ้้อนในท้้องที่่�จัังหวััดอื่่�นตามที่่�อััยการสููงสุุดมอบหมาย 

สำนักังานคุ้้�มครองสิิทธิิและช่ว่ยเหลืือทางกฎหมายแก่ป่ระชาชน (สคช.) หน่ว่ยงานภายใต้ส้ำนักังาน
อััยการสููงสุุดซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�ในการดำเนิินการเกี่่�ยวการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่่
ประชาชน โดยมีีหน่ว่ยงานที่่�ทำหน้า้ที่่�คุ้้�มครองสิิทธิิและให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางกฎหมายแก่ป่ระชาชน
สังักัดัอยู่่� รวมไปถึงึให้้ความช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกับัการบังัคับัคดีีเมื่่�อศาลมีีคำพิิพากษาอีีกด้วย 

2)	ศาลยุุติิธรรม 
ศาลยุุติิธรรม เป็็นองค์์กรที่่�มีีอำนาจตามกฎหมายในการพิิจารณาและพิิพากษาคดีีทั้้�งปวง เว้้น 
แต่่คดีีที่่�รััฐธรรมนููญบััญญััติิให้้อยู่่�ในอำนาจของศาลอ่ื่�น ศาลยุุติิธรรมมีีการพิิจารณาคดีีในระบบ
กล่่าวหา โดยมีีผู้�พิิพากษาเป็็นคนกลางทำหน้้าที่่�ตััดสิินคดีี โดยมีีคู่่�ความฝ่่ายโจทก์์เป็็นผู้้�กล่่าวหา
ฝ่่ายจำเลยเป็็นผู้้�ถููกกล่่าวหา ในกระบวนการดำเนิินคดีีอาญาชั้้�นจัับกุุม ชั้้�นสอบสวน การไต่่สวน 
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มููลฟ้้องและการพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาล ผู้้�ถููกกล่าวหามีีสิิทธิิที่่�จะมีีทนายความช่่วยเหลืือในการ 
ดำเนิินคดีี นอกจากนี้้� ในคดีีอาญาที่่�ผู้้�ให้้ถ้้อยคำเป็็นคนต่่างชาติิ ไม่่สามารถพููดและเข้้าใจ 
ภาษาไทย ให้้พนัักงานสอบสวน พนัักงานอััยการ หรืือศาล จััดหาล่่ามเพื่่�อแปลถ้้อยคำนั้้�น

3)	กรมคุุมประพฤติิ 
มีีหน้้าที่่�ในการสืืบเสาะและพิินิิจ ควบคุุมและสอดส่่อง พััฒนาทรััพยากรบุุคคลกลัับคืืนสู่่�สัังคม 
เช่น่การสงเคราะห์์ การฝึึกอาชีีพ แก่่ผู้้�กระทำผิิดที่่�เป็น็ผู้�ใหญ่่ เด็็กและเยาวชน และผู้้�ที่่�ได้ร้ับัการ
พัักการลงโทษและลดวัันต้้องโทษจำคุุกทั้้�งประเทศ

4)	กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
มีีหน้้าที่่�พิิทักัษ์ค์ุ้้�มครองสิิทธิิและสวัสดิิภาพเด็็ก เยาวชน ผู้้�เยาว์์และครอบครัวที่่�เข้า้สู่่�กระบวนการ
ยุตุิิธรรม โดยส่่งเสริิมการใช้ ้กระบวนการยุุติิธรรมทางเลืือกและมาตรการอ่ื่�น ๆ  ดำเนิินการด้้าน
คดีี ด้้านการป้้องกััน บำบััด แก้้ไข ฟื้้�นฟูู พััฒนาและสงเคราะห์์และติิดตามประเมิินผล

1.4.7	 หน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

1)	ล่่ามแปลภาษา 
ล่่ามแปลภาษา ค่่อนข้้างมีีบทบาทสำคััญในการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย และผู้้�ต้้องหา  
รวมทั้้�งเจ้า้หน้า้ที่่�ในการส่ื่�อสารกรณีีที่่�ต้้องการข้อ้เท็จ็จริิงจากชาวต่า่งชาติิ หรืือกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�ที่่�
ไม่่ได้้ใช้้ภาษาไทยเป็็นหลัักในการส่ื่�อสาร ซึ่่�งตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา 
มาตรา 13 วรรค 1 ได้้วางหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องการมีีล่ามไว้้ว่่า หากมีีความจำเป็็นจะต้้องแปล
ภาษาไทยเป็น็ภาษาต่า่งประเทศ หรืือภาษาต่า่งประเทศเป็น็ภาษาไทยก็ใ็ห้ใ้ช้ล่้่ามแปล นอกจาก
นี้้�ตามวรรค 4 และวรรค 5 ของประมวลกฎหมายฯ ยัังได้้กล่่าวถึึงกรณีีที่่� ผู้้�เสีียหาย ผู้้�ต้้องหา 
จำเลย หรืือพยาน ที่่�ไม่ส่ามารถพููดหรืือเข้า้ใจภาษาไทยได้ ้ให้พ้นักังานสอบสวน พนักังานอัยัการ
 หรืือศาล จัดัหาล่า่มให้โ้ดยมิิชักช้าทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานที่่�ทำหน้า้ที่่�เป็น็ล่ามในการแปลภาษานั้้�นมีีทั้้�ง
หน่่วยงานซึ่่�งเป็็นภาครัฐ และเอกชน อย่่างไรก็็ตาม ในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับคดีีค้้ามนุุษย์์  
หากพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องการล่่ามเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการแปลภาษา สามารถติิดต่่อ
ไปที่่�กองต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์ หรืือพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ประจำจัังหวััด  
เพื่่�อขอสนัับสนุุนล่่ามในการอำนวยความสะดวกในเรื่่�องดัังกล่่าวได้้ 

2)	องค์์กรไม่่แสวงหากำไรภาคเอกชน 
องค์์กรไม่่แสวงหากำไรภาคเอกชน หรืือบางครั้้�งใช้้คำเรีียกแทนเป็็นองค์์กรภาคประชาสัังคม 
หรืือ องค์ก์รที่่�ไม่่ใช่อ่งค์ก์รของรััฐ ที่่�เป็็นกลุ่่�มบุุคคล องค์ก์ร หรืือหน่่วยงานที่่�ดำเนิินการโดยภาค
เอกชน เช่่น องค์์การพััฒนาเอกชน (NGO) มููลนิิธิิ หรืือสมาคม ที่่�ดำเนิินการโดยมีีเป้้าหมายใน
การทำงานเพ่ื่�อประโยชน์์สุขุของคนในสังคม โดยเฉพาะประชาชนผู้�ยากไร้ท้ี่่�ประสบปััญหาความ
ทุกุข์ยาก ถููกเอารััดเอาเปรีียบ หรืือไม่่ได้้รับัความเป็็นธรรม รวมทั้้�งเป็็นองค์ก์รที่่�ดำเนิินกิิจกรรม
โดยไม่่แสวงหากำไร องค์์กรไม่่แสวงหากำไรภาคเอกชนโดยทั่่�วไป มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความ
ช่่วยเหลืือต่่อผู้้�ด้้อยโอกาส ให้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิหน้้าที่่�ของตนเองที่่�พึึงมีีพึึงได้้ตามกฎหมาย  
งานขององค์ก์รไม่่แสวงหากำไรภาคเอกชนจึึงมีีลักษณะใกล้เคีียงกัับการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน
โดยผ่่านกลไกต่่าง ๆ ของรััฐ ทั้้�งนี้้�องค์์กรเอกชนบางแห่่งค่่อนข้้างมีีความเชี่่�ยวชาญทั้้�งในด้้าน
การสืืบเสาะข้้อมููลเพื่่�อหาพยานหลัักฐาน เช่่น พยานหลัักฐานเกี่่�ยวกัับคดีีซึ่่�งกระทำความผิิด
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ หรืือคดีีอื่่�น ๆ   ความเชี่่�ยวชาญในด้้านการสััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหายและพยาน
หรืือแม้ก้ระทั่่�งช่ว่ยเหลืือในเรื่่�องของการแต่่งตั้้�งทนายเพื่่�อเข้า้ร่ว่มเป็น็โจทก์ก์ับัพนักังานอัยัการ
กรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายต้้องการเรีียกร้องค่่าสิินไหมทดแทน อย่่างไรก็็ตามองค์์กรเอกชนไม่่มีีอำนาจ
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หน้้าที่่�ตามกฎหมายในการกระทำการดัังที่่�กล่่าวมานั้้�นได้้เพีียงลำพััง ดัังนั้้�นหากพนัักงาน 
เจ้้าหน้้าที่่�ต้้องการการสนัับสนุุนผู้้�เชี่่�ยวชาญจากองค์์กรไม่่แสวงหากำไรภาคเอกชน พนัักงาน 
เจ้้าหน้้าที่่�สามารถร้้องขอองค์์กรไม่่แสวงหากำไรภาคเอกชนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องที่่�
พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ต้อ้งการ เพื่่�อมาสนับัสนุนุและให้ค้วามช่ว่ยเหลืือพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ให้ป้ฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�ไปได้้อย่่างลุุล่่วง โดยองค์์กรไม่่แสวงหากำไรภาคเอกชนสามารถให้้การช่่วยเหลืือและ
สนัับสนุุนพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ในฐานะเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือเจ้้าพนัักงานตามที่่�เจ้้าพนัักงานร้้องขอ

1.5 การบริิหารจััดการคดีี (Case Management)

1.5.1	 ผู้้�บริิหารคดีี (Case Manager) 
เนื่่�องจากการดำเนิินคดีีแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ รวมถึึงคดีีค้้ามนุุษย์์ นั้้�นจะมีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ

มาร่่วมดำเนิินการจากหลายหน่่วยงาน ดังันั้้�นทำให้้การจััดการคดีีอาจก่่อให้้เกิิดความสัับสนได้้ โดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งหาก
มีีเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�บังัคับัใช้ก้ฎหมายที่่�มีีหน้า้ที่่�หรืือความรับัผิิดชอบในงานแบบเดีียวกันั มาดำเนิินการร่ว่มกันัในการจัดัการ
คดีีที่่�หน้า้งาน ดังันั้้�น วิิธีีการในการขจัดัปัญัหาความสับัสนในการทำงานร่ว่มกัันของเจ้า้หน้า้ที่่�จากหลายหน่่วยงานคืือ
การกำหนดบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการคดีี ซ่ึ่�งจะทำให้้การทำงานร่วมกัันนั้้�นเป็็นไปได้้อย่่างเป็็น
ระบบและไม่่ก่่อให้้เกิิดความสัับสนถึึงทิิศทางการดำเนิินการที่่�ต่่างฝ่่ายต่่างมีีแนวทางในการดำเนิินการที่่�ตั้้�งใจไว้้ที่่� 
แตกต่่างกััน

เพื่่�อความเข้้าใจที่่�ชััดเจน คู่่�มืือฯ ฉบัับนี้้�กำหนดจะใช้้คำว่่า “ผู้้�บริิหารคดีี” (Case Manager) กัับกรณีีที่่�การ
ดำเนิินการคดีีแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และคดีีค้้ามนุุษย์์นั้้�นมีีเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงานที่่�ร่่วมกัันทำงานเกิินกว่่า  
1 ขึ้้�นไป ซึ่่�งมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อลดความสับัสนและลดความขัดัแย้ง้ในการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ในการทำงานร่ว่มกันั ซึ่่�งในการ
ใช้ถ้้อ้ยคำดังักล่า่วเจ้า้หน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบัติิงานจากหลายหน่่วยอาจเข้า้ใจว่่าการที่่�ตนเป็น็ผู้�แทนจากหน่่วยงานของตนเพื่่�อมา
ทำหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนด ดัังนั้้�น ตนเองจึึงเป็็น “ผู้้�บริิหารคดีี” ที่่�ตนเข้้าร่่วม เพราะหากหน่่วยงานใดติิดต่่อ
ประสานกับหน่่วยงานของตนในงานที่่�ตนรัับผิิดชอบก็็ต้้องติิดต่่อมาที่่�ตน กรณีีในลักษณะตามที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นนี้้�  
ถืือเป็็นเพีียงผู้้�ประสานงาน (Focal Point) ที่่�ทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�แทนของหน่่วยงานมาดำเนิินงานในหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบตามที่่�กฎหมายกำหนดเท่่านั้้�น หาได้้เป็็นผู้้�ที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการบริิหารคดีีเพื่่�อลดความขััดแย้้งและ 
ความสัับสนในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันตามความหมายของในส่่วนนี้้�แต่่อย่่างใดไม่่

1.5.2	 องค์ป์ระกอบของบุคุคลหรืือคณะกรรมการที่่�จะทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นผู้้�บริหิารคดีี

1)	กรณีีดำเนิินโดยเจ้้าหน้้าที่่�จากหลายหน่่วยงาน
(1)	ผู้ ้�บริิหารคดีี (Case Manager) ต้อ้งเป็็นบุคคลที่่�มีีอำนาจรัับผิิดชอบตามที่่�กฎหมายกำหนด
เช่่น เป็็นพนักงานสอบสวนผู้�มีีอำนาจรัับผิิดชอบ ตามที่่�กำหนดไว้้ในประมวลกฎหมายวิิธีี
พิิจารณาความอาญา มาตรา 18 (กรณีีความผิิดเกิิดขึ้้�นในท้้องที่่�เดีียว) มาตรา 19 (กรณีีความ
ผิิดเกิิดขึ้้�นเกิินกว่่า 1 ท้้องที่่�) หรืือ มาตรา 20 (กรณีีความผิิดเกิิดขึ้้�นนอกราชอาณาจัักร)  
แล้ว้แต่ก่รณีีไม่ท่ราบว่่าพนักังานสอบสวนคนใดในระหว่า่งหลายจังัหวัดัเป็น็พนักงานสอบสวน
ผู้้�มีีอำนาจรัับผิิดชอบ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดในมาตรา 21

(2)	ก รณีีมีีบุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นพนักงานสอบสวนผู้�มีีอำนาจรัับ 
ผิิดชอบเกิินกว่่า 1 หน่่วยงานร่่วมดำเนิินการ ให้้หน่่วยงานที่่�พบการกระทำความผิิดก่่อน และ
มีีข้อมููลในการพิิสููจน์ก์ารกระทำความผิิดมากที่่�สุดุ ทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�บริิหารคดีี (Case Manager) 
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2)	กรณีีดำเนิินการโดยคณะกรรมการที่่�มีีมากกว่่า 1 ชุุด
เนื่่�องจากในปััจจุุบัันมีีจัังหวััดจำนวนมากที่่�ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดได้้มีีการตั้้�งคณะทำงานขึ้้�นเพื่่�อ
ดำเนิินการกัับดำเนิินคดีีแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ รวมถึึงคดีีค้้ามนุุษย์์ไว้้โดยเฉพาะ และทาง
ปฏิิบัติิในหลายกรณีีที่่�เมื่่�อมีีการกระทำความผิิดเกิินกว่า 1 ท้อ้งที่่� แต่ไ่ด้ม้ีีการดำเนิินคดีีแยกกัน
เนื่่�องจากไม่่ได้้มีีการประสานงานกัันระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทำให้้ในบางกรณีีจึึงมีีคณะ
กรรมการที่่�ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดตั้้�งขึ้้�นเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องเกิินกว่่า 1 คณะ กรณีีเช่่นนี้้�ให้้พิิจารณา  
ผู้้�บริิหารคดีีเป็็น 2 ลำดัับ

(1)	 ให้้ตรวจสอบว่่าพนักงานสอบสวนผู้�มีีอำนาจรัับผิิดชอบตามที่่�กฎหมายกำหนดอยู่่�ใน 
คณะกรรมการชุุดไหน ให้้คณะกรรมการชุุดนั้้�นเป็็น “ผู้้�บริิหารคดีี” (Case Manager)

(2)	ก รณีีที่่�มีีพนักงานสอบสวนผู้�มีีอำนาจรัับผิิดชอบตามที่่�กฎหมายกำหนดอยู่่�ในคณะกรรมการ
เกิินกว่่า 1 ชุุด ให้้คณะกรรมการที่่�พบการกระทำความผิิดก่่อน และมีีข้้อมููลในการพิิสููจน์์การ 
กระทำความผิิดมากที่่�สุุด เป็็นคณะกรรมการที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารคดีี (Case Manager)

3)	กรณีีสิ้้�นสุุดกระบวนการดำเนิินคดีีแล้้ว
เนื่่�องจากในคดีีแรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และคดีีค้้ามนุุษย์์ มิิได้้ประสงค์์แต่่เพีียงการดำเนิิน
การเพ่ื่�อจััดให้้ได้้ตััวผู้้�กระทำความผิิดมาลงโทษเท่่านั้้�น หากแต่่มีีวััตถุุประสงค์์หลัักสำคััญอีีก
ประการหนึ่่�งคืือการช่ว่ยเหลืือคุ้้�มครองเหยื่่�อ ซึ่่�งในส่ว่นการดำเนิินการในส่ว่นนี้้�นั้้�นผู้้�บริิหารคดีี
ควรจะเป็็นไปตามพัันธกิิจหลัักที่่�รัับผิิดชอบ โดยผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถศึึกษาผู้้�ทำหน้้าที่่�บริิหาร
คดีีในส่่วนนี้้�ได้้จากคู่่�มืือของกระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ได้้

1.6	กลไกการส่ง่ต่อ่เพื่่�อรับับริกิารและการช่ว่ยเหลือื (Referral Mechanism)

1.6.1	 บทบาทของกลไกในการส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วยเหลืือ 
การดำเนิินคดีีแรงงานเด็็ก แรงงานบังคับั รวมไปถึึงคดีีค้ามนุุษย์ใ์นหลายคดีีมีีความจำเป็็นต้อ้งช่่วยเหย่ื่�อซึ่่�งเป็็น

ผู้้�เสีียหายให้้พ้้นจากกระทำความผิิดดัังกล่าว ดังันั้้�น กลไกในการส่่งต่่อเพ่ื่�อรัับบริิการและการช่่วยเหลืือเหย่ื่�อจากการ 
กระทำผิิดจึึงถืือเป็น็กระบวนการในการคุ้้�มครองสิิทธิิของบุคุคลดังักล่าว ซึ่่�งในขณะที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�ให้ค้วามดููแลช่ว่ยเหลืือ
เหยื่่�อในประเด็็นต่าง ๆ ที่่�จำเป็็น ไม่่ว่่าจะเป็็นการส่่งไปรัักษาพยาบาล การให้้พักัอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ปลอดภัยั ก็ถ็ืือเป็็น 
กระบวนการที่่�สามารถช่่วยให้้เกิิดกระบวนการในการที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะสามารถได้้ข้้อมููลที่่�จะนำไปสู่่�การรวบรวม
พยานหลัักฐานที่่�ใช้้ในการพิิสููจน์์กระทำผิิดที่่�ผู้้�เสีียหายได้้รัับได้้

ในการดำเนิินคดีี และให้้การช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เสีียหายนั้้�น หน่่วย
งานใดหน่่วยงานหนึ่่�งอาจไม่่สามารถดำเนิินการเพีียงลำพัังได้้ จำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือของทีีมสหวิิชาชีีพจาก
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน รวมถึึงภาคประชาสัังคม ส่่งต่่อบริิการและให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างเป็็น
ระบบ ตั้้�งแต่่ผู้้�เสีียหายได้้รัับความช่่วยเหลืือออกจากภาวะวิิกฤต หรืือสถานที่่�เกิิดเหตุุ จนกระทั่่�งสามารถกลัับคืืน 
สู่่�สัังคมเดิิม หรืือสัังคมใหม่่ที่่�เหมาะสมอย่่างปลอดภััยและยั่่�งยืืน ไม่่ถููกแสวงหาประโยชน์์ซ้้ำ ทั้้�งยัังสามารถรวบรวม
พยานหลัักฐานในการดำเนิินคดีีกัับผู้้�กระทำผิิดได้้ 

ทั้้�งนี้้� กระบวนการปฏิิบัติิเพ่ื่�อส่่งต่่อข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือไปยัังเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งนั้้�น ควรทำเท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อประโยชน์ต์่อ่การดำเนิินคดีี โดยคำนึึงถึึงการเคารพต่อ่สิิทธิิในข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล
ของผู้้�ได้ร้ับัความช่ว่ยเหลืือเป็น็สำคัญั ทั้้�งนี้้� กลไกในการส่่งต่่อเพื่่�อรับับริิการและการช่ว่ยเหลืือ(Referral Mechanism) 
จะช่่วยให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่างๆ ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังสามารถประสานขอความร่่วมมืือหรืือความช่่วยเหลืือจากองค์์กรไม่่แสวงผลกำไรภาค
เอกชน (NGO) ให้้การดำเนิินการในการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายได้้ ในกรณีีที่่�ภาครััฐไม่่สามารถดำเนิินการได้้ 
ไม่่ว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากปััญหาเรื่่�องการขาดงบประมาณ หรืือการขััดต่่อระเบีียบข้้อกำหนดของทางราชการ
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1.6.2	 ระดัับของกลไกในการส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วยเหลืือ
กลไกในการส่่งต่่อเพื่่�อการรัับบริิการและการช่่วยเหลืืออาจแบ่่งได้้เป็็น 3 ระดัับ

1)	กลไกระดัับจัังหวััดและท้้องถิ่่�น (LRM; Local Referral Mechanism)
กรณีีที่่�มีีการกระทำความผิิดเกิิดขึ้้�นในท้้องที่่�เดีียว (ภายในจังหวััด) พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ดำเนิิน
การคุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตามกฎหมายคุ้้�มครองเด็็ก โดยสามารถใช้้กลไกเพ่ื่�อประสานการ 
ช่่วยเหลืือภายในจัังหวััด ได้้แก่่ คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็กจัังหวััด โดยมีีผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด
เป็็นประธาน พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์เป็็นเลขานุุการ และมีีกรรมการผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิจากผู้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพจากต่าง ๆ เช่่น นัักสัังคมสงเคราะห์์ ครูู นัักจิิตวิิทยา  
นัักกฎหมาย แพทย์์ รวมถึึงผู้้�แทนภาคประชาสัังคม และผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านสวััสดิิภาพเด็็ก 
ซึ่่�งมีีอำนาจตามมาตรา 20 ในการกำหนดแนวทางการสงเคราะห์์ คุ้้�มครองสวัสดิิภาพ และ 
ส่่งเสริิมความประพฤติิเด็็กในเขตจัังหวััด เพ่ื่�อสร้้างหลัักประกัันว่่าเด็็กจะได้้รัับการปกป้้อง
คุ้้�มครองจากการถููกละเมิิด ใช้ค้วามรุนุแรง และแสวงหาประโยชน์ ์มีีกองทุนุคุ้้�มครองเด็ก็ที่่�ช่ว่ย
หนุนุเสริิมการบริิการช่ว่ยเหลืือให้แ้ก่เ่ด็ก็และครอบครัวัอีีกด้ว้ย โดยในการทำงานคุ้้�มครองเด็ก็
ระดัับจัังหวััด มีีกลไกคณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็กระดัับอำเภอ รวมถึึงคณะกรรมการ/ 
คณะทำงานคุ้้�มครองเด็็กระดัับตำบลรวมจำนวน 2,071 ตำบลใน 76 จังัหวัดั เพ่ื่�อประสาน 
การช่่วยเหลืือเด็็กในระดัับพื้้�นที่่� นอกจากนี้้�ในการช่่วยเหลืือเด็็กผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานเด็็ก 
แรงงานบัังคัับ รวมไปถึึงคดีีค้้ามนุุษย์์ ยัังมีีคณะอนุุกรรมการศููนย์์ปฏิิบััติิการป้้องกัันและ 
ปราบปรามการค้้ามนุุษย์์จัังหวััด (ศปคม.จัังหวััด) เป็็นกลไกในการประสานความร่่วมมืือกัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องในการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ ตลอดจนสามารถ
เยีียวยาด้้วยเงิินกองทุุนเพื่่�อการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์  

2)	กลไกการส่่งต่่อระดัับชาติิ (National Referral Mechanism; NRM) 
ภายหลัังจากในปี 2563 ที่่�หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย 
ได้้แก่่ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ สำนัักงานอััยการสููงสุุด สำนัักงาน
ตำรวจแห่่งชาติิ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุุติิธรรม องค์์การระหว่่าง
ประเทศเพื่่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน มููลนิิธิิไอเจเอ็็ม ประเทศไทย มููลนิิธิิสิิทธิิมนุุษยชนเพื่่�อการ
พััฒนาการ มููลนิิธิิเอ-ทเวนตี้้�วััน ได้้ทำการศึึกษาแนวทางการพััฒนากลไกการส่่งต่่อระดัับชาติิ 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางและกลไกในการดำเนิินงานสำหรัับการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองบุุคคลที่่�จะเข้้าสู่่�
การช่่วยเหลืือคุ้้�มครองในฐานะผู้้�เสีียหายและอาจจะเป็็นผู้้�เสีียหาย โดยในปี 2564 ได้้มีีการ
หารืือเรื่่�องดัังกล่าวในระดัับคณะอนุุกรรมการ ภายใต้้คณะกรรมการระดัับชาติิ เพ่ื่�อเห็็นชอบ
กรอบการดำเนิินงานร่วมกันัระหว่า่งหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงได้ม้ีีความร่ว่มมืือกับัองค์ก์าร
ระหว่่างประเทศเพื่่�อการโยกย้ายถิ่่�นฐาน จัดัสัมัมนาเพื่่�อสร้างความเข้้าใจร่่วมกันัเกี่่�ยวกับักลไก 
NRM ในรููปแบบของ Webinars จำนวน 3 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้า้ร่่วมสัมัมนาจากในพื้้�นที่่�ซึ่่�งเป็น็หน่ว่ย
งานรัับแจ้้ง (First Responder) กัับหน่่วยงานส่่วนกลาง รวมถึึงหน่่วยงานด้้านการคุ้้�มครอง 
ทั้้�งภาครัฐและเอกชน ทั้้�งนี้้� ในระยะต่่อไป กลไก NRM จะเป็็นหนึ่่�งในกลไกที่่�จะช่่วยให้้
กระบวนการ  คััดแยกและส่่งต่่อเพื่่�อบริิการความช่่วยเหลืือทั้้�งกลุ่่�มที่่�เป็็นผู้้�เสีียหาย และกลุ่่�มที่่�
อยู่่�ระหว่่างรอการคััดแยกมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น โดยหลัังจากมีีการทบทวนข้้อเสนอแนะและ
หารืือในคณะทำงานเรีียบร้้อยแล้้ว จะเริ่่�มนำร่่องดำเนิินการในปีี 2565  ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษา
แผนผัังกลไกการส่่งต่่อระดัับชาติิเพื่่�อการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย (National Referral 
Mechanism Mechanism) เพิ่่�มเติิมได้้หน้้าถััดไป
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กลไกการส่งต่อระดับชาติเพื่อการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย (National Referral Mechanism) 

รับทราบ/
รับแจ้ง 

(Front Line)
❑ หน่วยงานรับแจ้ง (รัฐ/เอกชน) สายด่วน/ช่องทางอ่ืน ๆ
❑ ประชาชน อาสาสมัคร/ผู้น าต่าง ๆ

กา
รค

ัดก
รอ

ง (
Sc

ree
nin

g P
ro

ce
ss)

คัดกรองตามภารกิจหน่วยงาน + ข้อบ่งชี้การค้ามนุษย์/แรงงานบังคับ (แบบคัดกรองของหน่วยงาน) 

ไม่มีพฤติการณ์ตามข้อบ่งชี้

แจ้งข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระยะเวลาฟ้ืนฟูไตร่ตรอง

หน่วยงานด่านหน้า (First Responders)
▪ หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตามเรือ่งที่รบัแจง้ (ตร./มท./รง./พม./กต./ยธ./สธ./NGOs)
▪ บุคคลที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย (พนักงานเจ้าหน้าที)่

ส่งต่อข้อมูลหน่วยงานด่านหนา้ (First Responders)

เมื่อบุคคลมีความพร้อม
เร่ิมเข้าสู่กระบวนการคัดแยก/
ระบุตัวตนโดยทีมสหวิชาชีพ*

ผู้เสียหาย

ไม่สมัครใจ

แจ้งสิทธิ/ลงนามรับ ทราบสิทธิใน Consent Form

ไม่เป็นผู้เสียหาย

สมัครใจ

Reflection  Period 

ตัดสินใจภายหลัง

ได้รับบริการตามสิทธิ 
(กองทุน/บริการอ่ืน)

พม./รง. ติดตามช่วยเหลือตามสิทธิ/ 
ส่งต่อการช่วยเหลือไปหน่วยงานอืน่ 

Reflection Period (ไม่เกิน 30 วัน)
จัดบริการปัจจัยสี่ รักษาพยาบาล
ดูแลบาดแผลทางใจให้ค าปรึกษาแนะน า

ไม่สมัครใจร่วมมือ
ในกระบวนการ

กระบวนการคุ้มครอง/เตรียมความพร้อม/การส่งกลับ/คืนสู่สังคม

Consent Form

ไม่ประสงค์เข้าสถานคุ้มครอง

สมัครใจให้
ความร่วมมือต่อ

กระบวนการ
ยุติธรรม

ประสงค์เข้าสถานคุ้มครอง

กา
รค

ุ้มค
รอ

ง (
Pro

tec
tio

n 
Pro

ce
ss)

ส่งต่อกระบวนการคุ้มครอง/ยุติธรรม
ตัดสินใจภายหลัง

พบเห็น/ได้รับข้อมูล
• การท างานท่ีผิดปกติ /ผิดกฎหมาย
• ลักษณะของการแสวงประโยชน์ 
• ลักษณะวิธีการท่ีกระท าต่อบุคคล
• ความผิดปกติอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง

กา
รค

ัดแ
ยก

 (V
ict

im
 Id

en
tif

ica
tio

n)

(ภายในระยะเวลา ไม่เกิน 15 วัน)

ได้รับการ
ชดเชยเยียวยา
ตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

ไม่สมัครใจร่วมมือ
ในกระบวนการ

สมัครใจให้
ความร่วมมือต่อ

มท.
▪ก าหนดสถานท่ีดูแล 
▪ งปม.จัดการสถานท่ี
▪จัดเจ้าหน้าท่ี อส. 

(ดูแลความปลอดภัย)

ตร.
▪อ านาจในการดูแลบุคคล 

(อ้างอิงตาม ม.19,20,54
พรบ.คนเข้าเมืองฯ 
▪พนักงานเจ้าหน้าท่ี ตม.

▪กรณีบุคคลที่ ไม่มี สถานะทางกฎหมาย

พม./รง. จัดเจ้าหน้าท่ี/ให้บริการดูแลตามสภาพปัญหา 

▪กรณีบุคคลที่ มี สถานะทางกฎหมาย
▪กรณีบุคคลสมัครใจ ไม่มีเงื่อนไขระยะเวลา 
▪กรณีบุคคลไม่สมัครใจ พนจ.อาจใช้อ านาจตามมาตรา 29

พรบ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ฯ
▪กรณีกลุ่มเด็ก สตรี อาจพิจารณาให้การคุ้มครองตาม

กฎหมายเฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง

*กรณีที่ทีมสหวิชาชีพไม่มีข้อยุติส่งเร่ืองต่อให้ทีมผู้เชี่ยวชาญส่วนกลางพิจารณา

หน่วยงานด่านหน้า
อาจได้รับแจ้ง
ข้อมูลโดยตรง

ตร. ใช้อ านาจ พนง.จนท.ตรวจคนเข้าเมือง
โดย หัวหน้า ตม.จว. ในการดูแลคนตา่งด้าว

ตร. หน.สถานีต ารวจ ในเขตอ านาจที่เหตุเกิด
ท าส านวนการสืบสวน โดยรับข้อมูลจาก

ทีมสหวิชาชีพ

ตร. น าส านวนการสืบสวน 
ในห้วงเวลา RP

รวบรวมเข้าใน ส านวนการสอบสวน

พม./รง./ติดตามช่วยเหลือ
ตามสิทธิ/ส่งต่อบริการ 

มีพฤติการณ์ตามข้อบ่งชี้
(สันนิษฐานไว้ก่อนว่าอาจจะเป็นผู้เสียหาย)

ส่งต่อหน่วยงานด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ที่เก่ียวข้อง

ส่งต่อ/ด าเนินการตาม
อ านาจที่เก่ียวข้อง

จัดบริการปัจจัยสี่           รักษาพยาบาลเบื้องต้น
ดูแลบาดแผลทางใจ          ให้ค าปรึกษาแนะน า 

แผนผัังที่่� 1 กลไกการส่่งต่่อระดัับชาติิเพื่่�อการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย  
(National Referral Mechanism)
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3)	กลไกระดัับระหว่่างประเทศ (Transnational Referral Mechanism; TRM)
การกระทำความผิิดข้้ามชาติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำกัับคนไทยให้้ไปตกเป็็นผู้้�เสีียหายใน 
ต่า่งประเทศ หรืือคนต่างชาติิเข้า้มาเป็็นผู้�เสีียหายในประเทศไทย ความร่่วมมืือในระดัับระหว่า่ง
ประเทศเป็็นกลไกสำคััญอย่่างย่ิ่�งที่่�ช่่วยคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายและการส่่งต่่อข้้อมููลทางคดีี 
กระบวนการนี้้�ต้้องมีีการประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอย่่างสำนัักงานอััยการสููงสุุด  
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�กฎหมายกำหนด ทำหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศทางอาญา  
รวมถึึงหน่่วยงานอื่่�น ๆ เช่่น 

•	กระทรวงการต่่างประเทศ เป็็นหน่่วยงานหลัักในการประสานขอความร่่วมมืือไปยัังต่่างประเทศ และ 
ช่่วยเหลืือคุ้้�มครอง ส่่งเสริิม ดููแลสิิทธิิ ผลประโยชน์์อัันชอบธรรมของคนไทยในต่่างประเทศ

•	กระทรวงแรงงาน โดยสำนัักงานแรงงานในต่างประเทศ จััดส่่งผู้้�แทนฝ่่ายแรงงานไปประจำอยู่่�ในสถาน
เอกอัครราชทููต สถานกงกุุลใหญ่่ในกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง กลุ่่�มยุุโรป กลุ่่�มเอเชีียตะวัันออก กลุ่่�มเอเชีีย
ตะวันัออกเฉีียงใต้ ้และคณะทููตถาวรประจำสหประชาชาติิ ณ นครเจนีีวา เพื่่�อให้ก้ารช่ว่ยเหลืือ แนะนำ ดููแล
สิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยที่่�ประสบปััญหาในต่่างประเทศ 

•	สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ช่่วยทููตฝ่่ายตำรวจประจำใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ พม่่า กััมพููชา และจีีน 
โดยมีีหน้้าที่่�ประสานความร่่วมมืือในภารกิิจตำรวจ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิการร่่วมกัันในการป้้องกััน
อาชญากรรมข้้ามชาติิ ให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือสถานเอกอััครราชทููตหรืือสถานกงสุุลใหญ่่กรณีีคนไทย 
เป็น็ผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้อ้งหา รวมถึงึรวบรวมข้อ้มููลและประสานความร่ว่มมืือเพื่่�อสนับัสนุนุภารกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการส่่งผู้้�ร้้ายข้้ามแดนความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในทางอาญาและการโอนตััวนัักโทษ 

ทั้้�งนี้้� นอกจากองค์์กรภาครััฐแล้้ว องค์์กรภาคประชาสัังคม และองค์์กรระหว่่างประเทศ ก็็อาจเป็็นกลไกสำคััญ
ที่่�จะสามารถช่่วยเหลืือส่่งต่่อบริิการและการช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย รวมถึึงข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินคดีีได้้
ทางหนึ่่�ง 



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ 37

การดำเนิินคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับนั้้�น พนัักงานสอบสวน พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่าง ๆ  
มีีอำนาจหน้า้ที่่�ในการดำเนิินการได้ใ้นหลายส่ว่น ไม่ว่่า่จะเป็น็การดำเนิินการตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจิารณาความ
อาญา กฎหมายพิิเศษ หรืือเทคนิิคพิิเศษที่่�สามารถใช้้ในการรวบรวมพยานหลัักฐานได้้ตามกฎหมายเฉพาะต่่าง ๆ  
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

2.1 อำำ�นาจตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา

มาตรา 69 เหตุุที่่�จะออกหมายค้้นได้้มีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เพื่่�อพบและยึึดสิ่่�งของซึ่่�งจะเป็็นพยานหลัักฐานประกอบการสอบสวน ไต่่สวนมููลฟ้้องหรืือพิิจารณา
(2)	 เพื่่�อพบและยึึดสิ่่�งของซึ่่�งมีีไว้้เป็็นความผิิด หรืือได้้มาโดยผิิดกฎหมาย หรืือมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าได้้ใช้้

หรืือตั้้�งใจจะใช้้ในการกระทำความผิิด
(3)	 เพื่่�อพบและช่่วยบุุคคลซึ่่�งได้้ถููกหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย
(4)	 เพื่่�อพบบุุคคลซึ่่�งมีีหมายให้้จัับ
(5)	 เพื่่�อพบและยึึดสิ่่�งของตามคำพิิพากษาหรืือตามคำสั่่�งศาล ในกรณีีที่่�จะพบหรืือ จะยึึดโดยวิิธีีอื่่�นไม่่ได้้แล้้ว

อำำ�นาจของเจ้้าหน้้าที่่� 
ในการดำำ�เนิินคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ

บทที่่� 2
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มาตรา 92 ห้า้มมิิให้้ค้น้ในที่่�รโหฐานโดยไม่่มีีหมายค้้นหรืือคำสั่่�งของศาล เว้น้แต่่พนักงานฝ่า่ยปกครองหรืือ
ตำรวจเป็็นผู้้�ค้้น และในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เมื่่�อมีีเสีียงร้อ้งให้ช้่ว่ยมาจากข้า้งในที่่�รโหฐาน หรืือมีีเสีียงหรืือพฤติิการณ์อ์ื่่�นใดอันัแสดงได้ว้่า่มีีเหตุรุ้า้ย
เกิิดขึ้้�นในที่่�รโหฐานนั้้�น

(2)	 เมื่่�อปรากฏความผิิดซึ่่�งหน้้ากำลัังกระทำลงในที่่�รโหฐาน
(3)	 เมื่่�อบุุคคลที่่�ได้ก้ระทำความผิิดซ่ึ่�งหน้า้ขณะที่่�ถููกไล่่จับัหนีีเข้า้ไปหรืือมีีเหตุอุันัแน่น่แฟ้น้ควรสงสััยว่า่ได้้

เข้้าไปซุุกซ่่อนตััวอยู่่�ในที่่�รโหฐานนั้้�น
(4)	 เมื่่�อมีีพยานหลัักฐานตามสมควรว่่าสิ่่�งของที่่�มีีไว้้เป็็นความผิิดหรืือได้้มาโดยการกระทำความผิิดหรืือ

ได้ใ้ช้ห้รืือมีีไว้เ้พื่่�อจะใช้ใ้นกำรกระทำความผิิด หรืืออาจเป็น็พยานหลักัฐานพิิสููจน์ก์ารกระทำความผิิด
ได้ซ้่อ่นหรืืออยู่่�ในนั้้�น ประกอบทั้้�งต้อ้งมีีเหตุุอันัควรเชื่่�อว่า่เน่ื่�องจากการเน่ิ่�นช้า้กว่าจะเอาหมายค้้นมา
ได้้ สิ่่�งของนั้้�นจะถููกโยกย้้ายหรืือทำลายเสีียก่่อน

(5)	 เมื่่�อที่่�รโหฐานนั้้�น ผู้้�จะต้้องถููกจัับเป็็นเจ้้าบ้้านและการจัับนั้้�นมีีหมายจัับหรืือจัับตามมาตรา 78

การใช้อ้ำนาจตาม (4) ให้้พนักงานฝ่า่ยปกครองหรืือตำรวจผู้้�ค้น้ส่งมอบสำเนาบัันทึึกการตรวจค้้นและบัญัชีี
ทรัพัย์ท์ี่่�ได้จ้ากการตรวจค้น้ รวมทั้้�งจัดัทำบันัทึึกแสดงเหตุผุล ที่่�ทำให้ส้ามารถเข้า้ค้น้ได้เ้ป็น็หนังัสืือให้ไ้ว้แ้ก่ผู่้้�ครอบ
ครองสถานที่่�ที่่�ถููกตรวจค้้น แต่่ถ้้าไม่่มีีผู้้�ครอบครองอยู่่� ณ ที่่�นั้้�นให้้ส่่งมอบหนัังสืือดัังกล่่าวแก่่บุุคคลเช่่นว่่านั้้�นใน
ทัันทีีที่่�กระทำได้้ และรีีบรายงานเหตุุผลและผลการตรวจค้้นเป็็นหนัังสืือต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไป

2.2	อำำ�นาจตามกฎหมายเฉพาะ

2.2.1	 พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ.2546

มาตรา 30 เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามหมวด 3 และ
หมวด 4 มีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เข้้าไปในเคหสถาน สถานที่่�ใด ๆ  หรืือยานพาหนะใด ๆ  ในระหว่่างเวลาพระอาทิิตย์์ขึ้้�นถึึงพระอาทิิตย์์
ตกเพื่่�อตรวจค้น้ ในกรณีีมีีเหตุอัุันควรสงสัยัว่า่มีีการกระทำทารุณุกรรมเด็ก็ มีีการกักัขังัหรืือเลี้้�ยงดููโดย
มิิชอบแต่่ในกรณีีมีีเหตุุอันัควรเชื่่�อว่า่หากไม่่ดำเนิินการในทันทีีเด็็กอาจได้้รัับอันัตรายแก่่ร่่างกายหรืือ
จิิตใจ หรืือถููกนำพาไปสถานที่่�อื่่�นซึ่่�งยากแก่่การติิดตามช่่วยเหลืือ ก็ใ็ห้ม้ีีอำนาจเข้า้ไปในเวลาภายหลััง
พระอาทิิตย์์ตกได้้

(2)	ซั ักถามเด็็กเมื่่�อมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าเด็็กจำต้้องได้้รัับการสงเคราะห์์หรืือคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ ในกรณีี
จำเป็็นเพื่่�อประโยชน์์แก่่การสงเคราะห์์และคุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กอาจนำตััวเด็็กไปยัังที่่�ทำการของ
พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเด็็กและครอบครััว รวมทั้้�งบุุคคลที่่�เด็็กอาศััยอยู่่� ทั้้�งนี้้� จะ
ต้้องกระทำโดยมิิชักช้า แต่่ไม่่ว่่ากรณีีใดจะกัักตััวเด็็กไว้้นานเกิินกว่่าสิิบสองชั่่�วโมงไม่่ได้้เมื่่�อพ้้นระยะ
เวลาดัังกล่่าวให้้ปฏิิบััติิตาม (6) ระหว่่างที่่�เด็็กอยู่่�ในความดููแลจะต้้องให้้การอุุปการะเลี้้�ยงดููและหาก
เจ็็บป่่วยจะต้้องให้้การรัักษาพยาบาล

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา
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(3)	มีี หนัังสืือเรีียกผู้้�ปกครอง หรืือบุุคคลอื่่�นใดมาให้้ถ้้อยคำหรืือข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสภาพความเป็็นอยู่่� 
ความประพฤติิสุุขภาพ และความสััมพัันธ์์ในครอบครััวของเด็็ก

(4)	 ออกคำสั่่�งเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�ปกครองของเด็็ก นายจ้้างหรืือผู้้�ประกอบการ เจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครอง
สถานที่่�ที่่�เด็็กทํางานหรืือเคยทํํางาน อาศััยหรืือเคยอาศััยอยู่่� เจ้า้ของหรืือผู้้�ครอบครองหรืือผู้้�ดููแล สถาน
ศึึกษาที่่�เด็็กกําลัังศึึกษาหรืือเคยศึึกษา หรืือผู้้�ปกครองสวัสดิิภาพ ส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานเกี่่�ยวกับ
สภาพความเป็็นอยู่่�การศึึกษา การทํํางาน หรืือความประพฤติิของเด็็กมาให้้

(5)	 เข้้าไปในสถานที่่� อยู่่�อาศััยของผู้้�ปกครอง สถานที่่�ประกอบการของนายจ้้างของเด็็กสถานศึึกษา ของ
เด็็ก หรืือสถานที่่�ที่่�เด็็กมีีความเกี่่�ยวข้องด้้วย ในระหว่่างเวลาพระอาทิิตย์์ข้ึ้�นถึึงพระอาทิิตย์์ตก เพ่ื่�อ
สอบถามบุุคคล ที่่�อยู่่�ในที่่�นั้้�นๆ และรวบรวมข้้อมููลหรืือหลัักฐานเกี่่�ยวกับสภาพความเป็็นอยู่่� ความ
สััมพัันธ์์ในครอบครััว การเลี้้�ยงดูู อุุปนิิสััย และความประพฤติิของเด็็ก

(6)	 มอบตััวเด็็กให้้แก่่ผู้้�ปกครองพร้อมกัับแนะนํําหรืือตัักเตืือนผู้�ปกครองให้้ดููแลและอุุปการะเล้ี้�ยงดููเด็็ก
ในทางที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับการพััฒนาในทางที่่�เหมาะสม

(7)	ทํ ารายงานเกี่่�ยวกับัตัวัเด็ก็เพื่่�อมอบให้้แก่ส่ถานแรกรับในกรณีีมีีการส่ง่เด็ก็ไปยังัสถานแรกรับัหรืือหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อมีีการร้้องขอ

เด็็กที่่�อยู่่�ในความดููแลของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�จะต้้องได้้รัับการอุุปการะเลี้้�ยงดููและได้้รัับการศึึกษาอย่่าง
เหมาะสม และก่่อนที่่�จะจััดให้้เด็็กเข้้าอยู่่�ในสถานรัับเลี้้�ยงเด็็ก สถานแรกรัับ สถานสงเคราะห์์สถานคุ้้�มครอง
สวัสดิิภาพ และสถานพัฒนาและฟื้้�นฟููจะต้อ้งปรึึกษากับัผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาชีีพสังัคมสงเคราะห์แ์ละการแพทย์์
ก่่อนเท่่าที่่�สามารถกระทำได้้

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตาม (1) (2) และ (5) พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องแสดงบััตรประจำตััวก่่อนและให้้บุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องอำนวยความสะดวกตามสมควร

2.2.2	 พ.ร.ก.การบริิหารจััดการการทำำ�งานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560

มาตรา 98 ในการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ตามพระราชกำหนดนี้้� ให้้นายทะเบีียนและพนักงาน เจ้า้หน้้าที่่�มีีอำนาจ
ดัังต่่อไปนี้้�

(1) มีีหนัังสืือเรีียกหรืือสั่่�งให้้บุคุคลใดที่่�เกี่่�ยวข้องมาช้ี้�แจงข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งให้้ส่่งเอกสารหรืือ หลัักฐานอื่�น
ใดเพื่่�อประกอบการพิิจารณาได้้

(2) เข้า้ไปในสถานที่่�ประกอบธุรุกิจิการนำคนต่า่งด้า้วมาทำงานในประเทศในระหว่า่งเวลาทำการเพื่่�อตรวจ
สอบให้้การเป็็นไปตามพระราชกำหนดนี้้�

(3) เข้้าไปในสถานประกอบการซ่ึ่�งรัับคนต่างด้้าวจากผู้�รัับอนุุญาตให้้นำคนต่างด้้าวมาทำงานในระหว่่าง
เวลาทำการเพื่่�อตรวจสอบให้้การเป็็นไปตามพระราชกำหนดนี้้�

(4) ค้้นในกรณีีที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่ามีีการนำคนต่่างด้้าวมาทำงานในประเทศหรืือมีีคนต่่างด้้าวทำงาน
โดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือค้้นเพื่่�อหาและช่่วยเหลืือคนต่่างด้้าวซึ่่�งตกเป็็นผู้้�เสีียหายจาก การกระ
ทำที่่� ฝ่่าฝืืนพระราชกำหนดนี้้�

(5) ยึึดหรืืออายััด เอกสารหรืือหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน การนำคนต่่างด้้าวมาทำงานในประเทศ
 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่ามีีการกระทำความผิิดตามพระราชกำหนดนี้้�



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ40

การค้น้ตาม (4) ต้อ้งมีีหมายค้น้ เว้น้แต่ม่ีีเหตุุอันัควรเชื่่�อว่า่ หากเน่ิ่�นช้า้กว่าจะเอาหมายค้้นมาได้้คนต่างด้้าว
นั้้�นอาจถููกประทุษุร้า้ย โยกย้า้ย หรืือซ่อ่นเร้น้ หรืือพยานหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอาจถููกโยกย้า้ย ซ่อ่นเร้น้ทำให้เ้ปลี่่�ยน
สภาพไปจากเดิิม หรืือถููกทำลายไปเสีียก่อ่น ให้ด้ำเนิินการค้น้ได้โ้ดยไม่ต่้อ้งมีีหมายค้น้ แต่ต่้อ้งปฏิิบัติิตามประมวล
กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาว่่าด้้วยการค้้น ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม (2) (3) (4) และ (5) ให้้ผู้้�ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง
อำนวยความสะดวก ตามสมควร

มาตรา 99 นายทะเบีียนและพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องมีีบััตรประจำตััวตามแบบที่่�รััฐมนตรีีกำหนด  
โดยประกาศในราชกิิจจานุเุบกษา ในการปฏิิบัติิหน้า้ที่่�ตามพระราชกำหนดนี้้� นายทะเบีียนและพนักงานเจ้า้หน้า้ที่่�
ต้้องแสดงบััตรประจำตััวต่่อบุุคคลซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง

2.2.3	 พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 139 ในการปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่� ให้้พนัักงานตรวจแรงงานมีีอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เข้้าไปในสถานประกอบกิิจการหรืือสำนัักงานของนายจ้้าง และสถานที่่�ทำงานของลููกจ้้างในเวลา
ทำการ เพ่ื่�อตรวจสภาพการทำงานของลููกจ้าง และสภาพการจ้้าง สอบถาม ข้อ้เท็็จจริิง ถ่า่ยภาพ ถ่า่ย
สำเนาเอกสารที่่�เกี่่�ยวกัับการจ้้าง การจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานใน วัันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาในวััน
หยุดุและทะเบีียนลููกจ้า้ง เก็บ็ตัวัอย่า่งวัสัดุหุรืือผลิิตภััณฑ์เ์พื่่�อวิเิคราะห์ ์เกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัในการ
ทำงาน และกระทำการอย่่างอื่่�นเพื่่�อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิงในอันที่่�จะ ปฏิิบัติิการให้้เป็็นไปตามพระราช
บััญญััติินี้้�

(2)	มีี หนัังสืือสอบถามหรืือเรีียกนายจ้้าง ลููกจ้าง หรืือบุุคคลซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ข้้อเท็็จจริิงหรืือให้้ส่่ง
สิ่่�งของหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อประกอบการพิิจารณา

(3)	มีีค ำสั่่�งเป็็นหนัังสืือให้้นายจ้้างหรืือลููกจ้้างปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามพระราชบััญญััติินี้้�

มาตรา 140 ในการปฏิิบัตัิิการตามหน้า้ที่่�ของพนักังานตรวจแรงงานตามมาตรา 139 (1) ให้พ้นักังานตรวจ
แรงงานแสดงบััตรประจำตััวต่่อนายจ้้างหรืือผู้้�ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อง และให้้นายจ้้างหรืือบุุคคลซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้องอำนวยความ
สะดวกและไม่่ขััดขวางการปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่�ของพนัักงานตรวจแรงงาน

2.2.4	 พ.ร.บ.ป้อ้งกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ.2551

มาตรา 27 เพื่่�อประโยชน์์ในการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำความผิิดฐานค้้า มนุุษย์์ให้้พนัักงาน
เจ้้าหน้้าที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	มีี หนัังสืือเรีียกให้้บุุคคลใดมาให้้ถ้้อยคำหรืือส่่งเอกสารหรืือพยานหลัักฐาน
(2)	 ตรวจตััวบุุคคลที่่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน ค้้ามนุุษย์์เมื่่�อผู้้�นั้้�น

ยิินยอม แต่่ถ้้าผู้้�นั้้�นเป็็นหญิิงจะต้้องให้้หญิิงอื่่�นเป็็นผู้้�ตรวจ

พ.ร.ก.การบริิหารจััดการการทำำ�างานของคน
ต่่างด้้าว พ.ศ. 2560

พ.ร.ก.การบริิหารจััดการการทำำ�างานของคน
ต่่างด้้าว พ.ศ. 2560
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(3)	 ตรวจค้้นยานพาหนะใด ๆ ที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยตามสมควรว่่ามีีพยานหลัักฐาน หรืือบุุคคลที่่�ตกเป็็น
ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์อยู่่�ในยานพาหนะนั้้�น

(4)	 เข้้าไปในเคหสถานหรืือสถานที่่�ใด ๆ เพื่่�อตรวจค้้น ยึึด หรืืออายััด เมื่่�อมีีเหตุุอััน ควรเชื่่�อได้้ว่่ามีีพยาน
หลักัฐานในการค้า้มนุษุย์ ์หรืือเพื่่�อพบและช่ว่ยบุคุคลที่่�ตกเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการ กระทำความผิิดฐาน
ค้้ามนุุษย์์และหากเนิ่่�นช้้ากว่่าจะเอาหมายค้้นมาได้้พยานหลัักฐานนั้้�นอาจถููก โยกย้้าย ซ่่อนเร้้น หรืือ
ทำลายไปเสีียก่่อนหรืือบุุคคลนั้้�นอาจถููกประทุุษร้้าย โยกย้้าย หรืือซ่่อนเร้้น

ในการใช้้อำนาจตาม (4) พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องแสดงความบริิสุุทธิ์์�ก่่อนการเข้้าค้้น และรายงานเหตุุผลที่่�
ทำให้้สามารถเข้้าค้้นได้้รวมทั้้�งผลการตรวจค้้นเป็็นหนัังสืือต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไป ตลอดจนจััดทำสำเนา
รายงานดัังกล่่าวให้้ไว้้แก่่ผู้้�ครอบครองเคหสถานหรืือสถานที่่�ค้้น ถ้้าไม่่มีีผู้้�ครอบครองอยู่่� ณ ที่่�นั้้�น ให้้พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�ส่่งมอบสำเนารายงานนั้้�นให้้แก่่ผู้้�ครอบครอง ดัังกล่่าวในทัันทีีที่่�กระทำได้้และหากเป็็นการเข้้าค้้นในเวลา
ระหว่่างพระอาทิิตย์์ตกและขึ้้�น พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เป็็นหััวหน้้าในการเข้้าค้้นต้้องดำรงตำแหน่่งนายอำเภอหรืือ
รองผู้้�กำกัับการตำรวจขึ้้�นไป หรืือเป็็นข้้าราชการพลเรืือนตั้้�งแต่่ระดัับเจ็็ดขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เป็็น
หัวัหน้้าในการเข้า้ ค้น้ส่ง่สำเนารายงานเหตุผุลและผลการตรวจค้น้ บัญัชีีพยานหลักัฐานหรืือบุคุคลที่่�ตกเป็น็ผู้้�เสีีย
หาย จากการกระทำความผิิดฐานค้ามนุษุย์แ์ละบัญัชีีทรัพัย์ท์ี่่�ได้้ยึึดหรืืออายััดไว้ต่้่อศาลจัังหวัดัที่่�มีีเขตอำนาจเหนืือ
ท้้องที่่�ที่่�ทำการค้้นหรืือศาลอาญาภายในสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมงหลัังจากสิ้้�นสุุดการตรวจค้้นเพื่่�อเป็็นหลัักฐาน 

ในการดำเนิินการตาม (2) และ (3) พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�อาจสั่่�งให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาทำแทนได้้ 

ในการปฏิิบัติิหน้า้ที่่�ตามพระราชบัญัญัตัิินี้้�พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�จะขอความช่ว่ยเหลืือ จากบุคุคลใกล้เ้คีียงเพื่่�อ
ดำเนิินการตามพระราชบััญญััติินี้้�ก็็ได้้แต่่จะบัังคัับให้้ผู้้�ใดช่่วยโดยอาจเกิิด อัันตรายแก่่ผู้้�นั้้�นไม่่ได้้

มาตรา 28 ในการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ตามพระราชบัญัญัตัิินี้้�พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ต้อ้งแสดง บัตัรประจำตัวัพนักังาน
เจ้า้หน้า้ที่่�ต่อ่บุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บัตัรประจำตัวัพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ให้เ้ป็น็ไปตามแบบที่่�รัฐัมนตรีีกำหนดโดยประกาศ
ในราชกิิจจานุุเบกษา

2.2.5	 พ.ร.บ.คอมพิิวเตอร์์ พ.ศ.2550

มาตรา 18 ภายใต้้บัังคัับมาตรา 19 เพื่่�อประโยชน์์ในการสืืบสวนและสอบสวนในกรณีีที่่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อ
ได้้ว่่ามีีการกระทำความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�มีีอำนาจอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้� 
เฉพาะที่่�จำเป็็นเพื่่�อประโยชน์์ในการใช้้เป็็นหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดและหาตััวผู้้�กระทำความผิิด 

(1) มีีหนัังสืือสอบถามหรืือเรีียกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้�มาเพื่่�อให้้
ถ้้อยคำ ส่่งคำชี้้�แจงเป็็นหนัังสืือ หรืือส่่งเอกสาร ข้้อมููล หรืือหลัักฐานอื่่�นใดที่่�อยู่่�ในรููปแบบที่่�สามารถ
เข้้าใจได้้

(2) เรีียกข้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์จากผู้�ให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านระบบคอมพิิวเตอร์์
หรืือจากบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3) สั่่�งให้้ผู้้�ให้้บริิการส่่งมอบข้้อมููลเกี่่�ยวกับผู้้�ใช้้บริิการที่่�ต้้องเก็็บตามมาตรา 26 หรืือที่่�อยู่่�ในความครอบ
ครองหรืือควบคุุมของผู้้�ให้้บริิการให้้แก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�
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(4)	 ทำสำเนาข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ ข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์ จากระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีเหตุุอัันควร
เชื่่�อได้้ว่่ามีีการกระทำความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� ในกรณีีที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์นั้้�นยัังมิิได้้อยู่่�ใน
ความครอบครองของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�

(5)	สั่่ �งให้บุ้คุคลซ่ึ่�งครอบครองหรืือควบคุุมข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ หรืืออุุปกรณ์์ที่่�ใช้เ้ก็บ็ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ ส่ง่
มอบข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ หรืืออุุปกรณ์์ดัังกล่่าวให้้แก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�

(6) 	ตรวจสอบหรืือเข้า้ถึงึระบบคอมพิิวเตอร์ ์ข้อ้มููลคอมพิิวเตอร์ ์ข้อ้มููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์ห์รืืออุปุกรณ์์
ที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ของบุุคคลใด อัันเป็็นหลัักฐานหรืืออาจใช้้เป็็นหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการกระ
ทำความผิิด หรืือเพ่ื่�อสืืบสวนหาตััวผู้้�กระทำความผิิดและสั่่�งให้บุ้คุคลนั้้�นส่งข้อ้มููลคอมพิิวเตอร์ ์ข้อ้มููล
จราจรทางคอมพิิวเตอร์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่าที่่�จำเป็็นให้้ด้้วยก็็ได้้

(7)	ถ อดรหััสลัับของข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ของบุุคคลใด หรืือสั่่�งให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้ารหััสการเข้้า
รหััสลับัของข้อ้มููลคอมพิิวเตอร์ ์ทำการถอดรหัสัลับั หรืือให้ค้วามร่ว่มมืือกับัพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ในการ
ถอดรหััสลัับดัังกล่่าว

(8)	ยึึ ดหรืืออายัดัระบบคอมพิิวเตอร์เ์ท่า่ที่่�จำเป็น็เฉพาะเพื่่�อประโยชน์ใ์นการทราบรายละเอีียดแห่ง่ความ
ผิิดและผู้้�กระทำความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้�

มาตรา 19 การใช้้อำนาจของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามมาตรา 18 (4) (5) (6) (7) และ (8) ให้้พนัักงานเจ้้า
หน้า้ที่่�ยื่่�นคำร้อ้งต่อ่ศาลที่่�มีีเขตอำนาจเพื่่�อมีีคำสั่่�งอนุญุาตให้พ้นักงานเจ้า้หน้า้ที่่�ดำเนิินการตามคำร้อ้ง ทั้้�งนี้้� คำร้อ้ง
ต้อ้งระบุุเหตุุอันัควรเชื่่�อได้้ว่า่บุคุคลใดกระทำหรืือกำลัังจะกระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดอัันเป็็นความผิิดตามพระ
ราชบััญญััติินี้้� เหตุุที่่�ต้้องใช้้อำนาจ ลัักษณะของการกระทำความผิิด รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการกระ
ทำความผิิดและผู้้�กระทำความผิิดเท่่าที่่�สามารถจะระบุุได้้ ประกอบคำร้้องด้้วยในการพิิจารณาคำร้้องให้้ศาล
พิิจารณาคำร้้องดัังกล่่าวโดยเร็็ว

เมื่่�อศาลมีีคำสั่่�งอนุุญาตแล้้ว ก่่อนดำเนิินการตามคำสั่่�งของศาล ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ส่่งสำเนาบัันทึึกเหตุุ
อัันควรเชื่่�อที่่�ทำให้้ต้้องใช้้อำนาจตามมาตรา 18 (4) (5) (6) (7) และ (8) มอบให้้เจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครองระบบ
คอมพิิวเตอร์์นั้้�นไว้้เป็็นหลัักฐาน แต่่ถ้้าไม่่มีีเจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครองเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์อยู่่� ณ ที่่�นั้้�น ให้้พนัักงาน
เจ้้าหน้้าที่่�ส่่งมอบสำเนาบัันทึึกนั้้�นให้้แก่่เจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครองดัังกล่่าวในทัันทีีที่่�กระทำได้้

ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เป็็นหััวหน้้าในการดำเนิินการตามมาตรา 18 (4) (5) (6) (7) และ (8) ส่่งสำเนา
บันัทึึกรายละเอีียดการดำเนิินการและเหตุผุลแห่ง่การดำเนิินการให้ศ้าลที่่�มีีเขตอำนาจภายในสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมงนับั
แต่่เวลา ลงมืือดำเนิินการ เพื่่�อเป็็นหลัักฐาน

การทำสำเนาข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ตามมาตรา 18 (4) ให้้กระทำได้้เฉพาะเมื่่�อมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่ามีีการก
ระทำความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� และต้้องไม่่เป็็นอุุปสรรคในการดำเนิินกิิจการของเจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครอง
ข้อ้มููลคอมพิิวเตอร์น์ั้้�นเกิินความจำเป็น็การยึึดหรืืออายัดัตามมาตรา 18 (8) นอกจากจะต้อ้งส่ง่มอบสำเนาหนังัสืือ
แสดงการยึึดหรืืออายััดมอบให้้เจ้้าของ หรืือผู้้�ครอบครองระบบคอมพิิวเตอร์น์ั้้�นไว้้เป็็นหลัักฐาน แล้้วพนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�จะสั่่�งยึึดหรืืออายััดไว้้เกิินสามสิิบวัันมิิได้้ ในกรณีีจำเป็็นที่่�ต้้องยึึดหรืืออายััดไว้้นานกว่่านั้้�น ให้้ยื่่�นคำร้้องต่่อ
ศาลที่่�มีีเขตอำนาจเพื่่�อขอขยายเวลายึึดหรืืออายัดัได้ ้แต่ศ่าลจะอนุญุาตให้ข้ยายเวลาครั้้�งเดีียวหรืือหลายครั้้�งรวม
กันัได้อ้ีีกไม่เ่กิินหกสิิบวันั เม่ื่�อหมดความจำเป็็นที่่�จะยึึดหรืืออายััดหรืือครบกำหนดเวลาดังักล่า่วแล้ว้ พนักังานเจ้า้
หน้้าที่่�ต้้องส่่งคืืนระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�ยึึดหรืือถอนการอายััดโดยพลััน
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2.2.6	 พระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542

มาตรา 21 ในการควบคุมุกีีฬามวยให้เ้ป็น็ไปตามพระราชบัญัญัตัิินี้้� ให้น้ายทะเบีียนหรืือพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�
ที่่�นายทะเบีียนมอบหมาย มีีอำนาจดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เข้า้ไปในสนามมวยในระหว่า่งเวลาที่่�ทำการอยู่่�เพื่่�อตรวจสอบใบอนุญุาต สภาพ และลักัษณะของสถาน
ที่่�ทำการ เครื่�องมืือเครื่�องใช้้และยานพาหนะเพ่ื่�อทำการพยาบาลที่่�ใช้้ในการจััดการแข่่งขัันกีีฬามวย 
ตลอดจนเอกสารหลัักฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกีีฬามวย

(2)	 เรีียกบุุคคลในวงการกีีฬามวยหรืือตััวแทนมาให้้ถ้้อยคำ หรืือชี้้�แจงหรืือให้้ส่่งเอกสารหลัักฐานต่่างๆที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการกีีฬามวยเพื่่�อตรวจสอบ

มาตรา 25 ในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้� ให้้นายทะเบีียนและพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�เป็็นเจ้้าพนัักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา

2.3	เทคนิิคพิิเศษในการรวบรวมพยานหลัักฐาน
โดยทั่่�วไปแล้ว้การกระทำผิิดที่่�มีีโทษทางอาญา จะมีีกฎหมายที่่�บัญัญัตัิิไว้เ้ป็น็เครื่่�องมืือในการสืืบสวน สอบสวน

เพ่ื่�อรวบรวมพยานหลัักฐานไว้เ้ป็็นการทั่่�วไปในประมวลกฎหมายวิิธีีพิจิารณาอาญาและกฎหมายเฉพาะในฉบัับต่า่ง ๆ
ตามที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้แล้ว้ อย่า่งไรก็ต็าม เครื่่�องมืือที่่�กำหนดไว้โ้ดยทั่่�วไปนั้้�นอาจไม่เ่พีียงพอหรืือเหมาะสมที่่�จะใช้ส้ำหรับั
การรวบรวมพยานหลัักฐานในประเภทความผิิดที่่�มีีความสสัับซัับซ้้อนได้้ ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงมีีกฎหมายเฉพาะหลายฉบัับที่่�
กำหนดเทคนิิคพิเิศษที่่�สามารถใช้ใ้นการรวบรวมพยานหลักัฐานในกรณีีพิิเศษนั้้�นได้ ้ไม่่ว่า่จะเป็น็การอำพราง การแฝง
ตััว การสะกดรอยผู้้�ต้องสงสััย การเคลื่�อนย้ายภายใต้้การควบคุุม และการได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลข่่าวสาร เป็็นต้น แต่่มิิได้้
หมายความว่า่ เครื่่�องมืือเหล่า่นี้้�จะสามารถนำไปใช้ใ้นการรวบรวมพยานหลักัฐานในคดีีแรงงานเด็ก็และแรงงานบังัคัับ
ได้ใ้นทุกุกรณีี ดังันั้้�น ก่อ่นนำเทคนิิคชนิิดหนึ่่�งชนิิดใดที่่�กล่า่วมาข้้างต้น้นี้้�ไปใช้ใ้นการรวบรวมพยานหลักัฐาน เจ้า้หน้า้ที่่�
ผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมาย จำเป็็นที่่�จะต้้องพิิจารณาว่่าการกระทำนั้้�น ๆ เข้้าองค์์ประกอบความผิิดที่่�จะสามารถใช้้เทคนิิค
พิิเศษในการรวบรวมพยานหลัักฐานตามที่่�กำหนดในกฎหมายเฉพาะได้้หรืือไม่่

ในทางปฏิิบัติิ คดีีแรงงานเด็ก็และแรงงานบังัคับับางกรณีี อาจเป็น็ได้ท้ั้้�งคดีีอยู่่�ในกรอบอำนาจของกรมสอบสวน
คดีีพิิเศษ (DSI – Department of Special Investigation ) และ/หรืือเป็็นคดีีมีีองค์์ประกอบความผิิดที่่�อยู่่�ภายใต้้
พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 ได้้ เช่่น เป็็นกรณีี
ที่่�เป็็นคดีีแรงงานเด็็กโดยการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศต่่อเด็ก็ออนไลน์ท์ี่่�อยู่่�ในอำนาจการดำเนิินการของ กรมสอบสวน
คดีีพิิเศษ และมีีผู้้�ร่่วมกระทำผิิดตั้้�งแต่่ 3 คนขึ้้�นไป โดยมีีจุุดเกาะเกี่่�ยวของการกระทำไม่่ว่่าจะเป็็นการตระเตรีียม 
วางแผน สั่่�งการ สนัับสนุุน ควบคุุม หรืือลงมืือกระทำผิิดในเขตแดนมากกว่่า 1 ประเทศ ก็็จััดอยู่่�ภายใต้้การกระทำผิิด
ที่่�สามารถใช้้เครื่่�องมืือในการสืืบสวน สอบสวน และรวบรวมพยานหลัักฐานตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบ
ปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิได้้

ดังันั้้�น หากข้อ้เท็จ็จริิงในคดีีปรากฏว่า่คดีีดังักล่า่วเข้า้องค์ป์ระกอบที่่�มีีลักัษณะเป็น็องค์ก์รอาชญากรรมข้า้มชาติิ
 พนัักงานสอบสวนก็็สามารถใช้้เครื่่�องมืือในการการสืืบสวน สอบสวน เพื่่�อรวบรวมพยานหลัักฐาน ไม่่ว่่าจะเป็็น  
การอำพราง การสะกดรอยผู้้�ต้อ้งสงสััย การเคลื่�อนย้ายภายใต้้การควบคุุม การสืืบสวนในกรณีีพิิเศษ และการได้้มาซ่ึ่�ง
ข้้อมููลข่่าวสาร ซ่ึ่�งเป็็นเครื่�องมืือที่่�ให้้อำนาจดำเนิินการมากกว่าที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และ
หากคดีีที่่�อยู่่�ในอำนาจของเจ้้าหน้้าที่่�ของกรมสอบสวนคดีีพิิเศษเป็็นคดีีที่่�เข้้าองค์์ประกอบของคดีีที่่�มีีลัักษณะเป็็น
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องค์์การอาชญากรรมข้า้มชาติิตามที่่�กล่า่วมาข้้างต้น้ นอกจากที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�ซึ่่�งมีีเครื่�องมีีชนิิดพิเิศษ เช่น่ การแฝงตัวั การ
สอบสวนในกรณีีพิิเศษ และการได้้มาซึ่่�งข้้อมููลข่่าวสารแล้้ว ก็็ยัังสามารถใช้้เครื่่�องมืือชนิิดพิิเศษประเภทอื่่�น ๆ ที่่�มิิได้้
บัญัญัตัิิไว้ใ้น พระราชบัญัญัตัิิการสอบสวนคดีีพิเิศษ พ.ศ. 2547 ได้อ้ีีกด้ว้ย เช่น่ การอำพราง การสะกดรอยผู้้�ต้อ้งสงสัยั
 และการเคลื่่�อนย้้ายภายใต้้การควบคุุม ซึ่่�งการดำเนิินการด้้วยเทคนิิคพิิเศษในการรวบรวมพยานหลัักฐานดัังที่่�กล่่าว
มาข้้างต้้นตามที่่�กฎหมายกำหนดนั้้�น ทำให้้ศาลสามารถรัับฟัังพยานหลัักฐานที่่�ได้้มาจากเทคนิิคพิิเศษดัังกล่่าวในการ
พิิสููจน์์ความผิิดของจำเลยได้้

เทคนิิคการพิิเศษต่่าง ๆ ในการเก็็บรวบรวมพยานหลัักฐานตามที่่�กล่าวมาข้้างต้้น ได้้มีีบััญญััติิไว้้ในกฎหมาย
ระดัับพระราชบััญญััติิ และอนุุบััญญััติิในรููปแบบของระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

2.3.1	 การอำำ�พราง

มาตรา 19 ในกรณีีจำเป็็นและเพื่่�อประโยชน์์ในการสืืบสวนสอบสวนเกี่่�ยวกัับความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมใน
องค์ก์รอาชญากรรมข้้ามชาติิ ให้้อัยัการสููงสุดุ ผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ หรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้รั้ับมอบหมาย แล้้วแต่ก่รณีี
 มอบหมายให้้บุุคคลใดจััดทำเอกสารหรืือหลัักฐานใดขึ้้�นหรืือปฏิิบััติิการอำพราง เพื่่�อประโยชน์์ในการสืืบสวน
สอบสวน ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�อััยการสููงสุุดกำหนดในข้้อบัังคัับ

การปฏิิบัตัิิการอำพราง หมายความว่่า การดำเนิินการทั้้�งหลายเพ่ื่�อปิดิบังัสถานะหรืือวััตถุปุระสงค์ข์องการ
ดำเนิินการโดยลวงผู้้�อื่่�นให้้เข้้าใจไปในทางอื่่�น หรืือเพื่่�อมิิให้้รู้้�ความจริิงเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงาน	
การจััดทำเอกสารหรืือหลัักฐานใด หรืือการปฏิิบััติิการอำพรางตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ถืือว่่าเป็็นการกระทำโดยชอบ
ด้้วยกฎหมาย

หลักัการปฏิิบัตัิิตามบทบัญัญัตัิิในมาตราดังักล่า่วอยู่่�ในข้้อบังัคับัของอัยัการสููงสุดุ ว่า่ด้ว้ยการปฏิบิัติัิการ
อำพราง ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ  
พ.ศ. 2556

มาตรา 46/1 ในการปฏิิบัตัิิการตามอำนาจหน้้าที่่� หากพนักงานเจ้า้หน้้าที่่�มีีความจำเป็็นต้องจััดทำเอกสาร
หลัักฐานหรืือการอำพรางตนเพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบและรวบรวม พยานหลัักฐานเพื่่�อดำเนิินการกัับ
ทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิด การดำเนิินคดีีฐานฟอกเงิินหรืือ การดำเนิินคดีีเกี่่�ยวกัับการสนัับสนุุน
ทางการเงิินแก่ก่ารก่อ่การร้า้ยตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการป้อ้งกันั และปราบปรามการสนับัสนุนุทางการเงิินแก่ก่าร
ก่่อการร้้าย ให้้เลขาธิิการมีีอำนาจสั่่�งเป็็นหนัังสืือให้้พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�ดำเนิินการดัังกล่่าวได้้ตามหลัักเกณฑ์์วิิธีี
การ และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำหนด

หลักัการปฏิิบัติิตามบทบัญัญัตัิิในมาตราดังักล่าวอยู่่�ในระเบีียบคณะกรรมการป้อ้งกันัและปราบปรามการ
ฟอกเงิิน ว่่าด้้วยการจััดทำเอกสารหลัักฐาน และการอำพรางตน พ.ศ. 2559

พระราชบััญญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 (มาตรา 19)

พระราชบััญญััติิป้อ้งกัันและปราบปราม
การฟอกเงิิน พ.ศ. 2542 (มาตรา 46/1)
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2.3.2	 การแฝงตััว

มาตรา 27 ในกรณีีจำเป็็นและเพ่ื่�อประโยชน์์ในการดำเนิินการตามพระราชบััญญััติินี้้� ให้้อธิิบดีีหรืือผู้้�ได้้รับั
มอบหมายมีีอำนาจให้้บุุคคลใด จัดัทำเอกสารหรืือหลักัฐานใดขึ้้�นหรืือเข้า้ไปแฝงตััวในองค์ก์รหรืือกลุ่่�มคนใด เพื่่�อ
ประโยชน์์ในการสืืบสวนสอบสวน ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับที่่�อธิิบดีีกำหนด

การจััดทำเอกสารหรืือหลัักฐานใด หรืือการเข้้าไปแฝงตััวในองค์์กร หรืือกลุ่่�มคนใดเพื่่�อประโยชน์์ในการ
สืืบสวนสอบสวนตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ถืือว่่าเป็็นการกระทำโดยชอบ

หลักัการปฏิิบัตัิิตามบทบัญัญััติิในมาตราดังักล่า่วอยู่่�ในข้อ้บังัคับักรมสอบสวนคดีีพิเิศษว่า่ด้ว้ยการจัดัทำ
เอกสาร หลัักฐาน และการแฝงตััว พ.ศ. 2555 

2.3.3	 การสะกดรอยผู้้�ต้้องสงสััย 

	 มาตรา 21 พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�อาจใช้้เครื่่�องมืือสื่่�อสารโทรคมนาคม เครื่่�องมืือ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือด้้วยวิิธีีการอื่่�นใด เฉพาะในการสะกดรอยผู้้�ต้้องสงสััยว่่ากระทำความผิิดหรืือจะกระทำความ
ผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ เพื่่�อสืืบสวน จัับกุุม แสวงหาและรวบรวมพยานหลัักฐาน ทั้้�งนี้้�
 ตามข้้อบัังคัับที่่�อััยการสููงสุุดกำหนด

	 หลักัการปฏิิบัติิตามบทบัญัญัตัิิในมาตราดังักล่า่วอยู่่�ในข้อ้บังัคัับของอััยการสููงสุุด ว่า่ด้ว้ยการสะกดรอย
ผู้้�ต้้องสงสััย ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ  
พ.ศ. 2556

 

2.3.4	 การเคลื่่�อนย้้ายภายใต้้การควบคุุม

มาตรา 20 ในกรณีีจำเป็็นและเพื่่�อประโยชน์์ในการสืืบสวนสอบสวนความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร
อาชญากรรมข้้ามชาติิ ให้้พนักงานสอบสวนหรืือพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตเป็็นหนัังสืือจากอัยการสููงสุุด 
ผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รับัมอบหมาย แล้้วแต่่กรณีี มีีอำนาจให้้มีีการเคลื่่�อนย้ายภายใต้้การควบคุมุ

การเคลื่่�อนย้้ายภายใต้้การควบคุุม หมายความว่่า วิิธีีการอนุุญาตให้้ของผิิดกฎหมายหรืือต้้องสงสััย
ผ่่านออกไปจาก ผ่่าน หรืือเข้้าไปสู่่�เขตแดนของรััฐหนึ่่�งหรืือมากกว่่ารััฐหนึ่่�ง โดยการรัับรู้้�และอยู่่�ภายใต้้การ
ติิดตามดููแลของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำนาจ เพื่่�อการสืืบสวนสอบสวนความผิิดและเพื่่�อระบุุตััวบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องใน
การกระทำความผิิดนั้้�น

หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการขออนุุญาต การอนุุญาต และการเคลื่่�อนย้้ายภายใต้้การควบคุุม ให้้
เป็็นไปตามข้้อบัังคัับที่่�อััยการสููงสุุดกำหนดโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี ทั้้�งนี้้� ในข้้อบัังคัับดัังกล่่าวอย่่าง
น้้อยต้้องมีีมาตรการควบคุุมและตรวจสอบการใช้้อำนาจด้้วย

หลักัการปฏิิบัตัิิตามบทบััญญัตัิิในมาตราดัังกล่าวอยู่่�ในข้้อบังัคัับของอััยการสููงสุุดว่า่ด้ว้ยการเคลื่่�อนย้้าย
ภายใต้้การควบคุุม ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรม 
ข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 มาตรา 20 พ.ศ. 2557

พระราชบััญญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 (มาตรา 21)

พระราชบััญญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 (มาตรา 20)

พระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีีพิิเศษ 
พ.ศ. 2547 (มาตรา 27)
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2.3.5	 การสืืบสวนสอบสวนกรณีีพิิเศษ

มาตรา 14 เพื่่�อประโยชน์์ในการสืืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร
อาชญากรรมข้้ามชาติิ ให้้พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�มีีอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เข้้าไปในเคหสถาน หรืือสถานที่่�อื่่�นใด เพื่่�อตรวจค้้น เมื่่�อมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่ามีีทรััพย์์สิินซึ่่�งมีีไว้้เป็็น
ความผิิดหรืือได้้มาโดยการกระทำความผิิด หรืือได้้ใช้้หรืือจะใช้้ในการกระทำความผิิด หรืือใช้้เพื่่�อให้้
ได้้รัับประโยชน์์จากการกระทำความผิิด หรืือมีีบุุคคล วััตถุุ และสิ่่�งของซึ่่�งอาจใช้้เป็็นพยานหลัักฐาน
ในการดำเนิินคดีี ได้้ซุุกซ่่อนอยู่่�ในเคหสถานหรืือสถานที่่�ดัังกล่่าว ประกอบกัับมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่า
หากปล่่อยให้้เน่ิ่�นช้ากว่าจะเอาหมายค้้นมาได้้ทรััพย์สิินหรืือพยานหลัักฐานดังกล่าวอาจถููกโยกย้าย 
ซุุกซ่่อน ทำลาย หรืือทำให้้เปลี่่�ยนสภาพไปจากเดิิม

(2)	มีี หนัังสืือสอบถามหรืือเรีียกบุุคคลใด ๆ มาให้้ถ้้อยคำหรืือให้้ส่่งบััญชีี เอกสาร หรืือวััตถุุใด ๆ มาเพื่่�อ
ตรวจสอบหรืือประกอบการพิิจารณา

(3)	ค้ นบุุคคล หรืือยานพาหนะที่่�มีีเหตุุสงสััยตามสมควรว่่ามีีทรััพย์์สิินซ่ึ่�งมีีไว้้เป็็นความผิิดหรืือได้้มาโดย
การกระทำความผิิด หรืือได้้ใช้้หรืือจะใช้้ในการกระทำความผิิด หรืือซึ่่�งอาจใช้้เป็็นพยานหลัักฐานได้้
ซุุกซ่่อนอยู่่�

(4) 	ยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินที่่�ค้้นพบหรืือที่่�ส่่งมาดัังกล่่าวไว้้ใน (1) (2) และ (3)
	ก ารใช้อ้ำนาจตามวรรคหนึ่่�ง (1) ให้พ้นักังานสอบสวนหรืือพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�ค้น้ปฏิิบัตัิิตามข้อ้บังัคับั

ที่่�อัยัการสููงสุดุกำหนดโดยแสดงความบริิสุทุธิ์์�ก่อ่นการเข้า้ค้น้และให้แ้สดงบัตัรประจำตัวัและเอกสารที่่�ให้อ้ำนาจ
ในการตรวจค้น้ และเหตุอุันัควรเชื่่�อที่่�ทำให้ส้ามารถเข้า้ค้น้ได้เ้ป็น็หนังัสืือให้้ไว้แ้ก่ผู่้้�ครอบครองเคหสถานหรืือสถาน
ที่่�ค้้นนั้้�น เว้้นแต่่ไม่่มีีผู้้�ครอบครองอยู่่� ณ ที่่�นั้้�น ก็็ให้้ค้้นต่่อหน้้าบุุคคลอื่่�นอย่่างน้้อยสองคน ซึ่่�งพนัักงานสอบสวน
หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ขอร้้องมาเป็็นพยาน ในกรณีีดัังกล่่าวให้้พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ค้้น
ส่่งมอบสำเนาเอกสารและหนัังสืือนั้้�นให้้แก่่ผู้้�ครอบครองเคหสถานหรืือสถานที่่�ดัังกล่าวทันทีีที่่�สามารถกระทำได้้ 
และหากเป็็นการค้้นในเวลากลางคืืน จะต้้องมีีข้้าราชการอััยการชั้้�น 3 ขึ้้�นไป หรืือข้้าราชการพลเรืือนตั้้�งแต่่ระดัับ
ชำนาญการขึ้้�นไป หรืือข้้าราชการตำรวจตำแหน่่งตั้้�งแต่่สารวัตัรหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป เป็็นหัวัหน้้าในการดำเนิินการ

ให้พ้นักังานสอบสวนหรืือพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�เป็น็หัวัหน้า้ในการเข้า้ค้น้ส่ง่สำเนาบันัทึึกเหตุอุันัควรเชื่่�อตาม
วรรคสอง และสำเนาบัันทึึกการตรวจค้้นและบััญชีีทรััพย์์ที่่�ยึึดหรืืออายััดต่่อศาลจัังหวััดที่่�มีีอำนาจเหนืือท้้องที่่�
ที่่�ทำการค้้น หรืือศาลอาญาในเขตกรุุงเทพมหานครภายในสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมงหลัังจากสิ้้�นสุุดการตรวจค้้น เพื่่�อเป็็น
หลัักฐาน

พนักงานสอบสวนหรืือพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ตำแหน่ง่ใดหรืือระดับัใดจะมีีอำนาจหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้น
วรรคหนึ่่�งทั้้�งหมดหรืือแต่บ่างส่ว่น หรืือจะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิิจากบุคุคลใดก่อ่นดำเนิินการ ให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้บังัคับัที่่�
อััยการสููงสุุดกำหนด โดยทำเอกสารมอบหมายให้้ไว้้ประจำตััวพนัักงานสอบสวนหรืือพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ได้้รัับ
มอบหมายนั้้�น

หลัักการปฏิิบัติิตามบทบััญญััติิในมาตราดัังกล่าวอยู่่�ในข้้อบัังคัับของอััยการสููงสุุด ว่่าด้้วยการตรวจค้้น
และอำนาจหน้้าที่่�ของพนักงานสอบสวนและพนักงานเจ้า้หน้้าที่่�ตามพระราชบัญัญััติปิ้อ้งกัันและปราบปราม
การมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 มาตรา 14 วรรคสองและวรรคสี่่� พ.ศ. 2556

	

พระราชบััญญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2546 (มาตรา 14)
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	 มาตรา 23/1 ในกรณีีที่่�มีีเหตุอุันัควรสงสัยัว่า่คดีีความผิิดทางอาญาใดเป็น็คดีีพิเิศษตามมาตรา 21 วรรค
หนึ่่�ง (1) ให้้พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษมีีอำนาจสืืบสวนคดีีดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�อธิิบดีีเห็็นสมควรเสนอให้้ กคพ. มีีมติิให้้คดีีความผิิดทางอาญาใดเป็็นคดีีพิิเศษตามมาตรา 21 
วรรคหนึ่่�ง (2) อธิิบดีีจะสั่่�งให้้พนัักงานสอบสวดีีพิิเศษแสวงหาพยานหลัักฐานเบื้้�องต้้น เพื่่�อนำเสนอ กคพ. ก็็ได้้ ใน
การนี้้�ให้้พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษมีีอำนาจสืืบสวนคดีีนั้้�นตามระเบีียบที่่� กคพ. กำหนด

มาตรา 24 เพื่่�อประโยชน์ใ์นการปฏิิบัติิหน้า้ที่่�ตามพระราชบัญัญัตัิินี้้� ให้พ้นักังานสอบสวนคดีีพิเิศษมีีอำนาจ
ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(1)	 เข้า้ไปในเคหสถาน หรืือสถานที่่�ใด ๆ  เพื่่�อตรวจค้น้ เมื่่�อมีีเหตุสุงสััยตามสมควรว่า่มีีบุคุคลที่่�มีีเหตุสุงสัยั
ว่า่กระทำความผิิดที่่�เป็็นคดีีพิิเศษหลบซ่่อนอยู่่� หรืือมีีทรััพย์สิินซ่ึ่�งมีีไว้เ้ป็็นความผิิด หรืือได้้มาโดยการก
ระทำความผิิด หรืือได้้ใช้ห้รืือจะใช้ใ้นการกระทำความผิิดที่่�เป็็นคดีีพิิเศษ หรืือซ่ึ่�งอาจใช้เ้ป็็นพยานหลััก
ฐานได้้ ประกอบกัับมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่าเนื่่�องจากการเนิ่่�นช้ากว่าจะเอาหมายค้้นมาได้้บุุคคลนั้้�นจะ
หลบหนีีไป หรืือทรััพย์์สิินนั้้�นจะถููกโยกย้้าย ซุุกซ่่อน ทำลาย หรืือทำให้้เปลี่่�ยนสภาพไปจากเดิิม

(2)	ค้ นบุุคคล หรืือยานพาหนะที่่�มีีเหตุุสงสััยตามสมควรว่่ามีีทรััพย์์สิินซ่ึ่�งมีีไว้้เป็็นความผิิดหรืือได้้มาโดย
การกระทำความผิิด หรืือได้้ใช้ห้รืือจะใช้ใ้นการกระทำความผิิดที่่�เป็็นคดีีพิิเศษหรืือซ่ึ่�งอาจใช้เ้ป็็นพยาน
หลัักฐานได้้

(3)	มีี หนัังสืือสอบถามหรืือเรีียกให้้สถาบัันการเงิิน ส่่วนราชการ องค์์การ หรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือ
รััฐวิิสาหกิิจ ส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเพ่ื่�อให้้ถ้้อยคำ ส่่งคำช้ี้�แจงเป็็นหนัังสืือ หรืือส่่งบััญชีีเอกสาร 
หรืือหลัักฐานใด ๆ มาเพื่่�อตรวจสอบ หรืือเพื่่�อประกอบการพิิจารณา

(4)	มีี หนังัสืือสอบถาม หรืือเรีียกบุคุคลใด ๆ  มาเพื่่�อให้ถ้้อ้ยคำ ส่ง่คำชี้้�แจงเป็น็หนังัสืือ หรืือส่ง่บัญัชีีเอกสาร
 หรืือหลัักฐานใด ๆ มาเพื่่�อตรวจสอบ หรืือเพื่่�อประกอบการพิิจารณา

(5)	ยึึ ด หรืืออายััดทรััพย์์สิินที่่�ค้้นพบ หรืือที่่�ส่่งมาดัังกล่่าวไว้้ใน (1) (2) (3) และ (4)

การใช้้อำนาจตามวรรคหนึ่่�ง ให้้พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับที่่� กคพ. กำหนด

เฉพาะการใช้อ้ำนาจตามวรรคหนึ่่�ง (1) นอกจากพนักังานสอบสวนคดีีพิิเศษต้อ้งดำเนิินการเกี่่�ยวกับัวิิธีีการ
ค้น้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาแล้้ว ให้้พนักงานสอบสวนคดีีพิิเศษแสดงความบริิสุทธ์ิ์�ก่อ่นการ
เข้้าค้้น รายงานเหตุุผลและผลการตรวจค้้นเป็็นหนัังสืือต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไป และบัันทึึกเหตุุสงสััยตาม
สมควรและเหตุุอัันควรเชื่่�อที่่�ทำให้้สามารถเข้า้ค้น้ได้เ้ป็น็หนังัสืือให้ไ้ว้แ้ก่ผู่้้�ครอบครองเคหสถานหรืือสถานที่่�ค้น้ แต่่
ถ้้าไม่่มีีผู้้�ครอบครองอยู่่� ณ ที่่�นั้้�น ให้้พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษส่่งมอบสำเนาหนัังสืือนั้้�นให้้แก่่ผู้้�ครอบครองดััง
กล่่าวในทัันทีีที่่�กระทำได้้ และหากเป็็นการเข้้าค้้นในเวลากลางคืืนภายหลัังพระอาทิิตย์์ตก พนัักงานสอบสวนคดีี
พิิเศษผู้้�เป็็นหััวหน้้าในการเข้้าค้้นต้้องเป็็นข้้าราชการพลเรืือนตำแหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับ 7 ขึ้้�นไปด้้วย

ให้พ้นักงานสอบสวนคดีีพิิเศษผู้้�เป็น็หัวัหน้า้ในการเข้า้ค้น้ส่ง่สำเนาบัันทึึกเหตุุสงสัยัตามสมควรและเหตุุอััน
ควรเชื่่�อตามวรรคสาม และสำเนาบัันทึึกการตรวจค้้นและบััญชีีทรััพย์์ที่่�ยึึดหรืืออายััดต่่อศาลจัังหวััดที่่�มีีอำนาจ
เหนืือท้้องที่่�ที่่�ทำการค้้น หรืือศาลอาญาในเขตกรุุงเทพมหานครภายในสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมงหลัังจากสิ้้�นสุุดการตรวจ
ค้้น เพื่่�อเป็็นหลัักฐาน

	

พระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีีพิิเศษ  
พ.ศ. 2547 (มาตรา 23/1 และมาตรา 24)
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พนักงานสอบสวนคดีีพิิเศษระดัับใดจะมีีอำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ตามวรรคหนึ่่�งทั้้�งหมดหรืือแต่่
บางส่่วน หรืือจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากบุคคลใดก่่อนดำเนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�อธิิบดีีกำหนดโดยทำเอกสารให้้ไว้้
ประจำตััวพนักงานสอบสวนคดีีพิิเศษผู้้�ได้้รัับอนุุมััติินั้้�นและพนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษผู้้�นั้้�นต้้องแสดงเอกสารดััง
กล่่าวต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกครั้้�ง

หลัักการปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิในมาตราดัังกล่่าวอยู่่�ใน
1.	 ระเบีียบ กคพ. ว่่าด้้วยการสืืบสวนคดีีความผิิดทางอาญาเพื่่�อเสนอ กคพ. มีีมติิให้้เป็็นคดีีพิิเศษ 

พ.ศ. 2551
2.	ข้ อบังัคับั กคพ. ว่า่ด้ว้ยการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ของพนักังานสอบสวนคดีีพิเิศษตามมาตรา 24 แห่ง่พระ

ราชบััญญััติิการสอบสวนคดีีพิิเศษ พ.ศ. 2547 
3.	ข้ ้อบัังคัับ กคพ. ว่่าด้้วยการมอบหมายให้้เจ้้าหน้้าที่่�คดีีพิิเศษปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับคดีีพิิเศษ และ

การสั่่�งการให้้ข้้าราชการหรืือลููกจ้้างกรมสอบสวนคดีีพิเศษ ปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกัับการสืืบสวน  
พ.ศ. 2547

	

2.3.6	 การได้้มาซึ่่�งข้้อมููลข่่าวสาร 

มาตรา 17 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่า เอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารซึ่่�งส่่งทางไปรษณีีย์์ โทรเลข โทรศััพท์์
 โทรสาร คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องมืือ หรืืออุุปกรณ์์ในการสื่่�อสาร สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือสื่่�อทางเทคโนโลยีีใด ถููกใช้้
หรืืออาจถููกใช้้ เพื่่�อให้้ได้้รัับประโยชน์์จากการกระทำความผิิดฐานมีีส่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ 
พนักังานสอบสวนซึ่่�งได้ร้ับัอนุมุัตัิิจากอัยัการสููงสุดุ ผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่ง่ชาติิ หรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้รั้ับมอบหมาย แล้ว้แต่่
กรณีี อาจย่ื่�นคำขอฝ่่ายเดีียวต่ออธิิบดีีผู้�พิิพากษาศาลอาญาเพ่ื่�อมีีคำสั่่�งอนุุญาตให้้ได้้มาซ่ึ่�งเอกสารหรืือข้้อมููล
ข่่าวสารดัังกล่่าวก็็ได้้

การอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้พิิจารณาผลกระทบต่่อสิิทธิิส่่วนบุุคคลหรืือสิิทธิิอื่่�นใดประกอบเหตุุผลและ
ความจำเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

(1) มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่ามีีการกระทำความผิิดหรืือจะมีีการกระทำความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร
อาชญากรรมข้้ามชาติิ

(2) มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่าจะได้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร
อาชญากรรมข้้ามชาติิจากการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว

(3) ไม่่อาจใช้้วิิธีีการอื่่�นใดที่่�เหมาะสมหรืือมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าได้้

การอนุญุาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้อ้ธิิบดีีผู้�พิิพากษาศาลอาญาสั่่�งอนุญุาตได้ค้ราวละไม่เ่กิินเก้า้สิิบวันั โดยกำหนด
เงื่่�อนไขใด ๆ ก็็ได้้ และให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลข่่าวสารในสิ่่�งที่่�สื่่�อสารตามคำสั่่�งดัังกล่่าวจะต้้องให้้ความร่่วมมืือ
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความในมาตรานี้้� ภายหลัังที่่�มีีคำสั่่�งอนุุญาต หากปรากฏข้อเท็็จจริิงว่่าเหตุุผลความจำเป็็นไม่่
เป็น็ไปตามที่่�ระบุุหรืือพฤติิการณ์์เปลี่่�ยนแปลงไป อธิิบดีีผู้�พิิพากษาศาลอาญาอาจเปลี่่�ยนแปลงคำสั่่�งอนุญุาตหรืือ
ขยายระยะเวลาอนุุญาตได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

เมื่่�อพนักงานสอบสวนได้้ดำเนิินการตามที่่�ได้้รับัอนุุญาตแล้้ว ให้้รายงานการดำเนิินการให้้อธิิบดีีผู้�พิิพากษา
ศาลอาญาทราบ

 

พระราชบััญญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 (มาตรา 17)
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บรรดาข้้อมููลที่่�ได้้มาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เก็็บรัักษาเฉพาะข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับการกระทำความผิิดซ่ึ่�งได้้รับั
อนุุญาตตามวรรคหนึ่่�งและให้้ใช้้ประโยชน์์ในการสืืบสวน หรืือใช้้เป็็นพยานหลัักฐานเฉพาะในการดำเนิินคดีีดััง
กล่่าวเท่่านั้้�น ส่่วนข้้อมููลข่่าวสารอื่่�นให้้ทำลายเสีียทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งนี้้� ตามข้้อบัังคัับที่่�อััยการสููงสุุดกำหนด

หลัักการปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิในมาตราดัังกล่่าวอยู่่�ในข้้อบัังคัับของอััยการสููงสุุด ว่่าด้้วยการเก็็บรัักษา 
การใช้ป้ระโยชน์และการทำลายข้้อมููลข่่าวสาร ตามพระราชบัญัญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการมีีส่วนร่่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 มาตรา 17 พ.ศ. 2556

มาตรา 25 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่า เอกสารหรืือข้้อมููลข่่าวสารอื่่�นใดซึ่่�งส่่งทางไปรษณีีย์์ โทรเลข 
โทรศััพท์์ โทรสาร คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องมืือ หรืืออุุปกรณ์์ในการสื่่�อสาร สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือสื่่�อทางเทคโนโลยีี
สารสนเทศใด ถููกใช้ห้รืืออาจถููกใช้ ้เพ่ื่�อประโยชน์ใ์นการกระทำความผิิดที่่�เป็น็คดีีพิเิศษพนักังานสอบสวนคดีีพิเิศษ
ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากอธิิบดีีเป็็นหนัังสืือจะยื่่�นคำขอฝ่่ายเดีียวต่่ออธิิบดีีผู้้�พิิพากษาศาลอาญาเพื่่�อมีีคำสั่่�งอนุุญาตให้้
พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษได้้มาซึ่่�งข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวก็็ได้้

การอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้อธิิบดีีผู้�พิิพากษาศาลอาญาพิิจารณาถึึงผลกระทบต่่อสิิทธิิส่วนบุคคลหรืือ
สิิทธิิอื่่�นใดประกอบกัับเหตุุผลและความจำเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

(1) มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่ามีีการกระทำความผิิดหรืือจะมีีการกระทำความผิิดที่่�เป็็นคดีีพิิเศษ

(2) มีีเหตุอัุันควรเชื่่�อว่า่จะได้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับัการกระทำความผิิดที่่�เป็น็คดีีพิเิศษจากการเข้า้ถึงึข้อ้มููล
ข่่าวสารดัังกล่่าว

(3) ไม่่อาจใช้้วิิธีีการอื่่�นใดที่่�เหมาะสมหรืือมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าได้้

	ก ารอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้อธิิบดีีผู้�พิิพากษาศาลอาญาสั่่�งอนุุญาตได้้คราวละไม่่เกิินเก้้าสิิบวัันโดย
กำหนดเงื่่�อนไขใด ๆ ก็็ได้้ และให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลข่่าวสารในสิ่่�งสื่่�อสารตามคำสั่่�งดัังกล่่าวจะต้้องให้้ความร่่วม
มืือเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามความในมาตรานี้้� ภายหลังัที่่�มีีคำสั่่�งอนุญุาต หากปรากฏข้อเท็็จจริิงว่่าเหตุผุลความจำเป็็นไม่่
เป็็นไปตามที่่�ระบุุหรืือพฤติิการณ์์เปลี่่�ยนแปลงไป อธิิบดีีผู้้�พิิพากษาศาลอาญาอาจเปลี่่�ยนแปลงคำสั่่�งอนุุญาตได้้
ตามที่่�เห็็นสมควร

เมื่่�อพนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษได้้ดำเนิินการตามที่่�ได้้รัับอนุุญาตแล้้ว ให้้รายงานการดำเนิินการให้้อธิิบดีี
ผู้้�พิิพากษาศาลอาญาทราบ

	 บรรดาข้้อมููลข่่าวสารที่่�ได้้มาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เก็็บรัักษาเฉพาะข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการกระทำความ
ผิิดที่่�เป็็นคดีีพิิเศษซ่ึ่�งได้้รัับอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง และให้้ใช้้ประโยชน์์ในการสืืบสวนหรืือใช้้เป็็นพยานหลัักฐาน
เฉพาะในการดำเนิินคดีีพิิเศษดัังกล่าวเท่่านั้้�น ส่่วนข้อมููลข่่าวสารอ่ื่�นให้้ทำลายเสีียทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งนี้้� ตามข้้อบัังคัับที่่�  
กคพ. กำหนด

หลัักการปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิในมาตราดัังกล่าวอยู่่�ในข้้อบัังคัับ กคพ. ว่่าด้้วยการเก็็บรักษา การใช้้
ประโยชน์์ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ได้้มา และการทำลายข้้อมููลข่่าวสารอื่่�น พ.ศ. 2547

 

พระราชบััญญััติิการสอบสวนคดีีพิิเศษ 
พ.ศ. 2547 (มาตรา 25)
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เนื้้�อหาบทที่่� 1 และบทที่่� 2 ได้้อธิิบายให้้ทราบถึึงสถานการณ์์และสถานภาพของแรงงานเด็็กและแรงงานบังคัับ
 รููปแบบและองค์ป์ระกอบสำคััญของคดีีแรงงานเด็็ก คดีีแรงงานบังคัับ และคดีีค้ามนุุษย์์ ตลอดจนกฎหมายและหน่่วย
งานต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องแล้ว้นั้้�น เนื้้�อหาในบทน้ี้�จะกล่า่วถึงึขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิิงานที่่�เป็น็โครงสร้า้งของกระบวนการปฏิิบัตัิิ
งานที่่�มีีลักษณะทั่่�วไปไม่ว่่า่จะเป็น็การดำเนิินการในคดีีแรงงานหรืือคดีีแรงงานบังัคับั เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจร่ว่มกันัตั้้�งแต่่
กระบวนการรัับเรื่่�อง การวางแผน การสืืบสวน การปฏิิบััติิการจัับกุุม การสอบสวน และการคััดแยกผู้้�เสีียหาย เพื่่�อให้้
แนวปฏิิบััติิเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัน ซ่ึ่�งเริ่่�มต้้นจากการแสดงให้้เห็็นถึึงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Protocol) และ
มาตรฐานการดำเนิินงาน (SOP -Standard Operating Procedure) ที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้ทั้้�งใน 2 ประเภทคดีี 

	น อกจากนี้้�ยัังได้้มีีการอธิิบายถึึงการคััดแยกผู้้�เสีียหาย ตั้้�งแต่่กระบวนการสััมภาษณ์์คััดแยกเหยื่่�อ ซึ่่�งจะได้้
อธิิบายถึึงหลัักการพื้้�นฐาน รวมถึึงแนวทางและข้้อบ่่งชี้้�ในการคััดแยกเหย่ื่�อ ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญที่่�ใช้้ในการดำเนิินการ
ของทั้้�ง 2 ประเภทคดีี ส่่วนในบทที่่� 4 และบทที่่� 5 จะได้้มีีการอธิิบายเพิ่่�มเติิมในส่่วนของขั้้�นตอนการดำเนิินการในคดีี
แรงงานเด็็กและแรงงานบังคัับที่่�มีีลัักษณะเฉพาะในแต่่ละรููปแบบของการกระทำต่่อไป 3.1 ขั้้�นตอนและมาตรฐาน
กลางในการดำเนิินคดีีแรงงานเด็็กและคดีีแรงงานบัังคัับ

ขั้้� นตอนการปฏิิ บััติิ 
โดยทั่่�วไปของคดีีแรงงานเด็็กและคดีีแรงงานบัังคัับ

บทที่่� 3
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แผนผัังที่่� 2 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิทั่่�วไปคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ

ความผดิซ่ึงหน้า/จําเป็นเร่งด่วน

คดีทัว่ไป

เป็นผู้เสียหาย

คดค้ีามนุษย์ (ม.6)

เร่ิมต้น

รับแจ้งจากผู้เสียหาย เจ้าหน้าทีพ่บการกระทาํความผดิ

- จากการสืบสวน

- จากการรับแจ้งเบาะแส

รับแจ้งจากบุคคล/หน่วยงานอ่ืน

สืบสวน/สอบสวน

ปฏบัิติการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จับกมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

รวบรวม/

ตรวจสอบ

พยานหลกัฐานใน

ช้ันสอบสวน

สรุปสํานวนการสอบสวน

ส้ินสุด

ความจําเป็นเร่งด่วน

สัมภาษณ์คดัแยกกรณี

มข้ีอสงสัย/จาํเป็น

คุ้มครองในฐานะผู้เสียหาย

คดบีังคบัใช้แรงงาน

/ค้ามนุษย์ (ม.33)

ดาํเนินคดกีรณีเกีย่วข้องกบั

การกระทําความผิด/กันไว้

เป็นพยานในคดี

พยานหลกัฐานทีพ่บใน

ทีเ่กดิเหตุ/ขณะจับกมุ
ผู้กระทําผดิ

เตรียมการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จับกมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

พนักงานสอบสวน/จนท.ผู้รับแจ้ง

เจ้าหน้าทีด่ําเนินการ/ประสาน

หน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้อง

พบ/ไม่พบการกระทาํผดิ

สืบสวน/

สอบสวนเพิม่เติม

พบการกระทาํผดิ

ไม่พบการกระทาํผดิ

พบหลกัฐานเพิม่เติมไม่พบหลกัฐาน

เพิม่เติม

คุ้มครองผู้ได้รับความช่วยเหลือ (ม.29)

เป็นผู้กระทําผดิ เป็นผู้เสียหายตามกฎหมายอ่ืน

คุ้มครองตาม

กฎหมายอ่ืน

แจ้งพนักงานสอบสวน/

เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน

ดาํเนินการต่อไป

ไม่เป็นผู้เสียหายและ

ไม่เป็นผู้กระทําผดิ

ผู้ได้รับความ

ช่วยเหลือ

เป็นผู้เสียหายคดบัีงคบัใช้แรงงาน/ค้ามนุษย์
อาจเป็นผู้เสียหาย

คดบัีงคบัใช้แรงงาน/ค้ามนุษย์

นําส่ง/แจ้ง

พนักงานสอบสวน

เสนอสํานวนถึงพนักงานอยัการ

เป็นผู้เสียหายคดบัีงคบัใช้

แรงงาน (ม.6/1)
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3.1	มาตรฐานกลางในการดำำ�เนิินคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ
ตารางที่่� 3 มาตรฐานการดำเนิินงาน (SOP) สำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 การรัับเรื่่�อง
•	การรัับแจ้้งจากผู้�

เสีียหาย
•	การ รัับแจ้้ ง จาก

หน่่วยงานอื่่�น
•	 เจ้้าหน้้าที่่�พบการ 

กระทำความผิิด

1.1	การรัับแจ้้งเหตุุจากผู้้�เสีียหาย
1.1.1	ก รณีีมีีการร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์เป็็นหนัังสืือ ให้้ดำเนิินการรัับ

เรื่่�องลงสารบบของแต่่ละหน่่วยงานและเสนอผู้้�บัังคัับบััญชา
โดยเร็็ว

1.1.2	 ให้พ้นักังานสอบสวนพิิจารณารัับคำร้อ้งทุกุข์ ์/ เจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�รับั
แจ้้งเหตุุพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงในเบื้้�องต้้นและเร่่งดำเนิินการ 
ดัังนี้้�
1)	ส อบปากคำหรืือสััมภาษณ์์ผู้้�แจ้้ง ให้้ปรากฏรายละเอีียดที่่�

เกี่่�ยวข้องทั้้�งหมด โดยเฉพาะองค์์ประกอบความผิิดฐาน
บัังคัับใช้้แรงงานเพื่่�อให้้ปรากฏข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับ
-	 พฤติิการณ์์ของการกระทำความผิิด (วััน เวลา สถานที่่�

เกิิดเหตุุ ฯลฯ) ตามองค์์ประกอบของการบัังคัับใช้้
แรงงาน

-	 พยานหลักัฐาน (พยานบุคุคล พยานเอกสาร และพยาน
วััตถุุ) เท่่าที่่�จะสามารถรวบรวมได้้ทั้้�งหมด

-	 ชื่่�อ ที่่�อยู่่� และรููปพรรณสัันฐานของผู้้�กระทำความผิิด 
-	 ชื่่�อ ที่่�อยู่่�และช่่องทางติิดต่่อผู้้�เสีียหาย ทั้้�งที่่�มาแจ้้งกัับ

เจ้้าหน้้าที่่�และบุคุคลที่่�ต้้องการรับัความช่่วยเหลืือโดยเร็ว็
1.1.3	สรุ ปผลการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง เสนอผู้้�บัังคัับบััญชา เพ่ื่�อ

ทำการสืืบสวน/วางแผนจัับกุุมปราบปรามผู้้�กระทำความผิิด 
และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการกระทำผิิดฐานบังคัับใช้้
แรงงานโดยเร็็วต่่อไป 

1.1.4	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำความผิิดเป็น็ผู้้�มีีอิิทธิิพล และเกรงว่า่จะเกิดิ
ภยัันตรายกัับผู้้�แจ้้ง/ผู้้�ร้้อง เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องรัักษา
ความลัับในคดีี และไม่่เผยแพร่่ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�แจ้้ง/ 
ผู้้�ร้อง ไปให้้กับับุคุคล/หน่่วยงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนิินการ

1.2	การรัับแจ้้งจากบุุคคล/หน่่วยงานอื่่�น
ให้้พนัักงานสอบสวน/เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับแจ้้ง ดำเนิินการ ดัังนี้้�

1.2.1	 ประสาน ผู้้�แจ้ง้ ให้้จัดัส่ง่ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดกับัพฤติิการณ์์
แห่ง่คดีี วันั เวลา สถานที่่� ผู้้�กระทำความผิิด และบุคุคลซึ่่�งเป็น็
ผู้้�เสีียหายหรืือคาดว่า่จะเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิด
ฐานบัังคัับใช้้แรงงาน แล้้วทำบัันทึึกเป็็นหลัักฐาน

•	ต ร .  ( สถ  านีี
ตำรวจท้้องที่่�ที่่�
เ กิิ ด เห ตุุหรืื อ
ท้้องที่่�ที่่�ประสบ
เหตุุ 

•	บช.สอท.
•	บก.ปอท.
•	ปค. (ศููนย์์ดำรง

ธรรมกระทรวง
ม ห า ด ไ ท ย /
จังัหวััด/อำเภอ)  

•	ตม. 
•	DSI 
•	 รง. 
•	 NGO 
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.2.2	 หากผู้้�เสีียหายสามารถมาพบพนักังานสอบสวน/เจ้า้หน้้าที่่�ผู้้�รับั
แจ้้งได้้ ให้้บุุคคลดัังกล่่าว มาพบพนักงานสอบสวนหรืือเจ้้า
หน้้าที่่�ผู้้�รัับแจ้้ง หรืือในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีข้้อจำกััดไม่่สามารถ
มาพบพนัักงานสอบสวนได้้ด้้วยเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ให้้
พนักังานสอบสวนดำเนิินการให้เ้ป็น็ไปตามระเบีียบที่่�กำหนด
เกี่่�ยวกัับการรวบรวมพยานหลัักฐานนั้้�น

1.2.3.	เสนอผู้้�บังคัับบััญชาเพื่่�อทำการสืืบสวน/วางแผนจัับกุุมปราบ
ปรามผู้้�กระทำความผิิด และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการกระ
ทำผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงานโดยเร็็ว

1.3	กรณีีเจ้า้หน้า้ที่่�ตรวจพบการกระทำความผิดิ (จากการสืบืสวน/การ
ตรวจสอบแรงงาน)    

	 ให้้ปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับข้้อ 1.1 และข้้อ 1.2 โดยหากเป็็นความผิิด
ซึ่่�งหน้้าและจำเป็็นเร่่งด่่วน พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ สามารถ
ทำการจัับกุุมปราบปรามผู้้�กระทำความผิิด ตามประมวลกฎหมายวิิธีี
พิิจารณาความอาญา มาตรา 78 ประกอบมาตรา 80 และประสานหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายหรืือบุุคคลซึ่่�งคาดว่่าจะเป็็นผู้้�เสีียหาย
จากการกระทำความผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงานโดยเร็็ว 
	 ในกรณีีที่่�พนักงานตรวจแรงงาน (ที่่�ไม่่ใช่่พนักงานฝ่่ายปกครอง
หรืือตำรวจ) พบเห็็นการกระทำความผิิดจากการตรวจสอบ ให้้ประสาน
พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ เพื่่�อดำเนิินการต่่อตามวรรคแรก

2 .  การสืืบสวน/
สอบสวน (ก่่อน
จัับกุุม)

2.1	ประเด็็นและข้้อเท็็จจริิงที่่�ควรได้้จากการสืืบสวน
	 ทำการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐาน เม่ื่�อได้้รัับแจ้ง้เรื่่�อง
ร้้องเรีียน/ขอความช่่วยเหลืือ ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� ที่่�มีีอำนาจในการ
สืืบสวนคดีีอาญาหรืือมีีอำนาจเพื่่�อที่่�จะทราบรายละเอีียดแห่ง่ความผิิด ดังั
ต่่อไปนี้้�

2.1.1	พฤติิการณ์์แห่่งการกระทำความผิิด โดยพิิจารณาจากองค์์
ประกอบความผิิดฐานบังคับัใช้แ้รงงานแต่ล่ะประเภท ตัวัอย่า่ง
เช่น่ คดีีแรงงานเด็ก็ทั่่�วไป คดีีให้เ้ด็็กทำงานในรููปแบบที่่�เลวร้า้ย
 คดีีแรงงานบังคัับทั่่�วไป (รวมถึึงแรงงานทำงานบ้าน และ
แรงงานเกษตรกรรม) คดีีแรงงานบัังคัับในภาคประมง คดีี
แรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์ ฯลฯ เป็็นต้้น

2.1.2	สถานที่่�เกิิดเหตุุ ตำแหน่่งที่่�ตั้้�ง พิิกััด อาทิิ
1)	 ที่่�รโหฐาน 
2)	 ที่่�สาธารณสถาน
3)	 ยานพาหนะ
4)	 เรืือประมง พร้้อมพิิกััดที่่�ตั้้�ง (ประสานกัับศรชล)

ตร. / ปค. / DSI 
ฯลฯ
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2.1.3	ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�เสีียหาย อาทิิ สััญชาติิ เพศ อายุุ จำนวน
บุคุคลซึ่่�งว่า่จะเป็็นผู้�เสีียหาย สถานที่่�ที่่�ผู้้�เสีียหายอยู่่�อาศััย การ
เจ็็บป่่วย หรืือถููกกัักขััง พฤติิการณ์์การถููกกระทำ ฯลฯ

2.1.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�กระทำความผิิด อาทิิ สััญชาติิ เพศ อายุุ 
ลักัษณะรููปพรรณสัณัฐานเท่า่ที่่�จะสามารถรวบรวมได้ ้จำนวน
ของผู้้�ร่ว่มกระทำความผิิด พฤติิกรรมแห่ง่การกระทำความผิิด
 ลัักษณะการเป็็นเครืือข่่ายองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ การ
ติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�กระทำความผิิดกัับผู้้�เสีียหาย สถานที่่�
ที่่�ผู้้�กระทำความผิิดพัักอาศััย/ซ่่อนตััว ยานพาหนะที่่�ใช้้ในการ
เดิินทาง รวมถึึงอาวุุธที่่�ผู้้�กระทำความผิิดใช้้ 	

2.2	แนวทางการสืืบสวน 
	 ในการสืืบสวนคดีีแรงงานเด็็กและคดีีแรงงานบังคัับนั้้�น จำเป็็น
ต้้องมีีการรวบรวมข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐานจากแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ 
เพื่่�อประกอบการวิิเคราะห์์ภาพรวมของคดีี เม่ื่�อได้้ข้้อมููลเหล่่านั้้�นมาแล้้ว
ต้อ้งมีีการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อพิิสููจน์ย์ืืนยันัรููปแบบการกระทำความผิิด/ผู้้�เสีียหาย
/ผู้้�ต้้องหาแล้้วแต่่กรณีี โดยสามารถแบ่่งขั้้�นตอนการสืืบสวนเบื้้�องต้้น

2.2.1	วิธิีีและรููปแบบในการสืบืสวนและรวบรวมข้้อมููล เจ้า้หน้า้ที่่�
ผู้้�ปฏิิบัติิงานสามารถทำการสืืบสวนได้ต้ั้้�งแต่ก่ารหาข้อ้มููลจาก
แหล่่งเปิิด ไปจนถึึงข้้อมููลแหล่่งปิิด เพ่ื่�อใช้้ในการวางแผน
ดำเนิินการจัับกุุมต่่อไป ตััวอย่่างการสืืบสวนหาข้้อมููลเช่่น
-	 การสืืบค้้นข้อมููลแหล่่งเปิิด คืือ การสืืบค้้นหาข้้อมููลที่่�เป็็น

ข้้อมููลสาธารณะ ที่่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ เช่่น สื่่�อ
สัังคมออนไลน์์ แอพพลิิเคชั่่�น เว็็บไซต์ ฟอรั่่�ม เอกสาร 
ข่่าวสาร วีีดีีโอ ฯลฯ

-	 การสืืบค้้นข้้อมููลแบบกึ่่�งเปิิด เป็็นการรวบรวมข้้อมููลจาก
หน่่วยงานภาครัฐ หรืือเอกชน ที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบัติิงาน
สามารถประสานขอข้้อมููลได้้ เช่่น การขอข้้อมููลทะเบีียน
ราษฎร์์ ข้้อมููลการใช้้โทรศััพท์์ ข้้อมููลรายการเดิินบััญชีี 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับยานพาหนะ ข้้อมููลการครอบครองอาวุุธปืืน
เป็็นต้้น

-	 การเฝ้า้จุดุสะกดรอย/ลงพื้้�นที่่�/การแฝงตัวั ติิดตามผู้้�กระทำ
ความผิิด ผู้้�ต้อ้งสงสัยั ผู้้�เสีียหาย หรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อ
ให้้ทราบข้้อเท็็จจริิง ทำการตรวจสอบพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

-	 การรวบรวมข้้อมููลจากสายลัับ เช่่น การล่่อซื้้�อ และข้้อมููล
จากสายข่่าว/แหล่่งข่่าว
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2.2.2	การรวบรวมรายละเอีียดของผู้้�ต้้องสงสััย 
	 ในการรวบรวมรายละเอีียดของผู้้�ต้้องสงสััย เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิ
งาน จะต้้องทำการรวบรวมข้้อมููลให้้ได้้มากที่่�สุุด เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการ
วางแผนเข้้าตรวจค้้น จัับกุุม โดยอาจจะเริ่่�มรวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งเปิิด 
แหล่่งข้้อมููลกึ่่�งเปิิด ไปจนถึึงการส่่งสายลัับลงพื้้�นที่่�ทำการสืืบสวน เพื่่�อใช้้
เป็็นข้้อมููลในการวางแผนดำเนิินการตรวจค้้น จัับกุุมต่่อไป ทั้้�งนี้้� พื้้�นฐาน
ของสิ่่�งที่่�ควรจะได้้จากการสืืบสวน เช่่น

1)	 ประวััติิผู้้�ต้้องสงสััย
-	 ประวััติิส่่วนตััว สามารถประสานขอข้้อมููลทะเบีียน

ราษฎร์์จากกรมการปกครองได้ ้(กรณีีชาวต่่างชาติิอาจ
ประสานสอบถามข้้อมููลไปยังักระทรวงการต่่างประเทศ)

-	 ประวััติิการกระทำความผิิด (กรณีีผู้้�ต้องสงสััยสััญชาติิ
ไทยสามารถประสานข้อมููลกัับ สตช.  กรณีีชาวต่างชาติิ
อาจประสานสอบถามข้้อมููลไปยัังกระทรวงการต่่าง
ประเทศ)

-	 ความอัันตรายของผู้้�ต้้องสงสััยเป็็นอย่่างไร เพื่่�อจะได้้
เป็็นข้้อมููลสำหรัับชุุดจัับกุุม ในการวางแผนเข้้าจัับกุุม 
เช่่น ถ้้ามีีความอัันตราย อาจจะต้้องใช้้กำลัังของเจ้้า
หน้้าที่่�หลายคน พร้้อมทั้้�งอาวุุธ โล่่กำบััง เป็็นต้้น

-	 ความเชี่่�ยวชาญของผู้้�ต้อ้งสงสััย ว่า่มีีความเชี่่�ยวชาญทาง
เทคโนโลยีี หรืือความเชี่่�ยวชาญในการใช้้อาวุุธ ฯลฯ 
มากน้้อยเพีียงใด

-	 สถานะทางการเงิิน (เช่น่ การประกอบอาชีีพหรืือมีีการ
ได้้ประโยชน์์จากสื่่�อลามกอนาจารเด็็กหรืือไม่่)

-	 สถานะทางสัังคม (เป็็นผู้้�นำชุุมชน ผู้้�มีีชื่่�อเสีียง ผู้้�นำ
ศาสนา เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ ฯลฯ)

-	 สุุขภาพ (ผู้้�ต้องสงสััยมีีโรคประจำตััวหรืือไม่่ เช่่น โรค
หััวใจ โรคจิิต โรคติิดต่่อ)

2)	ข้ ้อมููลรอบข้้างของผู้้�ต้้องสงสััย
-	 ครอบครัวั/บุคุคลในครอบครัวั (จากประสบการณ์ท์ี่่�พบ

เจอข้อ้มููลที่่�ได้ม้าอาจจะยังัยืืนยันัตัวัผู้้�ต้อ้งหาที่่�แน่น่อน
ไม่่ได้้ แต่่อาจจะเป็็นบุุคคลในครอบครััวเป็็นผู้้�ต้องหา
ที่่�แท้้จริิงได้ ้ดังันั้้�นจะต้อ้งตรวจสอบบุคุคลในครอบครัวั
ของเป้้าหมายด้้วย) 

-	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบุุคคลในครอบครััว
-	 ยานพาหนะที่่�ใช้้ (ค้้นยานพาหนะด้้วย เพราะอาจจะ

ซุุกซ่่อนอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ไว้้ด้้วย)
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-	  สถานที่่�ทำงาน (อุปุกรณ์อ์าจถููกเก็บ็ไว้ห้ลายที่่�นอกจาก
บ้้านพััก)

-	 การเดิินทางเข้า้ออกประเทศ (เพื่่�อความแน่ใ่จในการเข้า้
ค้น้และพิิสููจน์ก์ารกระทำความผิิดของผู้้�ต้อ้งหาตามวััน
เวลาเกิิดเหตุุ)

3)	 ที่่�อยู่่�อาศััยของเป้้าหมาย
-	 มีีที่่�อยู่่�แบบเป็็นหลัักแหล่่ง
-	 มีีที่่�พัักอาศััยหลายที่่�
-	 แผนที่่�หรืือแผนผัังของที่่�พัักอาศััยของเป้้าหมาย
-	 เส้น้ทางการเดิินทางจากที่่�ตั้้�งของเจ้า้หน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบัตัิิงาน

 (ถ้้าต้้องเดิินทางไกล ควรมีีการกำหนดจุุดพัักคอย)
2.3	การจััดชุุดและกำหนดหน้้าที่่�ในการสืืบสวน 
	 ดำเนิินการจััดเตรีียมชุุดสืืบสวนโดยพิิจารณาจากองค์์ประกอบ
ความผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงานในแต่่ละรููปแบบ ตามข้้อ 2.1.1 เพื่่�อกำหนด
รููปแบบและวััตถุุประสงค์์ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงและรวบรวมพยาน
หลัักฐาน โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการสืืบสวนตาม
กฎหมาย หรืือผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมาเป็็นผู้�ช่ว่ยเจ้า้พนักงานใน
การรวบรวมข้้อมููลประกอบการสืืบสวน

2.3.1 หััวหน้้าชุุดสืืบสวนจะเป็็นผู้้�กำหนดประเด็็นในการสืืบสวน 
บุุคคลผู้้�ร่่วมทำการสืืบสวน และหน้้าที่่�ของแต่่ละบุุคคลในชุุด
สืืบสวน

2.3.2 ชุดุสืืบสวนควรประกอบไปด้้วยเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญใน
ด้า้นต่า่ง ๆ  และมีีความสามารถในการแฝงตัวัเข้า้ไปหาข่า่วใน
พื้้�นที่่� โดยคำนึึงถึึงเนื้้�องาน ข้อ้เท็จ็จริิงที่่�ต้อ้งการรวบรวม และ
องค์์ประกอบของคดีี

2.3.3 ชุุดสืืบสวนควรพิิจารณาเลืือกวิิธีีการสืืบสวนให้้เหมาะสมกัับ
ประเด็็นและวััตถุปุระสงค์ข์องการสืืบสวน ซ่ึ่�งอาจแยกเป็็นชุดุ
ตามความถนััดและความเชี่่�ยวชาญของผู้้�ปฏิิบััติิ หรืือแบ่่งเป็็น
ชุดุตามวิิธีีปฏิิบัตัิิในการสืืบสวน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความพร้อมและ
จำนวนของผู้้�ปฏิิบััติิในการสืืบสวน

ชุุดสืืบสวนสามารถแบ่่งเป็็นชุุดตามวิิธีีปฏิิบััติิได้้ ดัังนี้้�
•	ชุุดสืืบข้้อมููลแหล่่งเปิิด หรืือเรีียกว่่าสืืบข้้อมููลทางอากาศ (บนโต๊๊ะ)
•	ชุุดรวบรวมข้้อมููลกึ่่�งเปิิด จากภาครััฐ/เอกชน
•	ชุุดสืืบสวนข้้อมููลจากการลงพื้้�นที่่�/เฝ้้าจุุดสะกดรอย
•	ชุุดสืืบสวนในลัักษณะสายลัับ
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2.4 การจััดทำรายงานการสืืบสวน
ต้้องจััดทำในรููปแบบเอกสารให้้ชััดเจนตามระเบีียบของแต่่ละหน่่วย

งาน โดยควรให้้ปรากฏรายละเอีียดเกี่่�ยวกับพฤติิการณ์์ในคดีีและผู้้�กระทำ
ความผิิด เท่่าที่่�พอจะสามารถรวบรวมได้้จากข้อ้มููลที่่�ได้้มาจากการสืืบสวน
ในข้้างต้้น อาทิิ

1)	ห้ ้วงระยะเวลาที่่�ทำการสืืบสวน
2)	ที่่ �มาหรืือคำสั่่�งให้้ทำการสืืบสวน
3)	ข้ ้อหาและฐานความผิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องในเบื้้�องต้้น รวมถึึงพฤติิการณ์์

การกระทำผิิด ตลอดจนพยานหลักัฐานที่่�สามารถเชื่่�อมโยงผู้้�ต้อง
สงสััยกัับการกระทำความผิิด

4)	ผู้ ้�กระทำผิิดและ/หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
5)	ผู้ �เสีียหายหรืือบุุคคลซ่ึ่�งคาดว่่าจะเป็็นผู้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้

แรงงาน
6)	สถ านที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำความผิิด
7)	ภ าพถ่าย/ภาพเคลื่่�อนไหว ที่่�แสดงถึึงพฤติิการณ์์การกระทำผิิด  

ผู้้�กระทำผิิด ผู้้�เสีียหาย ฯลฯ
8)	 แผนที่่�โดยสัังเขป หรืือพิิกััดของที่่�สถานที่่�เกิิดเหตุุ
9)	ข้ ้อมููลประวััติิคดีีอาญา/หมายจัับอื่่�น ของเป้้าหมาย
10)	จััดทำแผนผัังความเชื่่�อมโยงของข้้อมููลที่่�ได้้จากการสืืบสวน
11)	สรุุปข้้อมููลที่่�ได้้จากการสืืบสวนพร้้อมความเห็็น 
12)	เสนอผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาสั่่�งการต่่อไป

3. การเตรีียมการ
เข้้ าตรวจค้้น/
จัับกุุมผู้้�กระทำ
ความผิิด/ช่่วย
เหลืือผู้้�เสีียหาย

•	  วางแผนการเข้้า
ตรวจค้้น/จัับกุุม/
ช่่ ว ย เหลืื อผู้้� เ สีี ย
หาย

•	ขอหมายค้น้/หมาย
จัับ/ค้้น โดยไม่่มีี
หมายค้้น แล้้วแต่่
กรณีี

ควรมีีการเตรีียมการก่่อนการจัับกุุมผู้้�กระทำความผิิดและช่่วยเหลืือ 
ผู้้�เสีียหาย โดยศึึกษาและวางแผนขั้้�นตอนปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
3.1 การประสานงานระหว่า่งหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในการประสานหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะต้้องประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระ
ทำความผิิดประเภทนั้้�นๆ แต่่อย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วย 

1)	 เจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�บังัคับัใช้ก้ฎหมาย โดยเฉพาะผู้้�ที่่�มีีอำนาจในการตรวจ
ค้้นจัับกุุมผู้้�กระทำความผิิด ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา
ความอาญา หรืือกฎหมายเฉพาะ 

2)	 เจ้า้หน้า้ที่่�ในการคุ้้�มครองดููแลบุคุคลซึ่่�งเป็น็ผู้้�เสีียหายหรืือ คาดว่า่
จะเป็็นผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงาน 

3)	ก รณีีผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้้องหาเป็็นชาวต่่างประเทศ ควรมีีการ
ประสานเจ้้าหน้้าที่่�จากองค์์กรที่่�ทำหน้้าที่่�ประสานงานระหว่่าง
ประเทศในเรื่่�องนั้้�น ๆ

4)	ล่ ่าม/แพทย์์ แล้้วแต่่กรณีี

ตร./ ปค./ DSI/ 
รง./ พม./ ปปง./ 
พนัักงานอััยการ 
ฯลฯ 
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หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ก ำ ห น ด ตัั วผู้ ้�
ควบคุุมสั่่�งการ การ
แบ่่งหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิ
ในการตรวจค้้น/
จัับกุุม/ช่่วยเหลืือผู้้�
เสีียหาย

3.2 อำนาจของผู้้�ปฏิิบััติิในการเข้้าตรวจค้้นจัับกุุมผู้้�กระทำความผิิด
กรณีีมีีข้อ้มููลชัดัเจนว่า่มีีการบังัคับัใช้แ้รงงานภายในสถานที่่�เกิดิเหตุ ุให้้

พิิจารณาว่่าสถานที่่�ดัังกล่่าวมีีกฎหมายให้้อำนาจผู้้�ปฏิิบััติิในการเข้้าตรวจ
ค้้นหรืือไม่่ เช่่น หากสถานที่่�เกิิดเหตุุเป็็นที่่�รโหฐาน ให้้ยื่่�นคำร้้องต่่อศาล
เพื่่�อขอให้ศ้าลออกหมายค้น้เพื่่�อเข้า้ทำการตรวจค้น้ ตามประมวลกฎหมาย
วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา 69 

เว้้นเสีียแต่่ว่่า เป็็นกรณีีที่่�เป็็นแรงงานบัังคัับที่่�มีีลักษณะเป็็นการค้้า
มนุุษย์์ พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� ตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการค้้า
มนุุษย์์ พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ซ่ึ่�งมีีอำนาจเข้้าไปในสถานที่่�ดััง
กล่่าวเพื่่�อตรวจค้้น ยึึด หรืืออายััดสิ่่�งของ หรืือพบและช่่วยเหลืือบุุคคลที่่�
ต้้องเป็็นผู้้�เสีียหายได้้ ตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 
พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 27  ที่่�วางหลัักไว้้ว่่า เมื่่�อเข้้าไปใน
เคหสถานหรืือสถานที่่�ใด เพื่่�อตรวจค้้น ยึึด หรืืออายััด เมื่่�อมีีเหตุุอัันควร
เชื่่�อได้้ว่่ามีีพยานหลัักฐานในการค้้ามนุุษย์์  หรืือเพื่่�อพบและช่่วยบุุคคลที่่�
ตกเป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้ามนุุษย์์ และหากเน่ิ่�นช้้า
กว่า่จะเอาหมายค้น้มาได้ ้พยานหลักัฐานนั้้�นอาจถููกโยกย้า้ย ซ่อ่นเร้น้ หรืือ
ทำลายไปเสีียก่่อน หรืือบุุคคลนั้้�นอาจถููกประทุุษร้้าย โยกย้้าย หรืือซ่่อน
เร้้น

หรืือกรณีีพนักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ สามารถเข้้าทำการตรวจ
ค้้นได้้ ตามข้้อยกเว้้นที่่�กำหนดไว้้ในประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความ
อาญา มาตรา 92 เมื่่�อมีีกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

1)	 เมื่่�อ มีีเสีียงร้้องให้้ช่่วย มาจากข้้างในที่่�รโหฐาน หรืือ มีีเสีียง หรืือ
 พฤติิการณ์์อื่่�นใด อัันแสดงได้้ว่่า มีีเหตุุร้้ายเกิิดขึ้้�น ในที่่�รโหฐาน
นั้้�น

2)	 เมื่่�อ ปรากฏความผิิดซึ่่�งหน้้า กำลัังกระทำลง ในที่่�รโหฐาน
3)	 เมื่่�อ บุคุคลที่่�ได้้กระทำความผิิดซ่ึ่�งหน้้า ขณะที่่�ถููกไล่่จับั หนีีเข้า้ไป

 หรืือ มีีเหตุุ อัันแน่่นแฟ้้น ควรสงสััยว่่า ได้้เข้้าไปซุุกซ่่อนตััว อยู่่�
ในที่่�รโหฐานนั้้�น

4)	 เมื่่�อ มีีพยานหลัักฐานตามสมควรว่่า สิ่่�งของ ที่่�มีีไว้้ เป็็นความผิิด 
หรืือ ได้้มาโดยการกระทำความผิิด หรืือได้้ใช้้ หรืือ มีีไว้้เพื่่�อจะใช้้
ในการกระทำความผิิด หรืือ อาจเป็็นพยานหลัักฐานพิิสููจน์์  
การกระทำความผิิด ได้ซ้่อ่น หรืือ อยู่่�ในนั้้�น ประกอบทั้้�งต้อ้งมีีเหตุุ
อัันควรเชื่่�อว่่า เน่ื่�องจากการเน่ิ่�นช้้า กว่่าจะเอาหมายค้้นมาได้้ 
สิ่่�งของนั้้�น จะถููกโยกย้้าย หรืือ ทำลายเสีียก่่อน

5)	 เมื่่�อ ที่่�รโหฐานนั้้�น ผู้้�จะต้้องถููกจัับ เป็็นเจ้้าบ้้าน และ การจัับนั้้�น 
มีีหมายจัับ หรืือ จัับตาม ป.วิิอาญา มาตรา 78 และมาตรา 80
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หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� ในกรณีีผู้้�อาจตกเป็็นผู้้�เสีียหายจากบัังคัับใช้้แรงงาน เป็็น
ลููกจ้างอยู่่�ในสถานประกอบกิิจการหรืือสำนัักงานของนายจ้้างที่่�อาจมีีการ
บังัคัับใช้แ้รงงานเกิิดขึ้้�น สามารถประสานพนักงานตรวจแรงงาน เข้า้ไปใน
สถานประกอบกิิจการหรืือสำนัักงานของนายจ้้างนั้้�น ในช่่วงเวลาทำการ
ของสถานที่่�ดังักล่า่ว เพื่่�อตรวจสภาพการทำงานของลููกจ้า้งและสภาพการ
จ้้างได้้ โดยอาศััยอำนาจตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
มาตรา 139
3.3 การวางแผนและจััดทีีมเข้้าปฏิิบััติิการจัับกุุมผู้้�กระทำความผิิดและ

ช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงาน
เมื่่�อมีีการประสานงานระหว่่างหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้องทราบถึึง

พฤติิการณ์์ สถานที่่�เกิิดเหตุุ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงกฎหมายที่่�จะใช้้เข้้า
ทำการตรวจสอบหรืือตรวจค้น้แล้้ว จะต้้องคำนึึงถึงึข้อ้มููลที่่�สำคัญั เพ่ื่�อการ
วางแผนจับักุมุผู้้�กระทำความผิิดและช่ว่ยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการบังัคับัใช้้
แรงงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้� 

-	 มีีผู้้�เสีียหายอยู่่�ในที่่�เกิิดเหตุุจำนวนเท่่าใด และหลัังจากการ
เข้้าช่่วยเหลืือ จะนำผู้้�เสีียหายไปไว้้ที่่�ใด (ควรเป็็นสถานที่่�
ปลอดภััยหรืือสถานคุ้้�มครองของรััฐ)

-	 มีีผู้้�ต้้องสงสััยอยู่่�ในสถานที่่�ดัังกล่่าวจำนวนเท่่าใด และต้้อง
ใช้้เจ้้าหน้้าที่่�มากน้้อยเพีียงใดจึึงจะสามารถควบคุุม
สถานการณ์์ไว้้ได้้

-	 ในที่่�เกิดิเหตุอุาจมีีบุคุคลอื่่�นอีีกหรืือไม่ ่เช่น่ ประชาชนทั่่�วไป
ลููกจ้้าง ลููกค้้า สมาชิิกในครอบครััว ฯลฯ ซึ่่�งจะดำเนิินการ
อย่่างไร

-	 ในกรณีีที่่�มีีข้อมููลว่่าผู้้�เสีียหายบาดเจ็็บ ป่่วย ควรจััดเจ้้า
หน้้าที่่�แพทย์์ไปด้้วย

-	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้้องหาอาจเป็็นบุุคคลต่่างด้้าว 
ควรเตรีียมจััดหาล่่ามไปด้้วย

-	 ในกรณีีที่่�จำเป็็นต้้องมีีการบัันทึึกถ้้อยคำผู้้�เสีียหายในที่่�เกิิด
เหตุุเบื้้�องต้้น ให้้คำนึึงถึึงความพร้อมของผู้้�เสีียหาย และ
พิิจารณาถึึงสถานที่่�ที่่�มีีความปลอดภััย ตลอดจนบุุคคคลที่่�
สััมภาษณ์์ควรเป็็นบุุคคลที่่�มีีทัักษะความรู้้�ในการสััมภาษณ์์
ผู้้�เสีียหาย

-	 ควรมีีการกำหนดเส้้นทางและการจััดรููปแบบขบวนยาน
พาหนะในการเข้้าไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายให้้มีี
ความเหมาะสม

-	 ควรกำหนดตััวบุคคลผู้้�ทำหน้้าที่่�ผู้้�บริิหารคดีีให้้ชััดเจน 
(Case manager) สามารถศึกึษารายละเอีียดได้จ้ากเนื้้�อหา
ในบทที่่� 1 หััวข้้อการบริิหารจััดการคดีี หััวข้้อที่่� 1.5
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 ควรกำหนดหน้า้ที่่�ของเจ้า้หน้้าที่่� แต่่ละหน่่วยงาน/บุคุคลที่่�
จะเข้้าไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ชััดเจน ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบ
กระบวนการดำเนิินคดีี ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยควรมีีการวางแผน
กำหนดผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�  

ขณะจัับกุุมผู้้�กระทำความผิิดและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย
1)	 ฝ่่ายอำนวยการ 
2)	ชุ ุดสืืบสวน

2.1)	ชุ ดล่่วงหน้้า ทำหน้้าที่่� ในการแฝงตััว คอยรายงาน
สถานการณ์์ให้้ชุุดจัับกุุมทราบ 

 2.2)	ชุุดล่่อซื้้�อ (ตามพฤติิการณ์์และความจำเป็็น)
3)	ชุ ุดจัับกุุม

3.1)	 แสดงตััวจัับ
3.2)	คุ ุมพื้้�นที่่�/คุุมตััวผู้้�กระทำความผิิด
3.3)	ค้ ้นหาสิ่่�งของที่่�ใช้้เป็็นพยานหลัักฐาน
3.4)	 เก็็บของกลาง
3.5)	บั ันทึึกถ้้อยคำพยานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
3.6)	ถ่ ่ายภาพ/วีีดิิโอ
3.7)	 ทำบัันทึึกจัับกุุม
3.8)	 บริิหารจัดัการสื่่�อมวลชน (ผู้้�ให้ข้่า่วสาร และให้ค้ำแนะนำผู้้�

สื่่�อข่่าว)
4)	ชุ ุดช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย

4.1)	 เข้้าช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย
4.2)	บั ันทึึกถ้้อยคำผู้้�เสีียหาย 
4.3)	 เก็็บรวบรวมพยานหลัักฐาน
4.4)	คั ัดแยกผู้้�เสีียหายร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพ
4.5)	ยื่ ่�นคำร้้องขอคุ้้�มครองชั่่�วคราว

หลัังจัับกุุมผู้้�กระทำความผิิดและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย
1)	พ ยานชุุดสืืบ
2)	พ ยานชุุดจัับ
3)	พ ยานชุุดช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย

4 . ก า ร ต ร ว จ ค้้ น
จัับกุุมผู้้�กระทำ
ความผิิ ดและ
การช่่วยเหลืือผู้้�
เสีียหาย

4.1	การรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ
การรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ หมายถึึง การดููแลรัักษาและป้้องกัันพยาน

หลัักฐานและข้้อเท็็จจริิงภายในสถานที่่�เกิิดเหตุุ มิิให้้ได้้รัับความเสีียหาย
หรืือถููกทำลายจากการกระทำของคน สััตว์์ หรืือธรรมชาติิ โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ รัักษาสภาพของพยานหลัักฐานให้้อยู่่�ในสภาพและ
ตำแหน่่งเดิิม เพื่่�อป้้องกัันการสููญหายและการเสื่่�อมค่่าของวััตถุุพยาน

4.1.1	แบ่่งพื้้�นที่่�ของสถานที่่�เกิิดเหตุุออกเป็็นพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ดัังนี้้�
-	 ชั้้�นใน (พื้้�นที่่�ภายในสถานที่่�เกิิดเหตุุ ที่่�อาจตรวจพบพยาน

หลัักฐานในคดีี) : เฉพาะพนัักงานสอบสวน และเจ้้าหน้้าที่่�
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดเก็็บวััตถุุพยาน/การชัันสููตรเท่่านั้้�น	

ตร./ปค. ฯลฯ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 ชั้้�นกลาง (พื้้�นที่่�โดยรอบของสถานที่่�เกิิดเหตุุ ที่่�กำหนดไว้้
สำหรัับการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�) : เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัักษาที่่�
เกิดิเหตุ/ุผู้้�บังัคับับัญัชา/หน่่วยแพทย์์/หน่่วยสนับัสนุนุอื่่�น ๆ

-	 ชั้้�นนอก (พื้้�นที่่�รอบนอกที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ
เจ้้าหน้้าที่่�) : สื่่�อมวลชน/ประชาชน/ผู้้�พัักอาศััยบริิเวณใกล้้
เคีียง

-	 เส้้นทางจราจร (เส้้นทางสำหรัับยานพาหนะและบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งในการ เข้า้-ออก สถานที่่�เกิดิเหตุ)ุ : อนุญุาตเฉพาะ
ยานพาหนะและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ เข้้า-ออก บริิเวณ
สถานที่่�เกิิดเหตุุ

4.1.2	ขั้้�นตอนการรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ
-	 เมื่่�อมาถึึงสถานที่่�เกิิดเหตุุ ต้้องป้้องกัันไม่่ให้้บุุคคลที่่�ไม่่

เกี่่�ยวข้้องเข้้าไปภายในสถานที่่�เกิิดเหตุุ
-	 ปิิดกั้้�นและจำกััดเส้้นทางการ เข้้า-ออก
-	 จดบัันทึึกสภาพเบื้้�องต้น้ของสถานที่่�เกิิดเหตุ ุและทำบันัทึึก

การ เข้้า-ออก สถานที่่�เกิิดเหตุุ ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 บันัทึึกเวลาเริ่่�มต้้นในการรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุและเวลาใน

การส่่งคืืนสถานที่่�ให้้กัับผู้้�ครอบครองหรืือเจ้้าของสถานที่่�
เกิิดเหตุุ เมื่่�อสิ้้�นสุุดการทำงานของเจ้้าหน้้าที่่�ในการตรวจ
สอบรวบรวมพยานหลัักฐานในที่่�เกิิดเหตุุ

4.1.3	สิ่่�งที่่�อาจทำให้้วััตถุุพยานเสีียหายในสถานที่่�เกิิดเหตุุ
-	 การเปลี่่�ยนแปลงทางธรรมชาติิ : อุุณหภููมิิที่่�สููง แสงแดดที่่�

แรงจััด ฝน กระแสลม และความชื้้�นในอากาศ
-	 การกระทำของสััตว์์ : การเหยีียบย่่ำ เลีีย กััดแทะ และ

เคลื่่�อนย้้ายวััตถุุพยานโดยสััตว์์
-	 การกระทำของบุุคคล : การเหยีียบย่่ำ หยิิบจัับ และเคลื่�อน

ย้้ายวััตถุุพยานโดยบุุคคลที่่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้องกัับสถานที่่�เกิิด
เหตุุ เช่่น ผู้้�เสีียหาย ผู้้�กระทำความผิิด ไทยมุุง สื่่�อมวลชน 
เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ อาสาสมััครต่่าง ๆ

  ทั้้�งนี้้� การตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุและการจััดเก็็บวััตถุุพยาน ควรให้้ผู้้�ที่่�
ได้ร้ับัการฝึกึอบรมเรื่่�องการตรวจสถานที่่�เกิดิเหตุุและการจัดัเก็บ็วัตัถุพุยาน
แต่่ละประเภท จนมีีความรู้้�ความสามารถและผ่่านการทดสอบจนเป็็นที่่�
แน่่ใจว่่าสามารถทำการตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุได้้ถููกต้องตามหลัักวิิชา  
เพื่่�อให้ไ้ด้ว้ัตัถุพุยานที่่�สามารถนำไปใช้ใ้นการตรวจพิิสููจน์ข์้อ้เท็จ็จริิงนำไป
เสนอเป็็นพยานหลัักฐานในชั้้�นศาลได้้
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

  นอกจากนี้้� ในการรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานใน 
ส่่วนนี้้� จะต้้องรัักษาในเรื่่�องความปลอดภััยให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ที่่�กำลััง
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในสถานที่่�เกตุุเหตุุด้้วย
4.2	การจัับกุุมผู้้�กระทำความผิิด

4.2.1	การแสดงหมายจัับ
การจัับจะต้้องกระทำโดยพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ ตาม

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจิารณาความอาญา มาตรา 78 ซ่ึ่�งจะจัับผู้้�ใดโดยไม่่มีี
หมายจัับหรืือคำสั่่�งของศาลไม่่ได้้

ยกเว้้นเมื่่�อบุุคคลนั้้�นได้้กระทำความผิิดซึ่่�งหน้้า
หรืือเมื่่�อพบบุุคคลโดยมีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่าผู้้�นั้้�นน่่าจะก่่อเหตุุ

ร้า้ยให้เ้กิดิภยันัตรายแก่บุ่คุคลหรืือทรัพัย์ส์ิินของผู้้�อื่่�นโดยมีีเครื่่�องมืือ อาวุธุ
หรืือวััตถุุอย่่างอื่่�นอัันสามารถใช้้ในการกระทำผิิด

หรืือเมื่่�อมีีเหตุุที่่�ออกหมายจัับบุุคคลนั้้�น แต่่มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�ไม่่
อาจขอให้้ศาลออกหมายจัับบุุคคลนั้้�นได้้

โดยการปฏิิบัติิเกี่่�ยวกัับการจัับกำหนดไว้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีี
พิิจารณาความอาญา มาตรา 83 และมีีแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
•	แจ้้งแก่่ผู้้�ที่่�ถููกจัับว่่าเขาต้้องถููกจัับ
•	ถ้้ามีีหมายจัับให้้แสดงหมายจัับต่่อผู้้�ถููกจัับ
•	แจ้้งข้้อกล่่าวหาให้้ผู้้�ถููกจัับทราบ
•	แจ้้งสิิทธิิให้้ผู้้�ถููกจัับทราบว่่า

(1)	 มีีสิิทธิิที่่�จะไม่่ให้้การหรืือให้้การก็็ได้้
(2)	 ถ้้าให้้การถ้้อยคำที่่�ให้้การนั้้�นอาจใช้้เป็็นพยานหลัักฐานในการ

พิิจารณาคดีีได้้
(3)	 มีีสิิทธิิที่่� จะพบและปรึึกษาทนายความหรืือผู้้� ซึ่่� งจะเป็็น

ทนายความ
•	ถ้า้ผู้้�ถููกจับัประสงค์จ์ะแจ้ง้ให้ญ้าติิหรืือผู้้�ซ่ึ่�งตนไว้ว้างใจทราบถึงึการจับักุมุ

 ซึ่่�งจะต้้อง
(1)	 สามารถดำเนิินการได้้โดยสะดวก และ
(2)	 ไม่่เป็็นการขััดขวางการจัับหรืือการควบคุุม หรืือทำให้้เกิิดความ

ไม่่ปลอดภััยแก่่บุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด ให้้เจ้้าพนัักงานอนุุญาตให้้ 
ผู้้�ถููกจัับดำเนิินการได้้ตามสมควรแก่่กรณีี

4.2.2 การจัับกุุมตััว
-	 การจับักุมุตัวัไปยังัที่่�ทำการของพนักังานสอบสวนแห่ง่ท้้อง

ที่่�ที่่�ถููกจัับ สามารถดำเนิินการได้้ดัังนี้้�
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(1)	สั่่ �งให้ผู้้้�ถููกจับัไปยังัที่่�ทำการของพนักังานสอบสวนแห่ง่ท้อ้ง
ที่่�ที่่�ถููกจับพร้อมด้้วยผู้้�จับั เว้น้แต่่สามารถนำไปที่่�ทำการของ
พนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบได้้ในขณะนั้้�น

(2)	ถ้ ้าจำเป็็นก็็ให้้จัับตััวไป
(3)	ถ้ าบุุคคลซ่ึ่�งจะถููกจับขััดขวางหรืือจะขััดขวางการจัับ หรืือ

หลบหนีีหรืือพยายามจะหลบหนีี ผู้้�ทำการจับัมีีอำนาจใช้ว้ิิธีี
หรืือการป้้องกัันทั้้�งหลายเท่่าที่่�เหมาะสมแก่่พฤติิการณ์์แห่ง่
เรื่่�องในการจัับนั้้�น

(4)	ถ้ าผู้้�ถููกจับได้รั้ับบาดเจ็บ็ให้้จััดการพยาบาลผู้้�ถููกจับเสีียก่่อน
นำตััวส่่งพนัักงานสอบสวนก็็ได้้

4.2.3	ทำบัันทึึกการจัับกุุม
ภายหลัังการจัับกุุม เจ้้าพนักงานผู้�จัับต้้องทำบัันทึึกการจัับกุุมไว้้ด้้วย

เสมอ โดยจะทำบัันทึึกการจัับกุุมในที่่�เกิิดเหตุุหรืือ ที่่�อื่่�นก็็ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับ
สถานการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อม ตามมาตรา 2 (10) (20), 9, 11, 12, 83 และ 
84 แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา
4.3	การตรวจค้้น ยึึดและอายััด

4.3.1 การตรวจค้้นและตรวจสอบบุุคคล มีี 3 กรณีี คืือ
1)	 การค้้นบุุคคลในที่่�สาธารณสถาน ตามมาตรา 93 แห่่ง

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา วางหลัักไว้้ว่่า 
ห้้ามมิิให้้ทำการค้้นบุุคคลใดในที่่�สาธารณสถาน เว้้นแต่่
พนักังานฝ่า่ยปกครองหรืือตำรวจเป็็นผู้�ค้น้ ในเม่ื่�อมีีเหตุุอันั
ควรสงสััยว่่าบุุคคลนั้้�น
1.1) มีีสิ่่�งของในความครอบครองเพ่ื่�อจะใช้้ในการกระ

ทำความผิิด
1.2) มีีสิ่่�งของซึ่่�งได้้มาโดยการกระทำความผิิด
1.3) มีีสิ่่�งของซึ่่�งมีีไว้้เป็็นความผิิด

2)	 การค้้นตััวบุุคคลในที่่�รโหฐาน ตามมาตรา 100 แห่่ง
ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา วางหลัักไว้้ว่่า 
ถ้้ามีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในที่่�ซึ่่�งค้้นหรืือจะถููก
ค้้น จะขััดขวางถึึงกัับทำให้้การค้้นไร้้ผล เจ้้าพนัักงานผู้้�ค้้น
มีีอำนาจเอาตัวัผู้�นั้้�นควบคุมุไว้ห้รืือให้อ้ยู่่�ในความดููแลของ
เจ้้าพนัักงานในขณะที่่�ทำการค้้นเท่่าที่่�จำเป็็น เพื่่�อมิิให้้ขััด
ขวางถึึงกัับทำให้้การค้้นนั้้�นไร้้ผล

	 ***ถ้้ามีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าบุุคคลนั้้�นได้้เอาส่ิ่�งของที่่�ต้้องการ
พบซุกุซ่อ่นในร่า่งกาย เจ้า้พนักังานผู้�ค้น้มีีอำนาจค้น้ตัวัผู้้�นั้้�นได้้
ดัังบััญญััติิไว้้ตามมาตรา 85
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	 การค้้นตััวผู้้�ต้องหา ตามมาตรา 85 แห่่งประมวลกฎหมาย
วิิธีีพิิจารณาความอาญา เป็็นการตรวจค้้น กรณีีมีีการจัับ
ตััวผู้้�ต้้องหาแล้้ว เจ้้าพนัักงานผู้้�จัับหรืือผู้้�รัับตััวผู้้�ถููกจัับ มีี
อำนาจค้้นตััวผู้้�ต้้องหา และยึึดสิ่่�งของต่่าง ๆ ไว้้เป็็นพยาน
หลักัฐานได้ ้การตรวจค้้นบุคุคลจักัต้อ้งกระทำโดยความ
สุุภาพ หากเป็็นการค้้นผู้้�หญิิงต้้องให้้หญิิงอื่่�นเป็็นผู้้�ค้้น

4.3.2	การตรวจค้้นสถานที่่�
กฎหมายวางหลัักไว้้ว่่า การค้้นต้้องมีีหมายค้้นหรืือคำสั่่�งของศาลเว้้น

แต่่จะเข้้าข้้อยกเว้้น ให้้ตรวจค้้นโดยไม่่มีีหมายค้้น ตามประมวลกฎหมาย
วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา 92 หรืือหากเป็็นกรณีีคดีีแรงงานบัังคัับที่่�
มีีลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์ สามารถตรวจค้้นสถานที่่�ได้้ ตามมาตรา 27 
แห่่ง พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไข
เพิ่่�มเติิม หรืือตามกฎหมายเฉพาะอื่่�น ๆ  แล้้วแต่่กรณีี

โดยมีีวิิธีีปฏิิบััติิการตรวจค้้นสถานที่่� ดัังนี้้�
1)	 กรณีีค้้นโดยมีีหมาย เจ้้าพนัักงานผู้้�มีีชื่่�อในหมายค้้นหรืือผู้้�รัักษา

การแทน ซึ่่�งต้้องเป็็นพนัักงานฝ่่ายปกครองตั้้�งแต่่ระดัับสามหรืือ
ตำรวจซ่ึ่�งมีียศตั้้�งแต่่ร้้อยตำรวจตรีีขึ้้�นไปเท่่านั้้�น มีีอำนาจเป็็น
หััวหน้้าไปจััดการค้้นให้้เป็็นไปตามหมายนั้้�น

2)	 เจ้้าพนัักงานผู้้�ทำการค้้นต้้องแต่่งเครื่่�องแบบ เว้้นแต่่มีีเหตุุจำเป็็น
ซึ่่�งต้้องแสดงนาม ตำแหน่่งและบััตรประจำตััว 

3)	 กรณีีมีีหมายค้้นให้แ้จ้ง้ข้อ้ความในหมายแก่ผู่้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทราบและ
บัันทึึกไว้้ในหมาย

4)	 การค้้นต้องกระทำระหว่่างพระอาทิิตย์์ขึ้้�นและตก (เวลากลางวันั) 
มีีข้้อยกเว้้น เมื่่�อลงมืือค้้นแต่่ในเวลากลางวััน ถ้้ายัังไม่่เสร็็จจะค้้น
ต่่อไปในเวลากลางคืืนก็็ได้้ หรืือในกรณีีฉุุกเฉิินอย่่างยิ่่�ง หรืือซึ่่�งมีี
กฎหมายอื่่�นบัญัญัตัิิให้ค้้น้ได้เ้ป็น็พิิเศษ จะทำการค้น้ในเวลากลาง
คืืนก็็ได้้

5)	 ก่่อนลงมืือตรวจค้้นให้้เจ้้าพนัักงานที่่�จะทำหน้้าที่่�ตรวจค้้นทุกคน
แสดงความบริิสุทุธิ์์�เสีียก่อ่นแล้ว้จึึงลงมืือค้น้ต่อ่หน้า้ผู้้�ครอบครอง
สถานที่่�นั้้�นหรืือหากหาบุุคคลดัังกล่่าวนั้้�นไม่่ได้้ ก็็ให้้ค้้นต่อหน้้า
บุคุคลอื่่�นอย่า่งน้อ้ยสองคนซึ่่�งเจ้า้พนักงานได้ข้อร้อ้งมาเป็น็พยาน
เมื่่�อเสร็็จแล้้วให้้แสดงความบริิสุุทธิ์์�อีีกครั้้�ง

6)	 ให้เ้จ้า้พนักงานซ่ึ่�งทำการตรวจค้้นในที่่�รโหฐานสั่่�งเจ้า้ของหรืือคน
ที่่�อยู่่�ในนั้้�น หรืือผู้้�รัักษาสถานที่่�ซึ่่�งจะตรวจค้้น ยอมให้้เข้้าไปโดย
มิิหวงห้้าม อีีกทั้้�งให้้ความสะดวกตามสมควรทุุกประการในอัันที่่�
จะจััดการตรวจค้้นนั้้�น ถ้้าบุุคคลดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่ยอมให้้เข้้าไป
ให้้เจ้้าพนักังานชี้้�แจงเหตุผุลความจำเป็็นก่อน ถ้้ายังัไม่่ยิินยอมอีีก
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 เจ้้าพนักงานมีีอำนาจใช้้กำลัังเข้้าไป ในกรณีีจำเป็็นจะเปิิดหรืือ
ทำลาย ประตููบ้้าน ประตููเรืือน หน้้าต่่าง รั้้�วหรืือสิ่่�งกีีดขวางอย่่าง
อื่่�น ๆ ทำนองเดีียวกัันนั้้�นก็็ได้้

7)	 การตรวจค้้น เจ้า้พนักงานซ่ึ่�งทำการค้้นมีีอำนาจจัับกุุมบุุคคลหรืือ
สิ่่�งของอื่่�นในที่่�ค้น้นั้้�นได้ ้เมื่่�อมีีหมายอีีกต่า่งหาก หรืือในกรณีีความ
ผิิดซึ่่�งหน้้า ในส่่วนขั้้�นตอนการจัับกุุม แจ้้งข้้อหา แจ้้งสิิทธิิ บัันทึึก
การจัับกุุม และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถููกจับ ให้้ปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับขั้้�น
ตอนการจัับกุุม 

8)	 เมื่่�อส่่งบัันทึึกการตรวจค้้นจับกุุม ผู้้�ต้้องหาและของกลางแก่่
พนัักงานสอบสวนแล้้ว ให้้รายงานผลการตรวจค้้นตามหมายให้้
ศาลทราบโดยเร็ว็ แต่ต้่้องไม่ช่้า้กว่า่ 15 วันั กรณีีการตรวจค้น้แล้ว้
ไม่พ่บสิ่่�งผิิดกฎหมายก็ใ็ห้จั้ัดทำบันัทึึกการตรวจค้น้ไว้เ้ป็น็หลักัฐาน
และรายงานให้้ศาลทราบเช่่นกััน

4.3.3 ขั้้�นตอนวิิธีีปฏิิบััติิในการยึึด/อายััด
1)	 สิ่่�งของซึ่่�งตรวจยึึดได้้จากการค้น้ ให้้ห่อ่หรืือบรรจุุหีีบตีีตรา

ไว้้ หรืือให้้ทำเครื่่�องหมายไว้้เป็็นสำคััญ
2)	 ให้้เจ้้าพนัักงานผู้้�ตรวจค้้นบัันทึึกรายละเอีียดแห่่งการค้้น

และสิ่่�งของที่่�ค้้นได้้นั้้�นต้้องทำบััญชีีรายละเอีียดไว้้
3)	 จััดทำบัันทึึกการตรวจค้้นและบััญชีีสิ่่�งของนั้้�นแล้้วอ่่านให้้

ผู้้�ครอบครองสถานที่่� บุคุคลในครอบครัวัหรืือพยานฟังัแล้ว้
แต่ก่รณีี แล้ว้ให้ผู้้้�นั้้�นลงลายมืือชื่่�อรับัรองไว้ ้หากไม่ร่ับัรอง
ก็็บัันทึึกไว้้

4)	 การจััดเก็็บพยานหลัักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ต้้องคำนึึง
ถึึงขั้้�นตอนมาตรฐานในการจััดเก็็บวััตถุุพยาน ในสถานที่่�
เกิิดเหตุุ โดยไม่่ปนเปื้้�อน มีีความต่่อเนื่่�อง มีีความถููกต้้อง 
เชื่่�อถืือได้้ (สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในบทที่่� 6)

4.4 การช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย
4.4.1 สิ่่�งที่่�ควรคำนึึงถึึงในการช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย 

กรณีีที่่�พบบุุคคลผู้้�ได้้รัับความช่่วยเหลืือ ควรให้้ความสำคััญและ 
ดำเนิินการ ดัังนี้้�

1)	 ต้อ้งปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ด้้วยความรวดเร็ว็ และคำนึึงถึงึปลอดภัยั
ทั้้�งทางร่่ายกายและจิิตใจของผู้้�เสีียหายเป็็นสำคััญ

2)	 เจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เข้า้ช่ว่ยเหลืือผู้้�เสีียหาย ต้อ้งกระทำด้ว้ยวิิธีีการ
อันัเหมาะสมที่่�สุดุ โดยไม่่ให้้เกิิดความหวาดกลัว ความรู้้�สึึก
ไม่่ปลอดภััย หรืือเกิิดภยัันตรายแก่่ผู้้�เสีียหาย

3)	 ในการเข้้าช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย โดยเฉพาะผู้้�เสีียหายที่่�เป็็น
เด็ก็หรืือผู้้�หญิิง ควรมีีพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�หญิิง ไปด้้วยทุกุครั้้�ง

กองต่่อต้้านการ
ค้้ามนุุษย์์, สถาน
คุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพผู้้�เสีีย
หายจากการค้้า 
มนุุษย์์, บ้้านพััก
เด็็กและ
ครอบครััว 
จัังหวััด, 
สำนักังานพัฒันา
สัังคมและความ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 เนื่่�องจากในบางครั้้�งผู้้�เสีียหายอาจเกิิดความหวาดกลััว 
และต้้องการบุุคคลที่่�มีีความเข้้าใจและประสบการณ์์ใน
การเข้้าช่่วยเหลืือ

4)	 เมื่่�อพบผู้้�เสีียหาย ควรแยกผู้�เสีียหายจากผู้�กระทำความผิิด
ทัันทีี เพื่่�อไม่่ให้้มีีการเผชิิญหน้้ากััน และพยายามป้้องกััน
ไม่่ให้้ผู้้�กระทำความผิิด ในขณะที่่�ยัังไม่่ถููกจัับกุุมติิดต่่อกัับ
ผู้้�เสีียหาย เพราะอาจจะมีีการข่่มขู่่� หรืือทำให้้ผู้้�กระทำ
ความผิิดหลบหนีีได้้ทััน

5)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายไม่่ได้้สวมใส่่เสื้้�อผ้้า แต่่งกายไม่่มิิดชิิด 
หรืือเจ้้าหน้้าที่่�เห็็นว่าลัักษณะภายนอกของผู้้�เสีียหาย 
อาจสามารถระบุุอััตลัักษณ์์ของผู้้�เสีียหายได้้ เช่่น รอยสััก 
แผลเป็น็ ฯลฯ ให้จ้ัดัหาสิ่่�งที่่�สามารถที่่�ปิดิบังัร่า่งกายมาให้้
ผู้้�เสีียหายสวมใส่่ 

6)	 เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เข้้าช่่วยเหลืือควรทำการสััมภาษณ์์ข้้อเท็็จจริิง
ในเบื้้�องต้น้ โดยอาจบันัทึึกเป็็นภาพเคลื่�อนไหว หรืือบันัทึึก
เป็็นข้้อความในรููปแบบเอกสาร เนื่่�องจากเป็็นข้้อเท็็จจริิง
ในขณะเกิิดเหตุุโดยตรง แต่่อย่่างไรก็็ตามการบัันทึึกภาพ
เคลื่�อนไหวต้องเกิิดขึ้้�นจากความยิินยอมโดยบริิสุทธ์ิ์�ใจจาก
ผู้้�เสีียหาย และการนำภาพเคลื่่�อนไหวไปใช้้ไม่่ว่่ากรณีีใดๆ 
ให้ค้ำนึึงถึงึการดำเนิินการเพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�เสีียหาย
เป็็นสำคััญ

7)	 เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เข้้าช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายควรทำการรวบรวม
ข้อ้มููลเบื้้�องต้น้จากผู้้�เสีียหายเท่า่ที่่�จะสามารถทำได้ ้เพื่่�อใช้้
เป็็นประโยชน์์ต่่อการสืืบสวนสอบสวนคดีีต่่อไป

8) 	เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เข้้าช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายต้้องแจ้้งรายละเอีียด 
ขั้้�นตอนปฏิิบััติิ และสิิทธิิต่่างๆ ให้้ผู้้�เสีียหายทราบ เช่่น จะ
พาผู้้�เสีียหายไปที่่�ใด ให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างไร เป็็นต้น 
นอกจากนี้้� ต้้องให้้ความสะดวกแก่่ผู้้�เสีียหายเท่่าที่่�จะ
สามารถทำได้้ และหากมีีกรณีีเจ็็บป่่วยให้้รีีบประสาน
แพทย์์โดยเร็็ว

9)	 ในกรณีีที่่�มีีสื่่�อมวลชนหรืือผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ในพื้้�นที่่� เจ้้า
หน้า้ที่่�ต้อ้งชี้้�แจงไม่ใ่ห้บ้ันัทึึกภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว หรืือ
บันัทึึกเสีียง ที่่�สามารถระบุวุ่า่บุคุคลใดเป็น็ผู้้�เสีียหาย ทั้้�งนี้้�
ไม่่ว่่าขั้้�นตอนใด ๆ เช่่น ห้้ามเข้้าไปถ่่ายภาพในห้้องค้้า
ประเวณีี ห้้ามเผยแพร่ภาพผู้�เสีียหาย แม้้จะเบลอหน้้าผู้้�
เสีียหายก็ต็าม รวมไปถึงึห้า้มเจ้า้หน้า้ที่่�สัมัภาษณ์ผ์ู้้�เสีียหาย
ต่่อหน้้าสื่่�อมวลชนและผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

มั่่�นคงของมนุุษย์์
จัังหวััด (พมจ.), 
ศููนย์์ ประสาน
งานขัับเคลื่่�อน
การส่่งเสริิมและ
ปกป้้องคุ้้�มครอง
เด็็กและเยาวชน
ในการใช้้สื่่�อ
ออนไลน์์, กรม
คุ้้�มครองสิิทธิิ
และเสรีีภาพ, 
กรมการจััดหา
งาน, สำนัักงาน
จััดหางาน
จัังหวััด, กรม
สวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน
,สำนัักงาน
สวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน
จัังหวััด)
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10)	จะต้้องมีีประสานงานกับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องและจััด
สถานที่่�ที่่�เหมาะสมในการช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายหรืือบุุคคล
ซึ่่�งคาดว่า่จะเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้า้
มนุุษย์์ให้้พัักอาศััย/พัักรอ ก่่อนการช่่วยเหลืือในขั้้�นตอน
ต่่อไป

	ทั้้ �งนี้้� ข้้อควรคำนึึงถึึง 
-	 ไม่่ควรจััดให้้ผู้้�เสีียหายอยู่่�ร่่วมในสถานที่่�เดีียวกัันกัับที่่�

ควบคุุมตััวผู้้�กระทำความผิิด 
-	 การจัดัสถานที่่�ปลอดภัยัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอในการ

สััมภาษณ์์ผู้้�เสีียหาย 
-	 กรณีีที่่�เป็็นเด็็กควรพิิจารณาให้้ครอบครััว/บุุคคลที่่�เด็็ก

วางใจให้้อยู่่�ร่่วมกัับเด็็กด้้วย เว้้นแต่่ กรณีีที่่�บุุคคลดััง
กล่่าวเป็็นผู้้�กระทำความผิิด

-	 ข้อ้เสนอแนะ ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐมีีข้อจำกััดด้้าน
สถานที่่�และสิ่่�งอุปุโภคบริิโภค อาจพิจิารณาให้ป้ระสาน
งานกัับองค์์กรไม่่แสวงหากำไรภาคเอกชน NGO เพื่่�อ
ดำเนิินงานร่่วมกัันในด้้านต่่าง ๆ

11)	กรณีีที่่�ครอบครััวของผู้้�เสีียหายมีีความพร้้อมและบุุคคล
ภายในครอบครัวัของผู้้�เสีียหายมิิได้เ้ป็น็ผู้�กระทำความผิิด 
หากผู้�เสีียหายที่่�เป็็นเด็็กมีีความประสงค์์จะกลับไปอยู่่�ใน
ความดููแลของผู้้�ปกครอง ควรมีีการประเมิินการเตรีียม
ความพร้อ้มก่อ่นส่ง่ผู้้�เสีียหายกลับคืืนสู่่�ครอบครัว และควร
ติิดตามประเมิินความปลอดภััยของผู้้� เสีียหายและ
ครอบครััวอยู่่�เป็็นระยะ 
-	 กรณีีประเมิินแล้ว้ว่า่ครอบครัวัของเด็ก็เป็น็ผู้้�มีีส่ว่นร่ว่ม

ต่อ่การกระทำความผิิด พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ตามพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก 2546 สามารถแยกเด็็กออกจาก
ครอบครััวได้้

-	 กรณีีประเมิินแล้ว้ว่า่ครอบครัวัไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการกระ
ทำความผิิด สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้จากบทที่่� 
7 การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย

4.4.2 กระบวนการให้้ความช่่วยเหลืือ 
 สามารถแบ่่งกลุ่่�มบุุคคล ที่่�ได้้รับัความช่่วยเหลืือ ออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1)	 กรณีีเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการค้า้มนุษุย์ ์ให้พ้นักังานสอบสวน
ดำเนิินการส่่งเข้้ารัับการคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย 
ตามมาตรา 33 แห่่งพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบ
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	 การค้า้มนุษุย์ ์ทั้้�งนี้้� การเข้า้รับัการคุ้้�มครองขึ้้�นอยู่่�กับัความ
ยิินยอมของผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ พร้้อมทั้้�งการ
ประเมิินถึึงความปลอดภัยัของผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์
ด้้วย

2)	 กรณีีเป็็นบุคุคลที่่�มีีเหตุุอันัควรเชื่่�อได้ว้่า่เป็น็ผู้้�เสีียหาย (อาจ
จะ) เข้้ากระบวนการการคุ้้�มครองชั่่�วคราวตามมาตรา 29 
แห่ง่พระราชบััญญัตัิิป้อ้งกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์
 สามารถแบ่่งออกเป็็น 2 กรณีี ดัังนี้้�
-	 กรณีีอายุุเกิิน 15 ปีี คุ้้�มครอง ณ สถานคุ้้�มครอง
-	 กรณีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีีคุ้้�มครอง ณ บ้้านพัักเด็็กฯ

	 เมื่่�อพบว่่ามีีความจำเป็็นต้้องหาข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิม เช่่น 
2.1)	 กรณีีเป็น็บุคคลที่่�ทีีมสหวิิชาชีีพมีีความเห็น็ว่า อายุนุ้อ้ยกว่า

เอกสารประจำตัวั ให้ด้ำเนิินการคุ้้�มครองชั่่�วคราว เพื่่�อตรวจ
อายุุที่่�แท้้จริิง 

2.2)	 กรณีีข้้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นยัังไม่่ชััดเจน อัันเนื่่�องมาจากการ
สื่่�อสารทางด้้านภาษา การไม่่ให้้ถ้้อยคำของบุุคคล การเจ็็บ
ป่่วยหรืือการอ่ื่�นใด จำเป็็นต้องใช้้เวลาในการแสวงหาข้้อ
เท็็จจริิงเพิ่่�มเติิม

2.3)	 สามารถจััดให้้บุุคคลซึ่่�งอาจจะเป็็นผู้�เสีียหายอยู่่�ในความ
คุ้้�มครองเป็็นการชั่่�วคราวตามมาตรา 29 ต้้องจััดให้้บุุคคล
ดังักล่า่วอยู่่�ในสถานที่่�อันัสมควรซ่ึ่�งมิิใช่ห่้อ้งขังัหรืือสถานคุม
ขััง ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบที่่�รััฐมนตรีีกำหนดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามมาตรานี้้�ให้้คำนึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชนโดยเคร่่งครััด 

ให้พ้นักังานสอบสวนต้องจัดัทำรายงานให้้ผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ
อธิิบดีีกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือผู้้�ว่าราชการจังัหวัดั แล้้วแต่่กรณีีทราบโดยไม่่ชักัช้า

ทั้้�งนี้้� ต้อ้งไม่่เกินิยี่่�สิบิสี่่�ชั่่�วโมงนัับตั้้�งแต่จั่ัดให้บุ้คุคลดังักล่า่วอยู่่�ในความ
คุ้้�มครองชั่่�วคราว 

หากมีีความจำเป็น็ต้อ้งคุ้้�มครองเกิินกว่า่ 24 ชั่่�วโมง พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�
หรืือพนักงานสอบสวน (ที่่�มีีเหตุใุห้ต้้อ้งขยายระยะเวลา) ต้อ้งยื่่�นคำร้อ้งต่อ่
ศาลเพื่่�อมีีคำสั่่�งอนุุญาต ทั้้�งนี้้�ศาลมีีอำนาจอนุุญาตได้้ไม่่เกิิน 7 วััน โดย
จะกำหนดเงื่่�อนไขใด ๆ ไว้้ด้้วยก็็ได้้

กรณีีศาลไม่่อนุุญาตให้้ขยายเวลา 7 วััน การคุ้้�มครองชั่่�วคราวถืือว่่า
ยุุติิ หากเป็็นคนไทยจะได้้รัับการพิิจารณาให้้ออกจากหน่่วยงานที่่�ให้้การ
คุ้้�มครองชั่่�วคราวได้้ ส่่วนคนต่่างชาติิจะต้้องดำเนิินการตามกฎหมายอ่ื่�น 
ต่่อไป
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กรณีีศาลอนุุญาต ให้้ยัังคงอยู่่�ในการคุ้้�มครองชั่่�วคราวต่อ เมื่่�อครบ
กำหนดแล้้วหากยัังไม่่สามารถระบุุได้้ว่่าเป็็นผู้้�เสีียหายหรืือไม่่ ถืือว่่าการ
คุ้้�มครองยุุติ ิแต่ห่ากระบุไุด้ว้่า่เป็น็ผู้้�เสีียหายให้ด้ำเนิินการให้บุ้คุคลนั้้�นเข้า้
สู่่�กระบวนการคุ้้�มครองช่่วยเหลืือต่่อไป

2.4)	 เมื่่�อได้ข้้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมให้ป้ระสานทีีมสหวิชิาชีีพ (ทีีมคัดั
แยก) และบุุคคลที่่�อาจจะเชื่่�อว่่าเป็็นผู้้�เสีียหาย เข้้าสู่่�
กระบวนการสัมัภาษณ์ค์ัดัแยกกรณีีที่่�มีีข้อ้สงสัยัและจำเป็น็
ต้อ้งแสวงข้อ้เท็็จจริิงเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อพิิจารณาองค์ป์ระกอบว่่า
เป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ 

กรณีีเป็็นผู้�เสีียหาย ให้้ดำเนิินการแจ้ง้พนักงานสอบสวนเพ่ื่�อดำเนิินการ
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคดีี พร้้อมทั้้�งให้้พนัักงานสอบสวนออกหนัังสืือ
ราชการเพื่่�อยืืนยันัความเป็น็ผู้้�เสีียหาย เพ่ื่�อใช้น้ำส่ง่ตัวัผู้้�เสีียหายเข้า้รับัการ
คุ้้�มครองมาตรา 33 

กรณีีเป็น็ผู้้�กระทำผิิดตามกฎหมายอื่่�น ให้ด้ำเนิินคดีีในกรณีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการกระทำความผิิด/กัันไว้้เป็็นพยานในคดีี แล้้วแต่่กรณีี 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ได้้รัับการช่่วยเหลืือเป็็นผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้
แรงงานหรืือบริิการตามมาตรา 6/1 แห่่ง พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปราม
การค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม จะได้้รัับการช่่วยเหลืือ
คุ้้�มครองตามกระบวนการเช่่นเดีียวกัันกับผู้้�เสีียหายในคดีีค้ามนุุษย์์ตาม
มาตรา 14/1 แห่่ง พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 
และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

กรณีีเป็็นผู้�เสีียหายตามกฎหมายอื่่�น ให้้แจ้้งพนักงานสอบสวนเพื่่�อ
ดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�ในส่่วนของการคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวต่่อไป

	ก รณีีไม่เ่ป็น็ผู้้�เสีียหายและไม่เ่ป็น็ผู้้�กระทำผิิด หากเชื่่�อว่า่บุคุคลดังั
กล่าวรู้�ถึึงข้้อเท็็จจริิงของคดีี ซ่ึ่�งอาจเป็็นประโยชน์์ต่่อการรวบรวมพยาน
หลัักฐาน อาจแจ้้งให้้พนัักงานสอบสวนสอบปากคำบุุคคลดัังกล่่าวไว้้เป็็น
พยานในคดีีก็็ได้้

ข้้อเสนอแนะ:
ในทางปฏิิบัติิมีีบางกรณีีที่่�ไม่ส่ามารถแยกได้ช้ัดัเจน เพราะผู้้�ได้ร้ับัความ

ช่ว่ยเหลืือคนหนึ่่�งอาจมีี 2 สถานะ ซ่ึ่�งอาจเป็็นได้ท้ั้้�งผู้้�เสีียหายและผู้้�กระทำ
ผิิด ในการนี้้�สหวิิชาชีีพและพนักงานสอบสวนต้องชั่่�งน้้ำหนัักระหว่่าง
พฤติิการณ์์ของความเป็็นผู้้�เสีียหายและพฤติิการณ์์ของการกระทำผิิดให้้
เหมาะสม อย่่างไรก็็ดีีผู้�ได้้รับัความช่่วยเหลืือดัังกล่าวก็ควรที่่�จะได้้รับัความ
คุ้้�มครองตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน        
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.5	การตรวจอายุุผู้้�เสีียหาย
     พยานหลัักฐานที่่�ใช้้ในการยืืนยัันอายุุผู้้�เสีียหายมีีหลายอย่่าง เช่่น 

บััตรประชาชน (กรณีีผู้�เสีียหายเป็็นคนไทย) พาสปอร์์ต (กรณีีผู้�เสีียหาย
เป็็นชาวต่่างชาติิ) ผลการตรวจอายุุกระดููก (ในทางปฏิิบััติิแพทย์์จะไม่่ได้้
ระบุุชััดเจนว่่าผู้้�ที่่�ได้้รัับการตรวจอายุุเท่่าใด แต่่จะระบุุเป็็นช่่วงอายุุ เช่่น 
เป็็นบุุคคลที่่�มีีอายุุระหว่่าง 15 – 17 ปีี) นอกจากนี้้�ยัังมีีเอกสารการทำงาน
บางประเภท ตัวัอย่า่งเช่น่ บัตัรคนประจำเรืือ ในกรณีีผู้้�เสีียหายทำงานบน
เรืือในธุุรกิิจประมง ซึ่่�งรััฐจะออกให้้ในกรณีีที่่�บุุคคลดัังกล่่าวมีีอายุุ 18 ปีี ก็็
สามารถใช้้เป็็นหลัักฐานประกอบการพิิจารณาอายุุของผู้้�เสีียหายได้้

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ: 
ในทางปฏิิบััติิบ่อ่ยครั้้�งที่่�ผลการตรวจอายุุกระดููกผู้้�เสีียหายยืืนยัันได้้ว่า่

เป็็นบุุคคลที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 18 ปีี (อายุุระหว่่าง 15 – 17 ปีี) แต่่ปรากฏว่่าผู้้�
เสีียหายมีีพาสปอร์์ตที่่�ยืืนยันว่าเป็น็บุคคลที่่�มีีอายุเุกิินกว่า 18 ปี ีและ/หรืือ
ผู้้�เสีียหายถืือบััตรคนประจำเรืือซ่ึ่�งจััดทำให้้เฉพาะบุุคคลที่่�มีีอายุุเกิินกว่า 
18 ปีเีท่า่นั้้�น ซึ่่�งจะเป็น็ปัญหาสำหรับัเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�บังคับัใช้ก้ฎหมายจากข้อ
เท็จ็จริิงที่่�แตกต่า่งกันันี้้�ว่่าจะถืือว่า่ผู้้�เสีียหายคนนี้้�อายุเุท่่าใด เพราะอายุถุืือ
เป็น็องค์ป์ระกอบที่่�สำคััญกัับการกระบวนการที่่�ต้้องดำเนิินการกัับตััวผู้�เสีีย
หายรวมถึึงการตั้้�งข้้อหาเพื่่�อปรัับบทลงโทษ 

ดัังนั้้�น หากเกิิดกรณีีดังกล่าวขึ้้�น ควรมีีการส่่งตรวจอายุุกระดููกผู้�เสีีย
หายซ้้ำ หากผลการตรวจครั้้�งหลัังแตกต่างไปจากผลการตรวจครั้้�งแรก ให้้
ส่่งตรวจครั้้�งที่่� 3 จากหน่่วยงานใหม่่ หากผลการตรวจปรากฏยืืนยัันว่่าผู้้�
เสีียหายเป็็นบุุคคลที่่�มีีอายุุไม่่ 18 ปีี ซึ่่�งต่่างไปจากเอกสารราชการทั้้�งของ
ต่่างประเทศ (พาสปอร์์ต) และของไทย (บััตรคนประจำเรืือ) แม้้ตาม
ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง มาตรา 127 ประกอบประมวล
กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา 15 ให้้สัันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่า
เอกสารมหาชนที่่�พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ทำขึ้้�นหรืือรัับรองเป็็นของแท้้จริิง
และถููกต้อ้ง แต่ก่ารบัญัญัตัิิในลักัษณะนี้้�ก็เ็ป็น็เพีียงบทสันันิิษฐานเบื้้�องต้น้
 สามารถนำสืืบหัักล้้างได้้

เพราะฉะนั้้�น ในกรณีีที่่�ผลตรวจอายุุกระดููกและเอกสารราชการยืืนยัน
อายุุผู้้�เสีียหายที่่�แตกต่่างกััน เจ้้าหน้้าที่่�จึึงยัังควรต้้องหาพยานหลัักฐาน
แวดล้อ้มอื่่�น ซ่ึ่�งอาจเป็น็พยานบุคคล พยานวัตถุ ุหรืือพยานอื่่�นใดประกอบ
เพื่่�อสนัับสนุุนและยืืนยัันอายุุที่่�แท้้จริิงของผู้้�เสีียหาย ก่่อนที่่�จะดำเนิินคดีี
และ ตั้้�งข้้อหาเพื่่�อจะได้้ใช้้กฎหมายให้้เหมาะสมกัับตััวผู้้�เสีียหายตามที่่�
กฎหมายกำหนดต่่อไป
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3.2	การคััดแยกผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ/ค้้ามนุุษย์์

3.2.1	 ข้อ้บ่่งชี้้�ว่า่บุุคคลใดอาจเป็็นผู้้�เสีียหายจากการใช้บ้ังัคัับแรงงานหรืือบริการ 
หรืือการค้้ามนุุษย์์

•	 เมื่่�อพบบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดตกอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมดููแลของบุุคคลอื่่�น หรืือตกอยู่่�ภายใต้้การจัับตาดููของ
บุุคคลอื่่�น การติิดต่่อกัับบุุคคลรอบตััวหรืือใกล้้ชิิด เช่่น บุุคคลในครอบครััวหรืือญาติิพี่่�น้้องจะถููกตรวจสอบ
หรืือถููกจำกััด

•	บุุคคลนั้้�นไม่่สามารถเปลี่่�ยนหรืือย้้ายที่่�อยู่่�หรืือที่่�ทำงานได้้ตามสมััครใจ
•	 บุคุคลนั้้�นไม่่มีีอำนาจในการจัดัการทรัพัย์สิินของตัวัเอง หรืือไม่่มีีเงิินติิดตััวไว้้ใช้้สอยในยามจำเป็็นหรืือฉุุกเฉิิน
•	บุุคคลที่่�นายจ้้างเก็็บหรืือยึึดเอกสารประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทางไว้้ เพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้ออกไปข้้างนอกตาม

ลำพััง
•	นายจ้้างบัังคัับให้้ทำงานเกิินชั่่�วโมงการทำงานปกติิมาก
•	 ไม่่ได้้รัับเงิินค่่าจ้้าง หรืือได้้รัับแต่่ไม่่เหมาะสมกัับปริิมาณงาน
•	พัักอาศััยอยู่่�กัับนายจ้้าง และอยู่่�รวมกัันเป็็นจำนวนมากในสถานที่่�คัับแคบและแออััด
•	กรณีีเป็็นคนต่่างด้้าวไม่่สามารถพููดภาษาไทยกัับบุุคคลรอบตััวที่่�ตนพัักอาศััยและทำงานในขณะนั้้�นได้้
•	แทบจะไม่่เคยพบเห็็นอยู่่�ตามลำพััง มัักมีีคนคอยติิดตามหรืือจัับตาดููอยู่่�เสมอ
•	พบรอยบาดแผลการถููกทำร้้าย เช่่น รอยถููกของมีีคมบาดบริิเวณใบหน้้า มีีร่่องรอยถููกน้้ำร้้อนลวก หรืือไฟ

ไหม้้ที่่�สามารถสัังเกตเห็็นได้้

3.2.2	 การสัมัภาษณ์ค์ัดัแยกผู้้�เสียีหายจากการบังัคับัใช้แ้รงงานหรือืบริกิาร/ค้า้
มนุุษย์์

การสััมภาษณ์์เพื่่�อคััดแยกผู้้�เสีียหายแรงงานบัังคัับ/ค้้ามนุุษย์์ เป็็นกระบวนการที่่�มีีความสำคััญซึ่่�งดำเนิินการ
ร่่วมกัันระหว่่างสหวิิชาชีีพต่่าง ๆ โดยการพิิจารณาสหวิิชาชีีพในการเข้้าร่่วมนั้้�น การคััดแยกผู้้�เสีียหายแรงงานบัังคัับ/
ค้้ามนุุษย์์ หรืือ Victim Identification แม้้ว่่าจะไม่่ได้้กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้า
มนุุษย์์ แต่่เป็็นขั้้�นตอนการทำงานที่่�สำคััญเพื่่�อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นว่่า การกระทำนั้้�นเป็็นการแรงงานบัังคัับ/ค้้า
มนุษุย์์หรืือไม่่ โดยใช้ว้ิิธีีการสััมภาษณ์์เบื้้�องต้้น ตามแบบสััมภาษณ์์เบื้้�องต้้นเพ่ื่�อการคััดแยกผู้�เสีียหายผู้้�เสีียหายจากการ
บังัคัับใช้แ้รงงานหรืือบริิการหรืือจากการค้้ามนุุษย์์และ (แบบ คม. 1) เพ่ื่�อบ่่งช้ี้�ว่า่บุุคคลใดเป็็นผู้�เสีียหายจากการบัังคัับ
ใช้้แรงงานหรืือบริิการหรืือค้้ามนุุษย์์ เพ่ื่�อจะได้้ให้้การคุ้้�มครองช่่วยเหลืือตามกฎหมายได้้อย่่างรวดเร็็ว และทัันท่วงทีี 
โดยคำนึึงถึึงลัักษณะทางธรรมชาติิของการกระทำผิิดดัังกล่่าวที่่�ค่่อนข้้างรุุนแรงและมีีผลกระทบต่่อร่่างกายและจิิตใจ 
มีีการควบคุุมที่่�มีีการวางแผนการจััดการไว้้ล่่วงหน้้า ผู้้�เสีียหายจึึงอาจไม่่พร้้อมในการให้้ข้้อมููล ดัังนั้้�น สิ่่�งที่่�พึึงกระทำ 
คืือ ควรดำเนิินการการคััดแยกเหย่ื่�อโดยเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เคยผ่า่นการฝึกึอบรมการคััดแยกเหย่ื่�อมาแล้ว้ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีบุคุคล
ผู้้�เคยผ่่านการฝึึกอบรมคััดแยกเหยื่่�อ ให้้ปรึึกษาผู้้�ที่่�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการคััดแยกเหยื่่�อ ตััวอย่่างเช่่น พนัักงานอััยการ 
หรืือ บุคุคลที่่�มีีประสบการณ์เ์ข้า้ร่ว่มการคัดัแยกเหยื่่�อมาแล้ว้ โดยทำงานในรููปแบบทีีมสหวิชิาชีีพ ทั้้�งนี้้� ทีีมสหวิชิาชีีพ
ที่่�จะทำหน้้าที่่�สัมัภาษณ์เ์บื้้�องต้้นเพ่ื่�อคััดแยกผู้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้แ้รงงานหรืือบริิการหรืือค้้ามนุุษย์์ ไม่่จำเป็็นต้อง
เป็็นพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ แต่่จำเป็็นต้้องผ่่านการอบรม
เรื่่�อง “การคััดแยกผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์” เป็็นอย่่างน้้อย
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3.2.3	 หลัักการพื้้�นฐานในการสััมภาษณ์์คััดแยกสำำ�หรัับทีีมสหวิิชาชีีพ 
1)	ทีี มสหวิิชาชีีพควรปฏิิบััติิต่่อผู้้�ให้้สััมภาษณ์์บนฐานสิิทธิิมนุุษยชน (rights - based approach) 

เคารพต่อสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานส่งเสริิมและปกป้องคุ้้�มครองสิิทธิิอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันโดย
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (non-discrimination) 

2)	ยึึ ดหลัักในการตััดสิินใจกระทำการใด ๆ ในการให้้ความคุ้้�มครองบนพื้้�นฐานของความสมััครใจ
ของผู้้�ให้ส้ัมัภาษณ์ ์ที่่�ต้อ้งได้ร้ับัแจ้ง้ข้อ้มููลในสิิทธิิและการบริิการ ประกอบการตัดัสิินใจอย่า่งครบ
ถ้้วน 

3)	ยึึ ดประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์เป็็นสิ่่�งสำคััญ เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือด้้วยการ
ประเมิินร่่วมกัันระหว่่างทีีมสหวิิชาชีีพ เพื่่�อพิิจารณาประโยชน์์สููงสุุดความปลอดภััยและถููกต้้อง
ตามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ที่่�เป็็นเด็็ก (best interest determination)

4)	ก ารคำนึึงถึึงสภาวะของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ที่่�ได้้รัับความบอบช้้ำหรืือมีีบาดแผลทางจิิตใจ (Trauma- 
Informed Care) โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ให้้การสััมภาษณ์์ที่่�มีีข้้อมููลว่่าได้้รัับการบาดเจ็็บทางร่่างกาย
และจิิตใจมาก่่อน 

5)	ก ารคำนึึงถึึงความต้้องการเฉพาะและความเป็็นปัจเจกบุคคลของผู้้�ให้้สัมัภาษณ์์ที่่�มีีความแตกต่าง
กัันไป โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง หรืือกลุ่่�มที่่�ต้้องได้้รัับการดููแลเป็็นพิิเศษ 

6)	 มาตรการคุ้้�มครองพิเิศษกรณีีผู้้�ให้ส้ัมัภาษณ์ท์ี่่�เป็น็เด็ก็ โดยการนำหลักัคิิดและแนวทางปฏิิบัติิต่อ่
เด็ก็ตามอนุสุัญัญาว่า่ด้ว้ยสิิทธิิเด็ก็ และพระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองเด็ก็ พ.ศ. 2546 มาใช้ ้ได้แ้ก่ ่การ
สันันิิษฐานให้เ้ป็็นเด็็กไว้ก้่อ่น หากไม่ส่ามารถพิิสููจน์์ทราบอายุ ุการยึึดประโยชน์ส์ููงสุุดสำหรับัเด็ก็
การรัับฟัังความคิิดเห็็นจากเด็็ก ให้้เด็็กได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจภายใต้้การได้้รัับข้้อมููลอย่่าง
ครบถ้ว้น การให้เ้ด็ก็ได้ม้ีีสถานะการพำนักัอาศัยัเป็น็การชั่่�วคราวอย่า่งถููกต้อ้งตามกฎหมาย การ
แต่่งตั้้�งผู้้�ปกครองตามกฎหมายให้้แก่่เด็็ก กรณีีทีีไม่่มีีผู้้�ปกครองหรืือมีีผู้้�ปกครองแต่่อาจมีีส่วนที่่�
ทำให้้เด็็กอยู่่�ในอัันตราย

7)	ก ารคำนึึงถึงึความละเอีียดอ่อ่นต่อ่เพศสภาพ (gender sensitivity) ที่่�มีีความแตกต่า่งกันัระหว่า่ง
หญิิงและชายรวมถึึงเพศทางเลืือก เคารพในคุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ที่่�ปราศจากอคติิ
ทางเพศ (gender bias) การตีีตราในภาพเหมารวมทางเพศ (gender stereotype)

3.2.4	 แนวทางและข้้อบ่่งชี้้�ในการสััมภาษณ์์เพื่่�อคััดแยกผู้้�เสีียหาย

1)	ข้้อควรพิิจารณาก่่อนทำการสััมภาษณ์์
(1)	ก ารสัมัภาษณ์เ์พื่่�อทำการคัดัแยกผู้้�เสีียหายไม่ใ่ช่ก่ารสอบสวน แต่ม่ีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ท้ราบ

ว่่าบุุคคลนั้้�นเป็็นผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการหรืือค้้ามนุุษย์์จริิงหรืือไม่่ 
และเพื่่�อรวบรวมข้อ้เท็จ็จริิงที่่�จำเป็น็เพื่่�อนำไปใช้ด้ำเนิินคดีีกับัผู้้�กระทำผิิด รวมทั้้�งต้อ้งสร้า้ง
ความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ และทำให้้ผู้้�ได้้รัับความช่่วยเหลืือเกิิดความรู้้�สึึกปลอดภััย

(2)	คว รจััดให้้มีีผู้้�สััมภาษณ์์ที่่�เป็็นเพศเดีียวกัับผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ อาจช่่วยทำให้้ผู้้�ถููกสััมภาษณ์์รู้้�สึึก
สะดวกใจที่่�จะเล่่าเรื่่�องหรืือให้้ข้อ้มููลมากกว่า และควรมีีทักษะหรืือผ่่านการอบรมในการคััด
แยกผู้้�เสีียหาย

(3)	ทีี มสหวิิชาชีีพควรให้้ข้อ้มููลในการช่่วยเหลืือ รวมทั้้�งการช่ว่ยเหลืือขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่ ่อาหาร
การรัักษาพยาบาล และความปลอดภััยอย่่างเหมาะสม

(4) 	คำนึึงว่า่ข้อ้มููลหรืือข้อ้เท็จ็จริิงจากการสัมัภาษณ์ม์ีีความสำคัญัในการวางแผนช่วยเหลืือและ
การดำเนิินคดีี
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(5) ก่อ่นเริ่่�มสัมัภาษณ์ผ์ู้้�สัมัภาษณ์ค์วรพยายามเรีียนรู้้�และหาข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัผู้้�ได้รั้ับการช่ว่ยเหลืือ
ให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้ เช่่น ความเชื่่�อด้้านศาสนา ประเพณีี วััฒนธรรม เป็็นต้้น

(6)	ผู้ ้�ได้้รัับความช่่วยเหลืือบางคนอาจไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือตอบคำถามตามความเป็็นจริิง 
หรืือตอบตามที่่�ได้้รัับการเสี้้�ยมสอนมา หรืืออาจไม่่ยอมตอบคำถามใด ๆ  ซึ่่�งอาจจะมีีหลาก
หลายสาเหตุุ เช่่น
◊	ความเชื่่�อว่่าตนหรืือคนที่่�ตนรู้้�จััก กำลัังถููกคุุกคามและไม่่ปลอดภััย
◊	ความเชื่่�อว่่าตนได้้ทำความผิิดและต้้องถููกจัับกุุมดำเนิินคดีี
◊	ผู้้�ได้ร้ับัความช่ว่ยเหลืือคนนั้้�นเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของขบวนการการบังัคับัใช้แ้รงงานหรืือบริิการ

หรืือค้้ามนุุษย์์
◊	ไม่่ตระหนััก ไม่่รู้้�ว่่าถููกหลอก หรืือได้้รัับข้้อมููลที่่�ผิิดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในฐานะเป็็นผู้้�เสีียหาย
◊	รู้้�สึึกพึึงพอใจกัับสถานะภาพของการทำงานที่่�ตนทำกำลัังทำอยู่่� 
◊	รู้้�สึึกละอายใจ หรืืออัับอายที่่�จะเล่่าเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตนให้้ผู้้�อื่่�นฟััง
◊	กลััวว่่าเมื่่�อเรื่่�องของตนถููกเปิิดเผย จะถููกตำหนิิ ประณาม
◊	ความเชื่่�อด้้านวััฒนธรรม ศาสนา
◊	รู้้�สึึกว่่าตนต้้องรัับผิิดชอบหรืือสมควรได้้รัับผลจากการกระทำของตน
◊	ความรู้้�สึึกผููกพัน หรืือไม่่กล้้าให้้ความร่่วมมืือ ต้้องการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�เคยมีีกับผู้้�

ต้้องหาหรืือผู้้�กระทำผิิด เกรงว่่าเพื่่�อนหรืือญาติิของตนจะเดืือดร้้อน
◊	กรณีีของผู้้�ได้ร้ับัความช่ว่ยเหลืือที่่�เป็น็ชาวต่างประเทศ อาจกัังวลเกี่่�ยวกับัสถานภาพทาง

กฎหมาย รวมทั้้�งสิิทธิิและความช่่วยเหลืือต่่าง ๆ 

2)	ข้้อควรพิิจารณาระหว่่างทำการสััมภาษณ์์และหลัังเสร็็จสิ้้�นการสััมภาษณ์์
(1) ก่่อนเริ่่�มสััมภาษณ์์ ต้้องอธิิบายให้้ผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการสััมภาษณ์์ 

บทบาทของผู้้�สััมภาษณ์์ ผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ ล่่ามแปลภาษา และการสััมภาษณ์์ต้้องเป็็นไปโดย
สมัคัรใจ ควรแจ้ง้ให้้ผู้้�ถููกสัมภาษณ์์ทราบว่่า เขากำลัังถููกสัมภาษณ์์ในฐานะอาจจะเป็็นผู้�เสีีย
หายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการหรืือค้้ามนุุษย์์ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ต้้องหา

(2)	 แจ้ง้ให้ผู้้้�ถููกสัมภาษณ์์ทราบว่่าการสััมภาษณ์์จะถููกบันทึึก และหากมีีการฟ้อ้งร้้องดำเนิินคดีี
จะถููกนำไปใช้้ในกระบวนการทางกฎหมาย

(3) กรณีีเป็็นเด็็ก สามารถอนุุญาตให้้บุุคคลที่่�เด็็กไว้้วางใจหรืือมีีความสนิิทสนมคุ้้�นเคยซ่ึ่�งไม่่มีี
ส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งอยู่่�ร่ว่มระหว่า่งการสััมภาษณ์พ์ููดคุยุ เพราะจะช่่วยให้เ้กิดิความรู้้�สึึกผ่อ่นคลาย
และเต็็มใจที่่�จะให้้ความร่่วมมืือ ทั้้�งนี้้�บุุคคลที่่�เด็็กไว้้วางใจหรืือสนิิทสนมคุ้้�นเคยดัังกล่่าวนั้้�น
ต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานบัังคัับ/ค้้ามนุุษย์์

(4)	ผู้ ้�สัมัภาษณ์ค์วรมีีการแสดงออกอย่า่งเป็น็มิิตร สุภุาพ และความเอื้้�ออาทรต่อ่ผู้้�ถููกสัมัภาษณ์์
ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�ถููกสัมภาษณ์์เกิิดความรู้้�สึึกผ่อนคลายและไว้้วางใจ จึึงทำให้้กล้าพููดและให้้
ข้้อมููล

(5)	ผู้ ้�สัมัภาษณ์ต์้อ้งมีีความอดทนและใส่ใ่จกับัเรื่่�องที่่�ผู้้�ถููกสัมัภาษณ์ก์ำลังัเล่า่ อย่า่แสดงออกถึงึ
ความเบื่่�อหน่่าย ความไม่่เชื่่�อถืือในเรื่่�องที่่�ผู้้�ถููกสััมภาษณ์์กำลัังเล่่า 

(6)	 หลีีกเลี่่�ยงการคาดคั้้�นให้ผู้้้�ถููกสัมัภาษณ์เ์ร่ง่เล่า่เรื่่�องหรืือให้ข้้อ้เท็จ็จริิง หรืือขััดจังัหวะการเล่า่
ของผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ด้้วยคำถามในลัักษณะโต้้แย้้ง

(7)	 ใช้้คำถามสั้้�น ๆ และเข้้าใจง่่าย เว้้นแต่่ผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ต้้องการให้้อธิิบาย หลีีกเลี่่�ยงการถาม
ที่่�จะเป็็นการซ้้ำเติิมความบอบช้้ำทางด้้านจิิตใจของผู้้�ถููกสััมภาษณ์์
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(8) เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ได้้ซัักถาม หากเขามีีข้้อสงสััยใด ๆ
(9) หลีีกเลี่่�ยงการให้้คำมั่่�นหรืือสััญญาในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด ที่่�ยัังไม่่มีีความแน่่นอน
(10) สรุปุความเข้า้ใจของผู้้�สัมัภาษณ์ใ์ห้ผู้้้�ถููกสัมัภาษณ์ฟ์ังั เพ่ื่�อที่่�เขาจะได้แ้ก้ไ้ขข้อ้ผิิดพลาดหรืือ

เพิ่่�มเติิมข้้อมููลเพื่่�อให้้ครบถ้้วน

		  ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ 

1)	ก รณีีที่่�ผู้้�ถููกสััมภาษณ์์เป็็นเด็็กควรให้้ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองเด็็ก เข้้าร่่วมใน
การสััมภาษณ์์

2)	สถ านที่่�ในการสััมภาษณ์์ควรจััดแยกเป็็นสัดัส่่วนให้้พ้น้จากสายตาของผู้้�อื่่�น โดยเฉพาะผู้้�ต้อ้งสงสััย
ว่่าเป็็นผู้้�กระทำผิิด

3)	ก ารรัักษาความลัับของข้้อมููลที่่�ได้้จากผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ รวมทั้้�งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับตััวถููกสััมภาษณ์์และ
สมาชิิกในครอบครััวถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญและต้้องเก็็บรัักษามิิให้้รั่่�วไหลไปสู่่�ผู้้�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

4)	 ให้ค้วามสำคัญักับัความปลอดภัยัของผู้้�ถููกสัมัภาษณ์ ์และสมาชิิกในครอบครัวั โดยทำการประเมิิน
ความเสี่่�ยงเป็็นระยะ ๆ  ซ่ึ่�งความเสี่่�ยงอาจเกิิดขึ้้�นหรืือเพ่ิ่�มขึ้้�นหลังัจากผู้้�ถููกสัมัภาษณ์ใ์ห้ค้วามร่ว่ม
มืือหรืือให้้ข้้อมููล

5)	ก รณีีที่่�เป็็นคนต่างชาติิและไม่่ใช่ผู่้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้แ้รงงานหรืือบริิการหรืือค้้ามนุุษย์์ หรืือ
เป็็นผู้้�เสีียหายแต่่ไม่่ยิินยอมเข้้ารัับการช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ ตามมาตรา 33 ให้้
ประสานงานส่่งตััวไปยัังสำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง เพื่่�อรอการส่่งกลัับประเทศภููมิิลำเนาตาม
ช่อ่งทางของรัฐั หากบุคุคลนั้้�นมีีเอกสารหลักัฐานและมีีสิิทธิิอยู่่�ในราชอาณาจักัรให้ส้่ง่คืืนถิ่่�นที่่�อยู่่�
ตามที่่�ได้้รัับอนุุญาตในกรณีีที่่�บุุคคลนั้้�นมีีสิิทธิิอยู่่�ในราชอาณาจัักรชั่่�วคราวเพ่ื่�อการทำงานแต่่ไม่่
สามารถกลัับไปอยู่่�กัับนายจ้้างเดิิมและไม่่สามารถหานายจ้้างใหม่่ได้้ถืือว่่าการอนุุญาตนั้้�นสิ้้�นสุุด
ให้้นำส่่งสำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง

6)	ก รณีีบุุคคลอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี เป็็นผู้้�เสีียหายหรืือไม่่เป็็นผู้้�เสีียหาย และไม่่ยิินยอมเข้้ารัับการช่่วย
เหลืือและคุ้้�มครองสวัสัดิิภาพ พนักังานสอบสวนหรืือพนักังานเจ้า้หน้้าที่่� (แล้้วแต่ก่รณีี) ให้ป้ระสาน
พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 เพื่่�อวางแผนให้้ความช่่วยเหลืือ
และคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ

7)	 อายุขุองผู้้�เสีียหายให้พิ้ิจารณานับัแต่ว่ันัแรกที่่�ตกเป็น็ผู้�เสีียหาย ในการประเมิินอายุเุบื้้�องต้น้หาก
พิิจารณาจากลัักษณะทางกายภาพ รวมทั้้�งรููปร่่างหน้้าตาแล้้ว ยัังไม่่สามารถยืืนยัันอายุุได้้ ต้้อง
จััดให้้บุุคคลนั้้�นเข้้ารัับการตรวจร่่างกายทางการแพทย์์แล้้วแต่่กรณีี

8)	พึึ งระลึึกว่่าพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 41 ห้้ามมิิ
ให้พ้นักงานสอบสวนดำเนิินคดีีกับผู้้�เสีียหายในความผิิดฐานเข้า้มาออกไปหรืืออยู่่�ในราชอาณาจัักร
โดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาตตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยคนเข้า้เมืืองความผิิดฐาน แจ้ง้ความเท็จ็ต่อ่เจ้า้พนักังาน
ฐานปลอมหรืือใช้้หนัังสืือเดิินทางปลอมตามประมวลกฎหมายอาญาความผิิดตามกฎหมายว่่า
ด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีีเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการติิดต่่อชัักชวน แนะนำ ตััว
ติิดตาม หรืือรบเร้้าบุุคคลเพ่ื่�อค้้าประเวณีีและการเข้้าไปมั่่�วสุมในสถานการค้้าประเวณีีเพ่ื่�อค้้า
ประเวณีี หรืือความผิิดฐานเป็็นคนต่่างด้้าวทำงานโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมายว่่าด้้วยการ
ทำงานของคนต่่างด้้าว
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แผนผัังที่่� 3 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการสััมภาษณ์์คััดแยกผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้
แรงงานหรืือบริิการหรืือค้้ามนุุษย์์
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ตารางที่่� 4 มาตรฐานแนวทางการดำเนิินงาน (SOP) การสััมภาษณ์์คััดแยกผู้้�เสีียหาย

ขั้้�นตอนและ
กระบวนการ

มาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประชุุมเตรีียม
การ

ประชุุมทีีมสหวิิชาชีีพ (ทีีมคััดแยก) 
1.	ก ำหนดหััวหน้้าชุุดปฏิิบััติิการคััดแยกเหยื่่�อ ซึ่่�งอาจเป็็นหััวหน้้าชุุด

เดีียวกัันกัับชุุดปฏิิบััติิการจัับกุุม/ช่่วยเหลืือเหยื่่�อ หรืืออาจเป็็นชุุด
ปฏิิบััติิการเพื่่�อคััดแยกเหยื่่�อแยกต่่างหากจากชุุดปฏิิบััติิการจัับกุุม
ก็็ได้้เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานแจ้้งทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อขอรัับ
การสนัับสนุุนเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมสััมภาษณ์์เบื้้�องต้้น โดยแบ่่งทีีมงาน
สำหรับัรับัผิิดชอบด้า้นกฎหมายและด้า้นสังัคม ซึ่่�งแต่ล่ะทีีมกำหนด
ให้้มีีหััวหน้้าทีีม เพื่่�อประสานงานกัับทีีมอื่่�นและสื่่�อสารกัับหััวหน้้า
ชุุดปฏิิบััติิการ

2.	 ประประชุมุร่ว่มกันัของทุกุหน่ว่ยงาน หารืือประเด็น็ตามรายละเอีียด
 ดัังนี้้�

•	 เพื่่�อวางแผนและกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ โดยหากเป็น็กรณีีการ
บัังคัับใช้้แรงงานที่่�เข้้าข่่ายเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ จะต้้อง
มีีผู้้�แทนกระทรวงแรงงาน และกรณีีน่่าเชื่่�อว่่ามีีเด็็กเป็็นผู้้�เสีียหาย จะ
ต้้องมีีตัวแทนของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์ หรืือสำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด 
เข้้าร่่วมประชุุมเตรีียมการด้้วย

•	ชี้้�แจงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงพฤติิการณ์์และแผน
ประทุุษกรรมของการกระทำความผิิดที่่�มีีเบาะแสในเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อเป็็น
ประโยชน์์ในการตั้้�งประเด็็นคำถามในการสััมภาษณ์์ให้้สอดคล้องกัับ
ข้้อกฎหมาย

•	 ให้้ความสำคััญในเรื่่�อง ดัังนี้้�
1)	สถ านที่่�พักัรอระหว่่างสััมภาษณ์์/คััดแยก ซ่ึ่�งในแต่่ละจัังหวััดควร

มีีการกำหนดสถานที่่�ที่่�เหมาะสม เช่่น บ้้านพัักรัับรองทาง
ราชการ ที่่�พัักส่่วนราชการต่่าง ๆ 

2)	 ระยะเวลาในการสััมภาษณ์์ ไม่่สามารถกำหนดเวลาที่่�ชัดัเจนได้้
แต่่ทีีมสหวิิชาชีีพ 1 ทีีม ควรรัับผิิดชอบสััมภาษณ์์กลุ่่�มบุุคคล 
เป้้าหมายไม่่เกิิน 3 คน 

3)	ก ารจััดหาล่า่มหรืือผู้้�ประสานงานด้านภาษา กรณีีมีีข้อ้มููลเบื้้�อง
ต้น้ว่า่เป็น็กลุ่่�มบุคุคลต่า่งด้า้ว ควรประเมิินความต้อ้งการในการ
ใช้้บริิการล่่ามแปลภาษาว่่ากี่่�คน และเป็็นล่ามแปลภาษาอะไร 
ควรตรวจสอบให้้แน่่ชััดว่่าเป็็นภาษาถ่ิ่�นหรืือภาษาชนเผ่่าหรืือ
ไม่่ ก่่อนประสานขอสนัับสนุุนล่่ามแปลภาษา ซึ่่�งมีีหน่่วยงานที่่�
สามารถสนัับสนุุน ได้้แก่่ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ ซ่ึ่�งสามารถขอรัับการสนับสนุนได้้ทั้้�งล่่ามแปล
ภาษาและค่่าตอบแทน โดยขอผ่่านระบบ Application 
Protect U

- พนัักงานสอบสวน  
(ตร./ปค./DSI)
- พม.
- รง.
- ล่่าม
- NGOs
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ขั้้�นตอนและ
กระบวนการ

มาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	ก ารจััดหาอาหารและเครื่�องด่ื่�มแก่่ผู้้�ถููกสัมภาษณ์์ และทีีมสห
วิิชาชีีพ สามารถขอรัับการสนัับสนุุนจากกระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์หรืือสำนัักงานพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด (พมจ.)

5)	ก ารจัดัหาสถานที่่�รองรับัชั่่�วคราวกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายยังัไม่พ่ร้อ้มใน
การให้้ข้้อมููลหรืืออยู่่�ระหว่่างรอข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิม
-	 การสััมภาษณ์์มีีจำนวนมาก ให้้เริ่่�มสััมภาษณ์์จากบุคคลที่่�

เป็น็กลุ่่�มเป้า้หมาย/กลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�มีีเหตุอุันัเชื่่�อว่า่เป็น็ผู้้�เสีียหาย
ก่่อน

-	 ก่่อนเริ่่�มสััมภาษณ์์ ควรแนะนำทีีมสหวิิชาชีีพและอธิิบายให้้
ผู้้�ถููกสัมัภาษณ์ท์ราบถึงึวัตัถุปุระสงค์ข์องการสัมัภาษณ์ค์รั้้�งนี้้�
 และขอความร่ว่มมืือในการตอบคำถามจากผู้้�เสีียหาย ชี้้�แจง
ให้้ผู้้�เสีียหายทราบถึึงประโยชน์์ในการให้้ข้้อมููล/ข้้อเท็็จจริิง 

-	 การเก็็บรักัษาความลัับของข้้อมููล อธิิบายให้้ผู้้�เสีียหายทราบ
ว่่าข้้อมููลจะมีีการส่่งต่่อให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเพ่ื่�อ
ประโยชน์์ในการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย

-	 ผู้้�สััมภาษณ์์ควรสร้างความไว้้วางใจและความเป็็นมิิตร การ
สร้้างบรรยากาศที่่�ทำให้้ผู้้�เสีียหายรู้้�สึึกสบายใจพอที่่�จะ
สื่่�อสารได้้ มีีความเข้า้ใจความบอบช้้ำทางจิิตใจและหลีีกเลี่่�ยง
การตอกย้้ำความรู้้�สึึกดัังกล่่าว

-	 หััวหน้้าชุุดปฏิิบััติิการ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญต้้องอยู่่�ปฏิิบััติิงานจนกว่่ากระบวนการสััมภาษณ์์
จะเสร็จสิ้้�น และสรุปผลการสััมภาษณ์์ร่่วมกัับทีีมสััมภาษณ์์ 
เพื่่�อร่ว่มกันัวิินิิจฉัยั พฤติิการณ์/์ข้อ้เท็จ็จริิงการเป็น็ผู้้�เสีียหาย
 พร้อ้มแจ้ง้ให้ทุ้กุหน่ว่ยงานทราบร่ว่มกันั เว้น้แต่ม่ีีเหตุจุำเป็น็
อัันมิิอาจก้้าวล่่วงได้้ ให้้มอบหมายบุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดััง
กล่่าวแทน

ทีีมสหวิิชาชีีพ
สััมภาษณ์์และ
พิิจารณาข้้อเท็็จ
จริิง ตามองค์์
ประกอบ 3 ข้้อ 
(การกระทำ  
วิิธีีการ และ
วััตถุุประสงค์์)

1.	ทีี มสหวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานหลััก: พนัักงานสอบสวน/เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ (ทุุกหน่่วย

งานในสังักัดัสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ) เจ้า้หน้า้ที่่�กรมสอบสวนคดีีพิเิศษ
และ/หรืือเจ้้าหน้้าที่่�กรมการปกครอง 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานสนับสนุน: เจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรมการจััดหางาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงาน กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงกลาโหม องค์ก์รพัฒันา
เอกชน และองค์ก์ารระหว่า่งประเทศ รวมถึงึล่า่มหรืือผู้้�ประสานงานด้า้น
การสื่่�อสารด้้านภาษา

•	พนัักงานสอบสวน  
(ตร./ปค./DSI)

•	พม.
•	 รง.
•	ล่่าม



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ 79

ขั้้�นตอนและ
กระบวนการ
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หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งน้ี้� ทีีมสหวิิชาชีีพที่่�จะทำหน้้าที่่�สัมัภาษณ์์เบื้้�องต้้นเพ่ื่�อคััดแยกผู้�เสีีย
หายจากการค้า้มนุุษย์ ์ไม่่จำเป็็นต้องเป็็นพนักงานเจ้า้หน้้าที่่�ตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ แต่่ควรผ่่านการอบรม
เรื่่�อง “การคััดแยกผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์” ในเบื้้�องต้้น
2.	 องค์์ประกอบตามพระราชบััญญััติิป้องกัันและปราบปรามการค้้า

มนุุษย์์ พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
มาตรา 6
กระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดหรืือหลายอย่่าง ดัังต่่อไปนี้้� 
•	 เป็็นธุุระจััดหา 
•	ซื้้�อ ขาย จำหน่่าย 
•	พามาจากหรืือส่่งไปยัังที่่�ใด 
•	หน่่วงเหนี่่�ยว กัักขััง 
•	จััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือรัับไว้้ซึ่่�งบุุคคลใด
วิิธีีการ ต่่าง ๆ อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดหรืือหลายอย่่างดัังนี้้� 
•	ข่่มขู่่�
•	 ใช้้กำลัังบัังคัับ 
•	ลัักพาตััว 
•	ฉ้้อฉล หลอกลวง 
•	 ใช้้อำนาจโดยมิิชอบ 
•	 ใช้้อำนาจครอบงำบุุคคลด้้วยเหตุุที่่�อยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อยทางร่่างกาย 

จิิตใจ การศึึกษา หรืือทางอื่่�นใดโดยมิิชอบ 
•	ขู่่�เข็็ญว่่าจะใช้้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิิชอบ
•	 โดยให้เ้งิินหรืือผลประโยชน์อ์ย่า่งอื่่�นแก่ผู้่้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลบุคุคลนั้้�น

เพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลให้้ความยิินยอมแก่่ผู้้�กระทำความผิิด

การแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ
(1)	ก ารแสวงหาประโยชน์์จากการค้้าประเวณีี
(2)	ก  า ร ผ ลิิ ต ห รืื อ เ ผ ย แ พร่ ่ วัั ต ถุุ ล า ม ก ห รืื อ สื่่� อ ล า ม ก  เช่่ น  

นำตััวมาเพื่่�อแสดงภาพยนตร์์ลามก เป็็นต้้น
(3)	ก ารแสวงหาประโยชน์์ทางเพศในรููปแบบอ่ื่�น เช่่น บัังคัับ 

ให้้เต้้นระบำเปลื้้�องผ้้า เป็็นต้้น
(4)	ก ารเอาคนมาเป็็นทาสหรืือให้้มีีฐานะคล้้ายทาส
(5)	ก ารนำคนมาขอทาน
(6)	ก ารตััดอวััยวะเพื่่�อการค้้า
(7)	ก ารบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ ตามมาตรา 6/1
(8)	ก ารอื่่�นใดที่่�คล้้ายคลึึงกัันอัันเป็็นการขููดรีีดบุุคคล
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ขั้้�นตอนและ
กระบวนการ

มาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มาตรา 6/1
(1)	 ทำให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิตร่่างกายเสรีีภาพ ชื่่�อเสีียงหรืือ

ทรััพย์์สิินของบุุคคลนั้้�นเองหรืือของผู้้�อื่่�น
(2)	ขู่่� เข็็ญด้้วยประการใด ๆ 
(3)	 ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย
(4)	ยึึ ดเอกสารสำคััญประจำตััวของบุุคคลนั้้�นไว้้ 
(5)	น ำภาระหนี้้� ของบุุคคลนั้้� นหรืือของ ผู้้�อื่ ่� นมา เ ป็็นสิ่� งผููกมัด 

โดยมิิชอบ
(6)	 ทำด้ว้ยประการอ่ื่�นใดอันัมีีลักัษณะคล้า้ยคลึึงกับัการกระทำดังักล่า่ว

ข้้างต้้น ถ้้าได้้กระทำให้้ผู้้�อื่่�นนั้้�นอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถขััดขืืนได้้ ผู้้�
นั้้�นกระทำความผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ ทั้้�งนี้้� ในการ
แสวงหาข้้อเท็็จจริิงควรสอบถามข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อให้้ทราบเกี่่�ยวกัับ
เจตนาในการกระทำผิิดหรืือเจตนาพิเิศษที่่�เชื่่�อมโยงไปสู่่�การแสวงหา
ประโยชน์์โดยมิิชอบจากผู้้�เสีียหาย

•	กรณีีที่่�ทีีมสหวิิชาชีีพมีีความเห็็นแย้้งหรืือความเห็็นต่่างกััน ให้้ร่่วมกััน
พิิจารณาโดยละเอีียดและบัันทึึกความเห็็นต่่างไว้้เป็็นหลัักฐาน พร้้อม
เสนอหัวัหน้า้ชุดุปฏิิบัตัิิการ หรืือผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด

ไม่่เป็็นผู้้�เสีียหาย
จากการค้้ามนุุษย์์ 

ดำเนิินการตาม พ.ร.บ. อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
หากพบว่่าไม่่เป็็นผู้้�เสีียหายการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการหรืือค้้า

มนุษุย์ ์ทีีมสหวิชิาชีีพสามารถดำเนิินการตาม พ.ร.บ. อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดย
แบ่่งเป็็น 2 กรณีี 
1.	ก รณีีเป็็นผู้้�กระทำความผิิดตามกฎหมายอ่ื่�น ให้้ดำเนิินการตาม

กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการกระทำความผิิด เช่่น ประมวล
กฎหมายอาญา กฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง กฎหมายว่่าด้้วยการ
ป้อ้งกันัและปราบปรามการค้า้ประเวณีี กฎหมายว่า่ด้้วยการทำงาน
ของคนต่่างด้้าว กฎหมายควบคุุมการขอทาน กฎหมายว่่าด้้วยการ
คุ้้�มครองเด็็ก ฯลฯ หรืือบุุคคลที่่�มีีข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องและสำคััญกัับการ
ดำเนิินดีีสามารถพิิจารณากัันไว้้เป็็นพยานในคดีีได้้

2.	ก รณีีเป็็นผู้้�เสีียหายตามกฎหมายอื่่�น เช่่น กฎหมายว่่าด้้วยการ
คุ้้�มครองเด็็ก กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงาน กฎหมายว่่าด้ว้ย
เงิินทดแทน กฎหมายว่่าด้้วยค่่าตอบแทนผู้้�เสีียหายและค่่าทดแทน
และค่่าใช้้จ่่ายแก่่จำเลยในคดีีอาญา กฎหมายว่่าด้้วยการจััดหางาน
และคุ้้�มครองคนหางาน ฯลฯ ให้้ดำเนิินการแจ้้งพนัักงานสอบสวน
หรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ตามกฎหมายอื่่�น พิจิารณาให้ค้วามช่ว่ยเหลืือคุ้้�มครอง
ตามกฎหมายอื่่�น 
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ผู้้�เสีียหายจากการ
บัังคัับใช้้แรงงาน
หรือืบริการ/ผู้้�เสีีย
หายจากการค้้า
มนุุษย์์

ส่่งเข้้ารัับการคุ้้�มครอง ตามมาตรา 33
กรณีีผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ
•	 ไม่่จำเป็็นต้้องมีีองค์์ประกอบ 3 ข้้อ แต่่ต้้องมีีองค์์ประกอบความผิิดที่่� 

2 คืือ “วิิธีีการ” เสมอ อย่่างไรก็็ตาม การกระทำที่่�ครบองค์์ประกอบ
ตามมาตรา 6/1 อาจเป็็นการกระทำที่่�เป็็นองค์์ประกอบความผิิดที่่� 1 
และองค์์ประกอบที่่� 2 หรืือ เป็็นความผิิดที่่�เป็็นองค์์ประกอบที่่� 2 และ
องค์์ประกอบที่่� 3 ก็็ถืือว่่าเป็็นความผิิดตามมาตรา 6/1 ได้้เช่่นกััน  
(บทที่่� 1: ตารางเปรีียบเทีียบองค์์ประกอบความผิิดฐาน “ค้้ามนุุษย์์” 
กัับฐานความผิิดด้้านแรงงาน) 

•	 ให้้พิิจารณาดำเนิินการตามที่่�มาตรา 14/1 กำหนดให้้ดำเนิินการเช่่น
เดีียวกับัการค้า้มนุษุย์์ เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัและปราบปรามรวมถึงึช่ว่ย
เหลืือคุ้้�มครอง

*หมายเหตุุ: สามารถอ้้างอิิงตามตารางหน้้า 24

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อทีีมสหวิิชาชีีพสััมภาษณ์์และพิิจารณาข้้อเท็็จจริิง แล้้วพบ
ว่า่เป็น็ผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุษุย์์/ผู้้�เสีียหายจากการบังัคับัใช้้แรงงาน
หรืือบริิการ ดำเนิินการ ดัังนี้้�
1.	 แจ้้งสิิทธิิให้้ผู้้�เสีียหายทราบ ดัังนี้้�

 (1)	สิิทธิิที่่�จะได้้รัับความช่่วยเหลืือตามความเหมาะสมในเรื่่�องของ
อาหาร ที่่�พััก การรักัษาพยาบาล การบำบัดัฟื้้�นฟููทางด้า้นจิิตใจ
การให้้การศึึกษา การอบรม การให้้ความช่่วยเหลืือทางด้้าน
กฎหมาย และการส่่งกลัับภููมิิลำเนาอย่่างปลอดภััย 

 (2)	สิิทธิิในการเรีียกค่่าสิินไหมทดแทนอัันเนื่่�องมาจากการกระทำ
ผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ 

 (3)	สิิทธิิในการคุ้้�มครองความปลอดภััย ไม่่ว่่าก่่อน ขณะ หรืือหลััง
การดำเนิินคดีี โดยคำนึึงความปลอดภัยัของบุคุคลในครอบครัว
ของผู้้�เสีียหายด้้วย 

 (4)	สำหรัับกรณีีต่า่งชาติิ สิิทธิิในการผ่่อนผันัให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจัักร
เป็็นการชั่่�วคราว และอนุุญาตให้้ทำงานเป็็นการชั่่�วคราวตามที่่�
กฎหมายกำหนด 

 (5)	สิิทธิิในการไม่่ถููกดำเนิินคดีีในความผิิดฐานเข้้ามา ออกไป หรืือ
อยู่่�ในราชอาณาจัักรโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมายว่่าด้้วย
คนเข้้าเมืือง ความผิิดฐานแจ้้งความเท็็จต่่อเจ้้าพนัักงาน ปลอม
หรืือใช้้หนัังสืือเดิินทางปลอม ทำงานโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตตาม
กฎหมายว่่าด้้วยการทำงานของคนต่่างด้้าว 

2.	ผู้ ้�เสีียหายต้้องสมัครใจเข้้ารัับการคุ้้�มครอง และยิินยอมปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบของสถานคุ้้�มครอง 
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ขั้้�นตอนและ
กระบวนการ

มาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก ซึ่่�งไม่่ประสงค์์จะอยู่่�ในการคุ้้�มครองของ
สถานคุ้้�มครอง หากมีีความเส่ี่�ยงต่่อความปลอดภัย ทีีมสหวิิชาชีีพอาจ
พิจิารณาใช้้อำนาจของพนักังานเจ้้าหน้้าที่่� ตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 
2546 ประกอบการช่่วยเหลืือคุ้้�มครองได้้
3.	 เตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่ ่หนังัสืือนำส่่งตัวัเข้า้รับัการคุ้้�มครอง

เอกสารประจำตััวของผู้้�เสีียหาย ทรััพย์์สิินของผู้้�เสีียหาย หลัักฐาน
การตรวจสุุขภาพ (ถ้้ามีี)

 สถานรองรัับในการคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย มีีให้บ้ริิการทั้้�งสถานคุ้้�มครอง
ภาครััฐและภาคเอกชน ซึ่่�งกระจายอยู่่�ในภููมิิภาคต่่าง ๆ โดยเป็็น 

สถานคุ้้�มครองของรััฐ จำนวน 9 แห่่ง แบ่่งออกเป็็นสถานคุ้้�มครอง
สำหรัับผู้้�เสีียหายหญิิง จำนวน 4 แห่่ง ได้้แก่่

1)	สถ านคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์  
(บ้้านเกร็็ดตระการ) จัังหวััดนนทบุุรีี

2)	สถ านคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์  
(บ้้านสองแคว) จัังหวััดพิิษณุุโลก 

3)	สถ านคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์  
(บ้้านนารีีสวััสดิิ) จัังหวััดนครราชสีีมา

4)	สถ านคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์  
(บ้้านศรีีสุุราษฎร์์) จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สถานคุ้้�มครองสำหรัับผู้้�เสีียหายชายจำนวน 4 แห่่ง และสถาน
คุ้้�มครองสำหรัับผู้้�เสีียหายเด็็กชายจำนวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ 

1)	สถ านคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ จัังหวััด
ปทุุมธานีี 

2)	สถ านคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ จัังหวััด
เชีียงราย

3)	สถ านคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ จัังหวััด
ระนอง

4)	สถ านคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ จัังหวััด
สงขลา

5)	สถ านแรกรัับเด็็กชายปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

 สถานคุ้้�มครองภาคเอกชน จำนวน 3 แห่่ง แบ่่งออกเป็็นสถาน
คุ้้�มครองที่่�รองรัับผู้้�เสีียหายหญิิงที่่�มิิใช่่ผู้้�เสีียหายสััญชาติิไทยจำนวน 1 
แห่่ง ได้้แก่่มููลนิิธิิไนท์์ไลท์์ กรุุงเทพฯ และสถานคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายเด็็ก 
จำนวน 2 แห่่ง มููลนิิธิิราฟา จัังหวััดเชีียงใหม่่ และมููลนิิธิิโซเอ จัังหวััด
เชีียงใหม่่
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ขั้้�นตอนและ
กระบวนการ

มาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรณีีผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ 
•	อายุุเกิิน 18 ปีี ต้้องมีีองค์์ประกอบ 3 ข้้อ การกระทำ วิิธีีการ และ

วััตถุุประสงค์์
•	อายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี มีีองค์์ประกอบ คืือ การกระทำ และวััตถุุประสงค์์ 

ไม่่จำเป็็นต้้องมีี วิิธีีการ

เด็ก็ที่่�ทำงานในรููป
แบบเลวร้้าย

เมื่่�อทีีมสหวิิชาชีีพสััมภาษณ์์และพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงตามองค์์
ประกอบ 3 ข้้อ ซึ่่�งไม่่ปรากฎข้้อเท็็จจริิงตามองค์์ประกอบข้้อที่่� 1 และ 
3 แต่่มีีข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับพฤติิการณ์์ที่่�แสดงถึึงวิิธีีการบัังคัับให้้เด็็ก
ทำงานในรููปแบบเลวร้า้ย ในลักัษณะการบังัคับัหรืือเกณฑ์์เด็ก็เพื่่�อใช้ใ้น
การสู้้�รบ การใช้้เด็็กทำงานผิิดกฎหมาย การให้้เด็็กทำงานในที่่�ที่่�มีี
ลัักษณะหรืือสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ จิิตใจ ความ
ปลอดภััย หรืือศีีลธรรมของเด็็ก ตามอนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่าง
ประเทศ ฉบัับที่่� 182 ว่่าด้้วยการห้้ามและการดำเนิินการโดยทัันทีีเพื่่�อ
ขจัดรููปแบบที่่�เลวร้ายที่่�สุุดของการใช้้แรงงานเด็็ก ให้้ดำเนิินการตาม
มาตรา 56/1และประสานส่่งเด็็กเข้้ารัับการคุ้้�มครอง ณ สถานแรกรัับ
ตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 
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การทำงานของเด็็กหรืือการใช้แ้รงงานเด็ก็ทั่่�วไป (Child work) เป็็นลักษณะของการทำงานต่างๆ ที่่�เด็ก็สามารถ
ทำได้้ และไม่่ได้้หมายถึึงการใช้้แรงงานเด็็ก (Child labor) แต่่เป็็นการทำงานของเด็็กที่่�กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง
แรงงานอนุุญาตให้้ทำได้้ ซึ่่�งการทำงานเด็็กต้้องมีีข้้อกำหนดที่่�ชััดเจน ทั้้�งด้้านอายุุ เงื่่�อนไขสภาพการทำงาน จำนวน
ชั่่�วโมงการทำงาน และประเภทหรืือลัักษณะของการทำงานที่่�จะต้้องไม่่สร้้างหรืือส่่งผลกระทบด้้านลบใดๆ ต่่อการ
ศึึกษาของเด็็กหรืือส่่งผลกระทบต่่อร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ หรืือการพััฒนาทางสัังคม การทำงานต้้องเป็็นไปเพื่่�อส่่ง
เสริิมให้เ้ด็ก็ได้พ้ัฒันาทักัษะ ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การใช้ช้ีีวิติภายภาคหน้า้ การทำงานของเด็ก็จะต้อ้งเป็น็การฝึกึและ
สร้า้งวิินัยัและความรัับผิิดชอบของเด็็ก จะทำให้้เด็็กเข้า้ใจและรู้้�คุณุค่า่ของตนเองซ่ึ่�งประโยชน์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นส่ว่นหนึ่่�งเป็น็การ
ช่ว่ยเหลืืองานในครอบครัวั หรืือการทำงานเล็็กๆ น้อ้ยๆ เพ่ื่�อหารายได้พิ้ิเศษในช่วงที่่�เด็็กไม่ต้่้องไปโรงเรีียนหรืือเข้า้รัับ
การศึึกษา 

อายุุขั้้�นต่่ำสำหรัับการทำงานหรืือการจ้้างงาน (Minimum age for employment) กำหนดไว้้ในอนุุสััญญา
องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ((ILO Convention) ฉบัับที่่� 138 ว่่าด้้วยอายุุขั้้�นต่่ำ ค.ศ. 1973 (Minimum Age 
Convention, 1973 (No. 138)) ว่่าการกำหนดอายุุขั้้�นต่่ำสำหรัับการรัับบุุคคลเข้้าทำงาน แรงงานต้้องมีีอายุุไม่่น้้อย
กว่่า 15 ปีี ซึ่่�งการกำหนดอายุุดัังกล่่าวเป็็นการกำหนดอายุุที่่�กำหนดให้้เด็็กต้้องสำเร็็จการศึึกษาภาคบัังคัับก่่อนเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงาน

ประเภทของคดีีแรงงานเด็็ก
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บทที่่� 4
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4.1	 คดีีแรงงานเด็็กและบทกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการดำเนิินคดีีแรงงานเด็็กนั้้�น มีีกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�พึึงนำมาใช้้พิิจารณาประกอบด้้วย ได้้แก่่
1.	รั ัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย
2.	 ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์
3.	 ประมวลกฎหมายอาญา
4.	พ ระราชบััญญััติิสถานบริิการ พ.ศ. 2509
5.	พ ระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522
6.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
7.	พ ระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 
8.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546
9.	พ ระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550
10.	พ ระราชบััญญััติิควบคุุมการใช้้สารต้้องห้้ามทางการกีีฬา พ.ศ. 2555
11.	พ ระราชบััญญััติิควบคุุมการขอทาน พ.ศ. 2559
12.	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565
13.	ก ฎกระทรวงกำหนดสถานที่่�ที่่�ห้้ามนายจ้้างให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงาน พ.ศ. 2559

4.1.1	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

มาตรา 4  ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคลย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครอง
ปวงชนชาวไทยย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญเสมอกััน

(การคุ้้�มครองศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์)

มาตรา 26 การตรากฎหมายที่่�มีีผลเป็็นการจำกััดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพของบุุคคลต้้องเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขที่่�
บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญ ในกรณีีที่่�รััฐธรรมนููญมิิได้้บััญญััติิเงื่่�อนไขไว้้ กฎหมายดัังกล่่าวต้้องไม่่ขััดต่่อหลัักนิิติิธรรม
 ไม่่เพ่ิ่�มภาระหรืือจำกััดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพของบุุคคลเกิินสมควรแก่่เหตุ ุและจะกระทบต่่อศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์
ของบุุคคลมิิได้้ รวมทั้้�งต้้องระบุุเหตุุผลความจำเป็็นในการจำกััดสิิทธิิและเสรีีภาพไว้้ด้้วย

กฎหมายตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องมีีผลใช้้บัังคัับเป็็นการทั่่�วไป ไม่่มุ่่�งหมายให้้ใช้้บัังคัับแก่่กรณีีใดกรณีีหนึ่่�งหรืือ
แก่่บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเป็็นการเจาะจง

(การจำำ�กััดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพของบุุคคล)

มาตรา 40 บุุคคลย่่อมมีีเสรีีภาพในการประกอบอาชีีพ

 การจำกัดัเสรีีภาพตามวรรคหนึ่่�งจะกระทำมิิได้ ้เว้น้แต่โ่ดยอาศัยัอำนาจตามบทบัญัญัตัิิแห่ง่กฎหมายที่่�ตรา
ขึ้้�นเพื่่�อรัักษาความมั่่�นคงหรืือเศรษฐกิิจของประเทศ การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม การป้้องกัันหรืือขจััดการกีีดกััน
หรืือการผููกขาด การคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค การจััดระเบีียบการประกอบอาชีีพเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็น หรืือเพื่่�อประโยชน์์
สาธารณะอย่่างอื่่�น

(เสรีีภาพในการประกอบอาชีีพ)
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การตรากฎหมายเพื่่�อจััดระเบีียบการประกอบอาชีีพตามวรรคสอง ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิ
หรืือก้้าวก่่ายการจััดการศึึกษาของสถาบัันการศึึกษา 

มาตรา 54 วรรคหนึ่่�ง (การคุ้้�มครองเรื่่�องสิิทธิิการศึึกษาภาคบัังคัับเด็็ก) 

รััฐต้้องดำเนิินการให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับการศึึกษาเป็็นเวลาสิิบสองปีี ตั้้�งแต่่ก่่อนวััยเรีียนจนจบการศึึกษาภาค
บัังคัับอย่่างมีีคุุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย   

4.1.2	 ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์
	

มาตรา 420 ผู้้�ใดจงใจหรืือประมาทเลิินเล่่อ ทำต่่อบุุคคลอื่่�นโดยผิิดกฎหมายให้้เขาเสีียหายถึึงแก่่ชีีวิิตก็็ดีี 
แก่ร่่า่งกายก็็ดีี อนามััยก็็ดีี เสรีีภาพก็ดีี ทรััพย์สิินหรืือสิิทธิิอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดก็็ดีี ท่า่นว่าผู้้�นั้้�นทำละเมิิดจำต้้องใช้ค่้่า
สิินไหมทดแทนเพื่่�อการนั้้�น

(ความรัับผิิดเพื่่�อละเมิิด)

มาตรา 587 อัันว่่าจ้้างทำของนั้้�น คืือสััญญาซึ่่�งบุุคคลคนหนึ่่�ง เรีียกว่่าผู้้�รัับจ้้าง ตกลงจะทำการงานสิ่่�งใด
สิ่่�งหนึ่่�งจนสำเร็็จให้้แก่่บุุคคลอีีกคนหนึ่่�ง เรีียกว่่าผู้้�ว่่าจ้้าง และผู้้�ว่่าจ้้างตกลงจะให้้สิินจ้้างเพื่่�อผลสำเร็็จแห่่งการที่่�
ทำนั้้�น

(จ้้างทำำ�ของ)

4.1.3	 ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 282 ผู้้�ใดเพื่่�อสนองความใคร่ข่องผู้้�อื่่�น เป็น็ธุรุะจัดัหา ล่อ่ไป หรืือพาไปเพื่่�อการอนาจารซึ่่�งชายหรืือ
หญิิง แม้ผู้้้�นั้้�นจะยิินยอมก็ต็าม ต้อ้งระวางโทษจำคุกุตั้้�งแต่ห่นึ่่�งปีถีึงึสิิบปี ีและปรับัตั้้�งแต่ส่องหมื่่�นบาทถึงึสองแสน
บาท

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่บุุคคลอายุุเกิินสิิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีี  
ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรัับตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึึงสามแสนบาท

ถ้า้การกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่เด็็กอายุยุังัไม่เ่กิินสิิบห้า้ปี ีผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำ
คุุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท

(เป็็นธุุระจััดหาเพื่่�อการอนาจาร)
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ผู้้�ใดเพ่ื่�อสนองความใคร่ของผู้้�อื่่�น รับัตัวับุคุคลซ่ึ่�งมีีผู้�จัดัหา ล่อ่ไป หรืือพาไปตามวรรคแรก วรรคสอง หรืือ
วรรคสาม หรืือสนัับสนุุนในการกระทำความผิิดดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษตามที่่�บััญญััติิไว้้ในวรรคแรก วรรคสอง 
หรืือวรรคสาม แล้้วแต่่กรณีี

มาตรา 283  ผู้้�ใดเพื่่�อสนองความใคร่่ของผู้้�อื่่�น เป็็นธุุระจััดหา ล่่อไป หรืือพาไปเพื่่�อการอนาจารซึ่่�งชาย
หรืือหญิิง โดยใช้้อุุบายหลอกลวง ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ใช้้อำนาจครอบงำผิิดคลองธรรม หรืือใช้้วิิธีีข่่มขืืนใจ
ด้้วยประการอื่่�นใด ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่บุุคคลอายุุเกิินสิิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีี  
ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่เจ็็ดปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนสี่่�หม่ื่�นบาทถึึงสี่่�แสนบาท หรืือจำคุุก
ตลอดชีีวิิต

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่เด็็กอายุุยังัไม่่เกิินสิิบห้้าปีี ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษ 
จำคุุกตั้้�งแต่่สิิบปีีถึงึยี่่�สิิบปีี และปรับัตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึงึสี่่�แสนบาท หรืือจำคุกุตลอดชีีวิิต หรืือประหารชีีวิติ

ผู้้�ใดเพื่่�อสนองความใคร่่ของผู้้�อื่่�น รัับตััวบุุคคลซึ่่�งมีีผู้้�จััดหา ล่่อไป หรืือพาไปตามวรรคแรก วรรคสอง หรืือ
วรรคสาม หรืือสนัับสนุุนในการกระทำความผิิดดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษตามที่่�บััญญััติิไว้้ในวรรคแรก วรรคสอง 
หรืือวรรคสาม แล้้วแต่่กรณีี 

(เป็็นธุุระจััดหาเพื่่�อสนองความใคร่่)

มาตรา 283 ทวิ ิผู้้�ใดพาบุุคคลอายุุเกิินสิิบห้้าปีีแต่่ยังัไม่่เกิินสิิบแปดปีีไปเพ่ื่�อการอนาจาร แม้้ผู้้�นั้้�นจะยิินยอม
ก็็ตาม ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่เด็็กอายุุยังัไม่่เกิินสิิบห้้าปีี ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษ 
จำคุุกไม่่เกิินเจ็ด็ปีี หรืือปรับัไม่่เกิินหนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับั

ผู้้�ใดซ่่อนเร้้นบุุคคลซึ่่�งถููกพาไปตามวรรคแรกหรืือวรรคสอง ต้้องระวางโทษตามที่่�บััญญััติิในวรรคแรกหรืือ
วรรคสอง แล้้วแต่่กรณีี

(พาเด็็กไปเพื่่�อการอนาจาร)

มาตรา 284 ผู้้�ใดพาผู้้�อื่่�นไปเพื่่�อการอนาจาร โดยใช้้อุุบายหลอกลวงขู่่�เข็็ญ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ใช้้อำนาจ
ครอบงำผิิดคลองธรรม หรืือใช้้วิิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการอื่่�นใด ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปีี และปรัับ
ตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท

ผู้้�ใดซ่่อนเร้้นบุุคคลซึ่่�งถููกพาไปตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้้�พาไปนั้้�น

(พาบุุคคลไปเพื่่�อการอนาจาร)
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มาตรา 286 ผู้้�ใดกระทำด้้วยประการใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินยี่่�สิิบปีี และปรัับไม่่เกิิน
สี่่�แสนบาท หรืือจำคุุกตลอดชีีวิิต

(1)	ช่ ่วยเหลืือ ให้้ความสะดวก หรืือคุ้้�มครองการค้้าประเวณีีของผู้้�อื่่�น
(2)	รั ับประโยชน์์ไม่่ว่่ารููปแบบใดจากการค้้าประเวณีีของผู้้�อื่่�นหรืือจากผู้้�ซึ่่�งค้้าประเวณีี
(3)	บั ังคัับ ขู่่�เข็็ญ หลอกลวง หรืือใช้้อำนาจครอบงำผู้้�อื่่�น หรืือรัับผู้้�อื่่�นเข้้าทำงานเพื่่�อการค้้าประเวณีี
(4)	จั ัดให้้มีีการค้้าประเวณีีระหว่่างผู้้�ซึ่่�งค้้าประเวณีีกัับผู้้�ใช้้บริิการ
(5)	 ปกปิิดหรืืออำพรางแหล่่งที่่�มาของรายได้้หรืือทรััพย์์สิินซึ่่�งได้้มาจากการค้้าประเวณีี
(6)	 อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�ซึ่่�งค้้าประเวณีีหรืือสมาคมกัับผู้้�ซ่ึ่�งค้้าประเวณีีคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นอาจิิณ และ 

ไม่่สามารถแสดงที่่�มาของรายได้้ในการดำรงชีีพของตน
(7)	ขั ัดขวางการดำเนิินการของหน่่วยงานที่่�ดููแลในการป้้องกััน ควบคุุม ช่่วยเหลืือ หรืือให้้การศึึกษาแก่่ 

ผู้้�ซึ่่�งค้้าประเวณีี ผู้้�ซึ่่�งจะเข้้าร่่วมในการค้้าประเวณีี หรืือผู้้�ซึ่่�งอาจได้้รัับอัันตรายจากการค้้าประเวณีี

(รัับประโยชน์์จากการค้้าประเวณีี)

มาตรา 287 ผู้้�ใด

(1)	 เพื่่�อความประสงค์์แห่่งการค้้า หรืือโดยการค้้า เพื่่�อการแจกจ่่ายหรืือเพื่่�อการแสดงอวดแก่่ประชาชน 
ทำ ผลิิต มีีไว้้ นำเข้้าหรืือยัังให้้นำเข้้าในราชอาณาจัักร ส่่งออกหรืือยัังให้้ส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร
พาไปหรืือยัังให้้พาไปหรืือทำให้้แพร่่หลายโดยประการใด ๆ ซึ่่�งเอกสาร ภาพเขีียน ภาพพิิมพ์์ ภาพ
ระบายสีี สิ่่�งพิิมพ์์ รููปภาพ ภาพโฆษณา เครื่่�องหมาย รููปถ่่าย ภาพยนตร์์ แถบบัันทึึกเสีียง 
แถบบัันทึึกภาพหรืือสิ่่�งอื่่�นใดอัันลามก

(2)	 ประกอบการค้้า หรืือมีีส่่วนหรืือเข้้าเกี่่�ยวข้้องในการค้้าเกี่่�ยวกัับวััตถุุหรืือสิ่่�งของลามกดัังกล่่าวแล้้ว  
จ่่ายแจกหรืือแสดงอวดแก่่ประชาชน หรืือให้้เช่่าวััตถุุหรืือสิ่่�งของเช่่นว่่านั้้�น

(3)	 เพื่่�อจะช่่วยการทำให้แ้พร่ห่ลาย หรืือการค้า้วัตัถุหุรืือส่ิ่�งของลามกดังักล่าวแล้้ว โฆษณาหรืือไขข่า่วโดย
ประการใด ๆ  ว่า่มีีบุคุคลกระทำการอันัเป็น็ความผิิดตามมาตรานี้้� หรืือโฆษณาหรืือไขข่า่วว่า่วัตัถุ ุหรืือ
สิ่่�งของลามกดัังกล่่าวแล้้วจะหาได้้จากบุุคคลใด หรืือโดยวิิธีีใด

(การกระทำำ�เกี่่�ยวกัับสื่่�อลามก)

มาตรา 295 ผู้้�ใดทำร้้ายผู้้�อื่่�น จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดอัันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจของผู้้�อื่่�นนั้้�น ผู้้�นั้้�นกระทำความ
ผิิดฐานทำร้้ายร่่างกาย ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสองปีี หรืือปรัับไม่่เกิินสี่่�หมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

(ทำำ�ร้้ายร่่างกายผู้้�อื่่�น)



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ90

มาตรา 309 ผู้้�ใดข่่มขืืนใจผู้้�อื่่�นให้้กระทำการใด ไม่่กระทำการใด หรืือจำยอมต่่อสิ่่�งใด โดยทำให้้กลััวว่่าจะ
เกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียงหรืือทรััพย์์สิินของผู้้�ถููกข่่มขืืนใจนั้้�นเองหรืือของผู้้�อื่่�น หรืือโดยใช้้
กำลังัประทุษุร้า้ยจนผู้้�ถููกข่ม่ขืืนใจต้้องกระทำการนั้้�น ไม่่กระทำการนั้้�นหรืือจำยอมต่อ่สิ่่�งนั้้�น ต้องระวางโทษจำคุกุ
ไม่่เกิินสามปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหกหมื่่�นบาทหรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้า้ความผิิดตามวรรคแรกได้ก้ระทำโดยมีีอาวุธุ หรืือโดยร่ว่มกระทำความผิิดด้ว้ยกัันตั้้�งแต่ห่้า้คนข้ึ้�นไป หรืือ
ได้้กระทำเพื่่�อให้้ผู้้�ถููกข่่มขืืนใจทำ ถอน ทำให้้เสีียหาย หรืือทำลายเอกสารสิิทธิิอย่่างใด ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษ 
จำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้ากระทำโดยอ้้างอำนาจอั้้�งยี่่�หรืือซ่่องโจร ไม่่ว่่าอั้้�งยี่่�หรืือซ่่องโจรนั้้�นจะมีีอยู่่�หรืือไม่่ ผู้�กระทำต้้องระวาง
โทษจำคุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงเจ็็ดปีี และปรัับตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงหนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นบาท

(ข่่มขืืนใจผู้้�อื่่�น)

มาตรา 310 ผู้้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อื่่�น หรืือกระทำด้้วยประการใดให้้ผู้้�อื่่�นปราศจากเสรีีภาพใน
ร่่างกาย ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหกหมื่่�นบาทหรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรก เป็็นเหตุุให้้ผู้้�ถููกหน่่วงเหนี่่�ยวถููกกัักขัังหรืือต้้องปราศจากเสรีีภาพใน
ร่่างกายนั้้�นถึึงแก่่ความตาย หรืือรัับอัันตรายสาหััส ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษดัังที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 290 มาตรา 
297 หรืือมาตรา 298 นั้้�น

(หน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อื่่�น)

มาตรา 310 ทวิิ ผู้้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อื่่�น หรืือกระทำด้้วยประการใดให้้ผู้้�อื่่�นปราศจากเสรีีภาพใน
ร่่างกาย และให้้ผู้้�อื่่�นนั้้�นกระทำการใดให้้แก่่ผู้้�กระทำหรืือบุุคคลอื่่�น ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี และปรัับไม่่
เกิินหนึ่่�งแสนบาท

(หน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อื่่�นให้้กระทำำ�
การ)

มาตรา 312 ผู้้�ใดเพื่่�อจะเอาคนลงเป็็นทาส หรืือให้้มีีฐานะคล้้ายทาส นำเข้้าในหรืือส่่งออกไปนอกราช
อาณาจัักร พามาจากที่่�ใด ซื้้�อ ขาย จำหน่่าย รัับหรืือหน่่วงเหนี่่�ยวซึ่่�งบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่
เกิินเจ็็ดปีี และปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นบาท

(เอาคนลงเป็็นทาส)
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มาตรา 317 ผู้้�ใดโดยปราศจากเหตุุอัันสมควร พรากเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีไปเสีียจากบิิดามารดา  
ผู้้�ปกครอง หรืือผู้้�ดููแล ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรัับตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึึงสามแสนบาท

ผู้้�ใดโดยทุจุริิต ซื้้�อ จำหน่่าย หรืือรับัตัวัเด็็กซึ่่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกับผู้้�พรากนั้้�น

ถ้้าความผิิดตามมาตรานี้้�ได้้กระทำเพื่่�อหากำไร หรืือเพื่่�อการอนาจาร ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่
ห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท

(พรากเด็็ก)

มาตรา 318 ผู้้�ใดพรากผู้้�เยาว์์อายุุกว่่าสิิบห้้าปีี แต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีีไปเสีีย จากบิิดามารดา ผู้้�ปกครอง 
หรืือผู้้�ดููแล โดยผู้้�เยาว์์นั้้�นไม่่เต็็มใจไปด้้วย ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่สี่่�หมื่่�นบาทถึึง
สองแสนบาท

ผู้้�ใดโดยทุจุริิต ซื้้�อ จำหน่่าย หรืือรัับตัวัผู้้�เยาว์์ซึ่่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกับัผู้้�พรากนั้้�น

ถ้้าความผิิดตามมาตรานี้้�ได้้กระทำเพื่่�อหากำไร หรืือเพื่่�อการอนาจาร ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่
สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรัับตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึึงสามแสนบาท

(พรากผู้้�เยาว์์)

มาตรา 319 ผู้้�ใดพรากผู้้�เยาว์อ์ายุกุว่า่สิิบห้า้ปีี แต่่ยังัไม่เ่กิินสิิบแปดปีไีปเสีียจากบิิดามารดา ผู้้�ปกครอง หรืือ
ผู้้�ดููแล เพ่ื่�อหากำไร หรืือเพ่ื่�อการอนาจาร โดยผู้้�เยาว์์นั้้�นเต็็มใจไปด้้วย ต้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปีี 
และปรัับตั้้�งแต่่สี่่�หมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท

ผู้้�ใดโดยทุจุริิต ซื้้�อ จำหน่่าย หรืือรัับตัวัผู้้�เยาว์์ซึ่่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกับัผู้้�พรากนั้้�น

(พรากผู้้�เยาว์์โดยผู้้�เยาว์์เต็็มใจ)

มาตรา 320 ผู้้�ใดใช้้อุุบายหลอกลวง ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ใช้้อำนาจครอบงำผิิดคลองธรรม หรืือใช้้
วิิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการอื่่�นใด พาหรืือส่่งคนออกไปนอกราชอาณาจัักร ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปีี 
หรืือปรัับตั้้�งแต่่สี่่�หมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกได้้กระทำเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถููกพาหรืือส่่งไปนั้้�นตกอยู่่�ในอำนาจของผู้้�อื่่�นโดย 
มิิชอบด้้วยกฎหมาย หรืือเพื่่�อละทิ้้�งให้้เป็็นคนอนาถา ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และ
ปรัับตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึึงสามแสนบาท

(พาหรืือส่่งคนออกนอกราชอาณาจัักร)
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4.1.4	 พระราชบััญญััติิสถานบริิการ พ.ศ. 2509

มาตรา 14 ให้้ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการจััดทำบััตรประวััติิของพนักงานก่อนเริ่่�มเข้้าทำงานในสถาน
บริิการ

ในกรณีีที่่�รายการในบัตรประวัตัิิเปลี่่�ยนแปลงไป ให้้ผู้้�รับัอนุญุาตตั้้�งสถานบริิการแจ้ง้การเปลี่่�ยนแปลงภายใน
เจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

การจััดทำ การเก็็บรัักษา และการแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงบััตรประวััติิ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ
ที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

การจััดทำบััตรประวััติินั้้�น ต้้องไม่่ระบุุหน้้าที่่�ของพนัักงานในทางที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่พนัักงานนั้้�น

มาตรา 16 ห้้ามมิิให้้ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการ

(1)	รั ับผู้้�มีีอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์เข้้าทำงานในสถานบริิการ
(2)	ยิิน ยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้ผู้้�มีีอาการมึึนเมาจนประพฤติิวุ่่�นวาย หรืือครองสติิไม่่ได้้เข้้าไปหรืือ

อยู่่�ในสถานบริิการระหว่่างเวลาทำการ
(3)	 จำหน่่ายสุุราให้้แก่่ผู้้�มีีอาการมึึนเมาจนประพฤติิวุ่่�นวายหรืือครองสติิไม่่ได้้
(4)	ยิิน ยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้ผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีหน้้าที่่�เฝ้้าดููแลสถานบริิการนั้้�นพักอาศััยหลัับนอนในสถาน

บริิการ
(5)	ยิิน ยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้มีีการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดในสถานบริิการ
(6)	ยิิน ยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้มีีการนำอาวุุธเข้้าไปในสถานบริิการ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่� 

ซึ่่�งอยู่่�ในเครื่่�องแบบนำเข้้าไปเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย

มาตรา 16/1 ห้้ามมิิให้้ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการยิินยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้ผู้้�มีีอายุุต่่ำกว่่ายี่่�สิิบ
ปีีบริิบููรณ์์ซึ่่�งมิิได้้ทำงานในสถานบริิการนั้้�นเข้้าไปในสถานบริิการระหว่่างเวลาทำการ

เพื่่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการตรวจเอกสารราชการที่่�มีีภาพถ่่าย
และระบุุอายุุของผู้้�ซึ่่�งจะเข้้าไปในสถานบริิการ

ในกรณีีที่่�ผู้้�ซึ่่�งจะเข้า้ไปในสถานบริิการไม่ย่ิินยอมให้ต้รวจเอกสารราชการหรืือไม่ม่ีีเอกสารราชการและเข้า้ไป
ในสถานบริิการ ให้ผู้้้�รับัอนุญุาตตั้้�งสถานบริิการแจ้ง้ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ทราบโดยพลันั  ทั้้�งนี้้� เจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�รับัแจ้ง้และหลักั
เกณฑ์์และวิิธีีการในการแจ้้งและการรัับแจ้้งให้้เป็็นไปตามที่่�กระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด

ในการดำเนิินการตามวรรคสองหรืือวรรคสาม ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการจะมอบหมายให้้พนัักงานของ
สถานบริิการเป็็นผู้้�ดำเนิินการแทนก็็ได้้

มาตรา 16/2 ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดนำอาวุุธเข้้าไปในสถานบริิการ เว้้นแต่่ผู้้�นั้้�นเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งอยู่่�ในเครื่่�องแบบ
และนำเข้้าไปเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย
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มาตรา 19 ในการจััดให้ม้ีีการแสดงเพื่่�อความบันัเทิิง ผู้้�รับัอนุญุาตตั้้�งสถานบริิการมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งควบคุมุการ
แสดงมิิให้้เป็น็ไปในทางลามกหรืืออนาจาร และมิิให้้มีีสัตัว์ร์้า้ยเข้า้ร่ว่มการแสดงในสภาพที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิอันัตราย
แก่่ผู้้�ชม

มาตรา 26 ผู้้�ใดตั้้�งสถานบริิการโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต หรืือดำเนิินกิิจการสถานบริิการเช่่นว่่านั้้�นในระหว่่าง
ถููกพักัใช้ใ้บอนุญุาต หรืือดำเนิินกิิจการสถานบริิการผิิดประเภทที่่�ระบุุไว้ใ้นใบอนุุญาต ต้อ้งระวางโทษจำคุุกไม่เ่กิิน
หนึ่่�งปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหกหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

4.1.5	 พระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522

มาตรา 11 บุุคคลซึ่่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักร จะต้้องเดิินทางเข้้ามาหรืือออกไป 
ตามช่อ่งทางด่า่นตรวจคนเข้า้เมืือง เขตท่า่ สถานีีหรืือท้อ้งที่่� และตามกำหนดเวลา ทั้้�งนี้้�ตามที่่�รัฐัมนตรีีจะได้ป้ระกาศ
ในราชกิิจจานุุเบกษา

มาตรา 18 บุุคคลซึ่่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักร ต้้องยื่่�นรายการตามแบบที่่�กำหนด
ในกฎกระทรวง และผ่่านการตรวจอนุุญาตของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�

มาตรา 62 ผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตาม มาตรา 11 หรืือมาตรา 18 ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสองปีี และปรัับไม่่
เกิินสองหมื่่�นบาท

มาตรา 63 ผู้้�ใดนำหรืือพาคนต่่างด้้าวเข้้ามาในราชอาณาจัักรหรืือกระทำด้้วยประการใดๆ อัันเป็็นการ
อุปุการะ หรืือช่่วยเหลืือ หรืือให้้ความสะดวกแก่่คนต่างด้้าว ให้้เข้า้มาในราชอาณาจัักร โดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญัตัิิ
นี้้� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสิิบปีี และปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท

มาตรา 64 ผู้้�ใดรู้้�ว่า่คนต่า่งด้า้วคนใดเข้า้มาในราชอาณาจัักรโดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญัตัิินี้้� ให้้เข้า้พัักอาศััย
 ซ่่อนเร้้น หรืือช่่วยด้้วยประการใด ๆ เพื่่�อให้้คนต่่างด้้าวนั้้�น พ้้นจากการจัับกุุม ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี 
และปรัับไม่่เกิินห้้าหมื่่�นบาท

 มาตรา 81 บุุคคลซึ่่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักร ต้้องยื่่�นรายการตามแบบที่่�กำหนด
ในกฎกระทรวง และผ่่านการตรวจอนุุญาตของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�
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4.1.6	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 23 ให้้นายจ้้างประกาศเวลาทำงานปกติิให้้ลููกจ้้างทราบ โดยกำหนดเวลาเริ่่�มต้้นและเวลาสิ้้�นสุุด
ของการทำงานแต่่ละวัันของลููกจ้้างได้้ไม่่เกิินเวลาทำงานของแต่่ละประเภทงานตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง  
แต่ว่ันัหนึ่่�งต้อ้งไม่เ่กิินแปดชั่่�วโมง ในกรณีีที่่�เวลาทำงานวันใดน้อ้ยกว่าแปดชั่่�วโมง นายจ้า้งและลููกจ้า้งจะตกลงกันั
ให้้นำเวลาทำงานส่วนที่่�เหลืือนั้้�นไปรวมกัับเวลาทำงานในวันทำงานปกติิอื่�นก็็ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินวัันละเก้้าชั่่�วโมง
และเม่ื่�อรวมเวลาทำงานทั้้�งสิ้้�นแล้้ว สััปดาห์์หนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมง เว้้นแต่่งานที่่�อาจเป็็นอัันตรายต่่อ
สุขุภาพและความปลอดภััยของลููกจ้า้งตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงต้อ้งมีีเวลาทำงานปกติิวันัหนึ่่�งไม่เ่กิินเจ็ด็ชั่่�วโมง
และเมื่่�อรวมเวลาทำงานทั้้�งสิ้้�นแล้้วสััปดาห์์หนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสี่่�สิิบสองชั่่�วโมง

(เวลาทำำ�งานปกติิ)

มาตรา 44 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ้้างเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบห้้าปีีเป็็นลููกจ้้าง

(ห้้ามจ้้างเด็็ก)

มาตรา 45 ในกรณีีที่่�มีีการจ้้างเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีเป็็นลููกจ้้าง ให้้นายจ้้างปฏิิบััติิดัังนี้้�

(1)	 แจ้้งการจ้้างลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็ก็นั้้�นต่อพนักังานตรวจแรงงานภายในสิิบห้้าวัันนับัแต่่วันัที่่�เด็็กเข้้าทำงาน
(2)	จั ัดทำบัันทึึกสภาพการจ้้างกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมเก็็บไว้้ ณ สถานประกอบกิิจการหรืือ

สำนัักงานของนายจ้้าง พร้้อมที่่�จะให้้พนัักงานตรวจแรงงานตรวจได้้ในเวลาทำการ

(3)	 แจ้้งการสิ้้�นสุุดการจ้้างลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กนั้้�นต่่อพนัักงานตรวจแรงงานภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�เด็็ก
ออกจากงาน

การแจ้้งหรืือการจััดทำบัันทึึกตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามแบบที่่�อธิิบดีีกำหนด

(การแจ้้งการใช้้แรงงานเด็็ก)

มาตรา 46 ให้น้ายจ้า้งจัดัให้ลูู้กจ้า้งซึ่่�งเป็น็เด็ก็มีีเวลาพักัวันัหนึ่่�งไม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งชั่่�วโมงติิดต่อ่กันัหลังัจากที่่�
ลููกจ้้างทำงานมาแล้้วไม่่เกิินสี่่�ชั่่�วโมง แต่่ในสี่่�ชั่่�วโมงนั้้�นให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กได้้มีีเวลาพัักตามที่่�นายจ้้างกำหนด 

(การจััดเวลาพัักให้้ลููกจ้้างเด็็ก)

มาตรา 47 ห้า้มมิิให้้นายจ้า้งให้ลูู้กจ้า้งซึ่่�งเป็น็เด็็กอายุตุ่่ำกว่า่สิิบแปดปีทีำงานในระหว่า่งเวลา 22.00 นาฬิิกา
 ถึึงเวลา 06.00 นาฬิิกา เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตเป็็นหนัังสืือจากอธิิบดีีหรืือผู้้�ซึ่่�งอธิิบดีีมอบหมาย

นายจ้า้งอาจให้้ลููกจ้า้งซ่ึ่�งเป็็นเด็ก็อายุุต่่ำกว่า่สิิบแปดปีแีละเป็น็ผู้้�แสดงภาพยนตร์ ์ละครหรืือการแสดงอย่่าง
อื่่�นที่่�คล้้ายคลึึงกัันทำงานในระหว่่างเวลาดัังกล่่าวได้้  ทั้้�งนี้้� ให้้นายจ้้างจััดให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กนั้้�นได้้พัักผ่่อนตาม
สมควร

(การกำำ�หนดเวลาทำำ�งานเด็็กอายุุต่ำำ��ว่่าสิิบแปดปี)
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มาตรา 48 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงานล่่วงเวลาหรืือทำงาน 
ในวัันหยุุด

(ห้้ามเด็็กทำำ�งานล่่วงเวลาและวัันหยุุด)

มาตรา 49 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุตุ่่ำกว่าสิิบแปดปีีทำงานอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 งานหลอม เป่่า หล่่อ หรืือรีีดโลหะ
(2)	 งานปั๊๊�มโลหะ
(3)	 งานเกี่่�ยวกับัความร้้อน ความเย็น็ ความสั่่�นสะเทืือน เสีียง และแสงที่่�มีีระดับัแตกต่างจากปกติิ อันัอาจ

เป็็นอันัตรายตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
(4)	 งานเกี่่�ยวกับัสารเคมีีที่่�เป็็นอันัตรายตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
(5)	 งานเกี่่�ยวกับัจุลุชีีวันัเป็็นพิษิซึ่่�งอาจเป็็นเชื้้�อไวรัส แบคทีีเรีีย รา หรืือเชื้้�ออื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
(6)	 งานเกี่่�ยวกับัวัตัถุมุีีพิษิ วัตัถุรุะเบิิด หรืือวััตถุไุวไฟ เว้้นแต่่งานในสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงตามที่่�กำหนด

ในกฎกระทรวง
(7)	 งานขับัหรืือบังัคับัรถยกหรืือปั้้�นจั่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
(8)	 งานใช้้เลื่่�อยเดิินด้วยพลังัไฟฟ้้าหรืือเครื่่�องยนต์
(9)	 งานที่่�ต้้องทำใต้้ดิิน ใต้้น้้ำ ในถ้้ำ อุโุมงค์์ หรืือปล่่องในภููเขา
(10)	งานเกี่่�ยวกับักัมัมันัตภาพรังัสีีตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
(11)	งานทำความสะอาดเครื่่�องจักัรหรืือเครื่�องยนต์ขณะที่่�เครื่่�องจัักรหรืือเครื่�องยนต์กำลังัทำงาน
(12)	งานที่่�ต้้องทำบนนั่่�งร้้านที่่�สููงกว่าพื้้�นดิินตั้้�งแต่่สิิบเมตรขึ้้�นไป
(13)	งานอื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

(ห้้ามเด็็กทำำ�งานอัันตราย)

มาตรา 50 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงานในสถานที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 โรงฆ่่าสัตัว์์
(2)	สถ านที่่�เล่่นการพนันั
(3)	สถ านบริิการตามกฎหมายว่่าด้้วยสถานบริิการ
(4)	สถ านที่่�อื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง 

(ห้้ามเด็็กทำำ�งานในสถานที่่�ห้้าม)
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มาตรา 51 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างเรีียกหรืือรัับหลัักประกัันเพื่่�อการใด ๆ จากฝ่่ายลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็ก

ห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างของลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

ในกรณีีที่่�นายจ้า้งจ่า่ยเงิินหรืือประโยชน์ต์อบแทนใด ๆ  ให้แ้ก่ลูู่กจ้า้งซ่ึ่�งเป็น็เด็ก็ บิิดามารดา ผู้้�ปกครอง หรืือ
บุุคคลอื่่�น เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนมีีการจ้้าง ขณะแรกจ้้าง หรืือก่่อนถึึงงวดการจ่่ายค่่าจ้้างในแต่่ละคราว มิิให้้ถืือว่่า
เป็็นการจ่่ายหรืือรัับค่่าจ้้างสำหรัับลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กนั้้�น และห้้ามมิิให้้นายจ้้างนำเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทน 
ดัังกล่่าวมาหัักจากค่่าจ้้างซึ่่�งต้้องจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กตามกำหนดเวลา

(การเรีียกหรืือรัับหลัักประกัันจากลููกจ้้างเด็็ก)

มาตรา 52 เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและการทำงานของเด็็กให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็น
เด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีี มีีสิิทธิิลาเพื่่�อเข้้าประชุุม สััมมนา รัับการอบรม รัับการฝึึกหรืือลาเพื่่�อการอื่่�น ซึ่่�งจััดโดย
สถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานของรััฐหรืือเอกชนที่่�อธิิบดีีเห็็นชอบ โดยให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กแจ้้งให้้นายจ้้างทราบ 
ล่่วงหน้้าถึึงเหตุุที่่�ลาโดยชััดแจ้้ง พร้้อมทั้้�งแสดงหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องถ้้ามีี และให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้าง
ซึ่่�งเป็็นเด็็กเท่่ากัับค่่าจ้้างในวัันทำงานตลอดระยะเวลาที่่�ลา แต่่ปีีหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสามสิิบวััน

(สิิทธิิการอบรม)

มาตรา 55 ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาในวันหยุุดและเงิินผล
ประโยชน์์อื่่�นเนื่่�องในการจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้าง ณ สถานที่่�ทำงานของลููกจ้้าง ถ้้าจะจ่่าย ณ สถานที่่�อื่่�นหรืือด้้วยวิิธีีอื่่�น
ต้้องได้้รัับความยิินยอมจากลููกจ้้าง

(การจ่่ายค่่าตอบแทนสถานที่่�ทำำ�งานลููกจ้้าง)

มาตรา 70 ให้้นายจ้า้งจ่า่ยค่า่จ้า้ง ค่า่ล่ว่งเวลา ค่า่ทำงานในวันัหยุดุ ค่า่ล่ว่งเวลาในวันัหยุดุและเงิินที่่�นายจ้า้ง
มีีหน้้าที่่�ต้้องจ่่ายตามพระราชบััญญััติินี้้�ให้้ถููกต้้องและตามกำหนดเวลา ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีที่่�มีีการคำนวณค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน รายวััน รายชั่่�วโมง หรืือเป็็นระยะเวลาอย่่างอ่ื่�นที่่�ไม่่เกิิน 
หนึ่่�งเดืือน หรืือตามผลงานโดยคำนวณเป็็นหน่่วย ให้้จ่่ายเดืือนหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งครั้้�ง เว้้นแต่่จะมีีการ
ตกลงกันัเป็็นอย่่างอื่่�นที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกจ้าง

(2)	 ในกรณีีที่่�มีีการคำนวณค่่าจ้้าง นอกจาก (1) ให้้จ่่ายตามกำหนดเวลาที่่�นายจ้้างและลููกจ้างตกลงกััน
(3)	ค่ าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวันหยุดุ ค่่าล่่วงเวลาในวันหยุดุ และเงิินที่่�นายจ้้างมีีหน้้าที่่�ต้้องจ่่ายตามพระราช

บัญัญัตัิินี้้�ให้้จ่่ายเดืือนหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งครั้้�ง

ในกรณีีที่่�นายจ้้างเลิิกจ้้างลููกจ้้าง ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวัันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาใน
วัันหยุุด และเงิินที่่�นายจ้้างมีีหน้้าที่่�ต้้องจ่่ายตามพระราชบััญญััติินี้้� ตามที่่�ลููกจ้้างมีีสิิทธิิได้้รัับ ให้้แก่่ลููกจ้้างภายใน
สามวัันนัับแต่่วัันที่่�เลิิกจ้้าง

(การจ่่ายค่่าจ้้าง)
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มาตรา 76 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างหัักค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวันหยุุด และค่่าล่่วงเวลาในวัันหยุุด  
เว้้นแต่่เป็็นการหัักเพื่่�อ

(1)	 ชำระภาษีีเงิินได้้ตามจำนวนที่่�ลููกจ้างต้้องจ่่ายหรืือชำระเงิินอื่�นตามที่่�มีีกฎหมายบัญัญัตัิิไว้้
(2)	 ชำระค่่าบำรุงุสหภาพแรงงานตามข้้อบัังคับัของสหภาพแรงงาน
(3)	 ชำระหนี้้�สิินสหกรณ์์ออมทรััพย์ หรืือสหกรณ์์อื่่�นที่่�มีีลักัษณะเดีียวกันกับัสหกรณ์์ออมทรััพย์หรืือหนี้้�ที่่�เป็็น

ไปเพื่่�อสวัสัดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกจ้างฝ่่ายเดีียว โดยได้้รับัความยิินยอมล่่วงหน้้าจากลููกจ้าง
(4)	 เป็็นเงิินประกัันตามมาตรา 10 หรืือชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่นายจ้้าง ซ่ึ่�งลููกจ้างได้้กระทำโดยจงใจหรืือ

ประมาทเลิินเล่่ออย่่างร้้ายแรง โดยได้้รับัความยิินยอมจากลููกจ้าง
(5)	 เป็็นเงิินสะสมตามข้้อตกลงเกี่่�ยวกับักองทุนุเงิินสะสม

การหัักตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแต่่ละกรณีีห้้ามมิิให้้หัักเกิินร้้อยละสิิบและจะหัักรวมกัันได้้ไม่่เกิินหนึ่่�ง
ในห้้าของเงิินที่่�ลููกจ้้างมีีสิิทธิิได้้รัับตามกำหนดเวลาการจ่่ายตามมาตรา 70 เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอมจากลููกจ้้าง

(การหัักค่่าจ้้าง)

 

 

มาตรา 90 เมื่่�อประกาศกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำหรืืออััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือมีีผลใช้้บัังคัับแล้้ว 
ห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้างน้้อยกว่าอัตัราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำหรืืออัตัราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีมืือที่่�กำหนด

ให้้พนัักงานตรวจแรงงานส่งประกาศกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำหรืืออััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีมืือให้้แก่่
นายจ้้างที่่�อยู่่�ในข่่ายบัังคัับ และให้้นายจ้้างนั้้�นปิิดประกาศดัังกล่่าวไว้้ในที่่�เปิิดเผย เพื่่�อให้้ลููกจ้้างได้้ทราบ ณ  
สถานที่่�ทำงานของลููกจ้้างตลอดระยะเวลาที่่�ประกาศดัังกล่่าวมีีผลใช้้บัังคัับ 

(อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��)
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4.1.7	 พระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542

มาตรา 16 ให้้คณะกรรมการจัดัให้ม้ีีระเบีียบและกติิกามาตรฐานสำหรับัการแข่ง่ขัันกีีฬามวยเพื่่�อใช้ใ้นการ
จัดัการแข่ง่ขันักีีฬามวย  ทั้้�งนี้้� โดยคำนึึงถึึงอายุุ เพศ ความปลอดภัยัของนัักมวย และจารีีตประเพณีีในการแข่ง่ขััน
กีีฬามวย

(มาตรฐานการแข่่งขััน)

มาตรา 26 ห้ามมิิให้้ผู้้�ใดจััดแข่่งขัันกีีฬามวย โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากนายทะเบีียน เว้้นแต่่ในกรณีีการ
จััดการแข่่งขัันกีีฬามวยบางประเภทตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

การขอรัับใบอนุุญาตและการออกใบอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไข
ตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง หลัักเกณฑ์์การอนุุญาตให้้จััดการแข่่งขัันกีีฬามวยสำหรัับนัักมวยที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 
สิิบห้้าปีีบริิบููรณ์์จะกำหนดได้้เฉพาะเมื่่�อมีีอุุปกรณ์์ในการป้้องกัันความปลอดภััยในการแข่่งขััน

ในการออกใบอนุุญาต นอกจากต้้องปฏิิบััติิตามวรรคสองแล้้ว นายทะเบีียนอาจกำหนดเง่ื่�อนไขอื่่�น ๆ  
ได้้เท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้การจััดการแข่่งขัันกีีฬามวยเป็็นไปตามระเบีียบและกติิกาที่่�คณะกรรมการกำหนด

การจััดการแข่่งขัันกีีฬามวยที่่�ไม่่ต้้องขออนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องแจ้้งให้้นายทะเบีียนทราบก่่อน และ 
ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�กำหนดตาม มาตรา 16

(การรัับอนุุญาตจััดการแข่่งขััน)

มาตรา 29 นัักมวยที่่�จะจดทะเบีียนได้้ต้้อง

(1)	มีี อายุุไม่่ต่่ำกว่่าสิิบห้้าปีีบริิบููรณ์์
(2)	 ไม่่เป็็นโรคพิิษสุุราเรื้้�อรััง หรืือติิดยาเสพติิดให้้โทษ หรืือเป็็นโรคที่่�คณะกรรมการกำหนด
(3)	 ไม่่เป็็นคนวิิกลจริิต หรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ
(4)	 ไม่่เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิเสีียหาย ซึ่่�งคณะกรรมการเห็น็ว่าจะนำมาซ่ึ่�งความเส่ื่�อมเสีียแก่่วงการกีีฬามวย

ผู้้�เยาว์์ที่่�จดทะเบีียนเป็็นนัักมวยแล้้ว อาจทำนิิติิกรรมอัันเกี่่�ยวกัับการเข้้าแข่่งขัันกีีฬามวยได้้โดยไม่่ต้้องได้้
รัับความยิินยอมจากผู้้�แทนโดยชอบธรรมอีีก

(การจดทะเบีียนนัักมวย)
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มาตรา 30 นัักมวยที่่�จดทะเบีียนแล้้วต้้องสัังกััดค่่ายมวยใดค่่ายมวยหนึ่่�งในการชกแต่่ละครั้้�งแต่่เพีียงค่่าย
มวยเดีียว และต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบของค่่ายมวยที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการโดยเคร่่งครััด

ข้้อตกลงจำกััดไม่่ให้้นัักมวยย้้ายสัังกััดค่่ายมวยเป็็นโมฆะ เว้้นแต่่จะเป็็นไปตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการ
กำหนด

(การสัังกััดค่่าย)

มาตรา 48 ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดให้้ ขอให้้ หรืือรัับว่่าจะให้้ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่นัักมวยหรืือผู้้�อื่่�นเพื่่�อ
จููงใจให้้นัักมวยกระทำการล้้มมวย

(จ้้างล้้มมวย)

มาตรา 55 ผู้้�ใดจััดการแข่่งขัันกีีฬามวยโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตตามมาตรา 26 ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิิน
หนึ่่�งปีี หรืือปรัับไม่่เกิินสองหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

(จััดแข่่งขัันโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต)

มาตรา 56  ผู้้�จัดัรายการแข่ง่ขันัมวยหรืือนายสนามมวยผู้้�ใดกระทำการฝ่า่ฝืืนเง่ื่�อนไขในการอนุุญาตที่่�นาย
ทะเบีียนกำหนดตามมาตรา 26 วรรคสาม ซึ่่�งเป็น็เงื่่�อนไขในสาระสำคัญั ต้อ้งระวางโทษจำคุุกไม่เ่กิินหกเดืือน หรืือ
ปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

(ฝ่า่ฝืืนการอนุุญาตจััดแข่่งขััน)

มาตรา 61 ผู้้�ใดปลอมปนอาหาร ยา หรืือเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอื่่�นใด เพื่่�อให้้นัักมวยเสพย์์หรืือใช้้ และการ
ปลอมปนนั้้�นน่า่จะเป็น็เหตุใุห้เ้กิดิอันัตรายแก่สุ่ขุภาพหรืือทำให้น้ักัมวยเสื่่�อมถอยกำลังัที่่�จะชกมวยได้ ้ต้อ้งระวาง
โทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

(ปลอมปนสารอัันตราย)
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4.1.8	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546

มาตรา 26 ภายใต้้บัังคัับบทบััญญััติิแห่่งกฎหมายอื่่�น ไม่่ว่่าเด็็กจะยิินยอมหรืือไม่่ ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดกระทำการ
 ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	กระทำหรืือละเว้้นการกระทำอัันเป็็นการทารุุณกรรมต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก

(ข้้อห้้ามปฏิิบััติิต่่อเด็็ก)

(2)	 จงใจหรืือละเลยไม่่ให้้สิ่่�งจำเป็็นแก่่การดำรงชีีวิิตหรืือรัักษาพยาบาลแก่่เด็็กที่่�อยู่่�ในความดููแลของตน 
จนน่่าจะเกิิดอัันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก

(3)	บั งคัับ ขู่่�เข็็ญ ชัักจููง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กประพฤติิตนไม่่สมควรหรืือน่่าจะทำให้้เด็็กมีีความ
ประพฤติิเสี่่�ยงต่่อการกระทำผิิด

(4)	 โฆษณาทางสื่่�อมวลชนหรืือเผยแพร่่ด้้วยประการใด เพื่่�อรัับเด็็กหรืือยกเด็็กให้้แก่่บุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ญาติิ
ของเด็็ก เว้้นแต่่เป็็นการกระทำของทางราชการหรืือได้้รัับอนุุญาตจากทางราชการแล้้ว

(5)	บั งคับั ขู่่�เข็ญ็ ชักัจููง ส่ง่เสริิม ยิินยอม หรืือกระทำด้้วยประการใดให้้เด็ก็ไปเป็็นขอทาน เด็็กเร่ร่่อ่น หรืือ
ใช้เ้ด็็กเป็็นเครื่�องมืือในการขอทานหรืือการกระทำผิิด หรืือกระทำด้้วยประการใดอัันเป็็นการแสวงหา
ประโยชน์์โดยมิิชอบจากเด็็ก

(6)	 ใช้้ จ้้าง หรืือวานเด็็กให้้ทำงานหรืือกระทำการอัันอาจเป็็นอัันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจมีีผลกระทบ
ต่่อการเจริิญเติิบโต หรืือขััดขวางต่่อพััฒนาการของเด็็ก

(7)	บั ังคัับ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ ชัักจููง ยุุยง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กเล่่นกีีฬาหรืือให้้กระทำการใดเพื่่�อแสวงหา
ประโยชน์์ทางการค้้าอัันมีีลักษณะเป็็นการขััดขวางต่่อการเจริิญเติิบโตหรืือพััฒนาการของเด็็กหรืือมีี
ลัักษณะเป็็นการทารุุณกรรมต่่อเด็็ก

(8)	 ใช้้หรืือยิินยอมให้้เด็็กเล่่นการพนันไม่่ว่่าชนิิดใดหรืือเข้้าไปในสถานที่่�เล่่นการพนััน สถานค้้าประเวณีี 
หรืือสถานที่่�ที่่�ห้้ามมิิให้้เด็็กเข้้า

(9) 	บังคัับ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ ชัักจููง ยุุยง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กแสดงหรืือกระทำการอัันมีีลักษณะลามก
อนาจาร ไม่่ว่่าจะเป็็นไปเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งค่่าตอบแทนหรืือเพื่่�อการใด

(10)	จำหน่่าย แลกเปลี่่�ยน หรืือให้้สุุราหรืือบุุหรี่่�แก่่เด็็ก เว้้นแต่่การปฏิิบััติิทางการแพทย์์

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งมีีโทษตามกฎหมายอื่่�นที่่�หนัักกว่่าก็็ให้้ลงโทษตามกฎหมายนั้้�น

(ข้้อห้้ามปฏิิบััติิต่่อเด็็ก)

มาตรา 27 ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดโฆษณาหรืือเผยแพร่่ทางสื่่�อมวลชนหรืือสื่่�อสารสนเทศประเภทใด ซึ่่�งข้้อมููลเกี่่�ยว
กัับตััวเด็็กหรืือผู้้�ปกครอง โดยเจตนาที่่�จะทำให้้เกิิดความเสีียหายแก่่จิิตใจ ชื่่�อเสีียง เกีียรติิคุุณ หรืือสิิทธิิประโยชน์์
อื่่�นใดของเด็็ก หรืือเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์สำหรัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

(เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเด็็กหรืือผู้้�ปกครอง)
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4.1.9	 พระราชบัญัญัตัิวิ่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ความผิดิเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550

มาตรา 14 ผู้้�ใดกระทำความผิิดที่่�ระบุุไว้้ดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีีหรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�ง
แสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ 

ฯลฯ

(4)	น ำเข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ใด ๆ ที่่�มีีลัักษณะอัันลามกและข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์
นั้้�นประชาชนทั่่�วไปอาจเข้้าถึึงได้้

(5)	 เผยแพร่่หรืือส่่งต่่อซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์โดยรู้้�อยู่่�แล้้วว่่าเป็็นข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ตาม (1) (2) (3) หรืือ
(4) 

ฯลฯ

(นำำ�เข้้าข้้อมููลสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์)

มาตรา 15 ผู้้�ให้้บริิการผู้้�ใดให้้ความร่่วมมืือ ยิินยอม หรืือรู้้�เห็็นเป็็นใจให้้มีีการกระทำความผิิดตามมาตรา 
14 ในระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�อยู่่�ในความควบคุุมของตน ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้้�กระทำความผิิดตาม 
มาตรา 14

ให้ร้ัฐัมนตรีีออกประกาศกำหนดขั้้�นตอนการแจ้ง้เตืือน การระงับัการทำให้แ้พร่ห่ลายของข้อ้มููลคอมพิิวเตอร์์
 และการนำข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์นั้้�นออกจากระบบคอมพิิวเตอร์์

ถ้า้ผู้้�ให้บ้ริิการพิิสููจน์ไ์ด้ว้่า่ตนได้ป้ฏิิบัตัิิตามประกาศของรัฐัมนตรีีที่่�ออกตามวรรคสอง ผู้้�นั้้�นไม่ต้่้องรับัโทษ

(ร่่วมมืือ ยิินยอม และรู้้�เห็็นเป็็นใจการนำำ�เข้้า
ข้้อมููลสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์)

4.1.10	 พระราชบััญญััติิควบคุุมการใช้้สารต้้องห้้ามทางการกีีฬา พ.ศ. 2555

มาตรา 22 ห้้ามนัักกีีฬาหรืือบุุคคลซึ่่�งสนัับสนุุนการกีีฬากระทำการอัันเป็็นการฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์ในการใช้้
สารต้้องห้้ามหรืือวิิธีีการต้้องห้้ามตามที่่�คณะกรรมการประกาศกำหนด

(ฝ่า่ฝืืนหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการ)

4.1.11	 พระราชบััญญััติิควบคุุมการขอทาน พ.ศ. 2559

มาตรา 22 ผู้้�ใดแสวงหาประโยชน์์จากผู้้�ทำการขอทานโดยการใช้้ จ้้าง วาน สนัับสนุุน ยุุยงส่่งเสริิม หรืือ
กระทำด้้วยวิิธีีการอื่่�นใดให้้ผู้้�อื่่�นทำการขอทาน ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรัับไม่่เกิินสามหมื่่�นบาท 
หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นการกระทำดัังต่่อไปนี้้� ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี 
หรืือปรัับไม่่เกิินห้้าหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

(การแสวงหาประโยชน์์จากผู้้�ทำำ�การขอทาน)
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(1)	ก ระทำต่่อหญิิงมีีครรภ์์ ผู้้�สููงอายุุ คนวิิกลจริิต คนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�เจ็็บป่่วย
(2)	ร่ ่วมกัันกระทำหรืือกระทำกัับบุุคคลตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป
(3)	ก ระทำโดยนำผู้้�อื่่�นจากภายนอกราชอาณาจัักรให้้มาขอทานในราชอาณาจัักร
(4)	ก ระทำโดยผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลของผู้้�ทำการขอทาน
(5)	ก ระทำโดยพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�
(6)	ก ระทำโดยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�ดููแลหรืือให้้คำปรึึกษาบุุคคลตาม (1)

ความในวรรคหนึ่่�ง และวรรคสอง (1) (2) และ (4) ไม่่ใช้้บัังคัับกัับการกระทำระหว่่างบุุพการีีและผู้้�สืืบ
สัันดาน

(การแสวงหาประโยชน์์จากผู้้�ทำำ�การขอทาน)

4.1.12	 กฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565

ข้้อ 4 ห้้ามนายจ้้างจ้้างลููกจ้้างที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงานในเรืือประมง

(ห้้ามจ้้างลููกจ้้างที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีทำำ�งาน)

4.1.13	 กฎกระทรวงกำำ�หนดสถานที่่�ที่่�ห้า้มนายจ้า้งให้ลูู้กจ้า้งซึ่่�งเป็็นเด็ก็อายุตุ่ำำ��กว่า่
สิิบแปดปีทำำ�งาน พ.ศ. 2559

ห้้ามนายจ้้างให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงานในสถานที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 โรงงานประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับสััตว์์น้้ำ ตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงงาน
(2)	สถ านประกอบกิิจการที่่�ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับการแปรรููปสััตว์์น้้ำ ตามพระราชกำหนดการประมง

 พ.ศ. 2558

4.2	คดีีแรงงานเด็็กทั่่�วไป
“แรงงานเด็็ก” ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมายถึึง เด็็กที่่�มีีอายุุ 15 ปีี แต่่ไม่่ถึึง 18 ปีี 

ซึ่่�งกำหนดห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ้้างเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี เป็็นลููกจ้้าง และหากนายจ้้างมีีการจ้้างเด็็กอายุุ 15 ปีีแต่่ไม่่ถึึง 
18 ปีี เป็็นลููกจ้้าง นายจ้้างจะต้้องแจ้้งการจ้้างลููกจ้้างเด็็กนั้้�นต่่อพนัักงานตรวจแรงงาน ภายใน 15 วััน นัับแต่่วัันที่่�เด็็ก
เข้า้ทำงาน และนายจ้้างต้อ้งจัดัทำบัันทึึกสภาพการจ้้างกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหน้้าที่่�ไปจากเดิิมและต้้องแจ้ง้การสิ้้�น
สุุดการจ้้างลููกจ้้างเด็็กนั้้�นต่่อพนัักงานตรวจแรงงาน ระหว่่างการจ้้างนายจ้้างต้้องจััดให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กได้้มีีเวลาพััก
วัันหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมงติิดต่่อกัันหลัังจากลููกจ้้างทำงานมาแล้้วไม่่เกิิน 4 ชั่่�วโมง แต่่ในการทำงาน 4 ชั่่�วโมงนั้้�น 
ให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กได้้มีีเวลาพัักตามที่่�นายจ้้างกำหนด และห้้ามทำงานระหว่่างเวลา 22.00 - 06.00 น. และห้้าม
นายจ้้างให้้ลููกจ้้างเด็็กทำงานล่่วงเวลาหรืือทำงานในวัันหยุุด นอกจากนี้้� กฎหมายห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ้้างลููกจ้้างซึ่่�งเป็็น
เด็็กอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี ทำงานอัันตราย ทำงานในโรงฆ่่าสััตว์์ สถานที่่�เล่่นการพนััน สถานบริิการตามกฎหมายว่่าด้้วย
สถานบริิการ สถานประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับการแปรรููปสััตว์์น้้ำ และในเรืือประมง 

โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกับการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานเด็็กทั่่�วไปจะเป็็นความผิิดตามพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23, 44 - 52, 55, 70, 76 และ 90
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แผนผัังที่่� 4 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีแรงงานเด็็กทั่่�วไป

ความผิดซ่ึงหน้า/จําเป็นเร่งด่วน

คดีท่ัวไป

เป็นแรงงานเด็ก

ผู้เสียหาย

เร่ิมต้น

รับแจ้งจากผู้เสียหาย เจ้าหน้าที่พบการกระทําความผิด
- จากการสืบสวน

- จากการรับแจ้งเบาะแส

รับแจ้งจากบุคคล/หน่วยงานอ่ืน

สืบสวน/สอบสวน

ปฏบิัติการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

รวบรวม/ตรวจสอบพยานหลกัฐานในช้ันสอบสวน

- การจดัหาล่าม

- การสอบสวนแรงงานเดก็/พยาน

- การส่งตวัเดก็ให้แพทยต์รวจสอบ   

อายุ/บาดแผล

- ส่งของกลางตรวจพิสูจน์

- ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร

- การแจง้คณะกรรมการมาตรการทางปกครองเพื่อมี

คาํสั่งให้หยุดประกอบกจิการ

สรุปสํานวนการสอบสวน

สิ้นสุด

ความจําเป็นเร่งด่วน

สัมภาษณ์คดัแยกเพ่ือทราบ

ข้อมูลเกีย่วกบัเด็กและครอบครัว

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กตาม 

พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 (ม.40)

พยานหลกัฐานที่พบในที่เกดิเหตุ/ขณะจบักุม

- เอกสารเกีย่วกบัสถานที่เกดิเหตุ /การจ้างงาน

- ส่ิงของวตัถุเคร่ืองมือในการทํางาน/สารเคม/ีการขายพวงมาลยั/

การขายสินค้า/การชกมวย/เส้ือผ้าเคร่ืองใช้ของแรงงานเด็ก

- เอกสารของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัยในสถานที่เกดิเหตุ

- หลกัฐานทางการเงนิ/หลกัฐานทางการส่ือสาร 

- หลกัฐานแสดงว่ามกีารพนัธนาการ เช่น กุญแจมือ โซ่ตรวน ฯลฯ  

- พยานบุคคลภายในที่เกดิเหตุ 

- รถยนต์หรือจกัรยานยนต์ที่จอดใกล้เคยีงสถานที่เกดิเหตุ

- กล้องวงจรปิด/โทรศัพท์มือถือ/คอมพิวเตอร์

ผู้กระทาํผิด

- เอกสารประจําตัวของผู้กระทาํผิด

-เอกสารใบอนุญาตต่าง ๆ 

-เอกสารเกีย่วกบัการจ้างงาน

เตรียมการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

พนักงานสอบสวน/จนท.ผู้รับแจ้ง

เจ้าหน้าที่ดําเนินการ/ประสาน

หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

พบ/ไม่พบการกระทาํผดิ

สืบสวน/

สอบสวนเพิ่มเติม

พบการกระทําผิด

ไม่พบการกระทําผิด

พบหลักฐานเพิ่มเติมไม่พบหลักฐาน

เพิ่มเติม

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กผู้ได้รับความช่วยเหลือ (ม.30 (2 ))

เป็นผู้เสียหายตามกฎหมายอ่ืน

คุ้มครองตาม

กฎหมายอ่ืน

แจ้งพนักงานสอบสวน/

เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน

ดําเนินการต่อไป

ไม่เป็นผู้เสียหายและ

ไม่เป็นผู้กระทําผิด

แรงงานเด็กที่ได้รับ

ความช่วยเหลือ

เป็นผู้เสียหายจากการใช้แรงงานเด็ก
อาจเป็นผู้เสียหาย

จากการใช้แรงงานเด็ก

นําส่ง/แจ้ง

พนักงานสอบสวน

เสนอสํานวนถึงพนักงานอัยการ

ดํ า เ นินค ดีกร ณี เ กี่ ย ว ข้ องกับกา ร

กระทําความผิด/กันไว้เป็นพยานใน

คดี/ส่งตัวให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก

เป็นผู้กระทําผิด
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ตารางที่่� 5 มาตรฐานแนวทางการดำเนิินงาน (SOP) คดีีแรงงานเด็็กทั่่�วไป

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

พยานหลัักฐานที่่�พบ
ในที่่�เกิิดเหตุุ/จัับกุุม
•	นายจ้้าง
•	ลููกจ้้างผู้้�เสีียหาย
•	พยานหลัักฐานอื่่�นๆ 

พยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	
	 แหล่ง่ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับสถานประกอบกิิจการเพ่ื่�อทราบข้้อเท็็จ
จริิงเกี่่�ยวกัับบุุคคลซึ่่�งอาจเป็็นนายจ้้าง ลููกจ้้างหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
หรืือข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสถานประกอบกิิจการประกอบด้้วยที่่�ตั้้�ง 
ประเภทหรืือลัักษณะการดำเนิินการ เน่ื่�องจากการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง
เป็็นกระบวนการเริ่่�มต้้น พนัักงานตรวจแรงงานอาจรวบรวมพยาน
หลัักฐานจากแหล่่งข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ข้้อมููลการตรวจแรงงาน การสำรวจหรืือทะเบีียนสถานประกอบ

กิิจการ จากสำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
กรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่�หรืือสำนัักงานสวัสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงานจังัหวัดั

2.	 นายจ้้าง ลููกจ้า้ง ตัวัแทนลููกจ้างหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซ่ึ่�งอาจเป็น็
บุคุคลในบริิเวณที่่�ตั้้�งสถานประกอบกิจิการหรืือนอกบริิเวณ ก็ต็าม
ตลอดจนกลุ่่�มเครืือข่่ายองค์์กรภาคประชาสัังคม (NGO) 

3. หน่่วยราชการต่่างๆ ที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือมีีหน้้าที่่�
ออกใบอนุญุาตหรืือจดทะเบีียนให้แ้ก่ส่ถานประกอบกิจิการไม่ว่่า่
จะเป็็นสำนัักงานบริิการข้้อมููลธุุรกิิจ (ส่่วนกลาง) และสำนัักงาน
ข้้อมููลธุุรกิิจ(ส่่วนภููมิิภาค) กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า สำนัักงาน
ทะเบีียนราษฎร กรมสรรพากร กรมการจััดหางาน สำนัักงาน
ประกัันสัังคม กรมเจ้้าท่่า กรมประมง กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
ฯลฯ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีข้อมููลเกี่่�ยวข้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อ
การดำเนิินคดีี 

4.	 หน่่วยงานภาคเอกชน เช่่น สถาบัันการเงิิน ธนาคาร หน่่วยงานคู่่�
ค้้า เป็็นต้้น

5.	 แหล่่งข้้อมููลสาธารณะ เช่่น สื่่�อต่่างๆ 
6.	 เอกสารเกี่่�ยวกัับสถานประกอบการที่่�เกิิดเหตุุ ได้้แก่่ ใบอนุุญาต

ประกอบการ ใบอนุุญาตขายบุุหรี่่�หรืือสุุรา เอกสารแสดง
กรรมสิิทธิ์์�หรืือการครอบครองอาคารที่่�เกิิดเหตุุเป็็นต้้นทั้้�งนี้้� เพื่่�อ
เป็็นการขยายผลให้้ทราบว่่าผู้้�ประกอบการแท้้จริิงคืือใคร

7.	 เอกสารและวััตถุุสิ่่�งของที่่�เกี่่�ยวกับการจ้้างงานและการทำงานของ
เด็็ก ได้้แก่่ สััญญาจ้้าง ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน(สถาน
ประกอบกิิจการที่่�มีีลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 10 คน ขึ้้�นไปต้้องมีี) ทะเบีียน
ลููกจ้า้ง ทะเบีียนการลงเวลาทำงานหรืือบัตัรตอก เอกสารการจ่า่ย
ค่่าจ้้าง เครื่�องมืืออุุปกรณ์์ในการทำงานเพ่ื่�อตรวจหาลายนิ้้�วมืือ
หรืืออ่ื่�นๆ วััตถุุที่่�เด็็กต้องทำการยก หรืือแบกหามในการทำงาน 
ร่่องรอย บาดแผลบนร่่างกายของเด็็ก การพิิสููจน์์อายุุของเด็็ก
เป็็นต้น ทั้้�งนี้้�	 ในสถานประกอบกิจิการ บางแห่่งอาจมีีการบันัทึึก

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/กสร.
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

	ก ารลงเวลาทำงานหรืือการจ่่ายค่่าจ้้างของลููกจ้้างไว้้ ใน
คอมพิิวเตอร์ ์จึึงควรตรวจหรืือยึึดแฟลชไดรฟ์ ์(USB flash drive) 
หรืือ อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�พบในที่่�เกิิดเหตุุไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อ
ตรวจสอบหากไม่่พบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้นำสืืบค้้นต่่อไป

8.	 หลัักฐานเกี่่�ยวกับบััตรประจำตััวประชาชน หนัังสืือเดิินทางของ 
ผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้อ้งสงสัยัที่่�อยู่่�ในสถานที่่�เกิิดเหตุุ หนัังสืือเอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัปีเีกิิดของเด็ก็ เพ่ื่�อระบุอุายุขุองลููกจ้า้ง เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้�
ควรถ่่ายรููปหรืือถ่่ายวิิดีีโอไว้้เป็็นกรณีีนี้้�มัันจะเกี่่�ยวข้้องกัับกรณีี
การค้า้มนุุษย์์หรืือแรงงานบังคับัเกิินไปหรืือ ไม่่น่า่จะสอดคล้องใน
เรื่่�องการใช้้แรงงานเด็็กทั่่�วไปหรืือเปล่่า

9.	 หลัักฐานทางการเงิิน เช่่น สมุุดบััญชีีธนาคาร บััตรเอทีีเอ็็ม หลััก
ฐานการส่่งเงิิน สมุุดจดบัันทึึกของแรงงาน สมุุดบััญชีีรายรัับราย
จ่า่ยของนายจ้้าง หลัักฐานการเสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคล หลัักฐาน
การส่่งเงิินประกัันสัังคม ตู้้�เซฟ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานใน
การตรวจสอบรายได้้ของแรงงานเด็็ก

11.	หลัักฐานทางการสื่่�อสาร เช่่น ข้้อมููลบัันทึึกส่วนตัว บัันทึึกการ
ทำงาน ภาพถ่ายภาพวิิดีีโอ ข้้อมููลในเฟซบุ๊๊�ก ติ๊๊�กต็อก ไลน์์หรืือ
ข้อ้มููลในแอพพลิิเคชั่่�นต่า่งๆ บนโทรศัพัท์ม์ืือถืือ ใบเสร็จ็รับัเงิินค่า่
โทรศััพท์์จดหมายติิดต่่อกัับผู้้�อื่่�น 

12.	หากเป็็นคนต่่างด้้าวให้้ตรวจสอบหลัักฐานการเดิินทางและหลััก
ฐานการเข้้าเมืือง ใบอนุุญาตทำงานหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ
ตรวจสอบหานายจ้้างและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

13.	รถยนต์หรืือจัักรยานยนต์ที่่�จอดใกล้เคีียงสถานที่่�เกิิดเหตุุ เน่ื่�องจาก
อาจมีีพยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอยู่่�ภายในรถดังกล่า่ว รวมทั้้�งอาจ
ทราบเบาะแสเสื่่�อมโยงกัับผู้้�กระทำความผิิด

14.	ในบางกรณีีอาจมีีการเรีียกค่า่ไถ่จ่ากญาติิผู้้�เสีียหาย และอาจมีีการ
โอนเงิินเข้้าบััญชีีผู้�ต้องสงสััย ให้้ตรวจหาหลัักฐานการเปิิดบััญชีี
และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

15.	เสื้้�อผ้้าเครื่�องใช้้ของแรงงานหรืือผู้้�เสีียหาย เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่า
แรงงานหรืือผู้้�เสีียหายพัักอาศััยอยู่่�ในที่่�เกิิดเหตุุ

16.	หลัักฐานจากกล้้องวงจรปิิดใกล้้ที่่�เกิิดเหตุุรวมถึึงกล้องวงจรปิิด
จากตู้้�เอทีีเอ็็มบริิเวณใกล้้เคีียง อาจทำให้้เห็็นการเคลื่่�อนไหวของ
แรงงานเด็็กหรืือนายจ้้างและผู้้�ต้้องสงสััย

17.	การถ่่ายภาพสถานที่่�เกิิดเหตุุ ทั้้�งจากด้้านนอกและในพื้้�นที่่�รอบๆ 
ควรถ่่ายภาพโดยรวมของสถานที่่�เกิิดเหตุุทั้้�งหมด เพ่ื่�อแสดงให้้
เห็น็ว่ามีีการใช้แ้รงงานในสถานที่่�ต้้องห้้ามไม่่ให้้เด็็กทำงานรวมถึึง
เป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงจุุดที่่�พบเด็็ก
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พยานหลัักฐานในชั้้�น
สอบสวน
•	คำให้้การนายจ้้าง/ผู้้�

เ สีี ย ห า ย ที่่� เ ป็็ น
แรงงานเด็็ก/พยาน

•	หลัักฐานเ ส้้นทาง 
การเงิิน

การดำเนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง
	 การสอบสวนปากคำนายจ้้าง/ผู้้�เสีียหายที่่�เป็็นแรงงานเด็ก็/
พยานถืือเป็็นหลัักฐานเบื้้�องต้้นที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการฝ่่าฝืืนกฎหมาย
คุ้้�มครองแรงงานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการใช้แ้รงงานเด็ก็ผิิดกฎหมาย
ทั่่�วไปจึึงต้้องสอบสวนข้อเท็็จจริิงให้้ครอบคลุมทุุกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับ
การกระทำความผิิด ในกรณีีที่่�นายจ้้างลููกจ้้าง ผู้้�เสีียหายหรืือพยาน 
ไม่่สามารถพููดหรืือเข้้าใจภาษาไทยได้้ให้้จััดหาล่่ามในการสอบสวน
1.	 การสอบสวนปากคำนายจ้้าง
	ถืื อเป็็นหลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงข้้อเท็็จจริิงที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับ

สภาพการทำงานและสภาพการจ้้างทั้้�งหมดจึึงต้้องสอบถามให้้
ครอบคลุมถึึงสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ทุุกๆเรื่่�องโดย
การสอบข้้อเท็็จจริิงให้้ทำการสอบสวนโดยเปิิดเผยในการนี้้�
นายจ้้างมีีสิิทธิินำทนายความหรืือที่่�ปรึึกษาของตนเข้้าร่่วมได้้
ประเด็็นดัังนี้้�
1.1	กรณีีที่่�เป็น็นิิติิบุคุคลให้บ้ันัทึึกฐานะของนายจ้า้ง ชื่่�อ นามสกุลุ

ที่่�อยู่่�พร้้อมทั้้�งตรวจสอบผู้้�ให้้ถ้้อยคำในฐานะนายจ้้างจาก
หนังัสืือรับัรองการจดทะเบีียนนิิติิบุคุคลว่า่บุคุคลนั้้�นมีีอำนาจ
กระทำการแทนนิิติิบุุคคลนั้้�นหรืือไม่่ 
-	 ตรวจสอบบััตรประจำตััวประชาชนนายจ้้างหรืือเอกสาร 

อื่่�นๆ ที่่�ทางราชการออกให้้ เช่่น ใบอนุุญาตขัับขี่่� 
หนัังสืือเดิินทาง ฯลฯ พร้้อมถ่่ายสำเนาและให้้นายจ้้าง
รัับรองความถููกต้้อง 

-	 กรณีีที่่�นายจ้้างมิิได้้มาพบด้้วยตนเองและมอบหมายให้้
ตััวแทนมาพบ ซึ่่�งตััวแทนจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�บรรลุุ
นิิติิภาวะแล้ว้ ให้ต้รวจสอบความถููกต้องของบุคุคลผู้้�ได้ร้ับั
มอบอำนาจตามหนัังสืือมอบอำนาจ กรณีีที่่�นายจ้้างเป็็น
นิิติิบุคคลตััวแทนต้องได้้รัับมอบอำนาจจากผู้�มีีอำนาจ
กระทำการแทนนิิติิบุคคลโดยหนัังสืือมอบอำนาจต้้องลง
ลายมืือชื่่�อนายจ้้างในฐานะผู้้�มอบอำนาจ กรณีีเป็็น
นิิติิบุคุคลจะต้อ้งลงลายมืือชื่่�อผู้้�ที่่�มีีอำนาจกระทำการแทน
นิิติิบุคุคลในฐานะผู้้�มอบอำนาจ ตรวจสอบได้จ้ากหนังัสืือ
รับัรองการจดทะเบีียนนิิติิบุคุคล ว่า่ได้ร้ะบุไุว้อ้ย่า่งไร ผู้้�ใด
มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อมีีจำนวนกี่่�คนและจะต้้องประทัับ
ตราสำคััญของนิิติิบุุคคลด้้วยหรืือไม่่และหนัังสืือมอบ
อำนาจนั้้�นจะต้้องมีีการลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบอำนาจผู้้�รัับ
มอบอำนาจและพยานบุคุคล (เพื่่�อประโยชน์ใ์นการรับัฟังั
ข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐานและเพื่่�อมีีผลผููกพัันผู้้�มอบ
อำนาจ) 

•	พนัักงานสอบสวน  
(ตร./ปค./DSI)

•	พนั ั ก ง า น ต ร ว จ
แรงงาน

•	พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�
ต ามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
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1.2	ความสััมพัันธ์์ในฐานะลููกจ้้าง นายจ้้าง 
1.3	สถานที่่�รัับสมััครงานของลููกจ้้าง สถานที่่�ทำงาน 
1.4	วันที่่�เริ่่�มจ้้าง วันัเวลาทำงาน ตำแหน่่งหน้้าที่่�และลัักษณะงาน

ที่่�ลููกจ้้างทำ อััตราค่่าจ้้าง กำหนดงวดการจ่่ายค่่าจ้้าง สถาน
ที่่�จ่่ายค่่าจ้้าง เอกสารการลงเวลาทำงาน (โดยบัันทึึกการ
สอบสวนข้้อเท็็จจริิงตามลำดัับของเหตุุการณ์์ วััน เวลาและ
สถานที่่�เกิิดเหตุุ)

1.5	มีีการแจ้้งการใช้้แรงงานเด็็กอายุุระหว่่าง 15–18 ปีี ต่่อ
พนัักงานตรวจแรงงานภายใน 15 วัันนัับแต่่วัันที่่�เด็็กเข้้า
ทำงาน หรืือไม่่

1.6	ข้้อเท็็จจริิงอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็ก
1.7	แจ้ง้นายจ้า้งว่า่จะอ้า้งพยานบุคุคล พยานเอกสารหรืือพยาน

วััตถุุใดเป็็นพยานหลัักฐานบ้้างหรืือไม่่

	ภ ายหลัังจากบัันทึึกข้้อเท็็จจริิงเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วให้้อ่่าน
บันัทึึกการสอบสวนข้อเท็็จจริิงให้้นายจ้้างฟัังหรืือให้้นายจ้้างอ่่านด้วย
ตนเองและให้้นายจ้้างลงลายมืือชื่่�อในบัันทึึกการสอบข้้อเท็็จจริิง 
ทุุกแผ่่น ทุุกครั้้�ง หากนายจ้้างไม่่ยอมลงลายมืือชื่่�อในบัันทึึกการ
สอบสวนข้อเท็จ็จริิง และจดแจ้ง้เหตุุและลงลายมืือช่ื่�อโดยมีีเจ้า้หน้้าที่่�
ลงลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นพยานพร้้อมระบุุวััน เดืือน ปีีและตำแหน่่งของ 
ผู้้�จดบัันทึึกไว้้ด้้วย
2.	 การสอบสวนปากคำลููกจ้้าง/ผู้้�เสีียหายที่่�เป็็นแรงงานเด็็ก
	 แสดงให้้เห็็นถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานว่าด้้วย

การใช้้แรงงานเด็็กของนายจ้้าง จึึงควรสอบสวนข้้อเท็็จจริิงที่่�
เกี่่�ยวข้้องให้้ครอบคลุุมถึึงสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดใน
ประเด็็นดัังนี้้�
2.1 ข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสถานะทั่่�วไปของแรงงานเด็็ก
	ชื่ ่�อ นามสกุุล หมายเลขบััตรประจำตััวประชาชน กรณีีไม่่มีี

บััตรประจำตััวประชาชนให้้กรอกข้อมููลตามสำเนาบััตรอื่่�น 
อายุุ ที่่�อยู่่� ประวััติิ ภููมิิหลััง ถิ่่�นที่่�อยู่่� ระดัับการศึึกษาและ
สถานะทางด้า้นเศรษฐกิจิและสังัคมซึ่่�งอาจเป็น็จุดุอ่อ่นในการ
ที่่�ทำให้้ต้้องตกเป็็นผู้้�ถููกใช้้แรงงานเด็็ก

	 การศึึกษาเล่่าเรีียน 
-	 ยัังไปโรงเรีียนหรืือเรีียนหนัังสืือต่่อหรืือไม่่
-	 ไปโรงเรีียนหรืือได้้เรีียนหนัังสืือบ่่อยครั้้�งแค่่ไหน
-	 หยุุดเรีียนต่่อหรืือเลิิกไปโรงเรีียนตั้้�งแต่่เมื่่�อไหร่่
-	 เหตุุใดจึึงหยุุดเรีียนต่่อหรืือเลิิกไปโรงเรีียน
-	 ปััจจุุบัันจบการศึึกษาในชั้้�นระดัับใด
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	 การเดิินทาง
-	 เดิินทางมาจากที่่�ไหน เส้้นทางที่่�เดิินทางเป็็นอย่่างไรบ้้าง 
-	 เดิินทางมากัับใคร ใช้้เวลาเดิินทางนานแค่่ไหน
-	 ใครเป็็นผู้้�ซื้้�อตั๋๋�วหรืือบััตรโดยสารให้้
-	 ต้อ้งรับัผิิดชอบค่า่ใช้จ้่า่ยเพิ่่�มเติิมใดๆ สำหรับัการเดิินทาง

หรืือไม่่ 
2.2 ข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้างและการทำงาน

-	 ชื่่�อนายจ้้าง กรณีีเป็็นบริิษััทหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ให้้ใส่่
ชื่่�อกรรมการผู้้�จััดการหรืือหุ้้�นส่วนผู้�จััดการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีี
อำนาจกระทำการแทนบริิษัทหรืือห้้างหุ้้�นส่วนจำกััด นั้้�นๆ
ถ้้านายจ้้างเป็็นบุุคคลธรรมดาต้้องระบุุชื่่�อ-นามสกุุลจริิง
ของนายจ้้าง ชื่่�อและที่่�ตั้้�งสถานประกอบกิิจการ ประเภท
กิิจการและสถานที่่�ทำงานของลููกจ้้างให้้ชััดเจน 

-	 วัันที่่�เริ่่�มจ้้าง มีีการตกลงค่่าจ้้างเป็็นรายวััน รายชั่่�วโมง  
รายเดืือนหรืือตามผลงานเป็็นจำนวนเท่่าใด

-	 มีีการกำหนดการจ่า่ยค่า่จ้า้งทุกุวันัที่่�เท่า่ใด มีีสถานที่่�ใดใน
การจ่า่ยค่า่จ้า้งและได้ร้ับัเงิินค่า่จ้า้ง ค่า่ตอบแทนบ่อ่ยครั้้�ง
แค่่ไหน ได้้รัับอย่่างไรเป็็นเงิินสดหรืือผ่่านบััญชีีธนาคาร  
มีีหลัักฐานการรัับเงิินหรืือไม่่และได้้รัับตรงตามอััตราที่่�
ตกลงหรืือสััญญากัันไว้้ครบถ้้วนหรืือไม่่ มีีค่่าจ้้างค้้างจ่่าย
หรืือไม่่และคิิดว่่าค่่าจ้้างที่่�ได้้รัับเป็็นธรรมหรืือไม่่

-	 ตำแหน่่งหน้้าที่่�และลัักษณะงานที่่�ทำเป็็นอย่่างไร
-	 เริ่่�มทำงานตั้้�งแต่่เวลาใดถึึงเวลาใด ในแต่่ละวัันทำงานเป็น็

จำนวนกี่่�ชั่่�วโมง มีีเวลาพััก หรืือมีีวัันหยุุดหรืือไม่่ 
-	 มีีการทำงานล่วงเวลาบ้้างหรืือไม่่ แล้้วได้้รัับค่่าตอบแทน

การทำงานล่่วงเวลาบ้้างหรืือไม่่
-	 ถููกหัักค่่าจ้้างหรืือไม่่ เป็็นค่่าอะไรจำนวนเท่่าใด
-	 ต้้องจ่่ายค่่าที่่�พััก ค่่าอาหารหรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ให้้กัับ

นายจ้้างหรืือไม่่และต้้องจ่่ายเป็็นจำนวนเท่่าไหร่่
-	 นายจ้้างเรีียกหรืือรัับหลัักประกัันการทำงานหรืือไม่่ 
-	 นายจ้้างได้้จััดให้้มีีวัันหยุุดพัักผ่่อนประจำปีีหรืือไม่่
-	 สามารถใช้้สิิทธิิในการลาป่่วยหรืือได้้รัับสิิทธิิในการรัักษา

พยาบาลเมื่่�อเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการทำงานและได้้รัับค่่า
จ้้างในการใช้้สิิทธิิลาป่่วยหรืือไม่่

-	 ในขณะทำงานนายจ้้างได้้จััดน้้ำสะอาดสำหรัับดื่่�มและมีี
ปริิมาณที่่�เพีียงพอหรืือไม่่

-	 ใครเป็น็ผู้้�ควบคุมุให้ท้ำงาน ผู้้�ควบคุมุเกี่่�ยวข้อ้งกับันายจ้า้ง
หรืือผู้้�ที่่�รัับไว้้อย่่างไร
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

2.3 สุุขภาพและความปลอดภััย
-	 ประเภทลักัษณะงานที่่�ต้อ้งทำ คืืออะไร เครื่�องมืือที่่�ต้อ้งใช้้

คืืออะไรบ้้าง
-	 ได้ร้ับัการฝึกึอบรมเพื่่�อการทำงานอะไรบ้า้ง นายจ้า้งจัดัหา

อุปุกรณ์์ให้ห้รืือไม่่หรืือต้้องซื้้�อหรืือเช่า่อุปุกรณ์จ์ากนายจ้้าง
และรู้้�สึึกปลอดภััยเมื่่�อได้้ใช้้อุุปกรณ์์หรืือไม่่

-	 เคยได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยในการทำงานหรืือไม่่ และ
ได้้รัับการดููแลรัักษาหรืือไม่่

-	 ขณะทำงานเคยถููกลงโทษหรืือไม่่ และถููกลงโทษเพราะ
อะไร ด้้วยวิิธีีการอย่่างไร

-	 เคยถููกข่มขู่่� คุุมคาม ขู่่�เข็็ญหรืือทำให้้กลััวว่่าจะเกิิด
อัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียงหรืือทรััพย์์สิิน
บ้้างหรืือไม่่ 

2.4 สภาพแวดล้้อมในการใช้้ชีีวิิต
-	 อาศััยอยู่่�กัับครอบครััวหรืือไม่่
-	 สามารถขอติิดต่่อกัับสมาชิิกครอบครัว หรืือเพ่ื่�อนฝููงได้้

หรืือไม่่บ่่อยครั้้�งแค่่ไหน
-	 สามารถเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมหรืือพบปะกับัเพื่่�อนร่ว่มงานหรืือ

ติิดต่่อสื่่�อสารกัับบุุคคลภายนอกได้้หรืือ
-	 สามารถเดิินทางเข้า้ออกสถานที่่�ทำงานอย่า่งอิิสระหรืือไม่่

 และมีีเวลาในการทำกิิจกรรมอื่่�นๆ หรืือไม่่
-	 ถููกยึึดเอกสารสำคัญัประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือไม่่
-	 สภาพแวดล้้อมในการทำงานโดยทั่่�วไปเป็็นอย่่างไรบ้้าง 

ปลอดภััย สะอาด มีีการถ่่ายเทของอากาศดีีหรืือไม่่ 
2.5 ข้อ้เท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับการกระทำความผิิดตามกฎหมายอื่่�นๆ

เนื่่�องจากอาจเป็็นการกระทำผิิดกฎหมายหลายฉบัับ ภาย
หลัังจากบัันทึึกข้้อเท็็จจริิงเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วให้้อ่่านบัันทึึก
การสอบสวนข้อ้เท็จ็จริิงให้้แรงงานเด็ก็ฟังหรืือให้แ้รงงานเด็ก็
อ่า่นข้อความทั้้�งหมด หากลููกจ้างเป็็นแรงงานเด็็กข้ามชาติิให้้
ล่่ามแปลให้้ลููกจ้้างฟััง และให้้ลููกจ้างลงลายมืือชื่่�อในบัันทึึก
การสอบสวนข้้อเท็็จจริิงทุุกแผ่่น ทุุกครั้้�ง หากลููกจ้้างไม่่ยอม
ลงลายมืือช่ื่�อ ให้้บัันทึึกไว้้โดยจดแจ้้งและให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ลง
ลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นพยานพร้้อมระบุุวััน เดืือน ปีีและตำแหน่่ง
ของผู้้�จดบัันทึึกไว้้ด้้วย

3.	 การสอบสวนปากคำพยาน
	พ ยานในที่่�นี้้� หมายถึึง บุุคคลซึ่่�งทำงานร่่วมกัับแรงงานเด็็กหรืือรู้้� 

เห็็นหรืือพบการทำงานของเด็็กโดยสอบให้้ปรากฏรายละเอีียด
พฤติิการณ์์เกี่่�ยวกัับการทำงานของแรงงานเด็็ก
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4.3	คดีีให้้เด็็กทำำ�งานในรููปแบบที่่�เลวร้้าย 
องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ได้้กำหนดลัักษณะกลุ่่�มย่่อย ๆ ของการใช้้แรงงานเด็็กในรููปแบบที่่� 

เลวร้าย (Worst Forms of Child Labour) ของการใช้้แรงงานเด็็กว่าเป็็นงานที่่�ไม่่ควรให้้เด็็กอายุุต่่ำกว่า 18 ปีี  
ทำหรืือเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง โดยอนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ฉบัับที่่� 182 เกี่่�ยวกัับรููปแบบที่่�เลวร้้าย
ของการใช้้แรงงานเด็็กมาตรา 3 กำหนดลัักษณะของรููปแบบงานที่่�เลวร้ายในการใช้้แรงงานเด็็กซ่ึ่�งโดยสภาพหรืือ
สถานการณ์์ในการทำงานนั้้�นๆ มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะส่่งผลกระทบหรืือทำให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย
หรืือขััดต่่อศีีลธรรม

งานที่่�เป็็นอัันตราย (hazardous work) อนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) กำหนดให้้งานซึ่่�งมีี
ลัักษณะหรืือสถานการณ์์ในการทำงานนั้้�นๆ มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะส่่งผลกระทบหรืือทำให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพ  
ความปลอดภััยหรืือขััดต่่อศีีลธรรม

การให้เ้ด็ก็ทำงานในรููปแบบที่่�เลวร้าย คืือ ลักัษณะงานที่่�เป็น็อันตรายต่อ่เด็ก็ไม่ว่่า่จะเนื่่�องจากสภาวะแวดล้อ้ม
หรืือสภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย หรืือไม่่ถููกสุุขลัักษณะ การขาดการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ดููแลรัักษาความ
ปลอดภััยหรืือการทำงานโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งที่่�เป็็นอัันตรายสำหรัับเด็็ก อาทิิ การแบกหรืือยกของหนััก การทำงานกัับ
สารเคมีี หรืือการใช้เ้ครื่่�องมืือและอุปุกรณ์ท์ี่่�เป็น็อันตราย การให้เ้ด็ก็ทำงานในเรืือประมงหรืือการให้เ้ด็ก็ทำงานในสถาน
ประกอบกิิจการแปรรููปสัตัว์์น้้ำ การให้้เด็็กขายพวงมาลัยัหรืือขายสิินค้า เนื่่�องจากเด็็กมีีร่างกายที่่�เล็็กกว่าผู้้�ใหญ่่และ 
ยัังอยู่่�ระหว่่างการเติิบโตหรืือพััฒนาการ การทำงานที่่�ต้้องเผชิิญอัันตรายต่่างๆ จึึงถืือเป็็นความเสี่่�ยงต่่อเด็็กมากกว่่า
ผู้้�ใหญ่่ การแบกหรืือยกของหนัักอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของเด็็ก (อาทิิ การบิิดงอของกระดููกไขสันหลััง)  
ในขณะที่่�การทำงานที่่�เด็็กต้้องสููดดมไอระเหยของสารเคมีีทำให้้เกิิดผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อระบบประสาทและ 
ในระยะยาวมากกว่่าผู้้�ใหญ่่ 

สำหรับัมวยไทยเป็็นมรดกภููมิิปัญญาทางวัฒันธรรมของชาติิไทย เป็็นทั้้�งศิิลปะการต่่อสู้้�และวัฒันะธรรมประจำ
ชาติิที่่�ได้้รัับความสนใจอย่่างกว้้างขวางจากชาวไทยและชาวต่่างประเทศ มวยไทยมีีความโดดเด่่นที่่�เป็็น อััตลัักษณ์์ 
ในการแข่่งขัันและฝึึกฝนเรีียนรู้�เฉพาะตััว มีีความสอดคล้้องกัับมาตรฐานทางด้้านการกีีฬาและสัังคมที่่�สำคััญถึึง  
5 ประการประกอบด้้วย Honor Respect Tradition Excellence Fair Play ซึ่่�งไม่่จำกััดอยู่่�เฉพาะขอบเขตของการ
แข่่งขัันเท่่านั้้�น แต่่ในภาคสัังคมมวยไทยก็็สามารถปรัับใช้้ในวิิถีีการดำรงชีีวิิต สร้้างจิิตสำนึึกในการรัักษาชื่่�อเสีียง
เกีียรติิยศ การให้ค้วามเคารพตนเองและผู้้�อื่่�น ยึึดมั่่�นในวัฒันธรรมประเพณีี ฝึกึฝนตนเองให้ม้ีีความสามารถสููงสุดุ และ
ปฏิิบัติิตามกฎ ระเบีียบที่่�ได้้กำหนดไว้้ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการอยู่่�ร่วมกัันในสังคม จึึงไม่่แปลกที่่� องค์์การการศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization) หรืือ ยููเนสโก (UNESCO) และองค์์การเพื่่�อสตรีีแห่่งสหประชาชาติิ (UN Women) จะมองเห็็นถึึง
ความสำคััญและประโยชน์์ของมวยไทยที่่�จะสามารถช่่วยส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วััฒนธรรม และการยุุติิ
ความรุุนแรง การทำร้้ายต่่อเด็็กและสุุภาพสตรีีได้้เป็็นอย่่างดีี

ปััจจุุบัันนี้้�มีีพระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 เป็็นกฎหมายที่่�ใช้้ควบคุุมดููแลการแข่่งขัันมวยและส่่งเสริิม
สนัับสนุุนกีีฬามวยให้้มีีมาตรฐาน และจััดให้้มีีสวััสดิิการแก่่นัักมวยและบุุคคลในวงการกีีฬามวยที่่�เหมาะสมประกอบ
กับัขณะนี้้� พระราชบัญัญัตัิิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อยู่่�ระหว่า่งดำเนิินการแก้ไ้ขปรับัปรุงุเพิ่่�มเติิม
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และเพิ่่�มมาตรการในการคุ้้�มครองเด็็กเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมความ
ในวรรคสอง ของมาตรา 16 แห่่งพระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 “ระเบีียบและกติิกามาตรฐานสำหรัับการ
แข่่งขัันกีีฬามวยที่่�นัักมวยมีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีีบริิบููรณ์์จะต้้องเป็็นระเบีียบและกติิกามาตรฐานที่่�ให้้การคุ้้�มครอง
ความปลอดภััยและมีีความเหมาะสมในการจััดการแข่่งขัันเป็็นการเฉพาะ” และมาตรา 26 วรรคสอง แก้้ไขเพิ่่�ม
เติิม “การขออนุุญาตและการออกใบอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขตามที่่�
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กำหนดในกฎกระทรวง หลัักเกณฑ์์การอนุุญาตให้้จััดการแข่่งขัันกีีฬามวยสำหรัับนัักมวยที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี 
บริบููรณ์ ์จะกำหนดให้้อนุญุาตได้เ้ฉพาะเมื่่�อมีีอุปุกรณ์ใ์นการป้อ้งกันัความปลอดภัยั มีีกติกิามาตรฐานการแข่ง่ขััน
ที่่�เหมาะสม และการคำนึงึถึงึอันัตรายที่่�จะส่่งผลต่่อการพัฒันาของนัักมวย ทั้้�งนี้้�ตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำหนด”  
อีีกทั้้�งมีีนายทะเบีียนและพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงาน ซึ่่�งหากมีีผู้้�ใดกระทำการ
ใด อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 ผู้้�นั้้�นมีีความผิิดตามพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว และพระราช
บััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 ได้้กำหนดการอนุุญาตให้้จััดการแข่่งขัันซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กฎหมายกำหนด ภายใน
ระเบีียบกติิกาที่่�ใช้้สำหรัับการแข่่งขััน ประกอบกัับ การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีโครงสร้างทางการกีีฬา โดยมีี 
คณะกรรมการกีีฬาจังัหวัดั ตามพระราชบััญญัตัิิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 และที่่�แก้ไ้ขเพ่ิ่�มเติิม ซ่ึ่�งมีีอำนาจ
หน้้าที่่�ดำเนิินกิิจกรรมกีีฬาภายในจัังหวััดนั้้�น ๆ 

 จากข้้อมููลข้้างต้้นทำให้้เห็็นได้้ว่่าหากการจััดให้้มีีการแข่่งขัันกีีฬามวยสำหรัับนัักมวยที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี ซึ่่�งมีี
การวางระเบีียบและกติิกามาตรฐานที่่�ให้ค้วามคุ้้�มครองความปลอดภัยัของเด็ก็ตามที่่�กฎหมายกำหนดอย่า่งเคร่ง่ครัดั
แล้้ว ก็็ไม่่ถืือว่่าการกระทำดัังกล่่าวเป็็นการกระทำต่่อเด็็กในรููปแบบที่่�เลวร้้ายตามที่่�กฎหมายกำหนดแต่่อย่่างใด แต่่
เนื่่�องจากในทางปฏิิบัติิมีีผู้�นำเด็็กอายุุต่่ำกว่า 15 ปี ีไปแสวงหาประโยชน์์จากกีีฬาซ่ึ่�งเป็็นศิิลปะ วัฒันธรรม และภููมิิปัญญา
ที่่�เป็็นมรดกอัันทรงคุุณค่่าของชาติิ โดยไม่่คำนึึงถึึงความปลอดภััยของตััวเด็็ก ซ่ึ่�งนอกจากขัดกัับหลัักการคุ้้�มครอง
แรงงานสากล ยัังเป็็นการละเมิิดต่่อกฎหมายตามที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นด้้วย ซึ่่�งการกระทำดัังกล่่าวมีีกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ที่่�จะสามารถนำมาพิิจารณาดำเนิินการได้้ ดัังนี้้�

1.	รั ัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย มาตรา 26, 40, 54
2.	 ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา 420 , 587
3.	 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 282 - 284 , 286 – 287
4.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 44, 46 - 52 
5.	พ ระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 มาตรา 16, 26, 29, 30 ,48, 55-56 ,61
6.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 , 27
7.	พ ระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 มาตรา 14, 15
8.	พ ระราชบััญญััติิควบคุุมการใช้้สารต้้องห้้ามทางการกีีฬา พ.ศ. 2555 มาตรา 22
9.	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565 ข้้อ 4
10.	ก ฎกระทรวงกำหนดสถานที่่�ที่่�ห้้ามนายจ้้างให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงาน พ.ศ. 2559

ตััวอย่่างการให้้เด็็กทำงานที่่�เป็็นอัันตราย (hazardous work) 
นาย ก เป็็นผู้้�จััดรายการแข่่งขัันมวย ได้้ขออนุุญาตจััดการแข่่งขัันกีีฬามวยต่่อนายทะเบีียน ในการขออนุุญาต

ดัังกล่่าว มีีการยื่่�นคำขอพร้้อมทั้้�งยื่่�นเอกสารประกอบคำขอโดยถููกต้้องตามกฎหมาย โดยมีีนัักมวยอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี 
บริิบููรณ์ ์เข้า้ร่ว่มทำการแข่ง่ขันัในครั้้�งนี้้� ปรากฏว่า่ในวันัทำการแข่ง่ขันั สำหรับัคู่่�ชกที่่�มีีนักัมวยอายุตุ่่ำกว่า่ 15 ปีทีำการ
แข่่งขัันนั้้�น นัักมวยคนดัังกล่่าวเสีียชีีวิิตจากการแข่่งขัันในครั้้�งนั้้�น จากการตรวจสอบพบว่่า ขนาดของนวมที่่�ใช้้ในการ
แข่ง่ขัันไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด ประกอบกัับผู้้�ตัดัสิินที่่�ทำหน้้าที่่�ตัดัสิินในคู่่�ดังกล่าว มิิใช่ผู่้้�ตัดัสิินที่่�ได้้
ยื่่�นขออนุุญาตไว้้ตั้้�งแต่่ต้้น อีีกทั้้�งผู้้�ตััดสิินมิิได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถในการระมััดระวัังในการแข่่งขัันนั้้�น และเม่ื่�อ 
นัักมวยคนดัังกล่่าวล้้มลง ผลปรากฏว่่ามิิได้้มีีแพทย์์หรืือพยาบาลวิิชาชีีพประจำอยู่่� ณ เวทีีมวยที่่�ทำการแข่่งขััน ส่่งผล
ให้้นัักมวยคนดัังกล่่าวเสีียชีีวิิตจากการแข่่งขััน ดัังนั้้�น เมื่่�อเกิิดกรณีีดัังกล่่าวขึ้้�น จึึงเข้้าสู่่�กระบวนการทางกฎหมายใน
การพิิจารณาการกระทำของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งทางปกครองและทางอาญาต่่อไป
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แผนผัังที่่� 5 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีให้้เด็็กทำำ�งานในรููปแบบที่่�เลวร้้าย

ความผิดซ่ึงหน้า/จําเป็นเร่งด่วน

คดีท่ัวไป

เป็นแรงงานเด็ก

ผู้เสียหาย

เร่ิมต้น

รับแจ้งจากผู้เสียหาย เจ้าหน้าที่พบการกระทําความผิด
- จากการสืบสวน

- จากการรับแจ้งเบาะแส

รับแจ้งจากบุคคล/หน่วยงานอ่ืน

สืบสวน/สอบสวน

ปฏบิัติการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

รวบรวม/ตรวจสอบพยานหลกัฐานในช้ันสอบสวน

- การจดัหาล่าม

- การสอบสวนแรงงานเดก็/พยาน

- การส่งตวัเดก็ให้แพทยต์รวจสอบ   

อายุ/บาดแผล

- ส่งของกลางตรวจพิสูจน์

- ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร

- การแจง้คณะกรรมการมาตรการทางปกครองเพื่อมี

คาํสั่งให้หยุดประกอบกจิการ

สรุปสํานวนการสอบสวน

สิ้นสุด

ความจําเป็นเร่งด่วน

สัมภาษณ์คดัแยกเพ่ือทราบ

ข้อมูลเกีย่วกบัเด็กและครอบครัว

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กตาม 

พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 (ม.40)

พยานหลกัฐานที่พบในที่เกดิเหตุ/ขณะจบักุม

- เอกสารเกีย่วกบัสถานที่เกดิเหตุ /การจ้างงาน

- ส่ิงของวตัถุเคร่ืองมือในการทํางาน/สารเคม/ีการขายพวงมาลยั/

การขายสินค้า/การชกมวย/เส้ือผ้าเคร่ืองใช้ของแรงงานเด็ก

- เอกสารของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัยในสถานที่เกดิเหตุ

- หลกัฐานทางการเงนิ/หลกัฐานทางการส่ือสาร 

- หลกัฐานแสดงว่ามกีารพนัธนาการ เช่น กุญแจมือ โซ่ตรวน ฯลฯ  

- พยานบุคคลภายในที่เกดิเหตุ 

- รถยนต์หรือจกัรยานยนต์ที่จอดใกล้เคยีงสถานที่เกดิเหตุ

- กล้องวงจรปิด/โทรศัพท์มือถือ/คอมพิวเตอร์

ผู้กระทาํผิด

- เอกสารประจําตัวของผู้กระทาํผิด

-เอกสารใบอนุญาตต่าง ๆ 

-เอกสารเกีย่วกบัการจ้างงาน

เตรียมการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

พนักงานสอบสวน/จนท.ผู้รับแจ้ง

เจ้าหน้าที่ดําเนินการ/ประสาน

หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

พบ/ไม่พบการกระทาํผดิ

สืบสวน/

สอบสวนเพิ่มเติม

พบการกระทําผิด

ไม่พบการกระทําผิด

พบหลักฐานเพิ่มเติมไม่พบหลักฐาน

เพิ่มเติม

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กผู้ได้รับความช่วยเหลือ (ม.30 (2 ))

เป็นผู้เสียหายตามกฎหมายอ่ืน

คุ้มครองตาม

กฎหมายอ่ืน

แจ้งพนักงานสอบสวน/

เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน

ดําเนินการต่อไป

ไม่เป็นผู้เสียหายและ

ไม่เป็นผู้กระทําผิด

แรงงานเด็กที่ได้รับ

ความช่วยเหลือ

เป็นผู้เสียหายจากการใช้แรงงานเด็ก
อาจเป็นผู้เสียหาย

จากการใช้แรงงานเด็ก

นําส่ง/แจ้ง

พนักงานสอบสวน

เสนอสํานวนถึงพนักงานอัยการ

ดํ า เ นินค ดีกร ณี เ กี่ ย ว ข้ องกับกา ร

กระทําความผิด/กันไว้เป็นพยานใน

คดี/ส่งตัวให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก

เป็นผู้กระทําผิด
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ตารางที่่� 6 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีให้้เด็็กทำงานในรููปแบบที่่�เลวร้้าย

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

พยานหลัักฐานที่่�พบ
ในที่่�เกิิดเหตุุ/จัับกุุม 
•	  นายจ้้าง 
•	แรงงานเด็็กผู้้� เสีีย

หาย 
•	พยานหลัักฐานอื่่�นๆ

	ก ารรวบรวมพยานหลัักฐานในที่่�เกิดิเหตุุคดีีให้เ้ด็ก็ทำงานใน
รููปแบบที่่�เลวร้้ายเพื่่�อจะใช้้เป็็นพยานหลัักฐาน ควรรวบรวมพยาน 
หลัักฐานดัังต่่อไปนี้้�

คดีีให้้เด็็กทำงานในลัักษณะงานอัันตรายหรืือสถานที่่�ที่่�ห้้ามให้้เด็็ก
ทำงาน
1.	 ฐานข้้อมููลแรงงาน ประกอบด้้วย

 - ทะเบีียนสถานประกอบกิิจการ
 - ข้้อมููลลููกจ้้าง
 - ข้้อมููลนายจ้้าง
 - ข้้อมููลแรงงานต่่างด้้าว
 - ข้้อมููลใบอนุุญาตการทำงานของคนต่่างด้้าว

	 จ า กส  ำ นัั ก ง า นสวั   สดิิก   า ร แ ล ะ คุ้้� ม ค ร อ ง แร ง ง า น
กรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่�หรืือสำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
จัังหวััด
2.	ข้ ้อมููลของส่่วนราชการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กรมพััฒนาธุุรกิิจ

การค้้า สำนัักงานทะเบีียนราษฎร กรมสรรพกร กรมการจััดหา
งาน สำนัักงานประกัันสัังคม กรมเจ้้าท่่า กรมประมง กรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องและเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินคดีี 

3.	 หน่่วยงานภาคเอกชน เช่่น สถาบัันการเงิิน 
4.	 แหล่่งข้้อมููลสาธารณะจากสื่่�อประเภทต่่างๆ เช่่น เฟซบุ๊๊�ก

หนัังสืือพิิมพ์์ สื่่�อโทรทััศน์์ ฯลฯ 
5.	 เอกสารเกี่่�ยวกับการจ้้างงานกรณีีอุตสาหกรรมทั่่�วไปหรืือสถาน

ประกอบกิิจการแปรรููปสััตว์น์้้ำ เช่น่ สัญัญาจ้้าง ข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับ
การทำงาน (สถานประกอบกิจิการที่่�มีีลููกจ้า้งตั้้�งแต่ ่10 คน ขึ้้�นไป
ต้้องมีี) เป็็นต้้น ทะเบีียนลููกจ้้าง ทะเบีียนการลงเวลาทำงานหรืือ
บัตัรตอก เอกสารการจ่่ายค่า่จ้า้ง แบบแจ้ง้การใช้แ้รงงานเด็็ก กรณีี
เอกสารเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็กในเรืือประมง เป็็นต้้น

	ทั้้ �งนี้้� ในสถานประกอบกิิจการอาจมีีการบัันทึึกการลงเวลา
ทำงานหรืือการจ่่ายค่่าจ้้างของลููกจ้้างไว้้ในระบบคอมพิิวเตอร์์ ดัังนั้้�น
 จึึงควรตรวจหรืือยึึดแฟลชไดร์์ หรืือ อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�พบในที่่�
เกิิดเหตุุไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อตรวจสอบหากไม่่พบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้
นำสืืบค้้นต่่อไป 

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/ดย./พม./ตม./
รง./ล่่าม
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

6.	ตั วัอย่่างสารเคมีีที่่�เป็็นอันตราย เครื่�องมืือ เครื่�องจัักรกล ในสถาน
ประกอบกิิจการที่่�เกิิดเหตุุเพ่ื่�อส่่งตรวจพิิสููจน์์หากมีีการให้้เด็็ก
ทำงานอัันตราย

7.	ร่ ่องรอยการบาดแผล การเกิิดผ่ื่�นตามร่่างกายของแรงงานเด็็กที่่�
อาจจะเกิิดขึ้้�นจากเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์หรืือสารเคมีีต่่างๆ 

8.	 หลัักฐานเกี่่�ยวกัับบััตรประจำตััวประชาชน หนัังสืือเดิินทางของ
แรงงานเด็ก็หรืือผู้้�ต้อ้งสงสัยัที่่�อยู่่�ในสถานที่่�เกิดิเหตุ ุทั้้�งนี้้� ควรถ่า่ย
รููปหรืือภาพเคลื่่�อนไหวไว้้เป็็นหลัักฐานว่่าถููกเก็็บไว้้ที่่�ใด หรืือเก็็บ
ในลักัษณะซุกุซ่อ่นหรืือไม่เ่พื่่�อใช้เ้ป็น็พยานหลักัฐาน กรณีีแรงงาน
เด็็กยืืนยัันว่่าถููกยึึดเอกสารดัังกล่่าวไว้้

9.	 หลักัฐานทางการเงิินของแรงงานเด็็ก เช่น่ สมุดุบัญัชีีธนาคาร บัตัร
เอทีีเอ็ม็ หลักัฐานการส่ง่เงิิน สมุดุจดบันัทึึกของแรงงานเด็ก็ สมุดุ
บััญชีีรายรัับรายจ่่ายของนายจ้้าง เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นหลัักฐาน
ในการตรวจสอบรายได้้ของแรงงานเด็็ก 

10.	หลัักฐานการสื่่�อสารของแรงงานเด็็ก เช่่น ข้้อมููลบัันทึึกส่่วนตััว 
บัันทึึกการทำงาน ภาพถ่าย ภาพเคลื่�อนไหว ข้้อมููลในเฟซบุ๊๊�ก  
ติ๊๊�กต็็อก ไลน์์หรืือข้้อมููลในแอพพลิิเคชั่่�นต่่างๆ บนโทรศััพท์์มืือถืือ
ใบเสร็็จรัับเงิินค่่าโทรศััพท์์จดหมายติิดต่่อกัับผู้้�อื่่�น เป็็นต้้น

11.	หากเป็็นแรงงานเด็็กต่างด้้าวให้้ตรวจสอบหลัักฐานการเดิินทาง
เข้้ามาอยู่่�ในราชอาณาจัักร ใบอนุุญาตทำงานหรืือเอกสารที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อตรวจสอบหานายจ้้างและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

12.	ตรวจสอบภายในรถยนต์ ์จักัรยานยนต์ห์รืือยานพาหนะที่่�จอดใกล้้
เคีียงสถานที่่�เกิิดเหตุุ เนื่่�องจากอาจมีีพยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง
อยู่่�ภายในรถดังกล่่าว รวมทั้้�งอาจทราบเบาะแสเส่ื่�อมโยงกัับ 
ผู้้�กระทำความผิิด

13.	บางกรณีีอาจมีีการเรีียกค่าไถ่่จากญาติิผู้้�เสีียหาย และอาจมีีการ
โอนเงิินเข้้าบััญชีีผู้�ต้้องสงสััย ให้้ตรวจหาหลัักฐานการเปิิดบััญชีี
และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

14.	เสื้้�อผ้า้เครื่่�องใช้ข้องแรงงานเด็ก็เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ว่า่แรงงานเด็ก็พักั
อาศััยอยู่่�ในที่่�เกิิดเหตุุ

15.	หลัักฐานจากกล้้องวงจรปิิดใกล้้ที่่�เกิิดเหตุุรวมถึึงกล้้องวงจรปิิด

คดีีให้้เด็็กขายพวงมาลััยหรืือเร่่ขายสิินค้้า
	ข้ ้อพิิจารณาการแยกแยะ วิิเคราะห์์สภาพครอบครััวและ 
ตััวเด็็กเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�จะทำให้้รู้้�ว่่าการที่่�เด็็กมาขายพวงมาลััย
หรืือเร่่ขายสิินค้้านั้้�นเกิิดจากความยากจนหรืือหนี้้�สิินจนต้้องช่่วยผู้้�
ปกครองหารายได้ห้รืือเกิดิจากการถููกบังัคับัขู่่�เข็ญ็ แสวงหาประโยชน์์
โดยมิิชอบให้้มาขายพวงมาลัยัหรืือเร่่ขายสิินค้า โดยควรพิจิารณาดัังนี้้�

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/ดย./พม./ตม./
รง./ล่่าม/
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

 1.	ข้ ้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสถานะทั่่�วไปของแรงงานเด็็ก 
 2.	คว ามสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลกัับแรงงานเด็็ก
 3.	ลั ักษณะการทำงานเป็็นงานอัันตราย

 - สถานที่่�ในการทำงาน เช่่น บริิเวณทางร่่วมทางแยก กลุ่่�มสถาน
บริิการ

 - เวลาในการทำงาน เช่่น เร่่ขายสิินค้้าในยามวิิกาล

 การรวบรวมพยานหลัักฐานในการดำเนิินคดีีลักษณะนี้้� เจ้า้หน้้าที่่�
ต้อ้งใช้ว้ิิธีีเฝ้า้จุดุ และสะกดรอยตามกลุ่่�มขบวนการไปยังัที่่�ต่่าง ๆ  เพื่่�อ
รวบรวมพยานหลัักฐานก่่อนทำการจัับกุุม ซึ่่�งหลัักฐานที่่�สำคััญ ได้้แก่่

1.	 หลักัฐานที่่�แสดงให้เ้ห็น็ว่าขบวนการใช้แ้รงงานเด็ก็ขายพวงมาลัยั
หรืือเร่ข่ายสิินค้า้มารับัและส่ง่ผู้้�เสีียหายบริิเวณที่่�เกิดิเหตุุ (อาจใช้้
วิิธีีการสะกดรอยและถ่่ายภาพหรืือบัันทึึกภาพเคลื่�อนไหวไว้้เป็็น
หลัักฐาน)

2.	ก ารใช้ว้ิิธีีล่อ่ซื้้�อโดยการใช้เ้จ้า้หน้้าที่่�แฝงตัวัเป็น็ประชาชนที่่�สััญจร
ไปมาแล้้วซื้้�อพวงมาลััยหรืือสิินค้า แล้้วเฝ้้าสัังเกตการณ์์ว่่ามีีผู้�ใด
มานำเงิินไปจากแรงงานเด็็กหรืือไม่่ หากมีี ให้้ถ่่ายรููปหรืือบัันทึึก
ภาพเคลื่่�อนไหวเป็็นหลัักฐาน

3.	 เข้า้ตรวจค้้นบริิเวณที่่�พักัของแรงงานเด็็ก และเก็็บพยานหลัักฐาน
เช่่น เสื้้�อผ้้า เครื่่�องใช้้ประจำตััวของแรงงานเด็็ก เพื่่�อพิิสููจน์์ว่่าพััก
อาศััยอยู่่�ในสถานที่่�ดัังกล่่าวจริิง 

4.	ก รณีีมีีการกล่าวอ้างว่่าบุุคคลใดเป็็นบิิดาหรืือมารดาของแรงงาน
เด็็กให้้ตรวจสอบความสััมพัันธ์ในครอบครัว จากสููติิบัตร 
หนังัสืือเดิินทาง ทะเบีียนบ้าน หรืือฐานข้อมููลทะเบีียนครอบครัว
ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย หากตรวจสอบแล้ว้ไม่่
พบข้อ้มููลความสัมัพันัธ์ใ์นครอบครัว ให้เ้ก็บ็หลักัฐานเพื่่�อส่ง่ตรวจ
พิิสููจน์์ดีีเอ็น็เอ โดยระหว่่างการสืืบสวนรวบรวมพยานหลักัฐานให้้
ส่่งตัวัแรงงานเด็ก็ไปยัังสถานรองรัับที่่�จััดตั้้�งตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็ก็
พ.ศ. 2546 เพื่่�อให้้การสงเคราะห์์และช่่วยเหลืือ 

5.	พ ยานหลัักฐานหรืือสิ่่�งของที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายพวงมาลััยหรืือ
สิินค้้าอื่่�นของแรงงานเด็็ก

6.	พ ยานหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการได้้รัับประโยชน์์จากแรงงานเด็็ก เช่่น 
เงิิน สมุุดบัันทึึก เป็็นต้้น	  

7.	 เมื่่�อพบว่่าแรงงานเด็็กเป็็นบุุคคลต่่างด้้าว ให้้ดำเนิินการตรวจ
พิิสููจน์์ยืืนยัันสััญชาติิ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

คดีีให้้เด็็กชกมวย
การรวบรวมพยานหลัักฐานคดีีให้้เด็็กชกมวย ควรรวบรวมพยาน 
หลัักฐานดัังต่่อไปนี้้�
1.	พ ยานหลัักฐานในที่่�เกิิดเหตุุ เช่่น เอกสารเกี่่�ยวกับการจััดการ

แข่่งขััน ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�จััดการแข่่งขัันมวย ใบรายการแข่่งขััน
กีีฬามวย ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล สััญญาสัังกััดค่่ายมวย บััตร
และสมุุดประจำตััวนัักมวย รายช่ื่�อนัักมวย รายช่ื่�อผู้้�ตัดสิิน  
รายชื่่�อแพทย์์สนาม รายการคู่่�มวย แผนผัังแสดงสถานที่่�จััดการ
แข่่งขันับันทึึกความตกลงการจ่่ายเงิินรางวัลัแก่่นักัมวยในการแข่่งขันั 

2.	 หลัักฐานเกี่่�ยวกับการชกมวย เช่่น ฟัันยาง เวทีีมวย สนามมวย
นวม กระจัับ เทปบัันทึึกการแข่่งขััน ภาพถ่่าย ผลตรวจร่่างกาย
ทางการแพทย์์ ผลตรวจสารแปลกปลอมหรืือสารกระตุ้้�น

3.	ส อบปากคำพยานบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ นัักมวย หััวหน้้า 
ค่า่ยมวย ผู้้�ตัดัสิิน ผู้้�ฝึกึสอน ผู้้�จัดัรายการแข่ง่ขันัชกมวย นายสนาม
มวย ผู้้�จััดการนัักมวย พี่่�เลี้้�ยง ผู้้�ชม เจ้้าหน้้าที่่�สนามมวย แพทย์์ 
หรืือพยาบาลวิิชาชีีพ บิิดา มารดา หรืือญาติิ

4.	ส อบปากคำพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิกีีฬามวย  
พ.ศ. 2542 ในประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�
4.1	ตรวจชั่่�งน้้ำหนัักตััวนัักมวย กรณีีนัักมวยอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี 

เพื่่�อต้้องการมิิให้้มีีการกระทำผิิดที่่�มีีผลกระทบต่่อการเจริิญ
เติิบโตและพัฒันาการทางร่่างกาย สมอง และระบบประสาท

4.2	ตรวจร่่างกายนัักมวยโดยแพทย์์เพื่่�อยืืนยัันว่่า สภาพร่่างกาย
สมบููรณ์์ แข็็งแรง มีีความพร้้อมทำการแข่่งขััน

4.3	ตรวจบััตรและสมุุดประจำตััวนัักมวย
4.4	ตรวจบัันทึึกการจ่่ายเงิินรางวััล
4.5	ตรวจสภาพสนามมวยหรืือเวทีีมวย อุุปกรณ์์การแข่่งขััน 

อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 
4.6	สอบปากคำพนักงานเจ้า้หน้้าที่่�ไปสัังเกตการณ์์ในระหว่่างการ

แข่่งขััน ในประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้� 
4.6.1	ตรวจการจััดการแข่่งขัันของสนามมวย ผู้้�จัดรายการ

แข่่งขัันมวย
4.6.2	การปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ของนักัมวย ผู้้�ตัดัสิิน ผู้้�ฝึกึสอน แพทย์์

 หััวหน้้าค่่ายมวย
4.6.3	ตรวจสภาพร่างกายนักัมวยหลังัทำการแข่ง่ขันัและวิิธีี

การรัักษา
4.6.4	แจ้้งสิิทธิิของนัักมวยว่่าได้้รัับสิิทธิิความคุ้้�มครองตาม

ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลและสวััสดิิการคุ้้�มครอง
จากกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/ดย./พม./ตม./
รง./ล่่าม/สคม./กกท.
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อสัังเกต 
1.	 ให้้พิิจารณาว่่าการนำเด็็กมาชกมวยเป็็นการส่่งเสริิมศิิลปะ

มวยไทยตามพระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ.2542 หรืือเป็็นการ
แสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบด้้วยกฎหมายจากเด็็ก 

2.	ก ารให้้เด็ก็ชกมวยเป็็นสัญญาจ้้างทำของมิิใช่่เป็็นการจ้้างแรงงาน

พยานหลัักฐานในชั้้�น
สอบสวน
•	คำให้้การนายจ้้าง
•	 แรงงานเด็็กผู้้�เสีียหาย
•	นายสนามมวย
•	นัักมวยเด็็ก
•	ผู้้�ปกครองเด็็ก
•	พยาน

การดำเนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง
คดีีให้้เด็็กทำงานในลัักษณะงานอัันตรายหรืือสถานที่่�ห้้ามให้้เด็็ก
ทำงาน

1.	 การสอบสวนปากคำนายจ้้าง
	ถืื อเป็็นหลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงข้้อเท็็จจริิงที่่�ถููกต้องเกี่่�ยว

กัับสภาพการทำงานและสภาพการจ้้างทั้้�งหมดจึึงต้้อง
สอบถามให้้ครอบคลุุมถึึงสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนด
ไว้้ทุุกๆ เรื่่�อง โดยการสอบข้้อเท็็จจริิงให้้ทำการสอบสวนโดย
เปิดิเผย ในการนี้้�นายจ้า้งมีีสิิทธิินำทนายความหรืือที่่�ปรึึกษา
ของตนเข้้าร่่วมได้้ประเด็็นดัังนี้้�
1.1	ก รณีีที่่�เป็็นนิิติิบุคคลให้้บัันทึึกฐานะของนายจ้้าง ชื่่�อ 

นามสกุล ที่่�อยู่่�พร้อมทั้้�งตรวจสอบผู้้�ให้ถ้้อ้ยคำในฐานะ
นายจ้้างจากหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล
ว่่าบุุคคลนั้้�นมีีอำนาจกระทำการแทนนิิติิบุคุคลนั้้�นหรืือไม่่ 
-	 ตรวจสอบบััตรประจำตััวประชาชนนายจ้้างหรืือ

เอกสารอื่่�นๆ ที่่�ทางราชการออกให้ ้เช่น่ ใบอนุญุาต
ขัับขี่่� หนัังสืือเดิินทาง ฯลฯ พร้้อมถ่่ายสำเนาและ
ให้้นายจ้้างรัับรองความถููกต้้อง

	ก รณีีที่่�นายจ้้างมิิได้้มาพบด้้วยตนเองและมอบหมายให้้
ตััวแทนมาพบ ซ่ึ่�งตััวแทนจะต้้องเป็็นบุคคลที่่�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้ว  
ให้้ตรวจสอบความถููกต้องของบุุคคลผู้้�ได้้รัับมอบอำนาจตามหนัังสืือ
มอบอำนาจ 
	ก รณีีที่่�นายจ้้างเป็็นนิิติิบุุคคลตััวแทนต้้องได้้รัับมอบอำนาจ
จากผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนนิิติิบุุคคลโดยหนัังสืือมอบอำนาจต้้อง
ลงลายมืือชื่่�อนายจ้า้งในฐานะผู้้�มอบอำนาจ กรณีีเป็น็นิิติิบุคุคลจะต้อ้ง
ลงลายมืือชื่่�อผู้้�ที่่�มีีอำนาจกระทำการแทนนิิติิบุคคลในฐานะผู้้�มอบ
อำนาจ ตรวจสอบได้้จากหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุคคล  
ว่่าได้้ระบุุไว้้อย่่างไร ผู้้�ใดมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อมีีจำนวนกี่่�คนและจะ
ต้้องประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคลด้้วยหรืือไม่่และหนัังสืือมอบ
อำนาจนั้้�นจะต้้องมีีการลงลายมืือช่ื่�อผู้้�มอบอำนาจผู้้�รัับมอบอำนาจ
และพยานบุุคคล (เพ่ื่�อประโยชน์์ในการรัับฟัังข้้อเท็็จจริิงและพยาน
หลัักฐานและเพื่่�อมีีผลผููกพัันผู้้�มอบอำนาจ) 

•	พนัักงานสอบสวน 
(ตร./ปค./DSI)

•	พนั ั ก ง า น ต ร ว จ
แรงงาน

•	พนักงานเจ้า้หน้า้ที่่�
ต ามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	ล่่าม
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1.2	คว ามสััมพัันธ์์ในฐานะลููกจ้้างนายจ้้าง 
1.3	สถ านที่่�รัับสมััครงานของลููกจ้้าง สถานที่่�ทำงาน 
1.4	วั นที่่�เริ่่�มจ้้าง วัันเวลาทำงาน ตำแหน่่งหน้้าที่่�และ

ลัักษณะงานที่่�ลููกจ้้างทำ อััตราค่่าจ้้าง กำหนดงวดการ
จ่่ายค่่าจ้้าง สถานที่่�จ่่ายค่่าจ้้าง เอกสารการลงเวลา
ทำงาน (โดยบัันทึึกการสอบสวนข้อเท็จ็จริิงตามลำดัับ
ของเหตุุการณ์์ วััน เวลาและสถานที่่�เกิิดเหตุุ)

1.5	ข้ ้อเท็็จจริิงอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้แรงงานเด็็ก
1.6	 แจ้้งนายจ้้างว่่าจะอ้้างพยานบุุคคล พยานเอกสารหรืือ

พยานวััตถุุใดเป็็นพยานหลัักฐานบ้้างหรืือไม่่

	ภ ายหลัังจากบันทึึกข้อเท็็จจริิงเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วให้้อ่่าน
บันัทึึกการสอบสวนข้อเท็จ็จริิงให้้นายจ้้างฟัังหรืือให้้นายจ้้างอ่า่นด้วย
ตนเองและให้้นายจ้้างลงลายมืือช่ื่�อในบันทึึกการสอบข้้อเท็็จจริิงทุุก
แผ่น่ ทุกุครั้้�ง หากนายจ้า้งไม่ย่อมลงลายมืือชื่่�อในบันทึึกการสอบสวน
ข้้อเท็็จจริิง ให้้จดแจ้้งเหตุุและลงลายมืือชื่่�อโดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ลงลายมืือ
ชื่่�อไว้้เป็็นพยานพร้อมระบุุวััน เดืือน ปีีและตำแหน่่งของผู้้�จดบัันทึึก 
ไว้้ด้้วย

 2. การสอบสวนปากคำลููกจ้้าง/ผู้้�เสีียหายที่่�เป็็นแรงงานเด็็ก
 แสดงให้้เห็็นถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานว่่าด้้วยการ
ใช้้แรงงานเด็็กของนายจ้้าง จึึงควรสอบสวนข้้อเท็็จจริิงที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้
ครอบคลุุมถึึงสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดในประเด็็น ดัังนี้้�

 2.1	ข้ ้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสถานะทั่่�วไปของแรงงานเด็็ก
-	 ชื่่�อ นามสกุล หมายเลขบัตรประจำตััวประชาชน 

กรณีีไม่่มีีบััตรประจำตััวประชาชนให้้กรอกข้้อมููล
ตามสำเนาบััตรอื่่�น อายุุ ที่่�อยู่่� ประวััติิ ภููมิิหลััง ถิ่่�น
ที่่�อยู่่�  ระดัับการศึึกษา และสถานะทางด้้าน
เศรษฐกิิจและสัังคมซ่ึ่�งอาจเป็็นจุุดอ่่อนในการที่่�
ทำให้้ต้้องตกเป็็นผู้้�ถููกใช้้แรงงานเด็็ก 

	 การศึึกษาเล่่าเรีียน 
-	 ยัังไปโรงเรีียนหรืือเรีียนหนัังสืือต่่อหรืือไม่่
-	 ไปโรงเรีียนหรืือได้้เรีียนหนัังสืือบ่่อยครั้้�งแค่่ไหน
-	 หยุุดเรีียนต่่อหรืือเลิิกไปโรงเรีียนตั้้�งแต่่เมื่่�อไหร่่
-	 เหตุุใดจึึงหยุุดเรีียนต่่อหรืือเลิิกไปโรงเรีียน
-	 ปััจจุุบัันจบการศึึกษาในชั้้�นระดัับใด

	 การเดิินทาง
-	 เดิินทางมาจากที่่�ไหน เส้้นทางที่่�เดิินทางเป็็น

อย่่างไรบ้้าง 



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ 119

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

-	 เดิินทางมากัับใคร ใช้้เวลาเดิินทางนานแค่่ไหน
-	 ใครเป็็นผู้้�ซื้้�อตั๋๋�วหรืือบััตรโดยสารให้้
-	 ต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิมใด ๆ สำหรัับการ

เดิินทางหรืือไม่่ 
2.2	ข้ ้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้างและการทำงาน

-	 ชื่่�อนายจ้้าง กรณีีเป็็นบริิษัทหรืือห้้างหุ้้�นส่วนจำกััด
 ให้้ใส่่ชื่่�อกรรมการผู้้�จััดการหรืือหุ้้�นส่วนผู้�จััดการ 
ซึ่่�งเป็็นผู้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริิษัทหรืือห้้าง
หุ้้�นส่่วนจำกััด นั้้�นๆ ถ้้านายจ้้างเป็็นบุุคคลธรรมดา
ต้อ้งระบุุชื่่�อ-นามสกุลจริิงของนายจ้้าง ชื่่�อและที่่�ตั้้�ง
สถานประกอบกิิจการ ประเภทกิิจการและสถาน
ที่่�ทำงานของลููกจ้้างให้้ชััดเจน 

-	 กรณีีให้้ทำงานในเรืือประมงให้้สอบถามช่ื่�อนายจ้้าง
ชื่่�อไต้้ก๋๋ง ชื่่�อเรืือ หมายเลขประจำเรืือ สถานที่่�ใน
การลงเรืือเพื่่�อไปทำการประมง 

-	 วัันที่่� เริ่่�มจ้้าง มีีการตกลงค่่าจ้้างเป็็นรายวััน 
รายชั่่�วโมง รายเดืือนหรืือตามผลงานเป็็นจำนวน
เท่่าใด หรืือตามส่่วนแบ่่งจากการจัับสััตว์์น้้ำ

-	 มีีการกำหนดการจ่่ายค่่าจ้้างทุุกวันที่่�เท่่าใด มีีสถาน
ที่่� ใดในการจ่่ายค่่าจ้้างและได้้รัับเงิินค่าจ้้าง 
ค่่าตอบแทนบ่อยครั้้�งแค่่ไหน ได้้รัับอย่่างไรเป็็น
เงิินสดหรืือผ่า่นบัญัชีีธนาคาร มีีหลักัฐานการรับัเงิิน
หรืือไม่แ่ละได้ร้ับัตรงตามอัตัราที่่�ตกลงหรืือสัญัญา
กัันไว้้ครบถ้้วนหรืือไม่่ และคิิดว่่าค่่าจ้้างเป็็นธรรม
หรืือไม่่

-	 ตำแหน่่งหน้้าที่่�และลัักษณะงานที่่�ทำเป็็นอย่่างไร
-	 วัันทำงาน เวลาทำงาน เวลาพััก วัันหยุุดเป็็น

อย่่างไรมีีการเอกสารหรืือหลัักฐานในการลงเวลา
ทำงานหรืือไม่่

-	 มีีการลงเวลาทำงานหรืือไม่่ด้้วยวิิธีีการใด
-	 มีีการทำงานล่วงเวลาบ้้างหรืือไม่่ แล้้วได้้รัับ 

ค่่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาบ้้างหรืือไม่่
-	 ถููกหัักค่่าจ้้างหรืือไม่่ เป็็นค่่าอะไรจำนวนเท่่าใด
-	 ต้อ้งจ่า่ยค่า่ที่่�พัักหรืือค่า่ใช้จ่้่ายอื่่�นๆ ให้ก้ับันายจ้า้ง

หรืือไม่่และต้้องจ่่ายเป็็นจำนวนเท่่าไหร่่
-	 นายจ้้างเรีียกหรืือรับัหลักัประกันัการทำงานหรืือไม่่
-	 สามารถใช้้สิิทธิิในการลาป่่วยและได้้รัับค่่าจ้้างใน

การใช้้สิิทธิิลาป่่วยหรืือไม่่
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-	 ในขณะทำงานนายจ้้างได้้จััดน้้ำสะอาดสำหรัับดื่่�ม
และมีีปริิมาณที่่�เพีียงพอหรืือไม่่

-	 พัักอาศััยอยู่่�กัับนายจ้้างหรืือไม่่และลัักษณะของ
ที่่�พัักอาศััยเป็็นอย่่างไร

-	 นายจ้า้งกำหนดจ่า่ยอัตัราค่า่ล่ว่งเวลาในวันทำงาน
และวัันหยุุด ค่่าทำงานในวัันหยุุดเป็็นจำนวน
เท่่าใด

-	 จำนวนชั่่�วโมงที่่�ทำงานล่วงเวลาในวันทำงานและ
วัันหยุุดเป็็นจำนวนเท่่าใด

-	 นายจ้้างค้้างจ่่ายค่่าจ้้าง ค่า่ล่่วงเวลา ค่า่ล่่วงเวลาใน
วัันหยุุด ค่่าทำงานในวัันหยุุดหรืือไม่่เป็็นจำนวน
เท่่าใด

-	 จำนวนเงิินที่่�นายจ้้างจ่่ายมาแล้้วเป็็นจำนวนเท่่าใด
-	 ใครเป็็นผู้้�ควบคุุมให้้ทำงาน ผู้้�ควบคุุมเกี่่�ยวข้้องกัับ

นายจ้้างหรืือผู้้�ที่่�รัับไว้้อย่่างไร
2.3	สุ ุขภาพและความปลอดภััยในการทำงาน

-	 ประเภทลัักษณะงานที่่�ต้้องทำ คืืออะไร เครื่่�องมืือ
ที่่�ต้้องใช้้คืืออะไรบ้้าง

-	 งานที่่�ต้้องทำมีีการใช้้สารเคมีีหรืือไม่่ 
-	 ได้้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อการทำงานอะไรบ้้าง 

นายจ้้างจััดหาอุุปกรณ์์ให้้หรืือไม่่หรืือต้้องซื้้�อหรืือ
เช่่าอุุปกรณ์์จากนายจ้้าง และรู้้�สึึกปลอดภััยเมื่่�อได้้
ใช้้อุุปกรณ์์หรืือไม่่

-	 เคยได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยในการทำงานหรืือ
ไม่่ และได้้รัับการดููแลรัักษาหรืือไม่่

-	 ขณะทำงานเคยถููกลงโทษหรืือไม่่ และถููกลงโทษ
เพราะอะไร ด้้วยวิิธีีการอย่่างไร

-	 เคยถููกข่มขู่่� คุมุคาม ขู่่�เข็ญ็หรืือทำให้้กลัวว่าจะเกิิด
อัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพชื่่�อเสีียงหรืือ
ทรััพย์์สิินบ้้างหรืือไม่่

2.4	สภ าพแวดล้้อมในการใช้้ชีีวิิต
-	 อาศััยอยู่่�กัับครอบครััวหรืือไม่่ 
-	 สามารถขอติิดต่่อกัับสมาชิิกครอบครััว หรืือเพื่่�อน

ฝููงได้้หรืือไม่่บ่่อยครั้้�งแค่่ไหน
-	 สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือพบปะกัับเพื่่�อนร่่วม

งานหรืือติิดต่่อสื่่�อสารกัับบุุคคลภายนอกได้้หรืือ 
-	 สามารถเดิินทางเข้า้ออกสถานที่่�ทำงานอย่า่งอิิสระ

หรืือไม่่ และมีีเวลาในการทำกิจิกรรมอื่่�นๆ หรืือไม่่
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

-	  ถููกยึึดเอกสารสำคััญประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง
หรืือไม่่

-	 สภาพแวดล้้อมทั่่�วไปเป็็นอย่่างไรบ้้าง ปลอดภััย 
สะอาด มีีการถ่่ายเทของอากาศดีีหรืือไม่่ 

2.5	ข้ อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกับการกระทำความผิิดตามกฎหมาย 
อื่่�นๆ เน่ื่�องจากอาจเป็็นการกระทำผิิดกฎหมาย 
หลายฉบัับ

	ภ ายหลัังจากบันทึึกข้อเท็็จจริิงเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วให้้อ่่าน
บัันทึึกการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงให้้แรงงานเด็็กฟัังหรืือให้้แรงงานเด็็ก
อ่า่นข้อ้ความทั้้�งหมด หากลููกจ้า้งเป็น็แรงงานเด็ก็ข้า้มชาติิให้ล้่า่มแปล
ให้ลูู้กจ้า้งฟังั และให้้ลููกจ้า้งลงลายมืือช่ื่�อในบันัทึึกการสอบสวนข้อเท็จ็
จริิงทุุกแผ่่น ทุุกครั้้�ง หากลููกจ้้างไม่่ยอมลงลายมืือชื่่�อ ให้้บัันทึึกไว้้โดย
จดแจ้้งและให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ลงลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นพยานพร้้อมระบุุวััน 
เดืือน ปีีและตำแหน่่งของผู้้�จดบัันทึึกไว้้ด้้วย

	 3. การสอบสวนปากคำพยาน
 พยานในที่่�นี้้� หมายถึงึ บุคุคลซึ่่�งทำงานร่ว่มกับัแรงงานเด็ก็หรืือรู้้� เห็น็
หรืือพบการทำงานของเด็็กโดยสอบให้้ปรากฎรายละเอีียดพฤติิการณ์์
เกี่่�ยวกัับการทำงานของแรงงานเด็็ก

	 4. สถานที่่�เกิิดเหตุุ
	 หากสถานที่่�เกิิดเหตุุเป็็นอาคาร สถานที่่� หรืือยานพาหนะที่่�
ใช้้เครื่�องจัักรมีีกำลัังรวมตั้้�งแต่่ห้้าแรงม้้าหรืือกำลัังเทีียบเท่่าตั้้�งแต่่ห้้า
แรงม้้าข้ึ้�นไป หรืือใช้้คนงานตั้้�งแต่่เจ็็ดคนขึ้้�นไปโดยใช้้เครื่่�องจัักรหรืือ
ไม่่ก็็ตาม สำหรัับบรรจุุ แปรรููป เก็็บรัักษาสััตว์์น้้ำ หรืือนำสััตว์์น้้ำที่่�
แปรรููปแล้ว้หรืือยังัมิิได้แ้ปรรููปมาบรรจุหุีีบห่อ่ และมีีการกระทำความ
ผิิดเกี่่�ยวกับการทำงานของคนต่างด้้าวที่่�ไม่่ได้้รับัอนุุญาตให้้ทำงานตาม
กฎหมายว่่าด้้วยการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าวหรืือ
การกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี การ
ให้้เด็็กทำงานอันตราย การให้้เด็็กทำงานในสถานประกอบกิิจการ
แปรรููปสัตัว์น์้้ำ ให้แ้จ้ง้ต่อ่คณะกรรมการมาตรการทางปกครองเพื่่�อมีี
คำสั่่�งให้้หยุุดประกอบกิิจการโรงงานตาม พ.ร.ก.ประมง พ.ศ. 2558
	ก รณีีตรวจสอบพบเอกสารราชการของแรงงานเด็ก็ซี่่�งเป็น็คน
ต่่างด้้าวที่่�ระบุุอายุุเกิินกว่่า 18 ปีี หากเอกสารดัังกล่่าวแตกต่่างจาก
ข้้อเท็็จจริิงทางสรีีระของเด็็กให้้มีีการตรวจอายุุด้้วยวิิธีีการทางการ
แพทย์์เนื่่�องจากเป็็นสาระสำคััญและเป็็นองค์์ประกอบความผิิด
และในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีร่องรอยการถููกทำร้้าย ร่่องรอยการถููกล่วง
ละเมิิดทางเพศ หรืือร่่องรอยบาดแผลต่่าง ๆ ตามร่่างกาย เช่่น  
รอยแผล ฟกช้้ำ การถููกละเมิิดทางเพศ ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ส่ง่ตััวแรงงานเด็ก็
ดัังกล่่าวให้้แพทย์์ทำการตรวจชัันสููตรบาดแผลเพื่่�อใช้้เป็็นพยานหลััก
ฐานประกอบสำนวนการสอบสวนด้้วย
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

การสอบสวนปากคำคดีีการให้้เด็็กขายพวงมาลััยหรืือเร่่สิินค้้า
•	การสอบสวนปากคำแรงงานเด็็ก ในความผิิดฐานใช้้แรงงานเด็็ก ให้้

พนัักงานสอบสวนจััดให้้มีีทีีมสหวิิชาชีีพ บุุคคลที่่�เด็็กร้้องขอ และ
พนัักงานอััยการ เข้้าร่่วมการสอบปากคำด้้วยทุุกครั้้�ง

•	กรณีีตรวจสอบพบเอกสารราชการของแรงงานเด็็กซี่่�งเป็็นคน
ต่า่งด้า้วที่่�ระบุอุายุเุกิินกว่า่ 18 ปี ีหากเอกสารดัังกล่า่วแตกต่า่งจาก
ข้้อเท็็จจริิงทางสรีีระของเด็็กให้้มีีการตรวจอายุุด้้วยวิิธีีการทางการ
แพทย์เ์นื่่�องจากเป็น็สาระสำคัญัและเป็น็องค์ป์ระกอบความผิิดและ
ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีร่่องรอยการถููกทำร้้าย ร่่องรอยการถููกล่่วง
ละเมิิดทางเพศ หรืือร่่องรอยบาดแผลต่่าง ๆ ตามร่่างกาย ให้้เจ้้า
หน้้าที่่�ส่่งตััวแรงงานเด็็กดังกล่าวให้้แพทย์์ทำการตรวจชัันสููตร
บาดแผลเพ่ื่�อใช้้เป็็นพยานหลัักฐานประกอบสำนวนการสอบสวน
ด้้วย

ข้้อสัังเกตุุ 
	 เนื่่�องจากคดีีการนำเด็็กมาขายพวงมาลััยหรืือเร่่ขายสิินค้้า
หากเกิิดจากการนำแรงงานเด็็กมาจากต่่างประเทศเข้้ามาขายพวง
มาลััยหรืือเร่่ขายสิินค้้าในประเทศไทย โดยผู้้�ต้้องหาจะให้้ที่่�พัักพิิง ที่่�
อาศััยกัับบุุคคลเหล่่านั้้�น กรณีีนี้้�อาจเป็็นการกระทำความผิิดนอกราช
อาณาจัักร ซ่ึ่�งพนัักงานสอบสวนจะต้้องพิิจารณาดำเนิินการตาม
มาตรา 20 แห่ง่ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจิารณาความอาญาและในกรณีี
ที่่�พยานหลัักฐานในคดีีอยู่่�นอกราชอาณาจัักร พนัักงานสอบสวน
สามารถดำเนิินการตาม พ.ร.บ.ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในทาง
อาญา พ.ศ. 2535
การสอบสวนปากคำคดีีการให้้เด็็กชกมวย 
1.	 ตรวจสอบเอกสารประกอบการจดทะเบีียนและการขอใบ

อนุุญาต
2.	 เรีียกนายสนามมวยหรืือผู้้�จัดรายการแข่ง่ขันัมวยส่ง่เทปบันัทึึกการ

แข่่งขัันพร้้อมภาพถ่่ายรวมถึึงใบให้้คะแนนให้้แก่่นายทะเบีียน
3.	 เรีียกพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�มาให้้ถ้้อยคำ หรืือชี้้�แจง
4.	 เรีียกบุุคคลในวงการกีีฬามวยหรืือตััวแทนตามพระราชบััญญััติิ

กีีฬามวย พ.ศ.2542 เช่น่ ผู้้�จัดัรายการแข่ง่ขันัมวย ผู้้�ตัดัสิิน หัวัหน้า้
ค่า่ยมวย ผู้้�ฝึกึสอน เป็็นต้น มาให้้ถ้อ้ยคำ หรืือช้ี้�แจงหรืือส่่งเอกสาร
หลัักฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกีีฬามวยเพื่่�อตรวจสอบ

5.	 เรีียกผู้้�ปกครองมาให้้ถ้้อยคำว่่า ได้้อนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
หรืือโดยวาจาหรืือไม่ ่ได้ค้่า่ตอบแทนหรืือรายได้ใ้นการแข่ง่ขันัมวย
หรืือไม่่

6.	ส อบปากคำนักัมวยเด็ก็ว่า่มีีการถููกข่ม่ขู่่� บังัคับัหรืือถููกกระทำโดย
ทารุุณกรรมให้้ชกมวยหรืือไม่่
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4.4	คดีีให้้เด็็กทำำ�งานที่่�ผิิดกฎหมาย
การให้้เด็็กทำงานที่่�ผิิดกฎหมาย หมายถึึง การให้้เด็็กเข้า้ไปทำงานในกิิจกรรมหรืือการดำเนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

กัับกิิจการที่่�ผิิดกฎหมาย เช่่น การให้้เด็็กทำการผลิิตและขนส่่งยาเสพติิด การให้้เด็็กกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ 
หรืือความผิิดที่่�มีีโทษทางอาญา

โดยความผิิดส่ว่นใหญ่ท่ี่่�พบเกี่่�ยวกับัการกระทำความผิิดในคดีีให้เ้ด็ก็ทำงานที่่�ผิิดกฎหมายจะเป็น็ความผิิดตาม
กฎหมาย ดัังนี้้�

1.	 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 282 - 284 , มาตรา 286 - 287
2.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 , 27
3.	พ ระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 มาตรา 14, 15



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ124

แผนผัังที่่� 6 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีให้้เด็็กทำำ�งานที่่�ผิิดกฎหมาย

ความผิดซ่ึงหน้า/จําเป็นเร่งด่วน

คดีท่ัวไป

เป็นแรงงานเด็ก

ผู้เสียหาย

เร่ิมต้น

รับแจ้งจากผู้เสียหาย เจ้าหน้าที่พบการกระทําความผิด
- จากการสืบสวน

- จากการรับแจ้งเบาะแส

รับแจ้งจากบุคคล/หน่วยงานอ่ืน

สืบสวน/สอบสวน

ปฏบิัติการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

รวบรวม/ตรวจสอบพยานหลกัฐานในช้ันสอบสวน

-การแจง้ ปปง. ตรวจสอบเส้นทางการเงิน

- การจดัหาล่าม

- การสอบสวนแรงงานซ่ึงเป็นเดก็/พยาน

- การส่งตวัผูเ้สียหายให้แพทยเ์พื่อตรวจอสบ    

อายุ/บาดแผล

- ส่งของกลางตรวจพิสูจน์

- ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ

สรุปสํานวนการสอบสวน

สิ้นสุด

ความจําเป็นเร่งด่วน

สัมภาษณ์คดัแยกเพ่ือทราบ

ข้อมูลเกีย่วกบัเด็กและ

ครอบครัว

คุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 (ม.40)

ดํ า เ นินค ดีกร ณี เ กี่ ย ว ข้ องกับกา ร

กระทําความผิด/กันไว้เป็นพยานใน

คดี/ส่งตัวให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก

พยานหลักฐานที่พบในที่เกดิเหตุ/ขณะจับกมุ

- เอกสารเกี่ยวกับสถานที่เกดิเหตุ 

- ส่ิงของวัตถุ/เคร่ืองมือในการทาํงานหรือการขอทาน

- เอกสารของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัยในสถานที่เกดิเหตุ

- หลักฐานทางการเงิน

- หลักฐานทางการส่ือสาร 

- หลักฐานแสดงว่ามีการพันธนาการ เช่น กุญแจมือ โซ่ตรวน ฯลฯ  

- พยานบุคคลภายในที่เกิดเหตุ 

- รถยนต์หรือจักรยานยนต์ทีจ่อดใกล้เคียงสถานที่เกดิเหตุ

- เส้ือผ้าเคร่ืองใช้ของแรงงานเด็ก

- กล้องวงจรปิด/โทรศัพท์มือถือ/คอมพิวเตอร์

ผู้กระทาํผิด

- เอกสารประจําตัวของผู้กระทาํผิด

-เอกสารใบอนุญาตต่าง ๆ 

เตรียมการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

พนักงานสอบสวน/จนท.ผู้รับแจ้ง

เจ้าหน้าที่ดําเนินการ/ประสาน

หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

พบ/ไม่พบการกระทาํผดิ

สืบสวน/

สอบสวนเพิ่มเติม

พบการกระทําผิด

ไม่พบการกระทําผิด

พบหลักฐานเพิ่มเติมไม่พบหลักฐาน

เพิ่มเติม

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กผู้ได้รับความช่วยเหลือ (ม.30 (2 ))

เป็นผู้กระทําผิด เป็นผู้เสียหายตามกฎหมายอ่ืน

คุ้มครองตาม

กฎหมายอ่ืน

แจ้งพนักงานสอบสวน/

เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน

ดําเนินการต่อไป

ไม่เป็นผู้เสียหายและ

ไม่เป็นผู้กระทําผิด

แรงงานเด็กที่ได้รับ

ความช่วยเหลือ

เป็นผู้เสียหายจากการใช้แรงงานเด็ก
อาจเป็นผู้เสียหาย

จากการใช้แรงงานเด็ก

นําส่ง/แจ้ง

พนักงานสอบสวน

เสนอสํานวนถึงพนักงานอัยการ
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ตารางที่่� 7 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีให้้เด็็กทำงานที่่�ผิิดกฎหมาย

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

พยานหลัักฐานที่่�พบ 
ในที่่�เกิิดเหตุุ/จัับกุุม
•	ผู้้�กระทำความผิิด 
•	แรงงานเด็็กผู้้� เสีีย

หาย 
•	พยานหลัักฐานอื่่�นๆ 

 

พยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	
ควรรวบรวมพยานหลัักฐานดัังต่่อไปนี้้�
1.	 หลัักฐานเกี่่�ยวกับบััตรประจำตััวประชาชน หนัังสืือเดิินทางของ

เด็็กที่่�ทำงานผิิดกฎหมายหรืือผู้้�ต้องสงสััยที่่�อยู่่�ในสถานที่่�เกิิดเหตุุ 
ทั้้�งนี้้� ควรถ่่ายรููปหรืือถ่่ายภาพเคลื่�อนไหวไว้้เป็็นหลัักฐานว่าถููก
เก็็บไว้้ที่่�ใด หรืือเก็็บในลักษณะซุุกซ่อนหรืือไม่่เพื่่�อใช้้เป็็นยาน 
หลัักฐาน 

2.	 ตรวจสอบหลัักฐานในการเดิินทางในกรณีีที่่�มีีการใช้้ให้้เด็็กเดิิน
ทางเพื่่�อกระทำความผิิด เช่่น ตั๋๋�วหรืือบััตรโดยสาร

3.	 หลัักฐานทางการเงิิน เช่่น สมุุดบััญชีีธนาคาร บััตรเอทีีเอ็็ม  
หลัักฐานการส่่งเงิิน สมุุดจดบัันทึึก

4.	 หลัักฐานทางการสื่่�อสาร เช่่น ข้้อมููลบัันทึึกส่วนตัว บัันทึึกการ
ทำงาน ภาพถ่่าย ภาพเคลื่่�อนไหว ข้้อมููลในเฟซบุ๊๊�ก ติ๊๊�กต็็อก ไลน์์
หรืือข้้อมููลในแอพพลิิเคชั่่�นต่่าง ๆ บนโทรศััพท์์มืือถืือ เพื่่�อเป็็น
ประโยชน์์ในการสืืบหาและเชื่่�อมโยงขบวนการ

5.	 หลัักฐานจากกล้องวงจรปิิดใกล้้ที่่�เกิิดเหตุุรวมถึึงกล้องวงจรปิิด
จากตู้้�เอทีีเอ็็มบริิเวณใกล้้เคีียง อาจทำให้้เห็็นการเคลื่่�อนไหวของ
ผู้้�เสีียหายหรืือนายจ้้างและผู้้�ต้้องสงสััย

6.	ภ ายถ่า่ยสถานที่่�เกิดิเหตุ ุเพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็จุดุที่่�พบหรืือว่า่มีีการให้้
เด็็กทำงานที่่�ผิิดกฎหมาย

7.	 ตรวจค้น้ภายในรถยนต์ ์จักัรยานยนต์ห์รืือยานพาหนะที่่�จอดใกล้้
เคีียงสถานที่่�เกิิดเหตุุ เนื่่�องจากอาจมพยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อยู่่�ภายในรถดัังกล่่าว รวมทั้้�งอาจทราบเบาะแสเสื่่�อมโยงกัับ 
ผู้้�กระทำความผิิด

8.	ก ารพิิสููจน์์ติิดตามตรวจยึึดของกลางพยานวััตถุุ เช่่น อาวุุธ สิ่่�งผิิด
กฎหมาย ยานพาหนะที่่�ใช้้ หลัักฐานทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์ตลอด
จนพยานเอกสารทุกุชนิิดเท่า่ที่่�สามารถจะทำได้้เพื่่�อเป็น็หลักัฐาน
ยืืนยัันการกระทำผิิด

9.	 หากมีีการกล่า่วอ้า้งมีีการใช้โ้ทรศัพัท์ ์หรืือไลน์ห์รืือการสื่่�อสารทาง
ออนไลน์์หรืือส่ื่�อสารสารสนเทศหรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ไปถึึงหน่่วย
งานหรืือบุุคคลใด ให้้ตรวจสอบและขอหลัักฐานการส่ื่�อสารจาก
บริิษัทผู้้�ให้้บริิการหรืือหน่่วยงานใดมาประกอบสำนวนและสอบ
ปากคำบุุคคลที่่�ติิดต่่อถึึงกัันตามรููปคดีี

10.	ในการอ้า้งถึงึบุคุคลหรืือสถานที่่�ให้น้ำข้อ้มููลหรืือภาพถ่า่ยประกอบ
สำนวนการสอบสวน

11.	หากมีีการโอนเงิิน ให้้ขอหลัักฐานการโอนเงิินไปยัังสถาบัันการ
เงิินและสอบปากคำผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/ดย./พม./ตม./
ล่่าม
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

พยานหลัักฐานในชั้้�น
สอบสวน
•	 เด็็กผู้้�เสีียหาย
 

การสอบสวนปากคำคดีีการให้้เด็็กทำงานที่่�ผิิดกฎหมาย
•	การสอบสวนปากคำเด็็ก ในกรณีีที่่�ให้้เด็็กทำงานที่่�ผิิดกฎหมาย ให้้

พนัักงานสอบสวนจัดให้้มีีทีีมสหวิิชาชีีพหรืือพนัักงานอััยการหรืือ
บุุคคลที่่�เด็็กร้้องขอ เข้้าร่่วมการสอบปากคำด้้วยทุุกครั้้�ง 

•	กรณีีตรวจสอบพบเอกสารราชการของเด็็กซี่่�งเป็็นคนต่างด้้าวที่่�ระบุุ
อายุเุกิินกว่า่ 18 ปี ีหากเอกสารดังักล่า่วแตกต่า่งจากข้อ้เท็จ็จริิงทาง
สรีีระของเด็ก็ให้ม้ีีการตรวจอายุดุ้้วยวิิธีีการทางการแพทย์เ์นื่่�องจาก
เป็็นสาระสำคััญและเป็็นองค์์ประกอบความผิิดและในกรณีีที่่�ผู้้�เสีีย
หายมีีร่่องรอยการถููกทำร้้าย ร่่องรอยการถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ 
หรืือร่่องรอยบาดแผลต่่าง ๆ  ตามร่่างกาย ให้้เจ้า้หน้้าที่่�ส่ง่ตััวแรงงาน
เด็ก็ดังักล่าวให้้แพทย์์ทำการตรวจชัันสููตรบาดแผลเพ่ื่�อใช้เ้ป็น็พยาน
หลัักฐานประกอบสำนวนการสอบสวนด้้วย

•	พนัักงานสอบสวน 
(ตร./ปค./DSI)

•	พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�
ต ามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	ล่่าม

4.5 คดีีแรงงานเด็็กโดยการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศเด็็กออนไลน์์ 
การแสวงหาประโยชน์ท์างเพศจากเด็็กออนไลน์์ เป็็นการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศจากการใช้แ้รงงานเด็็กผ่า่น

ออนไลน์ม์ีีการพบการกระทำความผิิดของการแสวงหาประโยชน์ใ์นหลายรููปแบบ เช่น่ การค้า้ประเวณีีเด็ก็ผ่า่นระบบ
ออนไลน์์ การถ่่ายทอดสด (Live Streaming) โดยการข่่มขู่่�หรืือแบล็็กเมล (Blackmail) เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์หรืือ
เป็น็ไปเพ่ื่�อวััตถุปุระสงค์ท์างเพศ การใช้เ้ด็ก็ในสื่่�อลามกอนาจาร ซึ่่�งการกระทำความผิิดดังักล่า่วอาจเป็น็ความผิิดฐาน
ค้้ามนุุษย์์แต่่มีีความผิิดบางรููปแบบที่่�ไม่่เข้้าข่่ายการค้้ามนุุษย์์ แต่่เป็็นการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศเด็็กออนไลน์์ เช่่น
การโหลดภาพลามกอนาจารเด็็กมาไว้้ในความครอบครองเพ่ื่�อประโยชน์์ทางเพศของตนเอง การที่่�บุุคคลใดได้้พููดคุุย
ชัักชวนให้้เด็็กอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี ทำการเปลื้้�องผ้้าผ่่านระบบโซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อประโยชน์์ทางเพศของตนเอง 

โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานเด็็กโดยการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศ
เด็็กออนไลน์์จะเป็็นความผิิดตามกฎหมาย ดัังนี้้�

1.	 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 282 - 284 , มาตรา 286 – 287
2.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 , 27
3.	พ ระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 มาตรา 14, 15
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แผนผัังที่่� 7 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีแรงงานเด็็กโดยการ 
แสวงหาประโยชน์์ทางเพศเด็็กออนไลน์์

ความผิดซ่ึงหน้า/จําเป็นเร่งด่วน

คดีท่ัวไป

เป็นแรงงานเด็ก

ผู้เสียหาย

เร่ิมต้น

รับแจ้งจากผู้เสียหาย เจ้าหน้าที่พบการกระทําความผิด
- จากการสืบสวน

- จากการรับแจ้งเบาะแส

รับแจ้งจากบุคคล/หน่วยงานอ่ืน

สืบสวน/สอบสวน

ปฏบิัติการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

รวบรวม/ตรวจสอบพยานหลกัฐานในช้ันสอบสวน

-การแจง้ ปปง. ตรวจสอบเส้นทางการเงิน

- การจดัหาล่าม

- การสอบสวนแรงงานซ่ึงเป็นเดก็/พยาน

- การส่งตวัผูเ้สียหายให้แพทยเ์พื่อตรวจอสบ    

อายุ/บาดแผล

- ส่งของกลางตรวจพิสูจน์

- ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ

สรุปสํานวนการสอบสวน

สิ้นสุด

ความจําเป็นเร่งด่วน

สัมภาษณ์คดัแยกเพ่ือทราบ

ข้อมูลเกีย่วกบัเด็กและ

ครอบครัว

คุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 (ม.40)

ดํ า เ นินค ดีกร ณี เ กี่ ย ว ข้ องกับกา ร

กระทําความผิด/กันไว้เป็นพยานใน

คดี/ส่งตัวให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก

พยานหลักฐานที่พบในที่เกดิเหตุ/ขณะจับกมุ

- เอกสารเกี่ยวกับสถานที่เกดิเหตุ 

- ส่ิงของวัตถุ/เคร่ืองมือในการทาํงานหรือการขอทาน

- เอกสารของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัยในสถานที่เกดิเหตุ

- หลักฐานทางการเงิน

- หลักฐานทางการส่ือสาร 

- หลักฐานแสดงว่ามีการพันธนาการ เช่น กุญแจมือ โซ่ตรวน ฯลฯ  

- พยานบุคคลภายในที่เกิดเหตุ 

- รถยนต์หรือจักรยานยนต์ทีจ่อดใกล้เคียงสถานที่เกดิเหตุ

- เส้ือผ้าเคร่ืองใช้ของแรงงานเด็ก

- กล้องวงจรปิด/โทรศัพท์มือถือ/คอมพิวเตอร์

ผู้กระทาํผิด

- เอกสารประจําตัวของผู้กระทาํผดิ

-เอกสารใบอนุญาตต่าง ๆ 

เตรียมการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

พนักงานสอบสวน/จนท.ผู้รับแจ้ง

เจ้าหน้าที่ดําเนินการ/ประสาน

หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

พบ/ไม่พบการกระทาํผดิ

สืบสวน/

สอบสวนเพิ่มเติม

พบการกระทําผิด

ไม่พบการกระทําผิด

พบหลักฐานเพิ่มเติมไม่พบหลักฐาน

เพิ่มเติม

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กผู้ได้รับความช่วยเหลือ (ม.30 (2 ))

เป็นผู้กระทําผิด เป็นผู้เสียหายตามกฎหมายอ่ืน

คุ้มครองตาม

กฎหมายอ่ืน

แจ้งพนักงานสอบสวน/

เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน

ดําเนินการต่อไป

ไม่เป็นผู้เสียหายและ

ไม่เป็นผู้กระทําผิด

แรงงานเด็กที่ได้รับ

ความช่วยเหลือ

เป็นผู้เสียหายจากการใช้แรงงานเด็ก
อาจเป็นผู้เสียหาย

จากการใช้แรงงานเด็ก

นําส่ง/แจ้ง

พนักงานสอบสวน

เสนอสํานวนถึงพนักงานอัยการ
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ตารางที่่� 8 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีแรงงานเด็็กโดยการแสวงหาประโยชน์์ทาง
เพศเด็็กออนไลน์์ 

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	การตรวจยึึดหรืือ
อายัั ดพยานหลััก
ฐานสำคััญในที่่�เกิิด
เหตุุ

•	ผู้้�ต้้องหา
•	 เด็็กผู้้�เสีียหาย

พยานหลัักฐานสำคััญในคดีี กรณีี มีีการกระทำความผิิด
1.	 เก็็บพยานหลัักฐานทางดิิจิิทััลเบื้้�องต้้น

1.1	เอกสารเกี่่�ยวกัับสถานที่่�เกิิดหตุุ ได้้แก่่ http://www
1.2	ค้้นหา URL ของ Profile หรืือ Facebook ID ของผู้้�กระทำ

ความผิิด ตััวอย่่างการค้้นหา URL ขอโปรไฟล์์คนร้้าย
2.	บั ันทึึกหน้้าจอ (Screen Capture) เพื่่�อเก็็บพยานหลัักฐานทาง

ดิิจิิทััลหรืือใช้้วิิธีีการถ่่ายภาพหน้้าจอเพื่่�อเก็็บพยานหลัักฐานทาง
ดิิจิิทััล 

3.	 หลัักฐานทางการเงิิน เช่่นสมุุดบััญชีีธนาคาร แอพพลิิเคชั่่�นของ
ธนาคารที่่�โอนผ่า่น เพื่่�อเป็น็หลักัฐานในการตรวจสอบรายได้แ้ละ
เพื่่�อใช้้เป็็นการหลัักฐานการสืืบสวนความผิิดตาม พ.ร.บ.การ
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. 2542 อีีกส่่วนหนึ่่�ง 

4.	 หลัักฐานทางการสื่่�อสาร เช่่น โทรศััพท์ ไลน์์ (LINE) เฟซบุ๊๊�ก 
(Facebook Message) ทวิิตเตอร์์(Twitter) ส่ื่�อสั่่�งคมออนไลน์์
อื่่�นๆ ที่่�สามารถพิิสููจน์์ตััวตนและต้้องเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�กระทำความ
ผิิดได้้ 

5.	 หลัักฐาน รููปภาพ คลิิปวิิดีีโอที่่�อยู่่�ในอุุปกรณ์์ โทรศััพท์์มืือถืือ 
โน้ต้บุ๊๊�ค หรืือ พื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลส่่วนตัวในรููปแบบ ไดรฟ์์ และอุุปกรณ์์
เก็็บข้้อมููล คลาวด์์เซิิร์์ฟเวอร์์ (Cloud Server) ที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููล

	ก รณีีเป็็นการผลิิตและเผยแพร่วัตัถุุหรืือสื่่�อลามก เจ้า้หน้้าที่่�ผู้้�
ปฏิิบััติิจะต้้องตรวจสอบอุุปกรณ์์เช่่น มืือถืือ โน้้ตบุ๊๊�ก หลัักฐานจากเจ้้า
หน้้าที่่�ในการตรวจพิิสููจน์์โดยตรง เช่่น กองบังัคับัการปราบปรามการ 
กระทำความผิิดเกี่่�ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี และสำนัักงาน
พิิสููจน์์หลัักฐาน สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/ดย./พม./ล่่าม

พยานหลัักฐานในชั้้�น
สอบสวน
•	คำให้้การเด็็กผู้้�เสีีย

หาย
•	หลัักฐานเส้้น

ทางการเงิิน

•	การสอบสวนปากคำเด็ก็ บุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อทราบถึึงรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิด เช่่น วััน เวลา สถานที่่� ที่่�เริ่่�มกระทำ
ความผิิด พฤติิการณ์์การกระทำความผิิดผ่่านช่องทางใดและ
พฤติิกรรมดัังกล่่าวได้้กระทำกัับผู้้�ใดบ้้าง กรณีีสอบปากคำเด็็กหรืือ
เยาวชน ให้พ้นักงานสอบสวนจัดให้ม้ีีสหวิิชาชีีพ บุคุคลที่่�เด็ก็ร้องขอ
หรืือพนัักงานอััยการ เข้้าร่่วมการสอบปากคำด้้วยทุุกครั้้�ง

•	พนัักงานสอบสวน 
(ตร./ปค./DSI)

•	พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�
ต ามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	ล่่าม
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4.6	คดีีแรงงานเด็็กทำำ�งานผ่่านสื่่�อออนไลน์์
คดีีแรงงานเด็ก็ทำงานผ่า่นสื่่�อออนไลน์ ์หมายถึงึ กระบวนการที่่�ผู้้�กระทำความผิิดให้เ้ด็ก็ทำงานผ่า่นส่ื่�อออนไลน์์ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นไปเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งค่่าตอบแทนหรืือเพื่่�อการใดก็็ตาม เช่่น การให้้เด็็กทำงานผ่่านระบบคอลเซ็็นเตอร์์ (Call 
Center) หรืือเป็น็แอดมิินแอพพลิิเคชั่่�น การพนันัออนไลน์ ์ถึงึแม้ม้ีีข้อ้ดีีในเรื่่�องของรายได้แ้ต่ก่็ส่็่งผลกระทบต่อ่เด็ก็ใน
หลายเรื่่�องโดยเฉพาะในด้า้นการศึึกษาและสุขุภาพ บางกรณีีเด็ก็ใช้เ้วลาในการทำงานช่ว่งกลางคืืนก็จ็ะทำให้เ้ด็ก็ไม่ไ่ด้้
รัับการผัักผ่่อนอย่่างเพีียงพอส่่งผลต่่อสุุขภาพ การศึึกษา และการเจริิญเติิบโตของเด็็ก 

โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกับการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานเด็็กทำงานผ่านส่ื่�อออนไลน์์จะเป็็นความ
ผิิดตามกฎหมาย ดัังนี้้�

1.	 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 282 - 284 , 286 – 287
2.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 47 
3.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 , 27
4.	พ ระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 มาตรา 14, 15



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ130

แผนผัังที่่� 8 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีแรงงานเด็็กทำำ�งานผ่่านสื่่�อออนไลน์์

ความผิดซ่ึงหน้า/จําเป็นเร่งด่วน

คดีท่ัวไป

เป็นแรงงานเด็ก

ผู้เสียหาย

เร่ิมต้น

รับแจ้งจากผู้เสียหาย เจ้าหน้าที่พบการกระทําความผิด
- จากการสืบสวน

- จากการรับแจ้งเบาะแส

รับแจ้งจากบุคคล/หน่วยงานอ่ืน

สืบสวน/สอบสวน

ปฏบิัติการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

รวบรวม/ตรวจสอบพยานหลกัฐานในช้ันสอบสวน

-การแจง้ ปปง. ตรวจสอบเส้นทางการเงิน

- การจดัหาล่าม

- การสอบสวนแรงงานซ่ึงเป็นเดก็/พยาน

- การส่งตวัผูเ้สียหายให้แพทยเ์พื่อตรวจอสบ    

อายุ/บาดแผล

- ส่งของกลางตรวจพิสูจน์

- ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ

สรุปสํานวนการสอบสวน

สิ้นสุด

ความจําเป็นเร่งด่วน

สัมภาษณ์คดัแยกเพ่ือทราบ

ข้อมูลเกีย่วกบัเด็กและ

ครอบครัว

คุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 (ม.40)

ดํ า เ นินค ดีกร ณี เ กี่ ย ว ข้ องกับกา ร

กระทําความผิด/กันไว้เป็นพยานใน

คดี/ส่งตัวให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก

พยานหลักฐานที่พบในที่เกดิเหตุ/ขณะจับกมุ

- เอกสารเกี่ยวกับสถานที่เกดิเหตุ 

- ส่ิงของวัตถุ/เคร่ืองมือในการทาํงานหรือการขอทาน

- เอกสารของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัยในสถานที่เกดิเหตุ

- หลักฐานทางการเงิน

- หลักฐานทางการส่ือสาร 

- หลักฐานแสดงว่ามีการพันธนาการ เช่น กุญแจมือ โซ่ตรวน ฯลฯ  

- พยานบุคคลภายในที่เกิดเหตุ 

- รถยนต์หรือจักรยานยนต์ทีจ่อดใกล้เคียงสถานที่เกดิเหตุ

- เส้ือผ้าเคร่ืองใช้ของแรงงานเด็ก

- กล้องวงจรปิด/โทรศัพท์มือถือ/คอมพิวเตอร์

ผู้กระทาํผิด

- เอกสารประจําตัวของผู้กระทาํผดิ

-เอกสารใบอนุญาตต่าง ๆ 

เตรียมการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

พนักงานสอบสวน/จนท.ผู้รับแจ้ง

เจ้าหน้าที่ดําเนินการ/ประสาน

หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

พบ/ไม่พบการกระทาํผดิ

สืบสวน/

สอบสวนเพิ่มเติม

พบการกระทําผิด

ไม่พบการกระทําผิด

พบหลักฐานเพิ่มเติมไม่พบหลักฐาน

เพิ่มเติม

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กผู้ได้รับความช่วยเหลือ (ม.30 (2 ))

เป็นผู้กระทําผิด เป็นผู้เสียหายตามกฎหมายอ่ืน

คุ้มครองตาม

กฎหมายอ่ืน

แจ้งพนักงานสอบสวน/

เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน

ดําเนินการต่อไป

ไม่เป็นผู้เสียหายและ

ไม่เป็นผู้กระทําผิด

แรงงานเด็กที่ได้รับ

ความช่วยเหลือ

เป็นผู้เสียหายจากการใช้แรงงานเด็ก
อาจเป็นผู้เสียหาย

จากการใช้แรงงานเด็ก

นําส่ง/แจ้ง

พนักงานสอบสวน

เสนอสํานวนถึงพนักงานอัยการ
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ตารางที่่� 9 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีแรงงานเด็็กทำงานผ่่านสื่่�อออนไลน์์

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

พยานหลัักฐานที่่�พบ
ในที่่�เกิิดเหตุุ/จัับกุุม
•	 เด็็กผู้้�เสีียหาย
•	พยานหลัักฐานอื่่�นๆ

พยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	
1.	 เก็็บพยานหลัักฐานทางดิิจิิทััลเบื้้�องต้้น

1.1	เอกสารเกี่่�ยวกัับสถานที่่�เกิิดหตุุ ได้้แก่่ http://www
1.2	ค้้นหา URL ของ Profile หรืือ Facebook ID ของผู้้�กระทำ

ความผิิด ตััวอย่่างการค้้นหา URL ขอโปรไฟล์์คนร้้าย
2.	บั ันทึึกหน้้าจอ (Screen Capture) เพ่ื่�อเก็็บพยานหลัักฐานทาง

ดิิจิิทััลหรืือใช้้วิิธีีการถ่่ายภาพหน้้าจอเพื่่�อเก็็บพยานหลัักฐานทาง
ดิิจิิทััล 

3.	 หลัักฐานทางการเงิิน เช่่นสมุุดบััญชีีธนาคาร แอพพลิิเคชั่่�นของ
ธนาคารที่่�โอนผ่่าน เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการตรวจสอบรายได้้และ
เพื่่�อใช้้เป็็นการหลัักฐานการสืืบสวนความผิิดตาม พ.ร.บ.การ
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินอีีกส่่วนหนึ่่�ง 

4.	 หลัักฐานทางการสื่่�อสาร เช่่นโทรศััพท์์ ไลน์์ LINE เฟซบุ๊๊�ก 
(Facebook Message) ทวิติเตอร์์(Twitter) สื่่�อสั่่�งคมออนไลน์์อื่่�น ๆ 
ที่่�สามารถพิิสููจน์์ตััวตนและต้้องเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�กระทำความผิิดได้้

5.	 หลัักฐาน รููปภาพ คลิิปวิิดีีโอที่่�อยู่่�ในอุุปกรณ์์ โทรศััพท์์มืือถืือ 
โน้ต้บุ๊๊�ก หรืือ พื้้�นที่่�เก็บ็ข้อ้มููลส่ว่นตัวัในรููปแบบ ไดรฟ์ ์(Drive) และ
อุุปกรณ์์เก็็บข้้อมููลคลาวด์์เซิิร์์ฟเวอร์์ (Cloud Server) ที่่�ใช้้เก็็บ
ข้้อมููล

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/ดย./พม./ล่่าม

พยานหลัักฐานในชั้้�น
สอบสวน
•	คำให้้การเด็็กผู้้�เสีีย

หาย
•	หลัักฐานเส้้น

ทางการเงิิน

•	การสอบสวนปากคำเด็ก็ บุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อทราบถึงึรายละเอีียด
เกี่่�ยวกับการกระทำความผิิด เช่่น วััน เวลา สถานที่่� ที่่�เริ่่�มกระทำ
ความผิิด พฤติิการณ์์การกระทำความผิิดผ่่านช่่องทางใดและ
พฤติิกรรมดัังกล่่าวได้้กระทำกัับผู้้�ใดบ้้าง กรณีีสอบปากคำเด็็กหรืือ
เยาวชนให้้พนัักงานสอบสวนจััดให้้มีีสหวิิชาชีีพ บุุคคลที่่�เด็็กร้้องขอ 
หรืือพนัักงานอััยการ เข้้าร่่วมการสอบปากคำด้้วยทุุกครั้้�ง

•	พนัักงานสอบสวน 
(ตร./ปค./DSI)

•	พนักังานเจ้า้หน้้าที่่�
ต ามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	ล่่าม
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4.7	คดีีการใช้้แรงงานเด็็กขอทาน 
การใช้้แรงงานเด็็กขอทานส่่วนใหญ่่จะมีีรููปแบบการทำเป็็นขบวนการมัักนำเด็็กมาพัักอาศััยไว้้ในสถานที่่�ต่่างๆ 

เช่น่ บ้า้นเช่า่ จากนั้้�นนำเด็็กไปขอทานยังับริิเวณที่่�มีีประชาชนสัญจรไปมาหรืือสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยว แล้้วคอยสังัเกตการณ์์
บริิเวณดังักล่า่ว หลังัจากที่่�มีีประชาชนให้เ้งิินหรืือทรัพัย์ส์ิินแก่เ่ด็ก็ขอทานแล้ว้ กลุ่่�มขบวนการดังักล่า่วจะมารับัรายได้้
จากการขอทานไปจากเด็็ก และเม่ื่�อได้้เงิินจำนวนหนึ่่�งแล้้ว กลุ่่�มขบวนการดัังกล่าวก็จะรัับเด็็กกลับไปพัักอาศััยดัังเดิิม
ซึ่่�งการใช้เ้ด็ก็ไปทำการขอทาน จะมีีลักัษณะเป็น็การกระทำด้ว้ยประการใดๆ เพื่่�อให้เ้ด็็กขอเงิินหรืือทรัพัย์ส์ิินจากผู้้�อื่่�น
ไม่่ว่่าจะเป็็นการขอด้้วยวาจา ข้้อความหรืือการแสดงกิิริิยาอาการใด หรืือการกระทำด้้วยวิิธีีการใดให้้ผู้้�อื่�นเกิิดความ
สงสารและส่่งมอบเงิินหรืือทรััพย์์สิินให้้เด็็กนั้้�น หรืือใช้้เด็็กเป็็นเครื่่�องมืือในการขอทานอัันเป็็นการแสวงหาประโยชน์์
โดยมิิชอบจากเด็็ก 

โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดในคดีีการใช้้แรงงานเด็็กขอทานจะเป็็นความผิิดตาม
กฎหมาย ดัังนี้้�

1.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 และ 27
2.	พ ระราชบััญญััติิควบคุุมการขอทาน พ.ศ. 2559 มาตรา 22
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แผนผัังที่่� 9 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีการใช้้แรงงานเด็็กขอทาน

ความผิดซ่ึงหน้า/จําเป็นเร่งด่วน

คดีท่ัวไป

เป็นแรงงานเด็ก

ผู้เสียหาย

เร่ิมต้น

รับแจ้งจากผู้เสียหาย เจ้าหน้าที่พบการกระทําความผิด
- จากการสืบสวน

- จากการรับแจ้งเบาะแส

รับแจ้งจากบุคคล/หน่วยงานอ่ืน

สืบสวน/สอบสวน

ปฏบิัติการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

รวบรวม/ตรวจสอบพยานหลกัฐานในช้ันสอบสวน

- การจดัหาล่าม

- การสอบสวนแรงงานเดก็/พยาน

- การส่งตวัเดก็ให้แพทยต์รวจสอบ   

อายุ/บาดแผล

- ส่งของกลางตรวจพิสูจน์

- ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร

- การแจง้คณะกรรมการมาตรการทางปกครองเพื่อมี

คาํสั่งให้หยุดประกอบกจิการ

สรุปสํานวนการสอบสวน

สิ้นสุด

ความจําเป็นเร่งด่วน

สัมภาษณ์คดัแยกเพ่ือทราบ

ข้อมูลเกีย่วกบัเด็กและครอบครัว

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กตาม 

พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 (ม.40)

พยานหลกัฐานที่พบในที่เกดิเหตุ/ขณะจบักุม

- เอกสารเกีย่วกบัสถานที่เกดิเหตุ /การจ้างงาน

- ส่ิงของวตัถุเคร่ืองมือในการทํางาน/สารเคม/ีการขายพวงมาลยั/

การขายสินค้า/การชกมวย/เส้ือผ้าเคร่ืองใช้ของแรงงานเด็ก

- เอกสารของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัยในสถานที่เกดิเหตุ

- หลกัฐานทางการเงนิ/หลกัฐานทางการส่ือสาร 

- หลกัฐานแสดงว่ามกีารพนัธนาการ เช่น กุญแจมือ โซ่ตรวน ฯลฯ  

- พยานบุคคลภายในที่เกดิเหตุ 

- รถยนต์หรือจกัรยานยนต์ที่จอดใกล้เคยีงสถานที่เกดิเหตุ

- กล้องวงจรปิด/โทรศัพท์มือถือ/คอมพิวเตอร์

ผู้กระทาํผิด

- เอกสารประจําตัวของผู้กระทาํผดิ

-เอกสารใบอนุญาตต่าง ๆ 

-เอกสารเกีย่วกบัการจ้างงาน

เตรียมการ/ประสานงาน (ตรวจค้น/จบักมุ/ช่วยเหลือผู้เสียหาย)

พนักงานสอบสวน/จนท.ผู้รับแจ้ง

เจ้าหน้าที่ดําเนินการ/ประสาน

หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

พบ/ไม่พบการกระทาํผดิ

สืบสวน/

สอบสวนเพิ่มเติม

พบการกระทําผิด

ไม่พบการกระทําผิด

พบหลักฐานเพิ่มเติมไม่พบหลักฐาน

เพิ่มเติม

คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กผู้ได้รับความช่วยเหลือ (ม.30 (2 ))

เป็นผู้เสียหายตามกฎหมายอ่ืน

คุ้มครองตาม

กฎหมายอ่ืน

แจ้งพนักงานสอบสวน/

เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน

ดําเนินการต่อไป

ไม่เป็นผู้เสียหายและ

ไม่เป็นผู้กระทําผิด

แรงงานเด็กที่ได้รับ

ความช่วยเหลือ

เป็นผู้เสียหายจากการใช้แรงงานเด็ก
อาจเป็นผู้เสียหาย

จากการใช้แรงงานเด็ก

นําส่ง/แจ้ง

พนักงานสอบสวน

เสนอสํานวนถึงพนักงานอัยการ

ดํ า เ นินค ดีกร ณี เ กี่ ย ว ข้ องกับกา ร

กระทําความผิด/กันไว้เป็นพยานใน

คดี/ส่งตัวให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก

เป็นผู้กระทําผิด
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ตารางที่่� 10 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีการใช้้แรงงานเด็็กขอทาน

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สิ่่�งท่ี่�พบในที่่�เกิิดเหตุุ/
จัับกุุม
•	 พยานหลักัฐานที่่�พบ
•	ผู้้�ต้้องหา
•	ผู้้�เสีียหาย

	ก ารรวบรวมพยานหลัักฐานในการดำเนิินคดีีลัักษณะนี้้� 
เจ้้าหน้้าที่่�ต้้องใช้้วิิธีีเฝ้้าจุุด และสะกดรอยตามกลุ่่�มขบวนการไปยัังที่่� 
ต่่าง ๆ เพื่่�อรวบรวมพยานหลัักฐานก่่อนทำการจัับกุุม ซึ่่�งหลัักฐานที่่�
สำคััญ ได้้แก่่

1.	 หลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าขบวนการใช้้แรงงานเด็็กขอทาน 
มารับัและส่ง่ผู้้�เสีียหายบริิเวณที่่�เกิดิเหตุ ุ(อาจใช้ว้ิิธีีการสะกด
รอยและถ่่ายภาพหรืือบันัทึึกภาพเคลื่่�อนไหวไว้้เป็็นหลักัฐาน)

2.	ก ารใช้้วิิธีีล่อซื้้�อโดยการใช้้เจ้้าหน้้าที่่�แฝงตััวเป็็นประชาชนที่่�
สััญจรไปมาแล้้วนำเงิิน (เงิินล่่อซื้้�อ) ให้้ทานกัับแรงงานเด็็ก
ขอทาน แล้้วเฝ้้าสัังเกตการณ์์ว่่ามีีผู้้�ใดมานำเงิินไปจากผู้้�เสีีย
หายหรืือไม่่ หากมีี ให้้ถ่่ายรููปหรืือบัันทึึกภาพเคลื่่�อนไหวไว้้
เป็็นหลัักฐาน

3.	 เข้า้ตรวจค้น้บริิเวณที่่�พักัของแรงงานเด็ก็ และเก็บ็พยานหลักั
ฐานเช่่น เสื้้�อผ้้า เครื่�องใช้้ประจำตััวของแรงงานเด็็ก เพื่่�อ
พิิสููจน์์ว่่าพัักอาศััยอยู่่�ในสถานที่่�ดัังกล่่าวจริิง 

4.	ก รณีีมีีการกล่าวอ้้างว่่าบุุคคลใดเป็็นบิิดาหรืือมารดาของ
แรงงานเด็็กให้้ตรวจสอบความสััมพัันธ์ในครอบครัว จาก
สููติิบััตร หนัังสืือเดิินทาง ทะเบีียนบ้้าน หรืือฐานข้้อมููล
ทะเบีียนครอบครัวัของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
หากตรวจสอบแล้้วไม่่พบข้้อมููลความสััมพัันธ์์ในครอบครััว 
ให้้เก็็บหลัักฐานเพื่่�อส่่งตรวจพิิสููจน์์ดีีเอ็็นเอ โดยระหว่่างการ
สืืบสวนรวบรวมพยานหลัักฐานให้้ส่่งตััวแรงงานเด็็กไปยััง
สถานรองรัับที่่�จัดัตั้้�งตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 เพ่ื่�อ
ให้้การสงเคราะห์์และช่่วยเหลืือ

5.	พ ยานหลัักฐานหรืือสิ่่�งของที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขอทานของ
แรงงานเด็็ก เช่่น ขััน แก้้วน้้ำ 

6.	พ ยานหลัักฐานเกี่่�ยวกับการได้้รัับประโยชน์์จากแรงงานเด็็ก 
เช่่น เงิิน สมุุดบัันทึึก เป็็นต้้น

7.	พ ยานหลักัฐานเกี่่�ยวกับัการได้ร้ับัประโยชน์ข์องผู้้�ต้อ้งหา หรืือ
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินของผู้้�ต้้องหา เช่่น สมุุดบััญชีี
เงิินฝากธนาคาร สมุุดคู่่�มืือจดทะเบีียนรถ โฉนดที่่�ดิิน หรืือ
ทรััพย์์สิินอื่่�น ๆ  ที่่�พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าน่่าจะเกี่่�ยวข้้องหรืือได้้
มาจากการแสวงหาประโยชน์จ์ากการขอทาน เพื่่�อประโยชน์์
ในการพิิจารณาดำเนิินการกัับทรััพย์์สิิน

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/ดย./พม./ล่่าม
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.	พ ยานหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ต้้องหา 
กัับแรงงานเด็็กขอทาน หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น โทรศััพท์์
เคลื่่�อนที่่� คอมพิิวเตอร์์ 

(หมายเหตุุ การตรวจยึึดหรืือตรวจสอบอุุปกรณ์์การส่ื่�อสาร เช่่น 
คอมพิิวเตอร์์ฯลฯ ให้้ไปดููการปฏิิบััติิเรื่่�อง การเก็็บรวบรวมพยาน 
หลัักฐานดิิจิิทััล) 

9.	 ในกรณีีที่่�พบขอทานซึ่่�งเป็็นเด็็กในที่่�เกิิดเหตุุก่่อนที่่�จะเริ่่�ม
ดำเนิินกระบวนการสอบสวนหรืือซัักถามข้้อเท็็จจริิงใด ๆ 
จากเด็็ก ควรจะสร้างความคุ้้�นเคย ความไว้เ้นื้้�อเชื่่�อใจ ซ่ึ่�งอาจ
จะต้้องใช้้เวลากระบวนการซัักถามหรืือสััมภาษณ์์ควรจะทำ
เมื่่�อบุุคคลที่่�สงสััยว่่าน่่าจะเป็็นผู้�เสีียหายมีีความพร้อม ไม่่ควร
เร่่งรีีบโดยเฉพาะเด็็กในกรณีีที่่�เป็็นเด็็ก ควรนำส่่งเด็็กเข้้ารัับ
การคุ้้�มครองในบ้้านพัักเด็็ก ตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 
2546 เม่ื่�อเด็็กมีีความไว้เ้นื้้�อเชื่่�อใจแล้้วจึึงเริ่่�มกระบวนซักถาม
หรืือสััมภาษณ์์ 

10. เม่ื่�อพบว่่าแรงงานเด็็กเป็็นบุคคลต่่างด้้าว ให้้ดำเนิินการตรวจ
พิิสููจน์์ยืืนยัันสััญชาติิ

•	หลัักฐานเส้้น
ทางการเงิิน

•	คำให้้การแรงงาน
เด็็กผู้้�เสีียหาย

•	ผลการตรวจสอบ
อายุุผู้้�เสีียหายจาก
แพทย์์/บาดแผล/
DNA 

การดำเนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง
•	การสอบสวนปากคำผู้้�เสีียหาย ในความผิิดการใช้้แรงงานเด็็ก

ขอทานนั้้�น ให้้พนักงานสอบสวนจัดให้้มีีสหวิิชาชีีพ, บุุคคลที่่�เด็็ก
ร้้องขอ และพนัักงานอััยการ เข้้าร่่วมการสอบปากคำด้้วยทุุกครั้้�ง

•	กรณีีตรวจสอบพบเอกสารราชการของแรงงานเด็็กซี่่�งเป็็นคน
ต่า่งด้้าวที่่�ระบุุอายุุเกิินกว่า 18 ปี ีหากเอกสารดัังกล่าวแตกต่างจาก
ข้้อเท็็จจริิงทางสรีีระของเด็็กให้้มีีการตรวจอายุุด้้วยวิิธีีการทางการ
แพทย์เ์นื่่�องจากเป็็นสาระสำคัญัและเป็น็องค์ป์ระกอบความผิิดและ
ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีร่องรอยการถููกทำร้้าย ร่่องรอยการถููกล่วง
ละเมิิดทางเพศ หรืือร่่องรอยบาดแผลต่่าง ๆ ตามร่่างกาย ให้้ 
เจ้้าหน้้าที่่�ส่่งตััวแรงงานเด็็กดัังกล่่าวให้้แพทย์์ทำการตรวจชัันสููตร
บาดแผลเพื่่�อใช้้เป็็นพยานหลักัฐานประกอบสำนวนการสอบสวนด้วย

ข้้อสัังเกต
1.	ก รณีีที่่�มีีการจัับกุุมผู้้�ต้้องหาในคดีีการใช้้แรงงานเด็็กขอทาน คดีี

โดยส่่วนมากจะพบว่่าเด็็กมัักจะได้้รัับการสั่่�งสอนหรืือบอกกล่าว
ว่่าหากถููกเจ้้าหน้้าที่่�จัับกุุมตััวได้้ให้้บอกกัับเจ้้าหน้้าที่่�ว่่าผู้้�ต้้องหา
คืือ บิิดามารดาของเด็ก็ เนื่่�องจากตาม พ.ร.บ.ควบคุมุการขอทาน 
พ.ศ. 2559 ในมาตรา 22 กำหนดไว้้ว่่า ผู้้�ใดแสวงหาประโยชน์์
จากผู้้�ทำการขอทานโดยการใช้ ้จ้า้งวานต้องระวางโทษจำคุกุไม่่เกิิน
สามปีีหรืือปรับัไม่่เกิินสามหมื่่�นบาท

•	พนัักงานสอบสวน 
(ตร./ปค./DSI/
ปปง.)

•	พนัักงานอััยการ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 หากการแสวงหาประโยชน์์จากผู้�ทำการขอทานเป็็นการ
กระทำต่่อหญิิงมีีครรภ์์ ผู้้�สููงอายุุ คนวิิกลจริิต คนพิิการหรืือ
ทุุพพลภาพ หรืือผู้้�เจ็็บป่่วย ตามมาตรา 22 วรรค (1) - (6)  
ผู้้�กระทำความผิิดจะได้้รัับโทษหนัักขึ้้�น 

	 แต่ก่ารกระทำในมาตรา 22 วรรคหนึ่่�ง และวรรคสอง (1) (2) 
และ(4) ไม่่ใช้้บังัคับักับัการกระทำระหว่่างบุพุการีี “และ” ผู้้�สืืบสันัดาน 
	ดั งันั้้�นหากผู้้�ต้อ้งหาและผู้้�ที่่�ทำการขอทานมีีความสัมัพันัธ์เ์ป็น็
บุพุการีี “และ” ผู้้�สืืบสันัดาน ก็จ็ะไม่ถูู่กดำเนิินคดีีตาม พ.ร.บ.ควบคุมุ
การขอทาน พ.ศ. 2559 พนัักงานสอบสวนจึึงต้้องหาหลัักฐาน เพื่่�อ
พิิสููจน์ค์วามสัมัพันัธ์ข์องผู้้�ต้องหาและผู้้�ที่่�ถููกนำมาขอทาน เช่น่ สููติิบัตัร
หนัังสืือเดิินทาง กรณีีที่่�ไม่่มีีเอกสารยืืนยันความสััมพัันธ์์ดัังกล่าวให้้
พนัักงานสอบสวนส่่งผู้้�ต้้องหา กัับเด็็กที่่�ถููกนำมาขอทาน ตรวจพิิสููจน์์
ดีีเอ็็นเอ เพื่่�อหาความสััมพัันธ์์ต่่อไป 
	 เนื่่�องจากคดีีการนำเด็็กมาขอทานในปัจจุุบัันมักเกิิดจากนำ
เด็ก็จากต่างประเทศเข้า้มาขอทานในประเทศไทย โดยผู้้�ต้อ้งหาจะให้้
ที่่�พัักพิิง ที่่�อาศััยกัับบุุคคลเหล่่านั้้�น กรณีีนี้้�อาจเป็็นการกระทำความ
ผิิดนอกราชอาณาจัักร ซึ่่�งพนัักงานสอบสวนจะต้้องพิิจารณาดำเนิิน
การตามมาตรา 20 แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา 
และในกรณีีที่่�พยานหลัักฐานในคดีีอยู่่�นอกราชอาณาจัักร พนัักงาน
สอบสวนสามารถดำเนิินการตาม พ.ร.บ.ความร่่วมมืือระหว่า่งประเทศ
ในทางอาญา พ.ศ. 2535

ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับแรงงานเด็็ก

1.	 ในกระบวนการสอบสวนผู้้�เสีียหายซ่ึ่�งเป็น็เด็ก็ควรสร้างความเป็น็มิิตรและบริิหารจัดัการความกลัวของเด็ก็
เพื่่�อให้้เด็็กมีีความสะดวกใจในการพููดคุุยมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	ก รณีีแรงงานเด็ก็ซึ่่�งเป็น็ผู้้�เสีียหายไม่ส่ามารถระบุุตัวัตนของผู้้�กระทำผิิดได้้อาจเนื่่�องจากปัญัหาในการจดจำ
การรับัรู้้� จึึงควรแสวงหาข้อ้เท็จ็จริิงเกี่่�ยวกับัผู้้�กระทำความผิิดให้ม้ากที่่�สุดุ เช่น่ รายละเอีียด ชื่่�อเล่น่ ลักัษณะ
ท่่าทาง ตำหนิิ บริิเวณสถานที่่�ซึ่่�งเป็็นจุุดสัังเกต เป็็นต้้น

3.	 ในกรณีีที่่�แรงงานเด็ก็มีีร่อ่งรอยบาดแผลต่า่ง ๆ  ตามร่า่งกายให้เ้จ้า้หน้้าที่่�ส่่งตัวัผู้้�เสีียหายดังักล่า่วให้แ้พทย์์
ทำการตรวจชัันสููตรบาดแผลเพื่่�อใช้้เป็็นพยานหลัักฐานประกอบสำนวนการสอบสวนด้้วย

4.	ก รณีีตรวจสอบพบเอกสารราชการของแรงงานเด็ก็ซี่่�งเป็็นคนต่างด้้าวที่่�ระบุุอายุุเกิินกว่า 18 ปี ีหากเอกสาร
ดัังกล่่าวแตกต่่างจากข้้อเท็็จจริิงทางสรีีระของเด็็กให้้มีีการตรวจอายุุด้้วยวิิธีีการทางการแพทย์์เนื่่�องจาก
เป็็นสาระสำคััญและเป็็นองค์์ประกอบความผิิด

5.	ก รณีีที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ล่่ามในการแปลภาษาควรเป็็นล่่ามที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมมาแล้้ว 	
6.	ก รณีีพนักงานสอบสวนเป็็นผู้้�สอบสวนแรงงานเด็็กอายุุไม่เ่กิิน 18 ปี ีให้้มีีสหวิชิาชีีพหรืือบุุคคลที่่�เด็็กร้องขอ

ร่่วมอยู่่�ด้้วยในการถามปากคำตาม ป.วิิอาญา มาตรา 133 ทวิิ
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ประเทศไทยได้้ให้้สัตัยาบัันอนุุสัญัญาองค์ก์ารแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization 
- ILO) ฉบัับที่่� 29 ว่่าด้้วยการเกณฑ์์แรงงานหรืือแรงงานบัังคัับ พ.ศ. 2473 (Convention concerning Forced or 
Compulsory Labour, 1930) เม่ื่�อวันัที่่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2512 ซ่ึ่�งมีีหลัักการเพ่ื่�อป้อ้งกันัและขจัดการบังัคับัใช้แ้รงงาน
ในทุกุรููปแบบ ประเทศไทยจึึงได้ก้ำหนดลักัษณะการกระทำที่่�เป็น็ความผิิดฐานบังัคับัใช้แ้รงงานหรืือบริิการเพ่ิ่�มเติิมไว้้
ในพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6/1 ดัังนี้้�

ผู้้�ใดข่่มขืืนใจผู้้�อื่่�นให้้ทำงานหรืือให้้บริิการโดยวิิธีีการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ทำให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียง หรืือทรััพย์์สิินของบุุคคลนั้้�นเองหรืือของ 
ผู้้�อื่่�น

(2)	ขู่่� เข็็ญด้้วยประการใด ๆ
(3)	 ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย
(4)	ยึึ ดเอกสารสำคััญประจำตััวของบุุคคลนั้้�นไว้้
(5)	น ำภาระหนี้้�ของบุุคคลนั้้�นหรืือของผู้้�อื่่�นมาเป็็นสิ่่�งผููกมััดโดยมิิชอบ
(6)	 ทำด้้วยประการอื่่�นใดอัันมีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับการกระทำดัังกล่่าวข้้างต้้น

ถ้า้ได้ก้ระทำให้ผู้้้�อื่่�นนั้้�นอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่ส่ามารถขัดัขืืนได้ ้ผู้้�นั้้�นกระทำความผิิดฐานบังัคับัใช้แ้รงงานหรืือบริิการ

คดีีบัังคัับใช้้แรงงาน
บทที่่� 5
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โดยองค์์ประกอบหลัักของการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ ประกอบด้้วย

1.	ก ารกระทำ (องค์์ประกอบภายนอก) ได้้แก่่ ข่่มขืืนใจผู้้�อื่่�นให้้ทำงานหรืือบริิการ
2.	 โดยวิิธีีการ (พฤติิการณ์์ประกอบการกระทำ) ได้้แก่ ่ใช้ว้ิิธีีการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้บุ้คุคลอื่่�นทำงานหรืือให้้บริิการ

ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำให้้บุุคคลอื่่�นนั้้�นกลััว ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ยึึดเอกสาร นำเอาภาระหนี้้�มาผููกมััด
3.	ผู้ ้�อื่่�นอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถขััดขืืนได้้

ดังันั้้�น ความผิิดฐานบังคับัใช้แ้รงงานหรืือบริิการจึึงต้อ้งครบองค์ป์ระกอบทั้้�ง 3 ประการ หากขาดองค์ป์ระกอบ
อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด การกระทำนั้้�นไม่่เป็็นความผิิดฐานการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ

5.1	คดีีการบัังคัับใช้้แรงงานและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการดำเนิินคดีีบัังคัับใช้้แรงงาน นั้้�น มีีกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�พึึงนำมาใช้้พิิจารณาประกอบด้้วย ได้้แก่่

1.	รั ัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย
2.	 ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์
3.	 ประมวลกฎหมายอาญา
4.	พ ระราชบััญญััติิการเดิินเรืือในน่่านน้้ำไทย พ.ศ. 2456
5.	พ ระราชบััญญััติิเรืือไทย พ.ศ. 2481
6.	พ ระราชบััญญััติิสถานบริิการ พ.ศ. 2509
7.	พ ระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522
8.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539
9.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
10.	พ ระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 
11.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546
12.	พ ระราชบััญญััติิโรงแรม พ.ศ. 2547
13.	พ ระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550
14.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551
15.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556
16.	พ ระราชบััญญััติิควบคุุมการขอทาน พ.ศ. 2559
17.	พ ระราชกำหนดการประมง พ.ศ. 2558
18.	พ ระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 
19	ก ฎกระทรวง ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
20.	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557
21.	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565
22.	ก ฎกระทรวงกำหนดสถานที่่�ที่่�ห้้ามนายจ้้างให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงาน พ.ศ. 2559
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5.1.1	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

มาตรา 4  ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคลย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครอง
ปวงชนชาวไทยย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญเสมอกััน

(การคุ้้�มครองศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์)

มาตรา 26 การตรากฎหมายที่่�มีีผลเป็็นการจำกััดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพของบุุคคลต้้องเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขที่่�
บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญ ในกรณีีที่่�รััฐธรรมนููญมิิได้้บััญญััติิเงื่่�อนไขไว้้ กฎหมายดัังกล่่าวต้้องไม่่ขััดต่่อหลัักนิิติิธรรม
 ไม่่เพ่ิ่�มภาระหรืือจำกััดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพของบุุคคลเกิินสมควรแก่่เหตุ ุและจะกระทบต่่อศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์
ของบุุคคลมิิได้้ รวมทั้้�งต้้องระบุุเหตุุผลความจำเป็็นในการจำกััดสิิทธิิและเสรีีภาพไว้้ด้้วย

กฎหมายตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องมีีผลใช้้บัังคัับเป็็นการทั่่�วไป ไม่่มุ่่�งหมายให้้ใช้้บัังคัับแก่่กรณีีใดกรณีีหนึ่่�งหรืือ
แก่่บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเป็็นการเจาะจง

(การจำำ�กััดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพของบุุคคล)

มาตรา 40  บุุคคลย่่อมมีีเสรีีภาพในการประกอบอาชีีพ

การจำกัดัเสรีีภาพตามวรรคหนึ่่�งจะกระทำมิิได้ ้เว้น้แต่โ่ดยอาศัยัอำนาจตามบทบัญัญัตัิิแห่ง่กฎหมายที่่�ตรา
ขึ้้�นเพื่่�อรัักษาความมั่่�นคงหรืือเศรษฐกิิจของประเทศ การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม การป้้องกัันหรืือขจััดการกีีดกััน
หรืือการผููกขาด การคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค การจััดระเบีียบการประกอบอาชีีพเพีียงเท่่าที่่�จำเป็็น หรืือเพื่่�อประโยชน์์
สาธารณะอย่่างอื่่�น

การตรากฎหมายเพื่่�อจััดระเบีียบการประกอบอาชีีพตามวรรคสอง ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิ
หรืือก้้าวก่่ายการจััดการศึึกษาของสถาบัันการศึึกษา

(เสรีีภาพในการประกอบอาชีีพ)

มาตรา 54 วรรคหนึ่่�ง รัฐัต้้องดำเนิินการให้้เด็็กทุกคนได้้รับัการศึึกษาเป็็นเวลาสิิบสองปีี ตั้้�งแต่่ก่อ่นวัยเรีียน
จนจบการศึึกษาภาคบัังคัับอย่่างมีีคุุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย

(การคุ้้�มครองเรื่่�องสิิทธิิการศึึกษาภาคบัังคัับเด็็ก)
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5.1.2	 ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์

มาตรา 420 ผู้้�ใดจงใจหรืือประมาทเลิินเล่่อ ทำต่่อบุุคคลอื่่�นโดยผิิดกฎหมายให้้เขาเสีียหายถึึงแก่่ชีีวิิตก็็ดีี 
แก่ร่่า่งกายก็็ดีี อนามััยก็็ดีี เสรีีภาพก็ดีี ทรััพย์สิินหรืือสิิทธิิอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดก็็ดีี ท่า่นว่าผู้้�นั้้�นทำละเมิิดจำต้้องใช้ค้่า่
สิินไหมทดแทนเพื่่�อการนั้้�น

(ละเมิิด)

มาตรา 587 อัันว่่าจ้้างทำของนั้้�น คืือสััญญาซึ่่�งบุุคคลคนหนึ่่�ง เรีียกว่่าผู้้�รัับจ้้าง ตกลงจะทำการงานสิ่่�งใด
สิ่่�งหนึ่่�งจนสำเร็็จให้้แก่่บุุคคลอีีกคนหนึ่่�ง เรีียกว่่าผู้้�ว่่าจ้้าง และผู้้�ว่่าจ้้างตกลงจะให้้สิินจ้้างเพื่่�อผลสำเร็็จแห่่งการที่่�
ทำนั้้�น

(จ้้างทำำ�ของ)

5.1.3	 ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 282 ผู้้�ใดเพื่่�อสนองความใคร่ข่องผู้้�อื่่�น เป็น็ธุรุะจัดัหา ล่อ่ไป หรืือพาไปเพื่่�อการอนาจารซึ่่�งชายหรืือ
หญิิง แม้ผู้้้�นั้้�นจะยิินยอมก็ต็าม ต้อ้งระวางโทษจำคุกุตั้้�งแต่ห่นึ่่�งปีถีึงึสิิบปี ีและปรับัตั้้�งแต่ส่องหมื่่�นบาทถึงึสองแสน
บาท

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่บุุคคลอายุุเกิินสิิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีี  
ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรัับตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึึงสามแสนบาท

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่เด็็กอายุุยังัไม่่เกิินสิิบห้้าปีี ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษ 
จำคุุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท

ผู้้�ใดเพื่่�อสนองความใคร่่ของผู้้�อื่่�น รัับตััวบุุคคลซึ่่�งมีีผู้้�จััดหา ล่่อไป หรืือพาไปตามวรรคแรก วรรคสอง หรืือ
วรรคสาม หรืือสนัับสนุุนในการกระทำความผิิดดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษตามที่่�บััญญััติิไว้้ในวรรคแรก วรรคสอง 
หรืือวรรคสาม แล้้วแต่่กรณีี

(เป็็นธุุระจััดหาเพื่่�อการอนาจาร)

มาตรา 283 ผู้้�ใดเพื่่�อสนองความใคร่ข่องผู้้�อื่่�น เป็น็ธุรุะจัดัหา ล่อ่ไป หรืือพาไปเพื่่�อการอนาจารซึ่่�งชายหรืือ
หญิิง โดยใช้้อุุบายหลอกลวง ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ใช้้อำนาจครอบงำผิิดคลองธรรม หรืือใช้้วิิธีีข่่มขืืนใจด้้วย
ประการอื่่�นใด ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่บุุคคลอายุุเกิินสิิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีี ผู้้�
กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่เจ็็ดปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นบาทถึึงสี่่�แสนบาท หรืือจำคุุก
ตลอดชีีวิิต

(เป็็นธุุระจััดหาเพื่่�อสนองความใคร่่)
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ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่เด็ก็อายุยุังัไม่่เกิินสิิบห้้าปีี ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษ 
จำคุุกตั้้�งแต่่สิิบปีีถึงึยี่่�สิิบปีี และปรับัตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึงึสี่่�แสนบาท หรืือจำคุกุตลอดชีีวิิต หรืือประหารชีีวิติ

ผู้้�ใดเพื่่�อสนองความใคร่่ของผู้้�อื่่�น รัับตััวบุุคคลซึ่่�งมีีผู้้�จััดหา ล่่อไป หรืือพาไปตามวรรคแรก วรรคสอง หรืือ
วรรคสาม หรืือสนัับสนุุนในการกระทำความผิิดดัังกล่่าว ต้้องระวางโทษตามที่่�บััญญััติิไว้้ในวรรคแรก วรรคสอง 
หรืือวรรคสาม แล้้วแต่่กรณีี

มาตรา 283 ทวิ ิ ผู้้�ใดพาบุุคคลอายุุเกิินสิิบห้้าปีีแต่่ยังัไม่่เกิินสิิบแปดปีีไปเพ่ื่�อการอนาจาร แม้้ผู้้�นั้้�นจะยิินยอม
ก็็ตาม ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้า้การกระทำความผิิดตามวรรคแรกเป็็นการกระทำแก่่เด็็กอายุยุังัไม่เ่กิินสิิบห้า้ปี ีผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำ
คุุกไม่่เกิินเจ็็ดปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ผู้้�ใดซ่่อนเร้้นบุุคคลซึ่่�งถููกพาไปตามวรรคแรกหรืือวรรคสอง ต้้องระวางโทษตามที่่�บััญญััติิในวรรคแรกหรืือ
วรรคสอง แล้้วแต่่กรณีี

(พาเด็็กไปเพื่่�อการอนาจาร)

มาตรา 284 ผู้้�ใดพาผู้้�อื่่�นไปเพื่่�อการอนาจาร โดยใช้้อุุบายหลอกลวงขู่่�เข็็ญ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ใช้้อำนาจ

ครอบงำผิิดคลองธรรม หรืือใช้้วิิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการอื่่�นใด ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปีี และปรัับ

ตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท

ผู้้�ใดซ่่อนเร้้นบุุคคลซึ่่�งถููกพาไปตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับผู้้�พาไปนั้้�น

(พาบุุคคลไปเพื่่�อการอนาจาร)

มาตรา 286 ผู้้�ใดกระทำด้้วยประการใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินยี่่�สิิบปีี และปรัับไม่่เกิิน

สี่่�แสนบาท หรืือจำคุุกตลอดชีีวิิต
(1)	ช่ ่วยเหลืือ ให้้ความสะดวก หรืือคุ้้�มครองการค้้าประเวณีีของผู้้�อื่่�น
(2)	รั ับประโยชน์์ไม่่ว่่ารููปแบบใดจากการค้้าประเวณีีของผู้้�อื่่�นหรืือจากผู้้�ซึ่่�งค้้าประเวณีี
(3)	บั ังคัับ ขู่่�เข็็ญ หลอกลวง หรืือใช้้อำนาจครอบงำผู้้�อื่่�น หรืือรัับผู้้�อื่่�นเข้้าทำงานเพื่่�อการค้้าประเวณีี
(4)	จั ัดให้้มีีการค้้าประเวณีีระหว่่างผู้้�ซึ่่�งค้้าประเวณีีกัับผู้้�ใช้้บริิการ
(5)	 ปกปิิดหรืืออำพรางแหล่่งที่่�มาของรายได้้หรืือทรััพย์์สิินซึ่่�งได้้มาจากการค้้าประเวณีี
(6)	 อยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�ซึ่่�งค้า้ประเวณีีหรืือสมาคมกัับผู้้�ซึ่่�งค้า้ประเวณีีคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นอาจิิณ และไม่่สามารถ

แสดงที่่�มาของรายได้้ในการดำรงชีีพของตน
(7)	ขั ัดขวางการดำเนิินการของหน่่วยงานที่่�ดููแลในการป้้องกััน ควบคุุม ช่่วยเหลืือ หรืือให้้การศึึกษาแก่่ผู้้�ซึ่่�ง

ค้้าประเวณีี ผู้้�ซึ่่�งจะเข้้าร่่วมในการค้้าประเวณีี หรืือผู้้�ซึ่่�งอาจได้้รัับอัันตรายจากการค้้าประเวณีี

(รัับประโยชน์์จากการค้้าประเวณีี)
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มาตรา 287 ผู้้�ใด

(1)	 เพื่่�อความประสงค์์แห่่งการค้้า หรืือโดยการค้้า เพื่่�อการแจกจ่่ายหรืือเพื่่�อการแสดงอวดแก่่ประชาชน ทำ
 ผลิิต มีีไว้้ นำเข้้าหรืือยัังให้้นำเข้้าในราชอาณาจัักร ส่่งออกหรืือยัังให้้ส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร พาไป
หรืือยัังให้้พาไปหรืือทำให้้แพร่่หลายโดยประการใด ๆ  ซึ่่�งเอกสาร ภาพเขีียน ภาพพิิมพ์์ ภาพระบายสีี สิ่่�ง
พิิมพ์์ รููปภาพ ภาพโฆษณา เครื่่�องหมาย รููปถ่่าย ภาพยนตร์์ แถบบัันทึึกเสีียง แถบบัันทึึกภาพหรืือสิ่่�งอื่่�น
ใดอัันลามก

(2)	 ประกอบการค้้า หรืือมีีส่่วนหรืือเข้้าเกี่่�ยวข้้องในการค้้าเกี่่�ยวกัับวััตถุุหรืือสิ่่�งของลามกดัังกล่่าวแล้้ว จ่่าย
แจกหรืือแสดงอวดแก่่ประชาชน หรืือให้้เช่่าวััตถุุหรืือสิ่่�งของเช่่นว่่านั้้�น

(3)	 เพื่่�อจะช่่วยการทำให้้แพร่่หลาย หรืือการค้้าวััตถุุหรืือส่ิ่�งของลามกดัังกล่าวแล้้ว โฆษณาหรืือไขข่่าวโดย
ประการใด ๆ ว่่ามีีบุุคคลกระทำการอัันเป็็นความผิิดตามมาตรานี้้� หรืือโฆษณาหรืือไขข่่าวว่่าวััตถุุ หรืือ

สิ่่�งของลามกดัังกล่่าวแล้้วจะหาได้้จากบุุคคลใด หรืือโดยวิิธีีใด

(การกระทำำ�เกี่่�ยวกัับสื่่�อลามก)

มาตรา 295 ผู้้�ใดทำร้้ายผู้้�อื่่�น จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดอัันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจของผู้้�อื่่�นนั้้�น ผู้้�นั้้�นกระทำความ

ผิิดฐานทำร้้ายร่่างกาย ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสองปีี หรืือปรัับไม่่เกิินสี่่�หมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

(ทำำ�ร้้ายร่่างกายผู้้�อื่่�น)

มาตรา 309 ผู้้�ใดข่่มขืืนใจผู้้�อื่่�นให้้กระทำการใด ไม่่กระทำการใด หรืือจำยอมต่่อสิ่่�งใด โดยทำให้้กลััวว่่าจะ

เกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียงหรืือทรััพย์์สิินของผู้้�ถููกข่่มขืืนใจนั้้�นเองหรืือของผู้้�อื่่�น หรืือโดยใช้้

กำลังัประทุษุร้า้ยจนผู้้�ถููกข่ม่ขืืนใจต้้องกระทำการนั้้�น ไม่่กระทำการนั้้�นหรืือจำยอมต่อ่สิ่่�งนั้้�น ต้องระวางโทษจำคุกุ

ไม่่เกิินสามปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหกหมื่่�นบาทหรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้า้ความผิิดตามวรรคแรกได้ก้ระทำโดยมีีอาวุธุ หรืือโดยร่ว่มกระทำความผิิดด้ว้ยกัันตั้้�งแต่ห่้า้คนข้ึ้�นไป หรืือ

ได้ก้ระทำเพื่่�อให้ผู้้้�ถููกข่ม่ขืืนใจทำ ถอน ทำให้เ้สีียหาย หรืือทำลายเอกสารสิิทธิิอย่า่งใด ผู้้�กระทำต้อ้งระวางโทษจำ

คุุกไม่่เกิินห้้าปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้ากระทำโดยอ้้างอำนาจอั้้�งยี่่�หรืือซ่่องโจร ไม่่ว่่าอั้้�งยี่่�หรืือซ่่องโจรนั้้�นจะมีีอยู่่�หรืือไม่่ ผู้�กระทำต้้องระวาง

โทษจำคุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงเจ็็ดปีี และปรัับตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงหนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นบาท

(ข่่มขืืนใจผู้้�อื่่�น)
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มาตรา 310 ผู้้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อื่่�น หรืือกระทำด้้วยประการใดให้้ผู้้�อื่่�นปราศจากเสรีีภาพใน

ร่่างกาย ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหกหมื่่�นบาทหรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรก เป็็นเหตุุให้้ผู้้�ถููกหน่่วงเหนี่่�ยวถููกกัักขัังหรืือต้้องปราศจากเสรีีภาพใน

ร่่างกายนั้้�นถึึงแก่่ความตาย หรืือรัับอัันตรายสาหััส ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษดัังที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 290 มาตรา 

297 หรืือมาตรา 298 นั้้�น

(หน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อื่่�น)

มาตรา 310 ทวิิ ผู้้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อื่่�น หรืือกระทำด้้วยประการใดให้้ผู้้�อื่่�นปราศจากเสรีีภาพใน

ร่่างกาย และให้้ผู้้�อื่่�นนั้้�นกระทำการใดให้้แก่่ผู้้�กระทำหรืือบุุคคลอื่่�น ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี และปรัับไม่่

เกิินหนึ่่�งแสนบาท

(หน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังผู้้�อื่่�นให้้กระทำำ�การ)

มาตรา 312  ผู้้�ใดเพื่่�อจะเอาคนลงเป็็นทาส หรืือให้้มีีฐานะคล้้ายทาส นำเข้้าในหรืือส่่งออกไปนอกราช

อาณาจัักร พามาจากที่่�ใด ซื้้�อ ขาย จำหน่่าย รัับหรืือหน่่วงเหนี่่�ยวซึ่่�งบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่

เกิินเจ็็ดปีี และปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นบาท

(เอาคนลงเป็็นทาส)

มาตรา 317 ผู้้�ใดโดยปราศจากเหตุุอัันสมควร พรากเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีไปเสีียจากบิิดามารดา 
ผู้้�ปกครอง หรืือผู้้�ดููแล ต้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สามปีีถึงึสิิบห้้าปีี และปรัับตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึึงสามแสนบาท

ผู้้�ใดโดยทุุจริิต ซื้้�อ จำหน่่าย หรืือรัับตััวเด็็กซึ่่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกับผู้้� 
พรากนั้้�น

ถ้้าความผิิดตามมาตรานี้้�ได้้กระทำเพื่่�อหากำไร หรืือเพื่่�อการอนาจาร ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่
ห้้าปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท

(พรากเด็็ก)
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มาตรา 318 ผู้้�ใดพรากผู้้�เยาว์์อายุุกว่่าสิิบห้้าปีี แต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีีไปเสีีย จากบิิดามารดา ผู้้�ปกครอง 
หรืือผู้้�ดููแล โดยผู้้�เยาว์์นั้้�นไม่่เต็็มใจไปด้้วย ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่สี่่�หมื่่�นบาทถึึง
สองแสนบาท

ผู้้�ใดโดยทุจุริิต ซื้้�อ จำหน่่าย หรืือรัับตัวัผู้้�เยาว์์ซึ่่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกับัผู้้�พรากนั้้�น

ถ้้าความผิิดตามมาตรานี้้�ได้้กระทำเพื่่�อหากำไร หรืือเพื่่�อการอนาจาร ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่
สามปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรัับตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึึงสามแสนบาท

(พรากผู้้�เยาว์์)

มาตรา 319  ผู้้�ใดพรากผู้้�เยาว์์อายุุกว่่าสิิบห้้าปีี แต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีีไปเสีียจากบิิดามารดา ผู้้�ปกครอง 
หรืือผู้้�ดููแล เพื่่�อหากำไร หรืือเพื่่�อการอนาจาร โดยผู้้�เยาว์น์ั้้�นเต็ม็ใจไปด้ว้ย ต้อ้งระวางโทษจำคุกุตั้้�งแต่ส่องปีถีึงึสิิบ
ปีี และปรัับตั้้�งแต่่สี่่�หมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท

ผู้้�ใดโดยทุจุริิต ซื้้�อ จำหน่่าย หรืือรัับตัวัผู้้�เยาว์์ซึ่่�งถููกพรากตามวรรคแรก ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกับัผู้้�พรากนั้้�น

(พรากผู้้�เยาว์์โดยผู้้�เยาว์์เต็็มใจ)

มาตรา 320  ผู้้�ใดใช้้อุุบายหลอกลวง ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ใช้้อำนาจครอบงำผิิดคลองธรรม หรืือใช้้
วิิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการอื่่�นใด พาหรืือส่่งคนออกไปนอกราชอาณาจัักร ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงสิิบปีี 
หรืือปรัับตั้้�งแต่่สี่่�หมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคแรกได้้กระทำเพื่่�อให้้ผู้้�ถููกพาหรืือส่่งไปนั้้�นตกอยู่่�ในอำนาจของผู้้�อื่่�นโดยมิิ
ชอบด้ว้ยกฎหมาย หรืือเพ่ื่�อละทิ้้�งให้เ้ป็็นคนอนาถา ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สามปีถีึงึสิิบห้้าปี ีและปรัับ
ตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึึงสามแสนบาท

(พาหรืือส่่งคนออกนอกราชอาณาจัักร)

5.1.4	 พระราชบััญญััติิการเดิินเรืือในน่่านน้ำำ��ไทย พ.ศ. 2456 

มาตรา 152  ผู้้�ใดเป็น็ผู้้�ควบคุมุเรืือกำปั่่�นหรืือเรืือเล็ก็ลำใดที่่�มีีใบอนุญุาตหรืือยังัไม่ม่ีีใบอนุญุาตก็ด็ีี ถ้า้และ
ผู้้�นั้้�นรู้้�อยู่่�แล้้วนำเอาใบอนุุญาตสำหรัับเรืือลำอื่่�นออกแสดงและใช้้เป็็นใบอนุุญาตสำหรัับเรืือลำที่่�ตนเป็็นผู้้�ควบคุุม 
หรืือผู้้�ใดจัดัหาใบอนุญุาตมาเพื่่�อใช้ใ้นการกระทำความผิิดดังักล่า่ว ต้อ้งระวางโทษจำคุกุไม่เ่กิินหกเดืือน หรืือปรับั
ตั้้�งแต่่หนึ่่�งพัันบาทถึึงหนึ่่�งหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

มาตรา 175  ผู้้�ใดใช้้เรืือผิิดจากเงื่่�อนไขหรืือข้้อกำหนดในใบอนุุญาตใช้้เรืือ ต้้องระวางโทษปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�ง
พัันบาทถึึงหนึ่่�งหมื่่�นบาท
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มาตรา 282 ผู้้�ใดทำการในเรืือในตำแหน่่งที่่�กฎข้้อบัังคัับสำหรัับการตรวจเรืือกำหนดให้้ต้้องมีี
ประกาศนีียบััตรรัับรองความรู้้�ความสามารถ โดยมิิได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองความรู้้�ความสามารถอัันถููกต้้อง
ตามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติินี้้� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งพัันบาทถึึงหนึ่่�ง
หมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับั ถ้า้ทำการในเรืือในขณะที่่�ประกาศนีียบัตัรสิ้้�นอายุแุล้้ว ต้อ้งระวางโทษปรับัไม่เ่กิินสอง
พัันบาท

มาตรา 283  ผู้้�ใดนำประกาศนีียบัตัรของผู้้�อื่่�นมาใช้ห้รืือแสดงว่่าเป็น็ประกาศนีียบัตัรของตนหรืือผู้้�ใดจััดหา
ประกาศนีียบัตัรมาเพื่่�อให้ผู้้้�อื่่�นกระทำการดังักล่า่ว ต้อ้งระวางโทษจำคุกุไม่เ่กิินหนึ่่�งปี ีหรืือปรับัตั้้�งแต่ส่องพันับาท
ถึึงสองหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

มาตรา 284  ผู้้�ทำการในเรืือในตำแหน่่งที่่�กฎข้อ้บังัคับัสำหรัับการตรวจเรืือกำหนดให้้ต้อ้งมีีประกาศนีียบััตร
รัับรองความรู้้�ความสามารถต้้องเก็็บประกาศนีียบััตรของตนไว้้ในเรืือเพื่่�อให้้เจ้้าท่่าตรวจดููได้้ในขณะที่่�ทำการ

ถ้า้เจ้า้ท่า่หรืือตัวัแทนเจ้า้ของเรืือประสงค์จ์ะเปลี่่�ยนตัวผู้้�ทำการในเรืือลำใด ให้้เจ้า้ของหรืือตัวัแทนเจ้า้ของ
เรืือนำใบอนุุญาตใช้้เรืือลำนั้้�นพร้อมทั้้�งประกาศนีียบััตรของผู้้�ที่่�จะทำการในเรืือลำนั้้�นไปให้้เจ้้าพนักงานออกใบ
อนุุญาตบัันทึึกการเปลี่่�ยนตััวผู้้�ทำการในเรืือไว้้ในใบอนุุญาตใช้้เรืือ ณ ที่่�ทำการเจ้้าท่่าท้้องถิ่่�นที่่�เรืือนั้้�นขึ้้�นทะเบีียน
ภายในกำหนดสิิบห้้าวััน

มาตรา 285 คนรับจ้้างสำหรัับทำการในเรืือเดิินทะเลคนใด จะเข้า้ทำการงานหรืือมีีผู้้�จ้า้งทำการงานในเรืือ
กำปั่่�นชาติิไทย หรืือเรืือกำปั่่�นต่่างประเทศชาติิใดที่่�ไม่่มีีกงสุุลประจำอยู่่�ในประเทศไทย ต้้องได้้รัับอนุุญาตเจ้้าท่่า
ก่อ่นจึึงทำได้ ้และเจ้า้ท่่าต้อ้งเรีียกใบพยานเลิิกจ้างที่่�ผู้้�นั้้�นได้้รับัจากเรืือที่่�ตนได้ท้ำการงานมาแล้้วในหนหลัังมาเก็็บ
รัักษาไว้้ด้้วย ถ้้าและผู้้�นั้้�นนำใบพยานเช่่นนั้้�นมาส่่งไม่่ได้้ ท่่านว่่าผู้้�นั้้�นจำเป็็นต้้องชี้้�แจงว่่าเป็็นด้้วยเหตุุใดให้้เป็็นที่่�
พอใจเจ้้าท่่า

5.1.5	 พระราชบััญญััติิเรืือไทย พ.ศ. 2481 

มาตรา 17 ในระหว่่างเวลาที่่�คงใช้้เรืือนั้้�น ใบทะเบีียนให้้ใช้้เป็็นเอกสารประจำเรืือ และผู้้�ควบคุุมเรืือต้้อง
รัักษาไว้้ในเรืือเสมอ ผู้้�ใดจะเอาไปเสีียจากเรืือไม่่ได้้ นอกจากเพื่่�อปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้�หรืือกฎหมายอื่่�น 
และเมื่่�อเจ้้าพนัักงานขอตรวจ ผู้้�ควบคุุมเรืือต้้องนำออกแสดงทัันทีี

มาตรา 18 ถ้า้ใบทะเบีียนสููญหายหรืือเป็น็อันัตรายไปด้ว้ยประการอื่่�น หรืือชำรุดุในสาระสำคัญั ให้ผู้้้�ควบคุมุ
เรืือขอใบทะเบีียนใหม่่แทนใบเก่่าจากนายทะเบีียนเรืือประจำเมืืองท่่าขึ้้�นทะเบีียนของเรืือนั้้�น

ถ้้ากรณีีดังกล่าวแล้้วเกิิดข้ึ้�นนอกเมืืองท่่าขึ้้�นทะเบีียนของเรืือนั้้�น ให้้ผู้้�ควบคุุมเรืือขอใบทะเบีียนชั่่�วคราวที่่�
เมืืองท่่าแรกถึึง ซึ่่�งมีีนายทะเบีียนเรืือหรืือเจ้้าพนัักงานกงสุุลไทยแล้้วแต่่กรณีี
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เมื่่�อเรืือมาถึงึเมืืองท่า่ขึ้้�นทะเบีียนของเรืือ ผู้้�ควบคุมุเรืือต้อ้งนำใบทะเบีียนชั่่�วคราวส่ง่นายทะเบีียนเรืือประจำ
เมืืองท่่านั้้�นภายในกำหนดสิิบวันันับัแต่่วันัเรืือถึงึ เพื่่�อนายทะเบีียนเรืือจะได้้ออกใบทะเบีียนใหม่่แทนใบเก่่า

ในกรณีีที่่�ใบทะเบีียนไม่่มีีที่่�ว่่างสำหรัับกรอกรายการต่่าง ๆ ได้้ต่่อไป ให้้นายทะเบีียนเรืือหรืือเจ้้าพนัักงาน
กงสุุลไทย แล้้วแต่่กรณีี ออกใบประจำต่่อตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 19 เมื่่�อได้้ออกใบทะเบีียนใหม่่แทนใบเก่่าแล้้ว ถ้้าใบเก่่ายังัมีีอยู่่�ในกรณีีที่่�ชำรุดุในสาระสำคัญั หรืือได้้
พบในภายหลัังในกรณีีที่่�สููญหาย ให้้ผู้้�ควบคุมุเรืือส่่งแก่่นายทะเบีียนเรืือประจำเมืืองท่่าขึ้้�นทะเบีียนของเรืือโดยด่่วน 
เพื่่�อจัดัการตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 64 ผู้้�ใดโอนกรรมสิิทธิ์์�เรืือประมงหรืือเรืือขนถ่ายสัตัว์์น้้ำโดยไม่่ได้้ดำเนิินการทางทะเบีียนต้องชำระค่่า
ปรัับทางปกครองในอัตราไม่่เกิินห้าพันับาท

มาตรา 67  ในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำความผิิดได้้ปฏิิบัตัิิถููกต้องหรืือได้้ดำเนิินการแก้้ไข ปรับัปรุงุ ภายในระยะเวลา
สิิบห้้าวันันับัแต่่วันัที่่�ได้้รับัทราบคำสั่่�งตามมาตรา 63 วรรคสอง ให้้ผู้้�นั้้�นได้้รับัยกเว้้นค่าปรับัตามมาตรา 66

5.1.6	 พระราชบััญญััติิสถานบริิการ พ.ศ. 2509

มาตรา 14 ให้้ผู้้�รับัอนุญุาตตั้้�งสถานบริิการจัดัทำบัตัรประวัตัิิของพนักังานก่อนเริ่่�มเข้้าทำงานในสถานบริิการ

ในกรณีีที่่�รายการในบัตรประวัตัิิเปลี่่�ยนแปลงไป ให้้ผู้้�รับัอนุญุาตตั้้�งสถานบริิการแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงภายใน
เจ็ด็วันันับัแต่่วันัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

การจัดัทำ การเก็บ็รักัษา และการแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงบัตัรประวัตัิิ ให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�
กำหนดในกฎกระทรวง

การจัดัทำบัตัรประวัตัิินั้้�น ต้้องไม่่ระบุุหน้้าที่่�ของพนักงานในทางที่่�ก่่อให้้เกิดิความเสีียหายแก่่พนักังานนั้้�น

มาตรา 16 ห้้ามมิิให้้ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการ

(1)	รั ับผู้้�มีีอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์เข้้าทำงานในสถานบริิการ
(2)	ยิิน ยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้ผู้้�มีีอาการมึึนเมาจนประพฤติิวุ่่�นวาย หรืือครองสติิไม่่ได้้เข้้าไปหรืือ

อยู่่�ในสถานบริิการระหว่่างเวลาทำการ
(3)	 จำหน่่ายสุุราให้้แก่่ผู้้�มีีอาการมึึนเมาจนประพฤติิวุ่่�นวายหรืือครองสติิไม่่ได้้
(4)	ยิิน ยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้ผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีหน้้าที่่�เฝ้้าดููแลสถานบริิการนั้้�นพักอาศััยหลัับนอนในสถาน

บริิการ
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(5)	ยิิน ยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้มีีการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดในสถานบริิการ
(6)	ยิิน ยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้มีีการนำอาวุุธเข้้าไปในสถานบริิการ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�ง

อยู่่�ในเครื่่�องแบบนำเข้้าไปเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย

มาตรา 16/1 ห้้ามมิิให้้ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการยิินยอมหรืือปล่่อยปละละเลยให้้ผู้้�มีีอายุุต่่ำกว่่ายี่่�สิิบ

ปีีบริิบููรณ์์ซึ่่�งมิิได้้ทำงานในสถานบริิการนั้้�นเข้้าไปในสถานบริิการระหว่่างเวลาทำการ

เพื่่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการตรวจเอกสารราชการที่่�มีีภาพถ่่าย

และระบุุอายุุของผู้้�ซึ่่�งจะเข้้าไปในสถานบริิการ

ในกรณีีที่่�ผู้้�ซึ่่�งจะเข้า้ไปในสถานบริิการไม่ย่ิินยอมให้ต้รวจเอกสารราชการหรืือไม่ม่ีีเอกสารราชการและเข้า้ไป

ในสถานบริิการ ให้ผู้้้�รับัอนุญุาตตั้้�งสถานบริิการแจ้ง้ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ทราบโดยพลันั  ทั้้�งนี้้� เจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�รับัแจ้ง้และหลักั

เกณฑ์์และวิิธีีการในการแจ้้งและการรัับแจ้้งให้้เป็็นไปตามที่่�กระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด

ในการดำเนิินการตามวรรคสองหรืือวรรคสาม ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการจะมอบหมายให้้พนัักงานของ

สถานบริิการเป็็นผู้้�ดำเนิินการแทนก็็ได้้

มาตรา 16/2 ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดนำอาวุุธเข้้าไปในสถานบริิการ เว้้นแต่่ผู้้�นั้้�นเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งอยู่่�ในเครื่่�องแบบ

และนำเข้้าไปเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย

มาตรา 19  ในการจััดให้้มีีการแสดงเพื่่�อความบัันเทิิง ผู้้�รัับอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการมีีหน้้าที่่�ต้้องควบคุุม

การแสดงมิิให้้เป็็นไปในทางลามกหรืืออนาจาร และมิิให้้มีีสััตว์์ร้้ายเข้้าร่่วมการแสดงในสภาพที่่�อาจก่่อให้้เกิิด

อัันตรายแก่่ผู้้�ชม

มาตรา 26 ผู้้�ใดตั้้�งสถานบริิการโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต หรืือดำเนิินกิิจการสถานบริิการเช่่นว่่านั้้�นในระหว่่าง

ถููกพักัใช้ใ้บอนุญุาต หรืือดำเนิินกิิจการสถานบริิการผิิดประเภทที่่�ระบุุไว้ใ้นใบอนุุญาต ต้อ้งระวางโทษจำคุุกไม่เ่กิิน

หนึ่่�งปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหกหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

5.1.7	 พระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522

มาตรา 11 บุคคลซ่ึ่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักร จะต้้องเดิินทางเข้้ามาหรืือออกไป 

ตามช่อ่งทางด่า่นตรวจคนเข้า้เมืือง เขตท่า่ สถานีีหรืือท้อ้งที่่� และตามกำหนดเวลา ทั้้�งนี้้�ตามที่่�รัฐัมนตรีีจะได้ป้ระกาศ

ในราชกิิจจานุุเบกษา
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มาตรา 18  บุุคคลซึ่่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักร ต้้องยื่่�นรายการตามแบบที่่�กำหนด

ในกฎกระทรวง และผ่่านการตรวจอนุุญาตของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�

มาตรา 62 ผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตาม มาตรา 11 หรืือมาตรา 18 ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสองปีี และปรัับไม่่

เกิินสองหมื่่�นบาท

มาตรา 63 ผู้้�ใดนำหรืือพาคนต่่างด้้าวเข้้ามาในราชอาณาจัักรหรืือกระทำด้้วยประการใดๆ อัันเป็็นการ

อุปุการะ หรืือช่่วยเหลืือ หรืือให้้ความสะดวกแก่่คนต่างด้้าว ให้เ้ข้า้มาในราชอาณาจัักร โดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญัตัิิ

นี้้� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสิิบปีี และปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท

มาตรา 64  ผู้้�ใดรู้้�ว่่าคนต่่างด้้าวคนใดเข้้ามาในราชอาณาจัักรโดยฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติินี้้� ให้้เข้้าพัักอาศััย

 ซ่่อนเร้้น หรืือช่่วยด้้วยประการใด ๆ เพื่่�อให้้คนต่่างด้้าวนั้้�น พ้้นจากการจัับกุุม ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี 

และปรัับไม่่เกิินห้้าหมื่่�นบาท

มาตรา 81 บุุคคลซึ่่�งเดิินทางเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักร ต้้องยื่่�นรายการตามแบบที่่�กำหนด

ในกฎกระทรวง และผ่่านการตรวจอนุุญาตของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�

5.1.8	 พระราชป้อ้งกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 

มาตรา 6 ผู้้�ใดเข้้าไปมั่่�วสุุมในสถานการค้้าประเวณีีเพื่่�อประโยชน์์ในการค้้าประเวณีีของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น 

ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินหนึ่่�งเดืือน หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งพัันบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งได้้กระทำเพราะถููกบัังคัับ หรืือตกอยู่่�ภายใต้้อำนาจซึ่่�งไม่่สามารถจะ

หลีีกเลี่่�ยงหรืือขััดขืืนได้้ ผู้้�กระทำไม่่มีีความผิิด

มาตรา 9 ผู้้�ใดเป็็นธุุระจััดหา ล่่อไป หรืือชัักพาไปซึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อให้้บุุคคลนั้้�นกระทำการค้้าประเวณีีแม้้

บุคุคลนั้้�นจะยิินยอมก็็ตาม และไม่่ว่า่การกระทำต่่าง ๆ  อันัประกอบเป็็นความผิิดนั้้�นจะได้้กระทำภายในหรืือนอก

ราชอาณาจัักร ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงสิิบปีีและปรัับตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงสองแสนบาท

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นการกระทำแก่่บุุคคลอายุุกว่าสิิบห้้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีี  

ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงสิิบห้้าปีีและปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสามแสนบาท

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นการกระทำแก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีี ผู้้�กระทำต้้องระวาง

โทษจำคุุกตั้้�งแต่่สิิบปีีถึึงยี่่�สิิบปีีและปรัับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท
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ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง หรืือวรรคสาม เป็็นการกระทำโดยใช้้อุุบายหลอกลวง 
ขู่่�เข็็ญ ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย ใช้้อำนาจครอบงำผิิดคลองธรรม หรืือใช้้วิิธีีข่่มขืืนใจด้้วยประการใด ๆ ผู้้�กระทำต้้อง
ระวางโทษหนัักกว่่าที่่�บััญญััติิไว้้ในวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง หรืือวรรคสาม หนึ่่�งในสาม แล้้วแต่่กรณีี

ผู้้�ใดเพื่่�อให้้มีีการกระทำการค้้าประเวณีี รัับตััวบุุคคลซึ่่�งตนรู้้�อยู่่�ว่่ามีีผู้้�จััดหา ล่่อไป หรืือชัักพาไปตามวรรค
หนึ่่�ง วรรคสอง วรรคสาม หรืือวรรคสี่่� หรืือสนับสนุนุในการกระทำความผิิดดัังกล่า่ว ต้อ้งระวางโทษตามที่่�บัญัญัตัิิ
ไว้้ในวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง วรรคสาม หรืือวรรคสี่่� แล้้วแต่่กรณีี

มาตรา 11 ผู้้�ใดเป็็นเจ้้าของกิจิการการค้้าประเวณีี ผู้้�ดููแล หรืือผู้้�จัดัการกิจิการการค้้าประเวณีีหรืือสถานการ
ค้้าประเวณีี หรืือเป็็นผู้�ควบคุมุผู้้�กระทำการค้้าประเวณีีในสถานการค้้าประเวณีี ต้้องระวางโทษจำคุุกตั้้�งแต่่สามปีีถึงึ
สิิบห้้าปีีและปรับัตั้้�งแต่่หกหมื่่�นบาทถึงึสามแสนบาท

ถ้้ากิจิการหรืือสถานการค้้าประเวณีีตามวรรคหนึ่่�งมีีบุคุคลซึ่่�งมีีอายุกุว่าสิิบห้้าปีี แต่่ยังัไม่่เกิินสิิบแปดปีีทำการ
ค้้าประเวณีีอยู่่�ด้วย ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุกุตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึงึสิิบห้้าปีีและปรับัตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึงึสามแสนบาท

ถ้้ากิิจการหรืือสถานการค้้าประเวณีีตามวรรคหนึ่่�งมีีเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีทำการค้้าประเวณีีอยู่่�ด้วย 
ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุกุตั้้�งแต่่สิิบปีีถึงึยี่่�สิิบปีีและปรับัตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท

มาตรา 12 ผู้้�ใดหน่่วงเหนี่่�ยว กักัขังั กระทำด้้วยประการใดให้้ผู้้�อื่่�นปราศจากเสรีีภาพในร่างกาย หรืือทำร้้าย
ร่่างกาย หรืือขู่่�เข็ญ็ด้้วยประการใด ๆ ว่่าจะใช้้กำลังัประทุษุร้้ายผู้้�อื่่�นเพื่่�อข่่มขืืนใจให้้ผู้้�อื่่�นนั้้�นกระทำการค้้าประเวณีี 
ต้้องระวางโทษจำคุกุตั้้�งแต่่สิิบปีีถึงึยี่่�สิิบปีี และปรับัตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงสี่่�แสนบาท

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุใุห้้ผู้้�ถููกกระทำ

(1)	 ได้้รัับอัันตรายสาหััส ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกตลอดชีีวิิต
(2)	 ถึึงแก่่ความตาย ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษประหารชีีวิิต หรืือจำคุุกตลอดชีีวิิต

ผู้้�ใดสนับสนุนในการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสอง ต้้องระวางโทษตามที่่�บัญัญัตัิิไว้้ในวรรคหนึ่่�ง
 หรืือวรรคสอง แล้้วแต่่กรณีี

ถ้้าผู้้�กระทำความผิิดหรืือผู้้�สนับสนุนการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นพนักังานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ
หรืือพนักังานเจ้้าหน้้าที่่� หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ในสถานแรกรับหรืือสถานคุ้้�มครองและพัฒันาอาชีีพตามพระราชบัญัญัตัิินี้้�  
ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุกุตั้้�งแต่่สิิบห้้าปีีถึงึยี่่�สิิบปีีและปรับัตั้้�งแต่่สามแสนบาทถึงึสี่่�แสนบาท

5.1.9	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 23 ให้้นายจ้้างประกาศเวลาทำงานปกติิให้้ลููกจ้างทราบ โดยกำหนดเวลาเริ่่�มต้้นและเวลาสิ้้�นสุดุของ
การทำงานแต่่ละวันัของลููกจ้างได้้ไม่่เกิินเวลาทำงานของแต่่ละประเภทงานตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง แต่่วันัหนึ่่�ง
ต้อ้งไม่เ่กิินแปดชั่่�วโมง ในกรณีีที่่�เวลาทำงานวันัใดน้อ้ยกว่า่แปดชั่่�วโมง นายจ้้างและลููกจ้า้งจะตกลงกันัให้้นำเวลา

(เวลาทำำ�งานปกติิ)
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ทำงานส่ว่นที่่�เหลืือนั้้�นไปรวมกับัเวลาทำงานในวันัทำงานปกติิอื่่�นก็ไ็ด้้ แต่ต้่้องไม่เ่กิินวันัละเก้า้ชั่่�วโมงและเมื่่�อรวม
เวลาทำงานทั้้�งสิ้้�นแล้้ว สัปัดาห์์หนึ่่�งต้อ้งไม่่เกิินสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมง เว้น้แต่่งานที่่�อาจเป็็นอันัตรายต่่อสุุขภาพและความ
ปลอดภััยของลููกจ้้างตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงต้้องมีีเวลาทำงานปกติิวัันหนึ่่�งไม่่เกิินเจ็็ดชั่่�วโมง และเมื่่�อรวม
เวลาทำงานทั้้�งสิ้้�นแล้้วสััปดาห์์หนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสี่่�สิิบสองชั่่�วโมง

มาตรา 24 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้างทำงานล่วงเวลาในวันัทำงาน เว้้นแต่่ได้้รับัความยิินยอมจากลููกจ้างก่่อน
เป็็นคราว ๆ ไป

ในกรณีีที่่�ลักัษณะหรืือสภาพของงานต้องทำติิดต่่อกัันไปถ้้าหยุดุจะเสีียหายแก่่งาน หรืือเป็็นงานฉุกเฉิิน หรืือ
เป็็นงานอื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้างทำงานล่วงเวลาได้้เท่่าที่่�จำเป็็น

(ห้้ามลููกจ้้างทำำ�งานล่่วงเวลา)

มาตรา 25 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้างทำงานในวันัหยุดุ เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�ลักัษณะหรืือสภาพของงานต้องทำ
ติิดต่่อกันัไป ถ้้าหยุดุจะเสีียหายแก่่งาน หรืือเป็็นงานฉุกุเฉิิน นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้างทำงานในวันัหยุดุได้้เท่่าที่่�จำเป็็น

นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้างทำงานในวันัหยุดุได้้สำหรับักิจิการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้้านขายอาหาร 
ร้้านขายเครื่่�องดื่่�ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรืือกิิจการอื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

เพื่่�อประโยชน์์แก่่การผลิิต การจำหน่่าย และการบริิการ นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้างทำงาน นอกจากที่่�กำหนดตาม
วรรคหนึ่่�งและวรรคสองในวันหยุดุเท่่าที่่�จำเป็็น โดยได้้รับัความยิินยอมจากลููกจ้างก่่อนเป็็นคราว ๆ ไป

(ห้้ามลููกจ้้างทำำ�งานในวัันหยุุด)

มาตรา 28  ให้้นายจ้้างจัดัให้้ลููกจ้างมีีวันัหยุดุประจำสัปัดาห์์ สัปัดาห์์หนึ่่�งไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งวันั โดยวันัหยุุด
ประจำสััปดาห์์ต้้องมีีระยะห่่างกัันไม่่เกิินหกวัน นายจ้้างและลููกจ้างอาจตกลงกัันล่วงหน้้ากำหนดให้้มีีวันหยุุดประจำ
สัปัดาห์์วันัใดก็ไ็ด้้

ในกรณีีที่่�ลููกจ้างทำงานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า งานในที่่�ทุรุกัันดาร หรืืองานอื่�นตามที่่�กำหนดในกฎ
กระทรวง นายจ้้างและลููกจ้างอาจตกลงกันัล่วงหน้้าสะสมวันัหยุดุประจำสัปัดาห์์และเลื่่�อนไปหยุุดเมื่่�อใดก็ไ็ด้้ แต่่ต้้อง
อยู่่�ในระยะเวลาสี่่�สัปัดาห์์ติิดต่่อกันั

(จััดให้้มีีวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์)

มาตรา 44 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ้้างเด็ก็อายุตุ่่ำกว่าสิิบห้้าปีีเป็็นลููกจ้าง

(ห้้ามจ้้างเด็็ก)
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มาตรา 45  ในกรณีีที่่�มีีการจ้้างเด็ก็อายุตุ่่ำกว่าสิิบแปดปีีเป็็นลููกจ้าง ให้้นายจ้้างปฏิิบัตัิิดังนี้้�

(1) แจ้้งการจ้้างลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็ก็นั้้�นต่อพนักังานตรวจแรงงานภายในสิิบห้้าวันันับัแต่่วันัที่่�เด็็กเข้้าทำงาน

(2) จัดัทำบันัทึึกสภาพการจ้้างกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมเก็บ็ไว้้ ณ สถานประกอบกิจิการหรืือ
สำนักังานของนายจ้้าง พร้อมที่่�จะให้้พนักังานตรวจแรงงานตรวจได้้ในเวลาทำการ

(3) แจ้้งการสิ้้�นสุดุการจ้้างลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็ก็นั้้�นต่อพนักังานตรวจแรงงานภายในเจ็ด็วันันับัแต่่วันัที่่�เด็ก็ออก
จากงาน

การแจ้้งหรืือการจัดัทำบันัทึึกตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามแบบที่่�อธิิบดีีกำหนด

(การจ้้างการใช้้แรงงานเด็็ก)

มาตรา 46 ให้้นายจ้้างจััดให้้ลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กมีีเวลาพัักวันหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งชั่่�วโมงติิดต่่อกัันหลัังจากที่่�
ลููกจ้างทำงานมาแล้้วไม่่เกิินสี่่�ชั่่�วโมง แต่่ในสี่่�ชั่่�วโมงนั้้�นให้้ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็็กได้้มีีเวลาพัักตามที่่�นายจ้้างกำหนด 

(การจััดเวลาพัักให้้ลููกจ้้างเด็็ก)

มาตรา 47  ห้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็ก็อายุตุ่่ำกว่าสิิบแปดปีีทำงานในระหว่่างเวลา 22.00 นาฬิิกา
 ถึงึเวลา 06.00 นาฬิิกา เว้้นแต่่จะได้้รับัอนุญุาตเป็็นหนังัสืือจากอธิิบดีีหรืือผู้้�ซึ่่�งอธิิบดีีมอบหมาย

นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่าสิิบแปดปีีและเป็็นผู้�แสดงภาพยนตร์์ ละครหรืือการแสดงอย่่างอ่ื่�น
ที่่�คล้ายคลึึงกัันทำงานในระหว่่างเวลาดังักล่าวได้้  ทั้้�งนี้้� ให้้นายจ้้างจัดัให้้ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็็กนั้้�นได้้พักัผ่อนตามสมควร

(การกำำ�หนดเวลาทำำ�งานเด็็กอายุุต่ำำ��ว่่าสิิบแปดปี)

มาตรา 48  ห้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็ก็อายุตุ่่ำกว่าสิิบแปดปีีทำงานล่วงเวลาหรืือทำงานในวันัหยุดุ

(ห้้ามเด็็กทำำ�งานล่่วงเวลาและวัันหยุุด)

มาตรา 49 ห้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุตุ่่ำกว่าสิิบแปดปีีทำงานอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 งานหลอม เป่่า หล่่อ หรืือรีีดโลหะ
(2)	 งานปั๊๊�มโลหะ
(3)	 งานเกี่่�ยวกับความร้อ้น ความเย็น็ ความสั่่�นสะเทืือน เสีียง และแสงที่่�มีีระดับัแตกต่า่งจากปกติิ อันัอาจ

เป็็นอัันตรายตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

(ห้้ามเด็็กทำำ�งานอัันตราย)
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(4)	 งานเกี่่�ยวกัับสารเคมีีที่่�เป็็นอัันตรายตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
(5)	 งานเกี่่�ยวกัับจุุลชีีวัันเป็็นพิิษซึ่่�งอาจเป็็นเชื้้�อไวรัส แบคทีีเรีีย รา หรืือเชื้้�ออื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎ

กระทรวง
(6)	 งานเกี่่�ยวกัับวััตถุุมีีพิิษ วััตถุุระเบิิด หรืือวััตถุุไวไฟ เว้้นแต่่งานในสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงตามที่่�

กำหนดในกฎกระทรวง
(7)	 งานขัับหรืือบัังคัับรถยกหรืือปั้้�นจั่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
(8)	 งานใช้้เลื่่�อยเดิินด้้วยพลัังไฟฟ้้าหรืือเครื่่�องยนต์์
(9)	 งานที่่�ต้้องทำใต้้ดิิน ใต้้น้้ำ ในถ้้ำ อุุโมงค์์ หรืือปล่่องในภููเขา
(10)	งานเกี่่�ยวกัับกััมมัันตภาพรัังสีีตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
(11)	งานทำความสะอาดเครื่่�องจัักรหรืือเครื่่�องยนต์์ขณะที่่�เครื่่�องจัักรหรืือเครื่่�องยนต์์กำลัังทำงาน
(12)	งานที่่�ต้้องทำบนนั่่�งร้้านที่่�สููงกว่่าพื้้�นดิินตั้้�งแต่่สิิบเมตรขึ้้�นไป
(13)	งานอื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 50 ห้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุตุ่่ำกว่าสิิบแปดปีีทำงานในสถานที่่� ดังัต่่อไปนี้้�

(1)	 โรงฆ่่าสััตว์์
(2)	สถ านที่่�เล่่นการพนััน
(3)	สถ านบริิการตามกฎหมายว่่าด้้วยสถานบริิการ
(4)	สถ านที่่�อื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง 

(ห้้ามเด็็กทำำ�งานในสถานที่่�ห้้าม)

มาตรา 51 ห้ามมิิให้้นายจ้้างเรีียกหรืือรับัหลักัประกันัเพื่่�อการใด ๆ จากฝ่่ายลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็็ก

ห้้ามมิิให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างของลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็ก็ให้้แก่่บุคุคลอื่่�น

ในกรณีีที่่�นายจ้้างจ่่ายเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทนใด ๆ ให้้แก่่ลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็็ก บิิดามารดา ผู้้�ปกครอง หรืือ
บุคุคลอ่ื่�น เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนมีีการจ้้าง ขณะแรกจ้าง หรืือก่่อนถึึงงวดการจ่่ายค่่าจ้้างในแต่่ละคราว มิิให้้ถืือว่่า
เป็็นการจ่่ายหรืือรับัค่่าจ้้างสำหรัับลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็ก็นั้้�น และห้้ามมิิให้้นายจ้้างนำเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทนดังกล่าว
มาหักัจากค่าจ้้างซึ่่�งต้้องจ่่ายให้้แก่่ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็ก็ตามกำหนดเวลา

(การเรีียกหรืือรัับหลัักประกัันจากลููกจ้้างเด็็ก)

มาตรา 52 เพ่ื่�อประโยชน์์ในการพัฒันาและส่่งเสริิมคุณุภาพชีีวิติและการทำงานของเด็ก็ให้้ลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็ก็
อายุตุ่่ำกว่าสิิบแปดปีี มีีสิิทธิิลาเพื่่�อเข้้าประชุมุ สัมัมนา รับัการอบรม รับัการฝึึกหรืือลาเพื่่�อการอื่่�น ซ่ึ่�งจัดัโดยสถาน
ศึึกษาหรืือหน่่วยงานของรัฐัหรืือเอกชนที่่�อธิิบดีีเห็น็ชอบ โดยให้้ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็ก็แจ้้งให้้นายจ้้างทราบล่่วงหน้้าถึงึเหตุุ
ที่่�ลาโดยชัดัแจ้้ง พร้อมทั้้�งแสดงหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้องถ้้ามีี และให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้างซึ่่�งเป็็นเด็็กเท่่ากับัค่่า
จ้้างในวันัทำงานตลอดระยะเวลาที่่�ลา แต่่ปีีหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินสามสิิบวันั

(สิิทธิิการอบรม)
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มาตรา 55 ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาในวันหยุุดและเงิินผลประโยชน์์
อื่่�นเนื่่�องในการจ้้างให้้แก่่ลููกจ้าง ณ สถานที่่�ทำงานของลููกจ้าง ถ้้าจะจ่่าย ณ สถานที่่�อื่่�นหรืือด้้วยวิิธีีอื่่�นต้องได้้รับัความ
ยิินยอมจากลููกจ้าง

(การจ่่ายค่่าตอบแทนสถานที่่�ทำำ�งานลููกจ้้าง)

มาตรา 61 ในกรณีีที่่�นายจ้้างให้้ลููกจ้างทำงานล่วงเวลาในวันัทำงานให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าล่่วงเวลาให้้แก่่ลููกจ้างใน
อัตัราไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งเท่่าครึ่่�งของอัตัราค่่าจ้้างต่่อชั่่�วโมงในวันัทำงานตามจำนวนชั่่�วโมงที่่�ทำ หรืือไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งเท่่า
ครึ่่�งของอัตัราค่่าจ้้างต่่อหน่่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่่�ทำได้้สำหรัับลููกจ้างซ่ึ่�งได้้รับัค่่าจ้้างตามผลงานโดย
คำนวณเป็็นหน่่วย

(การจ่่ายค่่าทำำ�งานล่่วงเวลาในวัันทำำ�งาน)

มาตรา 62 ในกรณีีที่่�นายจ้้างให้้ลููกจ้างทำงานในวันัหยุดุตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรืือมาตรา 30 ให้้นายจ้้าง
จ่่ายค่่าทำงานในวันหยุดุให้้แก่่ลููกจ้างในอัตัรา ดังัต่่อไปนี้้�

(1)	ส ำหรัับลููกจ้้างซึ่่�งมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าจ้้างในวัันหยุุด ให้้จ่่ายเพิ่่�มข้ึ้�นจากค่่าจ้้างอีีกไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งเท่่าของ
อัตัราค่่าจ้้างต่่อชั่่�วโมงในวันัทำงานตามจำนวนชั่่�วโมงที่่�ทำหรืือไม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งเท่า่ของอัตัราค่า่จ้า้งต่อ่
หน่่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่่�ทำได้้สำหรัับลููกจ้างซ่ึ่�งได้้รัับค่่าจ้้างตามผลงานโดยคำนวณ 
เป็็นหน่่วย

(2)	ส ำหรัับลููกจ้างซ่ึ่�งไม่่มีีสิิทธิิได้ร้ับัค่า่จ้้างในวันหยุดุ ให้้จ่่ายไม่่น้อ้ยกว่าสองเท่่าของอััตราค่่าจ้้างต่อ่ชั่่�วโมง
ในวันทำงานตามจำนวนชั่่�วโมงที่่�ทำ หรืือไม่่น้้อยกว่าสองเท่่าของอััตราค่่าจ้้างต่่อหน่่วยในวันทำงาน
ตามจำนวนผลงานที่่�ทำได้้สำหรัับลููกจ้้างซึ่่�งได้้รัับค่่าจ้้างตามผลงานโดยคำนวณเป็็นหน่่วย

(การจ่่ายค่่าทำำ�งานวัันหยุุด)

มาตรา 63 ในกรณีีที่่�นายจ้้างให้้ลููกจ้างทำงานล่วงเวลาในวันัหยุดุ ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าล่่วงเวลาในวันัหยุดุให้้แก่่
ลููกจ้างในอัตัราไม่่น้้อยกว่าสามเท่่าของอัตัราค่่าจ้้างต่่อชั่่�วโมงในวันัทำงานตามจำนวนชั่่�วโมงที่่�ทำ หรืือไม่่น้้อยกว่าสาม
เท่่าของอััตราค่่าจ้้างต่่อหน่่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่่�ทำได้้สำหรัับลููกจ้างซึ่่�งได้้รับัค่่าจ้้างตามผลงานโดย
คำนวณเป็็นหน่่วย

(การจ่่ายค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา)
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มาตรา 70 ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวันัหยุดุ ค่่าล่่วงเวลาในวันัหยุดุและเงิินที่่�นายจ้้าง
มีีหน้้าที่่�ต้้องจ่่ายตามพระราชบัญัญัตัิินี้้�ให้้ถููกต้องและตามกำหนดเวลา ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีที่่�มีีการคำนวณค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน รายวััน รายชั่่�วโมง หรืือเป็็นระยะเวลาอย่่างอื่่�นที่่�ไม่่เกิิน
หนึ่่�งเดืือน หรืือตามผลงานโดยคำนวณเป็็นหน่่วย ให้้จ่่ายเดืือนหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งครั้้�ง เว้้นแต่่จะมีี
การตกลงกัันเป็็นอย่่างอื่่�นที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกจ้้าง

(2)	 ในกรณีีที่่�มีีการคำนวณค่่าจ้้าง นอกจาก (1) ให้้จ่่ายตามกำหนดเวลาที่่�นายจ้้างและลููกจ้้างตกลงกััน
(3)	ค่ ่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวัันหยุุด ค่่าล่่วงเวลาในวัันหยุุด และเงิินที่่�นายจ้้างมีีหน้้าที่่�ต้้องจ่่ายตามพระ

ราชบััญญััติินี้้�ให้้จ่่ายเดืือนหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งครั้้�ง

ในกรณีีที่่�นายจ้้างเลิิกจ้างลููกจ้าง ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวันัหยุดุ ค่่าล่่วงเวลาในวันั
หยุดุ และเงิินที่่�นายจ้้างมีีหน้้าที่่�ต้้องจ่่ายตามพระราชบัญัญัตัิินี้้� ตามที่่�ลููกจ้างมีีสิิทธิิได้้รับั ให้้แก่่ลููกจ้างภายในสามวันั
นับัแต่่วันัที่่�เลิิกจ้าง

(การจ่่ายค่่าจ้้าง)

มาตรา 70 ห้้ามมิิให้้นายจ้้างหักัค่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวันัหยุดุ และค่่าล่่วงเวลาในวันัหยุดุ เว้้นแต่่
เป็็นการหักัเพื่่�อ

(1)	 ชำระภาษีีเงิินได้้ตามจำนวนที่่�ลููกจ้้างต้้องจ่่ายหรืือชำระเงิินอื่่�นตามที่่�มีีกฎหมายบััญญััติิไว้้
(2)	 ชำระค่่าบำรุุงสหภาพแรงงานตามข้้อบัังคัับของสหภาพแรงงาน
(3)	 ชำระหนี้้�สิินสหกรณ์์ออมทรััพย์์ หรืือสหกรณ์์อื่่�นที่่�มีีลัักษณะเดีียวกัันกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์หรืือหนี้้�ที่่�

เป็็นไปเพื่่�อสวัสัดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกจ้างฝ่่ายเดีียว โดยได้้รับัความยิินยอมล่่วงหน้้าจากลููกจ้าง
(4)	 เป็็นเงิินประกัันตามมาตรา 10 หรืือชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่นายจ้้าง ซึ่่�งลููกจ้้างได้้กระทำโดยจงใจหรืือ

ประมาทเลิินเล่่ออย่่างร้้ายแรง โดยได้้รัับความยิินยอมจากลููกจ้้าง
(5)	 เป็็นเงิินสะสมตามข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับกองทุุนเงิินสะสม

การหักัตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแต่่ละกรณีีห้ามมิิให้้หัักเกิินร้อยละสิิบและจะหัักรวมกันัได้้ไม่่เกิินหนึ่่�งใน
ห้้าของเงิินที่่�ลููกจ้างมีีสิิทธิิได้้รับัตามกำหนดเวลาการจ่่ายตามมาตรา 70 เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอมจากลููกจ้าง

(การหัักค่่าจ้้าง)

มาตรา 90  เมื่่�อประกาศกำหนดอัตัราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำหรืืออัตัราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีมืือมีีผลใช้้บังัคับัแล้้ว ห้้าม
มิิให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้างน้้อยกว่าอัตัราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำหรืืออัตัราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีมืือที่่�กำหนด

ให้้พนัักงานตรวจแรงงานส่งประกาศกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำหรืืออััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีมืือให้้แก่่
นายจ้้างที่่�อยู่่�ในข่ายบังัคับั และให้้นายจ้้างนั้้�นปิดประกาศดังักล่าวไว้้ในที่่�เปิิดเผย เพื่่�อให้้ลููกจ้างได้้ทราบ ณ สถานที่่�
ทำงานของลููกจ้างตลอดระยะเวลาที่่�ประกาศดัังกล่าวมีีผลใช้้บังัคับั 

(อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��)



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ 155

5.1.10	 พระราชบััญญััติิกีีฬามวย พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 ให้้คณะกรรมการจัดัให้้มีีระเบีียบและกติิกามาตรฐานสำหรับัการแข่่งขันักีีฬามวยเพื่่�อใช้้ในการ
จัดัการแข่่งขันักีีฬามวย  ทั้้�งนี้้� โดยคำนึึงถึึงอายุ ุ เพศ ความปลอดภััยของนักัมวย และจารีีตประเพณีีในการแข่่งขันั
กีีฬามวย

(มาตรฐานการแข่่งขััน)

มาตรา 26  ห้ามมิิให้้ผู้้�ใดจัดัแข่่งขัันกีีฬามวย โดยไม่่ได้้รับัอนุญุาตจากนายทะเบีียน เว้้นแต่่ในกรณีีการจัดัการ
แข่่งขันักีีฬามวยบางประเภทตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

การขอรับัใบอนุญุาตและการออกใบอนุญุาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขตาม
ที่่�กำหนดในกฎกระทรวง หลัักเกณฑ์์การอนุญุาตให้้จัดัการแข่่งขันักีีฬามวยสำหรับันักัมวยที่่�มีีอายุตุ่่ำกว่าสิิบห้้าปีี 
บริิบููรณ์์จะกำหนดได้้เฉพาะเมื่่�อมีีอุปุกรณ์์ในการป้้องกัันความปลอดภััยในการแข่่งขันั

ในการออกใบอนุุญาต นอกจากต้องปฏิิบัตัิิตามวรรคสองแล้้ว นายทะเบีียนอาจกำหนดเง่ื่�อนไขอื่่�น ๆ ได้้เท่่า
ที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้การจัดัการแข่่งขันักีีฬามวยเป็็นไปตามระเบีียบและกติิกาที่่�คณะกรรมการกำหนด

การจัดัการแข่่งขันักีีฬามวยที่่�ไม่่ต้้องขออนุญุาตตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องแจ้้งให้้นายทะเบีียนทราบก่่อน และต้้อง
ปฏิิบัตัิิตามมาตรฐานที่่�กำหนดตามมาตรา 16 

(การรัับอนุุญาตจััดการแข่่งขััน)

มาตรา 29   นักมวยที่่�จะจดทะเบีียนได้้ต้้อง

(1)	มีี อายุุไม่่ต่่ำกว่่าสิิบห้้าปีีบริิบููรณ์์
(2)	 ไม่่เป็็นโรคพิิษสุุราเรื้้�อรััง หรืือติิดยาเสพติิดให้้โทษ หรืือเป็็นโรคที่่�คณะกรรมการกำหนด
(3)	 ไม่่เป็็นคนวิิกลจริิต หรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ
(4)	 ไม่่เป็็นผู้�มีีความประพฤติิเสีียหาย ซ่ึ่�งคณะกรรมการเห็็นว่าจะนำมาซ่ึ่�งความเส่ื่�อมเสีียแก่่วงการ 

กีีฬามวย

ผู้้�เยาว์์ที่่�จดทะเบีียนเป็็นนักมวยแล้้ว อาจทำนิิติิกรรมอันัเกี่่�ยวกับัการเข้้าแข่่งขันักีีฬามวยได้้โดยไม่่ต้้องได้้รับั
ความยิินยอมจากผู้้�แทนโดยชอบธรรมอีีก

(การจดทะเบีียนนัักมวย)

มาตรา 30 นักัมวยที่่�จดทะเบีียนแล้้วต้องสังักััดค่่ายมวยใดค่่ายมวยหนึ่่�งในการชกแต่่ละครั้้�งแต่่เพีียงค่่ายมวย
เดีียว และต้้องปฏิิบัตัิิตามระเบีียบของค่่ายมวยที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบของคณะกรรมการโดยเคร่งครัดั

ข้้อตกลงจำกัดัไม่่ให้้นักัมวยย้้ายสังักัดัค่่ายมวยเป็็นโมฆะ เว้้นแต่่จะเป็็นไปตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำหนด

(การสัังกััดค่่าย)
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มาตรา 48 ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดให้้ ขอให้้ หรืือรับัว่่าจะให้้ทรัพัย์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่นัักมวยหรืือผู้้�อื่่�นเพื่่�อจููงใจ
ให้้นักัมวยกระทำการล้้มมวย

(จ้้างล้้มมวย)

มาตรา 55 ผู้้�ใดจัดัการแข่่งขัันกีีฬามวยโดยไม่่ได้้รับัอนุญุาตตามมาตรา 26 ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี
 หรืือปรับัไม่่เกิินสองหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับั

(จััดแข่่งขัันโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต)

มาตรา 56  ผู้้�จัดัรายการแข่่งขันัมวยหรืือนายสนามมวยผู้้�ใดกระทำการฝ่่าฝืืนเง่ื่�อนไขในการอนุุญาตที่่�นาย
ทะเบีียนกำหนดตามมาตรา 26 วรรคสาม ซึ่่�งเป็็นเง่ื่�อนไขในสาระสำคัญั ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือ
ปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับั

(ฝ่า่ฝืืนการอนุุญาตจััดแข่่งขััน)

มาตรา 61  ผู้้�ใดปลอมปนอาหาร ยา หรืือเครื่�องอุปุโภคบริิโภคอื่่�นใด เพื่่�อให้้นักัมวยเสพย์หรืือใช้้ และการ
ปลอมปนนั้้�นน่าจะเป็็นเหตุใุห้้เกิดิอันัตรายแก่่สุขุภาพหรืือทำให้้นักัมวยเสื่่�อมถอยกำลังัที่่�จะชกมวยได้้ ต้้องระวาง
โทษจำคุุกไม่่เกิินห้าปีี หรืือปรับัไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับั

(ปลอมปนสารอัันตราย)

5.1.11	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546

มาตรา 26 ภายใต้้บัังคับับทบัญัญัตัิิแห่่งกฎหมายอื่่�น ไม่่ว่่าเด็ก็จะยิินยอมหรืือไม่่ ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดกระทำการ  
ดังัต่่อไปนี้้�

(1)	ก ระทำหรืือละเว้้นการกระทำอัันเป็็นการทารุุณกรรมต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก

(2)	 จงใจหรืือละเลยไม่่ให้้สิ่่�งจำเป็็นแก่่การดำรงชีีวิิตหรืือรัักษาพยาบาลแก่่เด็็กที่่�อยู่่�ในความดููแลของตน 
จนน่่าจะเกิิดอัันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก

(3)	บั งคัับ ขู่่�เข็็ญ ชัักจููง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กประพฤติิตนไม่่สมควรหรืือน่่าจะทำให้้เด็็กมีีความ
ประพฤติิเสี่่�ยงต่่อการกระทำผิิด

(4)	 โฆษณาทางสื่่�อมวลชนหรืือเผยแพร่่ด้้วยประการใด เพื่่�อรัับเด็็กหรืือยกเด็็กให้้แก่่บุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ญาติิ
ของเด็็ก เว้้นแต่่เป็็นการกระทำของทางราชการหรืือได้้รัับอนุุญาตจากทางราชการแล้้ว

(ข้้อห้้ามปฏิิบััติิต่่อเด็็ก)
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(5)	บั งคับั ขู่่�เข็ญ็ ชักัจููง ส่ง่เสริิม ยิินยอม หรืือกระทำด้้วยประการใดให้เ้ด็็กไปเป็น็ขอทาน เด็็กเร่ร่่อ่น หรืือ
ใช้เ้ด็็กเป็็นเครื่�องมืือในการขอทานหรืือการกระทำผิิด หรืือกระทำด้้วยประการใดอัันเป็็นการแสวงหา
ประโยชน์์โดยมิิชอบจากเด็็ก

(6)	 ใช้้ จ้้าง หรืือวานเด็็กให้้ทำงานหรืือกระทำการอัันอาจเป็็นอัันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจมีีผลกระทบ
ต่่อการเจริิญเติิบโต หรืือขััดขวางต่่อพััฒนาการของเด็็ก

(7)	บั ังคัับ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ ชัักจููง ยุุยง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กเล่่นกีีฬาหรืือให้้กระทำการใดเพื่่�อแสวงหา
ประโยชน์์ทางการค้้าอัันมีีลักษณะเป็็นการขััดขวางต่่อการเจริิญเติิบโตหรืือพััฒนาการของเด็็กหรืือมีี
ลัักษณะเป็็นการทารุุณกรรมต่่อเด็็ก

(8) ใช้้หรืือยิินยอมให้้เด็็กเล่่นการพนัันไม่่ว่่าชนิิดใดหรืือเข้้าไปในสถานที่่�เล่่นการพนััน สถานค้้าประเวณีี 
หรืือสถานที่่�ที่่�ห้้ามมิิให้้เด็็กเข้้า

(9	บั งคัับ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ ชัักจููง ยุุยง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กแสดงหรืือกระทำการอัันมีีลักษณะลามก
อนาจาร ไม่่ว่่าจะเป็็นไปเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งค่่าตอบแทนหรืือเพื่่�อการใด

(10)	จำหน่่าย แลกเปลี่่�ยน หรืือให้้สุุราหรืือบุุหรี่่�แก่่เด็็ก เว้้นแต่่การปฏิิบััติิทางการแพทย์์

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งมีีโทษตามกฎหมายอื่่�นที่่�หนัักกว่่าก็็ให้้ลงโทษตามกฎหมายนั้้�น

มาตรา 27 ห้ามมิิให้้ผู้้�ใดโฆษณาหรืือเผยแพร่ทางสื่่�อมวลชนหรืือสื่่�อสารสนเทศประเภทใด ซ่ึ่�งข้้อมููลเกี่่�ยวกับั
ตัวัเด็ก็หรืือผู้้�ปกครอง โดยเจตนาที่่�จะทำให้้เกิดิความเสีียหายแก่่จิิตใจ ชื่่�อเสีียง เกีียรติิคุณุ หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด
ของเด็ก็ หรืือเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์สำหรับัตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

(เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเด็็กหรืือผู้้�ปกครอง)

5.1.12	 พระราชบััญญััติิโรงแรม พ.ศ. 2547 

มาตรา 35 ผู้้�จัดัการต้้องจัดัให้้มีีการบัันทึึกรายการต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับัผู้้�พักัและจำนวนผู้้�พักัในแต่่ละห้้องลงใน
บัตัรทะเบีียนผู้้�พักัในทันทีีที่่�มีีการเข้้าพักั โดยให้้ผู้้�พักัคนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในบัตัรทะเบีียนผู้�พักั หากผู้้�พัก
มีีอายุุต่่ำกว่าสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์และเข้้าพัักตามลำพััง ให้้ผู้้�จัดัการหรืือผู้้�แทนลงลายมืือช่ื่�อกำกัับไว้้ด้้วย และนำไปบัันทึึก
ลงในทะเบีียนผู้้�พักัให้้แล้้วเสร็จ็ภายในยี่่�สิิบสี่่�ชั่่�วโมงหลังัจากมีีการลงทะเบีียนเข้้าพักั

ถ้้ารายการซึ่่�งจะต้้องบัันทึึกลงในทะเบีียนผู้�พักัตามวรรคหนึ่่�งซ้้ำกับัรายการวัันก่อนให้้บันัทึึกรายการดัังกล่าว
ว่่าไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง

(การบัันทึึกลงทะเบีียนผู้้�พักและจำำ�นวนผู้้�พัก)
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การบันัทึึกรายการต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับัผู้้�เข้้าพักัลงในบัตัรทะเบีียนผู้้�พักัและทะเบีียนผู้้�พักัต้องบันัทึึกทุกุรายการ
ให้้ครบถ้้วน ห้้ามมิิให้้ปล่่อยช่่องว่่างไว้้โดยไม่่มีีเหตุผุลสมควร

ผู้้�จัดัการต้้องเก็บ็รักัษาบััตรทะเบีียนผู้�พักัและทะเบีียนผู้�พักัไว้้เป็็นเวลาอย่่างน้้อยหนึ่่�งปีี และต้้องให้้อยู่่�ในสภาพ
ที่่�ตรวจสอบได้้

บัตัรทะเบีียนผู้้�พักัและทะเบีียนผู้้�พักั ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�รัฐัมนตรีีประกาศกำหนด

5.1.13	 พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์  
พ.ศ. 2550

มาตรา 14 ผู้้�ใดกระทำความผิิดที่่�ระบุุไว้้ดังัต่่อไปนี้้� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้าปีีหรืือปรับัไม่่เกิินหนึ่่�งแสน
บาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับั 

(1)	น ำเข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ปลอมไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือ บางส่่วน หรืือข้้อมููล
คอมพิิวเตอร์์อัันเป็็นเท็็จ โดยประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�อื่่�นหรืือประชาชน 

(2)	น ำเข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์อัันเป็็นเท็็จ โดยประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีียหาย
ต่่อความมั่่�นคงของประเทศหรืือก่่อให้้เกิิดความตื่่�นตระหนกแก่่ประชาชน

(3)	น ำเข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ใด ๆ อัันเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกัับ ความมั่่�นคงแห่่งราช
อาณาจัักรหรืือความผิิดเกี่่�ยวกัับการก่่อการร้้ายตามประมวลกฎหมายอาญา

(4)	น ำเข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ใด ๆ ที่่�มีีลัักษณะอัันลามกและข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์
นั้้�นประชาชนทั่่�วไปอาจเข้้าถึึงได้้

(5)	 เผยแพร่หรืือส่่งต่่อซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์โดยรู้้�อยู่่�แล้้วว่าเป็็นข้อมููลคอมพิิวเตอร์์ตาม (1) (2) (3) หรืือ (4)

(นำำ�เข้้าข้้อมููลสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์)

มาตรา 15 ผู้้�ให้้บริิการผู้้�ใดให้้ความร่่วมมืือ ยิินยอม หรืือรู้้�เห็น็เป็็นใจให้้มีีการกระทำความผิิดตามมาตรา 14 
ในระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�อยู่่�ในความควบคุมุของตน ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกับผู้้�กระทำความผิิดตามมาตรา14

ให้้รัฐัมนตรีีออกประกาศกำหนดขั้้�นตอนการแจ้้งเตืือน การระงับัการทำให้้แพร่หลายของข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ 
และการนำข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์นั้้�นออกจากระบบคอมพิิวเตอร์์

ถ้้าผู้้�ให้้บริิการพิิสููจน์์ได้้ว่่าตนได้้ปฏิิบัตัิิตามประกาศของรัฐัมนตรีีที่่�ออกตามวรรคสอง ผู้้�นั้้�นไม่่ต้้องรับัโทษ

(ร่่วมมืือ ยิินยอม และรู้้�เห็็นเป็็นใจการนำำ�เข้้า
ข้้อมููลสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์)
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5.1.14	 พระราชบััญญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551

มาตรา 6  ผู้้�ใดกระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดังัต่่อไปนี้้�

 (1)	 เป็็นธุุระจััดหา ซื้้�อ ขาย จำหน่่าย พามาจากหรืือส่่งไปยัังที่่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยวกัักขััง จััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือ
รัับไว้้ซึ่่�งบุุคคลใด โดยข่่มขู่่� ใช้้กำลัังบัังคัับ ลัักพาตััว ฉ้้อฉล หลอกลวง ใช้้อำนาจโดยมิิชอบ ใช้้อำนาจ
ครอบงำบุุคคลด้้วยเหตุุที่่�อยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อยทางร่่างกาย จิิตใจ การศึึกษา หรืือทางอื่่�นใดโดยมิิชอบ
ขู่่�เข็็ญว่่าจะใช้้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิิชอบ หรืือโดยให้้เงิินหรืือผลประโยชน์์อย่่างอื่่�นแก่่ผู้้�
ปกครองหรืือผู้้�ดููแลบุุคคลนั้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลให้้ความยิินยอมแก่่ผู้้�กระทำความผิิดในการ
แสวงหาประโยชน์์จากบุุคคลที่่�ตนดููแล หรืือ

 (2)	 เป็็นธุุระจััดหา ซื้้�อ ขาย จำหน่่าย พามาจากหรืือส่่งไปยัังที่่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยวกัักขัังจััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือ
รัับไว้้ซึ่่�งเด็็ก

ถ้้าการกระทำนั้้�นได้้กระทำโดยมีีความมุ่่�งหมายเพ่ื่�อเป็็นการแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ ผู้้�นั้้�นกระทำความ
ผิิดฐานค้ามนุษุย์์

 การแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า การแสวงหาประโยชน์์จากการค้้าประเวณีี 
การผลิิตหรืือเผยแพร่วัตัถุหุรืือสื่่�อลามก การแสวงหาประโยชน์์ทางเพศในรููปแบบอื่่�น การเอาคนลงเป็็นทาสหรืือให้้
มีีฐานะคล้ายทาส การนำคนมาขอทาน การตัดัอวัยัวะเพ่ื่�อการค้้า การบังัคับัใช้้แรงงานหรืือบริิการตามมาตรา 6/1 
หรืือการอื่่�นใดที่่�คล้ายคลึึงกันัอันัเป็็นการขููดรีีดบุุคคลไม่่ว่่าบุคุคลนั้้�นจะยิินยอมหรืือไม่่ก็ต็าม

(การกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์)

มาตรา 6/1 ผู้้�ใดข่่มขืืนใจผู้้�อื่่�นให้้ทำงานหรืือให้้บริิการโดยวิิธีีการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ทำให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียง หรืือทรััพย์์สิินของบุุคคลนั้้�นเองหรืือ
ของผู้้�อื่่�น

(2)	ขู่่� เข็็ญด้้วยประการใด ๆ
(3)	 ใช้้กำลัังประทุุษร้้าย
(4)	ยึึ ดเอกสารสำคััญประจำตััวของบุุคคลนั้้�นไว้้
(5)	น ำภาระหนี้้�ของบุุคคลนั้้�นหรืือของผู้้�อื่่�นมาเป็็นสิ่่�งผููกมััดโดยมิิชอบ
(6)	 ทำด้้วยประการอื่่�นใดอัันมีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับการกระทำดัังกล่่าวข้้างต้้น

ถ้้าได้้กระทำให้้ผู้้�อื่่�นนั้้�นอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถขัดขืืนได้้ ผู้้�นั้้�นกระทำความผิิดฐานบังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ

(การกระทำำ�ความผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงาน 
หรืือบริิการ)
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5.1.15	 พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร
อาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556

มาตรา 5 ผู้้�ใดกระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดดังัต่่อไปนี้้�

(1)	 เป็็นสมาชิิกหรืือเป็็นเครืือข่่ายดำเนิินงานขององค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ
(2)	ส มคบกัันตั้้�งแต่่สองคนข้ึ้�นไปเพื่่�อกระทำความผิิดร้้ายแรงอัันเกี่่�ยวข้องกัับองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ
(3)	มีีส่ ่วนร่่วมกระทำการใด ๆ  ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมในกิิจกรรมหรืือการดำเนิินการขององค์์กร

อาชญากรรมข้้ามชาติิ โดยรู้้�ถึึงวััตถุุประสงค์์และการดำเนิินกิิจกรรมหรืือโดยรู้้�ถึึงเจตนาที่่�จะกระทำ
ความผิิดร้้ายแรงขององค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิดัังกล่่าว

(4)	จั ัดการ สั่่�งการ ช่่วยเหลืือ ยุุยง อำนวยความสะดวก หรืือให้้คำปรึึกษาในการกระทำความผิิดร้้ายแรง
ขององค์ก์รอาชญากรรมข้้ามชาติิ โดยรู้้�ถึงึวัตัถุปุระสงค์์และการดำเนิินกิิจกรรม หรืือโดยรู้้�ถึงึเจตนาที่่�
จะกระทำความผิิดร้้ายแรงขององค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิดัังกล่่าว

ผู้้�นั้้�นกระทำความผิิดฐานมีีส่วนร่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ

(การกระทำำ�ความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร
อาชญากรรมข้้ามชาติิ)

5.1.16	 พระราชบััญญััติิควบคุุมการขอทาน พ.ศ. 2559

มาตรา 13  ห้ามบุุคคลใดทำการขอทาน

การกระทำอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดดังัต่่อไปนี้้� ให้้ถืือว่่าเป็็นการขอทาน

(1)	ก ารขอเงิินหรืือทรััพย์สิินจากผู้�อื่่�นเพ่ื่�อเล้ี้�ยงชีีวิิต ไม่่ว่า่จะเป็็นการขอด้้วยวาจา ข้อ้ความ หรืือการแสดง
กิิริิยาอาการใด

(2)	ก ารกระทำด้้วยวิิธีีการใดให้้ผู้้�อื่่�นเกิิดความสงสารและส่่งมอบเงิินหรืือทรััพย์์สิินให้้

การแสดงความสามารถ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเล่่นดนตรีีหรืือการแสดงอ่ื่�นใด เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งเงิินหรืือทรััพย์สิินจาก
ผู้้�ชมหรืือผู้้�ฟัง การขอเงิินหรืือทรััพย์สิินกันฐานญาติิมิิตร หรืือการเรี่่�ยไรตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุมุการเรี่่�ยไร ไม่่
ถืือว่่าเป็็นการขอทานตามพระราชบัญัญัตัิินี้้�

(ห้้ามมิิให้้บุุคคลทำำ�การขอทาน) 

มาตรา 22 ผู้้�ใดแสวงหาประโยชน์์จากผู้�ทำการขอทานโดยการใช้้ จ้้าง วาน สนับัสนุน ยุยุงส่่งเสริิม หรืือกระทำ
ด้้วยวิิธีีการอื่่�นใดให้้ผู้้�อื่่�นทำการขอทาน ต้้องระวางโทษจำคุกุไม่่เกิินสามปีี หรืือปรัับไม่่เกิินสามหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำ
ทั้้�งปรับั

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นการกระทำดัังต่่อไปนี้้� ผู้้�กระทำต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้าปีี หรืือ
ปรัับไม่่เกิินห้าหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับั

(ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดแสวงหาประโยชน์์จาก 
ผู้้�ทำำ�การขอทาน)
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(1)	ก ระทำต่่อหญิิงมีีครรภ์์ ผู้้�สููงอายุุ คนวิิกลจริิต คนพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือผู้้�เจ็็บป่่วย
(2)	ร่ ่วมกัันกระทำหรืือกระทำกัับบุุคคลตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป
(3)	ก ระทำโดยนำผู้้�อื่่�นจากภายนอกราชอาณาจัักรให้้มาขอทานในราชอาณาจัักร
(4)	ก ระทำโดยผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลของผู้้�ทำการขอทาน
(5)	ก ระทำโดยพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�
(6)	ก ระทำโดยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�ดููแลหรืือให้้คำปรึึกษาบุุคคลตาม (1)

ความในวรรคหนึ่่�ง และวรรคสอง (1) (2) และ (4) ไม่่ใช้้บัังคัับกัับการกระทำระหว่่างบุุพการีีและผู้้�สืืบ
สัันดาน

5.1.17	 พระราชกำำ�หนดการประมง พ.ศ. 2558

มาตรา 10  ห้ามมิิให้้ผู้้�ใดใช้้เรืือไร้้สัญัชาติิทำการประมง

(ห้้ามใช้้เรืือไร้้สััญชาติิ)

มาตรา 11 ห้้ามมิิให้้โรงงานตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงงานที่่�ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกับสััตว์์น้้ำ จ้้างลููกจ้างโดย
ฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงานหรืือจ้้างคนต่างด้้าวที่่�ไม่่ได้้รัับใบอนุุญาตตามกฎหมาย ว่่าด้้วยการทำงาน
ของคนต่างด้้าว 

ในกรณีีที่่�พนักังานเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจพบการฝ่่าฝืืนตามวรรคหนึ่่�ง หากมีีการจ้้างลููกจ้างหรืือคนงาน ที่่�ผิิดกฎหมาย
ไม่่เกิินห้าคน ให้้พนักงานเจ้้าหน้้าที่่�รายงานอธิิบดีีโดยพลัน และให้้อธิิบดีีมีีคำสั่่�งให้้หยุดุ ประกอบกิิจการโรงงานตั้้�งแต่่
สิิบวันัถึงึสามสิิบวััน 

ในกรณีีที่่�พนักังานเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจพบการฝ่่าฝืืนตามวรรคหนึ่่�ง หากมีีการจ้้างลููกจ้างหรืือคนงาน ที่่�ผิิดกฎหมาย
มากกว่าห้้าคน ให้้พนักงานเจ้้าหน้้าที่่�รายงานอธิิบดีีโดยพลันั และให้้อธิิบดีีแจ้้งปลััดกระทรวง อุตุสาหกรรมเพื่่�อสั่่�งปิิด
โรงงานตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงงาน 

(ห้้ามจ้้างลููกจ้้างฝ่า่ฝืืนกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน
หรืือกฎหมายการทำำ�งานของคนต่่างด้้าว)

5.1.18	 พระราชกำำ�หนดการบริหิารจัดัการการทำำ�งานของคนต่า่งด้า้ว พ.ศ. 2560 

มาตรา 8 ห้้ามคนต่างด้้าวทำงานโดยไม่่มีีใบอนุญุาตทำงานหรืือทำงานนอกเหนืือจากที่่�มีีสิิทธิิจะทำได้้อันั
เป็็นการฝ่่าฝืืนพระราชกำหนดนี้้�

(ห้้ามต่่างด้้าวทำำ�งานโดยไม่่มีีใบอนุุญาต)

มาตรา 9 ห้้ามผู้้�ใดรับัคนต่างด้้าวทำงานโดยที่่�คนต่างด้้าวไม่่มีีใบอนุญุาตทำงานหรืือให้้คนต่างด้้าวทำงานนอก
เหนืือจากที่่�มีีสิิทธิิจะทำได้้อันัเป็็นการฝ่่าฝืืนพระราชกำหนดน้ี้�

(ห้้ามรัับคนต่่างด้้าวทำำ�งานโดยไม่่มีีใบอนุุญาต)  
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มาตรา 13 ผู้้�ใดจ้้างคนต่างด้้าวทำงาน ต้้องแจ้้งให้้นายทะเบีียนทราบช่ื่�อและสััญชาติิของคนต่างด้้าวและ
ลักัษณะงานที่่�ให้้ทำภายในสิิบห้้าวัันนับแต่่วันัที่่�จ้้างและเม่ื่�อคนต่างด้้าวนั้้�นออกจากงานให้้แจ้้งให้้นายทะเบีียนทราบ
ภายในสิิบห้้าวันันับัแต่่วันัที่่�คนต่างด้้าวออกจากงาน พร้อมทั้้�งระบุเุหตุุแห่่งการออกจากงานของคนต่างด้้าวนั้้�นด้วย

(แจ้้งนายทะเบีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลของคนต่่างด้้าว)

มาตรา 49 นายจ้้างซึ่่�งเป็็นผู้้�นำคนต่างด้้าวมาทำงานกับตนในประเทศจะเรีียกหรืือรัับเงิินหรืือทรััพย์สิินอื่่�นใด
ที่่�เกี่่�ยวกัับการนำคนต่างด้้าวมาทำงานจากคนต่างด้้าวไม่่ได้้ เว้้นแต่่เป็็นค่าใช้้จ่่ายที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของคน
ต่่างด้้าวที่่�นายจ้้างได้้ออกให้้ไปก่่อน ได้้แก่่ ค่่าหนังัสืือเดิินทาง ค่่าตรวจสุุขภาพ ค่่าใบอนุญุาตทำงาน หรืือค่่าใช้้จ่่าย
อื่่�นทำนองเดีียวกันัตามที่่�อธิิบดีีประกาศกำหนด ให้้นายจ้้างหัักได้้จากค่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวันัหยุดุ หรืือ
ค่่าล่่วงเวลาในวันัหยุดุ โดยให้้นายจ้้างหัักจากเงิินที่่�คนต่างด้้าวมีีสิิทธิิได้้รับัตามอัตัราที่่�จ่่ายจริิงได้้ แต่่จะหักัได้้ไม่่เกิิน
ร้้อยละสิิบของเงิินที่่�คนต่างด้้าวมีีสิิทธิิได้้รับัในแต่่ละเดืือน

ในกรณีีที่่�มิิได้้มีีข้อตกลงว่่านายจ้้างจะเป็็นผู้้�ออกค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางให้้ลููกจ้าง และนายจ้้างได้้ออกค่าเดิิน
ทางให้้ก่่อน ให้้นายจ้้างหักัจากเงิินที่่�คนต่างด้้าวมีีสิิทธิิได้้รับัตามวรรคหนึ่่�งได้้

(ห้้ามเรีียกรัับหรืือทรััพย์์สิินจากคนต่่างด้้าว)

มาตรา 51 คนต่างด้้าวที่่�ทำงานกับันายจ้้างตามมาตรา 43 หรืือมาตรา 46 ถ้้าออกจากงานก่อนครบสัญัญา
จ้้าง จะทำงานกับันายจ้้างอื่่�นใดมิิได้้ เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ให้้นายทะเบีียนเห็น็ว่าการที่่�ตนออกจากงานเป็็นเพราะความผิิด
ของนายจ้้าง หรืือได้้ชำระค่่าเสีียหายให้้นายจ้้างเดิิมแล้้ว ในกรณีีเช่่นนั้้�นให้้นายทะเบีียนออกใบอนุุญาตทำงานให้้ใหม่่
หรืือสลักัหลังัใบอนุญุาตทำงานเพื่่�อแสดงถึงึสิิทธิิในการเปลี่่�ยนนายจ้้าง

ค่่าเสีียหายตามวรรคหนึ่่�ง ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งปวงในการนำคนต่างด้้าวนั้้�นมาทำงานคำนวณตามสัดัส่่วนของ
ระยะเวลาที่่�คนต่างด้้าวนั้้�นทำงานไปแล้้ว

ความในวรรคหนึ่่�งไม่่ใช้้บัังคัับแก่่คนต่างด้้าวที่่�ได้้รับัการต่่ออายุุสัญัญาจ้้าง และออกจากงานในระหว่่างอายุุ
สัญัญาจ้้างที่่�ต่่อใหม่่

(ห้้ามลููกจ้้างต่่างด้้าวทำำ�งานกัับนายจ้้างอื่่�น 
ที่่�ไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียนไว้้)

มาตรา 55 เมื่่�อคนต่างด้้าวที่่�ทำงานกับันายจ้้างตามมาตรา 43 หรืือมาตรา 46 ทำงานจนครบกำหนดตาม
สัญัญาการนำคนต่างด้้าวมาทำงานกับันายจ้้างในประเทศหรืือสัญัญาจ้้างแล้้ว ให้้ผู้้�รับัอนุญุาตให้้นำคนต่างด้้าวมา
ทำงานหรืือนายจ้้างรายสุุดท้้ายที่่�วางหลัักประกัันตามมาตรา 46 หรืือมาตรา 52 จัดัส่่งคนต่างด้้าวนั้้�นกลับัไปยััง
ประเทศต้้นทาง เว้้นแต่่จะมีีการต่่ออายุสุัญัญาจ้้างหรืือคนต่างด้้าวนั้้�นจะทำงานกับนายจ้้างรายใหม่่ภายในกำหนด
เวลาตามมาตรา 52

(จััดส่่งคนต่่างด้้าวกลัับประเทศต้้นทาง 
เมื่่�อครบสััญญา)
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ให้้นำความในมาตรา 50 วรรคห้าและวรรคหก มาใช้้บัังคัับแก่่การจััดส่่งคนต่างด้้าวกลับไปยัังประเทศ
ต้้นทางตามวรรคหนึ่่�งด้้วยโดยอนุุโลม

ในกรณีีที่่�ผู้้�รัับอนุุญาตให้้นำคนต่างด้้าวมาทำงานเลิิกประกอบธุุรกิิจการนำคนต่างด้้าวมาทำงาน ให้้นาย
ทะเบีียนคืืนหลักัประกันัให้แ้ก่ผู่้้�รับัอนุญุาตให้น้ำคนต่า่งด้า้วมาทำงาน เมื่่�อผู้้�รับัอนุญุาตดังักล่า่วแสดงหลักัฐานว่า่
ได้้ส่่งคนต่่างด้้าวกลัับไปยัังประเทศต้้นทางแล้้วซึ่่�งต้้องไม่่ช้้ากว่่าสองปีีนัับแต่่วัันที่่�เลิิกประกอบธุุรกิิจ เมื่่�อครบ
กำหนดเวลาดัังกล่่าวแล้้วผู้้�รัับอนุุญาตให้้นำคนต่่างด้้าวมาทำงานยัังไม่่สามารถแสดงหลัักฐานการส่่งคนต่างด้้าว
กลัับต่่อนายทะเบีียนได้้ ให้้หลัักประกัันนั้้�นตกเป็็นของกองทุุนเพ่ื่�อใช้้จ่่ายในการส่่งคนต่างด้้าวออกนอกราช
อาณาจัักรต่่อไป ในกรณีีที่่�ผู้้�รับอนุุญาตให้้นำคนต่่างด้้าวมาทำงานแสดงหลัักฐานการส่่งคนต่่างด้้าวกลัับได้้เพีียง
บางส่่วนภายในกำหนดเวลาดัังกล่่าว ให้้อธิิบดีีคืืนหลัักประกัันให้้ตามอััตราส่่วนและวิิธีีการที่่�กำหนดในกฎ
กระทรวง

มาตรา 68  ผู้้�รับัอนุุญาตให้้ทำงานต้องสามารถแสดงใบอนุุญาตทำงานต่อพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�หรืือนายทะเบีียน
ภายในระยะเวลาอันัสมควรได้้เสมอ

(การแสดงใบอนุุญาตทำำ�งานต่่อเจ้้าหน้้าที่่�)

มาตรา 131 ผู้้�ใดยึึดใบอนุญุาตทำงานหรืือเอกสารสำคัญัประจําํตัวัของคนต่างด้้าวไว้้ต้้องระวางโทษจํําคุกุไม่่
เกิินหกเดืือน หรืือปรับัตั้้�งแต่่หนึ่่�งหมื่่�นบาทถึงึหนึ่่�งแสนบาท หรืือ ทั้้�งจำทั้้�งปรับั

(ยึึดใบอนุุญาตทำำ�งาน)

5.1.19	 กฎกระทรวง ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มิิให้้ใช้้บทบััญญััติิมาตรา 11/1 มาตรา 12 มาตรา 18 มาตรา 21 และมาตรา 22 ของหมวด 1 บททั่่�วไป 
หมวด 2 การใช้้แรงงานทั่่�วไป ตั้้�งแต่่มาตรา 23 ถึึงมาตรา 27 มาตรา 31 และมาตรา 33 ถึึงมาตรา 37 หมวด 3 
การใช้้แรงงานหญิิง ตั้้�งแต่่มาตรา 38 ถึึงมาตรา 43 หมวด 4 การใช้้แรงงานเด็็ก ตั้้�งแต่่มาตรา 45 ถึึงมาตรา 50 
และมาตรา 52 หมวด 5 ค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานในวัันหยุุด และค่่าล่่วงเวลาในวัันหยุุด ตั้้�งแต่่มาตรา 53 ถึึง
มาตรา 55 และมาตรา 70 เฉพาะที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและค่่าทำงานในวัันหยุุด มาตรา 57 วรรคสอง ถึึงมาตรา 
61 มาตรา 63 มาตรา 65 มาตรา 66 มาตรา 68 มาตรา 69 และมาตรา 71 ถึึงมาตรา 77 หมวด 6 คณะกรรมการ
ค่่าจ้้าง ตั้้�งแต่่มาตรา 78 ถึึงมาตรา 91 หมวด 7 สวััสดิิการ ตั้้�งแต่่มาตรา 92 ถึึงมาตรา 99 หมวด 9 การควบคุุม 
ตั้้�งแต่่มาตรา 108 ถึึงมาตรา 115/1 หมวด 10 การพัักงาน ตั้้�งแต่่มาตรา 116 ถึึงมาตรา 117 หมวด 11 ค่่าชดเชย
ตั้้�งแต่่มาตรา 118 ถึึงมาตรา 122 และหมวด 13 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง ตั้้�งแต่่มาตรา 126 ถึึงมาตรา 138 
บัังคัับแก่่นายจ้้าง ซึ่่�งจ้้างลููกจ้้างทำงานเกี่่�ยวกัับงานบ้้านอัันมิิได้้มีีการประกอบธุุรกิิจรวมอยู่่�ด้้วย

บทบััญญััติิที่่�ใช้้บัังคัับกัับลููกจ้้างทำำ�งานบ้้าน



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ164

5.1.20	กฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557

ในงานเกษตรกรรมซ่ึ่�งมิิได้้จ้้างลููกจ้างตลอดปีีและมิิได้้ให้้ลููกจ้างทำงานในลักษณะที่่�เป็็นงานอุตสาหกรรม
ต่่อเนื่่�องจากงานดัังกล่่าว ให้้นายจ้้างปฏิิบััติิ.... มาตรา 44 …. แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2551 และตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงนี้้�

ข้้อ 4 (ห้้ามจ้้างลููกจ้้างที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 15 ปีทำำ�งาน)

5.1.21	 กฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565

ห้้ามนายจ้้างจ้้างลููกจ้้างที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงานในเรืือประมง

ข้้อ 4 (ห้้ามจ้้างลููกจ้้างที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีทำำ�งาน)

5.1.22	 กฎกระทรวงกำำ�หนดสถานที่่�ที่่�ห้า้มนายจ้า้งให้ลูู้กจ้า้งซึ่่�งเป็็นเด็ก็อายุตุ่ำำ��กว่า่
สิิบแปดปีทำำ�งาน พ.ศ. 2559

ห้้ามนายจ้้างให้้ลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีทำงานในสถานที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 โรงงานประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับสััตว์์น้้ำ ตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงงาน
(2)	สถ านประกอบกิิจการที่่�ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับการแปรรููปสััตว์์น้้ำ ตามพระราชกำหนดการประมง

พ.ศ. 2558

สถานที่่�ห้้ามลููกจ้้างเด็็กทำำ�งาน

5.2	คดีีแรงงานบัังคัับทั่่�วไป
คดีีแรงงานบังคัับทั่่�วไป เกิิดขึ้้�นได้้กัับแรงงานที่่�ทำงานอยู่่�ในภาคอุตสาหกรรม บริิการ หรืือแรงงานที่่�ทำงาน 

ในบ้้าน หรืือแรงงานในภาคการเกษตร ซึ่่�งสามารถแบ่่งแยกประเภทได้้อีีก ดัังนี้้�

1)	 คดีีแรงงานบัังคัับทั่่�วไป ส่่วนใหญ่่จะเกิิดขึ้้�นกับแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะงาน ที่่�เป็็นงาน
อัันตราย สกปรก และลำบาก ซึ่่�งมีีลัักษณะการกระทำที่่�เป็็นการข่่มขืืนใจให้้ลููกจ้้างทำงานหรืือให้้บริิการ
อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยทำให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียง หรืือทรััพย์์สิินของ
ลููกจ้างหรืือของผู้้�อื่่�นขู่่�เข็็ญด้้วยประการใดๆใช้้กำลัังประทุุษร้้ายยึึดเอกสารสำคััญประจำตััวของบุุคคลนั้้�น
ไว้้นำภาระหนี้้�ของบุุคคลนั้้�นหรืือของผู้้�อื่่�นมาเป็็นสิ่่�งผููกมัดโดยมิิชอบมีีลักษณะการกระทำความผิิด เช่่น  
ไม่จ่่า่ยค่่าจ้า้งให้้ตามกำหนดเวลา บังัคับัให้้ลููกจ้างทำงานโดยไม่่จ่า่ยค่่าล่่วงเวลา บังัคับัให้้ลููกจ้างทำงานทุก
วัันโดยไม่่มีีวัันหยุุด 
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โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกับการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานบังคัับทั่่�วไปจะเป็็นความผิิดตามกฎหมาย
ดัังนี้้�

1.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24, 25, 28 , 61 - 63,70, 76 และ 90
2.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6/1
3.	พ ระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 131

ตััวอย่่างคดีีแรงงานบัังคัับทั่่�วไป 
•	นายชอร์์ทำงานอยู่่�ในโรงงานแปรรููปอาหารทะเล นายจ้า้งให้้นำบัตัรประจำตััวไม่ม่ีีสัญชาติิไทยและใบอนุุญาต

ทำงานไปเก็็บไว้้ที่่�ฝ่่ายบุุคคลอ้้างว่่าเพื่่�อสะดวกในการต่่อใบอนุุญาตทำงานและเมื่่�อนายชอว์์จะไปขอเพื่่�อนำ
ติิดตััวไปและออกไปนอกโรงงาน แต่่ฝ่่ายบุุคคลไม่่ยอมให้้

•	นางสาวแสนดีี ถููกชักัจููงให้ม้าเป็น็ลููกจ้า้งทำงานในโรงงานตัดัเย็บ็เสื้้�อผ้า้ โดยก่อ่นเดิินทาง นางจ้า้งได้จ้่า่ยเงิิน
ให้้กัับแม่่ไว้้ 30,000 บาท แต่่พอมาทำงานแล้้วนายจ้้างไม่่ยอมจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่นางสาวแสนดีี โดยบอกว่่าได้้
จ่่ายให้้กัับแม่่ไปแล้้ว เมื่่�อได้้รัับค่่าจ้้างก็็จำเป็็นต้้องซื้้�อของในร้้านค้้าสวััสดิิการของโรงงานที่่�มีีราคาแพงกว่่า
ท้้องตลาด เป็็นเหตุุทำให้้ลููกจ้้างต้้องมีีหนี้้�สิินอัันเกิิดจากการซื้้�อของที่่�มีีราคาสููงกว่่าจนลููกจ้้างต้้องทำงานใช้้
หนี้้�แบบไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด

2)	 คดีีบัังคัับใช้้แรงงานทำงานเกี่่�ยวกัับงานบ้้าน (Domestic Workers) 
งานบ้า้นอันัมิิได้้มีีการประกอบธุุรกิิจรวมอยู่่�ด้ว้ย หมายถึึง งานที่่�ทำในบริิเวณที่่�พักัอาศัยัและยัังรวมถึงึงานที่่�ทำ

เพื่่�อครัวัเรืือนเดีียวหรืือหลายครัวเรืือนอันัมิิได้้มีีการประกอบธุุรกิจิรวมอยู่่�ด้วย เช่น่ งานทำความสะอาดบ้้าน งานซักรีีด
เสื้้�อผ้้า งานเล้ี้�ยงเด็็กหรืือดููแลผู้้�สููงอายุุ งานดููแลสวนในบ้าน งานรักษาความปลอดภััย งานซ่อมบำรุุง งานขับรถ  
งานทำอาหาร งานดููแลสััตว์์เลี้้�ยง เป็็นต้้น

ลููกจ้้างทำงานบ้้าน หมายถึึง บุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงานบ้้านในความสััมพัันธ์์แบบการจ้้าง
งาน โดยนายจ้้างมอบหมายงานให้้ลููกจ้้างทำงานอยู่่�ภายในบ้้านเท่่านั้้�นและได้้รัับค่่าจ้้างเป็็นการตอบแทนการทำงาน
ดัังกล่่าว แต่่มิิได้้มีีการจ้้างหรืือมอบหมายให้้ลููกจ้้างทำงานในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของนายจ้้าง 

การบัังคัับใช้แ้รงงานเกี่่�ยวกับงานบ้าน อาจมีีสาเหตุุมาจากการทำให้้แรงงานโดยเฉพาะแรงงานต่างด้้าวซ่ึ่�งมีีทั้้�ง
ผู้้�หญิิง ผู้้�ชาย และเด็็ก ตกอยู่่�ในภาวะถููกผููกมััดด้้วยภาระหนี้้�สิิน ที่่�เรีียกว่่าแรงงานขััดหนี้้� (Debt Bonded Labour) 
โดยการตกเป็น็เหยื่่�อของกลโกงในการกู้้�ยืืมเงิินจากผู้้�จัดหา หรืือนายหน้า้ แล้้วถููกบังัคับัให้ท้ำงานรับใช้ใ้นบ้า้น หรืือใช้้
แรงงานที่่�ไม่่เหมาะสมจากการกู้้�ยืืม โดยก่อ่นหน้า้นั้้�นลููกจ้า้งคาดหวังัว่า่จะได้ร้ับัค่า่จ้า้งสููง จึึงมีีการตกลงมาทำงานด้ว้ย
แต่่เม่ื่�อทำงานแล้้วกลับถููกกดค่่าจ้้างหรืือได้้รัับค่่าจ้้างเพีียงเล็็กน้อย หรืือไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างเลย และต้้องเผชิิญกัับการ 
ถููกแสวงหาประโยชน์์ด้้วยการบัังคัับทางร่่างกาย ทางจิิตใจ หรืือทางเพศหลายรููปแบบ ทั้้�งนี้้� รููปแบบการบัังคัับใช้้
แรงงานมีีตั้้�งแต่่การยึึดหนัังสืือเดิินทาง การกัักขัง หน่่วงเหนี่่�ยว การห้้ามติิดต่่อกัับบุุคคลภายนอก การยึึดค่่าจ้้าง  
การให้ท้ำงานเป็น็เวลาหลายชั่่�วโมง การคุกุคาม หรืือล่่วงละเมิิดทางเพศ ซ่ึ่�งลููกจ้างเหล่่านั้้�นอาจลัังเลที่่�จะขอความช่่วย
เหลืือจากเจ้า้หน้า้ที่่�หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง เน่ื่�องจากสถานภาพที่่�ผิิดกฎหมายของตนเอง เกรงว่า่จะถููกตั้้�งข้้อหาเข้า้เมืืองโดย
ผิิดกฎหมาย ทำให้้ลููกจ้้างไม่่มีีวัันที่่�จะจ่่ายหนี้้�สิินที่่�ยืืมมาได้้หมดและหนี้้�สิินดัังกล่่าวมีีแต่่จะเพิ่่�มจำนวนมากขึ้้�น

แรงงานต่่างด้้าวกลายเป็็นประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยงและมีีความเปราะบางมากที่่�สุุดในการถููกบัังคัับให้้ทำงาน 
เกี่่�ยวกัับงานบ้้าน เนื่่�องจากการทำงานในบ้้านหรืือพื้้�นที่่�ส่่วนบุุคคลมีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกล่่วงละเมิิด ซึ่่�งแรงงานรัับใช้้
ในบ้านส่วนใหญ่่เป็็นแรงงานต่างด้้าวเพศหญิิง รวมถึึงอาจมีีการจ้้างแรงงานเด็็กที่่�มีีอายุุต่่ำกว่า ที่่�กฎหมายกำหนด  
โดยมีีชั่่�วโมงการทำงานที่่�ยาวนาน ไม่่มีีเวลาพััก ไม่่ได้้รับัค่่าจ้้าง และได้้รับัค่่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนน้อยกว่าอััตราค่่าจ้้าง
ขั้้�นต่่ำเป็น็อย่า่งมาก นอกจากนั้้�น อาจถููกควบคุุมตัวัให้อ้ยู่่�เฉพาะสถานที่่�ทำงานและมีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกกระทำความ
รุุนแรงทั้้�งทางร่่างกายและทางเพศ 
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โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกับการกระทำความผิิดในบัังคัับใช้้แรงงานทำงานเก่ี่�ยวกัับงานบ้้านจะเป็็น
ความผิิดตามกฎหมาย ดัังนี้้�

-	 พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24, 25, 28 , 61 - 63,70, 76 และ 90
-	 กฎกระทรวง ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
-	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 (6)
-	 พ.ร.บ. ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6/1
-	 พระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 131

ตััวอย่่างคดีีบัังคัับใช้้แรงงานทำงานเกี่่�ยวกัับงานบ้้าน
•	นายจ้้างสั่่�งให้้ลููกจ้้างทำงานบ้้านตั้้�งแต่่เวลา 04.00 - 24.00 น. โดยให้้ลููกจ้้างรัับประทานอาหาร 2 มื้้�อ และ

ค้้างจ่่ายค่่าจ้้างลููกจ้้างเป็็นระยะเวลานาน
	ก ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

-	 พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
-	 กฎกระทรวง ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
-	 กรณีีลููกจ้้างซึ่่�งเป็็นเด็็กให้้พิิจารณาตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 ประกอบด้้วย
-	 พ.ร.บ. ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม	

3)	 คดีีแรงงานบัังคัับในงานเกษตรกรรม (Agricultural Workers) 
แรงงานในงานเกษตรกรรม คืือ แรงงานที่่�ทำงานเกี่่�ยวกัับการเพาะปลููก การเลี้้�ยงสััตว์์ การป่่าไม้้ การทำนา

เกลืือสมุทร การประมงที่่�ไม่่ใช่ก่ารประมงทะเล ซ่ึ่�งไม่่ได้้จ้า้งลููกจ้างตลอดปีี ไม่่ได้้ให้้ลููกจ้างทำงานในลักษณะที่่�เป็็นงาน
อุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องและไม่่ใช่่การทำเกษตรแบบพัันธะสััญญา (Contract farming) 

งานเกษตรกรรมตามฤดููกาลของประเทศไทยมีีลัักษณะของการทำกิิจกรรมหรืือการทำงานร่่วมกััน จึึงจำเป็็น
ต้้องมีีการใช้้แรงงานจำนวนมากในช่่วงฤดููเก็็บเกี่่�ยว ทำให้้การทำงานในภาคเกษตรกรรม กลายเป็็นหนึ่่�งในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง
มากที่่�สุุดที่่�จะการมีีใช้้แรงงานเด็็ก หรืือแรงงานบัังคัับ เนื่่�องจากหากบิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครองเห็็นว่่าบุุตรหลานของ
ตนสามารถทำงานในลัักษณะนี้้�ได้้ ก็็จะมีีการเคลื่่�อนย้้ายอพยพบุุตรหลานไปในพื้้�นที่่�การทำเกษตร ซึ่่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน
ชนบทและห่่างไกลความเจริิญ ลัักษณะการอพยพโยกย้้ายตามฤดููกาลเพื่่�อการทำงานดัังกล่่าวทำให้้เด็็กๆ ไม่่สามารถ
เข้้ารัับการศึึกษาหรืือไม่่ได้้รัับการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะความยากลำบากในการติิดตามเด็็กหรืือการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�
การทำงาน และบางครั้้�งในการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตหรืือการทำงานในภาคการเกษตร แรงงานเด็็กต้องทำงานยาวนาน
กว่่า 14 ชั่่�วโมงต่่อวััน แต่่ได้้รัับเงิินค่่าตอบแทนเพีียงเล็็กน้้อยหรืือไม่่ได้้รัับเลย โดยนายจ้้างอาจจ่่ายให้้กัับผู้้�ปกครอง
แทน ขณะเดีียวกัันแรงงานข้้ามชาติิก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�นายจ้้างในภาคการเกษตรต้้องการมากเนื่่�องจากการจ้้างงาน
แรงงานข้ามชาติิทำให้้ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลลููกจ้างแบบเต็็มเวลา ไม่่มีีการจััดทำมาตรฐานหรืือการดููแลสิิทธิิ
ประโยชน์์ใดๆ ให้้กัับแรงงานเหมืือนกับแรงงานในภาคอื่�นๆ ยิ่่�งไปกว่านั้้�นแรงงานข้ามชาติิเป็็นแรงงานที่่�ไร้้ฝีีมืือ  
การจ่่ายค่่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนก็็มีีอััตราที่่�น้้อยกว่่าแรงงานภาคอื่�นๆ โดยกำหนดการจ่่ายค่่าจ้้างมัักจ่ายเป็็นสัดส่่วน
หรืือตามปริิมาณงานที่่�สามารถทำได้ ้ทำให้แ้รงงานต้อ้งพยายามเก็บ็ผลผลิิตทางการเกษตรหรืือทำงานให้ไ้ด้ใ้นปริิมาณ
มากๆ เพื่่�อจะได้้ค่่าตอบแทนเพิ่่�มมากขึ้้�น กรณีีที่่�ไม่่สามารถเก็็บผลผลิิตหรืือทำงานได้้ตามปริิมาณโควตาที่่�กำหนด จะ
ถููกหักลดเงิินค่าจ้้างเป็็นการลงโทษ การใช้ร้ะบบโควตาจึึงทำให้้แรงงานต้องพยายามทำงานต่อเน่ื่�องติิดต่่อกัันเป็็นระยะ
เวลายาวนานซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุได้้ 

ความผิิดที่่�พบในงานเกษตรกรรมส่่วนใหญ่่ เป็็นการไม่่จ่่ายค่่าค่่าจ้้าง ไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ได้้รัับ
สวััสดิิการ ไม่่มีีวัันหยุุด มีีชั่่�วโมงการทำงานมากเกิินไปเพื่่�อให้้งานแล้้วเสร็็จ ไม่่ได้้รัับการคุ้้�มครองดููแลในด้้านสุุขภาพ
อนามัยัและความปลอดภััยในการทำงาน เช่น่ ปัญัหาฝุ่่�นละออง อิิริิยาบถในการทำงาน ซึ่่�งเป็น็การฝ่า่ฝืืนหรืือไม่ป่ฏิิบัตัิิ
ตามกฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 
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โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดในแรงงานบัังคัับในงานเกษตรกรรมจะเป็็นความผิิด
ตามกฎหมาย ดัังนี้้�

1)	พ .ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24, 25, 28 , 61 - 63,70, 76 และ 90
2)	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557
3)	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 (6)
4)	พ .ร.บ. ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6/1
5)	พ ระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 131

ตััวอย่่างคดีีแรงงานบัังคัับในงานเกษตรกรรม 
•	นายเอ ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของไร่่ บัังคัับให้้ นายบีี ลููกจ้้างชาวเมีียนมาทำงาน โดยมีีข้้อตกลงว่่าจะชำระค่่าจ้้างให้้เมื่่�อ

ส่ง่ตัวักลับัประเทศ โดยให้น้ายบีีต้อ้งทำงานตั้้�งแต่เ่ช้า้จรดค่่ำเกิินกว่า่การทำงานตามปกติิของวิญิญูชูน ทำงาน
ไม่่มีีวัันหยุุด ไม่่มีีที่่�หลัับนอนเป็็นกิิจจะลัักษณะ ต้้องพัักอาศััยหลัับนอนบริิเวณโรงจอดรถบ้้าง คอกสััตว์์บ้้าง 
ไม่ม่ีีห้อ้งสุขุาให้ ้เมื่่�อเจ็บ็ป่ว่ยไม่ม่ีีคนดููแลรักัษาพยาบาล ลักัษณะความเป็น็อยู่่�ลำบาก อีีกทั้้�งมีีพฤติิกรรมแยก
นายบีีและนางซีี ซึ่่�งเป็็นสามีีภรรยากัันไม่่ให้้อยู่่�ด้้วยกััน และแยกเด็็กหญิิงดีี บุุตรของลููกจ้้างไปอยู่่�กัับนายเอ 
เจ้า้ของไร่ ่ทำให้น้ายบีี ลููกจ้า้งไม่ม่ีีทางเลืือกจำต้้องทำงานให้ก้ับันายเอ เจ้า้ของไร่ ่ทำให้เ้ชื่่�อว่า่ตามพฤติิการณ์์
ดัังกล่่าวนายเอ เจ้้าของไร่่ มุ่่�งหมายให้้ นายบีี ลููกจ้้างชาวเมีียนมา ทำงานให้้กัับนายจ้้างอย่่างเต็็มที่่�โดยไม่่จำ
ต้้องชำระค่่าจ้้างหรืือชำระน้้อยที่่�สุุด ถืือเป็็นการแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบหรืือการบัังคัับใช้้แรงงาน

•	นายดีีเป็น็เจ้า้ของและดำเนิินกิจิการฟาร์ม์ปศุสัุัตว์น์อกเมืือง ลููกจ้า้งของนายดีี จำนวน 2 คนให้ข้้อ้มููลว่า่พวก
เขาถููกบังคัับให้ท้ำงานในฟาร์ม์ โดยนายดีีรับัพวกเขาเข้า้ทำงานและพาไปที่่�ฟาร์ม์ดัังกล่าวและให้พ้ักัอาศััยอยู่่�
ในบ้านโครงไม้้ร่ว่มกัับคนงานชาย อีีก 5 - 6 คน แม้้พวกเขามีีอิิสระสามารถออกจากฟาร์์มได้้ แต่่ก็ไ็ม่่สามารถ
ออกไปได้จ้ริิง ไม่ม่ีีวันัหยุดุหรืือลาไปที่่�ไหนได้ ้ได้ร้ับัค่า่จ้า้งจากการทำงานเป็น็รายสัปัดาห์แ์ต่ต่้อ้งจ่า่ยเป็น็ค่า่ที่่�
พักัแก่่เจ้า้ของบ้้านและจ่่ายค่่าอาหารแก่่หัวัหน้้าคนงาน พวกเขาจึึงไม่่มีีเงิินเหลืือส่่งให้้ทางบ้้านหรืือครอบครัว
และไม่่มีีเงิินพอใช้้จ่่าย ทำให้้ต้้องติิดหนี้้�นายดีีหรืือหััวหน้้าคนงาน ซึ่่�งหนี้้�ดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ จนกระทั่่�ง
ทำให้ไ้ม่ส่ามารถออกจากฟาร์ม์ของนายดีีได้ ้ตราบใดที่่�ยังัจ่่ายหนี้้�ทั้้�งหมดไม่ค่รบ ส่ว่นนายดีีให้ข้้อ้มููลว่า่ลููกจ้า้ง
ทำงานด้้วยความสมััครใจ และมีีอิิสระ สามารถไปที่่�ไหนก็็ได้้ตามต้้องการ	

5.3	คดีีแรงงานบัังคัับในภาคประมง
คดีีแรงงานบังัคับัในภาคประมงหรืือกรณีีการใช้แ้รงงานประมงที่่�ผิิดกฎหมายถืือเป็น็นโยบายสำคัญัและเร่ง่ด่ว่น

ที่่�รััฐบาลให้้ความสำคััญ เนื่่�องจากงานประมงทะเลเป็็นการงานหนััก มีีเวลาพัักผ่่อนวัันละไม่่กี่่�ชั่่�วโมง สภาพความเป็็น
อยู่่�บนเรืือค่่อนข้้างลำบาก ต้้องออกทะเลเป็็นเวลานาน ทำให้้ขาดแคลนแรงงาน ปััญหาการใช้้แรงงานบัังคัับในภาค
ประมงส่่วนใหญ่่จะพบว่่าแรงงานทำงานโดยไม่่สมัคัรใจและมีีการบัังคับัข่ม่ขู่่� มีีการใช้แ้รงงานทาสบนเรืือประมง แรงงาน
ถููกกัักขัังหน่่วงเหนี่่�ยว ถููกบัังคัับใช้้แรงงานหนััก ทำงานโดยไม่่มีีเสรีีภาพ หรืือถููกทำร้้ายในขณะทำงานรวมถึึงการจ่่าย
ค่่าจ้้างที่่�ไม่่เป็็นธรรม เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กฎกระทรวง
คุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565 และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม และพระราชบััญญััติิป้องกัันและปราบปรามการ
ค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551	

โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกับัการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานบังคับัในภาคประมงจะเป็็นความผิิดตาม
กฎหมาย ดัังนี้้�

1)	พ .ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24, 25, 28 , 61 - 63,70, 76 และ 90
2)	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557
3)	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 (6)
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4)	พ .ร.บ. ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6/1
5)	พ ระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 8 , 9 , 13 ,49 ,68 และ
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6)	พ ระราชบััญญััติิการเดิินเรืือในน่่านน้้ำไทย พ.ศ. 2456 มาตรา 152, 175 และ 282 - 285
7)	พ ระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522 มาตรา 11
8)	พ ระราชกำหนดการประมง พ.ศ. 2558 มาตรา 11
9)	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565 	
10)	ก ฎกระทรวงกำหนดสถานที่่�ที่่�ห้า้มนายจ้า้งให้ลูู้กจ้า้งซึ่่�งเป็น็เด็ก็อายุตุ่่ำกว่า่สิิบแปดปีทีี่่�ทำงาน พ.ศ. 2559

ตััวอย่่างคดีีแรงงานบัังคัับในภาคประมง

•	นายกีีร์ ์แรงงานประมงสัญัชาติิพม่า่หลบหนีีเข้า้เมืืองโดยผิิดกฎหมายมาทำงานกับันายสมชาย บนเรืือประมง
 และถููกข่ม่ขู่่�ว่า่ถ้้านายกีีร์ห์ลบหนีีจะส่ง่คนไปทำร้า้ยพ่อ่แม่แ่ละครอบครัวัทำให้น้ายกีีร์จ์ำเป็น็ต้อ้งยอมทำงาน
เพราะหวาดกลััวในคำขู่่� 

•	นายหม่่องคนงานเรืือประมงถููกไต้้ก๋๋งเรืือบัังคัับให้้ทำงานอื่่�นในระหว่่างลากอวน เช่่น คััดแยกปลา ซ่่อมอวน 
หากไม่่ยอมทำ ไต้้ก๋๋งเรืือจะใช้้ไม้้เฆี่่�ยนทำร้้ายร่่างกาย

5.4	คดีีแรงงานบัังคัับค้้าประเวณีี
การค้้าประเวณีีถืือเป็็นสิ่่�งผิิดกฎหมายในประเทศไทย คนที่่�มาทำงานนี้้�ส่่วนใหญ่่มีีเหตุุผลมาจากความยากจน 

การศึึกษาระดัับต่่ำ ขาดการจ้้างงานในท้้องถิ่่�น รููปแบบของการค้้าประเวณีีในประเทศไทยในปััจจุุบัันมีีหลายรููปแบบ 
โดยรููปแบบที่่�อาจพบได้้ง่่าย เช่่น 

•	อาบอบนวด เป็น็สถานบริิการทางเพศโดยตรง ซึ่่�งผู้้�ขายบริิการจะนั่่�งรอภายในสถานบริิการและลููกค้า้เข้า้มา
เลืือก โดยในสถานบริิการจะมีีบริิการจััดห้้องไว้้รัับรอง 

•	ซ่่องคล้้ายคลึึงกัับอาบอบนวด แต่่มัักไม่่เปิิดตััวโจ่่งแจ้้ง และเป็็นธุุรกิิจผิิดกฎหมาย ซ่่องบางแห่่งอาจลัักลอบ
เปิิดโดยใช้้ธุุรกิิจนวดแผนโบราณหรืือสปาขึ้้�นบัังหน้้าเท่่านั้้�นและมีีการบริิการนวดของลัับ 

•	สถานบัันเทิิง คาเฟ่่ ร้้านคาราโอเกะ สปา หรืือร้้านตััดผม บางแห่่ง มีีบริิการทางเพศแอบแฝงเพิ่่�มเติิมสำหรัับ
ลููกค้้า

•	 รอลููกค้้าที่่�โรงแรมม่่านรููด หรืือบริิเวณริิมถนนบางแห่่ง ที่่�เป็็นแหล่่งค้้าประเวณีี
•	การโทรเรีียก โดยลููกค้้าติิดต่่อทางนายหน้้า (หรืือแมงดา หรืือมาม่่าซััง) เพื่่�อเรีียกมาใช้้บริิการทางที่่�พัักของ

ลููกค้า หรืือทางโรงแรมที่่�เตรีียมไว้้ ราคาการให้้บริิการจะแตกต่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับสถานที่่�และชนิิดโดยปกติิ 
ผู้้�ชายที่่�ให้บ้ริิการจะได้ร้ายได้น้้อ้ยกว่า่ผู้้�หญิิงที่่�ให้บ้ริิการ บางครั้้�งนายหน้า้อาจใช้ค้ำเรีียกอาชีีพอื่่�นเพื่่�อปิดิบังั
การค้้าประเวณีี เช่่น จััดหาพริิตตี้้� จััดหานางแบบ เป็็นต้้น

•	การซื้้�อขายบริิการทางเพศผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต โดยอาจซื้้�อขายผ่่านทางการแชต (เมสเซนเจอร์์) แคมฟรอก หรืือ
เฟซบุ๊๊�ก เป็็นต้้น หรืือเว็็บไซต์์ใต้้ดิินบางแห่่งอาจมีีโฆษณาการขายบริิการทางเพศ

•	การซื้้�อขายบริิการทางเพศแบบซื้้�อเหมาในระยะยาว เช่่นหนึ่่�งสััปดาห์์ หรืือหนึ่่�งเดืือนขึ้้�นไปโดยในช่่วงระยะ
เวลาที่่�ตกลงกัันนั้้�น ผู้้�ซื้้�อจะผููกขาดการเป็็นลููกค้าแต่่เพีียงผู้้�เดีียว ไม่่ยิินยอมให้้ผู้้�ขายไปขายบริิการหรืือไปมีี
กิิจกรรมทางเพศกับับุุคคลอื่่�นอีีก ซึ่่�งอาจถืือว่า่เป็็นการเหมาซื้้�อทั้้�งบริิการทางเพศและความสัมัพันัธ์ช์ั่่�วคราว
ในรููปแบบอื่่�น เช่่น แฟนหรืือคนรัักด้้วย บางครั้้�งเรีียกการซื้้�อแบบนี้้�ว่่า “ผููกปิ่่�นโต”

•	การล่่อลวงเหย่ื่�อให้้มาค้้าประเวณีี ผู้้�ล่่อลวงอาจแอบอ้้างตััวว่าเป็็นธุรกิิจอ่ื่�น เช่่น โมเดลล่ิ่�งแมวมองดารา 
เป็็นต้้น
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บางครั้้�งผู้้�ค้้าประเวณีีหญิิงที่่�มีีรููปร่่างหน้้าตาดีีอาจแอบอ้้างว่่าประกอบอาชีีพอื่่�นบางอาชีีพ เพื่่�อเพิ่่�มค่่าตััว เช่่น 
เป็็นนิิสิิตนัักศึึกษา หรืือพริิตตี้้� หรืือนางแบบ เป็็นต้้น ในการซื้้�อขายบริิการทางเพศ ผู้้�ขายหรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอาจ
ใช้้คำอื่่�น หรืือชื่่�ออาชีีพอื่่�นแทน เพื่่�อเลี่่�ยงการกล่่าวถึึงโดยตรง เช่่น ไซด์์ไลน์์, ขายน้้ำ,เด็็กออฟ, หมอนวด, นวดโดยนาง
แบบ, นวดโดยพริิตตี้้� เป็็นต้้น 

โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานบัังคัับค้้าประเวณีีจะเป็็นความผิิดตาม
กฎหมาย ดัังนี้้�

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่
1.	พ ระราชบััญญััติิสถานบริิการพ.ศ. 2509 มาตรา 14, 16, 16/1, 19 และ 26
2.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 มาตรา 6, 9, 11 และ 12
3.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24, 25, 28 , 61 - 63,70, 76 และ 90 
4.	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565 
5.	ก รณีีลููกจ้างซ่ึ่�งเป็็นเด็ก็ให้้พิจิารณาตามพระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26 (3) (6) และ (9)
6.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6, 6/1
7.	พ ระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 8, 9, 13, 49, 68  

และ 131
8.	พ ระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522 มาตรา 11
9.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. 2542 มาตรา 5-9 และ 12

ตััวอย่่างคดีีแรงงานบัังคัับค้้าประเวณีี
•	นายเอ เป็็นโรคจิิตมีีนิิสััยชอบบัังคัับให้้หญิิงสาวไปร่่วมประเวณีีกัับคนอื่่�น อยู่่�มาวัันหนึ่่�งนายเอเห็็นนางสาวบีี

สวยน่่ารััก จึึงได้้บัังคัับให้้นางสาวบีีไปพบนายซีีและถููกบังคัับให้้ร่่วมประเวณีีกัับนายซีีโดยที่่�นางสาวบีีไม่่
ยิินยอม
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5.5	คดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิเป็็นการกระทำความผิิดทางอาญาที่่�ได้ก้ระทำลงมากกว่าหนึ่่�งประเทศ หรืือมีีส่วน

หนึ่่�งส่่วนใดของการกระทำผิิดหรืือผลกระทบเกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่สองประเทศขึ้้�นไปหรืือการกระทำขององค์์กรหรืือกลุ่่�ม
บุุคคล สมคบและร่่วมมืือกระทำความผิิดต่่อเน่ื่�องจากประเทศหนึ่่�งไปยัังอีีกประเทศหนึ่่�งหรืือหลายประเทศอัันเป็็น
ความผิิดตามกฎหมายหรืือบทลงโทษของประเทศที่่�องค์ก์รหรืือกลุ่่�มบุุคคลเหล่่านั้้�นดำเนิินการโดยมีีวัตัถุปุระสงค์ห์ลััก
เพื่่�อมุ่่�งแสวงหาผลประโยชน์์และอำนาจที่่�ขัดัต่อ่หลัักกฎหมายและศีีลธรรม ก่อ่ให้้เกิดิผลกระทบต่่อความสััมพันัธ์แ์ละ
ความมั่่�นคงของบุคุคล องค์์กร เศรษฐกิจิ สังัคม การเมืือง และอ่ื่�น ๆ ทั้้�งนี้้� อาชญากรรมข้้ามชาติิสามารถเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับ
ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ในทุุกรููปแบบ 

องค์์กรอาชญากรรม หมายความว่่า คณะบุุคคลซึ่่�งมีีการจััดโครงสร้้าง โดยสมคบกัันตั้้�งแต่่สามคนขึ้้�นไป ไม่่ว่่า
จะเป็็นการถาวร หรืือชั่่�วระยะเวลาหนึ่่�งและไม่่ว่่าจะเป็็นโครงสร้างที่่�ชััดเจน มีีการกำหนดบทบาทของสมาชิิกอย่่าง
แน่น่อน หรืือมีีความต่่อเน่ื่�องของสมาชิิกภาพหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้� โดยมีีวัตถุุประสงค์ท์ี่่�จะกระทำความผิิดฐานใดฐานหนึ่่�งหรืือ
หลายฐานที่่�มีีอัตราโทษจำคุุกขั้้�นสููงตั้้�งแต่่สี่่�ปีขีึ้้�นไปหรืือกระทำความผิิดตามที่่�กำหนดไว้ใ้นพระราชบััญญััติิป้องกัันและ
ปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ทางทรััพย์์สิินหรืือผล
ประโยชน์์อื่่�นใดอัันมิิชอบด้้วยกฎหมายไม่่ว่่า โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

คณะกรรมการนโยบายของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิได้้ให้้คำจำกััดความ “อาชญากรรมข้้ามชาติิ” หมายถึึง 
การกระทำขององค์์กรหรืือกลุ่่�มบุุคคล สมคบ และร่่วมมืือกระทำความผิิดต่่อเนื่่�องจากประเทศหนึ่่�งไปยัังอีีกประเทศ
หนึ่่�งหรืือหลายประเทศอัันเป็็นความผิิดตามกฎหมายหรืือบทลงโทษของประเทศที่่�องค์์กรหรืือกลุ่่�มบุุคคลเหล่่านั้้�น
ดำเนิินการ โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อมุ่่�งแสวงหาผลประโยชน์์และอำนาจที่่�ขััดต่่อหลัักกฎหมายและศีีลธรรม ก่่อให้้
เกิิดผลกระทบต่่อความสััมพัันธ์์และความมั่่�นคงของบุุคคล องค์์กร เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และอื่่�น ๆ

องค์์การสหประชาชาติิแบ่่งอาชญากรรมข้้ามชาติิออกเป็็น 10 ประเภท ได้้แก่่ 
1.	ก ารลัักลอบค้้ายาเสพติิด (Illicit Trafficking in Drugs) 
2.	ก ารลัักลอบนำคนเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย (Smuggling of Illegal Migrants) 
3.	ก ารค้้าอาวุุธ (Arms Trafficking) 
4.	ก ารลัักลอบค้้าอาวุุธนิิวเคลีียร์์ (Trafficking in Nuclear Material) 
5.	กลุ่่� มองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิและการก่่อการร้้าย (Transnational Criminal Organization and 

Terrorism) 
6.	ก ารค้้าหญิิงและเด็็ก (Trafficking in Women and Children) 
7.	ก ารลัักลอบค้้าชิ้้�นส่่วนมนุุษย์์ (Trafficking in Body Parts) 
8.	ก ารโจรกรรมและการลัักลอบค้้ายานพาหนะ (Theft and Smuggling of Vehicles) 
9.	ก ารฟอกเงิิน (Money Laundering) 
10.	ก ารกระทำอ่ื่�นๆ (Other Activities) ได้้แก่่ การโจรกรรมศิิลปวััตถุุ การให้้สิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจและ 

ข้า้ราชการอื่่�นๆ อาชญากรรมคอมพิิวเตอร์ ์อาชญากรรมทางสิ่่�งแวดล้อ้ม อาชญากรรมทรัพัย์ส์ิินทางปัญัญา
การฉ้้อโกงประกัันภััยทางทะเล และการแทรกซึึมและการครอบงำธุุรกิิจถููกกฎหมาย

ปััญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิของประเทศไทยประกอบด้้วย การค้้ายาเสพติิด การค้้ามนุุษย์์ การค้้าอาวุุธ  
การฟอกเงิิน การกระทำอัันเป็็นโจรสลััด อาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ และอาชญากรรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�
จะขยายตััวและควบคุุมได้้ยาก โดยมีีการพััฒนารููปแบบและวิิธีีการที่่�ซัับซ้้อนจากการใช้้ประโยชน์์จากความก้้าวหน้้า
ทางวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี รวมถึงึปัญัหาการบังัคับัใช้้กฎหมาย ทำให้้การก่อ่อาชญากรรมข้้ามชาติิทำได้ส้ะดวก
และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น มีีการพััฒนาเป็็นเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็งและมีีเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐเกี่่�ยวข้้องด้้วย นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าความ
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เชื่่�อมโยงระหว่่างการก่่อการร้้ายและอาชญากรรมข้้ามชาติิมีีแนวโน้้มขยายตััวมากขึ้้�นและมีีขีีดความสามารถสููงขึ้้�น 
โดยเฉพาะการเข้้าสู่่�ประชาคมอาเซีียนที่่�มีีการเปิิดเสรีีด้้านการเดิินทาง การขยายตััวของการท่่องเที่่�ยว และการแพร่่
ขยายแนวความคิิดหััวรุุนแรง ในขณะที่่�ประสิิทธิิภาพการบัังคัับใช้้กฎหมายของประเทศสมาชิิกยัังมีีความแตกต่่างกััน
และการบููรณาการความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงเป็็นไป อย่่างล่่าช้้า 

คดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ 
1)	 แรงงานข้ามชาติิเคลื่�อนย้้ายจากประเทศเพ่ื่�อนบ้้านเข้้ามาทำงานในประเทศไทย ถููกหลอกลวงบัังคัับใช้้

แรงงานบนเรืือประมงในน่่านน้้ำสหพัันธรััฐมาเลเซีีย, การค้้ามนุุษย์์ชาวโรฮิิงญา 
2)	ผู้ �เสีียหายถููกหลอกโดยนายหน้้าที่่�เป็็นญาติิหรืือคนรู้้�จักให้้ไปทำงานในต่่างประเทศโดยใช้้รายได้้  

ค่่าตอบแทนเป็็นสิ่่�งจููงใจ มีีวิิธีีการเดิินทางจากประเทศไทยไปสิิงคโปร์์และ มาเลเซีีย ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี ไต้้หวััน
นายหน้้าจะเป็็นผู้้�พาเหยื่่�อออกจากต้้นทาง และมีีนายหน้้าในประเทศปลายทางที่่�ทำงานกัันเป็็นทอดๆ 
จนถึึงจุุดหมายปลายทาง เหยื่่�อจะถููกหลอกลวงว่่าจะได้้ทำงานในโรงแรม ร้้านอาหาร หรืือร้้านนวด แต่่
กลับัถููกบังคัับให้้ค้า้ประเวณีีตามโรงแรมคอนโดมิิเนีียม หรืืออพาร์์ทเม้้นท์หรูู เหย่ื่�อจะถููกยึึดหนัังสืือเดิินทาง
(Passport) และถููกบัังคัับให้้ค้้าประเวณีีในสภาพที่่�เลวร้้าย โดยแต่่ละรายจะต้้องชดใช้้หนี้้�แก่่นายหน้้า 

โดยความผิิดส่่วนใหญ่่ที่่�พบเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กร
อาชญากรรมข้้ามชาติิจะเป็็นความผิิดตามกฎหมาย ดัังนี้้�

1.	พ ระราชบััญญัตัิิป้องกันัและปราบปรามการมีีส่วนร่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิพ.ศ. 2556 มาตรา 5
2.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24, 25, 28, 61 - 63, 70, 76 และมาตรา 90 
3.	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565 
4.	พ .ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26
5.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6 และมาตรา 6/1
6.	พ ระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 8, 9, 13, 49, 68 และ

มาตรา 131
7.	พ ระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522 มาตรา 11
8.	พ ระราชบััญญััติิสถานบริิการ พ.ศ. 2509 มาตรา 14, 16, 16/1, 19 และมาตรา 26
9.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 มาตรา 6, 9, 11 และมาตรา 12
10.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. 2542 มาตรา 5 – 9 และมาตรา 60

ตััวอย่่างคดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ 
•	ผู้้�เสีียหายทั้้�ง 17 คนเป็็นหญิิงสาวสััญชาติิลาวถููกชัักชวนให้้มาทำงานเสิิร์์ฟอาหารในประเทศไทยโดยอ้้างว่่า

เป็็นงานสบายรายได้้สููง โดยมีีนายหน้้าจากประเทศลาวดำเนิินการทำหนัังสืือเดิินทางให้้ เมื่่�อเดิินทางมาถึึง
ประเทศไทยแล้้วกลัับถููกนายจ้้างชาวไทยยึึดหนัังสืือเดิินทางและอุุปกรณ์์ส่ื่�อสารพร้อมกัับถููกบังคัับให้้ขาย
บริิการโดยผู้้�เสีียหายมิิได้้ยิินยอมเพื่่�อชดใช้้หนี้้�สำหรัับค่่าดำเนิินการเดิินทางเข้้าประเทศ หลัังจากนั้้�นผู้้�เสีีย
หายทั้้�ง 17 คนถููกขายให้้นายหน้า้ชาวญี่่�ปุ่่�นนำพาไปที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�นและแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบรููปแบบ
ค้้าประเวณีี

5.6	คดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์ 
การค้้ามนุุษย์์ (Human Trafficking) เป็็นการกระทำที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเป็็นธุุระจััดหา การนำพา การรัับตััวไว้้

และการบริิหารจััดการบุุคคลที่่�ได้้มาซึ่่�งก็็คืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อนำตััวผู้้�เสีียหายไปก่่อ
ให้เ้กิิดผลกำไร และ/หรืือลดต้้นทุนค่าใช้จ้่า่ย ในวงจรของการค้้ามนุุษย์์จะใช้ว้ิิธีีการต่่างๆ เพ่ื่�อควบคุุมผู้้�เสีียหายให้้ยอม
ปฏิิบัตัิิตาม ไม่ก่ล้า้หลบหนีี หรืือป้อ้งกันัในกรณีีที่่�ถููกเจ้า้หน้า้ที่่�ตรวจพบซึ่่�งนอกเหนืือจากการใช้ก้ำลังับังัคับัแล้ว้ยังัรวม



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ172

ถึงึการทำให้้ผู้้�เสีียหายถููกผููกมัดด้ว้ยภาระหนี้้�สิินที่่�เกิดิขึ้้�นโดยมิิชอบ หรืือขู่่�ว่าจะใช้ก้ระบวนการทางกฎหมายมาบัังคับั
กัับผู้้�เสีียหาย หรืือใช้้วิิธีีการในการควบคุุมผู้้�เสีียหายทำให้้ผู้้�เสีียหายตััดสิินใจที่่�จะไม่่หลบหนีีหรืือทำให้้ผู้้�เสีียหายเชื่่�อ
หรืือกลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อตนเองหรืือคนใกล้้ชิิด หากปฏิิเสธการให้้บริิการ หรืือทำงาน ผู้้�เสีียหายอาจต้้องเผชิิญ
กัับการถููกข่่มเหงทั้้�งด้้านร่่างกาย เพศ และจิิตใจ และอาจต้้องอาศััยหรืือทำงานในสถานที่่�ที่่�มีีสภาพเลวร้้าย

การค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงานเป็็นการแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบจากการบัังคัับใช้้ทำงานหรืือบริิการ โดยที่่�การ
ค้้ามนุุษย์์จะต้้องมีีมนุุษย์์ที่่�เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการกระทำเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์และการค้้ามนุุษย์์นั้้�น  
จะต้้องมีีการกระทำที่่�ครบองค์์ประกอบของความผิิดที่่�แสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ

การพิิจารณาลููกจ้้างที่่�มีีลัักษณะบัังคัับที่่�อาจเข้้าข่่ายการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงานต้้องพิิจารณาว่่านายจ้้างหรืือ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีการกระทำครบองค์์ประกอบ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ก ารกระทำ อัันเข้้าลัักษณะเป็็นธุุระจััดหา ซื้้�อ ขาย จำหน่่าย พามาจากหรืือส่่งไปยัังที่่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยว 
กัักขััง จััดให้้อยู่่�อาศััย หรืือรัับไว้้ซึ่่�งบุุคคลใด

 (2)	วิิธีีการ โดยข่่มขู่่� ใช้้กำลัังบัังคัับ ลัักพาตััว ฉ้้อฉล หลอกลวง ใช้้อำนาจโดยมิิชอบ ใช้้อำนาจครอบงำบุุคคล
ด้้วยเหตุุที่่�อยู่่�ในภาวะอ่่อนด้อยทางร่่างกาย จิิตใจ การศึึกษาหรืือทางอื่่�นใดโดยมิิชอบ ขู่่�เข็็ญว่่าจะ
กระบวนการทางกฎหมายโดยมิิชอบ หรืือโดยให้้เงิินหรืือผลประโยชน์์อย่่างอื่่�นแก่่ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแล
บุคุคลเพื่่�อให้ผู้้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลให้ค้วามยิินยอมแก่ก่ระทำความผิิดในการแสวงหาประโยชน์จ์ากบุคุคล
ที่่�ตนดููแล

(3)	วั ตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ ด้้วยการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการหรืือการอ่ื่�นใดที่่�
คล้้ายคลึึงกััน อัันเป็็นการขููดรีีดบุุคคลไม่่ว่่าบุุคคลนั้้�นจะยิินยอมหรืือไม่่ก็็ตาม

ตััวอย่่างคดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์ 
•	แรงงานคนไทยในภาคการเกษตรจัังหวััดระยองถููกนายจ้้างชัักชวนหลอกลวงให้้มาทำงานในไร่่ ปลููกมัน

สำปะหลััง ปลููกอ้้อย และตััดอ้้อยในพื้้�นที่่�กลางป่่าทุุรกัันดาร โดยนายจ้้างมีีการจะคอยควบคุุมบัังคัับตลอด
เวลาไม่ใ่ห้ไ้ปไหนอย่า่งอิิสระ กักัขังัให้ห้ลับันอนในเรืือนนอนภายในไร่ ่เรืือนนอนมีีการใส่ก่ลอนจากด้า้นนอก
 เวลาไปถ่่ายปััสสาวะอุุจจาระต้้องขออนุุญาตคนคุุม คนคุุมจะถืือปืืนบ้้ามีีดบ้้างและข่่มขู่่�ไม่่ให้้หลบหนีีหาก
ทำงานล่่าช้้าจะถููกตีีถููกทำร้้าย

•	 นายจ้้างเจ้้าของโรงงานแกะกุ้้�งให้้ลููกจ้างชาวเมีียนมาทำงานทุกุวันัๆ ละ 18 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่เวลา 24.00 - 18.00 น. 
ไม่่มีีวัันหยุุด ลููกจ้้างคนใดไม่่มาทำงานจะถููกนายจ้้างทำร้้าย และจ่่ายค่่าจ้้างให้้เพีียงไม่่กี่่�ร้้อยบาทต่่อเดืือน 
โดยบริิเวณรอบรั้้�วโรงงานมีีรั้้�วสังกะสีีสููง 3 - 4 เมตร มีียามเฝ้้าแรงงานเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ลููกจ้างหลบหนีี  
หากลููกจ้า้งหลบหนีีออกจากโรงงานจะถููกลงโทษโดยจับัแก้ผ้้า้และใช้ไ้ม้ต้ีีแต่ล่ะคนนับัร้อ้ยครั้้�ง และจัับลููกจ้า้ง
กล้้อนผมจนสั้้�นกุุดเพื่่�อเป็็นการประจานและข่่มขู่่�ไม่่ให้้ลููกจ้้างคนอื่่�นหลบหนีี 

โดยความผิิดส่ว่นใหญ่ท่ี่่�พบเกี่่�ยวกับัการกระทำความผิิดในคดีีแรงงานบังัคับัที่่�มีีลักัษณะเป็น็การค้า้มนุษุย์จ์ะ
เป็็นความผิิดตามกฎหมาย ดัังนี้้�

1.	 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 282 – 284, 286-287, 295, 309 – 310 ทวิิ, 312 และมาตรา 317-320
2.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24, 25, 28, 61 - 63, 70, 76 และมาตรา 90 
3.	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565
4.	ก ฎกระทรวง ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
5.	ก ฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557
6.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 26
7.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6 , 6/1
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8.	พ ระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 8, 9, 13 ,49, 68 และ
มาตรา 131

9.	พ ระราชบััญญััติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522 มาตรา 11
10.	พ ระราชบััญญััติิสถานบริิการพ.ศ. 2509 มาตรา 14, 16, 16/1, 19 และมาตรา 26
11.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 มาตรา 6, 9, 11 และมาตรา 12
12.	พ ระราชกำหนดการประมง พ.ศ. 2558 มาตรา 11
13.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. 2542 มาตรา 5 – 9 และมาตรา 60

5.7	ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการและมาตรฐานของการดำำ�เนิินการในคดีีแรงงาน
บัังคัับ 

หลัังจากที่่�ได้้ทำความเข้้าใจประเภทคดีีของการบัังคัับใช้้แรงงานและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องมาในหัวข้อที่่� 5.1  
รวมถึึงขั้้�นตอนการดำเนิินการและมาตรฐานโดยทั่่�วไปของการดำเนิินคดีีแรงงานเด็็กและคดีีแรงงานบัังคัับในบทที่่� 3 
แล้้ว ในส่่วนนี้้�จะกล่่าวถึึงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Protocol) และมาตรฐานการดำเนิินงาน (Standard Operating 
Procedure) ของแต่่ละประเภทคดีีของการบัังคัับใช้้แรงงานเพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจในรายละเอีียด ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนของ
การสืืบสวน (เก็บ็พยานหลักัฐาน) ไปจนถึงึการคัดัแยกผู้้�เสีียหายจะอธิิบายเพิ่่�มเติิมไว้ใ้นแต่ล่ะประเภทของคดีีที่่�เป็น็การ
บัังคัับใช้้แรงงานต่่อไปเป็็นการเฉพาะในแต่่ละรููปแบบของการกระทำความผิิด ดัังต่่อไปนี้้�

1)	คดีี แรงงานบัังคัับทั่่�วไป (รวมถึึงแรงงานทำงานบ้้าน และแรงงานเกษตรกรรม) 
2)	คดีี แรงงานบัังคัับค้้าประเวณีี 
3)	คดีี แรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์
4)	คดีี แรงงานบัังคัับในภาคประมง
5)	คดีี แรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ

สำหรัับคดีีแรงงานบังคับัทั่่�วไป คดีีแรงงานบังคับัค้า้ประเวณีี และคดีีแรงงานบังคับัที่่�มีีลักัษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์
จะใช้้ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Protocol) รููปแบบเดีียวกััน ส่่วนคดีีแรงงานบัังคัับในภาคประมง และคดีีแรงงานบัังคัับ
ที่่�มีีลักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ จะใช้้ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Protocol) เฉพาะของแต่่ละคดีี ทั้้�งนี้้�  
ในการกระทำความผิิดทุุกรููปแบบดัังกล่าวข้างต้้น อาจเป็็นกรณีีที่่�เป็็นการกระทำความผิิดที่่�มีีผู้�เสีียหายเป็็นเด็็ก ซ่ึ่�งจะ
มีีขั้้�นตอนที่่�เข้า้มาเกี่่�ยวข้อ้งตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก 2546 และที่่�แก้ไ้ขเพ่ิ่�มเติิม ซ่ึ่�งอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของกรมกิิจการ
เด็็กและเยาวชน กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ สำหรัับขั้้�นตอนการดำเนิินการและมาตรฐาน
ของการดำเนิินการในคดีีแรงงานบัังคัับส่่วนนี้้�จะไม่่ได้้ลงรายละเอีียดในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก
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แผนผัังที่่� 10 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีแรงงานบัังคัับทั่่�วไป
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เจาหนาท่ีดำเนินการ / ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ไมเปนผูเสียหาย 
และไมเปนผูกระทำความผิด 

เปนผูเสียหายตามกฎหมายอื่น 

อาจเปนผูเสียหาย 
คดีคามนุษย 

เริ่มตน 

รับแจงจากผูเสียหาย รับแจงจากบุคคล / หนวยงานอ่ืน 

แรงงานบังคับที่มลีักษณะเปนการคามนุษย 

เจาหนาท่ีพบการกระทำความผิด 
- จากการตรวจ 

พนักงานสอบสวน / เจาหนาท่ีผูรับแจง 

ความจำเปนเรงดวน 

สืบสวน / สอบสวน 

เตรียมการ / ประสานงาน (ตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสียหาย) 

สืบสวน / สอบสวน
เพ่ิมเติม 

พบ / ไมพบ 
การกระทำ 
ความผิด 

ความผิดซ่ึงหนา / จำเปนเรงดวน 

คดีท่ัวไป 

ปฏิบัติการ / ประสานงาน (ตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสียหาย) 

พยานหลักฐานสำคัญท่ีตองรวบรวม 
ในท่ีเกิดเหตุ /ขณะจับกุม 

• หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการบังคับขูเข็ญ 
หลอกลวง ฯลฯ 

• หลักฐานที่เก่ียวของกับการคาประเวณ ี 

• หลักฐานการไดรับประโยชนของผูตองหา 

เชน ธนบตัรที่ใชในการลอซ้ือ ใบเสร็จรับเงิน 
สมุดบญัชธีนาคาร ฯลฯ 

• บันทึกคำใหการของผูเสียหาย  

ผูกระทำความผิด 

• เอกสารประจำตัวผูตองหา 

• พยานหลักฐานที่แสดงความ

เก่ียวของในที่เกิดเหต ุ 

ผูไดรับ 
ความชวยเหลือ 

• เอกสารประจำตัว 

• การสัมภาษณในเบื้องตน 

• หลักฐานอ่ืน ๆ 

นำสง / แจงพนักงานสอบสวน 

 

รวบรวม / ตรวจสอบพยานหลักฐานในชั้นสอบสวน 
• ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

• สงของกลางพิสูจน 

• สอบปากคำพยานท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

• แจง ปปง. ตรวจสอบเสนทางการเงิน ฯลฯ (กรณีเปนความผิดฐานคามนุษย) 

ไมพบการกระทำความผิด 

พบการกระทำความผิด 

คุมครองในฐานะผูเสียหายคดี 
คามนุษย/บังคับใชแรงงาน 

(ม.33) 

สัมภาษณคัดแยก 
กรณีมีขอสงสยั / 

จำเปน 

ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินการ (Protocol)  

คดีแรงงานบังคับท่ีมีลักษณะ แรงงานบังคับท่ัวไป (รวมถึง

ทำงานบาน/เกษตรกรรม) / คาประเวณี /คามนุษย 

เปนผูเสียหาย 
คดีคามนุษย 

สัมภาษณคัดแยก 

คุมครองผูไดรับความชวยเหลือตาม ม.29 

เปนผูเสียหายคดีคามนุษย 
/บังคับใชแรงงาน 

ดำเนินคดีที่เก่ียวของ
กับการกระทำ

ความผิด / กันไวเปน
พยานในคดี 

เปนผูกระทำความผิด 

คุมครองตามกฎหมายอ่ืน 

แจงพนักงานสอบสวน / 
เจาหนาทีต่ามกฎหมายอ่ืน

ดำเนินการตอไป 

สรุปสำนวนการสอบสวน 

เสนอสำนวนถึงพนกังานอัยการ 

ส้ินสุด 

เจาหนาท่ีดำเนินการ/ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

นำสง / แจงพนักงานสอบสวน 

ไม
พ

บห
ลัก

ฐา
นเ

พ
ิ่มเ

ติม
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ตารางที่่� 11 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนินิการ (SOP) คดีีแรงงานบังัคับัทั่่�วไป (รวมถึงึแรงงานทำงาน
บ้้าน และแรงงานเกษตรกรรม)

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สิ่่�งที่่�พบในที่่�เกิดิเหตุุ
/จัับกุุม
•	พยานหลัักฐานที่่�

พบ
•	ผู้้�ต้้องหา
•	ผู้้�ได้้รัับความช่่วย

เหลืือ 

 1.	 เอกสารเกี่่�ยวกัับสถานที่่�เกิิดเหตุุ ได้้แก่่ ใบอนุุญาตประกอบการ ใบ
อนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน ใบอนุุญาตขายบุุหรี่่�หรืือสุุรา เอกสาร
แสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือการครอบครองอาคารที่่�เกิดิเหตุ ุทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็น็การ
ขยายผลให้้ทราบว่่าผู้้�ประกอบการแท้้จริิงคืือใคร

2.	 เอกสารเกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน ได้้แก่่ สััญญาจ้้าง ข้้อบัังคัับในการทำงาน
(สถานประกอบกิิจการที่่�มีีลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 10 คน ขึ้้�นไปต้้องมีี) ทะเบีียน
ลููกจ้้าง ทะเบีียนการลงเวลาทำงานหรืือบััตรตอก เอกสารการจ่่ายค่่า
จ้้าง เป็็นต้้น ทั้้�งน้ี้� ในสถานประกอบกิิจการบางแห่่งอาจมีีการบัันทึึก
การลงเวลาทำงานหรืือการจ่า่ยค่า่จ้า้งของลููกจ้า้งไว้ใ้นคอมพิิวเตอร์ ์ดังั
นั้้�น จึึงควรตรวจหรืือยึึดแฟลชไดรฟ์์ (Flash Drive) หรืือ อุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์ที่่�พบในที่่�เกิิดเหตุุไว้เ้ป็็นหลัักฐานเพ่ื่�อตรวจสอบหากไม่่พบ
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องให้้นำสืืบค้้นต่่อไป (กรณีีการเก็็บพยานหลัักฐานทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ผู้้�อ่่านสามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ในบทที่่� 6) ตััวอย่่างสาร
เคมีีที่่�เป็็นอัันตราย ในสถานประกอบกิิจการที่่�เกิิดเหตุุเพ่ื่�อส่่งตรวจ
พิิสููจน์์หากมีีการให้้เด็็กทำงานอัันตราย

3.	 หลัักฐานเกี่่�ยวกับบััตรประจำตััวประชาชน กรณีีเป็็นแรงงานต่างด้้าว 
ให้้ใช้้การตรวจดููเอกสารบััตรสีีชมพูู (กรณีีเป็็นแรงงาน MOU) หรืือ ใบ
อนุุญาตทำงาน (work permit) บัตัรสีีขาว (กรณีีเป็น็บุคุคลไม่ม่ีีสถานะ
ทางทะเบีียน) หนัังสืือเดิินทางของผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้องสงสััยที่่�อยู่่�ใน
สถานที่่�เกิิดเหตุุ ฯลฯทั้้�งนี้้� ควรถ่่ายรููปหรืือถ่่ายวิิดีีโอไว้้เป็็นหลัักฐานว่่า
ถููกเก็็บไว้้ที่่�ใด หรืือเก็็บในลัักษณะซุุกซ่่อนหรืือไม่่เพื่่�อใช้้เป็็นพยานหลักั
ฐาน กรณีีผู้้�เสีียหายยืืนยันัว่าถููกยึึดเอกสารดังักล่าวไว้้

4.	 หลัักฐานทางการเงิิน เช่่น สมุุดบััญชีีธนาคาร บััตรเอทีีเอ็็ม หลัักฐาน
การส่่งเงิิน สมุุดจดบัันทึึกของแรงงาน สมุุดบััญชีีรายรัับรายจ่่ายของ
นายจ้้าง หลัักฐานการเสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล หลัักฐานการส่่งเงิิน
ประกัันสัังคม ตู้้�เซฟ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการตรวจสอบ
รายได้้ของแรงงาน

5.	 หลัักฐานทางการสื่่�อสาร เช่่น ข้้อมููลบัันทึึกส่่วนตััว บัันทึึกการทำงาน 
ภาพถ่าย ภาพวิิดีีโอ ข้้อมููลในเฟซบุ๊๊�ก ติ๊๊�กต็็อก ไลน์์หรืือข้้อมููลใน 
แอพพลิิเคชั่่�นต่่างๆ บนโทรศััพท์์มืือถืือ ใบเสร็็จรัับเงิินค่่าโทรศััพท์์ 
จดหมายติิดต่่อกัับผู้้�อื่่�น เพื่่�อใช้้เป็็นประโยชน์์ในการสืืบสวนขยายผล
เพิ่่�มเติิม

6.	 หากเป็็นคนต่างด้้าวให้้ตรวจยึึดหลัักฐานการเดิินทางและหลัักฐานการ
เข้้าเมืือง ใบอนุุญาตทำงานหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อตรวจสอบหา
นายจ้้างและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ตามข้้อ 3.

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/พม./ล่่าม/ตม.

•	พนัักงานตรวจ
แรงงาน
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 รถยนต์ห์รืือจักัรยานยนต์ท์ี่่�จอดใกล้เ้คีียงสถานที่่�เกิดิเหตุ ุเนื่่�องจากอาจ
มีีพยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ภายในรถดังกล่่าว รวมทั้้�งอาจทราบ
เบาะแสเชื่่�อมโยงกัับผู้้�กระทำความผิิด

8.	 เสื้้�อผ้้าเครื่่�องใช้้ของแรงงานหรืือผู้้�เสีียหาย เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าแรงงาน
หรืือผู้้�เสีียหายพัักอาศััยอยู่่�ในที่่�เกิิดเหตุุ

9.	 หลัักฐานจากกล้้องวงจรปิิดใกล้้ที่่�เกิิดเหตุุรวมถึึงกล้องวงจรปิิดจาก 
ตู้้�เอทีีเอ็็มบริิเวณใกล้้เคีียง อาจทำให้้เห็็นการเคลื่่�อนไหวของผู้้�เสีียหาย
หรืือนายจ้้างและผู้้�ต้้องสงสััย

10.	หลัักฐานที่่�แสดงว่่ามีีการข่่มขืืนใจให้้ทำงาน เช่่น สภาพร่่างกายหรืือ
จิิตใจของลููกจ้างขณะอยู่่�ในที่่�เกิิดเหตุุ (อาจได้้รัับบาดเจ็็บจากการถููก
ทำร้้ายร่่างกาย โดยถ่่ายภาพและบัันทึึกวิิดีีโอขณะทำการตรวจค้้น) 
อาวุธุหรืืออุปุกรณ์์ที่่�ใช้้ข่่มขืืนใจให้้ทำงาน (ปืืน เครื่�องช็อ็ตไฟฟ้้า เป็็นต้น) 

11.	หลักัฐานที่่�แสดงถึงึบทลงโทษเพื่่�อขููดรีีดให้ลูู้กจ้า้งต้อ้งทำงาน เช่น่ ป้า้ย
ประกาศข้้อบัังคัับการทำงานที่่�ไม่่เป็็นธรรมในสถานที่่�เกิิดเหตุุ ฯลฯ

12.	หลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เสีียหายอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถขัดขืืนได้้ 
เช่่น สถานที่่�ทำงานที่่�มีีการกัักขััง มีีรั้้�วไฟฟ้้า คนเฝ้้ายาม กล้้องวงจรปิิด
ตลอดเวลา หรืือมีีการพัันธนาการโดยใช้้กุุญแจมืือ/โซ่่ตรวน

พยานหลัักฐาน
ในชั้้�นสอบสวน
•	ห ลัั ก ฐ า น เ ส้้ น

ทางการเงิิน
•	คำให้้การผู้้�

ต้้องหา/พยาน/ผู้้�
เสีียหาย

พยานหลัักฐานในชั้้�นสอบสวน
•	การให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งพยานหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเส้น้ทางการเงิินโดยพนักังาน

สอบสวนตรวจสอบเส้้นทางการเงิินของผู้้�ต้้องหา 
•	การสอบสวนปากคำผู้้�ต้อ้งหา/พยาน/ผู้้�เสีียหายในความผิดิฐานบังัคับั

ใช้้แรงงานหรืือบริการทั่่�วไป ควรบัันทึึกถ้้อยคำของผู้้�ต้้องหาผู้้�เสีียหาย
หรืือพยานให้้ถููกต้้อง ชััดเจนและครอบคลุุมทุุกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับการก
ระทำความผิิด ในกรณีีที่่�ผู้้�ต้อ้งหา ผู้้�เสีียหายหรืือพยานไม่ส่ามารถพููดหรืือ
เข้้าใจภาษาไทยได้้ให้้พนัักงานสอบสวนจััดหาล่่ามให้้ 

1.	ก ารสอบสวนปากคำผู้้�เสีียหายเพ่ื่�อให้้ได้้ข้อ้เท็็จจริิงและพยานหลัักฐาน
ที่่�ควรตรวจสอบและรวบรวม ควรสอบสวนในประเด็น็ดังัต่่อไปนี้้�
1.1	ข้อเท็จ็จริิงเกี่่�ยวกับัตัวัผู้้�เสีียหาย ชื่่�อ อายุ ุที่่�อยู่่� ประวัตัิิ ภููมิิหลังั ถิ่่�น

ที่่�อยู่่� ระดัับการศึึกษาและความจำเป็น็ซึ่่�งอาจเป็็นจุดุอ่อ่นในการที่่�
ทำให้้ต้้องตกเป็็นผู้้�เสีียหาย เช่่น ความยากจน หนี้้�สิิน เป็็นต้้น 

1.2	ข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับพฤติิการณ์์ของการกระทำความผิิด
	 การทำงาน

-	 เริ่่�มทำงานที่่�นี่่�ได้้อย่่างไร
-	 ทำงานที่่�นี่่�นานแค่่ไหนแล้้ว
-	 อธิิบายเกี่่�ยวกับัลักัษณะการทำงานโดยทั่่�วไปที่่�ต้้องทำในแต่่ละวันั

•	พนัักงาน
สอบสวน  (ตร./ 
ปค./ DSI)

•	 พนักังานอัยัการ
•	สหวิิชาชีีพ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	 การจััดหางาน
-	 มีีคนช่ว่ยให้้ได้ท้ำงานนี้้�หรืือมีีการชักัชวนหรืือไม่ ่ครอบครัวัต้อ้ง

จ่า่ยค่า่ดำเนิินการจัดัหางานหรืือไม่ ่แล้ว้นายหน้า้จัดัหางานบอก
ให้้รู้้�เรื่่�องงานที่่�จะต้้องทำอะไรบ้้าง งานที่่�ทำตรงนี้้�เหมืือนกัับที่่�
เขาบอกหรืือไม่่ มีีอะไรที่่�แตกต่่างกัันออกไปอย่่างไรบ้้าง

-	 ต้้องหากู้้�ยืืมเงิินมาเพื่่�อใช้้กัับการทำงานนี้้�หรืือไม่่
-	 มีีสััญญาจ้้างงานหรืือไม่่ หรืือมีีสััญญาจ้้างงานมากกว่่า 1 ฉบัับ

ไหม และมีีสำเนาสัญัญาจ้า้งงานอยู่่�กับัตัวัหรืือเปล่า่ พอจะบอก
ให้้ทราบได้้ไหมว่่า สััญญาระบุุอะไรไว้้บ้้าง และสััญญาเขีียนใน
ภาษาที่่�สามารถทำความเข้้าใจได้้หรืือไม่่

	 การเดิินทาง
-	 เดิินทางมาจากที่่�ไหน เส้้นทางที่่�เดิินทางเป็็นอย่่างไรบ้้าง 
-	 เดิินทางมากัับใคร ใช้้เวลาเดิินทางนานแค่่ไหน
-	 ใครเป็็นผู้้�ซื้้�อตั๋๋�วหรืือบััตรโดยสารให้้
-	 ต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิมใดๆ สำหรัับการเดิินทางหรืือ

ไม่่
	สุ ุขภาพและความปลอดภััย

-	 ประเภทลัักษณะงานที่่�ต้้องทำ คืืออะไร เครื่�องมืือที่่�ต้้องใช้้คืือ
อะไรบ้้าง

-	 ท่า่นสมัคัรใจทำงานดังักล่า่วหรืือไม่ ่อย่า่งไร (กรณีีลักัษณะงาน
ไม่่ตรงตามที่่�ตกลงกัันไว้้แต่่แรก)

-	 ได้้รัับการฝึึกอบรมเพ่ื่�อการทำงานอะไรบ้้าง นายจ้้างจััดหา
อุปุกรณ์์ให้ห้รืือไม่่หรืือต้้องซื้้�อหรืือเช่า่อุปุกรณ์์จากนายจ้้าง และ
รู้้�สึึกปลอดภััยเมื่่�อได้้ใช้้อุุปกรณ์์หรืือไม่่

-	 เคยได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยในการทำงานหรืือไม่่ และได้้รัับ
การดููแลรัักษาหรืือไม่่

-	 มีีบทลงโทษหรืือกฎกติิกาซึ่่�งไม่่เป็็นธรรมในการทำงานหรืือไม่่ 
อย่่างไร

-	 ท่่านเคยถููกบัังคัับให้้ทำงานในสิ่่�งที่่�ไม่่อยากทำหรืือไม่่ อย่่างไร 
-	 มีีการยึึดเอกสารประจำตััวของท่่านไว้้หรืือไม่่ อย่่างไร 
-	 ท่่านมีีสิิทธิิลาออกจากงานดัังกล่่าวตามที่่�ต้้องการหรืือไม่่ 

อย่่างไร 
-	 ท่่านสามารถเข้้า-ออก ที่่�พัักอาศััย/ที่่�ทำงาน โดยอิิสระหรืือไม่่ 

อย่่างไร 
-	 ในขณะทำงานถููกลงโทษหรืือไม่่ และถููกลงโทษเพราะอะไร  

ด้้วยวิิธีีการอย่่างไร
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 การลงโทษถืือเป็็นมาตรการโดยทั่่�วไปหรืือไม่่ อย่่างไร
-	 เคยถููกข่่มขู่่� คุุกคาม ขู่่�เข็็ญหรืือทำให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตราย 

ต่่อชีีวิิต ร่่างกาย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียงหรืือทรััพย์์สิินบ้้างหรืือไม่่  
พอจะอธิิบายได้้หรืือไม่่ 

-	 เคยถููกทำร้้ายหรืือได้้รับับาดเจ็บ็จากการทำงานดังกล่าว (ที่่�ไม่่ใช่่
อุุบััติิเหตุุ)หรืือไม่่ อย่่างไร 

	ค่ ่าจ้้าง ค่่าตอบแทน ชั่่�วโมงในการทำงาน และสวััสดิิการ
-	 กรณีีเป็็นแรงงานบัังคัับทั่่�วไป

-	 ตกลงค่า่จ้า้งเป็น็รายวันัหรืือรายเดืือนจำนวนเท่า่ใดได้ร้ับัเงิิน
ค่า่จ้า้ง ค่า่ตอบแทนบ่อ่ยครั้้�งแค่ไ่หน ได้้รัับอย่า่งไรเป็น็เงิินสด
หรืือผ่่านบััญชีีธนาคาร และได้้รัับตรงตามอััตราที่่�ตกลงหรืือ
สัญัญากัันไว้้ครบถ้้วนหรืือไม่่ และคิิดว่่าค่่าจ้้างเป็็นธรรมหรืือไม่่

-	 ถููกหัักค่่าจ้้างหรืือไม่่ เป็็นค่่าอะไรจำนวนเท่่าใด มีีวิิธีีการหััก
อย่่างไร 

-	 ต้้องจ่่ายค่่าที่่�พัักหรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ให้้กัับนายจ้้างหรืือไม่่
และต้้องจ่่ายเป็็นจำนวนเท่่าไหร่่

-	 มีีการลงเวลาทำงานหรืือไม่่ด้้วยวิิธีีการใด
-	 เริ่่�มทำงานตั้้�งแต่่เวลาใดถึึงเวลาใด ในแต่่ละวัันทำงานเป็็น

จำนวนกี่่�ชั่่�วโมง มีีเวลาพัักหรืือไม่่ 
-	 มีีการทำงานล่วงเวลา บ้า้งหรืือไม่่ แล้ว้ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนการ

ทำงานล่่วงเวลาบ้้างหรืือไม่่
-	 ในหนึ่่�งสััปดาห์์ต้้องทำงานกี่่�วัันมีีวัันหยุุดหรืือไม่่ วัันใด 
-	 ใครเป็็นผู้�ควบคุุมให้้ทำงาน ผู้้�ควบคุุมเกี่่�ยวข้องกัับนายจ้้าง

หรืือผู้้�ที่่�รัับไว้้อย่่างไร
	น อกจากข้อคำถามกรณีีแรงงานบังคัับทั่่�วไปแล้้ว หากเป็็นกรณีี
แรงงานทำงานที่่�บ้้านหรืือแรงงานเกษตรกรรม อาจมีีตัวอย่่างคำถาม 
ต่่อไปนี้้�

-	 กรณีีแรงงานทำงานท่ี่�บ้้าน (เป็็นไปตามกฎกระทรวง  
(พ.ศ.2555) ออกตามความใน พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน  
พ.ศ.2541 เพื่่�อคุ้้�มครองแรงงานทำงานที่่�บ้้าน) 
-	 อายุุเท่่าไร (ห้้ามจ้้างเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีีทำงานบ้้าน)
-	 ในแต่่ละปีีมีีวันหยุุดตามประเพณีีปีีละกี่่�วััน กรณีีวันหยุุด

ประเพณีีตรงกับัวันัหยุดุประจำสัปัดาห์ ์มีีการหยุดุชดเชยเพิ่่�ม
หรืือไม่่

-	 มีีสิิทธิิหยุุดพัักผ่่อนประจำปีีหรืือไม่่ ปีีละกี่่�วััน (กรณีีลููกจ้้าง
ทำงานครบ 1 ปีีแล้้ว)
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 มีีสิิทธิิลาป่ว่ยตามที่่�ป่ว่ยจริิงหรืือไม่ ่และในวันัที่่�ลาป่ว่ยได้ร้ับั
ค่่าจ้้างหรืือไม่่ อย่่างไร 

-	 มีีการทำงานในวันัหยุดุหรืือไม่ ่หากทำได้ร้ับัค่า่ทำงานในวันั
หยุุดหรืือไม่่ เท่่าใด

-	 กรณีีแรงงานเกษตรกรรม (เป็็นไปตามกฎกระทรวงคุ้้�มครอง
แรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557)
-	 มีีสิิทธิิหยุุดพัักผ่่อนหรืือไม่่ ปีีละกี่่�วััน (กรณีีลููกจ้้างทำงาน

ครบ180 วันั มีีสิิทธิิหยุดุพักัผ่อนได้้ไม่่น้้อยกว่า 3 วันัทำงาน)
-	 ในวัันที่่�ลาหยุุดพัักผ่อน ได้้รัับค่่าจ้้างเท่่ากัับวัันทำงานปกติิ

หรืือไม่่
-	 มีีการให้้ทำงานในวันหยุุดพัักผ่อนหรืือไม่่ ถ้้ามีีได้้มีีการจ่่าย

ค่่าจ้้างเท่่าใด 
-	 มีีสิิทธิิลาป่ว่ยตามที่่�ป่ว่ยจริิงหรืือไม่ ่และในวันัที่่�ลาป่ว่ยได้ร้ับั

ค่่าจ้้างหรืือไม่่ อย่่างไร
-	 กรณีีพัักอาศััยอยู่่�กัับนายจ้้าง นายจ้้างได้้มีีการจััดหาที่่�พัักที่่�

สะอาด ถููกสุุขลัักษณะและและปลอดภััยให้้หรืือไม่่ 
	ส ภาพแวดล้้อม

-	 สามารถขอติิดต่่อกัับสมาชิิกครอบครััว หรืือเพื่่�อนฝููงได้้หรืือไม่่
บ่่อยครั้้�งแค่่ไหน

-	 สามารถเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมหรืือพบปะกับัเพื่่�อนร่วมงานได้ห้รืือไม่่
แล้้วกัับคนที่่�อยู่่�นอกงานเป็็นอย่่างไรบ้้าง

-	 สามารถเดิินทางเข้้าออกอย่่างอิิสระหรืือไม่่ และมีีเวลาในการ
ทำกิิจกรรมอื่่�นๆ บ้้างไหม 

-	 ยัังคงถืือครองหรืือสามารถขอรัับเอกสารแสดงตััวบุุคคลและ
หนัังสืือเดิินทางได้้ทุุกเมื่่�อหรืือไม่่

-	 การใช้้ชีีวิิต สภาพแวดล้้อมทั่่�วไปเป็็นอย่่างไรบ้้าง ปลอดภััย 
สะอาด มีีการถ่่ายเทของอากาศดีีหรืือไม่่ 

2.	ข้ อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดตามกฎหมายอื่่�นๆ เนื่่�องจาก
อาจเป็็นการกระทำผิิดกฎหมายหลายฉบัับ เช่่น พ.ร.ก. การบริิหาร
จััดการการทำงานของคนต่างด้้าว 2560 พ.ร.บ.คนเข้้าเมืือง 2522 ฯลฯ 
เป็็นต้น 

3.	ก ารสอบปากคำพยานและการรวบรวมพยานหลัักฐาน ซ่ึ่�งพนักงาน
สอบสวนจะต้้องรีีบดำเนิินการ เน่ื่�องจากพยานบางคนที่่�มีีการ 
เดิินทางออกนอกประเทศอาจเป็็นการยากหากต้้องนำตััวกลัับมาสอบ
ปากคำในฐานะพยานบุุคคล
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีร่องรอยการถููกทำร้้าย หรืือร่่องรอยบาดแผล 
ต่า่ง ๆ  ตามร่า่งกายให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ส่ง่ตัวัผู้้�เสีียหายดังักล่า่วให้แ้พทย์ท์ำการ
ตรวจชัันสููตรบาดแผลเพื่่�อใช้้เป็็นพยานหลัักฐานประกอบสำนวนการ
สอบสวนด้้วย

5.	 ให้้พนักงานสอบสวนหรืือพนักงานอัยการแจ้้งให้้ผู้้�เสีียหายทราบใน
โอกาสแรกถึงึสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่าสิินไหมทดแทนอันเนื่่�องมาจากการกระ
ทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับความช่่วยเหลืือทาง
กฎหมาย

ข้้อควรคำนึึง
1.	ก รณีีที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ล่่ามในการแปลภาษาควรเป็็นล่ามที่่�ผ่่านการฝึึก

อบรมมาแล้้ว และในกรณีีผู้้�เสีียหายมีีสััญชาติิเมีียนมา ควรตรวจสอบ
ให้แ้น่ใ่จว่่าสามารถสื่่�อสารภาษากลางของประเทศเมีียนมาได้ ้เน่ื่�องจาก
ผู้้�เสีียหายบางคนไม่ส่ามารถสื่่�อสารภาษาเมีียนมาได้แ้ต่ใ่ช้ภ้าษาท้อ้งถิ่่�น
ในการสื่่�อสาร 

2.	 ในการสอบสวนข้อ้เท็จ็จริิงเกี่่�ยวกับัผู้้�กระทำความผิิดจะต้อ้งดำเนิินการ
โดยให้ป้รากฏรายละเอีียด วันัเวลาสถานที่่�เกิดิเหตุ ุเนื่่�องจากในบางครั้้�ง
ผู้้�เสีียหายไม่่สามารถระบุุตัวัตนของผู้้�กระทำผิิดได้้อาจเน่ื่�องจากปัญหา
ในการจดจำ การรับัรู้้� เช่น่ ไม่ท่ราบชื่่�อจริิงของนายจ้า้ง หรืือไม่ส่ามารถ
จดจำลักัษณะ หรืือไม่ท่ราบสถานที่่�ตั้้�งของสถานประกอบกิจิการซึ่่�งควร
แสวงหาข้้อเท็็จจริิงให้้มากที่่�สุุด เช่่น ชื่่�อเล่่น ลัักษณะท่่าทาง ตำหนิิ 
บริิเวณสถานที่่�ซึ่่�งเป็็นจุุดสัังเกต เป็็นต้้น

3.	 เจ้้าหน้้าที่่�ควรสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�พึึงประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เสีียหายรู้้�สึึก
ปลอดภัยัและเกิิดความไว้ว้างใจ นอกจากนี้้�ลักัษณะคำถามที่่�ใช้ค้วรเป็น็
คำถามปลายเปิิด เช่่น มีีสิ่่�งใดที่่�อยากจะเล่่าให้้พี่่�ฟัังไหม? ฯลฯ
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5.7	คดีีแรงงานบัังคัับค้้าประเวณีี
ในกรณีีที่่�เป็น็คดีีแรงงานบังัคับัค้า้ประเวณีีนั้้�น ส่ว่นใหญ่่เข้า้ข่่ายความผิิดฐานค้า้มนุุษย์์ แต่่บางกรณีีอาจเป็น็การ

บัังคัับใช้้แรงงานที่่�เป็็นการค้้าประเวณีีตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 ได้้ ซึ่่�งอาจไม่่
เข้า้ข่่ายความผิิดฐานค้า้มนุษุย์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�บังัคัับใช้ก้ฎหมายที่่�ปฏิิบัตัิิหน้า้งานจะต้้องแยกแยะในการพิิจารณาเพื่่�อตั้้�งข้้อหา
อัันเป็็นฐานความผิิดให้้ชััดเจนด้้วย

ตารางที่่� 12 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีแรงงานบัังคัับค้้าประเวณีี

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สิ่่� งที่่�พบในที่่� เ กิิด
เหตุุ/จัับกุุม
•	พยานหลัักฐานที่่�

พบ
•	ผู้้�ต้้องหา
•	ผู้้�ได้้รัับความช่่วย

เหลืือ

พยานหลัักฐานสำคััญในคดีี กรณีี มีีการกระทำความผิิดแรงงานบัังคัับ
รููปแบบการค้้าประเวณีี มีีดัังนี้้�
1.	 หากเป็็นการล่่อซื้้�อ หลัักฐานสำคััญคืือธนบััตรล่่อซื้้�อ โดยจะต้้องยืืนยััน

ได้้ว่่า ธนบััตรอยู่่�ในความครอบครองของผู้้�ใด (ถ่่ายรููปและ วิิดีีโอ ขณะ
ตรวจพบเป็็นหลัักฐาน ถ้า้เป็็นไปได้้ ชุดุสืืบสวนในวันจับกุุม ควรทำการ
แฝงตััวอยู่่�ในบริิเวณนั้้�น เพื่่�อดููว่่าเส้้นทางการเงิินไปที่่�ไหนบ้้าง)

2.	 หลัักฐานที่่�แสดงว่่ามีีการค้้าประเวณีี เช่่น ถุุงยางอนามััย เจลหล่่อลื่่�น
สำหรัับร่่วมเพศ ตั๋๋�วหรืือเอกสารใด ๆ ที่่�ผู้้�ประกอบการ ทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็น
หลักัฐานในการจ่่ายเงิินให้้กับัหญิิงบริิการหรืือ ให้้ทราบจำนวนครั้้�งหรืือ
วงรอบในการค้้าประเวณีี

3.	 เอกสารเกี่่�ยวกัับสถานที่่�เกิิดเหตุุ เช่่น ใบทะเบีียนพาณิิชย์์ ใบอนุุญาต
ขายสุุรา ใบเสร็็จค่่าน้้ำ ค่่าไฟ เอกสารแสดงกรรมสิิทธิ์์� หรืือสััญญาเช่่า
อาคารที่่�เกิิดเหตุุเพื่่�อเป็็นการขยายผลให้้ทราบว่่าผู้้�ประกอบการที่่�แท้้
จริิงคืือผู้้�ใด

4.	 หลัักฐานเกี่่�ยวกัับบััตรประจำตััวประชาชน หนัังสืือเดิินทางของผู้้�เสีีย
หายหรืือผู้้�ต้้องสงสััยในสถานที่่�เกิิดเหตุุ ทั้้�งนี้้� ควรถ่่ายภาพ และบัันทึึก
วิิดีีโอไว้้เป็็นหลัักฐานว่าถููกเก็็บที่่�ใดหรืือถููกเก็็บในลักษณะซุุกซ่อนหรืือ
ไม่่ เพ่ื่�อใช้้เป็็นหลัักพยานหลัักฐาน กรณีีผู้้�เสีียหายยืืนยัันว่่าถููกยึึด
เอกสารดัังกล่่าวไว้้

5.	 หลัักฐานการเงิิน เช่่น สมุุดบััญชีีธนาคาร บััตรเอทีีเอ็็ม หลัักฐานการส่่ง
เงิิน เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็น็หลักัฐานในการตรวจ สอบรายได้้ รวมถึึงเส้้น
ทางการเงิิน

6.	 หลักัฐานทางการสื่่�อสาร เช่น่ ข้อ้มููลในแอพพลิิเคชั่่�นต่างๆ บนโทรศััพท์
มืือถืือ จดหมายติิดต่่อกัับผู้้�อื่่�น รวมถึึงข้้อมููลการส่ื่�อสารอื่่�นใดที่่�ใช้้ใน
การกระทำความผิิดเพ่ื่�อใช้้เป็็นประโยชน์์ในการสืืบหาและเชื่่�อมโยง
ขบวนการ

7.	 หลักัฐานจากกล้อ้งวงจรปิดิในที่่�เกิดิเหตุ ุหรืือบริิเวณใกล้เ้คีียง เพื่่�อเห็น็
พฤติิการณ์์ ลัักษณะการกระทำผิิด บุุคคลผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น 

8.	 หากเป็็นคนต่างด้้าว ให้้ตรวจยึึดหลัักฐานการเข้า้เมืือง ใบอนุุญาตทำงาน
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อตรวจสอบหานายจ้้าง และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

9.	 เสื้้�อผ้า้เครื่่�องใช้ข้องหญิิงบริิการหรืือผู้้�เสีียหาย เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ว่า่หญิิง
บริิการหรืือผู้้�เสีียหาย พักัอาศัยัอยู่่�ในที่่�เกิดิเหตุ ุและเพื่่�อป้อ้งกันัข้อ้ต่อ่สู้้�
ว่่าหญิิงเข้้ามาขายบริิการเอง โดยผู้้�ประกอบการไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/พม./ล่่าม/ตม.
•	พนัักงานตรวจ

แรงงาน
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10.	หลัักฐานที่่�แสดงว่่ามีีการข่่มขืืนใจให้้ทำงาน เช่่น สภาพร่่างกายหรืือ
จิิตใจของลููกจ้างขณะอยู่่�ในที่่�เกิิดเหตุุ (อาจได้้รัับบาดเจ็็บจากการถููก
ทำร้้ายร่่างกาย โดยถ่่ายภาพและบัันทึึกวิิดีีโอขณะทำการตรวจค้้น) 
อาวุธุหรืืออุปุกรณ์์ที่่�ใช้้ข่่มขืืนใจให้้ทำงาน (ปืืน เครื่�องช็อ็ตไฟฟ้้า เป็็นต้น) 

11.	หลักัฐานที่่�แสดงถึงึบทลงโทษเพื่่�อขููดรีีดให้ลูู้กจ้า้งต้อ้งทำงาน เช่น่ ป้า้ย
ประกาศข้้อบัังคัับการทำงานที่่�ไม่่เป็็นธรรมในสถานที่่�เกิิดเหตุุ ฯลฯ

12.	หลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เสีียหายอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถขัดขืืนได้้ 
เช่่น สถานที่่�ทำงานที่่�มีีการกัักขััง มีีรั้้�วไฟฟ้้า คนเฝ้้ายาม กล้้องวงจรปิิด
ตลอดเวลา หรืือมีีการพัันธนาการโดยใช้้กุุญแจมืือ/โซ่่ตรวน

13.	ในขั้้�นตอนการสืืบสวน อาจจะใช้้วิิธีีการล่่อซื้้�อ เพื่่�อสััมภาษณ์์เหยื่่�อใน
เบื้้�องต้้น เพื่่�อได้้ทราบถึึงพฤติิการณ์์แห่่งการกระทำความผิิด 

14.	ในการจัับกุุมคดีีแรงงานบัังคัับที่่�เป็็นการค้้าประเวณีี อาจจะมีีความผิิด
อื่่�นอยู่่�ด้วย ดังันั้้�น การเก็บ็พยานหลักัฐาน อาจจะต้อ้งเก็็บในส่ว่นที่่�เป็น็
ความผิิดฐานอื่่�นด้้วย เช่่น ความผิิดเกี่่�ยวกัับสถานบริิการ อาจจะต้้อง
เก็็บหลัักฐาน อาหาร (ภาพถ่่าย) เครื่่�องดื่่�ม เมนููอาหาร บิิลเก็็บเงิิน 
อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการร้้องคาราโอเกะ เป็็นต้้น

ข้้อควรระวััง
•	ขณะสายลัับหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ทำการล่่อซื้้�อการค้้าประเวณีี หรืือในขณะ

ทำการสืืบสวนในที่่�เกิิดเหตุุ จะต้้องบัันทึึกภาพวิิดีีโอทุุกครั้้�ง 
•	 ในการล่่อซื้้�อต้้องไม่่มีีการร่่วมประเวณีีกัับผู้้�เสีียหาย

พยานหลัักฐานใน
ชั้้�นสอบสวน
•	หลัักฐานเส้้น

ทางการเงิิน

ในชั้้�นสอบสวน การสอบปากคำผู้้�ต้้องหา/พยาน/ผู้้�เสีียหายในความผิิด 
ควรบันัทึึกถ้อยคำของผู้้�ต้องหา ผู้้�เสีียหาย หรืือพยานให้ถูู้กต้อ้ง ชัดัเจนและ
ครอบคลุุมทุุกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิดเช่่นเดีียวกัันกัับคดีี
แรงงานบังคับัทั่่�วไปที่่�ได้อ้ธิิบายไปแล้ว้ข้างต้น้ ในกรณีีนี้้�ผู้้�อ่านสามารถย้อน
กลับไปดููรายละเอีียดในเนื้้�อหาส่ว่นดังกล่าว ในการนี้้�พนักงานสอบสวนควร
สอบสวนให้้ได้ค้วามชัดัเจนในประเด็็นสำคัญัดัังกล่า่วที่่�ชี้้�ชัดัถึงึการข่ม่ขืืนใจ
ให้้ทำงาน การขููดรีีดและบทลงโทษ รวมถึึงภาวะที่่�ไม่่สามารถขััดขืืนได้้เช่่น
เดีียวกันกัับคดีีแรงงานบังคัับทั่่�วไปด้้วย แล้้วให้้พนัักงานสอบสวนหรืือ
พนัักงานอััยการแจ้้งให้้ผู้้�เสีียหายทราบในโอกาสแรกถึึงสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่่า
สิินไหมทดแทนอันัเน่ื่�องมาจากการกระทำความผิิดฐานค้า้มนุษุย์ ์และสิิทธิิ
ที่่�จะได้้รัับความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย

นอกจากนี้้�ควรวิิเคราะห์เ์ส้้นทางทางการเงิิน ให้ไ้ด้้มาซ่ึ่�งพยานหลักัฐาน
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเส้น้ทางการเงิิน หากพบว่า่เป็น็กรณีีที่่�การกระทำของผู้้�ต้อ้งหา
เป็็นความผิิดฐานค้ามนุุษย์์นั้้�น ให้้พนักงานสอบสวน ทำหนัังสืือถึึง ปปง. 
เพื่่�อให้้ตรวจสอบเส้้นทางการเงิินของผู้้�ต้องหา โดยจะต้้องรีีบรายงานให้้ 
ปปง. ทราบโดยเร็็ว

•	พนัักงาน
สอบสวน (ตร./
ปค./DSI)

•	ปปง. (กรณีีเป็็น
ค้้ามนุุษย์์)
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ตารางที่่� 13 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีแรงงานบังัคับัที่่�มีีลักัษณะเป็็นการค้้ามนุษุย์์

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�  ยวข้้อง

สิ่่� งที่่�พบในที่่� เ กิิด
เหตุุ/จัับกุุม
•	พยานหลัักฐาน 

ที่่�พบ
•	ผู้้�ต้้องหา
•	ผู้้�ได้้รัับความช่่วย

เหลืือ

 การรวบรวมพยานหลัักฐานในลัักษณะนี้้� เจ้้าหน้้าที่่�ต้้องใช้้วิิธีีการสืืบสวน
สัังเกต หรืือสะกดรอยผู้้�ต้องสงสััย เพื่่�อรวบรวมพยานหลัักฐานก่่อนการ
ทำการจัับกุุม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการกระทำที่่�ครบองค์์ประกอบความผิิดค้้า
มนุุษย์์อย่่างชััดแจ้้ง ดัังที่่�ได้้อธิิบายไว้้แล้้วในบทที่่� 1 หััวข้้อ 1.3 รวมทั้้�งแนว
ปฏิิบััติิอื่่�นๆ ดัังที่่�อธิิบายไว้้แล้้วในตอนต้้นของหััวข้้อนี้้� 
1.	 หลักัฐานที่่�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่มีีผู้้�มารับั-ส่ง่ ระหว่่างที่่�พักักับัสถานที่่�ทำงาน

ของผู้้�เสีียหาย หรืือหลัักฐานการถููกบัังคัับให้้อยู่่�ภายในบริิเวณสถานที่่�
ทำงาน โดยที่่�ผู้้�เสีียหายไม่่สามารถเดิินทางออกไปไหนได้้โดยสะดวก 
(อาจใช้้วิิธีีการถ่่ายภาพหรืือบัันทึึกวิิดีีโอไว้้เป็็นหลัักฐาน) 

2.	ก ารใช้ว้ิิธีีการล่่อซื้้�อโดยการใช้เ้จ้า้หน้า้ที่่�แฝงตัวัเป็น็ผู้�ใช้บ้ริิการ เช่น่ กรณีี
การบัังคัับให้้ทำงานโดยนั่่�งปรนนิิบััติิกัับลููกค้้า เป็็นต้้น แล้้วเฝ้้า
สัังเกตการณ์์ว่่าผู้้�เสีียหายนำเงิินไปผู้้�ใดหรืือไม่่ หากมีีให้้ถ่่ายรููปหรืือ
บัันทึึกภาพวิิดีีโอเป็็นหลัักฐาน

3.	 เข้้าตรวจค้้นบริิเวณสถานที่่�ทำงาน ที่่�พััก หรืือที่่�กัักตััวผู้้�เสีียหาย และ
เก็บ็รวบรวมพยานหลักัฐานเช่น่เดีียวกันักับัแนวทางที่่�ได้อ้ธิิบายไว้ใ้นคดีี
แรงงานบัังคัับทั่่�วไป 

4.	พ ยานหลักัฐานหรืือสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการทำงานของผู้้�เสีียหาย (กรณีีที่่�
ต้้องพิิสููจน์์การทำงาน)

5.	พ ยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�ต้องหาหรืือ
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินของผู้้�ต้้องหา เช่่น สมุุดบััญชีีเงิินฝาก
ธนาคาร สมุดุคู่่�มืือจดทะเบีียนรถ โฉนดที่่�ดิิน หรืือทรัพัย์ส์ิินอื่่�นๆ เป็น็ต้น้
ที่่�เจ้้าหน้้าที่่�พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าน่่าจะเกี่่�ยวข้้องกัับการแสวงหา
ประโยชน์์ผู้้�เสีียหาย เพื่่�อประโยชน์์ในการพิิจารณาดำเนิินการกัับ
ทรััพย์์สิินตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. 2552 
เนื่่�องจากความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์เป็็นความผิิดมููลฐานที่่�สามารถดำเนิิน
การกัับทรััพย์์สิินของผู้้�ต้้องหาหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องตามพ.ร.บ.ป้้องกัันและ
ปราบปรามการฟอกเงิินได้้

6.	พ ยานหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ต้้องหา ผู้้�เสีียหาย 
หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น โทรศััพท์เคลื่่�อนที่่� คอมพิิวเตอร์์ ไอแพด 
(iPad) เป็็นต้น้ โดยในการตรวจยึึดหรืือตรวจสอบอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์
เช่่น คอมพิิวเตอร์์ โทรศััพท์์มืือถืือ ฯลฯ สามารถศึึกษาเพ่ิ่�มเติิมได้้ใน 
บทที่่� 6

ตำรวจ/ปกครอง/
DSI/พม./ล่่าม/ 
ตม./ปปง.
•	พนัักงานเจ้้า

หน้้าที่่� ตาม 
พ.ร.บ. ป้้องกััน
และปราบปราม
การค้้ามนุุษย์์

•	พนัักงานตรวจ
แรงงาน
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7.	 ในชั้้�นจัับกุุมเจ้้าหน้้าที่่�ควรแบ่่งหน้้าที่่�ในการสอบปากคำเบื้้�องต้้น  
ตามแบบฟอร์์มของแต่่ละหน่่วยงาน เช่่น ปค.14 (กรมการปกครอง)  
กร.3 (กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน) เป็็นต้้น เพื่่�อซัักถามข้้อเท็็จ
จริิงของสภาพการทำงานเบื้้�องต้้นแบบสดๆ โดยเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ทำหน้้าที่่�
สอบปากคำควรจะต้้องสร้้างความคุ้้�นเคย ความไว้้วางใจกัับผู้้�ที่่�คาดว่่า
จะเป็็นผู้้�เสีียหาย และไม่่ควรเร่่งรีีบ กรณีีที่่�เป็็นเด็็ก ควรนำส่่งเด็็กเข้้า
รัับการคุ้้�มครองในบ้้านพัักเด็็ก ตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 
เมื่่�อเด็็กมีีความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจแล้้วจึึงเริ่่�มกระบวนซัักถามหรืือสััมภาษณ์์

พยานหลัักฐานใน
ชั้้�นสอบสวน
•	หลัักฐานเส้้น

ทางการเงิิน
•	คำให้้การผู้้�

ต้้องหา/พยาน/ผู้้�
เสีียหาย

•	ผลการตรวจสอบ
อายุุผู้้�เสีียหาย
จากแพทย์์/
บาดแผล/DNA 

•	การให้้ได้้มาซึ่่�งพยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเส้้นทางการเงิินในกรณีีที่่�
การกระทำของผู้้�ต้้องหาเป็็นความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์นั้้�น ให้้พนัักงาน
สอบสวน ทำหนัังสืือถึึง ปปง. เพ่ื่�อให้้ตรวจสอบเส้้นทางการเงิินของผู้้�
ต้้องหา โดยจะต้้องรีีบรายงานให้้ ปปง. ทราบโดยเร็็ว ตามระเบีียบสำนััก
นายกรัฐมนตรีีว่าด้้วยการประสานงานและการปฏิิบัตัิิตาม พ.ร.บ.ป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. 2542

•	 ให้พ้นักังานสอบสวนหรืือพนักังานอัยัการแจ้ง้ให้ผู้้้�เสีียหายทราบในโอกาส
แรกถึงึสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่า่สิินไหมทดแทนอันัเนื่่�องมาจากการกระทำความ
ผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย

•	แนวทางการสอบสวนปากคำผู้้�ต้อ้งหา/พยาน/ผู้้�เสีียหาย ในความผิิดฐาน
ค้้ามนุุษย์์นั้้�น สามารถใช้้แนวทางที่่�เขีียนไว้้โดยละเอีียดในกรณีีความผิิด
ฐานบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการทั่่�วไปในตอนต้้นนั้้�น

•	กรณีีพยาน/ผู้้�เสีียหาย/ผู้้�ต้้องหา ที่่�เป็็นเด็็กหรืือเยาวชน ให้้พนัักงาน
สอบสวนจััดให้้มีีสหวิิชาชีีพ, บุุคคลที่่�เด็็กร้้องขอ และพนัักงานอััยการ  
เข้้าร่่วมการสอบปากคำด้้วยทุุกครั้้�ง

•	กรณีีเจ้้าพนัักงานตามกฎหมายเข้้าตรวจค้้นจัับกุุม และตรวจยึึดเอกสาร
ราชการของคนต่่างด้้าว ที่่�ยืืนยัันอายุุของผู้้�เสีียหายว่่ามีีอายุุเกิินกว่่า  
18 ปี ีหากเอกสารดัังกล่าวแตกต่างจากข้อเท็็จจริิง รวมถึึงพยานแวดล้อ้ม
อื่่�น ๆ เช่่น สรีีระของผู้้�เสีียหาย หรืือพยานบุุคคลที่่�ทำให้้เชื่่�อได้้ว่่าผู้้�เสีีย
หายเป็็นบุุคคลที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี เจ้้าพนัักงานควรตรวจสอบความถููก
ต้้องเกี่่�ยวกัับอายุุของผู้้�เสีียหาย โดยจััดให้้มีีการตรวจอายุุด้้วยวิิธีีการ
ทางการแพทย์์ เนื่่�องจากเป็็นสาระสำคัญัและเป็็นองค์์ประกอบความผิิด

ซึ่่�งในกรณีีที่่�ผลการตรวจอายุุด้้วยวิิธีีทางการแพทย์์ของผู้้�เสีียหายแตกต่่าง
จากอายุุตามที่่�ปรากฏในเอกสารราชการ การส่่งเอกสารราชการไปยัังหน่่วย
งานผู้้�ออกเอกสารราชการดัังกล่่าวไม่่ว่่าจะเป็็นหน่่วยงานในประเทศหรืือ
ต่่างประเทศก็็ตาม ก็็เป็็นเพีียงการยืืนยัันเอกสารที่่�แท้้จริิงเท่่านั้้�น มิิได้้เป็็น
ยืืนยัันความถููกต้องเกี่่�ยวกัับเรื่่�องอายุุของผู้้�เสีียหายแต่่อย่่างใด ซ่ึ่�งหากเจ้้า
หน้้าที่่�ตามกฎหมายมีีความประสงค์์เพ่ื่�อยืืนยันัความถููกต้องในประเด็็น

•	พนัักงาน
สอบสวน (ตร./
ปค./DSI)

•	พนัักงาน
สอบสวน (ตร./
ปค./DSI)

•	 พนักังานอัยัการ
•	สหวิิชาชีีพ
•	พนัักงาน

สอบสวน (ตร./
ปค./DSI)
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กรณีีความผิิดเกิิด
นอก ร าชอ าณา
จัักรฯ

เรื่่�องอายุุของผู้้�เสีียหาย ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ดำเนิินการรวบรวมพยานแวดล้้อมที่่�
สามารถใช้้ในการพิิสููจน์์ยืืนยัันอายุุที่่�แท้้จริิงของผู้้�เสีียหาย หากพยาน 
หลัักฐานในการพิิสููจน์์ประเด็็นดังกล่่าวอยู่่�ในต่่างประเทศ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�
ดำเนิินการตามช่่องทางที่่�กฎหมายกำหนด โดยให้้ดำเนิินการขอความ 
ร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศทางอาญาผ่า่นอัยัการสููงสุดุ ในฐานะผู้้�ประสานงาน
กลางความร่่วมมืือคดีีอาญาระหว่่างประเทศ โดยสามารถอ่่านแนวปฏิิบััติิ
เพิ่่�มเติิมได้ใ้นคดีีแรงงานบังคับัที่่�มีีลักัษณะเป็น็องค์ก์รอาชญากรรมข้้ามชาติิ

และในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีร่องรอยการถููกทำร้้าย ร่่องรอยการถููกล่วง
ละเมิิดทางเพศ หรืือร่อ่งรอยบาดแผลต่า่ง ๆ  ตามร่า่งกาย ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ส่ง่ตัวั
ผู้้�เสีียหายดัังกล่่าวให้้แพทย์์ทำการตรวจชัันสููตรบาดแผลเพื่่�อใช้้เป็็นพยาน
หลัักฐานประกอบสำนวนการสอบสวนด้้วย

และในกรณีีที่่�พยานหลัักฐานในคดีีอยู่่�นอกราชอาณาจัักร พนัักงาน
สอบสวนสามารถดำเนิินการตาม พ.ร.บ.ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศใน
ทางอาญา พ.ศ. 2535 โดยสามารถอ่า่นแนวปฏิิบัตัิิเพิ่่�มเติิมได้ใ้นคดีีแรงงาน
บัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ

ตารางที่่� 14 ตัวัอย่า่งประเด็น็คำถามที่่�ใช้ใ้นการบันัทึกึถ้อ้ยคำพยานที่่�พิสิููจน์ค์วามผิดิของการกระทำความผิดิคดีี
แรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์

ลำดัับที่่�
องค์์ประกอบความผิิดตาม  

คดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะ
เป็็นการค้้ามนุุษย์์

ตััวอย่่างประเด็็นคำถาม หมายเหตุุ

1 •	 เจตนาในการกระทำความผิิด 
•	 เจตนาพิิเศษ (4)

1. ท่่านได้้กระทำการ... ไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ใด
2. เม่ื่�อท่่านได้้ดำเนิินการดัังกล่าวแล้้ว ท่า่นได้้รัับ

สิ่่�งตอบแทนหรืือไม่่ อย่่างใด

2 การกระทำ
กระทำต่่อบุุคคลทั่่�วไป / เด็็ก  

(บุคุคลผู้้�มีีอายุุต่่ำกว่า 18 ปี)ี อย่่างหนึ่่�ง
อย่่างใด ดัังต่่อไป
1.	 เป็็นธุุระจััดหา 
2.	ซื้้ �อ 
3.	ข าย 
4.	 จำหน่่าย 
5.	พ ามาจาก
6.	ส่ ่งไปยัังที่่�ใด 
7.	 หน่่วงเหนี่่�ยว

1.	ท่ ่านทราบหรืือไม่่ว่่าสถานบริิการ/ร้้าน
.................... ใครเป็็นเจ้้าของ/ผู้้�จััดการ/ 
ผู้้�ดููแล 

2.	ท่ ่านทราบหรืือไม่่ว่่า สถานบริิการ/ร้้าน
... . . . . . . . . . . . . . . . .มีีวิิธีีการในการคััดเลืือก
พนัักงานหญิิงบริิการมาทำงานในสถาน
บริิการ/ร้้าน....................อย่่างไร

3.	ท่ ่านพักอาศััยอยู่่�ที่่�ใด ใครเป็็นผู้�จััดหาที่่�อยู่่�
อาศััยให้้ 
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ลำดัับที่่�
องค์์ประกอบความผิิดตาม  

คดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะ
เป็็นการค้้ามนุุษย์์

ตััวอย่่างประเด็็นคำถาม หมายเหตุุ

2 8.	กั ักขััง 
9.	จั ัดให้้อยู่่�อาศััย 
10.	รัับไว้้ซึ่่�งบุุคคลใด

4.	ท่ ่ า น ท ำ ง า น ใ นสถ   า น บ ริิก  า ร / ร้้ า น
............................ ตำแหน่่งใด มีีหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบอย่่างไร ได้้รัับเงิินเดืือน
เท่่าไร รัับจากใคร ด้้วยวิิธีีการอย่่างไร

5.	ท่ ่านทราบหรืือไม่่ว่่า พนัักงานหญิิงบริิการ
เหล่า่นี้้�มีีสัญัชาติิใด มีีจำนวนทั้้�งหมดเท่า่ไหร่่
และมีีหน้้าที่่�อะไรบ้้าง

6.	ท่ ่านทราบหรืือไม่่ว่่า พนัักงานหญิิงบริิการ
เหล่า่นี้้� มีีผู้้�ใดเป็น็คนชักัชวน นำพามาทำงาน
ที่่�สถานบริิการ/ร้้าน........................ ฯลฯ

3 วิิธีีการ 
1.	ข่ ่มขู่่� 
2.	 ใช้้กำลัังบัังคัับ 
3.	ลั ักพาตััว 
4.	ฉ้ ้อฉล 
5.	 หลอกลวง
6.	 ใช้้อำนาจโดยมิิชอบ 
7.	 ใช้อ้ำนาจครอบงำบุุคคลด้้วยเหตุุที่่�

อยู่่�ในภาวะอ่่อนด้้อยทางร่่างกาย 
จิิตใจ การศึึกษา หรืือทางอ่ื่�นใด
โดยมิิชอบ 

8.	ขู่่� เข็็ญ ว่่าจะใช้้กระบวนการทาง
กฎหมายโดยมิิชอบ

9.	 ให้้เงิินหรืือผลประโยชน์์อย่่างอื่่�น
แก่่ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลบุุคคลนั้้�น 
เพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลให้้
ความยิินยอมแก่ผู่้้�กระทำความผิิด
ในการแสวงหาประโยชน์์จาก
บุุคคลที่่�ตนดููแล

1.	ท่ ่านทราบหรืือไม่่ว่่า พนัักงานหญิิงบริิการ
ทั้้� งหมดที่่� มาทำงานในสถานบริิการ/ 
ร้้าน................................มีีการบัังคัับ ขู่่�เข็็ญ 
ให้้ขายบริิการ/...........................(นั่่�งกัับ
ลููกค้้า)......................................หรืือไม่่ 
อย่่างไร

2.	 หากพนัักงานหญิิงภายในสถานบริิการ/ 
ร้า้น...........ไม่ย่อมขายประเวณีี หรืือไม่ย่อม
................................(นั่่�งกัับลููกค้้า ฯลฯ) 
เจ้้าของร้้าน/ผู้้�จััดการ/ผู้้�ดููแลมีีการดำเนิิน
การ (ลงโทษ ฯลฯ) อย่่างไร

3.	ท่ านเคยไ ด้้รัับความทุุกข์กาย/จิิ ต ใจ  
จากการกระทำของเจ้้าของร้้าน/ผู้้�จััดการ/ 
ผู้้�ดููแล สถานบริิการ/ร้้าน.............. หรืือไม่่ 
อย่่างไร

4.	ก่ อ่นจะมาทำงานที่่�ร้้าน............แห่่งนี้้� มีีผู้้�ใด
ชักัชวน มีีการชักัชวนว่า่อย่า่งไร เหตุใุดท่า่น
จึึงตััดสิินใจมาทำงานที่่�ร้้าน............แห่่งนี้้� 
และเม่ื่�อได้ม้าทำงานร้า้น............แห่่งนี้้� แล้้ว
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงเดิิมหรืือไม่่ 
อย่่างไร 

	 ฯลฯ

เฉพาะกระทำ
ต่่อบุุคคลทั่่�วไป 
หากเป็็นการ
กระทำต่่อเด็็ก  
(บุุคคลผู้้�มีีอายุุ 
ต่่ำกว่า 18 ปีี) 
ไม่จ่ำเป็น็ต้อง มีี
องค์์ประกอบ
คว  า ม ผิิ ด ใ น
ส่่วนนี้้�
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ลำดัับที่่�
องค์์ประกอบความผิิดตาม  

คดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะ
เป็็นการค้้ามนุุษย์์

ตััวอย่่างประเด็็นคำถาม หมายเหตุุ

4 แสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ
หมายความถึึง  การแสวงหา

ประโยชน์์ อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ดัังต่่อไป
นี้้�
1.	 จากการค้้าประเวณีี 
2.	 จากการผลิิตหรืือเผยแพร่วัตัถุหุรืือ

สื่่�อลามก 
3.	 จากการแสวงหาประโยชน์ท์างเพศ

ในรููปแบบอื่่�น 
4.	 จากการเอาคนลงเป็็นทาสหรืือให้้

มีีฐานะคล้้ายทาส 
5.	 จากการนำคนมาขอทาน 
6.	 จากการตััดอวััยวะเพื่่�อการค้้า 
7.	 จากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือ

บริิการ (ตามมาตรา 6/1) หรืือ 
8.	 จากการอื่่�นใดที่่�คล้้ายคลึึงกััน  

อัันเป็็นการขููดรีีดบุุคคลไม่่ว่่า
บุุคคลนั้้�นจะยิินยอมหรืือไม่่ก็็ตาม

1.	ท่ ่ านทราบหรืือไ ม่่ว่่ า  สถานบริิการ/ 
ร้้าน.................แห่่งนี้้�เปิิด – ปิิด ตั้้�งแต่่ 
เวลาใด เปิิดให้้บริิการอะไรบ้้าง และคิิดค่่า
บริิการเท่่าไหร่่/ครั้้�ง คิิดเป็็นชั่่�วโมงหรืือ 
รายวััน 

2.	ท่ ่านทราบหรืือไม่่ว่่า ถุุงยางอนามััยที่่�พบใน
สถานบริิการ/ร้้าน........................เป็็นของ 
ผู้้�ใด ใครเป็็น คนขาย และเป็็นเจ้้าของ และ
คิิดราคาอย่่างไร 

3.	ท่ า่นทราบหรืือไม่ว่่า่ ค่า่บริิการพนักังานหญิิง
บริิการมีีกี่่�ระดัับ มีีการคิิดค่่าบริิการเท่่าไหร่่
และใช้้วิิธีีชำระอย่่างไรบ้้าง 

4.	ท่ ่านทราบหรืือไม่่ว่่า คููปอง/ชิิป ที่่�พนัักงาน
หญิิงบริิการได้้รัับหมายถึึงอะไร 

5.	ท่ า่นทราบหรืือไม่ว่่า่ เงิินค่า่บริิการที่่�นักัท่อง
เที่่�ยวจ่่ายให้้สถานบริิการ/ร้้าน............... 
มีีการหัักส่่วนแบ่่ง/เปอร์์เซ็็นต์์ให้้สถาน
บริิการ/ร้้านจำนวนเท่่าใด และให้้หญิิง
บริิการจำนวนเท่่าใด 

6.	ท่ ่านทราบหรืือไม่่ว่่า เงิินที่่�สายลัับใช้้ในการ
ล่อ่ซื้้�อเป็็นค่า่บริิการใด ใครเป็็นผู้้�รับัเงิิน และ
ยึึดได้้จากที่่�ใด ฯลฯ
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แผนผัังที่่� 11 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีการบัังคัับใช้้แรงงานประมง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน การบังคับใชแรงงาน (ประมง) 

รับแจงจากผูเสียหาย รับแจงจากหนวยงานอ่ืน เจาหนาท่ีพบการกระทำความผิด 
- จากการตรวจ 

พนักงานสอบสวน / เจาหนาท่ีผูรับแจง 

ตรวจสอบขอเท็จจริง 
ความผิดซ่ึงหนา / จำเปนเรงดวน 

คดีท่ัวไป 

การสืบสวน / สอบสวน (ตร. / ปค. / DSI / ปม. / จท. / ศรชล.) 
- พฤติการณเปนอยางไร  - ผูกระทำความผิดเปนใคร 
- เหตุเกิดท่ีใด  - ชองทางการรับผลประโยชนเปนอยางไร 
- ผูเสียหายเปนใคร  - จัดทำรายงานการสืบสวน 

 

ประสานเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของตาม
พฤติการณ 

(ตร. / ปค. / DSI / พม. / ปม. / จท. / ศรชล.) 

พยานหลักฐานท่ีพบในท่ีเกิดเหตุ/ขณะจับกมุ 
• หลักฐานการไดรับประโยชนของผูตองหา 

• ส่ิงของท่ีเก่ียวของกับการบังคับใชแรงงาน 

• เอกสารท่ีเก่ียวกับสถานท่ีเกิดเหตุ เชน ทะเบียนเรือ, ใบอาชญาบัตร 

• หลักฐานกรณีมีการพันธนาการ เชน กุญแจมือ โซตรวน ฯลฯ 

• พยานบุคคลในท่ีเกิดเหตุ 

• กลองวงจรปด / โทรศัพทมือถือ 

ผูกระทำความผิด 
(เจาของเรือ / ผูครอบครองเรือ / ผูควบคุมเรือ) 

• เอกสารประจำตัวของผูตองหา 

• เอกสารใบอนุญาตตางๆ  

นำสง / แจงพนักงานสอบสวน 

 
รวบรวม/ตรวจสอบพยานหลักฐานในชั้นสอบสวน 

• ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

• สงของกลางพิสูจน 

• สอบปากคำพยานท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินการ (Protocol)  

การบังคับใชแรงงานประมง 

การเตรียมการตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสียหาย (ตร. / ปค. / DSI / พม. / ปม. / จท. / ศร-   - 
- วางแผนเขาตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสียหาย 
- ขอหมายคน / หมายจับ /คนโดยไมมีหมาย แลวแตกรณี 
- ประสานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตามพฤติการณ (พม. / ลาม / ตม.) 
- กำหนดตัวผูควบคุมส่ังการ การแบงหนาท่ีผูปฏิบัติในการตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสียหาย 

 

การตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสียหาย (ตร. / ปค. / DSI / พม. / รง. / จท. / ศรชล.) 
- เขาทำการตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสียหาย  - ตรวจยึดพยานหลักฐานในท่ีเกิดเหตุ 
- แจงขอหาใหผูตองหาทราบตามพฤติการณและพยานหลักฐาน  - จัดทำบันทึกการตรวจคน / จับกุม 

ผูไดรับการชวยเหลือ 
• การสัมภาษณผูเสียหายเบื้องตน 

• หลักฐานการเขาเมือง (ถามี) เอกสาร

ประจำตัวของผูเสียหาย (หนังสือคนประจำเรือ) 

• ใบอนุญาตทำงาน 

• หนังสือเดินทาง 

สัมภาษณคัดแยกกรณีมีขอสงสยั/จำเปน 

คุมครองตาม
กฎหมายอ่ืน 

คุมครองผูไดรับการชวยเหลือ (ม.29) 

เสนอสำนวนถึงพนกังานอัยการ 

ส้ินสุด 

สรุปสำนวนการสอบสวน 

พบ/ไมพบ การกระทำความผิด 

สืบสวน/สอบสวน 

เพ่ิมเติม 

คุมครองในฐานะ
ผูเสียหาย (ม.33) 

ดำเนินคดีกรณีเก่ียวของ
กับการกระทำความผิด/

กันไวเปนพยาน 

เปนผูเสียหาย 
บังคับใชแรงงาน / 
คามนุษย 

แจงพนักงานสอบสวน/
เจาหนาทีต่ามกฎหมายอ่ืน

ดำเนินการตอไป 

พบการกระทำความผิด 

ไมพบการกระทำความผิด 

เปนผูกระทำความผิด เปนผูเสียหายตามกฎหมายอื่น 

ไมเปนผูเสียหายและไมเปนผูกระทำ
ความผิด 

ไม
พ

บห
ลัก

ฐา
นเ

พ
ิ่มเ

ติม
 

/ก
าร

กร
ะท

ำค
วา

มผิ
ด 
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ตารางที่่� 15 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีแรงงานบัังคัับในภาคประมง

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สิ่่� งที่่�พบในที่่� เ กิิด
เหตุุ/จัับกุุม
•	พยานหลัักฐาน 

ที่่�พบ
•	ผู้้�ต้้องหา
•	ผู้้�สนัับสนุุน
•	ผู้้�ได้้รัับความช่่วย

เหลืือ
•	ค ร อ บ ครั  ว / ผู้้�

ติิดตามของผู้้�ได้้
รัั บ คว  า ม ช่่ ว ย
เหลืือ 

•	แร ง ง านที่่� ไ ม่่ มีี
ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

1.	ค้ น้หา ตรวจเก็บ็เอกสารเกี่่�ยวกับัเรืือ/สถานที่่�เกิดิเหตุ ุได้แ้ก่ ่ใบอนุญุาต
ใช้้เรืือจากกรมเจ้้าท่่า ใบอนุุญาตทะเบีียนเรืือไทย อาชญาบััตรทำการ
ประมง ใบอนุญุาตเพื่่�อให้ป้ระกอบธุรุกิจิแพปลา เพื่่�อให้ท้ราบถึงึเจ้า้ของ
เรืือและนายจ้า้งที่่�แท้จ้ริิง เอกสารบัันทึึกปริิมาณสััตว์น์้้ำที่่�จับัได้ ้เพ่ื่�อให้้
ทราบถึึงชั่่�วโมงการทำงาน ใบอนุุญาตนำเรืือเข้า้-ออก หากไม่ใ่ช่เ่หตุเุร่ง่
ด่่วน ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ประสานกรมเจ้้าท่่า กรมประมง สำนัักงาน
สวััสดิิการคุ้้�มครองแรงงาน เพื่่�อขอเอกสารข้้างต้้น ก่่อนมีีการตรวจค้้น
/ช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย

2.	ค้ น้หา ตรวจเก็บ็เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการแรงงานบนเรืือ ได้แ้ก่่
บันัทึึกชั่่�วโมงการทำงาน สัญัญาจ้า้ง รายชื่่�อลููกเรืือ สมุดุบันัทึึกการจ่า่ย
ค่่าจ้้างและหนี้้�ของแรงงานประมง 

3.	ค้ น้หา ตรวจเก็็บหลักัฐานเกี่่�ยวกับัเอกสารประจำตััวของแรงงานประมง
 เช่่น หนัังสืือคนประจำเรืือ (Sea book) บััตรประจำตััวประชาชนหรืือ
หนัังสืือเดิินทางของลููกเรืือ ใบอนุุญาตทำงาน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคดีี

4.	 หลัักฐานที่่�แสดงบ่่งชี้้�ว่่ามีีการบัังคัับใช้้แรงงาน เช่่น ร่่องรอยบาดแผล
การทำร้้ายร่่างกาย สภาพแวดล้้อมภายในเรืือหรืือที่่�พัักของผู้้�เสีียหาย
ห้้องคุุมขััง ซึ่่�งจะแสดงให้้ทราบถึึงความเป็็นอยู่่�ของผู้้�เสีียหาย โดยการ
ถ่่ายภาพหรืือบัันทึึกวิิดีีโอขณะเข้้าทำการตรวจค้้น 

5.	 หลัักฐานที่่�เป็็นเครื่่�องมืือในการบัังคัับผู้้�เสีียหาย เช่่น อาวุุธ อุุปกรณ์์
พัันธนาการที่่�ใช้้บัังคัับผู้้�เสีียหาย รวมทั้้�งยาเสพติิดด้้วย (ถ้้ามีี)

6.	 หลัักฐานทางการเงิิน เช่่น สมุุดบััญชีีธนาคาร บััตรเอทีีเอ็็ม หลัักฐาน
การโอนเงิิน (ถ้้ามีี) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการตรวจสอบรายได้้ของ
แรงงาน และเพ่ื่�อใช้้เป็็นหลัักฐานในการสืืบสวนความผิิดฐานฟอกเงิิน
อีีกส่่วนหนึ่่�ง

7.	 หลักัฐานทางการสื่่�อสาร เช่น่ โทรศัพัท์ม์ืือถืือ ใบเสร็จ็รับัเงิินค่า่โทรศัพัท์์
จดหมายติิดต่อ่กับัผู้้�อื่่�น เพ่ื่�อใช้เ้ป็น็ประโยชน์์ในการสืืบหาและเชื่่�อมโยง
การกระทำความผิิด

8.	 หลัักฐานจากกล้้องวงจรปิิดบนเรืือ สถานที่่�ทำงาน บ้้านพักหรืือพื้้�นที่่�
คุุมขััง (ถ้้ามีี) อาจทำให้้เห็็นการเคลื่�อนไหวของผู้้�เสีียหายและผู้้�ต้้อง
สงสััย

ตำรวจ (ท้้องที่่�/ 
ตม./ตำรวจน้้ำ)/
ปกครอง/DSI/ 
พม./ทหารเรืือ/
กรมเจ้้าท่่า/ 
กรมประมง/ 
ศรชล/จัดัหางาน/
พนัักงานตรวจ
แรงงาน/ ล่่าม
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

9.	ก ารใช้อ้ำนาจสั่่�งกักัเรืือ หากพบหรืือทราบว่่ามีีการกระทำความผิิดเกี่่�ยว
กัับการประมง ให้้แจ้้งพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� ตาม พ.ร.ก.ประมง  
พ.ศ. 2558 หรืือการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำในการ
ทำงาน การปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�พัักอาศััย อาหาร การคุ้้�มครองความ
ปลอดภััยและสุุขอนามััยในการทำงานบนเรืือประมงหรืือการจััด	
สวัสัดิิการในการทำงาน ให้แ้จ้ง้พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครอง
แรงงานในงานประมง พ.ศ. 2546 เพื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�จะมีีหนัังสืือคำสั่่�งกััก
เรืือ แจ้้งไปยัังเจ้้าของหรืือผู้้�ควบคุุมและมีีหนัังสืือแจ้้งสำนัักงานเจ้้าท่่า
ภููมิิภาคสาขาทราบ ภายใน 24 ชั่่�วโมง ถึึงเหตุุแห่่งการดำเนิินคดีี

10.	หลัักฐานที่่�แสดงว่่ามีีการข่่มขืืนใจให้้ทำงาน เช่่น สภาพร่่างกายหรืือ
จิิตใจของลููกจ้างขณะอยู่่�ในที่่�เกิิดเหตุุ (อาจได้้รัับบาดเจ็็บจากการถููก
ทำร้้ายร่่างกาย โดยถ่่ายภาพและบัันทึึกวิิดีีโอขณะทำการตรวจค้้น) 
อาวุธุหรืืออุปุกรณ์์ที่่�ใช้้ข่่มขืืนใจให้้ทำงาน (ปืืน เครื่�องช็อ็ตไฟฟ้้า เป็็นต้น) 

11.	หลักัฐานที่่�แสดงถึงึบทลงโทษเพื่่�อขููดรีีดให้ลูู้กจ้า้งต้อ้งทำงาน เช่น่ ป้า้ย
ประกาศข้้อบัังคัับการทำงานที่่�ไม่่เป็็นธรรมในสถานที่่�เกิิดเหตุุ ฯลฯ

12.	หลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เสีียหายอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถขัดขืืนได้้ 
เช่่น สถานที่่�ทำงานที่่�มีีการกัักขััง มีีรั้้�วไฟฟ้้า คนเฝ้้ายาม กล้้องวงจรปิิด
ตลอดเวลา หรืือมีีการพัันธนาการโดยใช้้กุุญแจมืือ/โซ่่ตรวน

คำแนะนำ
•	กรณีีที่่�เรืืออยู่่�ในทะเลนั้้�น การระบุุตำแหน่่งที่่�ตั้้�งของเรืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานจะ

ต้อ้งประสานขอข้อ้มููลจาก ศรชล. เพื่่�อใช้ร้ะบุตุำแหน่ง่ที่่�ตั้้�งของเรืือในขณะ
ที่่�เรืืออยู่่�ในทะเล

•	ควรสอบปากคำเบื้้�องต้้นบุุคคลซึ่่�งคาดว่่าเป็็นผู้้�เสีียหายโดยเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ที่่�
มีีการผ่่านฝึกมาแล้้ว ทัันทีีที่่�สามารถกระทำได้้เพื่่�อทราบพฤติิการณ์์การ 
กระทำความผิิดและลดโอกาสการข่่มขู่่�ผู้้�เสีียหายและพยาน

•	ควรส่่งตััวผู้้�เสีียหายเข้้ารัับการตรวจร่่างกายกัับแพทย์์โดยเร็็ว

ข้้อบ่่งชี้้�สำคััญที่่�อาจนำไปสู่่�ประเด็็นการบัังคัับใช้้แรงงานได้้ คืือ
1)	ชั่่ �วโมงการทำงานที่่�มากกว่่ากฎหมายกำหนด
2)	ภ าระแห่่งหนี้้�ที่่�ผู้้�เสีียหายต้้องจ่่ายให้้กัับนายจ้้างหรืือนายหน้้า
3)	 วิิธีีการจ่่ายค่่าจ้้างโดยการใช้้เงิินสดแทนการจ่่ายผ่่านระบบบััญชีี

ธนาคาร
4)	 แรงงานไม่่มีีเอกสารประจำตััวอยู่่�กัับตััวเอง 
5)	ข้ ้อเท็็จจริิงเรื่่�องการถููกทำร้้ายร่่างกายของแรงงาน

-	 ล่า่มที่่�ใช้ส้ัมัภาษณ์์ต้้องเป็็นล่ามที่่�ได้้รัับการฝึึกฝนจากหน่่วยงาน
รััฐและต้้องมีีการตรวจสอบประวััติิก่่อนเริ่่�มทำงาน ไม่่ควรใช้้
แรงงานหรืือผู้้�เสีียหายเป็็นล่่ามแปล
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พยานหลัักฐานใน
ชั้้�นสอบสวน
•	หลัักฐานเส้้น

ทางการเงิิน
•	หลัักฐาน

วิิเคราะห์์เส้้น
ทางการติิดต่่อ
สื่่�อสารระหว่่าง
ขบวนการค้้า
มนุุษย์์ หรืือผู้้�มีี
ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

•	คำให้้การผู้้�
ต้้องหา/พยาน/ 
ผู้้�เสีียหาย

•	ผลการตรวจสอบ
ทางการแพทย์์/
บาดแผล

•	ก่่อนเริ่่�มกระบวนการสอบสวนผู้้�เสีียหาย ควรมีีการประเมิินความพร้้อม 
ความไว้้วางใจต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�และขอความยิินยอมของผู้้�เสีียหาย
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อขออนุุญาตบัันทึึกวีีดิิโอก่่อนเริ่่�มสอบสวน 

กรณีีผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้้องหาเป็็นบุุคคลข้้ามชาติิ พนัักงานสอบสวนต้้อง
สอบถามถึึงภาษาที่่�บุุคคลข้้ามชาติิเข้้าใจ และจััดหาล่่ามให้้ตามที่่�ร้้องขอ 
อย่า่งไรก็ต็าม เจ้า้หน้้าที่่�ต้อ้งตรวจสอบประวััติิล่า่มว่า่มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรืือมีี
ความสััมพัันธ์์ต่่อบุุคคลในคดีีหรืือไม่่ 
•	ควรวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงขบวนการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ ด้้วยเส้้น

ทางการเงิินและการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกัันและกััน โดยเรีียบเรีียงจาก
เงื่่�อนไขของเวลา เช่น่ เวลาการโอนเงิินหรืือเวลาการติิดต่่อส่ื่�อสารสััมพัันธ์์
กัับการนำแรงงานไปทำงานบนเรืือประมงหรืือไม่่ 

•	การสอบปากคำผู้้�เสีียหายควรรวบรวมข้้อเท็็จจริิงในประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ประวััติิส่วนตัว อายุุ ประวััติิครอบครัว อาชีีพก่อนเดิินทางเข้้ามา 

ในประเทศไทย ฐานะความเป็็นอยู่่�
2)	ขั้้ �นตอนกระบวนการถููกชัักชวน นำพา เข้้ามาในประเทศไทย 
3)	ขั้้ �นตอนการเดิินทางจากประเทศต้้นทางมายัังสถานที่่�ทำงาน
4)	 วิิธีีการการบัังคัับ หลอกลวง ข่่มขู่่� เพื่่�อให้้ผู้้�เสีียหายต้้องทำงานในเรืือ

ประมง
5)	ก ารแสวงหาขอความช่่วยเหลืือของผู้้�เสีียหาย
6)	ขั้้ �นตอนการขึ้้�นทะเบีียนแรงงาน หากผู้�เสีียหายเป็็นแรงงานที่่�จด

ทะเบีียนถููกต้องตามกฎหมาย โดยให้้ถามครอบคลุมถึึงค่่าใช้้จ่่ายของ
การขึ้้�นทะเบีียนแรงงาน

7)	 หากเป็น็ประเด็น็เรื่่�องการนำภาระแห่ง่หนี้้�มาเป็น็เงื่่�อนไข แห่ง่การบังัคับั
ใช้้แรงงาน ต้้องสอบถามให้้ทราบถึึงมููลหนี้้�ที่่�แท้้จริิง เป็็นหนี้้�ที่่�ชอบโดย
กฎหมายหรืือไม่่ 

8)	ก ารสอบปากคำต้้องคำนึึงถึึงกฎกระทรวงคุ้้�มครองแรงงานประมง  
พ.ศ. 2565 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เนื่่�องจากกฎกระทรวงสามารถใช้้เป็็น
หนึ่่�งในข้้อบ่่งชี้้�การละเมิิดสิิทธิิแรงงานอัันนำไปสู่่�การบัังคัับใช้้แรงงาน 
เช่่น ชั่่�วโมงการทำงาน วิิธีีการจ่่ายค่่าจ้้าง จำนวนค่่าจ้้าง การหัักค่่าจ้้าง
เพื่่�อชดใช้้หนี้้�ให้้แก่่นายจ้้าง ทั้้�งนี้้� การสอบปากคำหากมีีการกล่าวอ้างถึงึ
บุุคคลที่่�สาม ควรให้้ผู้้�เสีียหายอธิิบายถึึง รููปพรรณสััณฐานของบุุคคล
นั้้�นและอธิิบายถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลที่่�สามกัับผู้้�ต้้องหา หรืือ
บุุคคลที่่�สามกัับผู้้�เสีียหาย

•	พนัักงาน
สอบสวน (ตร./
ปค./DSI)

•	 พนักังานอัยัการ
•	สหวิิชาชีีพ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีร่องรอยการถููกทำร้้าย ร่่องรอยการถููกล่วง
ละเมิิดทางเพศ หรืือร่อ่งรอยบาดแผลต่า่ง ๆ  ตามร่า่งกายให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ส่ง่ตััว
ผู้้�เสีียหายดัังกล่่าวให้้แพทย์์ทำการตรวจชัันสููตรบาดแผลเพื่่�อใช้้เป็็นพยาน
หลัักฐานประกอบสำนวนการสอบสวนด้้วย
•	กรณีีสหวิิชาชีีพและพนัักงานสอบสวนเห็็นว่่า มีีผู้้�ได้้รัับการช่่วยเหลืือใน

คดีีแรงงานบังคัับในภาคประมงเข้้าข่่ายเป็็นผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์
ให้้ดำเนิินการตามมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีแรงงาน
บัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์ที่่�ได้้อธิิบายไว้้แล้้วข้้างต้้น

•	 ให้พ้นักังานสอบสวนหรืือพนักังานอัยัการแจ้ง้ให้ผู้้้�เสีียหายทราบในโอกาส
แรกถึงึสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่า่สิินไหมทดแทนอันัเนื่่�องมาจากการกระทำความ
ผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย
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แผนผัังที่่� 12 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในคดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะ 
เป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

เริ่มตน 

รับแจงจากผูเสียหาย รับแจงจากบุคคล / หนวยงานอ่ืน เจาหนาท่ีพบการกระทำความผิด 
- จากการสืบสวน 
- พบการกระทำความผิดซ่ึงหนา 

พนักงานสอบสวน / เจาหนาท่ีผูรับแจง 

ขัน้ตอนและกระบวนการดาํเนินการ (Protocol)  
คดีแรงงานบงัคบัท่ีมีลกัษณะเป็นองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 
ความผิดซ่ึงหนา (การกระทำผิดในประเทศ) / จำเปนเรงดวน 

 

การสืบสวน / สอบสวน 
(ตร. / ปค. / DSI) 

ก า ร ส ื บ ส ว น สอบสวน             
เพื ่อแสวงหาขอเท็จจริง
และหลักฐานเพ ื ่อทราบ
รายละเอียดแหงความผิด 

เจาหนาทีด่ำเนินการ / ประสานหนวยงานที่เก่ียวของตามพฤติการณทันที  

(พงส. / ปค. / พม. / DSI / กรมการกงสุล(สถานทูต / กงสุล) อยูระหวางสืบสวน อยูระหวางสอบสวน 

ความผิดเกิดข้ึนนอกราชอาณาจกัร ดำเนินการสบืสวน / สอบสวนตอไป 

กรณีอยูในชั้นพนักงานสอบสวน ใหพนักงานสอบสวนผูรับแจง แจงอัยการสูงสุด 
(อสส.) เพ่ือแตงตัง้พนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ ตาม ป.วิอาญา มาตรา 20 

พยานหลักฐาน / ผูตองหา 

อยูนอกราชอาณาจักร 
ดำเนินการสบืสวน / สอบสวนตอไป 

 

ขอความรวมมือระหวางประเทศทางอาญา (ตร. / ปค. / DSI) 

 

ขอความรวมมือระหวางประเทศทางอาญา (ตร. / ปค. / DSI) 
ประสานสำนักงานตางประเทศ (สตป.) สำนักงานอัยการ
สูงสุด (อส.) ในฐานะผูประสานงานกลางความรวมมือ
คดีอาญาระหวางประเทศเพื่อขอพยานหลักฐาน / ยึด / 
อายัด / ควบคุมตัวชั ่วคราว (ชั ้นสืบสวน / สอบสวน) 
และขอสงตัวผูรายขามแดน (ชั้นสอบสวน) 

หนวยงานตางปะเทศ
ดำเนินการตามที่รองขอ 

 

สำนักงานตางประเทศ 
( สต ป . )  ส ำ น ั ก ง า น
อ ัยการส ู งส ุด (อส . ) 
ได  ร ั บข  อม ู ล  /  การ
ดำเนินการตามที่รองขอ 

 

ส  งข  อม ู ล  /  ผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ป ยั ง
หนวยงานผูรองขอ 

การเตรยีมการตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสียหาย (ในราชอาณาจักร) (ตร. / ปค. / DSI / พม.) 

การตรวจคน / จับกุม / ชวยเหลือผูเสยีหาย (ในราชอาณาจักร) (ตร. / ปค. / DSI / พม.) 

ผูกระทำผิด พยานหลักฐานที่พบในที่เกิดเหต ุ/ ขณะจับกุม นำสง/แจงพนักงานสอบสวนฯ 

ความผิดเกิดข้ึน 
นอกราชอาณาจักร 

กรณีความผิดเกิดขึ้นนอกราชอาณาจักร และยังมิไดมีการแจงให
อัยการสูงสุดทราบ ใหพนักงานสอบสวนผูรับแจง แจงอัยการสูงสุด
เพ่ือแตงต้ังพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ ตาม ป.วิอาญา มาตรา 20 

 รวบรวมตรวจสอบพยานหลักฐานในชั้นสอบสวน 

 
สรุปสำนวนการสอบสวน เสนอพนักงานอัยการ  

(กรณีมิใชความผิดนอกราชอาณาจักร / ฟองคดีตอศาล) 
(กรณีความผิดนอกราชอาณาจักร) 

ส้ินสุด 

สัมภาษณ 
คัดแยก 

กรณีมีขอสงสัย 
/จำเปน 

ใช 

ไมใช 

ทั่วไป 

ใช 

ไมใช 

เปนผูเสียหายตามกฎหมายอื่น 

เปนผูกระทำความผิด 
 

ดำเนินคดีกรณีเก่ียวของ
กับการกระทำความผิด/

กันไวเปนพยาน 

ไมใช 

ใช 

ผูไดรับการชวยเหลือ 

 
คุมครองในฐานะผูเสียหาย 

คดีคามนุษย/บังคับใชแรงงาน 
(ม.33) 

คุมครองผูไดรับ 
ความชวยเหลือ 

(ม.29) 

เปนผูเสียหาย 
คดีคามนุษย 

อาจเปนผูเสียหาย 
คดีคามนุษย 

เปนผูเสียหาย 
คดีคามนุษย 
(ม.6) 

เปนผูเสียหาย 
คดีบังคับใช 

แรงงาน (ม.6/1) 

 คุมครองตามกฎหมายอื่น 

ไมเปนผูเสียหายและไมเปนผูกระทำความผิด 

 
แจงพนักงานสอบสวน/

เจาหนาท่ีตามกฎหมายอื่น
ดำเนินการตอไป 

ไม
พ

บ
หลั

กฐ
าน

เพ
ิ่มเ

ติม
 

/ก
าร

กร
ะท

ำค
วา

มผิ
ด 
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ตารางที่่� 16 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลักษณะเป็็นองค์์กร
อาชญากรรมข้้ามชาติิ

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การแสวงหาข้้อ
เ ท็็ จ จ ริิ ง แ ล ะ
ร ว บ ร ว ม พ ย า น
หลัักฐานเบื้้�องต้้น
ในชั้้�นสืืบสวน
•	พยานหลัักฐาน
•	ผู้้�ต้้องหา
•	ผู้้�ได้้รัับความช่่วย

เหลืือ

 เม่ื่�อผู้้�บังคัับใช้ก้ฎหมายรัับทราบ/พบเห็็นการกระทำความผิิดให้้รวบรวม
ข้อ้เท็จ็จริิงที่่�เชื่่�อว่า่มีีการกระทำความผิิดเกิดิข้ึ้�นนอกราชอาณาจักัรหรืือส่ว่น
ใดส่่วนหนึ่่�งเกิิดขึ้้�นนอกราชอาณาจัักร เช่่น ข้้อมููลผู้้�กระทำผิิด ข้้อมููลผู้้�เสีีย
หาย พฤติิการณ์์การกระทำผิิด วััน เวลา สถานที่่�เกิิดเหตุุ รายละเอีียดการ
เดิินทางเข้้า-ออกของผู้้�กระทำผิิด/ผู้้�เสีียหาย ฯลฯ เป็็นต้น ตลอดจนช่่อง
ทางการติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย จากนั้้�นให้้รวบรวมหลัักฐาน
ทั้้�งหมดส่่งเรื่่�องต่่อให้้พนัักงานสอบสวน เพื่่�อให้้ดำเนิินการประสานอััยการ
สููงสุุดในขั้้�นตอนต่่อไป 

หากเป็็นกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วน นอกจากส่่งเรื่่�องต่่อให้้พนัักงานสอบสวน
ดังักล่าวแล้้ว ให้้ประสานงานไปยัังกรมการกงสุุล กระทรวงการต่่างประเทศ
เพื่่�อแจ้้งสถานทููตหรืือสถานกงสุุลที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าช่่วย
เหลืือเบื้้�องต้้นควบคู่่�กัันไปด้้วย 

ตร./ปค./DSI/กรม
การกงสุุล/สถาน
ทูู ต ห รืื อ สถ  า น
กงสุุลที่่�ตั้้� งอยู่่� ใน
ป ร ะ เ ท ศ ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 

กรณีีความผิิดเกิิด
ขึ้้� น น อ ก ร า ช
อ า ณ า จัั ก ร ห รืื อ
ส่่วนใดส่วนหนึ่่� ง
เกิิดขึ้้� นนอกราช
อาณาจัักร
•	 ใ ห้้ พนั  ก ง า น

สอบสวนผู้�รับัแจ้ง้
แจ้้งอััยการสููงสุุด 
(อสส.) เพื่่�อแต่่งตั้้�ง
พนักังานสอบสวน 
ผู้้�รัับผิิดชอบ โดย
อััยการสููงสุุดหรืือ
ผู้้�รัักษาการแทน
เป็น็พนักังานสอบ
สว นผู้้�รัับผิิดชอบ
ห รืื อ จ ะ ม อ บ
หมายหน้้าที่่�นั้้�น 
ให้พ้นักงานอัยการ
ห รืื อ พนั ั ก ง า น
สอบสวนคนใด
เป็็นผู้�รับผิิดชอบ
ทำการสอบสวน
แทนก็็ได้้ (ป.วิิ อ. 
มาตรา 20)

ในกรณีีการดำเนิินคดีีนอกราชอาณาจัักรอััยการสููงสุุดมอบหมายให้้
พนัักงานอััยการทำการสอบสวนร่่วม
•	กรณีีอััยการสููงสุุดมอบหมายให้้พนักงานอััยการทำการสอบสวนร่่วมกัับ

พนัักงานสอบสวนนั้้�น สามารถแบ่่งช่่วงการสอบสวนเป็็น 3 ระยะ คืือ

ระยะที่่� 1 การสอบสวนที่่�ได้้ดำเนิินการก่่อนขอให้้อััยการสููงสุุดพิิจารณา
ดำเนิินการตาม ป.วิิ อ. มาตรา 20 นัับตั้้�งแต่่ผู้้�เสีียหายร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ
ต่่อพนัักงานสอบสวนจนถึึงวัันที่่�พนัักงานสอบสวนมีีหนัังสืือขอให้้อััยการ
สููงสุุดพิิจารณา ในช่วงเวลานี้้�พนักงานสอบสวนมีีอำนาจสอบสวนคดีีได้้เอง
โดยไม่ต่้อ้งมีีพนักังานอัยัการร่ว่มสอบสวน เป็น็การสอบสวนที่่�ชอบด้ว้ยป.วิิ
 อ. มาตรา 18 หรืือมาตรา 19

ระยะที่่� 2 การสอบสวนระหว่่างรอคำสั่่�งจากอััยการสููงสุุด คืือ นัับตั้้�งแต่่ 
วัันที่่�พนักงานสอบสวนมีีหนัังสืือขอให้้อัยัการสููงสุุดพิิจารณาดำเนิินการตาม 
ป.วิ ิอ. มาตรา 20 จนถึงึวันัที่่�พนักังานสอบสวนได้ร้ับัหนังัสืือมอบหมายจาก
อััยการสููงสุุด ในช่วงเวลานี้้�พนัักงานสอบสวน ดำเนิินการสอบสวนคดีีได้้ 
เมื่่�อมีีกรณีีจำเป็็นและสอบสวนโดยพนักงานสอบสวนที่่�กฎหมายกำหนด
ตาม ป.วิิ อ. มาตรา 20 วรรคห้า้เท่า่นั้้�น เช่น่ พยานจะเดิินทางไปต่่างประเทศ 
หรืือจะถึึงแก่่ความตาย

•	พนั ั ก ง า น
สอบสวน (ตร./
ปค./DSI)

•	ส ำ นัั ก ง า น
อัั ย ก า รสูู ง สุุ ด  
(สำนัักงานต่่าง
ประเทศ)
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ในกรณีีที่่�อััยการ
สููงสุุดหรืือผู้้�รักัษา
ก า ร แ ท น ม อ บ
หมายให้้พนักังาน
สอบสวนคนใด
เป็็นผู้�รับผิิดชอบ
ทํําการสอบสวน 
อัยัการสููงสุดุหรือื
ผู้้�รัักษาการแทน
จะมอบหมายให้้
พนักงานอััยการ
ค น ใ ดทํ ํ า ก า ร 
สอบสวนร่่วมกัับ
พนักังานสอบสวน
ก็็ได้้ (มาตรา 20 
วรรคสอง

หมายเหตุุ:
อ้้างถึึง หนัังสืือ
สำนัักงานอััยการ
สููงสุุด ที่่� อส 0007  
(พก)/ว349 ลงวัันที่่� 
28 กัันยายน 2559 
เรื่่�อง แนวทางการ
ป ฏิิบั ั ติิ ง า นข  อ ง
พนัักงานอัยการใน
การสอบสวนคดีี
ความผิิดซ่ึ่�งมีีโทษ
ตามกฎหมายไทย
ได้้กระทำลงนอก
ราชอาณาจัักรไทย
ตามประมวลกฎหมาย
วิิธีีพิิจารณาความ
อาญา มาตรา 20

ระยะที่่� 3 การสอบสวนภายหลัังจากอััยการสููงสุุดมีีคำสั่่�งมอบหมายให้้
พนัักงานอััยการเข้้าร่่วมสอบสวน คืือ นัับตั้้�งแต่่พนัักงานสอบสวนได้้รัับ
หนัังสืือมอบหมายหน้้าที่่�พนัักงานสอบสวนผู้�รัับผิิดชอบจากอัยการสููงสุุด 
โดยมอบหมายพนักงานอัยการทำการสอบสวนร่วมจนถึึงวัันสอบสวนเสร็จสิ้้�น 
การสอบสวนในช่่วงเวลานี้้�จะต้้องมีีพนัักงานอััยการที่่�ได้้รัับมอบหมายเข้้า
ร่่วมสอบสวนกัับพนัักงานสอบสวนเสมอ

นอกจากนี้้� กรณีีจำเป็็นตาม ป.วิิ อ. มาตรา 20 วรรคห้้าที่่�ให้้พนัักงาน
สอบสวนตามมาตรา 20 วรรคห้้า (1) พนัักงานสอบสวนซึ่่�งผู้้�ต้้องหาถููกจัับ
ในเขตอำนาจหรืือมาตรา 20 วรรคห้า (2) พนัักงานสอบสวนซ่ึ่�งรััฐบาล
ประเทศอื่่�นหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับความเสีียหายได้้ร้้องฟ้้องให้้ทำโทษผู้้�ต้องหา 
มีีอำนาจสอบสวนคดีีในระหว่่างรอคำสั่่�งจากอััยการสููงสุุดหรืือผู้้�รัักษาการ
แทนนั้้�น 

กรณีีที่่�ถืือได้้ว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็นอันเป็็นข้อยกเว้้นให้้พนักงานสอบสวน 
ดังักล่า่วมีีอำนาจสอบสวนในระหว่า่งรอคำสั่่�งจากอัยัการสููงสุดุหรืือผู้้�รักัษา
การแทน มีีดัังนี้้� 
•	กรณีีพนัักงานสอบสวนได้้รัับคำร้้องทุุกข์์จากผู้้�เสีียหาย ให้้ดำเนิินคดีีกัับ

ผู้้�กระทำผิิดถืือเป็น็กรณีีจำเป็น็ที่่�พนักงานสอบสวนต้อ้งสอบปากคำผู้้�เสีีย
หายเพื่่�อเริ่่�มคดีี

•	กรณีีผู้�ต้องหาถููกจับัและส่ง่ตัวัมายังัพนักงานสอบสวน พนักงานสอบสวน
จะต้้องทำการสอบปากคำผู้้�ต้องหาและพิิจารณาการปล่่อยตััวชั่่�วคราว
หรืือฝากขัังผู้้�ต้้องหา 

•	กรณีีพยานหลัักฐานจะสููญหายหรืือเสีียหาย หากปล่่อยให้้เนิ่่�นช้้า 
•	กรณีีผู้้ �เสีียหาย พยาน จะเดิินทางไปต่่างประเทศ หรืือใกล้้ถึึงแก่่

ความตาย 
•	กรณีีอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นกรณีีจำเป็็นซึ่่�งจะต้้องพิิจารณาเป็็นรายกรณีี
•	 ให้พ้นักังานสอบสวนหรืือพนักังานอัยัการแจ้ง้ให้ผู้้้�เสีียหายทราบในโอกาส

แรกถึงึสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่า่สิินไหมทดแทนอันัเนื่่�องมาจากการกระทำความ
ผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย

ข้้อพิิจารณา 
การสอบสวนพยานของพนัักงานสอบสวนที่่�ได้้ดำเนิินการในช่วงเวลา

ก่่อนพนักงานสอบสวนขอให้้อััยการสููงสุุดพิิจารณาดำเนิินการตามป.วิิ อ. 
มาตรา 20 ไม่่ถืือว่่าเป็็นการสอบสวนในระหว่่างรอคำสั่่�งจากอััยการสููงสุุด
ที่่�ให้้พนักงานสอบสวนทำการสอบสวนได้้เฉพาะกรณีีจำเป็็นตามป.วิิ อ. 
มาตรา 20 วรรคห้้า การสอบสวนดัังกล่่าวชอบด้้วยป.วิิ อ. มาตรา 18 หรืือ
มาตรา 19 ตั้้�งแต่่แรกที่่�ทำการสอบสวน 
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในกรณีีแรงงาน
บัังคัับท่ี่�มีีลัักษณะ
เ ป็็ น อ ง ค์์ ก ร
อ า ช ญ า ก ร ร ม 
ข้้ ามชาติิ  โดยมีี
ลัักษณะของการ 
กระทำความผิิดทาง
อ า ญ า ที่่� มีีก  า ร 
กระทำผิิดหรืือผล 
กระทบเกี่่�ยวข้้อง
ตั้้�งแต่่ สองประเทศ 
ขึ้้�นไป
•	คณะบุุคคลตั้้�งแต่่ 

สามคน ขึ้้�นไปที่่�
ร วม ตััวกันช่วง
ระยะเวลาหนึ่่� ง
แ ล ะ ร่่ ว ม กัั น
ก ร ะทำก า ร ใ ด 
แ ล ะ คว  า ม ผิิ ด 
อาญาที่่�กฎหมาย
กำหนดโทษจำ
คุุกขั้้�นสููงตั้้�งแต่่ 
สี่่�ปีี ขึ้้�นไป (มาตรา 3 
พระราชบััญญััติิ
ป้อ้งกันัและปราบ
ปรามการมีีส่วน
ร่่ ว ม ในอ งค์์ ก ร
อาชญากรรมข้า้ม
ชาติิ พ.ศ. 2556) 
พนักังานสอบสวน
อาจดำเนิินการ
ร้้องขอให้้ อััยการ
สููงสุุดมอบหมาย
การเป็็น พนักังาน

แม้้ภายหลัังอััยการสููงสุุดมอบหมายพนักงานอััยการคนใดทำการสอบสวน
ร่่วมกัับพนักงานสอบสวน ก็็ไม่่ต้้องทำการสอบสวนพยานดังกล่าวใหม่่อีีก 
นอกจากเป็็นการสอบสวนเพิ่่�มเติิมภายหลัังจากที่่�พนัักงานสอบสวนได้้รัับ
หนังัสืือที่่�อัยัการสููงสุดุมอบหมายหน้า้ที่่�พนักังานสอบสวนผู้้�รับัผิิดชอบแล้้ว
พนัักงานอัยการจะต้้องเข้้าร่่วมทำการสอบสวนด้้วยหรืือหากการ 
สอบสวนจะต้้องขอความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในเรื่่�องทางอาญาได้้ยััง 
ต่า่งประเทศตามกฎหมายว่่าด้ว้ยความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในเรื่่�องทาง
อาญา พนักังานสอบสวนก็จะต้อ้งส่ง่เรื่่�องมาให้อ้ัยัการสููงสุดุพิจิารณาดำเนิิน
การขอความร่่วมมืือทางอาญาอีีกส่่วนหนึ่่�ง

ในกรณีีการดำเนิินคดีีความผิิดฐานมีีส่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรม 
ข้้ามชาติิ 

พนักงานสอบสวนหรืือพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิป้องกััน
และปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 
มีีอำนาจดำเนิินการ 
1.	 เข้้าไปในเคหสถาน หรืือสถานที่่�อื่่�นใด เพ่ื่�อตรวจค้้นฯ โดยไม่่มีีหมาย

ค้้นฯ (ม.14 (1)) 
(หมายเหตุุ:เงื่่�อนไขในการดำเนิินการตรวจค้้น ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด
ตาม ม.14 วรรค สอง สามและวรรคสี่่� ตามลำดัับ)
2.	มีี หนัังสืือสอบถามหรืือเรีียกบุุคคลใด ๆ มาให้้ถ้้อยคำหรืือให้้ส่่งบััญชีี 

เอกสาร หรืือวััตถุุใด ๆ มาเพื่่�อตรวจสอบ (ม.14 (2))
3.	ค้ ้นบุุคคล หรืือยานพาหนะที่่�มีีเหตุุสงสััย (ม.14 (3))
4.	ยึึ ดหรืืออายััดทรััพย์์สิินที่่�ค้้นพบหรืือที่่�ส่่งมาดัังกล่่าวไว้้ใน (1) (2) และ 

(3)
5.	 รวบรวมเอกสารหรืือพยานหลัักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์ หรืือสื่่�อทาง

เทคโนโลยีีใด โดยยื่่�นคำขอฝ่า่ยเดีียวต่อ่อธิิบดีีผู้้�พิิพากษาศาลอาญาเพื่่�อ
มีีคำสั่่�ง อนุญุาตให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งเอกสารหรืือข้อ้มููลข่า่วสารได้ค้ราวละไม่เ่กิิน
เก้้าสิิบวััน (ม.17)

6.	จั ดัทำเอกสารหรืือหลักัฐานใดขึ้้�นหรืือปฏิิบัตัิิการอำพราง เพื่่�อประโยชน์์
ในการสืืบสวนสอบสวน (ม.19)

7.	 อนุุญาตให้้ของผิิดกฎหมายหรืือต้้องสงสััย ผ่่านออกไปหรืือเข้้าไปสู่่�
เขตแดนของรััฐหนึ่่�งหรืือมากกว่ารััฐหนึ่่�ง ภายใต้้การติิดตามดููแลของ
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำนาจ (ม.20)

8.	 ใช้้เครื่่�องมืือสื่่�อสารโทรคมนาคม เครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการสะกด
รอยผู้้�ต้้องสงสััยว่่ากระทำความผิิด (ม.21) 
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	สอบสวน หรืือ
พนั ั ก ง า น เ จ้้ า
หน้้าที่่�ตามพระ
ร า ช บัั ญ ญัั ติิ
ป้อ้งกันัและปราบ
ปรามการมีีส่วน
ร่่ ว ม ในอ งค์์ ก ร
อาชญากรรมข้า้ม
ชาติิ พ.ศ.2556 
โดยเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�
ป ฏิิบั ั ติิ ง า น 
สามารถดำเนิิน
ก า ร สืื บ สวน 
สอบสวน โดย
อาศััยอำนาจ แห่่ง
พ.ร.บ. ฉบัับดััง
กล่่าว

9. 	 ในกรณีีที่่� ผู้้�ต้อ้งหาที่่�ให้ข้้อ้มููลเองโดยสมัครใจต่่อพนักังานสอบสวน หรืือ
พนักังานอัยการ ซ่ึ่�งเป็็นข้อมููลที่่�สำคััญและเป็็นประโยชน์์อย่่างย่ิ่�งในการ
สืืบสวนสอบสวน อััยการสููงสุุดมีีอำนาจใช้้ดุุลพิินิิจออกคำสั่่�งไม่่ฟ้้อง 
ผู้้�ต้้องหานั้้�นทุุกข้้อหาหรืือบางข้้อหา (ม.3)

ข้้อแนะนำในการดำเนิินการร้้องขอให้้อััยการสููงสุุดมอบหมายการเป็็น
พนัักงานสอบสวน หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�	
1.	จั ัดทำบัันทึึก ขอรัับการแต่่งตั้้�งเป็็นพนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานเจ้้า

หน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่วนร่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 ถึึงหััวหน้้าหน่่วยงาน/ส่่วน
ราชการระดัับกรม/กองบััญชาการ โดยมีีรายละเอีียดของ

•	 รายละเอีียดอันัเป็็นพฤติิการณ์แ์ห่ง่คดีี รวมถึงึพฤติิการณ์อ์ันัเป็น็ลักษณะ
ความผิิดฐาน มีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ

•	 ระเบีียบข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน 
พ.ศ.2541, พระราชบััญญััติิป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์  
พ.ศ.2551 (และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม), พระราชบััญญัตัิิป้อ้งกันัและปราบปราม
การมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556

•	จัดัทำรายนามข้้าราชการเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นพนักงานสอบสวนหรืือ
พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ตามพระราชบัญัญัตัิิป้องกันัและปราบปรามการมีีส่ว่น
ร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556

2.	หั วหน้้าหน่่วยงาน/ส่่วนราชการระดัับกรม/กองบััญชาการดำเนิินการ
ส่่งคำร้้อง ขอมอบหมายการเป็็นพนักงานสอบสวนหรืือพนักงานเจ้้า
หน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่วนร่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556 ไปยัังสำนัักงานสููงสุุด  
โดยแนบเอกสารสรุปุพฤติิการณ์แ์ห่ง่คดีี รวมถึงึพฤติิการอันัเป็น็ลักัษณะ
ความผิิดฐาน มีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ และรายนาม
ข้า้ราชการเพื่่�อพิจิารณาแต่่งตั้้�งเป็น็พนักงานสอบสวนหรืือพนักงานเจ้า้
หน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่วนร่วมใน
องค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556

3.	 ดำเนิินการตามข้้อพิิจารณาของอััยการสููงสุุด ต่่อไป
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรณีีพยานหลักัฐาน/ 
ผู้้�ต้องหาอยู่่�นอก
ราชอาณาจัักร
•	ป ร ะ ส า น

สำ นััก ง านต่า ง
ประเทศ (สตป.) 
สำนัักงานอัยการ
สููงสุุด (อส.) ใน
ฐานะผู้้�ประสาน
งานกลางความ
ร่่วมมืือคดีีอาญา
ระหว่่างประเทศ

•	 เ พื่่� อ ข อ พ ย า น
หลัั กฐาน/ยึึ ด /
อายััด/ควบคุุมตััว
ชั่่� วค  ร า ว  ( ชั้้� น
สืืบสวน/สอบสวน)

•	ข อ ส่่ ง ผู้้�ร้ ้ า ย 
ข้้ ามแดน (ชั้้� น
สอบสวน)

•	หน่่ วยงานต่าง 
ประเทศดำเนิิน
การตามที่่�ร้้องขอ

•	สำ นััก ง านต่า ง
ประเทศ (สตป.) 
สำนัักงานอัยการ
สููงสุดุ (อส.) ได้้รับั
ข้้ อ มูู ล / ก า ร
ดำเนิินการตามที่่�
ร้้องขอ และส่่ง
ข้้ อมูู ล /ผลการ
ดำเนิินการไปยััง
ห น่่ ว ย ง า นผู้ ้�
ร้้องขอ

กรณีีที่่�สามารถดำเนิินการความช่่วยเหลืือตามคำร้้องขอความร่่วม
มืือระหว่่างประเทศในเรื่่�องทางอาญาตามพระราชบััญญััติิความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศในเรื่่�องทางอาญา พ.ศ. 2535 ได้้แก่่ 
•	ความช่ว่ยเหลืือในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัการดำเนิินการสืืบสวน สอบสวน ฟ้อ้งคดีี

ริิบทรัพัย์สิิน และการดำเนิินการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับัคดีีอาญา (มาตรา 
4) โดยการร้้องขอตามพระราชบััญญััติิ ฉบัับนี้้� จะต้้องดำเนิินการผ่่าน
อััยการสููงสุุดหรืือผู้้�ซึ่่�งอััยการสููงสุุดมอบหมายเป็็นผู้�ประสานงานกลาง  
(มาตรา 6) 

•	หน่่วยงานของรััฐ ที่่�ประสงค์์จะขอความช่่วยเหลืือจากต่่างประเทศให้้ 
เสนอเรื่่�องต่่อผู้้�ประสานงานกลาง (มาตรา 36) โดยคำขอความช่่วยเหลืือ
จากต่างประเทศและเอกสารทั้้�งปวงที่่�จะส่่งไป ให้้ทำตามแบบ หลัักเกณฑ์์
วิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�ผู้้�ประสานงานกลางกำหนด (มาตรา 37) 

•	ผู้้�ประสานงานกลาง จะพิิจารณาว่า่สมควรจะขอความช่ว่ยเหลืือจากต่า่ง
ประเทศหรืือไม่ ่โดยพิจิารณาถึงึหลักัเกณฑ์ ์รายละเอีียด ข้อ้เท็จ็จริิง และ
เอกสารประกอบ (มาตรา 37)

หมายเหตุุ: คำร้้องขอที่่�สามารถดำเนิินการได้้นั้้�น จะต้้องอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์
ที่่�จะให้ค้วามช่ว่ยเหลืือตามพระราชบัญัญัตัิินี้้� และได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน
และมีีเอกสารหลักัฐานถููกต้อ้งครบถ้ว้น หากคำร้อ้งขอนั้้�น อยู่่�ในหลักัเกณฑ์์
ที่่�จะให้้ความช่่วยเหลืือได้้ และได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนและมีีเอกสารหลััก
ฐานถููกต้้องครบถ้้วน ผู้้�ประสานงานกลางจะดำเนิินการส่่งคำร้้องขอนั้้�นให้้
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำนาจดำเนิินการต่่อไป

•	 ในส่่วนของการรัับฟัังพยานหลัักฐาน ที่่�ได้้มาจากต่่างประเทศ นั้้�น ให้้นำ
บทบััญญััติิแห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญามาใช้้บัังคัับ  
(มาตรา 41)

•	พนั ั ก ง า น
สอบสวน (ตร./
ปค./DSI)

•	ส ำ นัั ก ง า น
อัั ย ก า รสูู ง สุุ ด 
(สำนัักงานต่่าง
ประเทศ)
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ตััวอย่่าง

การขอความช่่วยเหลืือในการจััดส่ง่พยานหลัักฐาน เอกสาร และข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องในคดีี ผ่า่นช่อ่งทางสนธิิ
สััญญาว่่าด้้วยความช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันทางด้้านอาญาระหว่่างรััฐบาล...................และรััฐบาลไทย

1.	ชื่่ �อหน่่วยงานที่่�ขอรัับความช่่วยเหลืือ ........................................................................................
2.	ชื่่ �อหน่่วยงานใน(ประเทศปลายทาง)ที่่�(หน่่วยงานประเทศต้้นทาง)ประสงค์์จะขอความช่่วยเหลืือ
3.	ผู้้�ต้ ้องหา

3.1	 ………………………………………………………………………………………….....................................................
3.2	 …………………………………………………………………………………………..................................................... 

4.	 เหตุุผลและความจำเป็็นในการขอความช่่วยเหลืือ 
หน่่วยงาน...............ได้้ทำการสืืบสวนสอบสวน กรณีี โดยมีี.......................................................เป็็นหน่่วยงาน

รัับผิิดชอบในการสืืบสวนสอบสวนดัังกล่่าว จากการสืืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปรากฏ
ข้้อเท็็จจริิงดัังนี้้�…………………………………………………………………………………………………………..

5.	 กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.1	 ......................................................................................................................................................... 
5.2	 ......................................................................................................................................................... 
5.3	พ ระราชบัญัญัตัิิความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศในเรื่่�องทางอาญา พ.ศ. 2535 มาตรา 6 ให้อ้ัยัการสููงสุดุ

หรืือผู้้�ซึ่่�งอััยการสููงสุุดมอบหมายเป็็นผู้้�ประสานงานกลาง

6.	วั ัตถุุประสงค์์ในการขอความช่่วยเหลืือ 
หน่่วยงาน.....................................มีีความประสงค์์จะขอความช่่วยเหลืือจากผู้้�ประสานงานกลาง.....................

....................... และหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง................................................................................................................

7.	 รายละเอีียดที่่�ขอความช่่วยเหลืือ
หน่่วยงานประสงค์์จะได้้รัับความช่่วยเหลืือจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการรวบรวมและจััดส่่งเอกสาร พยาน

หลัักฐาน และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในคดีี โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1. ………………………………………………………………………………………………………....…………..........................
2. ………………………………………………………………………………………………………....…………..........................

ผู้้�ประสานงานของหน่่วยงานที่่�ขอรัับความช่่วยเหลืือ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..................………………..................……….. 
………………………………………………………………………………………………………..................………………..................……….. 
………………………………………………………………………………………………………..................………………..................……….. 
………………………………………………………………………………………………………..................………………..................……….. 
………………………………………………………………………………………………………..................………………..................……….. 
………………………………………………………………………………………………………..................………………..................………..
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การ เตรีี ยมการ
ตรวจค้้น/จัับกุุม/
ช่่วยเหลืือผู้้� เสีีย
หาย
•	วางแผนการเข้้า

ตรวจค้น้/จับักุมุ/
ช่่วยเหลืือผู้้�เสีีย
หาย

•	ขอหมาย ค้้ น /
หมาย จัับ / ค้้ น
โดยไม่่มีีหมาย
ค้้น แล้้วแต่่กรณีี

•	ก ำ ห น ด ตัั วผู้ �
ควบคุุมสั่่� งการ 
การแบ่่งหน้้าที่่�ผู้้�
ป ฏิิบั ั ติิ ใ นก  า ร
ตรวจค้น้/จับักุมุ/
ช่่วยเหลืือผู้้�เสีีย
หาย

การค้น้โดยไม่ม่ีีหมายค้น้ (กรณีีการดำเนินิการตามพระราชบัญัญััติิป้อ้งกันั
และปราบปรามการมีีส่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติ ิพ.ศ.2556) 

ข้้อพิิจารณา
พนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ทำการตรวจค้้น จะต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดตาม  

ม.14 วรรค สอง สามและวรรคสี่่� ตามลำดัับ ได้้แก่่ 
•	 ให้้พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ค้้นปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับที่่�

อัยัการสููงสุุดกำหนดโดยแสดงความบริิสุทธิ์์�ก่อ่นการเขาค้น้และให้้แสดงบััตร
ประจําํตัวัและเอกสารที่่�ให้อ้ำนาจในการตรวจค้น้ และเหตุอุันัควรเชื่่�อที่่�ทำให้้
สามารถเข้า้ค้้นได้้เป็็นหนัังสืือให้้ไว้แ้ก่่ผู้้�ครอบครองเคหสถานหรืือสถานที่่�ค้น้
นั้้�น เว้้นแต่่ไม่่มีีผู้้�ครอบครองอยู่่� ณ ที่่�นั้้�น ก็็ให้้ค้้นต่่อหน้้าบุุคคลอื่่�นอย่่างน้้อย
สองคนซ่ึ่�งพนักงานสอบสวนหรืือพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ขอร้้องมาเป็็นพยาน 
ในกรณีีดัังกล่่าวให้้พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ค้้นส่่งมอบ
สำเนาเอกสารและหนัังสืือนั้้�นให้้แก่่ผู้้�ครอบครองเคหสถานหรืือสถานที่่�ดััง
กล่า่วทันทีี ที่่�สามารถกระทํําได้้ และหากเป็็นการค้้นในเวลากลางคืืน จะต้้อง
มีีข้า้ราชการอััยการชั้้�น 3 ขึ้้�นไปหรืือข้้าราชการพลเรืือน ตั้้�งแต่่ระดัับชําํนาญ
การข้ึ้�นไป หรืือข้า้ราชการตำรวจตำแหน่ง่ตั้้�งแต่ส่ารวัตัรหรืือเทีียบเท่า่ขึ้้�นไป
เป็็นหััวหน้้า

•	 ให้้พนักงานสอบสวนหรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เป็็นหัวหน้้าในการเข้้าค้้น 
ส่่งสำเนาบัันทึึกเหตุุอัันควรเชื่่�อ และสำเนาบัันทึึกการตรวจค้้นและบััญชีี
ทรัพัย์ที่่�ยึึดหรืืออายััดต่่อศาลจัังหวััดที่่�มีีอำนาจเหนืือท้้องที่่�ที่่�ทำการค้้น หรืือ
ศาลอาญาในเขตกรุุงเทพมหานครภายในสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมงหลัังจากสิ้้�นสุุด

การตรวจค้้น เพื่่�อเป็็นหลัักฐาน

•	พนั ั ก ง า น
ส อ บ สวน    
( ต ร . / ปค . /
DSI)

สิ่่�งที่่�พบในที่่� เ กิิด
เหตุุ/จัับกุุม
•	พยานหลักัฐานที่่�

พบ
•	ห ลัั ก ฐ า น เ ส้้ น

ทางการเงิิน
•	ผู้้�ต้้องหา
•	ผู้้�เสีียหาย

1.	พ ยานหลัักฐานเบื้้�องต้้นเหมืือนกัับคดีีแรงงานบัังคัับทั่่�วไป 
2.	 หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ว่่าเป็็นอาชญากรรมข้้ามชาติิ

-	 เส้้นทางการเงิินที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับขบวนการอาชญากรรม 
ข้้ามชาติิไม่่ว่่าจะเป็็นนายทุุน นายหน้้า ผู้้�นำพา ผู้้�รัับ ผู้้�ควบคุุม 
ลููกค้า้ รวมทั้้�งเจ้า้หน้้าที่่�รัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ บัญัชีีธนาคาร ข้อ้มููลการ
เงิินทางอิิ เ ล็็กทรอนิิกส์ ข้้อมููลการโอนคริิปโตเคอร์์เรนซีี 
(Cryptocurrency)

-	 เส้้นทางการสื่่�อสาร เช่่น โทรศััพท์์ อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ใช้้งาน
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ของขบวนการอาชญากรรมข้้ามชาติิ

-	 ประวััติิการเดิินทางและข้้อมููลการเดิินทางรวมถึึงข้้อมููลประจำตััว
ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ยานพาหนะที่่�พบในบริิเวณกระทำ 
ความผิิด ข้้อมููลการเดิินทางที่่�ใช้้เดิินทาง เช่่น ตั๋๋�วเดิินทางต่่าง ๆ 
หนัังสืือเดิินทางหรืือบััตรประจำตััวของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในที่่�เกิิดเหตุุ

-	 การให้้ปากคำของบุุคคลที่่�เป็็นผู้้�เสีียหาย เช่่น ภาระหนี้้�สิินที่่�ก่่อให้้
เกิิดการผููกมััด เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าเสื้้�อผ้้า ค่่ารัักษาพยาบาล ที่่�เป็็น
เหตุุบัังคัับให้้เหยื่่�อต้้องทำงาน 

•	พนั ั ก ง า น
ส อ บ สวน    
( ต ร . / ปค . /
DSI)

•	พนั ั ก ง า น
อััยการ
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จากพยานหลัักฐานที่่�กล่าวมาข้้างต้้น หากพบการกระทำความผิิดเกิิดข้ึ้�น
ส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดมากกว่่า 2 ประเทศขึ้้�นไป ถืือมีีความผิิดฐานคดีีแรงงานบัังคัับ
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ

คำแนะนำ
-	 หากต้้องการพยานหลัักฐานซึ่่�งอยู่่�ในต่่างประเทศ ให้้ดำเนิินการ

ผ่่านทางความร่่วมมืือระหว่่างประเทศคดีีอาญา ตามช่่องทางที่่�
กฎหมายกำหนด

-	 หากต้องการข้้อมููล ที่่�เป็็นข้อมููลออนไลน์์ สามารถประสานงานกับ 
Cert ที่่�อยู่่�ภายใต้้สัังกััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 

พยานหลัักฐานใน
ชั้้�นสอบสวน
•	ค ำ ใ ห้้ ก า ร ผู้้�

ต้อ้งหา/พยาน/ผู้้�
เสีียหาย

-	 ในชั้้�นสอบสวน การสอบสวนปากคำผู้้�ต้องหา/พยาน/ผู้้�เสีียหาย
ควรบัันทึึกถ้้อยคำของผู้้�ต้้องหาผู้้�เสีียหายหรืือพยานให้้ถููกต้อง 
ชััดเจนและครอบคลุมทุุกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับการกระทำความผิิด
เช่่นเดีียวกัันกับคดีีแรงงานบังคัับทั่่�วไปที่่�ได้้อธิิบายไปแล้้วข้างต้้น 
ในกรณีีนี้้�ผู้้�อ่่านสามารถย้อนกลับไปดููรายละเอีียดในเนื้้�อหาส่่วน 
ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ต้้องสอบสวนให้้บ่่งชี้้�ได้้ว่่ามีีการกระทำความผิิดเกิิด
ขึ้้�นส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดมากกว่่า 2 ประเทศขึ้้�นไป

-	 กรณีีสหวิิชาชีีพและพนัักงานสอบสวนเห็็นว่่า มีีผู้�ได้้รัับการช่่วย
เหลืือในคดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีีลัักษณะเป็็นองค์์กรอาชญากรรม 
ข้า้มชาติิ เข้า้ข่่ายเป็็นผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ให้้ดำเนิินการตาม
มาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คดีีแรงงานบัังคัับที่่�มีี
ลัักษณะเป็็นการค้้ามนุุษย์์ที่่�ได้้อธิิบายไว้้แล้้วข้้างต้้น

•	พนั ั ก ง า น
ส อ บ สวน    
( ต ร . / ปค . /
DSI)

•	พนั ั ก ง า น
อััยการ
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พยานหลัักฐาน ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญเป็็นอย่่างย่ิ่�งในการพิิสููจน์์การกระทำความผิิด หรืือบริิสุทธิ์์�ของ
จำเลย จึึงจำเป็น็ต้อ้งคงสภาพของพยานหลักัฐาน เพื่่�อสามารถนำมาตรวจพิิสููจน์ท์ี่่�ห้อ้งปฏิิบัตัิิการได้ถูู้กต้อ้ง และพยาน
หลัักฐานดัังกล่่าวจะต้้องได้้มาโดยชอบด้้วยกฎหมาย

6.1 ประเภทของพยานหลัักฐานในคดีีอาญา
พยานหลัักฐานในคดีีอาญาแบ่่งออกได้้เป็็น 4 ประเภท คืือ พยานบุุคคล พยานเอกสาร พยานวััตถุุ และพยาน

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

6.1.1	 พยานบุุคคล
พยานบุุคคล สามารถแบ่่งได้้ 3 ประเภท ดัังนี้้�

1)	ประจัักษ์์พยาน
ประจัักษ์์พยาน หมายถึึง ผู้้�รู้้�เห็็นด้้วยประสาทสััมผััสของตนซึ่่�งการกระทำความผิิดอาญาหรืือ
เหตุุการณ์์สำคััญอื่่�น ๆ เช่่น ได้้เห็็นด้้วยตา ได้้ฟัังด้้วยหูู ได้้ดมด้้วยจมููก หรืือได้้สััมผััสด้้วยมืือ  

พยานหลักัฐานที่�ใช้้ในการ
พิิสููจน์์การกระทำำ�ความผิิด

บทที่่� 6
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ของตนเอง และเพราะฉะนั้้�น จึึงสามารถให้้รายละเอีียดสำคััญเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์เช่่นว่่านั้้�นได้้  
อัันพยานบุุคคลที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารมาด้้วยตนเอง

2)	พยานบอกเล่่า 
พยานบอกเล่่า หมายถึึง พยานบุุคคลที่่�มิิได้้พบเห็็นเหตุุการณ์์ในขณะเกิิดการกระทำความ 
ผิิดอันั แต่่ได้ร้ับัรู้้�ข้อ้เท็็จจริิงที่่�เกิดิขึ้้�นในการกระทำความผิิดผ่่านการบอกเล่่าจากประจัักษ์พ์ยาน
ซึ่่�งตามกฎหมายมิิให้้ศาลรัับฟัังพยานบอกเล่่าเว้้นแต่่ ตามสภาพ ลัักษณะ แหล่่งที่่�มา และข้้อ
เท็็จจริิงแวดล้้อมของพยานบอกเล่่านั้้�นน่่าเชื่่�อว่่าจะพิิสููจน์์ความจริิงได้้ หรืือมีีเหตุุจำเป็็น 
เนื่่�องจากไม่่สามารถนำประจัักษ์์พยาน มาให้้การเป็็นพยานในศาลได้้ และมีีเหตุุผลอัันสมควร
เพื่่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรมที่่�จะรัับฟัังพยานบอกเล่่านั้้�น

3)	พยานซััดทอด 
พยานซััดทอด หมายถึึง พยานที่่�ร่่วมกระทำความผิิดด้้วยกััน แบ่่งออกเป็็น 2 แบบ แบบแรก 
คืือ ยอมรัับว่่าตััวเองกระทำความผิิดแต่่ยัังมีีผู้�อื่่�นร่วมกระทำความผิิดกัับตััวเองด้้วย กรณีีนี้้�  
ศาลฎีีกาให้น้้้ำหนักัรับฟังัได้ ้แต่ถ่้า้เป็น็พยานซัดทอดที่่�ให้ก้ารว่า่ตัวัเองไม่ไ่ด้ก้ระทำความผิิด แต่่
บุุคคลอื่่�นเป็็นผู้้�กระทำความผิิด พยานประเภทนี้้�ศาลฎีีกา วิินิิจฉััยว่่าไม่่มีีน้้ำหนัักให้้น่่ารัับฟััง 
เพราะเป็็นการปััดความรับัผิิดของตััวเอง และโยนความรัับผิิดให้้คนอื่่�น จึึงไม่่มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

กรณีีพยานที่่�เป็น็เด็ก็ ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจิารณาความอาญา การสอบปากคำพยานเด็ก็
อายุุไม่่เกิิน 18 ปีี รวมทั้้�งการสอบสวนผู้้�กระทำความผิิดที่่�เป็็นเด็็กอายุุไม่่เกิิน 18 ปีี ต้้องมีีสห
วิิชาชีีพ บุุคคลที่่�เด็็กร้้องขอ และพนัักงานอััยการร่่วมอยู่่�ด้้วย โดยมิิให้้เด็็กได้้รัับผลกระทบทั้้�ง
ทางร่่างกายและสภาวะทางจิิตใจ

6.1.2.	 พยานเอกสาร 
พยานเอกสาร หมายถึึง ข้้อมููลความหมายที่่�ถููกสื่่�อด้้วยกระดาษหรืือวััตถุุอื่่�นใดที่่�ทำให้้ปรากฏความหมายด้้วย

ตัวัอักัษร ตัวัเลข ผังัหรืือแผนแบบอย่่างอื่่�นไม่่ว่่าจะโดยวิิธีีพิิมพ์์ถ่่ายภาพ หรืือวิิธีีอื่่�นอันัเป็็นหลักัฐานแห่่งความหมายนั้้�น

6.1.3	 พยานวััตถุุ
พยานวััตถุุ หมายถึึง พยานหลัักฐานเชิิงวััตถุุที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวกัับคดีีและพบในสถานที่่�เกิิดเหตุุ พยานวััตถุุสามารถ

เป็็นอะไรก็็ได้้เช่่น ศพ รถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ เศษผ้้า กลิ่่�นน้้ำหอม กลิ่่�นสารเคมีี ภาพถ่่าย ภาพวิิดีีโอ ภาพจากกล้้อง
วงจรปิิด ฯลฯ พยานวััตถุุเป็็นหลัักฐานและเครื่่�องช่่วยชี้้�ชััดว่่ามีีการก่่ออาชญากรรมขึ้้�นอย่่างแน่่นอน

6.1.4	 พยานผู้้�เชี่่�ยวชาญ
พยานผู้�เชี่่�ยวชาญ หมายถึึง บุคุคลซ่ึ่�งที่่�มีีความรู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาหนึ่่�งสาขาวิิชาใดโดยเฉพาะ ซ่ึ่�งความเห็็น

ของบุุคคลดัังกล่่าว อาจเป็็นประโยชน์์ในการสอบสวน และพิิจารณาคดีี
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6.2	พยานหลัักฐานดิิจิิทััล
พยานหลัักฐานดิิจิิทััล หมายถึึง ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งน่่าจะพิิสููจน์์ได้้ว่่าจำเลยมีีความผิิดหรืือบริิสุุทธิ์์�

ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ หมายถึึง ข้้อมููล ข้้อความ คำสั่่�ง ชุุดคำสั่่�ง หรืือสิ่่�งอื่่�นใดบรรดาที่่�อยู่่�ในระบบคอมพิิวเตอร์์
ในสภาพที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์อาจประมวลผลได้้ และให้้หมายความรวมถึึงข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามกฎหมายว่่าด้้วย
ธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วย

พยานหลัักฐานดิิจิิทััล ได้้แก่่ ข้้อมููลที่่�ได้้เก็็บรัักษาบนสื่่�อบัันทึึกข้้อมููล หรืืออยู่่�ระหว่่างการส่่ง รัับ ด้้วย วิิธีีการ
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งสามารถถููกใช้้อ้้างอิิงเป็็นพยานหลัักฐาน

6.2.1	 ลัักษณะสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับพยานหลัักฐานทางดิิจิิทััล
พยานหลัักฐานทางดิิจิิทัล คืือพยานหลัักฐานที่่�ได้้มาจากอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ เช่่น คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์

เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ โทรศััพท์์มืือถืือ กล้้องดิิจิิทััล และอุุปกรณ์์พกพาอื่่�น ๆ (รวมถึึงอุุปกรณ์์จััดเก็็บข้้อมููล) รวมทั้้�ง
จากอิินเทอร์เ์น็ต็ บางครั้้�งข้อ้มููลที่่�มีีอยู่่� ไม่ไ่ด้อ้ยู่่�ในรููปแบบทางกายภาพ จึึงทำให้ก้ารแสวงหาพยานหลักัฐานทางดิิจิิทัลั
เป็น็ไปด้้วยความยากลำบาก ซ่ึ่�งลัักษณะของข้้อมููลที่่�ไม่่มีีตัวตน ทำให้้ถููกบิิดเบืือนได้้ง่า่ยและมีีแนวโน้้มที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง
มากกว่่าพยานหลัักฐานทั่่�วไป โดยลัักษณะสำคััญของพยานหลัักฐานทางดิิจิิทััล มีีดัังนี้้�

1)	 มองไม่่เห็็นด้วยตาเปล่่า - หลัักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์มักัจะต้้องให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้�ค้น้หาจึึงจะสามารถตรวจ
พบ หรืือต้้องใช้้เครื่่�องมืือเฉพาะทางในการตรวจสอบเท่่านั้้�น

2)	มีีคว ามผัันผวนสููง - ในอุปกรณ์์บางประเภทและบางสถานการณ์์ หน่่วยความจำคอมพิิวเตอร์์และหลัักฐาน
ที่่�มีีอยู่่� สามารถถููกเขีียนทับัหรืือแก้้ไขได้้ ทำให้้พยานหลักัฐานที่่�ได้้มาอาจสููญหายหรืือถููกเปลี่่�ยนแปลงได้้

3)	 อาจถููกเปลี่่�ยนแปลงหรืือทำลายได้้จากการใช้ง้านตามปกติิ - อุปุกรณ์์คอมพิิวเตอร์์เมื่่�อถููกใช้อ้ย่า่งต่่อเน่ื่�อง
อาจจะทำให้้ข้้อมููลภายในอุุปกรณ์์นั้้�นเปลี่่�ยนแปลงไปได้้

4)	ส ามารถทำสำเนาได้้ง่่าย - ข้้อมููลทางดิิจิิทััลนั้้�น สามารถทำสำเนาได้้โดยที่่�ไม่่ถููกลดคุุณสมบััติิ แต่่ละฉบัับ
จะเหมืือนกันักับัต้น้ฉบับัทุกุประการ หมายความว่า่สำเนาของหลักัฐานสามารถถููกตรวจสอบได้โ้ดยอิิสระ
โดยไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับต้้นฉบัับ

6.2.2	 ประเภทของพยานหลัักฐานทางดิิจิิทััล
1)	ข้ ้อมููลที่่�สามารถสููญหายไปทัันทีีที่่�ปิิดอุุปกรณ์์ (Volatile data)
	 Volatile data คืือข้้อมููลที่่�บัันทึึกใน หน่่วยความจำชั่่�วคราว (Memory) เช่่น ข้้อมููล Network 

connections, Running applications, Running processes, Open/listening network connections 
รวมถึงึอาจพบพาสเวิิร์ด์สำหรับัใช้ง้านโปรแกรม เปิดิอ่า่นอีีเมล หรืือเข้า้ถึงึพาร์ท์ิิชันัฮาร์ด์ดิิสก์ท์ี่่�ถููกเข้า้รหัสั
ไว้้ เป็็นต้้น 

	 ประโยชน์์ของข้้อมููล Volatile data อาจจะบัันทึึกข้อมููล password ที่่�คนร้ายอาจไม่่ยอมบอก หรืือ
สามารถใช้้ในการตรวจการทำงานของมััลแวร์์ (Malware) ได้้

2)	ข้ ้อมููลที่่�ไม่่สููญหายเมื่่�อปิิดอุุปกรณ์์ (Non-volatile data)
	 Non-volatile data เป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่สููญหายเมื่่�อปิิดอุุปกรณ์์ กล่่าวคืือข้้อมููลที่่�อยู่่�ในสื่่�อบัันทึึกข้้อมููลต่่าง ๆ

เช่่น Hard disk, CD, DVD, Flash drive, SSD, SD-Card เป็็นต้้น
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3)	ข้ ้อมููลที่่�ปรากฏบนอิินเทอร์์เน็็ต หรืือฝากไว้้กัับผู้้�ให้้บริิการ (Internet data/Cloud storage)
	ข้ ้อมููลที่่�ปรากฏบนอิินเทอร์์เน็็ต เป็็นข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ที่่�ไม่่ได้้บัันทึึกอยู่่�ในอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ของผู้้�ใช้้

งาน แต่่บัันทึึกอยู่่�ในเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ (Server) ของผู้้�ให้้บริิการเว็็บไซต์์ หรืือผู้้�ให้้บริิการรัับฝากข้้อมููล
ออนไลน์์ ซึ่่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ดัังกล่่าวมัักจะต้้องใช้้บััญชีีผู้้�ใช้้งานและรหััสผ่่านในการเข้้าถึึงข้้อมููล และ
อาจถููกแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงจากอุปกรณ์อ์ื่่�นได้ ้เช่น่ ข้อ้มููลรููปภาพในบัญชีีสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ข้อ้มููลการแสดง
ความคิิดเห็น็ในเว็บ็ไซต์ ์ข้อ้มููลคลิิปวิิดีีโอที่่�ฝากไว้ใ้น Cloud storage และข้อ้มููลจราจรคอมพิิวเตอร์ ์เป็น็ต้น้
ซึ่่�งผู้้�ปฏิิบััติิสามารถตรวจสอบข้้อมููลดัังกล่่าวได้้โดยการขอไปยัังผู้้�ให้้บริิการ

6.2.3	 วััตถุุพยานที่่�สามารถตรวจพบพยานหลัักฐานทางดิิจิิทััล
พยานหลัักฐานทางดิิจิิทัล จะสามารถพบได้้ในฮาร์์ดแวร์์หรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�สามารถใช้้ในการจััดเก็็บ

ข้้อมููล หรืือเป็็นอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีการบัันทึึกข้อมููลการทำงานภายในระบบคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมัักจะพบได้้ใน
อุุปกรณ์์ดัังนี้้�

1)	 สื่่�อบัันทึึกข้้อมููลในตััวอุุปกรณ์์ เช่่น Hard disk และ Solid state drive (SSD)
2)	 สื่่�อบัันทึึกข้้อมููลที่่�ถอดออกได้้ เช่่น Floppy disk, CD, DVD, SD Card และ Flash drive
3)	อุ ุปกรณ์์ต่่อพ่่วง เช่่น สแกนเนอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ และเครื่่�องแฟกซ์์
4)	อุ ุปกรณ์์พกพา เช่่น โทรศััพท์์มืือถืือ แท็็บเล็็ต (Tablet) และโน้้ตบุ๊๊�ก (Laptop)
5)	อุ ุปกรณ์์บัันทึึกภาพและวิิดีีโอ เช่่น กล้้องดิิจิิตอล เครื่่�องบัันทึึกวิิดีีโอ กล้้องวงจรปิิด
6)	อุ ุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเชื่่�อมต่่อเครืือข่่าย เช่่น เราเตอร์์ (router) และ แอกเซสพอยต์์ (access point)

6.2.4	 หลัักฐานที่่�แสดงความเชื่่�อมโยงระหว่่างพยานหลัักฐานทางดิิจิิทััลและตััว
บุุคคล

ในประเด็็นหนึ่่�งที่่�สำคัญัของการสืืบสวน สอบสวน ในคดีีอาญา ที่่�มีีพยานหลัักฐานทางดิิจิิทัล เจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�ปฏิิบัตัิิ
จำเป็น็จะต้อ้งแสวงหาพยานหลักัฐานที่่�สามารถใช้ใ้นการเชื่่�อมโยงตัวับุคุคลกับัพยานหลักัฐานทางดิิจิิทัลั เพ่ื่�อเป็น็การ
พิิสููจน์์ว่า่บุคุคลใดเป็น็ผู้้�กระทำความผิิด โดยพยานหลักัฐานที่่�สามารถเชื่่�อมโยงตัวับุคุคลกับัพยานหลักัฐานทางดิิจิิทัลั
มีีดัังนี้้�

1)	 หลักัฐานแสดงความเป็็นเจ้า้ของในตัวัอุปุกรณ์ ์เป็็นหลักัฐานที่่�แสดงถึึงความเป็น็เจ้า้ของในอุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ใ้น
การกระทำความผิิด เช่่น หลัักฐานการซื้้�อขาย และใบเสร็็จรัับเงิิน เป็็นต้้น

2)	 หลัักฐานการเข้้าใช้้งานอุุปกรณ์์ เป็็นหลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าในช่่วงเวลาที่่�เกิิดเหตุุ บุุคคลใดเป็็นผู้้�เข้้าใช้้
งานอุุปกรณ์์ดัังกล่่าว เช่่น ภาพจากกล้องวงจรปิิด บััญชีีที่่�ใช้้ในการเข้้าถึึงระบบ และพยานแวดล้้อมอื่่�น  
ที่่�อาจเห็็นว่่าบุุคคลใดเป็็นผู้้�ใช้้งานอุุปกรณ์์ดัังกล่่าว เป็็นต้้น

3)	 หลักัฐานการเชื่่�อมโยงอุปุกรณ์ก์ับัระบบเครืือข่า่ยที่่�มีีการลงทะเบีียน เป็น็หลักัฐานที่่�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่อุปุกรณ์์
ดัังกล่่าวสามารถเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายได้้ผ่่านช่่องทางใด และช่่องทางดัังกล่่าวได้้มีีการลงทะเบีียนไว้้ใน
นามบุคุคลใดหรืือไม่ ่เช่น่ ระบบอิินเทอร์เ์น็ต็บอร์ด์แบรนด์ ์ระบบโทรศัพัท์เ์คลื่่�อนที่่� และระบบอิินเทอร์เ์น็ต็
ผ่่านดาวเทีียม เป็็นต้้น

4)	 หลัักฐานการเข้้าใช้้งานบััญชีีส่ื่�อสัังคมออนไลน์์/บััญชีีธนาคาร เป็็นหลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าอุุปกรณ์์ 
ดังักล่า่วมีีการเข้า้ใช้ง้านบัญัชีีสื่่�อสัังคมออนไลน์์และบัญัชีีธนาคารใดบ้้าง ซ่ึ่�งจะแสดงให้้เห็น็ว่า่บุุคคลใดเคย
เข้้าใช้้งานอุปกรณ์์ เพ่ื่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปใช้้ในการกำหนดตััวบุุคคลที่่�อาจมีีความเชื่่�อมโยงกัับอุุปกรณ์์ 
ดัังกล่่าว
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5)	ข้ อมููลอื่่�น ๆ ในอุปกรณ์์ที่่�สามารถใช้้ระบุุตััวตนผู้�ใช้้งาน เป็็นข้อมููลที่่�สามารถใช้้ในการระบุุตััวผู้�ใช้้งาน  
โดยข้้อมููลดัังกล่่าวจะเป็็นข้้อมููลไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ หากไม่่ใช้้บุุคคลนั้้�นเป็็นผู้้�ใช้้งาน เช่่น รููปถ่่ายเซลฟี่่� 
(Selfie) และคลิิปวิิดีีโอที่่�ปรากฏว่่าบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ถ่่าย เป็็นต้้น

6.3	การรวบรวมพยานหลัักฐานและการตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุ
การรวบรวมพยานหลัักฐานในสถานที่่�เกิิดเหตุุ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพบพยานที่่�หลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ 

กระทำความผิิด ซึ่่�งจะมีีพยานหลัักฐานที่่�สำคััญอยู่่� 3 ประเภท คืือ

1)	พ ยานหลัักฐานทั่่�วไป เช่่น เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน สมุุดบััญชีี ยานพาหนะ รอยเท้้า และรอยนิ้้�วมืือ
เป็็นต้้น

2)	พ ยานหลัักฐานทางชีีวภาพ เช่่น รอยคราบเลืือด ร่่องรอยของสารคััดหลั่่�ง เป็็นต้้น
3)	พ ยานหลัักฐานทางดิิจิิทััล เช่่น คอมพิิวเตอร์์ โทรศััพท์์มืือถืือ และฮาร์์ดดิิสก์์ (Hard disk) เป็็นต้้น

ซึ่่�งหลัักฐานแต่่ละประเภทมีีมีีความละเอีียดอ่่อน อาจถููกปนเปื้้�อน สููญหาย เสีียหาย และอาจจะถููกทำลายได้้ 
ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการสอบสวน และรวบรวมพยานหลัักฐานในคดีี ผู้้�ปฏิิบััติิจึึงจำเป็็นต้องศึึกษาเกี่่�ยวกับขั้้�นตอนและวิิธีี
การตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุ และการรวบรวมพยานหลัักฐานในที่่�เกิิดเหตุุ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้พยานหลัักฐานถููกทำลาย

6.3.1	 การรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ
สถานที่่�เกิิดเหตุ ุ(Crime scene) หมายถึงึ สถานที่่�ที่่�มีีการกระทำความผิิดเกิดิขึ้้�น โดยทั่่�วไปแล้้วผู้้�กระทำความ

ผิิดมัักทิ้้�งร่่องรอยหรืือพยานหลัักฐานในสถานที่่�เกิิดเหตุุ เพื่่�อเริ่่�มกระบวนการสืืบสวนสอบสวนให้้ได้้พยานหลัักฐานที่่�
จะนำไปพิิสููจน์์ว่่ามีีเหตุุเกิิดขึ้้�นจริิงว่่าใครเป็็นผู้้�กระทำความผิิด กระทำอย่่างไร ด้้วยวิิธีีใดเมื่่�อเวลาใด และประสงค์์ต่่อ
อะไร

การรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ หมายถึึง การดููแลรัักษาและป้้องกัันพยานหลัักฐานและข้้อเท็็จจริิงภายในสถานที่่�
เกิิดเหตุุ มิิให้้ได้้รัับความเสีียหายหรืือถููกทำลายจากการกระทำของคน สััตว์์ หรืือธรรมชาติิ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
รักัษาสภาพของพยานหลัักฐานให้้อยู่่�ในสภาพและตำแหน่่งเดิิม และเพ่ื่�อป้อ้งกันัการสููญหายและการเสื่่�อมค่่าของวััตถุุ
พยาน

1)	 แบ่่งพื้้�นที่่�ของสถานที่่�เกิิดเหตุุออกเป็็น 3 ระดัับ ดัังนี้้�
	» ชั้้�นใน: เฉพาะเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดเก็็บวััตถุุพยาน/การชัันสููตร/พนัักงานสอบสวน เท่่านั้้�น
	» ชั้้�นกลาง: เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัักษาที่่�เกิิดเหตุุ/ผู้้�บัังคัับบััญชา/หน่่วยแพทย์์/หน่่วยสนัับสนุุนอื่่�น ๆ
	» ชั้้�นนอก: สื่่�อมวลชน/ประชาชน/ผู้้�พัักอาศััยบริิเวณใกล้้เคีียง
	» เส้้นทางจราจร: อนุุญาตเฉพาะรถของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเข้้าพื้้�นที่่�สถานที่่�เกิิดเหตุุ

2)	ขั้้ �นตอนการรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ
	» เมื่่�อมาถึึงสถานที่่�เกิิดเหตุุ ป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องเข้้าไปภายในสถานที่่�เกิิดเหตุุ
	» ปิิดกั้้�นและจำกััดเส้้นทางการ เข้้า-ออก
	» จดบัันทึึกสถาพเบื้้�องต้้นของสถานที่่�เกิิดเหตุุ และทำบัันทึึกการ เข้้า-ออก สถานที่่�เกิิดเหตุุ ของ 

เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	» บัันทึึกเวลาเริ่่�มต้้นรัักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ จนกระทั่่�งการตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุเสร็็จสิ้้�น จนถึึงการส่่งคืืน

สถานที่่�เกิิดเหตุุ
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3)	ส าเหตุุที่่�ทำให้้วััตถุุพยานเสีียหาย
	» การเปลี่่�ยนแปลงทางธรรมชาติิ: อุุณหภููมิิที่่�สููงหรืือ แสงแดดที่่�ร้้อนจััด ฝนตก กระแสลม และความชื้้�น

ในอากาศ
	» การกระทำของสััตว์์: สััตว์์เดิินเข้้ามาเหยีียบย่่ำ เลีีย กััดแทะ หรืือเคลื่่�อนย้้ายวััตถุุพยาน
	» การกระทำของบุุคคล: บุุคคลที่่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องกัับสถานที่่�เกิิดเหตุุ เช่่น ผู้้�เสีียหาย ผู้้�กระทำความผิิด 

ไทยมุุง สื่่�อมวลชน เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ อาสาสมััครต่่าง ๆ

6.3.2	 การตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุและเก็็บรวบรวมพยานหลัักฐาน
การตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุจำเป็็นต้้องให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมจนมีีความรู้้�ความสามารถ และผ่่านการทดสอบ

จนเป็็นที่่�แน่่ใจว่่าสามารถทำการตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุได้้ถููกต้องตามหลัักวิิชา เพื่่�อให้้ได้้พยานหลัักฐานที่่�สามารถนำ
ไปพิิสููจน์์ว่่ามีีเหตุเุกิดิขึ้้�นจริิงว่่าใครเป็็นผู้้�กระทำความผิิด กระทำอย่่างไร ด้้วยวิิธีีใดเม่ื่�อเวลาใด และประสงค์์ต่่ออะไร

1)	 ประชุุมทีีมตรวจค้้น แบ่่งหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงาน 
2)	รั ักษาสถานที่่�เกิิดเหตุุ ป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องเข้้าไปในสถานที่่�เกิิดเหตุุ
3)	หั วหน้้าชุุด และผู้้�บัันทึึกภาพ เข้้าสำรวจสถานที่่� จากนั้้�นหััวหน้้าทีีมจะทำการวางป้้ายหมายเลขกำกัับ 

สิ่่�งที่่�พิิจารณาแล้้วว่่าเป็็นวััตถุุพยาน และอธิิบายที่่�พบให้้สมาชิิกในทีีมเข้้าปฏิิบััติิงาน 
หมายเหตุุ: ถ้้าพบโทรศััพท์มืือ หรืืออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อยู่่�กัับตััวบุุคคล หรืือผู้้�ต้้องสงสััย ให้้นำแยกออกมาก่่อน 
ทำขั้้�นตอนต่่อไป

4)	ถ่ ่ายภาพสถานที่่�เกิิดเหตุุ 3 ระยะ คืือ ระยะไกล ระยะกลาง และระยะใกล้้ 
5)	ร่ ่างแผนที่่�ทำการบัันทึึกตำแหน่่งของวััตถุุพยานที่่�พบ
6)	จั ดเก็็บวััตถุุพยาน เขีียนกำกัับวััตถุุพยาน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� (ตามแบบฟอร์์มข้้อมููลและลำดัับการ

ครอบครองวััตถุุพยาน)
	» ลัักษณะวััตถุุพยาน
	» จำนวน
	» ตำแหน่่งที่่�พบ
	» ชื่่�อผู้้�จััดเก็็บ
	» วัันที่่�จััดเก็็บ

จากนั้้�นทำการปิิดผนึึกหีีบห่่อด้้วยสติิกเกอร์์ของหน่่วยงาน หรืือเทปใส ลงลายมืือชื่่�อและวัันที่่�จััดเก็็บกำกัับ  
โดยเขีียนคร่อมทับัระหว่่างสติิกเกอร์์ปิดิผนึึกกับตัวัหีีบห่่อ เพ่ื่�อป้อ้งกันัการสัับเปลี่่�ยนวัตถุพุยาน และทำการติิดเอกสาร
ข้้อมููลของวััตถุุพยานที่่�พบและลำดัับการครอบครองวััตถุุพยานไว้้บนหีีบห่่อ ระบุุรายละเอีียดในบันทึึกข้อมููลให้้ครบ
ถ้้วน

7)	 ทำการตรวจค้้นโดยละเอีียดอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าได้้เก็็บวััตถุุพยานครบถ้้วน
8)	 ทำบัันทึึกการตรวจยึึดของกลาง หรืือรายการวััตถุุพยานที่่�ตรวจพบ ให้้พนัักงานสอบสวนเจ้้าของคดีีและ

ผู้้�ต้้องสงสััยลงนาม
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แผนภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนการตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุ เพื่่�อตรวจเก็็บ 
พยานหลัักฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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6.3.3	 การเก็็บรวบรวมพยานหลัักฐานทางดิิจิิทััล
1)	พ ยานหลัักฐานทางดิิจิิทััลจากเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
ให้ผู้้้�ต้อ้งสงสัยั หรืือผู้้�ต้อ้งหาลงนามในแบบบันัทึึกยืืนยันัความเป็น็เจ้า้ของและยิินยอมในการดำเนิินการต่า่ง ๆ

 กัับระบบคอมพิิวเตอร์์ และบััญชีีออนไลน์์

กรณีีที่่� 1 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ปิิดอยู่่�
1)	 ทำการจดบัันทึึกรายละเอีียดทั้้�งหมดของเครื่�องคอมพิิวเตอร์์ พร้อมทั้้�งบัันทึึกภาพนิ่�ง และหรืือภาพ

เคลื่่�อนไหว
2)	ถ อดสายที่่�เชื่่�อมต่่อกัับเครืือข่่ายและอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงทั้้�งหมด บัันทึึกการเชื่่�อมต่่อสายต่่าง ๆ ข้้างต้้น และ

ควรจััดเก็็บสายต่่อหรืืออุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงมาด้้วย
3)	จั ัดเก็็บหลัักฐานลงในบรรจุุภััณฑ์์ ใช้้เทปปิิดผนึึกปิิดผนึึกหลัักฐานให้้เรีียบร้้อย ไม่่ให้้มีีรอยชำรุุดฉีีก ขาด 

ลงช่ื่�อผู้้�ปฏิิบัติิงานและวัันเวลาคร่อมทัับเทปปิิดผนึึกกำกัับไว้ ้(พยานหลัักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ควรใช้ว้ัสัดุ
กันักระแทกห่อหุ้้�มก่อ่นบรรจุุลงในหีีบห่อ่เพื่่�อป้้องกัันการเสีียหายของวััตถุพุยาน) และควรระบุรุายละเอีียด
ใน Chain of custody โดยบัันทึึกข้้อมููลให้้ครบถ้้วน

กรณีีที่่� 2.1 คอมพิิวเตอร์์ทำงานอยู่่�แต่่หน้้าจอถููกปิิด
1)	ค อมพิิวเตอร์์ทำงานอยู่่�แต่่หน้้าจอถููกปิิดตรวจสอบดููสายไฟของจอว่่าถููกต่่ออยู่่�หรืือไม่่
2)	 เปิิดหน้้าจอจากปุ่่�มเปิิดหน้้าจอ ตรวจสอบดููว่่าไฟสถานะของหน้้าจอทำงานหรืือไม่่
3)	ถ้ า้พบว่า่หน้า้จอเปิดิอยู่่�แล้ว้แต่ห่น้า้จอยังัมืืดอยู่่� ให้ท้ำการขยับเมาส์ ์โดยห้า้มกดปุ่่�มบนเมาส์โ์ดยเด็ด็

ขาด เพราะอาจส่่งผลกระทบต่่อโปรแกรมที่่�ทำงานอยู่่�บนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
4)	 หรืือให้้หาแป้้นพิิมพ์์ แล้้วกดปุ่่�ม “Shift” บนแป้้นพิิมพ์์ได้้เพีียงปุ่่�มเดีียวเท่่านั้้�น เนื่่�องจากปุ่่�มอื่่�น ๆ 

อาจส่่งผลต่่อโปรแกรมบนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�ถููกใช้้งานอยู่่�
5)	 เมื่่�อคอมพิิวเตอร์์เริ่่�มกลัับมาทำงาน โดยเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แสดงหน้้า log in เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานทำการ

ใส่่รหััสผ่่าน (password) ห้้ามทำการทดลองสุ่่�มใส่่รหััสผ่่านโดยเด็็ดขาด เนื่่�องจากระบบปฏิิบััติิการ
จะทำการบันัทึึกเหตุกุารณ์ ์ซึ่่�งทำให้เ้กิดิความเสีียหายต่อ่หลักัฐานได้ ้แต่ใ่ห้ท้ำการปิดิเครื่่�องโดยการ
ดึึงสายไฟของคอมพิิวเตอร์์ออกทัันทีี แต่่ถ้้าเป็็นคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�กให้้ทำการกดปุ่่�ม Power ค้้างไว้้
จนกว่่าเครื่่�องจะปิิด

6)	 เมื่่�อเข้้าถึึงหน้้าการทำงานปกติิของคอมพิิวเตอร์์ ให้้ถ่่ายภาพรายละเอีียด หน้้าจอแสดงผลของ
โปรแกรมที่่�เปิิดอยู่่�ทุุกหน้้า และทุุกแท็็บ รวมถึึงสายเชื่่�อมต่่อต่่าง ๆ  หากพบข้้อมููลแสดงวัันเวลาของ
เครื่่�องปรากฏที่่�หน้้าจอแสดงผล ให้้ถ่่ายภาพวััน เวลาให้้เห็็นชััดเจนเทีียบกัับนาฬิิกาเทีียบเวลาหรืือ
ระบบเทีียบเวลามาตรฐาน และตััดการเชื่่�อมต่่อการเข้้าระบบเครืือข่่าย เช่่น ถอดสาย LAN ปิิดการ
เชื่่�อมต่่อ Wi-Fi

7)	 ให้ท้ำการปิิดเครื่�อง โดยให้้ทำการดึึงสายไฟของคอมพิิวเตอร์์ออกทันทีี แต่่ถ้า้เป็็นคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก
ให้้ทำการถอดแบตเตอรี่่�ออกจากเครื่่�อง ถ้้าถอดไม่่ได้้ ให้้กดปุ่่�ม Power ค้้างไว้้จนกว่่าเครื่่�องจะปิิด

8)	จั ัดเก็็บหลัักฐานลงในบรรจุุภััณฑ์์ ใช้้เทปปิิดผนึึกปิดผนึึกหลัักฐานให้้เรีียบร้้อย ไม่่ให้้มีีรอยชำรุุด 
ฉีีก ขาด ลงช่ื่�อผู้้�ปฏิิบััติิงานและวัันเวลาคร่่อมทัับเทปปิิดผนึึกกำกัับไว้้ (พยานหลัักฐานทาง
อิิเล็ก็ทรอนิิกส์ค์วรใช้ว้ัสัดุกุันักระแทกห่อ่หุ้้�มก่อ่นบรรจุลุงในหีีบห่อ่เพื่่�อป้อ้งกันัการเสีียหายของวัตัถุุ
พยาน) และควรระบุุรายละเอีียดใน Chain of custody โดยบัันทึึกข้้อมููลให้้ครบถ้้วน
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กรณีีที่่� 2.2 คอมพิิวเตอร์์ทำงานอยู่่�และหน้้าจอเปิิดใช้้งานอยู่่�
1)	 ให้้ถ่่ายภาพรายละเอีียด หน้้าจอแสดงผลของโปรแกรมที่่�เปิิดอยู่่�ทุุกหน้้า และทุุกแท็็บ รวมถึึงสาย

เชื่่�อมต่อ่ต่า่ง ๆ  หากพบข้อ้มููลแสดงวัันเวลาของเครื่�องปรากฏที่่�หน้า้จอแสดงผล ให้้ถ่า่ยภาพวันั เวลา
ให้เ้ห็็นชัดเจนเทีียบกัับนาฬิิกาเทีียบเวลาหรืือระบบเทีียบเวลามาตรฐาน และตััดการเชื่่�อมต่่อการเข้า้
ระบบเครืือข่่าย เช่่นถอดสาย LAN ปิิดการเชื่่�อมต่่อ Wi-Fi

2)	 ให้ท้ำการปิิดเครื่�อง โดยให้้ทำการดึึงสายไฟของคอมพิิวเตอร์์ออกทันทีี แต่่ถ้า้เป็็นคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก
ให้้ทำการถอดแบตเตอรี่่�ออกจากเครื่่�อง ถ้้าถอดไม่่ได้้ ให้้กดปุ่่�ม Power ค้้างไว้้จนกว่่าเครื่่�องจะปิิด

3)	จั ัดเก็็บหลัักฐานลงในบรรจุุภััณฑ์์ ใช้้เทปปิิดผนึึกปิิดผนึึกหลัักฐานให้้เรีียบร้้อย ไม่่ให้้มีีรอยชำรุุดฉีีก 
ขาด ลงชื่่�อผู้้�ปฏิิบัติิงานและวันัเวลาคร่อ่มทับัเทปปิดิผนึึกกำกับัไว้ ้(พยานหลักัฐานทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์
ควรใช้ว้ัสัดุกุันักระแทกห่อ่หุ้้�มก่อ่นบรรจุลุงในหีีบห่อ่เพื่่�อป้อ้งกันัการเสีียหายของวััตถุุพยาน) และควร
ระบุุรายละเอีียดใน Chain of custody โดยบัันทึึกข้้อมููลให้้ครบถ้้วน

หมายเหตุุ : ถ้้ามีีความจำเป็็นต้้องทำสำเนาข้้อมููลจากฮาร์์ดดิิสก์์ (เช่่น กรณีีที่่�ไม่่สามารถยึึดวััตถุุพยานมาได้้ อุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์มีีขนาดใหญ่่ไม่ส่ามารถเคลื่�อนย้ายได้้ หรืือไดร์์ฟที่่�มีีการป้้องกัันการเข้า้ถึึง) ต้อ้งดำเนิินการโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ
หรืือผู้้�ที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมมาแล้้วเพื่่�อดำเนิินการเก็็บรวบรวมพยานหลัักฐานจากอุุปกรณ์์ ณ สถานที่่� ที่่�อุุปกรณ์์ตั้้�งอยู่่� 
และใช้้อุุปกรณ์์ทำสำเนาข้้อมููลเฉพาะทางด้้านการเก็็บพยานหลัักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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แผนภาพที่่� 2 ขั้้�นตอนการเก็็บพยานหลัักฐานดิิจิิทััลจากเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

ควรจัดเก็บสายตอหรืออุปกรณตอพวงมาดวย 

การเก็บพยานหลักฐานจากเครื่องคอมพิวเตอร

คอมพิวเตอรทำงานอยูและหนาจอเปดใชงานอยู

   ปดเครื่อง โดยการดึงสายไฟ
   จัดเก็บหลักฐานลงในบรรจุภัณฑ
   ใชเทปปดผนึกปดผนึกหลักฐาน
ใหเรียบรอย

2

คอมพิวเตอรทำงานอยูแตหนาจอถูกปด

คอมพิวเตอรปดอยู

1
   ถายภาพหนาจอแสดงผล
โปรแกรมที่เปดอยูทุกหนา 
   ถอดสายที่เชื่อมตอกับเครือขาย
และอุปกรณตอพวงทั้งหมด 
   บันทึกการเชื่อมตอสายตาง ๆ

   ลองขยับเมาส กดปุม “Shift” 
บนแปนพิมพ 
   หามกดปุมอื่นโดยเด็ดขาด

Shift

21
   คอมพิวเตอรทำงานอยูแตหนา
จอถูกปดตรวจสอบดูไฟสถานะ
ของหนาจอ

   ปดเครื่อง โดยการดึงสายไฟ
   จัดเก็บหลักฐานลงในบรรจุภัณฑ
   ใชเทปปดผนึกปดผนึกหลักฐาน
ใหเรียบรอย

43
   ถายภาพหนาจอแสดงผลของ
โปรแกรมที่เปดอยูทุกหนา 
   ถอดสายที่เชื่อมตอกับเครือขาย
และอุปกรณตอพวงทั้งหมด
   บันทึกการเชื่อมตอสายตาง ๆ

ถอดสายที่เชื่อมตอกับเครือขาย
และอุปกรณตอพวงทั้งหมด บันทึก
การเชื่อมตอสายตาง ๆ

2

จัดเก็บหลักฐานลงในบรรจุภัณฑ 
ใชเทปปดผนึกปดผนึกหลักฐานให
เรียบรอย

31

ทำการจดบันทึกรายละเอียด

ระบุรายละเอียดในเอกสารลำดับการครอบครองวัตถุพยาน 
เอกสารขอมูลและลำดับการครอบครองวัตถุพยาน
โดยบันทึกขอมูลใหครบถวน

ถาติดรหัสผาน (password) 
หามทำการทดลองสุมใสรหัสผานโดยเด็ดขาด 
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2)	พ ยานหลัักฐานทางดิิจิิทััลจากโทรศััพท์์
ให้้บุุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของโทรศััพท์์ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ต้้องสงสััย หรืือผู้้�ต้้องหา ผู้้�เสีียหาย หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ลง

นามในบัันทึึกยืืนยัันความเป็็นเจ้้าของและยิินยอมในการดำเนิินการต่่าง ๆ

กรณีีที่่� 1 อุุปกรณ์์เปิิดใช้้งานอยู่่� สามารถแบ่่งได้้ 2 กรณีี
กรณีีที่่� 1.1 อุุปกรณ์์เปิิดใช้้งานอยู่่� และสามารถเข้้าใช้้งานได้้
1)	 ให้้บัันทึึกภาพหลัักฐานและเนื้้�อหาที่่�ปรากฏบนหน้้าจอแสดงผล และจดบัันทึึกข้้อมููล 
2)	 ตรวจสอบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ และตั้้�งค่่าเครื่่�องมืือสื่่�อสาร
3)	 ตรวจสอบข้้อมููลเฉพาะของหลัักฐาน เช่่น IMEI รุ่่�น ผู้้�ให้้บริิการ เป็็นต้้น
4)	 เปิิดการใช้้งานโหมดเครื่่�องบิิน (Airplane mode) เพื่่�อตััดการรัับสััญญาณ
5)	ปิ ิดการใช้้รหััสผ่่าน หรืือจดบัันทึึกรหััสผ่่าน การล็็อคหน้้าจอแสดงผล (Disable screen lock) หาก

ทำได้้เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงเครื่่�องได้้ภายหลััง
6)	 ดำเนิินการบรรจุุในถุงที่่�ป้้องกัันคลื่�นวิิทยุุ (Faraday Bag) หรืือห่่อหุ้้�มด้้วยแผ่่นฟอยล์์ (ถ้้ามีี) เพื่่�อ

ป้้องกัันไม่่ให้้โทรศััพท์์มืือถืือเครื่่�องนี้้�สื่่�อสารกัับบุุคคล หรืืออุุปกรณ์์เครื่่�องอื่่�น ๆ ได้้ จากนั้้�นจััดเก็็บ
หลักัฐานลงในบรรจุุภัณัฑ์ ์ใช้เ้ทปปิดิผนึึกปิดิผนึึกหลัักฐานให้เ้รีียบร้อ้ย ไม่่ให้ม้ีีรอยชำรุุดฉีีกขาด ลงช่ื่�อ
ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานและวันัเวลาคร่อ่มทับัเทปปิดิผนึึกกำกับัไว้ ้(พยานหลักัฐานทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ค์วรใช้ว้ัสัดุุ
กัันกระแทกห่่อหุ้้�มก่่อนบรรจุุลงในหีีบห่่อเพื่่�อป้้องกัันการเสีียหายของวััตถุุพยาน) และควรระบุุราย
ละเอีียดในเอกสารลำดัับการครอบครองวััตถุุพยาน เอกสารข้้อมููลและลำดัับการครอบครองวััตถุุ
พยานโดยบัันทึึกข้้อมููลให้้ครบถ้้วน

กรณีีที่่� 1.2 อุุปกรณ์์เปิิดใช้้งานอยู่่� แต่่ติิดล็็อครหััสผ่่าน
1)	 หากทำได้้ให้้สอบถามรหััสผ่่านเพื่่�อปลดล็็อคเครื่่�อง และจดบัันทึึกโดยให้้ระบุุด้้วย ว่่าเป็็นการปลด

แบบ PIN (ใส่่รหััสเลข) หรืือแบบ Pattern lock (การปลดล็็อคด้้วยการลากเส้้น) หากเจ้้าของให้้
ความร่่วมมืือ ถ้้าสามารถเข้้าถึึงได้้ให้้ดำเนิินการตามกรณีีที่่� 1.1

2)	บั นัทึึกภาพ และเนื้้�อหาที่่�ปรากฏบนหน้า้จอแสดงผล จดบันัทึึกโดยละเอีียด เปิดิโหมดเครื่่�องบิิน หาก
ทำได้้

3)	 ดำเนิินการบรรจุุในถุงที่่�ป้้องกัันคลื่�นวิิทยุุ (Faraday Bag) หรืือห่่อหุ้้�มด้้วยแผ่่นฟอยล์์ (ถ้้ามีี) เพื่่�อ
ป้้องกัันไม่่ให้้โทรศััพท์์มืือถืือเครื่่�องนี้้�สื่่�อสารกัับบุุคคล หรืืออุุปกรณ์์เครื่่�องอื่่�น ๆ ได้้ จากนั้้�นจััดเก็็บ
หลักัฐานลงในบรรจุุภัณัฑ์ ์ใช้เ้ทปปิดิผนึึกปิดิผนึึกหลัักฐานให้เ้รีียบร้อ้ย ไม่่ให้ม้ีีรอยชำรุุดฉีีกขาด ลงช่ื่�อ
ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานและวันัเวลาคร่อ่มทับัเทปปิดิผนึึกกำกับัไว้ ้(พยานหลักัฐานทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ค์วรใช้ว้ัสัดุุ
กัันกระแทกห่่อหุ้้�มก่่อนบรรจุุลงในหีีบห่่อเพื่่�อป้้องกัันการเสีียหายของวััตถุุพยาน) และควรระบุุราย
ละเอีียดในเอกสารลำดัับการครอบครองวััตถุุพยาน เอกสารข้้อมููลและลำดัับการครอบครองวััตถุุ
พยานโดยบัันทึึกข้้อมููลให้้ครบถ้้วน
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กรณีีที่่� 2 อุุปกรณ์์อยู่่�ในสถานะปิิดการใช้้งาน
1)	 หากทำได้้ให้้สอบถามรหััสผ่่านเพื่่�อปลดล็็อคเครื่่�อง และจดบัันทึึกโดยให้้ระบุุด้้วย ว่่าเป็็นการปลดแบบ 

PIN (ใส่่รหััสเลข) หรืือแบบ Pattern lock (การปลดล็็อคด้้วยการลากเส้้น) หากเจ้้าของให้้ความร่่วมมืือ 
ถ้้าสามารถเข้้าถึึงได้้ให้้ดำเนิินการตามกรณีีที่่� 1.1

2)	 ดำเนิินการบรรจุุในถุุงที่่�ป้้องกัันคลื่่�นวิิทยุุ (Faraday Bag) หรืือห่่อหุ้้�มด้้วยแผ่่นฟอยล์์ (ถ้้ามีี) เพื่่�อป้้องกััน
ไม่่ให้้โทรศััพท์์มืือถืือเครื่่�องนี้้�สื่่�อสารกัับบุุคคล หรืืออุุปกรณ์์เครื่่�องอื่่�น ๆ ได้้ จากนั้้�นจััดเก็็บหลัักฐานลงใน
บรรจุุภััณฑ์์ ใช้้เทปปิิดผนึึกปิิดผนึึกหลัักฐานให้้เรีียบร้้อย ไม่่ให้้มีีรอยชำรุุดฉีีกขาด ลงชื่่�อผู้้�ปฏิิบััติิงานและ
วัันเวลาคร่่อมทัับเทปปิิดผนึึกกำกัับไว้้ (พยานหลัักฐานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ควรใช้้วััสดุกัันกระแทกห่่อหุ้้�ม
ก่อ่นบรรจุุลงในหีีบห่่อเพื่่�อป้อ้งกันัการเสีียหายของวััตถุพุยาน) และควรระบุุรายละเอีียดในเอกสารลำดัับ
การครอบครองวััตถุุพยาน เอกสารข้้อมููลและลำดัับการครอบครองวััตถุุพยานโดยบัันทึึกข้้อมููลให้้ 
ครบถ้้วน

หมายเหตุุ : ไม่่ควรถอดแบตเตอรี่่�ออกจากตััวเครื่่�อง เนื่่�องจากอาจทำให้้สููญเสีียข้้อมููล เช่่น ประวััติิการโทร การตั้้�งค่่า
วัันเวลาในโทรศััพท์์มืือถืือเป็็นต้้น เว้้นแต่่กรณีีที่่�จำเป็็นต้้องเก็็บเครื่่�องเป็็นระยะเวลานาน ควรถอดแบตเตอรี่่�ออกเพื่่�อ
ป้้องกัันแบตเตอรี่่�เสื่่�อมสภาพซึ่่�งอาจทำให้้สารที่่�อยู่่�ในแบตเตอรี่่�รั่่�วซึึมและ ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่โทรศััพท์์มืือถืือ
นั้้�นได้้
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แผนภาพที่่� 3 ขั้้�นตอนการเก็็บพยานหลัักฐานดิิจิิทััลจากโทรศััพท์์

หามถอดแบตเตอรี่ออกจากตัวเครื่อง 

ระบุรายละเอียดในเอกสารลำดับการครอบครองวัตถุพยาน
เอกสารขอมูลและลำดับการครอบครองวัตถุพยาน
โดยบันทึกขอมูลใหครบถวน

โทรศัพทปดอยู

บรรจุในถุงที่ปองกันคลื่นวิทยุ 
(Faraday Bag) หรือหอหุมดวย
แผนฟอยล (ถามี)

2

******
unlock

1
ลองสอบถามรหัสผานเพื่อ
ปลดล็อคเครื่อง 

โทรศัพทเปดใชงานอยู แตติดล็อครหัสผาน

บันทึกภาพ และเนื้อหาที่ปรากฏบนหนา
จอแสดงผล จดบันทึกโดยละเอียด เปด
โหมดเครื่องบิน หากทำได

2

บรรจุในถุงที่ปองกันคลื่นวิทยุ 
(Faraday Bag) หรือหอหุมดวยแผน
ฟอยล (ถามี)

3

******
unlock

1

ลองสอบถามรหัสผานเพื่อ
ปลดล็อคเครื่อง ถาสามารถ
เขาถึงไดใหดำเนินการตาม
โทรศัพทเปดใชงานอยู 

   ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ
   ตั้งคาเครื่องมือสื่อสาร IMEI รุน 
ผูใหบริการ

21
   บันทึกภาพหลักฐานและเนื้อหาที่
ปรากฏบนหนาจอแสดงผล
   จดบันทึกขอมูล 

ปดการใชรหัสผาน หรือจดบันทึก
รหัสผาน การล็อคหนาจอ
แสดงผล 

******
unlock

4

บรรจุในถุงที่ปองกันคลื่นวิทยุ 
(Faraday Bag) หรือหอหุมดวยแผน
ฟอยล (ถามี)

5

Internet

Bluetooth torch

Wifi

3

เปดการใชงานโหมดเครื่องบิน
(Airplane mode) 

โทรศัพทเปดใชงานอยู และสามารถเขาใชงานได

การเก็บพยานหลักฐานจากโทรศัพท
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3)	พ ยานหลัักฐานทางดิิจิิทััลจากสื่่�อบัันทึึกข้้อมููล

ถ่่ายภาพ และบัันทึึกข้้อมููล จััดเก็็บหลัักฐานลงในบรรจุุภััณฑ์์ ใช้้เทปปิิดผนึึกปิิดผนึึกหลัักฐานให้้เรีียบร้้อย ไม่่
ให้ม้ีีรอยชำรุดุฉีีก ขาด ลงชื่่�อผู้้�ปฏิิบัติิงานและวัันเวลาคร่อ่มทับัเทปปิิดผนึึกกำกับัไว้ ้(พยานหลักัฐานทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์
ควรใช้้วััสดุุกัันกระแทกห่่อหุ้้�มก่่อนบรรจุุลงในหีีบห่่อเพื่่�อป้้องกัันการเสีียหายของวััตถุุพยาน)

กรณีีที่่�เป็็นอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเชื่่�อมต่่อเครืือข่่าย หรืืออุุปกรณ์์บัันทึึกภาพและวิิดีีโอ ให้้นำส่่งสายไฟมาด้้วย

6.4	การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือของพยานหลัักฐาน

6.4.1	 การยืืนยัันว่่าเป็็นพยานหลัักฐานที่่�แท้้จริิง (Authentication of Evi-
dence)

พยานหลัักฐานต้้องสร้้างข้้อเท็็จจริิงในลักษณะที่่�ไม่่สามารถโต้้แย้้งได้้และเป็็นตััวแทนของสภาพดั้้�งเดิิม เช่่น 
ตำหนิิรููปพรรณ ร่่องรอยความเสีียหาย หมายเลข Serial number และ หมายเลข IMEI สำหรัับโทรศััพท์มืือถืือ 
เป็็นต้้น

6.4.2	 ลำำ�ดัับการครอบครองพยานหลัักฐาน (Chain of Custody) 
ต้้องจััดทำเอกสารแสดงลำดัับการถืือครองพยานหลัักฐาน ตั้้�งแต่่การตรวจยึึด การดููแลรัักษา การควบคุุม การ

วิิเคราะห์์ และการจััดเก็็บหลัักฐาน เนื่่�องจากหลัักฐานที่่�พบสามารถนำไปใช้้ในยืืนยันได้้ในชั้้�นศาล หลัักฐานเหล่่านี้้� 
จึึงจะต้้องได้้รัับการจััดการอย่่างระมััดระวััง และรอบคอบเพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงข้้อกล่่าวหาว่่าเป็็นหลัักฐานที่่�ปลอมหรืือทำ 
ขึ้้�นมา

6.4.3	 การยืืนยันัในความถููกต้้องของพยานหลัักฐาน (Evidence Validation)
เพื่่�อความถููกต้้องของพยานหลัักฐานและผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการตรวจพิิสููจน์์ พยานหลัักฐานที่่�ส่่งให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�

ตรวจพิิสููจน์์จะต้้องไม่่เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงไปจากสภาพเดิิมนัับแต่่ที่่�ทำการตรวจยึึด หรืือหากเลี่่�ยงไม่่ได้้ที่่�จะเกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลง ไม่่ว่า่จะเป็็นจากสภาพโดยธรรมชาติิของพยานหลัักฐานหรืือจากการบรรจุุหีีบห่่อก็ต็าม ผู้้�เก็บ็พยานหลััก
ฐานจะต้อ้งใช้ว้ิิธีีการในการจัดัเก็บ็และดููแลพยานหลักัฐานที่่�ทำให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงน้อ้ยที่่�สุดุ เพื่่�อรักัษาสภาพของ
พยานหลัักฐานให้้ใกล้้เคีียงกัับสภาพ ณ สถานที่่�เกิิดเหตุุ มากที่่�สุุด

ซึ่่�งวััตถุุพยานทั่่�วไป จะใช้้วิิธีีการสัังเกตจากสภาพภายนอก ว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นหรืือไม่่ และสามารถ
ถ่่ายภาพประกอบไว้้ เพื่่�อใช่่ยืืนยัันในความถููกต้้องของพยานหลัักฐาน

แต่่พยานหลัักฐานทางดิิจิิทััล คืือข้้อมููลที่่�ถููกจััดเก็็บภายในอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งไม่่สามารถสัังเกตได้้จาก
สภาพภายนอกของพยานหลักัฐาน และอาจเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงแก้ไ้ขข้อ้มููลภายในวัตัถุพุยานทางดิิจิิทัลั โดยการเข้า้
ถึึงข้้อมููล โดยไม่่ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนและวิิธีีการที่่�ถููกต้้อง ก็็อาจทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลในพยานหลัักฐานทาง
ดิิจิิทััลได้้

ซึ่่�งวัตัถุพุยานดิิจิิทัลัสามารถยืืนยันัความถููกต้อ้งของข้อ้มููลด้ว้ยวิิธีีการทำ Hashing ซึ่่�งเป็น็วิิธีีการนำข้อ้มููลทั้้�งหมด
ในไฟล์์นำมาคำนวณ ผลการคำนวณสามารถแสดงเป็็นชุุดตััวเลขชุุดหนึ่่�งตามแต่่วิิธีีคำนวณเรีียกว่่าค่่า Hash ซ่ึ่�งค่่า 
Hash ค่่านั้้�นเป็็นเหมืือนตััวแทนของไฟล์์นั้้�น คล้้ายกัับรอยนิ้้�วมืือของมนุุษย์์ ตราบใดที่่�ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงไฟล์์ค่่า 
Hash ก็็จะไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง แต่่การเปลี่่�ยนแปลงเพีียงเล็็กๆน้้อยก็็สามารถเปลี่่�ยนค่่า Hash ได้้ โดยวิิธีีการที่่�ได้้รัับ
ความนิิยมสููงสุุดในปััจจุุบัันคืือการคํํานวณแบบ MD5 (Message-Digest algorithm 5) และ SHA-1 (Secure Hash 
Algorithm 1)
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6.5	พยานหลักัฐานที่่�สำำ�คัญที่่�เป็็นองค์์ประกอบของความผิดิเกี่่�ยวกับัแรงงาน
เด็็กและบัังคัับใช้้แรงงาน

6.5.1	 เอกสารทั่่�วไป
1)	 เอกสารที่่�เกี่่�ยวกัับสถานที่่�เกิิดเหตุุ เช่่น ใบอนุุญาตประกอบการ ใบอนุุญาตขายต่่าง ๆ เอกสารแสดง

กรรมสิิทธิ์์� หรืือการครอบครองสถานที่่�เกิิดเหตุุ

	ก ารตรวจสอบ : ส่่งสำเนาเอกสารและใบอนุุญาตต่่าง ๆ ที่่�ตรวจพบ ไปตรวจสอบความถููกต้้องกัับหน่่วย
งานผู้้�ออกเอกสารนั้้�น ๆ เพื่่�อยืืนยัันความถููกต้้องของพยานหลัักฐาน

2)	 เอกสารเกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน เช่่น สััญญาจ้้าง ข้้อบัังคัับ ทะเบีียนการลงเวลางาน เป็็นต้้น

	ก ารตรวจสอบ : ตรวจสอบเนื้้�อหาและข้้อความที่่�พบ ว่่ามีีความเชื่่�อมโยงกับัพฤติิการณ์์ในคดีีหรืือไม่่ อย่่างไร

3)	 เอกสารประจำตััว เช่่น บััตรประชาชน หนัังสืือเดิินทาง บััตรประจำตััวคนซึ่่�งไม่่มีีสััญชาติิไทย (บััตรชมพูู) 
หรืือหนัังสืือคนประจำเรืือ (Sea book/Seaman book) เพื่่�อใช้้ระบุุตััวตน และอายุุของผู้้�เสีียหาย

	ก ารตรวจสอบ : ส่่งสำเนาเอกสารไปตรวจสอบกัับหน่่วยงานผู้้�ออกเอกสารนั้้�นๆ ตาม

หนัังสืือเดิินทาง : ตรวจสอบความถููกต้้องจากสถานทููตของประเทศนั้้�น ๆ
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หนัังสืือคนประจำเรืือสำหรัับคนซึ่่�งมีีสััญชาติิไทย (Seaman book) เล่่มสีีน้้ำเงิินเข้้ม :  
ตรวจสอบความถููกต้้องจาก กรมเจ้้าท่่า กระทรวงคมนาคม

หนัังสืือคนประจำเรืือสำหรัับคนต่่างด้้าว (Sea book) เล่่มสีีเขีียว/เหลืือง : 

ตรวจสอบความถููกต้้องจาก กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
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บััตรประจำตััวบุุคคลที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน

ตรวจสอบความถููกต้้องจาก กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

บััตรประจำตััวบุุคคลซึ่่�งไม่่มีีสััญชาติิไทย : 

ตรวจสอบความถููกต้้องจาก กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
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บััตรประจำตััวบุุคคลซึ่่�งไม่่มีีสััญชาติิไทย + ใบอนุุญาตทำงาน :  
ตรวจสอบความถููกต้้องจาก กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และกรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

6.5.2	 หลัักฐานทางการเงิิน 
หลัักฐานทางการเงิิน เช่่น สมุุดบััญชีีธนาคาร บััตรเอทีีเอ็็ม หลัักฐานการเสีียภาษีี หลัักฐานการจ่่ายเงิินเดืือน 

เป็็นต้้น เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบเส้้นทางการเงิิน ทั้้�งการรัับเงิินและจ่่ายเงิิน ระหว่่างผู้้�เสีียหายกัับผู้้�ต้้องหา

การตรวจสอบ : ตรวจสอบประวััติิการทำธุุรกรรมทางการเงิิน ได้้จากธนาคารเจ้้าของบััญชีี

6.5.3	 หลัักฐานแสดงที่่�พัักอาศััยของผู้้�เสีียหาย 
หลักัฐานแสดงที่่�พักัอาศัยัของผู้้�เสีียหาย เช่น่ เสื้้�อผ้า้ เครื่่�องใช้ข้องแรงงานผู้้�เสีียหาย เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ว่า่แรงงาน

หรืือผู้้�เสีียหายพัักอาศััยหรืือปฏิิบัติิงานอยู่่�ในที่่�เกิิดเหตุุ โดยอาจเป็็นเครื่�องแบบของโรงงาน เครื่�องแต่่งกายที่่�สกปรก
จากการทำงาน ตลอดจนอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�มีีไว้้เพื่่�อใช้้ประกอบการแต่่งกายในการทำงาน

6.5.4	 หลัักฐานการแสดงการพัันธนาการหรืือการกัักขััง 
หลัักฐานการแสดงการพัันธนาการหรืือการกัักขััง เช่่น กุุญแจมืือ โซ่่ตรวน หรืือกลอนประตูู เพื่่�อใช้้เป็็นหลััก

ฐานในการพิิสููจน์์พฤติิการณ์์การบัังคัับใช้้แรงงาน
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6.5.5	 หลัักฐานเกี่่�ยวกัับร่่องรอยบาดแผลและการได้้รัับบาดเจ็็บของผู้้�เสีียหาย
หลัักฐานเกี่่�ยวกัับร่่องรอยบาดแผลและการได้้รัับบาดเจ็็บของผู้้�เสีียหาย เช่่น ร่่องรอยการถููกทำร้้ายร่่างกาย 

บาดแผล การได้้รัับอัันตรายจากสารเคมีี รวมไปถึึงผลกระทบทางด้้านจิิตใจของผู้้�เสีียหาย

การตรวจสอบ : ทำใบส่่งตััวผู้�เสีียหายให้้แพทย์์เพ่ื่�อชัันสููตรบาดแผล อัันตรายจากสารเคมีี และผลกระทบ
กระเทืือนจากจิิตใจ

6.5.6	 หลัักฐานการร่่วมประเวณีี 
หลัักฐานการร่่วมประเวณีี เช่่น ร่่องรอยการมีีเพศสััมพัันธ์์จากตัวผู้้�เสีียหาย ร่่องรอยสารคััดหลั่่�ง และถุุงยาง

อนามััยที่่�ใช้้แล้้ว เพื่่�อประกอบพฤติิการณ์์การแสวงหาประโยชน์์ทางเพศ

6.5.7	 วััตถุุพยานที่่�เป็็นสารเคมีีอัันตราย 
วััตถุุพยานที่่�เป็็นสารเคมีีอัันตราย หรืือวััตถุุที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายกัับผู้้�ที่่�ทำงานในบริิเวณดัังกล่่าว 

เพื่่�อประกอบพฤติิการณ์์การทำงานกัับสารเคมีีอัันตราย โดยให้้พนัักงานสอบสวนส่่งตััวอย่่างของสารเคมีีหรืือ
วััตถุุดัังกล่่าว พร้้อมภาพถ่่ายภาชนะที่่�บรรจุุสารเคมีีดัังกล่่าว ไปตรวจสอบกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความ
เห็็นว่่าสารเคมีีหรืือวััตถุุดัังกล่่าวอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพอย่่างไร

6.5.8	 การตรวจสอบอายุุของผู้้�เสีียหาย 
ในกรณีีที่่�น่่าเชื่่�อว่่าบุุคคลที่่�เป็็นผู้�เสีียหายมีีอายุุไม่่เกิิน 18 ให้้ส่่งตััวผู้�เสีียหายไปที่่�โรงพยาบาลของรััฐ เพ่ื่�อให้้

แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทำการตรวจสอบอายุุของผู้้�เสีียหาย และหากผลการตรวจสอบอายุุของผู้้�เสีียหายขััดหรืือแย้้งกัับ
ข้อ้มููลที่่�ปรากฏตามเอกสารราชการ ให้้เจ้า้หน้า้ที่่�ส่่งตัวัผู้้�เสีียหายไปตรวจสอบอายุุกับัแพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญที่่�โรงพยาบาล
อื่่�นซ้้ำอีีก หากแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นตรงกััน ให้้พิิจารณายึึดถืือความเห็็นของแพทย์์เป็็นสำคััญ แต่่หากความ
เห็็นของแพทย์์ในการตรวจอายุุครั้้�งที่่�สอง แตกต่่างไปจากผลการตรวจอายุุครั้้�งแรก ควรจััดให้้มีีการส่่งตรวจอายุุครั้้�ง
ที่่� 3 และหากผลการตรวจ 2 ใน 3 ครั้้�ง ที่่�ส่่งตรวจกัับแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ แตกต่างไปจากข้อมููลในเอกสารราชการ  
ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�พิิจารณาหาพยานแวดล้้อมอื่่�น เช่่น พยานบุุคคล พยานเอกสาร หรืือพยานอื่่�นใด เพื่่�อที่่�จะใช้้
ระบุุอายุุที่่�แท้้จริิงของผู้้�เสีียหายก่่อนดำเนิินคดีี และตั้้�งข้้อกล่่าวหา เพื่่�อจะได้้ใช้้กฎหมายให้้เหมาะสมกัับตััวผู้้�เสีียหาย
ต่่อไป
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แผนภาพที่่� 4 ขั้้�นตอนการทำำ�งานในการตรวจสอบอายุุของผู้้�เสีียหาย

เร่ิมต้น

เอกสารราชการ

เอกสารราชการ = 
ผลตรวจของแพทย์ฯ

ตรวจกับแพทย์ฯ 
รพ.อื่น

ผลตรวจครั้งที่ 1 = 
ผลตรวจครั้งที่ 2

ตรวจกับแพทย์ฯ 
รพ.ท่ี 3

ค้นหาพยานอื่นๆ
เพ่ิมเติม

สิ้นสุด

ให้ยึดตามเอกสาร
ราชการ

ให้ยึดตามผลตรวจ
ของ รพ.

ใช่

ไม่

ใช่

ไม่

ถ้าผลตรวจ 2 ใน 3
ไม่ตรงกับเอกสารราชการ

ถ้าผลตรวจ 2 ใน 3
ตรงกับเอกสารราชการ

เปรียบเทียบผล
ตรวจทั้ง 3 รพ. 

กับเอกสารราชการ

ผลการตรวจของแพทย์ฯ
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6.5.9	 หลัักฐานแสดงข้้อมููลพิิกััด จุ ดจอดเรืือ การเข้้า-ออกท่่าเรืือ และเส้้น
ทางการเดิินเรืือของเรืือลำำ�ที่่�เกิิดเหตุุ

การตรวจสอบ : สามารถตรวจสอบไปยัังหน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้�
•	กรมเจ้้าท่่า
•	กรมประมง
•	ศููนย์์ควบคุุมการแจ้้งเรืือเข้้าออก (PIPO)
•	ศููนย์์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล (ศรชล.)

6.5.10	หลัักฐานจากกล้้องวงจรปิิดภายในบริิเวณสถานที่่�เกิิดเหตุุ 
หลัักฐานจากกล้้องวงจรปิิดภายในบริิเวณสถานที่่�เกิิดเหตุุซึ่่�งอาจพบภาพผู้้�เสีียหายขณะกำลัังทำงาน หรืือถููก

นายจ้า้งบังัคับัให้้ทำงาน หากเชื่่�อว่า่ข้อ้มููลที่่�บันัทึึกจากกล้องวงจรปิดิถููกลบ อาจสามารถส่ง่ตรวจพิิสููจน์เ์พ่ื่�อกู้้�คืืนข้อ้มููล
ที่่�ถููกลบได้้

6.5.11	 หลัักฐานภาพถ่่ายหรืือวิิดีีโอที่่�เป็็นภาพลามกของผู้้�เสีียหาย 
หลัักฐานภาพถ่่ายหรืือวิิดีีโอที่่�เป็็นภาพลามกของผู้้�เสีียหาย เพื่่�อใช้้พิิสููจน์์การกระทำความผิิดของผู้้�ต้้องหา  

เพื่่�อประกอบพฤติิการณ์์ที่่�เกี่่�ยวการละเมิิดทางเพศ

6.5.12	 หลัักฐานในการติิดต่่อสื่่�อสาร 
หลัักฐานในการติิดต่่อสื่่�อสาร เช่่น ข้้อมููลการสนทนาผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ข้้อมููลการโทรศััพท์์มืือถืือ ข้้อมููล

การรัับส่่งข้้อความสั้้�น (SMS) เป็็นต้้น เพื่่�อใช้้ในการหาพิิสููจน์์ความเชื่่�อมโยงระหว่่างตััวผู้้�ต้้องหาและผู้้�เสีียหาย

การตรวจสอบ : อาจสามารถตรวจสอบได้้จากผู้้�ให้้บริิการสื่่�อสัังคมออนไลน์์ หรืือผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่าย

6.5.13	 ข้้อมููลพยานหลัักฐานต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ในวััตถุุพยานทางดิิจิิทััล 
ข้้อมููลพยานหลัักฐานต่่าง ๆ  ที่่�อยู่่�ในวััตถุุพยานทางดิิจิิทััลเช่่น คอมพิิวเตอร์์, โทรศััพท์์มืือถืือ หรืือ Flash Drive 

จำเป็็นต้้องส่่งให้้ผู้้�ชำนาญในการตรวจพิิสููจน์์ เพื่่�อนำข้้อมููลดัังกล่่าวมาใช้้ประกอบการดำเนิินคดีี

การตรวจสอบ : ตรวจสอบข้้อมููล เช่่น ไฟล์์ภาพ วิิดีีโอ ประวััติิการสนทนา ที่่�บัันทึึกอยู่่�ในวััตถุุพยานของกลาง 
สามารถส่่งตรวจพิิสููจน์์ได้้

6.6	ข้้อแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการนำำ�ส่่งพยานหลัักฐานเพื่่�อตรวจพิิสููจน์์
พยานหลักัฐานที่่�ตรวจพบในที่่�เกิดิเหตุบุางส่ว่นต้อ้งใช้ค้วามรู้้� ความชำนาญในการตรวจพิิสููจน์ ์พนักังานสอบสวน

เจ้้าของคดีีควรคััดเลืือกเฉพาะพยานหลัักฐานที่่�สามารถยืืนยันให้้ครบองค์์ประกอบการกระทำความผิิดเท่่าที่่�จำเป็็น 
เนื่่�องจากในกระบวนการตรวจพิิสููจน์์จำเป็็นต้้องในเวลาในการดำเนิินการ รวมถึึงควรระบุุขอบเขตส่่วนที่่�ต้้องการให้้
ตรวจพิิสููจน์์ให้้ชััดเจน โดยเฉพาะวััตถุุพยานดิิจิิทััล มิิฉะนั้้�นจะทำให้้สิ้้�นเปลืืองงบประมาณ และระยะเวลาเกิินความ
จำเป็็น โดยไม่่เกิิดประโยชน์์ อาจส่่งผลเสีียต่่อรููปคดีีได้้

ตััวอย่่างประเด็็นคำถามในการตรวจพิิสููจน์์พยานหลัักฐานทางดิิจิิทััล
•	มีีไฟล์์ภาพ รููปถ่่าย หรืือไฟล์์วิิดีีโอที่่�มีีลัักษณะลามกอนาจาร/ลามกอนาจารตรงตามไฟล์์ภาพหรืือไฟล์์วิิดีีโอ

ที่่�ส่่งมาด้้วยนี้้� ในวััตถุุพยานหรืือไม่่ (อาจระบุุค่่าแฮซ (Hash Value) ที่่�ต้้องการ หรืือภาพประกอบมาด้้วย)
•	มีีไฟล์์ที่่�มีีค่่า Hash ตรงตามรายการที่่�ส่่งมาด้้วยนี้้�หรืือไม่่
•	มีีประวััติิการใช้้งานอิินเตอร์์เน็็ตเว็็บไซต์์ (URLs ที่่�ต้้องการ) ในวััตถุุพยานหรืือไม่่
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•	มีีประวััติิการสนทนากัับผู้้�ใช้้เฟซบุ๊๊�ก (Facebook) หรืือ Messenger บััญชีีชื่่�อ............หรืือไม่่
•	มีีประวััติิเข้้าเข้้าถึึงเว็็บไซต์์ (URLs ที่่�ต้้องการ) ที่่�มีีบััญชีีผู้้�ใช้้ (Account) ในวััตถุุพยานหรืือไม่่
•	มีีประวััติิการสนทนากัับผู้้�ใช้้ไลน์์ (Line) User Name: ................หรืือไม่่
•	มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสมุุดบััญชีีของธนาคารหรืือไม่่ (อาจระบุุชื่่�อธนาคาร เลขที่่�บััญชีี หรืือชื่่�อบััญชีีมาด้้วย และ

ประเภทไฟล์์ที่่�ต้้องการ)
•	ข้้อมููลการรัับ-ส่่งอีีเมล ในวััตถุุพยาน (อาจระบุุชื่่�อผู้้�รัับ-ส่่ง หรืือ ชื่่�ออีีเมลที่่�ต้้องการหามาด้้วย)
•	มีีข้้อมููลรายชื่่�อและเบอร์์โทรศััพท์์ในวััตถุุพยานหรืือไม่่ (อาจระบุุชื่่�อบุุคคล หรืือ เบอร์์โทรศััพท์์ที่่�ต้้องการหา

มาด้้วย)
•	มีีข้้อมููลการโทรศััพท์์ของวััตถุุพยานหรืือไม่่ (อาจระบุุชื่่�อบุุคคล หรืือ เบอร์์โทรศััพท์์ที่่�ต้้องการหามาด้้วย)
•	ข้้อมููล การรัับส่่งข้้อความสั้้�น (SMS) หรืือ ข้้อความสื่่�อผสม (MMS) ในวััตถุุพยาน (อาจระบุุชื่่�อบุุคคล หรืือ 

เบอร์์โทรศััพท์์ที่่�ต้้องการหามาด้้วย)
•	สามารถกู้้�คืืนไฟล์์วิิดีีโอจากของกลางได้้หรืือไม่่ (อาจระบุุวัันที่่� เวลาที่่�บัันทึึกมาด้้วย)

หมายเหตุุ : ในการตรวจพิิสููจน์์วัตัถุุพยานดิิจิิทัลควรมีีอุปุกรณ์์สำหรัับสำเนาข้้อมููล (เช่่น แฟลชไดรฟ หรืือฮาร์์ดดิิสก์) 
ที่่�มีีขนาดเพีียงพอมาประกอบด้ว้ย (ในกรณีีที่่�มีีประเด็็นคำถามไม่่ชัดัเจน หรืือต้อ้งการข้้อมููลทั้้�งหมดในของกลาง อุปุกรณ์์
ที่่�นำมาสำเนาข้้อมููลต้้องมีีขนาดไม่่น้้อยกว่่าวััตถุุพยาน)

ข้้อแนะนำให้้การตั้้�งคำถามเพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์สามารถตรวจพิิสููจน์์พยานหลักัฐานทางดิิจิิทัลัได้้อย่่างรวดเร็ว็

ในปััจจุุบัันเราสามารถเข้้าถึึงการใช้้งานอุุปกรณ์์ดิิจิิทััลได้้ง่่าย มีีการใช้้งานอย่่างทั่่�วถึึง ดัังนั้้�นเมื่่�อมีีอาชญากรรม
เกิิดขึ้้�นอาจตรวจพบวััตถุุพยานของกลางเป็็นจำนวนมาก เช่่น โทรศััพท์์มืือถืือ จำนวน 20 เครื่่�อง คอมพิิวเตอร์์  
10 เครื่่�อง แฟลชไดรฟ 30 ชิ้้�น และ แผ่่นซีีดีี 30 แผ่่น ผู้้�ตรวจเก็็บวััตถุุพยานในที่่�เกิิดเหตุุต้้องระบุุตำแหน่่งที่่�ตรวจพบ
ผู้้�เป็็นเจ้้าของให้้ชััดเจน เพื่่�อสามารถแสดงพฤติิการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานที่่�เกิิดเหตุุได้้ เนื่่�องจากวััตถุุพยานดิิจิิทััลของ
กลางที่่�ตรวจพบบางส่ว่นอาจไม่ม่ีีส่ว่นกับัองค์ป์ระกอบความผิิดตามอาชญากรรมนั้้�น แต่ใ่นการตรวจพิิสููจน์ต์้อ้งดำเนิิน
การกัับของกลางทุุกชิ้้�นจำเป็็นต้้องใช้้เวลามากในการดำเนิินการ

นอกเหนืือจากนี้้� ด้ว้ยเทคโนโลยีีในปัจัจุบัุันหน่ว่ยความจำของอุปุกรณ์ด์ิิจิิทัลัสามารถบันัทึึกข้อ้มููลได้เ้ป็น็จำนวน
มาก เช่่น ในคอมพิิวเตอร์์ 1 เครื่่�อง อาจสามารถบัันทึึกข้้อมููลได้้ถึึง 2TB (ประมาณ 2000GB) โดยอาจสามารถบัันทึึก
ไฟล์ภ์าพได้ถ้ึงึ 1,000,000 ภาพ หากการตั้้�งประเด็น็ถามไม่ช่ัดัเจน เช่น่ ต้อ้งการไฟล์ภ์าพทั้้�งหมดของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
ของกลาง ไฟล์์ภาพที่่�ตรวจพบทั้้�งหมด 1,000,000 ภาพ จะถููกจะถููกสำเนามาเป็็นเอกสารประกอบการตรวจพิิสููจน์์ 
และต้้องมีีอุุปกรณ์์สำหรัับทำสำเนาดัังกล่่าวที่่�เพีียงพอ (เช่่น ฮาร์์ดดิิสก์์ที่่�มีีขนาดเท่่ากัันกัับของกลาง) โดย 200,000 
ภาพ ที่่�พบทั้้�งหมด อาจไม่่มีีประโยชน์์ในการดำเนิินคดีีใดๆเลยก็็เป็็นได้้ 

ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการ พนัักงานสอบสวนเจ้้าของคดีีควรใช้้วิิจารณญาณในการ 
คัดัเลืือกวัตถุพุยานดิิจิิทัลสำหรับัในการส่ง่ตรวจพิิสููจน์ใ์ห้ค้รบองค์ป์ระกอบความผิิด รวมถึึงกำหนดขอบเขต คำสำคัญั
(Keyword) ที่่�สำคััญสำหรัับการตรวจพิิสููจน์์ พร้้อมส่่งเอกสารหรืือภาพตััวอย่่างที่่�ต้้องการในการตรวจพิิสููจน์์มาด้้วย 
จากกรณีีตััวอย่่าง จากวััตถุุพยานนัับร้้อยชิ้้�น ส่่วนสำคััญอาจเหลืือเพีียง โทรศััพท์์มืือถืือ 2 เครื่่�อง และคอมพิิวเตอร์์  
1 เครื่่�อง และพนัักงานสอบสวนตั้้�งประเด็็นคำถามเพื่่�อค้้นหาภาพที่่�ต้้องการภายในวััตถุุพยานของกลาง พร้้อมนำส่่ง
ภาพตััวอย่่างที่่�ต้้องการมาพร้้อมด้้วย ทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ทำหน้้าที่่�ตรวจพิิสููจน์์ดำเนิินการได้้อย่่างรวดเร็็วและเฉพาะ
เจาะจงมากขึ้้�น สามารถทำสำเนาไฟล์ที่่�ตรวจพบได้้ด้้วยอุปุกรณ์์ที่่�ไม่่จำเป็็นต้องต้้องใช้้งบประมาณมาก (เช่่น แผ่่นซีีดีี) 
พนัักงานสอบสอบสวนเจ้้าของคดีีสามารถรัับผลการตรวจการตรวจพิิสููจน์์พร้้อมเอกสารประกอบโดยไม่่สููญเสีียเวลา
โดยเปล่่าประโยชน์์ สามารถดำเนิินการต่่อได้้โดยไม่่เกิินกรอบระยะเวลา
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การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือเด็็กและแรงงานบังคัับ อาจเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่เมื่่�อพบตััวเด็็กหรืือผู้้�ถููกใช้้แรงงาน เช่่น  
ในขั้้�นตอนเข้้าตรวจแรงงาน หรืือขณะสััมภาษณ์์คััดแยกเบื้้�องต้้นฯ ซ่ึ่�งบางรายจะต้้องมีีการคุ้้�มครองเด็็กหรืือผู้้�ถููกใช้้
แรงงานให้พ้้น้วิิกฤติิอันเนื่่�องมาจากถููกทารุณุกรรมหรืืออาจไม่ไ่ด้ร้ับัความปลอดภัยั และเมื่่�อสัมัภาษณ์ค์ัดัแยกเบื้้�องต้น้
เสร็จ็แล้ว้ ผู้้�ปฏิิบัติิงานจำเป็น็ต้อ้งทราบว่า่บุคุคลนั้้�นจัดัอยู่่�ในกลุ่่�มใด กล่า่วคืือ เป็น็ผู้้�เสีียหายที่่�มีีสิิทธิิต้อ้งได้ร้ับัการช่ว่ย
เหลืือเยีียวยาตามกฎหมาย หรืือเป็็นผู้้�กระทำความผิิดที่่�จะต้้องได้้รัับโทษตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อนำไป 
สู่่�กระบวนการส่่งต่่ออย่่างเหมาะสมต่่อไป ในกรณีีที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีข้้อมููลและพยานหลัักฐานอย่่างชััดเจนว่่า บุุคคลดััง
กล่่าวเป็็นผู้้�เสีียหายก็็สามารถดำเนิินการส่่งตััวเข้้ารัับการคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือได้้ทัันทีี เช่่น เจ้้าหน้้าที่่�มีีการแฝงตััว
สืืบสวนมาเป็็นระยะเวลานาน จนมีีพยานหลัักฐานอย่่างชััดเจนว่่าบุุคคลนั้้�นเป็็นผู้้�เสีียหาย หรืือมีีการสอบสวนข้้อหา
หรืือความผิิดไว้อ้ยู่่�แล้ว้ ต่อ่มาข้้อเท็จ็จริิงปรากฏเพ่ิ่�มเติิมว่า่มีีการกระทำความผิิดฐานค้ามนุษุย์ ์ความผิิดฐานหรืือบัังคับั
ใช้้แรงงานหรืือบริิการด้้วย จึึงไม่่มีีความจำเป็็นต้้องสััมภาษณ์์เบื้้�องต้้นเพื่่�อคััดแยกผู้้�เสีียหาย แต่่ในบางกรณีีไม่่อาจได้้
ข้้อสรุุปที่่�สามารถวิินิิจฉััยได้้ทัันทีีว่่าบุุคคลใดเป็็นผู้้�เสีียหาย เช่่น กรณีีการให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มแรงงานจำนวนมาก 
หรืือมีีความซัับซ้้อน จึึงจำเป็็นต้้องอาศััยทีีมสหวิิชาชีีพร่่วมสััมภาษณ์์เบื้้�องต้้นเพื่่�อคััดแยกก่่อน เพื่่�อให้้สามารถทราบ
ว่่า แรงงานแต่่ละรายจััดอยู่่�ในกลุ่่�มผู้้�ที่่�ต้้องได้้รัับการช่่วยเหลืือ หรืือผู้้�กระทำผิิด นอกจากนี้้�ในการปฏิิบััติิงานอาจพบ

การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือ
ผู้้�เสีียหาย

บทที่่� 7
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บุุคคลอีีกกลุ่่�มที่่�ทีีมสหวิิชาชีีพยังไม่่สามารถระบุุสถานะที่่�ชััดเจนได้้ว่่าเป็็นผู้้�เสีียหาย แต่่มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่าเป็็นผู้้�เสีีย
หาย เช่่น แรงงานต่่างชาติิ ไม่่มีีเอกสารประจำตััว หรืือมีีเอกสารประจำตััวแต่่ไม่่ตรงกัับลัักษณะทางกายภาพ ผู้้�ปฏิิบััติิ
งานจึึงจำเป็็นให้้การคุ้้�มครองช่่วยเหลืือและจััดหาสถานที่่�พัักที่่�เหมาะสมเป็็นการชั่่�วคราว เพื่่�อสอบถามรายละเอีียด
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม สืืบสวน และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง รวมถึึงส่่งตรวจร่่างกายทางการแพทย์์ เพ่ื่�อประกอบการวิินิิจฉััย  
อัันจะนำไปสู่่�การบ่่งชี้้�สถานะที่่�ชััดเจนว่่าเป็็นผู้้�เสีียหายหรืือไม่่ โดยสามารถแบ่่งเป็็นกลุ่่�มต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษา
เพิ่่�มเติิมได้้จากแผนผังัที่่� 2 ขั้้�นตอนการสัมัภาษณ์์คัดัแยกผู้้�เสีียหายจากการบังัคับัใช้้แรงงานหรืือบริิการหรืือค้้ามนุุษย์์

7.1	 การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานเด็็ก
หััวใจสำคััญของการคุ้้�มครองเด็็ก คืือ “ประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก” ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องคำนึึงถึึงเป็็นลำดัับแรกรวม

ถึงึการคุ้้�มครองและการดููแลแก่่เด็ก็เท่า่ที่่�จำเป็น็สำหรับัความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของเด็ก็ โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิและหน้า้ที่่�ของบิิดา
มารดาผู้้�ปกครองตามกฎหมาย หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�รัับผิิดชอบเด็็กนั้้�นตามกฎหมาย ด้้วยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทำให้้แน่่ใจ 
ต่อ่พัฒันาการและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของเด็็ก ซ่ึ่�งครอบคลุมทั้้�งด้า้นความจำเป็็นขั้้�นพื้้�นฐาน ความต้้องการทางกาย ทางการ
ศึึกษา ทางอารมณ์์ รวมถึึงความต้้องการความรัักและความปลอดภััย โดยในด้้านความปลอดภััยนั้้�น ต้้องคำนึึงถึึงการ
คุ้้�มครองเด็็กจากรููปแบบทั้้�งปวงของความรุุนแรงทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจการทำร้้าย และการกระทำอัันมิิชอบ  
การข่่มเหงรัังแก การปฏิิบััติิที่่�ต่่ำช้้า รวมถึึงการคุ้้�มครองจากการแสวงประโยชน์์ในการใช้้แรงงานเด็็ก

ภายใต้ก้ารดำเนิินงานตามพระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ ได้้ออกกฎกระทรวงฯ กำหนดแนวทางการพิิจารณาว่่าการกระทำใดเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก
หรืือเป็็นการเลืือกปฏิิบัตัิิไม่่เป็็นธรรมต่่อเด็ก็ พ.ศ. 2549 ซึ่่�งตามข้้อ 1 (13) “การกระทำเพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุของเด็ก็”  
ให้้พิิจารณาถึึง การคุ้้�มครองเด็็กให้้พ้้นจากการแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบในทางเศรษฐกิิจ และการทำงานหรืือ 
กิิจการใดที่่�น่่าจะเป็็นการเสี่่�ยงอัันตราย เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ หรืือเป็็นการขััดขวางการศึึกษาของเด็็กหรืือขััดขวาง
การพัฒันาทางร่่างกาย สมอง จิิตใจ ศีีลธรรม และสัังคมของเด็็ก และข้้อ 1 (16) ให้้เด็ก็ได้้รับัความคุ้้�มครองและพิิทักัษ์์
สิิทธิิและผลประโยชน์์พื้้�นฐาน รวมทั้้�งได้้รัับความช่่วยเหลืือ ในเวลาที่่�ประสบปััญหาทางด้้านต่่าง ๆ ให้้สามารถแก้้
ปััญหาและอยู่่�ในสัังคมได้้โดยปกติิสุุข

การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานเด็็ก มีีกลไกลระดัับจัังหวััด คืือ คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็ก
จัังหวััด ซ่ึ่�งมีีผู้�ว่าราชการจัังหวััดเป็็นประธาน พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 
และมีีกรรมการประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์ ครูู จิิตวิิทยา กฎหมาย แพทย์์ 
และผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านสวััสดิิภาพเด็็ก ทำหน้้าที่่�กำหนดแนวทางการสงเคราะห์์ คุ้้�มครองสวััสดิิภาพ และส่่งเสริิม
ความประพฤติิเด็็ก และดำเนิินงานเชิิงนโยบายเพื่่�อสร้้างหลัักประกัันว่่าเด็็กจะได้้รัับการปกป้้องคุ้้�มครอง จากการถููก
ละเมิิด ใช้้ความรุุนแรง และแสวงหาประโยชน์์ นอกจากนี้้� ยัังมีีศููนย์์ปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์
จัังหวััด (ศปคม.จัังหวััด) ซึ่่�งจััดตั้้�งโดยอาศััยคำสั่่�งคณะกรรมการประสานงานและกำกัับการดำเนิินงานป้้องกัันและ
ปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ (คณะกรรมการ ปกค.) ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2548 โดยมีีผู้้�ราชการ
จังัหวัดัหรืือรองผู้้�ว่า่ราชการจัังหวัดัที่่�ได้ร้ับัมอบหมายเป็็นประธาน และพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวัดั
เป็็นกรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการประกอบด้้วยหััวหน้้าส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�แทนองค์์หรืือหน่่วย
งานต่่างๆ โดยทำหน้้าที่่�ประสานและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์1

1 คำสั่่�งคณะกรรมการประสานงานและกำกัับการดำเนิินงานป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ที่่� 3/2553 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการศููนย์์ปฏิิบััติิการ
ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์จัังหวััด สั่่�ง ณ วัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2553
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เมื่่�อพบการเอารััดเอาเปรีียบหรืือมีีการใช้้แรงเด็็ก หรืือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่ามีีการใช้้แรงงานเด็็กไม่่ถููกต้องตาม
กฎหมาย ในสถานบริิการ สถานประกอบกิิจการ เคหสถาน หรืือสถานที่่�อื่่�นใด ผู้้�ที่่�พบสามารถแจ้้งเหตุุได้้หลายช่่อง
ทาง ทั้้�งของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (สายด่่วน 1300) กระทรวงแรงงาน (สายด่่วน
แรงงาน1506) สำนักังานตำรวจแห่่งชาติิ (สายด่่วนกองบังัคับัการปราบปปรามการค้้ามนุษุย์์ 1191) กระทรวงมหาดไทย  
(ศููนย์์ดำรงธรรม 1567) เป็็นต้้น

	ก ารคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานเด็็ก กรณีีที่่�ไม่่ใช่เ่ป็็นผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์จะเป็็นไป
ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 

มาตรา 4 “ทารุณุกรรม” หมายความว่่า การกระทำหรืือละเว้้นการกระทำด้้วยประการใดๆ จนเป็็นเหตุุให้้
เด็ก็เสื่่�อมเสีียเสรีีภาพหรืือเกิิดอันัตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจ การกระทำผิิดทางเพศต่่อเด็ก็ การใช้้เด็็กให้้กระทำหรืือ
ประพฤติิ ในลักัษณะที่่�น่่าจะเป็็นอันัตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจหรืือขัดัต่่อกฎหมายหรืือศีีลธรรมอัันดีี ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าเด็ก็
จะยิินยอมหรืือไม่่ก็ต็าม 

มาตรา 22 การปฏิิบัตัิิต่อเด็ก็ไม่่ว่่ากรณีีใดให้้คำนึึงถึงึประโยชน์์สููงสุดุของเด็็กเป็็นสำคัญัและไม่่ให้้มีีการเลืือก
ปฏิิบัตัิิโดยไม่่เป็็นธรรม

การกระทำใดเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก หรืือเป็็นการเลืือกปฏิิบัตัิิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อเด็็กหรืือไม่่ ให้้
พิจิารณาตามแนวทางที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

การดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก

มาตรา 29 ผู้้�ใดพบเห็น็เด็ก็ตกอยู่่�ในสภาพจำต้้องได้้รับัการสงเคราะห์์หรืือคุ้้�มครองสวัสัดิิภาพตามหมวด 3 
และหมวด 4 จะต้้องให้้การช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้นและแจ้้งต่่อพนักงานเจ้้าหน้้าที่่� พนักังานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ หรืือ
ผู้้�มีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็ก็ตามมาตรา 24 โดยมิิชักัช้า

แพทย์์ พยาบาล นักัจิิตวิทิยา นักัสังัคมสงเคราะห์์ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขุ ที่่�รับัตัวัเด็ก็ไว้้รักัษาพยาบาล ครูู
อาจารย์์ หรืือนายจ้้าง ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�ดููแลเด็ก็ที่่�เป็็นศิิษย์์หรืือลููกจ้าง จะต้้องรายงานให้้พนักังานเจ้้าหน้้าที่่�หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�
คุ้้�มครอง สวัสัดิิภาพเด็ก็ตามมาตรา 24 หรืือพนักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจทราบโดยมิิชักัช้า หากเป็็นที่่�ปรากฏ
ชัดัหรืือน่่าสงสัยัว่่าเด็ก็ ถููกทารุณุกรรมหรืือเจ็บ็ป่่วยเนื่่�องจากการเล้ี้�ยงดููโดยมิิชอบ

การแจ้้งหรืือการรายงานตามมาตรานี้้� เมื่่�อได้้กระทำโดยสุุจริิตย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครองและไม่่ต้้องรัับผิิด            
ทั้้�งทางแพ่่ง ทางอาญาหรืือทางปกครอง

การแจ้้งเหตุุต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเด็็ก
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มาตรา 30 เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบัตัิิตามพระราชบัญัญัตัิินี้้� ให้้พนักังานเจ้้าหน้้าที่่�ตามหมวด 3 และหมวด
 4 มีีอำนาจและหน้้าที่่� ดังัต่่อไปนี้้� 

(1)	 เข้้าไปในเคหสถาน สถานที่่�ใด ๆ  หรืือยานพาหนะใด ๆ  ในระหว่่างเวลาพระอาทิิตย์์ขึ้้�นถึึงพระอาทิิตย์์
ตกเพื่่�อตรวจค้น้ในกรณีีมีีเหตุอัุัน ควรสงสัยัว่า่มีีการกระทำทารุณุกรรมเด็ก็ มีีการกักัขังัหรืือเลี้้�ยงดููโดย
มิิชอบ แต่่ในกรณีีมีีเหตุุอันัควรเชื่่�อว่า่หากไม่่ดำเนิินการในทันทีีเด็็กอาจได้้รับัอันัตรายแก่่ร่า่งกายหรืือ
จิิตใจ หรืือถููกนำพาไปสถานที่่�อื่่�นซึ่่�งยากแก่่การติิดตามช่่วยเหลืือ ก็ใ็ห้ม้ีีอำนาจเข้า้ไปในเวลาภายหลััง
พระอาทิิตย์์ตกได้้ 

(2)	ซั ักถามเด็็กเมื่่�อมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าเด็็กจำต้้องได้้รัับการสงเคราะห์์หรืือคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ ในกรณีี
จำเป็็นเพื่่�อประโยชน์์แก่่การสงเคราะห์์และคุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กอาจนำตััวเด็็กไปยัังที่่�ทำการของ
พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเด็็กและครอบครััว รวมทั้้�งบุุคคลที่่�เด็็กอาศััยอยู่่� ทั้้�งนี้้� จะ
ต้้องกระทำโดยมิิชัักช้้า แต่่ไม่่ว่่ากรณีีใดจะกัักตััวเด็็กไว้้นานเกิินกว่่าสิิบสองชั่่�วโมงไม่่ได้้ เมื่่�อพ้้นระยะ
เวลาดังักล่า่วให้ป้ฏิิบัตัิิ ตาม (6) ระหว่า่งที่่�เด็ก็อยู่่�ในความดููแลจะต้อ้งให้ก้ารอุปุการะเลี้้�ยงดูู และหาก
เจ็็บป่่วยจะต้้องให้้การรัักษาพยาบาล 

(3)	มีี หนัังสืือเรีียกผู้้�ปกครองหรืือบุุคคลอื่่�นใดมาให้้ถ้้อยคำหรืือข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสภาพความเป็็นอยู่่� 
ความประพฤติิ สุุขภาพ และ ความสััมพัันธ์์ในครอบครััวของเด็็ก

(4)	 ออกคำสั่่�งเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�ปกครองของเด็็ก นายจ้้างหรืือผู้้�ประกอบการ เจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครอง
สถานที่่�ที่่�เด็็กทำงานหรืือเคยทำงาน อาศััยหรืือเคยอาศััยอยู่่� เจ้า้ของหรืือผู้้�ครอบครองหรืือผู้้�ดููแลสถาน
ศึึกษาที่่�เด็ก็กำลังัศึึกษาหรืือเคยศึึกษาหรืือผู้้�ปกครองสวัสัดิิภาพ ส่ง่เอกสารหรืือหลักัฐานเกี่่�ยวกับัสภาพ
ความเป็็นอยู่่� การศึึกษา การทำงาน หรืือความประพฤติิของเด็็กมาให้้ 

(5)	 เข้้าไปในสถานที่่�อยู่่�อาศััยของผู้้�ปกครอง สถานที่่�ประกอบการของนายจ้้างของเด็็กสถานศึึกษาของ
เด็็ก หรืือสถานที่่�ที่่�เด็็กมีีความเกี่่�ยวข้องด้้วย ในระหว่่างเวลาพระอาทิิตย์์ขึ้้�นถึึงพระอาทิิตย์์ตกเพ่ื่�อ
สอบถามบุุคคลที่่�อยู่่�ในที่่�นั้้�น ๆ และรวบรวมข้้อมููลหรืือหลัักฐานเกี่่�ยวกัับสภาพ ความเป็็นอยู่่� ความ
สััมพัันธ์์ในครอบครััว การเลี้้�ยงดูู อุุปนิิสััย และความประพฤติิของเด็็ก 

(6)	 มอบตััวเด็็กให้้แก่่ผู้้�ปกครองพร้้อมกัับแนะนำหรืือตัักเตืือนผู้้�ปกครองให้้ดููแล และอุุปการะเลี้้�ยงดููเด็็ก
ในทางที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับ การพััฒนาในทางที่่�เหมาะสม 

(7)	 ทำรายงานเกี่่�ยวกับัตัวัเด็ก็เพื่่�อมอบให้้แก่ส่ถานแรกรับในกรณีีมีีการส่ง่เด็็กไปยังัสถานแรกรับัหรืือหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อมีีการร้้องขอ 

เด็็กที่่�อยู่่�ในความดููแลของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�จะต้้องได้้รัับการอุุปการะเลี้้�ยงดููและได้้รัับการศึึกษาอย่่าง
เหมาะสม และก่่อนที่่�จะจััดให้้เด็็กเข้้าอยู่่�ในสถานรับเลี้้�ยงเด็็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์์ สถานคุ้้�มครอง
สวัสดิิภาพ และสถานพัฒนาและฟื้้�นฟูู จะต้้องปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์และการ
แพทย์์ก่่อนเท่่าที่่�สามารถกระทำได้้ 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม (1) (2) และ (5) พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องแสดงบััตรประจำตััวก่่อน และให้้บุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องอำนวยความสะดวกตามสมควร 

บัตัรประจำตัวัพนักังานเจ้้าหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�รัฐัมนตรีีกำหนดโดยประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา

อำำ�นาจและหน้้าที่่�ของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546
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มาตรา 33 ในกรณีีพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตามมาตรา 24 ได้้รับัแจ้้งจาก
บุคุคลตามมาตรา 29 หรืือพบเห็็นเด็ก็ที่่�พึึงได้้รับัการสงเคราะห์์ตามมาตรา 32 ให้้พิจิารณาให้้การสงเคราะห์์ตามวิิธีี
การที่่�เหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	 ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือและสงเคราะห์แ์ก่เ่ด็ก็และครอบครัวหรืือบุคุคลที่่�อุปุการะเลี้้�ยงดููเด็ก็เพื่่�อให้ส้ามารถ
อุุปการะเลี้้�ยงดููเด็็กได้้ตามมาตรา 23

(2)	 มอบเด็ก็ให้อ้ยู่่�ในความอุุปการะของบุุคคลที่่�เหมาะสมและยิินยอมรัับเด็ก็ไว้อุ้ปุการะเลี้้�ยงดููตามระยะ
เวลา ที่่�เห็็นสมควร แต่่ต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งเดืือน ในกรณีีที่่�ไม่่อาจดำเนิินการตาม (1) ได้้

(3)	 ดำเนิินการเพ่ื่�อให้้เด็็กได้้เป็็นบุตรบุุญธรรมของบุุคคลอ่ื่�นตามกฎหมายว่่าด้้วยการรัับเด็็กเป็็นบุตร
บุุญธรรม 

(4)	ส่ งเด็็กเข้้ารัับการอุุปการะในครอบครัวอุปถััมภ์์หรืือสถานรับเลี้้�ยงเด็็กที่่�เหมาะสมและยิินยอมรัับเด็็ก
ไว้้อุุปการะ

(5)	ส่ ่งเด็็กเข้้ารัับการอุุปการะในสถานแรกรัับ
(6)	ส่ ่งเด็็กเข้้ารัับการอุุปการะในสถานสงเคราะห์์
(7)	ส่ ่งเด็็กเข้้าศึึกษาหรืือฝึึกหััดอาชีีพ หรืือส่่งเด็็กเข้้าบำบััดฟื้้�นฟููสมรรถภาพ ศึึกษา หรืือฝึึกหััดอาชีีพใน

สถานพััฒนาและฟื้้�นฟูู หรืือส่่งเด็็กศึึกษากล่่อมเกลาจิิตใจโดยใช้้หลัักศาสนาในวััดหรืือสถานที่่�ทาง
ศาสนาอื่่�น ที่่�ยิินยอมรัับเด็็กไว้้

วิิธีีการให้้การสงเคราะห์์ตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�ปลััดกระทรวงกำหนด และไม่่ว่่ากรณีีใดๆ       
การดำเนิินการให้้การสงเคราะห์์ตาม (4) (5) (6) หรืือ (7) ต้้องได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ปกครองความยิินยอม 
ดัังกล่่าวต้้องทำเป็็นหนัังสืือตามแบบที่่�ปลััดกระทรวงกำหนด หรืือยิินยอมด้้วยวาจาต่่อหน้้าพยานอย่่างน้้อยสอง
คน ในกรณีีที่่�ผู้้�ปกครองไม่่ให้้ความยิินยอมโดยไม่่มีีเหตุุอัันควรหรืือไม่่อาจให้้ความยิินยอมได้้ ให้้ปลััดกระทรวง
หรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี มีีอำนาจส่่งเด็็กเข้้ารัับการสงเคราะห์์ตามวิิธีีการดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้� ปลััด
กระทรวงหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดต้้องฟัังรายงานและความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาชาวิิชาชีีพสังคมสงเคราะห์์
และการแพทย์์ก่่อน

ให้้ปลััดกระทรวงหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี มีีอำนาจกำหนดระยะเวลาในการสงเคราะห์์ 
เด็็กตาม (4) (5) (6) หรืือ (7) แต่่ถ้้ามีีพฤติิการณ์์เปลี่่�ยนแปลงไปอาจจะขยายหรืือย่่นระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้แล้้ว
ก็็ได้้ตามแต่่เห็็นสมควร ในระหว่่างระยะเวลาดัังกล่่าวให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�รีีบดำเนิินการจััดให้้เด็็กสามารถกลัับ
ไปอยู่่�ในความปกครองของผู้้�ปกครองโดยมิิชัักช้้า

ในกรณีีเด็ก็อยู่่�ระหว่า่งการรับัการสงเคราะห์ถ์้า้ผู้้�ปกครองร้อ้งขอและแสดงให้เ้ห็น็ว่าสามารถปกครองและ
อุปุการะเลี้้�ยงดููเด็ก็ได้ ้ให้้ปลัดักระทรวงหรืือผู้้�ว่า่ราชการจัังหวัดั แล้้วแต่ก่รณีี สั่่�งให้้เด็ก็พ้น้จากการสงเคราะห์์และ
มอบตััวเด็็กให้้แก่่ผู้้�ปกครองรัับไปปกครองดููแลได้้ แม้้ว่่ายัังไม่่ครบกำหนดระยะเวลาในการสงเคราะห์์ก็็ตาม

ในกรณีีที่่�บุุคคลที่่�ได้้รัับการสงเคราะห์์มีีอายุุสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์แต่่ยัังอยู่่�ในสภาพที่่�จำเป็็นจะต้้องได้้รัับการ
สงเคราะห์์ต่่อไป ปลััดกระทรวงหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี อาจสั่่�งให้้บุุคคลนั้้�นได้้รัับการสงเคราะห์์ต่่อ
ไปจนอายุุยี่่�สิิบปีีบริิบููรณ์์ก็็ได้้ แต่่ถ้้ามีีเหตุุจำเป็็นต้้องให้้การสงเคราะห์์ต่่อไปอีีกและบุุคคลนั้้�นมิิได้้คััดค้้านปลััด
กระทรวงหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี อาจสั่่�งให้้สงเคราะห์์บุุคคลนั้้�นต่่อไปตามความจำเป็็นและสมควร
 แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิินเวลาที่่�บุุคคลนั้้�นมีีอายุุครบยี่่�สิิบสี่่�ปีีบริิบููรณ์์

วิิธีีการการสงเคราะห์์เด็็ก



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ230

มาตรา 39 ในกรณีีที่่�ผู้้�ปกครองซ่ึ่�งได้้รับัเด็็กกลับมาอยู่่�ในความดููแล มีีพฤติิการณ์์น่่าเชื่่�อว่่าจะให้้การเล้ี้�ยงดููโดย
มิิชอบแก่่เด็ก็อีีก ให้้พนักังานเจ้้าหน้้าที่่�หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตามมาตรา 24 ให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�ปกครอง
หากผู้้�ปกครองไม่่ปฏิิบัตัิิตามคำแนะนำก็ใ็ห้้ยื่่�นคำขอต่่อปลัดักระทรวง ผู้้�ว่าราชการจังัหวัดั นายอำเภอหรืือปลััดอำเภอ
ผู้้�เป็็นหัวัหน้้าประจำกิ่่�งอำเภอ แล้้วแต่่กรณีีเพื่่�อเรีียกผู้้�ปกครองมาทำทัณัฑ์์บนว่าจะไม่่กระทำการใดอันัมีีลักัษณะ
เป็็นการให้้การเลี้้�ยงดููโดยมิิชอบแก่่เด็ก็อีีก และให้้วางประกัันไว้้เป็็นจำนวนเงิินตามสมควรแก่่ฐานานุรุููป แต่่จะเรีียก
ประกัันไว้้ได้้ไม่่เกิินระยะเวลาสองปีี ถ้้ากระทำผิิดทััณฑ์์บนให้้ริิบเงิินประกัันเป็็นของกองทุุนคุ้้�มครองเด็็กตาม 
มาตรา 69

การให้้คำแนะนำหรืือการเรีียกประกัันให้้คำนึึงถึึงฐานะทางเศรษฐกิิจของผู้้�ปกครอง และประโยชน์์สููงสุุดของ
เด็ก็เป็็นสำคัญั

การทำำ�ข้้อตกลงกัับผู้้�ปกครองเด็็ก

มาตรา 41 ผู้้�ใดพบเห็็นหรืือประสบพฤติิการณ์์ที่่�น่่าเชื่่�อว่่ามีีการกระทำทารุุณกรรมต่่อเด็็กให้้รีีบแจ้้งหรืือ
รายงานต่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตาม 
มาตรา 24

เม่ื่�อพนักงานเจ้้าหน้้าที่่� พนักังานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตามมาตรา 
24 ได้้รับัแจ้้งเหตุุตามวรรคหนึ่่�ง หรืือเป็็นผู้�พบเห็็นหรืือประสบพฤติิการณ์์ที่่�น่่าเชื่่�อว่่ามีีการกระทำทารุุณกรรมต่่อเด็็ก
ในสถานที่่�ใด ให้้มีีอำนาจเข้้าตรวจค้้นและมีีอำนาจแยกตัวเด็็กจากครอบครัวของเด็็กเพ่ื่�อคุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กโดย
เร็ว็ที่่�สุดุ

การแจ้้งหรืือการรายงานตามมาตรานี้้� เมื่่�อได้้กระทำโดยสุจุริิตย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครองและไม่่ต้้องรับัผิิดทั้้�ง
ทางแพ่่ง ทางอาญาหรืือทางปกครอง

การแยกเด็็กออกจากครอบครััว

มาตรา 42 การดำเนิินการคุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตามมาตรา 41 วรรคสอง ต้้องรีีบจััดให้้มีีการตรวจรัักษา
ทางร่่างกายและจิิตใจทัันทีี ถ้้าพนักังานเจ้้าหน้้าที่่�เห็น็สมควรต้้องสืืบเสาะและพิินิิจเกี่่�ยวกับัเด็ก็และครอบครัวเพื่่�อหา
วิิธีีการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพที่่�เหมาะสมแก่่เด็็ก ก็็อาจส่่งตััวเด็็กไปสถานแรกรัับก่่อนได้้หรืือถ้้าจำเป็็นต้องให้้การ
สงเคราะห์์ก็ใ็ห้้พิจิารณาให้้การสงเคราะห์์ตามมาตรา 33 และถ้้าจำเป็็นต้องให้้การฟ้ื้�นฟููสภาพจิิตใจ ก็ใ็ห้้รีีบส่่งเด็ก็ไป
ยังัสถานพัฒันาและฟ้ื้�นฟูู 

การส่่งเด็ก็ไปสถานแรกรับั สถานพัฒันาและฟ้ื้�นฟูู หรืือสถานที่่�อื่่�นใดตามวรรคหนึ่่�ง ระหว่่างการสืืบเสาะ          
และพิินิิจเพื่่�อหาวิิธีีการการคุ้้�มครองสวัสดิิภาพที่่�เหมาะสม ให้้กระทำได้้ไม่่เกิินเจ็ด็วันั แต่่ในกรณีีที่่�มีีเหตุจุำเป็็นและ
สมควรเพื่่�อประโยชน์์ของเด็ก็ พนักังานเจ้้าหน้้าที่่�หรืือ พนักังานอัยัการจะยื่่�นคำร้้องขอต่่อศาลตามมาตรา 5 เพื่่�อมีี
คำสั่่�งขยายระยะเวลาออกไปรวมแล้้วไม่่เกิินสามสิิบวันัก็ไ็ด้้

การขออนุุญาตศาลขยายการคุ้้�มครองเด็็กชั่่�วคราว
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มาตรา 48 ในการดำเนิินการสงเคราะห์์ คุ้้�มครองสวัสดิิภาพ และส่่งเสริิมความประพฤติิแก่่เด็็กตามพระราช
บัญัญัตัิินี้้�หรืือกฎหมายอื่่�น ถ้้าพนักังานเจ้้าหน้้าที่่�เห็น็ว่ามีีเหตุสุมควรแต่่งตั้้�งผู้้�คุ้้�มครองสวัสัดิิภาพเด็ก็เพื่่�อกำกับัดููแล
เด็็กคนใด ก็็ให้้ยื่่�นคำขอต่่อปลััดกระทรวงหรืือผู้้�ว่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี ให้้แต่่งตั้้�งพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�  
นักัสังัคมสงเคราะห์์ หรืือบุคุคลที่่�สมัคัรใจและมีีความเหมาะสมเป็็นผู้้�คุ้้�มครองสวัสัดิิภาพเด็็ก โดยจะกำหนดสถานที่่�
อยู่่�อาศัยัของเด็ก็ที่่�อยู่่�ในการกำกับัดููแลของผู้้�คุ้้�มครองสวัสัดิิภาพเด็็กด้วยก็ไ็ด้้

กรณีีที่่�เด็ก็พ้นจากความปกครองดููแลของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์์ สถานคุ้้�มครองสวัสดิิภาพ และสถาน
พัฒันาและฟ้ื้�นฟููแล้้ว ถ้้ามีีเหตุผุลสมควรก็ใ็ห้้ผู้้�ปกครองสวัสัดิิภาพยื่่�นคำขอต่่อปลัดักระทรวงหรืือผู้้�ว่าราชการจังัหวัดั
แล้้วแต่่กรณีี ให้้ตั้้�งพนักังานเจ้้าหน้้าที่่� นักัสังัคมสงเคราะห์์ หรืือบุคุคลที่่�สมัคัรใจและมีีความเหมาะสมเป็็นผู้้�คุ้้�มครอง
สวัสัดิิภาพเด็ก็ได้้

การแต่่งตั้้�งผู้้�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็ก็ให้้มีีระยะเวลาคราวละไม่่เกิินสองปีี

ดัังนั้้�น กรณีีชุดปฏิิบััติิการได้้รัับแจ้้งหรืือรัับทราบว่่ามีีการใช้้แรงงานเด็็กที่่�ผิิดกฎหมาย และจะดำเนิินการเข้้า
ช่่วยเหลืือเด็็กหรืือเข้้าตรวจแรงงานในสถานประกอบกิิจการ อาจประสานให้้พนักงานเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเด็็กตาม 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 เข้้าร่่วมด้้วย เนื่่�องจากหากพิิเคราะห์์แล้้วพบว่่า มีีการทารุุณกรรมเด็็กหรืือ
เด็็กอาจไม่่ปลอดภััย พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเด็็กจะมีีอำนาจตรวจค้้นและแยกเด็็กออกจากครอบครััวหรืือสถาน
บริิการโดยเร็็วที่่�สุุด (กรณีีที่่�มีีความจำเป็็นต้้องแยกเด็็กออกจากผู้้�ปกครอง) เพื่่�อที่่�พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ฯ จะได้้สืืบเสาะ
และพิินิิจเด็็กและครอบครััว และกำหนดวิิธีีการสงเคราะห์์หรืือคุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็กตามความเหมาะสมต่่อไป 

การประสานพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเด็็กฯ สามารถประสานได้้ทางสายด่่วนศููนย์ช่่วยเหลืือสัังคม 1300 
สำนัักงานพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด บ้้านพักเด็็กและครอบครัวจัังหวััด และทางแอพพลิิเคชั่่�น  
“คุ้้�มครองเด็็ก”
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แผนผัังที่่� 13 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในกระบวนการคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือ 
ผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานเด็็ก

พนักงานตรวจแรงงานประสานพนักงานเจาหนาท่ี

ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง เมื่อคัดแยกเด็ก และ

พบวาเด็กไมใชผูเสียหายคดีคามนุษย (ม.6)/

บังคับใชแรงงาน (ม.6/1)

พนักงานตรวจแรงงานลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
ขอเท็จจริง คัดแยกเด็ก และพบวา

เด็กไมใชผูเสียหายคดีคามนุษย (ม.6)/
บังคับใชแรงงาน (ม.6/1)

ประสานพนักงานเจาหนาท่ี

ตาม พ.ร.บ.คุมครองเด็ก
ประเมินเบ้ืองตน

เด็กมีความเสี่ยงท่ีจะไมปลอดภัย เด็กไมมีความเสี่ยงท่ีจะไมปลอดภัย

กําหนดวิธีการเฉพาะหนา
เพ่ือใหเด็กปลอดภัย

พนักงานเจาหนาท่ีประเมินความตองการของเด็กและ

ครอบครัว หากจําเปนตองไดรับการสงเคราะห 

ตองพิจารณาใหการสงเคราะห ตาม ม.33

จําเปนตองแยกเด็กจากครอบครัว ไมจําเปนตองแยกเด็กจากครอบครัว

พนักงานเจาหนาท่ีมอบเด็กใหเด็ก
อยูในความดูแลของบุคคลท่ีเหมาะสม
และยินยอมรับเด็กไวดูแล/ครอบครัว

อุปถัมภ/สถานแรกรับ/สถานสงเคราะห 
(พ.ร.บ.คุมครองเด็ก ม.33 (2) (4) (5) (6))

ดําเนินการสืบเสาะพินิจเพ่ือกําหนดวิธีการคุมครองสวัสดิภาพท่ีเหมาะสม

การกําหนดแผนการดูแลเด็ก /แผนการใหบริการ

ยุติการใหบริการ

พนักงานเจาหนาท่ี
1. วางขอกําหนดใหผูปกครองตองปฏิบัติ
2. เสนอปลัดกระทรวง/ผูวาฯ แตงตั้งผูคุมครองสวัสดภิาพ 
3. เสนอปลัดกระทรวง/ผูวาฯ หรือนายอําเภอ เรียกผูปกครองมาทําทัณฑบน หรือเรียกเงิน

ประกันไวไมเกินสองป กรณีผูปกครองไมปฏิบัติตาม ขอ 1.
4. กรณีผูปกครองหรือเครือญาติเปนผูกระทําเด็ก และมีเหตุนาเชื่อวาจะสามารถ

ทําทารุณกรรมตอเด็กไดอีก ใหพนักงานเจาหนาท่ี พนักงานฝายปกครอง
รองขอตอศาลใหมีคําส่ังควบคุมความประพฤติ หามเขาเขตท่ีกําหนด หรือ
หามเขาใกลตัวเด็กในระยะท่ีกําหนด (พ.ร.บ. คุมครองเด็ก ม.43 และ 
พ.ร.บ.ศาลเยาวชนและครอบครัว หมวด 15)

สงเด็กเขาสถานสงเคราะห/ สถานคุมครองสวัสดิภาพสงเด็กคืนสูครอบครัว

เร่ิมตน

การดําเนินการตามแผน

ติดตามผลการดําเนินการตามแผนการใหบริการ

สิ้นสุด
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ตารางที่่� 17 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) คุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายกรณีีเด็็ก 
ผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานเด็็ก

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	ก ารตรวจ
แรงงานและคัดั
แยกเด็็ก 

•	พนัักงานตรวจแรงงานเข้้าตรวจแรงงาน และพบว่่า มีีเด็็กเป็็นผู้้�เสีียหาย 
ทำการคััดแยกเด็็ก เมื่่�อพบว่่าเด็็กไม่่ใช่่ผู้้�เสีียหายคดีีค้้ามนุุษย์์ (ม.6) หรืือ
ถููกบัังคัับใช้้แรงงาน (ม.6/1) ให้้ประสานพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 ดำเนิินการ ตามอำนาจหน้้าที่่�ในมาตรา
 30 ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อได้้รับัแจ้ง้หรืือ
มีีการเข้า้ตรวจแรงงาน ในกรณีีที่่�สงสัยัว่า่จะมีีเด็็กเป็น็ผู้�เสีียหาย พนักังาน
ตรวจแรงงาน หรืือชุุดปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์
จังัหวัดั อาจประสานให้้มีีพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ตามพระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครอง
เด็็ก พ.ศ. 2546 เข้้าปฏิิบััติิการด้้วย 

หมายเหตุุ : กรณีีเด็็กผู้้�เสีียหายอยู่่�ในสภาวะที่่�ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลเพ่ื่�อคััด
แยกได้้ ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 
ทำการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็กตามกระบวนการคุ้้�มครองเด็็กต่่อไป

•	กรมการจััดหา
งาน

•	กรมสวััสดิิการ
คุ้้�มครองแรงงาน

•	ชุุดปฏิิบััติิการ
ป้้องกัันและ
ปราบปรามการ
ค้้ามนุษุย์์จังัหวัดั

•	 เจ้้าพนัักงาน
ตำรวจ

•	พนัักงานฝ่่าย
ปกครอง

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่� พ.ร.บ. 
คุ้้�มครองเด็็ก 
พ.ศ. 2546

2.	ก ารประเมิิน
เบื้้�องต้้น

เมื่่�อได้้รับัแจ้ง้หรืือประสานจากพนักงานตรวจแรงงาน ว่า่มีีเด็็กเป็็นผู้�เสีีย
หายในคดีีแรงงานเด็็ก พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก 
พ.ศ. 2546 จะเข้า้ถึงึตัวัเด็ก็เพื่่�อประเมิินเบื้้�องต้น้เพื่่�อประเมิินว่า่เด็ก็ มีีความ
เสี่่�ยงที่่�จะไม่่ปลอดภััยหรืือไม่่โดยทัันทีี (มาตรา 29 วรรคสอง แห่่ง 
พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546)

การพิจิารณาว่า่เด็ก็ต้อ้งการความช่่วยเหลืือหรืือไม่่ และ มีีความจำเป็น็
ต้้องแยกเด็็กจากครอบครัวเป็็นการชั่่�วคราวหรืือไม่่ พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�จะ
ทำการประเมิิน 2 ส่่วน คืือ 1) การประเมิินกาย จิิต และสัังคมของเด็็ก เพื่่�อ
ดููว่่ามีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นกัับตััวเด็็กหรืือไม่่ และมีีความเสี่่�ยง ที่่�จะไม่่
ปลอดภััยหรืือไม่่ และ 2) หากมีีความเสี่่�ยงต้้องประเมิินว่่าเด็็กจะมีีความ
ปลอดภััยหรืือไม่่ หากปล่่อยให้้อยู่่�กัับผู้้�ปกครองต่่อไป 

ในการประเมิินเบื้้�องต้้น นอกจากซัักถามเด็็กและผู้้�ปกครองแล้้ว 
พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�อาจซัักถามข้้อมููลจากบุุคคลอื่่�นที่่�รู้้�ข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับ
ตััวเด็็ก เช่่น บุุคคลที่่�อยู่่�อาศััยในบ้านเดีียวกันหรืือญาติิที่่�ไปมาหาสู่่�กับ
ครอบครััวเด็็กบ่่อย ๆ เพื่่�อนบ้้านหรืือคนในชุุมชนที่่�เป็็นการใช้้ชีีวิิตประจำ
วัันของเด็็กและครอบครััว ครููประจำชั้้�น ครููแนะแนว เพื่่�อนสนิิทของเด็็ก 
เป็็นต้้น

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่� พ.ร.บ. 
คุ้้�มครองเด็็ก 
พ.ศ. 2546

•	พนัักงานฝ่่าย
ปกครอง

•	 เจ้้าพนัักงาน
ตำรวจ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� มีีอำนาจออกหนัังสืือเรีียกผู้้�ปกครองหรืือบุุคคลอื่่�น
ใด ซึ่่�งรวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�ทำการตรวจรัักษาเด็็ก มาให้้ถ้้อยคำ
หรืือข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสภาพความเป็็นอยู่่� ความประพฤติิ สุุขภาพ และ
ความสััมพัันธ์ในครอบครััวของเด็็ก เพื่่�อใช้้สำหรัับการประเมิินเบื้้�องต้้นได้้  
(ตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็็ก มาตรา 30 (3)) 

ในกรณีีจำเป็็น พนักังานเจ้า้หน้้าที่่�อาจแยกตัวเด็็กจากครอบครัวเป็็นการ
ชั่่�วคราวและนำไปยัังที่่�ทำการของพนักงานเจ้้าหน้้าที่่� เพ่ื่�อสอบถามข้้อมููล
เกี่่�ยวกับัเด็ก็และครอบครัว รวมทั้้�งบุคุคลที่่�เด็ก็อาศััยอยู่่�ได้้ แต่่จะกักัตัวัเด็ก็
ไว้น้านเกิินกว่า 12 ชั่่�วโมงไม่่ได้ ้(พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็็ก มาตรา 30 (2)) ระหว่่าง
ที่่�เด็ก็อยู่่�ในความดููแลจะต้อ้งให้ก้ารอุปุการะเลี้้�ยงดููและหากเจ็บ็ป่ว่ยจะต้อ้ง
ให้้การรัักษาพยาบาล เม่ื่�อพ้้นระยะเวลาดัังกล่าวให้้มอบตััวเด็็กให้้แก่่ผู้้�
ปกครองพร้อมกับัแนะนำหรืือตัักเตืือนผู้�ปกครองให้้ดููแลและอุุปการะเล้ี้�ยง
ดููเด็็กในทางที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับการพััฒนาในทางที่่�เหมาะสม  
(พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 30)

3.	ก ารกำหนดวิิธีี
การเฉพาะหน้า้
เพื่่�อให้้เด็็ก
ปลอดภััย

หากข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินเบื้้�องต้้น ทำให้้น่่าสงสััย น่่าเชื่่�อ หรืือมีี
ความชััดเจนว่่าเด็็กจะไม่่ปลอดภััย พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องกำหนดวิิธีีการ
เฉพาะหน้้าเพื่่�อให้้เด็็กปลอดภััยโดยทัันทีี เช่่น กำหนดเงื่่�อนไขและวิิธีีการ
เลี้้�ยงดููบุตุรตามระเบีียบคณะกรรมการคุ้้�มครองเด็ก็แห่ง่ชาติิ ว่า่ด้้วย วิิธีีการ
คุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็กที่่�ถููกทารุุณกรรม หรืือถููกเลี้้�ยงดููโดยมิิชอบ  
พ.ศ. 2558 ข้้อ 3 เรีียกประกัันทัณฑ์์บนตามมาตรา 39 ตั้้�งผู้้�คุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพเด็็กตามมาตรา 48 หรืือแยกเด็็กจากผู้้�ปกครองเป็็นการชั่่�วคราว
เป็็นต้้น

พนัักงานเจ้้าหน้้า
ที่่�พ.ร.บ.คุ้้�มครอง
เด็็ก พ.ศ. 2546

4.	ก ารสืืบเสาะ 
พิินิิจเพื่่�อ
กำหนดวิิธีีการ
คุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพที่่�
เหมาะสม

กรณีีที่่�จำเป็็นต้้องมีีการแยกเด็็กจากครอบครััว
เมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่� ตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 ประเมิินแล้้วพบว่่า

 เพ่ื่�อความปลอดภััยของเด็็กมีีความจำเป็็นต้องแยกเด็็กจากผู้�ปกครอง
เป็็นการชั่่�วคราว ระหว่่างที่่�พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ทำการสืืบเสาะพิินิิจเกี่่�ยวกับั
เด็ก็และครอบครัว สามารถแยกเด็็กจากครอบครัวได้้เป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน
 7 วันั และในกรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็นและสมควรเพ่ื่�อประโยชน์์ของเด็็ก สามารถ
ยื่่�นคำร้้องขอขยายเวลาดัังกล่่าวออกไปอีีกได้้ โดยรวมแล้้วไม่่เกิิน 30 วััน  
(มาตรา 42 วรรคสอง)
กรณีีไม่่จำเป็็นต้้องแยกเด็็กออกจากครอบครััว 

กรณีีที่่�ตััดสิินใจไม่่แยกเด็็กจากผู้�ปกครอง พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�จะต้้อง
ดำเนิินการเพ่ื่�อให้้มีีการกำหนดมาตรการเพ่ื่�อความปลอดภัยัสำหรัับเด็็ก เช่น่
เรีียกประกัันทัณฑ์์บนตามมาตรา 39 ตั้้�งผู้้�คุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็กตาม 
มาตรา 48 หรืือ กำหนดเง่ื่�อนไขและวิิธีีการเล้ี้�ยงดููบุตรตามระเบีียบคณะ
กรรมการคุ้้�มครองเด็็กแห่่งชาติิว่่าด้้วยวิิธีีการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็กที่่�ถููก
ทารุุณกรรมหรืือถููกเลี้้�ยงดููโดยมิิชอบ พ.ศ. 2548 เป็็นต้้น

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่� พ.ร.บ. 
คุ้้�มครองเด็็ก 
พ.ศ. 2546

•	ผู้้�มีีอำนาจ
คุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพเด็็ก 
ตามมาตรา 24 
พรบ.คุ้้�มครอง
เด็็กฯ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	ก ารกำหนด
แผนการดููแล
เด็็กและดำเนิิน
การตามแผน 

เมื่่�อพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ฯ ทำการสืืบค้น้ข้อ้เท็จ็จริิงหรืือสืืบเสาะพิินิิจแล้ว้
 เห็น็ว่า เด็็กควรได้ร้ับัการสงเคราะห์์ ก็พ็ิจิารณาให้้การสงเคราะห์์ตามมาตรา
 33 เช่่น ส่่งกลัับคืืนสู่่�ครอบครััวพร้้อมให้้คำแนะนำช่่วยเหลืือ จััดให้้เด็็กอยู่่�
กับัครอบครัวอุปการะ หรืือนำส่่งเข้า้รัับการสงเคราะห์์ในสถานรองรัับที่่�จัดั
ตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 ต่่อไป
•	กรณีีส่ง่เข้า้รับัการดููแลในครอบครัวัอุปุถัมัภ์ ์สถานรับัเลี้้�ยงเด็ก็ สถานแรก

รัับเด็็ก สถานสงเคราะห์์เด็็ก หรืือส่่งเข้้ารัับการศึึกษาหรืือฝึึกหััดอาชีีพ 
หรืือสถานบำบััดฟื้้�นฟูู หรืือสถานอบรมขััดเกลาทางศาสนา ต้้องได้้ความ
ความยิินยอมจากผู้้�ปกครอง โดยทำเป็น็หนังัสืือตามแบบที่่�กระทรวงการ
พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์หรืือหากเป็น็การให้ค้วามยิินยอม
ด้้วยวาจา ต้้องกระทำต่่อหน้้าพยานสองคน

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ปกครองไม่ใ่ห้้ความยิินยอมโดยไม่่มีีเหตุุอันัควรหรืือไม่่อาจให้้
ความยิินยอมได้้ ให้้ปลััดกระทรวงหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี 
มีีอำนาจส่่งเด็็กเข้้ารัับการสงเคราะห์์ตามวิิธีีการดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้� ปลััด
กระทรวงหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดต้้องฟัังรายงานและความเห็็นของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาชาวิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์และการแพทย์์ก่่อน

•	ปลััดกระทรวงหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี มีีอำนาจกำหนด
ระยะเวลาในการสงเคราะห์์เด็็ก ในสถานรองรัับเด็็กต่าง ๆ แต่่ถ้้ามีี
พฤติิการณ์เ์ปลี่่�ยนแปลงไปอาจจะขยายหรืือย่น่ระยะเวลาที่่�กำหนดไว้แ้ล้ว้
ก็็ได้้ตามแต่่เห็็นสมควร ในระหว่่างระยะเวลาดัังกล่าวให้้พนักงานเจ้้า
หน้้าที่่�รีีบดำเนิินการจััดให้้เด็็กสามารถกลับไปอยู่่�ในความปกครองของ 
ผู้้�ปกครองโดยมิิชัักช้้า

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�คุ้้�มครอง
เด็็ก

•	ผู้้�ว่่าราชการ
จัังหวััด

•	ปลััดกระทรวง
การพััฒนา
สัังคมและความ
มั่่�นคงของ
มนุุษย์์ 

7.1.1	 การสััมภาษณ์์เด็็กผู้้�เสีียหาย2

การสััมภาษณ์์เด็็กที่่�เป็็นผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานเด็็กมีีความสำคััญมาก เพราะเด็็กจะให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นพยานหลััก
ฐานว่่าใครเป็็นผู้้�กระทำและถููกกระทำมาอย่่างไร ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องประเมิินสภาพร่่างกายและจิิตใจของเด็็กว่่ามีีความ
พร้อ้มในการให้้สัมัภาษณ์์หรืือไม่่ ขณะเดีียวกันต้องเตรีียมเด็็กก่อนการสััมภาษณ์์ว่า่ การพููดคุุยข้้อมููลทั้้�งหมดครั้้�งนี้้�เพ่ื่�อ
นำไปช่่วยเหลืือเด็็กไม่่ให้้ถููกกระทำรุุนแรงอีีก และต้้องให้้ความมั่่�นใจกัับเด็็กว่่าจะช่่วยเหลืือได้้จริิง แต่่กรณีีเด็็กเล็็กที่่�
ไม่ส่ามารถสัมภาษณ์์ได้ก้็ใ็ช้ว้ิิธีีการสัังเกตและการตรวจจากพยานหลัักฐานอื่�นๆ การประเมิินโดยการสััมภาษณ์์พููดคุยุ
กัับสมาชิิกในครอบครััว และคนอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เพื่่�อน เพื่่�อนบ้้าน คนในชุุมชน (ทั้้�งนี้้� ควรคำนึึงเรื่่�องการเปิิด
เผยความลัับของเด็็ก) ในการพููดคุุยสัมัภาษณ์์พ่อ่แม่ห่รืือผู้้�ดููแล ควรใช้ท้่า่ทีีที่่�เป็น็กลาง ไม่่กล่า่วโทษเพ่ื่�อทำความเข้า้ใจ
กัับทุุกปััญหาซึ่่�งมัักจะมีีความซัับซ้้อน

การเริ่่�มสััมภาษณ์์ผู้้�ปฏิิบััติิงานจะต้้องแนะนำตััวเองและหน่่วยงาน พููดทบทวนสั้้�น ๆ ถึึงรายงานเกี่่�ยวกัับเด็็กที่่�
ได้้รัับมา บอกจุุดมุ่่�งหมายว่่าเราต้้องการความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููล เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ในการสััมภาษณ์์จะต้้องให้้
ความเห็็นอกเห็็นใจ การเคารพในสิิทธิิของครอบครััว

2 ณััฐวดีี ณ มโนรม และบุุญล้้อม กานต์์ศัักดิ์์�สราญ, “หลัักการดำเนิินงานตามกระบวนการคุ้้�มครองเด็็ก”, หน้้า 10-11, สืืบค้้นเมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2564, 
จาก https://www.thaichildprotection.org/data/files/4_4%20evaluate.pdf.



คู่่�มืือการดำเนิินคดีีสำหรัับคดีีแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ236

ขณะสััมภาษณ์์ ผู้้�สัมัภาษณ์์จะต้้องสัังเกตความรู้้�สึึก ท่า่ทีีและปฏิิกิิริิยาตอบสนอง และอาจต้้องแจ้ง้ให้้ครอบครัว
รับัทราบความกัังวลที่่�ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานมองเห็็นเรื่่�องความรุุนแรงที่่�เกิดิข้ึ้�นกับเด็็ก โดยเฉพาะในรายที่่�ครอบครัวปฏิิเสธ หรืือ
เห็็นเป็็นเรื่่�องปกติิ 

การลงบัันทึึกให้้ใช้้ถ้้อยคำที่่�เป็็นคำพููดของเด็็ก ไม่่ใช่่การสรุุปจากผู้้�สััมภาษณ์์ หรืือผู้้�เขีียนรายงานเน้้นคำพููดที่่�
สำคััญที่่�ถููกกระทำความรุุนแรง รวบรวมข้้อมููล จากเหตุุการณ์์ จากการตรวจวิินิิจฉััย และสหวิิชาชีีพอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง  
ดููความเชื่่�อมโยงของข้้อมููลทั้้�งหมด วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์จากข้้อมููลระดัับความรุุนแรงของเหตุุการณ์์  
ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล มีีข้้อมููลมากเพีียงพอ ข้้อมููลสอดคล้้องกัันจากหลายแหล่่ง และข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนทุุกด้้าน  
เมื่่�อข้้อมููลมีีคุณภาพมากพอ จะสามารถบอกความต้้องการความคุ้้�มครอง และความจำเป็็นในการช่่วยเหลืือ  
การแทรกแซง หรืือเคลื่่�อนย้้ายเด็็กออกไปจากภาวะเสี่่�ยง

•	การวิิเคราะห์์ที่่�ตััวเด็็ก เช่่น ในขณะนี้้�เด็็กกำลัังตกอยู่่�ในอันตรายใช่่หรืือไม่่ เด็็กอาจจะตกอยู่่�ในอันตรายใน
อนาคตอัันใกล้้ๆ นี้้� เช่่น ภายใน 30 วัันนี้้� ใช่่หรืือไม่่

•	การวิิเคราะห์์บุุคคลและสถานการณ์์แวดล้้อม เช่่น พ่่อแม่่/ผู้้�ดููแลใช้้ความรุุนแรงหรืือมีีปัญหาสุุขภาพจิิต  
จนไม่่สามารถดููแลเด็็กได้้ หรืือมองเด็็กทางด้้านลบอย่่างมาก หรืือปฏิิเสธเด็็ก

•	สถานที่่� เช่่น ครอบครััวมีีที่่�อยู่่�อาศััยไม่่แน่่นอน หรืือไม่่ปลอดภััย

7.2	การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย กรณีีมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าเป็็น 
ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ (มาตรา29) เด็็กผู้้�เสีียหายคดีีการใช้้แรงงาน
เด็็กในรููปแบบที่่�เลวร้้าย (มาตรา 56/1) ผู้้�เสีียหายคดีีค้้ามนุุษย์์ (มาตรา 6) 
และผู้้�เสีียหายคดีีบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ (มาตรา 6/1)	  

7.2.1	 การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายกรณีีมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าเป็็น 
ผู้้�เสียีหายจากการค้้ามนุุษย์ ์(ตามมาตรา 29 พ.ร.บ.ป้อ้งกัันและปราบปราม
การค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551)

การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายกรณีีมีีเหตุุอันัควรเชื่่�อได้้ว่า่เป็็นผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ เป็็นการดำเนิิน
การคุ้้�มครองชั่่�วคราวหลังัจากการตรวจแรงงานหรืือการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริิงเมื่่�อรับัแจ้ง้ว่า่มีีการใช้แ้รงงานผิิดกฎหมาย
และมีีการสัมัภาษณ์/์คัดัแยกผู้้�เสีียหายแล้ว้แต่ย่ังัไม่ส่ามารถวิินิิจฉัยัได้ว้่า่การกระทำดังักล่า่วเป็น็ การกระทำผิิดคดีีค้า้
มนุุษย์์หรืือไม่่ ผู้้�เสีียหายจากการตรวจแรงงานดัังกล่่าวจะเข้้าสู่่�การคุ้้�มครองชั่่�วคราว ซึ่่�งเป็็นการดำเนิินการภายใต้้ข้้อ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551

มาตรา 4 “พนักังานเจ้้าหน้้าที่่�” หมายความว่่า พนักังานฝ่่ายปกครองหรืือ ตำรวจชั้้�นผู้้�ใหญ่่ และให้้หมายความ
รวมถึงึข้้าราชการซึ่่�งดำรงตำแหน่่งไม่่ต่่ำกว่า ข้้าราชการพลเรืือนสามัญัระดับัสามซ่ึ่�งรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งจากผู้�ที่่�มีีคุณสมบัตัิิ
ตามที่่�กำหนด ในกฎกระทรวงเพ่ื่�อให้้ปฏิิบัตัิิการตามพระราชบัญัญัตัิินี้้� 
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มาตรา 29 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็นเพื่่�อประโยชน์์ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์และ 
เพื่่�อคุ้้�มครองป้้องกันัภััยแก่่บุคุคลที่่�มีีเหตุอุันัควรเชื่่�อได้้ว่่าเป็็นผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้ามนุษุย์์ พนักงาน
เจ้้าหน้้าที่่�อาจจัดัให้้บุคุคลดังักล่าวอยู่่�ในความคุ้้�มครองเป็็นการชั่่�วคราวได้้แต่่ต้้องไม่่เกิินยี่่�สิิบสี่่�ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ให้้รายงาน
ให้้ผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ อธิิบดีีกรมสอบสวนคดีีพิเิศษ อธิิบดีีกรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิิการ หรืือผู้้�ว่าราชการ
จังัหวัดั แล้้วแต่่กรณีี ทราบโดยไม่่ชักัช้า

ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นต้องให้้การคุ้้�มครองบุคุคลซ่ึ่�งอาจจะเป็็นผู้้�เสีียหายเกิินกว่ากำหนดเวลาในวรรคหนึ่่�ง               
ให้้พนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ยื่่�นคำร้้องต่่อศาลเพื่่�อมีีคำสั่่�งอนุญุาต ทั้้�งนี้้� ศาลจะอนุญุาตได้้ไม่่เกิินเจ็ด็วันั โดยจะกำหนด 
เงื่่�อนไขใดๆ ไว้้ด้้วยก็ไ็ด้้

การจััดให้้บุุคคลซ่ึ่�งอาจจะเป็็นผู้�เสีียหายอยู่่�ในความคุ้้�มครองเป็็นการชั่่�วคราวตามมาตรานี้้�ต้้องจััดให้้บุคุคล 
ดังักล่าวอยู่่�ในสถานที่่�อันัสมควรซ่ึ่�งมิิใช่่ห้้องขังัหรืือสถานคุมุขังั ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบที่่�รัฐัมนตรีีกำหนด

การปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ตามมาตราน้ี้�ให้้คำนึึงถึงึหลักัสิิทธิิมนุษุยชนโดยเคร่งครัดั 

การคุ้้�มครองชั่่�วคราวกรณีีอาจจะเป็็นผู้้�เสีียหาย

กรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก พนัักงานตรวจแรงงานอาจประสานพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� พนัักงานฝ่่ายปกครอง หรืือ 
ผู้้�มีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตามมาตรา 24 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 เพ่ื่�อดำเนิินการคุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพเด็็ก ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 41 และมาตรา 42 

มาตรา 41 ผู้้�ใดพบเห็็นหรืือประสบพฤติิการณ์์ที่่�น่่าเชื่่�อว่่ามีีการกระทำทารุุณกรรมต่่อเด็็กให้้รีีบแจ้้งหรืือ
รายงานต่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตาม 
มาตรา 24

เม่ื่�อพนักงานเจ้้าหน้้าที่่� พนักังานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตามมาตรา 
24 ได้้รับัแจ้้งเหตุุตามวรรคหนึ่่�ง หรืือเป็็นผู้�พบเห็็นหรืือประสบพฤติิการณ์์ที่่�น่่าเชื่่�อว่่ามีีการกระทำทารุุณกรรมต่่อเด็็ก
ในสถานที่่�ใด ให้้มีีอำนาจเข้้าตรวจค้้นและมีีอำนาจแยกตัวเด็็กจากครอบครัวของเด็็กเพ่ื่�อคุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กโดย
เร็ว็ที่่�สุดุ

การแจ้้งหรืือการรายงานตามมาตรานี้้� เมื่่�อได้้กระทำโดยสุจุริิตย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครองและไม่่ต้้องรับัผิิดทั้้�ง
ทางแพ่่ง ทางอาญาหรืือทางปกครอง

การแยกเด็็กออกจากครอบครััว
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มาตรา 42 การดำเนิินการคุ้้�มครองสวัสดิิภาพเด็็กตามมาตรา 41 วรรคสอง ต้้องรีีบจััดให้้มีีการตรวจรัักษา
ทางร่่างกายและจิิตใจทัันทีี ถ้้าพนักังานเจ้้าหน้้าที่่�เห็น็สมควรต้้องสืืบเสาะและพิินิิจเกี่่�ยวกับัเด็ก็และครอบครัวเพื่่�อหา
วิิธีีการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพที่่�เหมาะสมแก่่เด็็ก ก็็อาจส่่งตััวเด็็กไปสถานแรกรัับก่่อนได้้หรืือถ้้าจำเป็็นต้องให้้การ
สงเคราะห์์ก็ใ็ห้้พิจิารณาให้้การสงเคราะห์์ตามมาตรา 33 และถ้้าจำเป็็นต้องให้้การฟ้ื้�นฟููสภาพจิิตใจ ก็ใ็ห้้รีีบส่่งเด็ก็ไป
ยังัสถานพัฒันาและฟ้ื้�นฟูู 

การส่่งเด็ก็ไปสถานแรกรับั สถานพัฒันาและฟ้ื้�นฟูู หรืือสถานที่่�อื่่�นใดตามวรรคหนึ่่�ง ระหว่่างการสืืบเสาะและ
พิินิิจเพื่่�อหาวิิธีีการการคุ้้�มครองสวัสัดิิภาพที่่�เหมาะสม ให้้กระทำได้้ไม่่เกิินเจ็ด็วันั แต่่ในกรณีีที่่�มีีเหตุจุำเป็็นและสมควร
เพื่่�อประโยชน์์ของเด็ก็ พนักังานเจ้้าหน้้าที่่�หรืือ พนักังานอัยัการจะยื่่�นคำร้้องขอต่่อศาลตามมาตรา 5 เพื่่�อมีีคำสั่่�งขยาย
ระยะเวลาออกไปรวมแล้้วไม่่เกิินสามสิิบวัันก็ไ็ด้้

การขออนุุญาตศาลขยายการคุ้้�มครองเด็็กชั่่�วคราว
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แผนผัังที่่� 14 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในกระบวนการคุ้้�มครองชั่่�วคราว 
กรณีีมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ (ม.29)

พนักงานตรวจแรงงานเขาตรวจแรงงาน สหวิชาชีพ

สัมภาษณ/คัดแยกผูเสียหายแลว แตไมสามารถ

วินิจฉัยไดวาเปนผูเสียหายคดีคามนุษยหรือไม

เขาสูกระบวนการคุมครองชั่วคราวตาม

พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษยฯ ม. 29 

คัดแยก

เปนผูเสียหายตาม ม.6 หรือ ม.6/1

ยุติการคุมครองชั่วคราว 

เร่ิมตน

พนักงานเจาหนาที่จดัใหอยูในความคุมครอง

ชั่วคราวไดไมเกนิ 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ ใหรายงาน

ผบ.ตร. อธิบดี DSI ปลัด พม. ผวจ. แลวแตกรณี 

ทราบโดยไมชักชา กรณีจําเปนตองคุมครอง

เกินกวา 24 ชั่วโมง ใหพนักงานเจาหนาที่

ยื่นคํารองตอศาลเพื่อขยายระยะเวลา    

โดยศาลจะอนุญาตไดไมเกิน 7 วัน 

ไมเปนผูเสียหายตาม ม.6 หรือ ม.6/1

เขาสูกระบวนการคุมครองผูเสียหาย

จากการคามนุษย (ม.33) หรือ

กระบวนการคุมครองผูเสียหายจาก

การบังคับใชแรงงาน

(ดูแผนผังฯ ในขอ 7.2.3)

เปนผูเสียหาย

ตามกฎหมายอ่ืน 

ใหความคุมครอง

ตามกฎหมายอ่ืน

เปนผูกระทําผิด 

ดําเนินคดีตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

สิ้นสุด
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ตารางที่่� 18 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) การคุ้้�มครองชั่่�วคราว กรณีีมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อ
ได้้ว่่าเป็็นผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ (ม.29)

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	สั ัมภาษณ์์ 
คััดแยก

เมื่่�อพนัักงานตรวจแรงงานเข้้าตรวจแรงงานหรืือได้้รัับแจ้้งให้้เข้้า 
ช่ว่ยเหลืือผู้้�เสีียหาย พบถููกใช้แ้รงงานให้ด้ำเนิินการสัมัภาษณ์โ์ดยสหวิิชาชีีพ
เพื่่�อพิิเคราะห์์ว่่าเป็็นผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดจากการใช้้แรงงาน
ผิิดกฎหมาย (กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน) ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์  
(มาตรา 6) ผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงาน (มาตรา 6/1) หรืือเป็็นการ
ใช้้แรงงานอัันตราย (มาตรา 56/1)

•	สหวิิชาชีีพ
•	พนัักงาน

สอบสวน
•	พม.
•	 รง.

2.	 อาจจะเป็็น 
ผู้้�เสีียหาย

กรณีีที่่�มีีการสััมภาษณ์์คััดแยก แต่่ไม่่สามารถระบุุได้้ว่่าผู้้�เสีียหายเป็็นผู้้�
เสีียหายจากคดีีค้้ามนุุษย์์หรืือไม่่ อาจเนื่่�องจากผู้้�เสีียหายยัังไม่่สามารถให้้
ข้อ้มููลได้ ้สภาพจิิตใจหรืือร่า่งกายยังัไม่พ่ร้อ้ม หรืือมีีความจำเป็น็ต้องส่ง่เด็ก็
เข้้าตรวจผลทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์ เช่่น ตรวจพิิสููจน์์อายุุของเด็็ก หรืือตรวจ 
DNA ของเด็็ก เป็็นต้้น ซึ่่�งในแบบสััมภาษณ์์คััดแยกฯ จะระบุุ “มีีเหตุุอััน
ควรเชื่่�อว่่าผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ อาจจะเป็็น ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์หรืือผู้้�
เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ เนื่่�องจาก......”

•	สหวิิชาชีีพ
•	พนัักงาน

สอบสวน
•	พนัักงานเจ้้า

หน้้าที่่�ตาม
กฎหมายค้้า
มนุษุย์์/พนักังาน 
เจ้้าหน้้าที่่�ตาม
กฎหมาย
คุ้้�มครองเด็็ก

•	พม.
•	 รง.

3.	คุ้้� มครอง
ชั่่�วคราว

กรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็นเพื่่�อประโยชน์์ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับ
การค้้ามนุุษย์์และเพ่ื่�อคุ้้�มครองป้้องกัันภััย จึึงมีีความจำเป็็นต้องส่่งผู้้�เสีีย
หายเข้้าคุ้้�มครองชั่่�วคราวยังัในสถานที่่�อันัสมควรซึ่่�งมิิใช่่ห้้องขังัหรืือสถานคุมุขังั 

สหวิชิาชีีพต้อ้งหารืือและพิจิารณาว่า่จะส่่งผู้้�เสีียหายเข้า้คุ้้�มครองชั่่�วคราว
หรืือไม่่ หากมีีความจำเป็็นต้อ้งคุ้้�มครองชั่่�วคราวต้องสอบถามความสมัครใจ
ของผู้้�เสีียหายด้้วย

•	พนัักงาน
สอบสวน

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�ตาม
กฎหมาย 
ค้้ามนุุษย์์/
พนัักงาน 
เจ้้าหน้้าที่่�ตาม
กฎหมาย
คุ้้�มครองเด็็ก

•	บ้้านพัักเด็็ก 
และครอบครััว
จัังหวััด

•	กรมกิิจการเด็็ก
และเยาวชน

•	พนัักงานฝ่่าย
ปกครองหรืือ
ตำรวจ
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	ยิิน ยอมเข้้า
คุ้้�มครอง

กรณีีเด็็กยิินยอมยอมเข้้ารัับการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ ควรให้้เด็็ก บิิดา
มารดา หรืือผู้้�ปกครอง ลงลายมืือในหนัังสืือยิินยอมเข้้ารัับการอุุปการะไว้้

•	พนัักงาน
สอบสวน

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�ตาม
กฎหมายค้้า
มนุุษย์์/
พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�ตาม
กฎหมาย
คุ้้�มครองเด็็ก

•	พนัักงานฝ่่าย
ปกครองหรืือ
ตำรวจ

5.	 ไม่่ยิินยอมเข้้า
คุ้้�มครอง

กรณีีเด็็กไม่่ยิินยอมเข้้ารัับการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ ต้้องใช้้อำนาจตาม
กฎหมายเพื่่�อนำตััวเด็็กส่่งเข้้าคุ้้�มครอง ซ่ึ่�งมีีกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2 ฉบัับ 
ได้้แก่่ 
 1.	พ ระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 

มาตรา 29 
 2.	พ ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 41 และมาตรา 42

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�ตาม
กฎหมายค้้า
มนุุษยฺฺ/
พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�ตาม
กฎหมาย
คุ้้�มครองเด็็ก
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 การคุ้้�มครอง 
ชั่่�วคราว ตาม 
พ.ร.บ.ป้้องกััน 
และปราบ
ปรามการค้้า
มนุุษย์์ มาตรา 
29

กรณีีต้องการคุ้้�มครองตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์
 มาตรา 29 มีีวิิธีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�3

 1.	หั ัวหน้้าทีีมสััมภาษณ์์คััดแยก หรืือพนัักงานสอบสวนแล้้วแต่่กรณีี ต้้อง
ประสานพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายค้้ามนุุษย์์ (บุุคคลที่่�รััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์แต่่งตั้้�ง/
พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจชั้้�นผู้้�ใหญ่่)

2.	พนั ักงานเจ้้าหน้้าที่่�อาจนำส่่งเด็็กเข้้าคุ้้�มครองยัังสถานที่่�ต่่อไปนี้้�
 -	สถ านแรกรับตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้า

ประเวณีี 2539
 -	สถ านแรกรัับตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 (บ้้าน

พัักเด็็กและครอบครััวจัังหวััด)
 -	สถ านสงเคราะห์อ์ื่่�นของรัฐัหรืือเอกชน หรืือสถานที่่�อื่่�นใด ซ่ึ่�งไม่ใ่ช้้

ห้้องขัังหรืือสถานหรืือสถานคุุมขััง
3.	พนั กังานเจ้า้หน้้าที่่�มีีอำนาจที่่�จะส่่งเด็็กเข้า้คุ้้�มครองได้ ้24 ชั่่�วโมงนับัแต่่

เวลาที่่�พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ดำเนิินการคุ้้�มครองชั่่�วคราว (ตามแนวที่่�ศาล
วิินิิจฉััยในคำสั่่�ง ให้้ถืือนัับแต่่ที่่�ที่่�พนักงานเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าช่่วยเหลืือเด็็ก
หรืือพบตััวเด็็ก)

4.	 ให้พ้นักังานเจ้า้หน้า้ที่่� จัดัทำบันัทึึกข้อมููลแสดงรายละเอีียดพฤติิการณ์์
 วััน เวลา และสถานที่่�ที่่�ดำเนิินการคุ้้�มครองเด็็กชั่่�วคราว

5.	ภ ายหลัังครบกำหนด 24 ชั่่�วโมง หากมีีความจำเป็็นต้องคุ้้�มครอง
ชั่่�วคราวเด็็กต่่อไป ให้้ยื่่�นคำร้้องขอขยายระยะเวลาต่่อศาลอาญาหรืือ
ศาลจัังหวััดในพื้้�นที่่�เกิิดเหตุุ (อาจขอความร่่วมมืือพนักงานอัยการทำ
คำร้้องให้้) 
 -	 ศาลอาจจะอนุุญาตหรืือไม่่อนุุญาตให้้ขยายระยะเวลา ก็็ได้้ หาก

อนุุญาตจะอนุุญาตได้้ไม่่เกิิน 7 วััน (ครบ 7 วัันแล้้ว จะขอขยาย
ระยะเวลาอีีกไม่่ได้้)

6.	ภ ายในกำหนดระยะเวลาคุ้้�มครองชั่่�วคราวหรืือปรากฎข้้อเท็็จจริิงว่่า 
เด็็กไม่่ใช่่ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ หรืือบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ 
ให้้การคุ้้�มครองชั่่�วคราวสิ้้�นสุุดลง (ยุุติิการคุ้้�มครองชั่่�วคราว) แล้้วนำ
ส่่งคืืนพนัักงานสอบสวนดำเนิินการตามกฎหมายอื่่�น ต่่อไป

7.	ก รณีีปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่า เด็็กเป็็นผู้้�เสีียหายจากการ ค้้ามนุุษย์์ ผู้้�เสีีย
หายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ ให้้ดำเนิินการช่่วยเหลืือและ
คุ้้�มครองตามพระราชบััญญััติิป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์  
ต่่อไป

3 ระเบีียบกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ว่่าด้้วยการจััดให้้บุุคคลซึ่่�งอาจจะเป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์อยู่่�ใน
ความคุ้้�มครองชั่่�วคราว พ.ศ. 2552
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก 
พ.ศ. 2546 มาตรา 
41 และ มาตรา 42

กรณีีต้องการคุ้้�มครองเด็็กชั่่�วคราวตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก  
พ.ศ. 2546 มีีวิิธีีการ ดัังนี้้�
 1.	หั ัวหน้้าทีีมสััมภาษณ์์คััดแยก หรืือพนัักงานสอบสวนแล้้วแต่่กรณีี ต้้อง

ประสานพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายค้้ามนุุษย์์ (บุุคคลที่่�รััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์แต่่งตั้้�ง) /
มีีอำนาจคุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็ก ตามมาตรา 24 แห่่งพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองเด็็กฯ /พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ 

 2.	พนั กงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายค้้ามนุุษย์์ (บุุคคลที่่�รััฐมนตรีีว่าการ
กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์แ์ต่ง่ตั้้�ง) /มีีอำนาจ
คุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็ก ตามมาตรา 24 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
เด็็กฯ /พนักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ ใช้้อำนาจแยกเด็็กออกจาก
ครอบครััว (พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 41)

 3.	จั ัดให้้มีีการตรวจร่่างกายและจิิตใจเด็็กทัันทีี
 4.	สืื บเสาะและพิินิิจเด็็กและครอบครัวั เพื่่�อหาวิิธีีสงเคราะห์ห์รืือคุ้้�มครอง

สวััสดิิภาพเด็็ก
 5.	ส่ ่งเด็็กเข้้าสถานแรกรัับที่่�จััดตั้้�งตามกฎหมายคุ้้�มครองเด็็ก/บ้้านพัักเด็็ก

และครอบครััวจัังหวััด 
 6.	พนั ักงานเจ้้าหน้้าที่่�มีีอำนาจคุ้้�มครองเด็็กชั่่�วคราว ได้้ 7 วััน หากมีีความ

จำเป็็นต้้องและสมควรเพ่ื่�อประโยชน์์ของเด็็ก พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�
คุ้้�มครองเด็ก็หรืือพนักังานอัยัการ อาจยื่่�นคำร้อ้งขอขยายระยะเวลาต่อ่
ศาลเยาวชนและครอบครััว 

 7.	 ศาลเยาวชนและครอบครัวมีีคำสั่่�งขยายระยะเวลาได้้ รวมกัับ ข้้อ 6 
แล้้ว ต้้องไม่่เกิิน 30 วััน

หมายเหตุ ุการยื่่�นคำร้อ้งต่อ่ศาลเยาวชนและครอบครัวั สามารถยื่่�นคำร้อ้ง
ตามพระราชบัญัญัตัิิศาลเยาวชนและครอบครัวัและวิิธีีพิจิารณาคดีีเยาวชน
และครอบครััว พ.ศ. 2559 หมวด 15 ว่่าด้้วยการดำเนิินคดีีคุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพ 

8.	ภ ายในกำหนดระยะเวลาคุ้้�มครองชั่่�วคราวหรืือปรากฏข้อเท็็จจริิงว่่า 
เด็็กไม่่ใช่่ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ หรืือบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ
ให้้การคุ้้�มครองชั่่�วคราวสิ้้�นสุดลง (ยุุติิการคุ้้�มครองชั่่�วคราว) แล้้ว 
ดำเนิินการให้้การสงเคราะห์์หรืือคุ้้�มครองสวัสดิิภาพ ตามหมวด 3 และ 
4 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก หรืือดำเนิินตามกฎหมายอ่ื่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

9.	ก รณีีปรากฏข้อเท็็จจริิงว่า่เด็็กเป็น็ผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์ ์ผู้้�เสีียหาย
จากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ ให้้ดำเนิินการช่่วยเหลืือและ
คุ้้�มครองตามพระราชบััญญััติิป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์  
ต่่อไป
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7.2.2	 การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายคดีีการใช้้แรงงานอัันตราย หรืือใช้้
แรงงานเด็็กในรููปแบบที่่�เลวร้้าย

กระบวนการคุ้้�มครองเด็็กที่่�เป็็นผู้�เสีียหายในคดีีจากการใช้้แรงงานอันตราย หรืือใช้้แรงงานเด็็กในรููปแบบที่่� 
เลวร้าย จะเป็็นไปในลักษณะเดีียวกับกระบวนการคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานเด็็ก โดยมีีข้อกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 56/1 พระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 23 และมาตรา 78

พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551

 

มาตรา 56/1 ผู้้�ใดเป็็นธุรุะจัดัหา ซื้้�อ ขาย จำหน่่าย พามาจาก หรืือส่่งไปยังัที่่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยวกักัขังั จัดัให้้อยู่่�
อาศัยั หรืือรับัไว้้ ซึ่่�งบุุคคลอายุไุม่่เกิินสิิบห้้าปีี ให้้ทำงาน หรืือให้้บริิการที่่�เป็็นอันัตรายอย่่างร้้ายแรงและมีีผลกระทบ
ต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจ การเจริิญเติิบโต หรืือพัฒันาการ หรืือในลักษณะหรืือในสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นอันตรายต่่อความ
ปลอดภัยัของบุคุคลนั้้�น หรืือขัดัต่่อศีีลธรรมอันัดีี ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสี่่�ปีีและปรับัไม่่เกิินสี่่�แสนบาท 

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นกรณีีที่่�ผู้้�บุพุการีีให้้ผู้้�สืืบสันัดาน ทำงานหรืือให้้บริิการเพราะเหตุุ
ความยากจนเหลืือทนทาน หรืือเมื่่�อพิจิารณาถึงึสภาพความผิิด หรืือเหตุอุันัควรปรานีีอื่่�นแล้้ว ศาลจะไม่่ลงโทษผู้้�
กระทำความผิิดเลยก็ไ็ด้้

การให้้เด็็กทำำ�งานหรืือให้้บริิการในงานที่่�เป็็น
อัันตรายอย่่างร้้ายแรง

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 

มาตรา 26 ภายใต้้บัังคับับทบัญัญัตัิิแห่่งกฎหมายอ่ื่�น ไม่่ว่่าเด็ก็จะยิินยอมหรืือไม่่ ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดกระทำการ  
ดังัต่่อไปนี้้�

(1)	ก ระทำหรืือละเว้้นการกระทำอัันเป็็นการทารุุณกรรมต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก 
(2)	 จงใจหรืือละเลยไม่่ให้้สิ่่�งจำเป็็นแก่่การดำรงชีีวิิตหรืือรัักษาพยาบาลแก่่เด็็กที่่�อยู่่�ในความดููแลของตน      

จนน่่าจะเกิิดอัันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก 
(3)	บั งคัับ ขู่่�เข็็ญ ชัักจููง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กประพฤติิตนไม่่สมควรหรืือน่่าจะทำให้้เด็็กมีีความ

ประพฤติิเสี่่�ยงต่่อการกระทำผิิด
(4)	 โฆษณาทางสื่่�อมวลชนหรืือเผยแพร่่ด้้วยประการใด เพื่่�อรัับเด็็กหรืือยกเด็็กให้้แก่่บุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ญาติิ

ของเด็็ก เว้้นแต่่เป็็นการกระทำของทางราชการหรืือได้้รัับอนุุญาตจากทางราชการแล้้ว 
(5)	บั งคับั ขู่่�เข็ญ็ ชักัจููง ส่ง่เสริิม ยิินยอม หรืือกระทำด้้วยประการใดให้้เด็ก็ไปเป็็นขอทาน เด็็กเร่ร่่อ่น หรืือ

ใช้เ้ด็็กเป็็นเครื่�องมืือในการขอทานหรืือการกระทำผิิด หรืือกระทำด้้วยประการใดอัันเป็็นการแสวงหา
ประโยชน์์โดยมิิชอบจากเด็็ก

(6)	 ใช้้ จ้้าง หรืือวานเด็็กให้้ทำงานหรืือกระทำการอัันอาจเป็็นอัันตรายแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจมีีผลกระทบ
ต่่อการเจริิญเติิบโต หรืือขััดขวางต่่อพััฒนาการของเด็็ก

การแสวงหาประโยชน์์จากเด็็ก
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(7)	บั ังคัับ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ ชัักจููง ยุุยง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กเล่่นกีีฬาหรืือให้้กระทำการใดเพื่่�อแสวงหา
ประโยชน์์ทางการค้้าอัันมีีลักษณะเป็็นการขััดขวางต่่อการเจริิญเติิบโตหรืือพััฒนาการของเด็็กหรืือมีี
ลัักษณะเป็็นการทารุุณกรรมต่่อเด็็ก

(8)	 ใช้้หรืือยิินยอมให้้เด็็กเล่่นการพนัันไม่่ว่่าชนิิดใดหรืือเข้้าไปในสถานที่่�เล่่นการพนััน สถานค้้าประเวณีี 
หรืือสถานที่่�ที่่�ห้้ามมิิให้้เด็็กเข้้า

(9)	บั งคัับ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ ชัักจููง ยุุยง ส่่งเสริิม หรืือยิินยอมให้้เด็็กแสดงหรืือกระทำการอัันมีีลักษณะลามก
อนาจาร ไม่่ว่่าจะเป็็นไปเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งค่่าตอบแทนหรืือเพื่่�อการใด

(10)	จำหน่่าย แลกเปลี่่�ยน หรืือให้้สุุราหรืือบุุหรี่่�แก่่เด็็ก เว้้นแต่่การปฏิิบััติิทางการแพทย์์

ถ้้าการกระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งมีีโทษตามกฎหมายอื่่�นที่่�หนัักกว่่าก็็ให้้ลงโทษตามกฎหมายนั้้�น

มาตรา 78 ผู้้�ใดฝ่่าฝืืนมาตรา 26 ต้้องระวางโทษจำคุกุไม่่เกิินสามเดืือน หรืือปรัับไม่่เกิินสามหมื่่�นบาท หรืือ
ทั้้�งจำทั้้�งปรับั

บทกำำ�หนดโทษ

จากบทบััญญััติิดังกล่าวจะเห็็นได้้ว่่า เด็็กที่่�ถููกใช้้แรงงานหรืือบริิการที่่�เป็็นอันตราย หรืือที่่�เรีียกกันว่า การใช้้
แรงงาน เด็็กในรููปแบบที่่�เลวร้าย นอกจากผู้้�กระทำจะมีีความผิิดและมีีโทษ ตามมาตรา 56/1 แห่่งพระราชบัญัญัตัิิป้องกันั
และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 แล้้ว ยัังถืือเป็็นความผิิดตาม มาตรา 26 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก 
พ.ศ. 2546 อีีกด้้วย ดัังนั้้�น เมื่่�อสััมภาษณ์์คััดแยกโดยสหวิิชาชีีพแล้้ว พิิจารณาได้้ความว่่า เด็็กถููกใช้้แรงงานดัังกล่่าว 
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง อาทิิ พนักังานตรวจแรงงาน พนักังานสอบสวน หัวัหน้า้ชุดุปฏิิบัตัิิการป้อ้งกันัและปราบปรามการค้า้มนุษุย์์
จัังหวััด จะต้้องแจ้้งพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเด็็ก สำนัักงานพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด  
บ้้านพักัเด็ก็และครอบครัวจังัหวัดั หรืือกรมกิจิการเด็ก็และเยาชน เพื่่�อให้้การสงเคราะห์์หรืือคุ้้�มครองสวัสดิิภาพตาม 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 ต่่อไป ซึ่่�งวิิธีีการสงเคราะห์์หรืือคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ กระทำเช่่นเดีียวกัับเด็็ก
ที่่�ถููกใช้้แรงงานอย่่างผิิดกฎหมาย ในข้้อ 4.4 ได้้แก่่ การส่่งเด็็กกลัับคืืนสู่่�ครอบครััว หรืือนำเด็็กเข้้ารัับการสงเคราะห์์
หรืือคุ้้�มครองสวััสดิิภาพในสถานรองรัับที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 

หมายเหตุุ เด็็กที่่�ถููกกระทำที่่�ถููกใช้้งานอัันตราย ตามมาตรา 56/1 นี้้� ไม่่ถืือเป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำผิิดฐานค้้า
มนุุษย์์ หรืือผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงาน ดัังนั้้�น จึึงไม่่สามารถส่่งไปคุ้้�มครองยัังสถานคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ ผู้้�เสีีย
หายจากการกระทำความผิิดฐานค้า้มนุษุย์ ์(สคม.)ได้ ้และไม่ม่ีีสิิทธิิที่่�จะขอรับัการช่ว่ยเหลืือเยีียวยาจากการทุนุป้อ้งกััน
และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์
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7.2.3	 การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้า
มนุุษย์์(มาตรา 6) และผู้้�เสีียหายในคดีีแรงงานบัังคัับ (มาตรา 6/1)

พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 

มาตรา 14/1 เพื่่�อประโยชน์์ในการป้้องกันัและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ การบังัคับัใช้้แรงงาน หรืือบริิการ 
และช่่วยเหลืือคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย ให้้คำว่่า “ค้้ามนุษุย์์” ในหมวด 3 และหมวด 4 หมายความรวมถึงึ “บังัคับัใช้้แรงงาน
หรืือบริิการ” ด้้วย 

ให้้นำกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีพิจิารณาคดีีค้ามนุษุย์์มาใช้้บังัคับักับัการพิจิารณาคดีีบังัคับัใช้้แรงงานหรืือบริิการด้้วย
โดยอนุุโลม

คุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการเช่่นเดีียว
กัับผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์

มาตรา 33 ให้้กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ พิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือแก่่บุคุคล  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้ามนุุษย์์อย่่างเหมาะสมในเรื่่�องอาหาร ที่่�พััก การรัักษาพยาบาล  
การบำบััดฟ้ื้�นฟููทางร่่างกาย และจิิตใจ การให้้การศึึกษา การฝึึกอบรม การให้้ความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย การส่่ง
กลับ ไปยังัประเทศเดิิมหรืือภููมิิลำเนาของผู้้�นั้้�น การดำเนิินคดีีเพื่่�อเรีียกร้องค่่าสิินไหมทดแทน ให้้ผู้้�เสีียหายตามระเบีียบ
ที่่�รัฐัมนตรีีกำหนด โดยให้้คำนึึงถึงึศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์และความแตกต่างทางเพศ อายุ ุสัญัชาติิ เชื้้�อชาติิ ประเพณีี
วัฒันธรรมของผู้้�เสีียหาย การแจ้้งสิิทธิิของผู้้�เสีียหายที่่�พึึงได้้รับัการคุ้้�มครองในแต่่ละขั้้�นตอน ทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และ
หลังัการช่่วยเหลืือ ตลอดจนขอบเขตระยะเวลาในการดำเนิินการช่่วยเหลืือในแต่่ละขั้้�นตอน และต้้องรัับฟัังความ 
คิิดเห็น็ของผู้้�เสีียหายก่่อนด้วย

การให้้ความช่่วยเหลืือตามวรรคหนึ่่�ง อาจจััดให้้บุคุคลซ่ึ่�งเป็็นผู้�เสีียหาย ได้้รัับการดููแลในสถานแรกรับตาม
กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกันัและปราบปรามการค้้าประเวณีี สถานแรกรับตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองเด็ก็หรืือ
สถานสงเคราะห์์อื่่�นของรัฐั หรืือเอกชนก็ไ็ด้้

การช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์

จากบทบััญญััติิมาตรา 14/1 และมาตรา 33 แห่่งพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 
2551 ทำให้เ้ด็ก็ที่่�เป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้า้มนุษุย์ ์และเด็ก็ที่่�เป็น็ผู้�เสีียหายจากการบังัคับัใช้แ้รงงาน
หรืือบริิการ ได้้รัับการช่่วยเหลืือคุ้้�มเช่่นเดีียวกัน เช่่น การขอรัับการเยีียวยาจากกองทุุนป้้องกัันและปราบปรามการ 
ค้า้มนุษุย์ ์การได้ร้ับัอนุญุาตให้อ้ยู่่�ในอาณาจักัรเป็น็การชั่่�วคราว การได้ร้ับัการยกเว้น้ไม่ถูู่กดำเนิินคดีีบางข้อ้หา เป็น็ต้น
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แผนผัังที่่� 15 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการในกระบวนการคุ้้�มครองช่่วยเหลืือ 
ผู้้�เสีียหายคดีีค้้ามนุุษย์์ตามมาตรา 6 และ มาตรา 6/1

สัมภาษณและคัดแยก และพบวาเปนผูเสียหาย

คดีคามนุษย ตามมาตรา 6 และ 6/1

เขาสูกระบวนการคุมครองสวัสดิภาพ ตาม ม.33

พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษยฯ

ไมยินยอมเขาสถานคุมครองฯ

ดําเนินการตาม 
พ.ร.บ.คุมครองเด็กฯ

(กรณีผูเสียหายเปนเด็ก)

เร่ิมตน

ยินยอมเขาสถานคุมครองฯ

ชวยเหลือคุมครอง

ตามสิทธิของผูเสียหาย

ผานกลไกระดับตางๆ

นําสงเขา สคม. 8 แหง 
หรือสถานรองรับเด็ก

ในสังกัด พม. 

สงเขาสถานคุมครองสวัสดิภาพ

ผูเสียหายจากการคามนุษย

สงคืนสู
ครอบครัว/
ภูมิลําเนา

นําสงเขา สคม. 
เอกชน

สคม. ชาย 4 แหง

1. สคม. จ.ปทุมธานี

2. สคม. จ.เชียงราย

3. สคม. จ.สงขลา

4. สคม. จ.ระนอง

สคม. หญิง 4 แหง

1. สคม.บานเกร็ดตระการ จ.นนทบุรี

2. สคม.บานศรีสุราษฎร จ.สุราษฎรธานี

3. สคม.บานสองแคว จ.พิษณุโลก

4. สคม.บานนารีสวัสดิ์ จ.นครราชสมีา

สถาน

แรกรับเด็ก   

ในสังกัด           

กรมกิจการเด็ก   

และเยาวชน

สงคืนสูครอบครัว/สังคม/ภูมิลําเนาประเทศตนทาง

ติดตามประเมินผลการกลับคืนสูครอบครัว/สังคม

สิ้นสุด
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ตารางที่่� 19 ขั้้�นตอนและมาตรฐานแนวทางการดำเนิินการ (SOP) การคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการ
ค้้ามนุุษย์์ตามมาตรา 6 และ มาตรา 6/1

ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	ผู้ ้�เสีียหายตาม
มาตรา 6 และ
มาตรา 6/1 

•	 เมื่่�อมีีการสััมภาษณ์์คััดแยกโดยสหวิิชาชีีพแล้้ว พบว่่า เป็็นผู้้�เสีียหายจาก
การกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ หรืือฐานบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ 
ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 
มาตรา 6 และมาตรา 6/1 ผู้้�เสีียหายมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการช่่วยเหลืือและ
คุ้้�มครอง เช่่น สิิทธิิที่่�จะไม่่ถููกดำเนิินคดีีฐานเข้้าเมืืองโดยผิิดกฎหมาย 
ปลอมเอกสารหรืือใช้เ้อกสารปลอม (มาตรา 41) อีีกทั้้�งกฎหมายยังับัญัญัตัิิ
ให้ก้ระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์พิจิารณาให้ค้วาม
ช่่วยเหลืืออย่่างเหมาะสมในเรื่่�องอาหาร ที่่�พััก การรัักษาพยาบาล  
การบำบััดฟื้้�นฟููทางร่่างกาย และจิิตใจ การให้้การศึึกษา การฝึึกอบรม 
การให้้ความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย การส่่งกลัับไปยัังประเทศเดิิมหรืือ
ภููมิิลำเนาของผู้้�นั้้�น การดำเนิินคดีีเพ่ื่�อเรีียกร้องค่่าสิินไหมทดแทน  
ให้ผู้้้�เสีียหายตามระเบีียบที่่�รัฐัมนตรีีกำหนด โดยให้ค้ำนึึงถึงึศักัดิ์์�ศรีีความ
เป็็นมนุุษย์์และความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ประเพณีี
วััฒนธรรมของผู้้�เสีียหาย การแจ้้ง สิิทธิิของผู้้�เสีียหายที่่�พึึงได้้รัับการ
คุ้้�มครองในแต่่ละขั้้�นตอน ทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และหลััง การช่่วยเหลืือ  
ตลอดจนขอบเขตระยะเวลาในการดำเนิินการช่ว่ยเหลืือในแต่ล่ะขั้้�นตอน
 และต้้องรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�เสีียหายก่่อนด้้วย รวมทั้้�ง อาจจััดให้้
เด็ก็นั้้�นได้้รับัการดููแลในสถานแรกรับตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและ
ปราบปรามการค้า้ประเวณีี สถานแรกรับั ตามกฎหมายคุ้้�มครองเด็ก็ หรืือ
สถานสงเคราะห์์อื่่�นของรััฐ หรืือเอกชนก็็ได้้

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�คุ้้�มครอง
เด็็ก/พนัักงาน
ฝ่่ายปกครอง/
ตำรวจ

•	ผู้้�มีีหน้้าที่่�
คุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพเด็็ก 
เช่่น ปลััด
กระทรวง พม. 
ผู้้�ว่่าราชการ
จัังหวััด หรืือผู้้�ที่่�
ได้้รัับมอบ
หมายจากปลััด
กระทรวงฯ 
หรืือผู้้�ว่่า
ราชการจังัหวัดั

•	พนัักงานตรวจ
แรงงาน /จััดหา
งานจัังหวััด/ 
สวััสดิิการ
คุ้้�มครองงาน

•	หััวหน้้าชุุด
ปฏิิบััติิการ
ป้้องกัันและ
ปราบปรามการ
ค้้ามนุษุย์์จังัหวัดั

•	หน้้าชุุด
สััมภาษณ์์เด็็ก 
กรมการจััดหา
งาน

•	กรมสวััสดิิการ
คุ้้�มครองแรงงาน

•	กรมการจััดหา
งาน
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	ก ารดำเนิินการ
คุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพ 
ตามพ.ร.บ. 
ป้้องกันัและ 
ปราบปราม 
การค้้า มนุุษย์์
มาตรา 33

•	หลังัจากสัมภาษณ์์คัดัแยก เม่ื่�อพบว่่าเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการกระทำผิิดฐาน
ค้้ามนุุษย์์หรืือบัังคัับใช้้แรงงาน สหวิิชาชีีพต้องส่่งผู้้�เสีียหายดัังกล่าวเพื่่�อ
รับัเป็็นคดีีและทำการสอบสวนตามขั้้�นตอนต่อไป ทั้้�งนี้้� พนักังานสอบสวน
อาจหารืือสหวิิชาชีีพว่่า สมควรส่่งผู้้�เสีียหายกลัับคืืนสู่่�ครอบครััว หรืือส่่ง
เข้า้ดููแล ในหน่ว่ยงานของกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคง ของ
มนุุษย์์ 
ทั้้�งนี้้�  กรณีีที่่� เป็็นเด็็ก สามารถประสานพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตาม 

พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 เพื่่�อรัับเด็็กเข้้าสู่่�กระบวนการคุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพเด็็ก 

3.	ส่ ่งเด็็กคืืนสู่่�
ครอบครััว/
ภููมิิลำเนา

•	กรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายเป็น็เด็ก็ หากพิิจารณาแล้้วเห็น็ว่า่ บิิดามารดา ผู้้�ปกครอง
สามารถดููแลเด็็กได้้ พนัักงานสอบสวนอาจพิิจารณาส่่งเด็็กกลัับคืืนสู่่�
ครอบครััว โดยดำเนิินการตามกระบวนการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็ก เช่่น 
ให้้คำแนะนำในการอบรมเลี้้�ยงดููแก่่ผู้้�ปกครอง วางข้้อกำหนดให้้ 
ผู้้�ปกครองปฏิิบััติิเมื่่�อรัับเด็็กกลัับไปดููแล หรืือทำสััญญาทััณฑ์์บน

•	พนัักงานสอบสวนควรมีีหนัังสืือถึึงกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือสำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
จังัหวัดัแล้ว้แต่ก่รณีี เพื่่�อให้ท้ราบถึงึการเด็ก็ตกเป็น็ผู้้�เสีียหาย เพื่่�อที่่�หน่ว่ย
งานดัังกล่่าวจะได้้ดำเนิินการให้้การช่่วยเหลืือเด็็กต่่อไป เช่่น การดำเนิิน
การเรีียกร้องค่่าสิินไหมทดแทน การดำเนิินการขอเงิินเยีียวยาจาก 
กองทุุนป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ เป็็นต้้น 

•	กระทรวงแรงงาน มีีบทบาทในการร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษดำเนิินคดีีกัับ 
ผู้้�กระทำผิิด และเรีียกร้้องค่่าจ้้างค้้างจ่่ายจากนายจ้้าง หากมีี

•	พนัักงาน
สอบสวน 

•	พนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�คุ้้�มครอง
เด็็ก

•	กรมกิิจการเด็็ก
และเยาวชน

•	สำนัักงาน
พััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์
จัังหวััด

•	กระทรวงการ
พััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์

•	กระทรวง
แรงงาน

4.	น ำส่่งเข้้า สคม. 
พม. หรืือส่่ง
เข้้า สคม. 
เอกชน

กรณีีพบว่่าเด็็กอาจไม่่ได้้รัับความปลอดภััย หรืือถููกแทรกแซงจากผู้้�
กระทำผิิด หรืือเด็็กไม่่มีีผู้้�ปกครอง หรืือยัังติิดต่่อผู้้�ปกครองไม่่ได้้  
พนัักงานสอบสวนอาจพิิจารณานำส่่งเด็็กเข้้าคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ ณ สถาน
คุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ (สคม.) ในสัังกััดกระทรวง
การพััฒนาสังัคมฯ และหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�ได้้อนุุญาตจดทะเบีียนจัดตั้้�ง
เป็็นสถาน คุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์เอกชน (สคม. 
เอกชน)

•	พนัักงาน
สอบสวน

•	สำนัักงาน
พััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์
จัังหวััด
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สถานคุ้้�มครองฯ พม.
สถานคุ้้�มครองฯ หญิิง 4 แห่่ง
-	สถ านคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์ (บ้้านเกร็็ดตระการ) จัังหวััดนนทบุุรีี
-	สถ านคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์ (บ้้านนารีีสวััสดิ์์�) จัังหวััดนครราชสีีมา
-	สถ านคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์ (บ้้านสองแคว) จัังหวััดพิิษณุุโลก
-	สถ านคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์ (บ้้านศรีีสุุราษฎร์์) จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี
สถานคุ้้�มครองฯ ชาย 4 แห่่ง 
-	สถ านคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์จัังหวััดปทุุมธานีี
-	สถ านคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์จัังหวััดเชีียงราย
-	สถ านคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์จัังหวััดระนอง
-	สถ านคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 

ค้้ามนุุษย์์จัังหวััดสงขลา 
หมายเหตุ ุสำหรับัผู้้�เสีียหายที่่�เป็น็เด็ก็ชายอายุไุม่เ่กิิน 15 ปี ีสามารถส่ง่เข้า้
คุ้้�มครองสวัสดิิภาพ ณ สถานแรกรับเด็็กชายปากเกร็ด (บ้้านภููมิิเวท) จังัหวัดั
นนทบุุรีี

หน่่วยงานนำส่่ง ได้้แก่่พนัักงานสอบสวนเป็็นหน่่วยงานนำส่่ง ต้้องมีี
เอกสาร
1.	 หนัังสืือนำส่่งระบุุเด็็กเป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้า

มนุุษย์์ หรืือบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการขอนำส่่งเข้้ารัับการคุ้้�มครอง
สวัสัดิิภาพ ตามมาตรา 33 แห่่งพระราชบััญญััติิป้องกัันและปราบปราม
การค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 เรีียน ผู้้�อำนวยการสถานคุ้้�มครองฯ/ ผู้้�
ปกครองสถานแรกรัับเด็็กชายปากเกร็็ด (บ้้านภููมิิเวท) จัังหวััดนนทบุุรีี 
แล้้วแต่่กรณีี

2.	ส ำเนาแบบสััมภาษณ์์เบื้้�องต้้นเพ่ื่�อการคััดแยกผู้�เสีียหายจากการค้้า
มนุุษย์์และผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการคััดแยก  
(คม.1) หากมีี

3.	ส ำเนาบัันทึึกประจำวัันแห่่งคดีี (ต้้องมีีเลขคดีีเพราะหน่่วยงานรัับต้้อง
ไปดำเนิินการเรื่่�องขอรัับเงิินเยีียวจากกองทุุนป้้องกัันและปราบปราม
การค้้ามนุุษย์์)

•	กระทรวงการ
พััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์
จัังหวััด

•	สถานคุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพผู้้�เสีีย
หายจากการ 
กระทำความผิิด
ฐานค้้ามนุุษย์์

•	สถานแรกรัับ
เด็็กชาย
ปากเกร็็ด (บ้้าน
ภููมิิเวท) จัังหวััด
นนทบุุรีี กรณีี
นำส่่งเด็็กชาย
อายุุไม่่เกิิน  
18 ปีี เข้้า
คุ้้�มครอง
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ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการ

มาตรฐานการดำเนิินการ
หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 หนัังสืือยิินยอมให้้เด็็กเข้้ารัับการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพจากบิิดามารดา 
หรืือผู้้�ปกครอง (หากมีี)

5.	 เอกสารประจำตััวเด็็ก บััตรประจำตััวประชาชน หนัังสืือเดิินทาง หรืือ
หนัังสืืออนุุญาตให้้ทำงาน (หากมีี)

หมายเหตุ ุพนักังานสอบสวนอาจประสานสำนัักงานพัฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด ในฐานะเป็็นฝ่่ายเลขานุุการ ศป.คม. จัังหวััดช่่วย
เหลืือในการนำส่่งได้้

หน่่วยงานรัับ ได้้แก่่ สถานคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์
(สคม.) 8 แห่่ง และสถานแรกรัับเด็็กชายปากเกร็็ด (บ้้านภููมิิเวท) จัังหวััด
นนทบุุรีี
1.	 ตรวจสอบหนัังสืือนำส่่งและเอกสารประกอบว่่าเป็็นการนำส่่งเข้้า

คุ้้�มครองตามมาตรา 33 แห่่งพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปราม
การค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 หรืือไม่่

2.	 ตรวจร่่างกายเบื้้�องต้้น เช่่น ร่่องรอยบาดแผล หากมีี ให้้บัันทึึกราย
ละเอีียดและบัันทึึกภาพไว้้

3.	 ตรวจสอบทรััพย์์สิินของเด็็กผู้้�เสีียหาย
4.	ก รณีีไม่่มีีหนัังสืือยิินยอมจากบิิดามารดา ผู้้�ปกครอง เมื่่�อรัับ ตััวเด็็กไว้้

แล้ว้ ต้อ้งรีีบดำเนิินการตามพระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครอง พ.ศ. 2546 กล่าว
คืือ ต้อ้งดำเนิินการขออนุุมัตัิิปลััดกระทรวง การพััฒนาสังัคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี

 5.	 ดำเนิินการให้ก้ารช่ว่ยเหลืือและคุ้้�มครองเด็ก็ ตามคู่่�มืือมาตรฐานสถาน
คุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้า้มนุษุย์ ์(หญิิง) มาตรฐานสถาน
คุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจาก การค้้ามนุุษย์์ (ชาย) หรืือมาตรฐาน
สถานแรกรับเด็็ก (กรณีีส่งเข้้าสถานแรกรับเด็็กชายปากเกร็็ด (บ้้าน
ภููมิิเวท) จัังหวััดนนทบุุรีี) เช่่น
 -	ก ารให้้บริิการด้้านปััจจััย 4
 -	 ให้้การศึึกษา ฝึึกอาชีีพ
 -	 ดำเนิินการขออนุุมััติิต่อกระทรวงมหาดไทย เพ่ื่�ออนุุญาตให้้ผู้้�เสีีย

หายอยู่่�ในราชอาณาจัักรเป็็นการชั่่�วคราว
 -	ฟื้ ้�นฟููสภาวะทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ

ส่่งผู้้� เสีียหายกลัับ
คืืนสู่่�ค   รอบครัั ว /
สัังคม/ภููมิิลำเนา
ประเทศต้้นทาง

หลัังจากเข้้ารัับการคุ้้�มครองในสถานคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้�เสีียหายจาก
การค้า้มนุษุย์แ์ล้ว้ จะต้้องดำเนิินการส่ง่ผู้้�เสีียหายกลับคืืนสู่่�ครอบครัวั/สังัคม
/ภููมิิลำเนาประเทศต้้นทางต่่อไป
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7.3 การส่่งต่่อผู้้�เสีียหายเข้้าโปรแกรมการคุ้้�มครองพยาน
กรณีีผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ หรืือผู้้�เสีียบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการ อาจไม่่ได้้รัับ

ความปลอดภััย มีีสิิทธิิของพยานในคดีีอาญาตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา พ.ศ. 2546 ดัังนี้้�4

1.	สิิ ทธิิที่่�จะได้้รัับการคุ้้�มครองความปลอดภััยเมื่่�อถููกคุุกคามในฐานะพยานในคดีีอาญา รวมถึึงผู้้�ใกล้้ชิิดของ
พยานในคดีีอาญา

2.	สิิ ทธิิที่่�จะได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม
3.	สิิ ทธิิที่่�จะได้้รัับเงิินค่่าตอบแทนจากการมาให้้ข้้อเท็็จจริิงต่่อพนัักงานสอบสวนหรืือเบิิกความต่่อศาล
4.	สิิ ทธิิที่่�จะได้้รับัค่่าตอบแทนความเสีียหายต่่อชีีวิิต ร่า่งกาย ชื่่�อเสีียง ทรััพย์สิินอันเน่ื่�องมาจากการเป็็นพยาน

ในคดีีอาญา
5.	สิิ ทธิิที่่�จะได้้รัับเงิินค่่าใช้้จ่่ายในการคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา

“มาตรการทั่่�วไป” ในการคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา

ขั้้�นตอนการดำเนิินการ
การยื่่�นคำร้้อง กรณีีพยานในคดีีอาญาได้้รัับการข่่มขู่่�คุกคาม พยานสามารถร้องขอ ใช้้มาตรการทั่่�วไปในการ

คุ้้�มครองพยานตามกฎหมายคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา พ.ศ. 2546 ได้้ที่่� : สำนัักงานคุ้้�มครองพยาน กรมคุ้้�มครองสิิทธิิ
และเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม หรืือสำนัักงานยุุติิธรรมจัังหวััดทั่่�วประเทศ

การสั่่�งใช้้มาตรการทั่่�วไป มีี 2 กรณีี

1.	 กรณีีประสานการส่่งต่่อ ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิหรืือหน่่วยงานอื่่�น ดำเนิินการใด ๆ ให้้เป็็นไปตาม
ระเบีียบของหน่่วยงานนั้้�นๆ โดยสำนัักงานคุ้้�มครองพยาน จะสนับสนุนงบประมาณและประสานการปฏิิบัตัิิ
งานอย่่างใกล้้ชิิด

2.	 กรณีีสำนัักงานคุ้้�มครองพยานดำเนิินการเอง อธิิบดีีกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ มีีอำนาจ สั่่�งใช้้หรืือ
ไม่่ใช้้มาตรการทั่่�วไปในการคุ้้�มครองพยาน

การดำเนิินการคุ้้�มครองพยาน กรณีีอธิิบดีีกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพสั่่�งใช้้มาตรการทั่่�วไป สำนักังานคุ้้�มครอง
พยานจะกำหนดมาตรการการคุ้้�มครองพยานตามความเหมาะสมแก่่สถานะภาพของพยาน ลักัษณะความร้้ายแรงของ
คดีี โดยมาตรการการคุ้้�มครองพยานที่่�ดำเนิินการในปััจจุุบััน อาทิิ การจััดเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครอง การนำพยาน ไปอยู่่�ที่่�
ปลอดภััย การย้้ายที่่�อยู่่� เป็็นต้้น

การอุุทธรณ์์ กรณีีอธิิบดีีกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพมีีคำสั่่�งไม่่รัับคำร้้อง หากผู้้�ได้้รัับคำสั่่�งไม่่พอใจ ก็็มีีสิิทธิิ
อุุทธรณ์์คำสั่่�งนั้้�น โดยยื่่�นอุุทธรณ์์ได้้ที่่�ศาลยุุติิธรรมชั้้�นต้้น ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งคำสั่่�ง

“มาตรการพิิเศษ” ในการคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา

มาตรการพิิเศษในการคุ้้�มครองพยานเป็็นมาตรการคุ้้�มครองที่่�ยกระดัับความสำคััญของการคุ้้�มครองความ
ปลอดภััยให้้กัับพยาน โดยคดีีที่่�จะร้้องขอรัับการคุ้้�มครองจะต้้องเป็็นคดีีตามที่่�กฎหมายคุ้้�มครองพยานกำหนดไว้้ และ
ต้้องพิิจารณาถึึงความร้้ายแรงแห่่งคดีีและการกระทำผิิด ที่่�มีีลัักษณะเชื่่�อมโยงเป็็นเครืือข่่ายอาชญากรรม กระทบต่่อ
ความสงบเรีียบร้้อย และความมั่่�นคงแห่่งรััฐ

4 กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม. สิิทธิิของพยานในคดีีอาญา ตามกฎหมายคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา พ.ศ.2546. นำข้้อมููลขึ้้�นเมื่่�อ 7 
สิิงหาคม 2560. https://www.facebook.com/RLPD.PR.FANPAGE/posts/1413899765312510/ (สืืบค้้นเมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2564)
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ขั้้�นตอนการดำเนิินการ
การยื่่�นคำร้้อง กรณีีปรากฏแน่่ชััดหรืือมีีเหตุุสงสััยว่่าพยานในคดีีอาญาจะไม่่ได้้รัับความปลอดภััย บุคคล 

ดัังต่่อไปนี้้� สามารถยื่่�นคำร้้องขอใช้้มาตรการพิิเศษในการคุ้้�มครองพยาน

•	พยานหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากพยาน
•	บุุคคลซึ่่�งมีีประโยชน์์เกี่่�ยวข้้องกัับพยาน
•	พนัักงานผู้้�มีีอำนาจสืืบสวน สอบสวน คดีีอาญา
•	พนัักงานผู้้�มีีอำนาจฟ้้องคดีีอาญา

การสั่่�งใช้ม้าตรการพิเิศษ เมื่่�อคำร้อ้งขอรับัการคุ้้�มครองพยานตามมาตรการพิเิศษได้ผ้่า่นการตรวจสอบความ
ถููกต้อ้งแล้ว้ รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงยุตุิิธรรม หรืือผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายมีีอำนาจสั่่�งการให้ใ้ช้ห้รืือไม่ใ่ห้ใ้ช้ม้าตรการพิเิศษ
ในการคุ้้�มครองพยาน

การดำเนิินการคุ้้�มครองพยาน สำนัักงานคุ้้�มครองพยานหรืือหน่่วยงานที่่�ร้้องขอจะกำหนดมาตรการคุ้้�มครอง
พยานภายใต้ค้วามเหมาะสมแก่ส่ถานสภาพของพยาน ลักัษณะและความร้า้ยแรงของคดีี โดยกำหนดมาตรการคุ้้�มครอง
และช่่วยเหลืือ เช่่น การจััดเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครอง การย้้ายที่่�อยู่่� การจ่่ายค่่าเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

การอุุทธรณ์์ กรณีีรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายมีีคำสั่่�ง ไม่่รัับคำร้้อง หากผู้้�ได้้
รัับคำสั่่�งไม่่พอใจคำสั่่�งก็็มีีสิิทธิิอุทธรณ์์คำสั่่�งนั้้�น โดยย่ื่�นได้้ที่่�ศาลยุุติิธรรมชั้้�นต้น หรืือศาลทหารชั้้�นต้นที่่�มีีเขตอำนาจ
เหนืือคดีี หรืือที่่�บุุคคลนั้้�นมีีที่่�อยู่่� ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งคำสั่่�ง

คดีีอาญาที่่�พยานสามารถร้้องขอรัับการคุ้้�มครองตามมาตรการพิิเศษ
•	คดีีความผิิดตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด
•	คดีีตามกฎหมายว่่าด้้วยการปราบปรามการฟอกเงิิน
•	คดีีตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
•	คดีีตามกฎหมายว่่าด้้วยศุุลกาการ
•	คดีีเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร
•	คดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ
•	คดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับองค์์กรอาชญากรรม
•	คดีีความผิิดที่่�มีีอััตราโทษอย่่างต่่ำให้้จำคุุกตั้้�งแต่่สิิบปีีขึ้้�นไปหรืือโทษสถานที่่�หนัักกว่่านั้้�น
•	คดีีที่่�สำนัักงานคุ้้�มครองพยานเห็็นสมควรให้้ความคุ้้�มครอง

สถานที่่�ติิดต่่อขอรัับบริิการได้้
ส่่วนกลาง		ติิ ดต่่อ สำนัักงานคุ้้�มครองพยาน กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ 

			   เลขที่่� 120 หมู่่� 3 ชั้้�น 6 
			ศููนย์   ์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา ฯ อาคาร ราชบุุรีีดิิเรกฤทธิ์์� 
			ถนน   แจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพ 10210 
			   โทรศััพท์์ 0 2141 2941-65 โทรสาร 0 2143 9672-3

ส่่วนภููมิิภาค 	ติิ ดต่่อ “คลิินิิกยุุติิธรรม”  
			ส   ำนัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด ทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ
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7.4	การเรีียกร้้องค่่าเสีียหายและการชดเชยเยีียวยาตามกฎหมาย
แผนภาพที่่� 5 การเรีียกร้้องค่่าเสีียหายและการชดเชยเยีียวยาตามกฎหมาย

การเรียกรองคาเสียหายและการชดเชยเยียวยาตามกฎหมาย

สิทธิที่จะขอใหระงับการเผยแพรขอมูล
ที่ทําใหตนเองเสียหาย

เงินชวยเหลือกองทุนเพื่อการปองกัน
และปราบปรามการคํ้ามนุษย

คาจางคาแรงคางจายจากนายจาง

เรียกรองคาสินไหมทดแทนจาก
ผูกระทําความผิด

คาตอบแทนในฐานะพยานในคดีอาญา

การรักษาความลับ

สิทธิที่จะไดรับการเยียวยาฟนฟูจิตใจ

ประสงคเขารับการคุมครอง

ไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ
ในหนวยงานภาครัฐ/เอกชน

ประสงคเขารับการคุมครอง

รายไดจากการทํางานระหวางเขารับการ
คุมครอง

สิทธิการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร
ชั่วคราวและทํางานชั่วคราว(มาตรา 37)

กรณีเปนชาวตางชาติ

การยกเวนไมถูกดําเนินคดี ในบาง
ความผิดที่เกี่ยวของกับการกระทํา

ความผิดฐานคามนุษยหรือบังคับใช
แรงงาน (มาตรา 41)

สิทธิที่จะใหปากคําในชั้นสอบสวนตอ
หนาสหวิชาชีพ การสืบพยานแบบไม

เผชิญหนา สิทธิที่จะขอสืบพยาน
ลวงหนาและเบิกความนอกหองพิจารณา

ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ (มาตรา 6) หรืือผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงาน (มาตรา 
6/1) มีีสิิทธิิเรีียกร้้องค่่าเสีียหายและได้้รัับการชดเชยตามกฎหมาย ดัังนี้้�

7.4.1	 สิิทธิิที่่�จะได้้การคุ้้�มครองสวััสดิิภาพในหน่่วยงานของรััฐ 
ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ (มาตรา 6) หรืือผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงาน (มาตรา 

6/1) มีีสิิทธิิที่่�จะเข้้ารัับการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพในสถานคุ้้�มครองของรััฐหรืือเอกชน ได้้แก่่ สถานคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�
เสีียหายจากการค้า้มนุษุย์ส์ังักัดักระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์(ชาย 4 แห่ง่ หญิิง 4 แห่ง่) สถาน
คุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์เอกชน สถานรองรัับเด็็กที่่�จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก  
พ.ศ. 2546 สถานรองรัับที่่�จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 โดยระหว่่าง
เข้้ารัับการคุ้้�มครอง นอกจากจะได้้รัับการเยีียวยาฟ้ื้�นฟููสภาพร่างและจิิตใจแล้้ว ยัังได้้รัับการส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกฝน
อาชีีพและการศึึกษา

7.4.2	 มีีรายได้้จากการทำำ�งานระหว่่างเข้้ารัับการคุ้้�มครอง 
ระหว่่างเข้า้รัับการคุ้้�มครองในสถาน ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้ามนุุษย์์ (มาตรา 6) หรืือผู้้�เสีียหาย

จากการบัังคัับใช้้แรงงาน (มาตรา 6/1) อาจได้้รัับการสนัับสนุุนในการมีีรายได้้ โดยกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์ร่ว่มกับักระทรวงแรงงาน มีีการติิดต่อ่นายจ้า้งเพื่่�อรับับุคุคลเหล่า่นี้้�ไปทำงาน อีีกทั้้�งสถานรองรับั
บางแห่่งอาจเปิิดตำแหน่่งงานในสถานรองรัับเองเพื่่�อผู้้�เสีียได้้มีีโอกาสทำงานด้้วย
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7.4.3	 เงิินช่่วยเหลืือจากกองทุุนเพื่่�อการป้อ้งกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์
เมื่่�อตกเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้า้มนุุษย์ ์(มาตรา 6) หรืือผู้้�เสีียหายจากการบัังคับัใช้แ้รงงาน 

(มาตรา 6/1) บุุคคลดัังกล่่าว มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการช่่วยเหลืือเยีียวยาเป็็นเงิินต่่าง ๆ จากกองทุุนเพื่่�อป้้องกัันและปราบ
ปรามการค้้ามนุุษย์์ เช่่น ค่่าครองชีีพ (ไม่่เกิิน 3,000 บาท/ครั้้�ง และไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง/ราย/ปีีงบประมาณ) ค่่าใช้้จ่่ายใน
การช่่วยเหลืือเป็็นเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าใช้้จ่่ายในการบำบััดฟื้้�นฟููทางร่่างกายและจิิตใจ ค่่าขาด
ประโยชน์์ทำมาหาได้้จากการทำงาน (ระหว่่างตกเป็็นผู้�เสีียหาย) เงิินทุนเพ่ื่�อเริ่่�มต้้นชีีวิิตใหม่่ ค่่าใช้้จ่่ายในการศึึกษา  
(จนถึึงปริิญญาตรีี) และฝึึกอบรม หรืือค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางกลัับภููมิิลำเนาประเทศต้้นทาง เป็็นต้้น

การย่ื่�นคำขอรัับความช่่วยเหลืือ ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นคำขอมีีภููมิิลำเนาหรืือถ่ิ่�นที่่�อยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร ให้้ยื่่�น
คำขอ ณ กองต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์ สำนัักงานปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

สำหรัับผู้้�ยื่่�นคำขอที่่�มีีภููมิิลำเนาหรืือถิ่่�นที่่�อยู่่�ในเขตจัังหวััดอื่่�น ให้้ยื่่�นคำขอ ณ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดซึ่่�งผู้้�ยื่่�นคำขอรัับความช่่วยเหลืือ มีีภููมิิลำเนาหรืือถิ่่�นที่่�อยู่่� ตามแบบที่่�ปลััดกระทรวงกำหนด

เพื่่�อประโยชน์์ในการยื่่�นคำขอ ผู้้�ยื่่�นคำขออาจยื่่�นผ่านช่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ ตามแบบที่่�ปลัดักระทรวงกำหนด5

7.4.4	 ค่่าแรงค้้างจ่่าย ค่่าแรงจากนายจ้้าง 
กรณีีนายจ้้างยัังค้้างชำระค่่าจ้้างค่่าแรง เด็็กที่่�เป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ (มาตรา 6) 

หรืือผู้้�เสีียหายจากการบังัคับัใช้แ้รงงาน (มาตรา 6/1) มีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกเงิินดังักล่า่ว ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยคุ้้�มครองแรงงาน
 โดยสามารถยื่่�นคำร้้องต่่อกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน หรืือแรงงานจัังหวััดในพื้้�นที่่�แล้้วแต่่กรณีี

7.4.5	 ค่่าตอบแทนฐานะพยานคดีีอาญา 
เด็็กที่่�เป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ (มาตรา 6) หรืือผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงาน 

(มาตรา 6/1) มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับเงิินค่่าตอบแทนผู้้�เสีียหายในคดีีอาญา ตามพระราชบััญญััติิค่่าตอบแทนผู้้�เสีียหาย และ
ค่่าทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายแก่่จำเลยในคดีีอาญา พ.ศ. 2544 

“ผู้้�เสีียหาย” หมายถึึง “บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัความเสีียหาย ถึึงแก่ช่ีีวิติหรืือร่า่งกาย หรืือจิิตใจเน่ื่�องจากการกระทำความ
ผิิดอาญาของผู้้�อื่่�น”

จากข้อ้ความดังักล่า่วข้า้งต้น้ ผู้้�เสีียหายที่่�มีีสิิทธิิจะได้ร้ับัค่า่ตอบแทนตามกฎหมายดังักล่า่วจะต้อ้งเป็น็บุคุคลซึ่่�ง
ได้ร้ับัความเสีียหายถึงึแก่ช่ีีวิติร่า่งกาย หรืือจิิตใจอันัเนื่่�องมาจากการกระทำความผิิดอาญาของบุคุคลอื่่�นโดยที่่�ตน มิิได้้
มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องด้้วยในการกระทำความผิิดนั้้�น ดัังนั้้�นหากว่่าผู้้�เสีียหายมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องด้้วยในการกระทำความผิิด  
ผู้้�เสีียหายก็ไ็ม่ม่ีีสิิทธิิที่่�จะขอรับัค่า่ตอบแทนนี้้�ได้เ้ลย ทั้้�งนี้้�แม้ว้่า่ผู้้�เสีียหายจะได้รั้ับค่า่ตอบแทน จากรัฐัตามกฎหมายดังั
กล่่าวนี้้�แล้้วก็็ไม่่เป็็นการตััดสิิทธิิผู้้�เสีียหายที่่�จะพึึงได้้ตามกฎหมายอื่่�นอีีก

สำหรัับฐานความผิิดที่่�กระทำต่่อผู้้�เสีียหายอัันจะทำให้้ผู้้�เสีียหายมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รับัค่่าตอบแทน ได้้ต้อ้งเป็็นความ
ผิิดตามรายการที่่�ระบุไุว้ท้้า้ยพระราชบัญัญัตัิิ กล่า่วคืือ ความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ความผิิด ลักัษณะ
 9 ความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ (มาตรา 276 - 287) ลัักษณะ 10 ความผิิดเกี่่�ยวกัับชีีวิิตและร่่างกาย หมวด 1 ความผิิดต่่อ
ชีีวิิต (มาตรา 288 - 294) หมวด 2 ความผิิดต่่อร่่างกาย (มาตรา 295 - 300) หมวด 3 ความผิิดฐานทำให้้แท้้งลููก  
(มาตรา 301 - 305) และหมวด 4 ความผิิดฐานทอดทิ้้�งเด็็ก คนป่่วยเจ็็บหรืือคนชรา (มาตรา 306 - 308) เท่่านั้้�น  
ผู้้�เสีียหายในความผิิดฐานอื่่�น ๆ  นอกจากที่่�กล่่าวมาแล้้ว หากมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับค่่าตอบแทน ค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�เสีียหายจะ

5 ประกาศคณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ เรื่่�อง การอนุุมััติิใช้้เงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุนเพื่่�อการป้้องกัันและ
ปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ สำหรัับช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์
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ขอรัับได้้นั้้�น มีี 4 ประเภท ได้้แก่่ 1) ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นในการรัักษาพยาบาล รวมทั้้�ง ค่่าฟื้้�นฟููสมรรถภาพทางร่่างกาย
และจิิตใจ 2) ค่่าตอบแทนในกรณีีผู้้�เสีียหายถึึงแก่่ความตาย 3) ค่่าขาดประโยชน์์ทำมาหาได้้ในระหว่่างที่่�ไม่่สามารถ
ประกอบการงานได้้ตามปกติิ 4) ค่่าตอบแทนความเสีียหายอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้�ค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�
เสีียหายจะได้ร้ับัมากน้อ้ยเพีียงใดนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับพฤติิการณ์แ์ละความร้า้ยแรง ของการกระทำความผิิดและสภาพความ
เสีียหายที่่�ผู้้�เสีียหายพึึงได้้รัับ รวมทั้้�งโอกาสที่่�ผู้้�เสีียหาย จะได้้รัับการบรรเทาความเสีียหายโดยทางอื่่�นด้้วย

ส่่วนจำนวนค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�เสีียหายในคดีีอาญามีีสิิทธิิจะได้้รัับจากรััฐ มีีดัังนี้้� 

(1)	ค่ าใช้จ้่า่ยที่่�จำเป็็นในการรักัษาพยาบาลให้จ้่า่ยเท่า่ที่่�จ่า่ยจริิงแต่ไ่ม่เ่กิิน 30,000 บาท (รวมถึงึค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยว
กัับค่่าห้้องและค่่าอาหาร วัันละไม่่เกิิน 600 บาท) 

(2)	ค่ ่าฟื้้�นฟููสมรรถภาพทางร่่างกายและจิิตใจให้้จ่่ายเท่่าที่่�จ่่ายจริิงแต่่ไม่่เกิิน 20,000 บาท (รวมถึึงค่่าใช้้จ่่าย
เกี่่�ยวกัับค่่าห้้องและค่่าอาหาร วัันละไม่่เกิิน 600 บาท) 

(3)	ค่ าขาดประโยชน์์ทำมาหาได้้ในระหว่่างที่่�ไม่ส่ามารถประกอบการงานได้้ตามปกติิให้้ จ่า่ยในอัตราวัันละไม่่
เกิิน 200 บาท แต่่ไม่่เกิิน 1 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ไม่่สามารถประกอบการงานได้้ตามปกติิ 

(4)	ค่ าตอบแทนความเสีียหายอย่่างอ่ื่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้จ่่ายตามที่่�คณะกรรมการเห็็น สมควรแต่่ไม่่ 
เกิิน 30,000 บาท 

ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายถึึงแก่่ความตายจะได้้รัับค่่าตอบแทน ดัังนี้้� 
(1)	ค่ ่าตอบแทน 30,000 บาท แต่่ไม่่เกิิน 100,000 บาท 
(2)	ค่ ่าจััดการศพ 20,000 บาท 
(3)	ค่ ่าขาดอุุปการะเลี้้�ยงดููไม่่เกิิน 30,000 บาท 
(4)	ค่ ่าเสีียหายอื่่�นนอกจาก 1 - 3 ให้้จ่่ายตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร แต่่ไม่่เกิิน 30,000 บาท 

ค่า่ตอบแทนตามที่่�กล่า่วมานี้้�หากปรากฏในภายหลัังว่า่เหตุุตามที่่�อ้า้งมาขอรัับนั้้�นไม่่เป็น็ความผิิดอาญาหรืือไม่่
ได้้มีีการกระทำตามที่่�กล่่าวอ้้าง ผู้้�เสีียหายจะต้้องคืืนค่่าตอบแทนที่่�รัับไปแก่่กระทรวงยุุติิธรรม

สถานที่่�ยื่่�นคำขอ ณ สำนัักงานช่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ผู้้�เสีียหายและจำเลยในคดีีอาญา กระทรวงยุุติิธรรม 
หรืือยุุติิธรรมจัังหวััด โดยจะต้้องไปยื่่�นคำร้้องขอภายใน 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ผู้้�เสีียหายได้้รู้้�ถึึงการกระทำความผิิด หรืือถ้้า
เป็็นจำเลยก็็นัับแต่่วัันที่่�ศาลได้้มีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดว่่าจำเลยมิิได้้เป็็นผู้้�กระทำความผิิด หรืือการกระทำของจำเลยไม่่
เป็็นความผิิด แล้้วแต่่กรณีี อนึ่่�ง ในการย่ื่�นคำร้้องขอรัับค่่าตอบแทน ค่่าทดแทน หรืือค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่าว ผู้้�เสีียหาย 
จำเลย หรืือทายาทซึ่่�งได้ร้ับัความเสีียหาย จะยื่่�นต่อศาลจังัหวัดัที่่�ผู้้�นั้้�นมีีภููมิิลำเนาอยู่่�ในเขตก็ไ็ด้ ้และถืือว่า่การยื่่�นคำขอ
ดัังกล่่าวเป็็นการยื่่�นต่่อสำนัักงานแล้้ว6

6 นางสาวอริิยพร โพธิิใส นิิติิกร สำนัักกฎหมาย สิิทธิิในการได้้รัับการเยีียวยา จากรััฐของผู้้�เสีียหายและจำเลยในคดีีอาญา   
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7.4.6	 สิิทธิิเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน
พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์

มาตรา 14/1 เพื่่�อประโยชน์์ในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ การบังัคับัใช้้แรงงาน หรืือบริิการ 
และช่่วยเหลืือคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย ให้้คำว่่า “ค้้ามนุษุย์์” ในหมวด 3 และหมวด 4 หมายความรวมถึงึ “บังัคับัใช้้แรงงาน
หรืือบริิการ” ด้้วย 

คุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการเช่่นเดีียว
กัับผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์

 

การแจ้้งสิทิธิิ
มาตรา 34  เพื่่�อประโยชน์์ในการช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย ให้้พนักังานสอบสวนหรืือพนักงานอัยัการแจ้้งให้้ผู้้�เสีีย

หายทราบในโอกาสแรกถึึงสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่าสิินไหมทดแทนอันเนื่่�องมาจากการกระทำความผิิดฐานค้ามนุษุย์์ และ
สิิทธิิที่่�จะได้้รับัความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย

การยื่่�นคำร้้อง
มาตรา 35  ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายมีีสิิทธิิและประสงค์์ที่่�จะเรีียกค่าสิินไหมทดแทนอันัเนื่่�องมาจากการกระทำความ

ผิิดฐานค้ามนุษุย์์ ให้้พนักังานอัยการเรีียกค่าสิินไหมทดแทนแทนผู้�เสีียหายตามที่่�ได้้รับัแจ้้งจากปลััดกระทรวงการ
พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์หรืือผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย

การเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน

พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2559

มาตรา 13  การเรีียกค่าสิินไหมทดแทนแทนผู้�เสีียหายตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกันั และปราบปรามการ
ค้้ามนุุษย์์ พนักังานอัยัการจะขอรวมไปกับัฟ้้องคดีีอาญาหรืือจะยื่่�นคำร้้องในระหว่่าง การพิจิารณาของศาลชั้้�นต้นก็ไ็ด้้
 ทั้้�งนี้้� ไม่่ตัดัสิิทธิิของผู้้�เสีียหายที่่�จะย่ื่�นคำร้้องเพ่ื่�อเรีียกค่าสิินไหมทดแทน เพ่ิ่�มเติิมได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา
ความอาญาก่่อนที่่�ศาลจะมีีคำวิินิิจฉัยัชี้้�ขาดคดีี 

ถึึงแม้้ไม่่มีีคำขอให้้ใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่่�ง หากศาลมีีคำพิิพากษาลงโทษจำเลย ศาลจะสั่่�งใน 
คำพิิพากษาคดีีอาญาให้้จำเลยใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�เสีียหายตามจำนวนที่่�เห็น็สมควรก็ไ็ด้้ คำสั่่�งดังักล่าวไม่่กระทบ
ถึงึสิิทธิิของผู้้�เสีียหายในอันัที่่�จะฟ้้องจำเลยเป็็นคดีีแพ่่งเพ่ื่�อเรีียกเอาค่่าสิินไหมทดแทนในส่วนที่่�ยังัขาดอยู่่� 

การพิิจารณาคดีีค่่าสิินไหมทดแทน
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มาตรา 14  นอกจากการให้้ใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนตามมาตรา 13 แล้้ว ถ้้าปรากฏว่า ในการกระทำความผิิดมีี
การกระทำทารุุณกรรม หน่่วงเหนี่่�ยวกักัขังั ทำร้้ายร่่างกาย หรืือกดขี่่�ข่่มเหง โดยขาดมนุุษยธรรมอย่่างร้้ายแรงต่่อผู้้�
เสีียหาย เมื่่�อศาล มีีคำพิิพากษาให้้จำเลยชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�เสีียหาย ให้้ศาลมีีอำนาจสั่่�งให้้จำเลยจ่่ายค่่าเสีีย
หายเพื่่�อการลงโทษเพิ่่�มขึ้้�นได้้ตามที่่�เห็น็สมควร โดยคำนึึงถึงึพฤติิการณ์์ต่่าง ๆ  เช่่น ความรุนุแรงของความเสีียหายที่่�
เกิดิขึ้้�น ผลประโยชน์์ที่่�จำเลยได้้รับั ฐานะทางการเงิินของจำเลย ตลอดจนประวััติิการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกับการค้้า
มนุษุย์์ของจำเลยประกอบด้้วย

ค่่าสิินไหมทดแทนเพื่่�อการลงโทษ

มาตรา 15  คำพิิพากษาในส่วนที่่�เกี่่�ยวกับัค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าเสีียหายเพื่่�อการลงโทษ ให้้รวมเป็็นส่วน
หนึ่่�งแห่่งคำพิิพากษาในคดีีอาญา และในกรณีีที่่�ต้้องมีีการบัังคัับคดีีให้้ถืือว่่าผู้้�เสีียหายเป็็นเจ้้าหนี้้� ตามคำพิิพากษา  
ในการนี้้�ให้้กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่่ผู้้�เสีีย
หายตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกันัและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์เพื่่�อบังัคับัคดีี ให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษา ในการ
ดำเนิินกระบวนพิจิารณาเพื่่�อเรีียกค่าสิินไหมทดแทนตามมาตรา 13 ตลอดจนการบังัคับัคดีี ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ได้้รัับ
ยกเว้้นค่าธรรมเนีียมทั้้�งปวง

การบัังคัับคดีี

1)	การดำเนิินการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน 
 (1) ผู้้�มีีสิิทธิิเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน 

ผู้้�มีีสิิทธิิเรีียกร้้องต้้องเป็็นผู้้�เสีียหายที่่�แท้้จริิง คืือ ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน 
ค้า้มนุุษย์์ (มาตรา 6) และผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้แ้รงงาน (มาตรา 6/1) ไม่่ใช่ผู่้้�มีีอำนาจ
จััดการแทนผู้�เสีียหายตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กล่าวคืือ ต้้องเป็็น 
ตัวับุคคลที่่�ถููกนำไปบัังคัับใช้แ้รงงานหรืือบริิการ ไม่่ใช่ผู่้้�มีีอำนาจจััดการแทนผู้�เสีียหาย เช่น่
บิิดา มารดา ผู้้�ปกครอง ซ่ึ่�งบุุคคลเหล่า่นี้้�อาจเป็น็ผู้�เสีียหายคดีีพรากผู้้�เยาว์์ ต้อ้งไปเรีียกร้อ้ง
ค่่าเสีียหายตามมาตรา 44/1 แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา

 (2)	การแจ้้งสิิทธิิเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน
ในระหว่า่งการสอบปากคำผู้้�เสีียหายในชั้้�นสอบสวน พนักังานสอบสวนหรืือพนักังานอัยัการ
ต้้องแจ้้งสิิทธิิให้้ผู้้�เสีียหายทราบว่่า ผู้้�เสีียหายมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนจาก 
ผู้้�ต้้องหาหรืือผู้้�กระทำความผิิด (ตามมาตรา 34) โดยอาจใช้้วิิธีีบัันทึึกไว้้ในคำให้้การของ 
ผู้้�เสีียหาย หรืืออาจบัันทึึกไว้้ในแบบรัับทราบสิิทธิิเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนที่่�กระทรวง
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จััดทำขึ้้�น
กรณีีผู้้�เสีียหายไม่่ประสงค์์ที่่�จะเรีียกร้องให้้บัันทึึกเหตุุผลไว้้ด้้วยว่่า เพราะเหตุุใดจึึงไม่่ 
เรีียกร้้อง
กรณีีผู้้�เสีียหายประสงค์จ์ะเรีียกร้อ้งค่า่สิินไหมทดแทน ให้พ้นักังานหรืือพนักังานสอบสวน
แล้ว้แต่ก่รณีีมีีหนัังสืือแจ้ง้ไปยัังปลัดักระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
หรืือพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์จั์ังหวัดัในพื้้�นที่่�เกิดิเหตุ ุเพื่่�อดำเนิินการในส่ว่น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป
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ข้้อเสนอแนะ

•	พนัักงานสอบสวนหรืือพนักงานอัยการควรรีีบแจ้้งสิิทธิิแก่่ผู้้�เสีียหาย และมีีหนัังสืือแจ้้งปลััดกระทรวงการ
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์หรืือพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดในพื้้�นที่่�เกิิดเหตุุ 
ก่อ่นที่่�จะมีีการส่ง่สำนวนฟ้อ้งต่อ่พนักังานอัยัการ เพื่่�อจะได้ม้ีีการพิจิารณากำหนดค่า่สิินไหมทดแทนและแจ้ง้
พนัักงานอััยการดำเนิินการเรีียกร้้องแทนผู้้�เสีียหาย ต่่อไป

•	กรณีีผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็กเล็็ก ไม่่สามารถแสดงความประสงค์์ ให้้แจ้้งสิิทธิิแก่่ บิิดามารดา ผู้้�ปกครอง หรืือ 
ผู้้�ดููแลเด็็ก เช่่น พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเด็็ก สถานแรกรัับเด็็ก สถานสงเคราะห์์ สถานคุ้้�มครองคุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพเด็็ก สถานพััฒนาและฟื้้�นฟููเด็็ก เป็็นต้้น

•	กรณีีผู้�เสีียหายเสีียชีีวิิตก่่อนมีีการร้้องทุุกข์กล่าวโทษ หรืือเสีียชีีวิิตก่่อนที่่�จะแสดงความประสงค์์เรีียกร้อง 
ค่่าสิินไหมทดแทน ให้้แจ้้งสิิทธิิต่่อทายาทผู้้�มีีสิิทธิิรัับมรดก (เคยมีีคดีีที่่�พนัักงานอััยการ สำนัักงานอััยการ 
พิิเศษฝ่่ายคดีีค้้ามนุุษย์์ 1 สำนัักงานอััยการสููงสุุด เรีียกร้้องแทนผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ที่่�เสีียชีีวิิตก่่อนที่่�
จะมีีการร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ โดยแจ้้งสิิทธิิแก่่มารดาของผู้้�เสีียหายแทน ซึ่่�งศาลอุุทธรณ์์ได้้มีีคำพิิพากษาให้้
จำเลยชดใช้้ค่่าสิินไหมดทดแทนให้้แก่่มารดาซึ่่�งเป็็นทายาทโดยธรรมของผู้้�ตาย

(3)	การจััดประชุุมสหวิิชาชีีพพิิจารณากำหนดค่่าสิินไหมทดแทน
เมื่่�อกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (โดยกองต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์) 
หรืือสำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดพื้้�นที่่�เกิิดเหตุุ ได้้รัับแจ้้งจาก
พนัักงานอััยการหรืือพนัักงานสอบสวน จะดำเนิินการจััดประชุุมสหวิิชาชีีพประกอบด้้วย 
พนัักงานอััยการ พนัักงานสอบสวน ผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�แทน และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำหนด
จำนวนค่า่สิินไหมทดแทนให้ผู้้้�เสีียหาย โดยกองต่อ่ต้้านการค้า้มนุษุย์ห์รืือสำนักังานพัฒันา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์จ์ังัหวัดัพื้้�นที่่�เกิดิ เป็น็ฝ่า่ยเลขานุกุาร จัดัทำบันัทึึกรายงาน
การประชุุม

(4)	วิิธีีการกำหนดจำนวนเงิินค่่าสิินไหมทดแทน
การพิิจารณากำหนดค่่าสิินไหมทดแทน ในทางปฏิิบััติิจะนำประมวลกฎหมายแพ่่งและ
พาณิิชย์์ ลัักษณะละเมิิดมาใช้้โดยอนุุโลม อัันได้้แก่่ 
ความเสีียหายที่่�เป็็นตััวเงิิน เช่่น ความเสีียหายต่่อทรััพย์์ ร่่างกาย อนามััยดีี และค่่าขาด
ประโยน์์ทำมาหาได้้จากการทำงาน เป็็นต้้น
ความเสีียหายอย่า่งที่่�ไม่ใ่ช่ต่ัวัเงินิ เช่น่ ความเสีียหายต่อ่เสรีีภาพ ความเสีียหายต่อ่ชื่่�อเสีียง
ความเสีียหายต่่อจิิตใจและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ เป็็นต้้น
ค่่าสิินไหมทดแทนเชิิงลงโทษ (พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2559  
มาตรา 14)

(5)	การแจ้้งพนัักงานอััยการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนให้้ผู้้�เสีียหาย
ตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 มาตรา 35 กำหนด
ให้้พนักงานอัยการเรีียกร้องค่่าสิินไหมทดแทนแทนผู้�เสีียหายตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจากปลััด
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย (ปััจจุุบััน
มอบหมายให้้ผู้้�อำนวยการกองต่่อต้า้นการค้้ามนุุษย์ ์หรืือพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์จัังหวััดพื้้�นที่่�เกิิดเหตุุหรืือจัังหวััดที่่�สถานคุ้้�มครองสวััสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการ 
ค้้ามนุุษย์์ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�เป็็นผู้้�แจ้้งพนัักงานอััยการ)7

7 คำสั่่�งกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงชองมนุุษย์์ ที่่� 669/2562 เรื่่�องการมอบอำนาจให้้ข้้าราชการเป็็นผู้้�แจ้้งพนัักงานอััยการเรีียกร้้องค่่าสิินไหม
ทดแทนให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย ตามาตรา 35 แห่่งพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค่่ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551  สั่่�ง ณ วัันที่่� 11 กัันยายน 2562
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ดัังนั้้�น เมื่่�อมีีการประชุุมสหวิิชาชีีพกำหนดจำนวนค่่าสิินไหมทดแทนให้้ผู้้�เสีียหายเสร็็จสิ้้�น
แล้้ว ฝ่่ายเลขานุุการดำเนิินการจััดทำรายงานการประชุุม เสนอผู้้�อำนวยการกองต่่อต้้าน
การค้้ามนุุษย์์ หรืือพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดพื้้�นที่่�เกิิดเหตุุหรืือที่่�มีี
สถานคุ้้�มครองสวัสดิิภาพผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� มีีหนัังสื่่�อแจ้้งไปยััง
พนัักงานอััยการเพื่่�อเรีียกร้้องแทนผู้้�เสีียหายต่่อไป

(6)	การยื่่�นคำร้้องเรีียค่่าสิินไหมทดแทน
พนัักงานอัยการอาจขอรวมไปกัับคำฟ้้องคดีีอาญา หรืืออาจจะย่ื่�นคำร้้องในระหว่่างการ
พิิจารณาของศาลชั้้�น
การที่่�พนักงานอัยการเรีียกร้องค่่าสิินไหมทดแทนแทนผู้�เสีียหายแล้้ว ไม่่ตััดสิิทธิิของผู้้� 
เสีียหายที่่�จะยื่่�นคำร้้องเพื่่�อเรีียกค่่าสิินไหมทดแทนเพิ่่�มเติิมตามประมวลกฎหมายวิิธีี
พิิจารณาความอาญา (มาตรา 44/1) ก่่อนที่่�ศาลชั้้�นต้้นจะมีีคำพิิพากษา (พระราชบััญญััติิ
วิิธีีพิิจารณาคดีีค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2559 มาตรา 13)

หมายเหตุุ กรณีีไม่่สามารถยื่่�นคำร้้องเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนต่่อศาลที่่�พิิจารณาคดีีค้้ามนุุษย์์ได้้ทัันก่่อนศาลมีีคำ
พิิพากษา อาจแนะนำให้้ผู้้�เสีียหายดำเนิินการย่ื่�นฟ้อ้งจำเลยเป็็นคดีีแพ่ง่ต่อ่ศาล ตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิช
ลัักษณะละเมิิดได้้

(7) การบัังคัับคดีีให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษา
ตามพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีค้้ามนุุษย์์ มาตรา 15 กำหนดให้้กระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ให้้การช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่่ผู้้�เสีียหาย เพื่่�อบัังคดีี 
ให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษา ดัังนั้้�น เมื่่�อศาลมีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดแล้้ว พนัักงานอััยการควร
ยื่่�นคำร้้องต่่อศาล ขอให้้ศาลมีีคำสั่่�งตั้้�งเจ้้าพนัักงานบัังคัับคดีี (หมายบัังคัับคดีี) ขอให้้ศาล
ออกหนัังสืือสำคััญคดีีถึึงที่่�สุุด และขอคััดสำเนาคำพิิพากษาพร้อมเจ้้าหน้้าที่่�ศาลรัับรอง 
ถููกต้้อง รวบรวมส่่งไปยัังกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือ
สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดที่่�มีีการฟ้้องคดีี เพื่่�อดำเนิินการ
ติิดตามทรััพย์์สิินของจำเลย บัังคัับคดีีต่่อไป
เมื่่�อกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือสำนัักงานพัฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดที่่�มีีการฟ้้องคดีี ได้้รัับเอกสารประกอบการบัังคัับคดีีจาก
พนัักงานอััยการแล้้ว ให้้กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือ
สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดที่่�มีีการฟ้้องคดีี ติิดต่่อผู้้�เสีียหาย
มาทำหนังัสืือมอบอำนาจให้ก้ระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์ดำเนิิน
การบัังคัับคดีีแทนผู้้�เสีียหาย ต่่อไป

7.4.7	 สิิทธิิที่่�จะขอให้้ระงัับการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�ทำำ�ให้้ตนเองเสีียหาย 
ในบางคดีี อาจมีีการเผยแพร่่วััตถุุหรืือสื่่�อลามกอนาจาร อัันอาจทำให้้ผู้้�เสีียหายได้้รัับความเสีียหาย เมื่่�อมีีคำ

พิิพากษาถึึงที่่�สุุดว่่าจำเลยเป็็นผู้้�กระทำความผิิด ผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถประสานไปยัังพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�
ตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อยื่่�นคำร้้องพร้้อมแสดงพยานหลัักฐานต่่อศาลที่่�มีี
เขตอำนาจขอให้้มีีคำสั่่�งระงัับการทำให้้แพร่หลายหรืือลบข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ที่่�ปรากฎการล่่วงละเมิิดทางเพศเด็็กออก
จากระบบคอมพิิวเตอร์์
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7.4.8	 สิิทธิิที่่�จะได้้รัับการยกเว้้นไม่่ถููกดำำ�เนิินคดีีในบางความผิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์หรืือบัังคัับใช้้แรงงาน (มาตรา 41) 

สิิทธิิที่่�จะได้้รัับการยกเว้้นไม่่ถููกดำเนิินคดีีในบางความผิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์หรืือ
บังัคัับใช้แ้รงงาน (มาตรา 41) เช่น่ ความผิิดฐานเข้า้มาออกไปหรืืออยู่่�ในราชอาณาจัักรโดยไม่่ได้้รับัอนุุญาต ตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง ความผิิดฐานแจ้้งความเท็็จต่่อพนัักงาน ฐานปลอมหรืือใช้้ซึ่่�งหนัังสืือเดิินทางปลอมตามประมวล
กฎหมายอาญา ความผิิดตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการป้อ้งกันัและปราบปรามการค้า้ประเวณีีและการเข้า้ไปมั่่�วสุมุในสถาน
การค้า้ประเวณีีเพื่่�อค้า้ประเวณีี หรืือความผิิดฐานเป็น็คนต่างด้า้วทำงานโดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาตตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการ
ทำงานของคนต่างด้้าว ทนายความต้้องคอยระวัังและตรวจสอบเพ่ื่�อป้อ้งกัันไม่่ให้ม้ีีการดำเนิินคดีีเหล่่านี้้�กัับผู้้�เสีียหาย
จากการค้้ามนุุษย์์ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของการดำเนิินคดีี

7.4.9	 สิิทธิิในการผ่่อนผัันให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรชั่่�วคราว และทำำ�งานชั่่�วคราว  
(มาตรา 37)

กรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายเข้า้เมืืองโดยผิิดกฎหมาย หรืือใบอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทยหมดอายุุ ผู้้�เสีียหายมีีสิิทธิิ
ที่่�จะได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเป็็นการชั่่�วคราว (ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการอนุุญาตให้้ผู้้�
เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้า้มนุษุย์อ์ยู่่�ในราชอาณาจักัรเป็น็การชั่่�วคราว การขออนุญุาตกระทรวงมหาดไทย
กรณีีผู้้�เสีียหายอยู่่�ในสถานคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้ามนุษุย์ ์(สคม.) กระทรวงการพััฒนาสังัคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการ สำหรัับผู้้�เสีียหายที่่�ไม่่ได้้เข้้ารัับการคุ้้�มครองในสถานคุ้้�มครองฯ เป็็น
หน้้าที่่�ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ หรืือกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ (DSI) เป็็นผู้�ดำเนิินการ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยอีีกฉบัับหนึ่่�ง8

7.4.10	 สิิทธิิที่่�จะให้้ปากคำำ�ในชั้้�นสอบสวนต่่อหน้้าสหวิิชาชีีพ การสืืบพยานแบบไม่่
เผชิญิหน้า้ สิทิธิทิี่่�จะขอสืบืพยานล่ว่งหน้า้และเบิกิความนอกห้อ้งพิิจารณา

พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551

มาตรา 31 ก่่อนฟ้้องคดีีต่อศาล ในกรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็นเพ่ื่�อประโยชน์์ในการป้้องกันัและปราบปรามการค้้า
มนุษุย์์ พนักังานอัยัการโดยตนเองหรืือโดยได้้รัับคำร้้องขอจากพนักังานสอบสวนจะนำผู้้�เสีียหายหรืือพยานบุคุคลมา
ยื่่�นคำร้้องต่่อศาล โดยระบุกุารกระทำทั้้�งหลายที่่�อ้้างว่่าได้้มีีการกระทำความผิิดและเหตุแุห่่งความจำเป็็นที่่�จะต้้องมีี
การสืืบพยานไว้้โดยพลันัก็ไ็ด้้

ในกรณีีที่่�ผู้้�เสีียหายหรืือพยานบุคุคลจะให้้การต่่อศาลเอง เมื่่�อผู้้�เสีียหายหรืือพยานบุคุคลแจ้้งแก่่พนักังานอัยัการ
แล้้ว ให้้พนักังานอัยัการยื่่�นคำร้้องต่่อศาลโดยไม่่ชักัช้า

การสืืบพยานล่่วงหน้้า

 

8 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่่�อง การอนุุญาตให้้คนต่่างด้้าวบางจำพวกอยู่่�ในราชอาณาจัักรเป็็นกรณีีพิิเศษสำหรัับผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐาน
ค้้ามนุุษย์์ ประกาศ ณ วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2554
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่่�อง การอนุุญาตให้้คนต่างด้้าวซ่ึ่�งเป็็นพยานก่อนฟ้้องคดีีหรืือระหว่่างการดำเนิินคดีีกับผู้้�กระทำความตามกฎหมายตาม   
พระราบบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551 อยู่่�ในราชอาณาจัักรเป็็นกรณีีพิิเศษ ประกาศ ณ วัันที่่� 29 มีีนาคม พ.ศ. 2559
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่่�อง การอนุุญาตให้้คนต่างด้้าวซ่ึ่�งเป็็นพยานก่อนฟ้้องคดีีหรืือระหว่่างการดำเนิินคดีีกับผู้้�กระทำความตามกฎหมายตาม   
พระราบบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551อยู่่�ในราชอาณาจัักรเป็็นกรณีีพิิเศษ (ฉบัับที่่� 2) ประกาศ ณ วัันที่่� 27 มกราคม พ.ศ. 2560
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ให้้ศาลสืืบพยานทันัทีีที่่�ได้้รับัคำร้้องตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสอง ในการนี้้� หากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในคดีีคนใดยื่่�น
คำร้้องต่่อศาลแถลงเหตุุผลและความจำเป็็นขอถามค้้านหรืือตั้้�งทนายความถามค้้านเมื่่�อเห็น็สมควรก็็ให้้ศาลมีีคำสั่่�ง
อนุญุาตได้้ และให้้นำความในมาตรา 237 ทวิ ิวรรคสาม และวรรคสี่่� แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา
มาใช้้บังัคับัโดยอนุโุลม

ถ้้าต่่อมามีีการฟ้้องผู้้�ต้องหาเป็็นจำเลยในการกระทำความผิิดตามที่่�กำหนดไว้้ในหมวด 1 ก็ใ็ห้้รับัฟัังพยาน 
ดังักล่าวในการพิจิารณาพิิพากษาคดีีนั้้�นได้้

พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2559

มาตรา 9  ในการสืืบพยานก่อนฟ้้องคดีี การไต่่สวนมููลฟ้้อง หรืือการพิจิารณาคดีี หากมีีเหตุจุำเป็็นอันัไม่่อาจ
นำพยานมาเบิิกความในศาลได้้ เมื่่�อคู่่�ความร้้องขอหรืือศาลเห็็นสมควร ศาลอาจอนุุญาตให้้พยานดังกล่าวเบิิกความ
ที่่�ศาลอ่ื่�น หรืือสถานที่่�ทำการของทางราชการ หรืือสถานที่่�แห่่งอ่ื่�นซ่ึ่�งอยู่่�ในประเทศหรืือต่่างประเทศ โดยจััดให้้มีีการ
ถ่่ายทอดภาพและเสีียงในลักษณะการประชุุมทางจอภาพได้้  ทั้้�งนี้้� การเบิิกความดังักล่าวให้้ถืือเสมืือนว่าพยานเบิิก
ความในห้องพิจิารณาของศาล

หลักัเกณฑ์์และวิิธีีดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในข้อบังัคับัของประธานศาลฎีีกา

การสืืบพยานล่่วงหน้้า

จากบทบััญญััติิดัังกล่่าว กรณีีมีีเหตุุจำเป็็น เช่่น ต้้องเดิินทางกลัับประเทศต้้นทาง หรืือเดิินทางไปต่่างประเทศ 
หรืือมีีเหตุุจำเป็็นอื่่�น เด็็กที่่�เป็็นผู้้�เสีียจาการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ หรืือบัังคัับใช้้แรงงาน สามารถขอสืืบพยาน
ไว้้ก่่อนได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการสืืบพยานก่่อนฟ้้อง หรืือก่่อนพิิจารณาคดีี นอกจากนั้้�น ยัังอาจขอให้้มีีการเบิิกความนอก
ห้้องพิิจารณาคดีีได้้ด้้วย เช่่น เบิิกความที่่�ศาลอื่่�น สถานที่่�ของทางราชการ หรืือสถานที่่�อื่่�นซึ่่�งอยู่่�ในประเทศหรืือต่่าง
ประเทศได้้ด้้วย โดยจััดให้้มีีการถ่่ายทอดภาพและเสีียงในลัักษณะการประชุุมผ่่านจอภาพ (ประชุุมออนไลน์์) และให้้
ถืือเสมืือนว่่าเด็็กเบิิกความต่่อศาลให้้ห้้องพิิจารณา

นอกจากนั้้�น การสอบปากคำเด็็กในชั้้�นสอบสวน จะต้้องสอบต่่อหน้้าสหวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย อััยการ  
นักัจิิตวิทิยาหรืือนักัสังัคมสงเคราะห์ ์และบุคุคลที่่�เด็ก็ขอ เข้า้ร่ว่มสอบปากคำด้ว้ย (ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจิารณาความ
อาญา มาตรา133 ทวิิ อีีกทั้้�งในระหว่่างเบิิกความต่่อศาลในชั้้�นพิิจารณา ต้้องจััดให้้มีีการสืืบพยานแบบไม่่เผชิิญหน้้า 
(สืืบพยานเด็็ก) โดยจััดให้้เด็็กอยู่่�อีีกห้องหนึ่่�งต่่างหากจากห้องพิิจารณาที่่�มีีจำเลยอยู่่�ด้วย และมีีการถามเด็็กผ่าน 
นัักจิิตวิิทยาหรืือนัักสัังคมสงเคราะห์์ (ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา 172 วรรคสาม)

7.4.11	 การรัักษาความลัับ 
เพื่่�อเป็น็การคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายหรืืออาจจะเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการค้า้มนุษุย์ด้์้านแรงงาน ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ต้้องรัักษาความลัับ และห้้ามมิิให้้อนุุญาตหรืือจััดให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดดำเนิินการในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	บั นทึึกภาพ แพร่่ภาพ พิิมพ์์รููป หรืือบัันทึึกเสีียง แพร่เสีียง หรืือส่ิ่�งอ่ื่�นที่่�สามารถแสดงว่่าบุุคคลใดเป็็น 
ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ ทั้้�งนี้้�ไม่่ว่่าขั้้�นตอนใด ๆ
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ข.	 โฆษณาหรืือเผยแพร่ข้้อความ ซ่ึ่�งปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรืือในทางพิิจารณาคดีี
ของศาลที่่�ทำให้้บุคุคลอ่ื่�นรู้�จักัชื่�อตััว ชื่่�อสกุลของผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้ามนุุษย์์หรืือบุุคคล
ในครอบครััวผู้้�เสีียหายนั้้�น ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าโดยสื่่�อสารสนเทศประเภทใด

ค.	 โฆษณาหรืือเผยแพร่ข้้อความ ภาพหรืือเสีียง ไม่่ว่่าโดยสื่่�อสารสนเทศประเภทใด เปิิดเผยประวััติิสถาน 
ที่่�อยู่่� สถานที่่�ทำงาน หรืือสถานศึึกษาของบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์

ทั้้�งนี้้� ไม่ร่วมถึงึการกระทำที่่�ผู้้�กระทำจำต้้องกระทำเพ่ื่�อประโยชน์ข์องทางราชการในการคุ้้�มครองหรืือช่ว่ยเหลืือ
ผู้้�เสีียหายหรืืออาจจะเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการค้า้มนุษุย์ด์้า้นแรงงาน หรืือผู้้�เสีียหายหรืืออาจจะเป็น็ผู้้�เสีียหายจากการค้า้
มนุุษย์์ด้้านแรงงานยิินยอมโดยบริิสุทธ์ิ์�ใจ (พระราชบััญญััติิป้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551  
มาตรา 56)9

7.4.12	 สิิทธิิที่่�จะได้้รัับการเยีียวยาฟื้้� นฟููจิิตใจ 
หลัักการเยีียวยาฟื้้�นฟููจิิตใจ ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์มัักจะได้้รัับผลกระทบจากการถููกข่่มขู่่� ถููกทำร้้าย 

ทั้้�งด้้านร่่างกาย และจิิตใจ อาการที่่�มัักจะเกิิดกัับผู้้�เสีียหายคืือ อ่่อนเพลีีย ไม่่มีีแรง ปวดหััว วิิงเวีียน ปวดท้้อง ปััสสาวะ
บ่อ่ย ปวดกล้ามเนื้้�อปวดหลััง เจ็บ็หน้้าอก หายใจติิดขััด และจากสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ไม่ด่ีี ทำให้้ขาดอาหาร สุขุอนามััย
ส่่วนบุุคคลไม่่ดีี ขาดการดููแลสุุขภาพที่่�ดีี ส่่วนด้้านจิิตใจ อาการที่่�พบบ่่อย ได้้แก่่ กลััว วิิตกกัังวล ก้้าวร้้าว ไม่่ไว้้วางใจ
ใคร เป็น็โรคซึึมเศร้า้ โรคเครีียดภายหลังัเหตุกุารณ์ส์ะเทืือนขวัญั เกิิดบาดแผลทางใจที่่�มีีผลกระทบต่อ่ความเป็น็ตัวตน
ทำให้้รู้้�สึึกไร้้ค่่า ไม่่มีีศัักดิ์์�ศรีี

นัักสัังคมสงเคราะห์์ จะต้้องมีีความรู้้� และทัักษะในการเยีียวยาจิิตใจ โดยควรทำการเยีียวยาให้้สอดคล้้องกัับ
สภาพปััญหาของผู้้�เสีียหายเป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน	

ในระยะแรกของการเยีียวยาต้้องเน้้นการเยีียวยาด้้านร่างกาย เม่ื่�อสามารถฟื้�นฟููสภาพทางร่่างกายจนอยู่่�ใน
ภาวะเกืือบเป็็นปกติิแล้้วต้้องมีีการเยีียวยาด้้านจิิตใจและสัังคม และหาวิิธีีเพื่่�อตอบสนองความต้้องการด้้านต่่าง ๆ  
เพื่่�อให้้ผู้้�เสีียหายสามารถกลัับมาดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นปกติิสุุขให้้ได้้ กระบวนการที่่�นัักสัังคมสงเคราะห์์ควรยึึดถืือมีี 10 
ประการ คืือ

1.	ก ารเข้้าถึึงผู้้�เสีียหายด้้วยการมีีหััวใจบริิการเพื่่�อการสร้้างสััมพัันธภาพ
2.	ก ารประเมิินผู้�เสีียหายที่่�ครอบคลุมทั้้�งด้้านร่างกายและจิิตใจ โดยทางด้้านจิิตใจ การประเมิินต้องให้้

ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยงทางจิิตเวช ได้้แก่่ ความผิิดปกติิทางจิิตใจภายหลัังภยัันตราย ภาวการณ์์ปรัับตััว
ผิิดปกติิ โรควิิตกกัังวล โรคซึึมเศร้้า 

3.	ก ารมีีทักษะในการลดวิิกฤติิทางอารมณ์์ของผู้้�เสีียหาย สามารถเรีียกขวััญให้้กลัับคืืน มีีทักษะในการฟััง
อย่่างตั้้�งใจ และมีีทัักษะในการเผชิิญและแก้้ปััญหา

4.	ก ารปกป้้องคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายให้้อยู่่�ในสถานที่่�ที่่�ปลอดภััย เพื่่�อฟ้ื้�นฟููสภาพจิิตใจ สอบข้้อเท็็จจริิงและให้้
ความช่่วยเหลืือทางกฎหมายเอาผิิดกัับผู้้�ที่่�กระทำความรุุนแรง

5.	ก ารให้้การศึึกษาฟื้้�นฟููสภาพจิิตใจของผู้้�เสีียหายให้้กลัับมาดำรงชีีวิิตตามปกติิ และให้้ความรู้้�ต่่าง ๆ เช่่น 
การสร้้างความตระหนัักรู้้�เท่่าทัันปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น การฝึึกอาชีีพ เป็็นต้้น

9 จตุุรงค์์ บุุณยรััตนสุุนทร “การค้้ามนุุษย์์ สถานการณ์์ ปััญหา และการช่่วยเหลืือ หน้้า 272
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6.	ก ารทำความเข้า้ใจกัับผู้้�เสีียหายว่่า เม่ื่�อเผชิิญสถานการณ์์ที่่�รุนุแรง คนเราก็็จะมีีความรู้้�สึึก กลัวั โกรธ กังัวล
เคีียดแค้้น สัับสน อารมณ์์เหล่่านี้้�จะเกิิดขึ้้�นเสมอซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องปกติิ แต่่ก็็ต้้องตั้้�งสติิ ทำใจให้้สงบ โดยวิิธีี 
ง่่าย ๆ เช่่น หายใจเข้้าออกลึึก ๆ สวดมนต์์ อธิิษฐานนึึกถึึงสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�ตนเคารพ รวมทั้้�งการปลอบใจซึ่่�ง
กัันและกััน ควบคู่่�ไปกัับการให้้ข้้อมููลข่่าวสารตามความเป็็นจริิง ถึึงความพยายามของฝ่่ายต่่าง ๆ 

7.	ก ารสร้างพลังให้้ผู้้�เสีียหายด้้วยการเสริิมความเข้้มแข็็งทุุกทาง การนำความช่่วยเหลืือและข้้อมููลข่่าวสาร  
ที่่�ถููกต้้องให้้กัับผู้้�เสีียหาย สอนให้้คิิดบวก พููดบวก และทำบวก

8.	ก ารสร้้างความผููกพััน โดยอาศััยกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อลดวามเครีียด เช่่น การสวดมนต์์ การทำสมาธิิ การทำ
กิิจกรรมทางศาสนาตามความเชื่่�อของแต่่ละบุุคคล

9.	ก ารทำให้้ผู้้�เสีียหายมองไปข้้างหน้้าในการทำให้้ชีีวิิตกลับคืืนสู่่�ภาวะปกติิ โดยการให้้ความช่่วยเหลืือ กระตุ้้�น
ความรู้้�สึึกให้้มีีความหวัังกัับชีีวิิตในอนาคต

10.	ก ารส่ง่กลับัภููมิิลำเนาอย่า่งปลอดภัยั และติิดตามชีีวิติความเป็น็อยู่่�ของผู้้�เสีียหายว่า่เป็น็ปกติิดีีหรืือไม่พ่ร้อ้ม
ทั้้�งให้้กำลัังใจ10 
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