
Winrock
CORE VALUES

RESPONSABILITÉRESPONSABILITÉ
Nous sommes responsables  

sur le plan financier.
––––––––––––––––––––––

Nous-mêmes et nos collaborateurs  
sommes responsables pour les résultats  
de nos choix, comportements et actions. 

––––––––––––––––––––––
Nous assumons la responsabilité  

de tous nos résultats,  
positifs et négatifs.
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ÉQUITÉÉQUITÉ
Nous traitons nos collègues 
de Winrock, nos partenaires, 

bailleurs de fonds et tous ceux 
qui bénéficient de notre travail avec 

impartialité et respect.
––––––––––––––––––––––

Nous croyons que le fait d’être inclusifs et 
d’encourager toutes les voix à être entendues 

est fondamental pour livrer des solutions 
durables, efficaces et des changements 

systémiques.
–––––––––––––––––––––– 

Nous favorisons la diversité au 
sein de nos équipes et dans 

le processus de prise de 
décision.

INNOVATIONINNOVATION
Nous créons, appliquons et développons 

de nouvelles solutions les nouvelles 
solutions et technologies superfluous pour 

surmonter les obstacles.
–––––––––––––––––––––– 

Nous créons et mettons en
oeuvre des idées pour répondre à

l’évolution des besoins des
communautés que

nous servons.

TRANSFORMATIONTRANSFORMATION
Nous laissons derrière des changements 

durables, positifs et mesurables.
––––––––––––––––––––––

Nous prenons des décisions  
inclusives stimulées par les données,  

la science et les besoins exprimés  
par les communautés et de la  
planète que nous partageons.

INTÉGRITÉINTÉGRITÉ
Nous sommes honnêtes, 
équitables et transparents 

avec nos collègues de Winrock, 
nos partenaires, bailleurs 
de fonds et tous ceux qui

bénéficient de notre travail.


