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2     ความคิดเหน็เกี�ยวกับประเทศไทยและกัมพูชาที�ปรากฏในรายงานการค้ามนุษยข์องกระทรวงการต่างประเทศสหรฐัอเมรกิาฉบบัล่าสดุ

3.    เพื�อวตัถปุระสงค์ของงานวจิยันี� แรงงานขา้มชาติตามฤดกูาล หมายถึง แรงงานขา้มชาติที�ทํางานในจงัหวดัชายแดนของประเทศไทยเฉพาะชว่งเวลาใดเวลาหนึ�ง โดยไมไ่ด้ทํางานติดต่อกัน และไมจ่าํกัดอยูแ่ต่เพยีงภาคอุตสาหกรรม สถานะ  
ทางกฎหมาย ชอ่งทางการยา้ยถิ�นฐาน หรอืระยะเวลาที�อาศัยอยูใ่นประเทศไทยใดเป�นการเฉพาะ คํานิยามนี�มวีตัถปุระสงค์ครอบคลมุถึงแรงงานชาวกัมพูชาสว่นใหญ่ที�ทํางานในประเทศไทยตามฤดกูาลหรอืระยะสั�น
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รายงานสรุป เชงินโยบาย:
รายงานการวจิยั เรื�อง แรงงานชาวกัมพูชา
ที�เขา้มาทํางานตามฤดกูาลในประเทศไทย

แมว้า่หลายภาคสว่นในเขตพื�นที�เศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออกของประเทศไทยจะ
ต้องพึ�งพาแรงงานตามฤดกูาลจากประเทศกัมพูชาเป�นจาํนวนมาก อยา่งไรก็ตาม
เนื�องจากขอ้มูลที�เกี�ยวกับการยา้ยถิ�นตามฤดกูาลยงัคงมคีวามคลมุเคลือและไม่
ชดัเจน และแรงงานยงัคงขาดการเขา้ถึงขอ้มูล สง่ผลใหก้ารยา้ยถิ�นของแรงงานมี
ค่าใชจ้า่ยที�สงู อีกทั�งยงัมขีอ้จาํกัดในการเขา้ถึงการคุ้มครองทางสงัคม 

ป�จจุบนั มแีรงงานขา้มชาติจากประเทศกัมพูชา ลาว และเมยีนมาจาํนวน
หลายหมื�นคนที�เขา้มาทํางานในประเทศไทยตามฤดกูาล  โดยอยูภ่ายใต้การ
กํากับดแูลตามมาตรา 64 แหง่ พระราชกําหนดการบรหิารจดัการการทํางาน
ของคนต่างดา้ว (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2561 ของประเทศไทย ซึ�งหากเมื�อเทียบกับ
สทิธแิละสวสัดกิารที�แรงงานขา้มชาติประเภทอื�นไดร้บัแล้ว บทบญัญัติดงั
กล่าวกําหนดใหส้ทิธแิละสวสัดกิารเพยีงบางสว่นแก่แรงงานตามฤดกูาล
เท่านั�น นอกจากนี� รายงานหลายฉบบัที�จดัทําโดยองค์กรพฒันาเอกชนใน
เขตพื�นที�เศรษฐกิจพเิศษ ยงัแสดงใหเ้หน็วา่มกีารละเมดิสทิธแิรงงานอยา่ง
แพรห่ลาย และแรงงานยงัคงขาดความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับสทิธขิองตน
อีกทั�งตลอดกระบวนการโยกยา้ยถิ�นฐานยงัต้องเผชญิกับความเสี�ยงใน
หลาย ๆ ดา้น ซึ�งรวมถึงความเสี�ยงต่อการตกเป�นแรงงานขดัหนี� 

โครงการต่อต้านการค้ามนุษยใ์นภมูภิาคเอเชยีสนบัสนุนโดยองค์การเพื�อ
การพฒันาระหวา่งประเทศของสหรฐัอเมรกิาไดจ้ดัทํารายงานฉบบันี�ขึ�นใน
ระหวา่งเดอืนพฤษภาคมจนถึงเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2565 เพื�อศึกษา
นโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ที�มอียูใ่นป�จจุบนัเกี�ยวกับแรงงานขา้มชาติ
ชาวกัมพูชาที�ยา้ยถิ�นตามฤดกูาลเพื�อเขา้มาทํางานในประเทศไทย  โดยไดน้าํ
กระบวนวธิกีารวจิยัเชงิคณุภาพมาใช ้อันประกอบด้วย การวจิยัขอ้มูลทติุย-
ภมูเิบื�องต้น และการวจิยัเชงิคณุภาพขั�นปฐมภมู ิโดยการวจิยัขอ้มูลทติุยภมูิ

ที�มา

จะศึกษากรอบนโยบาย สถิติ-พรรณนา และเอกสารงานวจิยัที�มอียูใ่น
ป�จจุบนั ในขณะที�การวจิยัเชงิคณุภาพจะเป�นการลงพื�นที� การสมัภาษณเ์ชงิ-
ลึกกับแรงงานขา้มชาติ และการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มูลสาํคัญ เชน่ เจา้หนา้ที�รฐั
นายจา้ง และองค์กรภาคประชาสงัคม โดยใชว้ธิกีารสมัภาษณเ์ชงิลึกแบบกึ�ง
โครงสรา้งกับแรงงานขา้มชาติตามฤดกูาลจากภาคบรกิาร ภาคการเกษตร
ภาคอุตสาหกรรมโรงงาน อาหารทะเล และแรงงานทํางานบา้นจาํนวนทั�งสิ�น
110 คน ในพื�นที� 3 จงัหวดัชายแดน (อันไดแ้ก่ จงัหวดัจนัทบุร ีจงัหวดั
สระแก้ว และจงัหวดัตราด) และ ในประเทศกัมพูชา (เมอืงปอยเปต)  และ
สมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลสาํคัญ 19 คน โดยเป�นเจา้หนา้ที�รฐั 3 คน นายจา้ง 6 คน
และองค์การภาคประชาสงัคม 10 องค์กร นอกจากนี�ยงัไดม้กีารจดัประชุม
เชงิปฏิบติัการทั�งหมด 2 ครั�ง เพื�อตรวจสอบขอ้มูล พรอ้มหารอืรว่มกับเจา้-
หนา้ที�รฐัและองค์กรภาคประชาสงัคมที�เกี�ยวขอ้งจากทั�งในประเทศไทยและ
ประเทศกัมพูชา โดยไดนํ้าเสนอขอ้ค้นพบเบื�องต้นเพื�อขอขอ้มูลความเหน็
จากผูเ้ขา้รว่มประชุม

รายงานสรปุเชงินโยบายฉบบันี�นาํเสนอขอ้ค้นพบหลักและขอ้เสนอแนะดา้น
การดาํเนนิงานเพื�อใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งทั�งจากหน่วยงานรฐั องค์การนอกภาค
รฐั และภาคเอกชนสามารถนาํไปปรบัใชเ้พื�อเพิ�มโอกาสใหแ้รงงานสามารถ
เขา้ถึงความคุ้มครองไดม้ากขึ�น ตลอดจนชว่ยลดความเสี�ยงของแรงงาน
จากการถกูแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบ ทั�งนี� ท่านสามารถดรูายงาน
ฉบบัเต็ม (ภาษาอังกฤษ) ไดผ้า่นรหสัคิวอารด์า้นล่างนี�
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มาตรา 64 แหง่พระราชกําหนดการบรหิารจดัการการทํางานของคนต่างด้าว
(ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2561 ของประเทศไทย นําเสนออีกชอ่งทางในการอพยพ
ยา้ยถิ�นตามปกติอยา่งเป�นทางการ (ชอ่งทางแรกที�เป�นที�นยิมคือ “การนํา
เขา้แรงงานตามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื”) ซึ�งมผีลบงัคับใชกั้บแรงงาน
ขา้มชาติในพื�นที�ชายแดนของประเทศกัมพูชา ลาว และเมยีนมา ที�ประสงค์ที�
จะเขา้มาทํางานชั�วคราวหรอืทํางานตามฤดกูาลในประเทศไทย โดยมาตรา
64 นี�กําหนดเกณฑ์ในการเดนิทางเขา้มาทํางานตามฤดกูาลวา่ใหใ้ช ้“บตัร
ผา่นแดน” (บตัรผา่นแดนตามมาตรา 64) และใหส้ทิธนิายจา้งในจงัหวดั
ชายแดนที�ไดร้บัอนุญาตสามารถจา้งแรงงานขา้มชาติที�อาศัยอยูใ่นจงัหวดั
ชายแดนที�ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มาทํางานในประเทศไทยได ้โดยต้องไมข่ดัต่อ
ประกาศกระทรวงแรงงานเรื�องกําหนดงานที�หา้มคนต่างด้าวทํา ซึ�งการ
อนุญาตใหแ้รงงานเขา้มาทํางานตามฤดกูาลโดยการถือบตัรผา่นแดนตาม
มาตรา 64 นี�ดาํเนินการมาตั�งแต่ป� พ.ศ. 2558 แล้ว 

จากการวจิยัพบวา่ ในทางปฏิบติั แรงงานขา้มชาติตามฤดกูาลแทบทกุคน
ต้องพึ�งพานายหน้าหรอืคนกลาง และเสยีเงินจาํนวนมากเพื�อใหไ้ดม้าซึ�ง
บตัรผา่นแดนตามมาตรา 64 ทั�งนี� ค่าธรรมเนียมทั�งหมดในการออกบตัร
ผา่นแดนที�รฐับาลทั�งสองประเทศกําหนดไวคื้อประมาณ 825 – 1,325 บาท
แต่ในความเป�นจรงิ พบวา่แรงงานตามฤดกูาลสว่นใหญม่ค่ีาใชจ้า่ยในการทํา
บตัรผา่นแดนประมาณ 5,000 – 6,000 บาท จากการสมัภาษณพ์บวา่มี
แรงงานเพยีงไมกี่�คนที�จา่ยเงินประมาณ 3,500 – 4,500 บาท ซึ�งแมว้า่จะ
เป�นจาํนวนเงินที�น้อยกวา่ที�แรงงานสว่นใหญ่ต้องจา่ย แต่ยงัคงมรีาคาสงู
กวา่ค่าธรรมเนียมที�รฐับาลกําหนดไวป้ระมาณ 3 ถึง 4 เท่า จากการศึกษา
วจิยัพบวา่มกีลุ่มแรงงาน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ แรงงานประมง และแรงงานประจาํ
ในสวนผลไมที้�นายจา้งเป�นผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมในการทําบตัรผา่น
แดนตามมาตรา 64

ขอ้ค้นพบหลัก
นอกจากนี� รายงานยงัพบวา่ชาวกัมพูชาทกุคนสามารถขอบตัรผา่นแดนตาม
มาตรา 64 ไดง่้ายเมื�อไดร้บัความชว่ยเหลือจากนายหนา้ ด้วยเหตนุี� แรงงาน
ที�มบีตัรผา่นแดนจงึไมไ่ดจ้าํกัดอยูแ่ต่เพยีงในบรรดาแรงงานที�มาจาก
จงัหวดัชายแดนของประเทศกัมพูชาเท่านั�น สภาพการทํางานก็มคีวามแตก
ต่างกันออกไปในแต่ละภาคอุตสาหกรรม อีกทั�ง ผูใ้หส้มัภาษณใ์นงานวจิยันี�
ยงัไดแ้จง้วา่มกีารละเมดิสทิธแิรงงานหลายดา้น ไมว่า่จะเป�น การไมม่สีญัญา
จา้ง การระงับการจา่ยค่าจา้ง การยดึเอกสารคนเขา้เมอืงและเอกสารประจาํ
ตัว การจา่ยค่าจา้งน้อยกวา่อัตราค่าจา้งขั�นตํ�า และการบงัคับทํางานล่วง
เวลาเป�นเวลานาน โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง แรงงานในอุตสาหกรรมแปรรปู
อาหารทะเลแจง้วา่ไดร้บัค่าจา้งตํ�ากวา่อัตราค่าจา้งขั�นตํ�าตามกฎหมาย  

แรงงานขา้มชาติตามฤดกูาลในประเทศไทยยงัต้องเผชญิกับอุปสรรคใน
การเขา้ถึงสทิธแิรงงานและการใหบ้รกิารสขุภาพ เนื�องจากบตัรผา่นแดน
ตามมาตรา 64 มอีายุ 90 วนัเท่านั�น ดงันั�นจงึเกิดการตั�งคําถามวา่แรงงาน
กลุ่มนี�ไดร้บัความคุ้มครองอยา่งเต็มที�ภายใต้พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541  หรอืไม ่เนื�องจากเงื�อนไขและความคุ้มครองสว่นใหญ่
จะเริ�มต้นเมื�อพน้ชว่งเวลาทดลองงาน 120 วนัไปแล้ว 

แมว้า่รปูแบบการทํางานตามมาตรา 64 จะเป�นการทํางานระยะสั�นและเฉพาะ
ชว่งเวลาเท่านั�น แต่แรงงานบางคนยงัเลือกที�จะเขา้มาทํางานผา่นชอ่งทางนี�
ดว้ยเหตผุลที�แตกต่างกันออกไป ตารางดา้นล่างไดส้รปุจุดแขง็และจุดอ่อน
ของการโยกยา้ยถิ�นฐานในลักษณะนี�ไวด้งันี�

4.     คํานวณตามตัวแปลงสกลุเงินออวอนด้า ณ วนัที� 17 เมษายน พ.ศ. 2566

5      พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (ค.ศ. 1998) ใหค้วามคุ้มครองแก่แรงงานขา้มชาติเฉกเชน่เดียวกันกับแรงงานไทย และกําหนดความคุ้มครองที�ครอบคลมุในเรื�องเกี�ยวกับอัตราค่าจา้งขั�นตํ�า ชั�วโมงทํางาน
สงูสดุ เวลาพกั สทิธลิาป�วย ลาพกัรอ้น และลาคลอดโดยได้รบัค่าจา้ง การหา้มเลือกปฏิบติั การคกุคามในที�ทํางาน และการใชแ้รงงานเด็ก เป�นต้น
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การที�แรงงานต้องเดนิทางไกลเพื�อขา้มแดน ณ จุดผา่นแดนที�กําหนดไวใ้น
บตัรผา่นแดนตามมาตรา 64  อีกทั�งยงัไมต้่องถกูเรยีกเก็บค่าผา่นแดนใน
ราคาครั�งละ 250 บาท ซึ�งเป�นค่าใชจ้า่ยจาํนวนมากสาํหรบัแรงงานที�ต้อง
ขา้มเขตแดนทกุวนั การนาํเขา้แรงงานในรปูแบบอื�น ๆ ที�กล่าวถึงนี� จงึ
สะท้อนใหเ้หน็ถึงความต้องการของเจา้หนา้ที� แรงงาน และภาค-
อุตสาหกรรม ต่าง ๆ ใหม้รีปูแบบการนาํเขา้แรงงานที�ตอบสนองต่อสภาวะใน
ท้องถิ�น และในขณะเดยีวกันก็สมัพนัธกั์บความต้องการของแรงงานขา้ม-
ชาติทั�งที�เขา้มาทํางานในระยะสั�นและตามฤดกูาล  

แมว้า่กฎหมายระดบัประเทศจะเป�นตัวกําหนดรปูแบบการนําคนต่างด้าวเขา้
มาทํางานโดยใชบ้ตัรผา่นแดนตามมาตรา 64 แต่การบรหิารจดัการบตัรผา่น
แดนนั�นอยูภ่ายใต้การกํากับของหน่วยงานระดบัจงัหวดั นอกจากนี� นอก
เหนือจากการนําเขา้แรงงานตามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืและบตัรผา่น
แดนตามมาตรา64 แล้ว ยงัมกีารนําเขา้แรงงานในรปูแบบอื�น ๆ ในระดบั
ท้องถิ�นตามพื�นที�ชายแดน เพื�ออํานวยความสะดวกใหกั้บการทํางานตาม
ฤดกูาลในกรณทีี�ไมส่ามารถนําบตัรผา่นแดนตามมาตรา 64 มาใชง้านได้
การนําเขา้แรงงานในรปูแบบอื�น ๆ มลัีกษณะสาํคัญ คือการอนุญาตให้
แรงงานขา้มเขตแดนไดท้กุวนัตามชอ่งทางธรรมชาติ ซึ�งขจดัป�ญหา



ขอ้เสนอแนะ

สาํหรบัผูกํ้าหนดนโยบาย:

โครงการต่อต้านการค้ามนุษยใ์นภมูภิาคเอเชยีสนับสนุนโดยองค์การเพื�อการพฒันาระหวา่งประเทศของสหรฐัอเมรกิารว่มมอืกับโครงการต่อต้านการ
ค้ามนุษยส์นับสนุนโดยองค์การเพื�อการพฒันาระหวา่งประเทศของสหรฐัอเมรกิาในประเทศไทยและประเทศกัมพูชา เพื�อจดัประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อ
ตรวจสอบขอ้ค้นพบจากรายงานฉบบันี�ขึ�น รว่มกับผูแ้ทนจากหนว่ยงานรฐัและองค์กรภาคประชาสงัคมจากแต่ละประเทศเพื�อขอความเหน็และขอ้-
เสนอแนะ ซึ�งไดข้อ้สรุปดงันี�

ขยายอายุใบอนุญาตทํางานตามฤดกูาลเป�น 5 เดอืน เพื�อใหค้รอบคลมุฤดเูก็บเกี�ยว

ยกเลิกขอ้กําหนดในการใหแ้รงงานที�ถือใบอนุญาตทํางาน 90 วนัต้องขอตรวจลงตราทกุเดอืน

ใหค้วามชว่ยเหลือดา้นการขออนญุาต และลดขั�นตอนที�ซบัซอ้นเพื�อใหแ้รงงานและนายจา้งสามารถขอใบอนุญาตทํางานตามฤดกูาลไดด้ว้ย
ตนเองโดยไมต้่องผา่นนายหน้า

ขยายการเขา้ถึงกองทนุประกันสงัคมของรฐับาลไทยใหค้รอบคลมุแรงงานขา้มชาติทกุประเภท

แก้ไขเปลี�ยนแปลงบทบญัญติัของกฎหมายเพื�อใหแ้นใ่จวา่แรงงานขา้มชาติตามฤดกูาลสามารถเขา้ถึงสทิธแิละสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายได้
อยา่งเต็มที� ไมว่า่จะทํางานในรปูแบบใดและในภาคอุตสาหกรรมใดก็ตาม

นําขอ้มูลจากเจา้หน้าที�ระดบัจงัหวดัและระดบัอําเภอมาพจิารณาแก้ไขเปลี�ยนแปลงระเบยีบขอ้บงัคับเกี�ยวกับการยา้ยถิ�นฐานตามฤดกูาลเพื�อให้
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ�น

นําขอ้เรยีกรอ้งและขอ้มูลที�ไดร้บัจากแรงงานมาพจิารณาเพื�อพฒันานโยบาย โดยจดัใหแ้รงงานขา้มชาติที�เกี�ยวขอ้งและผูแ้ทนแรงงานมสีทิธเิขา้
รว่มหารอืเพื�อการพฒันานโยบาย

เพิ�มการตรวจแรงงานในพื�นที�ชายแดน โดยกําหนดใหพ้นักงานตรวจแรงงานใชแ้นวปฏิบติัที�ชดัเจนเพื�อตรวจสอบการบงัคับใชแ้รงงาน การใช้
แรงงานขดัหนี� และการใชแ้รงงานเดก็ 

สาํหรบัองค์กรภาคประชาสงัคม:
สรา้งบญัชรีายชื�อกองทนุสขุภาพต่าง ๆ (เชน่ กองทนุเอ็มฟ�นด)์ ที�เป�ดใหบ้รกิารสาํหรบัแรงงานขา้มชาติ โดยระบุขอ้มูลเกี�ยวกับสถานที� และวธิี
เขา้รว่มกองทนุเหล่านั�น  

ระบุชอ่งวา่งของความคุ้มครองภายใต้กองทนุสขุภาพ และดาํเนนิการเพื�อป�ดชอ่งวา่งเหล่านั�น ดาํเนินงานรว่มกับบรษัิทประกันภัยเพื�อขยายการ
เขา้ถึงกองทนุเอ็มฟ�นด ์หรอืกองทนุอื�น ๆ ที�คล้ายคลึงกัน ใหค้รอบคลมุแรงงานขา้มชาติทั�งหมด และทํางานรว่มกับบรษัิทประกันภัยเพื�อขยาย
ความคลมุครองใหค้รอบคลมุพื�นที�ชายแดนทั�งหมด

ดาํเนินงานรว่มกับผูน้าํแรงงานที�สรรหาแรงงานขา้มชาติตามฤดกูาลตามพื�นที�ชายแดนของทั�งสองประเทศเพื�อใหค้วามรูเ้กี�ยวกับการขอ
เอกสารคนเขา้เมอืงที�เหมาะสมกับแรงงาน และสรา้งความตระหนกัรูเ้กี�ยวกับบรกิารใหค้วามชว่ยเหลือขององค์กรภาคประชาสงัคม

ดาํเนินงานรว่มกับรฐับาลเพื�อสนบัสนนุใหม้กีารเปลี�ยนแปลงเชงินโยบายตามที�ระบุไวข้า้งต้น

ใหค้วามชว่ยเหลือแก่แรงงานขา้มชาติตามฤดกูาลในการหางานอื�นเมื�อสิ�นฤดกูาลทํางาน

ติดต่อเพื�อเขา้เยี�ยมชุมชนแรงงานขา้มชาติตามฤดกูาลที�อาศัยอยูใ่นพื�นที�ชายแดนของทั�งสองประเทศ และใหค้วามชว่ยเหลือแก่แรงงานขา้ม
ชาติตามฤดกูาลดว้ยการสรา้งความตระหนกัรูเ้กี�ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายคนเขา้เมอืง บรกิารใหค้วามชว่ยเหลือ และสทิธติามกฎหมาย
ของแรงงานขา้มชาติตามฤดกูาล

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลและความเหน็ของแรงงานจะถกูนาํไปใชพ้ฒันานโยบาย และหารอืดา้นนโยบายต่าง ๆ โดยคํานงึถึงความต้องการใน  
ระดบัท้องถิ�นของแรงงานตามฤดกูาล

สาํหรบัภาคเอกชน – ภาคอุตสาหกรรม ผูค้้าปลีก และบรษัิทขา้มชาติ:
การกระตุ้นใหผู้ป้ระกอบการในระดบัท้องถิ�นปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานนั�นเป�นเรื�องที�ท้าทาย วธิกีารหนึ�งที�สามารถผลักดนัใหเ้กิดการปฏิบติัตาม
กฎหมาย คือการกําหนดใหผู้ม้อํีานาจดาํเนนิการในหว่งโซอุ่ปทานปลายทาง เชน่ ผูค้้าปลีก และบรรษัทขา้มชาติ มหีน้าที�ตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่แนว
ปฏิบติัดา้นแรงงานตลอดหว่งโซอุ่ปทานของตนนั�นเป�นไปอยา่งมจีรยิธรรม

สอบถามผูจ้ดัหาวตัถดุบิวา่มกีารจา้งแรงงานขา้มชาติตามฤดกูาลหรอืไม ่และขอรายละเอียดการจา้งงาน รวมถึง สญัญาจา้งงาน ใบอนุญาต
ทํางาน อัตราค่าจา้ง ระยะเวลาการจา้งงาน และสภาพการทํางาน 

ตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่ผูจ้ดัหาวตัถดุบิเคารพสทิธแิรงงานโดยการติดตามตรวจสอบ เสรมิสรา้งศักยภาพ และใหส้ิ�งจูงใจเพื�อพฒันาการปฏิบติัต่อ
แรงงานใหด้ยีิ�งขึ�น

กําหนดมาตรฐานและแนวปฏิบติัภายในสาํหรบัการจา้งแรงงานขา้มชาติตามฤดกูาล รวมถึง กําหนดเงื�อนไขวา่เมื�อใดที�ควรมกีารจา้งแรงงานใน
ลักษณะดงักล่าว

หากเป�นไปได ้ควรหลีกเลี�ยงการใชน้ายหนา้จดัหาแรงงาน หากมกีารจา้งนายหนา้ จะต้องใหก้ารรบัรองวา่นายจา้งจะเป�นผูจ้า่ยค่าใชบ้รกิาร และไม่
ผลักภาระค่าใชจ้า่ยใด ๆ ใหกั้บแรงงาน

 
ใหก้ารรบัรองวา่แรงงานทกุคนจะได้รบัความคุ้มครองด้านสขุภาพภายใต้กองทนุประกันสงัคม หากแรงงานดงักล่าวมสีทิธไิดร้บั หรอืมเิชน่นั�น
นายจา้งจะต้องจดัหากองทนุอื�น ๆ ใหกั้บแรงงานดว้ยค่าใชจ้า่ยของนายจา้งเอง

ทําสญัญาจา้งงานและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่แรงงานทกุคนจะไดร้บัค่าจา้งเท่ากับหรอืมากกวา่อัตราค่าจา้งขั�นตํ�า


