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কিপরাইট ©২০২৪ উইনরক ই�ারন�াশনাল কতৃ�ক সব��� সংরি�ত।

উইনরক ই�ারন�াশনাল য�ুরাে�র এবং িব�ব�াপী উ�য়নমূলক কায��েমর এক� পিরিচত অ�দতূ যা
িবে�র জ�লতম সামািজক, কৃিষ ও পিরেবশগত সংকট�েলার সমাধােন কাজ করেছ। এর �িত�াতা
উইন�প রেকােফলার হেত অন�ুািণত উইনরক ই�ারন�াশনােলর িমশন হেলা সিুবধাবি�তেদর
�মতায়ন, অথ�ৈনিতক সুেযাগ বিৃ� এবং �াকৃিতক স�েদর সংর�ণ। তথ�সেূ�র �ীকৃিত �দয়া সােপে�
এই �কাশনায় অ�ভ��� যাবতীয় তথ� উ�� িত ও পুন�ৎপাদেনর জন� উ��� রাখা হেলা। তেব পণুঃিব�য়
বা অন� �কােনা বািণিজ�ক উে�েশ� এই �কাশনার �কােনা অংশ ব�বহার করা যােব না।

ইউনাইেটড ��টস এেজি� ফর ই�ারন�াশনাল �ডভলপেম� (USAID) এর মাধ�েম আেমিরকার
জনগেনর উদার সহেযািগতায় এই ি�িফং� �কাশ করা স�ব হেয়েছ। ইউএসএআইিড এিশয়া কাউ�ার
�ািফিকং ইন পারসনস �কে�র সহেযািগতায় ইনি��উট অফ �ডেভলপেম� �ািডজ এই �পপার�
��ত কেরেছ। এর িবষয়ব� আবশ�কভােব ইউএসএআইিড অথবা যু�রা� সরকােরর দ�ৃভ�ীর
�িতফলন নয়।

এই িশ�ণীয় ি�ফ� ২০২০ সােল এিরক ক�াসপার ও িমনা চ�াং-এর �লখা “পাচার-পরবত�কােল সফল
পুনব�াসন িবষেয় সারভাইভােরর দ�ৃভ�ী” হেত উ�ীত। মানবপাচার �রােধ িবিভ� পয�ােয় কম�রত ব�ি�
এবং �িত�ান�েলার কথা ভাবনায় �রেখ ভাষার িমতব�য়ীতা ও সহজেবাধ�তা িনি�ত কের এ� ��ত
করা হেয়েছ।

স�ূণ� িরেপাট�� পােবন এখােন।
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ভ�িমকা

গেবষণা দল নারী ও পু�ষ সারভাইভারেদর উপর গভীর সা�াৎকার পিরচালনা কেরেছ।
সা�াৎকার�েলার ল�� িছল সারভাইভারেদর ব�ি�গত অিভ�তা ও পুনব�াসন িবষেয় তােদর দ�ৃভ�ী
িনেয় িব�ািরত জানা। এই অধ�য়েনর সােথ যু� সকল সারভাইভারই কােজর খািতের িবেদেশ পািড়
জমােনার �চ�া করেত িগেয় পাচােরর িশকার হন। পনুব�াসন আলােপর �কে� অবি�ত পিরেসবা �দােনর
দ�ৃভ�ী �থেক মেনােযাগ সিরেয় এেন িনেজেদর ভাগ� পিরবত� েনর চািবকা� িহেসেব িনেজেদর �াপেনর
মাধ�েম সারভাইভারেদর অিভ�তােক �কে� িনেয় আসেত এই অধ�য়ন� সেচ� হেয়েছ।

এই অধ�য়ন� পাচােরর সারভাইভারেদর �নয়া সা�াৎকােরর উপর িভি� কের �তির হেয়েছ যারা তােদর
পুনব�াসন যা�ায় িকছ�  জায়গায় সফলতা লাভ কেরেছ। তারা মূলত িনজ িনজ �দেশ পাচার অিভ�তা করা
সকল সারভাইভারেদর �িতিনিধ� কের না। 

পাঠপ�িত:

এই ি�িফংএর ল�� হে� মানব পাচােরর সারভাইভারেদর মেধ� পুনব�াসেনর অিভ�তােক �বাঝা – তােদর
ভাবনায় সফল পুনব�াসেনর উপাদান�েলা কী কী এবং পনুব�াসন যা�ায় �কান িবষয়�েলা তােদর সবেচেয়
�বিশ সহায়ক হেব। 

সারভাইভারেদর পুনব�াসন যা�ায় তােদর সহায়তা �েচ�ায় তােদর অিভ�তা এবং তােদর দ�ৃেত
সফলতার িচ� �কমন �স িবষেয় মেনােযাগ �দয়া ���পূণ�। বাংলােদশ ও ক�াে�ািডয়ায় সারভাইভারেদর
সা�াৎকার হেত �া� তেথ�র িভি�েত এই ি�িফং� সফল পুনব�াসেনর �ধান উপাদান�েলােক ত� েল
ধেরেছ। 

দীঘ�সূে� পুনব�াসন সহায়তা বলেত �বাঝায় পাচার �য প�ায় কাজ কের তার �াত �দয়া, এবং সামািজক,
অথ�ৈনিতক ও রাজৈনিতক কাঠােমােত নত�ন নত�ন �পেরখা �তির করা। এই অধ�য়ন� এমনভােব নকশা
করা হেয়েছ �যন এ� িসে�েম�ক কাঠােমা ও ব�ব�া�েলােক দ�ৃেগাচর কের এবং স�ক কায��েম
�েবেশ িদকিনেদ�শনা �দয় যা িসে�েম�ক পিরবত� েন উপেবিশত হেত পাের। 

এই ি�িফংএর ল��:

02

পুনব�াসন

পাচারিবেরাধী বয়ােনর এক� সাধারণ পিরভাষা হেলও এ� সং�ায়েনর িদক �থেক অ��, এবং এই
সং�া পিরেসবার দ�ৃভ�ী �ক� কের সৃ�। যিদও মানস�ত পিরেসবা লােভর সেুযাগ পনুব�াসন যা�ার
এক� ���পূণ� ধাপ, আমরা সফল পুনব�াসেনর আেলাচনােক দ�ৃভ�ী, �ান ও সারভাইভারেদর
আকা�ায় �ক�ীভ�ত করেত সেচ� হেয়িছ। 
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সারভাইভাররা মেন করেতন পুনব�াসেনর অথ� হে� �েক থাকার স�মতা, চরম দাির� কা�েয় ওঠা এবং
সমাজ ও পিরবাের �হনেযাগ�তা ও সংেযাগ �াপন। সাধারণভােব তারা পনুব�াসনেক িনিদ� � স�েদ তােদর
�েবশািধকার িহেসেব িবেবচনা করেতন না। যিদও ব�গত স�দ ও �সবা�দানকারীেদর �থেক পাওয়া
সহেযািগতা �বিশরভাগ সারভাইভােরর ��ে�ই সফলতা লােভর অত�� আবশ�ক উপাদান। সফল
পুনব�াসেনর মলূ উপাদান�েলা হল (১) আিথ�ক ��লতা, (২) মানিসক স�ুা��, (৩) পিরবােরর সােথ
সংেযাগ, এবং (৪) সমােজ �হণীয়তা। 

আিথ�ক ��লতা হে� পয�া� অথ� উপাজ�েনর �মতা এবং ঋণ��তা হেত পালােত পারা বা ঋণ এিড়েয়
যাবার সামথ��। অেনক সারভাইভারই চরম দির�তার ���াপট হেত আসা, অথ�াৎ �েক থাকার তািগেদ
যেথ� উপাজ�েন তারা িছেলন মিরয়া, যা তােদরেক অৈবধ অিভবােসর ঝঁুিক িনেত তািড়ত কের, অবেশেষ
যা পয�বিসত হয় মানবপাচাের এবং পিরবার ও তার উপর আেরা আিথ�ক িবপয�য় এেস পেড়। মলূ
���াপট, চরম দির�তার চে� িফের না তাকােল �ায়শই সফল পনুব�াসন অজ�ন করা স�ব হয় না।
তােদর কাজ খুঁেজ �পেত সাহায� করেব এমন কায��েমর মাধ�েম সারভাইভারেদর আিথ�ক ��লতা
অজ�েন সহায়ক হওয়া যায়। 

মানিসক স�ুা�� বলেত এখােন ইি�ত করা হে� পাচােরর অিভ�তা হেত উৎসািরত �মা�েলা হেত
মানিসকভােব �সের ওঠােক। সারভাইভাররা আ�িব�ােস ঘাটিত, কায�কািরতায় ঘাটিত এবং �াত�িহক
সামািজক জীবেন �ি�র অভাব �বাধ করেত পােরন। সারভাইভাররা হয়ত মানিসক সহায়তা �দােন
উপকৃত হেত পােরন, িক� এসবিকছ�  সাং�� িতক বা�বতার ��ি�েত হওয়া বা�নীয়। মেনাঃৈদিহক
ব�াপাের �খালাসা করা সারভাইভারেদর জন� �ি�দায়ক না-ও হেত পাের। একইসােথ িবিভ� �দেশর
সারভাইভারেদর তােদর মানিসক সমস�া�েলা �বাঝা ও ব�� করার ধরণও হেব সত�। আমােদর
�ামািণক তথ� �মাতােবক পিরবার ও সমাজ হেত �হণীয়তা ও সহায়তা মানিসক সসুা�� অজ�েন সহায়ক
হেত পাের। 

পিরবােরর সােথ সংেযাগ পাচােরর পর সফলতা অজ�েনর এক� বড়সর িনধ�ারক। আমরা কে�ািডয়ার
ত�লনায় বাংলােদেশ এ� অিধক পিরমােণ ল�� কেরিছ। সাধারণত যারা বজ�েনর মেুখামিুখ হন তারা নারী।
সারভাইভারেদর অথ�ৈনিতক পিরে�ি�তও সাধারণভােব পিরবােরর সােথই সংয�ু। ব�ি�র �দেশর বাইের
কােজ যাবার পথ সগুম করেত পিরবার�েলা �ায়শই ঋণ �নয়। পিরবােরর �সই সদস� যখন পাচােরর
িশকার হন, তখন তা পেুরা পিরবােরর সং�ামেক আেরা ক�ন কের �তােল। তাই �যখােন স�ব,
হ�ে�পকারীেদর উিচত পেুরা পিরবারেকই সহায়তাবলেয় িনেয় আসা। 

সমােজ �হণীয়তা অজ�ন ক�ন, �কননা সারভাইভাররা তােদর সমাজ �থেক নানা ধরেণর �বষম� ও
স�ানহািনর মেুখামিুখ হেত থােক। এসবিকছ�  সবসময় তােদর পাচার হবার অিভ�তার ফল নয়, বরং
�যসব উপােয় তােদর অিজ�ত অিভ�তা �লি�ক সামািজক রীিতনীিত অনসুরণ করেত তােদর বাধা �দয়।
সারভাইভারেদর িনেজেদর গ� ত� েল ধরেত সাহায� করা – �যমন �ছাট �ছাট দল �তিরর মাধ�েম –
�বাঝাপড়া �তির করেত সাহায� কের, িনেজেদর গ� ব�� করেত থাকা সারভাইভারেদর কতৃে�র �বাধ ও
দশৃ�তা �দান কের। 
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প�িতগত িচ�া

পনুব�াসন িবষয়� িনেজেক সমােজ পণুঃসংযু� ও পণুঃ�াপেনর সােথ জিড়ত। এ� খবুই জ�ল এক� সমস�া
যােক বঝুেত হেল একািধক পার�ািরকভােব য�ু িসে�েম�ক িবষয়�েলােক বঝুেত হেব। আমরা িভ� িভ�
সারভাইভার, তােদর পিরবার, সমােজর সদস�গণ ও �সসকল সমাজকম� যারা তােদর সসুংহতভােব বঝুেত
সাহায� কেরেছ এক� িসে�ম িহেসেব পনুব�াসন কীভােব কাজ কের, তােদর সকেলর দ�ৃভ�ীর সম�য়সাধন
ও সংে�ষেণর �চ�া কেরিছ। 

�য জ�ল িসে�েমর মধ� িদেয় মানব পাচার ঘেট �সই একই িসে�েমই সফল পনুব�াসেনর পথ িবদ�মান। এর
অথ� হে� এখােন �যমন সফলতা সু� অব�ায় আেছ, �তমিন স�াবনা �থেক যায় সারভাইভার �য িসে�েম�ক
কারেণ �াথিমকভােব পাচার অিভ�তা কেরিছল �সখােনই তার আটকা �থেক যাওয়া। �য কারণসমহূ সফল
পনুব�াসন িনম�াণ কের এবং গিতশীল কের তােদর মেধ� আ�ঃসংেযাগেক আমরা এক� কাঠােমা মানিচে�র
মাধ�েম বণ�না কেরিছ (পরবত� প�ৃায় িচ�ঃ ১ ��ব�)। 

এই অধ�য়েনর মলূ আিব�ার� হে� �য সফলতার �িত� উপাদানই এখােন এেক অপেরর সােথ এক�
জ�ল ও িসে�েম�ক স�েক�  আব�। এ� এক� �িতি�য়া লুেপর স�াবনা �তির কের, �যখােন এ�
সারভাইভারেক এক� িন�মখূী কু�লীেত আটেক রাখেত পাের অথবা তােক এক� উপাদােন অিজ�ত
সফলতা অন�ান� উপাদােন ছিড়েয় িদেত সহেযাগী হেত পাের। সারভাইভারেদর িনকটবত� হেয় কাজ করার
মাধ�েম এবং এই সংেযাগ�েলার সােথ খাপ খাইেয় চলার মাধ�েম সফল পনুব�াসন অজ�েন সারভাইভারেদর
সেব�া� সহেযািগতা করা স�ব। 

পেুরা িরেপাট�জেুড়ই আমরা পনুব�াসেনর এই িসে�েম�ক িচে� িফের আসব �যন আমােদর �িত� উপলি�
হয় ��ি�ত িবেবচনায়, এবং কীভােব এ� একািধক ইস�ুর সােথ সংযু�। 

কাঠােমা মানিচ� পােঠর এক� িনেদ� িশকা

বৃ��েলা পনুব�াসন িসে�েমর উপাদান�েলার �তীক, �য�েলা এেক অেন�র সােথ সংয�ু তীরিচ��েলার
মাধ�েম, যা উপাদান�েলার এেক অন�েক �ভািবত করা ইি�ত কের।

ডায়া�ােমর উপেরর িদেক মাঝামািঝ অবি�ত হালকা নীল বৃ� পাচােরর পর সফল পুনব�াসন িনেদ�শ কের।

িনেচর িদেক বাম পােশর লাল বৃ� অিধকতর নীিপড়ন ও �শাষেনর স�াবনা িনেদ�শ কের।

হালকা সবজু বৃ��েলা �সই সকল কারণেক িনেদ�শ কের �যসেবর জন� আমরা সারভাইভার পুনব�াসেন
সহায়তা করেত হ�ে�েপর সুেযাগ�েলােক িচি�ত কেরিছ। এখােন, এই িসে�েমর চলমানতা িনেদ�শ কের

�য আমরা হয়ত সুিবধা কের উঠেত পাির, এবং এর ধা�া পেুরা িসে�মেক নাড়া িদেত পাের।

উপের ডান পােশ গাঢ সবজু ও গাঢ নীল বৃ��েলা বাংলােদশ ও ক�াে�ািডয়ায় সাং�� িতক রীিতনীিতর সােথ
স�িক� ত কারণ�েলােক িনেদ�শ কের।

ধসূর বৃ��েলা িনেদ�শ কের অন�ান� িবষয় এবং কারণ যা আমােদর িচ�ায়ন অনসুাের সফলতার মলূ
উপাদান�েলােক �ভািবত ও �রাি�ত কের।

সরাসির স�ক� �েলােক তীরিচে�র সােথ ++ বা - - সহকাের সিলড লাইন িহেসেব �দখােনা হেয়েছ। এর অথ�
হে� �ভাবক কারেণর িনিদ� � এক িদেক পিরবত� েনর ফেল �ভািবত কারেণর একই িদেক পিরবত� ন ঘেট।

িবপরীত স�ক� �েলা ড�াশয�ু তীরিচে�র মাধ�েম �দখােনা হেয়েছ। এেদরেকও + - িচ� �ারা িনিদ� � করা
হেয়েছ, যা িনেদ�শ কের এক� বাড়েল অপর� কমেব, অথবা তি�পরীত ঘটনা ঘটেব। 



সাং�� িতক
রীিতনীিত:
পিরবারেক
�াধান� �দয়া
(ক�াে�ািডয়া)

সাং�� িতক
রীিতনীিত:
পিরবােরর

জীিবকায�ক হেব
প�ুষ (বাংলােদশ)

সাং�� িতক
রীিতনীিত: নারীেদর
আচরণ নমনীয়
হওয়া উিচত
(বাংলােদশ)

 সারভাইভােরর
সাহিসকতা ও
কম�-করেণর
�ীকৃিত।

কাউে�িলং ও
মানিসক �া��
সহায়তা �দান

 জ�স�ূ
পিরবােরর সােথ
�যাগােযাগ

িনেজর পিরবার
�তির করা (িবেয়
করা এবং স�ান
জ� �দয়া)

সমােজর স�ান
ও �হণীয়তা
অজ�ন

 �জল/ব�ীে�র
অিভ�তা

 অতীেত
সিহংসতার
অিভ�তা

 �মিকর
মেুখামিুখ হবার
অিভ�তা

�িতেরাধ
(�নিতবাচক
অিভ�তা �ারা
িন�ৎসািহতকরণ

নয়)

মানিসক স�ুা��

 অিজ�ত/অনসৃুত
ন�ায়িবচােরর

মা�া

আ�ে�রণার
মা�া

জীবেনর উপর
িনয়�েণর মা�া
(আ�সংক�)

পয�া� খাদ�/
ি�িতশীল

জীবনযাপেনর
সামথ��

মানস�ত
বাস�ান (এক�
ভােলা বাসা)

অথ�ৈনিতক ধা�া
�মাকােবলার
সামথ�� (উদা:
অস�ুতা)

রা��য় �ীকৃিত ও
�াণ সহায়তা
(দির� আইিড

কাড� )

দ�তার মা�া
(উপাজ�ন�মতার

জন�)

সা�র�ান,
সংখ�া�ান ও
�ােনর মা�া

 সমােজ
(কম�সং�ােনর)

সেুযাগ

ব�ু�পণূ� ধার
করবার সেুযাগ

 ঋেণর মা�াি�িতশীল
উপাজ�ন বজায়
রাখার স�মতা

আিথ�ক সু�া��
(ব�ি�গত ও
পািরবািরক)

ঝঁুিক �নবার
স�াবনা

নীিপিড়ত হবার/
অেন�র সুেযােগর
িশকার হবার/
পুণঃপাচার হবার

স�াবনা

সহায়তা বলেয়র
ব�ি�

(দরূস�েক� র
আ�ীয়/ব�ু/
সারভাইভার �প)

স��র
মা�া/”সফলতা”

ত�লনামূলক িন� সুেদর সুেযাগ

িচ� ১. পাচােরর পর সফল পুনব�াসনেক �যসকল িসে�েম�ক কারণ�েলা �ভািবত কের তােদর মানিচ�

05

এই মানিচ�� িনিবড়ভােব পয�েব�ণ করেত এখােন ি�ক ক�ন, এখােন আেরা িব�ািরতভােব এই
কারণসমূহ ও তােদর আ�ঃস�ক�  ত�েল ধরা হেয়েছ।

+ +

ত�লনামূলক িন� সুেদর সুেযাগ

https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/16486/Survivors%20Perspective%20Report.pdf?mc_cid=56858a9bcc&mc_eid=96ce13ad78
https://kumu.io/BK28ZP9/successful-reintegration
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অথ�ৈনিতক �া�� সফল পনুব�াসেন অবদান রােখ, এবং এেক সং�ািয়তও কের। দািরে�র
ফঁাদ মূলত �দনা ও ল�ুনকারী ঋেণর কারেণ স�ৃ হয়।

পিরবার সফল পনুব�াসেন অবদান রােখ এবং এেক সং�ািয়ত কের।

সমােজর �হণীয়তা সফল পনুব�াসেন অবদান রােখ এবং এেক সং�ািয়ত কের। 

�মা হেত সু�তা লাভ করা সফল পুনব�াসেন অবদান রােখ এবং এেক সং�ািয়ত কের।

উপাজ�ন�ম হওয়া এবং িনেজর জীবেনর উপর �মাগত িনয়�ণ অজ�ন সজল পনুব�াসেন
অবদান রােখ। 

ব�াপক দির� অ�েল জীিবকার িবক��িল অত�� সীিমত, যা মানষুেক িবপ�নক
অিভবাসন যা�ায় ঝঁুিক িনেত বাধ� কের।

�জল ও ব�ীদশার অিভ�তা�েলা িবেশষভােব �মা�ক; এ�েলা সারভাইভারেদর মানিসক
�া�� �ংস কের িদেত পাের এবং তােদর মেধ� অপরাধেবাধ ও �ময�াদােবােধর ঘাটিত স�ৃ
কের।

�ধান অংশীদারগণ, যথা, �ানীয় সমাজ�ধানগেণর এখেনা মানব পাচার কােক বেল এ
িবষেয় পির�ার �বাঝাপড়া �নই। এ� সারভাইভারেদর সহায়তা করেত তােদর স�মতার পেথ
বাধা। 

অিভবাসীেদর িনরাপদ ও আইনতভােব �ত�াবত� েনর অেনক বাধািবপি� রেয়েছ যা িদনেশেষ
পাচােরর ঘটনা বিৃ� কের। 

িবদ�মান সমাজকল�ানমলূক কায��ম�েলা, সােথ �য�েলা সরাসির সারভাইভারেদর উে�েশ�
নকশাকৃত নয়, এমন কায��ম পনুব�াসেন সহায়ক হেত পাের এবং একইসােথ পাচােরর
স�াবনােক �থেমই ধিূলস�াৎ কের িদেত স�ম। 

মূল আিব�ারসমহূ
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এই �সকশন� সফল পনুব�াসন কী কী িনেয় সংঘ�ত হয় �স িবষেয় সারভাইভারেদর দ�ৃভ�ীেক ত� েল
ধের, এবং যতটা স�ব তােদর িনজ� কে�। অেনেকর ��ে�ই সফলতার মলূ িভি� �বঁেচ থাকার �মৗিলক
চািহদা। এর অথ� এই নয় �য সারভাইভারেদর �কােনা উ� আকা�া �নই; অেনক সারভাইভারই তােদর স�ু
আশা ব�� কেরেছন, �যমন অথ�বহ কাজ খুঁেজ �বর করা, সামািজক পিরবত� ন সাধন �যন পাচার �াস
করা যায় এবং কুসং�ার�েলা দমন। এরপরও যখন তােদর কােছ িবশদভােদ উ�র চাওয়া হয় সফলতার
সং�া তােদর মেত কী, সকেলই �মৗিলক চািহদা পরূেণর ব�াপাের �জার আেরাপ কেরেছন।

�বিশরভাগ সারভাইভার যারা জানামেত �মা অিভ�তা কেরেছন তােদর পাচােরর অিভ�তা হেত, তােদর
সকেলর সু� হবার এবং মানিসক স�ুা�� িফিরেয় আনার �েয়াজন �তির হেয়েছ। সমাজ ও অথ�নীিতর
�মতাশীল কাঠােমার মেধ� বাসকারী পাচার-আ�া� সমােজর অেনক মানষুই তােদর �মৗিলক চািহদা
পূরণ কেরন পিরবার বা অন�ান� আ�ীেয়র মাধ�েম। একজন মানষু সমােজর �কান অংেশ িবরাজ কের তা
খঁুেজ �বর করাই সফলতার সবেচেয় �মৗিলক উপাদান, সকল সারভাইভারেদর সা�াৎকার �সিদেকই
ইি�ত কের। 

সারভাইভারেদর সং�ায়েন সফল
পুনব�াসন 

িচ� ২. সফলতার �ধান উপাদানসমূহ।

জ�স�ূ পিরবােরর
সােথ �যাগােযাগ সমােজর স�ান ও

�হণীয়তা অজ�ন

মানিসক স�ুা��

স��র
মা�া/”সফলতা”

অিজ�ত/অনসৃুত
ন�ায়িবচােরর মা�া

পয�া� খাদ�/
ি�িতশীল

জীবনযাপেনর
সামথ��

মানস�ত বাস�ান
(এক� ভােলা

বাসা)

 অথ�ৈনিতক ধা�া
�মাকােবলার
সামথ�� (উদা:
অস�ুতা)

আিথ�ক সু�া��
(ব�ি�গত ও
পািরবািরক)

 িনেজর পিরবার
�তির করা (িবেয়
করা এবং স�ান
জ� �দয়া)
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অথ�ৈনিতক সু�া��

সারভাইভারেদর সং�ায়েন অথ�ৈনিতক স�ুা�� সফল পনুব�াসেনর �ধানতম উপাদান। এ� উপাজ�েনর
অভােবর পাশাপািশ উ� মা�ার ঋণ সহ ঘিন�ভােব স�িক� ত িবষয়�িলেক িচি�ত কের। �ায় �িত�
��ে�ই, সারভাইভাররা পাচােরর আেগ এবং পের ঋেণর অিভ�তার িশকার হয়;  ঋণ �থেক �বিরেয়
আসা সাফেল�র এক� ���পূণ� উপাদান িছল।

আমরা �যসকল সারভাইভারেদর সােথ কথা বেলিছ তারা সকেলই পাচােরর িশকার হেয়েছন কােজর জন�
িবেদশগমেনর ���াপেট। অথ� উপাজ�েনর তাড়না তােদর ঝঁুিক িনেত বাধ� কেরেছ যার পিরণিত
মানবপাচার; িনয়িমত, িনধ�ািরত উপাজ�ন িনি�ত করাটা এখেনা পনুব�াসনকােল সফলতা লােভর চািবকা�
িহেসেব রেয় �গেছ। 

আমরা �যসকল সারভাইভারেদর সােথ কথা বেলিছ তােদর �বিশরভাগই পাচােরর আেগ চরম দািরে��র
মেধ� বসবাস করিছেলন এবং এই দরুাব�া সফল পনুব�াসন অজ�েন তােদর স�মতােক অেনক �বিশ
সীমাব� কেরেছ। সফল পুনব�াসন “িফের আসা”র সােথ সমাথ�ক হেত পাের না। চরম দািরে��র ���াপেট
পাচােরর িশকার হওয়া একজন ব�ি� যখন পাচােরর পর �সই একই দাির��তা বরণ কের িনেত বাধ� হন
তা িকছ�েতই পনুব�াসন নয়। সফল পনুব�াসেনর জন� অিভবাসেনরও �েয়াজন পড়েত পাের যিদ তা
সারভাইভারেক চরম দাির��তা হেত পালােত ফল�স ূহয়। 

“পিরবার আেরা �কােনা ঋেণর কবেল �নই এবং তারা সখুী আেছ।”
(ক�াে�ািডয়া, নারী, সারভাইভার নং. ২৭)

“আিম সফলভােব পুনব�ািসত নই এবং ঋণ পিরেশাধ না করা পয�� আিম জািন না আমার
কতটা সময় লাগেব। স�ক পেথ হঁাটা �� করেত আমার হয়ত িতন বছর লাগেত পাের।”

(বাংলােদশ, নারী, সারভাইভার নং. ১৫)

দািরে��র করতেল থাকা মানষু হয়ত খবু অ� অেথ�র উপর �েক থাকেত পাের, িক� খবু �ছাট এক�
আিথ�ক ধা�াও তােদর চরম দািরে�র িদেক �ঠেল িদেত পাের �যখান �থেক �বর হওয়া উ�েরা�র ক�ন
হেত থােক। এরকম ধা�ার কারণ হেত পাের ফসেলর ফলন খারাপ হওয়া বা �া��জিনত সমস�া, অথ�াৎ
একিদেক িচিকৎসার ব�েয়র পব�ত �তির হওয়া অন�িদেক কােজ �যেত না পারা। এই ধা�া�েলা ঋেণর
জ� �দয় এবং মিরয়া ভােবর স�ৃ কের, তখন মানষু িধের িধের বড় বড় ঝঁুিক িনেত স�ত হয়। 

“(ঘের িফের আসার পর) আমরা আমােদর িনেজেদর দাস”
(ক�াে�ািডয়া, প�ুষ, সারভাইভার নং. ৩৩)



09

পিরবার

“আিম যখন ক�াে�ািডয়ায় িফের আিস, আমার মেন হেয়িছল �যন আমার পনূজ��
হেয়েছ। এবং আিম যখন আমার বািড় িফরলাম, বরেণ িছল উ�তা।”

(ক�াে�ািডয়া, নারী, সারভাইভার নং. ৪৩)

আমােদর সােথ কথা বলা �ায় সকল সারভাইভারই পিরবারেক সফল পুনব�াসেনর মলূ উপাদান িহেসেব
গণ� কেরেছন। 

সারভাইভাররা ব�� কেরেছন �য �থমতই পিরবারেক �ফেল �রেখ যাওয়া খুব ক�ন ও ক�কর িছল।
অেনেকই ব�� কেরেছন �য অিভবাসেনর ঝঁুিক �নয়ার িস�াে�র �পছেন মলূত পিরবারেক অথ�সহায়তা
করবার তী� তাড়না কাজ কেরেছ। পাচার অব�ায় পিরবােরর সােথ �যাগােযােগর �চ�ােক অেনক
সারভাইভার সবেচেয় ���পণূ� িনয়মল�ন িহেসেব জািনেয়েছন, যা িকনা পাচার অিভ�তােক আেরা
�মা�ক কের ত� েলেছ। 

“যিদ আমার পিরবারেক অেথ�র �জাগান �দয়ার মত �কােনা �পশা আমার হােত 
নাও থােক, আমার কােছ সবেচেয় ���পণূ� িবষয় হে� তােদর সােথ 

আিম আবার িমিলত হেত �পেরিছ।”
(ক�াে�ািডয়া, নারী, সারভাইভার নং. ৩০)

িভ� িভ� সমাজ স�ক�  ও �যাগােযােগর িভ� িভ� ধরণেক �াধান� �দয়। তাই পনুব�াসেনর ��ে� এেকক
সারভাইভার এেকক ধরেণর �যাগােযাগেক অথ�বহ িহেসেব গণ� কের। বাংলােদেশ আমরা �দেখিছ �য
সামািজক চাপ ও কুসং�ােরর বশবত� হেয় সারভাইভারেদর ত�াগ কেরেছ তােদর পিরবার।
ক�াে�ািডয়ােতও আমরা �দেখিছ সারভাইভাররা সমােজর �থেক চােপর মেুখামুিখ হয়, িক� পিরবােরর
সােথ তােদর স�ক�  সমােজর সােথ তােদর �যাগােযােগ িমথি�য়া ঘটায়। সামািজক চাপ তারা কা�েয়
উেঠেছ পিরবােরর �নিতক ও আ�ীক সহেযািগতা লােভর মাধ�েম। 

“পিরবােরর িদক �থেক আমার �কােনা ঝােমলা িছল না। তারা আমােক সহায়তা 
কেরেছ। আমার �ামী, শা�িড়রও �কােনা সমস�া িছল না। িক� আিম সমােজর প� 

�থেক িকছ�  ঝােমলার মেুখামিুখ হয়। আমার �ামী ঘর �থেক �বর 
হেলই সমােজর নানা কথা তােক �নেত হয়।”

(বাংলােদশ, নারী, সারভাইভার নং. ৬)
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মানিসক সু�া��

“বাংলােদেশ �পৗ�ছােনার পর আমার পিরি�িত খবুই খারাপ িছল। আিম সবিকছ�  �থেক িবি��
অব�ায় ৪ মাস বািড়র �ভতর কা�েয় িদই। আিম বাসা �থেক �বর হেত [স�ম িছলাম] না।”

(বাংলােদশ, প�ুষ, সারভাইভার নং. ৩৫)

উভয় �দশজেুড় সা�াৎকার�েলা হেত এমন অেনক ইি�ত পাওয়া �গেছ �য মানিসক স�ুা�� সফলতা
লােভর এক� ���পূণ� িদক। বাংলােদেশ আমরা �য সম� সারভাইভারেদর সােথ কথা বেলিছ তারা
মানিসক �াে��র সমস�া স�েক�  যেথ� সেচতন এবং ��ভাষী িছেলন – আমরা আশা কির না �য
বাংলােদেশ �বিশরভাগ সারভাইভার মানিসক �া�� সমস�া স�েক�  এতটা সেচতন হেবন।

ক�াে�ািডয়ায় উ�রদাতারা মানিসক �াে��র ��� িকছ�টা পেরা�ভােব �কাশ কেরেছন। ক�াে�ািডয়ান
অেনক সারভাইভার তােদর অিভ�তার কথা বলেত অিন��ক িছেলন, এমনিক যারা অেনক বছর আেগ
িফের এেসেছন তারাও।

অেনক সারভাইভার নারী তােদর গ� বলার সময় ভীত ও আেবগ�বণ িছেলন, সা�াৎকাের “ভ�ল” উ�র
�দয়া িনেয় িচি�ত িছেলন এবং তােদর পাচার অিভ�তার িবশদ বণ�না �দয়ার সময় মলূ ঘটনা�েলা �রণ
করেত অসুিবধার স�ূখীন হন। আমরা বুঝেত সেচ� হেয়িছ এসকল আচরণ মলূত তােদর মন�াি�ক
�মার িনেদ�শক। 

“আিম এসব ভ�েল যাবার �িত�া কির িনেজর কােছ। আিম অেনকেকই �দেখিছ যারা 
�জেল িছল। তারাও এভােব িচ�া কেরিছল যত�ণ না এটা মানিসক অস�ুতার �প �নয়, 

এবং তােদর মানিসক �া�� �কে� পাঠােনার �েয়াজন পেড়।”
(ক�াে�ািডয়া, প�ুষ, সারভাইভার নং. ৪৬)

ক�াে�ািডয়ায় একজন সারভাইভারেক তার সমােজর িকছ�  সদেস�র কাছ �থেক কট�ি� ও �খঁাটার িশকার
হেত হয়। তার �বাঝাপড়ায় এ� িছল মূলত তার �িত তােদর ঈষ�াপরায়ণতা, সারভাইভােরর পনুব�াসন
যা�ার অংশ িহেসেব তােক �মাটরসাইেকল �মরামেতর মাধ�েম উপাজ�েনর ব�ব�া কের �দয়ায় এই ঈষ�ার
জ� হয়।

“মানুষ আমার ব�াপাের ঈষ�াি�ত হয় িকনা, আমােক হারােনার �চ�া কের িকনা, এসব ব�াপাের
আিম ভেয় িছলাম....যখন আিম অেনক কাজ পাওয়া �� করলাম, িকছ�  মানষু িছল যারা �সসময়

আমােক িনেয় মজা কেরেছ, অপমান কেরেছ।”
(ক�াে�ািডয়া, প�ুষ, সারভাইভার নং. ২৪)

এই পয�ােলাচনা�েলা সারভাইভারেদর সহায়তা করেত নকশাকৃত কায��েম কােজ আসেত পাের।
সমাজকম�েদর সােথ সা�াৎকাের উেঠ এেসেছ �য সমােজর সদস�েদর ঈষ�াি�ত করা বা �বষম�মলূক
আচরেণর কারণ হওয়াটা মলূত পনুব�াসন সহায়তার এক� অহরহ ঘটেত থাকা অিন�াকৃত পিরণিত।
সহায়তা হ�ে�েপ লাভ �িতর িহসাব করার সময় এই িবষয়� িবেবচনা করা আবশ�ক। 
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সমােজ িনেজর অব�ান খুঁেজ �নয়া

সারভাইভাররা তােদর পুনব�াসন যা�ায় �ায়শই নানা ধরেণর কলংেকর িশকার হন। এই গেবষণায়
সা�াৎকার �নয়া �বিশরভাগ সারভাইভারই জািনেয়েছন তারা নানা ধরেণর অিভমত, �বষম�, অপমান বা
িনেদনপে� ভ�ল �বাঝাবিুঝর িশকার হেয়েছন তােদর আেশপােশর মানষুেদর �ারা। 

বাংলােদেশ সারভাইভাররা �ায়শই সফলতােক সমােজ অিজ�ত স�ান ও মাথা উ�চ�  কের বঁাচার ��েম
�ফেল সং�ািয়ত কের – এই �বণতা এমন পয�ােয় �য তারা অিভবােস ব�থ� হেয় সমােজর �চােখ
�নিতবাচকতার িশকার হবার চাইেত স�ানসহকাের দির�পীিড়ত হেয় বঁাচেত রািজ।

“আমার পিরচয় হেয় উেঠেছ একজন িবেদশেফরত, বা ব�থ� িবেদশেফরত; এই পিরচয়�
��র িদেক ব�াপক ঝােমলা স�ৃ কেরিছল। �িতেবশীেদর কােছ আমােক বােজ কথা
�নেত হত এবং �যখােন কাজ খুঁজেত �যতাম �সখােনও। এই পিরচয় আমােক �কানও

কাজ খুঁেজ �পেত �দয় িন, এমনিক কন�াকশন সাইেট িদনমজেুরর কাজ 
করাও ক�ন হেয় দঁািড়েয়িছল।”

(বাংলােদশ, প�ুষ, সারভাইভার নং. ১১)

অপরিদেক ক�াে�ািডয়ায় খবুই কম সারভাইভার সমােজর সদস�েদর �চ� ম� অিভমেতর িশকার
হেয়েছন বেল উে�খ কেরেছন। 

“আমার �ােমর মানুেষরা আমােক ক�াে�ািডয়ায় িফের আসেত �দেখ খবুই খিুশ হেয়িছল।
অেনকটা এমন �য আিম মারা িগেয়িছলাম এরপর আবার �াণ িফের �পেয়িছ।”

(ক�াে�ািডয়া, নারী, সারভাইভার নং. ৪৩)

�িতটা সমােজরই িকছ�  �বিশ�� আেছ যা পাচােরর অিভ�তা িনেয় সারভাইভারেদর অনভু� িতেক আকৃিত
�দয়, এবং িনধ�ারণ কের �দয় আেশপােশর মানষুেদর সােথ কীভােব তারা �াভািবকভােব য�ু হেবন।
সারভাইভারেদর জন� কায�কর সহায়তা ব�ব�া িনম�াণ করেত িন�া ও কলংক কীভােব এক� িনিদ� �
��ি�েত কাজ কের এ িবষেয় গভীর �বাঝাপড়া দরকার।

“আমার সমাজ আমােক সফল িহেসেবই �দেখ, সবাই বেলেছ আিম অেনক সাহসী
�য ওইখান �থেক পািলেয় আসেত �পেরিছ। তারা আমােক �রাল মেডল িহেসেব

�দেখ কারণ আিম পির�মী এবং আমার পিরবােরর দািয়� িনেয়িছ।”
(ক�াে�ািডয়া, প�ুষ, সারভাইভার নং. ৩৮)
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সফল পুনব�াসনেক তরাি�ত করেত িসে�েমর পিরবত� ন আনার পথ িচি�ত করার জন� এই �সকশেন
আমরা সফলতােক �ভািবত কের এমন িভ� িভ� কারণ�েলার স�ক�  িবে�ষণ কেরিছ।  

সফল পনুব�াসেন িকেসর অবদান রেয়েছ? 

�ধমুা� স�ক িদেক একট�  �ঠেল �দয়া যেথ� নয়, আিথ�ক সহায়তা এবং জীিবকার �িশ�ণেক এমনভােব
িডজাইন করা উিচত যােত �স�েলা এটা আমেল �নয় �য সারভাইভাররা দািরে��র দ�ুচে� আব� এবং
সফল পুনব�াসন িনি�ত করেত এই চ� ভাঙেত হেব। এর অথ� হে� একজন সারভাইভারেক তার
সামািজক ���াপেটর িবেবচনায় �দখা। এমন হ�ে�প �েয়াজন না সারভাইভারেদর অন� �যেকােনা
�ত� ব�ি�র ন�ায় িবচার করেব – �যমন বাজােরর চািহদা িবেবচনা না কের তােদর এমন সব কম�দ�তা
�দান করা যা অ�েয়াজনীয় এবং কখেনা �িতকারকও। 

িচ� ৩: আিথ�ক �াে��র সােথ জিড়ত কারণসমূহ

 সা�র�ান,
সংখ�া�ান ও
�ােনর মা�া

জীবেনর উপর
িনয়�েণর মা�া
(আ�সংক�)

পয�া� খাদ�/
ি�িতশীল

জীবনযাপেনর
সামথ��

অথ�ৈনিতক ধা�া
�মাকােবলার সামথ��

(উদা: অসু�তা)

দ�তার মা�া
(উপাজ�ন�মতার

জন�)

  সমােজ
(কম�সং�ােনর)

সেুযাগ

ব�ু�পণূ� ধার
করবার সুেযাগ

 ঋেণর মা�াি�িতশীল উপাজ�ন
বজায় রাখার
স�মতা

আিথ�ক সু�া��
(ব�ি�গত ও
পািরবািরক)

ঝঁুিক �নবার
স�াবনা

মানস�ত বাস�ান
(এক� ভােলা বাসা)
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ঋণ��তা এবং �ু� ঋণ 

�ায় সকল সারভাইভারই উে�খ কেরেছন �য তােদর ঋণ�েলা পিরেশােধর স�মতা অজ�ন সফল
পুনব�াসেনর এক� ���পূণ� উপাদান। ঋণ �ধমুা� এক� উপাদান নয় যা পনুব�াসেন সফলতার িনধ�ারক;
উভয় �দেশ সামািজক �গা���েলােক পীিড়ত করা এবং পাচারেক চািলত করার �পছেন এ� এক� বহৃৎ
কারণ। 

অেনক �কেসই �দখা �গেছ সারভাইভার বা তােদর পিরবার�েলা �ু�ঋণ ি�েমর সদস� িছল। এই
ি�ম�েলা এই ধারণার উপর িভি� কের �তির হয় �য অথ�ায়েন �েবশািধকােরর মানষুেক দির�তা হেত
মুি� �পেত সাহায� করেব; বা�েব �দখা যায় �য অি�িতশীল ঋেণর �বাঝা দাির�� আেরা বািড়েয় �তােল,
এবং এই ি�ম�েলা িনেজরাও ল�ুনমলূক হেত পাের। 

ঋেণর �বাঝায় ড� েব যাওয়া হেত মিু� �পেত অেনক পিরবারই যা িকছ�  স�দ স�ব জেড়া কের একজন
সদস�েক িবেদেশ কাজ করেত পাঠােনার িস�া� �নয়। এমনটা করেত আবার তােদর স�রূক িকছ�  ঋণ
িনেত হেত পাের। �বধ উপােয় অিভবাসন উ�মেূল�র হওয়ায় অেনক পিরবারই একজন দালােলর মাধ�েম
অৈবধ উপােয় িবেদশগমেনর ব�ব�া কের। �কােনািকছ�  উলটপালট হেলই অিভবাসকারী ভ�রু ও িবি��
হেয় পেড়। এরপর পাচার �থেক �ফরত আসার পর সারভাইভাররা �ায়শই আেরা বড় ঋেণর মুেখামিুখ হন,
�যটা সফল পনুব�াসেনর পেথ এক� বড় বাধা হেয় দঁাড়ায়। 

ঋেণর ভ� িমকা িবেবচনা করেল এটা পির�ার হয় �য চরম দািরে��র �বিশ���েলা �ধমুা� পাচারেক
�ভািবতই কের না,বরং সফল পুনব�াসেন বাধা স�ৃ কের, সারভাইভার, তােদর পিরবার ও তােদর
সামািজক �গা��েক চরম দির�তায় আব� কের রােখ। 

স�মতা, সা�রতা ও সুেযােগর �মলব�ন

সাধারণভােব, সারভাইভাররা অন� �দেশ ��-দ� কািয়ক �েমর সেুযাগ খুঁজেত িগেয় পাচােরর িশকার
হয়। দ�তাহীন মানষুেদর অথ� উপাজ�েনর পথ সীিমত হয়, অথ�াৎ তারা �বঁেচ থাকার অথ� উপাজ�ন করেত
মােঝমােঝ চরম ঝঁুিক িনেত বাধ� হয়। 

সবেচেয় বড় সমস�াটা আিথ�ক সমস�া... এরপর সমস�া হে� �ািত�ািনক িশ�ার
অভাব। আিম �যমন িশি�ত িছলাম না; আমােক বাসার বাইের �যেত িদত না। 
আিম এমনিক আমার �ােমর রা�া�েলা পয�� িচনতাম না। তাই আমােক 

ঠকােনা খবু সহজ িছল।”
(বাংলােদশ, নারী, সারভাইভার নং. ৮)

সারভাইভারেদর ভােলা জীিবকার সেুযাগ �তির করেত পাের এমন দ�তা অজ�েন সাহায� করা
সমাজকম�েদর মেধ� িনত�সাধারণ ঘটনা। িকছ�  সমাজকম� আমােদর এটাও জানান �য কখেনা কখেনা
সারভাইভারেদর সােথ সংেযাগ �াপন ক�ন হেয় থােক, এবং �কউ �কউ ঝেরও পেড় বা �িশ�ণ �থেক
�কােনা লাভ অজ�ন করেত পাের না। আমােদর গেবষণা ��াব কের �য এমনটা ঘটেত পাের যখন
সারভাইভাররা িলখেত বা পড়েত পাের না, কারণ সা�রতার ঘাটিত স�মতা �িশ�ণেক খবুই ক�ন
কের �তােল, ���িবেশেষ অিধগম�তাই থােক না। 



“আমার বাবা-মা ও আিম অিশি�ত িছলাম; জািলয়ািত কী এ িবষেয় �কােনা ধারণা 
আমােদর িছল না।”

(ক�াে�ািডয়া, নারী, সারভাইভার নং. ৪৭)

“আিম এখেনা ভীত �য আমার �ছেলেক আবার আমার �থেক �কেড় �নয়া হেব। আিম আেরা 
ভীত িছলাম এ �ভেব �য আমার পিরবার আমােক চীেন আমার �ামীর সােথ থাকেত বাধ� করেব।”

(ক�াে�ািডয়া, নারী, সারভাইভার নং. ২৭)

 সাং�� িতক
রীিতনীিত:

পিরবারেক �াধান�
�দয়া (ক�াে�ািডয়া)

সাং�� িতক
রীিতনীিত:
পিরবােরর

জীিবকায�ক হেব
প�ুষ (বাংলােদশ)

 সাং�� িতক
রীিতনীিত: নারীেদর
আচরণ নমনীয়
হওয়া উিচত
(বাংলােদশ)

সারভাইভােরর
সাহিসকতা ও কম�-
করেণর �ীকৃিত। 

জ�সূ� পিরবােরর
সােথ �যাগােযাগ

 িনেজর পিরবার
�তির করা (িবেয়
করা এবং স�ান
জ� �দয়া)

 সমােজর স�ান ও
�হণীয়তা অজ�ন

�িতেরাধ
(�নিতবাচক
অিভ�তা �ারা
িন�ৎসািহতকরণ

নয়)

স��র
মা�া/”সফলতা”
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সারভাইভারেদর �দয়া অেনক সহায়তা পিরেষবা মানিসক �া�� চ�ােল� �মাকােবলার �চ�া কের। িক� �য
সারভাইভােরর ��তর মানিসক িচিকৎসা �েয়াজন �স হয়ত স�মতা �িশ�ণ �থেক �তমন লাভবান হেব
না। একই সমেয় স�মতা �িশ�েণর সহায়তা সারভাইভারেদর মানিসক �াে��র উ�িতর কারণও হেত
পাের। সারভাইভাররা আমােদর জািনেয়েছন �য সমেয়র সােথ সােথ তারা এ�প ি�ধা�ে�র �ভতর িদেয়
�গেছন। 

একইসােথ নত�ন দ�তাও সবসময় চাকির িনি�ত কের না। আমােদর ঘেুর �দখা অেনক সামািজক
�গা��েতই আমরা ল�� কেরিছ �ানীয় অথ�নীিত খবুই সীিমত ও িন�গামী। এই অধ�য়েনর অেনক
সারভাইভারই আবারও সেুযাগ �পেল পিরযােণর কথা ব�� কেরেছন – �হাক তা বড় �কােনা শহের, িকংবা
বড� ার পািড় িদেয় �দশা�ের। 

পিরবার, সমাজ, ও সামািজক রীিতনীিত

�িতটা সমােজই িকছ�  সামািজক রীিতনীিত িবদ�মান থােক যা মানেুষর �িতিদেনর অিভ�তােক �প
�দয়। �যমন সমােজর সাম�কতায় ব�ি�র �ত� ভ� িমকা, অথবা, সমােজর দ�ৃেত নারী বা প�ুষ হবার
অথ� কী। এটা �বাঝা ���পূণ� �য পনুব�াসেন সারভাইভােরর অিভ�তােক িনিদ� � িকছ�  সামািজক
রীিতনীিত কীভােব �পকার কের। 

িচ� ৪: পিরবার ও সামািজক রীিতনীিতর সােথ জিড়ত কারণসমূহ
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বাংলােদেশ নারী সারভাইভাররা জািনেয়েছন �য তারা অপমান ও কুসং�ােরর িশকার হেয়েছন, কারণ
তারা সমাজ�দ� “ভােলা �মেয়”র ধারণার �িতফলন ঘটােত পােরন িন। প�ুষ সারভাইরভাররাও
জািনেয়েছন �য তারা প�ুেষর উপর অিপ�ত পিরবােরর অ�সং�ান করার দািয়� পালন করেত পােরন িন
বেল সমােজর �খঁাটা �ভাগ কেরেছন।

ক�াে�ািডয়া ও বাংলােদশ উভয় �দেশই নারী ও প�ুেষর সামািজক অিভ�তা অত�� িল�িভি�ক। সমাজ
ও পিরবাের একজন মানেুষর পুনব�াসেনর িচ� �কমন হেব তা িনধ�ারেণ িল�পিরচয় ���পণূ� উপাদান।
এটা আমােদর বঝুেত সাহায� কের �য সারভাইভাররা �য কুসং�ার ও সামািজক বজ�েনর িশকার হন তা
অত�াবশ�কীয়ভােব তােদর পাচােরর অিভ�তার ফলাফল নয়, বরং পাচােরর এই অিভ�তার কারেণ �স
সমাজিনধ�ািরত িল�িভি�ক রীিতনীিত �মেন চলেত ব�থ� হন বেল তােক সামািজক বজ�েনর মেুখামিুখ হেত
হয়। সমােজর মতাদশ� �মাতােবক “�াভািবকতা” বজায় রাখেত না পারেল তা বজ�ন �ি�য়ােক তিরৎেবগ
�দয় যা �শষেমশ পাচার অিভ�তাল� �মােক বািড়েয় �তােল। 

উদাহরণ��প, বাংলােদেশর সামািজক �গাি��েলার অেনক সদস�ই জানত না �য অিভবাসন
মানবপাচাের �প িনেত পাের। তাই তারা পাচার সারভাইভারেদর িবচােরর মেুখ �ফলত কারণ তারা
পিরবােরর অ�সং�ােন ব�থ� হেয়েছ। এটা একইসােথ �� কের �য িনেজর গ� মানেুষর সােথ ভাগ কের
�নয়া কতটা জ�ির। কারণ সমােজর মানেুষরা সারভাইভােরর অিভ�তােক যত ভােলাভােব বঝুেত ও
সহমম� হেত পারেব তত কায�করভােব এই অপমান ও কুসং�ােরর �বড়াজাল �থেক মিু� িমলেব। 

বাংলােদেশ নারী সারভাইভারেদর দশ� সা�াৎকাের উেঠ এেসেছ সামািজক চাপ ও বজ�েনর কারেণ
আ�হত�া করবার তাড়না। এই নারীগণ এও জানান �য সহায়তা �প�েলা সামািজক �হণীয়তা ও স�ুতা
অজ�েন তােদর অেনক সাহায� কেরেছ। এ� ইি�ত �দয় �য �যখােন এক ধরেণর সামািজক িনয়ম মানষুেক
বজ�েনর িদেক িনেয় যায়, সারভাইভাররা আেরা সহেযািগতাপণূ� রীিতনীিত �বত� েনর মাধ�েম িবক� ব�ব�া
�তির করেত পাের। ক�াে�ািডয়ায় সারভাইর, সমাজ কম�, পিরবার বা সমােজর সদস�রা �কউই আ�হত�ার
কথা উে�খ কেরন িন। 

“ক�বাজাের �বিশরভাগ মানষু মেন কের �য নারী িভক�মরা সমােজর 
অন� �মেয়েদর জন� �িতকারক।”

(বাংলােদশ, প�ুষ, সারভাইভার নং. ১)

“কখেনা কখেনা আমার মেন হত আিম আ�হত�া কের �ফলেত পারেবা। এটাই তখন
একমা� সমাধান িছল। আিম এক সম�ু ঝােমলার মাঝখােন িছলাম।”

(বাংলােদশ, নারী, সারভাইভার নং. ১৬)



“আিম মােঝমােঝ �� �দখতাম
আিম আবার �জেল িফের �গিছ,

এরকম ধা�ায় আমার ঘমু ভাঙেতা।”
(ক�াে�ািডয়া, প�ুষ, সারভাইভার 

নং. ৪৬)

“আিম যখন আমার বাসায় িফের
আিস আমার বাবা মা আমােক �হন

কেরন িন। আমােক আমার 
চাচােতা ভাইেয়র বাসায় থাকেত
হেয়েছ। এরপর আিম আমার

স�ােনর জ� �দই।”
(বাংলােদশ, নারী, সারভাইভার নং. ৩)

সারভাইভাররা তােদর মানিসক �াে��র সােথ জিড়ত অেনক�েলা উপাদােনর কথা বেলেছন (িচ� ৫ এ
�দিশ�ত)। নানাধরেণর সিহংস অিভ�তােক �মা�ক িহেসেব আখ�ািয়ত করা হেয়েছ। িকছ�  সারভাইভার
�হার ও শািররীক লা�নার িশকার হএয়েছ। �কউ �কউ তােদর পাচারকারীেদর �থেক �মিক অিভ�তা
কেরেছন – তারা সাধারণত হন দালাল, মিনব অথবা �ামী। �বিশরভাগ সারভাইভারই বেলন �য িফের
আসার পর তােদর সামািজক জীবেন �াভািবক হেত অেনক সময় �লেগেছ, �যমন: বািড়র বাইের �বর
হওয়া, কােজর �খঁাজ করা এমনিক পিরেসবা �দানকারীেদর সােথ কথা বলা। অেনেকই জািনেয়েছন
িনয়িমত দঃু�ে�র কথা তােদর অিভ�তােক িঘের, তােদর পাচারকারী আবার তােক খঁুেজ �বর কের
�ফেলেছ – এ ধরেণর দঃু��। 

�জল/ব�ীে�র
অিভ�তা

 অতীেত
সিহংসতার
অিভ�তা 

 �মিকর মেুখামুিখ
হবার অিভ�তা

�িতেরাধ
(�নিতবাচক
অিভ�তা �ারা
িন�ৎসািহতকরণ

নয়)

মানিসক স�ুা��

স��র
মা�া/”সফলতা”

আ�ে�রণার
মা�া

জীবেনর উপর
িনয়�েণর মা�া
(আ�সংক�)

সহায়তা বলেয়র
ব�ি� (দরূস�েক� র
আ�ীয়/ব�ু/
সারভাইভার �প)

িচ� ৫: মানিসক �াে��র সােথ জিড়ত উপাদানসমূহ
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মানিসক �াে��র সি�য়করণকারী ও বাধাদানকারীগণ

এমন অেনক নিজর আেছ �যখােন ক�াে�ািডয়া �থেক আসা
মানেুষরা থাইল�াে� ��ফতার বা ব�ীদশার িশকার হেয়েছন,
অিভবাসেনা �ম আইন ভ� করার দােয় অপরাধী িহেসেব
গণ� হেয়েছন। তারা জািনেয়েছন �য ব�ীদশার অিভ�তা
খবু উ�মা�ায় �মা�ক। ব�ীদশা বা কারাবােসর পর
পুনব�াসনেক অন�ান� �যেকােনা পাচােরর পর পনুব�াসেনর
মতই খুব সংেবদনশীলতার সােথ িবেবচনা করা উিচত। 

পিরবােরর িনকটতেমর সং�শ� সারভাইভােরর সাফেল�র
জন� ���পূণ�, িক� এটা আেগই ধারণা কের �ফলা উিচত
নয় �য পিরবােরর মােঝ �কােনাধরেণর অ�া��কর স�ক�
অনুপি�ত। পিরবােরর �ারা বজ�েনর িশকার হওয়া
সারভাইভাররা বৃহ�র সহায়তা �নটওয়ােক� র মাধ�েম উপকৃত
হেয়েছন, যা পিরেশেষ তােদর স�ু হেয় ওঠা এবং মানিসক
সু�া�� অজ�ন করেত ভ� িমকা �রেখেছ। 
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ন�ায়িবচােরর �খঁােজ ক�কময় পথ

যিদও সারভাইভাররা জানান �য তােদর সফল পুনব�াসেন ন�ায়িবচার পাওয়া অবশ�ই অবদান রাখেব,
এরপরও বাংলােদশ ও ক�াে�ািডয়ার সারভাইভাররা ন�ায়িবচার পাবার আশা �তমন রােখন িন। 

ক�াে�ািডয়ােত, �যখােন সব�দা �কােনা সং�ার সহেযািগতায় সহায়তা কায��ম চালােনা হত, �সখােন
সারভাইভাররা জানান তােদর �িতপূরণ িহেসেব খবু সামান� অথ� পান এবং �সটাই তােদর জন� অেনক
উপকারী িছল। যিদও �বিশরভাগ ��ে�ই এসম� �কস�েলা হয় ব�থ�তায় পয�বিসত হয়, নয়ত
দীঘ�সূ�তায় ঝুলেত থােক। �দখা যাে� �য ন�ায়িবচাের গম�তা �বশ দলূ�ভ এবং অজ�ন করাও ক�ন, এবং
এ� �পেত হেল এক� অব�ু�পূণ� আমলাতাি�ক �ি�য়ার মধ� িদেয় �যেত হয়। এর অথ� দঁাড়ায় �য
সারভাইভারেদর কােছ ন�ায়িবচার পাওয়াটা কখেনা বা�িবক মেন হয় িন যা তারা িনেজ িনেজ অজ�ন
করেত পারেব। 

অেনেক উে�খ কেরেছন �য দালালেদর িব�ে� আইনী ব�ব�া িনেত �গেল �িতেশােধর িবপদ �ডেক
আনা হয়। দালাল ব�ব� খবু জ�ল এক� িবষয়, �যখােন এক� িব��ত সরবরাহ �চইেন িভ� িভ� মানষু
িভ� িভ� ভ� িমকা পালন কের থােক। কখেনা কখেনা একজন দালাল তার আেশপােশর মানষুেদর জন�
সৎ িচে�ই কাজ কের, অন� সমেয় �দখা যায় দালাল সেচতনভােব তার কৃতকম� স�েক�  অবগত, িক�
�দখা যাে� সারভাইভােরর সােথ তার িনকট আ�ীয়তা, অথবা �ানীয় �কােনা �িতিনিধর সােথ। 

বাংলােদেশ �কােনা আইনী ব�ব�া �নয়ার সােথ �নিতবাচক �দ�াতনা য�ু, সামািজক ময�াদার �িতসাধন
কের এমন ধারণা �চিলত। একজন নারী ব�াখ�া �দন: “আিম যিদ মামলা দািখল কির, সমােজ অেনক
ধরেণর কথা �� হেব, আিম কী কেরিছ, �কন কেরিছ, এধরেণর �� আসেত থাকেব। এজন�
আিম �কােনা মামলা �দই িন, িনেজর আ�ময�াদা র�ার জন�। আমার মেত ন�ায়িবচার পাওয়া হত
না, �ধ ু�ধ ুআমার ওজন কমত, ময�াদাহািন হত... এজন� মামলা না �দয়াই ভােলা।”

পিরেশেষ, সারভাইভারেদর িনেজেদরই আইনী ব�ব�া �নয়ার ব�য়/িবপদ িহসাব কের িনেজেদরই িস�া�
িনেত হেব। সারভাইভারেদর সফল পুনব�াসন অজ�েন সহায়তা পাবার ��ে� আইনী ফলাফেলর ব�াপক
��� স�াব�তা রেয়েছ। এরপরও, সংি�� আইনী ও সামািজক িসে�মেক সলুভ সহায়তা উৎস হেত
হেল িভ�ভােব কম�সাধন করেত হেব। 

“গিরেবর জন� �কােনা আইন নাই।”
(বাংলােদশ, নারী, সারভাইভার নং. ৪)

“পুিলেশর �থেক লা�নার িশকার হওয়া সাধারণ ঘটনা। �বিশরভাগ সময় আদালেতর রায়
পাচারকারীর পে�ই হয়। �শাসন আমােদর হয়রািন কের।”

(বাংলােদশ, পু�ষ, সারভাইভার নং. ২)



18

পিরবােরর সদস�েদর �থেক িশ�া

যিদও এই গেবষণা� সারভাইভারেদর দ�ৃেকাণ �থেক িনিম�ত; আমরা সারভাইভারেদর আেশপােশর
মানষুেদর সােথও কথা বলেত স�ম হেয়িছ মলূ কারণসমহূ ও কায�করেণর পথ শনাে� অিতির� তথ�
পাওয়ার আশায়। এই �সকশেন আমরা উপ�াপন করব পিরবার, সমােজর সদস� ও সমাজকম�েদর �থেক
আমরা কী কী িশখেত �পেরিছ। 

ক�াে�ািডয়ােত আমরা �দেখিছ �য সারভাইভাররা িনেজেদর �াধীন ��া িহেসেব িচি�ত কেরন না, বরং
পিরবােরর এক� ইউিনট বা অংশ িহেসেব �দেখ। এই ��ে� তাই এটা �বাঝা দরকার �য পনুব�াসন
�ধুমা� একটা সারভাইভার অিভ�তা কেরন না, বরং পেুরা পিরবার এই অিভ�তার মধ� িদেয় যায়। এটা
ইি�ত �দয় �য ক�াে�ািডয়ার ��ে� সফলতা অজ�েন পিরবােরর সদস�েদর সহায়তা অত�াবশ�কীয়। 

যিদও মেন হেত পাের সফলতার জন� পিরবার অিবসংবািদত উপাদান, িক� সারভাইভাররা পিরবারেক
��মু� বা সং�ামহীন িহেসেব উ�াপন কেরন িন। এমনিক িকছ�  ��ে� পিরবারই তােদরেক পাচােরর
পেথ �ঠেল িদেয়েছ এমন ঘটনাও িবদ�মান। এই পিরকাঠােমা�েলা কীভােব সারভাইভাররা পনুব�ািসত
হেবন তার আকৃিতদান কের, িক� কখেনাই সফলতােক বাদ িদেয় �দয় না এবং পিরবার ছাড়া পনুব�ািসত
হেত �রিচতও কের না। 

পিরবার সারভাইভারেদর সাহায� করেত অিতির� ঝঁুিক �নয় এবং দাির� ও ঋণ��তার ফঁােদ আেরা
�বিশ আটকা পেড়। এক� �কেস পিরবার বণ�না �দয় কীভােব তারা জানেত পাের তােদর �ছেল থাইল�াে�
অিভবাসী আইন ভে�র দােয় কারাব� হেয়েছ। তারা জিমজমা িবি� কের থাইল�াে� �ছেলর কােছ ছ�েট
যায়। মিু� পাবার পর এই সারভাইভার এবং তার পিরবারেক নত�ন কের সবিকছ�  �� করেত হেয়েছ। 

আমরা �দেখিছ �য অেনক গহৃ�ািলরই একািধক সদস� কােজর জন� অিভবােস �গেছন। িকছ�  �কেস এমন
হেয়েছ �য একজন সারভাইভার পুনব�ািসত হওয়ার �চ�ায় আেছন এবং িতিন জােনন �য তার পিরবােররই
আেরকজন অন� �কােনা জায়গায় িপিড়ত হে�। এভােবই এক� পিরবাের পাচার ও পনুব�াসন একীভ�ত
হেত পাের, যা �শষেমশ ভ�রুতা, ঝঁুিক �নয়া এবং কে�র পনুরাবিৃ� ঘটায়। 

অন�ান� দ�ৃেকােণর সােথ যথূব�করণ

সমােজর সদস� ও সমাজপিতগণ 

ক�াে�ািডয়ােত সমােজর সদস�রা সাধারণত সারভাইভারেদর অিভ�তা স�ে� ওয়ািকবহাল। যিদও এটা
তােদর কােছ সব�দা পির�ার নয় �য সারভাইভাররা �ক �কান িবষয়� অিভ�তা কেরিছল �যটা
“মানবপাচার”। �যসম� �ােন “পাচার” িবষেয় �বাঝাপড়ায় ��তা িছল, তা মূলত �সসব এলাকায়
সেচতনতা স�ৃেত এনিজও�েলার �তঃফূত�  উে��াগ। তােদর সেচতনতার বাইেরও, সমােজর সদস�রা
সারভাইভােরর �মা স�ে� উে�খেযাগ�ভােব িচ�াশীল ও সহানভু� িতশীল িছেলন। 
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িকছ�  �ানীয় কত� াব�ি� যােদর সােথ ক�াে�ািডয়ায় আমরা কথা বেলিছ তারা তােদর �ােম পাচােরর
িব�ে� চ�ােল��েলা িনেয় �খালােমলা আলাপ কেরেছন। তারা অকপেট কথা বেলেছন এবং
�ামবাসীেদর মেধ� �মৗিলক দাির�� এবং ভ�রু অব�া �মাকােবলা করেত বহৃ�র স�দ ��রেণর তাগাদা
িদেয়েছন এবং �বধভােব অিভবাসেন সহেযািগতার অনেুরাধ জািনেয়েছন। িকছ�  কত� াব�ি� পাচােরর
�বিশ���েলা বঝুেত ভ�ল কেরেছন, �ধুমা� িচনেত �পেরেছন পাচােরর চ�ড়া� �প�েলােক। এই িন�
পয�ােয়র সেচতনতা ভ��েভাগীেদর কায�কর শনা�করেণ ��তর চ�ােল� �তির করেব। অথ�াৎ অেনক
সারভাইভারই তােদর �া� পিরেসবায় �েবশ করেত পারেব না। 

“যিদ একজন ভ��েভাগী বুঝেত না পােরন �য িতিন পাচােরর িশকার হেয়েছন, স�াবনা রেয়েছ
�য িতিন আবার পাচােরর িশকার হেবন। মানব পাচােরর স�ূণ� িচ�টা তার সামেন ত�েল ধরা

���পণূ�। তােদর স�কভােব �বাঝা �েয়াজন।”
(বাংলােদশ, প�ুষ, সারভাইভার নং. ২)

�ানীয় কত� াব�ি� ও সমােজর সদস�েদর সােথ আলাপচািরতায় উে�ািচত হয় �য পাচার িকংবা পনুব�াসন
�কােনা�ই ব�ি�র সােথ স�ণূ� িবি�� অব�ায় সংঘ�ত হয় না। এই �াম�েলােত ভ�রুতা িব��তভােব
িবরাজ করেছ। এবং �য �মতাসমহূ মানষুজনেক পাচােরর মেুখ �ঠেল িদেয়িছল �সই �মতাসমহূই সফল
পুনব�াসেন বাধা স�ৃ কের, কারণ এই �মতাসমহূ পেুরা সমােজর নানান �রজেুড় িবদ�মান।  

সমাজকম�েদর �থেক িশ�া 

সা�াৎকারকৃত সমাজকম�েদর �ভতর এক� সাধারণ প�াটান� পাওয়া যায় �যখােন সকেলই সফল
পুনব�াসনেক অত�� জ�ল এক� ধঁাধা িহেসেব আখ�ািয়ত কেরেছন। ক�াে�ািডয়ার সমাজকম�গণ
সারভাইভারেদর কথা�েলাই �িত�িনত কেরেছ – পিরবার এবং অথ� উপাজ�েনর উৎসই সফল
পুনব�াসেনর �ধান উপাদান। এক� কায�কর জীিবকার মাধ�েম সারভাইভারেদর িনেজেদর পােয় দঁাড়ােত
সাহায� করা মলূত এমন এক� িবষয় যা সকল সা�াৎকাের উপি�ত িছল এবং এ� আমােদর সােথ
আলাপকৃত সকল সং�ার সব পিরেসবার সােথই সংয�ু। 

যিদও আমরা �যসকল সমাজকম�র সােথ কথা বেলিছ সকেলই সারভাইভারেদর �িত সহমিম�তা �দশ�ন
কেরেছন এবং সকেলরই পনুব�াসনকােল মেুখামিুখ হওয়া জ�ল ও ক�ন সমস�া�েলার ব�াপাের গভীর
�বাঝাপড়া রেয়েছ, এরপরও িকছ�  কম� পাওয়া �গেছ যােদর জন� সারভাইভারেদর কৃতকাজ ও
িস�া��হণ বেুঝ ওঠা ক�কর। উদাহরণ��প, সমাজকম� যােদর সােথ আমরা কথা বেলিছ তােদর মেন
এক� ধারণা গভীরভােব ��ািথত �য সফল পনুব�াসন অথ� পণুঃঅিভবাস পিরহার। অেনক সারভাইভার
পিরবােরর ��ে�র কথা বলার পরই তােদর �ে�র জীবন �পেত ঝঁুিক �নয়ার �েয়াজনীয়তা ব�াখ�া
কেরন, কখেনা তা িবেদেশ জীবনযাপন। 

আমােদর �দখা মেত পনুব�াসন �ি�য়া কীভােব কাজ করা উিচত এবং কীভােব কাজ করা স�ব �স িবষেয়
সমাজকম�েদর িনজ� এক� অব�ান রেয়েছ, রেয়েছ ব�ি�গত �াথ� এবং িনজ� দ�ৃেকাণ।
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“িশ�ার এখােন ভ�িমকা রেয়েছ, কারণ ভােলা চাকির �পেত িশ�ার দরকার। �ায়শই
সারভাইভাররা ভােলা চাকিরর �ত�াশা কের িক� �দখা যায় তােদর যেথ� পড়ােশানা �নই।”

(বাংলােদশ, সমাজকম� নং. ৯)

এই গেবষণা� সফলতার সং�ায়েন সারভাইভারেদর ক� এবং দ�ৃেকাণ ধারণ করা এবং তার উপর
���ােরােপর �চ�া কেরেছ। এরপরও এ� �জেন রাখা ���পূণ� �য তােদর ক� এখেনা �কট হেয়
ওেঠিন, এবং অ�াডেভােকটেদর ক��র, তা যতই আ�িরক �হাক না �কন, তা কখেনাই সবেচেয়
�িত�ে�র ক� পুেরাপুির চ�ােনল করেত পাের না। 

উপসংহার
সারভাইভারেদর দ�ৃেকাণ ও আকা�ােক মােঝ �রেখ পুনব�াসেনর আেলাচনােক পনুঃেক�ীকরণ কীভােব
পুনব�াসন কাজ কের এবং কীভােব এ� অন�ান� বড় বড় িসে�ম�া�ক ইসু� �যমন দাির��, অিভবাস, �া��
ও িল�ৈবষেম�র সােথ অব�ান কের �সিবষেয় গভীর �বাঝাপড়া অজ�েন সহায়তা কের। 

আমরা সারভাইভারেদর তােদর �মা �থেক িনরামেয়, তােদর মানিসক �াে��র উ�িত করেত, �েয়াজনীয়
দ�তা অজ�ন করেত এবং উ�ত জীিবকা অজ�েন সহায়তা করার জন� পিরেষবা�িলর �েয়াজনীয়তা
�ীকার কির। িবিভ� ধরেণর সহায়তায় আর স�দ �েয়াজন এবং তা কায�কর হেব – যিদ িবেশষ কের
এই পিরেসবা�েলা য�সহকাের এবং সাং�� িতকভােব �হণেযাগ�ভােব �দান করা হয়। আর যাই �হাক,
পুনব�াসনেক িবি��ভােব �দখার �কােনা সেুযাগ �নই, এবং এেক অবশ�ই এক� সরলৈরিখক �ি�য়া
িহেসেব িবেবচনা করা উিচত নয়। 

সারভাইভাররা যখন চরম দির� অব�া �থেক আেস, তখন �সই অব�ায় পুনরায় িফের যাওয়া কখেনাই
সফল পুনব�াসন হেত পাের না। �য পিরকাঠােমা মানষুেক দািরে��র ফঁােদ আটেক রােখ তােদর �েখ িদেত
পিরেসবা নকশার জন� এই পিরকাঠােমা �বাঝা �েয়াজন। সফল পুনব�াসেনর অংশ িহেসেব অিভবাসন ও
পুনঃঅিভবাসনেক এেকবাের বাদ িদেয় িদেল চলেব না। �য আইনী, নীিতিনধ�ারনী �েণাদনা কাঠােমা
মানুষেক সেুযােগর �খঁােজ �মেণ তািড়ত কের, এবং �যটা হয় িবপ�নক ও ভ�রু উপােয়, এসব �সসম�
কাঠােমা �মাকােবলা করার জন� কায�কর পিরেসবা ও ভ��েভাগীেদর পে� লড়াই করেত এই উপায়�েলা
�বাঝা �েয়াজন।

পিরেসবাদানকারী ও সমাজকম�গণেক এক� উ�ত জীবন ও সমাজ �তির করেত সারভাইভারেদর
পাশাপািশ একসােথ হঁাটেত হেব – এর অথ� হে� একমা� পিরেসবােক�ীক মানিসকতা �িতেরাধ করা,
কারণ এ� অন�ায়ভােব সারভাইভারেদর পেরা� �হীতা িহেসেব পিরগিণত কের এবং অকৃত� িহেসেব
তােদর িচ�ায়ন ঘেট। এই �িত� ��ে�, আমােদর আিব�ার�েলা কীভােব এই চ�ােল��েলােক আরও
কায�করভােব সারভাইভারেদর সহায়তা করেত পাের তার জন� �তিরকৃত সপুািরশ�েলােক সমথ�ন কের৷
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সাধারণ সিুনিদ� �

উ�ত আিথ�ক পিরেসবা ও ঋেণর
সেুযাগ িনি�ত করেত হেব, িবেশষ
কের �ামীণ অ�েল �যখােন ভ�রু
অব�া িবদ�মান, মানষু �যখােন
িনর�র হেত পাের। 

সরকারেদর জন�:
সব��াসী �ু�ঋণ পিরেসবা�েলা িবল�ু করেত
িনয়�ক নীিতিনধ�ারণী�েলা পনুিব�ন�াস করেত হেব।
উদাহরণ��প, পিরেসবা মূল� �� ও �নয়ািয়ক
করেত কাজ করা এবং �ভা�া িনরাপ�া িনি�ত
করেত উপয�ু ঋণ সং�েহর অনশুীলন। 
সবেচেয় ভ�রু অব�ায় থাকা মানষুেদর ব�ু�পূণ�
ঋেণর ব�ব�া করেত অন�ান� আিথ�ক সং�া�েলােক
�েণাদনা �দান করেত হেব। 

এনিজও�েলার জন�:
সারভাইভারেদর জন� সেব�া�ম ঋেণর সেুযাগ শনা�
করেত হেব এবং �জেন বেুঝ আিথ�ক সহায়তা �নয়ার
সিুবধােথ� তথ��দােন �� হেত হেব। 
সংখ�া�ান �িশ�ণ ও অথ�ব�ব�াপনা �িশ�ণ
আেয়াজেনর মাধ�েম ল�ুনমূলক ঋণ িবষেয়
সেচতনতা �তির করেত হেব যা আরও ভাল স�য়
এবং ব�েয়র অ�ািধকার িনি�েত সহায়ক হেব।

সারভাইভারেদর পিরবােরর একক
ইউিনট িহেসেব �ীকৃিত িদেত হেব,
এবং এ� �সসকল হ�ে�পেক
অকায�কর কের �ফলেত পাের যা
সারভাইভারেদর �ত� িবেবচনা কের। 

সরকারেদর জন�:
সারভাইভারেদর তােদর পিরবােরর সােথ সংয�ু
থাকার �েয়াজনীয়তােক অ�ািধকার ও সমথ�ন িদেত
হেব। উদাহরণ��প, আ�য়েকে� থাকা
সারভাইভারেদর তােদর পিরবােরর সােথ �যাগােযাগ
রাখার জন� অিতির� পিরদশ�ন বা �ফানকেলর
�েয়াজন হেত পাের। 

এনিজও�েলার জন�:
�যখােন স�ব, সারভাইভারেদর ল�� কের িনিদ� �
হ�ে�প�েলার ব�ি� (উদাহরণ��প, স�মতা বা
সা�রতা �িশ�ণ) পেুরা পিরবার জেুড় হওয়া
উিচত। 



সমােজর গভীের ��ািথত ব�ু�পণূ�
সামািজক রীিতনীিতর মাধ�েম
�িতকর রীিত�েলা �িতহত করেত
হেব। 

 সরকারেদর জন�:
এক� নীিত অ�ািধকার িহসােব পাচার স�েক�
স�� িববিৃত িদেত হেব। এই ধরেনর নীিত�িলর
�ত�� �ভাব ছাড়াও, তারা অসহায়ক রীিতনীিতর
�িত দ�ৃভ�ী এবং মেনাভাব পিরবত� েন অবদান
রাখেত পাের এবং িন�া ও �বষম� কমােত আচরেণর
পিরবত� নেক উ�ীত করেত পাের।

এনিজও�েলার জন�:
সাং�� িতক চ�ােনল�েলার মাধ�েম রীিতনীিতর
�মাকােবলা করেত হেব – হেত পাের তা িশ�েদর বই,
মিুভ, বা শট�িফে�র মাধ�েম, যা মানষুেক
সহানভু� িতশীলতা ও সারভাইভােদর �িত
�হণেযাগ�তা �তির করেব। 

�মােক শত শত ইস�ুর মেধ� ���
িদেয় িবেবচনা করেত হেব এবং
িনরামেয় সেচ� হেত হেব। 

সরকারেদর জন�:
সারভাইভারেদর পনুব�াসেন সহায়ক হবার ��ে�
�মা িবষেয় �পশাদার মেনািব�ান িবেশষ� ও
কুশলী িবি�ত করেত হেব। 

Fএনিজও�েলার জন�:
সহায়তা �নটওয়াক� �েলা স�ক �ােন থাকা ও
�েবশািধকার িনি�ত করেত হেব (উদাহরণ��প,
সারভাইভারেদর �প�েলা সাজােনার মাধ�েম বা
সহায়তা হটলাইন চাল ুকরার মাধ�েম
সারভাইভারেদর কথা �শানা এবং �বাঝার ব�ব�া
করেত হেব)। 
মন�াি�ক কাউে�িলং এর উপর সমাজকম�েদর
িনয়িমত ও চলমান �িশ�ণ ও সহায়তা �দান
করেত হেব, সারভাইভারেদর মানিসক �াে��
�েবশািধকার ও কায�করভােব সহেযািগতা ও
সপুািরশ �দান করেত সুদ� হওয়া এবং
�ানাজ�েনর �েয়াজন আেছ। 
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�যেহত�  অেনক সারভাইভারই
িকেশারকােল �� ল �থেক ঝের পেড়,
দ�তা �িশ�েণর বাইেরও
সহেযািগতা, �যমন সা�রতা ও
সংখ�া�ান, ব�ি��াধীনতার জ�
িদেত ও উপাজ�েন সহায়ক হেত অতীব
�েয়াজনীয়।

সরকারেদর জন�:
�া�বয়� যারা তােদর িশ�া স�� করেত চান,
তােদর জন� �স পথ�দশ�ন করা, িবেশষ কের
সা�রতা ও সংখ�া�ান, স�ব হেল বিৃ� সহকাের। 

এনিজও�েলার জন�:
িবদ�মান দ�তা �িশ�ণ কম�সূচীর পাশাপািশ
�যসকল সারভাইভােরর সা�রতা ও সংখ�া�ােনর
�েয়াজন রেয়েছ তােদর শনা� ও মলূ�ায়ন করেত
হেব। স�ব হেল বিৃ� সহকাের সারভাইভারেদর এসব
��ে� সহায়তা �দান করেত হেব। 

এলাকা�েলােত �য কারণ�েলা চরম
দািরে��র কারণ �স�েলা �াস করেত
হেব। িনরাপদতর, �বধ অিভবাসেন
সহায়তা করেত স�াবনাময় চাকিরর
সেুযাগ�েলা উৎসািহত করেত হেব। 

সরকারেদর জন�:
�েণাদনা�া� কারখানা ও ক�ািন�েলােক �সসব
এলাকায় কায��ম চাল ুকরেত হেব �যখােন �বকার�
ও দািরে��র হার �বিশ। �যেহত�  এ� এেকবাের
রা�কাঠােমা পয�ােয়র হ�ে�প, �সেহত�  এ�
সারভাইভার বা সারভাইভার নন এমন সকেলর
জন�। 

এনিজও�েলার জন�:
সামািজক এ�ার�াইজ ও �নিতক ক�ািন�েলার
সােথ সম�য় ঘ�েয় সারভাইভারেদর জন�
সাধারণভােব কম�সং�ােনর সেুযাগ �তির করেত
হেব। সরলৈরিখকভােব সারভাইভারেদর জন�
িবেশষভােব আলাদা কের কম�সং�ােনর সুেযাগ �তির
কের �দয়া উিচত হেব না, কারণ তা অবাি�ত
মেনােযাগ আকষ�ণ, �বষম�, এবং অনপুয�ু কােজর
পিরেবশ �তির করেব। 
এটা �ীকার করেত হেব �য �যসব এলাকায় জনগন
ও অথ�নীিত িন�গামী, �সখােন সফল পুনব�াসেনর
জন� পনুঃঅিভবাসনই সেব�া�ম সমাধান হেত পাের।
�বধ অিভবাসেনর বাধা কা�েয় উঠেত কাগজপ�
��েত সারভাইভারেদর সহেযািগতা করেত হেব। 

23



এটা িনি�ত করেত হেব �য মূল
অংশীদারগণ, িবেশষ কের িনিদ� �
স�ুখসািরর সরকাির কম�চারী ও
সমােজর কত� াব�ি�গণ মানব পাচার
িনেয় �� �বাঝাপড়া রােখন। 

সরকারেদর জন�:
গণমাধ�ম, �কাশনা ও নীিতিনধ�ারণীর মাধ�েম মানব
পাচােরর চল ও অিভ�তা িনেয় সেচতনতা স�ৃ
করেত হেব। িনিদ� �ভােব বলেত �গেল অিভবাসন
সং�া� জ�লতা ও পাচার – এ দেুটা �য আলাদা
িবষয় �স িবষেয় িব�া� দরূ করেত সেচ� হেত হেব।

এনিজও�েলার জন�:
�যখােন উিচত হেব, �সখােনই িব��ত পিরসেরর
অংশীদারেদর িনেয় কাজ করেত হেব, যা
এসিবিসিসেত সরকারী কম�কত� া ও সমােজর
কত� াব�ি�েদর অ�ভ��� কের। এ� সারভাইভারেদর
�বাঝা ও তােদর জন� সহমম� হেত সাহায� করেব,
একইসােথ এ� �বষম�, �নিতবাচক মেনাভাব এবং
গৎবঁাধা িচ�ার সােথও লড়াই করেব। 
জনমেন সহানভু� িত স�ৃ করেত নাম �গাপন �রেখ
সারভাইভারেদর গ� �শয়ার করাও কােজ িদেত
পাের। 

��েতই হােত স�ক কাগজপ�
থাকেল মানুষ অিভবাসেনর �বধ
এক� রা�া �দখেত পায়। যা তােক
ধরা খাওয়া ও কারাদ� �থেক বঁাচায়,
এমনিক দালােলর কােছ যাবার
ঝঁুিকও এড়ােনা যায়। 

সরকারেদর জন�:
জ� িনব�ন সা��িফেকট, পিরচয়প�, পাসেপাট�
িনি�ত করেত হেব, �যন সকল পিরবারই এ�েলা
পায়, িবেশষ কের যারা ভ�রু অব�ায় আেছ। 
দনূ�িতর িব�ে� লড়েত হেব। ল��রাে�র সােথ
সম�য় ঘটােত হেব �যন অিভবাসী �িমকরা িনরাপদ
কম�সং�ােনর ব�ব�া করেত পাের। 

এনিজও�েলার জন�:
কীভােব �বধ উপােয় িনরাপেদ অিভবািসত হওয়া
যায় �স িবষেয় িদকিনেদ�শনা �দান করেত হেব।
উদাহরণ��প, ি� হটলাইন সিুবধা, সামািজক
�যাগােযাগ মাধ�েম উপি�িত, এবং িফের আসা
অিভবাসীেদর �নটওয়ােক�  �েবশািধকার যারা পুেরা
�ি�য়া িনেয় তােদর �ান ও উপেদশ �দান করেত
পারেব। 
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স�ূণ� ��তািলকার জন� পূণ� িরেপাট�� �দখুন। 

https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/16486/Survivors%20Perspective%20Report.pdf?mc_cid=56858a9bcc&mc_eid=96ce13ad78

