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Déclaration de confidentialité 

Ce document, ainsi que toutes ses pièces jointes, quel que soit leur format ou support, est 
destiné exclusivement à son ou ses destinataires et peut contenir des informations 
confidentielles, protégées par le secret professionnel, le droit d'auteur, une marque déposée, un 
brevet ou toute autre restriction de diffusion, et accessibles uniquement au destinataire prévu. 
Si vous n'êtes pas le destinataire prévu de ce document (ou la personne chargée de le 
transmettre au destinataire prévu), vous êtes par la présente informé(e) que toute diffusion, 
distribution, impression ou copie de ce document et de ses pièces jointes est strictement 
interdite. Toute violation de cette condition peut constituer une infraction au droit d'auteur, au 
droit des marques, au droit des brevets ou à toute autre loi protégeant la propriété intellectuelle. 
Ce document ne doit en aucun cas être remis à une personne autre que le destinataire prévu 
ou l'expéditeur initial. Toute violation de cette condition peut être considérée comme une 
infraction à la loi, passible de poursuites par les tribunaux nationaux et internationaux. Si vous 
avez reçu ce document par erreur, veuillez répondre à l'expéditeur de ce message ou lui 
envoyer un courriel à l'adresse ci-dessous et supprimer définitivement l'original, toutes les 
copies et toutes les versions électroniques de ce document et de ses pièces jointes, et ne pas 
les diffuser. 

Merci de votre attention, Programme d'autonomisation économique des femmes par la 
transformation de la noix de cajou (WEECAP) de Winrock International. 

Sauf mention contraire, les informations contenues dans ce document sont protégées par le 
droit d'auteur © 2026 Winrock International. 

Introduction  

 Le consortium WEECAP invite les accélérateurs expérimentés et visionnaires à concourir pour 
concevoir et gérer le Fonds d'Accélération – une plateforme à fort impact destinée à libérer tout 
le potentiel du secteur de l'anacarde en Afrique. 

Ce Fonds n'est pas un programme de formation. Il s'agit d'un moteur de croissance axé sur le 
marché, qui identifie et soutient les entreprises talentueuses, innovantes et ambitieuses 
capables de redéfinir la transformation, la commercialisation et le financement de l'anacarde en 
Afrique de l'Ouest. 

Le partenaire sélectionné pilotera l'intégralité du cycle d'accélération, de la prospection de 
projets et la conception des cohortes au mentorat personnalisé, en passant par la mise en 
relation avec les investisseurs et la gestion du capital d'investissement. Au-delà de la mise en 
œuvre du programme, ce rôle implique de contribuer à façonner la prochaine génération 
d'entreprises agroalimentaires attractives pour les investisseurs dans la région, en générant des 
résultats concrets en matière d'emploi, d'inclusion et de compétitivité. 
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WEECAP  mis en œuvre en Côte d'Ivoire, au Sénégal et en Guinée-Bissau en partenariat avec 
la Fondation Mastercard – redéfinit la croissance inclusive du secteur de l'anacarde en Afrique. 
La mission du programme est simple mais ambitieuse : faire de la transformation des noix de 
cajou un puissant moteur de création d’emplois et d’investissement privé pour les jeunes 
femmes et les jeunes hommes. 

Pourtant, un défi majeur continue de freiner la transformation : l'absence de capitaux adaptés et 
disponibles en temps opportun, ainsi que du soutien écosystémique indispensable aux 
entreprises prometteuses pour percer. Nombre d'entrepreneurs ont des idées éprouvées et une 
demande croissante, mais n'ont pas accès aux réseaux, à l'expertise technique et aux 
financements intelligents qui leur permettraient de franchir une nouvelle étape de croissance. 

Le Fonds d'Accélération a été créé pour combler cette lacune. En associant des services 
d'accélération de haute qualité à un financement catalyseur, il aide les entreprises les plus 
dynamiques à se développer plus rapidement, à recruter davantage de personnel et à être plus 
compétitives. Durant une durée de 12 mois, le Fonds soutiendra jusqu'à 15 entreprises 
innovantes, contribuant chacune à une économie de l'anacarde plus compétitive, 
inclusive et durable. 

Pour une présentation détaillée de ce fonds, veuillez consulter la section « Spécifications 
détaillées ». 

WEECAP recherche des accélérateurs, des incubateurs d'entreprises et des acteurs de 
l'écosystème prêts à contribuer à façonner l'avenir de l'économie de l'anacarde en Afrique.  

Les candidats doivent faire preuve d'une excellence opérationnelle reconnue et de la créativité 
nécessaire pour transformer des agro-entreprises prometteuses en réussites à grande échelle. 

Les candidats idéaux sont des entreprises, associations ou consortiums possédant une 
expérience dans les domaines suivants : 

• Gestion de programmes d’accélération ou d’incubation générant une croissance 
mesurable pour les PME et les start-ups 

• Conception et mise en œuvre de processus de sélection de cohortes transparents et 
basés sur le mérite 

• Animation d’ateliers pratiques, de programmes de mentorat et de formations à la 
préparation à l’investissement 

•  Création de réseaux de mentors et d’investisseurs mettant en relation les entrepreneurs 
et les opportunités de marché réelles 

• Supervision de fonds d’investissement à fort potentiel de croissance, dotés de systèmes 
de gestion financière et de conformité rigoureux 

• Accompagnement post-investissement et services de développement commercial sur 
mesure 

•  Suivi, évaluation et analyse des performances des programmes afin d’optimiser les 
résultats 
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• Expérience au sein de la filière noix de cajou ou, plus largement, de la chaîne de valeur 
agricole (fortement souhaitée) 

• Promotion de la création d’emplois et d’une croissance inclusive au sein d’entreprises 
dirigées par des jeunes et des femmes 

• Expérience opérationnelle en Côte d’Ivoire, au Sénégal et/ou en Guinée-Bissau 

WEECAP accueille tout particulièrement : 

• Les organisations dirigées par des femmes et des jeunes qui apportent un regard neuf 
sur la croissance des entreprises 

•  Les consortiums qui combinent des atouts complémentaires en matière d’accélération, 
de financement et d’expertise de la chaîne de valeur 

• Les partenaires ayant une solide expérience dans l’accompagnement des femmes et 
des jeunes entrepreneurs pour bâtir des entreprises durables 

Aperçu et contexte de l'entreprise 

Winock International est une organisation mondiale à but non lucratif qui propose des solutions 
durables pour un monde interconnecté. En collaboration avec des partenaires aux États-Unis et 
dans plus de 55 pays, Winock met à profit son expertise approfondie en agriculture, 
développement économique, sciences sociales et environnement pour offrir des solutions 
adaptables qui favorisent la prospérité tout en protégeant notre planète. 

Le Programme d'autonomisation économique des femmes par la transformation de la noix de 
cajou (WEECAP) vise à soutenir les jeunes femmes et les jeunes hommes de la filière noix de 
cajou afin de leur permettre de saisir les opportunités d'emploi créées par le développement de 
la transformation locale, notamment par les femmes et les jeunes femmes. En levant les 
obstacles à chaque étape de la chaîne de valeur, pour les populations les plus vulnérables 
financièrement (femmes et jeunes femmes), et en mettant l'accent sur le renforcement de la 
compétitivité et de l'inclusion des jeunes transformatrices, prestataires de services et 
agricultrices, nous prévoyons de créer des emplois dignes et valorisants pour 330 000 jeunes 
femmes et hommes, tout en intégrant les efforts déployés tout au long de la chaîne de valeur et 
au sein de l'écosystème de la noix de cajou. 

Le programme s'articule autour de cinq objectifs, pour une filière noix de cajou forte, résiliente, 
compétitive et attractive pour les jeunes femmes et les jeunes hommes. 

Veiller à ce que les femmes, et notamment les jeunes femmes, soient les principales 
bénéficiaires des interventions, tout en impliquant les jeunes et en renforçant leur protection 
environnementale et sociale. 

• Un soutien innovant à l'inclusion financière grâce aux unités de transformation détenues 
par des jeunes femmes et des hommes. 

•  Un approvisionnement garanti par les jeunes producteurs et leurs organisations. 
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•  Un soutien renforcé à la compétitivité et à l'accès au marché, en particulier pour les 
transformatrices. 

• Des politiques, des mesures de protection et des systèmes favorisant une approche 
systémique durable qui soutient la consommation locale. 

Ce programme permettra d’obtenir les résultats et l’impact suivants en Guinée-Bissau, en 
Côte d’Ivoire et au Sénégal : 330 000 jeunes en emploi. 

• 70 % de jeunes femmes, dont 6 % de personnes en situation de handicap. 
• Plus de 200 transformateurs, micro-entreprises, prestataires de services de la 

chaîne d’approvisionnement et de production et organisations de producteurs 
bénéficieront de liens renforcés en amont et en aval. 

•  Augmentation de 200 % de la capacité de transformation nationale. 
• 150 millions de dollars d’engagements et d’investissements du secteur privé 

mobilisés par le programme pour soutenir une filière de transformation de la noix de 
cajou inclusive, intégrée et compétitive. 

• Plus de 850 000 entrepreneurs, transformateurs et agriculteurs bénéficieront d’un 
renforcement des capacités, d’un meilleur accès au financement et de changements 
systémiques. 

Détails de la soumission 

Dates limites de soumission 
 
Les propositions doivent être reçues au plus tard le vendredi 22 mai 2026 à 17h00 GMT. Les 
propositions soumises après cette date limite ne seront pas acceptées. Toutes les propositions 
doivent être conformes aux directives ci-dessous. Les demandes par téléphone ne seront pas 
prises en compte. 
 
Winrock International se réserve le droit de demander des documents complémentaires après 
la date limite de dépôt des candidatures. 
 
Adresse à utiliser pour les soumissions 

L'adresse mail à utiliser pour toutes les soumissions est : 

WEECAP 
Email: weecap.subcontract@winrock.org  
 

Questions et clarifications relatives aux soumissions 
Les demandes de renseignements et les questions doivent être reçues au plus tard le 
Mercredi 13 mai 2026 et envoyées par courriel à weecap.subcontract@winrock.org. Winrock 
examinera toutes les questions et y répondra au plus tard le 19 mai 2026. 
 
Winrock évaluera les propositions complètes des fournisseurs afin de déterminer celle qui 

mailto:weecap.subcontract@winrock.org
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présente le meilleur rapport qualité-prix. Cet appel d'offres est public. Winrock se réserve le 
droit de négocier avec les soumissionnaires, avec ou sans concertation. 

Soumissions électroniques 
Les candidatures électroniques en réponse à cet appel d'offres seront acceptées sous réserve 
du respect des critères suivants : 

• Les propositions doivent être soumises par voie électronique au format PDF 
• L'objet du courriel doit être : RFP-WI-WEECAP-2026-07_Nom de votre organisation 

Instructions aux soumissionnaires 
Toutes les organisations candidates doivent remplir le formulaire de candidature (Annexe B) et 
joindre les documents requis, listés dans la liste de contrôle. Ces documents comprennent : 

• Une proposition technique décrivant la conception du programme d’accélération 
proposé, l’expérience de l’organisation et son équipe 

• Les CV des principaux responsables ou chefs d’équipe 
•  Un profil de l’organisation et son implantation opérationnelle 
•  Des exemples de réalisations antérieures en matière de gestion de programmes ou de 

fonds d’accélération, notamment auprès d’entreprises dirigées par des femmes ou des 
jeunes 

•  Des références clients 
•  Une proposition de coûts détaillée et un budget ventilé 
•  (Facultatif) Les indicateurs clés de performance (KPI) et les mesures de résultats 

prévus 
•  Validité de l’offre : 60 jours à compter de la date de soumission 
•  Le coût indiqué doit inclure le prix unitaire et le prix total en francs CFA 
•  Inclure la TVA, le cas échéant 
•  Les modalités de paiement et les coordonnées bancaires complètes 
• La proposition peut être soumise en français ou en anglais.  

 
Documents d'appel d'offres à inclure 

 

• Dénomination sociale 
• Coordonnées du contact autorisé (adresse, numéro de téléphone et courriel) 
• Justificatif d'immatriculation de l'entreprise et de nationalité 
•  Proposition technique (approche détaillée et plan de travail) 
• Proposition financière (budget détaillé incluant les honoraires, les frais de déplacement 

et autres dépenses, ainsi que la justification des coûts) 
• CV du personnel clé ou des chefs d'équipe 
•  Liste des contrats similaires précédemment menés à bien, avec les noms et 

coordonnées des clients. 
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Attribution 

Winrock prévoit d'informer le soumissionnaire retenu et de commencer à travailler avec lui sur 
l'accord dans la semaine du 1er Juin 2026. 
 

• Winrock mènera un processus d'appel d'offres ouvert et équitable. 
• Winrock se réserve le droit de modifier les quantités si nécessaire. 

Spécifications détaillées 

Aperçu 

Le Fonds d'Accélération est l'instrument phare de WEECAP pour stimuler une croissance 
rapide et inclusive de l'économie de la noix de cajou. Conçu comme une plateforme 
d'innovation et de développement, il réunit des capitaux intelligents, un soutien technique 
approfondi et des talents entrepreneuriaux pour accompagner les entreprises 
prometteuses dans leur transformation. 

 

Le Fonds cible les entreprises capables de remodeler le secteur de la noix de cajou – 
des transformateurs et prestataires de services aux innovateurs technologiques et 
financiers – et leur fournit les outils, les réseaux et le financement catalyseurs 
nécessaires pour croître rapidement, recruter à grande échelle et être compétitives à 
l'échelle mondiale. 

 

Objectif 
Le Fonds d'accélération a pour mission de transformer les entreprises à fort potentiel en 
moteurs de création d'emplois et de compétitivité. Il vise à : 

• Proposer un accompagnement structuré et percutant, combinant mentorat, accès 
au marché et formation aux fondamentaux de la gestion d'entreprise, adapté aux 
besoins des jeunes femmes et des jeunes hommes, notamment les jeunes 
déplacés, les réfugiés et les personnes en situation de handicap. 

•  Fournir un financement catalyseur pour lever les obstacles à la croissance et 
stimuler l'investissement. 

•  Offrir un soutien post-financement pour aider les entreprises à pérenniser leur 
expansion et à renforcer leur résilience à long terme. 

• Générer des résultats concrets en matière d'emploi, d'inclusion et de 
transformation sectorielle. 
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Entreprises cibles 

Le fonds s'adressera aux : 

• Entreprises établies réalisant un chiffre d'affaires inférieur à 100 000 USD et 
bénéficiant d'une présence commerciale avérée. 

• Transformateurs de noix de cajou (amandes et pommes), organisations de 
producteurs et prestataires de services de la chaîne d'approvisionnement qui 
améliorent la qualité, l'efficacité ou la durabilité de leurs activités. 

•  Innovateurs dans les domaines de la fintech, des plateformes numériques, de la 
surveillance intelligente ou de la fabrication d'équipements qui optimisent la 
productivité et la traçabilité. 

•  Entreprises dirigées par des femmes et des jeunes, dotées d'un leadership fort et 
d'un potentiel de croissance important. 

•  Entreprises engagées en faveur de l'actionnariat local, du développement des 
compétences de leurs employés et de l'embauche inclusive. 

 

Chaque projet sélectionné devra démontrer non seulement une bonne idée, mais aussi 
la capacité et la détermination nécessaires pour la transformer en succès commercial. 

 
Comment ça marche 
1. Identification 

WEECAP et le gestionnaire de fonds sélectionné identifieront conjointement les 
entreprises prometteuses grâce à un processus ouvert, transparent et fondé sur le 
mérite, en s'appuyant sur le vivier d'entrepreneurs de WEECAP prêts à bénéficier 
d'un accompagnement accéléré. L'accent sera mis sur les entreprises dirigées par 
des jeunes et des femmes présentant un potentiel de croissance avéré. 

2. Accélération 
Le gestionnaire de fonds proposera un programme d'accélération personnalisé, 
combinant mentorat, coaching d'experts et apprentissage entre pairs, afin d'affiner 
la stratégie, de renforcer les opérations et de connecter les entreprises aux 
opportunités concrètes du marché et des investisseurs. 

3. Financement 
À l'issue du programme d'accélération, les entreprises qualifiées auront accès à 
un financement catalyseur de 10 000 à 50 000 USD pour stimuler leur croissance. 
Le Fonds prévoit d'accompagner environ 15 entreprises sur une période de 12 
mois. 
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4. Accompagnement post-financement 
Les entreprises sélectionnées continueront de bénéficier de services de 
développement commercial sur mesure, d'un accès aux marchés et d'un soutien à 
la préparation à l'investissement afin de garantir une performance durable et un 
impact mesurable. 

Pourquoi c'est important 

Le Fonds d'Accélération n'est pas un programme parallèle: c'est là que la 
prochaine génération de leaders de l'agro-industrie africaine émergera. La filière de 
l'anacarde est déjà l'une des plus dynamiques d'Afrique de l'Ouest, et les entreprises 
soutenues par ce Fonds détermineront l'ampleur et la rapidité de cette croissance. 

Pour les accélérateurs, c'est l'occasion de définir la norme en matière de création 
d'entreprises agro-industrielles inclusives et prêtes à l’investissement: sur des 
marchés réels, avec de véritables capitaux et des résultats concrets. Le partenaire 
sélectionné ne se contentera pas de gérer un fonds. Il contribuera à façonner un 
écosystème, prouvant ainsi que lorsque l'innovation rencontre les opportunités, le 
secteur de l'anacarde peut générer des emplois, des exportations et une prospérité 
durable dans toute la région. 

Chronologie 

Etapes Date 

Publication de la demande de propositions 30 avril 2026 

Date limite de soumission 22 mai 2026 

Notification de présélection 27 mai 2026 

Entretiens 28 au 29 mai 2026 

Notification de Selection 1er Juin 2026 

Attribution finale  15 Juin 2026 

 

Termes et conditions 

Chaque offre doit satisfaire aux exigences suivantes: 

1. Accepter les dispositions générales décrites à l’annexe A. Toute modification doit être 
demandée dans le dossier de soumission et acceptée avant l’émission du bon de commande. 
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2. Winrock International n’accepte aucun paiement anticipé. 

3. Un soumissionnaire peut retirer ou modifier son offre avant la date limite de dépôt des offres, 
à condition que Winrock reçoive un avis écrit de retrait ou de modification. Toute modification 
doit être effectuée par le dépôt d’une autre offre. 

4. Les propositions reçues après la date limite indiquée dans l’appel d’offres ne seront pas 
prises en compte et seront retournées au soumissionnaire. 

5. Le paiement ne sera effectué qu’après examen et acceptation de la prestation par l’équipe 
d’évaluation de Winrock. 

6. Winrock se réserve le droit de refuser toute marchandise et d’annuler tout ou partie du 
présent marché si le soumissionnaire ne fournit pas tout ou partie des services décrits dans 
l’appel d’offres. L'acceptation de toute partie des marchandises faisant l'objet de l'appel d'offres 
n'oblige pas Winrock à accepter des livraisons ultérieures et ne la prive pas de son droit de 
révoquer toute acceptation donnée. Si le soumissionnaire cesse ses activités courantes ou se 
trouve dans l'incapacité de remplir ses obligations, Winrock peut annuler la présente commande 
sans engager sa responsabilité, à l'exception des services déjà fournis ou reçus. Le 
soumissionnaire doit justifier d'une expérience significative dans la réalisation de projets 
similaires et, en particulier, d'une expérience de collaboration avec des organisations 
comparables à Winrock. 

7. Le soumissionnaire doit posséder d'excellentes aptitudes à la communication et être capable 
de communiquer clairement à chaque étape du développement, tant en fournissant des 
informations à l'équipe Winrock qu'en sollicitant, comprenant et suivant scrupuleusement ses 
directives. 

Critères d'évaluation 

Les critères suivants seront utilisés pour l’examen et la sélection des candidats. Chaque 
candidature sera évaluée conformément aux barèmes de notation établis. 

Critères d’évaluation Description Max 
Points 

Approche technique et 
méthodologie 

Pertinence, innovation et clarté de l'approche 
proposée pour la réalisation de l'ensemble 
des travaux. 

30 

Capacité organisationnelle 
(Equipes et Zones 
d’Interventions) 

Expérience avérée, force de l'équipe, 
présence opérationnelle et capacité de 
mobilisation dans le pays cible et dans les 
régions autres que la capitale. 

30 
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Expériences et Résultats 
antérieurs  

Résultats antérieurs et crédibilité des 
références dans la gestion de programmes et 
de fonds similaires. Expérience de travail 
avec des entreprises dirigées par des jeunes 
et des femmes dans la chaîne de valeur de la 
noix de cajou ou dans le secteur agricole ; 
méthodologies inclusives en place. 

 20 

Rapport qualité/prix Caractère raisonnable, transparence et 
rapport coût-efficacité de la proposition 
budgétaire détaillée.  

20 

TOTAL   100 

 

Remarque : Les candidats ayant obtenu un score inférieur au seuil minimal (par exemple, 70 
points) pourraient ne pas être retenus pour l’entretien. La sélection finale tiendra également 
compte de la couverture géographique et de l’adéquation stratégique globale avec les objectifs 
de WEECAP. Seul le candidat retenu sera notifié. 

Critère de sélection  

Il s'agit d'une sélection compétitive visant à identifier le partenaire d'accélération le plus 
compétent et visionnaire pour WEECAP. 
 
Phase 1 : Évaluation 
 
Toutes les propositions seront examinées au regard des critères énoncés à l'annexe C, en 
mettant l'accent sur la rigueur technique et la capacité à générer un impact concret. Les 
évaluateurs examineront : 
 

• L'expertise technique et la solidité de la conception du programme propose 
•  La capacité organisationnelle et la présence opérationnelle dans les pays cibles 
•  Les résultats obtenus et l'impact mesurable auprès des PME et des jeunes entreprises 
•  L'expérience en matière d'inclusion et l'alignement stratégique avec les objectifs de 

WEECAP 
•  Le rapport qualité-prix démontré dans la proposition de coûts 
• L'expérience pertinente dans la chaîne de valeur de l'anacarde ou dans le secteur agricole 

au sens large, et la capacité à favoriser la création d'emplois. 
•  

Les candidatures seront évaluées non seulement sur la base de leur qualité et de leurs 
performances passées, mais aussi sur leur portée géographique et leur connaissance 
approfondie du secteur, afin de garantir que le Fonds soit piloté par un partenaire alliant 
expérience et vision. 
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Phase 2 : Entretien et attribution 
 
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien interactif pour présenter leur approche 
et discuter des modalités de mise en œuvre. La sélection finale et la contractualisation 
interviendront après des négociations fructueuses avec l'organisation la mieux classée. 
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Certification de détermination indépendante des prix 

a) L’offrant certifie que : 

1) Les prix figurant dans la présente offre ont été déterminés de manière indépendante, sans 
consultation, communication ni accord, dans le but de restreindre la concurrence, avec aucun 
autre offrande, y compris, mais sans s’y limiter, les filiales ou autres entités dans lesquelles 
l’offrante détient une participation ou d’autres intérêts, ou avec aucun concurrent, concernant : i) 
ces prix, ii) l’intention de soumettre une offre, ou iii) les méthodes ou facteurs utilisés pour 
calculer les prix proposés ; 

2) Les prix figurant dans la présente offre n’ont pas été et ne seront pas sciemment divulgués 
par l’offrant, directement ou indirectement, à aucun autre offrande, y compris, mais sans s’y 
limiter, les filiales ou autres entités dans lesquelles l’offrante détient une participation ou 
d’autres intérêts, ou à aucun concurrent, avant l’ouverture des plis (dans le cas d’un appel 
d’offres sous pli cacheté) ou l’attribution du marché (dans le cas d’un appel d’offres négocié ou 
concurrentiel), sauf si la loi l’exige. et 

(3) L’offrant n’a fait ni ne fera aucune tentative pour inciter une autre entreprise ou personne 
physique à soumettre ou non une offre dans le but de restreindre la concurrence ou d’influencer 
l’environnement concurrentiel. 

(b) Chaque signature apposée sur l’offre vaut certification par le signataire que celui-ci : 

(1) est la personne au sein de l’organisation de l’offrant responsable de la détermination des 
prix proposés dans le cadre de cette offre ou proposition, et qu’il n’a pas participé et ne 
participera à aucune action contraire aux alinéas (a)(1) à (a)(3) ci-dessus ; ou 

(2) (i) a été autorisé par écrit à agir en qualité de mandataire des dirigeants de l’offrant pour 
certifier que ces dirigeants n’ont pas participé et ne participeront à aucune action contraire aux 
alinéas (a)(1) à (a)(3) ci-dessus ; (ii) En qualité de mandataire autorisé, certifie que les 
dirigeants de l'offrant n'ont pas participé, et ne participeront pas, à une action contraire aux 
alinéas 

(a)(1) à (a)(3) ci-dessus ; et (iii) En qualité de mandataire, n'a pas participé personnellement, et 
ne participera pas, à une action contraire aux alinéas (a)(1) à 

(a)(3) ci-dessus. 

(c) L'offrant comprend et accepte que : 

(1) toute violation de la présente certification entraînera sa disqualification immédiate du présent 
appel d'offres, sans recours, et pourra entraîner sa disqualification des appels d'offres futurs ; et 

(2) la découverte d'une violation après l'attribution du marché à l'offrant entraînera la résiliation 
de ce dernier pour manquement. 
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Annexe A : Dispositions générales 

 
Les dispositions générales suivantes s'appliquent à tous les soumissionnaires répondant à cet 
appel d'offres. 

Statut de prestataire indépendant : L'entreprise ou la personne retenue fournira ses services 
en tant que prestataire indépendant et non en tant qu'employé ou représentant de Winrock 
International. 

Conformité aux lois : Les soumissionnaires doivent se conformer à toutes les lois et 
réglementations locales et nationales applicables, notamment celles relatives au travail, à la 
fiscalité et à la protection des données. 

Déontologie : Winrock International exige les plus hauts standards d'intégrité, d'éthique et de 
professionnalisme. Toute forme de fraude, de corruption ou de fausse déclaration peut 
entraîner la disqualification. 

Confidentialité : Les informations communiquées dans le cadre de cet appel d'offres ou lors de 
discussions contractuelles ultérieures doivent être traitées comme confidentielles et ne peuvent 
être divulguées à des tiers sans l'accord de Winrock. 

Conflits d'intérêts : Les soumissionnaires doivent déclarer tout conflit d'intérêts potentiel 
susceptible d'influencer leur proposition ou l'exécution d'un éventuel contrat de sous-traitance. 

Droit de refuser ou de modifier : Winrock International se réserve le droit d'accepter ou de 
refuser toute proposition, de ne pas attribuer le marché ou de modifier le présent appel d'offres 
à tout moment. Frais de préparation des propositions : Tous les frais liés à la préparation et à la 
soumission des propositions sont à la charge exclusive du soumissionnaire. 

Droit applicable : Tout contrat de sous-traitance sera régi et interprété conformément au droit 
de l’État de l’Arkansas, États-Unis. 

Des conditions supplémentaires seront incluses dans le contrat de sous-traitance définitif en 
fonction de la nature et de l’étendue des travaux à réaliser. 

Annexe B : Formulaire de demande de propositions et liste de 
vérification de soumission 

Appel d’offres – Gestionnaire du Fonds d’accélération 

Programme : WEECAP – Autonomisation économique des femmes par la transformation de la 
noix de cajou 

Date limite de dépôt des candidatures : 15 mai 2026 à 17 h 00 GMT 
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Section 1 : Informations sur le soumissionnaire  
Nom de l'organisation/du consortium  

Pays(s) d'immatriculation ou d'exploitation  

Nom du contact principal  

Adresse e-mail du contact principal  

Téléphone/WhatsApp  

Site Web (le cas échéant)  

Pays d'opération pour le présent appel 
d'offres 

 

Domaine(s) de spécialisation (d'après la 
section 3 de l'appel d'offres) 

 

 

Section 2 : Liste de vérification des documents à soumettre 
A. Formulaire de candidature 

• Formulaire de candidature dûment rempli et signé (ce document) 
B. Proposition technique 

• Description (10 pages maximum) : 
• Méthodologie proposée pour la gestion du programme, la sélection des 

cohortes, la prestation des services d’accélération et la gestion du 
financement. 

• Plan de travail pour un programme d’accélération de 12 mois détaillant les 
activités clés, les livrables et le calendrier. 

• Expérience pertinente en matière de gestion de fonds ou de programmes 
similaires. 

• Exemples de résultats obtenus (ex. : entreprises accélérées, fonds 
décaissés, emplois créés).  

C. Capacité organisationnelle 
• CV du personnel clé ou des chefs d'équipe, précisant les rôles et 

responsabilités de chaque membre 
• Description de la présence opérationnelle et de la zone géographique 

d'intervention dans les pays cibles 
• Partenariats ou affiliations (le cas échéant) 

D. Expérience en matière d'inclusion et auprès des groupes cibles 
• Description de l'expérience de travail avec des entreprises dirigées par des 

femmes ou des jeunes et des processus de sélection inclusifs 
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• Politiques, approches de formation ou profils clients pertinents 
E. Proposition de coûts 

• Budget détaillé avec toutes les principales catégories de coûts 
• Notes budgétaires expliquant les hypothèses clés 
• Devise clairement indiquée (USD ou locale) 

F. Références 
• Trois références clients avec nom, organisation, courriel et numéro de 

téléphone 
G. (Facultatif) Objectifs 

• Indicateurs clés de performance (KPI) prévus pour le programme (p. ex., 
emplois créés, croissance du chiffre d'affaires des participants) 

• Répartition hommes/femmes/jeunes parmi les anciens participants aux 
programmes 

Déclaration : 

En signant ci-dessous, je confirme que les renseignements fournis dans cette demande 
sont exacts et complets au meilleur de ma connaissance Connaissances. 

 

Nom : 

 

Titre : 

 

Date : 

 

Signature : 
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