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1. INTRODUCTION

Le programme WEECAP (Women’s Economic Empowerment through Cashew
Processing) est mis en ceuvre en Céte d’lvoire, au Sénégal et en Guinée-Bissau afin de
renforcer l'inclusion économique des femmes et des jeunes dans la chaine de valeur de
'anacarde. Le programme soutient le développement des compétences, 'amélioration
de la compétitivité des entreprises de transformation et la promotion de I'employabilité
des jeunes, en particulier des jeunes femmes.

Dans le cadre de ses activités de développement des compétences, WEECAP a déja
organisé plusieurs sessions de formation technique au sein du Centre d’Innovation et des
Technologies de I’Anacarde (CITA) a Yamoussoukro, permettant de former une premiére
cohorte de 100 jeunes aux métiers de la transformation de I'anacarde.

Afin d’étendre la portée de ces investissements et de rendre ces formations accessibles
aux bénéficiaires des trois pays d’intervention du programme, WEECAP souhaite
engager un BDSP spécialisé pour accompagner la digitalisation, la capitalisation et la
mise a I'échelle de ces contenus de formation.
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2. OBJET DE L’'AMI

Le présent Appel a Manifestation d’Intérét vise a identifier et préqualifier une ou plusieurs
structures capables d’accompagner WEECAP dans :

e linventaire et I'évaluation des contenus pédagogiques existants ;

e la conception pédagogique digitale des modules ;

e |a production de contenus numeériques interactifs ;

e la mise en place ou la configuration d’une plateforme de formation en ligne
(LMS);

¢ |e déploiement pilote de la solution ;

e la formation des administrateurs et utilisateurs ;

e ['appui au suivi-évaluation des apprenants.

La préqualification ne constitue pas une attribution de contrat mais permettra a WEECAP
d’'identifier les structures qualifiées qui pourront étre invitées a participer a une
consultation restreinte ultérieure.

3. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le CITA constitue aujourd’hui I'une des principales références techniques en matiére de
formation dans le domaine de la transformation de I'anacarde en Coéte d’lvoire. Les
formations développées au sein du centre couvrent notamment :

e les opérations de transformation ;

e le contrdle qualité ;

e les bonnes pratiques d’hygiéne et de fabrication ;
e la sécurité alimentaire ;

¢ |a maintenance ;

e |a gestion de la production ;

e |a productivité industrielle.

Cependant, le modeéle de formation actuel reste fortement dépendant de la présence
physique des apprenants au centre de formation. Cette contrainte limite I'accés des
jeunes et travailleurs situés au Sénégal et en Guinée-Bissau ainsi que de nombreux
bénéficiaires potentiels en Céte d’lvoire.

La digitalisation de ces modules représente donc une opportunité stratégique permettant

e ['élargissement de I'accés aux formations ;

e la mutualisation des ressources pédagogiques ;

e laréduction des colts de déploiement ;

e ['harmonisation des contenus entre les trois pays ;
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e la création d’un patrimoine pédagogique durable pour WEECAP.

4. OBJECTIF GLOBAL

Contribuer a 'amélioration durable des compétences techniques et professionnelles des
jeunes bénéficiaires du programme WEECAP a travers la digitalisation et la mise a
'échelle des modules de formation développés dans le cadre du partenariat
WEECAP/CITA.

Objectifs spécifiques
Le prestataire devra contribuer a :

Capitaliser les contenus techniques existants.

Adapter ces contenus aux standards de I'apprentissage numérique.
Déployer une plateforme de formation accessible dans les trois pays.
Renforcer I'accés des femmes, des jeunes, des personnes en situation de
handicap et des réfugiés aux formations.

Mettre en place un systéme de suivi de la performance des apprenants.
6. Développer un modéle hybride combinant apprentissage digital et
apprentissage pratique.

5. PROFILS RECHERCHES

Les candidatures peuvent étre soumises par :

BN =

o

e Cabinets spécialisés en e-learning ;

e Entreprises de transformation digitale ;

e Sociétés de développement LMS ;

e Agences de production digitale ;

e Consortium regroupant plusieurs expertises complémentaires ;

e Organisations a but non lucratif spécialisées dans les solutions numériques
de formation.

Les candidats devront démontrer une expérience avérée dans des missions similaires
en Afrique ou dans des contextes comparables.
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6. DOMAINES D’EXPERTISE RECHERCHES

La solution proposée devra tenir compte des conditions d’accés a Internet et des
equipements disponibles dans les trois pays. Elle devra privilégier une utilisation sur
terminaux mobiles, une consommation limitée de données et, dans la mesure du
possible, des fonctionnalités permettant I'accés hors connexion. Les candidats devront
également décrire les mesures prévues en matiere de protection des données, de
sauvegarde, de révision ulterieure des modules.

Expertise 1 : Audit et ingénierie pédagogique

e Audit des contenus existants ;

e Cartographie des ressources pédagogiques ;
e Analyse des besoins ;

e Structuration des parcours d’apprentissage ;
o Elaboration des scénarios pédagogiques ;

¢ Formation et accompagnement

Expertise 2 : Production multimédia

e Captation vidéo ;

e Motion design ;

e Animations pédagogiques ;

e Création d’infographies ;

e Développement d’exercices interactifs.

Expertise 3 : Développement et intégration LMS

e Installation ou paramétrage LMS ;
e Gestion des utilisateurs ;

e Génération de certificats ;

e Accessibilité mobile ;

e Rapports statistiques.

7. LIVRABLES STRATEGIQUES ATTENDUS

Les candidats devront indiquer les droits d’utilisation, de modification, de reproduction et
de diffusion attachés aux contenus, fichiers sources, médias, configurations et
développements proposés. lls préciseront également les licences applicables, les
éventuels colts récurrents, les conditions d’hébergement, les modalités de transfert des
données et les dispositions permettant a WEECAP de poursuivre I'exploitation de la
solution a l'issue du contrat.

Les candidats devront démontrer leur capacité a produire les livrables suivants :
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Livrable 1 Rapport d’audit et d’évaluation des contenus CITA
Livrable 2 Blueprint pédagogique complet
Livrable 3 Prototype de module digital

Livrables 4 et 5 Modules digitalisés & Plateforme LMS opérationnelle

Livrable 6 Systeme de I'apprentissage

Livrable 7 Rapport pilote et feuille de route de déploiement

Les livrables seront considérés comme acceptés uniquement aprés validation formelle
par WEECAP et, lorsque cela est requis, par les partenaires techniques concernés.

8. CRITERES D’ELIGIBILITE

Les candidats devront démontrer :

e Minimum deux (2) années d’expérience ;
e Réalisations dans le domaine e-learning ;
e Références vérifiables ;

e Expertise LMS ;

e Capacité de déploiement régional ;

e Equipe multidisciplinaire qualifiée.

9. PROCESSUS DE SELECTION
Phase 1 : Préqualification

Analyse documentaire des dossiers regus.
Phase 2 : Consultation restreinte

Les structures retenues pourront étre invitées a soumettre une proposition technique et
financiére détaillée.

Phase 3 : Contractualisation

Les négociations et I'attribution finale seront menées conformément aux procédures de
Winrock International.

10. DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier devra comprendre :
A. Informations générales

e Document juridique de I'entité;
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e Pays d’enregistrement ;
e Adresse;
e Contact principal et liste des 3 personnes clés avec leur titre.

B. Capacités techniques

e Présentation de la structure ;
e Expérience pertinente ;
e Portfolio de projets similaires.

C. Ressources humaines

e Organigramme ;
e CV des experts clés.

D. Références

Minimum Trois références et attestations de bonne exécution.
E. Disponibilité et mobilisation

F. Grille indicative des honoraires

G. Déclaration de conformité

11. GRILLE D’EVALUATION

Critére Points
Expérience en digitalisation de formations 25
Qualité des références similaires 20
Compétences LMS et technologies éducatives 20
Qualification de I'’équipe proposée 15
Capacité opérationnelle régionale 10
Raisonnabilité de la proposition financiére 10
TOTAL 100

Le seuil minimal recommandé pour la préqualification est fixé a 70/100. Cette
préqualification ne garantit pas I'attribution d’'un contrat.

12. MODALITES DE SOUMISSION

Winrock International se réserve le droit de vérifier les références fournies, de demander
des clarifications écrites ou des documents supplémentaires, de ne préqualifier aucun
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candidat, d’annuler ou de modifier le présent processus et de rejeter toute manifestation
d’'intérét non conforme, sans que cela n'ouvre droit a indemnisation. Les candidats
supporteront 'ensemble des colts liés a la préparation et a la soumission de leur dossier.
Toute situation de conflit d’intéréts réel, potentiel ou apparent devra étre déclarée dans la
candidature.

Les manifestations d’intérét devront étre envoyées a :

weecap.subcontract@winrock.org

Objet du courriel :

AMI - Digitalisation des modules WEECAP — [Nom du candidat]

Les dossiers incomplets ou recus apres la date limite pourront ne pas étre examinés.


mailto:weecap.subcontract@winrock.org

WINROCK

INTERNATIONAL

ANNEXE A : APERGU STRATEGIQUE DE L’INITIATIVE

Le programme WEECAP souhaite transformer les investissements déja réalisés dans le
développement des compétences au sein du Centre d’Innovation et des Technologies de
I’Anacarde (CITA) en un dispositif de formation numérique durable, accessible et évolutif
au bénéfice des jeunes et des acteurs de la chaine de valeur de I'anacarde en Coéte
d’lvoire, au Sénégal et en Guinée-Bissau. Cette initiative de digitalisation et de mise a
'échelle des modules de formation repose sur quatre principes stratégiques
fondamentaux :

1.

Capitalisation des connaissances existantes

L'initiative vise a valoriser le patrimoine pédagogique déja développé dans le
cadre des formations dispensées au CITA (initiative WEECAP/CCA). Les
supports techniques, guides, présentations, vidéos, études de cas et outils
d’évaluation existants constituent un actif stratégique qui sera inventorié,
analysé, actualisé et transformé en contenus numériques réutilisables. Cette
approche permet d’optimiser les investissements déja consentis par WEECAP et
ses partenaires tout en préservant I'expertise technique accumulée au fil des
annees.

Harmonisation régionale des formations

La plateforme de formation permettra de mettre a disposition un socle commun
de connaissances techniques et professionnelles a 'ensemble des bénéficiaires
du programme dans les trois pays d’intervention. Cette harmonisation
contribuera a diffuser des référentiels, méthodes et bonnes pratiques identiques
en matiére de transformation de I'anacarde, de qualité, d’hygiéne, de
maintenance et de productivité industrielle. Elle favorisera également le partage
d’expériences entre pays et renforcera la cohérence des actions de
développement des compétences menées par WEECAP a I'échelle régionale.
Inclusion numérique et accessibilité

L'initiative adoptera une approche inclusive afin de permettre au plus grand
nombre de bénéficiaires d’accéder aux formations, indépendamment de leur
localisation géographique ou de leur situation sociale. Les solutions développées
devront étre accessibles sur smartphone, tablette et ordinateur, avec une
attention particuliére portée aux jeunes femmes, aux personnes en situation de
handicap, aux réfugiés et aux populations vivant dans des zones éloignées des
centres de formation. L'objectif est de réduire les barriéres d’accés aux
compeétences et de promouvoir une participation équitable aux opportunités
offertes par la filiere anacarde.

Mise a I’échelle durable des compétences

Au-dela de la simple digitalisation de contenus, le projet vise a créer une
infrastructure de formation pérenne capable de former plusieurs cohortes
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successives de bénéficiaires sur le long terme. Grace a une plateforme
numérique associée a un systeme de suivi, d’évaluation et de certification,
WEECAP disposera d’un dispositif évolutif permettant d’élargir continuellement
I'accés aux compétences techniques, d’améliorer I'employabilité des jeunes et de
répondre aux besoins croissants de main-d’ceuvre qualifiée dans le secteur de la
transformation de I'anacarde. Cette approche contribuera a renforcer
durablement 'impact du programme tout en réduisant le colt marginal de
formation par bénéficiaire.
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ANNEXE B : FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Programme : WEECAP — Programme d’autonomisation économique des femmes a
travers la transformation de I'anacarde

Date limite de soumission : 30 octobre 2026

Section 1 : Informations sur le Candidat
Nom de I'organisation / du consultant :

Pays d’enregistrement ou d’intervention :
Nom du contact principal :

Adresse e-mail du contact principal :
Téléphone / WhatsApp :

Site web (le cas échéant) ::

Section 2 : Liste de Controle des Pieces a Fournir
A. Formulaire de candidature

O Formulaire de candidature rempli et signé (ce document)

B. Documents lIégaux de déclaration de I'Entreprise (Registre de Commerce ou
equivalent, Déclaration fiscale d’Existence ou equivalent et autres documents de
régularité fiscale)

C .Capacités techniques et services proposés

OO Présentation succincte (2 a 3 pages max) décrivant :

- Services proposés alignés avec les domaines d’expertises recherchés
- Expériences antérieures pertinentes

- Résultats obtenus (ex. : nombre de projets de digitalisation réalisés)

D. Capacité organisationnelle

[0 CV des principaux responsables ou chefs d’équipe
[0 Présence géographique et capacités opérationnelles
O Partenariats ou affiliations (le cas échéant)

E. Disponibilité et mobilisation

[0 Déclaration de disponibilité jusqu’en 2027
[0 Volonté d’opérer dans les trois pays d’intervention du programme
[ Délai typique de mobilisation
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F. Références

O Trois références clients avec nom, organisation, adresse e-mail et numéro de
téléphone & Attestations de bonne Execution

G. Proposition financiere incluant le Baréme indicatif des honoraires

[0 Tableau ou liste de tarifs indicatifs pour les services clés
O Devise spécifiée ( CFA)
O Tarifs exprimés par jour, mission ou prestation

Déclaration
En signant ci-dessous, je certifie que les informations fournies dans ce formulaire sont
exactes et complétes a ma connaissance.

Nom :
Titre :
Date :

Signature :
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